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RESUMEN 

El propósito del trabajo, fundamentalmente fue conocer los ideales relacionado al 

análisis de estrategias de innovación educativa y desarrollo de actitudes 

emprendedoras de los estudiantes, metodología empleada fue el enfoque 

cualitativo, con diseño fenomenológica hermeneútico, tipo básica, se aplicó una 

entrevista con 10 preguntas, dirigido a 8 estudiantes, ítems organizado en 3 

propósitos, en describir: 1 la importancia de la innovación educativa, 2 imaginarios 

sobre actitudes emprendedoras, 3 estrategias de innovación educativa que 

emplean sus docentes. Los resultados de la descripción producto del análisis de 

los propósitos, evidencian estos datos que permitieron concluir que de los 8 

entrevistados describen importancia de innovación educativa para el desarrollo de 

actitud emprendedora, mientras que 7 estudiantes manifestaron que las actitudes 

emprendedoras responden a la innovación educativa que los profesores utilizan y 

además los servirán en su vida diaria y para el futuro. Analizando las opiniones, sus 

descripciones de los estudiantes se encontró que tienen importantes opiniones 

sobre innovación educativa y de actitudes emprendedoras, se aprecia la capacidad 

que tienen los estudiantes en la línea de prósperos emprendedores. 

Palabras clave: Innovación, educativa, actitud emprendedora.



viii 

ABSTRACT 

The purpose of the work is fundamentally to know the ideals related to the analysis 

of educational innovation strategies and development of entrepreneurial attitudes of 

students. The methodology used was the qualitative approach, with a hermeneutic 

phenomenological design, basic type, an interview with 10 questions was applied. , 

aimed at 8 students, items organized into 3 purposes, to describe: 1 the importance 

of educational innovation, 2 imaginaries about entrepreneurial attitudes, 3 

educational innovation strategies used by their teachers. The results of the 

description resulting from the analysis of the purposes, show these data that allowed 

us to conclude that of the 8 interviewees described the importance of educational 

innovation for the development of entrepreneurial attitude, while 7 students stated 

that entrepreneurial attitudes respond to innovation educational that teachers use 

and will also serve them in their daily lives and for the future. Analyzing the opinions 

and descriptions of the students, we found that they have important opinions about 

educational innovation and entrepreneurial attitudes; we appreciate the capacity 

that the students have in the line of prosperous entrepreneurs. 

Keywords: Educational innovation, entrepreneurial attitude.
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I. INTRODUCCIÓN

A nivel internacional, como opina, Rojas (2019) Chile, sustentaron que el rol del 

maestro debe permitir lograr propósitos y cambios estructurales en la práctica 

docente, que los maestros deben integrarse activamente y ejecutar procesos de 

innovación educativa en las aulas; hace mención la eficacia y atención al 

consumidor que ofrecen las empresas que se sustentan en las necesidades del 

usuario, a fin de brindar una asistencia de alta calidad, donde ellos encuentren lo 

que necesitan y cumplan sus expectativas. Comparando con las aspiraciones en el 

proceso pedagógico de escuela e importancia de innovación educativa sustentado 

en expectativas públicas orientado alcanzar aprendizajes emprendedores que 

fortalezca la creatividad, que el estudiante tenga una formación que ayude 

enfrentarse en la vida diaria. Según estudio manifiesta en el artículo sobre la 

responsabilidad social, como actitud voluntaria del personal en las diversas 

actividades, asumiendo responsabilidad, ética, para satisfacer las demandas 

sociales. 

Por su parte, Arruti et al. (2019) estudio en España, tuvo como objetivo mencionar 

la innovación educativa contribuye significativamente la gestión escolar, que implica 

progreso de aprendizajes e involucramiento de las familias y de la comunidad; 

enfrentando grandes retos y cambios, como una metodología activa en procesos 

de enseñanza aprendizajes basado en competencias, acompañado de evaluación 

permanente, que ayude verificar cambios y mejoras de nivel académico, a fin de 

fortalecer las competencias y esperar óptimos resultados en actitudes 

emprendedoras que potencia la creatividad, innovación, liderazgo con el propósito 

enfrentar a la crisis económica en la que vivimos, que con transcurrir del tiempo 

generar empleo, alcanzar un crecimiento económico impulsado desde la escuela 

hacia la comunidad. 

Para Vera et al. (2019) mencionó en el ámbito educativo y formación personal el 

emprendimiento se convierte como una competencia valiosa en la educación por 

desarrollar la creatividad, la innovación, habilidades, que genera condiciones para 

el liderazgo pedagógico, a través de la ejecución de programas educativos, que 

implique un impacto social en su comunidad, mucho más si los proyectos tienen en 
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cuenta las necesidades locales.  

En el ámbito nacional, por otro lado, Delgadillo et al. (2022), consideran la influencia 

social en el perfil emprendedor de los alumnos, investigación que se propone 

analizar los factores educativos o sociales tienen prioridad en experiencias 

emprendedoras de los estudiantes, la interpretación de las perspectivas del estudio 

como elemento educativo es un proceso formativo científico, en cambio la parte 

social se adquiere formaciones emprendedoras en la vida práctica.   

El proyecto tiene como propósito recoger información y a través de un 

procesamiento y análisis que permita evidenciar la realidad actual sobre actitudes 

emprendedoras en los estudiantes; es una comunidad 100% rural, que se dedican 

a las actividades agrícolas juntamente con el apoyo de sus hijos y los niños 

descuidan sus quehaceres de la escuela, observándose un bajo rendimiento 

escolar de los estudiantes; así como el poco involucramiento de las familias en la 

gestión pedagógica, siendo el problema central la escasa aplicación de estrategias 

en la innovación educativa y actitudes de emprendedoras, por estas razones se 

viene desarrollando un proyecto educativo con el cultivo del biohuerto escolar como 

escenario de experiencias exitosas, siendo un espacio pedagógico como un 

laboratorio vivo en todas las áreas o cursos que considera los Programas 

Curriculares  en educación, (MINEDU 2020) que en pleno siglo XXI viene 

impartiendo solamente teoría o conocimientos en la gestión pedagógica, en la que 

los estudiantes se encuentran recibiendo una educación tradicional, sin embargo, 

en diversos países abren espacios importantes con sus estudios de investigación 

sobre la innovación educativa, que impulsa formación de escolares en sus 

aprendizajes.  

El aporte de Palacios (2021) resaltó que la innovación educativa nace como 

propuesta de cambio que mejore competencias en los alumnos, haciendo una 

comparación entre innovación y superación de aprendizajes, resultado del estudio 

como reflexión para fortalecer la creatividad en la escuela, responsabilidad del 

equipo docente para brindar a los estudiantes. Cambios importantes para seguir y 

defender para su sostenibilidad, utilizando metodología activa convincente, por lo 

que consideró acciones de valor en la gestión escolar, combinando con el uzo de 

herramientas tecnológicas para la transformación educativa. 
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En el espacio local según, Campos P. (2023) determinó en su estudio, que a menor 

calidad de servicio menor será el aprendizaje del niño; estudios realizados en 

instituciones educativas rurales Jaén Cajamarca, que el abandono de sus tierras 

zona rural por jóvenes a la ciudad, en adquirir mejores oportunidades de vida y 

educativas, el autor manifiesta a través de la innovación educativa existe 

oportunidades de generar fuentes laborales desde sus comunidades, a fin de 

reducir la emigración a las diferentes ciudades. En ese sentido, es importante 

analizar el rol de los líderes pedagógicos en ámbitos multiculturales andinos, donde 

a través de los recursos naturales se puedan aprovechar en el desarrollo educativo 

de calidad de los estudiantes. 

 

Como señala Quiroz (2023) que la el manejo emocional es un ingrediente clave en 

la persona para la gestión pedagógica y optimizar aprendizajes significativos, en su 

estudio observa una carencia en esa variable, lo que se convierte en un problema 

en las instituciones educativas; su investigación se realiza entre la inteligencia 

emocional y el proceso de aprendizaje en estudiantes de secundaria en Cajamarca, 

con el enfoque cuantitativo, tipo básica, utilizando un cuestionario a medir la 

inteligencia emocional y el aprendizaje significativo. De 120 estudiantes tuvo como 

resultados una asociación moderada en relación con la variable, equivalente a 0.43. 

Se concluye la importancia de promover el desarrollo de habilidades emocionales 

en los estudiantes por contribuir aprendizajes más significativos. 

 

Por ello se plantea la siguiente pregunta general: ¿Cuáles son los imaginarios en 

estudiantes sobre las habilidades de Innovación Educativa para el progreso de 

actitudes emprendedoras?, y como problemas específicos: ¿Cuáles son los 

imaginarios de los estudiantes sobre las estrategias de Innovación Educativa que 

emplean sus docentes? ¿Cuáles son los imaginarios de estudiantes sobre el 

desarrollo de sus actitudes emprendedoras? 

 

La justificación del estudio, en el aspectico teórico tuvo la finalidad de identificar 

habilidades en la innovación educativa con estudiantes del nivel primaria, 

plantearon retos de grandes cambios y exigencias para alcanzar el desarrollo de 

competencias, aprendizajes óptimos y una cultura emprendedora, orientado a un 
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nuevo estudiante básicamente fortalecido en conocimientos, destrezas y actitudes 

de cambio que ayude a su desarrollo integral de la persona con derechos a una 

vida plena. 

Sobre la justificación metodológica, que se pretende conocer las experiencias 

realizadas de la innovación educativa hacia estudiantes del nivel primario; acción 

metodológica que se realiza a través de la entrevista a los actores educativos y la 

observación de las actividades desarrolladas, que facilitó conocer los avances y la 

importancia en el campo educativo que pueden servir para ser compartido con otras 

instituciones educativas a un ser mejorado en otro ámbito educativo. 

A nivel práctico. El reto de innovación educativa, reconoce las necesidades de la 

competitividad orientado al mercado laboral y globalizado; así mismo, las 

tendencias sociales en los ámbitos educativos de la modernidad y el avance 

tecnológico requiere cambios urgentes en las instituciones educativa, dejando de 

lado actitudes rutinarias  de la gestión escolar; en ese sentido es necesario 

reestructurar reformar la misión educativa con programas, modelos que transforme 

el accionar pedagógico con participación de la comunidad educativa , que cada vez 

motive el interés por aprender de forma activa, y participativa, evitando el 

continuismo de llenar solo conocimientos, que poco conduce a despertar la 

creatividad. 

 

Teniendo como propósito general, Analizar cuáles son las estrategias de 

Innovación Educativa que promueve desarrollo de actitudes emprendedoras en 

estudiantes del nivel primaria; y como propósitos específicos: a. Describir el análisis 

de las estrategias de innovación educativa que emplean sus docentes para 

desarrollo de actitudes emprendedoras de estudiantes de la Institución Educativa 

San Pablo Cajamarca 2024, b. Describir el análisis sobre el desarrollo de sus 

actitudes emprendedoras en estudiantes de la Institución Educativa San Pablo – 

Cajamarca. 
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II. MARCO TEÓRICO

Según, Pañellas et. al, (2023) propusieron los cubanos mirar el emprendimiento

desde el contexto educativo, con la finalidad de incentivar habilidades con miras 

empresariales, desde la institución educativa, enfocada en el desarrollo que 

contribuyo al bienestar psicológico, humano, social con autonomía, creatividad, 

participación proactiva; se presentaron dos experiencia de proyectos con estas 

características y cualidades diferenciadas, con el objetivo de fortalecer la madurez 

en la creatividad de negocio para la vida. Concluyendo en potenciar competencias 

emprendedoras desde la niñez, que contribuya en la economía familiar insertados 

en los grupos sociales. 

Desde el punto de vista de Ortiz (2023) estudio realizado en Bogota, planteó 

acciones reflexivas que motiva al emprendimiento en la educción básica y media, 

en los últimos 20 años, resaltando que a partir de una revisión de la literatura, más 

preciso de programas curriculares, donde se incluya ejes centrales para aboradar 

temas orientadas al emprendimiento, asi como, elementos didácticos para la 

enseñanza en temas propuestos. Las conclusiones señalan establecer indicadores 

que auyden tener amplio conocimiento de los avances , sobre todo el impacto como 

resultado de los esfuerzos que ha realizado el sector eductivo, que se consibe a 

través de un proceso y la formación inicie desde la educación básica, percisamente 

desde los primeros años. El objetivo principal contribuir que los niños y jóvenes 

desdarrollen habilidades organizativas, fomentando el trabajo en equipo.  

Según Jiménez (2022) estudio realizado en Colombia, consideró importante la 

innovación educativa como alternativa que permite la claidad de los aprendizajes, 

relacionada al fortalecimiento de sus habilidades emprendedoras, en ese sentido el 

estudio describe resultados con un enfoque cualitativa, obteniendo información 

mediante entrevistas semiestructurada, a fin de obtener  resultados realcionados  a 

comportamientos que se relacionan a  sus categorías, nos permite determinan el 

nivel de emprendimiento en los estudiantes con el fin de fortalecer  y prepararlos 

para el mundo empresarial, en escenarios reales del sector productivo. De tal 

forma, el objeto del actual estudio busca identificar variables y dimensiones que 

determina al emprendedor en contextos organizacionales desde la educación 

básica, desde los primeros años educativos. Se concluye que los resultados 

identificados en el análisis de sus variables determinan el nivel de emprendimiento 
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en estudiantes con el propósito de fortalecer y prepararlos para el mundo 

empresarial. 

En el contexto nacional, para Saavedra et al. 2022) su estudio se refirió en analizar, 

actitudes emprendedoras en los docentes de educación física, investigación de tipo 

documental descriptiva con diseño bibliográfico, orientada a una población de 23 

artículos científicos, seleccionada con relación a la variable emprendimiento con 

docente de educación física, punto de partida con la revisión, en segundo lugar, la 

parte interviniente como elemento empresarial. Se concluye que la mayoría de los 

profesionales de educación física carecían de criterios emprendedoras, solo se 

limitaban a desarrollar acciones físicas, recreativas, deportes, ignorando la 

actividad emprendedora.   

Los aportes de Mendoza (2022) que el objetivo es describir nivel de 

emprendimiento laboral de los estudiantes del ciclo avanzado, aplicando el tipo de 

investigación básica, con diseño no experimental descriptivo simple, muestra a 21 

estudiantes, utilizó como instrumentos el cuestionario como emprendimiento 

laboral. Resultados muestra la refutación del ideal de emprendimiento laboral, 

evidenciando que la motivación personal y las capacidades físicas e intelectuales, 

la confiabilidad fue según el Alfa de Cronbach de 0.911. Concluye la descripción 

del nivel de emprendimiento laboral de la competencia y actitudes: es muy bueno 

con 81%, mientras que el 14,2% señalan que son buenos y solo el 4,8% de los 

estudiantes señalaron que es regular.  

El estudio de Orcon (2022) manifestó sobre la innovación pedagógica, el objetivo 

fue determinar la relación que existe entre la innovación educativa y la motivación 

docente, la investigación fue de tipo básica, enfoque cuantitativo, diseño no 

experimental y correlacional, con una muestra de 100 docentes, utilizó la técnica 

de la encuesta y cuestionario; los resultados determinaron que existe correlación 

entre la motivación educativa y motivación docente, resultados que motiva a los 

docentes el trabajo colaborativo, en equipo, para identificarse con la institución 

educativa. 

Para, Saavedra (2022) considera las actitudes emprendedoras es un proceso de 

desarrollo de actividades que se combina tres componentes: Idea, capital y 

emprendedor, define como en ámbito empresarial como el social, a la vez permite 

la integración de las familias en el proceso pedagógico logrando mejorar 
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aprendizajes significativos y para la vida, pero motivando desde la educación básica 

regular, con participación de las instituciones públicas y privadas. 

 

En el contexto local teniendo en cuenta a Quevedo (2022) señaló la finalidad en 

determinar estrategias de negocio com propuesta innovadora para fortalecer la 

competitividad de la artesanía, investigación que se desarrolla en un contexto de 

hipercompetitividad, especialemente en países en vías de desarrollo que enfrentan 

retos a las tendencias del mercado, para alcanzar objetivos previstos utilizaron una 

metodologia mixta, asimismo, las técnicas de recolección de datos fueron la 

entrevista adminstrado a los artesanos ceramistas. Los resultados observados que 

los productos son exportados, entre otros se encuentran en la tiendas minoristas; 

por lo que se sigiere fortalecer la innovación de los productos artsanales de modo 

que ocasione inpacto positivamente en el mercado. 

Como opina Reátegui (2022) estudio realizado en Jesú Cajamarca, manifestó 

implementación de un programa educativo en estudiantes del nivel de secundaria 

y su influencia en la actitud emprendedora; concluyendo que la estrategia del 

programa de orierntación educativa fortalece, motiva, anima la actitud 

emprendedora en los educandos. 

 

Relacionado a la Innovación educativa y actitudes emprendedoras, se tiene los 

siguientes conceptos de las categorías, subcategorías y las toerías que sustentan 

la investigación. 

Categoría 1: la Innovación Educativa, se trata de utilizar nuevas ideas, procesos, 

herramientas, estrategias, con el propósito de generar una trasformación 

orientadas a mejorar  la enseñanza aprendizaje, actuaciones educativas de forma 

sistematizada, a fin de provocar cambios en la práctica educativa y esperar óptimos 

resultados. 

Como señala Hernández (2023) la importancia de la gestión escolar, siendo su  

principal objetivo promover la innovación educativa para un desarrollo pedagógico 

eficiente, por lo que resalta la parte estructural de un sistema educativo, que 

profesor lidere la misión institucional que inste cambios, trasformación en su ámbito 

escolar, fortaleciendo la creatividad, imaginación para obtener estudiantes 

emprendedres, habiles en el mercado empresarial, que posiblemente motive el 
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emprendedurismo de los escolares. Tambien se observa resultados que a falta de 

interés del directivo no se cuenta con una malla curricular innovada, que mucho 

depende de la formación académica, capacitación docente. 

Para Gutiérrez et al. (2020) consideró sobre la estrategia lúdica pedagógica como 

factor fundamental para despertar cambios ambiciosos en los estudiantes de 

educación básica, actividad que inicia con un grupo de estudiantes realizando  

actividades lúdicas y el juego, que permitió despertar la creatividad de manera 

formativa, logrando presentar cambios en su manera  de actuar; de ahí la propuesta 

de incorporar las actividades lúdicas en las aulas, con un propósito de fortalecer el 

carácter emprendedor en los estudiantes a través de las experiencias de 

aprendizajes, mediante un plan de actividades y habilidades emprendedoras.  

Subcategoría 1. La estrategia como cambio en la gestión educativa es eje 

dinamizador para movilizar capacidades en aprendizajes de los estudiantes; así 

como, fomentar aprendizajes en comunidad, implementar espacios que los 

escolares interactúen, discutan temas, generen políticas de un aprendizaje activo y 

brinde el desarrollo en la comunidad.  

Para Ríos et al., (2020) el propósito es la formulación de políticas relacionadas al 

desarrollo de innovación educativa a partir del análisis teóricas necesarias para los 

cambios en el contexto; considerando informaciones para una educación acorde a 

la actualidad. Por lo que en la primera parte trata del problema entre la sociedad y 

educación, en la segunda parte la construcción de la visión de forma consensuada 

utiliza como estrategia la valoración al personal docente, el trabajo en comunidades 

de aprendizaje, incluyendo las tecnologías de información y comunicación, 

fundamentos importantes para la formulación de políticas que orientan a generar 

una cultura de la innovación educativa. 

De auerdo con Zavala et al. (2020) señalaron la prácticas innovadoras que utilizan 

los docentes en la gestión de enseñanza aprendizaje, en la investigación 

participaron 17 docentes y 20 estudiantes, siendo los resultados de un modelo 

constructivista con un enfoque socioformativo y de evaluación formativa, resaltó el 

rol docente basado en práctica de valores, el respeto, empatía, confianza, apoyado 

con uso de la herramientas tecnológicas. En conclusión los docetes utilizan una 

pedagogía innovadora en la gestión pedagógica, que conlleva mejorar aprendizajes 

significativos. 
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Teniendo en cuanta a Flores et al. (2023) en su estudio tivieron por objetivo analizar 

la cultura emprendedora como prioridad en una docencia transformadora en 

docentes peruanos, encaminado una educación basado en proyectos 

empresariales. Hace relevancia a una educación con mentalidad empresarial, que 

fomente la cultura organizacional desde las instituciones educativa. 

Categoría 2: Actitudes emprendedoras, capacidad de crear, diseñar, gestionar la 

ejecución de un proyecto orientado a buscar el bienestar; asimismo, ientificar 

oportunidades, organización de los recursos y utilización a fin de lograr un objetivo 

Como manifiestan Damián et al. (2022) la aeducación básica es de intrés para los 

niños que pueden conocer y apropiarse de contenidos teóricos y prácticos del 

ámbito empresarial, modelos fundamentales para el desarrollos de competencias y 

bases para formarse como siudadanos responsables autónomos. Cabe mencionar 

que los resultados nos animan promover una educación emprendedora desde 

edades temprana . 

Como señala, Lu  (2023) indicó que la finalidad es determinar la actitud emprendora 

de los estudiantes, que gracias a las motivaciones del profesor lograron alcanzar 

altos niveles de actitudes emprendedoras; de igual forma el apoyo de las familias 

fortalece al estudiante mejorar sus actitudes, tambien los aprendizajes significativos 

para la vida, 

Por consiguiente, Nieto Borbor, (2021) contribuyó manifestando que por décadas 

de años otros países implementaron la educación emprendedora, para ello es 

necesario implementar estrategias que movilicen capacidades, habilidades que 

conlleve alcanzar cambios de conductas aproximando a un mercado laboral con 

exigencias actuales, de otro lado hizo relevancia otorgar metodologías centrada en 

el estudiante como protagonista de su futuro; en ese sentido el propósito del trabajo 

de investigación es hacer una revisión de las características con Aprendizaje 

Basado en Proyectos para adquirir competencias emprendedoras. 

Por consiguiente, Ramírez (2020) planteó los procesos de formación de los 

estudiantes con una propuesta de articular estrategias de innovación ducativa con 

el mercado de trabajo, interpretó que a través de un proceso adquiere actitudes 

emprendedoras a la vez permite mejorar competencias para sobresalir a conquistar 
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el campo ocupacional y su forma de intervención con el grupo social en distintos 

contextos. 

Según la opinión de Rodríguez (2022) su estudio permitió resalta el trabajo 

colaborativo y la actitud emprendedora en la escuela; siendo los resultados 

positivos inculcar comportamientos empresariales en estudiantes; pero no 

solamente en ese periodo el trabajo en equipo, organizado facilita buenos 

resultados, de igual forma es una fortaleza que facilita sumar esfuerzos para 

alcanzar metas, así como comportamientos de cambio para un aprendizaje para la 

vida. 

El aporte para, Romero (2021) en su estudio que realizó considera que la 

innovación es fundamental por tener resultados diferentes, significativos, pero 

influye la práctica docentes que estén preparados, capacitados, a fin de obtener 

cambios significativos, impactantes sobre aprendizajes del alumno, mencionó la 

importancia de las estrategias que utilizan los docentes la innovación pedagógica y 

para obtener mejores aprendizajes en los niños. De igual forma la gestión educativa 

que utilizan los docentes se identifica escasa relación significativa entre la 

innovación y el desempeño son resultados contrarios para alcanzar aprendizajes 

significagtivos. 

Para Delgado (2021) estudio que consideró, es proponer una estrategia didáctica 

para animar el emprendimiento en estudiantes, mencionando que a falta de 

proeparación de conocimienos de los profesores en emprendimiento se encontro 

un deficiente progreso en estudiantes en cuanto a sus habilidades para las 

iniciativas dem emprendimiento, de igual forma la deficiencia didáctica en los 

docentes en la enseñanza aprendizaje. La propuesta de una estrategia didáctica 

que se sustenta en los en enfoque teóricos, para incorporar competencias 

emprendedoras en las aulas, priorizando la gestión de las condiciones pedagógicas 

que se refiere a los instrumentos de gestión, planificando capacitaciones, talleres 

pedagógicos, para los profesores que mejoren su práctica pedagógica y repercuta 

en el desempeño de los estudiantes en diferentes contextos,  

Sub categoría 2. La creatividad clave para generar una cultura transformadora en 

el campo educativo, si como lo afirman los autores del presente trabajo que educar 

es orientar al cambio, formar personas emprendedoras con iniciativas de visión, 

hacia el desarrollo en la comuniad y personal. 
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Como afirma Castañeda  et al. (2020) el estudio fue con el propósito de realizar una 

investigación sobre el emprendimiento como estrategia que aplicó en su práctica 

pedagógica y lograr la autonomía en los estudiantes de primaria, concluyó que la 

actitud emprendedora impulsa a buscar soluciones en situaciones problemática con 

autonomía a fin de mantener el bienestar común, aplicando proyectos de 

emprendimiento, lo impresionante es la edad escolar entre 5° y 6° de primaria, 

iniciativas importante en la formación de ciudadanos con ética y crítico reflexivo. 

Citando a Guzman (2020) en su estudio mencionó importancia del uso de las 

inteligencias múltiples kinestésico, visual, auditivo; que influyen desarrollo de las 

capacidades creativas en los estudiantes, evidenciándose en las propuestas de 

negocio. En los últimos años se deja notar el avances del conocimiento, es ducar 

al alumno, brindar una formación sólida y actualizada, que ofrece oportunidades de 

una educación para el trabajo, siendo necesario potenciar una cultura empresarial 

dotándoles conocimientos desde la educación básica regular, con visión de cambio 

y preparación para su vida futura. 

Así mismo, Tello P. (2019), consideró en su estudio de investigación en 

instituciones educativas, que permitió informaciones sobre actitudes cualidades 

emprendedora en estudiantes, menciona que las capacidades personales se 

potencia a través de la formación educativa desde lo personal hasta lo colectivo; 

asi como, en paises que vienen ejecutando este tipo de trabajo innovador tienen 

resultados exitosamente, pero el trabajo es conjunto desde gobierno local, 

instituciones educativas y comunidad, así se puede lograr la productividad y una 

educación para la vida. El investigador describe la variable: tenenr visión real a un 

tufturo de cambio y sostenible, motivación, creatividad, innovación, con estos 

aspectos ha trabajado con la muestra de 134 estudiantes como la técnica censal 

con su instrumento la escala tipo Likert,  estudio determinó que un alto pocentaje 

de estudiantes muestra actitud emprendedora, equivalente a un 54.5%, pero según 

género se observa que las mujeres cuentan con mejor predisposición ante las 

competencias de cambio logrando a 69,4% frente a los varones con menos 

posibilidades alcanzando a un 49%.  

 

Por su parte, Juarez (2019), hace mención a la Teoría Educativa, relacionada a la 

cultura emprendedora para estudiantes universitarios, manifiesta que el 
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emprendimiento son procesos que desarrolla habilidades, actitudes en los 

estudiantes fortaleciendo técnicas para la mejora sobre enseñanza aprendizaje, lo 

cual contribuya en educación integral de los estudiantes universitarios. El 

emprendimiento en educación significa brindar herramientas al estudiantes que 

ponga en practica sus ideas, comprendan como regualr sus emociones, perder el 

miedo, identifique riezgos, sean capaces de tomar mejores desiciones, que 

introduzcan nuevas ideas, productos y procesos como otor del crecimiento del 

desarrollo de habilidades, conocimiento y crecimiento económico como agente. 

De acuerdo con, (Julca (2019) determinó actitudes emprendedoras en personas, 

factores influyentes las necesidades económicas, pobreza, pero también está 

presente la motivación e innovacion desde las aulas, lograron el éxito empresarial, 

de igual forma la mayor preponderancia la buena formación académica y 

aceptación social. Juega un papel importante la participación de las famias; 

concluye que con el liderazgo directivo se puede lograr cambios en la gestión 

educativa, en base a la ejecusión de las actividades programadas en los 

instrumentos de gestión, incluyendo la particpación activa de la comunidad 

educativa, que se fomenta un aprendizaje colaborativo y fortalece el vínculo social, 

que ayuda al proceso escolar, seguido de orientaciones del equipo directivo y el 

apoyo de las comisiones con responsabilidad y docentes de la institución educativa 

en un ambiente de armonía, de preferencia con resultados de innovación en 

relación al involucramiento de las familias y el trabajo plancentero del equipo 

docente (Ugaz 2018). 

Según Oros (2019) hace mencionó que la motivación está estrechamente 

relacionada al desempeño laboral de los educadores en las instituciones 

educativas, que los descriptivos de las categorías de la motivación docente se 

encuentra en el nivel alto, resultados que asegura el buen desempeño laboral para 

la innovación educativa en la institución, así mismo, permite la aplicación de nuevas 

metodologías en la enseñanza aprendizaje  de forma progresiva mejorando su 

proceso que logre adaptarse para una educación actual. Siendo innovaciones que 

desde la educación primaria encaminar en actividades de emprendimiento para el 

desarrollo de sus competencias, Bandura en su teoría social es enfático al opinar 

que las espectativas de eficacia son diferentes a las espectativas   de resultados, 
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esta última se refiere a la estimación de una persona, que fortalece su autoestima 

como motivación para alcanzar los  

 

Las teorías que respalda al estudio, enfatiza la Innovación Educativa cuando hace 

mención de las comunidades de aprendizaje, difefente de un aprendizaje encerrado 

en el aula; asimismo, la teoría de Bandura hace incapie del comportamiento 

empresarial, conducta en personas relacionada a la interacción contínua entre 

dominios congnitivas, conductuales que se relaciona con las variables del estudio. 

Como señala, Rodríguez & Cantero, (2020) la toería del aprendizaje social que 

hace mención Bandura, se refiere que los niños aprenden relacionarse en un 

ambiente libre a través de la actividades de acción comunitarias y del 

comportamiento de los demás, de igual forma manifiesta que tales modelos dirigen 

hacia el comportamiento empresarial que permite desarrollar conocimientos y 

habilidades que require la formación de una empresa, que motiva la formación de 

comportamientos emprendedores (Bandura 1986) 

Desde el punto de vista de, Decroly (1935) a mediados del siglo XX, con su teoría 

Global sobre el Aprendizaje y el movimiento denominado Escuela Nueva, que 

impulsa a un cambio en la institución, teniendo al alumno como protagonista 

principal de su aprendizaje desenvolviéndose activamente, algo relevante el 

enfoque decroliano que los docentes descubran sus potencialidades y habilidades 

de sus alumnos para sentirse útiles, fundamento que impulsa  aplicar la práctica y 

la experiementación. Teoría que respalda a la variable innovavión educativa. 

Teniendo en cuenta a los aportes de Vygotsky (1978) Teoría sociocultural del 

aprendizaje, se consruye gradualmente durante los primeros años del niño con 

ayuda del contexto y otros actores, que contribuyen desarrollar comunidades de 

aprendizaje. 

  



14 

III. METODOLOGÍA
3.1  Tipo y diseño, de investigación. 

3.1.1 Tipo de investigación 

El tipo de la investigación fue básica, porque es considerada en la investigación 

como un pilar esencial del conocimiento científico, aporta nuevos conocimientos y 

contribuye al avance de la ciencia y del conocimiento fundamental en todas las 

disciplinas, puede construir indagaciones novedosas y aplicaciones útiles. 

El enfoque fue cualitativo, como señala, Espinoza (2020) considera el análisis de 

datos para la búsqueda de los resultados y evaluación de las conclusiones en la 

investigación, tiene presente el aspecto ético que está presente desde el inicio del 

diseño, proceso, hasta la socialización de los resultados y algunas consideraciones 

finales después de los resultados. 

3.1.2 Diseño o método de investigación 

Fenomenológica hermeneútico, según Nicolás (2021) sintetizó el concepto 

holístico, valorando de forma integral el contexto, el sistema, para comprender el 

actuar de la persona; asimismo, el diseño fenomenológica fija la atención en el 

actuar, experiencias demostradas de los estudiantes, que ayuda encontrar 

similitudes y significados compartidos sobre sus comportamientos, que evidencia 

la innovación educativa, mostrando atreves de una guía de entrevista y observando 

en su desempeño y características en actitudes emprendedora de la persona. . 

3.2 Categorías, subcategoría  

C 1.   Con respecto a categoría innovación educativa se define como un conjunto 

de estrategias, prácticas transformadoras, cambios orientadas a mejorar procesos 

en la gestión pedagógica y  enseñanza aprendizajes, desarrollo integral de los 

estudiantes; asimismo, la innovación nace como idea creativa de cambio con el 

objetivo de desarrollar competencias en la persona (Sanabria 2018) de igual forma 

FONDEP, las acciones pertinentes para alcanzar la innovación educativa depende 

de la implementación de estrategias, el trabajo cooperativo, estimulando la 

curiosidad y la autonomía en los estudoiantes.  

C 2. Relacionado a la categoría actitud emprendedora, se define como la 

capacidad inpiradora impulsa un modelo educativo en la gestión escolar, que parte 

de la capacidad de crear, diseñar, gestionar la ejecución de un proyecto a la cultura 
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empresarial; asimismo, la mentalidad empresarial precisa como el conjunto de 

habilidades que permite identificar y aprovechar las oportunidades, (Carrera 2021)   

3.3 Escenario de estudio 
 

La investigación fue realizada en la institución educativa del nivel primaria San 

Pablo Cajamarca, se ubica en una zona rural, con acceso de carretera trocha 

carrozable, sus característica de las familias de una economía pobre, brindan poca 

importancia a la educación, más dedican su tiempo a sus actividades agrícolas 

juntamente con sus hijos, es factor de su bajo rendimiento escolar, cuenta con 45 

estudiantes de primero a sexto grado, de una edad entre 6 a 12 años, son 

respetuosos, se cuenta con personal administrativo y 6 profesores, 40 padres de 

familia. 

3.4 Participantes 
 

 En el estudio participaron 12 estudiantes, pero, entrevista se aplicó a 8 entre 10 a 

11 años, son alumnos participativos, dinámicos, creativos, con características 

expresivas, que respondieron las preguntas de la entrevista con seguridad y 

confianza. 

3.5 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 
 

La técnica fue la entrevista, se considera como un espacio interactivo basado en la 

comunicación interpersonal entre el entrevistador y el sujeto entrevistado, a fin de 

obtener respuestas sobre los deseado.  

Guía de entrevista, es el instrumento que se utilizó con 10 preguntas organizada en 

tres grupos denominado propósitos específicos,  

3.6 Procedimiento de recolección de datos 
 

Se manejó una ruta de trabajo, considerando estrategias: reunión con el director, 

profesores y padres de familia, para la explicación de la hoja con preguntas para la 

entrevista, y los permisos correspondientes para la entrevista y su difusión de la 

información, finalidad de recolectar la información, utilización de una hoja con las 

preguntas elaboradas por el entrevistador y de forma individual responden a las 

preguntas de forma presencial, en un Excel se registró las respuestas por 

estudiante, seguidamente analizar la información, sintetizando por pregunta, 

consolidación de la información por propósito, interpretación de los propósitos para 
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el propósito general. En síntesis, en procesos de análisis permitió la triangulación 

de los instrumentos, que permitió conocer los hallazgos de la investigación.  

 

3.7 Rigor científico 

La investigación se ejecutó con veracidad cumpliendo con las directrices o normas 

de integridad y objetividad en procesos de recojo y análisis de la información con 

un grado de ética profesional que se evitó manipular la información, respetando la 

opinión del entrevistado, para los datos confiables, que se procedió el estudio y 

análisis de tipo interpretativo que ayudó comprender adecuadamente el objeto de 

investigación para facilitar las conclusiones y recomendaciones y se considere en 

instrumentos de gestión y toma de decisiones sobre la innovación educativa y 

desarrollo de actitudes emprendedoras. Se caracteriza por las relaciones que se 

establecen entre el investigador y los participantes de ahí la importancia de la ética 

como grande del rigor científico en las informaciones de los resultados, (Espinoza, 

2020). 

 

3.8 Método de análisis de datos 

En la investigación se utilizó la técnica analítica de datos y la triangulación, en ese 

sentido Guzmán (2021) en su estudio enfatizó la información de las característica 

y bondades proceso de análisis de datos cualitativos, de la investigación. Utilizó 

metodología de enfoque documental, que mediante fuentes primarias y 

secundarias que permitió organizar la argumentación de los autores. Como 

resultado se tuvo el conocimiento que la investigación cualitativa es un proceso de 

importancia para comprender la interpretación de los propósitos del problema. Es 

Así que este enfoque extrae los ideales del entrevistado como insumo de la 

investigación. También sostuvo que en la triangulación para un mismo tema se 

utiliza una variedad de métodos, como son: análisis de contenidos, analiza 

sistemática un texto escrito para identificar sus característica o patrones; análisis 

temática: identifica a patrones y temas para documentar resultados; análisis 

narrativo: permite interpretar las historias que opina el participante; teoría 

fundamentada: implica procesos comparativos de resultados cualitativos; 

entrevista: método recopilación de datos cualitativos más comunes y es una 
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información personalizada; encuestas: los grupos responden libremente de forma 

amplia. 

En el estudio de investigación, se ha utilizado el método analítico, para interpretar 

las descripciones realizadas por los entrevistados, aplicando 10 preguntas por 

estudiante de forma clara, confiable, registrando en un Excel las respuestas para el 

procesamiento por peguntas, propósitos específicos y un genera, resultados como 

fuentes informativas para evidenciar la finalidad de trabajo de investigación. 

3.9 Aspectos éticos 

Orientaciones oficiales técnicas que considera la Universidad César Vallejos para 

las citas y referencias, los participantes actuaron de forma voluntaria, con el 

compromiso del investigador en mantener las reservas correspondientes evitando 

la divulgación de sus opiniones, contando con una data real fidedigna de los 

estudiantes emprendedores.  
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IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN

Los resultados obtenidos del propósito general, hace mención el análisis de las 

estrategias de innovación educativa que promueve el desarrollo de actitudes 

emprendedoras con estudiantes del nivel primaria, se observa que los 8 

estudiantes entrevistados 6 describieron la importancia de la innovación educativa 

para fortalecer el emprendimiento con estudiantes en la escuela mostrando a 

través con la  venta de  hortalizas que siembran en el huerto, maseteros, plantitas, 

entre otros, utilizando estrategias, como convertir al huerto escolar en aula abierta 

y recibir clases más divertidas, sin embargo 2 estudiantes solamente relatan la 

importancia de la innovación. Asimismo, los idearios referentes al propósito 

general sobre análisis de estrategias de innovación educativa y desarrollo de 

actitudes emprendedoras, según resultados descriptivos que mencionaron todos 

los estudiantes entrevistados como importancia a la estrategia de innovación en 

la enseñanza aprendizaje para el desarrollo de habilidades emprendedoras, 

compartiendo clases en el aula abierta de forma colaborativa, interactiva, antes 

de mantenerse encerrado en cuatro paredes; de igual forma complementan de los 

comportamiento de cambio al tener el gusto de manipular los productos, 

prepararlos para competir en diferentes contestos, realizan prácticas en el hurto 

escolar y como referencia familiarizados con el cultivo de hortalizas, venta, 

preparación de sus productos alimenticios, pero también reconocen la calidad del 

aprendizaje en el aire libre como escenario en el huerto; es el motivo que aprecian 

de gran importancia a la innovación educativa.  

- De acuerdo con los resultados obtenidos del propósito específico 1, sobre la

innovación educativa: 6 de ellos describen con claridad la importancia de la

innovación educativa y la utilización en la escuela que motiva el emprendimiento,

mientras que 2 estudiantes solamente describen la importancia, pero no

mencionan la parte práctica o beneficios que se brinda en la institución.

- Lo descrito del propósito específico 2 para el desarrollo de actitudes

emprendedoras, de los 8 entrevistado 6 estudiantes manifiestan que los de su

edad entre 10 a 11 años, desarrollan habilidades emprendedoras vendiendo

diversos productos, de calidad para competir en el mercado, a la vez aprendizajes

adquiridos en la escuela les ayudará en su futuro, solamente 2 alumno relata la
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importancia de la innovación para el emprendimiento, pero no precisa ejemplos 

de actividades para el cambio.  

 

Relacionado al propósito específico 3 sobre estrategias que emplean sus 

docentes en el desarrollo de actitudes emprendedoras de los alumnos, los 8 

consultados manifiestan que sus profesores les orientan, motivan desarrollar 

actividades de negocios, financiamientos, mediante organizaciones 

empresariales, que permitirá tener calidad de vida; también, hacen relevancia de 

sentirse satisfechos al recibir clases en diversos espacios libres de forma activa, 

creativa por sus docentes.   

 
Con relación a la discusión, propósito específico 1 de la innovación educativa: de 

los 8 estudiantes consultados 7 coinciden sus respuestas sobre la importancia y 

utilización de estrategias innovadoras en la institución educativa para motivar el 

emprendimiento, en esta parte el alumnos se desempeña como actor principal, 

desarrollando actividades significativas que favorece los cambios en un modelo 

diferente en aprendizajes; pero de los interpelados encontramos a un estudiante 

que solamente describe la parte teórica de los cambios limitándose a mencionar 

la utilidad y práctica, o ejemplos de las estrategias, así como los mencionan otros 

de sus compañeros. 

El estudio de Orcon J (2022) es parecida al trabajo de investigación, donde 

encontró buena influencia sobre la innovación educativa y estrategias activas para 

obtener cambios, por lo que recomendó, no esperar para llegar a centros 

superiores dar inicios al trato de emprendimiento, sino desde la Educación Básica, 

precisamente nivel primario. Asimismo, se relaciona porque, la innovación 

educativa permite la aplicación de una metodología activa en la enseñanza, 

orientado a diseñar diferentes procesos que permita generar una nueva forma en 

la enseñanza aprendizaje, relacionado a brindar una educación actual. 

El estudio de investigación permitió determinar como elemento fundamental a la 

motivación, utilización de estrategias activas, diseño de una planificación 

innovada, en base a proyectos, un docente activo, capacitado para poder lograr 

objetivos deseados; en ese sentido la innovación educativa es esencia de los 
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cambios porque ayudan a los alumnos desarrollar competencias y logrr 

aprendizajes significativos.  

El estudio de investigación de Oros (2019) es semejante al trabajo de 

investigación, porque la motivación está estrechamente relacionada al 

desempeño laboral de los educadores en las instituciones educativas, que los 

descriptivos de las categorías de la motivación docente se encuentra en el nivel 

alto, resultados que asegura el buen desempeño laboral para la innovación 

educativa en la institución, así mismo, permite la aplicación de nuevas 

metodologías en la enseñanza aprendizaje  de forma progresiva mejorando su 

proceso que logre adaptarse para una educación actual. 

 

Referente al propósito específico 2, relacionado sobre el desarrollo de sus 

actitudes emprendedoras en los estudiantes, de los 8 estudiantes 7 describen 

características de una persona motivada, creativa, innovada, alegre, actitudes que 

favorecen el emprendimiento, de igual forma manifestaron que de su edad de 10 

entre 11 años, desarrollan habilidades emprendedoras vendiendo diversos 

productos, mientras que 1 estudiante complementó su manifestación expresando 

que sus experiencias aprendidas en la escuela los ayudará en su futuro.  

Los aporte de Mendoza (2022) estudio semejante al trabajo de investigación, hace 

relevancia la estimulación en la ejecución de actividades con miras a iniciativas 

empresariales en los jóvenes estudiantes, desde la escuela entiendan sobre el 

emprendimiento laboral, sin embargo obtuvo resultados que algunos docentes 

todavía no adoptan ni adaptan sus prácticas a esta dinámica empresarial; a pesar 

que las teorías brindan conocimientos sobre una educación de calidad, pero aún 

se encuentra resistencia. Pudiendo ser una estrategia para enfrentar la crisis del 

empleo y la pobreza, siendo la fuerza la educación como principal motor para 

promover el desarrollo del emprendimiento, utilizando conocimientos, valores, 

actitudes y habilidades, que implementa una metodología activa para alcanzar 

aspiraciones. 

 

Relacionado al propósito específico 3 sobre estrategias que emplean sus 

docentes para desarrollo de actitudes emprendedoras se evidencia y coinciden 

los 8 consultados manifiestan que sus profesores les orientan, motivan desarrollar 
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actividades de negocios, financiamientos, mediante organizaciones 

empresariales, que permitirá tener calidad de vida; también, hacen relevancia de 

sentirse satisfechos al recibir clases en diversos espacios libres de forma activa, 

creativa por sus docentes.   

Con relación a la utilidad en su vida futura, mencionaron todos los alumnos 

coincidentemente que la emprendería es un factor sociopolítico y productivo, que 

permite el desarrollo de competencias formativas en la gestión responsablemente 

de los recursos económicos, en la que se relaciona la innovación educativa acción 

importante para el desarrollo de actitudes emprendedoras, así como se observa 

los resultados. De otro lado todos los docentes motivan e imparten conocimientos 

relacionado a desarrollar actitudes emprendedoras en organizaciones, 

asociaciones, negocios, articulado con los aprendizajes en las diferentes áreas 

curriculares y el mundo productivo. 

 

De acuerdo con Rodríguez (2020) que hace mención de la Teoría de Bandura, 

sobre comunidades de aprendizaje, el estudiante aprende a través de la 

observación, viendo comportamientos o repetición, conductas de los demás, 

modelos que ayudan conductas empresariales; así mismo, la investigación 

realizada los estudiantes describieron que las actividades del huerto escolar 

donde participan estudiantes, profesores, las familias, espacios convertidos en 

aprendizajes colaborativos desde diferentes comportamientos que apoya el 

desarrollo de habilidades, componentes para despertar el emprendimiento, son 

manifestaciones que se relaciona con la teoría de Bandura del aprendizaje en un 

contexto social.  Descriptivos que coinciden con la Escuela Nueva que impulsa a 

un cambio de métodos, considerando al escolar protagonista de su propio 

aprendizaje, utilizando capacidades, habilidades, bajo un liderazgo del profesor, 

ideario que tiene prioridad la innovación educativa que los estudiantes aprendan 

haciendo, son enfoques que consideró en su teoría (Decroly 1935). 

 

Hace énfasis que las propuestas orientado a cambios son modelos, que influye 

aprendizajes significativos, con posibilidades a las habilidades emprendedoras, 

que el 88% de estudiantes relatan la importancia de la innovación educativa que 

brinda pase para desarrollar actitudes emprendedoras en las instituciones 
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educativa relacionado al incremento económico personal, familiar, mientras que 

el 12% de alumnos solamente refieren la calidad de la innovación educativa para 

mejorar aprendizajes e implementar un nuevo estilo de vida acorde a las 

necesidades de un mundo actual. Siendo resultado muy parecido al aporte de 

(Peña 2018) que hizo mención a documentos de gestión como elementos de 

innovación porque determina procesos de diversificación del potencial del 

contexto y propuestas de cambio en la escuela. 

 

Así mismo, de acuerdo con la investigación se obtiene los resultados que el 100% 

describen características de una persona con actitudes emprendedora como 

activa, motivada, creativa, comunicativa, desde la escuela viene realizando 

actividades productivas en su biohuerto escolar con la venta de hortalizas; si 

embargo se tiene un grupo del 88% complementa que las enseñanzas recibidas 

también sirven en su vida diaria y futura. 
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V. CONCLUSIONES

Los resultados del propósito 1, se interpreta que los alumnos entrevistados 

describen con claridad la importancia de la innovación educativa, su utilidad que 

aplican en la institución educativa para desarrollar actitudes de emprendimiento, 

precisamente se evidencia el análisis realizado que de 8 entrevistados 7 

manifiestan que a mayor utilización de estrategias mejor abrirá espacios para 

desarrollar actitudes emprendedoras, sin embargo se encuentra que 1 estudiante 

mencionó solamente la importancia de la innovación, pero no describe los 

beneficios, resultados que permite las iniciativas emprendedoras, se concluye la 

mayoría demuestran la valoración de los cambios y beneficios de la innovación. 

En relación con el propósito 2, en relación a los resultados se confirman que todos 

los entrevistados conocen cuales deben ser las características de una persona 

emprendedora, como motivada, creativa, comunicativa, que les ayudará a 

incentivar a los estudiantes para desarrollar habilidades emprendedoras, dichas 

experiencias aprendidas en la escuela los ayudará en su futuro. 

Los resultados del propósito 3, afirman los 8 entrevistados que sus profesores les 

orientan, motivan en diversas actividades emprendedoras, negocios, cultivos de 

los biohuertos utilizando materia prima de su contexto, que los servirá en su vida 

diaria; así mismo, son motivados al desarrollar clases articuladas con acciones del 

emprendimiento y en espacios libres. 



24 

VI. RECOMENDACIONES

Primera: De acuerdo con resultados obtenidos se recomienda al equipo directivo 

de la institución educativa brindar capacitaciones, asesorías, reuniones de trabajo 

colegiada al docente en la utilización estrategias activas de innovación educativa, 

a fin de que ofrezca nuevas metodologías que responda a una educación actual. 

Segunda: Se recomienda a los docentes de la institución educativa, implementar 

programas educativos que ayude a tener mejores conocimientos en 

emprendimiento de tal forma que puedan contribuir una enseñanza aprendizaje 

de ese nivel a los estudiantes y desde la escuela promover el desarrollo hacia la 

comunidad, incentivando capacitaciones, talleres referentes a los nuevos 

cambios. 

Tercera: Es necesario que los directivos de la IE. incentive la realización de 

talleres de capacitación a los docentes, que ayuden implementar estrategias 

innovadoras, utilizando habilidades emprendedoras en los estudiantes, a través 

del desarrollo de unidades didácticas, que permita mejorar el desempeño docente 

y acrecentar el nivel de logro de sus estudiantes.  
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ANEXOS 
ANEXO 1 

Tabla de categorización 

  Nota: Elaboración propia. 

Categoría de 

estudio 

Definición  

conceptual 
Categoría Subcategoría 

Código 

Innovación 

educativa 

utilizar estrategias, 

nuevas ideas, 

procesos, 

herramientas 

tecnológicas con el 

propósito de generar 

una trasformación, 

nuevos paradigmas, 

diseños curriculares y 

reingeniería a los 

procesos académicos 

a fin de provocar 

cambios, asi lo 

menciona (García W. 

R. 2022)

Estrategia 

educativa: 

Son 

procedimientos, 

recursos para 

lograr cambios 

y movilizar 

capacidades en 

aprendizajes de 

los estudiantes 

SC1 

Actitud 

emprendedora 

Actitudes 

emprendedoras, 

capacidad de crear, 

diseñar, gestionar la 

ejecución de un 

proyecto orientado a 

buscar el bienestar; 

asimismo, ientificar 

oportunidades, 

organización de los 

recursos y utilización 

a fin de lograr un 

objetivo, (Carrera 

Sanchez, 2021). 

La creatividad: 

clave para 

generar una 

cultura 

transformadora 

en el campo 

educativo, si 

como lo afirman 

los autores del 

presente 

trabajo que 

educar es 

orientar al 

cambio 

SC1 



 ANEXO 2 

ENTREVISTA A ESTUDIANTES DE 5° Y 6° DE EDUCACIÓN PRIMARIA DE LA 

IE. N° 821015. 

TRABAJO ACADÉMICO: Análisis de estrategias de Innovación Educativa y 

desarrollo de actitudes emprendedoras con estudiantes del nivel primaria 

Entrevistador: José Miguel Zambrano Cholán 

• Participantes 8 estudiantes

• INSTRUCCIONES: La entrevista será de forma respetuosa, amigable al nivel de

conocimiento de los estudiantes, en un tiempo de 2 a 3 minutos por pregunta, de

forma presencial, las respuestas serán grabadas.

1. ¿Podrías mencionar cuál es la importancia de la innovación educativa y como

lo está utilizando en tu institución educativa?

2. ¿Podrías describir la importancia de las prácticas innovadoras que se están

implementado en tu escuela?

3. ¿Cuál sería tu propuesta para realizar otras prácticas innovadoras educativas

en tu escuela y cuáles son sus beneficios?

4. ¿Podrías describir cuáles son las características de una persona

emprendedora?

5. ¿Cómo describirías qué los niños de tu edad iniciarían a desarrollar

habilidades emprendedoras?

6. ¿Qué tipo de actividades o proyectos imaginas que te ayudarían a desarrollar

habilidades emprendedoras?

7. ¿Cómo crees o imaginas qué las actitudes emprendedoras que desarrollas

te ayudarán en tu futuro?

8. ¿Qué estrategias de innovación educativa has notado que utilizan tus

profesores en la enseñanza aprendizaje emprendedora de sus estudiantes

en tu escuela?

9. ¿Cómo podrías describir las actividades emprendedoras que orientan tus

profesores en la escuela?

10. ¿Cómo crees que las novedades de innovación educativa que has

experimentado en la escuela te servirán para emprender en otras actividades

en tu vida diaria?



 

 
 

 






