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RESUMEN 

 
El objetivo de la investigación fue hallar la existencia de relación entre 

machismo sexual y homofobia en policías, con y sin abuso de autoridad, de un país 

sudamericano. La muestra estuvo conformada por 153 policías, de los cuales 128 

fueron varones y 25 mujeres. Se utilizó la Escala de Machismo Sexual (EMS-12), la 

Escala de Homofobia de Zamalloa y se realizó un formulario de Google con preguntas 

que permitieron identificar la existencia de abuso de autoridad. A fin de obtener 

resultados confiables se realizó el análisis descriptivo de ambas escalas. Inicialmente 

se realizó la prueba piloto en 12 personas con características similares a la población 

de estudio, luego se realizó la validación de contenido por 5 jueces expertos a fin de 

que la Escala de Machismo Sexual fuera comprensible, clara y coherente, se 

realizaron ajustes en algunos ítems. Se obtuvieron como resultados que existe 

correlación entre Machismo Sexual y homofobia en ambas muestras, pues la 

dimensión agresión homofóbica presentó relación con machismo sexual en la muestra 

de policías con abuso de autoridad (q =.343), así también entre homofobia 

interpersonal y machismo sexual (q=.353) siendo una magnitud mediana de relación. 

Por otro lado, no se encontró relación entre Machismo Sexual y la dimensión agresión 

homofóbica en policías sin abuso; sin embargo, sí se encontró relación entre 

Machismo sexual y homofobia interpersonal en esta misma muestra. Se concluyó que 

en ambas muestras, existen actitudes y creencias machistas y homofóbicas, aunque 

no siempre lleven a agresión o violencia, son parte de su actuar e interacción cotidiana. 

 
Palabras clave: Machismo sexual, homofobia, policías, abuso de autoridad. 
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ABSTRACT 

 
The objective of the research was to find the existence of a relationship between 

sexual machismo and homophobia in police officers, with and without abuse of 

authority, in a South American country. The sample consisted of 153 police officers, of 

which 128 were men and 25 women. The Sexual Machismo Scale (EMS-12), the 

Zamalloa Homophobia Scale and a Google form with questions that allowed identifying 

the existence of abuse of authority were used. In order to obtain reliable results, a 

descriptive analysis of both scales was performed. Initially, the pilot test was carried 

out in 12 people with characteristics similar to the study population, then the content 

validity was carried out by 5 expert judges so that the Sexual Machismo Scale was 

understandable, clear and coherent, adjustments were made in some items. The 

results obtained were that there is a correlation between Sexual Machismo and 

homophobia in both samples, since the homophobic aggression dimension was related 

to sexual machismo in the sample of police officers with abuse of authority (q=.343), 

as well as between interpersonal homophobia and sexual machismo (q=.353) being a 

medium magnitude of relationship. On the other hand, no relationship was found 

between Sexual Machismo and the homophobic aggression dimension in police 

officers without abuse; however, a relationship was found between sexual machismo 

and interpersonal homophobia in this same sample. It was concluded that in both 

samples, there are macho and homophobic attitudes and beliefs, although they do not 

always lead to aggression or violence, they are part of their actions and daily 

interaction. 

 
Keywords: Sexual machismo, homophobia, police officers, abuse of authority. 
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I. INTRODUCCIÓN 
 

 
Durante las últimas épocas, se ha observado una lucha constante por 

la igualdad, así como diversas manifestaciones y marchas, con el objetivo 

de promover el respeto de los derechos de las damas, y similar acceso a 

oportunidades, sin importar género e identidad, lo cual ha logrado hitos en 

la historia de la sociedad (Organización de las Naciones Unidas [ONU], 

2020). 

Estas luchas están promovidas por el trato desigual y las ideologías 

machistas que predominan a nivel mundial. Por machismo, se puede 

entender no solo como una característica personal, sino una manera de 

relacionarse aprendida desde la infancia (Castañeda, 2019). Esta relación, 

está basada en una serie de valores, convicciones y conductas, que 

expresan una posición de poder sobre la mujer, reflejando desigualdades 

reales en el aspecto social, económico y político (Caballero et al., 2020). 

Las funciones asignadas a la mujer y al varón, se entienden de manera 

diferente en países y culturas menos conservadoras; donde poseen mayor 

igualdad social y económica (Castañeda, 2019). En estos entornos se 

dispone de mayor información y aceptación de la sexualidad (masturbación, 

homosexualidad y contracepción), mientras que, en los países más 

conservadores, se desaprueba la homosexualidad y masturbación; la 

castidad es importante en la mujer, mas no en el varón; la mujer se encarga 

de los quehaceres y asume su rol como ama de casa (Ministerio de la Mujer 

y Poblaciones Vulnerables, 2016). 

Tal como afirma la teoría de los roles sexuales, existen roles 

establecidos por ser varón o mujer en la sociedad, pues se asocia a 

características femeninas: ser sumisa, abnegada, sensible, moralista, etc., 

mientras que las características masculinas tienen que ver con ser 

competitivo, exitoso, agresivo, e incluso pícaro y mujeriego (Mamani et al., 

2020). 

Estas creencias pueden justificar diversos actos de desigualdad que 
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se viven a diario, como agresiones físicas, sexuales, psicológicas, acosos, 

discriminación, maltrato, entre otros (Instituto Nacional de Estadística e 

Informática [INEI], 2020). Dichos actos, se basan en que el machismo sus 

construcciones socioculturales y conductas sexistas, aunque alega la 

superioridad y la potestad masculina encima de una dama, respaldando 

violencia y maltrato (Moral de La Rubia & Ramos, 2016) 

Sin embargo, el machista no solo agrede a las mujeres, pues también 

está relacionado a la visión que tienen los varones sobre sí mismos, llegando 

a despreciar o discriminar todo acto que sea considerado “femenino”, 

haciendo burlas, insultos, incluso agresiones que pasan desapercibidas por 

su normalización en una cultura machista (Flores & Gutiérrez, 2018). 

Esto se traduce en actos discriminatorios e incluso homofóbicos, poco 

respaldados por las leyes de distintos países, que impiden un desarrollo y 

avance en la igualdad (Barffusón, 2018); esto se ve reflejado en informes 

recientes, donde 69 Estados todavía criminalizan las relaciones sexuales 

entre adultos de su misma orientación sexual, en 6 Estados asociados de la 

ONU los actos homosexuales se castigan con la afectación del derecho a la 

vida; además, 42 estados restringen el derecho de recibir o difundir 

información sobre la atracción emocional, sexual y el concepto que se tiene 

de uno mismo, en 51 naciones reprimen la formación de ONG que trabajan 

en cuestiones de la complejidad instintiva, expresiones, preferencias u 

orientaciones sexuales (Asociación Internacional de Lesbianas, Gays, 

Bisexuales, Trans e Intersex, 2020). 

A nivel internacional, durante la pandemia por Covid-19, 243 millones 

de damas y adolescentes de edades 15 y 49 años fueron abusadas sexual 

y/o físicamente por un conocido, durante los últimos 12 meses (On Women, 

2020). Además, debido al aumento de nivel en agresiones durante la 

epidemia, el número de llamadas de asistencia se ha incrementado de 

manera global; donde la limitación del desplazamiento, aislamiento social e 

inestabilidad económica son factores de riesgo e incrementan la 

vulnerabilidad de las mujeres (ONU Mujeres, 2020). 
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En el Perú, el 54,8% de damas han sido violentadas por el cónyuge o 

compañero, donde el índice de agresión psicológica y/o verbal fue el más 

alto (50,1%), seguido de la agresión física (27,1%) y agresiones sexuales el 

(6%) (INEI, 2020). 

En una investigación realizada en Huancayo, se encontró una tasa alta 

en violencia contra la mujer (60,5%) y que estos actos violentos son 

percibidos como secuelas de la cultura machista del 51%, por lo cual los 

investigadores recomendaron un mayor compromiso del Gobierno para 

contrarrestarlo (Guerrero, 2020). Sin embargo, actualmente, aún existen 

brechas de desigualdad y prejuicios que impiden el desarrollo de una 

sociedad igualitaria y libre de discriminación, pues todavía no se han 

planteado modelos de masculinidad alternativa en el país (Vadillo, 2021). 

Diversas investigaciones (Bernuy y Noé, 2017; Huarcaya & Licapa, 

2020; Nieto-Gutiérrez, 2018; Pérez-Martínez et al., 2020) realizadas en 

muestras de estudiantes universitarios y adolescentes peruanos, concluyen 

que existe una correlación significativa entre machismo y homofobia. 

Además, también se concluyó que las experiencias de violencia en la 

infancia y adolescencia, el bajo nivel socioeconómico y el bajo apoyo social 

de padres y maestros pueden incrementar la probabilidad de machismo y 

aceptación de la violencia (Pérez-Martínez et al., 2020). 

Por otro lado, las actitudes machistas han sido asociadas con otras 

variables: estrategias para afrontar el estrés, agresión, formas de crianza y 

homofobia (Carranza & Mendoza, 2021). Sin embargo, aún no existen 

investigaciones en integrantes Policías con o sin abuso de autoridad. Este 

abuso, se define como el uso negligente y abusivo de la autoridad que posee 

un Policía, por asumir una función al servicio del Estado, al extralimitarse en 

el ejercicio de sus funciones (Chilón, 2016). Se afirma que los efectivos 

policiales masculinos poseen pensamientos más tradicionales sobre roles 

de género, a diferencia de varones que no son policías, debido a su 

formación rígida, que obedece jerarquías y normas, lo que fortalece la 

división y clasificación social (Ashlock, 2018) 
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En algunos estudios (Mederer & Gelles, 1989; Saunders, 1995) se 

halló que la policía percibía las denuncias por violencia doméstica como 

asuntos “de familia” y no como asuntos policiales. También se encontró que 

mostraron incredulidad en las declaraciones de las víctimas, pues 

justificaban que las víctimas participaron de la violencia (Stanko, 1985; 

Feder 1999; Stephens & Sinden, 2000). Además, se crearon políticas 

departamentales y manuales de capacitación que respaldan dichas 

actitudes, pues se marginaron informes de víctimas y se evitó el arresto de 

los agresores (Miller, 1993; Stephens & Sinden, 2000). 

A nivel nacional, se desconoce la realidad actual de esta problemática 

en la población escogida. Por lo tanto, se considera necesario plantear la 

pregunta de investigación ¿Existe relación entre machismo sexual y 

homofobia en el personal de policía, de un país sudamericano, con o sin 

abuso de autoridad? 

Luego de la revisión bibliográfica respecto a los temas planteados, se 

demuestra una relación existente entre machismo y homofobia en 

poblaciones de adolescentes y jóvenes universitarios (Bernuy & Noé, 2017; 

Huarcaya & Licapa, 2020; Nieto-Gutiérrez, 2018; Pérez-Martínez et al., 

2020;); sin embargo, se hace visible el déficit de investigaciones en efectivos 

de policías en países sudamericanos. Asimismo, esta investigación es 

relevante, pues pretende determinar la relación entre machismo sexual y 

homofobia en personal de policías en un país sudamericano con y sin abuso 

de autoridad. Por otro lado, los objetivos específicos son: a) Identificar el 

nivel de machismo sexual y de homofobia en los policías de un país 

sudamericano; b) Comparar la relación de machismo sexual y homofobia en 

policías con antecedentes y sin antecedentes de abuso de autoridad. 

Este estudio permitirá proporcionar información actual para futuras 

investigaciones, así como la ejecución de programas de prevención y 

promoción contra el machismo sexual y la homofobia. 
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II. MARCO TEÓRICO 
 
 

MACHISMO 

El machismo es definido como un sistema de creencias que explican 

el predominio y la potestad masculina sobre las mujeres, donde la 

agresividad y dominancia se asumen como características masculinas, 

mientras que las características femeninas corresponden a ser débil, 

dependiente y sumiso (Moral de La Rubia & Ramos, 2016). Además, esta 

ideología respalda las acciones que se realizan contra los valores, la 

honestidad y la decencia de las mujeres, que justifican la desigualdad, 

discriminación y violencia (García, 2017). Constituye un patrón de conducta, 

que altera e influye en las relaciones interpersonales, relaciones amorosas 

y sexuales, las relaciones sociales y laborales, el tiempo libre y la política 

(Castañeda, 2019). Esto se refleja en un estudio realizado en Perú, donde 

cerca del 40% de las mujeres fueron afectadas por sucesos violentos a 

causa de hombres, considerando que eran ellas las que provocaron la 

violencia (Instituto Nacional de Estadísticas e Informática [INEI], 2014). 

Sin embargo, el machismo puede estar expresado en prácticas de 

dominación masculina cotidiana sin necesidad del uso de la violencia o 

agresión, a esto se le conoce como machismo invisible o micromachismos 

(Bonino, 2004; Castañeda, 2019). Éstos tienen como objetivos mantener el 

dominio y superioridad del hombre; ratificar dicho dominio ante una mujer 

que “intenta rebelarse” y resistir el incremento de autonomía personal o 

interpersonal de una mujer (Bonino, 2004). 

Como lo señala Bonino (2004) existen diversos tipos de 

micromachismos, que se clasifican en utilitarios, encubiertos, de crisis y 

coercitivos. Los utilitarios hacen referencia al exceso de responsabilidades, 

su efectividad se da en lo que se deja de hacer y no en lo que se hace. Por 

ejemplo: no responsabilizarse de tareas domésticas, aprovechamiento de 

las “capacidades femeninas”. Los encubiertos se expresan a través de la 

manipulación y consisten en dirigir a la mujer hacia actos que no desea, tales 
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como el aislamiento, mal humor, “hacerse el inocente”, entre otros. El de 

crisis, cuando existe un aumento de autonomía por parte de la mujer y sirve 

para mantener o incrementar el dominio masculino, por ejemplo: al 

victimizarse, prometer cambios y no sostenerlos en el tiempo, justificar 

acciones, entre otros. El de tipo coercitivo, donde se usa la fuerza moral, 

económica y/o razonamiento a fin de restringir el uso de su libertad en 

mujeres, al reducir espacio y restringir la toma de sus decisiones (Bonino, 

2004). 

Estos micromachismos pueden verse reflejados en frases como “ese 

atuendo es muy provocador”, “esa no es la forma de expresarse de una 

dama”, entre otros, las cuales suelen ser frases cotidianas que reflejan la 

normalización del machismo en la sociedad y cultura (Tévez, 2019). 

Esta normalización, puede darse debido a la interiorización de lo que se 

considera masculino o femenino desde una edad temprana, como plantea 

la teoría del esquema de género (Bem, 1981), es a través de la socialización 

que los seres humanos son influenciados y empiezan a asumir roles que 

definen su autoconcepto, lo cual guía su comportamiento. Es decir, cada 

individuo aprende desde niño sobre las funciones asignadas a la mujer o al 

varón, según la cultura donde se desenvuelve, ajustando su comportamiento 

a las normas de género del contexto en el que se desarrolla (Rodríguez, 

2019). 

Sin embargo, algunos autores (Arciniega et al., 2008) señalan que se 

puede observar una línea que diferencia el machismo habitual y el ser 

caballero por naturaleza. El machismo habitual es un prototipo de cualidad 

negativa hacia una mujer, la cual se vincula a una persona masculina y 

resaltan las creencias del predominio de los hombres sobre las mujeres, 

mientras que el ser caballero se refiere a las actitudes positivas hacia las 

mujeres mezcladas con prejuicios y sentimientos negativos hacia las 

mismas, y están centrados en costumbres y tradiciones de crianza. De tal 

forma, el sexismo cotidiano es característica de un caballero, consiguiendo 

dar parte a la visión de uno y otro rasgo que tiene un individuo, la cual, se 
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designa machismo o sexismo ambivalente (Arciniega et al., 2008). 

Diversos estudios (Bukowski et al., 2017; Pauletti et al., 2017) indican 

que cuando existe una mayor polarización de los roles sexuales, existe una 

disminución de la salud mental y bienestar psicológico, pues se incrementa 

el desarrollo de problemas y trastornos psicológicos, así como somáticos. 

Pues, el machismo está vinculado hacia distintos comportamientos de 

riesgos como evitar el uso del preservativo (Bolaños, 2018), el consumo 

excesivo o patológico de alcohol (Fernández et al., 2019), conductas 

agresivas o actos delictivos (Samar et al., 2020), violencia en los noviazgos 

(Huayhua, 2020) y abusos sexuales (Neto et al., 2021). 

La teoría constructivista propone que, a través de las experiencias 

sociales, condiciones financieras y políticas se aprende a ser machista 

(Castañeda, 2019). Estas condiciones, fomentan el desarrollo de 

características de la personalidad y el significado que se le atribuye al 

comportamiento agresivo hacia la mujer, tales como ser conservador, estar 

sujeto a las creencias patriarcales y ser resistentes al cambio (Aguilera, 

2004). 

Otras características de las personas machistas son: la dificultad para 

expresar emociones, carencia de emociones blandas y empatía hacia los 

familiares más cercanos (Lewis, 1961). 

Además, esta teoría explica que el machismo es algo montado social 

y culturalmente, manifestado mediante violencia física, psicológica y sexual, 

en situaciones cuando el varón siente que su superioridad está en juego 

(Montalvo & García, 2007). 

Las creencias patriarcales, se aprenden en primera instancia, en el 

ambiente familiar, donde el significado de ser varón se asocia a ser protector 

y proveedor, distante y poco afectuoso (Gissi, 1975). Por otro lado, se afirma 

que también se instalan las ideas de que las mujeres deben persistir y 

consagrar en sus casas y en la familia, someterse a las órdenes del varón 

y mantener un comportamiento sumiso (Martín-Baró, 1975) 

Dichas creencias, se manifiestan en las relaciones sociales y 
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sexuales, al considerar que la mujer debe satisfacer las necesidades del 

varón, pues el sometimiento de las mujeres se considera una prueba de 

virilidad frente a amigos y familiares (Castañeda, 2002). 

 
HOMOFOBIA 

La homofobia se define como actitudes y creencias negativas, 

aprendidas en el contexto familiar, de odio, temor y rechazo hacia personas 

homosexuales y con comportamientos que no se ajusten a lo establecido 

como “normal” en la cultura que una persona se desenvuelve (Barra, 2002; 

Herek & González, 2006; Moral de la Rubia & Martínez, 2010). 

Este término, también se asocia al miedo a relacionarse con individuos 

de sus propios sexos y a los deseos sexuales, ya que puede manifestar de 

formas sutiles, como ignorar, burlas, desprecios o excluir a las personas 

homosexuales, así como la violación de los derechos civiles (Herek, 2000). 

Puede entenderse en diversos niveles, a nivel personal como los 

prejuicios y creencias, que sitúan a las personas homosexuales como 

“raras”, “anormales” o “enfermas”; a nivel interpersonal mediante las críticas 

y actos discriminatorios; a nivel institucional, a través de la religión, la 

política, educación y ámbito laboral, los cuales poseen gran influencia en la 

sociedad y cultura, que castiga cualquier acto percibido como inmoral, 

indecente o que no se ajusta a los estereotipos establecidos (Cornejo, 

2012). 

Respecto a los estudios relacionados al tema, en un estudio se 

encontró que los hombres presentan actitudes negativas frente a los 

prejuicios hacia personas homosexuales a diferencia de las mujeres (Heras 

& Ortega, 2020). 

Por otro lado, en un estudio realizado en Perú (Peralta, 2020) en 

adultos, se encontró que coexiste una dependencia significativa entre 

discriminación ambivalente y antipatía hacia los homosexuales. Asimismo, 

se concluyó que, a mayor sexismo, mayor será la homofobia; es decir, 

mientras existan creencias machistas y sexistas, mayor será la rigidez en 
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cuanto a la homosexualidad. Esto se corrobora en diversos estudios que 

han investigado la relación del género con la antipatía hacia los 

homosexuales, se hallaron varones que ostentan niveles muy altos de 

antipatía, que algunas damas (Grey & Ellen, 2013; Herek, 1988; La Mar & 

Kyte, 1998; Nagoshi et al., 2008; Varo et al., 2015). 

De lo contrario, la homofobia se entiende de tal manera como la 

oposición conductual, epistémica y/o afectuosa hacia las orientaciones 

sexuales de prototipo homosexual, ya que admite concebir como inversa, 

inconcebible o menor. Los individuos que se encuentran cautivadas o 

ejercen experiencias eróticas con sujetos del mismo género, son estimados 

impenitentes, enfermas o inestables; y en momentos se distraen de 

situaciones como individuos (Garrido & Morales, 2014; Penna & Mateos, 

2014). 

Se observa que existen estudios respecto a la homofobia; sin 

embargo, no existe aún una definición establecida para el término 

homofobia, lo que ha dificultado su estudio, por los diversos planteamientos 

respecto al término. 

Por lo tanto, la teoría para la investigación se fundamenta en 

definiciones de la homofobia como el temor y odio hacia personas 

homosexuales, por prejuicios personales que avalan actitudes 

discriminatorias, de sometimiento y de rechazo, justificadas por los 

estereotipos establecidos (Thompson, 1990). 

 
III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

Tipo de investigación: La investigación es tipo aplicada, pues su 

objetivo fue generar información sobre aplicaciones de métodos y 

estrategias, a fin de contrastar los conocimientos teóricos (Lozada, 2014) 

Diseño de investigación: 

Diseño no experimental: Correlacional simple. 

La investigación tuvo por objetivo explorar la relación entre dos variables 
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a fin de explicar conductas (Ato et al., 2013). 

3.2. Variables y operacionalización 

3.2.1. Machismo Sexual 

- Definición Conceptual: Conjunto de creencias, actitudes y 

comportamientos que ponen de manifiesto la superioridad del hombre sobre 

la mujer en distintas áreas consideradas imprescindibles en los hombres 

(Castañeda, 2007). 

- Definición Operacional: Puntuaciones obtenidas a través de la Escala de 

Machismo Sexual EMS-12 (Díaz et al., 2010). 

 
3.2.2. Homofobia: 

- Definición Conceptual: Temor y odio hacia personas homosexuales, por 

prejuicios personales que avalan actitudes discriminatorias, de sometimiento 

y de rechazo, justificadas por los estereotipos establecidos (Thompson, 

1990). 

- Definición Operacional: Puntuaciones obtenidas mediante la escala de 

Homofobia de Zamalloa (2018) en sus tres dimensiones: Homofobia 

personal, homofobia interpersonal y agresividad homofóbica. 

3.3. Población, muestra y muestreo 

3.3.1 Población: Estuvo constituida por policías de Sudamérica con 

antecedentes y sin antecedentes de abuso de autoridad. 

Criterios de inclusión: 

✔Prestar servicio en alguna comisaría de un país sudamericano. 

✔Tener entre 18 a 70 años de edad. 
Criterios de exclusión: 

✔Policías que no brindaron su consentimiento informado. 

✔Policías que no culminaron con los 3 cuestionarios. 

 

 
3.4. Muestra 

Estuvo constituida por 153 policías de un país sudamericano con y sin abuso 
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de autoridad, de los cuales, 25 fueron mujeres y 128 fueron varones, en 

edades que oscilaron entre 21 y 60 años. 

 
3.3.2. Muestreo 

El método de muestreo fue no probabilístico por conveniencia, pues permitió 

la participación voluntaria de agentes de la policía de un país sudamericano, 

a la cual se tuvo acceso. 

 
3.3.4. Unidad de análisis 

Integrantes de la policía de un país sudamericano con o sin abuso de 

autoridad en edades de 18 a 70 años. 

Tabla 1 
 

Características de los participantes en edad y género 

Edad n Femenino Masculino 

20-30 83 13 70 

30-40 46 11 35 

40-50 7 0 7 

50-60 17 1 16 

Total 153 25 128 

 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Para la recolección de datos se utilizó un Formulario de Google, donde 

estarán las preguntas de las escalas: 

● Escala de Machismo Sexual (EMS-12) 

Esta escala fue creada en México por Díaz et al. (2010) y tiene 

por objetivo medir el nivel de machismo en varones y mujeres, basada 

en la teoría constructivista, la cual define al machismo como un 

conjunto de creencias, actitudes y características socioculturales que 

posicionan a la mujer en un nivel inferior de manera sutil (Benavides 

et al., 2015; Castañeda, 2019). 

Está compuesta por 12 ítems y posee cinco opciones de 
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respuesta tipo Likert con una puntuación mínima de 12 y máxima de 

60. Puede ser aplicada a nivel individual o grupal, en edades de 11 a 

76 años. 

La escala fue aplicada por primera vez en una muestra de 79 

personas voluntarias, de los cuales, 43 fueron varones y 36 mujeres, 

en la ciudad de Monterrey, México, con edades de 11 a 76 años, de 

lugares públicos concurridos en dicha ciudad. Primero se realizó el 

análisis de consistencia interna y la evaluación de correlación inter- 

ítem, luego de lo cual fueron eliminados 12 ítems, pues estuvo 

compuesta inicialmente por 24 ítems. Posteriormente, se obtuvieron 

adecuados resultados en el análisis factorial exploratorio con un 

porcentaje de varianza explicada en un solo factor de 50.82, además 

de obtener cargas factoriales adecuadas para los 12 ítems (>.40). 

Además, respecto a su consistencia interna, en la escala global 

se obtuvo .91 en el coeficiente de alfa de Cronbach. 

En el análisis factorial confirmatorio el porcentaje de varianza 

explicada fue de 98.1%, con índices de bondad de ajuste adecuados 

pues se obtuvo CFI y GFI de .93 y .868 respectivamente (Díaz et. al, 

2010). 

Esta escala ha sido utilizada en diversos estudios a nivel 

internacional, pues es uno de los instrumentos que miden la variable 

machismo con valores psicométricos adecuados y confiables. 

A fin de obtener resultados confiables se realizó la validez de 

contenido mediante criterio de 5 jueces expertos, así como la 

valoración de la claridad de los ítems con 10 participantes que 

poseían características similares a la muestra de la investigación. 

Además, se hizo el análisis descriptivo de los ítems de la escala, el 

análisis factorial confirmatorio y confiabilidad. 
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Tabla 2 

 
Evidencia de validez basada en el contenido de la Escala de Machismo Sexual con 5 

jueces 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
l 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11 El hombre debe iniciar su vida sexual en la 
adolescencia 1,00 [0.79, 1] 1,00 [0.79, 1] 1,00 [0.79, 1] 

El hombre debe hacer que su hijo hombre 
12 inicie su vida sexual 

0,93 [0.70, 0.98] 0,93 [0.41, 0.84] 1,00 [0.79, 1] 
 

Nota: V = V de Aiken, IC = Intervalo de confianza 

 

La validez de contenido fue obtenida mediante 5 jueces expertos, la cantidad 

mínima requerida (Escurra, 1988), quienes calificaron la claridad, coherencia 

y relevancia de los ítems. Además, 10 participantes valoraron la claridad de 

los ítems de la prueba. Como se observa en la tabla 2, todos los ítems 

obtuvieron 0.70 (el valor mínimo del límite inferior del intervalo de confianza) 

(Merino-Soto & Fernández-Arata, 2017) en los 3 aspectos evaluados, a 

 
N° 

Claridad Coherencia Relevancia 
ÍTEM 

   V IC95% V IC95% V IC95% 

1 
Que solamente el hombre tenga sexo antes 
del matrimonio 

 
0,93 [0.70, 0.98] 0,93 [0.70, 0.98] 1,00 [0.79, 1] 

 
2 

Que un hombre tenga hijos antes del 

matrimonio 

  
0,87 

 
[0.62, 0.96] 

 
0,93 

 
[0.70, 0.98] 

 
1,00 

 
[0.79, 1] 

 
3 

Que solamente el hombre tenga experienci 
sexual 

a 
 

0,93 
 

[0.70, 0.98] 
 

0,93 
 

[0.70, 0.98] 
 

1,00 
 

[0.79, 1] 

 
4 

Que un hombre tenga su primera relació 
sexual con una persona que no es su parej 

n 
a 

 
0,93 

 
[0.70, 0.98] 

 
0,93 

 
[0.70, 0.98] 

 
1,00 

 
[0.79, 1] 

 
5 

Que un hombre casado o con pareja estab 

tenga relaciones sexuales con prostitutas 
e 

 
0,93 

 
[0.70, 0.98] 

 
0,93 

 
[0.70, 0.98] 

 
1,00 

 
[0.79, 1] 

 
6 

Una mujer debe aceptar las infidelidades de 
su pareja 

  
1,00 

 
[0.79, 1] 

 
1,00 

 
[0.79, 1] 

 
1,00 

 
[0.79, 1] 

 
7 

El hombre necesita tener varias parejas 
sexuales 

  
1,00 

 
[0.79, 1] 

 
1,00 

 
[0.79, 1] 

 
1,00 

 
[0.79, 1] 

 
8 

Sin importar la situación o el estado de 
ánimo, la mujer debe tener relaciones 

  
1,00 

 
[0.79, 1] 

 
1,00 

 
[0.79, 1] 

 
1,00 

 
[0.79, 1] 

 sexuales cuando su pareja quiera tenerlas        

 
9 

Que un hombre tenga varias parejas 
sexuales al mismo tiempo 

  
1,00 [0.79, 1] 1,00 [0.79, 1] 1,00 [0.79, 1] 

 
10 

Que sea la mujer quien se encargue de 
cuidarse para la relación sexual 

  
0,93 

 
[0.70, 0.98] 

 
0,93 

 
[0.70, 0.98] 

 
1,00 

 
[0.79, 1] 
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excepción del ítem 2, que obtuvo 0.62 en el aspecto de claridad; por lo que 

todos los ítems fueron aceptados. Las modificaciones se realizaron en base 

a las sugerencias del tercer juez quien propuso evitar el “queísmo”, para 

generar mayor comprensión y evaluar la variable de manera coherente. Se 

modificaron 11 ítems, a excepción del ítem 8, cambiando “que” por “es 

aceptable que”, el ítem 10 “Que sea la mujer quien se encargue de cuidarse 

para la relación sexual o para no tener hijos” fue modificado por “Solo la mujer 

es responsable de cuidarse en una relación sexual íntima”, en el ítem 12 se 

cambió el enunciado “El hombre debe hacer que su hijo hombre inicie su vida 

sexual” por “El padre debe incentivar el inicio de las relaciones sexuales de 

su hijo varón”. Así mismo, al entrevistar a los evaluados, de manera virtual, 

la mayoría coincidió en que las preguntas eran claras; sin embargo, el ítem 2 

obtuvo más sugerencias por la dificultad para interpretar la expresión, razón 

por la que fue modificado, cambiando la frase “Que un hombre tenga hijos 

fuera del matrimonio” por “Es aceptable que un hombre pueda tener hijos 

fuera del matrimonio”. Además, para mayor entendimiento, se realizó un 

ajuste en las instrucciones para evitar confusiones al momento de completar 

el cuestionario. 
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Tabla 3 

Validez de Contenido de la Escala de Machismo Sexual (EMS-12) 
 

 
Ítem 1 Ítem 2 Ítem 3 Ítem 4 Ítem 5 Ítem 6 Ítem 7 Ítem 8 Ítem 9 Ítem 10 Ítem 11 Ítem 12 

 
Media 

 
1.75 

 
2.15 

 
1.69 

 
2.09 

 
1.65 

 
1.52 

 
1.57 

 
1.68 

 
1.58 

 
1.48 

 
2.28 

 
1.94 

Mediana 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
 

2 
 

2 

Desviación 

estándar 

 
0.857 

 
1.16 

 
0.826 

 
1.08 

 
0.849 

 
0.719 

 
0.767 

 
0.806 

 
0.688 

 
0.701 

 
1.09 

 
1.08 

Asimetría 
 

1.06 
 

0.861 
 

1.45 
 

0.807 
 

1.23 
 

1.55 
 

1.43 
 

1.24 
 

1.25 
 

2.12 
 

0.467 
 

0.943 

Error est. 

Asimetría 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

Curtosis 
 

1.12 
 

-0.0868 
 

2.71 
 

-0.0436 
 

1.14 
 

3.17 
 

2.32 
 

1.67 
 

2.73 
 

7.16 
 

-0.603 
 

0.0401 

 
Error est. 

Curtosis 

 

 
0.383 

 

 
0.383 

 

 
0.383 

 

 
0.383 

 

 
0.383 

 

 
0.383 

 

 
0.383 

 

 
0.383 

 

 
0.383 

 

 
0.383 

 

 
0.383 

 

 
0.383 

 
Como se observa en la tabla 3, los valores de curtosis (<3) y magnitud de la 

asimetría (<10; Kline, 2016) se encuentran dentro de los valores esperados, 

es decir que tienen una distribución normal. 

Tabla 4 

 
Medidas de Ajuste de la Escala de Machismo Sexual (EMS-12). 

 

 

IC 90% del RMSEA 

CFI TLI RMSEA Inferior Superior 

0.968 0.955 0.0738 0.0391 0.106 

 
Como se indica la tabla 4 en los valores del índice de ajuste de la escala está 

por debajo de .085 (RMSEA <0.085), esto nos indica que su distribución es 

aceptable y la estructura unidimensional de la prueba se confirma pues los 

valores de CFI Y TLI se encuentran dentro de lo esperado, .968 y .955 

respectivamente. 
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Tabla 5 

Confiabilidad de la Escala de Machismo Sexual (EMS-12) 

 

 α de 

Cronbach 

ω de 

McDonald 

Escala 0.882 0.896 

Como   se observa en la tabla 5 

la fiabilidad de la escala es .882. de Omega de McDonald y 0.896 de alfa de 

Cronbach, valores que son aceptables e indican que el inventario posee una 

adecuada confiabilidad (McDonald, 2002). 

• Escala de Homofobia de Zamalloa (EHZ) 

Esta escala fue creada por Zamalloa (2018) en Lima, Perú. 

Tiene por objetivo determinar el nivel de homofobia. Está compuesta 

por 18 ítems y se puede aplicar de manera individual o grupal, en 

edades de 12 años en adelante. Posee cuatro alternativas de 

respuesta: Nunca, pocas veces, muchas veces y siempre. Su 

estructura se divide en 3 dimensiones: agresión homofóbica, 

homofobia personal y homofobia interpersonal. 

Su primera aplicación se realizó en 1410 adolescentes de una 

Institución Educativa de Lima, a través de un censo. Previamente se 

realizó un estudio piloto, pues la escala constaba de 47 ítems, debido 

a este estudio se eliminó un ítem, pues en la V de Aiken estuvo por 

debajo del nivel esperado (>0.80). Luego, en el análisis de ítems se 

eliminaron 3 ítems por no alcanzar una correlación mayor a 0.20. 

También se eliminaron 7 ítems con comunalidades menores a 0.4. 

Luego, se realizó el análisis del índice de homogeneidad, eliminando 

9 ítems por tener un índice de homogeneidad >0.3. 
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Respecto al análisis factorial exploratorio, por el método de 

extracción de componentes principales, se agrupó en 3 factores que 

explican el 50.75% de la varianza. En el análisis factorial 

confirmatorio se concluyó que posee una adecuada bondad de 

ajuste, pues los índices de bondad de ajuste CFI y GFI obtuvieron 

.94 y .93 respectivamente. 

Respecto a la confiabilidad mediante el coeficiente de alfa de 

Cronbach, en la dimensión homofobia personal obtuvo .91, para 

homofobia interpersonal .82 y para la escala total .91, lo que indica 

que posee adecuada confiabilidad (Zamalloa, 2018). 

Con la finalidad de tener mayor claridad, se realizaron leves 

modificaciones en las instrucciones de la prueba. Así mismo, se hizo 

el análisis descriptivo de los ítems, la confiabilidad y el análisis 

factorial confirmatorio a fin de obtener resultados válidos en la 

investigación. 
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Tabla 6 
 

Análisis descriptivo de la Escala de Homofobia de Zamalloa (EHZ) 
 

 
 Ítem 

1 

Ítem 

2 

Ítem 

3 

Ítem 

4 

Íte 

m 5 

tem Í 

6 

tem Í 

7 

tem 

8 

Ítem 

9 

Ítem 

10 

Ítem 

11 

Ítem 

12 

Ítem 

13 

Ítem 

14 

Ítem 

15 

Ítem 

16 

Ítem 

17 
Item 18 

Media 
 

0.415 

 
0.182 

 
0.428 

 
0.170 

 
0.182 

 
0.151 

 
0.258 

 
0.189 

 
0.164 

 
0.600 

 
0.679 

 
0.195 

 
0.214 

 
0.264 

 
0.145 

 
0.604 

 
0.0881 

 
0.497 

Desviación 

estándar 

 
0.668 

 
0.594 

 
0.860 

 
0.565 

 
0.434 

 
0.466 

 
0.686 

 
0.542 

 
0.462 

 
1.05 

 
0.976 

 
0.545 

 
0.650 

 
0.631 

 
0.387 

 
0.974 

 
0.363 

 
0.856 

Asimetría 
 

1.86 

 
3.78 

 
2.07 

 
3.86 

 
2.81 

 
3.91 

 
2.95 

 
3.50 

  
3.68 

 
1.41 

 
1.34 

 
3.42 

 
3.40 

 
2.79 

 
2.68 

 
1.53 

 
5.17 

 
1.79 

Error est. 

Asimetría 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

 
0.192 

Curtosis 
 

3.93 

 
14.5 

 
3.24 

 
15.3 

 
10.8 

 
18.0 

 
8.24 

 
13.5 

  
17.0 

 
0.515 

 
0.665 

 
12.9 

 
11.2 

 
8.04 

 
6.88 

 
1.12 

 
31.8 

 
2.36 

Error est. 

Curtosis 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
0.383 

 
 

 
Como se observa en la tabla 6 la magnitud de la asimetría (<3) y curtosis (<10; Kline, 2016) de los ítems 2, 4, 

6, 7, 9, 13 y 17 se encuentran por encima de los valores esperados, por lo que se realizó la eliminación de 

valores extremos. 
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Tabla 7 
 

Matriz de correlaciones de la Escala de Homofobia de Zamalloa (EHZ) 
 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Item 1 — 
                 

Item 2 0.68 —                 

Item 3 0.46 0.50 —                

Item 4 0.63 0.81 0.64 —               

Item 5 0.45 0.33 0.34 0.36 —              

Item 6 0.32 0.35 0.28 0.40 0.61 —             

Item 7 0.52 0.66 0.36 0.58 0.30 0.31 —            

Item 8 0.62 0.50 0.45 0.53 0.52 0.38 0.58 —           

Item 9 0.45 0.37 0.58 0.47 0.51 0.41 0.38 0.50 —          

Item 10 0.39 0.39 0.63 0.45 0.26 0.29 0.34 0.31 0.47 —         

Item 11 0.63 0.57 0.57 0.59 0.28 0.27 0.44 0.42 0.36 0.58 —        

Item 12 0.61 0.67 0.53 0.77 0.43 0.40 0.60 0.62 0.52 0.33 0.53 —       

Item 13 0.59 0.62 0.52 0.71 0.44 0.43 0.57 0.62 0.49 0.44 0.60 0.75 —      

Ítem 14 0.71 0.74 0.56 0.76 0.42 0.35 0.57 0.72 0.48 0.42 0.61 0.67 0.67 —     

Ítem 15 0.20 0.18 0.25 0.26 0.55 0.47 0.19 0.26 0.29 0.26 0.32 0.28 0.50 0.23 —    

Item 16 0.41 0.43 0.55 0.45 0.20 0.10 0.35 0.32 0.44 0.69 0.61 0.48 0.51 0.44 0.35 —   

Item 17 0.21 0.13 0.40 0.23 0.42 0.29 0.21 0.30 0.32 0.29 0.29 0.36 0.43 0.28 0.45 0.38 —  

Item 18 0.26 0.26 0.32 0.23 0.12 0.08 0.25 0.24 0.27 0.45 0.51 0.22 0.33 0.22 0.25 0.53 0.16 — 

 
 

 
Como se observa en la tabla 7, existe ausencia de multicolinealidad, pues las correlaciones entre los ítems se 

encuentran por debajo del índice esperado (<.90). Así mismo, se realizó el análisis de valores extremos 

debido a los altos niveles de curtosis y asimetría en algunos ítems, posteriormente se eliminaron las 

puntuaciones de 6 participantes que obtuvieron valores extremos en más de 6 ítems, pasando de 159 

evaluados a 153 (participantes N° 121, 151, 119, 111, 85 y 115). 
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Tabla 8 

Análisis factorial confirmatorio de la Escala de Homofobia de Zamalloa (EHZ) 
 
 

 

IC 90% del RMSEA 

CFI TLI SRMR RMSEA Inferior Superior 

0.968 0.958 0.0478 0.0533 0.0203 0.0794 

Mediante el análisis factorial confirmatorio se confirma que la estructura de la 

escala se compone de 3 dimensiones, tal como los estudios previos: Agresión 

homofóbica, homofobia personal y homofobia interpersonal (Grijalva & 

Quinteros, 2019; Zamalloa, 2018). 

Como se observa en la tabla 8, la estructura interna se encuentra dentro del 

parámetro normal pues posee valores aceptables. 

Tabla 9 

 
Confiabilidad de la Escala de Homofobia de Zamalloa (EHZ) 

 

 

 α de Cronbach ω de McDonald 

Escala 0.824 0.845 

En la tabla 9, respecto a la confiabilidad se obtuvo 0.845. de ω de McDonald, 

considerado un nivel adecuado y 0.824 de α de Cronbach, el valor mínimo 

aceptable para el coeficiente alfa (McDonald, 2022). 

 
Para determinar qué policías presentaron abuso de autoridad, respondieron 

las preguntas: 

1) En el trabajo, ¿he recibido amonestaciones injustas por abuso de 

autoridad? 

2) En el trabajo, ¿he recibido amonestaciones por abuso de autoridad, que 
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realmente merecía? 

Las cuales fueron realizadas en un formulario de Google con tres opciones 

de respuesta: siempre, tal vez y nunca. 

 
3.5. Procedimientos 

Para la aplicación y recolección de datos se utilizó un Formulario de 

Google, donde estuvieron las preguntas de los instrumentos elegidos. Este 

formulario se difundió a través de los grupos de WhatsApp de las diferentes 

comisarías de un país sudamericano, con los permisos correspondientes por 

los jefes a cargo. 

En el formulario de Google se solicitó el consentimiento informado, a 

fin de promover la participación voluntaria en la investigación. 

La aplicación de los instrumentos se realizó con la autorización de los autores 

a los cuales se les contactó mediante un correo electrónico. 

Para la adaptación de la Escala de Machismo Sexual EMS-12, se 

realizó una la valoración de la claridad de los ítems con la participación de 12 

voluntarios con características similares a la población escogida para la 

investigación, dentro de ellos 9 fueron varones y 3 mujeres. También se 

realizó la validez de contenido mediante la valoración de 5 jueces expertos. 

 
3.6. Método de análisis de datos 

Para el análisis de datos se utilizó el paquete estadístico SPSS 

(Statistical Package for Social Sciencies) y el programa Jamovi, el coeficiente 

de correlación de Pearson, a fin de analizar la relación entre los puntajes 

obtenidos por cada instrumento, el análisis descriptivo y la confiabilidad. En 

cuanto a la interpretación, se utilizó la q de Cohen para la comparación de 

correlaciones y se consideró un tamaño de efecto de .30 como correlación 

de magnitud mediana y de .50 como correlación de magnitud amplia (Cohen, 

1977). 
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3.7. Aspectos éticos 

Para el desarrollo de la investigación se solicitó el permiso de los 

autores de los instrumentos a utilizar. Además, en el Formulario de Google 

se explicaron los objetivos de la investigación y se solicitó el consentimiento 

informado de los participantes, el cual describe el propósito de la 

investigación y el uso de los datos que proporcionaron de manera anónima 

(Ver Anexo 2). 
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IV. RESULTADOS 
 

 
Tabla 10 

 

Correlación entre machismo sexual y homofobia en policías con y sin abuso de 
autoridad 

 1  2  3  4 q 

1. AGRESIÓN HOMOFÓBICA —  0.390 ** 

* 

0.168  -0.054 -0.053 

2. HOMOFOBIA PERSONAL 0.380 ** —  0.189  0.05  

3. HOMOFOBIA INTERPERSONAL 0.423 ** 0.428 ** —  0.264**  

4. MACHISMO SEXUAL 0.343 * 0.240 
 

0.353 * — 0.330 

Nota. Los resultados de la muestra de policías con abuso de autoridad (n=51) se muestran por debajo de la 

diagonal. Los resultados de la muestra de policías sin abuso de autoridad se muestran por encima de la 

diagonal. 
* p<.05, **p< .01, ***p< .001. 

 
En base a la tabla 10, en la muestra de policías sin abuso de autoridad, se 

observa que no existe relación entre agresión homofóbica y machismo 

sexual; sin embargo, existe correlación (q=0.264**) entre homofobia 

interpersonal y machismo sexual, lo que indica que posee una magnitud de 

relación mediana >.30, de tipo positivo (Domínguez-Lara, 2018). 

Sin embargo, en la muestra de policías con abuso de autoridad se encontró 

que existe relación entre machismo sexual y agresión homofóbica (q=.343*) 

lo que indica una correlación mediana (q>.30), así también entre la dimensión 

homofobia interpersonal y machismo sexual (q=.353). 

Respecto a la comparación de ambas correlaciones se obtuvo en la q de 

Cohen .384 confirmando que existe una magnitud mediana de relación entre 

ambas muestras (q>.30); es decir, las variables machismo sexual y 

homofobia están correlacionadas en policías con y sin abuso de autoridad 

con una magnitud positiva a mayor machismo sexual mayor homofobia 

interpersonal (Domínguez-Lara, 2018). 
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V. DISCUSIÓN 

 
El desarrollo de la investigación surgió por la necesidad de generar 

antecedentes en relación al machismo sexual y homofobia entre policías de 

un país sudamericano con y sin abuso de autoridad, debido al incremento 

de las tasas de violencia y las dificultades en su intervención por parte de 

los policías (abuso de autoridad, discriminación, negación a aceptar 

denuncias, entre otros) (Hereñú, 2019). Se encontró que existe una 

magnitud grande de relación entre machismo sexual y agresión homofóbica 

en policías con abuso de autoridad, lo que se confirma en estudios previos 

(Bernuy y Noé, 2017; Nieto-Gutiérrez, 2018; Pérez-Martínez et al., 2020; 

Huarcaya & Licapa, 2020) realizados en muestras de estudiantes 

universitarios y adolescentes peruanos, en los que se concluyó que existe 

una correlación significativa entre machismo y homofobia, esto significa que 

las actitudes y pensamientos machistas están relacionados con 

pensamientos y actitudes homofóbicas, que pueden llegar a la agresión 

verbal o física, haciendo uso inadecuado de su autoridad como policías. 

Por otro lado, en los policías sin abuso de autoridad no se encontró 

relación entre machismo sexual y agresión homofóbica, pero sí entre 

homofobia interpersonal y machismo sexual; es decir, ambos grupos 

denotan creencias y actitudes machistas que influyen en su ejercicio 

profesional, pero no todos utilizan su autoridad para ejercer violencia o actos 

discriminatorios. Como se mencionó anteriormente, las actitudes y creencias 

machistas se encuentran inmersas en las tradiciones y cultura, diversos 

prejuicios y estereotipos han sido normalizados y forman parte de las 

relaciones sociales cotidianas (Castañeda, 2019). Esto también se encontró 

en un estudio en adolescentes (Bernuy & Noé, 2017) que indicó que a mayor 

sexismo mayores actitudes homofóbicas, siendo el género masculino con 

un mayor índice de prevalencia. Así también, se encontró relación entre 

machismo y homofobia en estudiantes universitarios de países 

latinoamericanos (Nieto-Gutiérrez, 2018), donde los factores que 
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influenciaban en niveles bajos de homofobia eran pertenecer a alguna 

religión, tener algún pariente o amigo homosexual y el género masculino era 

el que poseía mayor índice de machismo y homofobia. De la misma manera, 

se puede constatar que estos resultados se encuentran relacionados con 

esta investigación en la cual el 83% de los participantes es hombre, mientras 

que el 16,3% es mujer, pues la participación del género femenino en las 

instituciones policiales, aunque se ha incrementado, aún es escasa 

(Rudamás, 2018) debido a que es una institución con cultura e identidad 

masculina, influenciada por los roles y características socialmente 

aceptados como masculino o femenino, pues se atribuye a los varones: la 

fuerza, imposición, agresividad, autoridad, valentía, entre otros que están 

relacionados al papel que cumplen los policías en la sociedad (Sosa et al., 

2014). 

Por otro lado, el nivel de machismo sexual que predominó fue el nivel 

medio, donde el 33,9% reportó haber sido acusado de ejercer abuso de 

autoridad con o sin justificación, lo cual puede estar relacionado a la 

deseabilidad social (Crowne & Marlowe, 1960) que es una tendencia a emitir 

respuestas favorables o esperadas, en busca de la aprobación social, 

omitiendo o evitando expresar creencias e ideas que pueden ser 

“reprochadas” socialmente, como se concluye un estudio realizado en 

policías que, al brindar autoinformes, existe una mayor tendencia a emitir 

respuestas socialmente aceptables (imagen ideal versus imagen real) 

debido al sesgo de autopresentación (González, 2020). Así mismo, la 

deseabilidad social puede haber estado influenciada por el género de las 

investigadoras, debido a los estereotipos que existen en los policías varones 

que participaron del estudio. Se espera que los policías sean masculinos, 

protectores y que sus comportamientos realcen dichas cualidades (Hereñú, 

2019), por lo que sus respuestas podrían haber sido diferentes ante 

evaluadores de género masculino. 

Las estrategias para disminuir este indicador fueron brindar de manera 

clara y específica las instrucciones, mencionando que no existen respuestas 
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buenas o malas, también se hizo hincapié en que la participación era 

voluntaria y anónima y que la información brindada iba a ser totalmente 

confidencial, además se realizaron cambios en las instrucciones y se 

omitieron o reemplazaron las palabras “machismo” y “homofobia” por 

actitudes hacia el género, además solo se colocaron los apellidos de las 

investigadoras en el formulario de Google y se creó un correo 

específicamente para las preguntas o dudas que tuvieran los participantes. 

Respecto a los criterios de exclusión, se realizó el análisis de datos 

extremos a fin de eliminar a aquellos participantes que podrían haber 

respondido de manera aleatoria, se eliminaron 6 participantes. 

Así mismo, otro de los factores que pudo influenciar en la aplicación 

de los instrumentos fueron las bromas y expresiones que utilizaron los 

policías mientras leían las preguntas, dejando en evidencia los prejuicios y 

estereotipos insertados en su forma de relacionarse. Del mismo modo, los 

niveles bajos de abuso de autoridad y machismo sexual pueden estar 

influenciados por el incremento de programas y capacitaciones preventivos 

sobre la violencia, así como la extensión de los programas comunitarios 

dirigidos por los integrantes de la policía, lo cual puede estar aportando en 

la deconstrucción de ideologías machistas y la sensibilización sobre los 

derechos, la igualdad y roles de género (Pantzer & Acuña, 2019). 

Esta deconstrucción, es uno de los objetivos de la Agenda 2030 para 

el Desarrollo Sostenible, el Sector de Seguridad y la Igualdad de Género, 

que busca que el servicio policial trabaje desde el enfoque de género, con 

mayor empatía y eficacia, entendiendo la diversidad y protegiendo a las 

poblaciones vulnerables (LGTBI, niños, niñas, mujeres y adolescentes) en 

los casos de violencia y discriminación (Denney, 2019). Sin embargo, aún 

existen muchas brechas respecto a la igualdad, tal como se afirma en un 

estudio, en el que se encontró que los policías poseen actitudes sexistas 

que influyen en su labor frente a casos de denuncias de violencia contra la 

mujer (Lila et al., 2010). Además, se debe tener en cuenta que en esta 

institución aún existe mayor presencia de varones que mujeres, lo que 
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podría favorecer el mantenimiento de actitudes machistas, no solo en la 

atención a civiles sino también con policías de género femenino (Dellinger, 

2008; Fielding et al., 1994; Hereñú, 2019; Murrell y Lester, 1979; Prenzler, 

1997; Roberg et al., 2004). Por esto, es recomendable que en los periodos 

de formación de la policía se incluyan programas dirigidos a reducir los 

prejuicios machistas y el desarrollo de actitudes asertivas y empáticas 

(DeJong et al., 2008; Logan et al., 2006). 

Por otro lado, una de las dificultades durante el desarrollo de la 

investigación fue conseguir la participación voluntaria de los policías, pues 

ésta solo se dio cuando un jefe lo solicitaba, lo cual pudo haber condicionado 

las respuestas y la decisión de participar, sintiéndose, en cierta manera, 

“obligados” (Lila et al., 2010). 

Por ello, se recomienda desarrollar nuevas investigaciones en 

muestras representativas que permitan tener otros hallazgos, para que los 

resultados puedan tener mayor validez externa (Rincón, 2019). 
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VI. CONCLUSIONES 

 
● Se determina que existe relación entre machismo sexual y homofobia 

en policías con abuso y sin abuso de autoridad, de un país 

sudamericano. La cual indica que estos pensamientos homofóbicos 

influyen en el comportamiento agresivo de los policías llegando a 

tener abuso de autoridad. 

● Se determina que existe relación entre machismo sexual y homofobia 

interpersonal en policías con abuso y sin abuso de autoridad, de un 

país sudamericano. 

● Se determina que la magnitud de relación entre ambas correlaciones 

es mediana, lo que indica que ambos grupos de policías con y sin 

abuso de autoridad existen pensamientos y actitudes machistas y 

homofóbicas. 

● Se determina que a pesar de que el en grupo de policías sin abuso 

de autoridad no existe relación entre machismo sexual y agresión 

homofóbica, existen actitudes y pensamientos homofóbicos que 

pueden influenciar en su desenvolvimiento personal y profesional. 



 

VII. RECOMENDACIONES 

 
● Se sugiere para futuras investigaciones se tenga en cuenta la forma 

de aplicación de los instrumentos y el género de los evaluadores, a 

fin de disminuir el índice de deseabilidad social. 

● Evaluar de manera presencial y dar instrucciones claras. 

● Tener una muestra más grande para obtener una validez externa y 

así generar más antecedentes para próxima investigaciones. 

● Hacer una comparación con otros grupos que no sean policías a fin 

de analizar y encontrar otros hallazgos. 

● Buscar otros instrumentos elaborados en el país adecuados a la 

realidad y población para el estudio. 
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ANEXOS 



 

Anexo 1 

Operacionalización de Variables 
 

 

Variables Definición Conceptual Definición Operacional Dimensiones Indicadores 

 
 
 
 
 
 

 
Machismo 

Conjunto de creencias, 

actitudes y 

características 

socioculturales que 

posicionan a la mujer 

en un nivel inferior de 

manera sutil 

(Castañeda, 2007; 

Benavides et al., 2015). 

Puntuaciones obtenidas 

a través de la Escala de 

Machismo Sexual EMS- 

12 (Díaz et al., 2010) 

 
 
 
 
 

 
La prueba es 
unidimensional 

 

 
- 

 
 

 
Homofobia 

La homofobia es el temor 

y odio hacia personas 

homosexuales, este 

Puntuaciones obtenidas 

mediante la Escala de 

Homofobia de Zamalloa 

 

 
Homofobia personal 

Cognitivo 

Afectivo 

miedo puede generar (2018) en dos 

actitudes 

discriminatorias, violentas 

o de sometimiento 

 

dimensiones: 

Homofobia personal y 

homofobia 

 
Homofobia interpersonal 

Agresiones sociales 

 Agresiones verbales 



 

 

 
justificadas por la 

identidad sexual 

(Thompson, 1990). 

interpersonal.  Agresiones físicas 

  



 

Anexo 2 

 
Consentimiento Informado 

 

 

Estimado personal de la Policía, reciba un cordial saludo. Tienen el agrado de saludarlos, Sharoon 

Miranda Guzmán y Kassandra Marroquin Nuñez, practicantes Pre Profesionales de Psicología de la 

Universidad César Vallejo. Nos encontramos desarrollando un estudio acerca de la actitud hacia el 

género. Por tal motivo, solicitamos su valioso apoyo llenando dos cuestionarios que contienen 17 y 18 

preguntas, respectivamente, acerca de sus experiencias y una ficha de datos personales. 

Los cuestionarios tienen como propósito recoger información de pensamientos y actitudes sobre género. 

Para ello, se le pide que responda con sinceridad a las preguntas. 

El cuestionario es totalmente anónimo y la información recogida será manejada con absoluta reserva y 

confidencialidad. Sus respuestas se agruparán con las de otros efectivos de la Policía que acepten 

participar en el estudio. 

En caso tenga alguna inquietud relacionada con la investigación puede contactarse con las investigadoras 

al correo o al celular: smmirandag@ucvvirtual.edu.pe (926631960) – marroquinnunezk@gmail.com 

(956571612) 

Tiene la libertad de decidir si participará o no en el estudio y una vez iniciado, puede retirarse libremente, 

sin que ello le perjudique. 

 

Por lo expuesto, doy MI CONSENTIMIENTO LIBRE para participar en la investigación: 

 

 

 

SÍ NO 

mailto:sharoonmirandag@gmail.com
mailto:marroquinnunezk@gmail.com


 

Anexo 3 

CUESTIONARIO 1 

Iniciales de su nombre:  Sexo: (M) (F) Edad:   

Ocupación: Grado de Instrucción: 
 

 

 
INSTRUCCIONES 

A continuación, encontrará una serie de afirmaciones sobre actitudes de género, 

que usted puede o no experimentar. Por favor, indique con qué frecuencia usted 

tiene esa experiencia, y trate de no tener en cuenta si usted siente que debería 

o no tenerla. Recuerde que no hay respuestas buenas ni malas, ni correctas ni 

incorrectas. Por favor, responda de manera objetiva y sincera. 

 

 

 
N 
° 

 

 
Afirmaciones 

Nunc 
a 

Pocas 
Veces 

Mucha 
s 
veces 

Siempre 

1 Siento incomodidad al estar cerca de un homosexual.     

2 Dejaría de ser amigo(a) de alguien si es que me entero de 

que es homosexual. 

    

3 Considero que la homosexualidad es inmoral. 
    

4 Me daría vergüenza tener un amigo o familiar homosexual. 
    

5 Pongo apodos o sobrenombres para molestar a los 

homosexuales. 

    

6 Utilizo la palabra homosexual y demás apelativos como insulto. 
    

7 Prefiero no trabajar/estudiar al lado de un homosexual. 
    

8 Siento temor de que se me acerque un homosexual.     

9 Criticó a los homosexuales por su orientación sexual. 
    

10 Considero que la homosexualidad está en contra de la 

naturaleza humana. 

    



 

11 Siento disgusto al ver a dos personas del mismo sexo 

demostrándose afecto. 

    

12 Alejaría a todos los homosexuales de los heterosexuales, 

ya que no deberían mezclarse. 

    

13 Considero que los homosexuales no deberían existir.     

14 Siento incomodidad cuando estoy cerca de un 

homosexual. 

    

15 Hago bromas ofensivas sobre la homosexualidad.     

16 Pienso que la homosexualidad atenta contra la institución 

de la familia. 

    

N 

° 

Afirmaciones Nun 

ca 

Poca 

s 

veces 

Mucha 

s 

veces 

Siempr 

e 

17 Pienso que la homosexualidad debería ser considerada 

como un delito. 

    

18 Considero que los homosexuales no son capaces de 

mantener una relación afectiva estable. 

    



 

Anexo 4 

CUESTIONARIO 2 

 
EDAD: SEXO: 

 
Exprese en su opinión su grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes frases. Por favor 

res- 

ponda honestamente utilizando estas opciones: (1) Totalmente en desacuerdo; (2) En 

desacuerdo; 

(3) Sin opinión; (4) De acuerdo; (5) Totalmente de acuerdo. 
 

 

 
Totalmente 

en 
desacuerdo 

En 
desacuerdo 

Sin 
opinión 

De 
acuerdo 

Totalmente 
de acuerdo 

1. Que solamente el hombre tenga sexo antes 
del matrimonio 

1 2 3 4 5 

2. Que un hombre tenga hijos antes del 
matrimonio 

1 2 3 4 5 

3. Que solamente el hombre tenga experiencia 
sexual 

1 2 3 4 5 

4. Que un hombre tenga su primera relación 
sexual con una persona que no es su pareja 

1 2 3 4 5 

5. Que un hombre casado o con pareja estable 
tenga relaciones sexuales con prostitutas 

1 2 3 4 5 

6. Una mujer debe aceptar las infidelidades de su 
pareja 

1 2 3 4 5 

7. El hombre necesita tener varias parejas 
sexuales 

1 2 3 4 5 

8. Sin importar la situación o el estado de ánimo, 
la mujer debe tener relaciones sexuales 
cuando su pareja quiera tenerlas 

1 2 3 4 5 

9. Que un hombre tenga varias parejas sexuales 
al mismo tiempo 

1 2 3 4 5 

10.Que sea la mujer quien se encargue de 
cuidarse para la relación sexual 

1 2 3 4 5 

11.El hombre debe iniciar su vida sexual en la 
adolescencia 

1 2 3 4 5 

12.El hombre debe hacer que su hijo hombre 
inicie su vida sexual 

1 2 3 4 5 



 

Anexo 5 

CUESTIONARIO 3 
 
 

Sexo: (H) (M) Edad: 

A continuación encontrará dos enunciados con circunstancias que pueden estar o no 

relacionadas a usted. Recuerde que no existen respuestas buenas o malas, se le pide 

responder con sinceridad. 

Encierre con un círculo la respuesta con la que se sienta identificado. 
 

 
1) En el trabajo, ¿he recibido amonestaciones injustas por abuso de autoridad? 

Siempre A veces Nunca 

 
2) En el trabajo, ¿he recibido amonestaciones por abuso de autoridad, que realmente 



 

Anexo 6 

Permiso para aplicar Test de Homofobia 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




