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RESUMEN
La presente investigacion tuvo como objetivo determinar las propiedades
psicométricas de la escala Grit-Short en universitarios de la ciudad de Trujillo. La
muestra estuvo conformada por 450 participantes seleccionados mediante un
muestreo no probabilistico por bola de nieve. La investigacion es de tipo aplicada y
de disefio no experimental. El instrumento validado fue la Escala Grit-short, la cual
fue traducida y aplicada a la muestra. En los resultados obtenidos mediante un
analisis factorial exploratorio y confirmatorio, a través del método de extraccion de
maxima verosimilitud, en cuanto al RMSEA, se obtuvo un valor menor a .80
demostrando valores aceptables. En lo que respecta al CFl y TLI, lo valores
obtenidos son mayores al .90 y un x?gl < 5. Las cargas factoriales de los items
fueron superiores al .40. Y finalmente la confiabilidad de Alfa de Cronbach fue
de .728 para la escala en general. Es asi que se le llegé a la conclusion que las
propiedades psicométricas de la escala en cuento a confiabilidad y validez son

aceptables para ser aplicadas en universitarios de la ciudad de Truijillo.

Palabras clave: Propiedades, psicométricas, estudiantes universitarios, validez,

confiabilidad.



ABSTRACT
The objective of this research was to determine the psychometric properties of the
Grit-Short scale in university students in the city of Trujillo. The sample consisted of
450 participants selected through a non-probabilistic snowball sampling. The research
is applied and of non-experimental design. In the results obtained through an
exploratory and confirmatory factor analysis using the maximum likelihood extraction
method, the RMSEA showed a value of less than .80, demonstrating acceptable
values. Regarding the CFI and TLI, the obtained values are greater than .90, and a
¥x2/gl < 5. The factor loadings of the items were above .40. Finally, Cronbach’s Alpha
reliability was .728 for the overall scale. Thus, it was concluded that the psychometric
properties of the scale, in terms of reliability and validity, are acceptable for application

to university students in the city of Trujillo.

Keywords: properties, psychometric, university students, validity, reliability.



l.  INTRODUCCION

Durante los ultimos afios, se ha resaltado que uno de los retos mas
importantes para alcanzar el éxito en nuestra vida; ya sea en el campo académico,
profesional y/o personal reposa en la capacidad para mantenerse enfocado,
superar obstaculos y seguir adelante a pesar de los desafios que puedan
presentarse ante la diversidad de casuisticas en este mundo globalizado y
digitalizado (Christopoulou et al., 2018). En cada uno de los aspectos, es
imprescindible generar un ambiente en el cual el aprendizaje contribuya a
perseverar ante los retos tanto de escolarizacion como de las diferentes

oportunidades (Letelier, 2022).

Se ha presenciado que los académicos en psicologia y educacion mantienen
un constante interés en desentrafiar las multiples variables que impactan en el
rendimiento estudiantil con el fin de alcanzar metas académicas y anticipar el éxito

en la vida personal y profesional dentro a la sociedad (Duckworth y Yeager, 2015).

Es cierto que durante mucho tiempo se ha asumido que la inteligencia es un
predictor de éxito en diversas esferas de la vida, lo es también la perseverancia
puesto que desempefia un papel fundamental en el logro de nuestros ideales o
metas, las habilidades de permanecer enfocado, superar obstaculos y seguir
adelante a pesar de los desafios, que es lo que nos permite alcanzar el éxito a largo
plazo (Araujoy Yépez, 2021). Sin embargo, recientemente la comunidad académica
ha ampliado su alcance y ha comenzado a investigar otros factores que también
pueden afectar el éxito en la escuela, el lugar de trabajo y la vida personal (Soto,
2023).

En el panorama educativo actual, la busqueda de factores que contribuyan
al éxito académico y personal de los universitarios es de suma importancia
(Tipismana, 2019). Uno de estos factores que ha cobrado protagonismo en la
literatura y la investigacion es el concepto de "grit", que se refiere a la combinacién
de perseverancia y pasion a largo plazo para alcanzar metas y objetivos. El "grit"
no solo se ha vinculado al rendimiento académico, sino que también se considera

esencial en el logro de metas profesionales y personales (Soto, 2023).



Angela Duckworth, quien propuso la nocién de “Grit” como un atributo
personal no cognitivo, que puede prever el desempefio de los individuos,
principalmente en momentos desafiantes o dificiles. Este constructo ha adquirido
prominencia en la investigacion sobre la psicologia del éxito y ha contribuido a
entender por qué ciertas personas logran un rendimiento sobresaliente a pesar de

enfrentar obstaculos significativos (Farifias-Contreras, 2019; Tortul, 2019).

Afadiendo también a los autores Schmidt et al. (2017) quienes apoyaron la
definicion de Angela Duckworth acerca del constructo Grit, el cual se basa en la
persistencia ininterrumpida de un individuo en la busqueda de un objetivo en la vida
y la fidelidad a los intereses al trabajar para alcanzar esos objetivos. Se hace
hincapié en que el “grit” no se reduce unicamente a la perseverancia y al esfuerzo
continuo, sino también incluye mantener un enfoque y un interés constante en esas
metas a lo largo del tiempo. Este concepto implica que las personas con estas
cualidades no solo son persistentes, sino que también exhiben una dedicacion
constante y un compromiso duradero con sus propdsitos, tanto personales como

profesionales.

Segun varios estudios de investigacion, existen rasgos de personalidad y
factores extra cognitivos que se han relacionado con el éxito en diversos contextos.
Estos factores pueden influir significativamente en el éxito de las personas en areas
como la educacion, las carreras, los deportes y otros campos. De igual modo,
componentes relacionados con la habilidad de las personas para la toma de
decisiones en su vida y perseguir sus objetivos dentro de factores no cognitivos o
habilidades no cognitivas, siendo el “grit” un excelente ejemplo de esto (Fernandez-
Martin et al., 2020; Guerrero et al., 2016; Salles et al., 2017).

Asi mismo, Duckworth et al., en el 2007 a fin de comprender el “grit”,
decidieron crear una escala compuesta de 12 items que permitiera discernir esta
capacidad entre otras definiciones, a su vez estas fueron agrupadas en dos
dimensiones. La primera, definida como la perseverancia en el esfuerzo, supone
una firme resolucion para avanzar hacia nuestras metas, sin apartarse, incluso
cuando se presenten dificultades o adversidades en el trayecto; mientras que la
segunda dimension, consistencia de interés, misma que hace alusién a la

inclinaciébn a conservar los intereses sin cambios habituales. Posteriormente la
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autora junto con Quinn en el 2009, validaron la escala abreviada con 8 item, la cual
arrojaba mejores indices de confiabilidad que la escala original compuesta por 12
items (Yupanqui et al., 2024; Collantes-Tique et al., 2021; Datu et al., 2017; Luo et
al., 2020; Marentes-Castillo et al., 2019; Tortul et al., 2020; Wyszynska et al., 2017,
Zhong et al., 2018).

Como se demuestra, en la actualidad, la escala Grit ha sido confirmada en
distintas naciones europeas y parte de Latinoamérica, no asi en el contexto
peruano, especificamente en una muestra de estudiantes del nivel superior de la
ciudad de Trujillo, quienes en gran porcentaje han denotado en su comportamiento
poco interés por concluir sus actividades, desanimo para organizar sus ideales
enfocados a metas de corto y largo plazo, calificaciones bajas que presentan por la

falta de tenacidad en los objetivos tanto personales como académicos.

Por lo cual, se considera relevante disponer con un instrumento que posea
con las propiedades psicométricas validas y confiables que puedan respaldar la
medicibn del mismo para obtener resultados provechosos a fin de que la
investigacion pueda percibirse como una contribucion que establece un precedente

para investigaciones posteriores en poblaciones analogas a la muestra.

A pesar de conformar una herramienta reciente, se tiene certeza sobre su
validez y confiabilidad, ademas de ser sencilla de usar y entender, lo que facilita la
capacidad de precisar con exactitud el propdsito o lo que se busca al utilizarla; esto
indica su capacidad de adaptarse a varios entornos para evaluar lo deseado y crear

medidas preventivas en funcion a los resultados obtenidos en estas evaluaciones.

Asi mismo, la ausencia de investigaciones adicionales de esta herramienta
en la poblacion, se concibe también como una importante contribucion, que servira
como antecedente para que los profesionales de la conducta, puedan ofrecer una

atencion psicologica ajustada a estas necesidades que se manifiestan.

Por todo lo indicado, nace la importancia de la presente investigacion,
tomando como partida el planteamiento de la interrogante que reposa en ¢ Cuéles
son las propiedades psicométricas de la escala Grit-Short en universitarios de la

ciudad de Trujillo?



Esta interrogante permitird alcanzar tanto el objetivo general: el establecer
las propiedades psicométricas de la escala Grit-S en universitarios de la ciudad de
Trujillo. Como los siguientes objetivos especificos: realizar la validez de contenido
por criterio de jueces de la escala Grit-S: pasion y perseverancia, en universitarios
de la ciudad de Truijillo, establecer la validez de constructo mediante el andlisis
factorial exploratorio y confirmatorio de la escala Grit-S: pasion y perseverancia, en
universitarios de la ciudad de Truijillo; y precisar la fiabilidad por consistencia interna
de la escala Grit-S: pasion y perseverancia, en universitarios de la ciudad de Trujillo.

A modo de verificar la autenticidad y la confiabilidad de la Escala Grit-S que
se utilizara en el presente estudio, resultdé fundamental hacer referencia a ciertos

antecedentes significativos que respaldan su credibilidad y confiabilidad.

En su estudio, Osorio & Cruz et al., en el 2013 adaptaron la version en
portugués de la Escala Grit-S al ambito deportivo en Portugal. La muestra de estudio
fue de 94 deportistas, el rango de edad fue de 15 y 34 afios. Utilizando un andlisis
de Componentes Principales, obtuvieron un indice KMO=0.69 y el test de esfericidad
de Bartlett (p<.001) y una varianza total de 55,2%, asi mismo el Alfa de Cronbach
de la escala total fue 0.75. Determinaron que la escala Grit-S es adecuada para ser

utilizada en diferentes entornos como una herramienta para medir el éxito.

Asi también, la investigacion de la Creacion de la Escala Grit- S en el idioma
japones por los autores Nishikawa et al., en el 2015, con una muestra de 1043
universitarios. Se obtuvieron los siguientes resultados en el andlisis factorial
utilizando el método de maxima verosimilitud: una varianza total de 45.13%. En
cuanto al AFC los indices de ajuste fueron x2/19=80.03, p<.001, CFI=.969,
RMSEA=.057 y los coeficientes de Alfa fueron .74. Llegando a la conclusion que la

escala tiene factores y fiabilidad casi idénticas a la escala inicial de 12 items.

Los autores Datu et al. (2016), realizaron la validacion de la escala Grit-S en
Filipinas, utilizando un grupo conformado por 220 universitarios y 606 estudiantes de
secundaria. Los resultados revelaron un RMSEA=.06; CFl =.94; x2/gl = 2.94 y una
fiabilidad de alfa de .60. En resumen, destacaron la importancia de realizar mas
investigaciones para entender como se expresa el concepto grit en diversos

contextos socioculturales.



Schimidt et al., 2017 realizaron una investigacién destinada a validar la escala
Grit-S en el entorno aleman, empleando una muestra compuesta por 525
estudiantes universitarios. Los resultados del AFC mostraron un RMSEA=.03; CFlI
=.99, TLI=.99; x2/18 = 25.35. Como conclusion, determinaron que la escala posee

propiedades psicométricas que van desde buena a excelentes.

Siguiendo con Wysxynska et al., 2017; examinaron las caracteristicas
psicométricas de la escala Grit-S en Polonia, contaron con 270 individuos de entre
18 y 34 afios de edad, como parte de su muestra. Los resultados mostraron un
RMSEA=.038; CFl =.979, x2/19 = 26.33. Estos hallazgos confirmaron la validez de
la Escala Grit-S, demostrando su idoneidad para ser utilizada en estudios

posteriores.

Barriopedro et al. (2018) investigaron el tema de la pasion la perseverancia
utilizando la escala Grit como herramienta de medicion. Su objetivo principal fue
confirmar la validez de esta escala en el contexto del idioma espafiol. Para ello,
reclutaron 303 participantes de entre 20 y 30 afios de edad a través de un muestreo
no probabilistico. Utilizaron el método de maxima verosimilitud para realizar un
analisis factorial confirmatorio como parte de su analisis estadistico. Los resultados
obtenidos fueron los siguientes: RMSEA=,041 (,001- ,070); CFl =,96; x2/19 = 1,51.
Estos resultados respaldaron la conclusion de que la escala Grit-S posee
propiedades psicométricas adecuadas para su aplicacion y es beneficiosa para su

uso en poblaciones con diversos contextos culturales y deportivos de habla hispana.

Arco Tirado et al. (2018) realizaron una investigacion para validar la escala
Grit-S en una muestra representativa de la poblacién espafiola. La muestra consistio
en 1, 129 adultos jévenes universitarios, seleccionados mediante un proceso
aleatorio estratificado, con edades entre 18 y 52 afos. Para el andlisis estadistico,
se llevo a cabo un andlisis factorial exploratorio utilizando el estimador de maxima
verosimilitud. Los resultados obtenidos incluyeron un RMSEA=0.084, CFI= 0.92,
¥x2=325.52, gl=19. En conclusion, se determin6é que estos resultados respaldan el
uso de las puntuaciones globales de la escala Grit-S espafiola en investigaciones

futuras.



Merentes-Castillo et al. (2019) llevaron a cabo una investigacion para
examinar la validez de la escala Grit-S en el entorno de México. Su investigacion
incluyo a 353 participantes, teniendo un rango de edades que variaban entre los 18
y 83 afios. Realizaron un analisis factorial confirmatorio para evaluar la calidad del
ajuste del modelo, obteniendo los siguientes resultados: RMSEA=0.063, CFIl=0.985,
¥x2/19=42.319. Como conclusién, determinaron que la escala Grit-Short mostraba
una mejor adaptabilidad en cuanto a estructura interna, lo que la hace apropiada

para ser utilizada en el contexto mexicano.

De manera similar Collantes-Tique et al. (2021); en su investigacion
instrumental, adaptaron y validaron la escala Grit-O y Grit-S en un contexto
colombiano y examinaron su relacion con el rendimiento académico exitoso. La
muestra consistio en 500 estudiantes del nivel superior, con edades que oscilan
entre 18 y 75 afios, los mismos que fueron elegido a través de un muestreo no
probabilistico. La investigacion se centré en ajustar y confirmar la validez la escala
Grit-S en el ambito colombiano; para ello, se realiz6 un analisis AFC, obteniendo un
buen ajuste del modelo con un x2/gl = 1.657, CFl =.984, TLI =.975, RMSEA = 0.052.
Como conclusion se alcanzo que los resultados indicaron indices satisfactorios de
validez y confiabilidad, destacando una mejor adecuacion de la escala abreviada

para su aplicacién en este contexto.

Posteriormente, Uribe et al. (2022) su estudio tuvo como objetivo la validez
de la escala Grit-S en una muestra de la poblacion colombiana, confirmando la
estructura de la escala y su relacion con la medida de agencia personal. La muestra
consistié en 313 estudiantes, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico
por conveniencia. Los resultados del analisis factorial confirmatorio revelaron los
siguientes indicadores: CFl = .940, TLI = .911, RMSEA = .043; IC 90 %: 0.00-.071,
x2/gl =1.569. En conclusion, se determind que la escala abreviada es valida y se

relaciona con diversas dimensiones del rendimiento individual.

El constructo Grit fue definido principalmente por Duckworth et al. (2007),
como la combinacién de perseverancia y pasion en relacion con metas a largo plazo.
La perseverancia se entiende como la habilidad para mantener el esfuerzo en
situaciones adversas, mientras que la pasion implica la capacidad de involucrarse

emocionalmente con los objetivos y mantener un entusiasmo sostenido. Es por ello
6



gue el Grit se manifiesta como un compromiso solido con los objetivos manteniendo
un esfuerzo constante y un interés continuo a lo largo del tiempo, incluso en

presencia de obstaculos, estancamiento o dificultades.

El estudio acerca del Grit como se detalla en la obra de Duckworth et al.
(2007), tuvo sus raices en la influencia de tres destacados teéricos. En primer lugar,
es importante mencionar a que la teoria de Galton quien, al explorar el origen de la
inteligencia, su evaluacion y su capacidad para predecir el desempefio individual,
destaco que las habilidades excepcionales de las personas estaban vinculadas a un
entusiasmo excepcional y un esfuerzo constante. En segundo lugar, Darwin retomo
las ideas de Galton, enfatizando en que el entusiasmo y la dedicacion eran ain mas
cruciales que la inteligencia. Por ultimo, James subrayé la diferencia entre el

potencial de una persona y el desarrollo de sus habilidades (Duckworth, 2016).

El enfoque de Angela Duckworth, desarrollado a lo largo de 19 afios, ha sido
respaldado por una serie de trabajos publicados recientemente, demostrando el
creciente interés en este campo. La investigaciéon ha mostrado consistentemente
que el desarrollo de Grit no tiene relacién con el coeficiente intelectual de una
persona. Por el contrario, aquellos individuos que sobresalen en sus campos
profesionales lo logran no tanto por sus habilidades innatas, sino mas bien por el
esfuerzo constante y la dedicacion que invierten en alcanzar sus objetivos
(Duckworth et al., 2007)

Del concepto se derivan las dos dimensiones que lo componen: la
persistencia en el interés y la consistencia en el esfuerzo, las cuales se refieren
respectivamente a la disposicion de trabajar arduamente en situaciones adversas y

desafiantes, y a la capacidad de mantener el enfoque en objetivos establecidos.

También contamos con otros autores que, junto con la autora original, han
enriguecido la definicion de “Grit”. Por ejemplo, Gross y Duckworth (2014) lo
caracteriza como la busqueda incansable de un objetivo de mayor relevancia a pesar
de los obstaculos, lo que arroja una luz mas detallada sobre el concepto. Esto refleja
una evolucion a lo largo del tiempo que ha contribuido a una comprension mas clara

y precisa de esta variable.



Igualmente, este concepto, ha sido caracterizado como la predisposicién a
perseguir metas de largo plazo a través de un esfuerzo significativo y compromiso
(Von Culin et al., 2014).

Duckworth y Quinn (2009) mencionaron que otro elemento significativo en la
evolucion tedrica del Grit es que se ha considerado como una cualidad constante o
una predisposicion individual, analoga a los rasgos de personalidad convencionales,
y, por lo tanto, ejerce influencia en las actitudes y comportamientos en una variedad
de situaciones (Reed y Jeremiah, 2017). Asi mismo se contempla como un
componente del caracter de una persona, el cual puede tener un impacto en todos
los aspectos que integran la existencia de una persona. Una mentalidad optimista
gue puede capacitar a una persona para abrazar los cambios y desafios, ademas de

seguir aprendiendo de los fracasos (Reed y Jeremiah, 2017).

De igual manera los autores Kaplan y Koval (2015) introdujeron el concepto
“Grit” como un conjunto de cuatro factores esenciales, los cuales son: Guts o coraje:
en pocas palabras se inicia con la valentia de abrazar un pensamiento desafiante y
no ceder ante la adversidad. Esta determinacion nos brinda la seguridad necesaria
para asumir riesgos meditados y mostrar audacia; Resilience o resiliencia: para
Leipold y Greve (2009) se describe como la constancia personal o la capacidad de
recuperacion rapida en situaciones desafiantes de importancia. Esta aporta
flexibilidad a la naturaleza del Grit y, gracias a ella, la persona persigue las
oportunidades hasta el final; Initiative o iniciativa: esta cualidad dota de vitalidad a la
naturaleza del Grit y es lo que impulsa a la persona hacia adelante; y Tenacity o
tenacidad: capacidad inquebrantable de mantener la concentracion en un objetivo y
posiblemente sea el aspecto mas destacado vinculado a esta caracteristica de la

personalidad. Estas cuatro cualidades se combinan para formar la sigla Grit.

Por otro lado, Duckworth et al., (2007), sugirieron que el constructo Grit
tendria la capacidad de descomponerse en cuatro aspectos diferentes. El primero
seria el interés, el cual implica que las personas apasionadas y persistentes puedan
identificar areas de su trabajo que les desagradan menos que otras. Al mismo
tiempo, la mayoria de las personas pueden mantener al menos una o dos tareas
laborales que no les resultan agradables, conservando de manera general el gusto

por su trabajo. En segundo lugar, tenemos la practica, cuando las personas
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identifican un area especifica y sienten afinidad por ella, se dedican intensamente a
practicar hasta alcanzar un dominio, incluso si es particularmente desafiante, ya que
el “Grit” se basa en no excederse en la confianza. Como tercera consideracion,
encontramos el concepto de proposito, donde la pasion se va fortaleciendo cuando
la persona esta convencida de que su trabajo tiene un significado, aunque existen
casos, donde la sensacion de propdsito puede surgir mas adelante en el proceso.
Como ultimo lugar, pero no menos importante aparece la esperanza que en esencia
implica mantener la misma determinacion desde el principio hasta el final,
reconociendo la importancia de aprender a persistir incluso cuando las situaciones

se vuelven adversas.

Angela Duckworth en el 2004 realizé una investigacion en la Academia Militar
de West Point, la cual tiene como requisito de admision la obtencién de un puntaje
alto en su Examen de Evaluacion Académica para acceder a una universidad de EE.
UU. Alrededor de 14,000 solicitantes se someten al proceso de evaluacion; sin
embargo, solo 1200 individuos logran ingresar como cadetes después de superar
pruebas académicas vy fisicas. Durante los primeros dos meses la autora observo
que un 20% de estudiantes abandond la academia, durante el desarrollo del “Best”,
un programa de preparacion de siete semanas. Esta situacion intrigé a Duckworth,
puesto que le resultaba incomprensible que las personas, tras dos afos de esfuerzo
para iniciar su formacion académica, renunciaran a un programa de corta duracion.
Fue asi como logro identificar que en ocasiones estos estudiantes lo hacen por una
falta de habilidades necesarias. A través de entrevistas con los aspirantes, pudo
desarrollar una serie de interrogantes que exponen la importancia del constructo Grit
(Duckworth et al., 2007).

Asi es como Duckworth llamé a los resultados de las preguntas la “Escala
Grit”, un cuestionario que originalmente tuvo 12 preguntas disefiadas para evaluar
como las personas afrontan la vida con Grit (Duckworth, 2016). No obstante, esta
evaluacion inicial no demostrd ser sélida desde el punto de vista psicométrico. Es
por ello que, Duckworth y Quinn (2009) propusieron una version abreviada de la
escala Grit original de ocho interrogantes, la cual mostré ser mas confiable desde
una perspectiva psicométrica, presentando dos dimensiones con una correlacion

moderada entre ambos factores.



De esta manera se mejora la escala original de Grit, puesto que se desarrollé
una version mas concisa (Grit-S) que componia ocho items. En este proceso de
mejora se examinod la subescala “consistencia de intereses” que consta de cuatro
items, demostrando una consistencia interna con propiedad. Los valores de alfa,

utilizados para medir la consistencia interna, estuvieron en el rango de 0,73 a 0,79.

De igual manera, se evaluo la otra subescala “perseverancia del esfuerzo”,
mostrando valores de alfa entre 0,60 y 0,78 lo que sugiere una consistencia interna
aceptable. Se realizé un andlisis factoriales confirmatorios separados para probar el
modelo de Grit de dos factores con cada muestra. La coherencia del interés y la
perseverancia del esfuerzo fueron factores latentes de primer orden que cargaban
sobre un factor latente de segundo orden llamado Grit. Los modelos de ecuaciones
estructurales se ejecutaron con AMOS Version 6.0 (Arbuckle, 2005) utilizando el
método de maxima verosimilitud. Utilizando multiples indices de bondad de ajuste
segun lo recomendado por Kline (2005) y Byrne (2001). Los indices de ajuste para
Grit-S sugirieron un buen ajuste en la promocion de West Point de 2008, x 2 (19, N
= 1218) = 106,36, p<.001; RMSEA = 0,061 (intervalo de confianza [IC] del 90 % =
0,050-0,073), CFI = 0,95. los valores de RMSEA mas altos y de CFI mas bajos
probablemente se deban a un tamafio de muestra inadecuado (Kline, 2005 y
Duckworth y Quinn, 2009).
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. METODOLOGIA

1.1 Tipo y disefio de investigacion

1.1.1 Tipo de investigacion
La presente investigacion fue aplicada, la cual tuvo como objetivo adquirir

informacion novedosa destinada a resolver desafios practicos (Nieto, 2018).

Ademas, esta investigacion fue de naturaleza instrumental, puesto que, se
centr6 en adaptar y validar herramientas psicométricas para su aplicaciéon en un
contexto especifico. De la misma manera, el presente estudio fue calificado como
psicométrico, ya que su objetivo principal fue validar instrumentos de evaluacion
psicoldgica. Se utiliz6 métodos basados en el analisis cuantitativo para garantizar su
validez, confiabilidad y uniformidad de estos instrumentos. Fue de enfoque
cuantitativo ya que, implicé examinar datos numéricos, considerando los diversos
niveles de medicion, y emplear técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales con
el fin de identificar con precision los patrones de comportamiento de una poblacion
(Sanchez et al., 2018).

1.1.2 Disefio de investigacion

La presente investigacion fue no experimental puesto que no hubo estimulos
experimentales a las que se vieron sometidas las variables de estudio, es decir los
sujetos fueron evaluados en su contexto cotidiano sin alterar ninguna situacion. Por
otro lado, fue de corte transversal ya que se recogieron los datos en un solo momento
y solo una vez, para luego describirlas en la investigacion. Asi mismo tubo un nivel
de alcance descriptivo ya que su objetivo fue recopilar informacion para describir
aspectos particulares como caracteristicas, perfiles, grupos, comunidades etc.
(Guerrero y Guerrero, 2020, p.48; Rodriguez, 2020).

1.2 Variables y operacionalizacién

1.2.1 Definicion conceptual:

El constructo Grit hace referencia a la disposicién de una persona para
mantenerse enfocada con un fuerte compromiso y dedicacién hacia el alcance
de sus metas a lo largo de un extenso periodo, asi como también a la
capacidad de persistir a pesar de los obstaculos y los desafios que podrian

surgir durante la travesia. Se considera una caracteristica personal que va
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mas alla de las capacidades cognitivas y que desempefia un papel crucial en
el logro de metas significativas en la vida. Este constructo se percibe como
una variable no cognitiva que implica la combinacion de la pasién y
perseverancia por metas a lo largo del tiempo (Duckworth, 2015; Duckworth,
et al, 2007).

1.2.2 Definicion operacional:

El constructo Grit se mide a través de la Escala Grit, la cual consta de
ocho items, obteniendo su puntaje total, calculando la media aritmética de las
puntuaciones conseguidas de cada uno de los ocho items tipo likert que
componen la escala. Cada item mayormente se califica en una escala de 1
(menor presencia de Grit) a 5 (mayor presencia de Grit). Posteriormente se
suman las puntuaciones y se dividen por ocho para obtener el puntaje total

promedio. (Duckworth y Quinn, 2009).

1.2.3 Dimensiones:
- Consistency of interest/Consistencia de intereses
conformada por los items 1, 3,5y 7.
- Perseverance of Effort/ Perseverancia del esfuerzo

conformada por los items 2, 4,6y 8.

1.2.4 Escala de medicion:

Este estudio tuvo un nivel de medida tipo ordinal, permitiendo
estructurar los valores en una jerarquia, aunque las distancias entre ellos no
tengan un significado especifico. Por decirlo de otra manera, se emplearon
valores numéricos exclusivamente con el propdsito de establecer un orden
(Pirela y Pérez, 2019).

1.3 Poblacion, muestray muestreo

1.3.1 Poblacion
Segun Norefia (2020), la poblacion se define como los elementos o unidades

de analisis disponibles en el area especifica donde se realiza la investigaciéon. En el
caso de este estudio, también se caracteriza por tener una poblacion indeterminada
debido a la carencia de datos exactos acerca del nimero de participantes, o cuando

esta abarca mas de cien mil sujetos (Lopez-Roldan y Fachelli, 2015; p.7-8). Por lo
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tanto, esta investigacion estudié una poblacion conformada por 211, 321.000
estudiantes universitarios aproximadamente, de distintas carreras de la ciudad de
Trujillo, segun reportd el censo universitario (Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, 2022).

Es por ello que nuestra poblacién a investigar cumplié con los siguientes
criterios de inclusion: jovenes universitarios de 18 a 35 afios de edad, de las carreras
derecho, ingenieria, ciencias de la comunicacion, psicologia y medicina de
universidades publicas o privadas; conformada por varones y mujeres que residan
la ciudad de Truijillo, cuenta con consentimiento de participacion voluntaria para la
presente investigacion con el llenado de la escala Grit-S.

Asi como también cumplié con los criterios de exclusion: que no den su
consentimiento de participacién voluntaria para la presente investigacion con el

llenado de la escala Grit-S.

1.3.2 Muestra

Hernandez y Mendoza (2018) expresaron que, en la investigacion
cuantitativa, la muestra se ve reflejada a un subgrupo de la poblacion total, la cual
se selecciona con la finalidad de recopilar datos relevantes que beneficiaran al

estudio.

El tamafio de la muestra es esencial en la investigacion psicométrica, es por
ello que, para asegurar una muestra representativa en nuestra investigacion, se
recomienda contar con al menos 450 participantes, esto se fundamenta con la
premisa de que una muestra mas amplia tiende a generar resultados mas fiables y

aplicables en general (Argibay, 2009).

1.3.3 Muestreo
Se utiliz6 un método de seleccibn de muestra que no se basa en la

probabilidad, para la presente investigacion, por bola de nieve este término se utiliza
cuando cada participante en el estudio sugiere a otros, lo cual significa que se
identifican algunos individuos y estos conducen a otros, y a su vez, estos a otros
mas, hasta obtener una muestra adecuada (Lopez-Roldan y Fachelli, 2015; p.19-
48).
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1.3.4 Unidad de analisis
Estudiante universitario de la ciudad de Truijillo, perteneciente a la escuela de

derecho, ingenieria, ciencias de la comunicacion, psicologia o medicina de una
universidad publica o privada de la ciudad de Trujillo.
1.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Se utilizé la encuesta como técnica metodoldgica, la cual se aplicé como
medio de indagacion en nuestra muestra de estudio, con el propdsito de recopilar

datos e informacién vinculados a la problemética abordada (Feria et al., 2020).

De igual manera en este estudio se empled como instrumento psicométrico la
Escala Grit-S elaborada por Duckworth y Quinn en el 2009, la cual segun Lotito
(2015), es un método de evaluacién disefiado para identificar y medir las habilidades
psicolégicas, capacidades intelectuales fisicas y rasgo de personalidad Unicos de
una persona. Mediante el uso de una escala como herramienta de medicion,
compuesta por un conjunto de simbolos o valores numéricos, se construye de
manera que pueda asignarse a individuos (0 sus comportamientos). Esta asignacion
refleja la presencia en el individuo de cualquier aspecto que sea evaluado por la
escala. (Sanchez et al., 2018).

Se examind la subescala “consistencia de intereses” que consta de cuatro
items, demostrando una consistencia interna con propiedad. Los valores de alfa,
utilizados para medir la consistencia interna, estuvieron en el rango de 0,73 a 0,79.
Y se evaluod la otra subescala “perseverancia del esfuerzo”, mostrando valores de
alfa entre 0,60 y 0,78 lo que sugiere una consistencia interna aceptable (Duckworth
y Quinn, 2009).

Cada pregunta de la escala fue contestada utilizando un formato de respuesta
con cinco opciones: 5) Muy similar a mi, 4) Bastante similar a mi, 3) Algo similar a
mi, 2) Poco similar a mi y 1) No se parece en absoluto a mi. Estas opciones fueron
calificadas del 1 al 5 para los items relacionados con la dimension Consistencia de
Intereses, y del 5 al 1 para los items de la dimension de Perseverancia del Esfuerzo.

1.5 Procedimiento

Se pidio a los participantes, que colaboraran en la presente investigacion, a
autorizar su participacion para la recopilacion de datos, firmando el consentimiento
informado que se muestra en el anexo 7; paso que dio inicio a la resolucion de la

escala, haciendo mencién a los criterios de inclusién y exclusién que se tomaron en
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cuenta para esta investigacion. Seguidamente los participantes completaron, sin
limite de tiempo, las hojas impresas con la escala Grit-S traducida al espafiol, que
consta de 8 items y es de facil desarrollo.

Después de la recopilacion de informacion, se procedio a el vaciado de datos
el cual se realiz6 a través del software SPSS y Jamovi; aplicando las formulas
correspondientes para obtener la validez y confiabilidad del instrumento.

1.6 Método de analisis de datos

Previo a la aplicacion de la escala Grit-S a la muestra determinada, la prueba
fue revisada por cinco jurados con el propésito de contar, a 4 juicio de expertos, con
la validacion de la escala a través de la V Aiken, y de la traduccion de la escala, del
inglés al espafiol mediante el servicio de la Universidad Cesar Vallejo.

La validez de la escala se evalu6 mediante un analisis factorial exploratorio
utilizando el método de extraccion de residuos minimos y una rotacion Oblimin. Se
opto por esta rotacion debido a la interrelacion entre los factores de la escala, como
se ha sefalado en investigaciones anteriores (Lloret-Segura et al., 2014). Ademas,
se verificaron los supuestos mediante la prueba de esfericidad de Bartlett y el valor
del indice de adecuacion muestral Kaiser-Meyer-Olkin (KMO). Asimismo, se
determiné el numero de factores considerando las varianzas explicadas, la
estructura tedrica de la escala y el analisis paralelo.

Se efectudo un anadlisis factorial confirmatorio empleando la maxima
verosimilitud como método de extraccidén, y se obtuvieron resultados sélidos y
favorables en cuanto al ajuste del modelo. Se consideraron una variedad de métricas
para evaluar la calidad de ajuste, entre las cuales se incluyen: X2/gl < 3, CF1 > .9,
TLI > .9, RMSEA < .05 (Rigo & Donolo, 2018). Todo esto se llevo a cabo utilizando
el software Jamovi version 2.3.

La consistencia del instrumento fue evaluada a través del coeficiente de Alfa
de Cronbach, tanto para la escala en su totalidad como para sus diversas
dimensiones. (Barrios y Cosculluela, 2013).

1.7 Aspectos éticos
En esta investigacibn se consideraron los aspectos éticos que rige la
Universidad, siguiendo los cuatro principios éticos tales como: el principio de
autonomia el cual refiere que los participantes tuvieron el derecho de expresar sus
dudas antes de decidir participar o no en la investigacion; el principio de maleficencia,
15



se les indico a los participantes que no existe riesgo o dafio alguno al participar de la
investigacion; el principio de beneficencia, los participantes estuvieron informados
acerca de los resultados de la investigacion a través de las pagina web del repositorio
de la universidad, asi mismo los participantes no obtuvieron ningdn beneficio
econdémico ni de ninguna otra indole, mencionandoles que los beneficios de la
presente investigacion fue en pro de la salud publica; y el principio de justicia el cual
menciona que los datos recolectados fueron de manera andnima sin tener ninguna
forma de identificar a los participantes, es decir fueron totalmente confidenciales sin
ser usados para otros fines fuera de la investigacién, bajo custodia del investigador y
pasado un tiempo seradn eliminados convenientemente (Resoluciéon del
Vicerrectorado de investigacion N°062-2023-VI-UCV, 2023).
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.  RESULTADOS
Tabla 1
Validez de contenido por criterios de expertos e IC al 95% de la Escala Grit-Short

(Pasién y Perseverancia) en universitarios.

items Claridad Coherencia Relevancia
Xikdeen IC 95% Xikdei IC 95% Xikii IC 95%
\% Li Ls \% Li Ls Vv Li Ls
1 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00
2 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00
3 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00
4 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00
5 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00
6 0.83 0.55 0.95 0.83 0.55 0.95 1.00 0.76 1.00
7 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00
8 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00

Nota:

V: Prueba de V de Aiken
IC: Intervalos de confianza
Li: Limite inferior

Ls: Limite superior

En la tabla 1, se llevé a cabo la validez de contenido de los items propuestos en la
Escala Grit-Short, con un intervalo de confianza al 95%; donde, se encontré que, en
Claridad, los indices de la prueba de V varian entre 0.83 y 1.00 con IC de 0.55y 1.00;
por otra parte, en Coherencia, los indices del V de Aiken varian entre 0.83 y 1.00, con
IC de 0.55 y 1.00; por dltimo, en Relevancia, el V obtuvo puntuaciones de 1.00, con
intervalos de confianza entre 0.76 y 1.00. Indicando que el valor obtenido es aceptable

ya que los valores son mayor o igual a 0.75.
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Tabla 2

Resumen de puntuaciones de los items de la Escala Grit-Short en universitarios.

Variable M DE gl 92

1. A menudo establezco una meta, pero luego 2.61 1.067 0200 -0.4804
persigo una diferente.

. . 2.05 0.931 0.768 0.4282
2. Termino lo que empiezo.

3. Me he enfocado mucho con cierta idea o

. : 2.72 1.128 0.212 -0.7605
proyecto por un periodo corto, pero luego pierdo el

interés.

4. No me desaniman los obstaculos. 260 1.266 0.849 3.0868

5. Tengo dificultades en mantener mi atencion en

. . 2.58 1.074 0.388 -0.4530
proyectos que requieren mas de unos meses para

completarse.

6. Soy diligente (Cuidadoso) 214 1.008 0.660  -0.0245

7. Algunas veces me distraen las nuevas ideas y 2.84 1.031 0.205 -0.3077
proyectos de los anteriores.

8. Soy un trabajador dedicado. 2.02 0.956  0.749 02730

Nota:

M: Media

DE: Desviacion estandar
gl: Asimetria

g2: Curtosis

En la tabla 2, se realiz6 la validacion basada en la configuracion de cada item de la
escala Grit-Short, donde, se encontré que en la media las cargas varian entre 2.02 y
2.84; por otro lado, en la desviacion estandar se hallaron puntuaciones de entre 0.931
y 1.266: asi mismo en la asimetria se mostraron valores de entre 0.200 y 0.849; por

ultimo, en la curtosis se identificaron cargas de entre -0.0245 y 3.0868.
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Tabla 3

Prueba de Esfericidad de Bartlett y Kaiser Meyer Olkin (KMO) de la Escala Grit-Short

(Pasién y Perseverancia) en universitarios.

Resultados AFE ]
Modelo Indice de
Test de Esfericidad de Bartlett Adecuacion
Muestral
X2 gl-Grados de P KMO
Libertad
GRIT (pasion
y 721 28 <.001 776

perseverancia)

en 2 factores
Nota:
x2= indice chi-cuadrado
gl = grados de libertad
KMO = indice Kaiser Meyer Olkin

En la tabla 3, se observa la disposicion de las dimensiones e items siguiendo el
modelo teorico propuesto. Posteriormente, por medio del AFE de la escala Grit-S, que
consta de 2 factores y 8 items, se obtuvieron resultaos que mostraron un valore KMO
de .776 y p menor a .001, lo que indica que el andlisis fue estadisticamente

significativo.
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Tabla 4

Estructura y cargas factoriales mediante el AFE de la Escala Grit-Short en

universitarios.

Factor
1 2 Unicidad

ITEM3 0.758 0.424
ITEM7 0.642 0.629
ITEM1 0.598 0.598
ITEMS 0.575 0.636
ITEM8 0.685 0.540
ITEM6 0.653 0.597
ITEM2 0.565 0.599
ITEM4 0.350 0.879
Varianza 21.5 17.2

acumulada

Total 38.7%

En la tabla 4, se presenta la organizacion y las contribuciones de cada factor en el

modelo propuesto de la escala Grit-Short. Se evidencia que estas contribuciones son

adecuadas, ya que la mayoria supera el umbral de .40, a excepcion del item 4. En el

factor 2, que corresponde a la dimension de Consistencia de Intereses, las cargas

factoriales son de .575 y .758, acumulando un 21.5% de varianza aplicada. En el

factor 2, correspondiente a la subescala de Perseverancia en el Esfuerzo, las

contribuciones son de .350 y .685, con una varianza acumulada de 17.2%, totalizando

un 38.7%.

20



Tabla 5

indice de ajuste del andlisis factorial confirmatorio de la Escala Grit-Short (Pasion y

Perseverancia) en universitarios.

Resultados AFC
X2 al p RMSEA SRMR CFl TLI x4l

2 factores (8
ftems) 428 19 <001 0.0528 0.0357 0.966 0.950 2.25
items

Nota:

¥2: indice chi-cuadrado

gl: grados de libertad

RMSEA: raiz del error cuadratico medio de aproximacién
SRMR: Raiz del residuo cuadratico media

CFI: indice de ajuste comparativo

TLI: indice de Tucker-Lewis

¥?/gl: valor relativo del chi cuadrado

La tabla 5 evidencia los resultados del AFC, donde se comprueba el modelo original
con el modelo propuesto, contando con 2 factores y 8 items, obteniendo un x* de 42.8;
un gl de 19; RMSEA de 0.0528; la SRMR de 0.357; un CFIl de 0.966, x?/gl = 2.25y un
TLI de 0.950.
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Tabla 6

Estructura y cargas factoriales mediante el AFC de la Escala Grit-Short en

universitarios.

items Factor
Consistencia de Perseverancia en
Intereses el esfuerzo

ITEM1 0.686

ITEM3 0.862

ITEMS 0.641

ITEM7 0.602

ITEM2 0.597
ITEM4 0.432
ITEM6 0.633
ITEM8 0.632

En la tabla 6, se puede observar la estructura y cargas factoriales del modelo
propuesto de la Escala Grit-Short, evidenciando que son adecuados ya que son
mayores a .40, en la dimension 1 que corresponde a Consistencia de Intereses, las
cargas factoriales estan en un 0.602 y 0.862; y en la dimensién 2 que corresponde a

Perseverancia en el esfuerzo, las cargas factoriales estan en un 0.432 y 0.633.
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Figura 1Diagrama de los factores que conforman la Escala
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Modelo del Andlisis Factorial Confirmatorio de la Escala Grit-Short en universitarios.

En la figura 1, se evidencia la estructura de las dos dimensiones propuestas, las

cuales fueron Consistencia de Intereses y Perseverancia del Esfuerzo, cada factor

con sus items y sus cargas factoriales, correspondientes y pertenecientes a la Escala

Grit-Short (pasion y perseverancia) en estudiantes universitarios de la ciudad de

Trujillo.
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Tabla 7

Confiabilidad por consistencia interna de la Escala Grit-Short (Pasién y

Perseverancia) en universitarios.

Coeficiente de Alfa de
N° de elementos

Cronbach
Consistencia de Intereses 0.742 4
Perseverancia del 0.629 4
Esfuerzo
Total 0.728 8

En la tabla 7 se puede evidenciar que respecto al indice de confiabilidad en base la
muestra final (n=450) en las dimensiones planteadas se obtuvieron un coeficiente Alfa
de Cronbach total de 0.728 con 8 items, lo cual son considerados aceptables para la

Escala Grit-Short, afirmando la confiabilidad del instrumento.
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DISCUSION

Tomando en cuenta la recoleccion de datos y su analisis estadistico, se
procedera a analizar y contrastar los datos obtenidos:

La variable de estudio conocida como Grit (pasién y perseverancia),
para Duckworth, se basa en la persistencia constante de un individuo en la
busqueda de un objetivo vital y la fidelidad a sus intereses al trabajar para
alcanzar esos objetivos (Farifias-Contreras, 2019; Tortul, 2019).

La escala Grit-Short estd compuesta por dos dimensiones: Consistencia
de Intereses y Perseverancia del Esfuerzo y 8 items, 4 en cada dimensién; las
cuales permitieron facilitaron la comprension del grit tanto en el plano tedrico
como en su evaluacion practica.

En el presente estudio, se pudo cumplir con el objetivo general,
determinar las propiedades psicométricas de la Escala Grit-Short, empleando
una muestra de 450 participantes universitarios mediante un muestreo no
probabilistico por bola de nieve. Los participantes de entre 18 y 35 afios,
provenian tanto de universidades privadas como nacionales, incluian a
hombres y mujeres, que residan en la ciudad de Trujillo.

Asi mismo, detalla que el primer objetivo, relacionado con la realizacion
de la validez de contenido mediante el criterio de 4 jueces para la escala Grit-
Short, se cumplio, alcanzando el minimo requerido de jueces expertos para
validad un instrumento (Delgado-Rico et al., 2012); se obtuvieron resultados
satisfactorios, utilizando la V de Aiken (V) y su rango de confianza (IC) de 95%;
obteniendo en la dimension de Claridad, indices que oscilan entre 0.83 y el
1.00, indicando que los evaluadores consideraron que los items de la escala
son claros y comprensibles en su mayoria. El intervalo de confianza se situé
entre 0.55y 1.00, lo que sugiere una variabilidad moderada en las valoraciones
de los expertos, aunque todos los valores obtenidos superan el umbral minimo
aceptable de 0.75 (Dominguez-Lara, 2017). En cuanto a la dimension de
Coherencia, los parametros de V también fluctuaron de 0.83 al 1.00, con un
intervalo de confianza de 0.55 a 1.00. Al igual que en la dimension Claridad,
estos resultados son indicativos de que los items son coherentes y estan
alineados con el constructo que se mide. Finalmente, en la dimensién de
Relevancia, el V de Aiken obtuvo puntuaciones perfectas de 1.00, con
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intervalos de confianza entre 0.76 y 1.00. Este resultado es especialmente
significativo, ya que todos los evaluadores consideraron que cada item es
altamente relevante para la medicion del constructo Grit. La relevancia de los
items asegura que el instrumento mide efectivamente el fendmeno de interés,
y los valores superan el umbral de aceptabilidad de 0.75, lo cual reafirma la
pertinencia de los items incluidos en la escala. Estos hallazgos son
fundamentales para la medicion de la Escala, garantizando que los items son
claros, coherentes y relevantes para la medicion del constructo Grit, ya que
superan el umbral de aceptabilidad de 0.75 (Escurra, 1988).
De igual manera para validar la estructura subyacente de la escala y
poder verificar su adecuacion y congruencia con el modelo tedrico original y
estudios previos, se realizé un Analisis Factorial Exploratorio (AFE), mediante
un andlisis paralelo para establecer el nimero de factores, revelando una
estructura bifactorial adecuada, esta estructura comprende dos dimensiones
claramente diferenciadas: Consistencia de Intereses y Perseverancia en el
Esfuerzo, cada una con sus cuatro items correspondientes tal cual, similar a la
propuesta original de la escala abreviada (Duckworth y Quinn, 2009). Esto da
paso para la realizacion de un Analisis factorial confirmatorio. Las cargas
factoriales varian entre 0.575 y 0.758 en la primera dimension, Consistencia
de Intereses, lo cual sugiere una fuerte relacion entre los items y el factor
subyacente, este rango de cargas factoriales es indicativo de que los items
estan bien alineados con el constructo que se pretende medir. Con respecto a
la dimensién Perseverancia en el Esfuerzo, las cargas factoriales oscilan entre
0.350 y 0.685, aunque el item 4 muestra una carga menor al 0.40, la mayoria
de los items muestran una asociacion suficiente con el factor, lo que valida su
inclusién en esta dimensién. La presencia de un item con cargas factoriales
ligeramente inferiores al 0.40 sugiere la necesidad de revision o refinamiento
de estos items para mejorar la precision del constructo medido (valores entre
0.3 y 0.5 se consideran de aporte minimo). Con respecto a la varianza
acumulada total explicada por ambos factores es del 38.7%. Aunque este
porcentaje de varianza explicada es moderado. (Méndez y Rondon, 2012).
El indice de Keiser-Meyer-Olkin (KMO) obtenido fue de 0.776, indicando
una adecuacion de la muestra que se considera aceptable (superior a 0.7) para
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la realizacion del analisis factorial. Este resultado sugiere que los datos son
suficientemente robustos y una interrelacion satisfactoria entre los items para
justificar un AFE. (Méndez y Rondon, 2012 y Pérez y Medrano, 2010).
Adicionalmente, la valoracion de p<.001 en la prueba de esfericidad de Bartlett
confirma la significancia de las correlaciones presentes en la matriz de datos,
validando aun mas la pertinencia del analisis factorial (Pizarro y Martinez,
2020). Esta nueva evidencia se respalda con la primera validacién de la escala,
asi también con investigaciones llevadas a cabo en otros paises, como
Portugal y Polonia, donde se observan resultados comparables. (Duckworth y
Quinn, 2009, Osorio & Cruz et al., 2013; Wyszynska et al., 2017).

Siguiendo con el segundo objetivo especifico el cual precisa en
establecer la validez de constructo mediante el andlisis factorial exploratorio y
confirmatorio, para verificar si los datos se ajustan a una estructura factorial
predefinida basada en estudios previos y la adecuacion del modelo teérico
propuesto. Obteniendo el valor del x* = 42.8 con gl = 19, con un ajuste de
parsimonia x3/gl = 2.25 y un valor p<.001, lo cual indica que el modelo tiene un
ajuste significativo con los datos, pero el ajuste de parsimonia es
razonablemente bueno. Sin embargo, dado que la prueba de x? es influenciada
por el tamafio de muestra y puede rechazar modelos adecuadamente
ajustados en muestras grandes, es importante considerar otros indices de
ajuste (Lewis, 2017). Estos resultados se asemejan con la investigacion
realizada por Datu et al., en el 2016 con una poblacién casi similar a la nuestra.

La raiz del error cuadratico medio de aproximacion (RMSEA) obtenido
es de 0.0528, como también en la validacion japonesa de la escala grit-s, por
los autores Nishikawa et al. (2015). Un valor menor a 0.06 generalmente indica
un buen ajuste del modelo, sugiriendo que el modelo tedrico se ajusta
razonablemente bien a los datos observados. Esto refuerza la validez del
modelo a pesar del chi cuadrado significativo.

Los valores del indice de ajuste comparativo (CFl = 0.966) y el indice
de Tucker-Lewis (TLI = 0.950) son ambos superiores a 0.95, lo que indica un
excelente ajuste de modelo (Lai, 2020 y Xia & Yang, 2019). Estos indices
comparan el modelo propuesto con un modelo nulo, y valores cercanos a 1.0
sefialan que el modelo propuesto explica adecuadamente la covarianza entre
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los items (Chen,2007). Finalmente, las cargas factoriales indican la relacién
entre cada item y el factor al que pertenecen, valores superiores a 0.60 son
generalmente considerados buenos, indicando que el item contribuye
significativamente al factor, aunque el item 4 muestre una carga baja (0.432),
lo que podria indicar una menor relacion con su factor y podria ser objeto de
revision en futuras investigaciones (Dominguez, 2018 y Brown, 2015), aunque
este item se podria eliminar al hacerlo las cargas factoriales de los demas
bajan significativamente, esto demuestra que cada item de cada factor
contribuye el valor de los coeficientes respectivos, ya que su ausencia conlleva
una disminucion en dichos valores. Estos resultados sugieren que el modelo
se ajusta satisfactoriamente, lo que esta en linea con la validacion realizada en
diversos paises como Colombia, México, Espafia, Filipinas y Alemania.
(Collantes et al., 2021; Marentes-Castillo et al., 2019; Barriopedro et al., 2018;
Uribe et al., 2022; Arco-Tirado et al., 2018; Datu et al., 2016; Nishikawa et al.,
2015; Schmidt et al., 2017).

Con el tercer y ultimo objetivo especifico, se busca determinar la
confiabilidad mediante la consistencia interna de la escala Grit-S, utilizando el
coeficiente Alfa de Cronbach, con una muestra de 450 participantes, se obtuvo
una fiabilidad total para los dos factores con 8 items de 0.728 (de 0.746 si se
elimina el item 4), este valor sugiere una fiabilidad aceptable para el conjunto
de la escala. Ilgualmente se analizaron las dos dimensiones principales de la
escala: Consistencia de Intereses y Perseverancia den esfuerzo. Donde en la
primera dimension se obtuvo un coeficiente de 0.742, este valor indica una
buena fiabilidad; y para la segunda dimension un coeficiente de 0.629 (de
0.680 si se elimina el item 4), que, aunque el valor es ligeramente inferior al
umbral del 0.70, aun se considera aceptable, indicando que hay una
consistencia razonable entre los items de esta dimension, aunque su fiabilidad
es menor en comparaciéon con la primera dimension. Asi mismo en la
investigacion de la validez colombiana de la escala Grit-S realizada por Uribe
et al., en el 2022 en una muestra de 313 se obtuvieron resultados similares en
cuanto a la fiabilidad de alfa por dimensiones constituyendo una falencia del
instrumento reportadas en otras investigaciones (Datu et al., 2016 y Arco-
Tirado et al., 2018).
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Una confiabilidad total que va de 0.70 y 0.95 generalmente indica que
los items del instrumento tienen una consistencia internada aceptable y que
estan midiendo de manera coherente el constructo subyacente, valores muy
altos, cerca de 1, pueden indicar que hay items redundantes, que no aportan
informacion adicional relevante, lo cual puede disminuir la eficacia y utilidad del
instrumento (Prieto y Delgado, 2010). Esto podria sugerir la necesidad de
revisar algunos items para mejorar la fiabilidad de esta dimension especifica.

Como una fortaleza de la investigacion, se destaca en la originalidad y
singularidad del estudio, puesto que ofrece la posibilidad de ampliar el
conocimiento del constructo Grit en un contexto peruano. Asi mismo, los
resultados obtenidos muestra ser adecuados para su aplicacion.

Un limitante que se evidencio en los resultados, fue el cémo la poblacién
peruana afronta los obstaculos de la vida, ya que al realizar el AFC el item que
evaluada esa problematica (item 4) arrojo puntajes bajos a lo establecido,
evidenciando lo familiarizados que estan los peruanos con la lucha por
alcanzar sus objetivos, algo comun en la cultura peruana, es por ello que, lo
que se considera como altos niveles de perseverancia y dedicacion en la
cultura peruana podria no ser percibido de la misma manera en otras culturas,
como por ejemplo en la poblacién donde se realiz6 la escala Grit-S. Esto es
importante al momento de interpretar los resultados y al intentar generalizarlos
a otras poblaciones. Otra limitante significativa esta relacionada con el idioma,
ya que las investigaciones relevantes, en su la mayoria, estan escritas en otro

idioma como el inglés, japones, aleman, portugués.
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CONCLUSIONES

Se ha comprobado que la escala Grit-S es adecuada y precisa para
medir el rasgo grit en estudiantes universitarios de Trujillo, demostrando ser
solida en términos de propiedades psicométricas.

La validacion de contenido de la escala Grit-S por medio del criterio de
expertos ha arrojado resultados altamente satisfactorios, demostrando que los
items son claros, coherentes y relevantes para la medicion del rasgo Grit.

El andlisis factorial exploratorio revelo una estructura bifactorial con 4
items consistente con el modelo tedrico de la escala, asi como también una
adecuacion de la muestra y confirmo una significancia de las correlaciones
presentes en los datos. Dando paso para la realizacion del andlisis factorial
confirmatorio.

Se confirmo la autenticidad de la escala Grit-S mediante el AFC,
logrando obtener indices de ajuste sdlidos y confiables. Esto ratifica su
efectividad para evaluar de manera precisa el rasgo Grit en diversos entornos.

El andlisis de fiabilidad por consistencia interna revelo alentadores
términos, respaldando la utilidad y confiabilidad de la escala como herramienta
para medir pasion y perseverancia por los objetivos a través de sus dos

dimensiones principales.
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VI. RECOMENDACIONES

Considerar un escrutinio exhaustivo de los items de la escala, especialmente
del item 4 que muestra cargas factoriales bajas o contribuciones menores a la
fiabilidad de la escala.

Para futuras investigaciones es preciso realizar validaciones cruzadas de la
escala Grit-S en diversos entornos culturales y poblaciones, para evaluar su
aplicabilidad y generalizacién en diversas muestras, con el fin de ayudar a fortalecer
la valides externa de la escala y a confirmar su utilidad en diferentes contextos.

Es importante realizar adaptaciones culturales, si la escala se utilizar en
diferentes paises o contextos culturales; como por ejemplo la traduccion y adaptacion
de los items, asi como la validacion de la escala en muestras representativas de la
poblacion objetivo.

Ademas de los analisis realizados, seria prudente considerar la realizaciéon de
diferentes tipos de validacion, como la validez convergente y/o discriminante, dado el
porcentaje moderado de varianza total explicada por los factores identificados en el
AFE. Esto podria proporcionar una comprension mas completa de la validez de la

escala en un contexto peruano.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

VARIABLE
DE ESTUDIO

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSION
ES

Grit (pasion y El constructo Grit se

perseveranci
a)

refiere a la
disposicion de una
persona para
mantenerse

enfocada con un
fuerte compromiso y
dedicaciéon hacia el

logro de sus
objetivos a largo
plazo, asi como
también a la
capacidad de

persistir a pesar de
los obstaculos y las
dificultades que
puedan surgir en el
camino. Se
considera una
caracteristica

personal que va mas

alla de las
capacidades
cognitivas 'y que

desempefia un papel
crucial en el logro de
metas significativas
en la vida. Este
constructo se
percibe como una
variable no cognitiva

que implica la
combinacion de la
pasion y
perseverancia  por

metas a largo plazo

(Duckworth, 2015;
Duckworth, et al,
2007).

El constructo Grit se

mide a través de la
escala Grit, la cual
consta de 8 items,

obteniendo su puntaje
total, calculando el
promedio simple de las
puntuaciones

obtenidas en cada uno
de los 8 items tipo likert
que  componen la
escala. Cada item
mayormente se califica

en una escala de 1
(menor presencia de
Grity a 5 (mayor
presencia de Grit).
Posteriormente se
suman las
puntuaciones y se
dividen por 8 para

obtener el puntaje total
promedio. (Duckworth y
Quinn, 2009).

Consistencia
de intereses
(Consistency
of interest):
conformada
por los items
1, 3,5y7;y
Perseveranci
a en el
esfuerzo
(Perseveranc
e of Effort):
conformada
por los items
2,4,6y8

ESCALA DE
MEDICION
La presente

investigacion
tendra un
nivel de
medida tipo
ordinal, ya
que sera
posible

estructurar los
valores en
una jerarquia,
aunque las
distancias
entre ellos no
tengan un
significado
especifico.
Por decirlo de
otra manera,
se emplearan
valores
numeéricos
exclusivamen
te con el
proposito de
establecer un
orden (Pirela
y Pérez,

2019).
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ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO PROBLEM OBJETIVO OBJETIVOS ESCALA DE
A GENERAL ESPECIFICOS MEDICION
GENERAL
I I
) ¢Cuéles Establecer Realizar la validez de
Propiedades _ o La presente
son las las contenido por criterio de . L .
Psicométricas investigacion tendra un
propiedade propiedades jueces de la escala Grit- nivel de medida tipo
de la Escala s psicométrica  S. . .
ordinal, ya que sera

Grit (pasién y
perseverancia
) en
universitarios

de Trujillo.

psicométric
as de la
escala Grit
(pasién y
perseveran
cia) en
universitari
os de la
ciudad de

Truijillo?

s de la escala
Grit (pasion y
perseveranci

a) en
universitarios
de la ciudad

de Trujillo.

Establecer la validez de
constructo mediante el
factorial
de

analisis
confirmatorio la

escala Grit-S.

Precisar la fiabilidad por
consistencia interna de
la escala Grit-S
de

ciudad de Truijillo.

en

universitarios la

posible estructurar los
valores en una jerarquia,
aunque las distancias
entre ellos no tengan un
significado  especifico.

de

manera, se emplearan

Por decirlo otra

valores numéricos
exclusivamente con el
proposito de establecer
un orden (Pirela 'y Pérez,
2019).
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ANEXO 4: Modelo de Informe de Revision del Comité de Etica

ﬁ Universidad César Vallejo

ANEXO N.* 4: Modelo de informe de revisién expedita/completa de proyectos de investigacion

Informe de revision de proyectos de investigacion del Comité de Etica en Investigacion de

Escuela Profesional de Psicologia

El que suscribe, presidente del Comité de Etica en Investigacion de la Escuela Profesional de Psicologia,
deja constancia que el proyecto de investigacion titulado: Propiedades Psicométricas de la Escala Grit - S
(Pasion y Perseverancia) en Universitarios de Trujillo, presentado por los autores: Alcantara Moreno, Karen
Zulema, ha pasado una revision EXPEDITA por Martin Castro Santisteban, miembro del CEI que fueron
designados, y de acuerdo a la comunicacion remitida el 07 de noviembre del 2023 con Oficio multiple
N.” 054-2023-VI del 01 de nov.2023 por correo electronico se determina que la continuidad para la

gjecucion del proyecto de investigacion cuenta con un dictamen:
( X) favorable ( ) observado ( ) desfavorable.

Lima, 21de noviembre de 2023

Nombres v apellidos Cargo DNIN.” Firma
Maria del Pilar Mori Sanchez Presidente 10621155 v
Marin Castro Santisteban Miembro | 08553897 ng)"’) &)
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ANEXO 5: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
FICHA TECNICA

¢LLEVAS CURSO POR SEGUNDA O TERCERA VEZ?: Sl NO

ESCALA GRIT SHORT
Autor y afio: Angela Duckworth y Patrick Quinn

Objetivo General: Predecir el nivel de perseverancia y superacion para el logro de objetivos a largo
plazo.

Aplicacion: individual y colectiva
Instrucciones: Marca con una “x” la opcion que va de acuerdo con tu forma de ser.

Duracion: sin limite de tiempo

No se No se Se parece Se parece Se parece mucho a
parece en parece algo a mi bastante a mi mi
nada a mi mucho a mi

A menudo establezco una
meta, pero luego persigo una 1 5 3 4 5
diferente.

Término lo que empiezo.

Me he enfocado mucho con

cierta idea o proyecto por un

periodo corto, pero luego 1 2 3 4 5
pierdo el interés.

No me desaniman los
obstaculos. 5 4 3 2 1

Tengo dificultades para

mantener mi atencion en

proyectos que requieren mas 1 2 3 4 5
de unos meses en

completarse.

Soy diligente (cuidadoso).

5 4 3 2 1
] ] ] ] ] ]
Algunas veces me distraen las 1 2 3 4 5
nuevas ideas y proyectos de
los anteriores.
] ] ] ] ] ]
Soy un trabajador dedicado. 5 4 3 2 1
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ANEXO 6: PERMISO DE USO DE LA ESCALA GRIT SHORT

Correo pudiendo el permiso de uso de la Escala Grit a la autora Angela Duckworth

movoxxgo N

<

7

1OV Ee*D0

<

M Gmail

Redactar

Recibidos 1.486

Destacados

Pospuestos

Enviados &/

Borradores 5
Listas

Mas

M Gmail
Redactar

Recibidos 1527
Destacados

Pospuestos

Enviados v

Borradores 5
Listas

Mas

Etiquetas +

v

Mas

Q, Buscar correo

&

€.

Q, Buscar correo

e
v Good evening Angela, greetings from Karen Alcantara Moreno, university students studying psychology at the Cesar Vallejo University in the city of Trujillo ...

1
v

: o & F

144

m 0 @ & O @ m D

PERMISSION TO USE GRIT SHORT SCALE

Recibidos x X & B

Karen Zulema Alcantara Moreno -kalcantaral514gmall.coms
para duckwort v

mar, 14 nov, 20:48 (hace 2 dias) Y s € H

Good evening Angela, g Moreno, y students studying psychology at the Cesar Vallejo University in the city of Trujillo -
Peru.

The reason for my email is to request your authorization to use the Grit-S Scale for research purposes, since | am carrying out my Thesis Project entitled
"Psychometric Properties of the Grit-S Scale (Passion and Perseverance) in Universitarios De Trujillo *. | thank you in advance.

Waiting for your answer.

gs from Karen

@ @

B O O 8 0 & m D i 2de1605 < )

th.com « th.com>

mié, 15 nov, 19:09 (hace 14 horas) ¥y
parami v

Thank you for taking the time to write!
Unfortunately, my research and teaching priorities mean that | don't have time to respond to each and every email in my inbox—as much as | wish | could.
In hopes that one of my colleagues or an online resource can help you, see below for contacts and links.

I'm a parent or teacher. Can you direct me to the most useful online information?
Sign up for my weekly tip of the week and, for parents and educators in particular, find free resources at characterlab.org

How do | get permission to use the Grit Scale?
There are no restrictions for non-commercial uses for research, or
magazines, or other outlets, and/or commercial use.

1. However, igh in books,

lions prohibit rep

For research, please note that the only validated English-language versions that we endorse have either 12 items (Duckworth et al., 2007) or 8 items
(Duckworth & Quinn, 2009). The 10 item-version was what | published in the book Grit for the convenience of readers who wanted to calculate their scores
by summing and dividing by 10. These scales are all extremely highly correlated (and are just subsets of the original 12-item scale), so if you've already
collected data using the 10-item scale, you might point out this fact and cite this paper (click here): Duckworth, A. L., Quinn, P. D., & Tsukayama. E. (2021).
Revisiting the factor structure of grit: Acommentary on Duckworth and Quinn (2009). Journal of Personality Assessment. 103(5), 573-575.
https:/doi.org/10.1080/00223891.2021.1942022.
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ANEXO 7: EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala
Grit Short”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Keli 1 chpoa @w

Grado profesional: | Maestria (9 Doctor ()
Area de formacion académica | Clinica () Social ()
Educativa () Organizacional (3

Areas de experiencias profesional

Nrea cdeca Froe 7
o (a2 creea.

Institucion donde labora:

Universidad (@sas Uq(&\'&o

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios 0)
Mas de 5 anos (J

Experiencia de Investigacion
Psicométrica:

Trabajos psicométricos realizados
Titulo de estudio realizado.

2. Propésito de evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicios de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Escala Grit Short

Autora:

Angela Dusckworth y Patrick Quinn

Procedencia:

Pensilvania

Administracion:

individual y colectiva

Tiempo de Aplicacion:

10 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacion:

Educativo y Organizacional




Significacion: | Se compone de dos dimensiones:
Consistency of interest/Consistencia de
intereses conformada por los items 1, 3,
5 y 7, y Perseverance of Effort/
Perseverancia del esfuerzo con los items
2,4, 6y 8; se basa en dos ecuaciones:
Talento + Esfuerzo = Habilidad; Habilidad
+ Esfuerzo = Logros. Asi mismo se
compone de 4 cualidades psicolégicas,
las cuales se pueden desarrollar en el
tiempo: interés, practica, propésito y
esperanza. El objetivo de la escala es
predecir el nivel de permanencia y
superacion del logro de objetivos a largo
plazo.

4. Soporte tedrico

Escala/Area Subescala Definicién
(Dimensiones)

Consistency of| La disposicion de
interest/Consistencia de

. trabajar arduamente
intereses conformada

Escala Grit Short porlos items 1,3,5y7 | en situaciones
scala Grit Sho
(8 items) adversas y
desafiantes.

Perseverance of Effort/| La capacidad de

Perseverancia  del| . ioner o enfoque
esfuerzo con los items o
2,4,6y8 en objetivos

establecidos

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion usted le presenté la Escala Grit Short elaborada por Angela

Duckworth y Patrick Quinn en el afio 2009. De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segtin corresponda.



Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semdéntica son
adecuadas.

1. No cumpile con el criterio

El item no es claro.

2. bajo nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacién
muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con el
significado o por la ordenacion de
estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los
términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
l6gica con la dimensian
gue esta midiendo.

1. Totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con
la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene relacion
tangencialflejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene relacion moderada
con ia dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta
relacionade con la dimensidn que
esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe
ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada la medicion de
ia dimensién.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide este.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El ftem es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2 Bajo nivel

3 Moderado nivel

4 Alto nivel
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ANEXO 8: ESCALA TRADUCIDA POR LA UCV

TEXTO TRADUCIDO
No sé No se parece Se Se parece Se parece
parece mucho a mi. parece bastante a mucho a mi.
en nada algo a mi mi.
ami.
i i i i I i
1 A menudo establezco una 1 2 3 4 5
meta, pero luego persigo
una diferente.
i . < 1 1 1 i A |
2 Termino lo que empiezo. 5 4 3 2 1
I 1 1 1 1 I
3 Me he enfocado mucho 1 2 3 4 5
con cierta idea o proyecto
por un periodo corto, pero
luego pierdo el interés.
1 . T T ) T T T |
4 No me desaniman los 5 4 3 2 1
obstaculos.
! ! ! 1 ! !
5 Tengo dificuitades en 1 2 3 4 5

mantener mi atencién en
proyectos que requieren
mas de unos meses para

completarse.
1 I 1 1 ] 1
6 Soy cuidadoso. 5 4 3 2 1
i 1 i J i i
7  Algunas veces me 1 2 3 4 5

distraen las nuevas ideas
y proyectos de los
anteriores.

T T T T T T
Soy un trabajador s 4 3 2 1

Jedicado.




This document has been transiated by the Transiation and Interpreting
Service of Cesar Vallejo University.
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Dr. Ana Gonzales Castaiieda
Professor of the School of Languages




ANEXO 9: APLICACION DE LA PRUEBA

DATOS GENERALES
EDAD: 18 ................................................................................................
SEXO: M’M’]‘”O ...................................................................................
CARRERA: MLy O 0 N e

.........................................................................................................

¢LLEVAS CURSO POR SEGUNDA O TERCERAVEZ?: SI NG

ESCALA GRIT SHORT
Autor y aiio: Angela Duckworth y Patrick Quinn

Objetivo General: Predecir el nivel de perseverancia y superacion para el logro de objetivos a largo
plazo.

Aplicacion: individual y colectiva
Instrucciones: Marca con una “x” la opcién que va de acuerdo con tu forma de ser.

Duracién: sin limite de tiempo

No se No se Se Se parece Se parece
parece en parece parece bastante a mi mucho a
nada a mi mucho a mi algo a mi mi
I T T T T T T 1
1 A menudo establezco una
meta, pero luego persigo una 1 2 3 5

diferente.

T
2 Término lo que empiezo.

| I 1 1 | 1
3 Me he enfocado mucho con
cierta idea o proyecto por un
periodo corto, pero luego 1 2 3
pierdo el interés.

¥R

T T T T T T T 1
4  No me desaniman los
obstaculos. 5 ?(

T
5  Tengo dificultades para
mantener mi atencién en
proyectos que requieren mas 1 2 2(
de unos meses en
completarse.

T
6 Soy diligente (cuidadoso).

a
&
o
-

T T
7  Algunas veces me distraen las 1 2 3 \< 5
nuevas ideas y proyectos de
los anteriores.

T T T T T T 1
Soy un trabajador dedicado. 5 4 3 \Q/\ 1




ANEXO 10: MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO UCV
MODELO DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO UCV

Titulo de la investigacion: Propiedades Psicométricas De La Escala Grit-S (Pasion y Perseverancia)
En Universitarios De Trujillo.

Investigador (a) (es): Karen Zulema Alcantara Moreno

Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Propiedades Psicométricas De La Escala Grit-S
(Pasion y Perseverancia) En Universitarios De Trujillo”, cuyo objetivo es establecer las propiedades
psicométricas de la escala Grit (pasion y perseverancia) en universitarios de la ciudad de Trujillo. Esta
investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera profesional Psicologia, de la
Universidad César Vallejo del campus Truijillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad.

Describir el impacto del problema de la investigacion.
La presente investigacion tiene la finalidad de establecer las propiedades psicométricas de la escala Grit-
S en universitarios de la ciudad de Trujillo.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los procedimientos del
estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Propiedades Psicométricas De La Escala Grit-S
(Pasion y Perseverancia) En Universitarios De Trujillo”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de minutos y se realizara fuera de las
universidades publicas y privadas de la ciudad de Trujillo. Las respuestas al cuestionario o
guia de entrevista seran codificadas usando un niimero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas para aclarar
sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a la
aceptacién no desea continuar puede hacerlo sin ningiin problema.
Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o
dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la investigacion se le
alcanzara a la institucion al término de fa investigacién. No recibird ningun beneficio econémico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los

resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener
ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ninguin otro propésito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora Karen Zulema Alcantara

Marano, amail- ! ictnal edu pe: v Docente asesor Ma. Aauilar Armas. Havdee Mercedes,
email: haguilarar@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombres y Apellidos: %é%ﬁﬂ’(’]unabk)annw}ﬂma
Fecha y hora: 9210‘(

e N





