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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar las propiedades 

psicométricas de la escala Grit-Short en universitarios de la ciudad de Trujillo. La 

muestra estuvo conformada por 450 participantes seleccionados mediante un 

muestreo no probabilístico por bola de nieve. La investigación es de tipo aplicada y 

de diseño no experimental. El instrumento validado fue la Escala Grit-short, la cual 

fue traducida y aplicada a la muestra. En los resultados obtenidos mediante un 

análisis factorial exploratorio y confirmatorio, a través del método de extracción de 

máxima verosimilitud, en cuanto al RMSEA, se obtuvo un valor menor a .80 

demostrando valores aceptables. En lo que respecta al CFI y TLI, lo valores 

obtenidos son mayores al .90 y un χ²/gl < 5. Las cargas factoriales de los ítems 

fueron superiores al .40. Y finalmente la confiabilidad de Alfa de Cronbach fue 

de .728 para la escala en general. Es así que se le llegó a la conclusión que las 

propiedades psicométricas de la escala en cuento a confiabilidad y validez son 

aceptables para ser aplicadas en universitarios de la ciudad de Trujillo. 

Palabras clave: Propiedades, psicométricas, estudiantes universitarios, validez, 

confiabilidad. 
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ABSTRACT 

The objective of this research was to determine the psychometric properties of the 

Grit-Short scale in university students in the city of Trujillo. The sample consisted of 

450 participants selected through a non-probabilistic snowball sampling. The research 

is applied and of non-experimental design. In the results obtained through an 

exploratory and confirmatory factor analysis using the maximum likelihood extraction 

method, the RMSEA showed a value of less than .80, demonstrating acceptable 

values. Regarding the CFI and TLI, the obtained values are greater than .90, and a 

χ²/gl < 5. The factor loadings of the items were above .40. Finally, Cronbach´s Alpha 

reliability was .728 for the overall scale. Thus, it was concluded that the psychometric 

properties of the scale, in terms of reliability and validity, are acceptable for application 

to university students in the city of Trujillo. 

Keywords: properties, psychometric, university students, validity, reliability. 
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I. INTRODUCCIÓN

Durante los últimos años, se ha resaltado que uno de los retos más

importantes para alcanzar el éxito en nuestra vida; ya sea en el campo académico, 

profesional y/o personal reposa en la capacidad para mantenerse enfocado, 

superar obstáculos y seguir adelante a pesar de los desafíos que puedan 

presentarse ante la diversidad de casuísticas en este mundo globalizado y 

digitalizado (Christopoulou et al., 2018). En cada uno de los aspectos, es 

imprescindible generar un ambiente en el cual el aprendizaje contribuya a 

perseverar ante los retos tanto de escolarización como de las diferentes 

oportunidades (Letelier, 2022). 

Se ha presenciado que los académicos en psicología y educación mantienen 

un constante interés en desentrañar las múltiples variables que impactan en el 

rendimiento estudiantil con el fin de alcanzar metas académicas y anticipar el éxito 

en la vida personal y profesional dentro a la sociedad (Duckworth y Yeager, 2015). 

Es cierto que durante mucho tiempo se ha asumido que la inteligencia es un 

predictor de éxito en diversas esferas de la vida, lo es también la perseverancia 

puesto que desempeña un papel fundamental en el logro de nuestros ideales o 

metas, las habilidades de permanecer enfocado, superar obstáculos y seguir 

adelante a pesar de los desafíos, que es lo que nos permite alcanzar el éxito a largo 

plazo (Araujo y Yépez, 2021). Sin embargo, recientemente la comunidad académica 

ha ampliado su alcance y ha comenzado a investigar otros factores que también 

pueden afectar el éxito en la escuela, el lugar de trabajo y la vida personal (Soto, 

2023). 

En el panorama educativo actual, la búsqueda de factores que contribuyan 

al éxito académico y personal de los universitarios es de suma importancia 

(Tipismana, 2019). Uno de estos factores que ha cobrado protagonismo en la 

literatura y la investigación es el concepto de "grit", que se refiere a la combinación 

de perseverancia y pasión a largo plazo para alcanzar metas y objetivos. El "grit" 

no solo se ha vinculado al rendimiento académico, sino que también se considera 

esencial en el logro de metas profesionales y personales (Soto, 2023).  
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Angela Duckworth, quien propuso la noción de “Grit” como un atributo 

personal no cognitivo, que puede prever el desempeño de los individuos, 

principalmente en momentos desafiantes o difíciles. Este constructo ha adquirido 

prominencia en la investigación sobre la psicología del éxito y ha contribuido a 

entender por qué ciertas personas logran un rendimiento sobresaliente a pesar de 

enfrentar obstáculos significativos (Fariñas-Contreras, 2019; Tortul, 2019). 

Añadiendo también a los autores Schmidt et al. (2017) quienes apoyaron la 

definición de Angela Duckworth acerca del constructo Grit, el cual se basa en la 

persistencia ininterrumpida de un individuo en la búsqueda de un objetivo en la vida 

y la fidelidad a los intereses al trabajar para alcanzar esos objetivos. Se hace 

hincapié en que el “grit” no se reduce únicamente a la perseverancia y al esfuerzo 

continuo, sino también incluye mantener un enfoque y un interés constante en esas 

metas a lo largo del tiempo. Este concepto implica que las personas con estas 

cualidades no solo son persistentes, sino que también exhiben una dedicación 

constante y un compromiso duradero con sus propósitos, tanto personales como 

profesionales. 

Según varios estudios de investigación, existen rasgos de personalidad y 

factores extra cognitivos que se han relacionado con el éxito en diversos contextos.  

Estos factores pueden influir significativamente en el éxito de las personas en áreas 

como la educación, las carreras, los deportes y otros campos. De igual modo, 

componentes relacionados con la habilidad de las personas para la toma de 

decisiones en su vida y perseguir sus objetivos dentro de factores no cognitivos o 

habilidades no cognitivas, siendo el “grit” un excelente ejemplo de esto (Fernández-

Martín et al., 2020; Guerrero et al., 2016; Salles et al., 2017). 

Así mismo, Duckworth et al., en el 2007 a fin de comprender el “grit”, 

decidieron crear una escala compuesta de 12 ítems que permitiera discernir esta 

capacidad entre otras definiciones, a su vez estas fueron agrupadas en dos 

dimensiones. La primera, definida como la perseverancia en el esfuerzo, supone 

una firme resolución para avanzar hacia nuestras metas, sin apartarse, incluso 

cuando se presenten dificultades o adversidades en el trayecto; mientras que la 

segunda dimensión, consistencia de interés, misma que hace alusión a la 

inclinación a conservar los intereses sin cambios habituales. Posteriormente la 
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autora junto con Quinn en el 2009, validaron la escala abreviada con 8 ítem, la cual 

arrojaba mejores índices de confiabilidad que la escala original compuesta por 12 

ítems (Yupanqui et al., 2024; Collantes-Tique et al., 2021; Datu et al., 2017; Luo et 

al., 2020; Marentes-Castillo et al., 2019; Tortul et al., 2020; Wyszyńska et al., 2017; 

Zhong et al., 2018). 

Como se demuestra, en la actualidad, la escala Grit ha sido confirmada en 

distintas naciones europeas y parte de Latinoamérica, no así en el contexto 

peruano, específicamente en una muestra de estudiantes del nivel superior de la 

ciudad de Trujillo, quienes en gran porcentaje han denotado en su comportamiento 

poco interés por concluir sus actividades, desánimo para organizar sus ideales 

enfocados a metas de corto y largo plazo, calificaciones bajas que presentan por la 

falta de tenacidad en los objetivos tanto personales como académicos. 

Por lo cual, se considera relevante disponer con un instrumento que posea 

con las propiedades psicométricas válidas y confiables que puedan respaldar la 

medición del mismo para obtener resultados provechosos a fin de que la 

investigación pueda percibirse como una contribución que establece un precedente 

para investigaciones posteriores en poblaciones análogas a la muestra. 

A pesar de conformar una herramienta reciente, se tiene certeza sobre su 

validez y confiabilidad, además de ser sencilla de usar y entender, lo que facilita la 

capacidad de precisar con exactitud el propósito o lo que se busca al utilizarla; esto 

indica su capacidad de adaptarse a varios entornos para evaluar lo deseado y crear 

medidas preventivas en función a los resultados obtenidos en estas evaluaciones. 

Así mismo, la ausencia de investigaciones adicionales de esta herramienta 

en la población, se concibe también como una importante contribución, que servirá 

como antecedente para que los profesionales de la conducta, puedan ofrecer una 

atención psicológica ajustada a estas necesidades que se manifiestan.  

Por todo lo indicado, nace la importancia de la presente investigación, 

tomando como partida el planteamiento de la interrogante que reposa en ¿Cuáles 

son las propiedades psicométricas de la escala Grit-Short en universitarios de la 

ciudad de Trujillo? 
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Esta interrogante permitirá alcanzar tanto el objetivo general: el establecer 

las propiedades psicométricas de la escala Grit-S en universitarios de la ciudad de 

Trujillo. Como los siguientes objetivos específicos: realizar la validez de contenido 

por criterio de jueces de la escala Grit-S: pasión y perseverancia, en universitarios 

de la ciudad de Trujillo, establecer la validez de constructo mediante el análisis 

factorial exploratorio y confirmatorio de la escala Grit-S: pasión y perseverancia, en 

universitarios de la ciudad de Trujillo; y precisar la fiabilidad por consistencia interna 

de la escala Grit-S: pasión y perseverancia, en universitarios de la ciudad de Trujillo. 

A modo de verificar la autenticidad y la confiabilidad de la Escala Grit-S que 

se utilizará en el presente estudio, resultó fundamental hacer referencia a ciertos 

antecedentes significativos que respaldan su credibilidad y confiabilidad. 

En su estudio, Osorio & Cruz et al., en el 2013 adaptaron la versión en 

portugués de la Escala Grit-S al ámbito deportivo en Portugal. La muestra de estudio 

fue de 94 deportistas, el rango de edad fue de 15 y 34 años. Utilizando un análisis 

de Componentes Principales, obtuvieron un índice KMO=0.69 y el test de esfericidad 

de Bartlett (p<.001) y una varianza total de 55,2%, así mismo el Alfa de Cronbach 

de la escala total fue 0.75. Determinaron que la escala Grit-S es adecuada para ser 

utilizada en diferentes entornos como una herramienta para medir el éxito. 

Así también, la investigación de la Creación de la Escala Grit- S en el idioma 

japones por los autores Nishikawa et al., en el 2015, con una muestra de 1043 

universitarios. Se obtuvieron los siguientes resultados en el análisis factorial 

utilizando el método de máxima verosimilitud: una varianza total de 45.13%. En 

cuanto al AFC los índices de ajuste fueron χ2/19=80.03, p<.001, CFI=.969, 

RMSEA=.057 y los coeficientes de Alfa fueron .74. Llegando a la conclusión que la 

escala tiene factores y fiabilidad casi idénticas a la escala inicial de 12 ítems. 

Los autores Datu et al. (2016), realizaron la validación de la escala Grit-S en 

Filipinas, utilizando un grupo conformado por 220 universitarios y 606 estudiantes de 

secundaria. Los resultados revelaron un RMSEA=.06; CFI =.94; χ2/gl = 2.94 y una 

fiabilidad de alfa de .60. En resumen, destacaron la importancia de realizar más 

investigaciones para entender cómo se expresa el concepto grit en diversos 

contextos socioculturales. 
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Schimidt et al., 2017 realizaron una investigación destinada a validar la escala 

Grit-S en el entorno alemán, empleando una muestra compuesta por 525 

estudiantes universitarios. Los resultados del AFC mostraron un RMSEA=.03; CFI 

=.99, TLI=.99; χ2/18 = 25.35. Como conclusión, determinaron que la escala posee 

propiedades psicométricas que van desde buena a excelentes.  

Siguiendo con Wysxynska et al., 2017; examinaron las características 

psicométricas de la escala Grit-S en Polonia, contaron con 270 individuos de entre 

18 y 34 años de edad, como parte de su muestra. Los resultados mostraron un 

RMSEA=.038; CFI =.979, χ2/19 = 26.33. Estos hallazgos confirmaron la validez de 

la Escala Grit-S, demostrando su idoneidad para ser utilizada en estudios 

posteriores. 

Barriopedro et al. (2018) investigaron el tema de la pasión la perseverancia 

utilizando la escala Grit como herramienta de medición. Su objetivo principal fue 

confirmar la validez de esta escala en el contexto del idioma español. Para ello, 

reclutaron 303 participantes de entre 20 y 30 años de edad a través de un muestreo 

no probabilístico. Utilizaron el método de máxima verosimilitud para realizar un 

análisis factorial confirmatorio como parte de su análisis estadístico. Los resultados 

obtenidos fueron los siguientes: RMSEA=,041 (,001- ,070); CFI =,96; χ2/19 = 1,51. 

Estos resultados respaldaron la conclusión de que la escala Grit-S posee 

propiedades psicométricas adecuadas para su aplicación y es beneficiosa para su 

uso en poblaciones con diversos contextos culturales y deportivos de habla hispana.  

Arco Tirado et al. (2018) realizaron una investigación para validar la escala 

Grit-S en una muestra representativa de la población española. La muestra consistió 

en 1, 129 adultos jóvenes universitarios, seleccionados mediante un proceso 

aleatorio estratificado, con edades entre 18 y 52 años. Para el análisis estadístico, 

se llevó a cabo un análisis factorial exploratorio utilizando el estimador de máxima 

verosimilitud. Los resultados obtenidos incluyeron un RMSEA=0.084, CFI= 0.92, 

χ2=325.52, gl=19. En conclusión, se determinó que estos resultados respaldan el 

uso de las puntuaciones globales de la escala Grit-S española en investigaciones 

futuras. 
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Merentes-Castillo et al. (2019) llevaron a cabo una investigación para 

examinar la validez de la escala Grit-S en el entorno de México. Su investigación 

incluyo a 353 participantes, teniendo un rango de edades que variaban entre los 18 

y 83 años. Realizaron un análisis factorial confirmatorio para evaluar la calidad del 

ajuste del modelo, obteniendo los siguientes resultados: RMSEA=0.063, CFI= 0.985, 

χ2/19=42.319. Como conclusión, determinaron que la escala Grit-Short mostraba 

una mejor adaptabilidad en cuanto a estructura interna, lo que la hace apropiada 

para ser utilizada en el contexto mexicano. 

De manera similar Collantes-Tique et al. (2021); en su investigación 

instrumental, adaptaron y validaron la escala Grit-O y Grit-S en un contexto 

colombiano y examinaron su relación con el rendimiento académico exitoso. La 

muestra consistió en 500 estudiantes del nivel superior, con edades que oscilan 

entre 18 y 75 años, los mismos que fueron elegido a través de un muestreo no 

probabilístico. La investigación se centró en ajustar y confirmar la validez la escala 

Grit-S en el ámbito colombiano; para ello, se realizó un análisis AFC, obteniendo un 

buen ajuste del modelo con un χ2/gl = 1.657, CFI = .984, TLI =.975, RMSEA = 0.052. 

Como conclusión se alcanzó que los resultados indicaron índices satisfactorios de 

validez y confiabilidad, destacando una mejor adecuación de la escala abreviada 

para su aplicación en este contexto. 

Posteriormente, Uribe et al. (2022) su estudio tuvo como objetivo la validez 

de la escala Grit-S en una muestra de la población colombiana, confirmando la 

estructura de la escala y su relación con la medida de agencia personal. La muestra 

consistió en 313 estudiantes, seleccionados mediante un muestreo no probabilístico 

por conveniencia. Los resultados del análisis factorial confirmatorio revelaron los 

siguientes indicadores: CFI = .940, TLI = .911, RMSEA = .043; IC 90 %: 0.00-.071, 

χ2/gl =1.569. En conclusión, se determinó que la escala abreviada es válida y se 

relaciona con diversas dimensiones del rendimiento individual. 

El constructo Grit fue definido principalmente por Duckworth et al. (2007), 

como la combinación de perseverancia y pasión en relación con metas a largo plazo. 

La perseverancia se entiende como la habilidad para mantener el esfuerzo en 

situaciones adversas, mientras que la pasión implica la capacidad de involucrarse 

emocionalmente con los objetivos y mantener un entusiasmo sostenido. Es por ello 
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que el Grit se manifiesta como un compromiso sólido con los objetivos manteniendo 

un esfuerzo constante y un interés continuo a lo largo del tiempo, incluso en 

presencia de obstáculos, estancamiento o dificultades.  

El estudio acerca del Grit como se detalla en la obra de Duckworth et al. 

(2007), tuvo sus raíces en la influencia de tres destacados teóricos. En primer lugar, 

es importante mencionar a que la teoría de Galton quien, al explorar el origen de la 

inteligencia, su evaluación y su capacidad para predecir el desempeño individual, 

destacó que las habilidades excepcionales de las personas estaban vinculadas a un 

entusiasmo excepcional y un esfuerzo constante. En segundo lugar, Darwin retomó 

las ideas de Galton, enfatizando en que el entusiasmo y la dedicación eran aún más 

cruciales que la inteligencia. Por último, James subrayó la diferencia entre el 

potencial de una persona y el desarrollo de sus habilidades (Duckworth, 2016).  

El enfoque de Angela Duckworth, desarrollado a lo largo de 19 años, ha sido 

respaldado por una serie de trabajos publicados recientemente, demostrando el 

creciente interés en este campo. La investigación ha mostrado consistentemente 

que el desarrollo de Grit no tiene relación con el coeficiente intelectual de una 

persona. Por el contrario, aquellos individuos que sobresalen en sus campos 

profesionales lo logran no tanto por sus habilidades innatas, sino más bien por el 

esfuerzo constante y la dedicación que invierten en alcanzar sus objetivos 

(Duckworth et al., 2007) 

Del concepto se derivan las dos dimensiones que lo componen: la 

persistencia en el interés y la consistencia en el esfuerzo, las cuales se refieren 

respectivamente a la disposición de trabajar arduamente en situaciones adversas y 

desafiantes, y a la capacidad de mantener el enfoque en objetivos establecidos. 

También contamos con otros autores que, junto con la autora original, han 

enriquecido la definición de “Grit”. Por ejemplo, Gross y Duckworth (2014) lo 

caracteriza como la búsqueda incansable de un objetivo de mayor relevancia a pesar 

de los obstáculos, lo que arroja una luz más detallada sobre el concepto. Esto refleja 

una evolución a lo largo del tiempo que ha contribuido a una comprensión más clara 

y precisa de esta variable.  
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Igualmente, este concepto, ha sido caracterizado como la predisposición a 

perseguir metas de largo plazo a través de un esfuerzo significativo y compromiso 

(Von Culin et al., 2014). 

Duckworth y Quinn (2009) mencionaron que otro elemento significativo en la 

evolución teórica del Grit es que se ha considerado como una cualidad constante o 

una predisposición individual, análoga a los rasgos de personalidad convencionales, 

y, por lo tanto, ejerce influencia en las actitudes y comportamientos en una variedad 

de situaciones (Reed y Jeremiah, 2017). Así mismo se contempla como un 

componente del carácter de una persona, el cual puede tener un impacto en todos 

los aspectos que integran la existencia de una persona. Una mentalidad optimista 

que puede capacitar a una persona para abrazar los cambios y desafíos, además de 

seguir aprendiendo de los fracasos (Reed y Jeremiah, 2017). 

De igual manera los autores Kaplan y Koval (2015) introdujeron el concepto 

“Grit” como un conjunto de cuatro factores esenciales, los cuales son: Guts o coraje: 

en pocas palabras se inicia con la valentía de abrazar un pensamiento desafiante y 

no ceder ante la adversidad. Esta determinación nos brinda la seguridad necesaria 

para asumir riesgos meditados y mostrar audacia; Resilience o resiliencia: para 

Leipold y Greve (2009) se describe como la constancia personal o la capacidad de 

recuperación rápida en situaciones desafiantes de importancia. Esta aporta 

flexibilidad a la naturaleza del Grit y, gracias a ella, la persona persigue las 

oportunidades hasta el final; Initiative o iniciativa: esta cualidad dota de vitalidad a la 

naturaleza del Grit y es lo que impulsa a la persona hacia adelante; y Tenacity o 

tenacidad: capacidad inquebrantable de mantener la concentración en un objetivo y 

posiblemente sea el aspecto más destacado vinculado a esta característica de la 

personalidad. Estas cuatro cualidades se combinan para formar la sigla Grit. 

Por otro lado, Duckworth et al., (2007), sugirieron que el constructo Grit 

tendría la capacidad de descomponerse en cuatro aspectos diferentes. El primero 

sería el interés, el cual implica que las personas apasionadas y persistentes puedan 

identificar áreas de su trabajo que les desagradan menos que otras. Al mismo 

tiempo, la mayoría de las personas pueden mantener al menos una o dos tareas 

laborales que no les resultan agradables, conservando de manera general el gusto 

por su trabajo. En segundo lugar, tenemos la práctica, cuando las personas 
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identifican un área específica y sienten afinidad por ella, se dedican intensamente a 

practicar hasta alcanzar un dominio, incluso si es particularmente desafiante, ya que 

el “Grit” se basa en no excederse en la confianza. Como tercera consideración, 

encontramos el concepto de propósito, donde la pasión se va fortaleciendo cuando 

la persona está convencida de que su trabajo tiene un significado, aunque existen 

casos, donde la sensación de propósito puede surgir más adelante en el proceso. 

Como último lugar, pero no menos importante aparece la esperanza que en esencia 

implica mantener la misma determinación desde el principio hasta el final, 

reconociendo la importancia de aprender a persistir incluso cuando las situaciones 

se vuelven adversas.  

Angela Duckworth en el 2004 realizó una investigación en la Academia Militar 

de West Point, la cual tiene como requisito de admisión la obtención de un puntaje 

alto en su Examen de Evaluación Académica para acceder a una universidad de EE. 

UU. Alrededor de 14,000 solicitantes se someten al proceso de evaluación; sin 

embargo, solo 1200 individuos logran ingresar como cadetes después de superar 

pruebas académicas y físicas. Durante los primeros dos meses la autora observó 

que un 20% de estudiantes abandonó la academia, durante el desarrollo del “Best”, 

un programa de preparación de siete semanas. Esta situación intrigó a Duckworth, 

puesto que le resultaba incomprensible que las personas, tras dos años de esfuerzo 

para iniciar su formación académica, renunciaran a un programa de corta duración. 

Fue así como logró identificar que en ocasiones estos estudiantes lo hacen por una 

falta de habilidades necesarias. A través de entrevistas con los aspirantes, pudo 

desarrollar una serie de interrogantes que exponen la importancia del constructo Grit 

(Duckworth et al., 2007). 

Así es como Duckworth llamó a los resultados de las preguntas la “Escala 

Grit”, un cuestionario que originalmente tuvo 12 preguntas diseñadas para evaluar 

cómo las personas afrontan la vida con Grit (Duckworth, 2016). No obstante, esta 

evaluación inicial no demostró ser sólida desde el punto de vista psicométrico. Es 

por ello que, Duckworth y Quinn (2009) propusieron una versión abreviada de la 

escala Grit original de ocho interrogantes, la cual mostró ser más confiable desde 

una perspectiva psicométrica, presentando dos dimensiones con una correlación 

moderada entre ambos factores. 
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De esta manera se mejora la escala original de Grit, puesto que se desarrolló 

una versión más concisa (Grit-S) que componía ocho ítems. En este proceso de 

mejora se examinó la subescala “consistencia de intereses” que consta de cuatro 

ítems, demostrando una consistencia interna con propiedad. Los valores de alfa, 

utilizados para medir la consistencia interna, estuvieron en el rango de 0,73 a 0,79. 

De igual manera, se evaluó la otra subescala “perseverancia del esfuerzo”, 

mostrando valores de alfa entre 0,60 y 0,78 lo que sugiere una consistencia interna 

aceptable. Se realizó un análisis factoriales confirmatorios separados para probar el 

modelo de Grit de dos factores con cada muestra. La coherencia del interés y la 

perseverancia del esfuerzo fueron factores latentes de primer orden que cargaban 

sobre un factor latente de segundo orden llamado Grit. Los modelos de ecuaciones 

estructurales se ejecutaron con AMOS Versión 6.0 (Arbuckle, 2005) utilizando el 

método de máxima verosimilitud. Utilizando múltiples índices de bondad de ajuste 

según lo recomendado por Kline (2005) y Byrne (2001). Los índices de ajuste para 

Grit-S sugirieron un buen ajuste en la promoción de West Point de 2008, χ 2 (19, N 

= 1218) = 106,36, p<.001; RMSEA = 0,061 (intervalo de confianza [IC] del 90 % = 

0,050–0,073), CFI = 0,95. los valores de RMSEA más altos y de CFI más bajos 

probablemente se deban a un tamaño de muestra inadecuado (Kline, 2005 y 

Duckworth y Quinn, 2009).  
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II. METODOLOGÍA  

1.1 Tipo y diseño de investigación 

1.1.1 Tipo de investigación 

La presente investigación fue aplicada, la cual tuvo como objetivo adquirir 

información novedosa destinada a resolver desafíos prácticos (Nieto, 2018). 

Además, esta investigación fue de naturaleza instrumental, puesto que, se 

centró en adaptar y validar herramientas psicométricas para su aplicación en un 

contexto específico. De la misma manera, el presente estudio fue calificado como 

psicométrico, ya que su objetivo principal fue validar instrumentos de evaluación 

psicológica. Se utilizó métodos basados en el análisis cuantitativo para garantizar su 

validez, confiabilidad y uniformidad de estos instrumentos. Fue de enfoque 

cuantitativo ya que, implicó examinar datos numéricos, considerando los diversos 

niveles de medición, y emplear técnicas estadísticas descriptivas e inferenciales con 

el fin de identificar con precisión los patrones de comportamiento de una población 

(Sánchez et al., 2018). 

1.1.2 Diseño de investigación 

La presente investigación fue no experimental puesto que no hubo estímulos 

experimentales a las que se vieron sometidas las variables de estudio, es decir los 

sujetos fueron evaluados en su contexto cotidiano sin alterar ninguna situación. Por 

otro lado, fue de corte transversal ya que se recogieron los datos en un solo momento 

y solo una vez, para luego describirlas en la investigación. Así mismo tubo un nivel 

de alcance descriptivo ya que su objetivo fue recopilar información para describir 

aspectos particulares como características, perfiles, grupos, comunidades etc. 

(Guerrero y Guerrero, 2020, p.48; Rodríguez, 2020). 

1.2 Variables y operacionalización 

1.2.1 Definición conceptual: 

El constructo Grit hace referencia a la disposición de una persona para 

mantenerse enfocada con un fuerte compromiso y dedicación hacia el alcance 

de sus metas a lo largo de un extenso periodo, así como también a la 

capacidad de persistir a pesar de los obstáculos y los desafíos que podrían 

surgir durante la travesía. Se considera una característica personal que va 
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más allá de las capacidades cognitivas y que desempeña un papel crucial en 

el logro de metas significativas en la vida. Este constructo se percibe como 

una variable no cognitiva que implica la combinación de la pasión y 

perseverancia por metas a lo largo del tiempo (Duckworth, 2015; Duckworth, 

et al, 2007). 

1.2.2 Definición operacional: 

El constructo Grit se mide a través de la Escala Grit, la cual consta de 

ocho ítems, obteniendo su puntaje total, calculando la media aritmética de las 

puntuaciones conseguidas de cada uno de los ocho ítems tipo likert que 

componen la escala. Cada ítem mayormente se califica en una escala de 1 

(menor presencia de Grit) a 5 (mayor presencia de Grit). Posteriormente se 

suman las puntuaciones y se dividen por ocho para obtener el puntaje total 

promedio. (Duckworth y Quinn, 2009). 

1.2.3 Dimensiones:  

- Consistency of interest/Consistencia de intereses 

conformada por los ítems 1, 3, 5 y 7. 

- Perseverance of Effort/ Perseverancia del esfuerzo 

conformada por los ítems 2, 4, 6 y 8.  

1.2.4 Escala de medición:  

Este estudio tuvo un nivel de medida tipo ordinal, permitiendo 

estructurar los valores en una jerarquía, aunque las distancias entre ellos no 

tengan un significado específico. Por decirlo de otra manera, se emplearon 

valores numéricos exclusivamente con el propósito de establecer un orden 

(Pirela y Pérez, 2019).  

1.3 Población, muestra y muestreo 

1.3.1 Población 

Según Noreña (2020), la población se define como los elementos o unidades 

de análisis disponibles en el área específica donde se realiza la investigación. En el 

caso de este estudio, también se caracteriza por tener una población indeterminada 

debido a la carencia de datos exactos acerca del número de participantes, o cuando 

esta abarca más de cien mil sujetos (López-Roldán y Fachelli, 2015; p.7-8). Por lo 
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tanto, esta investigación estudió una población conformada por 211, 321.000 

estudiantes universitarios aproximadamente, de distintas carreras de la ciudad de 

Trujillo, según reportó el censo universitario (Instituto Nacional de Estadística e 

Informática, 2022). 

Es por ello que nuestra población a investigar cumplió con los siguientes 

criterios de inclusión: jóvenes universitarios de 18 a 35 años de edad, de las carreras 

derecho, ingeniería, ciencias de la comunicación, psicología y medicina de 

universidades públicas o privadas; conformada por varones y mujeres que residan 

la ciudad de Trujillo, cuenta con consentimiento de participación voluntaria para la 

presente investigación con el llenado de la escala Grit-S.  

Así como también cumplió con los criterios de exclusión: que no den su 

consentimiento de participación voluntaria para la presente investigación con el 

llenado de la escala Grit-S. 

1.3.2 Muestra 

Hernández y Mendoza (2018) expresaron que, en la investigación 

cuantitativa, la muestra se ve reflejada a un subgrupo de la población total, la cual 

se selecciona con la finalidad de recopilar datos relevantes que beneficiarán al 

estudio. 

El tamaño de la muestra es esencial en la investigación psicométrica, es por 

ello que, para asegurar una muestra representativa en nuestra investigación, se 

recomienda contar con al menos 450 participantes, esto se fundamenta con la 

premisa de que una muestra más amplia tiende a generar resultados más fiables y 

aplicables en general (Argibay, 2009). 

1.3.3 Muestreo 

Se utilizó un método de selección de muestra que no se basa en la 

probabilidad, para la presente investigación, por bola de nieve este término se utiliza 

cuando cada participante en el estudio sugiere a otros, lo cual significa que se 

identifican algunos individuos y estos conducen a otros, y a su vez, estos a otros 

más, hasta obtener una muestra adecuada (López-Roldán y Fachelli, 2015; p.19- 

48). 
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1.3.4 Unidad de análisis 

Estudiante universitario de la ciudad de Trujillo, perteneciente a la escuela de 

derecho, ingeniería, ciencias de la comunicación, psicología o medicina de una 

universidad pública o privada de la ciudad de Trujillo. 

1.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Se utilizó la encuesta como técnica metodológica, la cual se aplicó como 

medio de indagación en nuestra muestra de estudio, con el propósito de recopilar 

datos e información vinculados a la problemática abordada (Feria et al., 2020). 

De igual manera en este estudio se empleó como instrumento psicométrico la 

Escala Grit-S elaborada por Duckworth y Quinn en el 2009, la cual según Lotito 

(2015), es un método de evaluación diseñado para identificar y medir las habilidades 

psicológicas, capacidades intelectuales físicas y rasgo de personalidad únicos de 

una persona. Mediante el uso de una escala como herramienta de medición, 

compuesta por un conjunto de símbolos o valores numéricos, se construye de 

manera que pueda asignarse a individuos (o sus comportamientos). Esta asignación 

refleja la presencia en el individuo de cualquier aspecto que sea evaluado por la 

escala. (Sánchez et al., 2018). 

Se examinó la subescala “consistencia de intereses” que consta de cuatro 

ítems, demostrando una consistencia interna con propiedad. Los valores de alfa, 

utilizados para medir la consistencia interna, estuvieron en el rango de 0,73 a 0,79. 

Y se evaluó la otra subescala “perseverancia del esfuerzo”, mostrando valores de 

alfa entre 0,60 y 0,78 lo que sugiere una consistencia interna aceptable (Duckworth 

y Quinn, 2009). 

Cada pregunta de la escala fue contestada utilizando un formato de respuesta 

con cinco opciones: 5) Muy similar a mí, 4) Bastante similar a mí, 3) Algo similar a 

mí, 2) Poco similar a mí y 1) No se parece en absoluto a mí. Estas opciones fueron 

calificadas del 1 al 5 para los ítems relacionados con la dimensión Consistencia de 

Intereses, y del 5 al 1 para los ítems de la dimensión de Perseverancia del Esfuerzo. 

1.5  Procedimiento 

Se pidió a los participantes, que colaborarán en la presente investigación, a 

autorizar su participación para la recopilación de datos, firmando el consentimiento 

informado que se muestra en el anexo 7; paso que dio inicio a la resolución de la 

escala, haciendo mención a los criterios de inclusión y exclusión que se tomaron en 
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cuenta para esta investigación. Seguidamente los participantes completaron, sin 

límite de tiempo, las hojas impresas con la escala Grit-S traducida al español, que 

consta de 8 ítems y es de fácil desarrollo.  

Después de la recopilación de información, se procedió a el vaciado de datos 

el cual se realizó a través del software SPSS y Jamovi; aplicando las fórmulas 

correspondientes para obtener la validez y confiabilidad del instrumento. 

1.6  Método de análisis de datos 

Previo a la aplicación de la escala Grit-S a la muestra determinada, la prueba 

fue revisada por cinco jurados con el propósito de contar, a 4 juicio de expertos, con 

la validación de la escala a través de la V Aiken, y de la traducción de la escala, del 

inglés al español mediante el servicio de la Universidad Cesar Vallejo. 

La validez de la escala se evaluó mediante un análisis factorial exploratorio 

utilizando el método de extracción de residuos mínimos y una rotación Oblimin. Se 

opto por esta rotación debido a la interrelación entre los factores de la escala, como 

se ha señalado en investigaciones anteriores (Lloret-Segura et al., 2014). Además, 

se verificaron los supuestos mediante la prueba de esfericidad de Bartlett y el valor 

del índice de adecuación muestral Kaiser-Meyer-Olkin (KMO). Asimismo, se 

determinó el número de factores considerando las varianzas explicadas, la 

estructura teórica de la escala y el análisis paralelo. 

Se efectuó un análisis factorial confirmatorio empleando la máxima 

verosimilitud como método de extracción, y se obtuvieron resultados sólidos y 

favorables en cuanto al ajuste del modelo. Se consideraron una variedad de métricas 

para evaluar la calidad de ajuste, entre las cuales se incluyen: X2/gl < 3, CF1 > .9, 

TLI > .9, RMSEA < .05 (Rigo & Donolo, 2018). Todo esto se llevó a cabo utilizando 

el software Jamovi versión 2.3.  

La consistencia del instrumento fue evaluada a través del coeficiente de Alfa 

de Cronbach, tanto para la escala en su totalidad como para sus diversas 

dimensiones. (Barrios y Cosculluela, 2013).  

1.7  Aspectos éticos 

En esta investigación se consideraron los aspectos éticos que rige la 

Universidad, siguiendo los cuatro principios éticos tales como: el principio de 

autonomía el cual refiere que los participantes  tuvieron el derecho de expresar sus 

dudas antes de decidir participar o no en la investigación; el principio de maleficencia, 
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se les indicó a los participantes que no existe riesgo o daño alguno al participar de la 

investigación; el principio de beneficencia, los participantes estuvieron informados 

acerca de los resultados de la investigación a través de las página web del repositorio 

de la universidad, así mismo los participantes no obtuvieron ningún beneficio 

económico ni de ninguna otra índole, mencionándoles que los beneficios de la 

presente investigación fue en pro de la salud pública; y el principio de justicia el cual 

menciona que los datos recolectados fueron de manera anónima sin tener ninguna 

forma de identificar a los participantes, es decir fueron totalmente confidenciales sin 

ser usados para otros fines fuera de la investigación, bajo custodia del investigador y 

pasado un tiempo serán eliminados convenientemente (Resolución del 

Vicerrectorado de investigación N°062-2023-VI-UCV, 2023). 
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III. RESULTADOS 

Tabla 1 

Validez de contenido por criterios de expertos e IC al 95% de la Escala Grit-Short 

(Pasión y Perseverancia) en universitarios. 

Ítems Claridad Coherencia Relevancia 

 
V de 
Aiken 

IC 95% 
V de 
Aiken 

IC 95% 
V de 
Aiken 

IC 95% 

 V Li Ls V Li Ls V Li Ls 

1 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 

2 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 

3 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 

4 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 

5 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 

6 0.83 0.55 0.95 0.83 0.55 0.95 1.00 0.76 1.00 

7 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 

8 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 1.00 0.76 1.00 

Nota:   

V: Prueba de V de Aiken 

IC: Intervalos de confianza 

Li: Límite inferior 

Ls: Límite superior 

 

En la tabla 1, se llevó a cabo la validez de contenido de los ítems propuestos en la 

Escala Grit-Short, con un intervalo de confianza al 95%; donde, se encontró que, en 

Claridad, los índices de la prueba de V varían entre 0.83 y 1.00 con IC de 0.55 y 1.00; 

por otra parte, en Coherencia, los índices del V de Aiken varían entre 0.83 y 1.00, con 

IC de 0.55 y 1.00; por último, en Relevancia, el V obtuvo puntuaciones de 1.00, con 

intervalos de confianza entre 0.76 y 1.00. Indicando que el valor obtenido es aceptable 

ya que los valores son mayor o igual a 0.75. 
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Tabla 2  

Resumen de puntuaciones de los ítems de la Escala Grit-Short en universitarios. 

Variable 
M DE g1 g2 

1. A menudo establezco una meta, pero luego 

persigo una diferente. 

2.61 1.067 0.200 -0.4804 

2. Termino lo que empiezo. 
2.05 0.931 0.768 0.4282 

3. Me he enfocado mucho con cierta idea o 

proyecto por un periodo corto, pero luego pierdo el 

interés. 

2.72 1.128 0.212 -0.7605 

4. No me desaniman los obstáculos. 
2.60 1.266 0.849 3.0868 

5. Tengo dificultades en mantener mi atención en 

proyectos que requieren más de unos meses para 

completarse. 

2.58 1.074 0.388 -0.4530 

6. Soy diligente (Cuidadoso) 
2.14 1.008 0.660 -0.0245 

7. Algunas veces me distraen las nuevas ideas y 

proyectos de los anteriores. 

2.84 1.031 0.205 -0.3077 

8. Soy un trabajador dedicado. 
2.02 0.956 0.749 0.2730 

Nota: 

M: Media 

DE: Desviación estándar 

g1: Asimetría 

g2: Curtosis 

 

En la tabla 2, se realizó la validación basada en la configuración de cada ítem de la 

escala Grit-Short, donde, se encontró que en la media las cargas varían entre 2.02 y 

2.84; por otro lado, en la desviación estándar se hallaron puntuaciones de entre 0.931 

y 1.266: así mismo en la asimetría se mostraron valores de entre 0.200 y 0.849; por 

último, en la curtosis se identificaron cargas de entre -0.0245 y 3.0868. 
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Tabla 3  

Prueba de Esfericidad de Bartlett y Kaiser Meyer Olkin (KMO) de la Escala Grit-Short 

(Pasión y Perseverancia) en universitarios. 

Resultados AFE 

Modelo 

Test de Esfericidad de Bartlett 

Índice de 

Adecuación 

Muestral 

X2 gl-Grados de 
Libertad 

P KMO 

GRIT (pasión 
y 
perseverancia) 
en 2 factores 

721 28 <.001 .776 

Nota:  

x2= índice chi-cuadrado 

gl = grados de libertad 

KMO = índice Kaiser Meyer Olkin 

 

En la tabla 3, se observa la disposición de las dimensiones e ítems siguiendo el 

modelo teórico propuesto. Posteriormente, por medio del AFE de la escala Grit-S, que 

consta de 2 factores y 8 ítems, se obtuvieron resultaos que mostraron un valore KMO 

de .776 y p menor a .001, lo que indica que el análisis fue estadísticamente 

significativo. 
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Tabla 4  

Estructura y cargas factoriales mediante el AFE de la Escala Grit-Short en 

universitarios. 

 Factor  

1 2 Unicidad 

ITEM3 0.758  0.424 

ITEM7 0.642  0.629 

ITEM1 0.598  0.598 

ITEM5 0.575  0.636 

ITEM8  0.685 0.540 

ITEM6  0.653 0.597 

ITEM2  0.565 0.599 

ITEM4  0.350 0.879 

 

 

Varianza 

acumulada 

21.5 17.2  

Total  38.7%  

En la tabla 4, se presenta la organización y las contribuciones de cada factor en el 

modelo propuesto de la escala Grit-Short. Se evidencia que estas contribuciones son 

adecuadas, ya que la mayoría supera el umbral de .40, a excepción del ítem 4. En el 

factor 2, que corresponde a la dimensión de Consistencia de Intereses, las cargas 

factoriales son de .575 y .758, acumulando un 21.5% de varianza aplicada. En el 

factor 2, correspondiente a la subescala de Perseverancia en el Esfuerzo, las 

contribuciones son de .350 y .685, con una varianza acumulada de 17.2%, totalizando 

un 38.7%. 

 

 

 

 



21 
 

Tabla 5 

Índice de ajuste del análisis factorial confirmatorio de la Escala Grit-Short (Pasión y 

Perseverancia) en universitarios. 

 Resultados AFC 

χ² gl p RMSEA SRMR CFI TLI χ²/gl 

2 factores (8 

ítems) 
42.8 19 <.001 0.0528 0.0357 0.966 0.950 2.25 

Nota:  

χ²: índice chi-cuadrado 

gl: grados de libertad 

RMSEA: raíz del error cuadrático medio de aproximación 

SRMR: Raíz del residuo cuadrático media 

CFI: Índice de ajuste comparativo 

TLI: Índice de Tucker-Lewis 

χ²/gl: valor relativo del chi cuadrado 

La tabla 5 evidencia los resultados del AFC, donde se comprueba el modelo original 

con el modelo propuesto, contando con 2 factores y 8 ítems, obteniendo un χ² de 42.8; 

un gl de 19; RMSEA de 0.0528; la SRMR de 0.357; un CFI de 0.966, χ²/gl = 2.25 y un 

TLI de 0.950. 
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Tabla 6 

Estructura y cargas factoriales mediante el AFC de la Escala Grit-Short en 

universitarios. 

Ítems Factor 

Consistencia de 

Intereses 

 Perseverancia en 

el esfuerzo 

ITEM1 0.686  

ITEM3 0.862  

ITEM5 0.641  

ITEM7 0.602  

ITEM2  0.597 

ITEM4  0.432 

ITEM6  0.633 

ITEM8  0.632 

 

En la tabla 6, se puede observar la estructura y cargas factoriales del modelo 

propuesto de la Escala Grit-Short, evidenciando que son adecuados ya que son 

mayores a .40, en la dimensión 1 que corresponde a Consistencia de Intereses, las 

cargas factoriales están en un 0.602 y 0.862; y en la dimensión 2 que corresponde a 

Perseverancia en el esfuerzo, las cargas factoriales están en un 0.432 y 0.633.  
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Figura 1Diagrama de los factores que conforman la Escala 

 

 

Modelo del Análisis Factorial Confirmatorio de la Escala Grit-Short en universitarios. 

En la figura 1, se evidencia la estructura de las dos dimensiones propuestas, las 

cuales fueron Consistencia de Intereses y Perseverancia del Esfuerzo, cada factor 

con sus ítems y sus cargas factoriales, correspondientes y pertenecientes a la Escala 

Grit-Short (pasión y perseverancia) en estudiantes universitarios de la ciudad de 

Trujillo. 
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Tabla 7 

Confiabilidad por consistencia interna de la Escala Grit-Short (Pasión y 

Perseverancia) en universitarios. 

 Coeficiente de Alfa de 

Cronbach 
N° de elementos 

Consistencia de Intereses 0.742 4 

Perseverancia del 

Esfuerzo 

0.629 4 

Total 0.728 8 

 

En la tabla 7 se puede evidenciar que respecto al índice de confiabilidad en base la 

muestra final (n=450) en las dimensiones planteadas se obtuvieron un coeficiente Alfa 

de Cronbach total de 0.728 con 8 ítems, lo cual son considerados aceptables para la 

Escala Grit-Short, afirmando la confiabilidad del instrumento. 
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IV. DISCUSIÓN 

Tomando en cuenta la recolección de datos y su análisis estadístico, se 

procederá a analizar y contrastar los datos obtenidos:   

La variable de estudio conocida como Grit (pasión y perseverancia), 

para Duckworth, se basa en la persistencia constante de un individuo en la 

búsqueda de un objetivo vital y la fidelidad a sus intereses al trabajar para 

alcanzar esos objetivos (Fariñas-Contreras, 2019; Tortul, 2019).  

La escala Grit-Short está compuesta por dos dimensiones: Consistencia 

de Intereses y Perseverancia del Esfuerzo y 8 ítems, 4 en cada dimensión; las 

cuales permitieron facilitaron la comprensión del grit tanto en el plano teórico 

como en su evaluación práctica. 

En el presente estudio, se pudo cumplir con el objetivo general, 

determinar las propiedades psicométricas de la Escala Grit-Short, empleando 

una muestra de 450 participantes universitarios mediante un muestreo no 

probabilístico por bola de nieve. Los participantes de entre 18 y 35 años, 

provenían tanto de universidades privadas como nacionales, incluían a 

hombres y mujeres, que residan en la ciudad de Trujillo. 

Así mismo, detalla que el primer objetivo, relacionado con la realización 

de la validez de contenido mediante el criterio de 4 jueces para la escala Grit-

Short, se cumplió, alcanzando el mínimo requerido de jueces expertos para 

validad un instrumento (Delgado-Rico et al., 2012); se obtuvieron resultados 

satisfactorios, utilizando la V de Aiken (V) y su rango de confianza (IC) de 95%; 

obteniendo en la dimensión de Claridad, índices que oscilan entre 0.83 y el 

1.00, indicando que los evaluadores consideraron que los ítems de la escala 

son claros y comprensibles en su mayoría. El intervalo de confianza se situó 

entre 0.55 y 1.00, lo que sugiere una variabilidad moderada en las valoraciones 

de los expertos, aunque todos los valores obtenidos superan el umbral mínimo 

aceptable de 0.75 (Domínguez-Lara, 2017). En cuanto a la dimensión de 

Coherencia, los parámetros de V también fluctuaron de 0.83 al 1.00, con un 

intervalo de confianza de 0.55 a 1.00. Al igual que en la dimensión Claridad, 

estos resultados son indicativos de que los ítems son coherentes y están 

alineados con el constructo que se mide. Finalmente, en la dimensión de 

Relevancia, el V de Aiken obtuvo puntuaciones perfectas de 1.00, con 
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intervalos de confianza entre 0.76 y 1.00. Este resultado es especialmente 

significativo, ya que todos los evaluadores consideraron que cada ítem es 

altamente relevante para la medición del constructo Grit. La relevancia de los 

ítems asegura que el instrumento mide efectivamente el fenómeno de interés, 

y los valores superan el umbral de aceptabilidad de 0.75, lo cual reafirma la 

pertinencia de los ítems incluidos en la escala. Estos hallazgos son 

fundamentales para la medición de la Escala, garantizando que los ítems son 

claros, coherentes y relevantes para la medición del constructo Grit, ya que 

superan el umbral de aceptabilidad de 0.75 (Escurra, 1988). 

De igual manera para validar la estructura subyacente de la escala y 

poder verificar su adecuación y congruencia con el modelo teórico original y 

estudios previos, se realizó un Análisis Factorial Exploratorio (AFE), mediante 

un análisis paralelo para establecer el número de factores, revelando una 

estructura bifactorial adecuada, esta estructura comprende dos dimensiones 

claramente diferenciadas: Consistencia de Intereses y Perseverancia en el 

Esfuerzo, cada una con sus cuatro ítems correspondientes tal cual, similar a la 

propuesta original de la escala abreviada (Duckworth y Quinn, 2009). Esto da 

paso para la realización de un Análisis factorial confirmatorio. Las cargas 

factoriales varían entre 0.575 y 0.758 en la primera dimensión, Consistencia 

de Intereses, lo cual sugiere una fuerte relación entre los ítems y el factor 

subyacente, este rango de cargas factoriales es indicativo de que los ítems 

están bien alineados con el constructo que se pretende medir. Con respecto a 

la dimensión Perseverancia en el Esfuerzo, las cargas factoriales oscilan entre 

0.350 y 0.685, aunque el ítem 4 muestra una carga menor al 0.40, la mayoría 

de los ítems muestran una asociación suficiente con el factor, lo que valida su 

inclusión en esta dimensión. La presencia de un ítem con cargas factoriales 

ligeramente inferiores al 0.40 sugiere la necesidad de revisión o refinamiento 

de estos ítems para mejorar la precisión del constructo medido (valores entre 

0.3 y 0.5 se consideran de aporte mínimo). Con respecto a la varianza 

acumulada total explicada por ambos factores es del 38.7%. Aunque este 

porcentaje de varianza explicada es moderado. (Méndez y Rondón, 2012). 

El índice de Keiser-Meyer-Olkin (KMO) obtenido fue de 0.776, indicando 

una adecuación de la muestra que se considera aceptable (superior a 0.7) para 
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la realización del análisis factorial. Este resultado sugiere que los datos son 

suficientemente robustos y una interrelación satisfactoria entre los ítems para 

justificar un AFE. (Méndez y Rondón, 2012 y Pérez y Medrano, 2010). 

Adicionalmente, la valoración de p<.001 en la prueba de esfericidad de Bartlett 

confirma la significancia de las correlaciones presentes en la matriz de datos, 

validando aún más la pertinencia del análisis factorial (Pizarro y Martínez, 

2020). Esta nueva evidencia se respalda con la primera validación de la escala, 

asi también con investigaciones llevadas a cabo en otros países, como 

Portugal y Polonia, donde se observan resultados comparables. (Duckworth y 

Quinn, 2009, Osorio & Cruz et al., 2013; Wyszynska et al., 2017). 

Siguiendo con el segundo objetivo específico el cual precisa en 

establecer la validez de constructo mediante el análisis factorial exploratorio y 

confirmatorio, para verificar si los datos se ajustan a una estructura factorial 

predefinida basada en estudios previos y la adecuación del modelo teórico 

propuesto. Obteniendo el valor del χ² = 42.8 con gl = 19, con un ajuste de 

parsimonia χ²/gl = 2.25 y un valor p<.001, lo cual indica que el modelo tiene un 

ajuste significativo con los datos, pero el ajuste de parsimonia es 

razonablemente bueno. Sin embargo, dado que la prueba de χ² es influenciada 

por el tamaño de muestra y puede rechazar modelos adecuadamente 

ajustados en muestras grandes, es importante considerar otros índices de 

ajuste (Lewis, 2017). Estos resultados se asemejan con la investigación 

realizada por Datu et al., en el 2016 con una población casi similar a la nuestra. 

La raíz del error cuadrático medio de aproximación (RMSEA) obtenido 

es de 0.0528, como también en la validación japonesa de la escala grit-s, por 

los autores Nishikawa et al. (2015). Un valor menor a 0.06 generalmente indica 

un buen ajuste del modelo, sugiriendo que el modelo teórico se ajusta 

razonablemente bien a los datos observados. Esto refuerza la validez del 

modelo a pesar del chi cuadrado significativo.  

Los valores del índice de ajuste comparativo (CFI = 0.966) y el Índice 

de Tucker-Lewis (TLI = 0.950) son ambos superiores a 0.95, lo que indica un 

excelente ajuste de modelo (Lai, 2020 y Xia & Yang, 2019).  Estos índices 

comparan el modelo propuesto con un modelo nulo, y valores cercanos a 1.0 

señalan que el modelo propuesto explica adecuadamente la covarianza entre 
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los ítems (Chen,2007). Finalmente, las cargas factoriales indican la relación 

entre cada ítem y el factor al que pertenecen, valores superiores a 0.60 son 

generalmente considerados buenos, indicando que el ítem contribuye 

significativamente al factor, aunque el ítem 4 muestre una carga baja (0.432), 

lo que podría indicar una menor relación con su factor y podría ser objeto de 

revisión en futuras investigaciones (Domínguez, 2018 y Brown, 2015), aunque 

este ítem se podría eliminar al hacerlo las cargas factoriales de los demás 

bajan significativamente, esto demuestra que cada ítem de cada factor 

contribuye el valor de los coeficientes respectivos, ya que su ausencia conlleva 

una disminución en dichos valores. Estos resultados sugieren que el modelo 

se ajusta satisfactoriamente, lo que está en línea con la validación realizada en 

diversos países como Colombia, México, España, Filipinas y Alemania.  

(Collantes et al., 2021; Marentes-Castillo et al., 2019; Barriopedro et al., 2018; 

Uribe et al., 2022; Arco-Tirado et al., 2018; Datu et al., 2016; Nishikawa et al., 

2015; Schmidt et al., 2017). 

Con el tercer y último objetivo específico, se busca determinar la 

confiabilidad mediante la consistencia interna de la escala Grit-S, utilizando el 

coeficiente Alfa de Cronbach, con una muestra de 450 participantes, se obtuvo 

una fiabilidad total para los dos factores con 8 ítems de 0.728 (de 0.746 si se 

elimina el ítem 4), este valor sugiere una fiabilidad aceptable para el conjunto 

de la escala. Igualmente se analizaron las dos dimensiones principales de la 

escala: Consistencia de Intereses y Perseverancia den esfuerzo. Donde en la 

primera dimensión se obtuvo un coeficiente de 0.742, este valor indica una 

buena fiabilidad; y para la segunda dimensión un coeficiente de 0.629 (de 

0.680 si se elimina el ítem 4), que, aunque el valor es ligeramente inferior al 

umbral del 0.70, aun se considera aceptable, indicando que hay una 

consistencia razonable entre los ítems de esta dimensión, aunque su fiabilidad 

es menor en comparación con la primera dimensión. Así mismo en la 

investigación de la validez colombiana de la escala Grit-S realizada por Uribe 

et al., en el 2022 en una muestra de 313 se obtuvieron resultados similares en 

cuanto a la fiabilidad de alfa por dimensiones constituyendo una falencia del 

instrumento reportadas en otras investigaciones (Datu et al., 2016 y Arco-

Tirado et al., 2018). 



29 
 

Una confiabilidad total que va de 0.70 y 0.95 generalmente indica que 

los ítems del instrumento tienen una consistencia internada aceptable y que 

están midiendo de manera coherente el constructo subyacente, valores muy 

altos, cerca de 1, pueden indicar que hay ítems redundantes, que no aportan 

información adicional relevante, lo cual puede disminuir la eficacia y utilidad del 

instrumento (Prieto y Delgado, 2010). Esto podría sugerir la necesidad de 

revisar algunos ítems para mejorar la fiabilidad de esta dimensión especifica. 

Como una fortaleza de la investigación, se destaca en la originalidad y 

singularidad del estudio, puesto que ofrece la posibilidad de ampliar el 

conocimiento del constructo Grit en un contexto peruano. Así mismo, los 

resultados obtenidos muestra ser adecuados para su aplicación.  

Un limitante que se evidencio en los resultados, fue el cómo la población 

peruana afronta los obstáculos de la vida, ya que al realizar el AFC el ítem que 

evaluada esa problemática (ítem 4) arrojo puntajes bajos a lo establecido, 

evidenciando lo familiarizados que están los peruanos con la lucha por 

alcanzar sus objetivos, algo común en la cultura peruana, es por ello que, lo 

que se considera como altos niveles de perseverancia y dedicación en la 

cultura peruana podría no ser percibido de la misma manera en otras culturas, 

como por ejemplo en la población donde se realizó la escala Grit-S. Esto es 

importante al momento de interpretar los resultados y al intentar generalizarlos 

a otras poblaciones. Otra limitante significativa está relacionada con el idioma, 

ya que las investigaciones relevantes, en su la mayoría, están escritas en otro 

idioma como el inglés, japones, alemán, portugués.  
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V. CONCLUSIONES 

Se ha comprobado que la escala Grit-S es adecuada y precisa para 

medir el rasgo grit en estudiantes universitarios de Trujillo, demostrando ser 

solida en términos de propiedades psicométricas.  

La validación de contenido de la escala Grit-S por medio del criterio de 

expertos ha arrojado resultados altamente satisfactorios, demostrando que los 

ítems son claros, coherentes y relevantes para la medición del rasgo Grit. 

El análisis factorial exploratorio revelo una estructura bifactorial con 4 

ítems consistente con el modelo teórico de la escala, así como también una 

adecuación de la muestra y confirmo una significancia de las correlaciones 

presentes en los datos. Dando paso para la realización del análisis factorial 

confirmatorio. 

Se confirmo la autenticidad de la escala Grit-S mediante el AFC, 

logrando obtener índices de ajuste sólidos y confiables. Esto ratifica su 

efectividad para evaluar de manera precisa el rasgo Grit en diversos entornos. 

El análisis de fiabilidad por consistencia interna revelo alentadores 

términos, respaldando la utilidad y confiabilidad de la escala como herramienta 

para medir pasión y perseverancia por los objetivos a través de sus dos 

dimensiones principales.  
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VI. RECOMENDACIONES 

Considerar un escrutinio exhaustivo de los ítems de la escala, especialmente 

del Ítem 4 que muestra cargas factoriales bajas o contribuciones menores a la 

fiabilidad de la escala. 

Para futuras investigaciones es preciso realizar validaciones cruzadas de la 

escala Grit-S en diversos entornos culturales y poblaciones, para evaluar su 

aplicabilidad y generalización en diversas muestras, con el fin de ayudar a fortalecer 

la valides externa de la escala y a confirmar su utilidad en diferentes contextos. 

Es importante realizar adaptaciones culturales, si la escala se utilizar en 

diferentes países o contextos culturales; como por ejemplo la traducción y adaptación 

de los ítems, así como la validación de la escala en muestras representativas de la 

población objetivo. 

Además de los análisis realizados, sería prudente considerar la realización de 

diferentes tipos de validación, como la validez convergente y/o discriminante, dado el 

porcentaje moderado de varianza total explicada por los factores identificados en el 

AFE. Esto podría proporcionar una comprensión más completa de la validez de la 

escala en un contexto peruano. 
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ANEXOS 

ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION 

VARIABLE 
DE ESTUDIO 

DEFINICIÓN 
CONCEPTUAL 

DEFINICIÓN 
OPERACIONAL 

DIMENSION
ES 

ESCALA DE 
MEDICIÓN 

Grit (pasión y 
perseveranci
a) 

El constructo Grit se 
refiere a la 
disposición de una 
persona para 
mantenerse 
enfocada con un 
fuerte compromiso y 
dedicación hacia el 
logro de sus 
objetivos a largo 
plazo, así como 
también a la 
capacidad de 
persistir a pesar de 
los obstáculos y las 
dificultades que 
puedan surgir en el 
camino. Se 
considera una 
característica 
personal que va más 
allá de las 
capacidades 
cognitivas y que 
desempeña un papel 
crucial en el logro de 
metas significativas 
en la vida. Este 
constructo se 
percibe como una 
variable no cognitiva 
que implica la 
combinación de la 
pasión y 
perseverancia por 
metas a largo plazo 
(Duckworth, 2015; 
Duckworth, et al, 
2007). 

El constructo Grit se 
mide a través de la 
escala Grit, la cual 
consta de 8 ítems, 
obteniendo su puntaje 
total, calculando el 
promedio simple de las 
puntuaciones 
obtenidas en cada uno 
de los 8 ítems tipo likert 
que componen la 
escala. Cada ítem 
mayormente se califica 
en una escala de 1 
(menor presencia de 
Grit) a 5 (mayor 
presencia de Grit). 
Posteriormente se 
suman las 
puntuaciones y se 
dividen por 8 para 
obtener el puntaje total 
promedio. (Duckworth y 
Quinn, 2009). 

Consistencia 
de intereses 
(Consistency 
of interest): 
conformada 
por los ítems 
1, 3, 5 y 7; y 
Perseveranci
a en el 
esfuerzo 
(Perseveranc
e of Effort): 
conformada 
por los ítems 
2, 4, 6 y 8 

La presente 

investigación 

tendrá un 

nivel de 

medida tipo 

ordinal, ya 

que será 

posible 

estructurar los 

valores en 

una jerarquía, 

aunque las 

distancias 

entre ellos no 

tengan un 

significado 

específico. 

Por decirlo de 

otra manera, 

se emplearán 

valores 

numéricos 

exclusivamen

te con el 

propósito de 

establecer un 

orden (Pirela 

y Pérez, 

2019). 
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ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA 

TÍTULO PROBLEM
A 

GENERAL 

OBJETIVO 
GENERAL 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

ESCALA DE 
MEDICIÓN 

Propiedades 

Psicométricas 

de la Escala 

Grit (pasión y 

perseverancia

) en 

universitarios 

de Trujillo. 

¿Cuáles 

son las 

propiedade

s 

psicométric

as de la 

escala Grit 

(pasión y 

perseveran

cia) en 

universitari

os de la 

ciudad de 

Trujillo? 

Establecer 

las 

propiedades 

psicométrica

s de la escala 

Grit (pasión y 

perseveranci

a) en

universitarios 

de la ciudad 

de Trujillo. 

Realizar la validez de 

contenido por criterio de 

jueces de la escala Grit-

S. 

 Establecer la validez de 

constructo mediante el 

análisis factorial 

confirmatorio de la 

escala Grit-S. 

 Precisar la fiabilidad por 

consistencia interna de 

la escala Grit-S en 

universitarios de la 

ciudad de Trujillo. 

La presente 

investigación tendrá un 

nivel de medida tipo 

ordinal, ya que será 

posible estructurar los 

valores en una jerarquía, 

aunque las distancias 

entre ellos no tengan un 

significado específico. 

Por decirlo de otra 

manera, se emplearán 

valores numéricos 

exclusivamente con el 

propósito de establecer 

un orden (Pirela y Pérez, 

2019). 
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ANEXO 4: Modelo de Informe de Revisión del Comité de Ética 
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ANEXO 5: INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

FICHA TÉCNICA 

EDAD: …………………………………………………………………………………………… 

SEXO: …………………………………………………………………………………………… 

CARRERA: ……………………………………………………………………………………... 

CICLO: ………………………………………………………………………………………….. 

¿LLEVAS CURSO POR SEGUNDA O TERCERA VEZ?:   SI   NO 

ESCALA GRIT SHORT  
Autor y año: Angela Duckworth y Patrick Quinn 

Objetivo General: Predecir el nivel de perseverancia y superación para el logro de objetivos a largo 
plazo. 

Aplicación: individual y colectiva  

Instrucciones: Marca con una “x” la opción que va de acuerdo con tu forma de ser. 

Duración: sin límite de tiempo 

No se  

parece en 
nada a mi 

No se  

parece  

mucho a mi 

Se parece 
algo a mi 

Se parece 
bastante a mi 

Se parece mucho a  

mi 

1 A menudo establezco una 
meta, pero luego persigo una 
diferente. 

1 2 3 4 5 

2 Término lo que empiezo. 
5 4 3 2 1 

3 Me he enfocado mucho con 
cierta idea o proyecto por un 
período corto, pero luego 
pierdo el interés. 

1 2 3 4 5 

4 No me desaniman los 
obstáculos. 5 4 3 2 1 

5  Tengo dificultades para 
mantener mi atención en 
proyectos que requieren más 
de unos meses en 
completarse. 

1 2 3 4 5 

6  Soy diligente (cuidadoso). 
5 4 3 2 1 

7 Algunas veces me distraen las 
nuevas ideas y proyectos de 
los anteriores. 

1 2 3 4 5 

8 Soy un trabajador dedicado. 5 4 3 2 1 
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ANEXO 6: PERMISO DE USO DE LA ESCALA GRIT SHORT 

Correo pudiendo el permiso de uso de la Escala Grit a la autora Angela Duckworth 
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ANEXO 7: EVALUACIÓN POR JUICIO DE EXPERTOS 
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ANEXO 8: ESCALA TRADUCIDA POR LA UCV 
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ANEXO 9: APLICACIÓN DE LA PRUEBA 
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ANEXO 10: MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO UCV 




