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Resumen

El presente estudio tuvo con objetivo determinar como la aplicacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo reducira la accidentabilidad laboral en una
empresa metalmecanica, Lima 2024. Lo cual, la ODS 9, asimismo consideré6 como
poblacién todos los accidentes laborales que ocurrieron en el area de produccién de
la empresa de estudio, evaluado en 8 semanas de estudio, el pre test (junio a julio del
2023) y el post test (marzo y abril del 2024), considerando la investigacion que fue
aplicada, enfoque cuantitativo, nivel explicativo y disefio experimental de tipo
preexperimental, utilizando como técnicas el analisis documental y la observacion, y
como instrumentos la guia de observacion y la ficha de registro para la recoleccién de
informacion. Lo cual, después implementar el SG-SST logré6 reducir la
accidentabilidad laboral de la empresa metalmecanica de estudio, cuando
inicialmente (pre test) fue 23612.75 y después (post test) fue 2529.94, lo que significa
estadisticamente que se aprobd la hipétesis alterna, que si se logré reducir la
accidentabilidad.

Palabras clave: accidentabilidad, frecuencia y gravedad



Abstract
The objective of this study was to determine how the application of the occupational
health and safety management system will reduce the occupational accident rate in a
metalworking company, Lima 2024. Which, SDG 9, also considered as population all
the occupational accidents that occurred in the production area of the study company,
evaluated in 8 weeks of study, the pre-test (June to July 2023) and the post-test (March
and April 2024), considering the research that was applied, quantitative approach,
explanatory level and experimental design of a pre-experimental type, using
documentary analysis and observation as techniques, and as instruments the
observation guide and the record sheet for collecting information. Which, after
implementing the SG-SST, managed to reduce the work accident rate of the
metalworking company under study, when initially (pre test) it was 23612.75 and later
(post test) it was 2529.94, which statistically means that the alternative hypothesis was

approved, which if the accident rate was reduced.

Keywords: accident rate, frequency and severity



l. INTRODUCCION

El siguiente estudio ha considerado la ODS 9 titulada Industria, Innovacion e
infraestructura (Resolucion 095, 2024, p.6). Los accidentes laborales dentro del sector
metalmecanico a nivel mundial, se evidenciaron que por cada afio fallecen 100,000.00
personas por accidentes industriales, 1,500 000.00 resultan gravemente heridas y
6,000 000.00 son intoxicados por sustancias que afectan el bienestar de los
trabajadores, debido a que estas empresas son consideradas de alto riesgo por el
uso de las maquinas que funcionan a rapidas revoluciones y altos voltajes (Lépez,
Espinoza y Urgirles, 2023, p.5). Asimismo, la OIT (2023, pérr.1) indicé que el 2,3
millébn de mujeres y varones fallecen cada afio a causa de accidentes y enfermedades
asociadas a el trabajo a nivel mundial lo que equivale a mas de 6.000 muertes por
dia. En relacion se indica que se producen a nivel mundial alrededor de 340 millones
de accidentes laborales y 160 millones de victimas de enfermedades relacionadas a
el &mbito laboral. En el Perd, uno de los sectores que ocasionan accidentabilidad
laboral es el sector metalmecéanico, se notificaron un total de 22.507 lesiones
relacionadas con el trabajo y 162 decesos, lo que responde a una tasa de mortalidad
del 0.73% en 2020, dichos resultados muestra que los accidentes mas reportados se
deben a mal manejo de herramientas, fuerza fisica, caida de objetos, golpes con
objetos, caida de objetos desde una altura, quedar atrapado o atascado, chocar con
objetos y entrar en contacto con productos quimicos (Godoy, Godoy y Villasante,
2022, p.52). Es por ello, Zambrano (2022, p.230) indicé que nace la necesidad de
demostrar que una correcta aplicacion del SG-SST en base a lo normado por la ley
29783 que se centra en cuidar y proteger la salud e integridad de los trabajadores
segun el Decreto N°005-2012-TR, que indican que la obligacién del empleador es
velar por el bienestar del trabajador, con la finalidad de minimizar los accidentes
dentro de las empresas u organizaciones, asi mismo reducir los gastos y/o sanciones
por clientes o entes fiscalizadores como es la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral. En la empresa de estudio, del rubro metalmecanico cuenta con
mas de 10 afios de experiencia, dedicado a la fabricacion de carrocerias para
vehiculos menores y de carga. En relacion a la problematica de la empresa estuvo
vinculada con el alto indice de accidentabilidad laboral generando atrasos en la
produccion e incrementos de las horas extras, por no contar con el personal

adecuado, por estar con descanso médico. Lo que trae un indice de accidente laboral



en promedio de nivel alto, y lo esperado por parte de la empresa es que sea bajo.
Para ello, se desarrollo las herramientas de calidad, que permitieron identificar las
causas que generan el alto indice de accidentabilidad, iniciando con la recoleccion de
informacion, y trasladar al diagrama de Ishikawa (ver anexo 7), lo cual permite separar
las causas de acuerdo a su clasificacién de las 6M identificando que son 15 causas,
después se realiz6 la matriz de correlacion (ver anexo 8) analizando lo que genera
una causa con otra obteniendo un puntaje de correlacién, luego se realizo la tabla de
frecuencia para estimar el Diagrama de Pareto (ver anexo 9), identificando el 80.0%
del problema es generado por el 20.0% de las causas que son: no disponen de IPERC
acorde al trabajo que realizan, carencia de datos estadistico de riesgos laborales y
posturas incorrectas por tiempos prologados, asimismo se elaboro la estratificacion
de causas identificando que seguridad es el area que se debe estudiar obteniendo un
puntaje de 256 (ver anexo 10), para proceder a identificar la herramienta que brinde
solucion al problema que son los accidentales laborales en base a los cuatro criterios:
solucion a la problematica, costo de la aplicacion, facilidad de la aplicacion y tiempo
de la aplicacién, identificando que el sistema de seguridad es la indicada para la
investigacion obteniendo el mayor puntaje de 8 (ver anexo 11) y por ultimo la matriz
de priorizacion indicando que el nivel de criticidad es alto un porcentaje de 94.0% y
prioridad de 1 (ver anexo 12). El presente estudio, como variable independiente es el
sistema de seguridad y salud en el trabajo, y como variable dependiente
accidentabilidad laboral. Por lo tanto, en base a las faltas observadas en la empresa
el problema general a plantear es ¢De qué manera el SGSST reducira la
accidentabilidad laboral en una empresa metalmecéanica, Lima 2024?, ademas de
formular los problemas especificos: ¢ De qué manera el SGSST reducira la frecuencia
de la accidentabilidad en una empresa metalmecanica, Lima 2024? y ¢De qué
manera el SGSST reducira la gravedad de la accidentabilidad en una empresa
metalmecanica, Lima 2024? (ver anexo 4). Asimismo, el estudio presentd como
justificacion en base a los criterios de Hernandez y Mendoza (2018, p. 48), que
indicaron que la justificacion de conveniencia debido a que se aplico el sistema de
SST con la finalidad de reducir el indice de accidentabilidad laboral en la zona de
produccion de empresa metalmecanica reduciendo la ausencia del personal por
descanso medico generado por la lesion sufrida durante el cumplimiento de sus
actividades, para ello, se aplico el nuevo método de gestion y control en seguridad

haciendo cumplir la Ley N°29783, también presenta justificacion metodoldgica, debido



a que se aplicé los conceptos, dimensiones e indicadores del SSST, como también el
procedimiento de ejecucion, por ultimo, la justificacién practica, porque se aplicé el
SSST en el area de produccion de la empresa de estudio, logrando obtener cambios
positivos en beneficio del trabajador. Asimismo, se formulé el objetivo general:
determinar como la aplicacion del SGSST reducira la accidentabilidad laboral en una
empresa metalmecanica, Lima 2024, y los objetivo especificos: determinar como la
aplicacion del SGSST reducira la frecuencia de la accidentabilidad en una empresa
metalmecanica, Lima 2024, y determinar como la aplicacion del SGSST reducira la
gravedad de la accidentabilidad en una empresa metalmecanica, Lima 2024, acto que
ocasionan un dafio en el trabajador en el cumplimiento de sus actividades (ver anexo
4).

En el siguiente estudio, se tomaron en consideracién diferentes investigaciones
nacionales en base a las variables elegidas en el estudio. Segun Godoy, Godoy y
Villasante (2022, p.1) en su articulo cientifico, tuvieron como objetivo minimizar los
accidentes laborales en la zona de produccion, lo cual, consider6 como metodologia
el disefio pre experimental, considerando como poblacion a los accidentes suscitadas
en la produccién de graficos y publicitarios, por lo tanto, la muestra y la poblacién son
iguales, utilizando los siguientes instrumentos, el cuestionario y el analisis
documental, obtenido como resultado el indice de accidentes laborales de 18 a 6, lo
gue significa que se logré una reduccion de 29 a 5 accidentes/anuales. Concluyendo,
gue el SSST en base a la “ley 29783”, evidenciando la frecuencia y gravedad de los
accidentes. Aporte al estudio, el modelo de acciones correctivas por cada area de la
empresa Yy los tipos de accidentes encontrados. También, Ewes, Llallihuaman y
Bojorquez (2022, p.1) en su articulo cientifico, tuvieron como objetivo reducir los
accidentes laborales con la implementacion del sistema de seguridad, lo cual,
consider6 como metodologia de enfoque cuantitativo y cuasiexperimental,
considerando como poblacion a la cantidad de trabajadores que son 10, por lo tanto,
la muestra y la poblacién son iguales, utilizando los siguientes instrumentos, la
observacion, el Check list y las fichas documentales, obtenido como resultado el
indice de accidentes laborales de 35 a 10. Concluyendo, que, para ello, realizaron la
evaluacion de monitoreos, normativas legales estandarizadas para el sector,
aplicaciéon del orden y limpieza, establecer los EPPS segun las actividades que realiza

el trabajador. Aporte al estudio, la metodologia de desarrollo de implementacion,



considerando que también sera aplicado en el area de produccién de una compafia
gue cuenta con 10 trabajadores. Por otro lado, Cangahuala y Salas (2022, p.2) en su
articulo cientifico, tuvieron como objetivo determinar que el SG-SSO previene los
accidentes laborales dentro de la empresa industrial, lo cual, consider6 como
metodologia de enfoque cuantitativa y finalidad aplicada, considerando como
poblacion los 135 trabajadores del rea de produccion, por lo tanto, la muestra y la
poblacién son iguales, utilizando los siguientes instrumentos, el cuestionario y el
analisis documental, obtenido como resultado inicial de los accidentes laborales en
25.5% y después de aplicar el nuevo método de seguridad en 3.0%. Concluyendo,
que el SSST logré reducir la gravedad en 92.11% y la frecuencia en 70.81%, por lo
tanto, se logré mejorar las condiciones laborales, debido a que los trabajadores solian
sufrir golpes, caidas y cortes, logrando mejorar las actividades con el nuevo método.
Aporte al estudio, las leyes y normativas aplicadas en el IPERC como parte de la
implementacion. Por ultimo, Soto (2021, p.2) en su articulo cientifico, tuvo como
objetivo de implementar un SSSO en la empresa de helados, con el fin de reducir el
alto indice de accidentabilidad, lo cual, consideré6 como metodologia de disefio pre
experimental, considerando como poblacién a la cantidad de trabajadores que son
11, por lo tanto, la muestra es de 11 trabajadores, utilizando los siguientes
instrumentos, el cuestionario y las fichas de registro, obtenido como resultado el
indice de accidentabilidad laboral de 76.0% a 24.0%. Concluyendo, que, para ello,
realizaron capacitaciones, auditorias, inducciones, planes y programas, con el fin de
dar a conocer y mantener la metodologia. Aporte al estudio, el modelo del IPERC
segun la ley peruana 29783, lo cual ser& aplicado en la presente investigacion por

cada area.

A continuacion, a nivel internacional, Segan Musungwa y Kowe (2022, p.3) en su
articulo cientifico, tuvieron como objetivo de determinar como la gestion de seguridad
y salud en el trabajo (SGSST) en la reduccién de los incidentes y accidentes en la
industria de alimentos y bebidas. Considerando como poblacion 84 trabajadores. Para
llevar a cabo utilizando como instrumentos como la ficha de registro y el cuestionario.
Obteniendo como resultado la frecuencia fue de 88.0% y la gravedad actual de 72.0%,
y después de implementar el SG obtuvo la frecuencia de 34.0% y gravedad de 38.0%.
Concluyendo que el SGSST permitié intervenir en el comportamiento de los

empleados, los procedimientos de seguridad y las formas de mejorar la cultura de



prevencion dentro de la empresa. El aporte a la investigacion es el modelo de
auditoria para el cumplimiento del sistema, solo que se adapta a la empresa de
estudio. Como también, Indra y Wardani (2022, p.2) en su articulo cientifico, tuvieron
como objetivo determinar como (G-SST) permite reducir los accidentes, considerando
como metodologia aplicada y enfoque cuantitativo, y de poblacion a 50 trabajadores
de la empresa que se encargan de hacer mantenimiento a los parque y jardines,
obteniendo como resultado una reduccion de accidentabilidad de 67.0% a 25.0%,
logrando prevenir los riesgos laborales desde las inefectivas y graves. Se deduce que
con la implementacion del sistema de seguridad se logra minimizar los accidentes
laborales que surgen del cumplimiento de sus actividades diarias. El aporte a la
investigacion esta enfocado en la estructura de implementacion del sistema de
seguridad, que cuenta con 15 etapas. Por otro lado, Abidin, Nurmaya, Hariyono y
Sutomo (2021, p.1) en su articulo cientifico, tuvieron como objetivo determinar la
aplicacion de la SST ante los sucesos de accidentes laborales, empleando como
metodologia tipo aplicada y enfoque mixto. La poblacion fueron todos los accidentes
ocurridos en el area de trabajo, para la recoleccién de informacion emplearon la
entrevista que estuvo conformado por 39 criterios, la ficha de registro y el check list.
Obteniendo una accidentabilidad inicial de 83.33% y luego se implementar el SST
logré reducir en 16.6%, indicando que paso de graves a leves, lo que no hay
necesidades que se genere incapacidades ni ausentismo, a través de este
diagndstico como base se determiné las acciones necesarias para ejecutar los
requisitos, directrices de SST a nivel nacional. También, Sena, Braun y Pereira (2021,
p.1) en su articulo cientifico, tuvieron como objetivo reducir los accidentes laborales,
los cuales pueden y generan graves dafios a la salud de los colaboradores. Se
consideraron como poblacion a los 57 colaboradores de la fabrica reparadora,
distribuidos en las areas de produccion, almacenes y mantenimiento, todos ellos
acumulando el 67% de la fuerza obrera en la empresa. Como se pudo apreciar, el
area productiva es el que cuenta con la mayor cantidad de agentes de riesgo teniendo
al tipo fisico y mecanico, con un 30,9% y 25,8 % respectivamente como los riesgos
mas significativos. Estos agentes de riesgos se dieron debido a que toda operacion
se realiza con maquinarias y herramientas manuales las cuales generan condiciones
de ruidos y temperaturas elevadas, agregando a ello condiciones inadecuadas de
ventilacion que se observaron en los talleres. Asi mismo se pudo encontrar en otras

areas que los agentes de riesgo tanto fisico y mecanico son los que mas influyen con



igual porcentaje de incidencia dentro de areas como almacén y mantenimiento, lo cual
el 67 de ellos se encuentran en el area de produccion representando este el 69.1%
de los dafios existentes dentro de la fabrica reparadora. Asimismo, Faria, Goncalves,
Brava y Merino (2020, p.3) en su articulo cientifico, tuvieron como objetivo reducir los
accidentes laborales en el area de produccion, lo cual, consider6 como metodologia
de disefio pre experimental, considerando como poblacién todos los riesgos ocurridos
en la zona de produccion, por lo tanto, la poblacién y la muestra son iguales, utilizando
los siguientes instrumentos, el cuestionario y el analisis documental, obtenido como
resultado el indice de accidentes laborales de 18 a 6, lo que significa que se logré una
reduccién de 29 a 5 accidentes. Concluyendo, que el SSST estd precedida a un
diagndstico en el trabajo y con un analisis critico constante para realizar los ajustes
necesarios aplicando mejoras en beneficio del trabajador con respecto a su integridad
fisica y quimica. Aporte al estudio, el modelo de acciones correctivas por cada area
de la empresa y los riesgos encontrados. Por ultimo, Franciosi y Vitarte (2020, p.1) en
su articulo cientifico, tuvieron como objetivo determinar como la implementacion del
SG-SST minimiza la accidentabilidad en una industria arrocera, lo cual, considero
como metodologia el de tipo cuantitativa y disefio pre experimental, considerando
como poblacion los 70 colaboradores del area de produccién, por lo tanto, la muestra
y la poblacién son iguales, utilizando los instrumentos de recoleccion como, la guia
de observacion y el analisis documental, obtenido como resultado una reduccién en
la frecuencia laborales de 4.28%, el indice de accidente de 2.38%. Concluyendo, que
el SSST logroé reducir los accidentes laborales mejorando la tranquilidad brindando
estabilidad a los operarios, por lo tanto, hace que sean competitivos mejorando el
cumplimiento de la produccién programa incrementando la productividad. Aporte al

estudio, el modelo de evaluacion de las lineas base segun la ley N°29783.

Con respecto, a las bases teodricas de las variables de estudio se indica lo siguiente:
La seguridad y salud en el trabajo es una disciplina encargada de prevenir lesiones y
enfermedades que ocurren durante el desempefio de las actividades. Su finalidad es
prevenir y controlar la salud de los empleados, prevenir accidentes y reducir el riesgo
de deterioro del trabajo, por ejemplo, asi como la salud de los socios comerciales
(Alvarez, Araque y Jiménez,2022, p.5). Asimismo, la identificacién de peligros y la
evaluacion de riesgos y controles o IPERC, el cual sirve para controlar y poder

prevenir las lesiones o enfermedades en el desarrollo de sus actividades laborales



(Mifian et al, 2020, p. 2). Asimismo, segun el diario oficial El Peruano (2011, p.15)
indicé que la normativa 29783 de la resolucién n°260-2016 TR, del decreto supremo
n°005-2012-TR, lo cual permite prevenir los accidentes laborales y riesgos laborales,
con la finalidad de proteger las condiciones laborales establecido por la ley, indicando
gue un riesgo laboral es la probabilidad a un proceso peligroso que puede generar
una lesion o enfermedad leve, grave o mortal. Asimismo, La Ley Peruana n-n°29783
gue indic6 que el trabajador o colaborador que ha sufrido un accidente o enfermedad
ocupacional tiene el derecho a la atencidbn médica necesaria y adecuada hasta que
se recupere y desee reincorporarse al trabajo. Por otra parte, los accidentes laborales
son acontecimientos que se producen debido a un acto inesperado y vicioso 0 a una
falla técnica dentro de la cadena de acontecimientos, y que dificultan la realizacién de
una determinada actividad, aunque no siempre se vea al final una lesion, una muerte
o un dafio (Toro et al, 2021, p.359). Segun Couto y Tender (2020, p.5) indicaron que
los tipos de accidentes son: los resbalones, tropezones, desgarros musculares,
golpes con objetos, desgastes por movimientos repetitivos, choques, cortes,
laceraciones, inhalaciones de sustancias toxicas y exposicion a ruidos fuertes. La
frecuencia se indica como el nimero de lesiones por millén de horas de trabajo de
todo el personal durante el ciclo relevante y la gravedad se indica como el nUmero de
dias en que la persona lesionada estuvo ausente del trabajo, lo que significa que
millones de horas trabajadas por todas las personas durante el periodo relevante

(Agung, Ruslan, Iskandar y Akmarul, 2022, p.3).

Con respecto, al enfoque conceptual de los términos de la investigacion se indic6 los
siguientes: accidente laboral es un hecho no esperado causado en el area de trabajo
generando una lesion en el empleado, incidente laboral es una alerta para buscar una
solucion, no genera lesion con la mejorar la seguridad, SG es un conjunto de
elementos que permite implantar objetivos mediante la planificacion para cumplir con
la meta establecida mediante la mejora continua, seguridad industrial es un sistema
de disposiciones que permite prevenir y limitar los riesgos que pueden ocasionar
accidentes a los trabajadores, asi mismo riesgo laboral es una posibilidad que el
trabajador sufra algan dafo en el cumplimiento de sus actividades y peligro es el acto
de ocasionarse una lesion o dafio fisicamente en su dmbito laboral (Vela, Cornejo y
Benavides, 2020, p.6).



Por ultimo, se formuld la hipotesis principal: la cual dice que si la implementacion del
SG-SST en el trabajo reduce la accidentabilidad laboral en una empresa
metalmecanica, Lima 2024. Por ultimo, como hipotesis especificas: la implementacion
a aplicacion del SGSST reduce la frecuencia de la accidentabilidad en una empresa
metalmecanica, Lima 2024, y la implementacion del SGSST reduce la gravedad de la
accidentabilidad en una empresa metalmecénica, Lima 2024 (ver anexo 4).



Il. METODOLOGIA

El tipo de investigacion fue aplicada, porque segun el Manual Oslo de la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos [OCDE] (2018) sostienen que una
indagacion aplicada fue ejecutada a través de conocimientos cientificos,
metodolégicos, documentacion y tecnologia para cubrir necesidades especificas,
ademas de indicar que este tipo busca y da solucién al problema encontrado.
Asimismo, el siguiente estudio fue aplicada ya que logré implementar el SGSST para
dar solucion al problema identificado (accidentabilidad laboral) en la zona de
produccion de la empresa metalmecanica. También, consideré el enfoque de
investigacion cuantitativa, porque segun Martel et al (2023, p.52) se da cuando se
utilizan datos numéricos, son medibles y estadisticos, estableciendo una relacién
entre las causas. Por lo tanto, el estudio fue cuantitativo debido a que utilizé registros
numéricos de las variables para ser analizados y comprobados estadisticamente. El
nivel o alcance de investigacion explicativa, porque segun Martel et al (2023, p.54) es
cuando tienen una relacion causal, o que significa que busca las causas que ocasiona
el problema de estudio. Por lo tanto, el siguiente estudio fue explicativo debido a que
utilizé herramientas para determinar las causas por las que se generan el alto indice
de los accidentes laborales en la zona de produccién de la empresa metalmecénica.
El disefio de investigacion fue experimental de tipo preexperimental, se da por
manipular las variables, logrando resultados del objetivo de estudio, lo que significa,
que el investigador utilizo la variable independiente al grupo empirico y posteriormente
analizé las consecuencias que ha generado en la variable dependiente, considerando
ello, el estudio solo presentdé un grupo experimental evaluado en dos etapas pre y
post test (Galarza, 2021, p. 5).

Con respecto, al SG-SST es definida conceptualmente como un método de seguridad
para una salud de calidad en el ambiente laboral, tiene como objetivo prevenir y
controlar que los empleados gocen de buena salud, reduciendo y evitando el riesgo
de accidentes (Franciosi y Vidarte, 2021, p.2), y como definicion operacional, el (SG-
SST) considera como dimensiones a planear, hacer, verificar y actuar, utilizando
como indicadores: El indice de cumplimiento normativo, el indice de cumplimiento de
capacitaciones, el indice de cumplimiento de auditorias y el indice de cumplimiento
normativo basado en la Ley N°29783. Y sus dimensiones son: planear se define

conceptualmente como a la planificacion de actividades preventivas del programa de



SST con el propoésito de identificar los peligros. Es importante destacar que todos
estos documentos deben estar visiblemente exhibidos en el lugar de trabajo, ademas
de cumplir con las regulaciones especificas de cada sector, sin que esto afecte su
exhibicidn. (Ley N°29783, Ley SST, articulo 32, 2016, p.12), y como indicador es el
indice de cumplimiento normativo (ICN), hacer se define conceptualmente como
aplicar o implementar la metodologia del estudio como el SG-SST en las empresas,
deben de responder no solo a la directiva para reducir los riesgos, sino que esta
herramientas permitirh mejorar continuamente SG-SST, a través del sistema en un
determinado periodo, asi mismo se puede evaluar y mejorar las herramientas de
aplicacion (Franciosi y Vidarte, 2021, p.5) y como indicador es el indice de
cumplimiento de capacitaciones (ICC) , verificar se define conceptualmente como la
evaluacion la ejecucion y eficacia de las herramientas aplicadas para reducir la
probabilidad de que ocurran accidentes y enfermedades profesionales, aplicando
inspecciones y auditorias en la realizacion de informes estadisticos que evidencian
los percances, enfermedades ocupacionales y contingencias acontecidas en el
ambiente de trabajo, donde los registros y evaluaciones deben estar actualizados por
el comité de SST (Ley N°29783, Ley SST, articulo N°42 2016, p.16), indicador es el
de cumplimiento de auditorias (ICA), y por dultimo actuar que se define
conceptualmente a las acciones a tomar nuevamente con el propésito de motivar y
atrapar la colaboracion del personal de una empresa en la prevencion, con la Unica
finalidad de establecer y poner en vigencia el plan asignado a salvaguardar a los
colaboradores e incrementar la produccién aplicando la prevencion y control
aplicando la creacién de comités de seguridad, el reglamento interno entre otros
documentos (Franciosi y Vidarte, 2021, p.5), y como indicador es el indice de
cumplimiento de requisitos (ICR). Por otro lado, con respecto, a la accidentabilidad
laboral, se define conceptualmente como acontecimientos que se producen debido a
un acto inesperado y vicioso 0 a una falla técnica dentro de la cadena de
acontecimientos, y que dificultan la realizacion de una determinada actividad, aunque
no siempre se vea al final una lesién, una muerte o un dafio (Toro et al, 2021, p.359)
y como
definicion operacional los accidentes laborales consideran como dimensiones a la
frecuencia y la gravedad laboral, consideran como dimensiones los siguientes: la
frecuencia presentando como indicador al indice frecuencia indica al niumero de

lesiones por la constante de millén de horas de trabajo de todo el personal y al indice
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gravedad se indica como el numero de dias en que la persona lesionada estuvo
ausente del trabajo, lo que significa que millones de horas trabajadas por todas las
personas durante el periodo relevante (Agung, Ruslan, Iskandar y Akmarul, 2022,
p.3). Por ultimo, el estudio ha considerado como matriz de operacionalizacién donde
visualiza definiciones, dimensiones e indicadores de las variables de estudio lo cual

se muestra en el anexo 1.

La poblacién es el grupo de elementos de los que se quiere conocer una informacion
para ser estudiada y analizada, lo cual puede ser grande o pequeiia con la finalidad
gue la data sea precisa y viable para la investigacién (Martel et al, 2023, p.70). Para
el vigente estudio, la poblacion fueron todos los accidentes laborales que ocurrieron
dentro del area de produccion de la compafiia de estudio, evaluado en 8 semanas de
estudio, el pre test (junio a julio del 2023) y el post test (marzo y abril del 2024),
asimismo, el criterio de inclusion son todos los accidentes laborales dentro del area
de produccion de lunes a sabado en la empresa metalmecanica y el criterio de
exclusién son todos los accidentes laborales que no pertenezcan al area de
produccién. Por consiguiente, la muestra es una parte del conjunto de elementos para
realizar la investigacion, lo cual, permite obtener una muestra especifica para la
realizacion del estudio (Martel et al, 2023, p.77). Para el siguiente estudio la muestra
es igual a la poblacién porque es pequefia, debido a que ambos son iguales entonces
no existe muestreo en esta investigacién (Martel et al, 2023, p.76), por ultimo,como
unidad de analisis es el objetivo de investigacién por lo cual se realizaron los datos
para el andlisis de investigacion (Martel et al, 2023, p.78). Para el estudio fue un

accidente laboral del area de produccién de la empresa metalmecanica.

Los instrumentos y técnicas de recoleccion de datos, primero se indica que las
técnicas, son métodos que permiten al investigador recolectar la informacién para la
investigacion, lo cual pueden ser: la entrevista, el andlisis documental y la observacion
(Martel et al, 2023, p.55). Lo cual, la investigacion utilizé la observacion que se da
mediante la visualizacién del investigador directamente en observa las acciones de
los hechos en un determinado espacio y tiempo (Martel et al, 2023, p.56) y el analisis
documental que se da mediante los documentos fisicos documentados generan los
registros y archivos para la investigacion (Martel et al, 2023, p.56). Asimismo, los
instrumentos son herramientas que permiten recolectar la informacion para la

investigacion, lo cual pueden ser: el cuestionario, la ficha de observacion y ficha de
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registro (Martel et al, 2023, p.56). Lo cual, la investigacién solo utilizé la ficha de
observacion y ficha de registro. Se muestran que las técnicas e instrumentos para la
investigacion en relacion de las variables de estudio (ver anexo 13). Con respecto, a
la validacion del presente estudio se considerd como la validez del contenido, que se
define como el grado que mide el instrumento especifico que se emplea para evaluar
las variables, para este estudié se midié mediante el juicio de expertos, que fue
aprobado por experimentados docentes de la Universidad Cesar Vallejo, lo cual,
consideraron el dictamen aprobatorio a los criterios de evaluacion como coherencia,
relevanciay claridad, validando los instrumentos para ambas variables de estudio (ver
anexo 3). Por ultimo, la confiabilidad de los instrumentos no ha sido medida, y para el
célculo de las dimensiones se considerado a la base de registros de los accidentes

gue ocurren en el area de produccion de la compaiiia de estudio.

Para los métodos para el andlisis de datos solo se realiz6 a la variable dependiente
en funcién a sus dos etapas (pre y post test) lo cual se evalud lo siguiente: el analisis
descriptivo que se encarga de medir la media, la moda, la mediana, la curtosis, valor
maximo, valor minimo, asimetria, desviacion y otros, utilizando el programa
estadistico SPSS version 26, luego el analisis inferencial que tuvo como finalidad la
comprobacién de las hipotesis formuladas por el investigador, utilizando la prueba de

normalidad y la prueba de T-Student.

Dentro de los aspectos éticos para la investigacion fueron el ISO 690 y 690-2 que
permitié referenciar investigaciones relacionadas a las variables del estudio, con la
finalidad de respaldar teorias, definiciones e indicadores, el codigo de ética, el turnitin
gue permiti6 comprobar si existe plagio o similitud de la investigacion con otras
similares y evitar una copia o robo de informacién, y la autorizacion de la empresa
gue brindd el permiso de la informacién como la implementacion del nuevo método

de trabajo en la zona de produccion.

Con respecto al procedimiento se ha constituido por lo siguiente: la empresa de
investigacion cuenta con mas de 9 afios en el mercado de Puente Piedra,
dedicandose en la fabricacion de carrocerias, muebles y estructuras de metal. Lo cual,
se encarga de brindar productos de calidad y con garantia, contando con el personal
capacitado y con experiencia en el rubro. Lo cual, se le propone como visién “Ser

entre los mejores fabricantes de carrocerias para buses a nivel nacional, ademas de
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ser reconocidos por nuestro trabajo innovador’, y Misidn: “Somos la empresa
dedicados a la fabricacién de carrocerias, muebles y estructuras metalicas, brindando
los mejores servicios cumpliendo con los requerimientos y satisfaciendo los
requerimientos de nuestra clientela”. Valores corporativos: la empresa de estudio se
caracteriza por hacer cumplir y practicar los siguientes valores: puntualidad, calidad
de servicio, trabajo en equipo, respeto, empatia, honestidad, mejora continua y
competitividad. En el macroproceso de la empresa permite identificar los procesos
involucrados en la empresa, lo cual, el estudio se ha centrado en el proceso operativo
gue estd compuesto por: cortes y doblez, armado, pintura y sistema eléctrico y
acabados (ver anexo 14). Productos de la empresa que se encargan de fabricar
principalmente furgones tipo estandar, furgones con camara, barandales estandares
y barandas batientes (ver anexo 15). Por ultimo, se muestra el plano de la empresa
con la descripcion de cada area y su respectiva ubicacién de la empresa de un solo
piso se puede apreciar (ver anexo 16).

Con respecto a la situacién del pre test (actual) se inicid con el levantamiento de
registros de los accidentes laborales entre junio a julio del 2023, ocurridos en el area
de produccion, lo cual se han reportado 48 accidentes laborales entre leves,
moderados y graves (ver anexo 17). Con respecto a la primera dimension que es
frecuencia (ver anexo 18) se muestra que para la situacion actual de la empresa se
obtuvo 7142.86 accidentes por cada hora millon de horas de trabajo, considerando la
evaluacién en ocho semanas, multiplicando el nimero de accidentes por la constante
(1°000,0000) entre el total de horas trabajadas en relacion al area de produccion, lo
gue resulta que para la semana 4 que corresponde al mes de junio fue el mas alto. Y
con respecto a la gravedad (anexo 19) se muestra que para la situacion actual de la
empresa se obtuvo 3246.75 accidentes por cada hora millén de horas de trabajo,
verificando que los dias perdidos por semana fue de 1, resultado el valor para cada
semana, para ello, se consideré del mismo modo la evaluacion de ocho semanas, lo
cual se multiplica el numero de dias perdidos por la constante (1°000,0000) entre el
total de horas trabajadas en relacion al area de produccion. Por ultimo, el valor de la
medicion del indice de frecuencia y gravedad por la constaste de 1000, se indica la
situacion actual el valor de la accidentabilidad laboral fue de 23612.75 (ver anexo 20),
ademas de indicar que el valor mas alto se obtuvo en la semana 4 y el mas bajo en

lasemana 2,5y 7.
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Con respecto al cronograma del proyecto y el pre test que tiene como fecha de inicio
del mes de junio a diciembre del 2024, que este compuesto por 29 actividades (ver
anexo 21), laimplementacion del SGSST se desarroll6 desde enero a marzo del 2024
(ver anexo 22) y el desarrollo y el post test considerando todas las actividades
realizadas desde marzo a julio del 2024 y estd compuesto por 20 actividades (ver
anexo 23).

En funcion a la implementacion del SG-SST se desarroll6 en base a las cuatro etapas
de la mejora continua, encontrando una relacion entre la variable independiente en su
desarrollo de ejecucion, como se indica a continuacion: Planear: segun el anexo 26,
se realizd una autoevaluacién con la linea base de la ley 29783, lo cual, se consider6
10 lineas principales obteniendo como resultado un incumplimiento del sistema de
seguridad en el area de produccién de la empresa de estudio. Después, se elaboro el
disefio de la implementacion en relaciona lo normado por la ley 29783 “ Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, (ver anexo 27) que indica que para esta
investigacion se desarroll6 segun las causas encontrada en el diagrama 80/20 (ver
anexo 9), esta conformada por lo siguiente: comité de SST, politica de seguridad ,
objetivos de SST, mapa de sefializacion y EPPS, capacitacion al personal de
produccién, disefio ergonémico de posturas correctas, IPERC del area de produccion,
plan anual y programa anual de SST y el RISST, considerando que todo lo
mencionado se inicié a implementar desde enero a marzo del 2024. Hacer: consiste
en desarrollar cada etapa del planear, como se indica: Creacion del comité de
seguridad: segun el anexo 28, la creacion del comité de seguridad esta conformado
por los mismos trabajadores del area de produccidn, lo cual, existen tres cargos que
son el presidente, el secretario y el miembro, con la finalidad de mantener el nuevo
meétodo de trabajo en el area de produccion. Y dichos cargos fueron de manera
voluntaria y sin presion al personal, con el fin de velar por la integridad y la salud de
cada uno de sus compaferos en el area de produccion de la empresa en estudio.
Politica de seguridad: segun el anexo 29, se elaboré la politica de seguridad indicando
gue la empresa se compromete brindar seguridad a la integridad fisica de cada
trabajador de la empresa, considerando que produccion es el area de estudio,
ademas de comprometerse a difundir en la empresa para ser aplicado todos los dias
sin excepcion alguno, firmando por el gerente general y divulgado por el supervisor

de produccion, mostrando la evidencia (ver anexo 30). Y el objetivo de la seguridad
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aplicado en el area de produccion indica que este nuevo método se compromete a
brindar todos los recursos necesarios para cumplir sus actividades diarias con
seguridad (ver anexo 31). Mapa de sefalizacion y EPPS: segun el anexo 32, se
muestra la sefializacién del area de produccion iniciando con la explicacion de cada
sefial que se clasifica en cuatro colores, rojo de sefial de prohibicién, peligro-alarma
el color amarillo, material y equipos extintores, luego se en el anexo 33 se muestra en
el plano de la empresa considerando que son 4 procesos que pertenecen al area de
produccion que fueron sefializados, para ello se compraron etiquetas con pega, para
ser colocados de manera rapida y sencilla en la pared, y sea visible por los
trabajadores, como la sefal de extintor, peligro de riesgo eléctrico, prohibido fumar y
la sefial de direccional, también la realizacion de la zona segura en cada proceso del
area de produccion (segun el anexo 34) . Segun el anexo 35, se explica a detalle cada
EPPS que utilizan en cada proceso del area de produccién, como los guantes
anticorte, botas de seguridad, protectores auditivos, lentes de seguridad, ropa de
trabajo, guante de soldador, tapones auditivos, careta de soldar, guantes
impermeables, overol impermeable, respirador con filtros para pintura, ademas de
presentar las ficha de EPPS correspondiente para cada proceso como Cortes y
Doblez, armado, pintado y sistema eléctrico y acabados, como también se muestra
en el anexo 36 segun el plano la sefializacidon de los EPPS que debe utilizar
obligatoriamente los trabajadores para cumplir con sus actividades asignadas.
Capacitacion al personal de produccién: segun el anexo 37, se inicia con la
elaboracién del cronograma de Gantt con la finalidad de establecer los temas, la fecha
a desarrollar, para el estudio consideré febrero a marzo del 2024, solo a los
trabajadores del area de produccion, programando seis capacitaciones realizadas el
09 de febrero, 16 de febrero, 23 de febrero, 09 de marzo, 15 de marzo y 22 de marzo
del 2024, en el siguiente anexo 38, se muestra las evidencias de cada capacitacion
realizada por los dos investigadores, lo cual, los participantes su asistencia fue de
manera voluntaria sin presién a cada operario de la empresa, del mismo modo en el
anexo 39, se evidencia la asistencia de la capacitacion que evidencia su ejecucion
en la empresa, recalcando que no fue obligatoria, obteniendo la participacion vy
asistencia al 100% de cada trabajador con la nueva metodologia, indicando que se
logré un trabajé en quipo para la implementacion del nuevo método que garantice una
mejora en su cuidado de su bienestar e integridad fisica en el desarrollo de sus

actividades, por ultimo en el anexo 40 se muestra las evidencias de los tripticos,
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boletines entregados a los colaboradores con los temas brindados en cada
capacitacion. Disefio ergondmico de posturas correctas y pausas activas: segun el
anexo 41, se realizé el nuevo método de disefio de trabajo como el levantamiento de
cargas para cajas, planchas y otros, el trabajo de pie lo que indica que debe estar
recto y un apoyo en el pie, también de como trabajar con herramientas que tienen
cable conectado a la electricidad como amoladoras, taladro de mano, soplete para
pintar y otros. En el anexo 42, se muestra el nuevo disefio implementado para los
trabajadores en el cumplimiento de sus qué haceres diarias. Asimismo, en el anexo
43 las pausas activas que logro una mejora en el cuerpo como las extremidades
superiores e inferiores, que tiempo destinado y aprobado por gerencia es de 10
minutos al dia, lo cual, el colaborador debe realizar los ejercicios de cuello, hombros,
brazos, manos, piernas y 0jos. En el anexo 44, se muestra la participacion de los
trabajadores del area de produccién cumpliendo con las pausas activas asignada
como parte de la mejora, logrando un cambio positivo en el operario. IPERC por cada
area de produccién en base a la ley n°29783: segun el anexo 45, se elaboré el IPERC
esta matriz permite conocer los peligros y la evaluacién de riesgos y control, logrando
un beneficio de reduccion de accidentes en el cumplimiento de sus actividades de los
trabajadores del area de produccién. Plan anual de SST: segun el anexo 46 se
evaluaron en siete criterios considerando la ley 29783, y el programa anual de SST
(ver anexo 47) considerando desde enero a diciembre del 2024, desarrollado por los
investigadores y la continuidad de implementacion a la empresa con el personal
asignado por el comité de SST que se encargaran de hacer cumplir cada etapa del
sistema de proteccién en el area de produccion. Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST): segun el anexo 48 este reglamento permite conocer los
derechos y obligaciones tanto de la empresa como de los trabajadores, en la cual,
ambos se comprometen a cumplir dentro y fuera de la empresa. Base de registros en
registro en Excel: segun el anexo 49, se elaboré una base de registro completa que
permite conocer la totalidad de accidentes por mes, dias perdidos, partes del cuerpo
mas afectado, el proceso con mas accidente y otros, este registro esta automatizado
lo cual la informacion esta actualizada diariamente. Verificar se elaboro formatos de
registros de Check list: segun el anexo 50, se elaboraron formatos que permite llevar
un control como: check list de EPP, check list de equipos extintores, check list de
orden y limpieza,materiales, herramientas y equipos (segun el anexo 51), y el Plan de

respuesta ante emergencias: segun el anexo 48 se indica que la empresa y los
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colaboradores deben cumplir este plan ante una emergencia no programada, como
evacuar ante un accidente, un sismo, un terremoto u otro hecho de la naturaleza (ver
anexo 52), por ultimo se consider6 el formato de ATS (ver anexo 53). En relacion al
célculo de las dimensiones de la variable independiente, segun la primera dimensién
planear hace mencién al indice de actividades realizadas, lo cual son un total de 15
fundamentales para el desarrollo en este sector, indicando que la realidad actual de
la empresa en promedio entre los meses de junio y julio del 2023 es de 25.0% (anexo
54), la segunda dimension hace mencion al cumplimiento de capacitaciones, lo cual
segun lo establecido por la empresa debe realizar semanal una capacitacion referente
a la SST, indicando que la condicién actual de la empresa en promedio entre los
meses de junio y julio del 2023 es de 18.75 % , incumpliendo en su totalidad debido
a que no existe un control o inspeccion al respecto (anexo 55), la tercera dimension
verificar hace mencion a las auditorias del jornalero en su area de trabajo y maquinaria
mediante listas de control muestran que la realidad actual de la empresa, en promedio
37.50% entre el meses de junio y julio de 2023, no se ajusta plenamente a la gestion
interna de la empresa de analisis. La severidad de la auditoria fue tal que en abril de
2023 fue multada con 3 UIT por incumplir requisitos de seguridad (anexo 56), y como
ultimo dimension actuar hace mencién al cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias, porque la empresa no cuenta con una zona segura y no establecen
los requisitos necesarios para desarrollarse, lo mas importante y obligatorio que debe
tener segun ley N°29783 son: establecer un reglamento interno en el trabajo (RISST),
elegir un supervisor de seguridad y salud en el trabajo que se reuna periédicamente
para realizar revisiones diarias y completar 8 cursos de capacitacién cada afio con
contenidos sobre seguridad y salud en el trabajo para todos los empleados.
Actualizando los registros de accidentes, incidentes, enfermedades y fatalidades,
implementando politicas de seguridad, implementando IPERC, verificando el uso de
EPSS y elaborando planes anuales de seguridad. De estos, en promedio, sélo estan
disponibles para inspeccion registros simples de accidentes laborales (anexo 57). A
comparacion, con los resultados iniciales segun la primera dimension planear hace
mencion al indice de actividades realizadas, lo cual son un total de 10 fundamentales
para el desarrollo en este sector, indicando que la situacién después de la empresa
en promedio entre los meses de marzo a abril del 2024 es de 98.75% (anexo 58), la
segunda dimension hace mencion al cumplimiento de capacitaciones, lo cual segun

lo establecido por la empresa debe realizar semanal una capacitacion referente a la
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SST, indicando que la situacion después de la empresa en promedio entre los meses
de marzo a abril del 2024 es de 100.00%, cumpliendo en su totalidad debido a que ya
existe un control o inspeccién al respecto (anexo 59), la tercera dimension verificar
hace mencion a las auditorias del jornalero en su area de trabajo y maquinaria
mediante listas de control muestran la realidad actual de la empresa, en promedio
96.88% de marzo a abril del 2024, lo cual, se logré mejorar la gestion interna de la
empresa de estudio (anexo 60), y como ultimo dimension actuar hace mencién al
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias, porque la empresa cuenta con una
zona segura y que establecen los requisitos necesarios para desarrollarse, lo méas
importante y obligatorio que debe tener segun ley N°29783 (anexo 61). Por otro lado,

se muestra el resumen del SG-SST de ambas etapas de la investigacion (anexo 62).

Con respecto, a la situacion del post test (después) se inicié con el levantamiento de
registros de los accidentes laborales entre marzo a abril del 2024, ocurridos en la zona
de produccién. Para la primera dimension que fue frecuencia (anexo 63) se muestra
gue para la situacion después de implementar SG-SST en la empresa se obtuvo
1839.83 accidentes por cada hora millén de horas de trabajo. Ademas de verificar que
para la semana 1 que corresponde al mes de marzo fue el mas alto. Y con respecto
a la gravedad (anexo 64) se muestra que para la situacién después de implementar
el SG-SSST en la empresa se obtuvo 649.35 accidentes por cada hora millén de horas
de trabajo. Ademas de verificar que los dias perdidos por semana fue de 1 y 0,
resultado que el valor mayor fue en la semana 1y 5. Por ultimo, el valor de la medicion
del indice de frecuencia y gravedad por la constaste de 1000, se indica la situacion
actual el valor de la accidentabilidad laboral fue de 2529.94, ademas de indicar que
el valor mas alto se obtuvo en la semana 1 y 5 (ver anexo 65). Por otro lado, se
muestra en sintesis los resultados de la accidentabilidad pre y post test (anexo 66)
obteniendo una reduccion de la frecuencia de 5,303.03, antes fue 7142.86 y después
1839.83, la gravedad obtuvo una reduccion de 1,948.05, antes fue 2597.40 y después
fue 649.35 y la accidentabilidad logré reducir en 21,082.81, antes 23612.75 y después
2529.94.

En relacion al analisis econdmico financiero, en el anexo 67 se consideraron los
recursos monetarios y no monetarios, utilizados en el proyecto y desarrollo de la

investigacion, obteniendo un monto total de S/.6,197.30. En el anexo 68, se indica el
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financiamiento que fue cubierta al 100% por los investigadores para los no monetarios
y monetarios. También, se consideraron los costos pre-test y post-test, evaluando en
el numero de accidentes laborales y numero de dias perdidos por los accidentes se
obtuvo en promedio S/.309.33 y S/.532.50 respectivamente, y para el post test fueron
S/.77.33 y S/.116.25 (ver anexo 69). Para los analisis econdmicos, se considero el
COK mensual o la tasa efectiva mensual de 0.95% segun la relacion financiera que
tiene la empresa con el BCP, se obtuvo el VAN de S/1,122.43, lo que significa si el
valor es mayor O el estudio es viable y genera ganancias, el TIR de 3.68 lo que
significa que sea mayor al COK el estudio genera ganancias y es viable, el B/C es de
S/1.18 lo que significa que por cada S/1.00 se obtiene una ganancias de S/.0.18, y el

PRI el tiempo de recuperacion es el octavo periodo (ver anexo 70).
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1. RESULTADOS
3.1. Analisis descriptivo de la accidentabilidad laboral

A continuacion, se muestra la variacion de los resultados de la accidentabilidad

laboral, evaluado durante 8 semana:
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15000.00
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—e— indice de accidentabilidad —@— indice de accidentabilidad

Figura 1. Diagrama de barras de la accidentabilidad pre-test y post-test

Segun la figura (N°1), se aprecia que la accidentabilidad laboral evaluado durante
ocho semanas, para el pre test menor fue 13493.00 y luego con la implementacion
del S-SST, se obtuvo para el post test 0.0. Luego, en la siguiente tabla se

evidencian los resultados estadisticos descriptivos, como se indica:

Segun la tabla (N°1), el cuadro estadistico descriptivo indicando que el valor
promedio o media de la situacion actual (pre test) fue 23612.75 y después (post
test) en promedio fue 2529.94, logrando una reduccion del 89.29%., con una
variacion de la desviacion estandar pre test fue 4770.49590, post test fue 5019.55,

desarrollado en el SPPS version 26.
3.2.  Analisis descriptivo de la frecuencia

A continuacion, se muestra la variacion de los resultados de la frecuencia laboral,

evaluado durante 8 semana:
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Figura 2. Diagrama de barras de la frecuencia pre test y post test

Segun la figura (N°2), se aprecia que la frecuencia laboral evaluado durante ocho
semanas, para el pre test menor fue 2164.50 y luego con la implementacion del
SG-SST, se obtuvo para el post test 0.0. Luego, en la siguiente tabla se presentan

los resultados estadisticos descriptivos, como se indica:

Segun la tabla (N°2), cuadro estadistico descriptivo indicando que el valor
promedio o media de la situacién actual (pre test) fue 7142.86 y después (post
test) fue 1839.83, logrando una reduccién del 74.24%., con una variacion de la
desviacidn estandar pre test fue 1836.63915 y post test fue 1803.54, desarrollado
en el SPPS version 26.

3.3. Analisis descriptivo de la gravedad

A continuacién, se muestra la variacion de los resultados de la gravedad laboral,

evaluado durante 8 semana:
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Figura 3. Diagrama de barras de la gravedad pre-test y post-test

Segun la figura (N°3), se aprecia que la gravedad laboral evaluado durante ocho
semanas, para el pre test menor fue 2597.40 y luego con la implementacién del
S-SST, se obtuvo para el post test 0.0. Luego, en la siguiente tabla se encuentran

los resultados estadisticos descriptivos, como se indica:

Segun la tabla (N°3), cuadro estadistico descriptivo indicando que el valor
promedio o media pre test fue 3246.75 y post test fue 649.35, con una variacion
de la desviaciéon estandar de la situacién actual (pre test) fue 3246.75 y después
(post test) fue 649.35, logrando una reduccién del 80.00%., desarrollado en el
SPPS version 26.

3.4. Analisis inferencia de la accidentabilidad laboral

Segun el anexo 71, se analizo el cuadro de andlisis es Shapiro Wilk por presentar
8 valores siendo menor o igual a 30, por lo tanto, los resultados del pvalor en
ambas frecuencias es menor e igual a 0.05, lo que significa que los datos de la
serie de la accidentabilidad tienen un comportamiento no paramétrico, indicando
gue se aplico el estadigrafo Wilcoxon, luego en el anexo 72 se analizé la
comprobacién de la hipotesis, para ello se formularon dos hipotesis que son: Ho:

La implementacion del SG-SST no reduce la accidentabilidad laboral en una
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empresa metalmecédnica y Ha: La implementacion del SG-SST reduce la
accidentabilidad laboral en una empresa metalmecénica considerando como regla
de decision: si el pvalor < 0.05 significa que se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la alterna y si pvalor > 0.05 significa que se acepta la hipétesis nula y se
rechaza la alterna, obteniendo con la prueba Wilcoxon el valor de la significancia
o el pvalor igual a 0.011 siendo menor a 0.05, por lo tanto, se aprueba la hipétesis
alterna (Ha), que se afirma que la implementacion del SG-SST reduce la

accidentabilidad laboral en una empresa metalmecanica.
3.5. Analisis inferencia de la frecuencia

Segun el anexo 73, se analiz6 el cuadro de andlisis es Shapiro Wilk por presentar
8 valores siendo menor o igual a 30, por lo tanto, los resultados del pvalor en
ambas frecuencias es mayor a 0.05, lo que significa que los datos de la serie de
la frecuencia tienen un comportamiento paramétrico, indicando que se aplicé el
estadigrafo T-Student, luego en el anexo 74 se analiz6 la comprobacion de la
hipotesis, para ello se formularon dos hipotesis que son: Ho: La implementacién
del SG-SST no reduce la frecuencia laboral en una empresa metalmecanica, Lima,
2024 y Ha: La implementacion del SG-SST reduce la frecuencia laboral en una
empresa metalmecénica, Lima, 2024, considerando como regla de decision: si el
pvalor < 0.05 significa que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna y si
pvalor > 0.05 significa que se acepta la hipétesis nula y se rechaza la alterna,
obteniendo con la prueba T-Student de muestras relacionadas el valor de la
significancia o el pvalor igual a 0.01 siendo menor a 0.05, por lo tanto, se aprueba
la hipétesis alterna (Ha), que se afirma que la implementacién del SG-SST reduce

la frecuencia laboral en una empresa metalmecénica.
3.6. Analisis inferencia de la gravedad

Por otro lado, segun el anexo 75, se analizé el cuadro de analisis es Shapiro Wilk
por presentar 8 valores siendo menor o igual a 30, por lo tanto, los resultados del
pvalor en ambas frecuencias es menor e igual a 0.05, lo que significa que los datos
de la gravedad tienen un comportamiento no parametrico, indicando que se aplico
el estadigrafo Wilcoxon, luego en el anexo 76 se analizo la comprobacion de la

hipétesis, para ello se formularon dos hipétesis que son: Ho: La implementacién
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del SG-SST no reduce la gravedad laboral en una empresa metalmecanica y Ha:
La implementacion del SG-SST reduce la gravedad laboral en una empresa
metalmecanica, considerando como regla de decision: si el pvalor < 0.05 significa
que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna y si pvalor > 0.05 significa
gue se acepta la hipétesis nula y se rechaza la alterna, obteniendo con la prueba
Wilcoxon el valor de la significancia o el pvalor igual a 0.023 siendo menor a 0.05,
por lo tanto, se aprueba la hipotesis alterna (Ha), que se afirma que la
implementacion del SG-SST reduce la gravedad laboral en una empresa

metalmecénica.
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IV. DISCUSION

Este estudio tuvo como principal objetivo determinar como la aplicacion del SG-
SST reducira la accidentabilidad laboral en una empresa metalmecanica, Lima
2024. Lo cual, el siguiente estudio defini6 a la accidentabilidad como los
acontecimientos que se producen debido a un acto inesperado y vicioso 0 a una
falla técnica dentro de la cadena de acontecimientos, y que dificultan la realizacion
de una determinada actividad, aunque no siempre se vea al final una lesion, una
muerte o un dafio (Toro et al, 2021, p.359), y SGSST se refiere a la prevencion de
lesiones y enfermedades durante el trabajo, que tiene como fin controlar y
determinar la prevenciéon de la salud de los trabajadores, prevenir accidentes y
reducir el riesgo de deterioro del trabajo, por ejemplo, asi como la salud de los
socios comerciales (Alvarez, Araque y Jiménez, 2022, p.5). Lo cual, establecié como
poblacion a todos los accidentes laborales establecidos en la zona de produccion,
considerando la investigacion de tipo aplicada, enfoque cuantitativo, nivel
explicativo y disefio experimental de tipo preexperimental, utilizando como
técnicas el andlisis documental y la observacion, y como instrumentos la guia de
observacion y la ficha de registro para la recoleccién de informacion. Lo cual,
después implementar el SG-SST logré reducir los accidentes laborales de la
empresa metalmecdénica, cuando inicialmente (pre test) fue 23612.75 y después
(post test) fue 2529.94, lo que significa estadisticamente que se aproboé la “Ha”,
gue si se logré reducir la accidentabilidad obteniendo como valor de significancia
0.00, aprobando la hipétesis formulada por los investigadores. Resultados,
comparados con Soto (2021, p.2) que en su articulo cientifico, tuvo como objetivo
implementar un S-SSO en la empresa de helados Iberia’S, con el fin de reducir el
alto indice de accidentes laborales, lo cual, consider6 como metodologia de disefio
pre experimental, considerando como poblacién a la cantidad de trabajadores que
son 11, por lo tanto, la muestra es de 11 trabajadores, utilizando los siguientes
instrumentos, el cuestionario y las fichas de registro, obtenido como resultado el
indice de accidentabilidad laboral de 76.0% a 24.0%, logrando reducir en 68.42%,
a comparacion con el estudio que logré reducir en 89.29%, indicando que el
estudio aplicé todas las etapas de la normativa, a comparacion del antecedente
gue solo emple6 6 etapas del ISO 45001, es por ello que los resultados son

diferentes, ademas que la poblacidon consideré los accidentes que se susitaron en

25



el &rea y el antecedente a la cantidad de trabajadores, ademas de indicar que
midié de manera porcentual, a comparacion de la investigacién que considero la
férmula de seguridad con una contaste obteniendo un indice, pero al final ambos
encuentran un relaciéon en que implementar el sistema de seguridad permitio
reducir la accidentabilidad en el lugar de estudio. Por otro lado, Abidin, Nurmaya,
Hariyono y Sutomo (2021, p.1) en su articulo cientifico, tuvieron como objetivo
determinar la aplicacion de la SST ante la ocurrencia de accidentes laborales
empleando como instrumento el check list que consta de 39 criterios de
evaluacion, obtuvieron una reduccion de 16.6 % a comparacion inicial de 83.33%
lo cual los entrevistados indicaron que han sufrido algun accidente en la
realizacion de sus tareas laborales y después de aplicar el SG se logré la
frecuencia de ocurrencia, concluyendo que los contratiempos de tipo grave
pasaron a ser leves, lo que no hay necesidades que se genere incapacidades ni
ausentismo, a través de este diagnostico como base se determind las acciones
necesarias para ejecutar los requisitos, directrices de SST a nivel nacional. A
comparacion con los resultados del estudio evaluaron los accidentes laborales con
otro indicador que obtuvo en un valor porcentual, a comparacion con el estudio
que fue un indice, pero la investigacion y el articulo cientifico llegaron a reducir los
accidentes de graves a leves, sin necesidad determinar ausentismo laboral por

descanso médicos.

Luego con respecto al primer objetivo especifico objetivo determinar como la
aplicacion del SG-SST reducira la frecuencia laboral en una empresa
metalmecanica, Lima 2024. Lo cual, defini6 a la frecuencia de accidentabilidad
como el numero de lesiones ocurridas por millon de horas de trabajo de todo el
personal durante el periodo relevante (Agung, Ruslan, Iskandar y Akmarul, 2022,
p.3).Lo cual, consideré como poblacion a los accidentes laborales ocurridos en el
area de produccioén, considerando la investigacion que fue aplicada, enfoque
cuantitativo, nivel explicativo y disefio experimental de tipo preexperimental,
utilizando como técnicas el analisis documental y la observacion, y como
instrumentos la guia de observacién y la ficha de registro para la recoleccién de
informacion. Lo cual, después implementar el SG-SST reducir la frecuencia laboral
en una empresa metalmecanica, cuando inicialmente (pre test) fue 7142.86 y

después (post test) fue 1839.83, lo que nos dice que estadisticamente que se
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aprobo la hipétesis alterna, que si se logro reducir la frecuencia de accidentabilidad
obteniendo como valor de significancia 0.00, aprobando la hipétesis formulada por
los investigadores. Resultados, comparados con Musungwa y Kowe (2022, p.3)
en su articulo cientifico, tuvieron como objetivo de determinar que el (SG-SST) en
la reduccion de los accidentes en la industria de alimentos y bebidas,
considerando como poblacion 84 trabajadores. Para llevar a cabo utilizando como
instrumentos como el cuestionario y las fichas de registro. Obteniendo como
resultado la frecuencia actual de 88.0% y la gravedad actual de 72.0%, y después
de implementar el sistema de gestidon obtuvo la frecuencia de 34.0% y gravedad
de 38.0%. Concluyendo que el SGSST permitio intervenir en el comportamiento
de los empleados, los procedimientos de seguridad y las formas de mejorar la
cultura de seguridad dentro de la empresa. Del mismo modo, a la investigacion
lograron reducir la frecuencia de accidentabilidad con la implementacion de
SGSST, lo cual ambos aplicaron un modelo de auditoria para el cumplimiento del
sistema, solo que se adapta a la empresa de estudio. Asimismo, el estudio para
identificar lo que no dispone en relacion a la seguridad aplico las lineas bases
segun la ley 29783 que estuvo estructurada por 10 criterios de evaluacion,
resultado similar con Franciosi y Vitarte (2020, p.1) que para identificar lo que
debia implementar realiz6 el modelo de evaluacion de las lineas base segun la ley
N°29783, lo cual, es importante aplicarlo como lo primero para comprender la
situacién en la empresa, y lograr un desarrollarlo de acuerdo a los puntos criticos
gue necesita la empresa de acuerdo a las actividades que realizan para obtener

resultados favorables para el trabajador y la empresa.

Luego con respecto al segundo objetivo determinar como la aplicacion SG-SST
reducira la accidentabilidad laboral en una empresa metalmecanica, Lima 2024.
Lo cual, defini6 a la gravedad de accidentabilidad como el numero de dias en que
la persona lesionada estuvo ausente del trabajo, lo que significa que millones de
horas trabajadas por todas las personas durante el periodo relevante (Agung,
Ruslan, Iskandar y Akmarul, 2022, p.3). Lo cual, consideré como poblaciéon a todos
los accidentes laborales ocurridos en el area de produccion, considerando la
investigacion que fue aplicada, cuantitativo, explicativo y disefio experimental de
tipo preexperimental, utilizando como técnicas de observacion y analisis

documental, y como instrumentos la guia de observacion y la ficha de registro para
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la recoleccion de informacion. Lo cual, después implementar el SG-SST logré
reducir la accidentabilidad laboral en una empresa metalmecanica, cuando
inicialmente (pre test) fue 23612.75 y después (post test) fue 2529.94, lo que nos
dice estadisticamente que se aprobé la hipotesis alterna, y si se logro reducir la
accidentabilidad obteniendo como valor de significancia 0.00, aprobando el
estudio de los investigadores. Resultados, comparados con Cangahuala y Salas
(2022, p.2) en su articulo cientifico tuvo como primordial objetivo determinar que
el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional previene los accidentes
laborales dentro de la empresa Austin Engineering Pert SAC., lo cual, consideré
como metodologia de enfoque cuantitativa y finalidad aplicada, considerando
como poblacién los 135 trabajadores en la zona de produccion, por lo tanto, la
muestra y la poblacion son iguales, utilizando los instrumentos que fueron, el
cuestionario y el andlisis documental, obtenido como resultado inicial de los
accidentes laborales en 25.5% y después de aplicar el nuevo método de seguridad
en 3.0%, lo que significa que lograron reducir la gravedad en 92.11% vy la
frecuencia en 70.81%, comparando con el estudio este antecedente es que se
encontrd una relacion en ambos de lograr mejorar en las condiciones laborales,
debido a que los trabajadores solian sufrir golpes, caidas y cortes, logrando
mejorar las actividades con el nuevo método. Lo cual, la investigacién del
antecedente se baso en sus leyes de seguridad para implementar, a comparacion
del presente estudio que se basOd en la ley 29783 para su desarrollo de
implementacion, en relacion a la mejora continua que es planear, hacer, verificar
y actuar, debido a que se encontrd una relacion segun Villamizar, Vargas y Montes
(2022, p.3).
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V. CONCLUSIONES

En relacién a nuestro objetivo general se concluye que con la implementacién del
SG-SST se logré reducir la accidentabilidad laboral en wuna entidad
metalmecanica, cuando inicialmente (pre test) fue 23612.75 y después (post test)
fue 2529.94, logrando una reduccion del 89.29%, lo cual, significa
estadisticamente que se aprobo la hipotesis alterna, que si se logré reducir la

accidentabilidad.

Luego, en cuanto a nuestro primer objetivo especifico se concluye que con la
implementacion del SG-SST se logré reducir la frecuencia laboral en una
compafiia metalmecanica, cuando inicialmente (pre test) fue 7142.86 y después
(post test) fue 1839.83, logrando una reduccion del 74.24%, lo cual
estadisticamente significa que se aprobo la hipoétesis alterna, que si se logro

reducir la frecuencia.

Por ultimo, en cuanto a nuestro segundo objetivo especifico se concluye que con
la implementacion del SG-SST se logroé disminuir la gravedad laboral en una
empresa carrocera, cuando inicialmente (pre test) fue 3246.75 y después (post
test) fue 649.35, logrando una reduccion del 80.00%, lo cual estadisticamente

significa que se aprobd la hipotesis alterna, que si se logré reducir la gravedad.
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VI. RECOMENDACIONES

Con respecto a las recomendaciones, en relacion con la conclusiones, primero es
comprometer al cumplimiento al 100% al encargado de la empresa para que
pueda brindar los recursos necesarios como EPPS adecuados a cada funcién de
los trabajadores en base al articulo cientifico de Villota et al (2023), la realizacion
de capacitaciones semanales en seguridad con el propdsito de generar una cultura
de prevencion en los trabajadores con tiempo de duracion de 35 a 50 minutos, a
comparacion de las charlas diarias, que solo duran de 10 a 15 minutos (Haney y
Wayne, 2020), difundir el IPERC para que los operarios puedan prevenir los
peligros y riesgos en base a ley 29783 (Mifian et al, 2020), y ademas de realizar
las revisiones médicas anuales a los trabajadores en un centro especializado de
manera anual (Serray Ronda, 2022), ya que este sector es de alto riesgo por tener
contacto con maquinas que por una inadecuada manipulacién puede perder la
vida el trabajador. Luego, se sugiere al comité de seguridad cumplir cada funcién
establecida de acuerdo a su cargo asignado como el seguimiento diario del
cumplimiento de trabajo del nuevo método de trabajo en el area de produccién
(Serra'y Ronda, 2022). Por ultimo, se sugiere difundir el método de seguridad en
el area de estudio, como de ser aplicado en otras areas de la empresa si fuese

necesario (Mufioz y Salas, 2021).
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de la variable independiente (Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo)

Fuente: Tovar (2022, p.342)
Dénde:
ICC: indice de cumplimiento normativo

. sy . : : . Escala de
Variable Definicion conceptual | Definicién operacional Dimensiones Indicadores medicion
14 N° de actividades realizadas 100
o = X
‘o N° total de actividades
-g Planear Fuente: Tovar (2022, p.342) Razén
5 Un sistema de El sistema de gestion de Donde:
" seguridad parala ) g IA: indice de actividades ejecutadas
c seguridad y salud en el
) buena salud en el . . Icc
ge) trabaio ti trabajo (SGSST) considera N° de capacitaciones realizadas
= Jo tiene como como dimensiones a = itaci x100
% objetivo prevenir y planear, hacer, verificar y Hacer Fuel\rlmtgf_g\l/;‘irce(gg;cztg:zu))nes programadas Razon
> controlar la salud de L o P
e los empleados actuar, utilizando como Dénde:
= reviniano indicadores: indice de ICC: indice de cumplimiento de capacitaciones
2 P dent cumplimiento normativo, 1CA = N° de auditorias realizadas £100
o ac;' e'n ZS Y i indice de cumplimiento de N Total de auditorias programadas )
Q reduclendo €1 resgo 1 - pacitaciones, indice de Verificar Fuente: Tovar (2022, p.342) Razdn
c de deterioro de la cumplimiento de auditorias Dénde:
NS salud de los . .. ICA: indice de cumplimiento de auditorias
= y el indice de cumplimiento
] colaboradores. Vo basad la L ICN
2,0 (Alvarez, Araque y ;?;g‘;;g’o asado enla Ley _ N°derequisitos de la ley 29783 cumplidos £100
o) ., . = "
g Jiménez,2022, p.5) Actuar Total de requiistos de la ley 29783 Razén
[}
-
8D
n

38



Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de la variable independiente accidentabilidad laboral

2021, p.359).

Total de horas trabajadas

. S s Definiciéon : : : Escala de
Variable Definicién . I Dimensiones Indicadores dicié
conceptual operaciona medicion
indice de frecuencia (IF)
= . N°’accidentes x 1000000 R ,
recuencia = - azon
Son acontecimientos que Total de horas trabajadas
= se producen debido a un )
5 acto inesperado y vicioso | ES €l conjunto de
o o a una falla técnica | factores que pueden
< dentro de la cadena de | vulnerar la integridad
'g acontecimientos, y que |y salud de los
5 dificultan la realizacion | trabajadores, se
E de una determinada | operacionalizara
[ actividad, aunque no | mediante dos indice de gravedad
s siempre se vea al final | gimensiones que son:
o una (Ijeslon, u.::'a muetrte ? frecuencia y gravedad N° “dias perdidos x 1000000 ;
S un dafio. (Toro et al, | oo Gravedad 16 = Razén
<




Anexo 2. Instrumentos de recoleccidn de datos

Variable independiente: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 2023 - pre test

CALCULO DE LA DIMENSION: PLANEAR

Empresa
Area

Responsables

Método
Periodo inicial

Periodo final

Afo

Indicador

IA=(N° de actividades realizadas)/(N° total de actividades) x100

IA: indice de actividades ejecutadas

Semanas

N° Actividades realizadas

N°Total de actividades

indice de actividades
realizadas

Promedio




CALCULO DE LA DIMENSION: HACER

Empresa Método
Area Periodo inicial
Responsables Periodo final
Afo
Indicador

ICC: indice de cumplimiento de capacitaciones

ICC=(N° de capacitaciones realizadas)/(N° total de capacitaciones programadas) x100

Semanas

N° Capacitaciones realizadas

N°total de capacitaciones
programadas

indice de cumplimiento de
capacitaciones

Promedio




CALCULO DE LA DIMENSION: VERIFICAR

Empresa
Area

Responsables

Método
Periodo inicial

Periodo final

ICA: indice de cumplimiento de auditorias

ICA=(N° de auditorias realizadas)/(Total de auditorias programadas) x100

Semanas

N° Auditorias realizadas

Total Auditorias
programadas

indice de cumplimiento de
auditorias

Promedio




CALCULO DE LA DIMENSION: ACTUAR

Empresa Método
Area Periodo inicial
Responsables Periodo final
Afo
Indicador

ICC: indice de cumplimiento normativo

ICN=(N° de requisitos de la ley 29783 cumplidos)/(Total de requisitos de la ley 29783) x100

Semanas

N° de requisitos de la ley 29783
cumplidos

Total de requisitos de
laley 29783

indice de cumplimiento
normativo

Promedio

Variable dependiente: Accidentabilidad laboral




CALCULO DE LA DIMENSION: GRAVEDAD DE ACCIDENTABILIDAD

CALCULO DE LA DIMENSION: FRECUENCIA DE AQBIBENTABILIDAD

Empresa
Area Periodo inicial
mpresa PR final
Responsables Reriodo inicial
ANO
Indicador
ANO
: _ Indicador _
IG=(N"dfas perdidos x1000000)/(Total de horastrabajadas)
_ indice deégravedad éIG% _
IF=(N° accidentes x 1000000)/(Total de horas trabajadas)
indjice de frecuencia (IF)
Semanas N° dias perdidos Constante Vet d? ol indice de gravedad
trabajadas
ITTITATITAaS TN aUUTUTTITTS CUTTSTaAartT traba]adas MTTUTC T UT T TTUOUTTIUTT

Promedio




CALCULO DE LA DIMENSION: ACCIDENTABILIDAD LABORAL

Empresa Método
Area Periodo inicial

Periodo final

Responsables
Afio

Indicador

IA= IF X 1G/1000
indice de accidentabilidad laboral (1A)

Semanas IF IG Constante

indice de accidentabilidad

Promedio




Anexo 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

VARIABLE/DIMENSION

Coherencia 1

Relevancia?

Claridad?®

Sugerencias

Variable Independiente: Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Si

No

Si

Si

Dimension 1: Planear

N® de actividades ejecutadas

Donde: IA = x100

N total de actividades

ILA: indice de actividades ejecutadas

Dimension 2: Hacer

N® de capacitaciones realizadas

Donde: Icc = x100

N*® total de capacitaciones

ICC: indice de cumphmiento de capacitaciones

Dimension 3: Verificar

Donde: ICA = N de auditorias realizadas +100

N*® total de auditorios programadas

ICA: indice de cumplimientos de auditorias

Dimension 4: Actuar

N® de regquiitos de la ley 29783 cumplidos

Donde: ICR = x100

Total de requisitos de la ley 29783

ICR: indice de cumplimiento normativo




Variable Dependiente: Accidentabilidad Laboral Si No Si No Si No Sugerencias

Dimension: Frecuencia

5
N* de accldentes x 1000000
Donde: IF = Taotal de horas trabajadas x X >
IF: indice de Frecuencia
Dimension: Gravedad
6

N® de dias perdidos x1000000

Donde: 16 = Total de horas traba jadas X X X

IG: indice de Gravedad

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
15 de Junio del 2024
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir[ ] MNo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Chung Sanchez Kenji Alberto
Especialidad del validador: Ing. Industrial
DNI: 46920214 A

WEMN ALBERTO
CHUMG SAMCHE >
s

Irmgenies
TP W= ZATEAT

Firma del Exh__erto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ

N® VARIABLE/DIMENSION Coherencia 1 Relevancia? Claridad?® Sugerencias
Variable Independiente: Sistema de Gestion de Si No Si No Si No
Seguridad y Salud en el Trabajo
1 Dimension 1: Planear
. _ Nede actividades ejecutadas
Donde: 14 = N® total de actividades x100 X X X
LA indice de actividades ejecutadas
2 Dimension 2: Hacer
. _ N° de capacitaciones realizadas
Donde: Icc = N* total de capacitaciones *100 » b4 »
ICC: indice de cumphmiento de capacitaciones
3 Dimension 3: Verificar
. _ N de auditorias realizadas
Donde: 1ca= N total de auditorias pruyrarrradusxluo X X X
ICA: indice de cumplimientos de auditorias
4 Dimension 4: Actuar
. _ N°de requiitos de la ley 29783 cumplidos
Donde: ICR = Total de requisitos de la ley 29783 x100 X X X
ICR: indice de cumplimiento normativo
Variable Dependiente: Accidentabilidad Laboral Si | No | Si | No | Si No Sugerencias




Dimension: Frecuencia

5
N de accidentes £ 1000000
Donde: IF = -
Total de horas frabajodos X > >
IF: indice de Frecuencia
Dimension: Gravedad
6
. N® de dias perdidos x1000000
Donde: 1G = Total de horas traba jadas X X X

I1G: indice de Gravedad

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ], Aplicable después de corregir [ ], No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mgtr. Margarita Egusquiza Rodriguez DNI : 08474379

Especialidad del validador: Ing Industrial

1 coherencia: El item tiene relacion légica con la

dimension o indicador que esta midiendo

2Relevancia: El item es esencial o importante, para
representar al componente o dimension especifica del

constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna | enunciado

del item, es conciso, exacto y directo

MNota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimensidn

Lima, mayo 2024,

. ’

¢ ) o y /
Ll P ai2 A

Firma del Experto Informante.




Anexo 4. Matriz de consistencia

Variables

Dimensiones

Problema de investigacion

Objetivos de investigacion

Hipotesis de investigacion

Independiente

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Sistema de
gestion de
seguridad y
salud en el

trabajo

Planear

Hacer

Verificar

Actuar

¢,De qué manera el Sistema de
Gestion de SST reducira la
accidentabilidad laboral en una
empresa metalmecanica, Lima
20247

Determinar como la aplicacion del
sistema de gestién de SST reducira
la accidentabilidad laboral en una
empresa metalmecanica, Lima

2024.

La implementacién del sistema
de gestibn de SST reduce la
accidentabilidad laboral en una
empresa metalmecanica, Lima
2024.

Dependiente

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

Accidentabilidad
laboral

Frecuencia

¢De qué manera el Sistema de
Gestion de SST reducira la
frecuencia de la
accidentabilidad de en una
empresa metalmecanica, Lima
20247

Determinar como la aplicacion del
sistema de gestion de SST reducira
la frecuencia de la accidentabilidad
en una empresa metalmecanica,
Lima 2024.

La implementacién a aplicacion
del sistema de gestion de SST
reduce la frecuencia de la
accidentabilidad en una empresa

metalmecanica, Lima 2024.

Gravedad

¢,De qué manera el Sistema de
Gestion de SST reducira la
gravedad de la accidentabilidad
en una empresa

metalmecanica, Lima 20247

Determinar como la aplicacion del
sistema de gestion de SST reducira
la gravedad de la accidentabilidad
en una empresa metalmecénica,
Lima 2024.

La implementacion del sistema
de gestibn de SST reduce la
gravedad de la accidentabilidad
en una empresa metalmecanica,
Lima 2024.




Anexo 5. Reporte de similitud en software Turnitin

tesis 4.docx

INFORME DE ORIGINALIDAD

18 17 4«

IMDICE DE SIMILITUD ~ FUEMTES DE INTERMET ~ PUBLICACIONES

TRABAJOS DEL

FLUENTES FRIMARLAS

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante
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Fuente de Internat
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Submitted to Universidad de Salamanca <1
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Fuente de Internat

[

1w

ECOLOGIAY TECNOLOGIA AMBIENTAL S.A.C.

_ <1
"MEIA para la Implementacion del Proyecto
Implementar Linea de Cal, Mejoras
Ambientales e Integracion de Instrumentos
Ambientales en la Planta Condorcocha-
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Publicacién
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Echegaray Espinoza, Catherine Teresa.
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Anexo 6. Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacion

CARTA DE AUTORIZACION




Autorizacién de la organizacion para publicar su identidad en los
resultados de la investigacion

Datos generales

Nombre de la organizacion: RUC: 20600438736
Grupo Transacer S.A.C

Nombre del Titular o Representante legal:
Representante legal

Nombres y Apellidos | DNI:
Henry Heraclio Garces Rojas | 09531704
Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el am(‘ulo 8' Illeral ¢” del Codigo de Elica en investigacon
N de la universidad cesar vallejo (RUC ! ICV) ("), autorizo [x]), no autorizo | )
publicar LAIDENTIDAD DE LA ORGANIZACION en el cual se lleva la investigacion

Nombre del trabajo de investigacion  RPIoN.,
“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA DISMINUIR RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA GRUPO
TRANSACER S AC, LIMA, 2023"

Nombre del Programa Académico

Escuela profesional de Ingenieria lndustnal

Autor: Nombres y Apellidos | DNI:
Brayan David Cabezas Jaramillo 72075434
Angelly Consuelo Pacheco Sanjines 75966097

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, ia misma que sera de acceso abierto para los
usuanos y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha

Lima,11 de Diciembre 2/
,L/;:" ) //'2/—-{

Henry Heraclio Garces Rojas
DNI: 09531704

Pacheco Sanjines Angelly Consuelo Cabezas Jaramillo Brayan David
DNI: 75966097 DNI: 72075434
W £ BCA S0 e oty (A L Fueer Lt L e - A - ter . ® Par3 NG O Pulrc 3 hoa

resuitados Se wn tranapo de IMVELEGAtION S5 NECELINE MINIBNE! Bigd INTENIIC ol NOMBre de 4 MALRLCon
BONEe 40 Deve 3 CADO & SO ANIvE o LA an Gue RAYE N 2Cwerae formmal con e Gere™ie & Gwector de 12
SrQANEAC0N. D2 Sue A8 BNuNGl L SenNtSad O 12 MANTLCIGN For 8o Lanto en (9% PYOyeUios 08 Mveshgacion
COME 8N 131 1AL N0 48 SODErd NCHAr (3 SENOIMINICION 38 13 OIPANEEICION. M an 8f CURIDS 8 b T M on los
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Anexo 7. Diagrama de Ishikawa

[ MANO DE OBRA ]

Personal no concentrado en
su trabajo a realizar

Trabajos repetitivos

[ MATERIA PRIMA ] [ METODO ]

Inadecuado stock de EPPS
Posturas incorrectas por

tiempos prologados

Uso de productos nuevos

o Inadecuado programa de
» Ll

capacitaciones

Alto indice de
accidentabilidad
laboral

v
Uso de productos elaboragdo
Sobretiempos g con sustancias toxicas  / No disponen de IPERC
adecuado al trabajo que
realizan
Alto indice de ruido Inadecuado mantenimiento d Inadecuado control de\
del ambiente los equipos g uso de EPPS "
Mala iluminacién ) Mala distribucién de I\ Carencia de datos
maquinas estadistico de
accidentes laborales
[ MEDIO AMBIENTE ] [ MAQUINARIA ] [ MEDICION




Anexo 8. Matriz de correlaciéon

N2 | CAUSAS ci|c2|c3|ca|cs (6: g g g c10 [c11 |c12 |c3 |ci4 |aas | GORTVERE
C1 Personal no concentrado en su trabajo a realizar. 0 0O |03 (0|00 0 2 0 0 0 7
C2 Trabajos repetitivos. 2 0 0O (0|3 |0|0]O0 0 3 0 0 0 8
Cc3 Sobretiempos. 1|2 0|0 |O|O]JO]O]|O 0 0 0 0 0 3
Cc4 Inadecuado stock de EPPS. 1 (0|0 0O (0Oj0|O0O]|0O|O 0 0 0 0 0 1
C5 Uso de productos nuevos. 0|2 |00 0|0|0|0|O 0 0 0 0 0 2
C6 Uso de productos elaborado con sustancias toxicas. 0|2 |00 |0 0|0 |0 |0 0 0 0 0 0 2
Cc7 Posturas incorrectas por tiempos prologados. 3131121010 |0 1/01(0 0 3 0 0 0 12
Cc8 Inadecuado programa de capacitaciones. 1|11 (10 |0]3 010 0 0 0 0 0 7
9 No disponen de IPERC adecuado al trabajo que realizan. 2 12 1112 1|1 (3 (3|3 2 2 2 2 3 3 31
C10 | Altoindice de ruido del ambiente. 1(1({0 0|0 |O|O0O]|O]|O 0 0 0 0 0 2
C11 Mala iluminacién. 1(1(0 |0 |0 |O|O|O0O|O|O 0 0 2
C12 Inadecuado mantenimiento de los equipos. 0|10 ]|0 |0 |O]2]|]O0]|0O0]O 0 0 0 2
C13 Mala distribucién de las maquinas. 21]/1 /0|0 |0 (0O}|2]|]0]0]O 0 0 0 0 5
C14 | Inadecuado control de uso de EPPS. 0|02 |0 |0 |O|O|O0O]|O0O]O 0 0 0 0 2
C15 Carencia de datos estadistico de accidentes laborales. 1 (3 (2 (3|2 |(2(2]2]|1]2 2 0 0 2 24
Puntaje Total 109

Leyenda: (0) influencia nula, (1) influencia baja, (2) influencia media y (3) influencia alta




Anexo 9. Diagrama de Pareto

PUNTAJE DE
Frecuencia PONDERACI
") 2
N CAUSAS Cé(;)\lRRELACI (Fi) ON TOTAL
9 No <?|isponen de IPERC adecuado al trabajo que 31 3 93
realizan.
Cis Carencia de datos estadistico de accidentes 24 3 7
laborales.
Cc7 Posturas incorrectas por tiempos prologados. 12 3 36
C2 Trabajos repetitivos. 8 2 16
C1 Personal no concentrado en su trabajo a realizar. 7 2 14
c8 Inadecuado programa de capacitaciones. 7 2 14
C13 Mala distribucion de las maquinas. 5 2 10
C3 Sobretiempos. 3 1 3
C5 Uso de productos nuevos. 2 1
6 US(? de productos elaborado con sustancias ) 1 )
toxicas.
C10 Alto indice de ruido del ambiente. 2 1 2
Cl1 Mala iluminacion. p 1 2
C12 Inadecuado mantenimiento de los equipos. 2 1 2
Cci14 Inadecuado control de uso de EPPS. 2 1 2
c4 Inadecuado stock de EPPS. 1 1 1
TOTAL 108 271
Leyenda: (1) nada, (2) medio y (3) alto
N2 | Causas Frecuencia (fi) Fi hi Hi
i 93
o No d|§ponen de_ IPERC adecuado al 93 3439, 3430%
trabajo que realizan.
i isti 165
c15 Cargnma de datos estadistico de 79 26.6% 60.89%
accidentes laborales.
i i 201
c7 Erc;s;gg:g 0|2correctas por tiempos 36 13.3% 7417%
C2 | Trabajos repetitivos. 16 217 159% 80.07%
231
1 Persqnal no goncentrado en su 14 5.2% 85249,
trabajo a realizar.
245
cg | Inadecuado programa de 14 5.2% 90.41%
capacitaciones.
C13 | Mala distribucion de las maquinas. | 10 255 | 3.7% 94.10%
C3 | Sobretiempos. 3 258 1 11% 95.20%
C5 | Uso de productos nuevos. 2 260 1 0.7% 95.94%
262
6 Uso de produc_tos elaborado con 2 0.7% 96.68%
sustancias toxicas.
C10 | Alto indice de ruido del ambiente. 2 264 0.7% 97.42%
C11 | Mala iluminacion. 2 266 1 0.7% 98.15%
imi 268
c12 Ienqaudiggtsjado mantenimiento de los 9 0.7% 98.89%
270
c14 :Ensggcuado control de uso de 9 0.7% 99 63%
C4 | Inadecuado stock de EPPS. 1 271 10.4% 100.00%
TOTAL 271 100%
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Anexo 10. Matriz de estratificacion por areas

cODIGO CAUSAS PUNTAIE TOTAL ESTRAT,'F'CAC'ON
AREA
o No disponen de IPERC adecuado al trabajo 93
que realizan.
15 Carencia de datos estadistico de riesgos 7
laborales.
C7 Posturas incorrectas por tiempos prologados. 36
C6 Uso de productos elaborado con sustancias 2
C2 Trabajos repetitivos. 16
C11 Mala iluminacion. 2 256 SEGURIDAD
C14 Inadecuado control de uso de EPPS. 2
C4 Inadecuado stock de EPPS. 1
C10 Alto indice de ruido del ambiente. 2
C5 Uso de productos nuevos. 2
C8 Inadecuado programa de capacitaciones. 14
cf Personal no concentrado en su trabajo a 1
realizar.
C3 Sobretiempos. 3 .
e _ 13 PRODUCCION
C13 Mala distribucion de las maquinas. 10
C12 Inadecuado mantenimiento de los equipos. 2 2| MANTENIMIENTO
Anexo 11. Matriz de alternativas de solucién
CRITERIOS
ALTERNATIVAS soluionala | Costodela) "ot | "™2° ™| roma
aplicacién | aplicacion
ESTUDIO DEL TRABAJO 0 1 2 2 5
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 0 1 1 2 4
SISTEMA DE SEGURIDAD 2 2 2 2 8
Evaluacién: (0) No bueno - (1) Bueno - (2) Muy Bueno
Los criterios de evaluacién fueron establecidos con el supervisor de produccion




Anexo 12. Matriz de priorizacion

dVNOL V Svdld3ain

ESTUDIO DEL TRABAJO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

SISTEMA DE SEGURIDAD

avaldoldd
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65

2048
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Anexo 13. Técnicas e instrumentos de las variables

laboral

Variable Dimensiones Indicador Técnicas |Instrumentos
indice de
Planear cumplimiento
normativo
indice de
Sistema de Hacer cumplimiento de
gestion de capacitaciones Andlisis Ficha de
seguridad del indice de documental registro
trabajo Verificar cumplimiento de
auditorias
indice de
Actuar cumplimiento de
requisitos
Frecuencia de oo .
accidentabilidad flrggf:ncci;?a Observacion obcgg;\a/la?:?én
Accidentabilidad laboral
laboral Gravedad de | Andlisis Ficha de
accidentabilidad | Indice de gravedad | documental registro

Fuente: elaboracion propia




Anexo 14. Macroprocesos de la empresa

Procesos estratégicos

Gerencia General Contabilidad

Procesos operativos

Produccion

[ Corte y Dobles ] [ el ] [ Pintura ] [ Sistema eléctrico y ]
acabados

PROVEEDORES

Gestion de

Logistica Ventas

seguridad

Marqueting

S3LN3ITD




Anexo 15: productos que ofrece la empresa de estudio

Furgones tipo estandar Furgones con camara

Barandales estandares

Fuente: empresa de estudio



Anexo 16: Plano de ubicacion de las éreas de la empresa

CYD

N SSHH

ARMADO

ALMACEN

Oficinas N

i

d0d3iNod

I

PINTURA

Fuente: empresa de estudio




Anexo 17: Data de los accidentes laborales entre junio y julio del 2023 - pre test

Fecha Accidentes Tipo
01/06/2023 | Golpe en la mano derecha Fisico
02/06/2023 | Ninguno -
03/06/2023 | Golpe del pie con planchas Fisico
05/06/2023 | Caida a desnivel Fisico
06/06/2023 | Corte con la plancha cortante Fisico
08/06/2023 | Ninguno -
09/06/2023 | Ninguno -
10/06/2023 | Intoxicacidn por pegamento nuevo Quimico
12/06/2023 | Golpe en la cabeza con un matrtillo Fisico
13/06/2023 | Corte en el brazo derecha Fisico
14/06/2023 | Golpe con la maquina Mecénico
15/06/2023 | Corte con la maquina cortadora Mecanico
16/06/2023 | Ninguno -
17/06/2023 | Dolor del cuello por cargar una plancha gruesa Ergonémico
19/06/2023 | Ninguno -
20/06/2023 | Dolor del hombro por levantar una estructura Ergondmico
21/06/2023 | Ninguno -
22/06/2023 | Golpe en la mano derecha -
23/06/2023 | Levantamiento de carga de estructura fractura en el hombro Fisico

Dolores de las rodillas por estar en cuclillas por 3 horas Ergonémico
24/06/2023 | seguidas en soldar
26/06/2023 | Ninguno -
27/06/2023 | Ninguno -
28/06/2023 | Ninguno -
30/06/2023 | Golpe del pie con planchas Fisico
01/07/2023 | golpe del brazo con una puerta mal colocada Fisico
03/07/2023 | Irritacién de la vista por el uso de una nueva soldadura Quimico
04/07/2023 | Alergia del cuerpo por uso de un 4cido Quimico
05/07/2023 | Golpe en la mano derecha Fisico
06/07/2023 | Ninguno -
07/07/2023 | Ninguno -
08/07/2023 | Quemado del brazo nivel 1 por el uso de un &cido Quimico
10/07/2023 | Golpe en la mano derecha Fisico
11/07/2023 | Ninguno -
12/07/2023 | Corte en el brazo derecha Fisico
13/07/2023 | caida a nivel Fisico
14/07/2023 | alergia por el uso de una nueva pintura nueva Quimico
15/07/2023 | Ninguno -
17/07/2023 | Golpe con la maquina Mecénico
18/07/2023 | Ninguno -
19/07/2023 | caida a desnivel Fisico
20/07/2023 | Corte en la mufieca izquierda Fisico
21/07/2023 | Golpe en la mano derecha Fisico
22/07/2023 | Ninguno -
24/07/2023 | corte en la pierna Fisico
25/07/2023 | Golpe con la maquina cortadora Mecanico
26/07/2023 | Ninguno -
27/07/2023 | Golpe en la rodilla con una plancha Fisico
31/07/2023 | Ninguno -

Fuente: empresa de estudio




Anexo 18: Célculo de la frecuencia de accidentabilidad entre junio a julio del 2023 - pre test

CALCULO DE LA DIMENSION: FRECUENCIA DE ACCIDENTABILIDAD

Empresa
Area

Responsables

Metalmecanica

Produccién

Cabezas Jaramillo, Brayan David

Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo

Método
Periodo inicial
Periodo final

Pre test

Junio

Julio

2023

Indicador

IF=(N° accidentes x 1000000)/(Total de horas trabajadas)

indice de frecuencia (IF)

Semanas

N° accidentes

Constante

Total de horas

indice de Frecuencia

trabajadas

1 3 1000000 385 7792.21
2 2 1000000 385 5194.81
3 3 1000000 385 7792.21
4 4 1000000 385 10389.61
5 2 1000000 385 5194.81
6 3 1000000 385 7792.21
7 2 1000000 385 5194.81
8 3 1000000 385 7792.21

Promedio 7142.86




Anexo 19. Célculo de la gravedad de accidentabilidad entre junio a julio del 2023 - pre test

CALCULO DE LA DIMENSION: GRAVEDAD DE ACCIDENTABILIDAD

Empresa Metalmecanica Método Pre test
Area Produccion Periodo inicial Junio
Cabezas Jaramillo, Brayan David Periodo final Julio
Responsables —
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo Afio 2023
Indicador

IG=(N° dias perdidos x 1000000)/(Total de horas trabajadas)
indice de gravedad (IG)

Semanas N° dias perdidos Constante Tot':zlb(;jeazzrsas indice de gravedad

1 1 1000000 385 2597.40
2 2 1000000 385 5194.81
3 1 1000000 385 2597.40
4 2 1000000 385 5194.81
5 1 1000000 385 2597.40
6 1 1000000 385 2597.40
7 1 1000000 385 2597.40
8 1 1000000 385 2597.40

Promedio 3246.75




Anexo 20. Célculo de la accidentabilidad laboral entre junio a julio del 2023 - pre test

CALCULO DE LA DIMENSION: ACCIDENTABILIDAD LABORAL

indice de accidentabilidad laboral (I1A)

Empresa Metalmecanica Método Pre test
Area Produccion Periodo inicial Junio
Cabezas Jaramillo, Brayan David Periodo final Julio
Responsables .
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo Afio 2023
Indicador
IA= IF X 1G/1000

Semanas IF IG Constante indice de accidentabilidad

1 7792.21 2597.40 1000 20239.50
2 5194.81 5194.81 1000 26986.00
3 7792.21 2597.40 1000 20239.50
4 10389.61 5194.81 1000 53972.00
5 5194.81 2597.40 1000 13493.00
6 7792.21 2597.40 1000 20239.50
7 5194.81 2597.40 1000 13493.00
8 7792.21 2597.40 1000 20239.50

Promedio 23612.75




Anexo 21. Cronograma del proyecto de investigacion y pre test

Cronograma de Proyecto y situacion Pre test
2023

N Junio Julio Septiembre | Octubre | Noviembre
Actividades o]~ o] ~ e

iciembre

o

SEM 3
SEM 4
SEM 5
SEM 8
SEM 3

<
=
L
2}

SEM 1
SEM 2
SEM 8

== ==
w w w| w
(28] 0nlun

D
™
= —
m 5
2 n

SEM 10
SEM 11
SEM 12
SEM 14
SEM 15
SEM 16

1 | Elaboracién del titulo
elaboracién de la
realidad probleméatica
(internacional,
nacional, local)
Herramientas de
calidad

Formulacion de los
problemas, objetivos
Elaboracion de los
antecedentes
nacionales e
internacionales
elaboracion de las

6 | bases tedricas de las
variables
elaboracion de los

7 | enfoques
conceptuales
elaboracién de la
hipétesis
elaboracién del tipo,
9 | enfoque, nivel y
disefio

elaboracién de la

10 | matriz de
operacionalizacion
Determinar la
poblacién, muestra,
muestreo y unidad de
andlisis

identificar las técnicas
e instrumentos
desarrollo de la
valides de
instrumentos y la
confiabilidad

14 | métodos de datos

15 | aspectos éticos
descripcion de la
empresa

Pre test de los

accidentes PRE TEST
18 | determinar el SGSST
desarrollo de las

19 | alternativas de
solucién

cronograma de

20 | propuesta de
implementacion
desarrollo de los

21 | recursos monetarios y
no monetarios
financiamiento del
proyecto

cronograma de
proyecto

Validar los
instrumentos

25 | Primera sustentacién
Levantar
observaciones

27 | Enviar al jurado
Levantar
observaciones

29 | segunda sustentacion

11

12

13

16

17

22

23

24

26

28




Anexo 22. Cronograma de la implementacion

Cronograma de implementacién

2024
Enero Febrero Marzo
N° Actividades N ™ < To) © N~ © o S . N
p= p p p= p= p= p p= s s s
L T} L L L L L L i i i
) ) ) ) ) w0 ) w0 N N N
1 | Formacion del comité SST

2 | Elaboracion de la politica SST

Elaboracion de los objetivos de SST

Elaboracién del mapa de sefalizacion

5 | Elaboracion del mapa de EPPS

Capacitacion al personal de produccién

Disefio ergondmico de posturas correctas

8| IPERC

9| Plan anual

10| Programa anual

11 | Reglamento interno

12 | Base de registro en Excel

Plan de repuesta de emergencia

13




Anexo 23. Cronograma del desarrollo de investigacion y post test

Cronograma de desarrollo y situacion Post test

2024
Marzo Abril Mayo Junio
N .
® Actividades N ot H N o tw|ol~lolo| S DY Q
I =3 = =1 1 -~ ] - [ I I [~
LIJLIJLIJLIJLIJLIJLIJLIJLIJLIJLIJLIJLIJEEEE E
NN um um n nn nlnlnl unlonolon N
1 Cambio a la
resolucion 081-2024
Evidencia de la
, | implementacion  del
SGSST en base a ley
29783
Elaboracién de los
3 | célculos post test de la
accidentabilidad
POST TEST

célculo de los nuevos
resultados del SGSST

Cambiar a pasado el
documento

Elaboracién del flujo
econémicos

elaboracion del
analisis descriptivo

elaboracion del
andlisis inferencial

elaboracion de la
discusion

elaboracion de las

10 ;
conclusiones

elaboracion de las

11 .
recomendaciones

elaboracion de la

12 . .
dedicatoria

elaboracion del

13 e
agradecimiento

elaboracion del
resumen

14

elaboracion del

15
abstract

16 | Primera sustentacion

Levantar

17 .
observaciones

18 | Enviar al jurado

Levantar

19 .
observaciones

20 | segunda sustentacion




Anexo 26. Diagnadstico de linea de base

Evaluacion de la lineas bases segun laley 29783 Puntaje Evaluacion de la lineas bases segun la ley 29783 Puntaje
1.0 | Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 3 6.0 | Capacitacion y entrenamiento 5
¢Existe un Plan de Capacitacion Anual que incluya aspectos
1.1 | ; Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y 1 6.1 | de Seguridad y Salud en el Trabajo? ¢Se cuenta con 1
Salud en el Trabajo? registros de las capacitaciones realizadas? ¢ Defensa Civil?
1.2 | ¢Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad y 0 6.2 | ¢Existe un curso de induccion para trabajadores nuevos que 1
Salud en el Trabajo? incluya aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo?
1.3 | ¢Posee un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en 1 6.3 | ¢Lacapacitacion esta basada en un inventario de las tareas 1
el Trabajo? criticas para identificar las necesidades de entrenamiento?
1.4 | ¢Ha designado la empresa una persona responsable de la 0 6.4 | ¢Las gerencias y el personal han sido capacitados en 1
Seguridad y Salud en el Trabajo? termas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Defensa Civil?
¢La empresa ha definido las competencias para cada
1.5 | ¢Cuentala empresa con comité de seguridad y salud en el 0 6.5 | puesto de trabajo relativos a la Seguridad y Salud en el 1
trabajo elegido por los trabajadores mediante elecciones? Trabajo?
1.6 (élze)s(lt?(;i diogg;ﬁigt:glsgamd;eg'snos del Sistemas de 1 7.0 | Equipos de Proteccion Personal 3
¢ Proporciona a su personal equipos de proteccion y ropa de
17 | ;Cuenta la empresa con un compendio de las Normas 0 7.1 trabajo de acuerdo al riesgo identificado? ¢Se encuentran 2
Nacionales vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo? debidamente registrados?
¢Existe un programa de inspecciéon de equipos de
2.0 | Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos 3 7.2 | proteccion personal para comprobar la efectividad y buen 1
funcionamiento de estos?
¢ Se identifican los peligros y evalGan los riesgos en las,
instalaciones y equipos, a través de inspecciones
2.1 ; P 1 73 | o L. . ” 0
planeadas, observaciones planeadas, o analisis de la ¢ Existe un programa de reposicion de equipos de proteccion
tarea? personal?
¢La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza
2.2 | como base para disefiar su Programa de Seguridad y 0 8.0 | Control de Salud del Trabajador 5
Salud en el Trabajo?
¢Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud del
2.3 | ¢Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos, 0 8.1 | trabajador en base al andlisis de riesgos e inventario de 0
quimicos, biolégicos y factores de riesgo ergonémico? tareas?
¢Existe un programa de mantenimiento preventivo de los ¢Se hainformado alos trabajadores de los riesgos a la salud
2.4 | equipos, maquinas, herramientas, instalaciones locativas, 2 8.2 | y se le ha entrenado en las medidas de control y el uso de 0
alumbrado y redes eléctricas para control de riesgos? equipos de proteccion?
3.0 | Procedimientos de Tareas Criticas 2 8.3 ¢Se . realiza .un chequeo anual a la salud . de los 2
trabajadores? ¢ Se cuenta con los registros respectivos?
¢Los  trabajadores son  sometidos a examenes
3.1 | ¢Estan identificadas las tareas criticas en el area de 1 8.4 | ocupacionales requeridos segin el riesgo del lugar de 2
trabajo? trabajo?
3.2 | ¢Existe un procedimiento para cada tarea critica? 0 Se cuenta con: 1
3.3 | ¢Este procedimiento ha sido elaborado con la 0 0
participacién activa de los trabajadores? (i) Bafios con ducha
¢ Se han establecido procedimientos de trabajo para 85
3.4 | tareas peligrosas como trabajos en altura, trabajos 1 0
eléctricos, etc.? (i) Armarios individuales
4.0 | Investigacion de incidentes / accidentes 4 (iii) Comedor 1
4.1 | ¢Existe un registro de accidentes? 2 (iv) Facilidades para beber agua 0
4.2 | ¢Hay un procedimiento escrito de investigacion y analisis 1 9.0 | Difusién y Promocién 4
de causas de los accidentes de trabajo?
¢ Cuenta con registros de las estadisticas de Seguridad y
4.3. | Salud en el Trabajo? (indice de frecuencia, indice de 1 9.1 | ¢Se tiene charlas de seguridad periédicamente en el 1
gravedad). trabajo?
5.0 | Preparacion para Emergencias 5 9.2 <;_Hay _rguniones gerenciajes periédicas para 9xaminar la 1
situacién actual en seguridad y salud ocupacional?
5.1 | ¢Cuentala empresa con un Plan de Contingencias, de 0 9.3 | ¢Tienen un sistema de incentivos para premiar el 1
acuerdo a las normas establecidas por INDECI? desempefio del trabajador en aspectos de seguridad?
5.2 ¢La empresa ha designado un coordinador de 0 0.4 ¢Cuenta con un programa de promocién en Seguridad y 1
"~ | emergencias? ) Salud en el Trabajo?
¢ Tiene formada brigadas para actuar en caso de 0 10.0 4
emergencias? "~ | Control de los Riesgos
5.3 ¢ Se realizan monitoreos de agentes fisicos, quimicos,
0 10.1 | biol6gicos, asi como de riesgos disergonomicos y riesgos 1
(i) Encargado de primeros auxilios? psicosociales?
5.4 | Existen sefales de seguridad: Salida, zona segura 1 10.2 | ¢Se han establecido medidas para proteccion de 1
interna, zona seguridad externa, ruta de evacuacion accidentes causados por maquinas o equipo?
¢Existen sefiales de advertencia, prohibicién e informacion
5.5 | ¢Existe un botiquin de primeros auxilios con 2 10.3 | sobre seguridad y salud donde se haya identificado 1
medicamentos basicos? riesgos?
¢ Se dispone de extintores para control de incendios y
56 estan distribuidos con un criterio técnico (tipo de fuego, 2 10.4 ¢Se ha hecho una evaluacion por parte de Defensa Civil de 1
: distancias maximas a recorrer, capacidad de extincion, : la infraestructura de la empresa?
etc.) y estan debidamente registrados?




Resumen de los resultados de la linea bases segun la ley 29783

N° Linea Puntqje Puntaje %
obtenido | esperado

1 Gestlc_)n de Seguridad y Salud en el 3 o8 10.71%
Trabajo

5 Ident_lflcamon de Peligros y Evaluacion 3 16 18.75%
de Riesgos

3 | Procedimientos de Tareas Criticas 2 16 12.50%

4 | Investigacion de incidentes/ accidentes 4 12 33.33%

5 |Preparacién para Emergencias 5 24 20.83%

6 |Capacitacion y entrenamiento 5 20 25.00%

7 | Equipos de Proteccion Personal 3 12 25.00%

8 |Control de Salud del Trabajador 5 20 25.00%

9 | Difusién y Promocion 4 16 25.00%

10 |Control de los Riesgos 4 16 25.00%

Fuente: elaboracion propia




Anexo 27. Disefio de la implementacion del sistema de seguridad en base a la ley 29783

Comité de SST

Base de
registros en
registro en
Excel

Plan anual de
SST y el
Programa

anual de SST

Mapa de
sefializacion 'y
EPPS

Disefio
ergonémico de
posturas
correctas

Politicu de Plan

- Capacicacic /,PER(‘ porc Reglaiiiento
y objetivos de personal  de drea de Interno de SST respuesta ante
produccién produccion en emergencias

base a la ley

—-0ANnTNAN




Anexo 28. Creacion del comité de seguridad

CREACION DEL
COMITE DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Eligo por el comite y los
representantes

El presidente

Comvoca, preside y dirige las
reuniones, facilitando la
aplicacion y vigencia de los
acuerdos del comite.

Elegido por el comite y los
representantes
I El secretario
encargado de las laboraes
administrativas del comite

CSST

Los integrantes del comite

Los miembros

Aportan iniciativas propias y
personales del empleados,
fomntando y haciendo cumplor
los acuerdos del comite




Acta de Conclusion del Proceso de Votacion para la Eleccién del Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

por el periodo de 1 afio

Sendo las zmM}hOQ&lMO.mbmoMmakmmwnou
mmmmm.aawmdmmammuhmm
w«wywwmdmn,pmammtms.

l.&mmgudmbm&hmﬂﬂoamnmwwdmb
Siguiente:

De la participacién en b votacién:

WkMQWMWW

nmmnaw-saun@ommumonmamm ' 10

mmmmﬁw&mum:myméﬂ
utiizadas, 3 las 2 horas, debide Aot de 2024, se procede a a firma del acta en sefial de
conformidad.

SUPERVISOR DEL SST




Cargo: Presidente
> Responsable: Albornoz
I Ramirez, Felix

Area: Produccion

Proceso: Armado

Cargo: Secretario

> Responsable: Culquicondor

Ludefia, Cristobal

Area: Produccién

Proceso: Armado

Cargo: Miembro

Responsable: Ramos

Morales, Cesar
Area: Produccion

Proceso: Pintura




Anexo 29. Politica y objetivos de seguridad en el trabajo

Proteger la seguridad de todos los trabajadores de la
empresa, mediante la prevencion de las lesiones,

> dolencias, enfermedades e incidentes relacionados
en el cumplimiento de sus actividades,
proporcionando espacios de trabajo seguros vy
saludables.

Garantizar que los trabajadores involucrados del

area de produccion de la empresa sean consultados
y participen activamente en todos los elementos del

sistema de la seguridad y salud en el trabajo

Cumplir con la normativa nacional vigente en
seguridad y salud en el trabajo, en base a ley
N°29783.

Asegurar la mejora continua en el desempefo del
sistema de seguridad, como también la integracién

del sistema en todos los procesos de produccion de
la empresa




Anexo 30. Evidencia de la politica de seguridad

POLITICA DE
SEGURIDAD

Nosotros Grupo Transacer SAC, somos una empresa socialmente responsable
dedicados a la fabricacion de carrocerias, muebles y estructuras de metal. Encargada
de brindar productos de calidad y con garantia, contando con el personal capacitado
y con experiencia en el rubro metal mecanico.

Nuestro proposito es brindar y mantener una gestion responsable y transparente,
brindando los mejores servicios cumpliendo con los requerimientos y satisfaciendo las
necesidades de nuestros clientes

Con el objetivo de alcanzar nuestro proposito, integramos como parte del proceso de
desarrollo sostenible, el compromiso de:

Proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable para los trabajadores y
contratistas priorizando la prevencion de peligros y la reduccion de riesgos en
todas nuestras actividades para prevenir lesiones, enfermedades, incidentes
relacionados con el trabajo y problemas de salud.

Identificar peligros y evaluar riesgos laborales, controlar e implementar
medidas preventivas y correctivas para mejorar continuamente las condiciones
del ambiente de trabajo.

Mejorar continuamente los procesos para generar valor de manera sostenible
a nuestra empresa Grupo Transacer SAC.

Garantizar que nuestros colaboradores participen activamente en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluaciones periodicas de nuestro sistema de gestion para garantizar su
efectividad y eficacia.

La gerencia general de la empresa Grupo Transacer SAC, es el responsable de hacer
cumplir la politica y los procedimientos establecidos para priorizar la prevencion de
riesgos laborales y liderar con su ejemplo el compromiso con la seguridad y salud.

Lima, 15 de febrero del 2024.




Anexo 31. Objetivos seguridad en el trabajo

Garantizar la identificacion de los peligros, evaluar y
> valorar los riesgos y establecer los respectivos

controles, con el fin de evitar y minimizar los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales o
lesiones personales que puedan surgir en todas las
actividades desarrolladas en la empresa.

Proteger la seguridad y salud en todos los

trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) en la organizacion.

Cumplir con la normativa nacional vigente aplicable
en materia de riesgos laborales.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos,
ademas de establecer los controles necesarios.




Anexo 32: Sefiales de seguridad industrial

Color

Descripcion

Indicacion

Sefal de prohibicion

Comportamientos peligrosos

Peligro-alarma

Alto, parada, dispositivos de
desconexion de

emergencia. Evacuacion

Material y equipos de
lucha contra incendios

Identificacién y localizacion

Amarillo

Sefal de advertencia

Atencion, precaucion.

Verificacion

Sefal de obligacion

Comportamiento o0 accion
especifica. Obligacion de
utiizar un  equipo de

proteccion individual

Verde

Sefal de salvamento o
de auxilio

Puertas, salidas, pasajes,
material, puestos de
Verde salvamento o de

socorro, locales

Situacion de seguridad

Vuelta a la normalidad




Anexo 33. Mapa de sefializacion y EPPS

V4

ALMACEN

ARMADO

EOficinas
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Anexo 34. Evidencia de la sefializacion de seguridad

Evidencia de la sefalizacién de seguridad

™ Sefalizacion (1)

ATENCION
RIESGO
ELECTRICO

B~ Senalizacion (2)

H™ Senalizacion (3)




Evidencia de la zona segura




Anexo 35: Tipos de EPPS de acuerdo con el &rea de produccion

N° | EPPS Descripcion
Los guantes protegeran nuestras manos en operaciones de corte o de
desbaste. En este caso, no se trata de usar cualquier guante de
proteccion, sino especificamente de guantes anticorte. Estos tienen
Guante : o . 2
1 ) cualidades especificas que brindan proteccion a tus manos, por
anticorte ) . . iy
ejemplo, son de categoria ll, resistentes a la abrasion, corte, desgarro,
perforacién, y a los cortes por objetos cortantes segun la norma TDM
EN ISO 13997.
El calzado de proteccion o de seguridad es un tipo de calzado que
5 Zapatos de forma parte del equipo de proteccion personal, destinado a resguardar
seguridad al trabajador y, particularmente, los dedos de los pies de diferentes
riesgos laborales.
3M ofrece proteccion auditiva con tecnologia dependiente del nivel
Protectores . ) ~. )
3 L para bloquear el ruido potencialmente dafiino cuando sea necesario y
auditivos . :
seguir escuchando con normalidad cuando no lo sea.
Permite proteger los ojos del operario, que cuentan con ventilacion
4 Lentes de para evitar el empafiamiento. La invencién incluye una lente y un
seguridad marco con un puente. Se forma una camara de gafas entre la lente y
la cara del usuario.
La ropa de seguridad industrial es aquella que esta disefiada para
Ropa de proteger a los usuarios de diversas amenazas en el area de trabajo,
5 trakl;)a'o sea por quemaduras, impactos, temperaturas adversas o pinturas. Su
J funcion es evitar o minimizar la exposicion del trabajador al agente
dafino y prevenir accidentes
Su principal material de fabricaciéon es la carnaza, un cuero con
Guante de : . . o -
6 propiedades de resistencia a la degradacion; algunos modelos estan
soldador . : :
cocidos con hilo, resistente al fuego y fuerte como el acero.
r Tapones Los protectores de oidos son aparatos portatiles que pueden reducir la
auditivos intensidad del sonido que entra a los oidos
Una méscara de soldar es un tipo de equipo de proteccion individual
8 Careta de gue se utiliza cuando se realizan ciertos tipos de soldadura para
soldar proteger los 0jos, la cara y el cuello del soldador, la luz ultravioleta, las
chispas, la luz infrarroja, y el calor.
Es importante siempre utilizar guantes para proteger las manos de los
9 _Guantes guimicos de la pintura y de los accidentes del lijado. También cabe
impermeables | destacar que los guantes impermeables son los mejores para utilizar
pintura a base de agua y aceite.
overol Utilizar un overol desechable y funda para zapatos te permitird proteger
10 . tu ropa y cualquier parte de tu piel que se encuentre expuesta al
impermeable :
contacto con la pintura.
Respirador El respirador facial para pintura de 3M™ ayuda a proporcionar
. proteccion contra el aerosol de pintura, disolventes y vapores con la
11 | con filtros : . i » !
: comodidad de un kit todo en uno. Este respirador reutilizable esta
para pintura N :
disefado para profesionales.




Ficha de EPPS

N°:1
Version:2024 01

Modelo de EPPS a utilizar: >

Area Produccion
Proceso Cortes y Doblez
Cantidad de

trabajadores

Actividades

Se realiza el corte de las planchas de fierro
segun el disefio del plano de la solicitud del
cliente, y el doblez de acuerdo con el disefio.

Tipos de EPPS

N° Nombre

Descripcion

1 | Guante anticorte

Carécter: obligatorio
Marca: 3M
Material: Hilo con latex

Caracter: obligatorio

2 i:pj;[%zge resistencia: 15 kN
9 Impacto: 200 J
Caracter: obligatorio
3 Protectores Marca: 3M
auditivos Ruido: proteger entre 15
a30dB
Caracter: obligatorio
4 Lente_s de Marca: 3M
seguridad

Material: Policarbonato

5 |Ropa de trabajo

Carécter: obligatorio
Tipo: pantalon jean 'y
polo de algodén
Adicional: Cinta
reflectiva




Ficha de EPPS

N°:2
Version:2024 02

Modelo de EPPS a utilizar: >

Area Produccién
Proceso Armado
Cantidad de
trabajadores

Actividades

Se realiza el armado de las estructuras con la
técnica de soldadura, de acuerdo con el plano se
va colocando cada parte hasta obtener el
producto final.

Tipos de EPPS

N° Nombre Descripcién
Caracter: obligatorio
6 Guante de Marca: 3M
soldador Material: cuero
reforzado
Caracter: obligatorio
2 Zapatos de resistencia: 15 kN
seguridad

Impacto: 200 J

7 | Tapones auditivos

Carécter: obligatorio
Marca: 3M

Ruido: proteger entre 15
a30dB

8 | Careta de soldar

Caracter: obligatorio
Marca: 3M

Material: Policarbonato
con mica de vidrio

5 |Ropa de trabajo

Carécter: obligatorio
Tipo: pantalon jean 'y
polo de algodén
Adicional: Cinta
reflectiva




Ficha de EPPS

N°:3
Version:2024 03

Modelo de EPPS a utilizar:

>

-
1

Area Produccién
Proceso Pintura
Cantidad de
trabajadores

Actividades

Se realiza el pintado colocando primero la base
segun el cliente y la pintura que también es de
acuerdo el color segun su requerimiento

Tipos de EPPS

N° Nombre Descripcién
Caracter: obligatorio
9 i(ranuaer:rtrieable Marca: SM
P Material:
Caracter: obligatorio
2 Zapatos de resistencia: 15 kN
seguridad

Impacto: 200 J

11 | Filtro de pintura

Carécter: obligatorio
Marca: 3M

Ruido: proteger entre 15
a30dB

Lentes de
seguridad

Carécter: obligatorio
Marca: 3M
Material: Policarbonato

Impermeable

Caracter: obligatorio
Tipo: talan engomado
impermeable.
Adicional:  capucha y
elasticos en las mangas,
cintura y tobillo.




Ficha de EPPS

N°:4
Version:2024 04

Modelo de EPPS a utilizar: >

Area Produccion
Sistema eléctrico y
Proceso
acabados
Cantidad de
trabajadores
Actividades

Realizan las instalaciones eléctricas de todo el
producto como el acabado, que no queden
cables sueltos.

Tipos de EPPS

N° Nombre Descripcion
Carécter: obligatorio
1 | Guante dieléctrico |Marca: 3M

Material: Hilo con latex

Caracter: obligatorio

2 igpj:%zge resistencia: 15 kN
9 Impacto: 200 J
Caracter: obligatorio
3 Protectores Marca: 3M
auditivos Ruido: proteger entre 15
a30dB
Caracter: obligatorio
4 Is_ZnLeriSng Marca: 3M
9 Material: Policarbonato
Caracter: obligatorio
Tipo: pantalon jean 'y
5 | Ropa de trabajo polo de algodén

Adicional: Cinta
reflectiva




Anexo 36: Mapa de EPPS
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Anexo 37: cronograma de capacitaciones al personal del area de produccion

Cronograma de Gantt de las capacitaciones

Temas de capacitacion

Fecha
programada

Fecha
ejecutada

Febrero

Marzo

SEM-1 | SEM-2 | SEM-3

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
1.Qué son los EPPS

2.Tipos de EPPS

3.Niveles del ruido

4.Ventajas de usar los EPPS

5.Limpieza y mantenimiento

09/02/2024

09/02/2024

PELIGRO Y RIESGO EN EL TRABAJO
1.Qué es un peligro y riesgo

2.Qué es un accidente

3.Tipos de riesgos

4.Condiciones de los riesgos

16/02/2024

16/02/2024

HABITOS DE TRABAJO
1.Peligros de "atrapamiento"
2.Peligros de cortaduras
3.Peligros de aplastamiento

4.Peligros de caidas

23/02/2024

23/02/2024

ORDEN Y ASEO DE TRABAJO
1.Deficinicion

2.Ventajas

08/03/2024

08/03/2024

RIESGO ELECTRICO
1.Concepto
2.Secuencias de la electricidad

3.Recaciones a tomar

15/03/2024

15/03/2024

PROTECCION DE LA PIEL

1.Los factores de riesgo mas frecuente

2.La proteccidn de la piel en caso de lesiones en la piel

22/03/2024

22/03/2024

SEM-5

SEM-6

SEM-7

SEM-8




Anexo 38: Evidencia de las capacitaciones

H™ Capacitacion (3)

H™ Capacitacion (6)




Anexo 39: Evidencia de las asistencias de las capacitaciones
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Anexo 40. Evidencia de la informacion en la capacitacion

HABITOS DE TRABAJO

El habito es la predisposicién a actuar de una manera. Los hébitos hacen posible
que sepuedan desarrollar tareas sin lener que planearas cada vez. Los
habios de trabajo seguros pueden ahorrar muchos dolores de cabeza. El
trabajador que los desamolia en el trabajo esta protegido contra clertos peligros
que lo rodean, incluso si no plensan concretamente en ellos. Cuando una persona
se distrae aparecen los pelgros del trabajo, estos pueden ser;

1.-PELIGROS DE "ATRAPAMIENTO"

Ocurren cuando existe |a posibilidad de Introducir en el camino de objetos que se
mueven, manos, brazos, objetos que nos pueden amrastrar consigo, etc.

2.-PELIGROS DE CORTADURAS

Las cortaduas principalmente de las manos, ocurren frecuentemente cuando mani
pulamosobjetos con filos o con cantos wivos, sin la utiizacion de los respectivos
guantes de segurkiad de tipo y calkdad de acuerdo al matenal a mover o utlzar.

3.-PELIGROS DE APLASTAMIENTO

Son creados por dos objetos que estan en contacto y que generalmente giran. Son
ejemplos tipicos de las correas, engranajges, cadenas, ruedas dentadas, roddlos,
poleas, tubos que chocan entre si, elc.

5.-PELIGROS DE CAIDAS

Las caldas pueden ser a nived del piso o desde una altura determinada En este
dftimo caso si se realzan tareas en altura debe usarse arnés de segurndad (socbre
1.8 m. de altura).En cualquier caso debe cuidarse el orden y la Mmpieza, prestar
atencion al trabajo, usar los EPP, elc.

|ORDEN ¥ ASED EM EL TRABATO!

El orden y ¢l asen en &l trobajo son foslores de gran imparfoncin para ba selud, la sequrided, o calidad die les preductes y en
general para o ef iciencio de la empresa También Son factores esimonles parn b convimencn Secial, Tante dentro del Bogar camn
de ruesira comunidod, Come Bal requieren di uned eitdndares clarod de o gifio, un Traba o en equips y 4 la particpacaina
respargable die Tades

El ardin y &l esea &n les lugares de trabaje, 58 inkcian desde la contrussion y disefs di |as edif ] : { i
Iz imResisare y clagifaands |8 O, acondicionands |od Bedag para guarder v lscalitar &l material feilmente, ewlands endusiod
¥ lis radde y f ds lag comperTamienod Siguiad

¥ A ST N —y ¥ WA Te—
o Sagurited y aficimnin di b angras V' Conatrvaciin dal watn aabice,

W Sepore aquellos objetos que no son de su wthilidod en su drea o puesto de trobaje, deséchelos o entréguelos o
la seccidn o drea que los pueda necesitor

'y

En oonsierss ex necesorio immolucror en s seleccidn o bos persoras que tengon meds experisncio ¥ gue puedon
fomar este tipo de decisiones

Orgamice los objetes de acuerds con lo chese de material w la frecuencio con que los uhiliza, Es decie, ubique en
el lugar de mis fédril occesn, aguellss cesos que reguiere para el ciclo de ba taren,

Use toblerns con siluetas pora guardar los herromiestas y otros implementos requeridos pora @l trabaje.
Dispongn de estanterios para gue se cologuen o refiren los moterioles en proceso,

Identifique ks diferentes tipos de desperdicios y analice com su equips coms reducirlos o eliminarkes. Asf mismo
estudie lo marera de reutilizor o reciclr materioles singoe con ello s comprometa ke colidod

Consuma los alimentos sdlo en los sities indicades,
Utilize ks reciplentes para ks basura,
Permarentemente estd eliminando lo innecesaris y clasificands lo d4il

L T

Acondicieen los medies para almacerer los materiales y localizorlos fdcimente Acondiciona los medios para wha
dispesicidn correcta de desperdicios,

Hace una remocikda rdpida de derremes y un mantenimiento periddics de los edificaciones

o %

Tambside imcluye el contrel de escapes, derromes o goteras y &l aseo personal

‘L

Hace segaimiento o los condiciones y comportamientes de erden y ases & partir de wna lista de cheguen

Coswidde s hay tided i sbéra p ok neceiarad etdn en fu e

Cutmdi se han &l da |66 pesas ek y Fedusid lag disToneses pors el TranSporte y SuminisTrs de log
BaTerisd primad o preducied el cbaraiag

Curide 5 localinm fdcilmente las elementas de Trabajo

Cutnde se aplica £ principia: Un luger pora coda cosa y coda codo an s |ugar,

El erden v ba limpheza ne son labores del personal de aseo dnicamente, Existe wma responsabilided en este
process de coda wea de las persomas que laberan en lo empresa,




PROTECCION DE LA PIEL

La plel es el &rgano mas grande del cuerpo y representa el 10% de nuestro peso,
ia plel se encarga de protegerncs de muchos agentes externos:

Fisicos, como golpes y temperatura

Quimicos, como acldos o sustancias iritantes

Bioldgicos, como bacterias

Todos estos factores representan riesgos tanto en si mismos, como para agravar
alguna otra situacidn ya presente. Es deck, si nuestra plel ya esta herida o iritada,
elics pueden agravar la condicion.

Los factores de riesgo mas frecuente incluyen:

Sol: El sol reseca y quema la piel. Adicionalmente, puede ayudar a que algunas
sustancias quimicas sean absorbidas por la piel con mayor facikdad

Calor: |a reaccion natural ded cuerpo al calor es el sudor y éste ayuda a disolver
sustancias y facilitar su absorcién

Frio: Reseca y agrieta fa plel. Por estas grietas pueden penetrar sustancias
noclvas para el organismo

Objetos punzantes y cortantes: Las pequefas cortaduras con frecuencia se
subestiman y no se tratan debidamente

La proteccion de la plel

Reducir la exposicidn de la piel a los agentes que pueden daflaria. Para esto se
recomienda:
e Usar pantsiones y camisas de manga larga, casco, guantes siempre que
vaya a manipular sustancias lrritantes
= Tener precaucin al quitarse ropa o elementos de proteccion contaminados

En caso de lesiones en |a plel:
= Sila plel entra en contacto con alguna sustancia sritante, acuda a la ficha
de seguridad del producto para su trataméento inmediato
= Sila lesién es una cortadura, vela muy blen con abundante agua y abén

La piel es fundamental pars la salud del cuerpo. Cuidémosia y evitemos penssar
que /as pequefias lesiones no son importantes.

La energfa eléctrica pone en funcionamiento toda la industria, por lo tanto todas las per-
sonas que en ella se desempenan en cualquiera de sus sectores, estan en contacto mds o
menos directo con esta fuente

Una importante cantidad de accidentes, con o sin lesiones, deriva de la peligrosidad que

enclerra la descarga eléctrica en el cuerpo humano,

La electricidad puede:
@ Llanzar a una persona a clerta distancia
Producir una contraccion muscular que puede derivar en parilisis cardiaca y
respiratoria (paro cardiaco.)

@ Quemar en profundidad aquellas partes del cuerpo sometidas al contacto
eléctrico.

Producir quemaduras por arco voltaico

| B Nndamencal sntonces gee, w02 cual sea su
tares, Ud. con0zoa sus eRectos pars tamae siempre

lax precautionms necetaras

Como habri observado los peligros son extremos.

Veamos cuales son las precauciones que debe tomar para evitarlos:

Opere solo equipos controlados y autorizados

No intervenga en tableros eléctricos si no los conoce o si no estad preparado
para ello

?\l’ :CL.”SUL‘ circuitos lel.'lfl.’l‘) L“l'.‘.'kl.”ldﬂ vanos L'\.‘L“Pt".\ aun :-t'll‘ Lomuaco-
rriente

Verifique que las hermmientas o equipos que utilice tengan siempre conexion
a terra

No intente hacer reparaciones eléctricas si desconoce la Larea, mis bien solici-

te a un experno que lo haga

@ © 0 © 00

Si nota algan desperfecto dé aviso a quien corresporxla
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¢Qué es un PELIGRO?

Fuente, situacidn 0 acto que puede ocasionar E£51a probabilidad de que un peligro se matesalics |
dano. \

~> Fuenta:
Maquina en oparacion

—» Situacion:
Trabajos que requieren
realizarse 3 tres metros
de alturd

- Acto:
Usar baldes como base
da trabajo

coquimicos

|

22 tradajos de
ara en stmosiera
SROLTeS

Rotackin de poleas
enganodas six guardas
de proteco o

¥y genere dafo.

IS

_

720

/]‘r

Quimicos

T

Particulas de pohva sliceen
suspensdn

¢ Qué es un RIESGO?

Riesgo de
atrapamiento

Rsesgo de caidas a
distinto nived

Reesgo de caidas a
distinto nével

Tempos prokengados por
sareso de Babaje

Fresenoa de vectores
(moszca, denigue etc )

e ———————

¢ 8

f

Trabajos con taladro
Sin eguipo de
prateccidn personal y
en pastura forzada,

Exposicidn a
progeccidn de
particulas, Golpes por
caida del1aladro
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VENTAJAS DE USAR LOS
EEP"5

+ Barrera de proteccion
ante determinados|
Riesgos,

+« Reduce las consecuencias

al ocurrir algun accidente
laboral.

« protege un determinado
lugar del cuerpo .

= Requiere de
Seguimientos v
compromiso del personal.

(% Qb P D

LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO

LOS PUNTOS MAS
IMPORTANTES A TENER EN
CUENTA

+« Boturas o desgastes
Prematuros

+« Ravaduras en los Anteojos

« Abolladuras o raspones en
los cascos,

+ Lavar todo los equipos de
proteccion v desinfectar
continuamente los
tapones para los oidos.

« EPPS que no se esten
utilizando guardar en un
lugar limpio v seguro,

« revisar periodicamente
antes de iniciar con sus
labores,

MARCO LEGAL EPPS

LEY 29783, Articulo 60

USO ADECUADO

“El que no
previene
accidentes tiene”

P D

JUE 50N 105 £PP.3

Los Elementos de Proteccion Personal
tienen como funcién principal proteger
diferentes partes del cuerpo, para evitar
que usted como trabajador tenga contacto
directo con factores de riesgo que le
pueden ocasionar una lesion o
enfermedad

Los elementos de
proteccion personal , no
eliminan accidentes

PERO QUE ES UN ELEMENTO DE
PROTECCION PERSONAL?

El Elemento de Proteccidon Personal, es
cualquier equipo o dispositivo destinado
para ser utiizado por el trabajador, para
protegerio de los riesgos y aumentar su
seguridad o su salud en el trabajo

JPrefieres verte asi?

®

¢0 asi?

d’ Qbewmas an el pie 5,

Tiposde EPP’S, Y
SU UsoO

Existen diferentes tipos de EPP'S, segin la
parte del cuerpo que prolegen.

0JOS Y CARA: (Antaojos de
. seguridad, protectores
faciales, etc.)
Se requiere proteccion
cuando se trabaja con:
* Productos quimicos
Hquiios.
+ Polvos o particulas.
* Riesgos de golpes o
corles.
* Soldaduras

MANOS:
* Los guantes de segundad protegen las
manes y entebrazos de:
o + Productos quimicos,
+ Abrasion
+ Cortes y lastimaduras
* Objetos calientes,
» Objelos filesos,
* Tensidn eléclrica.

= Son especificamente alegidos segun el uso
que se les va a dar. La ssleccon Incluye
material del guante, espasor, duracion.

PIES:

Pueden ser, botnes, o botas de
seguridad. Deben tener puntera o
de acaro, suelas antidesizantes o'
de propiedades especisles \
Prolegen de [

+ Caidas de obetos pasados ylo
punzantes “ ‘
+ Pisada sobro objetos <
punzantes,

+ Resbalones o caidas

+ Entrada de humedad, poive o

& )
Los Oidos ,Los

protectores auditivos se
deben de usar cuando
los niveles de ruido
superen los 80db
CUERPO:

" &' Los protectores del
¢ =+ CUERPO pueden ser de

il .0 diverso tipo
i

* Proteccién de caidas
- e

" ”

* Ropa especial para
soldadores

* Proteccion contra el
agua.

* Proteccion contra
productos quimicos.

* Ropa normal de trabajo
jeans, camisa,

e

|

i
; ,
i

PROTECCION RESPIRATORIA:

Los protectores de las
vias respratorias pueden
ser

* Mascarillas
descartables comunes

* Respiradores con
cartuchos recambiables

+ Mascara completa

#
* Capuchones de &

proteccion con aire |
q)
e

(para escapes de gas
lllﬂ

fosfinas)
@ &




Anexo 41: Disefio ergonémico de posturas correctas y pausas activas

Disefio ergonémico de posturas correctas

¢ Mantener la carga siempre pegada al
cuerpo.

e Procurar no girar el tronco ni adoptar
posturas forzadas.

Descripcion Imagen
El levantamiento de cargas
El levantamiento del peso es el momento
mas critico, por lo que se debe tener en
cuenta los siguiente:

e Si el peso es considerable, procurar X @
hacerlo entre dos personas o con . /“\
ayudas mecanicas. PN Je /

e Los pies se deben separar y colocar (.’ iy hm/ .-'\rf'
uno méas adelantado para conseguir| | | | | o\ \
una postura estable y equilibrada para | |\ J ) \‘ = (: A
el levantamiento. | 1 o )

e Doblar las piernas manteniendo en [ [ L4 \‘,/7’//(/
todo momento la espalda recta, sin \ ;/ 4 /W .
flexionar demasiado las rodillas. (S (5

El trabajo de Pie

El trabajador debe evitar los largos periodos
de tiempo de pie. La actividad de los
musculos de las piernas actla como una
valvula y ayuda a las venas a devolver la
sangre al corazén. Si se mantiene la misma
posicion por mucho tiempo esta accion se
reduce, lo que provoca la hinchazén de las
extremidades inferiores. Ademas, con el
objeto de reducir curvaturas excesivas de la
espalda y molestias en la zona lumbar se
recomienda elevar levemente un pie
apoyandolo en un pequefio cajén, y cambiar
de pie cada cierto tiempo

El trabajo con herramienta manuales
Haga que las herramientas manuales sean
faciles de agarrar. Las asas deben llevar
ademas un buen aislamiento eléctrico y no
tener ningun borde ni espinas cortantes.
Recubra las asas con plastico para que no
resbalen.




Anexo 42. Evidencias de las posturas correctas

Postura

Evidencia

El trabajo de Pie

El levantamiento de

cargas

El trabajo con
herramienta manuales




Anexo 43. Pausas activas

Disefo de las pausas activas

Descripcion

Imagen

CUELLO:

Con la ayuda de la mano lleve la cabeza
hacia un lado como si tocara el hombro con
la oreja hasta sentir una leve tension
sostenga durante 15 segundos y realicelo
hacia el otro lado.

/—>

/

R WA

HOMBROS:
Lleve los brazos hacia atras, por la espalda
baja y entrelace los dedos e intente subir las
manos sin soltar los dedos sostenga esta
posicion durante 15 segundos y hagalo con
el otro brazo.

BRAZOS:

Con la espalda recta, cruce los brazos por
detras de la cabeza e intente llevarlos hacia
arriba. Sostenga esta posiciébn durante 15

MANOS.

Estire el brazo hacia el frente y abra la mano
como si estuviera haciendo la sefial de pare,
y con ayuda de la otra mano lleve hacia

el piso y lleve la punta del pie hacia su
cuerpo. Mantenga esta posicion durante 15
segundos.

-

w

)

S

segundos, Lleve el brazo hasta el lado|atrdas todos los dedeos durante 15
contrario y con la otra mano acérquelo hacia | segundos.
el hombro. Realice este ejercicio durante 15
segundos Yy luego hagalo con el otro
Braz: m
tl

e A
PIERNAS:
De un paso al frente, apoyando el talbn en | OJOS:

Cierre los ojos durante 30 segundos respire
profundo y piense en algo POSITIVO.




Anexo 44. Evidencias de las pausas activas

Pausa activa

Evidencia

Cuello

Hombros

Brazos

< I TR Sk I




Manos

Piernas

Ojos




Anexo 45: IPERC por cada area de produccion en base a la ley n°29783

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL

fabricacién de carrocerias para vehiculos, fabricacion de

EMPRESA: Metalmecanica ACT.ECONOM: .2 L
produccién metal uso estructural y fabricacion de muebles.
DIRECCION: - AREA PRODUCCION
ANO: 2024 RUC -
EVALUACION DE RIESGO
o / METODOS DE CONTROL A IMPLEMENTAR
el 5 CONSECUE IMPACTO
PROCE | ACTIVID | 5| £| puesToDE
£| 5| tragaio | PELIGRO NCIA / Nivel Control
SO AD ElS RIESGO PROBABILI | SEVERI ries Elimina — Controles Administrati =
2 DAD (P) |DAD(s) |xs| " gl « Ingenieria o
Se realiza
el corte
de las
Impleme Guante
planchas .
) ntar anticorte
de fierro -
, Contacto . . |servicios Zapatos
segun el . Elimin | . o
L Técnico |[conla virtuales, Capacitaci | de
disefio del ar .
en tronzador | cortes en las . |y crear ones al seguridad
plano de . trabaj
Cortey herramie | a, manos, una .| personal Protector
la X 10 20 ode Inspeccio
doblez - ntas amolador |brazosy cultura enbasea |es
solicitud . . . grupo nes .
industrial |[a vy la piernas de o la ley auditivos
del . sde . periddica
. es maquina . seguridad 29783 Lentes de
cliente, y . riesgo sordeny .
oxicorte en los L seguridad
el doblez . limpieza
trabajado . Ropa de
de Inspeccio .
res trabajo
acuerdo nes de
con el uso de
disefo. EPPS




Se realiza Contacto
el armado conla
de las maquina
estructura de soldar
. Impleme Guante
sconla migy
L. . ntar de
técnica de debido a .
. . |servicios soldador
soldadura .. que Elimin | . o
técnico ., . virtuales, Capacitaci | Zapatos
, de también ingreso de la ar
de . . . |y crear ones al de
acuerdo se trabaja |virutaenla trabaj .
Armad soldadur . una personal seguridad
con el con CO2 |vista, cortes, 10 20 ode
o ade . L cultura . |enbasea |Tapones
plano se un intoxicacion grupo Inspeccio .
va estructur roducto or el CO2 < de de nes la ley auditivos
as P P . seguridad o 29784 Careta de
colocando para riesgo periddica
en los soldar
cada soldar . sordeny
trabajado |, = Ropa de
parte acero al limpieza .
. res . trabajo
hasta carbon, y Inspeccio
obtener el las nes de
producto empernad uso de
final. oras EPPS
se realiza
el pintado Interaccid Impleme
colocando n con las ntar Guante
primero la pinturas | caidas, Elimin servicios imperme
base guimicas |tropiezos, ar virtuales, Capacitaci |able
segun el técnico [comolas |golpes, trabai y crear Inspeccio | ones al Zapatos
Pintad |clientey de bases el intoxicacion 10 20 o de J una nes personal de
o la pintura pinturay [ wash por los fUPo cultura periddica | en basea |seguridad
que acabados | premiery [productos TUPO 1 4o sordeny |laley Filtro de
., . o sde . - .
también martillado | quimicos de fieseo seguridad [ limpieza |29785 pintura
es de ,ycomo |las pinturas 89 | en los Inspeccio Lentes de
acuerdo pintura es trabajado | nes de seguridad
el color gloos res uso de Imperme
segln su EPPS able




requerimi
ento

Sistem
a
eléctric
oy
acabad
0s

realizan
las
instalacio
nes
eléctricas
de todo el
producto
como el
acabado,
gue no
queden
cables
sueltos.

técnico
electroni
co

Laborar
de pie
durante la
jornada

Dolores
musculares,
afecciones a
la salud

20

ALTO

Elimin
ar
trabaj
ode
grupo
sde
riesgo

Impleme
ntar
servicios
virtuales,
y crear
una
cultura
de
seguridad
en los
trabajado
res

Inspeccio
nes
periddica
sordeny
limpieza
Inspeccio
nes de
uso de
EPPS

Capacitaci
ones al
personal
en base a
la ley
29786

Guante
dieléctric
o

Zapatos
de
seguridad
Protector
es
auditivos
Lentes de
seguridad
Ropa de
trabajo
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. Objetivo

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control
de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de
actividades de promocion y prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento

a la normatividad

Compromiso

Promover, planificar y direccionar Inspecciones Internas de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Promover y cumplir de manera estricta la identificacion,
investigacion y medidas correctivas de todos los accidentes, incidentes

peligrosos e incidentes que ocurran en la empresa

Politica de seguridad

Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.
Suministrar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
planeacién, ejecucion y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo acorde con los peligros existentes

Participacion de alta direccion

Permite que los representantes de los trabajadores y del empleador se retinan
y colaboren para mejorar las condiciones de la SST y salvaguardar la salud
fisica y mental de los trabajadores.

Responsabilidades
e Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en promocion y
prevencion. Incluye los peligros/riesgos prioritarios. Tiene que ser

extensivo a todos los niveles de la organizacion.
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e Elaborar y ejecutar los Programas de Vigilancia Epidemiologica, de
acuerdo con los riesgos de la empresa.

e Reportar a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la
Seguridad y Salud de los trabajadores Contratistas y visitantes

e Elaborar y actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
medio ambiente necesarias para el manejo de proveedores y
contratistas y solicitar la aprobacion por parte de la gerencia.

e Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la empresa.

e Realizar inspecciones programadas y no programadas a las
instalaciones, maquinaria y equipo.

e Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de
aquellas actividades que generen riesgos prioritarios para la empresa
sean estas rutinarias o no rutinarias.

e Ejecutar y dar seguimiento a los planes de acciéon derivados de
investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

e Orientar capacitaciones al personal relacionadas con Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y
medioambiente de la empresa. Incluye la asignacion de recursos y el

presupuesto necesario para su ejecucion.

6. Comité de seguridad
Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el

trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
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Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y
salud en el trabajo.

. Requisitos legales

Se indican a continuacion diversas normas relativas a la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), con aplicacion directa a las entidades publicas del Peru: D.S
N° 001-2021-TR — Decreto Supremo que modifica diversos articulos del

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Matriz IPERC

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control — IPERC.
Una matriz IPERC es una herramienta de gestibn que permite identificar
peligros, evaluar los riesgos asociados a los procesos y establecer las medidas

de control en cualquier organizacion



Anexo 47. Programa anual de SST

., 001-2024-
Versién 003
Programa anual de SST
Aprobado 2024
(] v (]
(o) 2 8 — (o] o o 8 .E g 'E .E
L = | 0 T = | 8 A
N° Descripcion @ 5| s | = 5 S| 35 S 5 2| o 5 Cumplimiento | Responsables
g eS| <2 |55 P|e|RB|3|c
- v | O o | =
7] 2 (a]
1 EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SGSST
1.1 Evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo [ X | | |
2 LIDERAZGO Y COMPROMISO DIRECTIVO
2.1 Establecer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo X
2.2 Difundir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo X
Programar y organizar las reuniones del Comité de Seguridad y
2.3 . X
Salud en el Trabajo
3 CAPACITACION
31 Ejecutar la Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo X
3.2 Reallzar.capacnamones dirigidas al Comité de Seguridad y Salud en X X X X X X X X X X
el Trabajo
33 Realizar capacitaciones dirigidas a todos los servidores X
34 Realizar capacitaciones de respuesta ante emergencias X
4 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES (IPERC)
4.1 Elaborar la Matriz IPERC del &rea de produccion X
4.2 Revisar y Aprobar la Matriz IPERC X
5 ELABORACION DE DOCUMENTOS Y MANTENIMIENTO DE REGISTROS
5.1 Mantener los Registros Obligatorios XXX XXX X[ X X]| XX
5.2 Elaborar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo X
53 Revisar y Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en X
) el Trabajo
6 CONTROL DE CONTINGENCIAS
6.1 Gestionar el Contrato de cobertura de SCTR | X | | | | | | | |
7 INFORME DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
71 Informe de Acnwd_ades del Sistema de Gestion de Seguridad y X X X X X X
Salud en el Trabajo
7.2 Informe de Gestidn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo X X X X X




Anexo 48. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

REGLAMENTO INTERNO DE Version:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 001-2024-1
SEGURIDAD Y SALUD
T T Cabezas Jaramillo, Brayan David
P&g.1/3
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

¢

~

&
8

=




SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO
L.

REGLAMENTO INTERNO DE Version:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 001-2024-1

Cabezas Jaramillo, Brayan David
Pag.2/3
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo

1. Objetivos

El presente Reglamento tienen por objetivo establecer criterios técnicos
y disposiciones internas para el desarrollo de un Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa de estudio, a través
del establecimiento de estandares de seguridad y salud en el trabajo y
el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y medio
ambiente de trabajo.

Estimular y fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en
los diferentes niveles de la entidad a fin de salvaguardar la vida, la
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores y la proteccion de las
instalaciones en todas las areas de la empresa

2. Alcance

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a

todos los trabajadores de la empresa, que laboren dentro de las instalaciones

o fuera de ella en cumplimiento de sus funciones en el ambito nacional,

incluyendo a contratistas, subcontratistas, proveedores, usuarios y visitantes.

3. Base legal

Constitucion Politica del Pera

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la
seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo epidemioldgico y sanitario.
Ley N° 30102, que dispone medidas preventivas contra los efectos

nocivos para la Salud por la exposicion prolongada a la radiacion solar.



SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO
L.

REGLAMENTO INTERNO DE Version:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 001-2024-1

Cabezas Jaramillo, Brayan David
Pag.2/3
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias

Decreto legislativo N° 1499, Establece diversas medidas para garantizar
y fiscalizar la proteccion de los derechos sociolaborales de los
trabajadores en el marco de la emergencia sanitaria por el COID-19.
Decreto Supremo N° 011-2006-vivienda, que aprueba el Reglamento
Nacional de Edificaciones y sus posteriores actualizaciones vy
modificatorias, comprendidas en el indice aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2004-vivienda.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Decreto Supremo N° 014-2013-TR, Decreto Supremo que aprueba el
registro Unico de informacién sobre accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del
reglamento de la Ley de SST.

4. Términos

Con el fin de facilitar la compresion del presente documento, a continuacion,

se indica lo siguiente:

ATS : Analisis de Trabajo Seguro

CSST : Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

DS : Decreto Supremo

EPP : Equipo de Proteccion Personal

LSST : Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo



Anexo 49: Base de registros en registro en Excel

ACTUALIZAR
o) B3 B DD B3 DD O ED BN D B kG O

- ACCIDENTE LEVE TOTAL PERVIANENTE
DIAS PERDIDOS PORMES
01 PARCIAL PERVIANENTE

TOTAL TEVIPORAL ACCIDENTE MORTAL
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Anexo 50: Formato de Check list para control de la seguridad en el &rea de produccién

CHECK LIST DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

N°:01
Version: 2024 01

AREA:
PROCESO:
FRECUENCIA:

OPERARIO:

FECHA INICIO:

FECHA FINAL:

ELEMENTOS INSPECCIONAR

Z
o

DESCRIPCION

LUNES

MARTES

MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

SABADO

DOMINGO

SI| NO

Sl

NO

Sl NO |SI| NO [SI| NO

Sl

NO | SI| NO

OBSERVACIONES

Guante anticorte

Zapatos de seguridad

Protectores auditivos

Lentes de seguridad

Ropa de trabajo

Guante de soldador

Tapones auditivos

Careta de soldar

OO |NO ||~ WIN|F

Guantes impermeables

=
o

Overol impermeable

11

Respirador con filtros
para pintura

RESPONSABLE

ENCARGADO DE EVALUACION

SUPERVISOR DEL AREA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA




CHECK LIST DE EQUIPOS DE EXTINTORES

N°:02
Version: 2024_02

AREA:
PROCESO:
N° EXTINTOR

PESO

FECHA INICIO:

FECHA FINAL:

N° DESCRIPCION

FECHA DE INSPECCION

Sl

NO |SI| NO |SI| NO |SI| NO |SI| NO |SI

NO

SI| NO OBSERVACIONES

El mandmetro indica
1 |cargado

N

Libre de obstaculos

3 | Buena iluminacioén

Zona del extintor
4 |iluminado

Etiqueta de carga
5 |legible

Posee colgador en la
6 |pared

Posee pasador y
precinto de seguridad
7 |sellado

Manguera en buen
8 | estado

Abrazadora de la
manguera en buen
9 |estado

Cilindro y cartucho en
10 | buen estado

Pintura de botella y
cartucho del impulsador
11 | en buen estado

RESPONSABLE

ENCARGADO DE EVALUACION

SUPERVISOR DEL AREA




NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA
N°:03
CHECK LIST DE ORDEN Y LIMPIEZA Version: 2024 03
AREA: OPERARIO:
PROCESO: FECHA INICIO:
FRECUENCIA: FECHA FINAL:

ELEMENTOS INSPECCIONAR

. LUNES | MARTES |MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
N° DESCRIPCION OBSERVACIONES
SI| NO [SI| NO | SI NO SI| NO |SI| NO |SI| NO |SI| NO

1 | Pisos y pasadizos libres
de obstaculos

Cuenta con la
sefializacién

3 | Hay acumulacion de
desechos y polvos

4 | Los pisos estan limpios,
secos sin desperdicios

La iluminacién y
5 |ventilacion son de forma
eficiente

Los cableados se
6 | encuentran
correctamente instalados

RESPONSABLE ENCARGADO DE EVALUACION SUPERVISOR DEL AREA

NOMBRE Y APELLIDO




FIRMA

CHECK LIST DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

N°:04
Version: 2024 _04

AREA:
PROCESO:
FRECUENCIA:

N° DESCRIPCION

OPERARIO:
FECHA INICIO:
FECHA FINAL:
ELEMENTOS INSPECCIONAR
LUNES |MARTES | MIERCOLES | JUEVES |VIERNES | SABADO | DOMINGO
SI| NO [SI| NO | SI | NO [SI| NO [SI| NO |SI| NO |SI| NO

OBSERVACIONES

Los equipos se
encuentran limpios

2 | Los materiales se
encuentran ordenados

3 | Los materiales se
encuentran clasificados

Se dispone de los
quipos y herramientas
adecuados para sus
actividades

Los equipos se
5 | encuentran en su lugar
correspondiente

RESPONSABLE

ENCARGADO DE EVALUACION

SUPERVISOR DEL AREA

NOMBRE Y APELLIDO




FIRMA
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Anexo 52. Plan de respuesta ante emergencias

SEGURIDAD Y SALUD

Estaco, empleaderes  trabajadores Lnides por la prevencin
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5. Objetivos

Establecer los lineamientos y requisitos para la prevencion y las
acciones durante y después de una situacion de emergencia.
Asegurar la continuidad de las operaciones y la prevencion de pérdidas

en la organizacion.

6. Alcance

El presente Plan es de aplicacion obligatoria por la Empresa de estudio y por

todos los trabajadores propios y personal tercero.

7. Marco conceptual

Con el fin de facilitar la compresion del presente documento, a continuacion,

se definen algunos conceptos aplicados al tema:

ALARMA: Sefial de aviso preestablecido que implica ejecutar una
accion especifica del plan de emergencia.

AMENAZA: este asociado a fendmenos naturales y fendmenos
antrépicos (provocados por el hombre).

BRIGADA: Es un grupo de apoyo creado por los empleados de una
empresa ya sean incipientes (voluntarios) especializados (contratados
para esta funcion), cuya finalidad es minimizar las lesiones y pérdidas
gue se puedan presentar como consecuencia de una emergencia o
Desastre.

COMITE DE EMERGENCIA: Estructura responsable de disefiar y
coordinar la ejecucion de las actividades antes, durante y después de
una emergencia o desastre y redactar los boletines de prensa en estos

casos.
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e CONTROL: Accidén de eliminar o limitar el desarrollo de un evento para

evitar 0 minimizar sus consecuencias.

e EMERGENCIA: Situacion que implica el estado de perturbacion parcial
o total de una empresa, generalmente ocasionado por la posibilidad o
real ocurrencia de un evento no deseado. Por su magnitud, puede
requerir de ayuda superior y de la adopcion de procedimientos
especiales.

e EVACUACION: Actividad por medio de la cual se desaloja, de manera
ordenada y segura un area o edificacion que puede verse afectada por
la ocurrencia de un evento peligroso a una zona segura.

e EXPLOSION: Liberacién brusca de una gran cantidad de energia con
desprendimiento de calor, luz y gases.

e FACTOR DE RIESGO: Es un componente del ambiente que encierra en
si una capacidad potencial de producir lesiones o dafios en
trabajadores, maquinas, equipo y sistemas.

e DESATRE: es el dafio o alteracion de las condiciones normales de vida,
las lineas vitales (agua, energia, teléfono, gas) donde se excede la
capacidad respuesta de los recursos existentes.

e INCENDIO: Fendmeno que se presenta cuando uno o varios materiales
combustibles o inflamables son consumidos en forma incontrolada por
el fuego, generando pérdidas de vidas humanas y en bienes valores.

e PLANEACION PARA EMERGENCIAS: Medidas necesarias para
responder a los desastres, controlando los eventos no deseados,
mitigando sus consecuencias y recuperando el sistema.

e PLAN DE EVACUACION: Conjunto de acciones y procedimientos

tendientes a que las personas amenazadas por un peligro protejan su
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e viday la integridad fisica, mediante su desplazamiento hasta y a traves
de lugares de menor riesgo.
e PREVENCION: Conjunto de estrategias y acciones que se realizan

anticipadamente para evitar que una amenaza se materialice.

e CADENA DE APOYO: Sistema que permite activar la estructura
administrativa para la atencion de emergencias, mediante llamadas
predeterminadas al personal requerido.

e VULNERABILIDAD: Es la exposicion, debilidad o incapacidad de
resistencia frente a las amenazas que presenta una comunidad,

persona o elemento.

8. Evacuacién de visitantes y empleados
Como parte esencial de la respuesta inicial. Esta actividad esta a cargo de las

personas designadas como Coordinadores de Evacuacion.

9. BUsqueday rescate
Actividad especializada a cargo de la Brigada de Emergencia y de los
Organismos externos de Socorro (Hospital, FAC, Bomberos etc.).
Guia telefonica de primeros auxilios:
Bomberos:
Agencia policial:

Hospital mas cercano:

10.Atencion médica de emergencia
Actividad especializada que desarrolla principalmente LA BRIGADA y el area
de salud Ocupacional a donde en principio deben llegar las personas
lesionadas por cualquier siniestro dentro de las instalaciones, ser valoradas y

atendidas en busca de su estabilizacion.
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11.Control de la emergencia

12.

13

A cargo de los empleados y personal presente en el sitio de la emergencia en
los primeros minutos. El nivel especializado a cargo de los brigadistas con el

apoyo del personal que se encuentre en el area siniestrada, su actividad

debe inscribirse preferiblemente dentro de procedimientos operativos
normalizados previamente definidos y entrenados para las situaciones mas
comunes que se puedan presentar. El nivel total estd a cargo de los
organismos de socorro externos como cruz roja, defensa civil, los bomberos y
las autoridades, pero siempre con el apoyo de las personas del comité de

emergencia.

Proteccion del medio ambiente

Actividad de apoyo a cargo de un personal especializado integrado por
personas de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo con atribucién
para la ejecucién y mantenimiento permanente de técnicas adecuadas y
funcionamiento de las condiciones operativas, elementos y equipos que

permitan el control y proteccion del medio ambiente.

.Salvamento de bienes

Actividad especializada a cargo de la Brigada de Emergencia, Seguridad Fisica
y de los Organismos Externos de Socorro (Hospital, FAC, Bomberos etc.).



Anexo 53. Formato del ATS

Personal ejecutor

Firma

Cadigo
ANALISIS DE TRABAJO (ATS) Version
Aprobado
Area Nombre de la actividad
Lugar
Equipo y herramientas EPP

Pasos de la tarea

Peligros

Riesgos potenciales

Medidas preventivas




Anexo 54: Célculo del planear entre junio a julio del 2023 - pre test

CALCULO DE LA DIMENSION: PLANEAR

Empresa Metalmecénica Método Pre test
Area Produccion Periodo inicial Junio
Cabezas Jaramillo, Brayan David Periodo final Julio
Responsables
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo Afio 2023

Indicador

IA=(N° de actividades realizadas)/(N° total de actividades) x100

IA: indice de actividades ejecutadas

indice de actividades

Semanas N° Actividades realizadas N°Total de actividades .
realizadas

1 2 10 20.00%
2 2 10 20.00%
3 2 10 20.00%
4 3 10 30.00%
5 3 10 30.00%
6 3 10 30.00%
7 2 10 20.00%
8 3 10 30.00%

Promedio 25.00%

Anexo 55: Célculo del planear entre junio a julio del 2023 - pre test




CALCULO DE LA DIMENSION: HACER

Empresa Metalmecanica Método Pre test
Area Produccién Periodo inicial Junio
Cabezas Jaramillo, Brayan David . . Julio
Periodo final
Responsables
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo ARG 2023
Indicador

ICC: indice de cumplimiento de capacitaciones

ICC=(N° de capacitaciones realizadas)/(N° total de capacitaciones programadas) x100

Semanas

N° Capacitaciones realizadas

N°total de capacitaciones
programadas

indice de cumplimiento de
capacitaciones

0.00%

50.00%

0.00%

50.00%

0.00%

0.00%

50.00%

N WIN|F-

O|Rr|O|O|F,|O|r|O

NININININININ|IN

0.00%

Promedio

18.75%

Anexo 56: Célculo del verificar entre junio a julio del 2023 - pre test




CALCULO DE LA DIMENSION: VERIFICAR

Empresa Metalmecénica Método Pre test
Area Produccion Periodo inicial Junio
Cabezas Jaramillo, Brayan David . . Julio
Periodo final
Responsables
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo Afio 2023
Indicador

ICA=(N° de auditorias realizadas)/(Total de auditorias programadas) x100

ICA: indice de cumplimiento de auditorias

S o o . Total Auditorias indice de cumplimiento de
emanas N° Auditorias realizadas oo
programadas auditorias
1 1 4 25.00%
2 2 4 50.00%
3 2 4 50.00%
4 1 4 25.00%
5 1 4 25.00%
6 2 4 50.00%
7 1 4 25.00%
8 2 4 50.00%
Promedio 37.50%




Anexo 57: Célculo del actuar entre junio a julio del 2023 - pre test

CALCULO DE LA DIMENSION: ACTUAR

Empresa Metalmecanica Método Pre test
Area Produccion Periodo inicial Junio
Cabezas Jaramillo, Brayan David i i Julio
Periodo final
Responsables
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo ARG 2023
Indicador

ICC: indice de cumplimiento normativo

ICN=(N° de requisitos de la ley 29783 cumplidos)/(Total de requiistos de la ley 29783) x100

N° de requisitos de la ley 29783 Total de requisitos de indice de cumplimiento
SEMENES cumplidos la ley 29783 normativo

1 1 7 14.29%
2 2 7 28.57%
3 1 7 14.29%
4 1 7 14.29%
5 1 7 14.29%
6 2 7 28.57%
7 2 7 28.57%
8 2 7 51.00%

Promedio 24.23%




Anexo 58: Calculo del planear entre marzo a abril del 2024 - post test

CALCULO DE LA DIMENSION: PLANEAR

Empresa Metalmecénica Método Post test
Area Produccion Periodo inicial Marzo
Cabezas Jaramillo, Brayan David Periodo final Abril
Responsables
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo Afo 2024
Indicador

IA=(N° de actividades realizadas)/(N° total de actividades) x100

IA: indice de actividades ejecutadas

Semanas N° Actividades realizadas N°Total de actividades Indice de_actlwdades

realizadas

1 9 10 90.00%
2 10 10 100.00%
3 10 10 100.00%
4 10 10 100.00%
5 10 10 100.00%
6 10 10 100.00%
7 10 10 100.00%
8 10 10 100.00%

Promedio 98.75%




Anexo 59: Célculo del hacer entre marzo a abril del 2024 - post test

CALCULO DE LA DIMENSION: HACER

Empresa Metalmecanica Método Post test
Area Producciéon Periodo inicial Marzo
Cabezas Jaramillo, Brayan David . . Abril
Periodo final
Responsables
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo ARG 2024
Indicador

ICC=(N° de capacitaciones realizadas)/(N° total de capacitaciones programadas) x100

ICC: indice de cumplimiento de capacitaciones

Semanas

N°total de capacitaciones

N° Capacitaciones realizadas
programadas

indice de cumplimiento de
capacitaciones

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

INOO|ARWIN|F

NINININININDININ
NINININININDININ

100.00%

Promedio

100.00%




Anexo 60: Célculo del verificar entre marzo a abril del 2024 - post test

CALCULO DE LA DIMENSION: VERIFICAR

Empresa Metalmecanica Método Post test
Area Produccién Periodo inicial Marzo
Cabezas Jaramillo, Brayan David . . Abril
Periodo final
Responsables
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo Afio 2024
Indicador

ICA=(N° de auditorias realizadas)/(Total de auditorias programadas) x100

ICA: indice de cumplimiento de auditorias

Semanas N° Auditorias realizadas Total Auditorias indice de cu_mp!imiento de

programadas auditorias

1 3 4 75.00%
2 4 4 100.00%
3 4 4 100.00%
4 4 4 100.00%
5 4 4 100.00%
6 4 4 100.00%
7 4 4 100.00%
8 4 4 100.00%
Promedio 96.88%




Anexo 61: Célculo del verificar entre marzo a abril del 2024 - post test

CALCULO DE LA DIMENSION: ACTUAR

Empresa Metalmecanica Método Post test
Area Produccioén Periodo inicial Marzo
Cabezas Jaramillo, Brayan David _ _ Abril
Periodo final
Responsables
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo ARG 2024
Indicador

ICN=(N° de requisitos de la ley 29783 cumplidos)/(Total de requiistos de la ley 29783) x100

ICC: indice de cumplimiento normativo

Semanas

N° de requisitos de la ley 29783 Total de requisitos de
cumplidos laley 29783

indice de cumplimiento

normativo

71.43%

85.71%

85.71%

85.71%

100.00%

100.00%

100.00%

N W|N|F

~N[N(N(Nlo|lo|o|o
I ENIENIENIENI ENTENTEN

51.00%

Promedio

84.95%




Anexo 62. Resumen de los resultados de la variable independiente (sistema de gestion de seguridad en el trabajo).

RESULTADOS DEL SGSST

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
PRE TEST 25.00%| |PRE TEST 18.75% | |PRE TEST 37.50% PRE TEST 24.23%
POST TEST 98.75% | |POST TEST 100.00% | |POST TEST 96.88% POST TEST 84.95%
DIFERENCIA 73.75% | |DIFERENCIA 81.25% | |DIFERENCIA 59.38% DIFERENCIA 60.71%
100.00% 100.00% 100.00% 90.00%
90.00% \ 90.00% \ 90.00% \ 80.00% \
80.00% \ 80.00% \ 80.00% \ 70.00% ~
70.00% H 70.00% = 70.00% = £0.00% .
60.00% B 60.00% B 60.00% B 96.88 £0.00% . 8495
50.00% 50.00% 100.00 50.00% % . /o
- - % . 40.00%
40.00% ' 40.00% ' 40.00% ' . '
30.00% ' 30.00% ' 30.00% ' o '
20.00% ’ 20.00% ’ 20.00% ’ 20.00% ' 24.23
10.00% 10.00% 10.00% 10.00%’ 2
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
PRETEST  POST TEST PRETEST  POST TEST PRETEST  POST TEST PRETEST  POST TEST




Anexo 63: Célculo de la frecuencia de accidentabilidad entre marzo a abril del 2024 - post test

CALCULO DE LA DIMENSION: FRECUENCIA DE ACCIDENTABILIDAD

Empresa
Area

Responsables

Metalmecanica

Produccién

Cabezas Jaramillo, Brayan David

Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo

Método
Periodo inicial
Periodo final
Afo

Post test

Marzo

Abril

2024

Indicador

IF=(N° accidentes x 1000000)/(Total de horas trabajadas)

indice de frecuencia (IF)

Semanas N° accidentes Constante Tot:?bi}aazgrsas indice de Frecuencia

1 2 1000000 385 5194.81

2 1 1000000 462 2164.50

3 0 1000000 462 0.00

4 1 1000000 385 2597.40

5 1 1000000 385 2597.40

6 0 1000000 462 0.00

7 1 1000000 462 2164.50

8 0 1000000 462 0.00
Promedio 1839.83




Anexo 64: Calculo de la gravedad de accidentabilidad entre marzo a abril del 2024 - post test

CALCULO DE LA DIMENSION: GRAVEDAD DE ACCIDENTABILIDAD

Empresa
Area

Responsables

Metalmecéanica

Produccién

Cabezas Jaramillo, Brayan David

Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo

Método
Periodo inicial
Periodo final

Post test

Marzo

Abril

2024

Indicador

IG=(N° dias perdidos x 1000000)/(Total de horas trabajadas)

indice de gravedad (IG)

Total de horas

Promedio

Semanas N° dias perdidos Constante trabajadas indice de gravedad

1 1 1000000 385 2597.40

2 0 1000000 462 0.00

3 0 1000000 462 0.00

4 0 1000000 385 0.00

5 1 1000000 385 2597.40

6 0 1000000 462 0.00

7 0 1000000 462 0.00

8 0 1000000 462 0.00
649.35




Anexo 65: Célculo de la accidentabilidad entre marzo a abril del 2024 - post test

CALCULO DE LA DIMENSION: ACCIDENTABILIDAD LABORAL

Empresa Grupo Transacer S.A.C Método Post test
Area Produccién Periodo inicial Marzo
Cabezas Jaramillo, Brayan David Periodo final Abril
Responsables .
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo Afio 2024
Indicador

IA= IF X IG/1000
indice de accidentabilidad laboral (IA)

Semanas IF IG Constante indice de accidentabilidad

1 5194.81 2597.40 1000 13493.00

2 2164.50 0.00 1000 0.00

3 0.00 0.00 1000 0.00

4 2597.40 0.00 1000 0.00

5 2597.40 2597.40 1000 6746.50

6 0.00 0.00 1000 0.00

7 2164.50 0.00 1000 0.00

8 0.00 0.00 1000 0.00
Promedio 2529.94




Anexo 66. Resumen de los resultados de la variable dependiente (accidentabilidad laboral)

RESULTADOS DE LA ACCIDENTABILIDAD LABORAL

FRECUENCIA GRAVEDAD ACCIDENTABILIDAD
PRE TEST 7142.86 PRE TEST 3246.75 PRE TEST 23612.75
POST TEST 1839.83| |POST TEST 649.35| |POST TEST 2529.94
DIFERENCIA 5303.03| |DIFERENCIA 2597.40| |DIFERENCIA 21082.81
8000.00 3500.00 25000.00
700000 300000 20000.00 \
6000.00 2500.00 .
5000.00 15000.00
2000.00 3246.75 23612.75
4000.00 -
1500.00 10000.00 -
3000.00
— 1000.00
2000.00 1839.83 5000.00 )
1000.00 500.00 /
0.00 0.00 0.00
PRE TEST POST TEST PRE TEST POST TEST PRE TEST POST TEST




Anexo 67. Recursos no monetarios y monetarios

COSTOS DEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

: Cantida Proyec_to : Deserelle Costo total
Recursos Unidad Costo unitario o
d S/ Costo unitario S/. S/.
Recurso Tiempo de los soles 10 S/ S/ S/
humano investigadores 1,000.00 1,250.00 2,250.00
. S/ S/ S/
Fquiposy | yse 16 6B unidad L 13200 ] 32.00
enes :
No durladeros porcenta) 1 S/ S/ S/
monetario _ laptop HP e 1,350.00 - 1,350.00
s Pasajes y Unidad 2 S/ S/ S/
viaticos Refrigerio 24.00 - 24.00
. S/ S/ S/
Materiales e | Yeso kilo 1 - 12.00 12.00
insumos alén 1 S/ S/ S/
Pintura amarilla 9 - 45.00 45.00
Recurso Capacitacioén a los . S/ S/ S/
humano trabajadores unidad 6 - 1,080.00 1,080.00
. S/ S/ S/
Lapiceros azules caja 1 12.80 - 12.80
. S/ S/ S/
USB 16 GB unidad 1 32.00 - 32.00
, . S/ S/ S/
Egligﬂce)z y Tableros de madera unidad 1 15.50 - 15.50
Monetario duraderos unidad 1 S/ S/ S/
S Chaleco de seguridad - 25.00 25.00
. S/ S/ S/
Kit de EPPS unidad 10 . 190.00 190.00
unidad 1 S/ S/ S/
Gigantografia - 50.00 50.00
Pasaje ida y vuelta a la mensual 4 S/ S/ S/
Pasajes y empresa 120.00 120.00 240.00
viaticos mensual 4 S/ S/ S/
Refrigerio 240.00 240.00 480.00




. S/ S/ S/
Formatos de registros unidad 10 3.00 2.00 5.00
. S/ S/ S/
Tripticos unidad 20 . 24.00 24.00
Materiales e . S/ S/ S/
insumos | IPERC unidad 1 . 150.00 150.00
unidad 1 S/ S/ S/
Base de registro de SGSST - 120.00 120.00
. S/ S/ S/
Boletines unidad 100 |_ 60.00 60.00
S/
Total 6,197.30
Anexo 68. Financiamiento
Integrantes Inversiones NO MONETARIAS | Inversiones MONETARIAS Total Financiamiento
Cabezas Jaramillo, Brayan David S/ 1,856.50| S/ 1,242.15 S/ 3,098.65 50.00%
Pacheco Sanjines, Angelly Consuelo S/ 1,856.50| S/ 1,242.15 S/ 3,098.65 50.00%
Total S/ 3,713.00| S/ 2,484.30 S/ 6,197.30 100.00%
Anexo 69. Costos pre y post test de la investigacion
COSTOS POR DESCANSO MEDICOS POR ACCIDENTE LABORAL
'IC':I(E)SS'ITO FHE ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO |AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | PROMEDIO
NUmero de
accidentes 15 12 11 10 11 12 10 11 13 12 14 11 142
laborales
Numero de dias
perdidos por los 7 5 6 5 6 4 4 5 7 6 4 5 64
accidentes
Costo por dias con
descanso medico S/ S/ S/ S/ S/ S/
por accidente 406.00 S/ 290.00 348.00 290.00 348.00 232 00 23200 S/290.00| S/406.00 S/ 348.00 S/ 232.00 S/ 290.00 S/ 309.33
laboral




Gastos por los

S/

S/

S/

S/

S/

S/

accidentes 675.00 S/ 540.00 49500 | 450.00 | 49500 | 54000 | 450.00 S/ 495.00| S/585.00 S/ 540.00 S/ 630.00 S/ 495.00 S/ 532.50
?SSS.ITO RO ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO |SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | PROMEDIO
NUmero de

accidentes 5 5 4 2 3 3 2 1 2 1 2 1 31
laborales

Numero de dias

perdidos por los 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 16
accidentes

Costo por dias con

descanso medico S/ S/

por accidente 116.00 S/ 116.00 | S/58.00 | S/58.00 116.00 S/58.00 | S/58.00 | S/ 116.00 S/ 58.00 S/ 58.00 S/ 58.00 S/ 58.00 S/ 77.33
laboral

Gastos por los S/ S/ S/ S/

accidentes 225,00 S/ 225.00 180.00 S/ 90.00 135.00 | 135.00 S/90.00 | S/45.00 S/ 90.00 S/ 45.00 S/ 90.00 S/ 45.00 S/ 116.25

Anexo 70. Flujo econémico financiero por 12 meses




FLUJO DE CAJA

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
i S/
INVERSION INICIAL 6,197.30
S/
Inversiones NO MONETARIAS | 3,713.00
S/
Inversiones MONETARIAS 2,484.30
COSTO PRE TEST S/841.83 | S/841.83 | S/841.83 | S/841.83 | S/841.83 | S/841.83 | S/841.83 | S/841.83 | S/841.83 | S/841.83 | S/841.83 | S/841.83
Costo por dias con descanso S/309.33
medico por accidente laboral
Gastos por los accidentes S/532.50
COSTO POST TEST S/193.58 | S/193.58 | S/193.58 | S/193.58 | S/193.58 | S/193.58 | S/193.58 | S/193.58 | S/193.58 | S/193.58 | S/193.58 | S/193.58
Costo por dias con descanso S/77.33
medico por accidente laboral
Gastos por los accidentes S/116.25
BENEFICIO S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25
FLUJO DE CAJA S/6.197 30 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25 | S/648.25
COK anual o TEA 12%
COK mensual o TEM 0.95%
S/
VAN 1,122.43
TIR 3.68%
B/C S/1.18
PRI (Periodo de retorno de la 8 MESES

inversién)




Anexo 71. Andlisis inferencial de la frecuencia — prueba de normalidad

Regla de decision:

ovalor < 0.05 _ El dato dg la serie dg .Ia frecuencia tiene un
comportamiento no paramétrico

ovalor > 0.05 _ El dato d_e la serie,d_e la frecuencia tiene un
comportamiento parameétrico

Pruebas de normalidad

Fuente: SPPS - V26

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Frecuencia_pretest ,263 8 ,109 ,827 8 ,056
Frecuencia_posttest 221 8 ,200" 858 8 114

Anexo 72. Andlisis inferencial de la frecuencia — estadigrafo estadistico

Regla de decision:

Ho: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
no reduce la frecuencia laboral en una empresa metalmecanica, Lima, 2024.

Ha: La implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
reduce la frecuencia laboral en una empresa metalmecanica, Lima, 2024.

pvalor < 0.05 = | Se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna
pvalor > 0.05 = |Se acepta la hipétesis nula y se rechaza la alterna
Prueba de muestras relacionadas
Diferencias emparejadas Sig.
95% de intervalo de
confianza de la t gl (bilateral)
diferencia
Desv. Desv. Error
Media | Desviacion | promedio Inferior Superior
Frecuencia_ -| 2666,0670| 942,59704 - -| -5,626 ,001
;ﬁ posttest - 5303,033 3 7531,9215 | 3074,1459
& Frecuencia 75 7 3
pretest e——

Fuente: SPPS - V26




Anexo 73. Andlisis inferencial de la gravedad — prueba de normalidad

Regla de decision:
_ |El dato de la serie de la gravedad tiene un
pvalor < 0.05 .= . -
comportamiento no parametrico
_ |El dato de la serie de la gravedad tiene un
pvalor > 0.05 = : e
comportamiento parametrico
Pruebas de normalid
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. I Estadistico gl Sig.
Gravedad_pretest ,455 8 ,OOOI ,566 8 ,000
Gravedad_posttest ,455 8 ,OOOI ,566 8 ,000

Fuente: SPPS — V26

Anexo 74. Analisis inferencial de la gravedad — estadigrafo estadistico

Regla de decision:

Ho: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
no reduce la gravedad laboral en una empresa metalmecanica, Lima, 2024.

Ha: La implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
reduce la gravedad laboral en una empresa metalmecanica, Lima, 2024.

pvalor < 0.05 .= | Se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna
pvalor > 0.05 = | Se acepta la hipétesis nula y se rechaza la alterna
Rangos
N Rango promedio | Suma de rangos
Gravedad_pretest - Rangos negativos 02 ,00 ,00
Gravedad_posttest Rangos positivos 6° 3,50 21,00
Empates 2°¢
Total 8

Fuente: SPPS - V26

Estadisticos de prueba?

Gravedad pretest - Gravedad posttest

Z -2|271b
Sig. asintotica(bilateral) I 023

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: SPPS — V26



Anexo 75. Andlisis inferencial de la accidentabilidad laboral —

prueba de normalidad

Regla de decision:

ovalor < 0.05 _ El dato de' la serie de Ia, a}ccidentabilidad tiene un
comportamiento no paramétrico
ovalor > 0.05 _ El dato de_ la serie dg Ia accidentabilidad tiene un
’ comportamiento paramétrico

Pruebas de normalida
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentabilidad_pretest ,263 8 ,10 ,827 8 ,056
Accidentabilidad _posttest 443 8 ,00 ,601 8 ,000

Fuente: SPPS - V26

Anexo 76. Andlisis inferencial de la accidentabilidad laboral — estadigrafo estadistico

Regla de decision:

Ho: La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
no reduce la accidentabilidad laboral en una empresa metalmecénica, Lima, 2024.
Ha: La implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
reduce la accidentabilidad laboral en una empresa metalmecénica, Lima, 2024.

pvalor < 0.05 .= | Se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna
pvalor > 0.05 = | Se acepta la hipétesis nula y se rechaza la alterna
Rangos
N Rango promedio | Suma de rangos
Accidentabilidad_posttest - Rangos negativos 82 4,50 36,00
Accidentabilidad_pretest Rangos positivos ob ,00 ,00
Empates 0°
Total 8

Fuente: SPPS - V26

Estadisticos de prueba®
‘ Accidentabilidad_posttest - Accidentabilidad_pretest
-2,539°
,01

z |

Sig. asintotica(bilateral) I

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Fuente: SPPS - V26




