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RESUMEN

El presente trabajo académico analizé el perfil profesional de los internos de
medicina de un hospital de la ciudad de Arequipa, y demostro la influencia que tiene
el curso de inglés en el desarrollo de su perfil, con el fin de recomendar la
implementacion de un curso de inglés con fines especificos que sirva al alumno
para comprender y acceder a informacion médica actualizada, asi como otras

ventajas formativas que proporciona el dominio del idioma inglés.

Es una investigacion cualitativa donde se aplicé un disefio fenomenoldgico,
orientado a la experiencia en comun. Sus participantes fueron médicos tutores,
médicos residentes e internos de medicina. Para la recoleccion de datos se utilizd
una entrevista semiestructurada dirigida a los participantes respetando la

confidencialidad y los aspectos éticos requeridos.

Los resultados mostraron que el perfil del profesional médico debe poseer
capacidades personales como empatia, predisposicion para el trabajo en equipo,
habilidades de comunicacion, proactividad, vocacion por el servicio, eficiencia y
responsabilidad, ademas de la formacion académica suficiente que permita realizar
un buen examen fisico y clinico, para realizar diagnodsticos correctos y para realizar
procedimientos médicos correctos. Estas capacidades requieren el conocimiento
actualizado de las guias terapéuticas y de los avances en tecnologia de
diagnostico, en genética y biologia molecular. Para esto ultimo, los participantes
fueron congruentes en la importancia del dominio del idioma inglés especialmente

en vocabulario, lectura y conversacion.

Palabras clave: perfil profesional, capacidades personales, inglés con fines

especificos, internos de medicina, necesidades de aprendizaje.



ABSTRACT

The following academic study examined the professional profile of medical interns
at a hospital in the city of Arequipa. It illustrated how the English course influenced
the development of their profile, advocating for the implementation of a specialized
English course to help students access current medical information and other

training opportunities offered by proficiency in the English language.

This qualitative research employed a phenomenological design focused on shared
experiences. The study included tutor doctors, resident doctors, and medicine
interns as participants. Data was collected through semi-structured interviews,

ensuring confidentiality and adhering to ethical guidelines.

The results indicated that a medical professional's profile should include personal
qualities such as empathy, teamwork, communication skills, proactivity, service
orientation, efficiency, and responsibility. Additionally, it highlighted the need for
adequate academic training to conduct thorough physical and clinical examinations,
accurately diagnose illnesses, and perform appropriate medical procedures. These
capabilities require updated knowledge of therapeutic guidelines, diagnostic
technology advancements, genetics, and molecular biology. The participants
consistently emphasized the importance of English language proficiency,

particularly in terms of vocabulary, reading, and conversation skills.

Keywords: professional profile, personal abilities, English for specific purposes,

medical interns, learning needs.



. INTRODUCCION

Hoy en dia, el avance tecnoldgico, la innovacion que ha realizado la humanidad, es
producto de un hecho histérico que llamamos “globalizacion”, término que refiere al
comercio y desarrollo del sistema financiero. En algunos contextos, globalizacion
se refiere al traslado de personas (fuerza laboral) y tecnologia a través de limites
territoriales. (Nicholas Crafts, 2015, p44)

El idioma inglés se encuentra entre las primeras potencias econdémicas mundiales,
excepto Japoén. Por diferentes motivos, el inglés es una lengua internacional y se
ha convertido en una herramienta esencial para el éxito de diferentes profesiones.
(Fishman, 2003, p 28)

Segun Magda Kourilova (1979): “Pocos pondrian en duda la necesidad de que los
estudiantes de disciplinas cientificas aprendan inglés. La ensefianza del inglés a
cientificos cuya primera lengua no es el inglés es esencialmente utilitaria. Los
estudiantes necesitan el inglés como medio para hacer su trabajo eficientemente y
para continuar su educacion especializada, y el idioma no se ensefia con un

objetivo educativo, generalmente como una experiencia cultural o social”.

La formacion médica en la actualidad debe incorporar el conocimiento en los
avances de la investigacion tecnologica, molecular y genética, estos avances
representan el mejor y nuevo conocimiento en: desarrollo de farmacos, nuevas
técnicas de apoyo diagndstico, dispositivos de diagnéstico y tratamiento. La falta
de actualizacion del conocimiento médico representa una deficiencia en el

aprendizaje y una forma de negligencia en el trabajo médico.

No existe un requerimiento estandar sobre el conocimiento del idioma inglés para

acceder a la carrera de medicina en los paises no angloparlantes.

En el Peru, la carrera de medicina se divide en 6 afios de formacion tedrica
universitaria, un afio de internado, un afio de trabajo en SERUM (servicio rural y
urbano marginal) y finalmente la formacion especializada (especialidades y sub

especialidades, con duracion de 3 a 5 afios). (UNSA Facultad de medicina 2019)



Son opcionales otros grados académicos como maestrias y doctorados, no se exige
un grado de conocimiento en inglés para acceder a la carrera de medicina, pero se
lleva un curso de un semestre llamado “Inglés técnico”, también se exige que los
estudiantes tengan conocimiento de inglés intermedio para obtener el grado
académico de Bachiller y como requisito para acceder a la formacion de la
Especialidad en Medicina (educacion de postgrado), sin embargo, en la realidad se
puede apreciar que son muy pocos los médicos que tienen dominio del idioma

inglés.

Una de las formas mas eficaces y efectivas para la ensefianza del inglés para
estudiantes universitarios es el enfoque de inglés para fines Especificos (English
for Specific Purposes o ESP) que es una perspectiva de la ensefianza del inglés
dirigida a entornos especificos (cientificos, tecnologicos, econdmicos Yy
académicos), planteado desde el disefio de cursos determinados de &areas
profesionales, especialmente para el aprendizaje de términos y vocabulario que va

mas alla del aprendizaje de la lengua comun. (Aguirre Beltran, 2012, p. 40)

La situacion problemética a la que llegamos es ;Coémo es el perfil profesional de
los internos de medicina de un hospital de Arequipa en el ano 2024, y como les

influye el curso de inglés dictado por las universidades?

El proposito de la investigacion es Analizar el perfil profesional de los internos de
medicina de un hospital de Arequipa en el afio 2024 y demostrar la influencia que
tiene el curso de inglés en el desarrollo de dicho perfil.

Los propdsitos especificos son: Describir el perfil del egresado de la facultad de
medicina de las universidades de Arequipa. Como segundo propdsito es demostrar
la influencia del curso de inglés en el perfil profesional de los estudiantes de
medicina de las universidades de Arequipa .La justificacion del presente trabajo es
gue sabiendo que el nivel de conocimiento del idioma inglés no es uniforme, no se
les brinda a los alumnos la oportunidad para mejorar su conocimiento del idioma,
creando un escenario de equidad, en los que los que mejor conocimiento del idioma
posean, seran los que tengan mejor acceso a informacién actualizada y

especializada.



Describir el perfil del egresado y a su vez determinar las competencias que se
requieren en la actual curricula, analizar el syllabus del curso de inglés que se
brinda en las universidades y comparar la situacion en la que se encuentran los
alumnos, ayudando a demostrar que existe la necesidad de implementar el modelo

de ensenanza de inglés con propésitos especificos.

El presente trabajo académico, se desarrolla con alumnos que se encuentren
realizando su afio de internado y que provengan de universidades privadas y

publicas.

El implementar un modelo de ensefianza de inglés con propoésitos especificos es
necesario para mejorar el nivel de conocimiento del idioma inglés para uso de los
estudiantes que se encuentran realizando su internado en medicina ya que les
ayudara a tener un mejor alcance de investigacion y como herramienta para su

desarrollo profesional.



Il. MARCO TEORICO

De acuerdo a la realidad y situacion problematica desarrollada, se realiza la

revision de los siguientes articulos cientificos y tesis.

Azafiero Guillén Giuseppe (2021) en su investigacion “Analisis del perfil
profesional en la formacion del curso de inglés para estudiantes de medicina en
universidad privada - Lima 2021” llega a la conclusién que el perfil profesional con
el que termina el estudiante de la carrera de medicina es considerable para
desarrollar un curso de inglés con fines especificos especificamente en la
produccién oral. Esto nos lleva a entender que dado el temario de la carrera de
medicina ya sea en su rama de ciencia, trato al paciente y la capacitacion
constante que requieren, es necesario el desarrollo de un curso de inglés con
propositos especificos. El trabajo ayudd a contrastar el desarrollo del curso de
inglés con las universidades de Lima y Arequipa, fundamentando teéricamente la

investigacion.

Castinelli Arana Carlos (2020) con su investigacion “Comprension de textos
cientificos extranjeros y dominio del idioma inglés en estudiantes de medicina
humana de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo — 2020” concluyendo
que para los estudiantes de medicina hay una alta y significativa relacion entre el
nivel de conocimiento del idioma inglés que poseen y codmo éste ayuda a la
comprension de textos cientificos. Lo que nos indico la importancia del nivel de
inglés que debe poseer cada alumno egresado de la facultad de medicina humana

y asi confrontar los resultados obtenidos.

Loli Castro Edmundo (2018) en su investigacion “Nivel de vocabulario del idioma
inglés y el cociente intelectual en los estudiantes del Ill ciclo de medicina de la
Universidad San Pedro de Chimbote, en el afio 2018” llegando a la conclusién de
que no existe una correlacién entre sus variables. Pero lo importante es la
investigacién realizada ya que se evalu6 a estudiantes del tercer ciclo (mitad de
carrera) en cuanto a comprension oral y produccion de textos esto nos ayudara a
fundamentar la formacion del perfil profesional. De esta investigacion se pudo

comparar resultados y variables.



Naliet Rodriguez, Yaimi Alpizar y Georgette Garcia (2020) “la importancia del
inglés en el campo de la medicina” indican, En Cuba se ensefia inglés para
propositos especificos a médicos y estudiantes de medicina ya que se ha
demostrado que el idioma es esencial para el empleo de una informacion médica
actualizada. Su investigacion explica cémo se desarrolla el curso de inglés de
forma completamente técnica para los estudiantes. La investigacion oriento

metodoldgicamente y en la comparacion de los resultados.

Dennys Tenelanda, Moénica Castelo, Magdalena Ullauri, Washington Mancero
realizan en su investigacion llamada “la relacion del idioma inglés con propdsitos
especificos en las ciencias odontolégicas” un analisis FODA de sus estudiantes
en cuanto a su desempefio en Reading, listening, writing y speaking en el idioma
inglés demostrando falencias no sélo en estudiantes sino también en los
maestros. Con esta investigacion se probo la necesidad de implementar un curso
de inglés con métodos especificos para la carrera de odontologia; que, desde otra

perspectiva, permitié contrastar resultados.

Inés Perez, Mayra Gonzales, Lilesne Rosello, Magda Soler,Jose Gamayo y Yanet
Perez presentan su investigacion (2021) “Metodologia para realizar el pase de
visita docente-asistencial en inglés en escenarios de atencidon médica” indicando
que dada el conocimiento de un nivel desfavorable en el idioma inglés, los
estudiantes de medicina no pueden desempenarse de forma adecuada en el pase
de visita, es por esto que se propone una materia de inglés técnico con fines
especificos para solucionar el problema encontrado. Esta investigacion nos brinda
una metodologia planteada por los investigadores para un mejor desempefio
combinando el aprendizaje del idioma y desarrollo de habilidades para la
formacion del perfil profesional. De acuerdo a esta metodologia se permitio la

fundamentacion tedrica.

El marco tedrico de los propdsitos del trabajo nos lleva a conceptualizar el término
perfil profesional o perfil de competencias, segun Cantele Prieto H. (2021) esta
conformado por el grupo de saberes y destrezas que debe tener una persona para
desenvolverse en un puesto de trabajo, agregado al comportamiento y actitud
observable de la persona todo esto orientado al objeto de la empresa. Reflejado



en la carrera de medicina estamos hablando de las cualidades que debe poseer
cada médico para desenvolverse en un hospital o centro de salud frente a un
paciente. La elaboracién del perfil profesional es parte importante de la gestion
por competencias, ya que de ésta depende la calidad que se dara en el perfil del
puesto de acuerdo al modelo enfoque o metodologia de la gestiéon por
competencias. Esto debe realizarse con exactitud cientifica ya que los resultados
se veran en la implementacion y la calidad esperada. Lora-Guzman HS, Castilla-
Paternina S, Goez-Florez M (2020). La facultad de medicina de la UNSA tiene
como concepto de perfil del egresado al médico cirujano como una persona capaz
de mantener la salud, prevenir la enfermedad, recuperar y rehabilitar, administrar,

liderar equipos, investigar y propiciar el cuidado del ambiente y la biodiversidad.

La subcategoria nos habla de capacidades profesionales que pueden entenderse
como competencias profesionales, Encierra una combinacion de la conducta, lo
afectivo y cognitivo de la personalidad. Ortiz (2022). Estas capacidades
profesionales, no sélo deben ser adquiridas por los estudiantes, parte del éxito
también depende de la capacidad profesional que posean los docentes de la
carrera. Cuando hablamos de capacidades profesionales, también se habla del
término profesionalidad, en medicina se refiere al desempeno de competencias
con organizacion y de forma sistematica hacen las humanidades médicas.
Reflejadas en las tareas cotidianas de un médico como es la atencion al paciente,
el cuidado, precision, eficacia, motivacidon, uso de principios que se destacan en
el desempefio profesional y resultados de un médico. Aflorga J y colaboradores
(2010). Es una capacidad que va de la mano con la capacidad personal que debe

desarrollar toda persona que obtenga un titulo profesional.

Los indicadores del nivel de educacion, se definen por la utilidad de uso que
brindan, por ejemplo, Jaeger (1978) los divide en dos variables: 1) los que
representen una diferencia a cualquier grupo de personas, cosas, empresas 0
cualquiera que se encuentre bajo estudio. 2) son sustanciales para dar informe
sobre ese nivel o diferencia para la comprensién de sus caracteristicas es por eso
que se dice que permiten describir y definir cuantitativamente. Debemos entender
que para el presente trabajo un indicador del nivel de educacion puede referirse

no solo a alumnos sino también a maestros.



La segunda subcategoria es la de capacidades personales Seijo Echevarria,
Cardoso Pérez, Alvarez Vazquez, Valle Sanchez, Mufioz Rodriguez (2020) hacen
referencia a la profesionalidad médica en un conjunto de valores éticos de un
médico y la describen como respeto a la carrera, dedicacion por profesion, estar
a la altura de un preparacion médica unica, dominio de técnica y tecnologia y
sobre todo interés por la investigacién, dignidad, respeto de los derechos de los
pacientes, familiares y colegas. Segun la OIT (2019) del Ministerio de Salud de
Peru, se basa en dos enfoques: El funcional se refiere a demostrar resultados u
objetivos y no centrarse solo en investigaciones o procedimientos, mediante el uso
de las competencias poseidas por el profesional es decir habilidades y destrezas
con relacion a los recursos brindados y al desenvolvimiento organizacional y
social. El otro enfoque es el conductual y como su nombre indica se refiere a los
atributos de conductas que posee el profesional que pueden interactuarse entre
si 0o mantenerse de forma independiente a la situacion donde se desarrollan, éstas
son necesarias para un desempefio competente que los profesionales de la salud

deben mantener sin importar el rango que posean.

Primer indicador, habilidades, en este caso se debe entender por habilidades
clinicas, Para Venturelli J. (2000) En la actualidad no se realiza una correcta
evaluacion de habilidades clinicas, sobre todo porque muchas veces estas
evaluaciones no son hechas en el ambito donde el médico se desenvolvera, esto
refleja la calidad de docente y alumnos que posea cada universidad al momento
de la evaluacion ya que se ve en muchos casos que el estudiante realiza su
examen de habilidades para una nota y para el maestro, mas no para su futuro

como profesional.

Categoria de Inglés con especialidad Alcaraz Varé (2000) comenta que en los
afnos 90, una revista pregunté a algunos profesionales en teoria y practica del
inglés, de diferentes nacionalidades qué definicion le daban al inglés por
especialidad y ellos coincidieron que no es solo un término o vocabulario técnico;
sino de toda una especialidad dentro de la ensefianza del inglés como materia, ya
que requiere de un enfoque pedagdgico diferenciado, de facil percepcion tanto

como en las sesiones de programacion, tareas y material didactico requerido.



Para Fortanet Gémez et al (2001) El inglés de especialidad envuelve la
descripcion y la pedagogia de la lengua inglesa en materia académica y de
profesionales especificos. El inglés de especialidad esta dirigido a personas que
cursan una carrera de especialidad, para estudiantes con nivel en inglés de

intermedio a avanzado.

La subcategoria tenemos las necesidades meta o “target needs”, segun Munby
(1978), estas necesidades brindan informacién profesional, tomando énfasis en

las actividades que el estudiante hara uso del idioma inglés.

Los indicadores engloban una serie de determinantes que son esenciales para
planificar un curso de especialidad ya que es fundamental saber las expectativas
de la institucion y de los estudiantes Robinson (1991). Se debe mantener un
equilibrio considerando los requisitos académicos y ocupacionales, competencias,
dificultades, aprendizaje significativo y las habilidades y conocimientos poseidos
por el estudiante, todos los indicadores son parte importante para el desarrollo del
curso. Alcaraz Var6 (2000) refiere a que se debe hacer una seleccidon especial
teniendo en cuenta el tiempo con el que disponen los estudiantes, las necesidades
comunicativas, tener una evaluacion para definir el grado de dificultad. Es asi que
hay 3 conceptos que sincronizan a las necesidades comunicativas: la

comunicacion tal cual, el lenguaje y el género.

En la subcategoria de las necesidades del aprendizaje, segun Dudley Evans y St.
John (1998) se trata de la informacion personal de cada estudiante. Involucra a
un grupo de factores que pueden impactar sobre el aprendizaje por ejemplo la
actitud del estudiante ante el inglés, las experiencias previas con otros cursos de
inglés, informacién cultural, las razones por las que se brindara el curso, las

expectativas del alumno, etc.

El indicador nivel del idioma, Dudley Evans y St. John (1998) nos indica que las
dificultades mas comunes de los estudiantes son las gramaticales, entonces
cuanto mas o menos importante se tome a la gramatica, el desarrollo del curso de
inglés especifico dependera del nivel de inglés del alumno y la prioridad que se

enfoque a la gramatica ensefada o a la fluidez del idioma.



Curriculo se refiere a todos los cursos dictados mediante planificacion brindado por
una institucion escolar.

Curso, es materia organizada por un determinado periodo, puede ser por unidades
0 moédulos, impartidos en un centro de estudios.

Educacion Bilingue es el Fomento del bilinglismo por medio de cursos que son
dictados en la lengua materna y en una segunda lengua internacional.

Educacion Especializada su propésito es preparar a los estudiantes para
desempenarse en un medio determinado dentro de una sociedad y se logra por
medio de la educacién universitaria, técnica y la formacion profesional.

Egresados son alumnos que han finalizado con totalidad las actividades docentes
requeridas en el curriculum y que culminan de forma satisfactoria un grado
educativo determinado y obtienen una certificacion.

Formacion Profesional son las actividades que promueven la competencia practica,
el saber y las actitudes requeridas para el desempefio de un trabajo u ocupacién,
en cualquier ambito de la actividad.



lIl. METODO
3.1. Tipo y Enfoque, Disefio o Métodos de Investigacion:

3.1.1. Tipo de Investigacion:
La presente es una investigacion basica pues se basa en el estudio de la
realidad tal cual como se presenta, tratando de analizar, describir o interpretar

los fendmenos producidos hacia las personas implicadas.

3.1.2. Disefio 0 método de la Investigacion:

En la aplicacion del disefio, es una investigacion cualitativa donde se aplico
un disefio fenomenoldgico. Segun Husserl (1998), es un ideal que busca
explicar la naturaleza de las cosas, la esencia y la credibilidad de los
fendmenos. El fin que busca es la comprensién de la experiencia vivida en su
entorno complejo. Para llevar a cabo una investigacion bajo este enfoque, es
indispensable conocer el concepto y los principios que lleva la fenomenologia,
Conocer las vivencias por medio de los relatos, las historias y las anécdotas
es fundamental porque permite comprender la naturaleza del problema, y el

contexto.

3.2 Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion.

La primera categoria es el perfil profesional se entiende como el grupo de saberes
y destrezas que posee la personay se desenvuelve en su lugar de trabajo. Cantele
Prieto H. (2021). En las sub categorias, Ortiz (2022) nos habla de las capacidades
profesionales que une la conducta, lo afectivo y el cognitivo de la persona, mientras
que las capacidades personales Seijo Echevarria, Cardoso Pérez, Alvarez
Vazquez, Valle Sanchez, Mufioz Rodriguez (2020) estan el respeto por la carrera,
dedicacion, amor a la investigacion y respeto por el paciente también.

La segunda categoria esta el inglés con fines especificos y Alcaraz Var6 (2000) lo
define como una especialidad dentro del inglés como materia. Su sub categoria son
las necesidades meta, segun Munby (1978) es la informacién profesional de las
actividades desarrolladas por el estudiante. Y las Necesidades de aprendizaje,
Segun Dudley Evans y St. John (1998) es la informacion personal de cada alumno

que puede diferenciarse por la actitud presentada del alumno hacia el curso.
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3.3. Escenario de Estudio:

El presente trabajo académico se llevdé a cabo en un hospital de la ciudad de
Arequipa reconocido por ASPEFAM (Asociacion Peruana de Facultades de
Medicina) y acoge a estudiantes de medicina y otras carreras de salud en sus

etapas de pre grado y post grado.

El hospital cuenta con los servicios de medicina, pediatria, ginecologia y cirugia.
Es un hospital de nivel Ill que ademas es hospital de referencia para el sur del
Peru. El hospital también recibe a los estudiantes egresados de la facultad de
Medicina Humana de la universidad Nacional San Agustin y de la universidad
privada Catoélica de Santa Maria, estos estudiantes realizan el internado médico
que dura un afio y durante este tiempo ellos rotan por los diferentes servicios que
ofrece el hospital. Se tom6 como escenario de estudio este hospital ya que en él

podemos encontrar internos de universidades privadas y estatales.

3.4. Participantes:

Los participantes fueron dos internos que se encuentran rotando en el servicio de
medicina interna de un hospital de la ciudad de Arequipa. En este servicio
encontraremos estudiantes que cursaron sus estudios en la carrera de medicina
de las universidades San Agustin y Catolica de Santa Maria de la ciudad de
Arequipa. Son estudiantes que concluyeron sus 6 aflos de carrera y llevan

cursando su afo de internado y son estudiantes mayores de 20 afios.

Dos residentes médicos del servicio de Medicina interna de un hospital de la
ciudad de Arequipa, quienes laboran y supervisan el desempefo de los internos,
son los responsables de cada paciente. Asimismo, estan incluidos dos médicos
gue ejercen la profesion dentro del hospital hace mas de 5 afios y que a su vez
han sido designados como tutores de los internos por parte de las universidades,
guienes dieron su opinidn acerca del perfil profesional y la importancia del idioma
inglés en un profesional de la salud. Los participantes, seran seleccionados a

criterio del investigador al azar.
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3.5. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos:

Segun Raul Tafur P. (1995) El investigador debe crear los recursos con los cuales
descubrira la realidad que investiga, con el fin de obtener la informacion util para
llegar al objetivo a conocer. Los instrumentos que utiliza el investigador se
relacionan de acuerdo a la naturaleza de los fenomenos que se estudian. Usando
los instrumentos, el investigador obtendra datos, informacion en bruto que sera

procesada.

La entrevista es la técnica utilizada y el instrumento es la guia de entrevista utilizada
en la investigacion social, se trata de un dialogo de cara a cara entre un
entrevistador y un entrevistado, se hace mediante un formulario de preguntas con

alternativas en una estructura organizada. Segun Sergio Carrasco Diaz (2006).

3.6. Procedimiento:

El estudio fenomenoldgico lo realizamos mediante la entrevista oral, realizada a
internos, residentes y tutores. De acuerdo a Van Mannen (2003) el disefio
fenomenoldgico hermenéutico se siguen los siguientes pasos. La primera fase, se
recogi6 de forma directa recopilando experiencias no sin antes brindar un
consentimiento informado el cual fue firmado por cada participante. La segunda
fase de interpretacion se realizd con la recoleccion de datos y reflexion de las
experiencias dadas por los encuestados. Para la descripcién de resultados, se

redacto las experiencias comentadas.

3.7. Rigor cientifico:

Azafiero Guillén Giuseppe (2021) describe en su investigacion que el perfil
profesional con el que finaliza sus estudios un estudiante de medicina, es
imprescindible que desarrolle un curso de inglés con fines especificos
especialmente en la produccion oral. Esto es coherente y lleva a una consistencia
con la investigacion de Castinelli Arana Carlos (2020) quien describe en su
investigacién una relacion alta entre el nivel de conocimiento del idioma inglés en
estudiantes y en la comprensién de textos cientificos para el desarrollo del perfil

profesional de un médico.
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En su investigacion Naliet Rodriguez, Yaimi Alpizar y Georgette Garcia (2020) “la
importancia del inglés en el campo de la medicina” precisan la importancia que el
alumno de medicina termine su carrera con conocimientos de un inglés especifico
para poder tener informacién médica actualizada. Desde ése punto de vista, Inés
Perez, Mayra Gonzales, Lilesne Rosello, Magda Soler,Jose Gamayo y Yanet Perez
(2021) en su investigacion “Metodologia para realizar el pase de visita docente-
asistencial en inglés en escenarios de atencién médica” se muestra que la falta de
un curso de inglés con fines especificos crea un desfavorable punto en el perfil
profesional, ya que los estudiantes no pueden desempefiarse de forma adecuada
en la actualizacion de informacion médica llevando a una consistencia légica entre

ambas investigaciones.

Entre los autores Cantele Prieto H. (2021) y Lora-Guzman HS, Castilla-Paternina
S, Goéez-Flérez M (2020). Se crea una dependencia de los conceptos que ambos
desarrollan respecto al termino perfil profesional o perfil de competencias. Pues
Cantele Prieto H nos dice que es un grupo de saberes y destrezas de una persona
para desenvolverse en su puesto de trabajo y la otra investigaciéon orientada
basicamente a un perfil médico nos dice que el médico profesional debe poseer
ciertas cualidades para desenvolverse en un hospital o centro de salud frente a un

paciente.

3.8 Método de analisis de datos:

El método de andlisis de datos tomo el siguiente proceso: primero se realizo la
matriz de categorizacion, luego se preparan los instrumentos para la recoleccion de
datos, siendo ésta una entrevista semiestructurada. Antes de realizar la entrevista,
cada participante firmé el consentimiento informado. Una vez lista la entrevista, se
procedié a recolectar la informacion procedente de los participantes. Con los datos
recopilados se realizo la codificacion, la categorizacidon y por ultimo la triangulacion
de éstos. Para finalizar se procedio con la descripcion de los hallazgos encontrados
mediante las técnicas y los instrumentos y también la triangulacion de las

respuestas de las categorias emergentes. (Cerezal J, y Fiallo J. 2002).
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3.9 Aspectos Eticos:

Para la elaboracion del trabajo de investigacion se realizaron entrevistas destinadas
especificamente a los internos y otras destinadas a los residentes y tutores de los
internos. En ambos casos se respetaron las reglas de ética establecidas para una
entrevista de investigacion. Cada participante fue informado de forma oral y escrita
(consentimiento informado) sobre el titulo y objetivos de la investigacion, tema de
la entrevista y la duracion de la misma. Asi también se les indico que la entrevista

guedaria en anonimato y confidencialidad.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados se han presentado de acuerdo a los objetivos propuestos:

El objetivo general o propdsito de la investigacion, fue: Analizar el perfil
profesional de los internos de medicina de un hospital de Arequipa 2024 y
demostrar la influencia que tiene el curso de inglés en el desarrollo de
dicho perfil. Para este propdsito se consideraron dos categorias: el perfil
profesional y el idioma inglés con fines especificos (medicina).

Los entrevistados tuvieron opiniones variadas en cuanto a las competencias que
se deben incluir en el perfil profesional de un médico y mostraron concordancia
en que el idioma inglés debe ser parte fundamental del contenido de ese perfil,
especialmente en dominio del vocabulario, lectura y conversacion.

Estas respuestas concuerdan con lo mencionado por Azafiero Guillén Giuseppe
(2021) quién concluyo que el perfil profesional con el que termina el estudiante
de la carrera de medicina es considerable para desarrollar un curso de inglés

con fines especificos especificamente en la produccién oral.

El primer objetivo especifico: Describir el perfil del egresado de la facultad de
medicina de las universidades de Arequipa. Para analizar el perfil profesional
se tomd en cuenta las siguientes sub categorias: capacidades profesionales y
capacidades personales, en el primero se consideraron como indicadores: el
nivel de educacién, la formacion continua, las destrezas y actitudes. y en la
segunda se consideraron como indicadores las habilidades y conocimientos de

los estudiantes.

En cuanto a las capacidades profesionales, los entrevistados indicaron que un
médico debe adquirir destrezas durante su formacién académica para realizar
un buen examen fisico y clinico, realizar procedimientos médicos correctos,
reconocer los signos clinicos comunes, presentacion atipica de patologias, estar
actualizado con las guias para manejos de enfermedades, conocimiento de la
medicina comunitaria, atencion y prevencion de riesgos, etc. mientras que otros
mencionaron la importancia de la tecnologia e informatica, ademas de la lectura
y comprension del idioma inglés para poder estar a la vanguardia en los temas

médicos.
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En las capacidades personales se obtuvo respuestas similares en que un interno
de medicina deberia poseer empatia, predisposicion para el trabajo en equipo,
habilidades de comunicacion, proactividad, vocaciéon por el servicio, adaptarse
ante situaciones estresantes, eficiencia y responsabilidad para poder

desarrollarse en su futura profesion.

Los resultados obtenidos concuerdan segun Cantele Prieto H. (2021) quien dijo
que el perfil profesional esta conformado por el grupo de saberes y destrezas
que debe tener una persona para desenvolverse en un puesto de trabajo,
agregado al comportamiento y actitud observable de la persona. Y también
concuerda con lo mencionado por Ortiz (2022) quien menciond que el perfil
profesional encierra una combinacidn de la conducta, lo afectivo y cognitivo de

la personalidad.

También encontramos la similitud con el perfil del profesional publicado en la
pagina web de la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa (UNSA) quienes
tienen como concepto de perfil del egresado al médico cirujano como una
persona capaz de mantener la salud, prevenir la enfermedad, recuperar y
rehabilitar, administrar, liderar equipos, investigar y propiciar el cuidado del

ambiente y la biodiversidad.

Para el segundo objetivo especifico. Demostrar la influencia del curso de
inglés en el perfil profesional de los estudiantes de medicina de las
universidades de Arequipa, Se establecieron dos sub categorias: necesidades
meta y necesidades de aprendizaje, comprendida la primera por requisitos
académicos y ocupacionales, competencias definidas, dificultades, aprendizaje
significativo, conocimiento y habilidades especificas. La segunda sub categoria
comprendida por el ambiente de estudio, conocimiento cultural, nivel del idioma,

materiales, modalidad de ensefianza y tipo de evaluacion.
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Sobre las necesidades meta, los entrevistados tuvieron respuestas diferentes
sobre el aprendizaje significativo, requisitos académicos y ocupacionales:
Describir signos y sintomas, conocer fisiopatologia, esquemas de tratamiento,
epidemiologia y conocimiento de tecnologias de informacion, dominio de las
ciencias basicas como quimica, fisiologia y patologia, conocimiento actualizado
de la inmunologia y la genética, considerando que para todo ello es necesario el
conocimiento del inglés. Un participante menciondé la importancia del
conocimiento del inglés para poder postular a una pasantia u obtener una beca

en el extranjero y para la publicacidon de trabajos de investigacion.

Sobre necesidades meta, en conocimiento y habilidades especificas, los
entrevistados no tuvieron concordancia: Frente a los cuatro semestres de
duracion del curso, para un entrevistado sélo era necesario un ano (dos
semestres), otro contestd que no era suficiente, pues muchos estudiantes de la
facultad no tienen conocimiento basico del inglés y atrasan su formacion (por
ejemplo en el desarrollo del vocabulario médico), para otros entrevistados el
tiempo era suficiente mas no el contenido desarrollado (de los cuatro semestres

s6lo en uno hacen vocabulario netamente médico y el resto es gramatica).

En cuanto a competencias definidas se consulté a los participantes ¢en qué
situaciones se usa mas el inglés en el ambito médico? Las respuestas fueron
congruentes sobre la utilidad en la adquisicién de informacion actualizada en el
ambito cientifico pues las nuevas guias de tratamiento, articulos médicos
recientes, y articulos de nuevos avances terapéuticos se publican en inglés.

Estas respuestas concuerdan con lo mencionado por Munby (1978), acerca de
las necesidades meta pues brindan informacién profesional remarcando en las

actividades que el estudiante hara uso del idioma inglés.

Acerca de las necesidades del aprendizaje, la pregunta sobre el nivel del idioma
se oriento a la importancia del dominio de las habilidades del idioma inglés, todos
los entrevistados coincidieron que es muy importante desarrollar las habilidades
del idioma pero especialmente la comprension oral (reading) para la obtencion

de informacion y la escritura (writing) para la produccion de textos ya que ellos
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también publican casos clinicos y éstos deberian ser escritos en inglés para tener

acceso a foros internacionales.

Esto concuerda con lo que menciona Castinelli Arana Carlos (2020) pues “para
los estudiantes de medicina hay una alta y significativa relacion entre el nivel de
conocimiento del idioma inglés que poseen y como éste ayuda a la comprensién
de textos cientificos”. También concuerda con lo postulado por Naliet Rodriguez,
et al (2020) quienes indican lo esencial del idioma inglés para una informacién

médica actualizada.

Por ultimo, la entrevista se dirigié a la modalidad de ensefanza consultando qué
aspectos de la curricula llevada actualmente se pueden mejorar. Hubo
coincidencias en cuanto a la mejora de lectura, especificamente la comprension
de textos, y el manejo de vocabulario médico, ya que éste ultimo no se estudia
a fondo en un centro de idiomas y es la principal dificultad para la comprensién

de textos.

No hay congruencia completa con lo dicho por Dudley Evans y St. John (1998)
pues ellos escribieron que para un estudiante la dificultad mas comun es la
gramatica, sin embargo, como docentes del idioma sabemos que la sintaxis es
la parte fundamental para un enunciado y sin ella la transmisién del mensaje

puede ser errénea o confundida.
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V. CONCLUSIONES
El perfil profesional del interno de medicina debe incluir capacidades
personales como el trabajo en equipo, empatia con los pacientes, habilidades
de comunicacion y por otro lado debe poseer una formacion académica amplia
que comprenda destrezas para realizar procedimientos meédicos, para realizar
un correcto diagnostico y tratamiento de enfermedades, poseer las ultimas
actualizaciones de guias médicas, tecnologia médica, genética e inmunologia.
Todas estas destrezas podran ser adquiridas de forma integral si el estudiante

posee conocimiento del idioma inglés.

El idioma inglés puede abrir las posibilidades para que el interno de medicina
pueda obtener una informacion actualizada en los temas médicos, asi como
permite la oportunidad de que el estudiante pueda postular a formacién en el
extranjero lo que ampliaria sus oportunidades de empleo y mejor puesto
laboral. Del mismo modo para los profesionales de la salud que busquen
realizar publicaciones sobre investigaciones cientificas o ser participes de ellas,

es necesario un buen dominio del idioma.

En los ultimos afos la curricula universitaria de varias facultades de medicina
ha agregado el curso de inglés, en algunas facultades se llevan cuatro
semestres, aunque los participantes no han definido si las horas dictadas del
curso sean suficientes, se puede afirmar que no todos los alumnos alcanzan el
mismo nivel al final del curso y sobre todo no todos pueden aprender

satisfactoriamente la amplia terminologia médica.

Para alcanzar un dominio aceptable del idioma inglés, especificamente para
meédicos es necesario que el estudiante tenga dominio de gramatica,
conversacion (speaking), escritura (writing), comprension de textos (reading) y

por supuesto un amplio vocabulario técnico.
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VI. RECOMENDACIONES

Las facultades de medicina deberian incluir en el perfil del interno de medicina,
el dominio del inglés con propdsitos especifico o inglés médico como una
capacidad necesaria para la adquisicion de otras destrezas especificas de la
especialidad, entendiendo que el aprendizaje de la medicina es un proceso
continuo y que esta en constante evolucion y que esa evolucion utiliza el idioma

inglés como el idioma oficial de la difusion cientifica.

Incentivar en los alumnos de medicina el aprendizaje para el dominio del idioma
inglés como una herramienta que permitira acceder a educacion de postgrado
en el extranjero, ademas, debe entenderse que la produccién cientifica
(publicacion de reportes de casos y de investigaciones locales) solo tendra
repercusion internacional si se publica en el idioma de difusidon cientifica

internacional, el inglés.

Implementar el curso de inglés con fines especificos en las facultades de
medicina. La duracién del curso de inglés en las facultades de medicina es 2
afnos y la duracién del curso podria ser evaluada por cada facultad de acuerdo
a los resultados obtenidos, pero el enfoque especifico favorecera el aprendizaje
de las habilidades necesarias para el dominio del idioma en el nivel técnico

especifico que la profesidon médica requiere

Educar futuros maestros de inglés que sean competentes en todas las
habilidades del idioma como gramatica, reading, speaking, writing y listening
pero ademas en la terminologia y vocabulario especializado, para guiar el
aprendizaje de sus alumnos en las habilidades linguisticas requeridas para

lograr el perfil del interno de medicina.
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ANEXOS

ANEXO 01: TABLA DE CATEGORIAS, SUB CATEGORIAS E INDICADORES

Objetivo general: Analizar el perfil profesional de los internos de medicina de un hospital de
Arequipa en el afio 2024 y demostrar la influencia que tiene el curso de inglés en el
desarrollo de su perfil profesional.

Categorias | Sub Categoria Indicadores
Nivel de educacion
capacidades | Formacién continua
profesionales | Destrezas
Perfil Actitudes
profesional Habilidades
Capacidades | Conocimientos
Personales | capacidades
Necesidades
Requisitos académicos y ocupacionales
. Competencias definidas
Necesidades —
e D|f|cultz?1d<?s S
Aprendizaje significativo
Inglés con Conocimiento y habilidades especificas
fines Ambiente de estudio

especificos

Necesidades de
aprendizaje

Conocimiento Cultural

Nivel del idioma

Materiales

Modalidad de ensefianza

Tipo de evaluacién




ANEXO 02: TABLA DE CATEGORIZACION

programacion, tareas y
material didactico
requerido

curso, las expectativas del alumno, etc.

Categoria Definicion conceptual Categoria Subcategoria Cédigos
de Estudio
Perfil segun Cantele Prieto H. | Perfil Capacidades Profesionales: C1
Profesional | (2021) esta conformado | Profesional | Encierra una combinacion de la conducta, lo afectivo y cognitivo de la | C1.1
por el grupo de saberes personalidad. Ortiz (2022)
y destrezas que debe Capacidades Personales:
tener una persona para Seijo Echevarria, Cardoso Pérez, Alvarez Vazquez, Valle Sanchez,
desenvolverse en un Mufoz Rodriguez (2020) hacen referencia a la profesionalidad
puesto de trabajo, médica en un conjunto de valores éticos de un médico y la describen
agregado al como respeto a la carrera, dedicacion por profesién, estar a la altura
comportamiento y actitud de una preparacion médica unica, dominio de técnica y tecnologia y C1.2
observable de la persona sobre todo interés por la investigacion, dignidad, respeto de los
todo esto orientado al derechos de los pacientes, familiares y colegas.
objeto de la empresa.
Inglés con | Alcaraz Var6 (2000) no Inglés con Necesidades Meta: C2
Fines es solo un término o fines O “target needs”, segun Munby (1978), estas necesidades brindan C21
Especificos | vocabulario técnico; sino | especificos | informacion profesional, tomando énfasis en las actividades que el
de toda una especialidad estudiante hara uso del idioma inglés.
dentro de la ensefianza
del inglés como materia, Necesidades de Aprendizaje:
ya que requiere de un Segun Dudley Evans y St. John (1998) se trata de la informacion
enfoque pedagdgico personal de cada estudiante. Involucra a un grupo de factores que
diferenciado, de facil pueden impactar sobre el aprendizaje por ejemplo la actitud del
percepcion tanto como estudiante ante el inglés, las experiencias previas con otros cursos de
en las sesiones de inglés, informacion cultural, las razones por las que se brindara el C2.2




ANEXO 03: MATRIZ DE CATEGORIZACION

AMBITO PROBLEMA DE | PREGUNTA OBIJETIVO OBIJETIVO CATEGORIAS | SUB

TEMATICO INVESTIGACION ESPECIFICO CATEGRIAS

PERFIL El perfil GENERAL: GENERAL: Analizar el Describir el Perfil profesional Capacidades

PROFESIONAL profesional y su ¢De qué manera el perfil profesional de perfil del profesionales
repercusion en perfil profesional de los internos de egresado de la Capacidades
la formacion de los internos de medicina de un facultad de Personales

un curso de
inglés con fines
especificos.

medicina de un
hospital de la ciudad
de Arequipa en el afo
2024, es influenciada
por el curso de inglés
dictado por las
universidades?

ESPECIFICOS:

¢Cudl es el perfil
profesional de los
internos de medicina
de un hospital de
Arequipa en el afio
20247

¢Qué comprende el
curso de inglés con
fines especificos en las
facultades de
medicina humana de
la ciudad de
Arequipa?

hospital de Arequipa
en el afio 2024 y
demostrar la
influencia que tiene el
curso de inglés en el
desarrollo de su perfil
profesional.

ESPECIFICOS:
Describir el perfil del
egresado de la
facultad de medicina
de las universidades
de Arequipa.

Demostrar la
influencia del curso de
inglés en el perfil
profesional de los
estudiantes de
medicina de las
universidades de
Arequipa.

medicina de las
universidades
de Arequipa.

Analizar el
desarrollo del
curso de inglés
que se brinda a
los estudiantes
de medicina de
las
universidades
de Arequipa.

inglés con fines
especificos

Necesidades
meta
Necesidades de
aprendizaje




ANEXO 04: TABLA DE REDUCCION DE DATOS Y GENERACION DE SUBCATEGORIAS (CATEGORIA 1: PERFIL

PROFESIONAL)
Entrevistado | Sub Pregunta Respuesta textual Subcategorias Codigos
categorias
Capacidades 1. ¢Qué destrezas profesionales | Idiomas e informatica Idiomas
profesionales | considera que deberian poseer los informatica 1
internos de medicina para desarrollarse
en su futuro ambiente laboral?
Tutor 1 . - X , - X ,
Capacidades 2. ¢Qué capacidades personales | Empatia y trabajo en equipo Empatia
personales considera que deberian poseer los Trabajo en )
internos de medicina para desarrollarse equipo
en su futuro ambiente laboral?
Capacidades 1. ¢Qué destrezas profesionales | Conocimiento de la atencion | Medicina
profesionales | considera que deberian poseer los | médica general, conocimiento del | comunitaria
internos de medicina para desarrollarse | manejo de la medicina comunitaria, | Acciones 3
en su futuro ambiente laboral? conocimiento de las acciones | preventivas
preventivas, conocimiento de las | Politicas de
- ) politicas de salud. salud
utor Capacidades 2. ¢Qué capacidades personales | Vocacidn de servicio, capacidad de | Vocacion de
personales considera que deberian poseer los | observacidn, capacidad de analisis, | servicio
internos de medicina para desarrollarse | conocimiento de tecnologias de la | Observacion, a
en su futuro ambiente laboral? informacion. analisis
Tecnologia de la
informacion
Capacidades 1. ¢Qué destrezas profesionales Uso y control de tecnologia en su Tecnologia
Residente 1 | profesionales | considera que deberian poseer los ambiente laboral, estar abierto a Pensamiento 5

critico




internos de medicina para desarrollarse
en su futuro ambiente laboral?

adquirir nuevo conocimiento,
tener un pensamiento critico

Capacidades 2. ¢Qué capacidades personales Capacidad para trabajar en equipo, | Trabajo en
personales considera que deberian poseer los adaptarse rdpidamente, y poder | equipo,
internos de medicina para desarrollarse | resolver ordenadamente segun | facilidad de 6
en su futuro ambiente laboral? prioridades los problemas a los que | adaptacién
se enfrente
Capacidades 1. {Qué destrezas profesionales Reconocer signologia comuin vy | Reconocer
profesionales | considera que deberian poseer los conocer la presentacion atipica de | signologia
internos de medicina para desarrollarse | las patologias, Conocer las guias | Manejo de
en su futuro ambiente laboral? actualizadas para el manejo de las | guias 7
enfermedades. Haber aprendido la | actualizadas
técnica correcta para efectuar | Realizar
Residente 2 procedimientos. procedimientos
Capacidades 2. ¢Qué capacidades personales Empatia, habilidades de | Empatia,
personales considera que deberian poseer los comunicacion, interés por avances | comunicacion,
internos de medicina para desarrollarse | tecnolégicos, proactividad, saber | tecnologia, 8
en su futuro ambiente laboral? trabajar en equipo. proactividad,
trabajo en
equipo
Capacidades 1. ¢Qué destrezas profesionales Manejo de idiomas como el inglés. | Hablar idioma
profesionales | considera que deberian poseer los Estar a la par del avance de la inglés 9
internos de medicina para desarrollarse | ciencia médica. Actualizacion
en su futuro ambiente laboral?
Interno1l | Capacidades 2. ¢Qué capacidades personales Comunicacion. Comunicacion,
personales considera que deberian poseer los Saber expresarse y trabajar en trabajo en
internos de medicina para desarrollarse | equipo. equipo, 10
en su futuro ambiente laboral? Saber establecer una buena empatia

relacién médico - paciente.




Interno 2

Capacidades
profesionales

1. {Qué destrezas profesionales
considera que deberian poseer los

Realizar una buena anamnesis y un
examen fisico completo para lograr

Diagndstico y
terapia correcta

internos de medicina para desarrollarse | llegar a un correcto diagndstico y 11
en su futuro ambiente laboral? poder brindar la mejor terapéutica
para el paciente.
Capacidades 2. ¢Qué capacidades personales Eficiencia y responsabilidad. Eficiencia
personales considera que deberian poseer los responsabilidad 12

internos de medicina para desarrollarse
en su futuro ambiente laboral?




ANEXO 05: TABLA DE REDUCCION DE DATOS Y GENERACION DE SUBCATEGORIAS (CATEGORIA 2: INGLES CON
FINES ESPECIFICOS)

Entrevistado

Sub categorias

Pregunta

Respuesta textual

Subcategorias

Codigos

Tutor 1

Necesidades Meta

3. ¢Qué conocimientos tedricos
deben tener los internos de
Medicina para graduarse vy
desarrollarse en su futuro
ambiente laboral?

Medicina interna y cirugia

Medicina interna
Cirugia

13

5. éCree Usted que los cuatro
semestres de duracién del curso
de inglés son suficientes para
alcanzar las competencias
requeridas para la profesiéon?

14

7. ¢En qué situaciones se usa mas
el inglés en el dmbito médico?

Informacion cientifica

Informacion
actualizada

15

Necesidades de
Aprendizaje

4. ¢Cuan importante es el
dominio de las habilidades del
idioma inglés (conversacién,
lectura, escritura, comprension
oral) para la profesién de un
médico?

Muy importante

Afirmacion

16

6. En su experiencia, ¢Qué
aspectos de la curricula del curso
de inglés considera que se
deberia mejorar? (gramatica,
lectura, conversacion,
vocabulario médico, etc.)

Lectura

Reading

17




Tutor 2

3. éQué conocimientos tedricos
deben tener los internos de

Conocimiento de
tecnologias de informacién,

Tecnologia,
ciencias basicas.

Medicina para graduarse vy | conocimiento de las | inmunologia,
desarrollarse en su futuro | ciencias basicas como | genética,
ambiente laboral? guimica, fisiologia y | idiomas 18
patologia, = conocimiento
actualizado de la
inmunologia y la genética y
para eso, conocimiento de
idiomas.
Necesidades Meta | 5. éCree Usted que los cuatro | Al parecer no es suficiente | No es suficiente
semestres de duracion del curso | porque la mayoria de los
de inglés son suficientes para | internos no saben inglés. 19
alcanzar las competencias
requeridas para la profesiéon?
7. ¢En qué situaciones se usa mas | Para la consulta | Bibliografia,
el inglés en el dmbito médico? bibliografica de temas | terapias,
especializados o de | publicacién de 20
actualizaciéon de terapias., | investigaciones
publicaciéon de trabajos de
investigacion
4. ¢iCuan importante es el | El dominio del inglés es | Alta importancia
dominio de las habilidades del | importante para conocer
idioma inglés (conversacién, | las actualizaciones de Ila 21
Necesidades de lectura, escritura, comprension | practica médica en todos
Aprendizaje oral) para la profesién de un | sus dmbitos.
médico?
6. En su experiencia, ¢Qué | Se debe exigir el Vocabulario 22
aspectos de la curricula del curso | conocimiento basico del técnico




de inglés considera que se |idioma paraingresary Reading
deberia mejorar? (gramatica, | debe reforzarse mucho en
lectura, conversacion, | el vocabulario médico y en
vocabulario médico, etc.) la comprensién de lectura.
3. ¢Qué conocimientos tedricos | Tener el conocimiento | Idiomas
deben tener los internos de tedrico basico de la | estructura
Medicina para graduarse y facultad, conocimiento de | organizacional 23
desarrollarse en su futuro idiomas, conocer la | de salud
ambiente laboral? estructura organizacional
del sector salud
Necesidades Meta 5. éCree Usted que !c?s cuatro No No
semestres de duracion del curso
de inglés son suficientes para 24
alcanzar las competencias
requeridas para la profesion?
. 7. ¢En qué situaciones se usa Para adquirir nuevo | Informacién

Residente 1 mas el inglés en el ambito conocimiento actualizado actualizada 25
médico?
4. ¢Cuan importante es el | Extremadamente Alta importancia
dominio de las habilidades del | importante
idioma inglés (conversacion, 2
lectura, escritura, comprension

Necesidades de oral) para la profesién de un
Aprendizaje médico?

6. En su experiencia, ¢Qué Lectura y vocabulario Reading
aspectos de la curricula del curso | medico Vocabulary 27

de inglés considera que se
deberia mejorar? (gramatica,




lectura, conversacion,
vocabulario médico, etc.)

Residente 2

3. éQué conocimientos tedricos
deben tener los internos de
Medicina para graduarse vy

Descripcidon de signos y
sintomas, fisiopatologia,
esquemas de tratamiento,

Signologia,
tratamiento,
epidemiologia,

desarrollarse en su futuro | epidemiologiay el actualizaciéon de 28
ambiente laboral? conocimiento de las todas las
actualizaciones en todas mencionadas
las mencionadas
5. éCree Usted que los cuatro El tiempo puede ser Tiempo
semestres de duracién del curso | adecuado pero el adecuado pero
de inglés son suficientes para contenido no lo esy eso se | contenido por 29
Necesidades Meta aIcanza!r las competenciai evidencia en la practica. mejorar
requeridas para la profesién?
7. ¢En qué situaciones se usa En la lectura de las Actualizacidn en
mas el inglés en el dmbito actualizaciones de las guias | guias de
médico? de tratamiento, y en la tratamiento,
revision de articulos de revision de
actualidad o reportes de articulos. 30
avances en terapia
genética y molecular que
representan al camino
actual del tratamiento de
las enfermedades.
4. iCuan importante es el La actualizacién anual o Alta importancia
. dominio de las habilidades del bianual de las guias de Reading
Necesidades de . . . . ,
idioma inglés (conversacion, tratamiento, y los articulos 31

Aprendizaje

lectura, escritura, comprension

de investigacion que
después pueden marcar la




oral) para la profesién de un
médico?

tendencia de investigacidn
en un tema, generalmente
estan escritas en inglés.
Quien no puede leer ni
entender el inglés no
puede actualizarse.

6. En su experiencia, ¢éQué | El alumno debe tener un Vocabulary
aspectos de la curricula del curso | nivel basicoy en la Reading
de inglés considera que se | universidad debe aprender
deberia mejorar? (gramatica, | la terminologia médica en
lectura, conversacion, | inglés, las expresiones 32
vocabulario médico, etc.) utilizadas en los articulos
de investigacion y reforzar
la comprensidn de textos
extensos.
3. ¢Qué conocimientos tedricos | Semiologia, la clinica de las | Semiologia,
deben tener los internos de | patologiasy el correcto clinica de
Medicina para graduarse vy | tratamiento a aplicar. patologias y su 33
desarrollarse en su futuro tratamiento
ambiente laboral?
5. éCree Usted que los cuatro | No, porque de los 4 | Tiempo noes
. semestres de duracion del curso | semestres, solo 1 es | suficientey el
Interno 1 Necesidades Meta . . . .. ‘4 .
de inglés son suficientes para | dedicado a inglés médico y | contenido por 34
alcanzar las competencias | en los otros no se establece | mejorar
requeridas para la profesion? una buena base para poder
entender el inglés médico.
7. ¢En qué situaciones se usamas | Se utiliza mas en la | Investigacion,
el inglés en el dmbito médico? investigacion y | actualizacion. 35

actualizaciones de las




revistas de distintas
especialidades sobre una
patologia.

4. ¢Cuadn importante es el
dominio de las habilidades del

Considero que es un pilar
fundamental en Ia

Alta importancia

idioma inglés (conversacién, | formacion de un médico 36
lectura, escritura, comprensiéon | para poder adquirir mas
oral) para la profesién de un | informacién vy estar
Necesidades de médico? actualizado.

Aprendizaje 6. En su experiencia, ¢Qué | Vocabulario médicoy Vocabulary
aspectos de la curricula del curso | lectura. Reading
de inglés considera que se 37
deberia mejorar? (gramatica,
lectura, conversacion,
vocabulario médico, etc.)
3. ¢Qué conocimientos tedricos | Deberia por lo menos Semiologia,
deben tener los internos de tener conocimientos de la | terapéutica de
Medicina para graduarse y semiologia y terapéutica de | las 38
desarrollarse en su futuro las enfermedades mas enfermedades
ambiente laboral? comunes de cada

especialidad.
Interno 2 Necesidades Meta 5. éCree Usted que !(?S cuatro N(?, fjeberl'aNn durar como Tie.m.po no es

semestres de duracion del curso | minimo 3 anos, suficiente
de inglés son suficientes para especialmente en los 39
alcanzar las competencias primeros semestres de
requeridas para la profesién? ciencias basicas.
7. ¢éEn qué situaciones se usa En la busqueda de nueva Informacion
mas el inglés en el dmbito informacidény actualizada, 40

médico?

actualizaciones para el

conseguir




manejo médico, para
poder conseguir pasantia
en el extranjero

pasantias en el
extranjero

Necesidades de
Aprendizaje

4. ¢Cuadn importante es el
dominio de las habilidades del

Es muy importante ya que
nos permite mantenernos

Alta importancia

idioma inglés (conversacién, | actualizados al momento a1
lectura, escritura, comprensién | del manejo de

oral) para la profesién de un | enfermedades con nuevas

médico? y mejores terapéuticas.

6. En su experiencia, ¢Qué | Vocabulario médicoy la Vocabulary

aspectos de la curricula del curso | pronunciacion correcta. Speaking

de inglés considera que se 42
deberia mejorar? (gramatica,

lectura, conversacion,

vocabulario médico, etc.)




ANEXO 06: GENERACION DE CATEGORIAS EMERGENTES DE TUTORES DE MEDICINA

Sub Entrevista tutor | Entrevista tutor 2 Categorias Conjunto | Interpretacién
categorias |1 emergentes | de codigos
Idiomas e Conocimiento de la atencion Atencién 1-3 Las destrezas que debe poseer un
informatica médica general, conocimiento médica interno de medicina es un amplio
del manejo de la medicina general. conocimiento de la atencién médica,
comunitaria, conocimiento de Idiomas dominio de idiomas y tecnologia.
] las acciones preventivas, tecnologia
Perf'll conocimiento de las politicas de
profesional <alud.
Empatia y trabajo | Vocacidn de servicio, capacidad | Habilidades 2-4 Las capacidades personales que debe
en equipo de observacion, capacidad de blandas tener un interno de medicina son la
analisis, conocimiento de Trabajo en empatia, vocacién de servicio y trabajo
tecnologias de la informacién. equipo en equipo.
Medicina interna | Conocimiento de tecnologias de | Conocer 13-18 Los conocimientos tedricos que debe
y cirugia informacion, conocimiento de ciencias poseer un interno de medicina son los
las ciencias basicas como basicas, conocimientos en ciencias basicas,
quimica, fisiologia y patologia, cirugia, cirugia e idiomas.
conocimiento actualizado de la inmunologia
Inglés con inmunologia y la genética y para | genética
fines eso, conocimiento de idiomas.
especificos | 1 afio Al parecer no es suficiente 1 ano 14-19 El tiempo que los internos de medicina
porque la mayoria de los Mds de dos estudian inglés en la universidad es de
internos no saben inglés. anos dos afios, sin embargo, no coinciden en

sus respuestas los tutores en cuanto si el
tiempo es suficiente para aprender lo
necesario o no.




Informacion Para la consulta bibliografica de | Informacién | 20-25 El inglés en la carrera de medicina
cientifica temas especializados o de cientifica permite tener acceso a la informacién
actualizacién de terapias., actualizada cientifica de forma mas rdpida, también
publicacion de trabajos de Publicacion permite que los médicos puedan realizar
investigacion de trabajos publicaciones de trabajos de
de investigacion a nivel mundial.
investigacion
Muy importante | El dominio del inglés es Importancia | 16-21 El dominio del idioma inglés es
importante para conocer las alta del importante para la actualizacion del
actualizaciones de la practica dominio de profesional en su campo
médica en todos sus ambitos. inglés
Lectura Se debe exigir el conocimiento Reading, 17-22 Los aspectos a mejorar en el curso de
basico del idioma para ingresar | Vocabulary inglés que se dicta en las universidades

y debe reforzarse mucho en el
vocabulario médicoy en la
comprension de lectura.

son la comprension de textos y el
vocabulario.




ANEXO 07: GENERACION DE CATEGORIAS EMERGENTES DE RESIDENTES DE MEDICINA

Inglés con fines
especificos

conocimiento
tedrico basico de la
facultad,
conocimiento de

signos y sintomas,
fisiopatologia,
esquemas de
tratamiento,

Idiomas
Descripcion de
signos y sintomas

Sub categorias Entrevista Residente | Entrevista Residente | Categorias Conjunto de cédigos | Interpretacion
1 2 emergentes
Uso y control de Reconocer signologia | Manejo de 5-7 Las destrezas
tecnologia en su comun y conocer la | tecnologia profesionales que
ambiente laboral, presentacién atipica | Conocimiento de debe poseer un
estar abierto a de las patologias, guias de tratamiento interno de medicina
adquirir nuevo Conocer las guias Reconocer signologia son dominio de
conocimiento, tener | actualizadas para el tecnologia,
un pensamiento manejo de las desarrollar una
critico enfermedades. técnica correcta para
Haber aprendido la procedimientos
técnica correcta para
Perfil profesional efectuar
procedimientos.
Capacidad para Empatia, habilidades | Trabajo en equipo 6-8 Las capacidades
trabajar en equipo, de comunicacién, Empatia, habilidades personales que debe
adaptarse interés por avances de comunicacién tener un interno de
rdpidamente, y tecnoldgicos, medicina son la
poder resolver proactividad, saber empatia, habilidades
ordenadamente trabajar en equipo. de comunicacién,
segun prioridades proactividad y
los problemas a los trabajo en equipo.
gue se enfrente
Tener el Descripcion de Teoria basica 23-28 Los conocimientos

tedricos que deben

tener los internos de
medicina son teorias
basicas de la facultad




idiomas, conocer la
estructura
organizacional del
sector salud

epidemiologia y el
conocimiento de las
actualizaciones en
todas las
mencionadas

Esquemas de
tratamientos

como descripcion de
signos y sintomas y
esquemas de
tratamiento.

No El tiempo puede ser | Tiempo insuficiente | 24-29 El tiempo y el
adecuado pero el contenido no es el
contenidonoloesy correcto en el
eso se evidencia en desarrollo del idioma
la practica. inglés.

Para adquirir nuevo | En la lectura de las Actualizacion de 25-30 En la carrera de

conocimiento actualizaciones de temas médicos medicina. Se usa el

actualizado las guias de inglés
tratamiento, y en la principalmente para
revision de articulos adquirir
de actualidad o conocimiento
reportes de avances actualizado.
en terapia genética y
molecular que
representan al
camino actual del
tratamiento de las
enfermedades.

Extremadamente La actualizacién Alta importancia 26-31 El dominio del

importante anual o bianual de idioma inglés es de

las guias de
tratamiento, y los
articulos de
investigacion que

alta importancia
sobre todo en las
habilidades de
lecturay




después pueden
marcar la tendencia
de investigaciéon en
un tema,
generalmente estan
escritas en inglés.
Quien no puede leer
ni entender el inglés
no puede
actualizarse.

comprension de
textos.

Lecturay
vocabulario medico

El alumno debe
tener un nivel basico
y en la universidad
debe aprender la
terminologia médica
en inglés, las
expresiones
utilizadas en los
articulos de
investigacion y
reforzar la
comprension de
textos extensos.

Readingy
Vocabulary

27-32

Los profesionales de
medicina requieren
un dominio del
idioma inglés para
tener acceso a
informacidn
actualizadaen la
comprension de
textos.




ANEXO 08: GENERACION DE CATEGORIAS EMERGENTES DE INTERNOS DE MEDICINA

semestres, solo 1 es
dedicado a inglés

como minimo 3
afios, especialmente

anos de inglés en
medicina

Sub categorias Entrevista Interno 1 | Entrevista Interno 2 | Categorias Conjunto de | Interpretacion
emergentes cadigos
Manejo de idiomas Realizar una buena Manejo de idiomas 9-11 Las destrezas profesionales
como el inglés. anamnesis y un Estar actualizado de un interno deben ser
Estar a la par del examen fisico Correcto diagnéstico dominio de idioma inglés,
avance de la ciencia | completo para lograr | y tratamiento manejo de tecnologia,
médica. llegar a un correcto realizar diagndsticos y
diagndstico y poder terapias correctas.
brindar la mejor
Perfil Profesional terapéutica para el
paciente.
Comunicacioén. Eficienciay Comunicacion, 10-12 Las capacidades personales
Saber expresarse y responsabilidad. trabajo en equipo, de un interno de medicina
trabajar en equipo. eficiencia 'y deben ser buena
Saber establecer una responsabilidad comunicacion, facilidad de
buena relacién trabajo en equipo, eficiencia
médico - paciente. y responsabilidad.
Semiologia, la clinica | Deberia por lo Semiologia 33-38 El interno de medicina debe
de las patologias y el | menos tener Terapéutica conocer de semiologia,
correcto tratamiento | conocimientos de la patologias y su tratamiento.
a aplicar. semiologiay
3 ] terapéutica de las
Inglés para fines ,
especificos enfermedades mas
comunes de cada
especialidad.
No, porque de los4 | No, deberian durar No es suficiente los 2 | 34-39 Los dos afios que se dictan el

curso deinglésen la
universidad no es suficiente




médico y en los
otros no se establece
una buena base para
poder entender el
inglés médico.

en los primeros
semestres de
ciencias basicas.

para tener un dominio
correcto del idioma

Se utiliza mas en la En la busqueda de Uso en investigacion, | 35-40 El idioma es utilizado
investigacion y nueva informaciény | actualizacién de principalmente por los
actualizaciones de actualizaciones para | informacioén, médicos cuando buscan
las revistas de el manejo médico, pasantias en el actualizarse en informacion
distintas para poder conseguir | extranjero médica y para conseguir
especialidades sobre | pasantia en el pasantias en el extranjero
una patologia. extranjero
Considero que es un | Es muy importante Alta importancia 36-41 El idioma inglés es muy
pilar fundamental en | ya que nos permite importante en la formacion
la formacion de un mantenernos del médico ya que les
médico para poder actualizados al permite mantenerse a la par
adquirir mas momento del en las actualizaciones de
informacidn y estar manejo de descubrimientos médicos.
actualizado. enfermedades con

nuevas y mejores

terapéuticas.
Vocabulario médico | Vocabulario médico | Vocabulary, Reading | 37-42 El inglés es utilizado en el

y lectura.

y la pronunciacién
correcta.

speaking

ambito médico para la
lectura y comprension de
textos y vocabulario técnico.




ANEXO 09: EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Anexo
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevisia
para internos de medicina”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea vilido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente aportando al guchacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombre del juez:

1. Datos generales del juez. B
oo bl (orrach, Jamahirnc e Gnrgele)

Grado profesional: Maestria £ S Doctor ( )
Area de formacion académica: Clinica ( ) Socal ()
Educativa () Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: SOy IS emD”

Institucién donde labora: V) ~ puno

Tiempo de experiencia profesi len |2adabos()

el drea: Mas de 5 afos 4
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

{si corresponde)

2. Proposito de la evaluacion:
Validar €] contenido del instrumento. por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de 1a Prueba: | Guia de entrevista para intermos de medicina
Autora: Sandra S. Esparza Carazas de Mercado
Procedencia: Arequipa
Administracién: Individual directa
Tiempo de aplicacion: | 28 minutos
Ambito de aplicacion: | Educativo
Significacién: Se tienen 4 dimensiones o sub categonias, con un total de 19
indicadores. Se administra una entrevista semiestructurada
con 7 preguntas establecidas,
4. Soporte tedrico
Escala/ | Subescala Definicion
AREA | (di i )
Perfil Capacidades Encierra una combinacién de la conducta, lo afectivo v
profesi | profesionales cognitivo de la personalidad.
onal Capacidades Hacen referencia a la profesionalidad médica en un conjunto
Personales de valores éticos de un médico.
Ingiés | Necesidades Brindan informacion profesional. tomando énfasis en las
con Meta actividades que ¢f estudiante hard uso del ingiés,
fines Necesidades | Se trata de la informacion personal de cada estudiante.
especifi | de Aprendizaje  Involucra a un grupo de factores que pueden impactar sobre
cos ¢l aprendizaje.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A comtinuacion, 2 usted le presento b2 guia de entrevista para intermos de medicina, Elaborado
por Sandra . Esparza Carazes de Mercado en «f afio 2024, De acuerdo con Jos siguientes
indicadores califique cada uno de los ilems segin corresponda.

relaciin Mgica con
la dirmension o
indicador gue esta
midiendo.

RELEVANCLA

| El item es esencial
o importante, es
deeir debe ser
incluidao,

Categoria Calificacion Indicador

1. Mo cumple con el El itemn no es claro.

criterio
CLARIDAD El item reguiere bastantes |
E] ftam & modificaciones o une medificacion muy
comprende 2. Bajo Mivel grande en €] uso de las palabras de
T acuerdo ¢om su significado o por la
decir, su sintéctica T e
¥ Serrliantica 500 Se requicre una modificacion muy
i 3. Moderado nivel especifica de algunos de los términos

del item.

4. Alto nivel E:lmzﬂm'i:m seméntica y

1. totalmente en El item no tiene relacién logicn con la
COHERENCIA S:za;gu;mu? cumple | dimensidn,
El item tiene o

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerds)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension,

3, Acuerdo {moderado

El itern tiene una relacidn moderada con

nivel) la dimension que s estd midiendo.
4. Towalmente de El item se encuentra estd relacionade
Acuerdn (alto nivel) con Iz dimensién que estd midiendo.

1. Mo cumple con el
| criteno

| ven afectada la medicién de la

El itern puede ser eliminado sin que se

dimensidm,

El item tiene al puna relevancia, pero

2. Bajo Nivel otro jtem puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4 Alio mivel El item es muy relevante v debe ser

incluideo.

Leer con detenimiento los items v coliffcar en wna eveala de | o 4 sy valoracion, asi como
saliciiamaos brinde sus observaciones gue considere peviinenie

I. Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Capacidades profesionales, capacidades personales,
necesidades meta, necesidades de aprendizaje.
* Primera dimension: Capacidades profesionales

* Objetivos de la Dimension:
medicina para desarrollarse en

Deseribir las destrezas que debe poseer un intemo de
su futuro ambiente laboral.

Indicadores | ftem | Claridad | Coherencia lRelevucln ’0bser\'-cionesl

| . Recomendaciones
Deswreza | | | | 4 = |
* Segunda dimensién: Capacidades personales
* Objetivos de la Dimension: Describir las capacidades personales que deberia poseer un

intemo de medicina para desarrollarse en sy future ambiente laboral.

Indicadores Iltun 'Clarldad Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Capacidades | 2 |

I

* Tercera dimension: Necesidades meta

* Objetivos de la Dimensidn;

Identificar las competencias definidas, conocimientos y

habilidades especificas de los intemos de medicina,

Indicadores ’ Item

Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Requisitos 3
académicos y
ocupacionales,
aprendizaje

| significativo.

L' l.’ o

Conocimiento y 5
habilidades
especificas

4 | 4 4

Competencias 7
definidas J ]

4 o Y

* Cuarta dimensién: Necesidades de aprendizaje

* Objetivos de la Dimensién: Reconocer la importancia del dominio del idioma inglés e
identificar las necesidades relacionadas con la modalidad de ensefianza para ¢l desarrollo
fesional.
Indicadores "tem [cnarmd Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaci
Nivel de! idioma 4 L 4y b d
Modalidad de 6 “ ) f [
evctanz | |
==\ / >
— s
A=~

Fitma del cvalidor
DNI 2 «u37599

Anexo
Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar e instrumento “Guia de entrevista
para twiores v residentes™. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia par lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente
aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos genera uez

Nombre del juez: R, ‘/}"_‘“érr%"[“m; 7 éﬂﬂ&
Grado profesional: Maestria (<) V' Doctor()
Area de formacién académica: Clinica () Social ( )
Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: | Toeisute
Institucién donde labora: U A - Pouo
Tiempo de experiencia profesional en | 24 anos ()
¢l area: Mas de 5 afios (9
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)
2. Pro de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la e'scalg (Colocar nombre de Ja escala. cuestionario o inventario)
Nombre de In Prueba:  Guia de entrevista para titores y residentes

Autora: Sandra S. Esparza Carazas de Mercado
Procedencia: Aregquipa
Administracion: Individual directa

Tiempo de aplicacion: | 28 minutos

Ambito de aplicacion: | Educativo

Significacion: Se tienen 4 dimensiones o sub categorias, con un total de 19
indicadores. Se administra una entrevista semiestructurada

| con 7 preguntas establecidas.

4. Soporte tedrico

Escala/ ' Subescula Definicion
AREA | (dimensiones)

Perfil | Capacidades Encierra una combinacion de la conducta, lo afectivo v
profesi | profesionales | cognitivo de la personalidad, - |
onal Capacidades Hacen referencia & la profesionalidad medica en un conjunto
Personales de valores éicos de un médico.
' Inglés | Necesidades Brindan informacion profesional, tomando énfasis en las
| con Meta actividades que ¢! estudiante hari uso del inglés.

fines Necesidades Se trata de la informacion personal de cada estudiante.
especifi | de Aprendizaje | Involucra a un grupo de factores que pueden impactar sobre
cos ¢l aprendizaje,




5 Presentacion de instrucciones para el juer:

A comtinuacion, & usted le presento la guia de entrevista para intermos de medicing, Elaborado
por Sandra 5. Esparza Carazas de Mercado en el afio 2024, De acuerdo con los sipuientes
indicadores califique cada uno de los ilems segin corresponda.

relacion logica con
la dimensidn o

Categorin Calificacidn Indicador
1. Mo cummple con el El ftem no es claro.
criterio
El dtem requiers bastantes
:TEZI[:AR[[MD medificaciones o une modificacion muy
i 5:1: 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de
;?"‘I:F"W gouerdo com su sipnificado o por la
p tl_menl-ﬁ. ::ﬁ ordenacidn de estas.
::r;::t'bm &Dn'm Se requiere una modifeacion muy
ﬁdel: Mul:u 3, Moderado nivel especifica de algunos de los témines
i | del item.
4. Alto nivel E;mzmé:m e
1. totalmente en El item no tiene relacion logicn con la
= | desacuerds {no cumple | dimensidn,
CI:!'HERIE]"! Cla con el criteria)
El item tiene

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerde)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado

El [tefn tiene una relacion moderada con

Elﬂ‘;m que estd nivel) la dimension que se estd midiende.
i 4. Teialmente de El item se encuentra esta relacionado
Acuerdn (alto nivel) con b dimensidn gue estd midiendo. |
| Elitem puede ser eliminado sin que se
E H::::“mpi': L vea afectada la medicion de la

RELEVANCLA dimensziom.
El item es esencial El item ticne alguna televancia, pero
o importante, es 2. Bajo Nivel ofro ftem puede estar incluyendo lo que
decir debe ser mide éate. ]
incluide. 3. Moderado mivel El {tem es relativamente importante.

4 . El itemn 25 muy relevante v debe ser

. Alto nivel

in¢luido,

Leer con detenimiento los items v colificar en wia escala de § o 4 s valoracion, asi come
soilcitawios brinde sus observaciones que considere pertinente

Mo cumple con el criterio

1,

2. Bajo Mivel |
3. Moderado nivel

4, Al nivel

Dimensiones del instrumento: Capacidades profesionales, capacidades personales,
necesidades meta, necesidades de aprendizaje.

* Primera dimension: Capacidades profesionales

* Objetivos de la Dimensién: Describir las destrezas que debe poseer un intemo de
medicina para desarrollarse en su fituro ambiente laboral,

| Indicadores | Item Claridad | Coherencin | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
| Destreza 1 £ o ki

* Segunda dimensiin: Copacidades personales
* Objetivos de Ia Dimension: Describir las capacidades personales que deberia poscer un
intermno de medicing pars desarrollarse en su futuro ambiente laboral,
| Indicadores | ftem | Claridad | Coherencia | Relevancin | Observaciones: |
] | Recomendaciones
Capacidades | 2 [ ird | T [ & -I

* Tercera dimension: Mecesidades meta
* Objetivos de la Dimensién: Identificar las competencias definidas, conocimientos y
habilidades especificas de los internos de medicina,
Indicadores | item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
| Recomendaciones

Requisitos 3 &
académicos v 4 1
aeupacionales,
aprendizaje
significativo.
Conocimiento y 5 P
habilidades 4 L d
aspecificas
Competencias 7 i

definidas “ | Y

* Cuarts dimension: MNecesidades de apreadizape
* Objetivos de la Dimensién: Reconocer la importancia del dominio del idioma inglés e
identificar las necesidades relacionadas con la modalidad de ensefianzs para el desarrollo

fegional,
%ludnru Item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones’
Recomendaciones
Nivel del idioma | 4 & iy £
LMMU.Iidad de 6 o o o
ENSenanza
s > g
= At 'E IlI.-"

-—-"'"'E"-: - - —
ﬁnﬁa-aeraa]umﬁ..L

DNI 24477 gy .



Anexo

Evaluacién por juicio de expertos 5. Presentacidn de instrucciones para el juez:
A continuacion, 2 usted le presento ls guia de entrevista para intemos de medicina, Elaborade
por Sandra S, Esparza Carezas de Mercado en el afio 2024, De acuerdo con Jos siguientes
indicadores ealifique cada une de los ilems segin corresponda.

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista
para internos de medicina™. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos 2 partir de éste sean utilizados
eficientemente aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del E Categorin Calificacion Indicador
: o - 1. Mo cumple con el El ftermn no es claro.

| JHURARNE, Qe I /qo‘m.a:n. gt«-—{—pl— criterio
Grado profesional: Maestria (¥ / Doctor { ) CLARIDAD El jtem requiers bastantes
Arca de formacion académica: Clinica () Sociai { ) El ftem se medificaciones o una modificacion muy

Educativa (¥ Organizacional ( ) comprende 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de
Areas de experiencia profesional: sl B mien Wiﬁnd? ;ﬂ“ﬁm o por la
Institucion donde labora: 30t UNA~ ?umb dmr.;:u{_smmctma 5; drequi:rc o modiTaciin may
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a4 afios () :r'mse::mn:a s 3. Moderado nivel especifica de algunos de los términos
¢l drea: Mas de 5 afios (3} | del ftem.
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados 4. Alio mivel El itern &5 claro, tiene semdntica v
Psicométrica: Titulo del estudio realizado, b sintaxis adecuada,
(si corresponde) 1. totalmente en El item no tiene relacién logien con la

, desaenerds (no cumple | dimensidn,

2. Proposito de la evaluacién: Ec:gf:ﬁg‘em* con ] criterio)

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. B el e, 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacion tangencial
la dim:nsida; s nivel de acuerds) /lejana con la dimension.

3. Datos de la escala e ol 3. Acuerdo {moderado | EI ftem tiene una relacién moderada con
Nombre de la Prueba; | Guia de entrevista para internos de medicina midicndo 1 nivel) la dirmension que se estd midiendo.
Autora: Sandra S, Esparza Carazas de Mercado i 4. Tenalmente de El itemn se encuentra estd relacionade
Procedencia: Areguipa Acuerdo (alto nivel) con I dimensién gue estd midiendo.
Administracion: Individual directa El item puede ser eliminado sin que se
"!'leme de aplicacién: | 28 minutos I iﬁ:q;smph con &l | ven afectada la medicién de la
Ambito de aplicacién: | Educativo RELEVANCIA | dimension.

Significacion: Se tienen 4 dimensiones o sub categorias, con un total de 19 | Elitem es esencial El item tiene alguna relevancia, pern
indicadores. Se administra una entrevista semiestructurada 0 importantes, gs 2. Bajo Nivel otro jtem puede estar incloyendo o que
| con 7 preguntas establecidas, decir debe ser mide éste.
imcluido, 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Soporte teorico . El item es muy relevante ¥ debe ser

Escala/ | Subescala | Definicion bl eizaia incluido,
AREA (dimensiones) Leer con detenimignto los items v coliffcar en wna eseala de | o 4 sp valoracion, a5 como
Perfil | Capacidades Encierra una combinacion de la conducta, lo afectivo v saticiiamaos brinde suy ohservaciones gue considere peviinenie
profesi | profesionales | cognitivo de la personalidad. 1. Mo cumple con el criterio
onal Capacidades | Hacen referencia a la profesionalidad médica en un conjunto 2. Bajo MNivel
Personales de valores éticos de un médico. 3. Moderade nivel
Inglés | Necesidades Brindan informacién profesional, tomando énfasis en Jas 4, Al nivel
con Meta actividades que el estudiante haréd uso del inglés.
fines Necesidades Se trata de la informacion personal de cada estudiante.
especifi | de Aprendizaje | Involucra & un grupo de factores que pueden impactar sobre
cos el aprendizaje.




Dimensiones del instrumento: Capacidades profesionales, capacidades personales,

necesidades meta. necesidades de aprendizaje.
* Primera dimension: Capacidades profesionales

* Objetivos de la Dimension: Describir las destrezas que debe poseer un intemo de

medicina para desarrollarse en su futuro ambiente laboral.

Indicadores | item Claridad | Coherencia = Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

| Destreza ] 4 ¥ 4

* Segunda dimensién: Capacidades personales

* Objetivos de la Dimensién: Describir las capacidades personales que deberia poseer un

intemno de medicina para desarrollarse en su futuro ambiente laboral,

Indicadores | ltem Claridad | Coherencia | Relevancia

Observaciones/
Recomendaci

Capacidades | 2 Z Z Z=

* Tercera dimension: Necesidades meta

* Objetivos de la Dimension: [dentificar las competencias definidas, conocimientos y

habilidades especificas de los intemos de medicina.

Indicadores Item | Claridad | Coherencia | Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Requisitos 3 |
. académicos y
| ocupacionales, 9 “* 4
aprendizaje

_ significativo.

Conocimiento y 5

habilidades “ o &

ecificas

Competencias 7
definidas

* Cuarta dimension: Necesidades de aprendizaje

* Objetivos de la Dimensién: Reconocer la importancia del dominio del idioma inglés e
identificar las necesidades relacionadas con la modalidad de ensefianza para el desarrolia

fesional.

Indicadores Item | Claridad | Coherencia  Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Nivel del idioma | 4 & 4 b3 ¥

Modalidad de 6

| ¢ ¢ | &

iffna aluador

DNI 27413 343

Anexo

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista
para tutores v residentes”. La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente
aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion,

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: a( b e Sl 2 ﬂzr =
Grado profesional: Maestria (9¢  { Doctor ()
Area de formacion académica: Clinica () Social ()
Educativa ( ) Organizacional ()
Arcas de experiencia profesional: M
Institucion donde labora: DA~ o
Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a 4 afos { )
el drea: Mas de 5 afos (4
Experiencia en Investigacion | Trabajo{s) psicométricos realizados
Psicométrica: | Titulo ded estudio realizado,
(s1 corresponde) ‘
2. Propaésito de la evaluacion:
Validar ¢l contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de Ia escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba:  Guia de entrevista para tutores v residentes
Autora: Sandra S. Esparza Carazas de Mercado
Procedencia: Arequipa
Administracién: Individual directa
Tiempo de aplicacién: | 2& minutos
Ambito de aplicacion: | Educative
Significacion: Se tienen 4 dimensiones o sub categorias, con un wtal de 19

indicadores. S¢ administra una entrevista semiestructurada
con 7 preguntas establecidas.

ﬁmmm
Escala’  Subescala

3 | Definicion
AREA  (dimensiones)
Perfil | Capacidades Encierra una combinacion de la conducta, lo afectivo y
profesi | profesionales | cogmitivo de Ja personalidad.
onal Capacidades Hacen referencia a la profesionahidad médica en un conjunto
| Personales de valores éticos de un medico.
Inglés | Necesidades Brindan informacion profesional, tomando énfasis en las
‘, con Meta actividades que el estudiante hard uso del inglés.
 fines Necesidades Se trata de la informacion personal de cada estudiante,
| especifi | de Aprendizaje | Involucra a un grupo de factores que pueden impactar sobre
cos ¢l aprendizaje.




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A comtinuacion, & usted e presento la guia de entrevista para internos de medicina, Elaborads
por Sandea . Esparza Carazes de Mercado en el afio 2024, De acuerdo con Jos sigulentes

indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categorin Calificacion Indicadar
1. Mo cumple con el El item no es claro,
criterio
El item requiere bastantes
CWDAD mndiﬁt::?unn o una modificacidon muy
El ftem se 2. Bajo Nivel grande en €] uso de las palabras de
il gonerdo com su sipnificado o por la
mﬁ:ﬂ{:ﬁ:ﬂlm nrdma.:liﬁu de estas. _ :

s Se requiers una modificacion muy
Yisenkatioubon - {1y vl especifica de algunos de los términos
adecuadas. del i

item.
. El iter es claro, tiene seméntica
4. Alto nivel e ¥
1. totalmente en El item no tiene relacin logic con la
g desacuerds (no cumple | dimensidn,
Eﬁﬁ?ﬁ:ﬂﬁ can el ¢riteriol _ : : :

R 2. Desacuerdo (hajo El item tiene una relacion tangencial
rdmlcmn i'??'m B ivel de acuerdo) /lejana con la dimensian.
la dimensidn o

indicador que estd

3. Acuerdo {moderado | El ftemn tiene una relacion moderada con

Dimensiones del instrumento: Capacidades profesionales, capacidades personales,
necesidades mesa, 1 idades de aprendizaje

* Primera dimension: Capacidades profesionales

* Objetivos de la Dimensién: Describir las destrezas que debe poseer un interno de
medicina para desarrollarse en su futuro ambiente laboral.

Indicadores ’ Item l Claridad | Coherencia | Relevancia = Observaciones/ |

Recomendaciones |
Destreza | ] L4 V2 | ZF

* Segunda dimensién: Capacidades personales

* Objetivos de Ia Dimension: Describir las capacidades personales que deberia poseer un

intemo de medicina para desarrollarse en su futuro ambiente laboral,

Indicadores l item I Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomend

Capacidades | 2 |

* Tercera dimension: Necesidades meta

* Objetivos de la Dimension: Identificar las competencias definidas, conocimientos ¥

habilidades especificas de los internos de medicina.

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones
R daci

Requisitos 3
académicos y
ocupacionales, f f_
aprendizaje
significativo,
Conocimiento y 5

habilidades 2f 4 ol

especificas
Competencias 7 _
definidas l/- 17‘- 4‘

* Cuarta dimension: Necesidades de aprendizaje

* Objetivos de la Dimension: Reconocer la importancia del dominio del idioma inglés e
identificar las necesidades relacionadas con la modalidad de ensciianza para el desarrollo
profesional.

pZa

midiendo nivel) la dimension que se estd midiande.
i 4. Toialmente de El itemn se encuentra estd relacionado
Acuerdo (alto nivel) con la dimensién gue estd midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se
I]:I'_l.::;:mﬁc cof ¢l | ven afactada la medicidon de ln ;
RELEVANCIA | dimensién.
| El item es esencial El item ticne alguna relevancia, pero
o importante, es Z. Bajo Nivel oo item puede estar incluyendo 1o que
doecir debe ser mide éste.
incluido, 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4, Alio Tivel J_E:l.itc.m &s muay relevante v debe ser
inluide,

solficitamas brinde sus ohservaciones que considere pertinenie

'lndludom Item | Claridad | Coherencia | Relevancin | Observaciones/
Recomendaciones

Nivel del idioma | 4

Modalidad de 6

enscilanza |

Leer con detenimiento los items v colificar en wna escala de 1 o 4 su valoracion, ast como

Ne cumple con el criterno

1,

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel
4, Al nivel

Fimma def evaluador
DNl &/2/523 %>



Anexo

Evaluacion por juicio de expertos
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista : i k , 5
para intemnos de medicina”, La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para . m;ﬁl:-:msu“é . C]Eﬂ]:ﬂl'c: ento la guia de entrevista para intemes de medicina, Elaborado
lograr que sea vilido y que los resultados obtenidos u partir de éste sean utilizados r;;-j i : i Sparza g de M'?TCMU r.u_d afio 2024, De acuerdo con los siguentes
cficientemente aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion. res califique cada uno de los items segin corresponda.
1. Datos generales del juez
> Categoria Cali fl
Nombre del juez: RO ficaciin Indicad
i VLUF' A\"ca.‘cv M Ne. 1. Mo cumple con el El ftern no e Cmu“a =
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor b5 criterio ’
Area de formacién académica: Clinica ( ) Social { ) = -
Educativa 43 Organizacional { ) EL,ARIM.D E;dl?;::q;"m bmtz_ﬁ
Areas de experiencia profesional: item se B iones o una medificasdn muy
pe P Tonsu—e comprende 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de
Institucion donde labora: NP P no Fcilmente, es mcucrdo con su significado ¢ por la
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a4 afos () decir, su sintactica Dm}"jﬂ de estas,
el drea: Mas de 5 aiios ( ¥ sermdntica son ] ) e reguicrs una modificacion muy
_Experiencia en Investigacion " Trabajo{s) psicométricos realizados adecundas. 3. Moderado nivel especifica de algunos de los términos
Psicométrica: Titulo del estudio realizado. del item.
(si corresponde) 4. Alto nivel El itern &5 claro, tiene semdntics y
sintaxis adecuada,
2. Propésito de la evaluacion: 1. totalmente en El item no tiene relacion logica con la
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. COHERENCLA desacuerdo {ne cumple | dimensidn,
3 El item tiene con &l criterio)
. Datos de la escala Fe 2, Dreacucrdo (bajo El item tiene una relacis g
Nombre de 1a Prucba: | Guia de entrevista para intermos de medicina [:I;f:r?:n;?g:,lc: BN el de acuerds) /lejana con la dim]::lxic'l;“ A
::_":;: — [ i = S. Esparza C S hieado indicador gue esti 3; Acuerdo (moderado | El [tem tiene una relacion moderada con
ocecendia: : - midiendo. nrval) la dimensidn que sc estd midiendo.
Admlnisn‘ad?. ndivi irecta 4. Towalmente de El item se encuentra estd relaconade
Tiempo de apli n!én. 28 minutos Acwerdo (alto nivel) con I dimensién que estd midiende
Ambito de aplicacién: | Educativo El item nusd el - -
Significacién: Se tienen 4 dimensiones o sub categorias, con un total de 19 1 -_N'J cumple con el E T SETBd.m:Ilm,mia EIN que 5o
indicadores. Sc administra una entrevista semiestructurada RELEVANCIA | Criterio febd i ket
con 7 preguntas establecidas b — dimensidn.
Pregin : El item es esencial El item tiene i
d e alguna relevancia, pero
4. Soport o ;;;T:";L‘a' e, o5 2. Bajo Nivel otro itemn puede estar incluyendo lo que
Escala/ | Subescala Definicion LT . : mide éste.
AREA (dimensi ) g 3. Moderado nivel El fiem es relativamente importante.
Perfil | Capacidades Encicira una combinacion de la conducta, Jo afectivo v 4, Alto nivel El:]wm es muy relevante ¥ debe ser
ingluido.

profesi | profesionales | cognitivo de la personalidad.
onal Capacidades  Hacen referencia a la profesionalidad médica en un conjunto

LEE?‘ con deteninignto los items v coliffear en wna eseala de | o 4 sy valoracion, as como
solicitamas brinde suy observaciones que considere periinenie

Personales de valores éticos de un médico.
Inglés | Necesidades Brindan mformacion profesional, tomando énfasis en las 1. Mo cumple con el criterio
con Meta actividades que el estudiante hard uso del inglés. 2. Bajo Nivel
fines Necesidades Se trata de la informacién personal de cada estudiante. 3. Moderado nivel
4, Alto nivel

especifi | de Aprendizaje | Involucra a un grupo de factores que pueden impacsar sobre
cos ¢l aprendizaje.




Dimensiones del instrumento: Capacidades profesionales, capacidades personales,
necesidades meta, necesidades de aprendizaje.

+ Primera dimension: Capacidades profesionales
+ Objetivos de la Dimension: Describir las destrezas que debe poseer un interno de
medicina para desarrollarse en su futuro ambiente laboral,

Indicadores | Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
R e

Destreza 1

l/

7

7

* Segunda dimensién: Capacidades personales
« Objetivos de la Dimension: Describir

las capacidades personales que deberia poseer un

interno de medicina para desarrollarse en su futuro ambiente Jaboral.

Indicadores ] item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
R daci

Capacidades 2

4

-

74

+ Tercera dimension: Necesidades meta
+ Objetivos de la Dimension: Identificar las competencias defimdas, conocimientos y
habilidades especificas de los intemos de medicina.

Anexo

Evaluacién por juicio de expertos

Fespetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista
para tutores v residentes™. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido v que los resultados ohtenidos a partie de éste sean utilizados eficientemente
aportando al guehacer psicologico. Apradecemos su valiosa colahoracion.

1. Dratos senerales del juez
e e loz i"q"'ﬂﬂjc._. CL-A-h.-..L- ilfs
Grado profesional: Maestria { ) Dioetor (3,
Area de Tormaciin académica: Climiza Social ( }
Educativa [1-}’/’ Oreanizacional ()
Areas de experiencia profesional: T =S

Indicadores

' Item | Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion:
R Aand,

Requisitos 3
académicos y
ocupacionales,
aprendizaje
significativo.

l/

&

&

Conocimiento y 5
habilidades
especificas

A7

4

Competencias 7
definidas

IY

A

y

» Cuarta dimension: Necesidades de aprendizaje
+ Objetivos de la Dimension: Reconocer la importancia del dominie del idioma inglés e
identificar las necesidades relacionadas con la modalidad de ensefanza para el desarrollo

profesional,

Indicadores Item | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Nivel del idioma 4 o B L4

Modalidad de 6

ensehanza V 24 l/

Firma del evaluador

DN @ 12if232

>

| Institucion donde labora:

LA B - ons o

Tiempo de experiencin profesional

2a4afios| )

el drea: Mas de 5 afios )
Experiencia en Investigacion Trabajods} psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizadeo,

(51 cormesponde)

2, Propdsito de la evaluacion:

“alidar el contenido del

Instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la eseala {Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario}
Nombre de la Prucha; | Guia de entrevista para tutones y residentes
Autora: Sandra 5. Esparza Carazas de Mercado
Procedencia: Arcquipa
Administracidn: Individual directa 1
Tiempo de aplicacion: | 28 minutos |
Ambito de aplicacidn: | Educativo
Significacion: Se nenen 4 dimensiones o sub cateporias, con un total de 19

indicadores. Se adminisira una entrevista semiestructurada
con 7 preguntas establecidas.

4, rico
Escala' | Subescala Definiclin
AREA | {dimensiones)

| Perfil Capacidades Encierra una combinacion de la conducta, lo afiectivo y
profesi | profesionales | cognitivo de la personalidad,
onal Capacidades Hacen referencia a la profesionalidad médica en un conjunioe

Personales | de valores éticos de un médico. |

Inglés | Mecesidades Brindan informacion profesional, tomando énfasis en las
con Mea actividades que el estudiante hard vso del inglés.
fines Mecesidodes Se trata de la informacion personal de cada estudiante,
especifi | de Aprendizaje | Involucra  un grupo de factores que pueden impactar sobre
LU el aprendizaje.




Dimensiones del instr Capacidades prof Jes., capacidades personales,

5 Prcse:rmuﬁn de instrucciones parl_zljuez: ] ) idades meta, idad de:prcndizaje.
A continuacion, 8 usted Je presento la guia de entrevista para internos de medicina, Elaborado « Primera dimension: Capacidades profesionales
!-"f'-‘i".SI'Tle'ﬁ 5 ESWFEB Carazas de Mercado en el afio 2024, De acuerdo con los siguientes - Objetivos de la Dimension: Describir las destrezas que debe poscer un interno de
indicadores califique cada uno de los items segin corresponda. dicina para d llarse en su futuro ambi laboral.
Indicadores | Item Claridad | Coherencia | Relevancia obleerCiOHfSI'
Categorin Calificacion Indicador Recomendaciones !
1. Mo eumple con el El fiem no es claro. Destreza 11 ¥ . A » 4 ;
criterio L i  Segunda dimensién: Capacidades persons) .
CLARIDAD ey eTa st + Objetivos de la Dimension: Describir las capacidades personales que deberia poseer un
El ftem se R medificaciones o una modificason muy interno de medicing para desarrollarse en su futuro ambiente laboral.
comprends 2. By Nrvel grande en el uso de las palabras de Indicadores | Item Claridad | Coherencia I Relevancia | Observaciones/
Hcilmente. &5 meucrdo con su significado o por lu Recomen
" A rdenacidn de estas Capacidades | 2 Y ¥ o
decir, su sintictica Ee 4 ==
¥ semdntica son . requiere una modificacion muy sy ’
3. Moderado nivel i i « Tercera dimension: Necesidades meta
adecundas. g m;i“ b bbb - Objetivos de Ia Dimensién: Identificar las competencias definidas, Y
Bl fizm - habilidades especificas de los internos de medicini.
4. Al nivel | item es claro, tienc scmintica y Indicadores ftem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
sintaxis adecuada, Recomendaciones
1. totalmente en El ftem no tiene telacion logica con la Requisitos 3 v d ikl
COHERENCIA desacuerds (oo cumple | dimenzion, académicos y
El item fiene con el eriterio) ocupacionales,
ion Vogi 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacion tangencial aprendizaje
relacion igica con | : 9 : significativo
i ki nivel de acuerde) /lejang con la dimension., oo R 5 [ 7 &
indicador que estd | > Acuerdo (moderado | El ftem tiene una relacién moderada con | habilidades
midiende. nivel) la ﬁlmenmc'm fque s estd midiendo, especificas
4. Toalmente de El item se encuentra estd relacionado Competencias 7 /)/ [ d ol
Acuerdo (alto nivel) con la dimensidn gue estd midiendo. definidas ’ !
El item puede ser eliminado sin que se
I]:'.ND cumple oo #] | ves afectada la medicidn de la . | « Cuarta dimensién: Necesidades de aprendizaje - - .
RELEVANCIA — dimension, + Objetivos de la Dimension: Reconocer la importancia del dominio del idioma inglés ¢
|El item es esencial | El ftem tiene alguna relevancia, pero idcr;:iﬁc:ﬂlas necesidades relacionadas con Ja modalidad de ensefianza para el desarrollo
O importante, es 2. Bajo Nivel otro item puede estar incluvends 1o que lesiona., v = 1 =
decir debe ser mide ésn:.P yen 4 Indicadores Item | Claridad | Coherencia = Relevancia | gbservnci‘on?s
incluido. 3. Moderado nivel El flem es relativamente importantc. Nivel del idi 4 % 2 > 4
: El item es muy relevimte v debe ser Modalidad d 3 i i
4, Al nivel 3 ¥ -
e incluido, ensciianza 0l % ¥
Leer con detenimiento los items v calificar en una escala de [ o 4 sy valoracion, ast come
soifcitamas brinde sus ohservaciones que considere pertinente
1. Mo gumple con el criterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alro mivel Firma de! evaluador

D;%la\?/zli 232




ANEXO 10: GUIA DE ENTREVISTA PARA TUTORES Y RESIDENTES DE

MEDICINA

1. ¢Qué destrezas profesionales considera que deberian poseer los internos
de Medicina para desarrollarse en su futuro ambiente laboral?

2. ;Qué capacidades personales considera que deberian poseer los internos
de Medicina para desarrollarse en su futuro ambiente laboral?

3. ¢Qué conocimientos teodricos deben tener los internos de Medicina para
graduarse y desarrollarse en su futuro ambiente laboral?

4. ;Cuan importante es el dominio de las habilidades del idioma inglés
(conversacion, lectura, escritura, comprension oral) para la profesion de un
médico?

5. ¢Cree Usted que los cuatro semestres de duracién del curso de inglés son
suficientes para alcanzar las competencias requeridas para la profesion?

6. En su experiencia, qué aspectos de la curricula del curso de inglés
considera que se deberia mejorar? (gramatica, lectura, conversacion,
vocabulario médico, etc.)

7. ¢En qué situaciones se usa mas el inglés en el ambito médico?



ANEXO 11: GUIA DE ENTREVISTA PARA INTERNOS DE MEDICINA

1. ¢Qué destrezas profesionales considera que deberia poseer como interno
de Medicina para desarrollarse en su futuro ambiente laboral?

2. ;Qué capacidades personales considera deberia tener como interno de
Medicina para desarrollarse en su futuro ambiente laboral?

3. ¢Qué conocimientos tedricos deberia tener como interno de Medicina para
graduarse y desarrollarse en su futuro ambiente laboral?

4. ;Cuan importante es el dominio de las habilidades del idioma inglés
(conversacion, lectura, escritura, comprension oral) para la profesion de un
médico?

5. ¢Cree Usted que los cuatro semestres de duracion del curso de inglés son
suficientes para alcanzar las competencias requeridas para la profesion?

6. En su experiencia, ¢qué aspectos de la curricula del curso de inglés
considera que se deberia mejorar? (gramatica, lectura, vocabulario médico,
hablar, etc)

7. ¢En qué situaciones se usa mas el inglés en el ambito médico?



ANEXO 12:
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Andlisis del perfil profesional de Internos de medicina

en el curso de inglés Arequipa 2024
Investigadora: Sandra S. Esparza Carazas de Mercado...

Propésito del estudio: Analizar el perfil profesional de los internos de medicina de
un hospital de Arequipa 2024 y demostrar la influencia que tiene el curso de inglés

en el desarrollo de dicho perfil.

Estamos invitando a Ud. a participar en la investigacion titulada “Andlisis del perfil
profesional de Internos de medicina en el curso de inglés Arequipa 2024”, cuyo
objetivo es Analizar el perfil profesional de los internos de medicina de un hospital
de Arequipa 2024 y demostrar la influencia que tiene el curso de inglés en el

desarrollo de dicho perfil

Esta investigacion es desarrollada por la estudiante del programa de segunda
especialidad en docencia del inglés como lengua extranjera de la Universidad
César Vallejo del campus Filial Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad

En las universidades de la ciudad de Arequipa, se lleva un curso de cuatro
semestres llamado “inglés técnico”, también se exige que los estudiantes tengan
conocimiento de inglés intermedio para obtener el grado académico de Bachiller y
como requisito para acceder a la formacion de la Especialidad en Medicina
(educacion de postgrado) sin embargo, en la realidad se puede apreciar que son
muy pocos los médicos que tienen dominio del idioma inglés. Es por ello que
llegamos a la inquietud de describir Como es el perfil profesional de los internos de

medicina de un hospital de Arequipa 2024, y como les influye el curso de inglés dictado por

las universidades?



Procedimiento

Si usted acepta ser participe en esta investigacion

1. Se realizard4 una entrevista donde se recogera datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion:” Andlisis del perfil profesional de Internos de

medicina en el curso de inglés Arequipa 2024”.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 28 minutos y se realizara en el

ambiente que el participante disponga.

Las respuestas a la guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de

identificacidon y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Ud. puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea patrticipar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a que haya aceptado
participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Su participacion en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la investigacion.
Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad
tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara al término de la
investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El
estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser an6nimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
entrevista es totalmente Confidencial y no sera usada para ningln otro propdsito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador

principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.



Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigadora
Esparza Carazas de Mercado Sandra S. email: sandraesparzaO7@hotmail.com.

y Docente asesor Salas Morales Alberto José

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo mi participacion

en la investigacion.

Nombre y apellidos: ...

FeCha y NOra: ...





