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Resumen

Esta investigacion contribuy6 significativamente al objetivo cuatro de desarrollo
sostenible dirigido a la calidad educativa que promueve la igualdad de oportunidades
para todos, por otro lado, el objetivo general de la investigacion fue determinar el
efecto de la aplicacion del programa educativo DUA en el desempefio docente en una
red institucional publica. La metodologia empleada fue de tipo aplicada, de enfoque
cuantitativo, de disefio cuasiexperimental. Se contdé con una poblacion de 350
docentes, la muestra estuvo conformada con un total de 50 docentes distribuidos en
dos grupos, de control y experimental conformado por 25 docentes cada uno, el
muestreo fue no probabilistico seleccionados de acuerdo a una caracteristica. La
técnica fue la encuesta y el instrumento el cuestionario, la cual fue validada a través
de los juicios de expertos, determinandose su confiabilidad a través del estadistico
Alfa de Cronbach. En los resultados se puede observar que, al inicio del estudio, los
docentes del grupo experimental se encontraban en un 96% de nivel bajo y luego de
la aplicacién del programa un 100% lograron un nivel bueno. Finalmente, se concluyo
gue la aplicacion del programa educativo, mejoré significativamente el desempefio

docente en una red institucional publica, Lima 2023 (Sig.=0,000 y Z=-6,077).

Palabras clave: Disefio, universal, aprendizaje, desempefio, docente.
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Abstract

This research contributed significantly to the fourth objective of sustainable
development aimed at educational quality that promotes equal opportunities for all. On
the other hand, the general objective of the research was to determine the effect of
the application of the UDL educational program on teaching performance in an public
institutional el network,. The methodology used was applied, with a quantitative
approach and a quasi-experimental design. There was a population of 350 teachers,
the sample was made up of a total of 50 teachers distributed into two groups, the
control group and the experimental group made up of 25 teachers each, the sampling
was non-probabilistic, selected from according to a characteristic. The technique was
the survey and the instrument was the questionnaire, which was duly validated through
expert judgments, determining its reliability through the Cronbach's Alpha statistic. The
results can be seen that, at the beginning of the study, the teachers in the experimental
group were 96% at a low level and after the application of the program, 100% achieved
a good level. Finally, it was concluded that the application of the educational program
positively improved teaching performance in an publicl institutional network, Lima 2023
(Sig.=0.000 and Z2=-6.077).

Keywords: Design, universal, learning, performance, teacher.



Resumo

Esta pesquisa contribuiu significativamente para o0 objetivo quatro do
desenvolvimento sustentavel voltado para a qualidade educacional que promove a
igualdade de oportunidades para todos. Por outro lado, o objetivo geral da pesquisa
foi determinar o efeito da aplicacdo do programa educacional DUA no desempenho
docente em uma rede educacional institucional publica. A metodologia utilizada foi
aplicada, com abordagem quantitativa e desenho quase experimental. Havia uma
populacdo de 350 professores de uma rede educacional, a amostra foi composta por
um total de 50 professores distribuidos em dois grupos, controle e experimental
composto por 25 professores cada, a amostragem foi ndo probabilistica, selecionada
de acordo com uma caracteristica. A técnica foi a pesquisa e o instrumento foi o
guestionario, que foi devidamente validado através de julgamentos de especialistas,
determinando sua confiabilidade através da estatistica Alfa de Cronbach. Os
resultados podem ser observados que, no inicio do estudo, os professores do grupo
experimental estavam 96% com nivel baixo e apds a aplicacdo do programa, 100%
alcancaram nivel bom. Por fim, concluiu-se que a aplicacdo do programa melhorou
positivamente o desempenho docente em uma rede institucional pablica, Lima 2023
(Sig.=0,000 e Z=-6,077).

Palavras-chave: Design, universal, aprendizagem, atuacéo, professor.





