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RESUMEN

El presente trabajo de investigacidon tuvo como objetivo determinar el nivel de
conocimiento de los neurotransmisores del aprendizaje en docentes de una
institucidon secundaria, distrito de Parifias, provincia Talara, 2024. La liberacion
de estos neurotransmisores favorece en el aprendizaje de los estudiantes, pues
sabemos que estos regulan nuestro estado emocional, conductual y cognitivo.
La metodologia utilizada fue basica-cuantitativo, no experimental-transversal, la
poblacién const6 de 75 docentes, tomando como muestra solo a 20 docentes, el
cual se le aplic6 como técnica, la encuesta, utilizando como instrumento para el
recojo de informacion, un cuestionario elaborado por la propia autora del trabajo
de investigacion. Para el procesamiento de los resultados se trabajo en Excel,
se utilizo unaescalanominal dicotdmica elaborando baremos. Se observo en los
resultados, que, en cuanto al conocimiento de los neurotransmisores, los
docentes se encontraron en un 75% en un nivel, medio, y en el conocimiento de
la serotonina en un 70%, en un nivel, alto, en cuanto al conocimiento de la
dopamina, también se observé un 70% de los docentes, en un nivel, alto, en
cuanto al conocimiento de la endorfina, se observé en un 75%, en un nivel, alto
y en la oxitocina, se observé un 80% en un nivel, alto. En conclusion, podemos
decir que el nivel de conocimiento de los neurotransmisores en los docentes, es

de nivel, medio.

Palabras clave: Neurotransmisores, serotonina,dopamina, endorfina, oxitocina.



ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the level of knowledge of
learning neurotransmitters in teachers of a secondary institution, district of
Parifas, Talara province, 2024. The release of these neurotransmitters favors
student learning, as we know that they regulate our emotional, behavioral, and
cognitive state. The methodology used was basic-quantitative, not experimental-
cross-sectional, the population consisted of 75 teachers, taking only 20 teachers
as a sample, which was applied as a technique, the survey, using as an
instrument for the collection of information, a questionnaire prepared by the
author of the research work herself. For the processing of the results, we worked
in Excel, a dichotomous nominal scale was used to elaborate scales. It was
observed in the results that, in terms of knowledge of neurotransmitters, teachers
were 75% at a medium level, and in the knowledge of serotonin at 70%, at a high
level, in terms of knowledge of dopamine, 70% of teachers were also observed,
at a level, high,in terms of knowledge of endorphin, was observed in 75%, in a
high level, and in oxytocin, 80% was observed at a high level. In conclusion, we
can say thatthe level of knowledge of neurotransmitters in teachers is of medium
level.

Keywords: Neurotransmitters, serotonin, dopamine, endorphin, oxytocin.



l. INTRODUCCION

Comprender por qué paises como Finlandia, Singapur, China, se mantienen en los
puestosnimerosunode los examenesPISA; en elque se evallan alosestudiantes
entre quince afios en competencias como la lectura, mateméaticas y ciencias; es
entender en qué consiste todo su sistema educativoy como éste beneficia atodos

los estudiantes.

Segun Robert (2006) la Educacion en Finlandia, tiene como finalidad el desarrollo
humano en todos sus componentes, para los docentes finlandeses las emociones
son prioridad en el aprendizaje, pues esto los hace sentirse queridos y hace que
experimenten que cada estudiante tiene el poder de ser él mismo, desarrollar su

autonomia y la libertad de decidir su proyeccion de vida.

Segun los resultados PISA 2018, Singapurocup6 el 2do puesto en matematicas,
después de China. Su politica educativa es fortalecer las competencias digitales
del siglo XXI, cuyo propdsito es formar a los estudiantes para una cultura de paz,

competentes en pensamiento critico, creativo y de innovacion. (Portilla, 2022)

En el Peru, su politica educativa, se basa en el programa del Disefio Curricular
Nacional de Educaciéon Basica Regular, su finalidad es formar personas integras,
teniendo en cuenta los aspectos conductuales, cognitivos y emocionales,
fortaleciendo su autonomiae identidad personaly cultural, ejerciendo susderechos,
asi como cumpliendo con sus deberes, desempefiandose en diversos trabajos
laborales, logrando sus metas para vivir en mejores condiciones econodmicas. (Ley
General de Educacion N° 28044).

Segun los resultados de Evaluaciones Nacionales de logros de aprendizaje, 2019;
los estudiantes de 2do grado de secundaria, obtuvieron como resultados en
matematica, el 33% en nivel pre-inicio, 17,7% nivel logrado; y, en comunicacion,

42% en inicio; y en ciencia y tecnologia tenemos al 43.8% en el nivel en inicio.

La realidad del colegiomencionado en el titulo de mi indagacion, no es ajeno a esta
problematica, pues segun susresultados ECE 2019, arrojaron que estudiantes del

2do afo del nivel secundario en comunicacion (lectura) obtuvieron un 19.9% en



pre-inicio, 55.7% en inicio y en matematicas un 44.6% pre-inicio, y 36% en inicio;y,
Cienciay Tecnologia del mismo grado los resultados fueron 9.9% previo al inicio, y

51.7% en inicio. (Evaluaciéon Censal de los Estudiantes, 2019).

Ante esta realidad problematica es importante mencionar el planteamiento del
problema general, ¢ Cuél es el nivel de conocimiento de los neurotransmisores del
aprendizaje en docentes de unainstitucion secundaria, distrito de Parifias, provincia
Talara, 20247

Como educadores debemos tener en claro que las emociones son esenciales en
las aulas; y que a ello la liberacion de los neurotransmisores permite en los
estudiantes regular los procesos cognitivos, conductuales y emotivos; al tener
conocimiento sobre cuales son los neurotransmisoresqueintervienenen el proceso
de aprendizaje dara apertura a reestructurar nuestras estrategias didacticas,
teniendo en cuenta la funcionalidad de nuestro sistema nervioso central.
Tedricamente Carlson, & Birkett. (2006) en su libro Fisiologia de la conducta (Vol.
2006) nos sefiala cuales son los neurotransmisores y que funciones tienen en
nuestro organismo, lo cual muy pocos educadores conocen; de hecho, conocer
como estas sustanciasfavorecen en el aprendizaje, permitira mejorar los resultados
en el aprendizaje;y por ende nosayudard a esclarecer quétanto conocimientotiene
de estas sustancias quimicas los docentes del nivel secundaria, en el distrito de
Parifias, provincia Talara. Metodolégicamente, el presente estudio permitio la
creacion de un instrumento para recopilar informacién, validado por expertos en el
tema, el cual se aplico a lamuestra, y asi medir el nivel de conocimiento que tienen

sobre los neurotransmisores del aprendizaje.

En lo préactico, la resolucién de este problema nos llevara a contribuir y buscar
estrategias que favorezcan a los docentes en el conocimiento de los
neurotransmisores del aprendizaje, tomando decisiones en mejora de nuesta

practica pedagdgica incluyendo lo cognitivo y lo afectivo.
Delimitacion del problema

El conocimiento de los neurotransmisores del aprendizaje esta dentro de la linea

de investigacion Didactica y evaluacion de los aprendizajes, el instrumento de



recojo de informacion que se aplicoé a la muestra seleccionada, fue entre el afio
2023-2024.

El objetivo es determinar el nivel de conocimiento de los neurotransmisores del
aprendizaje en docentes de unainstitucion secundaria, distrito de Parifias, provincia
Talara, 2024, siendo los objetivos especificos: determinar el nivel de conocimiento
de la serotonina en docentes de una institucién secundaria, distrito de Parifias,
provincia Talara, 2024; determinar el nivel de conocimiento de la dopamina en
docentes de unainstitucion secundaria, distrito de Parifias, provincia Talara, 2024;
determinar el nivel de conocimiento de la endorfina en docentes de unainstitucion
secundaria, distrito de Parifias, provincia Talara, 2024; determinar el nivel de
conocimiento de la oxitocina en docentes de una instituciéon secundaria, distrito de

Parifias, provincia Talara, 2024.



Il. MARCO TEORICO

Internacionalmente, Ruiz (2022) - Ecuador. Presentd una tesis de investigacion
cuantitativa, cuyo propésito fue conocer como la neurodidactica contribuye en la
practica docente y en el rendimiento académico de los estudiantes. Una de sus
preguntas que se le realiz6 a la muestra fue: ¢Usted aplica la activacion de los
neurotransmisores en sus clases con los estudiantes? se observo que el 33,3% de
los docentes indagados contestaron siempre, a menudo, y ocasionalmente. Se
interpreta entonces que aln desconocen sobre estas sustancias, pero que de vez

en cuanto lo aplican en sus clases. (Ruiz, 2022).

Enunainvestigacion con un enfoque cuantitativoy cualitativo realizada por Herrera,
& Sierra (2022) en Ecuador. Su objetivo fue saber que tanto conocen los docentes
sobre neuroeducaciony el funcionamiento del cerebro. Se aplico a los docentes,
un cuestionarioy se observo como resultados que el 77,8% si conocia del tema.
Podemos concluir entonces, que también tenian conocimiento sobre los

neurotransmisores del aprendizaje.

Segun, Barrios, & Gutiérrez. (2020). En un articulo descriptivo sobre:
Neurociencias, emociones y educacion superior, cuyo objetivo fue dar a conocer
las investigaciones sobresalientes en el campo de las neurociencias emocionales
y sociales, y como la implementacion de estas aporta en nuestro quehacer
pedagdgico. En uno de los bloques que presentd fue: sobre el cerebro y las
sustancias quimicas vinculados en los procesos cognitivos y emocionales. Como
resultados se obtuvieron, que, una cantidad muy importante de hallazgos han
podido identificar las estructuras cerebrales y los neurotransmisores que participan
en los procesos en los que se articulan cognicion y emocioén y que interactian a
través de circuitos neuronales integrados por estructuras ubicadas en regiones
cerebrales corticales y subcorticales, organizados jerarquicamente, que permiten la
comunicacioén selectiva entre las neuronas y proporcionan un flujo preciso de

informacion.

Dentro de los antecedentes nacionales se encontré un estudio de investigacion
cuantitativo basico-no experimental realizado por Villar (2023). Su objetivo fue

conocer cuéles la correlacion entre neuroeducacion y el desempefio profesional en



los profesores de inicial. Se obtuvo como resultados en lainvestigacion,que, de los
66 docentes encuestados, el conocimiento en cuanto a neuroeducacion fue que, el
9% tenia poco conocimiento, el 89% un regular conocimientoy el 2% un alto
conocimiento. (Villar, P. 2023). Por lo consiguiente se puede deducir que un nivel

medio conoce también, sobre los neurotransmisores del aprendizaje.

Por otro lado, Yépez (2021) en su investigacion cuantitativo, observacional,
analiticoy transversal, donde su objetivo fue conocerla valoracion del conocimiento
de las neurociencias en docentes de inicial en la ciudad de Lima. Los resultados
obtenidos fueron que las docentes desconocian los temas de neurociencias, se
puede concluir esto debido a que sélo acertaron el 27% de las preguntas

planteadas.

En una investigacion cuantitativa descriptiva correlacional, realizada por Rojas
(2019) se observdé como resultados en cuanto al nivel de conocimiento de los
neurotransmisores, el 13% desconoce del tema, el 53.3% conoce regularmente, y
el 33.3% conoce del tema. (Rojas, 2019).

La teoria de este trabajo esta sustentada en Carlson, & Birkett. (2006). Los
neurotransmisores son sustancias quimicas que se transportan por el cono axénico
y llegan a almacenarse en las vesiculas sinapticas, liberAndose a través de la
sinapsis entre neuronas. Estos se activan cuando reciben estimulos externos e
ingresan por los sentidos y se procesan en las redes neuronales. Conocer qué
neurotransmisores ayudan en el aprendizaje de los estudiantes permitirhd que su
cerebro se active, a través de la emocién y si hay emocion hay aprendizaje, la
liberacion de un nivelregulado de dopamina, serotonina, endorfinay oxitocina hara
que el estudiante no solo active su cerebro emocional, sino también, el neocortex,
desarrollando funciones ejecutivas simples y complejas; y que el aprendizaje se

consolide en una red neuronal mas compleja y perdure con el tiempo.

Carlson, & Birkett. (2006) menciona las dimensiones que abarcan los

neurotransmisores, como, serotonina, dopamina, endorfina, oxitocina.

La serotonina es un neurotransmisor muy significativo; el cual tiene un efecto

importante sobre los estados emocionales. Al lograr un objetivo establecido,



permite en las personas la liberacion de esta sustancia. (Rotger, 2019).

La dopamina promueve la busqueda del placer en el individuo, también prepara a
nuestro organismo ante situaciones donde tengamos que lucharo huir. (Ibarrola,
2014).

La endorfina es producida naturalmente por nuestro organismo, produce
sensaciones placenteras, de tranquilidad, de bienestar, funcionan como
bloqueadoras del dolor (Carlson, & Birkett. 2006).

La oxitocinadirige las respuestas fisiolégicas ante un alto nivel de estrés. (Neumann
& Landgraf,2012). También esta relacionadacon laregulacién emocional, el control

cognitivo y los comportamientos sociales.

Indicadores: emociones, satisfaccion, buen humor, logros, ansiedad, atencién,
bienestar, sensacion de recompensa, motivacion, sensaciones placenteras, placer,
calma, juego, reduccion de dolor, alegria, regulacion emocional, control cognitivo,

comportamiento social, empatia, estrés académico.

Para Roger, 2019. Todas las emociones son indispensables en nuestra vida,
preparan a nuestro cuerpo para reaccionar fisiolégicamente o conductualmente

ante diversas situaciones. (Roger, 2019).

Para Seligman, 2011. La satisfaccion esta relacionada con el grado de lograr
objetivos en la vida, que le permitan al individuo sentirse bien, promoviendo la

felicidad en si mismo.

El humor en los individuos permite la liberacién de sustancias quimicas como la
endorfina, serotoninaydopamina, asi mismo se logra la activacion de las diferentes
partes del cerebro. Madrid (2015).

Los logros se relacionan con la competencia y el deseo de estimacion por un

objetivo obtenido.
Segun Trickett (2012). La ansiedad es una reaccion frente a la vida en el mundo.

Para Roger, 2018. Atencion es la capacidad de la unién entre cuerpo, cerebro y



mente, fijandonos determinadamente en un aspecto de nuestra realidad.

El bienestar proporciona a los individuos un estado de sensaciones satisfactorias

por algo que se ha deseado. (Camacho, & Horta, 2022).

Las sensaciones de recompensa se ven evidentes después del esfuerzo que nos

llevé a lograr un objetivo. (Bueno, 2020).

La motivacion forma parte de nuestrabiologia. Es el impulso natural que nos motiva
a lograr nuestras metas u objetivos, y nos prepara para huevos desafios en la vida.
Esos impulsos permiten la liberacién de dopaminaen nuestro organismo generando

motivacion y placer en nuestras actividades planificadas. (Reverté, 2023).

En lateoria psicoanalitica, los procesos animicos son regulados por el principio del
placer, las sensaciones placenteras provienen de las situaciones displacenteras,
que al ser reguladas se direccionan y producen placer en el individuo. Freud.
(2020).

El placer es una percepcion consciente agradable y deseable. (Morgado, 2019).

La calma es el estado mas intimo que tenemos. Es, podriamos decir, nuestra
esencia. Lacalma es lo que experimentamos cuando tomamos conciencia de «yo
soy». (Zentner, 2023).

El juego es una forma de conducir al estudiante en los retos y desafios en la

adquisicion de nuevos aprendizajes (Duvignaud, 1982).

El dolor agudo recorre un camino en el cerebro que de hecho reduce la percepcion
del dolor: hay liberacion endorfinas que son analgésicos naturales, hay inhibicion
del talamo, reduccion del impacto y del miedo por el cértex cingulado anterior.
(Reyes, 2024)

Para Bueno, 2020. La alegria es una emocion que permite la confianza en uno

mismo y en los demas.

Cuando hablamos de regulacion emocional, nos referimos al control que tenemos

sobre nuestras emociones, y estas se ven reflejadas en las reacciones fisioldgicas



y conductuales. Mientras que, el control cognitivo, es el desarrollo de las funciones
ejecutivas de orden superior.

Para Ribes, & Lépez. (2008). EI comportamiento social esta relacionado con

nuestro modo de actuar segun el medio o contacto, con la cultura y el ambiente.

La empatia permite relaciones asertivas entre los individuos, liberando en ellos un

alto nivel de oxitocina. (Merino, 2018)

El estrés es generado por situaciones externas,que dan respuesta a las reacciones

fisiol6gicas que expresa nuestro organismo y se evidencia en las conductas del ser
humano.



I, METODO
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Este estudiofue de tipo basica. Para Baptista (2010) lainvestigacion basica permite

describir propiedades o caracteristicas de la poblacion.

Con un enfoque cuantitativo, donde se utiliza informacion recolectada para
comprobar o rechazar una hipétesis, con un nivel de medicién y un analisis

estadistico; sin alterar los resultados. (Baptista, 2010)

Disefio no experimental — transversal - simple. Para Baptista (2010) permite
describir con claridad las caracteristicas encontradas en las personas u objetos de

estudio en un determinado momento.
3.2. Variable y operacionalizacion

Entendemos por variable a todo aquello que se pueda medir u observar. (Baptista,

2010). La variable de este estudio fue los Neurotransmisores.

Segun, Carlson, & Birkett. (2006). Los neurotransmisores son sustancias quimicas
qgue se transportan por el cono axénicoy llegan a almacenarse en las vesiculas
sinépticas, liberandose a través de la sinapsisentre neuronas. Se dividen en cuatro
tipos: serotonina, dopamina, endorfina, oxitocina; y se subdividen en veinte
indicadores: emociones, satisfaccion, buen humor, logros, ansiedad, atencion,
bienestar, sensacion de recompensa, motivacion, sensaciones placenteras, placer,
calma, juego, reduccion de dolor, alegria, regulacion emocional, control cognitivo,

comportamiento social, empatia, estrés académico.
3.3. Poblacion, muestray muestreo

Segun Baptista (2010). Poblacién, es el grupo de personas que poseen las mismas
caracteristicas para ser estudiadas. El estudio estuvo compuesto por 75 docentes
del VI y VIl ciclo de unaescuelapublica de Parifias, provincia de Talara. Se tomd
como muestra a 20 docentes de las mismas caracteristicas. Para Hernandez (2010)
la muestra es un subgrupo del mismo conjunto. El muestreo fue no probabilistico,

por conveniencia. Esta depende de las causas y caracteristicas relacionadas con



la investigacion. (Hernandez, 2010).
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad

Las técnicas sirven para observar, entrevistar o encuestar al objeto de estudio y
recolectar informacién necesaria para el investigador, en esta investigacion se
aplicé, una encuesta, donde se obtuvo datos importantes de la muestra para el
procesamiento de los datos, planteando preguntas dicotomicas, a través de un
cuestionario, instrumento que sirve para medir una variable. (Pallela, & Martins.
2006)

El cuestionario, contiene diversas preguntascon el unicofin derecabar informacion
relevante, que permita al investigador el procesamiento de las respuestas con

mayor facilidad. (Tahaerdoost, 2022)

En este trabajo, el cuestionario que se le brind6 a la muestra estuvo conformado

por cuatro dimensiones de la variable Neurotransmisores.

Elinstrumento fue de elaboracion propia, se aplicé aun grupo piloto para encontrar
la confiabilidad usando el estadistico Alfa de Cronbach obteniendo como resultado
0,6888. Segun Pallela, & Martins. (2006) para la confiabilidad esrecomendable que

el resultado sea mayor o igual a 0.61. (ver anexo N° 05)

La validez se define como la ausencia de oblicuidad. Representala relacién entre
lo que se mide y aquello que realmente se quiere medir. (Pallela, & Martins. 2006).
En el presente trabajo de investigacion se considero a tres expertos en el tema,

otorgando la viabilidad. (ver anexo N° 04)
3.5. Procedimiento

Para poder aplicar el cuestionario a la muestra, se presentd mediante
documentacion una solicitud a la instancia correspondiente. Previa autorizacion de
la directora de la LE. seleccionada, se aplico el cuestionario a la muestra

seleccionada, en formato virtual, con una duracion de 40 minutos.

Despuésde aplicar el instrumento, se procesé y analizélos datos recopilados, para

luego ser contrastados con investigaciones ya mencionadas anteriormente, ello
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permitio definir las conclusiones segun los objetivos planteados.
3.6. Métodos de analisis de datos

Para el tratamiento de los datos se hizo en Excel, en el que utilizamos una escala
nominal dicotomica elaborando baremos para procesar las respuestas obtenidas

en el cuestionario y sacar un anélisis descriptivo, utilizando figuras.
3.7. Aspectos éticos

La investigacion serealizé segun las directrices comprendidasen la Resolucion del
Vicerrectorado de Investigacion N°062-2023-VI-UCV. Las diversas fuentes
utilizadas en este estudio han sido citadas de acuerdo a la norma APA 7,
respetando los derechos de autoria; asimismo, el cuestionario fue validado por
docentes conocedores de la tematica estudiada, se respetd la legitimidad de los
resultados y los datos obtenidos en la investigacién. Con la autorizacion de la
directora de la Institucion educativa, se ejecuto el estudio manteniendo en reserva

la identidad de las participantes.
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V. RESULTADOS
4.1. Andlisis descriptivo

Figura 1: Descripciéon del nivel de conocimiento de los neurotransmisores del
aprendizaje.
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Se observé en la figura, con respecto al nivel de conocimiento de los
neurotransmisores en los docentes de una institucion secundaria, distrito de
Parifias, provincia Talara, 2024, que ningun docente desconoce del tema, mientras

que el 75% estuvo en nivel medio y un 25% conoce del tema.
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Figura 2: Descripcidn del nivel de conocimiento de la serotonina.
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Se observo en la figura, con respecto al nivel de conocimiento de la serotonina en
los docentes de una institucion secundaria, distrito de Parifias, provincia Talara,
2024, que ningundocente desconoce deltema, mientras que el 30% estuvo en nivel
medio y un 70% en un nivel alto.
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Figura 3: Descripcién del nivel de conocimiento de la dopamina.
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Se observé en lafigura, con respecto al nivel de conocimiento de la dopaminaen
los docentes de una institucion secundaria, distrito de Parifias, provincia Talara,
2024, que ningun docente desconoce del tema, mientras que el 30% estuvo en un
nivel medio y un 70% en un nivel alto.
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Figura 4: Descripcidn del nivel de conocimiento de la endorfina.
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Se observé en la figura, con respecto al nivel de conocimiento de la endorfina en
los docentes de una institucion secundaria, distrito de Parifias, provincia Talara,
2024, que el 5% de los docentes desconoce del tema, mientras que el 20% estuvo
en un nivel medioy un 75% en un nivel alto.
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Figura 5: Descripcién del nivel de conocimiento de la oxitocina.
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Se observo en lafigura, conrespecto al nivelde conocimiento de la oxitocinaen los
docentes de una institucion secundaria, distrito de Parifias, provincia Talara, 2024,
gue ningun docente desconoce del tema, mientras que el 20% estuvo en un nivel

medio y un 80% en un nivel alto.
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V. DISCUSION

Segun el procesamiento de datos en el estadistico de Excel, con la creacion de
baremo para la variable, se observd como resultado que el 75% de los docentes
estan en un nivel medio en cuanto al conocimiento de los neurotransmisores del
aprendizaje. Se coincide con la investigacion cuantitativa realizada por Yanina
Rojas Anaya (2019), donde uno de sus objetivos especificos fue conocer el nivel
de conocimientode los neurotransmisores,y segun sus resultados se observé que,
el 53.3% tiene un conocimiento regular. Asi también, se tiene similitud con Villar
Lopez Petty Tatiana, donde el objetivo de su investigacion cuantitativa busco
conocer en los docentes sobre neuroeducacion. De los 66 docentes encuestados,
el 89% se encontro en el nivel medio. Por lo consiguiente se puede deducir que un
nivel medio conoce también, sobre los neurotransmisores del aprendizaje y
coincide con los resultados de la investigacion presentada. En estas
investigaciones mencionada y en las cuéles los resultados tienen similitud,
utilizaron el cuestionario para la recopilacion de informacion, y para el
procesamiento de los datos se hizo mediante el software estadistico SPSS 26;y se
realizaron dos tipos de analisis, descriptivo e inferencial; por ser unainvestigacion
cuantitativa de tipo basica-correlacional. La fortaleza de este software es que
procesa datos mas complejos y los resultados son mas relevantes, a diferencia de

un procesamiento de datos en Excel.

En cuanto a las dimensiones, se observd en los resultados que el conocimiento
sobre la serotonina, dopamina, endorfinay oxitocina en los docentes fue de nivel
alto. Se coincide con Herrera, & Sierra (2022), donde uno de sus objetivos
especificos fue conocer el nivel de conocimiento de la neuroeducaciony el
funcionamiento del cerebro en los docentes, los resultados observados fueron que
el 77,8% de los docentes encuestados conoce acerca de la neuroeducacion y el
funcionamiento del cerebro. Podemos concluir también, que tienen conocimiento
sobre los neurotransmisores del aprendizaje. En esta investigacion se aplico
también como técnica, la encuesta y el instrumento para el recojo de informacion
fue un cuestionario. Pero se discrepa con Ruiz (2022), quien, en su tesis, se
observé que el 33,3% de los docentes encuestados, en los tres indicadores,

siempre, a menudo, Yy ocasionalmente, aplica la activacion de los
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neurotransmisores en sus clases con los estudiantes. Por deduccién se concluye,
segun sus resultados, que se encontraron en un nivel medio. Para Ruiz (2022) los
neurotransmisores son activados de forma continua por parte de los docentes. Pero
para algunos no. Es decir que existe el desconocimiento entre algunas
caracteristicas de los neurotransmisores, y como activar los mismos en beneficio
del aprendizaje. Por lo tanto, la activacién de los mismos como la acetilcolina,
dopamina, endorfina, epinefrina, gaba, norepinefrina, oxitocina, serotonina alavez
son términos complejos propios de médicosy psicélogos. Porende, para el docente
tener un entendimiento amplio de los neurotransmisores es complicado, debido a
gue se requiere una preparacion, desde métodos, hasta estrategias para aplicarlos

de manera correcta y eficiente en la practica escolar.

Por otro lado, se tiene discrepancia con Yepes (2021), donde en su investigacion,
su objetivo fue valorar el conocimiento sobre neurociencias relacionado con las
valoraciones que presentaban sobre éstas, con profesoras de inicial,en Lima. Se
observé en los resultados una valoracion de la neuroeducacién alta pero un
conocimiento moderado al respecto. Mientras que en la presente investigacion
arroj6 como resultado en cuanto al conocimiento de los neurotransmisores del
aprendizaje, un nivel alto. En cuanto a el procesamiento de los datos Yepes (2021)
aplica el coeficiente de correlacién de Pearson, y para la comparaciéon de variables
categoricas, utilizé el término asociacion (aplicando el Andlisis de Varianza —
ANOVA), debido de que se habla de una relacion general, a diferencia de la
correlacion que es lineal. Siendo unainvestigacion mas profunda. Mientras que en
la investigacion presentada se utiliza el Excel para la creacion de baremos, debido
a que utilizamos una sola variable. Siendo unainvestigacion cuantitativa basica —

simple.
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VI. CONCLUSIONES
Primera

Segun el objetivo general, se concluye que el conocimiento de los
neurotransmisores del aprendizaje en los docentes, es de nivel medio, segun el
procesamiento de los datos en Excel, a través de baremos. La activacion de los
neurotransmisores como la dopaminay serotoninalogran mejores aprendizajes en
los educandos, promueven la activacion de las redes emocionales para luego llegar

a las redes cognitivas.
Segunda

El objetivo especifico 1, determin6 que el nivel de conocimiento de la serotonina en
los docentes es de nivel alto, por lo que conocen los beneficios de regular los

estados animicos de los estudiantes.
Tercera

Segun el objetivo especifico 2, se determind que el nivel de conocimiento de la
dopamina en los docentes es de nivel alto. Ensefiar desde la novedad promueve
en los estudiantes sensaciones placenteras, motivacion y produce un estado de

bienestar.
Cuarta

El objetivo especifico 3, determin6 que el nivel de conocimiento de la endorfina en
los docentes es de nivel alto, por lo que conocen qué actividades en movimiento

producen en los estudiantes placer, alegria, calma, favoreciendo asi al aprendizaje.
Quinta

Segun el objetivo especifico 4, se determind que el nivel de conocimiento de la
oxitocina en los docentes es de nivel alto. La liberacion de este neurotransmisor

regulala capacidad emocionaly promueve en los estudiantesrelaciones empéticas.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera

A las universidades se les sugiere implementar en su maya curricular temas
relacionados a la neuroeducacion, que nos permita mejorar asi los aprendizajes de

los educandos.
Segunda

A los directivos de la comunidad educativa se les recomienda incorporar en las
reuniones colegiadas temas sobre neuroeducacion, para fortalecer el conocimiento
sobre el cerebro y reconocer la importancia de las emociones en las aulas, cabe
resaltar que estas reuniones deben ser realizadas por personas capacitadas en el

tema.
Tercera

Alos docentesse les sugiere seguirincorporando en sus planificaciones estrategias
que activen la liberacion de los neurotransmisores en los estudiantes para lograr

mejores aprendizajes.
Cuarta

A los nuevos investigadores se les sugiere hacer uso del cuestionario, elaborado

por la investigadora, para nuevas investigaciones que aporten en el conocimiento
de la neuroeducacion. Considerando que el instrumento fue validado por personas

conocedoras del tema.
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Anexo N° 01 Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS | ESCALA YIS
RANGO
Emociones
Satisfaccion
1
Buen humor 2
Logros 3
Ansiedad 4 Bajo (0-6)
NEUROTRANSMISORES Atencion 5 .
. . . Bienestar Medio
Los neurotransmisores son sustancias Serotonina ) 6
. . Sensaciéon de . (7-13)
quimicas que se almacenan en las dopamina 7 Nominal
. NP ) recompensa S
vesiculas sinapticas que se endorfina R 8 dicotdmica
o Motivacion Alto
transportan ala membrana oxitocina . 9
P . Sensaciones (14-20)
presinaptica, desde donde se liberan 10
- = placenteras
realizando conexién con otraneurona. Placer 11 Ranao 20
(Carlson, R., & Birkett, A. 2006) 12 g
Calma
13
Juego 14
Reduccion de dolor 15
Alegria 16
Regulaciéon emocional 17
Control cognitivo 18
Comportamiento 19
social 20

Empatia
Estrés académico
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Anexo N° 02 Matriz de consistencia

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMA
Problema general:
¢Cudl es el nivel de
conocimiento de los
neurotransmisores del

aprendizaje en docentes de
una institucién secundaria,
distrito de Parifias, provincia

Talara, 2024?

OBJETIVO
Objetivo general:
Determinar el nivel de
conocimiento de los
neurotransmisores del

aprendizaje en docentes de
una instituciébn secundaria,
distrito de Parifias, provincia

Talara, 2024.

Problemas especificos:
PE 1:

;Cudl es el nivel de
conocimiento de la serotonina
en docentes de una institucion
secundaria, distrito de Parifias,

provincia Talara, 2024?

Objetivos especificos:
OE 1:

Determinar el nivel de
conocimiento de la serotonina
en docentes de una institucion
secundaria, distrito de Parifias,

provincia Talara, 2024.

PE 2:

¢,Cudl es el nivel de
conocimiento de la dopamina
en docentes de una institucion
secundaria, distrito de Parifias,

provincia Talara, 2024?

OE 2:

Determinar el nivel de
conocimiento de la dopamina
en docentes de una institucion
secundaria, distrito de Parifias,

provincia Talara, 2024.

PE 3:

,Cual es el nivel de
conocimiento de la endorfina
en docentes de una institucion
secundaria, distrito de Parifias,

provincia Talara, 2024?

OE 3:

Determinar el nivel de
conocimiento de la endorfina
en docentes de una institucion
secundaria, distrito de Parifias,

provincia Talara, 2024.

PE 4.

,Cuédl es el nivel de
conocimiento de la oxitocina en
docentes de una institucién
secundaria, distrito de Parifias,

provincia Talara, 2024?

OE 4.

Determinar el nivel de
conocimiento de la oxitocinaen
docentes de una institucién
secundaria, distrito de Parifias,

provincia Talara, 2024.

item
1
_ Indicadores gem
Variable: Emociones | ijtem
Neurotransmis | Satisfaccion | 1
ores Buen humor | item
Dimensiones Logros iem
. Ansiedad 1
Serotonina Atencién o
Dopamina Bienestar 1
Endorfina Sensacion | item
L de 1
Oxitocina recompensa ftem
Motivacion 1
Sensaciones gem
placenteras | jtem
Placer 1
Calma ftem
Juego 1
Reduccion | Item
de dolor 1
P item
Alegria 1
Regulacion | ftem
emocional 1
Control item
cognitivo 1
Comportami Tem
ento sgmal ftem
Empatia 1
Estrés item
académico 1
item
1
item
1
item

Nivel
es

Bajo

Medio
Alto
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Anexo N° 03: Cuestionario para determinar el nivel de conocimiento de los

neurotransmisores del aprendizaje

Instrucciones: Estimado (a) docente: El presente cuestionario es andénimo y el objetivo es determinar

el nivel de conocimiento de los neurotransmisores del aprendizaje. Con respecto a lo que usted
conoce responda: CORRECTO o INCORRECTO.

VARIABLE: NEUROTRANSMISORES

DIMENSION

TEM

CORRECTO

INCORRECTO

Serotonina

La serotonina es un neurotransmisor inhibidor
importante que tiene efecto significativo sobre

las emociones.

La compresidon de lo que se esta aprendiendo,
produce en los estudiantes sensaciones de

satisfaccion.

El buen humor en el aula, genera la liberacion

de serotonina en los estudiantes.

Cuando un estudiante no logra llegar al

propésito de la clase, libera serotonina.

La faltade liberacién de este neurotransmisor

produce un estado emocional negativo.

Dopamina

La liberacién de dopamina logra captar la

atencion y curiosidad del estudiante.

Las técnicas de respiracion y relajacion

provocan la liberacién de dopaminas.

La alimentacion saludable rica en frutas,
carnes y verduras, despierta en el cuerpo la

liberacion de dopamina.

Las pausas activas en clase, provocan la
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liberacion de altos niveles de dopamina.

10.

Cuando los estudiantes trabajan en equipo,

liberan sensaciones placenteras.

Endorfina

11.

La endorfina produce sensaciones de placer.

12.

Las endorfinas son drogas naturales liberadas

por nuestro cuerpo.

13.

El juego en el aprendizaje, produce la

liberacion de endorfinas.

14.

Los niveles bajos de endorfinas, promueven la

calma, reducen el dolor y mejoran el humor.

15.

Las emociones como la alegria, el buen humor
y la satisfaccién son producidas por la

endorfina.

Oxitocina

16.

La oxitocinaestarelacionada conla regulacién
emocional, el control cognitivo y los

comportamientos sociales.

17.

La oxitocina es conocida por modular las
funciones neurales relacionadas
principalmente alas respuestas fisioldgicas de

estrés social.

18.

Cuando promovemos ambientes de confianza
y seguridad en los estudiantes, se produce la

liberacion de oxitocina.

19.

Los bajos niveles de oxitocinagenera en los

estudiantes relaciones empaticas.

20.

Un alto nivel de oxitocina, regula el estrés

académico.
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Anexo 4 Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala

de Neurotransmisores del aprendizaje” La evaluacién del instrumento es de gran

relevanciapara lograr que sea validoy que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Nadia Luz Yépez Suarez

Grado profesional:

Maestria ( X ) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa ( X ) Organizacional ()

Areas de experiencias profesional:

Neuroeducacion y Gestion educativa

Institucion donde labora:

Pontificia Universidad Catdlica del Peru

Tiempo de experiencia profesional

en el area:

2a4dafos( )

Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en investigacion

psicométrica:

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
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3. Datos dela escala

Nombre de la

prueba:

Escala de Neurotransmisores del aprendizaje

Autora:

Santisteban Vidaurre, Susana Medalit.

Procedencia:

Santisteban Vidaurre, Susana Medalit.

Administracion:

Virtual

Tiempo de

aplicacion:

40 minutos

Ambito de

aplicacion:

Parifias - Talara

Significacion:

El cuestionario sobre la Variable Neurotransmisores del
aprendizaje, estd compuesto por 4 dimensiones: 1.
Serotonina, 2. Dopamina, 3. Endorfinas, 4. Oxitocina.
Contiene 20 item; con dos opciones como respuesta:
CORRECTO o INCORRECTO.

El objetivo es determinar el nivel de conocimiento de los
neurotransmisores del aprendizaje en docentes de una
institucion secundaria, distrito de Parifias, provincia
Talara, 2024.
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4. Soporte teorico:

Escala

Dimensiones

Definiciéon

ESCALA DE NEUROTRANSMISORES DEL APRENDIZAJE

Serotonina

Es un neurotransmisor inhibidor importante que tiene
efecto significativo sobre las emociones, el humory la
ansiedad. El nivel de serotonina se activa cuando en
una situacion de placer hemos
obtenido el objetivo y logrado lo que se presenté como

motivacion.

Dopamina

La dopamina crea “un terreno favorable” a la
busquedadel placer y de las emociones, asi como al
estado de alerta. Cuando su sintesis o liberacion se
dificulta, puede aparecer desmotivaciéon e, incluso,
depresion. Los niveles altos de dopamina se
relacionan con el buen humor, espiritu de iniciativay
motivacion. Los niveles bajos con depresion,

hiperactividad, desmotivacion e indecision.

Endorfinas

Es una droga natural que es liberada por nuesto
cuerpo y que produce una sensacion de placer y
euforia. Algunas de sus funciones son: promueven la
calma, mejoran el humor, reducen el dolor, retrasan el
proceso de envejecimiento o potencian las funciones

del sistema inmunitario.

Oxitocina

La oxitocina es conocida por modular funciones
neurales relacionadas principalmente a las
respuestas fisiolégicas de estrés social. Por otra parte,
la oxitocina también tiene un papel importante
como neurotransmisor. Ya que, se secreta en el
cerebro produciendo diversos efectos en el sistema

nervioso central. Los receptores a nivel ceféalico se

encuentran en &reas como la amigdala (sistema
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limbico) y estructuras cerebrales relacionadas con la
regulacion emocional, el control cognitivo y los

comportamientos sociales.

5. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario para determinar el nivel de

conocimiento de los neurotransmisores del aprendizaje, elaborado por Susana

Medalit Santisteban Vidaurre en el afio 2024. De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica

son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el )
o El item no es claro.

criterio
El item requiere
bastantes modificaciones
o0 una modificacion muy

2. Bajo Nivel grande en el uso de las

CLARIDAD

palabras de acuerdo con
su significado o por la

ordenacioén de estas.

3. Moderado nivel

Se

modificacion

requiere una
muy
especifica de algunos de

los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
|6gica con ladimension o
indicador que esta

midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no cumple

con el criterio)

El item no tiene relacion

I6gica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel

de acuerdo)

El item tiene unarelacion
tangencial /lejana con la

dimension.
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3. Acuerdo (moderado

El item tiene unarelacion

moderada con la

nivel) dimensién que se esta
midiendo.
El item se encuentra esta
4. Totalmente de | relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) dimension que esta
midiendo.
El item puede ser

1. No cumple con el

eliminado sin que se vea

RELEVANCIA
El item es esencial 0
importante, es decir debe

ser incluido.

criterio afectada la medicion de
la dimension.
El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
2. Bajo Nivel

puedeestar incluyendolo

gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente

importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante

y debe serincluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su valoracién, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Neurotransmisores del aprendizaje

Primera dimensiéon: Serotonina

Objetivos de la dimensidn: Mide el nivel de conocimiento de la serotonina en el

docente.
. Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
La serotonina es 4
un
neurotransmisor
inhibidor
Emociones | importante que
tiene efecto
significativo
sobre las
emociones.
La compresion 4
delo que se esta
aprendiendo,
Satisfaccion | produce en los
estudiantes
sensaciones de
satisfaccion.
El buen humor 4
en el aula,
genera la
Buen humor
liberacién de
serotonina en los
estudiantes.
Cuando un 4
estudiante no
logra llegar al
Logros )
propésito de la
clase, libera
serotonina.
La falta de 4
Ansiedad liberacion de

este
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neurotransmisor,
4produce un
estado
emocional
negativo.

e Segunda dimension: Dopamina

e Objetivos de la dimensién: Mide el nivel de conocimiento de la dopaminaen el

docente.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
La liberacion de 4
dopamina logra
Atencién captar la atencion
y curiosidad del
estudiante.
Las técnicas de 4
respiracion y
. relajaciéon
Bienestar
provocan la
liberacion de
dopaminas.
La alimentacion 4
saludable rica en
y frutas, carnes y
Sensacion
verduras,
de ]
despierta en el
recompensa
cuerpo la
liberacion de
dopamina.
Las pausas 4
activas en clase,
Motivacién | provocan la
liberacion de altos
niveles de
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dopamina.

Sensaciones

placenteras

Cuando los
estudiantes

trabajan en
equipo, liberan

sensaciones

placenteras.

Tercera dimensiéon: Endorfina

Objetivos de la dimensién: Mide el nivel de conocimiento de la endorfinaen el

docente.
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
La endorfina 4
produce
Placer .
sensaciones de
placer.
Las endorfinas 4
son drogas
Calma naturales
liberadas por
nuestro cuerpo.
El juego en el 4
aprendizaje,
Juego produce la
liberacion de
endorfinas.
Los niveles bajos 4
de endorfinas,
Reduccion | promueven la
del dolor calma, reducen el
dolory mejoran el
humor.
Alegria Las emociones 4
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como la alegria, el
buen humor y la
satisfaccion
producidas por la

endorfina.

son

Quinta dimensién: Oxitocina

Objetivos de la dimensidén: Mide el nivel de conocimiento de la oxitocinaen el

docente.

Indicadores

item

Clarida
d

Coherenci

a

Relevanci

a

Observaciones/
Recomendacione

S

Regulacion

emocional

La oxitocina esta
relacionada con
la regulacién
emocional, el
control cognitivo
y los
comportamiento

s sociales.

Control

cognitivo

La oxitocina es
conocida por
modular las
funciones
neurales
relacionadas
principalmente a
las respuestas
fisiolégicas de

estrés social.

Comportamient

o social

Cuando
promovemos
ambientes de
confianza y
seguridad en los

estudiantes, se
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produce la

4liberacion de

oxitocina.
Los bajos
niveles de

oxitocina genera

Empatia en los
estudiantes
relaciones
empaticas.

Un alto nivel de

Estrés oxitocina, regula

académico el estrés
académico.

Estimada Susana, felicitaciones poreltrabajo realizado, sin embargo, se sugiere

retirar los indicadores parciales de cada neurotransmisor pues tendrias mas

variables que solo los 4 neurotransmisores.

¢\ (-
\\Q «
Nodies

Firma del evaluador

DNI: 09279480
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala
de Neurotransmisores del aprendizaje” La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagogico. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Mariela Elena Huaman Chavez

Grado profesional:

Maestria ( X ) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica( ) Social ()

Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencias profesional:

Psicologia Educativa

Institucion donde labora:

Institucién Educativa Cristo Rey de Villa

Tiempo de experiencia profesional

en el area:

2a4anos( )

Mas de 5 afios (X)

Experiencia en investigacion

psicométrica:

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
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3. Datos dela escala

Nombre de la

prueba:

Escala de Neurotransmisores del aprendizaje

Autora:

Santisteban Vidaurre, Susana Medalit.

Procedencia:

Santisteban Vidaurre, Susana Medalit.

Administracion: | Virtual
Tiempo de .
L 40 minutos
aplicacion:
Ambito de N
L Parifnas — Talara
aplicacion:

Significacion:

El cuestionario sobre la Variable Neurotransmisores del
aprendizaje, estd compuesto por 4 dimensiones: 1.
Serotonina, 2. Dopamina, 3. Endorfinas, 4. Oxitocina.
Contiene 20 item; con dos opciones como respuesta:
CORRECTO o INCORRECTO.

El objetivo es determinar el nivel de conocimiento de los
neurotransmisores del aprendizaje en docentes de una
institucion secundaria, distrito de Parifias, provincia
Talara, 2024.
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4. Soporte teorico:

Escala

Dimensiones

Definiciéon

ESCALA DE NEUROTRANSMISORES DEL APRENDIZAJE

Serotonina

Es un neurotransmisor inhibidor importante que tiene
efecto significativo sobre las emociones, el humory la
ansiedad. El nivel de serotonina se activa cuando en
una situacion de placer hemos
obtenido el objetivo y logrado lo que se presenté como

motivacion.

Dopamina

La dopamina crea “un terreno favorable” a la
busquedadel placer y de las emociones, asi como al
estado de alerta. Cuando su sintesis o liberacion se
dificulta, puede aparecer desmotivacion e, incluso,
depresion. Los niveles altos de dopamina se
relacionan con el buen humor, espiritu de iniciativay
motivacion. Los niveles bajos con depresion,

hiperactividad, desmotivacion e indecision.

Endorfinas

Es una droga natural que es liberada por nuesto
cuerpo y que produce una sensacion de placer y
euforia. Algunas de sus funciones son: promueven la
calma, mejoran el humor, reducen el dolor, retrasan el
proceso de envejecimiento o potencian las funciones

del sistema inmunitario.

Oxitocina

La oxitocina es conocida por modular funciones
neurales relacionadas principalmente a las
respuestas fisiolégicas de estrés social. Por otra parte,
la oxitocina también tiene un papel importante
como neurotransmisor. Ya que, se secreta en el
cerebro produciendo diversos efectos en el sistema

nervioso central. Los receptores a nivel ceféalico se

encuentran en &reas como la amigdala (sistema
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limbico) y estructuras cerebrales relacionadas con la
regulacion emocional, el control cognitivo y los

comportamientos sociales.

5. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario para determinar el nivel de

conocimiento de los neurotransmisores del aprendizaje, elaborado por Susana

Medalit Santisteban Vidaurre en el afio 2024. De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica

son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el )
o El item no es claro.

criterio
El item requiere
bastantes modificaciones
o0 una modificacion muy

2. Bajo Nivel grande en el uso de las

CLARIDAD

palabras de acuerdo con
su significado o por la

ordenacioén de estas.

3. Moderado nivel

Se

modificacion

requiere una
muy
especifica de algunos de

los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
|6gica con ladimension o
indicador que esta

midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no cumple

con el criterio)

El item no tiene relacion

I6gica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel

de acuerdo)

El item tiene unarelacion
tangencial /lejana con la

dimension.
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3. Acuerdo (moderado

El item tiene unarelacion

moderada con la

nivel) dimensién que se esta
midiendo.
El item se encuentra esta
4. Totalmente de | relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) dimension que esta
midiendo.
El item puede ser

1. No cumple con el

eliminado sin que se vea

RELEVANCIA
El item es esencial 0
importante, es decir debe

ser incluido.

criterio afectada la medicion de
la dimension.
El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
2. Bajo Nivel

puedeestar incluyendolo

gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente

importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante

y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Neurotransmisores del aprendizaje

Primera dimensiéon: Serotonina

Objetivos de la dimensidn: Mide el nivel de conocimiento de la serotonina en el

docente.
. Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
La serotonina es 4
un
neurotransmisor
inhibidor
Emociones | importante que
tiene efecto
significativo
sobre las
emociones.
La compresion 4
delo que se esta
aprendiendo,
Satisfaccion | produce en los
estudiantes
sensaciones de
satisfaccion.
El buen humor 4
en el aula,
genera la
Buen humor
liberacién de
serotonina en los
estudiantes.
Cuando un 4
estudiante no
logra llegar al
Logros )
propésito de la
clase, libera
serotonina.
La falta de 4
Ansiedad liberacion de

este
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neurotransmisor,
4produce un
estado
emocional
negativo.

e Segunda dimension: Dopamina

e Objetivos de la dimensién: Mide el nivel de conocimiento de la dopaminaen el

docente.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
La liberacion de 4
dopamina logra
Atencién captar la atencion
y curiosidad del
estudiante.
Las técnicas de 4
respiracion y
. relajaciéon
Bienestar
provocan la
liberacion de
dopaminas.
La alimentacion 4
saludable rica en
y frutas, carnes y
Sensacion
verduras,
de ]
despierta en el
recompensa
cuerpo la
liberacion de
dopamina.
Las pausas 4
activas en clase,
Motivacién | provocan la
liberacion de altos
niveles de
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dopamina.

Sensaciones

placenteras

Cuando los
estudiantes

trabajan en
equipo, liberan

sensaciones

placenteras.

Tercera dimensiéon: Endorfina

Objetivos de la dimensién: Mide el nivel de conocimiento de la endorfinaen el

docente.
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
La endorfina 4
produce
Placer .
sensaciones de
placer.
Las endorfinas 4
son drogas
Calma naturales
liberadas por
nuestro cuerpo.
El juego en el 4
aprendizaje,
Juego produce la
liberacion de
endorfinas.
Los niveles bajos 4
de endorfinas,
Reduccion | promueven la
del dolor calma, reducen el
dolory mejoran el
humor.
Alegria Las emociones 4
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como la alegria, el
buen humor y la
satisfaccion
producidas por la

endorfina.

son

Quinta dimensién: Oxitocina

Objetivos de la dimensidén: Mide el nivel de conocimiento de la oxitocinaen el

docente.

Indicadores

item

Clarida
d

Coherenci

a

Relevanci

a

Observaciones/
Recomendacione

S

Regulacion

emocional

La oxitocina esta
relacionada con
la regulacién
emocional, el
control cognitivo
y los
comportamiento

s sociales.

Control

cognitivo

La oxitocina es
conocida por
modular las
funciones
neurales
relacionadas
principalmente a
las respuestas
fisiolégicas de

estrés social.

Comportamient

o social

Cuando
promovemos
ambientes de
confianza y
seguridad en los

estudiantes, se
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produce la

4liberacion de

oxitocina.
Los bajos 4
niveles de
oxitocina genera
Empatia en los
estudiantes
relaciones
empaticas.
Un alto nivel de 4
Estrés oxitocina, regula
académico el estrés
académico.

] WL Ll

Firma del evaluador

DNI: 29580214
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala
de Neurotransmisores del aprendizaje” La evaluacién del instrumento es de gran
relevanciapara lograr que sea validoy que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagogico. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

| Nombre del juez: \)\aﬂ'beﬂ A&){a(\d;a &ua@(a.v@fol

Grado profesional: ' Maestria () Doctor ()

'| Clinica ( ) Social( ) |

? Area de formacion académica: “

Educativa () Organizacional ()
- _

‘_ S — — — -
4| Areas de experiencias profesional: % co \,O o en Eclueca \.1 VA |
| l

Institucién donde labora: | X.€-E . N°GY3S Y

Tiempo de experiencia profesional 1 2adanos( )

enelarea: | \ias de 5 afios ( i)

e — |
Trabajo(s) psicométricos realizados

\ Experiencia en investigacién : .
‘ . ) Titulo del estudio realizado.
| psicométrica:

| ('—QS\Cl‘(mO\"(\ 6 ‘(\'\HL\VG
L ‘ . B

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
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3. Datos dela escala

Nombre de la

prueba:

Escala de Neurotransmisores del aprendizaje

Autora:

Santisteban Vidaurre, Susana Medalit.

Procedencia:

Santisteban Vidaurre, Susana Medalit.

Administracion:

Virtual

Tiempo de

aplicacion:

40 minutos

Ambito de

aplicacion:

Parifias-Talara

Significacion:

El cuestionario sobre la Variable Neurotransmisores del
aprendizaje, estd compuesto por 4 dimensiones: 1.
Serotonina, 2. Dopamina, 3. Endorfinas, 4. Oxitocina.
Contiene 20 item; con dos opciones como respuesta:
CORRECTO o INCORRECTO.

El objetivo es determinar el nivel de conocimiento de los
neurotransmisores del aprendizaje en docentes de una
institucion secundaria, distrito de Parifias, provincia
Talara, 2024.
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4. Soporte teorico:

Escala

Dimensiones

Definiciéon

ESCALA DE NEUROTRANSMISORES DEL APRENDIZAJE

Serotonina

Es un neurotransmisor inhibidor importante que tiene
efecto significativo sobre las emociones, el humory la
ansiedad. El nivel de serotonina se activa cuando en
una situacion de placer hemos
obtenido el objetivo y logrado lo que se presenté como

motivacion.

Dopamina

La dopamina crea “un terreno favorable” a la
busquedadel placer y de las emociones, asi como al
estado de alerta. Cuando su sintesis o liberacion se
dificulta, puede aparecer desmotivacion e, incluso,
depresion. Los niveles altos de dopamina se
relacionan con el buen humor, espiritu de iniciativay
motivacion. Los niveles bajos con depresion,

hiperactividad, desmotivacion e indecision.

Endorfinas

Es una droga natural que es liberada por nuestro
cuerpo y que produce una sensacion de placer y
euforia. Algunas de sus funciones son: promueven la
calma, mejoran el humor, reducen el dolor, retrasan el
proceso de envejecimiento o potencian las funciones

del sistema inmunitario.

Oxitocina

La oxitocina es conocida por modular funciones
neurales relacionadas principalmente a las
respuestas fisiolégicas de estrés social. Por otra parte,
la oxitocina también tiene un papel importante
como neurotransmisor. Ya que, se secreta en el
cerebro produciendo diversos efectos en el sistema

nervioso central. Los receptores a nivel ceféalico se

encuentran en &reas como la amigdala (sistema
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https://blog.cognifit.com/es/tipos-de-neurotransmisores/
https://blog.cognifit.com/es/sistema-limbico/

limbico) y estructuras cerebrales relacionadas con la
regulacion emocional, el control cognitivo y los

comportamientos sociales.

5. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario para determinar el nivel de

conocimiento de los neurotransmisores del aprendizaje, elaborado por Susana

Medalit Santisteban Vidaurre en el afio 2024. De acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica

son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el )
o El item no es claro.

criterio
El item requiere
bastantes modificaciones
o0 una modificacion muy

2. Bajo Nivel grande en el uso de las

CLARIDAD

palabras de acuerdo con
su significado o por la

ordenacioén de estas.

3. Moderado nivel

Se

modificacion

requiere una
muy
especifica de algunos de

los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene
semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
|6gica con ladimension o
indicador que esta

midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no cumple

con el criterio)

El item no tiene relacion

I6gica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel

de acuerdo)

El item tiene unarelacion
tangencial /lejana con la

dimension.
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3. Acuerdo (moderado

El item tiene unarelacion

moderada con la

nivel) dimensién que se esta
midiendo.
El item se encuentra esta
4. Totalmente de | relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) dimension que esta
midiendo.
El item puede ser

1. No cumple con el

eliminado sin que se vea

RELEVANCIA
El item es esencial 0
importante, es decir debe

ser incluido.

criterio afectada la medicion de
la dimension.
El item tiene alguna
relevancia, pero otro item
2. Bajo Nivel

puedeestar incluyendolo

gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente

importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante

y debe serincluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su valoracién, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Neurotransmisores del aprendizaje

Primera dimensiéon: Serotonina

Objetivos de la dimensidn: Mide el nivel de conocimiento de la serotonina en el

docente.
. Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
La serotonina es 4
un
neurotransmisor
inhibidor
Emociones | importante que
tiene efecto
significativo
sobre las
emociones.
La compresion 4
delo que se esta
aprendiendo,
Satisfaccion | produce en los
estudiantes
sensaciones de
satisfaccion.
El buen humor 4
en el aula,
genera la
Buen humor
liberacién de
serotonina en los
estudiantes.
Cuando un 4
estudiante no
logra llegar al
Logros )
propésito de la
clase, libera
serotonina.
La falta de 4
Ansiedad liberacion de

este
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neurotransmisor,
4produce un
estado
emocional
negativo.

e Segunda dimension: Dopamina

e Objetivos de la dimensién: Mide el nivel de conocimiento de la dopaminaen el

docente.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
La liberacion de 4
dopamina logra
Atencién captar la atencion
y curiosidad del
estudiante.
Las técnicas de 4
respiracion y
. relajaciéon
Bienestar
provocan la
liberacion de
dopaminas.
La alimentacion 4
saludable rica en
y frutas, carnes y
Sensacion
verduras,
de ]
despierta en el
recompensa
cuerpo la
liberacion de
dopamina.
Las pausas 4
activas en clase,
Motivacién | provocan la
liberacion de altos
niveles de
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dopamina.

Sensaciones

placenteras

Cuando los
estudiantes

trabajan en
equipo, liberan

sensaciones

placenteras.

Tercera dimensiéon: Endorfina

Objetivos de la dimensién: Mide el nivel de conocimiento de la endorfinaen el

docente.
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
La endorfina 4
produce
Placer .
sensaciones de
placer.
Las endorfinas 4
son drogas
Calma naturales
liberadas por
nuestro cuerpo.
El juego en el 4
aprendizaje,
Juego produce la
liberacion de
endorfinas.
Los niveles bajos 4
de endorfinas,
Reduccion | promueven la
del dolor calma, reducen el
dolory mejoran el
humor.
Alegria Las emociones 4
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como la alegria, el
buen humor y la
satisfaccion
producidas por la

endorfina.

son

Quinta dimensién: Oxitocina

Objetivos de la dimensidén: Mide el nivel de conocimiento de la oxitocinaen el

docente.

Indicadores

item

Clarida
d

Coherenci

a

Relevanci

a

Observaciones/
Recomendacione

S

Regulacion

emocional

La oxitocina esta
relacionada con
la regulacién
emocional, el
control cognitivo
y los
comportamiento

s sociales.

Control

cognitivo

La oxitocina es
conocida por
modular las
funciones
neurales
relacionadas
principalmente a
las respuestas
fisiolégicas de

estrés social.

Comportamient

o social

Cuando
promovemos
ambientes de
confianza y
seguridad en los

estudiantes, se
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produce la

4liberacion de

oxitocina.
Los bajos 4
niveles de

oxitocina genera
Empatia en los
estudiantes
relaciones

empaticas.

Un alto nivel de 4
Estrés oxitocina, regula
académico el estrés

académico.

Firmja del evaluador

oni: Y5480A3S
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Anexo N° 05 CONFIABILIDADAD DEL INSTRUMENTO

CALCULO DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO MEDIANTE EL METODO DE ALFA DE CRONBACH

TOTAL

18
18
16
16
16

7

15

16

7
5.96
(.6350

TENS

b

0.16

19

18

7

16

0] 0.09] 0:21] 0.09] 0.16

15

4

13

12

1

10

O] 0097 016 0.09] 0.4

§

0

1

000

QF0AT0AT0.470.20.09

2 3 4 56 T8

0

1

f

0

206

SUJETO3

10
VARINZA 0.2] 0[0.1

TOTAL
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Anexo 6 Consentimiento informado

Preguntas Respuestas @ Configuracidn otal de puntos: 0

Seccién 1des

Consentimiento informado X

B I U & T
Titulo de la investigacidn: Conocimiento de los neurotransmisores del aprendizaje en docentes de una
institucion secundaria, distrito de Parinas, provincia Talara, 2024,
Investigadora es: Susana Medalit Santisteban Vidaurre.
Proposito del estudio

Le invitamos & participar n la investigacion tiulada "Cenocimiento de los neurotransmisores del aprendizaje
en docentes de una institucion secundaria, distrito de Parifias, provincia Talara, 2024.", cuyo objetivo

es Determinar el nivel de conocimiento de las neurstransmisorss del aprendizaje en docentes de una
institucion secundaria, distrito de Parifias, provincia Talara, 2024. Esta investigacion es desarrcllada por la
estudiante de posgrado del PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD DE NEUROEDUCACIEJN, dela
Universidad Ceésar Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de |la Universidad v
con el permiso de la institucion.

Al realizar estd investigacidn tiens como efecto determinar cudl 25 el nivel de conocimiento de los

la aplicacion de estrategias para mejorar la problematica encontrada.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta donde == recogeran datos personales y algunas preguntas sobre la investigacion

titulada: "Conocimiento de los neurotransmisores del aprendizaje en docentes de una institucion secundaria,
distrito de Parifias, provincia Talara, 2024."

Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un ndmero de identificacion y, por lo tanto, seran
andnimas.

Este formularic recopila automaticamente los correos electrénicos de todas las perscnas que lo
responden. Cambiar la configuracidn

neurotransmisores del aprendizaje en los docentes del nivel secundario, plantzando como soluciones a futuro

NOMBRES Y APELLIDOS ~

Textc de respuesta breve

MNDMI ™

Textc de respuesta breve

Usted acepta libremente a participar de este cuestionario.

Sl

MO

MEBDF®e

NEDF®e
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Anexo 7 Autorizacion para aplicacion del instrumento
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Anexo 8 Estadistica de fiabilidad de la variable Neurotransmisores y
dimensiones

SEROTONINA NEUROTRANSMISORES
NIVELES F % F %
BAJO 0 0% 0 0%
MEDIO 6 | 30% 15 75%
ALTO 14 | 70% 5 25%
TOTAL 20 | 100% 20 100%
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