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RESUMEN

La presente investigacion se propuso como objetivo general poder establecer el
efecto de un programa de orientacién en la madurez vocacional de estudiantes
desecundaria; siendo esta una investigacion de tipo aplicada, de disefio cuasi
experimental, pues se establecidé un grupo control y experimental, trabajando con
una muestra de 47 estudiantes, para lo cual se utiliz6 el muestro de tipo
probabilistico. Como instrumento de medicion se trabajé con el Inventario de
Madurez Vocacional, adaptado y validado por Rodriguez y Anaya (2021). Al
efectuar el analisis comparativo del pre y post test del grupo control y del grupo
experimental, se encontré que el programa de madurez vocacional tiene efectos
positivos en la madurez vocacional. Asi mismo, el programa de orientacion tuvo
efectos sobre las dimensiones de planificacion, exploracion, informacion,

decision;pero no se observaron evidencias en la dimension de realismo.

Palabras clave: Madurez vocacional, programa de orientacion, dimensiones.
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ABSTRACT

This reseach had the general purpose to know what was the efect of an
orientationprogram in vocational maturity, on students from high school; this
reseach is aplicated and is an experimental design, because there is a
experimental group anda control group, working with a sample of 47 student,
using a probabilistic sample. Like test, in this research was used Iventory
Vocational maturity, that was adapted and validated for Rodriguez and Anaya
(2021). To do statistical analisis between pre and post test from control group and
experimental group, concludes that vocational maturity program has positive
efects in vocational maturity. When carrying out the comparative analysis of the
pre and post test of the control group and the experimental group, it was found
that the vocational maturity program has positive effects on vocational maturity.
Likewise, the orientation program had effectson the dimensions of planning,
exploration, information, decision; but no evidence was observed in the dimension

of realism.

Keywords: Vocational maturity, orientation program, dimensions,
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I. INTRODUCCION

El proceso de eleccion profesional, como manifiesta Lopez (2003), al igual
gue cualquier proceso, puede desarrollarse de manera variable; ya sea que se
acelere, detenga o prolongue la toma de decision vocacional, pero esta
variabilidaddependeré en gran medida de la madurez vocacional; es asi, que para
poder decidiry realizar una eleccion referente a la profesion, es necesario
alcanzar un estado maduracional adecuado, entendiendo a la madurez
vocacional como la capacidadde decidir el rol que se adoptara en la sociedad,
por medio de la profesion, incluyendo factores como el poder entender la
demanda en el ambito aboral, capacidad de planificar, desarrollo de aquellas
aptitudes o capacidades vocacionales como la comprension de si mismo, de sus

capacidades y aptitudes, preferencias, etc. (Blasco y Pérez, 2017).

La decision relacionada con optar por una profesion especifica, no es una
tarea que en si sea sencilla; por el contrario, como lo asegura Muracciole et.al
(2020) para algunos adolescentes es fuente de confusion e incertidumbre, pues
implica enfrentarse a un mundo nuevo, que presenta una gama amplia de
posibilidades; entonces, elegir sin tomar en cuenta si esto es lo que realmente
desea, decidir sin la madurez pertinente, es un contratiempo que debiera ser
evitado; el problema hasta aqui descrito, resulta de una inadecuada e incluso
inexistente orientacién, ya sea de algun tipo de programa o accion que brinde el
conocimiento y que fortalezca a los estudiante, lo que afirmaria y aumenta la
madurez vocacional, que al final resulta imperiosamente necesaria para escoger

elrumbo profesional.

A nivel nacional, segun Resolucion viceministerial N°212-202-MINEDU, se
han establecidos ciertos lineamientos para implementar programas o estrategias
para los estudiantes durante las horas de tutoria y orientacion educativa, para
ayudarlos en una multiplicidad de situaciones; incluyendo el soporte para la
decision vocacional; esta es una propuesta planteada por el Ministerio de
Educacion, pero que ha resultado dificil la implementaciéon en todas las
instituciones, ni en todas las regiones del Perq, ni de manera oportuna; y aunque

ocasionalmente se llevan a cabo ferias vocacionales, en las cuales se intenta



brindar informacién sobre las diversas carreras profesionales, cabe resaltar que
no se cumple con los requisitos o criterios para aumentar la madurez vocacional
o fortalecer la decision vocacional, a fin que un adolescente pueda escoger la

formacion profesional con idoneidad.

En Tacna, ya se ha observado que un alto porcentaje de estudiantes
universitarios, se siente inconforme con la profesion elegida y que su decision
vocacional fue resultado de la presion parental, o por influencia de pares o por la
conveniencia econdmica (Escobar, 2003). En las instituciones educativas de
Tacna, la realidad sefiala que existe una falta de interés por implementar o
desarrollar programas o estrategias destinados a la orientacion vocacional, o que
fortalezcan aptitudes que se relacionan con la madurez vocacional o que facilitan
la toma de decision profesional, dejando en incertidumbre a los estudiantes, que

alfinal de su formacién basica, ignorar el rumbo a tomar.

Por todo lo manifestado, en la presente investigaciéon se plante6 lo
siguiente: ¢Cudl es el efecto de un programa de orientacién en la madurez
vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas de Locumba?
Resaltando que la justificacion a nivel practica de la investigacion, denominada
“‘Programa de intervencion para la madurez vocacional en estudiantes de
secundaria de instituciones educativas de Locumba”, estuvo fundada en el hecho
gue se presentaba como una propuesta estratégica, para prevenir la indecision y
dificultades que los estudiantes que estan por culminar su educacion en el nivel de
secundaria tienen para afirmar la competencia de tomar decisiones, en lo que se
relaciona con la eleccion profesional, a través del aumento de la madurez
vocacional, lo cual les brinda la oportunidad de conocerse, reconocer Sus
preferencia y entender el mundo profesional, fortaleciendo su capacidad para

decidir y ampliando su proyecto de vida .

Al tratar la justificacién social, esta investigacion se presenté como una
esta estrategia de intervencion para tratar de aumentar la confianza y seguridad
vocacional, la promocién de una decision basada en la motivacion personal, lo
cualaporto y favorecié a un grupo de la poblacion, que después formaran parte

de la sociedad enriqueciéndose desde su profesion.



La justificacion cientifica, se fundd en la intencion primaria del cumplimiento
de objetivos, a través de una metodologia y estrategias especificas, que se
basaron principalmente en el postulado planteado por de Donald Super sobre la
madurez vocacional, afirmando que al momento de efectuar la eleccion
profesional se realizatras el paso de una serie de etapas o estadios; presentando
a su vez una utilidad metodologica, porque proporciona a la comunidad cientifica
y profesionales de psicologia, una guia sobre como poder atacar la probleméatica
sobre la orientaciénvocacional, ampliando el conocimiento que se tiene sobre la

materia y reforzando todo lo que se entiende y sabe sobre la madurez vocacional.

Por otra parte, en esta investigacién se propuso como objetivo general:
Determinar el efecto de un programa de orientacion en la madurez vocacional de
estudiantes de secundaria de instituciones educativas de Locumba. Se
presentaroncomo objetivos especificos: a) Determinar el efecto de un programa
de orientacion en la dimensién planificacion de la madurez vocacional de
estudiantes de secundaria de instituciones educativas de Locumba, b)
Determinar el efecto de unprograma de orientacion en la dimensién exploraciéon
de la madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones

educativas de Locumba.

También se plantearon como objetivos especificos: ¢) Determinar el efecto
de un programa de orientacion en la dimension informacion de la madurez
vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas de
Locumba, d) Determinar el efecto de un programa de orientacion en la dimensién
decision dela madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones
educativas deLocumba, e) Determinar el efecto de un programa de orientaciéon
en la dimension realismo de la madurez vocacional de estudiantes de secundaria
de instituciones educativas de Locumba. Finalmente, se tuvo como hipotesis: H1.
El programa de orientacién tiene efectos en la madurez vocacional de
estudiantes de secundaria de instituciones educativas de Locumba. H2 El
programa de orientacion no tiene efectos en la madurez vocacional de

estudiantes de secundaria de instituciones educativas de Locumba.



Il. MARCO TEORICO

En referencia a los estudios a nivel nacional, relacionada a la eleccion
vocacional se encuentra a Rodriguez y Aynaya (2021), quienes tuvieron como
objetivo analizar tanto la inteligencia emocional como la madurez vocacional en
alumnos de la ciudad de Juliaca, desde el método cuantitativo, de tipo correlacional,
concluyendo que del total de participantes en dicha investigacion, Unicamente el
1,9% evidenciaba una madurez vocacional alta, mientras que aproximadamente el
80% se ubica dentro de un nivel medio bajo y bajo, afirmando que se evidencian

problemas con el desarrollo de la capacidad de decidir.

Cavero et al (2020) en Lima, publican una investigacion, que se planteaba
como objetivo conocer como influia un programa en la madurez vocacional, en
alumnos que se encuentran cursando el cuarto de un CEBA, en una investigacion
aplicada de tipo pre experimental, en esta investigacion se se trabajo con el test de
madurez vocacional para evaluar el impacto del programa en cada una de las cinco
dimensiones contempladas en el cuestionario; encontrando no existian diferencias
al comparar los grupos, control y el experimental, en su nivel de madurez
vocacional, esto después de aplicar las diferentes sesiones del programa de

orientacién vocacional.

Cavero et al (2020) en Lima, publican una investigacion, que se planteaba
como objetivo conocer como influia un programa en la madurez vocacional, en
alumnos que se encuentran cursando el cuarto de un CEBA, en una investigacion
aplicada de tipo pre experimental, en esta investigacion se se trabajo con el test
demadurez vocacional para evaluar el impacto del programa en cada una de las
cincodimensiones contempladas en el cuestionario; encontrando no existian
diferenciasal comparar los grupos, control y el experimental, en su nivel de
madurez vocacional, esto después de aplicar las diferentes sesiones del

programa de orientacion vocacional.

Echegaray (2019) realiza un estudio para conocer como se desarrolla la
madurez vocacional, con el objetivo principal de poder describir como es que se
desarrolla la madurez vocacional en aquellos estudiantes que cursan los ultimos

afios de educacion basica regular, descubriendo que alrededor del 40% de la



poblacién que formoO parte del estudio presentaba niveles bajos de madurez
vocacional, mientras que alrededor del 42% se ubicaba en un nivel medio, lo cual
indica que existe un desarrollo deficiente de la madurez vocacional, que se
considera un punto relevante para dictaminar de manera consciente y certera cual
sera el rumbo que seguira el estudiante en el mundo profesional, siendo necesario

implementar un programa para aumentar los niveles previamente descritos.

A nivel internacional, Caro et al (2021) publicaron una investigacion, en la
cual se aplic6 un programa de acompafiamiento a la orientacién vocacional,
programa dirigido a estudiantes de secundaria. Se plante6 como uno de los
objetivos determinar como es que el programa incidia en la madurez vocacional; al
comparar la informacion resultante del pretest y en post test, tras la finalizacion del
desarrollo del programa disefiado, el autor de esta investigacidbn encontro

diferencias estadisticamente significativas en la madurez vocacional.

Heras (2020) en Ecuador aplicé también un programa orientado a
estudiantes de secundaria, teniendo como objetivo presentar un opcion de
programa, para incrementar los niveles de madurez vocacional, a través de la
compactacion de acciones del desarrollo vocacional, utilizando el pre test y post
tes, los resultados demostraron que en un inicio los estudiantes tenian dificultades
para consolidar su decisién vocacional, pero luego de implementado y desarrollado
el programa los estudiantes potenciaban la madurez vocacional y podian realizar

una eleccion profesional.

Espafia, Rosa (2019) investigd la influencia y el grado de eficacia de la
aplicacion de un programa de actividades tutoriales vocacionales, para lo cual
utiliza el analisis de grupos que integraron el programay los que no formaron parte
de dicho programa, siendo uno de los indicadores de referencia la madurez
vocacional, empleando como instrumento de medicién el cuestionario de madurez
vocacional; finalmente se encontr6 que no existia diferencias significativas entre
ambos grupos, luego de la aplicacion de un programa de tutoria con énfasis en la
orientacion vocacional, concluyendo que la madurez vocacional parece estar mas

relacionada a la edad y a los factores familiares.



Realizando una observacion de los datos en el marco nacional y en el ambito
internacional, se puede determinar que no existe un acuerdo o uniformidad sobre
la eficacia de los programas de acompafiamiento y de orientacion vocacional en la
poblacion estudiantil, y su influencia o efectos en la madurez vocacional, que se
traduce en la toma de decision respecto a la profesion, creandose la necesidad de

encontrar una propuesta que sea efectiva.

Para poder comprender y entender las variables de estudio, se debe
comenzar definiendo qué es madurez vocacional, variable que es definida como la
aptitud personal o capacidad individual, a nivel cognitivo y afectiva, que posibilita
hacer frente a diversas tareas que se presentan en las etapas de desarrollo
vocacional que se vinculan con la edad cronoldgica; en sintesis debe existir
congruencia entre el comportamiento o comportamiento relacionado con lo
vocacional que presenta el individuo y la que se aspira que presente segun su edad
y etapa de desarrollo vocacional; por lo tanto, mientras menor sea la distancia entre
la conducta vocacional manifiesta y la conducta vocacional correspondiente a la

edad, se plantea que es mayor es el nivel de madurez vocacional (Osipow, 1979).

Continuando con la teoria evolutiva de la vocacion, Cortada (1977) indicaba
gue la persona no nace con una vocacion definida, indicando que la vocacion,
implica un proceso de maduracion, de descubrimiento y aprendizaje que desemboca
en la decision vocacional. Pero lo cadtico de la existencia puede fomentar un freno
en el desarrollo, que segun Super (1945) también frena el desarrollo de la
capacidad para elegir la profesion, ya que estas van de la mano, al considerarse un
continuo, que bien pudiera ser alterado por cualquier factor, intrinseco o extrinseco;
lo que, sin duda, a su vez, resulta siendo un determinante en el proceso
eleccionario, por tal motivo es importante el acompafiamiento en este proceso

evolutivo.

En cuanto a la base y fundamentacién teoérica, el presente proyecto toma
como referencia los estudios realizados por Super, quien expresaba que existen
etapas de desarrollo vocacional, algo parecido a las etapas de vida, las cuales se

corresponden con la edad cronoldgica del sujeto; por lo cual el logro y avance



adecuado en cada etapa, implica el éxito de la persona, que a su vez se traduce en

la denominada madurez vocacional. (Super, 1963).

Las etapas descritas por Super (1963) son la etapa de crecimiento, etapa de
fantasia, la segunda etapa denominada interés, la siguiente etapa es la de
capacidad, otra de las etapas es la de exploracion, etapa tentativa, la etapa de
transicion y finalmente la etapa de ensayo. Super indicaba que en la etapa o estadio
de crecimiento abarca el nacimiento hasta llegar a los 14 afios, la cual se subdivide
a su vez en sub etapas, que incluye la etapa de fantasia que inicia a los 4 afios
hacia los 10 afios, la etapa de interés abarca desde los 11 a los 12 afios, la etapa
de capacidad se da entre los 13 y 14 afios; la etapa de exploracion se desarrolla
entre los 15y 21 afios de edad, dividiéendose a su vez en sub etapas, llamada etapa
tentativa desde los 15 a 17 afios, continuando con la etapa de transicion desde 18

a 21 afos y la etapa de ensayo desde los 22 a los 24 afios.

Cada una de las etapas tiene una caracteristica y un propdésito distintivo
dentro del propdésito evolutivo de la vocacion, pues desde el planteamiento de la
madurez vocacional, que desde la perspectiva de super, explican las tareas y
acciones esperadas para cada estadio, es decir explica la conducta que se espera
gue tenga un individuo, y detallan el proceso como lo entendia y planteaba Super
y Jordan (1973) , siendo la primera etapa es de crecimiento, que engloba el periodo
que inicia en el nacimiento finalizando a los catorce afos, en este periodo se debe
formar el autoconcepto, a través del denominado modelamiento gracias a la
interaccién con la familia, amigos y entornos, con lo cual se posibilita la
incorporacion y adhesion de capacidades y reconocimiento de los primeros

intereses.

Dentro de esta primera etapa llamada crecimiento, se van a desarrollar otras
subetapas; la subetapa que va desde los 4 a los 10 afios denominada fantasia, aqui
se comienza a forjar la identificacién por medio de la imitacion, gracias a la fantasia
se pueden desarrollar las primeras ideas vocacionales, a través del mundo
fantasioso. La siguiente subetapa se denomina interés, que comprende los 11y 12
afos de edad, aqui son las emociones, gustos y actividades atractivas las que guian

las primeras ideas de aspiraciones vocacionales, acercandose asi a la identificacion



de las preferencias. La Ultima subetapa en este gran estadio, se denomina
capacidades, que va desde los 13 a los 14 afios, aqui se descubren y forjan las
primeras capacidades vocacionales, gracias a la actividad académica, que le

permiten tener una proyeccion clara del posible futuro vocacional.

Otro gran estadio, es la etapa denominada exploracion, la cual va desde los
15 a los 24 afios, abarcando la adolescencia; el objetivo de esta etapa es hacer un
andlisis de las vivencias vocacionales de subetapas anteriores, terminando en la
decision vocacional; la subetapa llamada tentativa va desde los 15 a los 17 afios,
implica hacer una valoracion de recursos con que se cuentan, iniciando la
identificacion del posible perfil vocacional. La subetapa de transicion, se da entre
los 18 y 21 afios, aqui el autoconcepto personal y el posible perfil profesional se ve
modificado y se ve alterado en busca del establecimiento objetivo del
autoconocimiento. La subetapa de ensayo inicia a los 22 afios hasta los 24, aqui se
produce la proyeccion del rol en el mundo laboral, realizando un ensayo que permite

hacer finalmente una eleccion congruente con la identidad personal.

La teoria de la madurez vocacional, se relaciona con otras tantas teorias que
refuerzan la idea de la vocacion, como un continuo, es asi que podemos el
postulado de encontrar las teoria de Buheler, Ginzberg y de Rivas, quienes
plantean etapas evolutivas para el desarrollo de la vocacion; planteando a su vez
etapas distintivas; por ejemplo, Buheler, proponia, tres etapas, las cuales denominé
crecimiento, exploracién y mantenimiento, cada una, correspondiente a edades
cronoldgicas, siendo la etapa de crecimiento correspondiente a la infancia, hasta
los 13 afios edad, aqui se puede trazar un paralelismo que se corresponde con la
adolescencia hasta los 22 afos; la ultima etapa, denominada de mantenimiento es

la de maxima madurez (Rivas, 1998)

Ginzberg por su parte propone seis etapas, que igualmente estaban
correlacionadas y son correspondientes con edades cronoldgicas, ya que también
creia que la vocacion se desarrollaba a lo largo de procesos de crecimiento,
iniciando con la etapa de intereses, para seguir con el estadio de aptitudes, la de
valores, la etapa de exploracion, luego se continuaba con la etapa de cristalizacion
y por ultimo la etapa de especificacién, siendo las primeras cuatro de tipo



exploratorio y de autodescubrimiento, que implica conocerse para poder llegar a las
tltimas dos etapas con la capacidad de tomar la decision vocacional, en
concordancia con el autodescubrimiento y el reconocimiento de capacidades y
habilidades (Rivas, 1998) .

En cuanto a la orientacion o acompafamiento vocacional, Lopez (2003) la
define en primera instancia como una forma de otorgar acompafamiento y/o
asistencia psicologica, con la intencion de brindar un panorama nitido y lo mas
cercano posible a los reales intereses, teniendo que ser el principal objetivo de esta
asistencia, que los consultantes construyan una identidad vocacional, para lo cual
deben de movilizarse la capacidad de toma de decision, pero de forma auténoma,
para que puedan satisfacerse las necesidades personales, por lo cual es y tiene
que ser resultado de un proceso sistémico, que se podra dar en dos momentos

especificos, ya sea a través de ciclos evolutivos o etapas educacionales.

Frank Parsons, quien acufia por primera vez el término de orientacion
vocacional y crea la primera oficina de orientacibn vocacional en Boston;
postulando que la orientacion vocacional implica efectuar una correcta eleccion,
proponiendo tres pasos; el primer paso es el autoanalisis, siendo indispensable
tener una claridad de uno mismo, requiriendo reconocer las propias capacidades,
intereses, ambiciones, recursos, limitaciones y las causas de esas limitaciones, el
segundo paso es obtener informacion laboral, identificando premisas y las
condiciones para el éxito, incluidas las ventajas y desventajas, recompensas,
oportunidades y Opticas de diferentes tipos de trabajo, como ultimo paso, el ajuste
a las tareas, que requiere relacionar los dos principios anteriores, produciendo la

eleccion vocacional verdadera (Castafieda y Nifio, 2005).

La principal motivacion para la teoria de Parsons fue la vision que tanto las
personas como la sociedad, resultan favorecidos si se lograba una correlacion
positiva entre los rasgos propios de un individuo y su rol en la sociedad. Es asi que
finalmente concluyé que era importante brindar a los jovenes una ayuda
especializada, que se enfoque en hacer un autoanalisis, sobre el reconocimiento
de cuales son los intereses y las aptitudes, con una mirada sobre las actividades

gue deberian realizar y la comparacion de las mismas. En un inicio, el objetivo



maximo de la orientacion vocacional se centraba en identificar las aptitudes, pues
se creia que estas determinaban la vocacion; pero gracias a Parsons se enfatiza el

andlisis de la persona antes que la seleccién (Barron, et al, 2005).

Haciendo un recorrido por las diferentes teorias de orientacion vocacional, la
teoria psicoanalitica de Brill, aseguraba que la eleccibn no se efectuaba
accidentalmente, sino que motivaciones inconscientes impulsan a satisfacer las
necesidades basicas a través de actividades socialmente aceptadas, indicando que
la sublimacién posibilita obtener gratificaciones mediante la profesion; siendo por lo

tanto el principio de placer el que impulsa la vocacién profesional (Bolafios, 2000).

Desde el la perspectiva tedrica de rasgos y factores, se encuentra la teoria
de Willianson, quien postulaba que cada sujeto tiene un patron Unico de rasgos, asi
como cada ocupacion tiene un tipo de requisitos Unicos, siendo posible concatenar
los rasgos individuales del sujeto y los requisitos de la ocupacion, es asi que
mientras mas se adecue rasgos Yy un requisitos, se logra un nivel de satisfaccion
mayor, por lo cual es importante realizar un diagndstico, convirtiéndose este en un
punto fundamental, iniciando con el andlisis o recoleccion de informacién, la
sintesis, que permite organizar la informacion, la diagnosis que permite revisar y
efectuar un contraste de informacién, prognosis o prediccion, para finalmente
realizar la orientacion o brindar el consejo y hacer un seguimiento (Sanchez y
Alvarez, 2012)

Otro modelo tedrico es la tipologia de Holland, teoria que se fundamenta en
cuatro principios basicos, el primer principio ensefia que las personas encajan con
seis tipos elementales, los cuales son: realista, intelectual, social, convencional,
emprendedor y artistico; el segundo principio ensefa que los entornos también se
pueden clasificar en tipos basicos, pudiendo ser entorno realista, intelectual, social,
convencional, emprendedor y artistico que igualmente correspondiente a los tipos
de personalidad; el tercer principio indica que las personas buscan profesiones y
ambientes donde se les permita desarrollar sus aptitudes y evitar aquellos entornos
que no permitan esto; por ultimo postula que el comportamiento vocacional se

entiende a través de la interaccion personalidad y ambiente (Monreal, 1986).
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La perspectiva del aprendizaje social, tiene un fuerte arraigo para determinar
decisiones de Krumboltz, afirma que la orientacion vocacional debe centrarse en
primer lugar en la identificacion de las necesidades personales, que en este caso
seria la necesidad de decidir la profesion, por lo cual se enfoca también en la
busqueda de solucion de problemas; para luego buscar la congruencia entre el
autoconcepto y la experiencia personal, centrandose en la identificacion de las
habilidades y aprendizajes, al ser conductista, le resta relevancia a experiencias
pasadas, pero resalta las experiencias familiares, que influyen en la adquisicion de
habilidades que promueven la toma de decisiones, la imitacion e identificacion,

ayudando en la construccion de la imagen de si mismo (Hernandez, 1997).
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lll. METODOLOGIA

3.1 Tipo y Disefio de la investigacion:

3.1.1 Tipo de Investigacion:

Por el tipo de investigacion que se planificé efectuar, se tratd de una

investigacion aplicada, pues se plantea un programa de orientacion como posible

solucion para las dificultades de madurez vocacional en estudiantes.

3.1.2 Disefio de la investigacion:

Segun el disefio de la investigacion, se traté de una investigacion cuasi

experimental, porque se espera determinar el efecto de la aplicaciéon de un

programa de orientacion sobre la variable madurez vocacional, con pre y post test,

para poder determinar si existieron o no efectos luego de la aplicacién del programa

de orientacion y porque el grupo control y el grupo experimental estaban

predeterminados.

Siendo el esquema utilizado para la investigacion:

G.E.: O 1_ X — Oz
G.C.:0, 0

2

Donde:

G.E. = Grupo Experimental
G.C. = Grupo Control

X = Variable independiente

01 = Medicion pre-experimental

02 = Medicion post-experimental
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable dependiente:

La variable dependiente es la madurez vocacional, a nivel conceptual se
define a la madurez vocacional como un proceso continuo que se da a lo largo de
la viday que implica el logro y avance adecuado por diferentes etapas vocacionales
gue se corresponden con etapas de vida que van desde el nacimiento hasta el
establecimiento de la vocacién, siendo el éxito de la persona en cada una de las
tareas en las etapas, se traduce en la denominada madurez vocacional. (Super,
1963)

A nivel operacional, se describe a la madurez vocacional a través del nivel
alcanzado en cada dimension del modelo presentado por Donald Super, que
incluye la dimensién de planificacion, de exploracion de la carrera, dimension de
informacion, toma de decisiones y orientacion realista; para lo cual se distribuyeron
doce items para la dimension de planificacion, doce items para la dimension
exploracion de la carrera, doce items para la dimension de informacion, doce items
para toma de decisiones y doce items para la dimension orientacion realista.

Contando con una escala hominal de tipo ordinal.
Variable Independiente:

La variable independiente es el programa de orientacién, a nivel conceptual
se define como unaforma de asistencia en el campo psicolégico, con la intenciones
de brindar esclarecimiento, teniendo como principal objetivo, que las personal que
se aproximan como consultantes construyan una identidad vocacional, para lo cual
deben de movilizarse la capacidad de toma de decision, pero de forma auténoma,
para satisfacerse las necesidades personales, por lo cual es y tiene que ser
resultado de un proceso sistémico, que se podra dar en dos momentos especificos,

ya sea a través de ciclos evolutivos o etapas educacionales (Lopez, 2003).

A nivel operacional, se describe la orientaciébn vocacional desde la
perspectiva de Frank Parsons, que implica tomar una correcta decision; paralo cual
se trabajan tres dimensiones: Reconocimiento de si mismo, requiriendo reconocer
aptitudes, intereses, ambiciones, recursos, limitaciones y las causas de esas

limitaciones; como segunda dimension obtener informacion laboral, identificando
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requisitos y las condiciones para el éxito, ventajas y desventajas, recompensas,
oportunidades y proyecciones en diferentes tipos de trabajo; por dltimo, el ajuste
alas tareas, que requiere relacionar los dos principios anteriores, produciendo la
eleccion vocacional verdadera (Castafieda y Nifio, 2005), pasos que deben ser

distribuidos en diversas sesiones.

3.3 Poblacion, muestra y muestreo:

3.3.1 Poblacion:
La poblacibn con que se trabajé para el desarrollo de la presente
investigacion, fue con estudiantes de secundaria del distrito de Locumba, contando

con una poblacion total de 167 estudiantes.

3.3.2 Muestra y muestreo:
Para efectuar esta investigacion se considerd una poblacion total de 167

estudiantes de secundaria.

a) Criterio de inclusion:
e Estudiantes de cuarto y quinto del nivel de secundaria.

e Estudiantes de una institucion educativa.
b) Criterio de exclusion:
e Estudiantes menores de 14 anos de edad

e Estudiantes que no terminaron de responder el cuestionario

Considerando los criterios de inclusion y de exclusion, se trabajo con una
poblacion de 26 estudiantes de cuarto de secundaria y 27 estudiantes de quinto
desecundaria, haciendo un total de 53 estudiantes. Para determinar el tamafio de

la muestra con la cual se trabajaria, se utilizd la siguiente formula:

B N. z%.p.q
~ (N—1).e2+ z2.p.q

n

14



Para establecer la muestra, se utilizd6 el método probabilistico, con una
precision del 95% y con el 0,5 de exactitud, esto a fin de hacer mas significativos

los resultados obtenidos, determinando como muestra total a 47 estudiantes.

c) Tipo de muestreo: Probabilistico, porque la muestra se obtuvo a través de

una formula

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:

El instrumento a utilizado para medir la variable madurez vocacional fue un
cuestionario, para lo cual se empled el Inventario de Madurez Vocacional de Aurelio
Musot, adaptado y validado por Rodriguez y Aynaya (2021), instrumento que
cuenta con un total de 60 items, con una escala de tipo dicotémica, de cierto y falso,
estando disefiado para cuantificar cada una las dimensiones del modelo de Donald
Super. Para poder medir las dimensiones, se distribuyeron 12 items para cada
dimension, considerando la dimension de planificaciéon, dimension exploracién de
la carrera, dimensién de informacién, toma de decisiones y dimension orientacion
realista, contando con una escala global que arroja una medicion general de la

madurez vocacional.

En cuanto a la confiabilidad del instrumento que mide los niveles de la
madurez vocacional, se sometio el inventario al coeficiente de Alfa de Crombach,
hallando una confiabilidad de 0.815, lo que indicaba que el instrumento era
confiable. Asi mismo para mediar la validez del instrumento, este se someti6 a la
prueba de coeficiente V de Aiken, en cuanto al constructo total el indice alcanzado
fue de V-1, lo que indica que el instrumento era valido para su uso en
investigacién; en cuanto a las dimensiones todas alcanzaron un nivel V-1, lo que

indica que el instrumento es valido en su contenido.

3.5 Métodos de analisis de datos:

Una vez aplicados los instrumentos y recolectados los datos, para procesar
los datos adquiridos con la aplicacion del instrumento y obtencion de los resultados

se utilizé el programa estadistico SPSS V.27.

15



3.6 Aspectos éticos

Para llevar a cabo esta investigacion se siguieron los principios éticos
fundamentales y establecidos para la realizacion de cualquier investigacion. Tales
como solicitar el consentimiento de la poblacion que participé en el desarrollo del
estudio, para lo cual a la poblacion objetivo se le otorgd informacién completa y
complementaria, que les permitié tener conocimiento sobre la finalidad de la
investigacion, es decir el objetivo general y los objetivos especificos, y cada uno
delos pasos que se seguirian para el logro de los objetivos, desde la aplicacién
del pretest, la participacion en las sesiones y la aplicacion del post test,
garantizando la proteccion de la identidad y | confidencialidad. Asi mismo, se tomé
en consideracion el codigo de ética de la Universidad Cesar Vallejo, que se rige

bajo los principios de:

a) Autonomia: Este principio implica que aquellas personas que participen
encualquier investigacion tienen la facultad de elegir su participacion o retiro

de una investigacion en el momento que consideren o lo requieran.

b) Beneficencia: Toda investigacion pretender y priorizar el bienestar o
procurar que se aseguren los beneficios de las personas que participen del
estudio.

c) Competencia profesional y cientifica: Los investigadores deben cumplir
con el requisito de contar los niveles apropiados de preparacion segun lo
requiera la naturaleza del trabajo de investigacion, de modo tal que se
garanticeel rigor cientifico en la ejecucion de todo el proceso de investigacion

hasta su publicacién.

d) Integridad humana: Se distingue y se afirma que el bienestar del ser
humano por encima de los intereses de la ciencia, con independencia total
de la procedencia, estatus social o econémico, etnia, género, cosmovision

culturau otra caracteristica.

e) Justicia: Es el trato justo, equivalente o igualitario a quienes participen
en una investigacion, sin excluir a nadie, todo con el objeto de garantiza el

mejor desarrollo de la misma.
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f) Libertad: Las investigaciones deben desarrollarse de manera libre e

independiente de intereses econdmicos, politicos, religiosos o de otro tipo.

g) No Maleficencia: Antes de desarrollar cualquier investigacion es
obligatoriorealizar un analisis de los riesgos y/o beneficio con el objeto de
respetar la integridad fisica y psicolégica de las personas que participen en

la investigacion.

h) Probidad: ElI comportamiento honesto debe estar presente durante el
desarrollo de toda la investigacion. Esto incluye presentar de manera veraz
y fehaciente los resultados, evitando modificaciones en el protocolo aprobado
sincontar con la autorizacién por parte del comité de ética, y la inclusion de

autoresque no hayan brindado aportes en la investigacion.

i) Respeto de la propiedad intelectual: Quienes realizan la investigacion
deberespetar los derechos de propiedad intelectual de otros investigadores,
evitando el plagio de manera total o parcial de las investigaciones de otros

autores.

j) Responsabilidad: Los investigadores en todo momento asumiran
cualquierconsecuencia producto de actos que se deriven del proceso de
investigacion oproductos de divulgacion.

k) Transparencia: La investigacion deba ser propalada de tal manera que
resulte factible replicar la metodologia y verificar la validez de los resultados

(excepto en casos de patentes).

l) Precaucion: En el caso que haya dudas sobre los riesgos y
repercusionesnegativas resultantes de una investigacion, se adoptaran
todas las medidas preventivas a disposicion, en el sentido de evitar dafios

futuros.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1.

Distribucion de frecuencias y porcentual de la dimension planificacion

Planificacion Pre test Post test
N % N %
Bajo 2 8,7 0 0
Medio 10 43,5 15 65,2
Medio alto 4 17,4 8 34,8
Medio Bajo 7 30,4 0 0
Total 23 100,0 23 100,0
Figura 1.
Distribucién de frecuencias y porcentual
70 65.2
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40 34.8

30.4

%

M Pre test
30
M Pos test
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8.7
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Bajo Medio Medio alto Medio Bajo

0

Planificacion

En la tabla y el Figura N° 1 se puede visualizar que la distribucion de los
porcentajes en referencia a la planificacion de estudiantes de secundaria, el mayor
porcentaje del post test 65,2% es mayor al porcentaje de 43,5% del pre test
habiendo un aumento de 21,7% teniendo una planificacion media, mientras que el
menor porcentaje 34,8% en el post test y pre test un porcentaje de 17,4% habiendo

un aumento de 17,4% tiene una planificacion medio alto.
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Tabla 2.

Distribucion de frecuencias y porcentual de la dimension exploracion

Exploracion Pre test Post test

N % N %
Alto 4 17,4 4 17,4
Bajo 1 4,3 0 0
Medio 5 21,7 11 47,8
Medio alto 1 4,3 8 34,8
Medio Bajo 12 52,2 0 0
Total 23 100,0 23 100,0

Figura 2.

Distribucién de frecuencias y porcentual de la dimensién exploracion
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40 34.8
30 M Pre test
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20
10 43 4.3

LR :

Alto Bajo Medio Medio alto Medio Bajo

%

Exploracién

En la tabla y el Figura N° 2 se puede visualizar que la distribucion de los
porcentajes en referencia a la exploracién de estudiantes de secundaria, el mayor
porcentaje del post test 47,8% es mayor al porcentaje de 21,7% del pre test
habiendo un aumento de 26,1% teniendo una planificacion medio., mientras que el
menor porcentaje 17,4% en el post test es igual en el pre test tiene una planificacion

alto.
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Tabla 3.

Distribucion de frecuencias y porcentual de la dimension informacién

nformacion Pre test Pos test

N % N %
Alto 1 4,3 1 4,3
Bajo 5 21,7 1 4,3
Medio 6 26,1 12 52,2
Medio Alto 6 26,1 9 39,1
Medio Bajo 5 21,7 0 0
Total 23 100,0 23 100,0

Figura 3.

Distribucién de frecuencias y porcentual de la dimension informacién
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En la tabla y el Figura N° 3 se puede visualizar que la distribucién de los
porcentajes en referencia a la informacion de estudiantes de secundaria, el mayor
porcentaje del post test 52,2% es mayor al porcentaje de 26,1% del pre test
habiendo un aumento de 26,1% teniendo una informacion media, mientras que el
menor porcentaje 4,3% en el post test es igual en el pre test tiene una informacion
alto asi mismo un mayor porcentaje en el pre test de 21,7% habiendo una

disminucién de 17,4% teniendo una informacion baja.
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Tabla 4.

Distribucién de frecuencias y porcentual de la dimension decision

o Pre test Pos test

Decision

N % N %
Medio 6 26,1 8 34,8
Medio Alto 14 60,9 15 65,2
Medio Bajo 3 13,0 0 0
Total 23 100,0 23 100,0

Figura 4.

Distribucién de frecuencias y porcentual de la dimension decision
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En la tabla y el Figura N° 4 se puede visualizar que la distribucion de los
porcentajes en referencia a la decisién de estudiantes de secundaria, el mayor
porcentaje del post test 65,2% es mayor al porcentaje 60,9% del pre test habiendo
un aumento de 4,3% teniendo una decision medio alto, mientras que el menor
porcentaje 34,8% en el post test es mayor que el pre test en un porcentaje de

26,1% habiendo un aumento de 8,7% teniendo una decisidén medio.
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Tabla 5.

Distribucidon de frecuencias y porcentual de un programa de orientacion en la
dimension realismo

Orientacion Pre test Post test

N % N %
Bajo 2 8,7 0 0
Medio 21 91,3 12 52,2
Medio Alto 0 0 9 39,1
Medio Bajo 0 0 2 8,7
Total 23 100,0 23 100,0

Figura 5.

Distribucién de frecuencias y porcentual de un programa de orientacion en la
dimensién realismo
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En latablay el Figura N° 5 se puede visualizar que la distribucion de los porcentajes
en referencia a la orientaciéon de estudiantes de secundaria, el mayor porcentaje del
post test 52,2% es menor al porcentaje de 91,3% del pre test habiendo una
disminucién de 39,1, % teniendo una orientacion medio, mientras que el menor
porcentaje 8,7% en el post test es mayor que el pre test en un porcentaje de 0%

habiendo un aumento de 8% teniendo una orientacion medio bajo.
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Tabla 6.

Distribucion de frecuencias y porcentual del pre test y post test de la madurez

vocacional

Madurez Vocacional Pre test Post test

N % N %
Alto 0 0 3 13,0
Medio 10 43,5 8 34,8
Medio Alto 8 34,8 10 43,5
Medio Bajo 5 21,7 2 8,7
Total 23 100,0 23 100,0

Figura 6.
Distribucién de frecuencias y porcentual del pre test y post test de la madurez

vocacional
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En la tabla y el Figura N° 6 se puede visualizar que la distribucion de los
porcentajes en referencia a la madurez vocacional de estudiantes de secundaria,
el mayor porcentaje del post test 43,5% es mayor al porcentaje del pre test de
34,8% habiendo un aumento de 8,7% teniendo una madurez vocacional medio alto,
mientras que el menor porcentaje 8,7% en el post test es menor que el pre test en
un porcentaje de 27,1% habiendo una disminucion de 13% teniendo una madurez

vocacional medio bajo.
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4.1 Prueba de hipotesis

4.1.1 Hipotesis general

Ho: El programa de orientacion no tiene efectos en la madurez vocacional de

estudiantes de secundaria de instituciones educativas de Locumba.

H1: El programa de orientacion tiene efectos en la madurez vocacional de

estudiantes de secundaria de instituciones educativas de Locumba.

a) Nivel de significancia
a=0.05

b) Estadistica de prueba

La prueba no paramétrica U de Mann Whitney por ser cualitativa ordinal y

para muestras independientes

Tabla 7.

Madurez vocacional experimental post test y grupo control

Rangos
o Rango Suma de
Cddigos N _
promedio rangos
1 23 31,24 718,50
Madurez vocacional experimental
I 2 24 17,06 409,50
0s test y grupo contro
P yarp Total 47
Tabla 8.
Estadisticos de prueba
Estadisticos de prueba
madu2expcon
U de Mann-Whitney 109,500
W de Wilcoxon 409,500
Z -3,552
Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: codigos_experimental _control
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c) Decision:

Como el valor de significancia asintética o p-valor de acuerdo a la prueba U
de Mann Whitney para el pre test entre el grupo experimental y control es
P-valor=0.000 < a=0.05 se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
alternativa.

d) Conclusién:

A un nivel de significancia del 5% el programa de orientacién tiene efectos
en la madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas
de Locumba.

4.1.2 Hipdtesis de Investigacion 1

Ho: El programa de orientacion no tiene efectos en la dimensién planificacion de la
madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas
de Locumba.

H1: El programa de orientacion tiene efectos en la dimensién planificacion de la
madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas
de Locumba.

a) Nivel de significancia
a=0.05
b) Estadistica de prueba:

La prueba no paramétrica U de Mann Whitney por ser cualitativa ordinal y
para muestras independientes.

Tabla 9.

Dimension planificacion experimental post test y grupo control

Rangos
cdigos N Rango_ Suma de
promedio rangos
Planificacion experimental post L 23 28,24 649,50
test y grupo control 2 24 19,94 478,50
Total 47

25



Tabla 10.

Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueba

plan2exycon

U de Mann-Whitney 178,500
W de Wilcoxon 478,500
z -2,120
Sig. asintotica(bilateral) ,034

a. Variable de agrupacion: codigos_experimental_control

c) Decision:

Como el valor de significancia asintética o p-valor de acuerdo a la prueba U
de Mann Whitney para el pre test entre el grupo experimental y control es
P-valor=0.034 < a=0.05 se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa.

d) Conclusién:

A un nivel de significancia del 5% el programa de orientacién tiene efectos
en la dimension planificacion de la madurez vocacional de estudiantes de
secundaria de instituciones educativas de Locumba.

4.1.3 Hipotesis de Investigacion 2

Ho: El programa de orientacién no tiene efectos en la dimensién exploracién de la
madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas
de Locumba.

H1: El programa de orientacion tiene efectos en la dimensién exploracion de la
madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas
de Locumba.
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a) Nivel de significancia
0=0.05
b) Estadistica de prueba

La prueba no paramétrica U de Mann Whitney por ser cualitativa ordinal y

para muestras independientes.

Tabla 11.

Dimension exploracion experimental post test y grupo control

Rangos
_ Rango Suma de
Caodigos N _
promedio rangos
_ _ 1 23 31,89 733,50
Exploracion experimental
I 24 16,44 394,50
ost test y grupo contro
P Y orip Total 47

Tabla 12.

Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueba

exp2exycon
U de Mann-Whitney 94,500
W de Wilcoxon 394,500
z -3,916
Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: codigos_experimental_control

c) Decision:

Como el valor de significancia asintética o p-valor de acuerdo a la prueba U
de Mann Whitney para el pre test entre el grupo experimental y control es
P-valor=0.000 < a=0.05 se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipodtesis
alternativa.
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d) Conclusién:

A un nivel de significancia del 5% el programa de orientacion tiene efectos
en la dimensién exploracion de la madurez vocacional de estudiantes de secundaria
de instituciones educativas de Locumba.

4.1.4 Hipotesis de Investigacion 3

Ho: El programa de orientacion no tiene efectos en la dimensién informacion de la
madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas
de Locumba.

H1: El programa de orientacion tiene efectos en la dimension informacion de la
madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas
de Locumba.

a) Nivel de significancia

a=0.05
b) Estadistica de prueba

La prueba no paramétrica U de Mann Whitney por ser cualitativa ordinal y
para muestras independientes.

Tabla 13.
Dimension informacion experimental post test y grupo control

Rangos
o Rango Suma de
Cadigos N _
promedio rangos
_ _ 1 23 28,54 656,50
Informacién experimental
2 24 19,65 471,50
post test y grupo control
Total 47
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Tabla 14.

Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueba

inf2exycon
U de Mann-Whitney 171,500
W de Wilcoxon 471,500
Z -2,271
Sig. asintotica(bilateral) ,023

a. Variable de agrupacion: codigos experimental control

c) Decision:

Como el valor de significancia asintética o p-valor de acuerdo a la prueba U
de Mann Whitney para el pre test entre el grupo experimental y control es
P-valor=0.023 < a=0.05 se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa.

d) Conclusioén:

A un nivel de significancia del 5% el programa de orientacion tiene efectos
en la dimension informacion de la madurez vocacional de estudiantes de
secundaria de instituciones educativas de Locumba.

4.1.5 Hipotesis de Investigacion 4

Ho: El programa de orientacion no tiene efectos en la dimension decision de la
madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas
de Locumba.

H1: El programa de orientacion tiene efectos en la dimension decision de la
madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas

de Locumba.
a) Nivel de significancia

a=0.05
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b) Estadistica de prueba

La prueba no paramétrica U de Mann Whitney por ser cualitativa ordinal y

para muestras independientes.
Tabla 15.

Dimension decision experimental post test y grupo control

Rangos
o Rango Suma de
Codigos N _
promedio rangos
o _ 1 23 30,17 694,00
Decision experimental
24 18,08 434,00

ost test rupo control
P yarp Total 47

Tabla 16. Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueba

deci2exycon

U de Mann-Whitney 134,000
W de Wilcoxon 434,000
Z -3,098
Sig. asintotica(bilateral) ,002

a. Variable de agrupacion: codigos_experimental_control

c) Decision:

Como el valor de significancia asintética o p-valor de acuerdo a la prueba U
de Mann Whitney para el pre test entre el grupo experimental y control es
P-valor=0.002 < a=0.05 se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipodtesis
alternativa.
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d) Conclusién:

A un nivel de significancia del 5% el programa de orientacion tiene efectos

en la dimensiéon decision de la madurez vocacional de estudiantes de secundaria

de instituciones educativas de Locumba.

4.1.6 Hipotesis de Investigacion 5

Ho: El programa de orientacién no tiene efectos en la dimension realismo de la

madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas

de Locumba.

H1: El programa de orientacion tiene efectos en la dimension realismo de la

madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas

de Locumba.
a) Nivel de significancia
a=0.05

b) Estadistica de prueba

La prueba no paramétrica U de Mann Whitney por ser cualitativa ordinal y

para muestras independientes

Tabla 17.

Dimension realismo experimental post test y grupo control

Rangos
_ Rango Sumade
Cadigos N _
promedio rangos
1 23 26,61 612,00
Realismo experimental 5 24 21.50 516.00
ost test y grupo control
P y P Total a7
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Tabla 18 Estadisticos de prueba

Estadisticos de prueba

real2exycon

U de Mann-Whitney 216,000
W de Wilcoxon 516,000
Z -1,304
Sig. asintética(bilateral) ,192

a. Variable de agrupacion: codigos_experimental_control

c) Decision:

Como el valor de significancia asintética o p-valor de acuerdo a la prueba U
de Mann Whitney para el pre test entre el grupo experimental y control es

P-valor=0.192 > a=0.05 no se rechaza la hipétesis nula.
d) Conclusién:

A un nivel de significancia del 5% el programa de orientacién no tiene
efectos en la dimension realismo de la madurez vocacional de estudiantes de

secundaria de instituciones educativas de Locumba.
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V. DISCUSION

La presente investigacion se llevd a cabo con el objetivo de determinar el
efecto de un programa de orientacion en la madurez vocacional de estudiantes de
secundaria de una institucion educativa de Locumba. Respecto al objetivo general,
se determinoé luego del andlisis estadistico, con un nivel de significancia del 5% el
programa de orientacion tiene efectos en la madurez vocacional de estudiantes de
secundaria de instituciones educativas de Locumba. Al observar los resultados, por
lo tanto, se concluye que, a través de un programa de orientacion, los estudiantes
pueden aumentar sus niveles de madurez vocacional, lo que, a su vez, permitira
que ellos, tomen una decisién vocacional con mayor facilidad, que es lo que se

espera que suceda al culminar su educacion basica regular.

Reforzando lo demostrado en la presente investigacion, se encuentra por
ejemplo a Castellano (2007), aplico un programa de madurez vocacional, y luego
de la aplicacién de un pre y post test, encontrando que después de la aplicacién de
los talleres que formaron parte del programa, los alumnos evidenciaban un aumento
en los niveles de la madurez vocacional, lo que a su vez, segun refirié el autor, es
de vital importancia al momento de tomar una decision sobre la eleccién de una
carrera o profesion. Pues como manifestaban De Ledn y Rodriguez (2008) la
eleccion profesional, es un proceso complejo, que requiere del acompafiamiento u
orientacién, para que este proceso se facilite.

Del mismo modo, Merino (2007) pudo establecer después de la aplicacién
de un programa, que la madurez vocacional aumentaba, en contraste con los
estudiantes que formaron parte del grupo control, lo que resulta siendo indicativo
de que la madurez vocacional puede aumentar luego de la implementacion de un
programa, favoreciendo la eleccién de una carrera profesional. A pesar de que
diversas investigaciones, apoyan el postulado de que un programa de intervencion
0 de orientacion vocacional influyen en la madurez vocacional y por lo tanto en la
capacidad para decidir el destino profesional, lo cierto es que existen autores como
Cavero et al (2020) en Lima, quienes demostraron luego de su investigacion que
no existia diferencia significativa luego de la aplicacion de su programa de

intervencion.
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Cabe mencionar, que en comparacion a los estudios que reafirman la idea
de que la madurez vocacional puede aumentar, cuando esta se trabaja, son pocos
los estudios que demuestran que no existen diferencias significativas, aunque esto
quiere debe resaltar la propuesta que motivo la presente investigacion, que es
demostrar lo imprescindible de trabajar con programas de orientacion en las
instituciones educativas, y que la orientacién vocacional se vuelva una constante

en la comunidad educativa y no una practica excepcional.

Como segundo objetivo especifico, se propuso poder determinar el efecto de
un programa de orientacion en la dimensién planificacion de la madurez vocacional
de estudiantes de secundaria de instituciones educativas de Locumba. Como se
sabe la dimensién de planificacion esta ligada a la capacidad de ordenar o
secuenciar de una manera ordenada y correcta las fases en el proceso eleccionario.
Tras la aplicacion del programa de orientacion con un nivel de significancia del 5%
el programa de orientacion tiene efectos en la dimensién planificacion de la
madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas de
Locumba.

En la misma linea, encontramos lo descrito por Lucas (2012), encontramos
a Reppeto y Gil (2000) quienes tras la aplicacion de un programa denominado “Tu
futuro profesional”, demostraron que si existian diferencias significativas tanto en la
madurez vocacional y en cada una de las dimensiones que la compone, y aqui se
incluye la dimension de planificacion, encontrando una diferencia marcada entre el
grupo control y el grupo experimental, reafirmando que existe sin duda un impacto
positivo de los programas de orientacion en esta capacidad de programar las tareas
hasta la toma de decision vocacional.

En contraste total, en lo relacionado a esta dimension, Lucas (2001) tras la
aplicacién del programa de orientacion, encontré6 que no se habian producido
cambios o0 aumento en el nivel de esta dimensién, demostrando que un programa
de intervencion no influenciaba de manera significativa en dicha dimension. Lo que
lleva a concluir que debe existir un factor interviniente, en el hecho de que esta
dimensién no se vea influenciada o positivamente impactada por un programa

cualquiera que este fuera.
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En relacion al tercer objetivo especifico, se esperaba determinar el efecto de
un programa de orientacion en la dimension exploracion de la madurez vocacional
de estudiantes de secundaria de instituciones educativas de Locumba; al finalizar
la aplicacién del programa se hallé que, el programa de orientacion tiene efectos
en la dimension exploracion de la madurez vocacional, que sin duda se podia
determinar una influencia o como se menciona un efecto al trabajar con un
programa, reafirmando la importancia de los programas de orientacion en la vida

estudiantil.

Haciendo una revision bibliografica se encontré la investigacion llevada a
cabo por Carbonero y Merino (2000) quienes intentaron determinar los efectos de
un programa de orientacion en la autoeficacia y la madurez vocacional y en cada
una de sus dimensiones, para lo cual trabajé con un grupo experimental y grupo
control; aplicado el pre test y el post tes, se descubrié que el programa no solo tenia
efectos en la madurez vocacional, sino en cada una de sus dimensiones, pero con
mayor énfasis en la dimension de exploracion. Siendo este un hallazgo importante,
pues se resalta que dentro de todas las dimensiones esta es en la que se produjo
mayor cambio, considerando como menciona el autor, que es necesaria esta la
exploracién personal para la decision vocacional, con esto ya se tendria un avance

importante la busqueda de la toma de decisiones.

En el mismo sentido se encontrara a Castellano (2007), quien se plante6
medir los efectos de talleres de madurez vocacional, para lo cual utilizé un grupo
experimental y grupo control, al final de su trabajo, demostré que estos talleres
habian incidido de manera directa en la madurez vocacional en general, pero se
encontraron diferencias significativas y marcadas, en la dimensién de exploracion,
ya que los estudiantes participantes, presentaron puntuaciones elevadas en
comparacion al pretest, demostrando la eficacia de este tipo de intervenciones en
la capacidad de explorar sus capacidades y aptitudes, para conocer las posibles

acciones.

El polo opuesto a lo descrito hasta ahora, en cuanto a la dimensién de
exploracion, esta Merino (2007), quiso demostrar la eficacia de un programa de
madurez vocacional y en cada una de las dimensiones, al comparar los resultados

obtenido en el pre test y el post test, hallé6 que no existia una diferencia significativa
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a nivel global en la madurez vocacional, y que entre las dimensiones con menor
diferencia, se hallaba la dimension de exploracién, y segun palabras del autor, esto
se dio a pesar de la participacion activa de los estudiantes que formaron parte de
cada una de las sesiones de la madurez vocacional. Tomando en cuenta lo
diversificadas que son las opiniones, respecto a la necesidad de trabajar la
orientacion vocacional en las aulas, pero sobre todo considerando los resultados
obtenidos, que indican que, en la realidad local, vale la pena iniciar las labores que

encaminen a los estudiantes en el descubrimiento de su vocacion.

Como cuarto objetivo especifico se propuso determinar el efecto de un
programa de orientacion en la dimensioén informacion de la madurez vocacional de
estudiantes de secundaria de instituciones educativas de Locumba. Luego de
implementar el programa, se concluyé que este tiene efectos en la dimension
informacion de la madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones
educativas de Locumba. Reafirmando la hipétesis planteada, sobre esta dimension,
que indicaba los efectos positivos que provoca un programa de orientacion en la

dimensiéon de informacion.

Apoyando los resultados a los que se llego, esta por ejemplo Elias y Lorenzo
(1994) deseaban evaluar los efectos de un programa de orientacion vocacional y
profesional denominado “Mirando hacia el futuro”, para lo cual tomaron como punto
de medicién la madurez vocacional y sus diferentes dimensiones, llegando a la
conclusién de que el programa tenia efectos, aunque estos no eran significativos,
y que la dimensién sobre la cual el programa tuvo menor impacto fue la dimensién

de informacion.

Por otro lado, la investigacién desarrollada por Redondo (2013) intentd
descubrir el efecto de un programa de orientacion en el grado de madurez
vocacional de estudiantes de secundaria; tras establecer el grupo control y el grupo
experimental y hacer el analisis estadistico de los resultados, encontr6 como
resultado que los estudiantes presentaban diferencias significativas en la madurez
vocacional y en sus dimensiones incluyendo la dimension de informacion,
concluyendo que esta deberia ser una tematica que se deberia trabajar con mayor
profundidad e investigarlo con mayor detenimiento.
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En lo relacionado a la dimensién de informacién, llegar a conocer todo lo
relacionado a las profesiones y al mundo laboral es un requisito indispensable para
poder tomar una decision acertada, por lo cual se acentia mas en énfasis que se
ha puesto sobre la necesidad de formular y/o proponer programas destinados a
fortalecer esta capacidad de los alumnos, la capacidad de adquirir informacion y
analizarla con detenimiento. Es mas, los resultados indican y/o sugieren que en la
localidad y otras comunidades se obtendrian beneficios significativos para los
estudiantes.

En cuanto al quinto objetivo especifico, se esperaba poder determinar el
efecto de un programa de orientacion en la dimension decision de la madurez
vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones educativas de Locumba,;
Luego de aplicar el programa de orientacion se determiné que este si tiene efectos
en la dimension decision de la madurez vocacional de estudiantes de secundaria
de instituciones educativas de Locumba. Afirmando asi que después de un
programa de intervencién vocacional, los estudiantes estarian preparados para
realizar una eleccion, poder reducir a si maxima expresion su abanico de

posibilidades a nivel profesional.

En relacion con este resultado se encuentra el resultado obtenido por Nacho
(2017) quien intentaba descubrir el desarrollo de la madurez vocacional luego de
implementar y desarrollar un programa de orientacion, teniendo como poblacion
objetivo a estudiantes de secundaria, al concluir la investigacién, indica que aunque
se evidenciaba una impacto y diferencia significativa en la madurez vocacional, el
resultado por dimension era variado, pero resaltaba que en la dimension de toma
de decision se encontré una diferencia significativa, aunque no se era la dimension

con mayor diferencia, si se pudo detectar un aumento en los niveles.

En contraste esta investigacion efectuada por Valls (1996), quien se planted
como objeto poder determinar los efectos de un programa de asesoramiento
vocacional en la madurez vocacional, al final del mismo, se establecio que a pesar
de que el programa pudo influir de manera significativa en ciertas dimensiones de
la madurez vocacional, en el caso de la dimension de decisibn no observaron

diferencias entre el pre y post test, concluyendo que a pesar de que se detecté un
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impacto positivo y significativo en la madurez vocacional general, al analisis
estadistico detallado, se demostré que hay diferencias en las dimensiones. Los
resultados en comparacion con la investigacion sugieren que esta es una dimension
sobre la cual también se puede influir a través de un programa de intervencion, pero
gue no necesariamente es dimension sobre la que se pueda influenciar con mayor
facilidad.

Finalmente, se plante6 como ultimo objetivo especifico, determinar el efecto
de un programa de orientacion en la dimension realismo de la madurez vocacional
de estudiantes de secundaria de instituciones educativas de Locumba;
concluyendo que no hay efectos en la dimension realismo luego de culminado el
programa de orientacion. Resultados similares obtuvo Haro (2020), quien luego de
aplicar el programa “Pienso y luego elijo, hallé6 que, aunque de manera global, el
programa impacté en la madurez vocacional, no se pudo establecer una diferencia
significativa en la dimension de orientacion realista, al comparar el pre y post test,

del grupo control y el grupo experimental.

Opuesto a los resultados de Haro, hallamos a Merino (2007), quien luego de
su investigacion determino que los resultados del pre y post test si evidenciaba
diferencias significativas en la madurez vocacional y en la dimensién de realismo,
que a pesar de haber aplicado el programa de manera diferencial en esta dimension
no se encontrdé un impacto significativo, lo cual nos coloca frente a lo que se ha
venido encontrando, que a nivel de madurez vocacional, la mayoria de estudios
proyectan resultados favorables al impacto de un programa de orientacion, pero al

analisis por dimension ya se hallan las diferencias.

Lo cual resulta llamativo, pues como se menciond, mientras en la mayoria
de investigaciones de manera uniforme se concluyd la existencia de un impacto y
diferencia significativa en el indice general de la madurez vocacional, ocurre lo
contrario al hacer el andlisis por dimensién, no pudiendo establecer la
homogeneidad en los resultados por dimensidon. Siendo este un punto que
requeriria mayor analisis para poder determinar aquellos factores comunes o

diferencias en los programas planteados en las mdltiples investigaciones.
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VI. CONCLUSIONES

1. El programa de orientacion tiene efectos en la madurez vocacional de

estudiantes de secundaria de instituciones educativas de Locumba.

2. Al realizar una comparacion de los resultados se puede concluir que el
programa cumple el objetivo para el cual fue disefiado, que es aumentar la
madurez vocacional.

3. El programa de orientacién tuvo efectos en las dimensiones de planificacion,

exploracién, informacion, decision.

4. El programa de orientacion no tuvo efectos sobre la dimension realismo.

5. EIl programa pudo ser aplicado con facilidad, con actividades sencillas de
implementar. Pero que requieren la disposicion del tiempo para
desarrollarlas.

6. Los resultados logrados respaldan los hallazgos de otros autores sobre los
beneficios del trabajo de la orientacién en la practica estudiantil.

7. Existe gran variedad de opiniones en el mundo cientifico sobre los resultados

0 impacto de sesiones de orientacién vocacional, en la madurez vocacional.

8. EIl programa que se disef0, presenta una opcién practica de como poder
trabajar la orientacién vocacional.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. El programa que se disefio al tener efectos sobre la madurez vocacional,

deberia ser replicado en otras instituciones educativas.

2. Al cumplir con el objetivo para el cual fue disefiado el programa, puede servir
de referencia a otros especialistas que quieran trabajar la tematica y
contribuir con el desarrollo de los estudiantes del ultimo afio de educacion
bésica regular.

3. Continuar trabajando con las sesiones fortalecen las dimensiones de
planificacion, exploracion, informacion, decision.

4. Profundizar el analisis para determinar la razon por la cual el programa de
orientacion no tuvo efectos sobre la dimension realismo.

5. Desarrollar una guia para la aplicacion del programa, para que estas pueden
El programa pudo ser aplicado con facilidad, en la comunidad educativa,
estableciendo los tiempos que se requieren para su aplicacion.

6. Continuar con las investigaciones relacionadas con la orientacion
vocacional, para aumentar el conocimiento que se tiene sobre la materia y
seguir difundiendo los beneficios del trabajo de la orientacién en la practica
estudiantil.

7. Fortalecer la opinién en el mundo cientifico sobre el impacto de las sesiones
de orientacion vocacional en estudiantes.

8. Continuar desarrollando propuestas para la orientacion vocacional, en
beneficio de los estudiantes.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBIJETIVO HIPOSTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
General: General: General:
¢Cudl es el efecto de un Determinar el efecto de un H1. El programa de orientacion
programa de orientacién en la programa de orientacion en la tiene efectos en la madurez Tipo de investigacion:
madurez vocacional de madurez vocacional de estudiantes  vocacional de estudiantes de Reconocer Aplicada
estudiantes de secundaria de de secundaria de instituciones secundaria de instituciones aptitudes
instituciones educativas de educativas de Locumba educativas de Locumba Intereses Nivel de investigacion:
Locumba? Ambiciones Experimental
Recursos

Especificos: Especificos: Especificos: Reconocimiento de Limitaciones Disefio:
1. (Cudl es el efecto de un 1. Determinar el efecto de un 1. El programa de orientacion si mismo Pre experimental con prey
programa de orientacién en la programa de orientacién en la tiene efectos en la dimension post test
dimensidn planificaciéon de la dimensidn planificacién de la planificacion de la madurez
madurez vocacional de madurez vocacional de estudiantes  vocacional de estudiantes de Técnicas e instrumentos:
estudiantes de secundaria de de secundaria de instituciones secundaria de instituciones VARIABLE 1: Requisitos
instituciones educativas de educativas de Locumba educativas de Locumba Orientacién Condiciones para  Técnica:
Locumba? vocacional el éxito Cuestionario

Ventajas 'y

Obtener desventajas Instrumento:

2. (Cuadl es el efecto de un 2. Determinar el efecto de un 2. El programa de orientacion informacion del Recompensas Inventario de madurez

programa de orientacién en la
dimensidn exploracion de la
madurez vocacional de
estudiantes de secundaria de
instituciones educativas de
Locumba?

programa de orientacidn en la
dimensidn exploracion de la
madurez vocacional de estudiantes
de secundaria de instituciones
educativas de Locumba

tiene efectos en la dimensién en la
dimensidon exploracién de la
madurez vocacional de
estudiantes de secundaria de
instituciones educativas de
Locumba

mundo laboral

Ajuste de tareas

Oportunidades
Perspectivas

Ajuste de tareas
Eleccién
vocacional
verdadera

vocacional

Poblacion:

120 estudiantes de quinto de
secundaria de instituciones
educativas de Locumba. Se
trabajara con toda la
poblacién al no representar
dificultad.

Procesamiento:
Excel, SPSS V.26




3. éCual es el efecto de un
programa de orientacion en la
dimension informacion de la
madurez vocacional de
estudiantes de secundaria de
instituciones educativas de
Locumba?

4. iCudl es el efecto de un
programa de orientacion en la
dimension  decision de la
madurez vocacional de
estudiantes de secundaria de
instituciones educativas de
Locumba ?

5. ¢Cudl es el efecto de un
programa de orientacién en la
dimension realismo de la
madurez vocacional de
estudiantes de secundaria de
instituciones educativas de
Locumba ?

3. Determinar el efecto de un
programa de orientacion en la
dimensidn informacion de la
madurez vocacional de estudiantes
de secundaria de instituciones
educativas de Locumba

4. Determinar el efecto de un
programa de orientacion en la
dimension decisidn de la madurez
vocacional de estudiantes de
secundaria de instituciones
educativas de Locumba

5. Determinar el efecto de un
programa de orientacion en la
dimensidn realismo de la madurez
vocacional de estudiantes de
secundaria de instituciones
educativas de Locumba

3. El programa de orientacion
tiene efectos en la dimensién
informacién de la madurez
vocacional de estudiantes de
secundaria de instituciones
educativas de Locumba

4. El programa de orientacion
tiene efectos en la dimensién
decision de la madurez
vocacional de estudiantes de
secundaria de instituciones
educativas de Locumba

5. El programa de orientacion
tiene efectos en la dimensién
realismo de la madurez
vocacional de estudiantes de
secundaria de instituciones
educativas de Locumba

VARIABLE 2:
Madurez
vocacional

Planificacion

Exploracion de la
carrera

Informacién

Decision

Realismo

1,6,11,16, 21,
26, 31, 36, 41, 46,
51, 56

2,7,12,17,22,
27,32,37,42,47,
52,57

3,8,13,18, 23,
28, 33, 38, 43, 48,
53,58

4,9, 14,19, 24,
29, 34, 39, 44, 49,
54, 59

5, 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40, 45, 50,
55, 60




ANEXO 2: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DE
ESTUDIO

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA DE MEDICION

Programa de
intervencion

Madurez
Vocacional

Forma de asistencia psicoldgica, con la
intencidn de brindar esclarecimiento,
teniendo como principal objetivo, que
los consultantes construyan una
identidad vocacional, para lo cual
deben de mouvilizarse la capacidad de
toma de decisién, pero de forma
autéonoma, siendo la orientacidon
vocacional resultado de un proceso
sistémico.

Proceso continuo que se da a lo largo
de la vida y que implica el logro y
avance adecuado por diferentes
etapas vocacionales que se
corresponden con etapas de vida que
van desde el nacimiento hasta el
establecimiento de la vocacidn, siendo
el éxito de la persona en cada una de
las tareas en las etapas, se traduce en
la denominada madurez vocacional

Proceso que implica tomar una
correcta decision; incluyendo tres
dimensiones: Reconocimiento de si
mismo, requiriendo reconocer
aptitudes, intereses, ambiciones,
recursos, limitaciones y las causas de
esas limitaciones; como segunda
dimension  obtener informacion
laboral, identificando requisitos y las
condiciones para el éxito, ventajas y
desventajas, recompensas,
oportunidades y perspectivas en
diferentes tipos de trabajo; por
ultimo, el ajuste a las tareas, que
requiere relacionar los dos principios
anteriores, produciendo la eleccion
vocacional verdadera (Castafieda y
Nifio, 2005), pasos que deben ser
distribuidos en diversas sesiones.

Nivel alcanzado en cada dimensién
que incluye la dimensién de
planificacion, de exploraciéon de la
carrera, dimension de informacion,
toma de decisiones y orientaciéon
realista; contando con doce items en
cada una de las dimensiones.
Contando con una escala global que
permite medir la madurez
vocacional.

Reconocimiento de
si mismo

Obtener
informacion del
mundo laboral

Ajuste de tareas

Planificacion

Exploracidon de la
carrera

Informacién

Decision

Realismo

Reconocer aptitudes
Intereses
Ambiciones
Recursos
Limitaciones

Requisitos

Condiciones para el éxito
Ventajas y desventajas
Recompensas
Oportunidades
Perspectivas

Ajuste de tareas
Eleccién vocacional
verdadera

1,6,11, 16, 21, 26, 31, 36,
41, 46, 51, 56

2,7,12,17, 22,27, 32,37,
42,47,52,57

3,8,13,18, 23, 28, 33, 38,
43,48, 53,58

4,9,14,19, 24, 29, 34, 39,
44, 49, 54, 59

5,10, 15, 20, 25, 30, 35, 40,
45, 50, 55, 60

No aplica

Ordinal




ANEXO 3: INVENTARIO DE MADUREZ VOCACIONAL DE BUSOT - IMV

El presente cuestionario ha sido elaborado para determinar el nivel de tu desarrollo vocacional. Si
en algin momento aparece algo que no entiendas, levanta tu mano y nosotros acudiremos para
ayudarte.

No hay tiempo limite para finalizar el cuestionario, pero si respondes con cierta rapidez, las
respuestas seran espontaneas y valederas.

Lee con atencidn cada una de las proposiciones. Si estds de acuerdo con lo que se dice,o0 es
verdadero en tu caso, escribe la letra “V” en el espacio correspondiente. Si no estas de acuerdo
con lo que se dice, o es falso en tu caso, escribe la letra“F”. Si tienes dudas deja el espacio en
blanco.

Utiliza la hoja de respuestas No escribas en este cuestionario Ya puedes empezar

1. Mis padres saben mejor que nadie lo que yo tengo que estudiar

2. Me pregunto con frecuencia para cual carrera podria servir.

3. Tengo muy poca informacion acerca de las ocupaciones que existen en mi pais.

4. Para escoger bien, hay que pensar en las cosas buenas y malas que tiene cada carrera.
5.  Siyo tuviera mucho dinero, no trabajaria.

6. Yo pienso escoger la carrera que me recomienden las personas que saben.

7. Heasistido a charlas donde dan informacidn vocacional.

8. Conozco los requisitos que se exigen para entrar en las carreras que me llaman la atencion.
9. Hay que escoger una carrera en la que uno pueda llegar a ser famoso.

10. Una persona puede lograr cualquier cosa que desee, si en verdad lucha por conseguirla.
11. Al momento de escoger una carrera, uno debe tomar en cuenta el trabajo o la

profesionque desempefian sus padres.

12. He preguntado a otras personas para que me aclaren dudas que tengo sobre las carreras.

13. Conozco bastante acerca de las carreras que se estudian en la region.

14. Es mejor no pensar mucho, y decidirse de una vez.

15. Lo mejor es probar varias ocupaciones y después escoger la que mds me gusta

16. La experiencia que uno ha tenido en la escuela o el liceo, tiene mucho que ver con las
carreras que deberia escoger.

17. He leido articulos que hablan sobre las profesiones.

18. Eltrabajo es una actividad desagradable que tenemos que realizar por obligacion.

19. Solo hay una ocupacién adecuada para cada persona.

20. Tan facil es triunfar en una profesién como en otra.

21. Con frecuencia me pongo a pensar como me iria si yo escogiera un trabajo o una carrera

determinada.



22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.

43.
44,
45,
46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

He visitado sitios de trabajo para aprender mas sobre las profesiones.
Los buenos profesionales siempre encuentran trabajo.
Después de uno decidirse por una carrera, no deberia cambiarse para otra.

Quiero un trabajo facil que me deje bastante tiempo para divertirme.

Cuando llegue el momento, yo decidiré, ahora no tengo por qué pensar en el futuro.
He recibido la ayuda de un orientador, psicélogo o profesor. En asuntos vocacionales.
Estoy enterado de lo que significa indice académico.

No sé qué factores hay que tomar en cuenta para llegar a tomar una buena decision.
Tengo dudas acerca de cudles son mis verdaderas habilidades

Yo creo que la universidad va a ser muy dificil para mi.

He consultado con mis padres acerca de la carrera que me conviene.

No sé cudles son las ocupaciones que estdn haciendo mas falta.

Ya decidi la carrera que voy a escoger.

Me gustan carreras muy diferentes.

Yo ya he pensado cual es la institucion que mds me conviene para estudiar.

Yo he consultado con mis profesores, acerca de lo que me conviene.

Yo conozco las actividades que realizan los ingenieros, los economistas, y los
sociologos. (Para responder C debes conocer las tres.)

La mejor decision es escoger aquella ocupacién que produzca mas dinero.

Si una persona no puede estudiar lo que quiere, se frustra para toda la vida.

Me siento bastante seguro de que el dia de mafiana, triunfaré en mi trabajo.

He intercambiado con compafieros o amigos, acerca de lo que pienso hacer,
despuésque termine mis estudios.

Tengo bien claro cudles son mis gustos y mis intereses vocacionales.

He aprendido a tomar decisiones de una forma sistematica y racional.

Estoy confuso acerca de lo que soy y de lo que debo hacer en el futuro.

Mis intereses vocacionales son contradictorios.

He procurado participar en experiencias de trabajo o en otras actividades, con el fin
deexplorar mis intereses y aptitudes vocacionales.

Estoy informado acerca de los salarios y beneficios que proporcionan las carreras queme
interesan.

Para decidirse por una carrera o un trabajo, uno debe sentirse totalmente seguro de
guele gusta y de que tendra éxito.

Necesito hacer varios test para saber que carreras y ocupaciones se ajustan a mi manera

de ser.

Me cuesta mucho decidir por mi mismo, ojala que hubiera alguien que me dijera loque debo

escoger.

He visto documentales o videos que tratan acerca de las profesiones.



53.

54.

55.

56.
57.

58.
59
60

Para tener éxito en el trabajo, hay que olvidar un poco los compromisos familiares y de amistad.

Antes de decidir, trato de imaginarme cémo serd el futuro y como me sentiré despuésde haber
elegido.
He cambiado mucho de opinidn, con relacion a la carrera que me gusta

Tengo la impresidn de que sirvo para muy pocas cosas.

He solicitado catalogos, programas de estudio, o bien programas de becas a una o mas
instituciones. (Contesta “V” Unicamente si fuiste tu quien tomé la decision.)

Conozco las limitaciones, riesgos o desventajas de las carreras u ocupaciones que meinteresan.
. El' temor a fracasar no me deja decidir con tranquilidad.

. No me gusta ninguna de las carreras que conozco.



HOJA DE RESPUESTAS

Nombre: Sexo: Edad:
Grado y Seccioén:_Fecha: / / ILE.
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
11 12 13 14 15
16 17 18 19 20
21 22 23 24 25
26 27 28 29 30
32 32 33 34 35
36 37 38 39 40
41 42 43 a4 45
46 47 48 49 50
51 52 53 54 55
56 57 58 59 60
PLANTILLA DE CORRECCION
1 F 2 v 3 F 4 5
6 F 7 v 8 v 9 10
11 v 12 v 13 v 14 15
16 v 17 v 18 F 19 20
21 Y, 22 Y, 23 F 24 25
26 F 27 v 28 v 29 30
31 F 32 v 33 F 34 35
36 v 37 v 38 v 39 40
41 v 42 v 43 v 44 45
46 F 47 v 48 v 49 50
51 F 52 Y, 53 F 54 55
56 F 57 v 58 ' 59 60




ANEXO 5: JUICIO DE EXPERTOS PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL
INVENTARIO DE MADUREZ VOCACIONAL

JUEZ N° 1

ESCALA

DIMENSIONES

ITEMS

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

Madurez
Vocacional

Planificacion

1, 6, 11, 16,
21, 26, 31, 36,
41, 46, 51, 56

4

4

4

Exploracion
de la carrera

2,7,12, 17,
22,27, 32, 37,
42, 47,52, 57

Informacioén

3, 8,13, 18,
23, 28, 33, 38,
43, 48, 53, 58

Decision

4,9, 14, 19,
24, 29, 34, 39,
44, 49, 54, 59

Realismo

5, 10, 15, 20,
25, 30, 35, 40,
45, 50, 55, 60

JUEZ N° 2

ESCALA

DIMENSIONES

ITEMS

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

Madurez
Vocacional

Planificacion

1, 6, 11, 16,

21, 26, 31,

36, 41, 46,
51, 56

Exploracién
de la carrera

2,7,12, 17,

22,27, 32,

37,42, 47,
52, 57

Informacién

3, 8, 13, 18,

23, 28, 33,

38, 43, 48,
53, 58

Decisién

4,9, 14, 19,

24, 29, 34,

39, 44, 49,
54, 59

Realismo

5, 10, 15,
20, 25, 30,
35, 40, 45,
50, 55, 60




JUEZ N° 3

ESCALA

DIMENSIONES

ITEMS

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

Madurez
Vocacional

Planificacion

1, 6, 11,
16, 21, 26,
31, 36, 41,
46, 51, 56

Exploraciéon de
la carrera

2,7,12,
17, 22, 27,
32, 37, 42,
47, 52, 57

Informacioén

3, 8, 13,
18, 23, 28,
33, 38, 43,
48, 53, 58

Decisién

4,9, 14,
19, 24, 29,
34, 39, 44,
49, 54, 59

Realismo

5, 10, 15,
20, 25, 30,
35, 40, 45,
50, 55, 60

ANEXO 6:

PRUEBA DE
VOCACIONAL

VALIDEZ

DEL

INVENTARIO DE MADUREZ

Indice de

Variable

confianza interna

Metodo

Iltems

Madurez

vocacional

0.815

Alfa de Crombach

60




ANEXO 4: CONSENTIMIENTO INFORMADO

AUTORIZACION PARA LA PARTICIPACION PROGRAMA DE ORIENTACION
EN LA MADUREZ VOCACIONAL DE ESTUDIANTES DESECUNDARIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOCUMBA 2023

Yo, con

D.N.I. ,alumno (a) de la I.LE Nuestro Sefior de Locumba, fui

informada por la Lic. Zarella Guiliana Sologuren Hume. Sobre como se realizara
su investigacion: PARTICIPACION Programa De Orientacion En La Madurez
Vocacional De Estudiantes De Secundaria De Instituciones Educativas De
Locumba 2023. Para la participacion del proyecto refiero que se me ha informado
de los objetivos que persigue dicho trabajo, ademas soy conocedor(a) de que no
afectara mi integridad, como producto de la evaluacion que se ha de realizar.
También soy consciente de que no he de recibir ningun tipo de dinero u otros

estimulos para participar en dicha investigacion.

De salir seleccionado(a) para el desarrollo del programa me comprometo asistir de

manera puntual y cumplir con las actividades encomendadas.

Para mayor constancia, firmo este compromiso informado.

Firma:




ANEXO 5: CARTA DE ACEPTACION PARA LA APLICACION DE “PROGRAMA
DE ORIENTACION PARA LA MADUREZ VOCACIONAL”

ok INSTITUCION EDUCATIVA g
“NUESTRO SENOR DE LOCUMBA”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Locumba, 26 de Junio del 2023
Carta N* QQZ-QlE-NSL-ZQZi

SRTA.
ZARELLA G, SOLOGUREN HUME
PSICOLOGA UGEL JORGE BASADRE
LOCUMBA

ASUNTO: ACEPTACION A PROGRAMA DE ORIENTACION
REF.  :CartaN" 001-2023

Mediante el presente me dirijo a Ud., para
saludarla cordialmente y a su vez en dar respuesta de aceptacion del documento de I
referencia, cuyo objetivo es determinar el efecto de un programa de Orientacion en la
madurez vocacional de estudiantes del nivel secundaria .

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad
para reiterarle las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,




ANEXO 6: PROGRAMA DE ORIENTACION PARA LA MADUREZ VOCACIONAL

|. DATOS GENERALES:

- Nombre o denominacién: Programa de orientacion para la madurez vocacional
- Institucién: |.E. de Locumba

- Beneficiarios: Estudiantes de secundaria

- Nro. de participantes: 117

- Fechas y Horario: Junio a julio del 2023.

- Responsable del programa: Zarella Sologuren Hume

IIl. FUNDAMENTACION

Este presente programa se centra en poder aumentar la madurez vocacional,
a través de un programa de orientacion, a fin de lograr que los estudiantes de la
institucion educativa “Nuestro Senor de Locumba”, ubicada en Tacna, durante el
aflo 2023 puedan realizar una eleccion vocacional adecuada. Institucion
preocupada por el desarrollo integral de los estudiantes y que busca que

desarrollen todas sus potencialidades.

La finalidad de este programa pretende desarrollar la madurez vocacional de
estudiantes, lo cual permite mejorar el conocimiento de si mismos, tomar decisiones
informadas y realizar una eleccion profesional consciente, pero también se espera
obtener resultados que sean beneficiosos para que continlen con su formacién

educativa, con una vision y perspectiva clara de ellos en el mundo laboral.

Para definir lo que es madurez vocacional se parte de la Teoria vocacional
evolutiva de Donald super, quien expresaba que existen etapas desarrollo
vocacional por las cuales se transita a lo largo de la vida de las personas, y que es
la superacién de las etapas las cuales permiten lograr la madurez vocacional,
culminando con una toma de decision vocacional (Super 1963). En su postulado se
plantea que mientras menor sea la distancia entre la conducta esperada entre la

conducta esperada y la manifiesta mayor es el nivel de madurez vocacional.



Cada una de las etapas tiene una caracteristica y un propoésito distintivo
dentro del propdsito evolutivo de la vocacion, pues desde el planteamiento de la
madurez vocacional, que desde la perspectiva de super, explican las tareas y
acciones esperadas para cada estadio, es decir explica la conducta que se espera
que tenga un individuo, y detallan el proceso como lo entendia y planteaba Super
y Jordan (1973) , siendo la primera etapa la etapa de crecimiento, que va desde el
nacimiento hasta los catorce afos, en este periodo el periodo se debe formar el
autoconcepto, a través del denominado modelaje, gracias a la interaccién con la
familia, amigos y entornos, con lo cual se posibilita la incorporacion y adhesion de
capacidades y reconocimiento de los primeros intereses; es asi que en su teoria

plantean las siguientes etapas:
a) Etapa de Transicion:

La subetapa de transicion, se da entre los 18 y 21 afios, aqui el autoconcepto
personal y el posible perfil profesional se ve modificado y se ve alterado en busca

del establecimiento objetivo del autoconocimiento.
b) Etapa de Ensayo:

La subetapa de ensayo inicia a los 22 afios hasta los 24, aqui se produce la
proyeccion del rol en el mundo laboral, realizando un ensayo que permite hacer

finalmente una eleccion congruente con la identidad personal.

La teoria de la madurez vocacional, se relaciona con otras tantas teorias que
refuerzan la idea de la vocaciéon, como un continuo, es asi que podemos el
postulado de encontrar las teoria de Buheler, Ginzberg y de Rivas, quienes
plantean etapas evolutivas para el desarrollo de la vocacion; planteando a su vez
etapas distintivas; por ejemplo, Buheler, proponia, tres etapas, las cuales
denomind crecimiento, exploracion y mantenimiento, cada una, correspondiente a
edades cronoldgicas, siendo la etapa de crecimiento correspondiente a la infancia,
hasta los 13 afios edad, la etapa de exploracién, se corresponde con la
adolescencia hasta los 22 afos; la ultima etapa, denominada de mantenimiento es

la de maxima madurez (Rivas, 1998)



Para aumentar la madurez vocacional se plantea un programa de orientacion
vocacional. En cuanto a la orientacion o acompafiamiento vocacional, Lopez
(2003) la define en primer instancia como una forma de asistencia psicoldgica, con
la intenciones de esclarecimiento, teniendo que ser el principal objetivo de esta
asistencia, que los consultantes construyan una identidad vocacional, para lo cual
deben de movilizarse la capacidad de toma de decision, pero de forma autbnoma,
para que puedan satisfacerse las necesidades personales, por lo cual es y tiene
que ser resultado de un proceso sistémico, que se podra dar en dos momentos

especificos, ya sea a través de ciclos evolutivos o etapas educacionales.

Frank Parsons, quien acufia por primera vez el término de orientacion
vocacional y crea la primera oficina de orientacion vocacional en Boston,
postulando que la orientacion vocacional implica efectuar una correcta eleccion,

proponiendo tres pasos:
a) Autoanalisis:

Es indispensable tener una claridad de si mismo, lo que implica y requiere
reconocer aptitudes, intereses, ambiciones, recursos, limitaciones y las causas de
esas limitaciones, siendo esta la etapa inicial de autodescubrimiento y

determinacién de las posibilidades a partir de los recursos personales.
b) Obtener informacion laboral:

En este paso, se comienza Identificando requisitos y condiciones para el
éxito, ventajas y desventajas, recompensas, oportunidades y perspectivas en
diferentes tipos de trabajo, la informacion abrira el panorama de las posibilidades

laborales.
c) Ajuste de tareas:

Se requiere relacionar los dos principios anteriores, interrelacionar la
informacion obtenida de la esfera personal y la esfera laboral, al conectar dicha
informacion, se revelara informacion vocacional significativa, produciendo la

eleccion vocacional consciente y verdadera.



1. OBJETIVOS
General

- Mejorar la madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones

educativas de Locumba-2023

Especificos

- Fomentar el reconocimiento de si mismo en la orientacion de la
madurez vocacional de estudiantes de secundaria de instituciones

educativas de Locumba-2023.

-  Fomentar la obtencién de informaciéon del mundo laboral en la
orientacion dela madurez vocacional de estudiantes de secundaria de

instituciones educativas de Locumba-2023

- Fomentar el ajuste de tareas en la orientacion de la madurez
vocacional deestudiantes de secundaria de instituciones educativas de
Locumba-2023.



IV. ACTIVIDADES

SESION | DENOMINACION OBJETIVO ESTRATEGIAS PROCEDIMIENTO| MATERIALES| TIEMPO
» . : Exp]qra yreconoce las capacidades, Presentacion Hojas  bond,
- Conociendo mis habilidades y aptitudes personales. L »
Sesion 1 - » o ; . . Desarrollo lapiz, laptop, 25
aptitudes Identifica sus propias aptitudes, habilidades y lusi . .
capacidades. conclusiones incentivo.
“Reconociendo Identifica las actividades que le resultan Presentacion Hojas  bond,
Sesioén 2 mis intereses” atractivas. Desarrollo lapiz, laptop, 25”
Reconoce que labores que prefiere realizar conclusiones incentivo.
“dentifi Fomentar el . « Presentacion Hojas  bond,
Sesion 3 Idebr_1t|. ico s | reconocimiento Comunica sus deseois y suefios. | Desarrollo lapiz,  laptop, 257
ambiciones :je si mismo en Reconoce y expresa las metas personales conclusiones. incentivo.
a orientacion )
de la madurez Evalla los recursos (personales y materiales)
B “Determinando vocacional de con los dispone para materializar sus metas | Presentacion I—'|01.as bond, .
Sesion 4 mis recursos”. estudiantes de y deseos. _ Desarrollo !aplz, _ laptop, 25
secundaria de Plantea recursos necesarios para la conclusiones incentivo.
instituciones materializacion de sus metas y deseos.
educativas de o P - -
) _ Locumba-2023 Identifica Ias_, In_mtamones que le impedirian Presentacion Hojas  bond,
.. Aprendiendo de lograr su objetivo. L »
Sesion 5 mis limitaciones” Plantea estrategias para contrarrestar las Desarrollo lapiz, laptop, 25
: stralegias p conclusiones incentivo.
posibles limitaciones
Fomentar el Evalla el requerimiento para acceder a o .
- “Explorando acercamiento determinada?s carreras p[r)ofesionales Presentacion HOJ_as bond,
Sesion 6 L o, o Desarrollo lapiz, laptop, 25”
requisitos”. al mundo Identifica pasos que debe seguir para poder conclusiones incentivo
laboral en la estudiar una carrera universitaria. '
orientacion de )
la madurez Propone, fomenta y reconoce estrategias y/o
“Proponiendo vocacional de acciones que pueden facilitar el logro de Presentacion Hojas bond,
Sesion 7 | condiciones para | estydiantes de objetivos. Desarrollo lapiz, laptop, 25
el éxito”. Identifica que conductas se son deseablesy | conclusiones. incentivo.

secundaria de
instituciones

deberian tener para ser un buen trabajador.




“Evaluando educativas de Evalla las ventajas de efectuar una eleccién | Presentacion Hojas bond, 25"
ventajas y Locumba-2023 vocacional ajustada a sus intereses. Desarrollo lapiz, laptop,
. desventajas”. ) ) i conclusiones incentivo.
Sesion 8 Considera las desventajas de realizar una
eleccion vocacional sin considerar sus
preferencias.
“Valorando las Explora las recompensas a corto plazo de Presentacion Hojas bond, 25”
recompensas” realizar una eleccién profesional ajustada a Desarrollo lapiz, laptop,
Sesién 9 sus intereses conclusiones incentivo.
Valora las recompensas a que acarrea
desempefiarse en actividades que resultan a
“Identificando mis | Fomentar el Identificacion de oportunidades en el mundo Presentacién Hojas bond, 25”
Sesiéon oportunidades” | ajuste de laboral a través de probables profesiones. Desarrollo lapiz, laptop,
10 tareas en la Reconocer el rumbo y objetivos laborales y conclusiones incentivo.
orientacion de personales.
_ _ la madurez I i _ — i -
Sesién Me identifico vocacional de Identificacion de las posibles areas y Presentacion Hojas bond, 25
11 como futurcz estudiantes de profesiones de desempefio. Desarrollo lapiz, laptop,
profesional secundaria de conclusiones incentivo.
Sesién “Trabajandp con | instituciones Identifi_cacién de las positzles areasy Presentacion I—]ojas bond, 25”
12 lo aprendido educativas de profesiones de desempefio. Desarrqllo !aplz, I_aptop,
Locumba- conclusiones incentivo.
Sesién “Toma_nc_if) ljna 2023. Coqsglidar lo a_prendido, para tomar una Presentacion I—]ojas bond, 25”
13 decision decisién vocacional verdadera. Desarrqllo !aplz, I_aptop,
conclusiones incentivo.




V. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

NO

Nombre de la sesidn

CRONOGRAMA

JUNIO JULIO

L

M|V | L M|V|L M|V

12

14 |16 [ 19 | 5 |7 | 10 | 12 | 14

“Conociendo mis aptitudes”

“Reconociendo mis intereses”

“Identifico mis ambiciones”

“Determinando mis recursos”.

“‘Aprendiendo de mis limitaciones”

“Explorando requisitos”

“Proponiendo condiciones para el éxito

“‘Evaluando ventajas y desventajas”.

O O N O g1 | Wl N P

“Valorando las recompensas”

[ERN
o

“Ildentificando mis oportunidades”

[EY
[E

“Me identifico como futuro profesional”

[ERN
N

“Trabajando con lo aprendido”

[ERN
w

“Tomando una decision”




Actividades del Programa de orientacién para la madurez vocacional

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA LA MADUREZ VOCACIONA
Actividad 1: “Conociendo mis aptitudes”
I. Datos informativos:

1.1. Institucion Educativa: |.E. de Locumba

1.2. Poblacién: Estudiantes de secundaria

Il. Aprendizajes esperados

Competencia Capacidad Estrategia Objetivo

Fomentar el reconocimiento
de si mismo en la orientacion
de la madurez vocacional de
estudiantes de secundaria de
instituciones educativas de
Locumba-2023

Explora y reconoce las
capacidades, habilidades
y aptitudes personales.
Identifica sus propias
aptitudes, habilidades y
capacidades.

Conocimiento
de si mismo

Orientacion
Vocacional

lll. Secuencia de aprendizajes

Momentos Estrategia Actividades Recursos
-Se realiza la presentacién de inteligencias
multiples proyectando
videohttps://www.youtube.com/watch?v=Ez L
Presentacion
Drymvptlw u .
L Capacidades .
- -Se fomenta la visidbn que todos tenemos Equipo
Inicio . ) - e \ .
capacidades, aptitudes y habilidades a| ., . . multimedia
: LS - P inteligencias
través de dinamica “Conociéndome “que fi ,
! - . . multiples
consiste en dibujar un arbol con varias
ramas y en cada rama escribir en lo
considera que es habil.
-Se le pide al estudiante que describa todas I
. P Describiendo
las capacidades que reconoce en si mismo. . : .
Desarrollo ) : : mis Hoja, lapiceros
-Se  pide que describa capacidades .
. : capacidades
y habilidades que admira de otras personas
-Se les hace preguntas de
retroalimentacion a los estudiantes acerca
. . - . o Reforzando . .
Cierre |de cémo se sintieron realizando la actividad. . Hoja, lapiceros
. -| lo aprendido
-Se les pregunta que aprendieron de si
mismos en la sesion.



https://www.youtube.com/watch?v=Ez

Actividad 2: “Reconociendo mis intereses”

|. Datos informativos:

1.1. Institucion: Educativa: |.E. de Locumba

1.2. Poblacién: Estudiantes de secundaria

[I.LAprendizajes esperados

Competencia Capacidad Estrategia Objetivo
- Identifica las | Fomentar el reconocimiento
actividades que le | de si mismo en la orientacion
Orientacién Conocimiento |resultan atractivas. de la madurez vocacional de
Vocacional de simismo |- Reconoce que estudiantes de secundaria de

labores
realizar

que

prefiere | instituciones educativas de

Locumba-2023

lll. Secuencia de aprendizajes

Momentos

Estrategia

Actividades

Recursos

Inicio

-Se inicia con dinAmica rompehielo:
“Naufragio”

-Se realiza la presentacion de
preferencias personales

-Se fomenta el reconocimiento de que
cada uno tiene actividades que
siempre realiza o prefiere: Rollplaying
(tiene que actuar o representar dos
actividades que siempre realiza)

“Intereses
diferentes”

Equipo multimedia

Desarrollo

- Mapa de conocimiento: En el dibujo
de un mapa se pide que en una zona
escriba las actividades que siempre
realiza y en otra zona las actividades
que prefiere evitar.

-Se le pide al estudiante que describa
verbalmente todas las actividades
que le gusta hacer.

‘¢ Qué
prefiero?”

Hoja, lapiceros

Cierre

-Se les hace preguntas de
retroalimentaciéon a los estudiantes
acerca de como se sintieron
realizando la actividad.
-Se les pregunta que aprendieron de
si mismos en la sesion.

Reforzando
lo
aprendido

Hoja, lapiceros




Actividad 3: “Identifico mis ambiciones”

|. Datos informativos:

1.1. Institucion: Educativa: |.E. de Locumba

1.2. Poblacién: Estudiantes de secundaria

[I.LAprendizajes esperados

Competencia Capacidad Estrategia

Objetivo

Orientacion Conocimiento |suefios y anhelos
Vocacional de si mismo |- Plantea una vision de si | estudiantes de secundaria de

mismo en el futuro.

Fomentar el reconocimiento

- Explora y reconoce sus | de si mismo en la orientacién

de la madurez vocacional de

instituciones educativas de
Locumba-2023

lll. Secuencia de aprendizajes

Momentos Estrategia Actividades Recursos
- Se realizara presentacién sobre planes y
proyectos futuros y proyectard video:
https://www.youtube.com/watch?v=f1VVV3J]
zdas .
- ~ « Equipo
- - Se fomenta el reconocimiento de suefios, Intereses . :
Inicio " . » multimedia y
anhelos y deseos personales, familiares, diferentes .
) , “ ~ ovillos de lana
realizando el juego “Telarafia de deseos”: Se
trabajara con un ovillo de lana y se pedira
que cuando tenga en su poder el ovillo
comente sus deseos en diferentes areas.
- Se le pide al estudiante que describa todos
Desarrollo | SYS suefos, a nivel personal, familiar, etc. | Reconocimiento Hoja,
- Se solicita al estudiante que describaloque| vy seleccion lapiceros
mas desea para su vida.
-Se les hace preguntas de retroalimentacion
a los estudiantes acerca de cémo se .
. - . gy Reforzando lo Hoja,
Cierre |sintieron realizando la actividad. . .
aprendido lapiceros

-Se les pregunta que aprendieron de si
mismos en la sesion.




|. Datos informativos:

1.1. Institucion: Educativa: |.E. de Locumba

1.2. Poblacién: Estudiantes de secundaria

[I.LAprendizajes esperados

Actividad 4: “Determinando mis recursos”

Competencia

Capacidad

Estrategia

Objetivo

Orientacion
Vocacional

Conocimiento
de si mismo

—-Evalua los recursos
(personales y materiales)
con los dispone para
materializar sus metas y
deseos.

—Plantea recursos
necesarios para la
materializacion de sus
metas y deseos

Fomentar el reconocimiento
de si mismo en la orientacion
de la madurez vocacional de
estudiantes de secundaria de
instituciones educativas de
Locumba-2023

lll. Secuencia de aprendizajes

Momentos

Estrategia

Actividades

Recursos

Inicio

-Inicia con dinamica rompehielo “El
barco se hunde” que consiste en
formar grupos segun el nimero que
menciona el que guia el grupo

-Se realizara la resentacion
sobre la necesidad de recursos
para cumplimiento de metas

Presentacion
sobre
requerimientos

Equipo multimedia y
ovillos de lana

Desarrollo

Se Realizara dinamica “escalera de
los deseos” En una cartulina se
solicita a los estudiantes que dibujen
varias escaleras y en la cima de
cada escalera escriban un deseo,
finalmente se les pide que en cada
peldafio escriban una accion que los
llevaria a cumplir su suefio.

Dinamica
“Conectando
conocimientos

Cartulinas, hojas, lapiz,
lapiceros, colores

Cierre

-Se les hace preguntas de
retroalimentaciéon a los estudiantes
acerca de como se sintieron
realizando la actividad.

-Se les pregunta que aprendieron de
si mismos en la sesién -Se les
pregunta que aprendieron de si
mismos en la sesion.

Reforzando lo
aprendido

Hoja, lapiceros




Actividad 5: “Aprendiendo de mis limitaciones”

|. Datos informativos:

1.1. Institucion: Educativa: |.E. de Locumba

1.2. Poblacién: Estudiantes de secundaria

lI.LAprendizajes esperados

Competencia Capacidad Estrategia Objetivo
—Identifica las .
O Fomentar el reconocimiento
limitaciones que le P : L
_ 3 . impedirian  lograr  su de si mismo en la orientacion
Orientacion Conocimiento U de la madurez vocacional de
. P objetivo. ; .
Vocacional de si mismo . estudiantes de secundaria de
—Plantea estrategias para|.”” ..~ .
. instituciones educativas de
contrarrestar las posibles
. Locumba-2023
limitaciones
lll. Secuencia de aprendizajes
Momentos Estrategia Actividades Recursos
- Se realizara la presentacion para
motivar la idea que es posible que se
Inicio presente algin obstaculo para lograr| “Superando | Equipo multimediay
las metas proyectando video:| obstaculos” ovillos de lana
https://www.youtube.com/watch?v
=F5pbHS09 1g.
- Para lo cual se trabajara dinamica
grupal, un grupo de estudiantes
escribirdn en pequefios letreros sus
suefios o deseos 0 proyectos, y
4 ird Dinamica i .
Desarrollo cologandolos”en una pa}lred, se pedira Comontardo Hoja, lapiceros,
que intenten llegar a ellos, pero _ot’ro =Cl, colores y cartulinas
grupo de estudiantes le impediran | conocimientos
llegar.
-Se le pide al estudiante que, en base
a las sesiones anteriores, identifique
gue impediria lograr sus objetivos.
-Se les hace preguntas de
retroalimentaciéon a los estudiantes
. acerca de <como se sintieron| Reforzando lo . .
Cierre . - . Hoja, lapiceros
realizando la actividad. aprendido
-Se les pregunta que aprendieron de
si mismos en la sesion.




Actividad 6: “Explorando requisitos”

|. Datos informativos:

1.1. Institucion: Educativa: |.E. de Locumba

1.2. Poblacién: Estudiantes de secundaria

[I.LAprendizajes esperados

Competencia Capacidad Estrategia Objetivo
- Evalua requerimiento .
Fomentar el cercamiento
para acceder a
: al mundo laboral en la
Obtener determinadas  carreras orientacion de la madurez
Orientacion | . » profesionales. ; .
Vocacional informacion del |~ dentifica pasos que vocacional de estudiantes de
mundo laboral . secundaria de instituciones
debe seguir para poder .
, educativas de Locumba-
estudiar una carrera
: o 2023
universitaria.
lll. Secuencia de aprendizajes
Momentos Estrategia Actividades Recursos
-Iniciard con dinamica paso a paso:
Formando parejas, se vendara los
ojos de uno de los participantes y el
otro serd el guia, para salir y regresar | Presentacion , , ,
- > .7 , Equipo multimedia y
Inicio al salén. Luego se cambiaran roles. ¢ Estoy
Y o retazos de tela
-Se realizara la presentacién| preparado?
sobre la
importancia de cumplir requisitos
para acceder al mundo laboral.
- En una hoja que tiene el dibujo de
un edificio con varios pisos, el
estudiante escribira en cada piso una
carrera que le gustaria estudiar, sin
importar lo diferentes que sean.
— En el ultimo piso del edificio tendra . , .
- o Ay Preparandome Hoja, lapiceros,
Desarrollo |que escribir los requisitos basicos . .
para mi futuro | colores y cartulinas
para acceder a las carreras
profesionales escogidas.
- Se pedira al estudiante que plantee
una secuencia de pasos o acciones
que debe seguir para poder estudiar
una carrera universitaria.
-Se les hace preguntas de
retroalimentacion a los estudiantes
: acerca de como se sintieron| Reforzando lo . .
Cierre . L . Hoja, lapiceros
realizando la actividad. aprendido
-Se les pregunta que aprendieron del
mundo laboral.




Actividad 7: “Proponiendo condiciones para el éxito”

|. Datos informativos:

1.1. Institucion: Educativa: |.E. de Locumba

1.2. Poblacién: Estudiantes de secundaria

[I.LAprendizajes esperados

Competencia Capacidad Estrategia Objetivo
—-Propone, fomenta vy
reconoce estrategias y/o | Fomentar el cercamiento al
acciones que pueden|mundo laboral en la
, i Obtener faciltar el logro de|orientacion de la madurez
Orientacion . . L X .
. informacion del | objetivos. vocacional de estudiantes de
Vocacional . ; e
mundo laboral | -Identifica que conductas | secundaria de instituciones
se son deseables y|educativas de Locumba-
deberian tener para ser|2023
un buen trabajador
lll. Secuencia de aprendizajes
Momentos Estrategia Actividades Recursos
-Se realizar4 dinamica sobre la
proactividad y la responsabilidad,
como ejemplos de conductas
deseables en el mundo laboral para
lograr objetivos; para lo cual se “El nuevo Equipo multimedia
Inicio practicara la actividad ladica de mundo juego de naipes o
golpeado, como ejemplo de lo que es laboral” cartas
proactividad.
-Se realizard presentacion de
conductas deseables para el éxito en
el mundo laboral
-Se le pide al estudiante evalle y
describa requisitos basicos para
acceder a determinadas carreras "
: Describir . .
profesionales. . . Hoja, lapiceros,
Desarrollo ., . exigencias del :
- En base a la sesion anterior que colores y cartulinas
-~ | mundo laboral
plantee conductas que le permita
cumplir los requisitos para ser un
buen profesional.
-Se les hace preguntas de
retroalimentacion a los estudiantes
: acerca de como se sintieron| Reforzando lo . .
Cierre . - . Hoja, lapiceros
realizando la actividad. aprendido
-Se les pregunta que aprendieron del
mundo laboral.




Actividad 8: “Evaluando ventajas y desventajas”

|. Datos informativos:

1.1. Institucion: Educativa: |.E. de Locumba

1.2. Poblacién: Estudiantes de secundaria

[I.LAprendizajes esperados

Competencia | Capacidad Estrategia Objetivo
- ldentificar las ventajas o
beneficios de insertarse al|Fomentar el cercamiento al
Obtener mundo laboral, relacionada | mundo laboral en la
, . , .. |con posibles preferencias |orientaciéon de la madurez
Orientacion informacion . ; .
: profesionales. vocacional de estudiantes de
Vocacional del mundo o . ; e
-ldentifica desventajas del | secundaria de instituciones
laboral . ,
mundo laboral, relacionada | educativas de Locumba-
con posibles preferencias|2023
profesionales.
lll. Secuencia de aprendizajes
Momentos Estrategia Actividades Recursos
-Dindmica de apertura y de
activacion: Yo tengo un pato, e
S - Presentacion
- -Se realizara presentacion para| ., P , . :
Inicio ; ; o Mi vocacion, Equipo multimedia
comprender ventajas de la insercion -
. una ganancia
en el mundo laboral a través de la
vocacion.
-Se hard la dindamica “tiene un
problema, lo soluciono”, en la cual
cada participante tomara dos tarjetas
y escriba dos profesiones que le
gusten, pero también tomaran habra
un cartel con problemas de la vida| Descripcion . .
. - . Hoja, lapiceros, vy
Desarrollo |diaria, se pedira que relacione su Coste )
. o . cartulinas
profesibn con la solucion al Beneficio
problema; si el estudiante puede
solucionarlo se acercara y diga “tiene
un problema, yo lo soluciono”; luego
de esto se debera dar a cambio algo
a quien soluciona el problema.
-Se les hace preguntas de
retroalimentacion a los estudiantes
: acerca de como se sintieron| Reforzando lo . .
Cierre . - . Hoja, lapiceros
realizando la actividad. aprendido
-Se les pregunta que aprendieron del
mundo laboral.




|. Datos informativos:

1.1. Institucion: Educativa: |.E. de Locumba

1.2. Poblacién: Estudiantes de secundaria

[I.LAprendizajes esperados

Actividad 9: “Valorando las recompensas”

Competencia | Capacidad Estrategia Objetivo
e, Fomentar el cercamiento al
- Identificaciéon de los
o mundo laboral en Ia
Obtener beneficios del desarrollo orientacién de la madurez
Orientacién informaciéon | vocacional. ; .
Vocacional del mundo |- Reconocimiento de las vocacional de estudiantes de
oo , secundaria de instituciones
laboral posibilidades a nivel .
, educativas de Locumba-
profesional 2023
lll. Secuencia de aprendizajes
Momentos Estrategia Actividades Recursos
-Proyectar video:
https://www.youtube. com/watch e
= o Presentacion
. ?v=TiUSRIijhXi4 “ . . . .
Inicio o . Valorando mi | Equipo multimedia
-Se realizara presentaciéon para 2y
- vocacion
comprender el beneficio y aportes
cuando se desarrolla la vocacion.
- En base a la tarea anterior se le
solicita al estudiante que describa
que beneficios obtiene u obtendria al
encaminarse al éxito. Importancia de . .
Desarrollo . . e Hojas y lapiceros
- En base a la tarea anterior se le| mivocacion
solicita al estudiante que describa
porque es importante el desarrollo
vocacional
-Se les hace preguntas de
retroalimentacion a los estudiantes
. acerca de como se sintieron| Reforzando lo . .
Cierre . - . Hoja, lapiceros
realizando la actividad. aprendido
-Se les pregunta que aprendieron de
ellos en el mundo laboral.




Actividad 10: “Identificando mis oportunidades”

|. Datos informativos:

1.1. Institucion: Educativa: |.E. de Locumba

1.2. Poblacién: Estudiantes de secundaria

[I.LAprendizajes esperados

Competencia | Capacidad Estrategia Objetivo
- Identificacion de ,
; Fomentar el ajuste de tareas
oportunidades en el mundo . .,
_ 3 laboral a  través  de|E" la orientacion de la
Orientacion Fomentando . madurez  vocacional de
i . probables profesiones. : .
Vocacional el ajuste estudiantes de secundaria de
- Reconocer el rumbo y|. = = - " )
objetivos laborales y instituciones educativas de
Locumba-2023.
personales.
lll. Secuencia de aprendizajes
Momentos Estrategia Actividades Recursos
-Se  realizard  presentacion y
dinAmica para comprender las
oportunidades del mundo.
-Se realizara dinamica: “Dame o te L
” . Presentacion
- doy”, que consiste en vender los p . . .
Inicio . La gran Equipo multimedia
servicios con que se cuentan. Para lo .
. . oportunidad
cual cada estudiante escogerd un
servicio que puede ofrecer desde
una profesion y trata de vender su
servicio.
-En base a la tarea anterior se le Describir
solicita al estudiante que describa el| ventajas del : .
Desarrollo o P Hojas y lapiceros
rumbo y objetivos laborales vy éxito
personales vocacional
-Se les hace preguntas de
retroalimentacion a los estudiantes
. acerca de como se sintieron| Reforzando lo . .
Cierre . - . Hojas y lapiceros
realizando la actividad. aprendido
-Se les pregunta que aprendieron del
mundo laboral.




Actividad 11: “Me identifico como futuro profesional”

|. Datos informativos:

1.1. Institucion: Educativa: |.E. de Locumba

1.2. Poblacién: Estudiantes de secundaria

[I.LAprendizajes esperados

Competencia | Capacidad Estrategia Objetivo
Fomentar el ajuste de
-ldentificacion de las|tareas en la orientacion de
Orientacion | Fomentando | posibles areas y |la madurez vocacional de
Vocacional el ajuste | profesiones de estudiantes de secundaria
desempefio. de instituciones educativas
de Locumba-2023.
lll. Secuencia de aprendizajes
Momentos Estrategia Actividades Recursos
-Se  realizard  presentacion y
dindmica que le permita expresar y
reconocer que actividades le .
e : Presentacion
. permitirian realizarse personalmente | , . s , . .
Inicio . Iy mi vocacion y | Equipo multimedia
a través de una profesiéon. Para lo o’
cual se realizara la dinamica de la y
sesion anterior y se ampliard el
analisis de la misma.
-Se aplicara Inventario de L
: . Aplicacion de
preferencias profesionales. . ) .
) inventario y Inventario de P.P. y
Desarrollo |- Sin conocer los resultados, se . .
- . o trabajo lapices
solicita  que identifigue  que )
. . practico
profesiones que le resultan atractivas
-Se solicita que expresen las
. complicaciones del inventario y que | Reforzando lo .
Cierre ) . Ninguno
predigan sus resultados a modo de| aprendido
reforzamiento.




|. Datos informativos:

1.1. Institucion: Educativa: |.E. de Locumba

1.2. Poblacién: Estudiantes de secundaria

[I.LAprendizajes esperados

Actividad 12: “Trabajando con lo aprendido”

Competencia

Capacidad

Estrategia

Objetivo

Orientacion
Vocacional

Fomentando
el ajuste

- Identificar las ventajas o
beneficios de insertarse al
mundo laboral, relacionada
con posibles preferencias
profesionales.

- ldentifica desventajas del
mundo laboral, relacionada
con posibles preferencias

Fomentar el ajuste de
tareas en la orientacion de
la madurez vocacional de
estudiantes de secundaria
de instituciones educativas
de Locumba-2023.

profesionales.

lll. Secuencia de aprendizajes

cuando se desarrolla la vocacion.

Momentos Estrategia Actividades Recursos
-Se realizar4 presentacion para| Presentacion
Inicio comprender el beneficio y aportes| “Mi vocacion Equipo multimedia

una ganancia

-Se pedira que los estudiantes
dibujen en una hoja una carretera,
autos y al final de la carretera una
casa; cada auto debe tener escrito

realizando la actividad.
-Se les pregunta que aprendieron del
mundo laboral.

una ventaja de tener éxito en la Describir
J 2| ventajas del Hojas, lapices y
Desarrollo |carrera y la casa debe tener escrita o
- éxito colores
la palabra éxito. )
. vocacional
-En base a la tarea anterior se le
solicita al estudiante que describa
que beneficios obtiene u obtendria al
encaminarse al éxito.
-Se les hace preguntas de
retroalimentacion a los estudiantes
. acerca de coémo se sintieron| Reforzando lo .
Cierre Ninguno

aprendido




Actividad 13: “Tomando una decision”

|. Datos informativos:

1.1. Institucion: Educativa: |.E. de Locumba

1.2. Poblacién: Estudiantes de secundaria

[I.LAprendizajes esperados

Competencia | Capacidad Estrategia Objetivo
Fomentar el ajuste de
- Se trabajara para poder |tareas en la orientacion de
Orientacién | Fomentando | consolidar lo aprendido, | la madurez vocacional de
Vocacional el ajuste |para tomar una decision |estudiantes de secundaria
vocacional verdadera. de instituciones educativas

de Locumba-2023.

lll. Secuencia de aprendizajes

Momentos

Estrategia

Actividades Recursos

Inicio

- Se realizara presentacion sobre la
importancia de tomar decisiones
desde el conocimiento.

Yo decido Equipo multimedia

Desarrollo

—Realizara dinamica en la cual se
presentaran tarjetas, cada tarjeta
tendra una actividad determinada,
accion que el participante tendra que
realizar, 0 ganara un premio, pero
tendra que decidir si se queda con la
tarjeta o la pasa a otro compafiero.

Toma de
decision

Tarjetas, lapices y
colores

Cierre

-Se les hace preguntas de
retroalimentacién a los estudiantes
para discriminar su vocacion.

-Se le preguntara como se siente
con su eleccion.

Establecimiento

L, Ninguno
de la decision 9




