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RESUMEN

Esta investigacion ha tenido como objetivo principal determinar la relacion que
existe entre la gestion directiva y la convivencia escolar en los estudiantes del
nivel secundaria de una Institucién educativa del distrito de Surquillo, 2024
asimismo conté con un tipo de investigacién aplicada, de igual forma un disefio
no experimental, de similar manera un enfoque cuantitativo y un corte
correlacional, por su parte respecto a la poblaciéon estuvo constituida por 245
estudiantes de una escuela de Surquillo en la region de Lima Metropolitana, con
una muestra de 150 estudiantes de tercero, cuarto y quinto de secundaria,
asimismo se ha empleado como técnica de recoleccion a la encuesta y como
instrumento el cuestionario. Los resultados han evidenciado que la gestion
directiva presenta una relacion positiva baja respecto al clima escolar en la
Institucion Educativa, toda vez que se ha obtenido un p valor de 0,000 mayor al
0,05 de significancia, asimismo un coeficiente de Rho de Spearman de 0,224.
Concluyendo que existe relacion positiva baja entre la gestidon directiva y la
convivencia escolar en los estudiantes del nivel secundaria de una Institucion
educativa del distrito de Surquillo, 2024 denotando que en la medida que los
procesos pedagdgicos, la cultura escolar y la gestion de las condiciones
operativas y de los recursos de la Institucion educativa sean desarrollados con
la finalidad de satisfacer las necesidades de los estudiantes, se tendra una mejor

convivencia escolar, generando un clima pacifico y de confianza en la escuela.

Palabras clave: Gestion directiva, convivencia escolar, estudiantes.



ABSTRACT

The main objective of this research was to determine the relationship between
management and school coexistence among secondary school students in an
educational institution in the district of Surquillo, 2024 and it also had a type of
applied research, as well as a non-experimental design, The population consisted
of 245 students from a school in Surquillo in the region of Metropolitan Lima, with
a sample of 150 students of third, fourth and fifth year of high school, and the
survey was used as a collection technique and the questionnaire as an
instrument. The results have shown that directive management has a low positive
relationship with respect to school climate in the Educational Institution, since a
p-value of 0.000 greater than 0.05 of significance has been obtained, as well as
a Spearman's Rho coefficient of 0.224. In conclusion, there is a low positive
relationship between directive management and school coexistence among
secondary school students in an educational institution in the district of Surquillo,
2024, the results show that to the extent that the pedagogical processes, the
school culture and the management of the operational conditions and resources
of the educational institution are developed with the purpose of satisfying the
needs of the students, there will be a better school coexistence, generating a

peaceful and trusting climate in the school.

Keywords: Management, school coexistence, students.



INTRODUCCION

En el fuero Internacional en cuanto a la gestién de los directivos y su
habilidad en los colegios estan transformandose en un elemento de influencia
significativa para lograr en las I:E mejores resultados .La UNESCO durante el
2019 realizé un encuentro mundial sobre Educacién , en la capital de Inglaterra
, participando 145 representantes de naciones , el tema mas importante
abordado estaba referido a la salud mental de los educandos para fortalecer su
bienestar socioemocional , un dato importante mostrado fue el nivel de violencia
generado en los colegios que asciende a un 32 % de educandos ,
aproximadamente diez de cada treinta, ha manifestado provocacion desde sus
comparfieros, de igual forma se manifiesta continuamente violencia sexual y
fisica en diversas naciones,(UNESCO 2019).

En al fuero nacional, el area de calidad de gestion escolar del Minedu
registra en el SISEVE 44 000 casos de violencia entre Agosto del 2013 y Julio
del 2022, de los cuales 53.13 por ciento sucede entre alumnos , 46.87 por ciento
generado por adultos de la I:E; 49.49 por ciento corresponde a violencia fisica,
16.46 por ciento respecto a violencia sexual y 34.06 por ciento psicolégica
(Minedu 2022).

El aflo 2019 el Sistema Estadistico Nacional propuso un cuestionario a
nivel nacional relativa a relaciones sociales, con los siguientes resultados : 68,5
por ciento sefialo que a pasado por casos de violencia fisica y psicologica en su
I:E alguna vez . Respecto a los adolescentes, un porcentaje de 46,5 de sexo
femenino y un porcentaje de 55 de sexo masculino refirié maltrato psicolégico.
El 55.5 por ciento de sexo femenino y el 44.5 por ciento de sexo masculino
sefalo violencia fisica. (INEI 2019)

Frente a los estudios sefialados anteriormente se hace necesario que los
directivos asuman un rol protagénico en la prevision e interés prioritario en los
hechos de violencia , implementando planes que respondan a la necesidad
institucional.

Se debe considerar las buenas relaciones entre todos los que conforman
una sociedad educativa, como elemento fundamental que contribuya, y sea el
pilar de la formacién ciudadana participando de forma activa y ética en la
sociedad Minedu (2023)



En el fuero local , en referencia a los estudios realizados en la I:E N138
“Proceres de la Independencia “ de SJL donde se sefiala la relacion importante
entre la administracion de una I:E y la convivencia entre estudiantes , se precisa
implementar diversas estrategias en cada una de las secciones de todos los
grados comprometiendo la participacion de los miembros educativos |,
incluyendo actividades que permitan a los alumnos interactuar con el personal
directivo contribuyendo de esta manera a acrecentar los indices referidos a un
optimo aprendizaje en el marco de una escuela acogedora y pacifica (Davila
2019). Hoy en dia la gestion de los directivos y la convivencia entre estudiantes
se relaciona con mayores niveles de complejidad , influenciados por factores de
la sociedad que impactan negativamente en los actores educativos. En los casos
gue la gestion de los directivos no guarda relacion con la promocion de una sana
y pacifica convivencia entre alumnos, ocurre una ausencia de liderazgo
institucional que trae como consecuencia la dificultad para abordar y solucionar
problemas de buena convivencia .

En referencia a la situacion planteada , se hace necesario iniciar el estudio
sobre ” Gestion directiva y convivencia escolar en los estudiantes del nivel
secundaria de una I:E del distrito de Surquillo,2024”.

En funcion al problema de estudio se precisa como problematica : ¢Qué
relacion hay entre la gestion Directiva y la convivencia escolar en los estudiantes
de secundaria de una I:E del distrito de Surquillo, 2024 y otros problemas
especificos como : 1 ¢De qué manera los procesos pedagdgicos se relacionan
con la convivencia escolar en los estudiantes de secundaria de una |:E de
Surquillo, 2024? 2 ¢Existe relacion entre la cultura escolar y la convivencia
escolar en los estudiantes de secundaria de una I:E de Surquillo 2024 *? 3 ¢De
gué manera la gestion de las condiciones operativas y de recursos de las |.E se
relacionan con la convivencia escolar en los estudiantes de secundaria de una
I:E de Surquillo, 20247

Segun lo manifestado la presente justificacion tedrica , hallo
correspondencia en las variables de investigacion del presente analisis , cuyo
objetivo es que los productos formulados permitan emitir mejores juicios para
gue la gestion de los directivos priorice acciones de mitigacion sobre los casos
de violencia en las I:E y la sana convivencia entre alumnos promueva en todas

las escuelas un clima acogedor y pacifico.



Por otro lado , la justificacién metodoldgica, genero una herramienta que
mida la gestion directiva en las I:E ,confiable para ser reproducida en diversas
escuelas y a través de sus resultados se tomen medidas pertinentes para
convertir a nuestros colegios en instancias acogedoras, pacificas y de sana
convivencia con altos logros de aprendizaje.

También, en la justificacién practica se sefialé que el analisis constata
lo primordial que es relacionar directamente la convivencia entre estudiantes y
la gestion de los directivos en las escuelas, propiciando entornos pacificos,
seguros y confiables.

Asi tenemos como principal Objetivo General Determinar la relacién que
hay entre la gestion Directiva con la convivencia escolar de los estudiantes de
secundaria de una I:E de Surquillo , 2024 asi mismo tenemos como objetivos
especificos 1 Determinar la relacion que hay entre los procesos pedagdgicos y
la convivencia escolar en los estudiantes de secundaria de una I:E del distrito de
Surquillo, 2024 2 Determinar la relacion que hay entre la cultura escolar con la
convivencia escolar en los estudiantes del nivel secundaria de una I:E del
distrito de Surquillo, 2024 3 Determinar la relacion que existe entre la gestion
de las condiciones operativas y de recursos de las I:E con la convivencia escolar
en los estudiantes de secundaria de una I:E del distrito de Surquillo, 2024

Se considera la hipdtesis general : Existe una relacion directa y
significativa entre gestion directiva'y convivencia escolar en los estudiantes de
secundaria de una I:E del distrito de Surquillo, 2024 y como hipotesis
especificas, las siguientes 1) Existe relacion directa entre los procesos
pedagodgicos y la convivencia escolar en los estudiantes de secundaria de una
I:E de Surquillo, 2024 2) Existe relacion directa entre la cultura escolar con la
convivencia escolar en los estudiantes de secundaria de una |:E del distrito de
Surquillo, 2024 3) Existe relacion directa entre la gestion de las condiciones
operativas y de recursos de las I:E con la convivencia escolar en los estudiantes

de secundaria de una I:E del distrito de Surquillo, 2024



Il. MARCO TEORICO

Para el siguiente apartado se desarrollaron los fundamentos y teorias
gue sustentan. los antecedentes del andlisis realizado.

En primer lugar se considerd los trabajos internacionales anteriores
relacionados hacia las variables a estudiar en el primer capitulo; Cardenas y
Ascorra (2021) en su estudio para examinar y cotejar el indicio de convivencia
entre estudiantes Yy tutores de los ciclos | al VII desde 2015 al 2019, de acuerdo
al area de administracion en colegios subvencionados, privados y municipales
en Chile, contdé con un andlisis de forma descriptiva - correlacional , asi pues
en principio se analiz6 el indicio en el territorio nacional y determinar relaciones
de comparacion entre areas actores pedagogicos, grado de aprendizaje y afio
en que se dio la evaluacion, obteniendo como resultado desigualdades en las
observaciones entre escolares y sus tutores familiares y de estos
significativamente con el modelo de colegio. Las observaciones de los tutores
familiares se notan a través de los factores culturales y sociales beneficiados por
las opciones educativas en Chile. En oposicion , se observa que los educandos
se vinculan a su auto experiencia en la escuela , llegando a la conclusion que la
convivencia entre estudiantes chilenos continue con la evaluacion por cada actor
educativo, cuestionando el indicador de convivencia en la escuela, porque
corresponde mas a un area educativa que a mejorar la calidad en la educacion.

En ese mismo sentido Ochoa,Garbos y Morales (2021) en su
investigacion que tuvo como prioridad analizar las conductas conflictivas como
el desinterés, y la falta de motivacion y honestidad académica en escolares de
secundaria publica del municipio dl semi desierto queretano en México, que
contd con una metodologia de corte epidemiolégico de observacion y analisis
transversal, con muestreo de tipo probabilistico de acuerdo a la clase de colegio
y estado de exclusién de la secundaria, teniendo como resultado la relacion
dependiente en cuanto a la atencion de conductas en conflicto y las exclusiones
en el centro, infiriendo que los colegios con menor marginacién tienen mas
percepcion de conductas conflictivas, y aumenta en los colegios generales
comparandolos con las secundarias.

Asi mismo Morillo y Duran (2022) en su analisis infirié la relacién que hay

con la valoracion de la gestion en los directivos y apreciacion de la convivencia
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en el colegio Paz y bien, en Republica dominicana , tuvo un enfoque de tipo
cuantitativo y de relacion directa con la investigacion de una herramienta
efectuado en los docentes del colegio, obteniendo como resultado (Rho) de -
139 entre las variables, y un valor p= .622 (p>0,05) reflejando una situacién
inesperada en relacion a la convivencia. Se revela que cuando los maestros
observan una buena convivencia , la gestiéon de los directivos se amenora,
indicando que hay buenas relaciones entre docentes y también con los
educandos , pero no es asi con la administracién del colegio, concluyendo que
entre las variables la relacion es contraria, pero no significativa porque , los
indicios de la gestién de los directivos se manifiesta positivamente en relacion
a la convivencia de los educandos , la relacion estadisticamente no llega a ser
significativa, los indicadores de la variable convivencia en los estudiantes son
mayores para establecer una asociacion inversa.

También se presentaron los fundamentos conectados a los precedentes
nacionales referidos a las variables del estudio ; Vasquez (2018) en la
investigacion que referia el vinculo de la gestion administrativa de los directivos
en relacion al clima de organizacion de los maestros en una escuela de Comas,
cuya metodologia aplicada estuvo dentro de los parametros no experimental,
correlacion y basica, sefialando que la Gestion Administrativa directiva incide
en el clima de organizacion de la I:E , de relaciéon lineal, mostrando que el
producto de Rho Spearman de 0.465 refleja relacion moderada. Lo antes
mencionado denota la importancia de promover la organizacion y programacion
de los directivos a fin de renovar la sana convivencia entre maestros, asi como
capacitarlos respecto a topicos en organizacién, programacion y evaluacion de
los directivos en la gestion.

Asi pues Vilca (2021) en su estudio que tuvo como fin determinar como
influye la gestion directa respecto a la sana convivencia en el colegio : Porcén
Alto en Cajamarca, bajo una metodologia aplicativa, descriptiva de forma
correlacional-causal, obtuvo X2 = 6,119; p = 0,000 < 0,05 destacando
significancia , el resultado de Pseudo R cuadrado mediante Nageelkerke 0,879
indica que la convivencia entre estudiantes se relaciona de forma dependiente
con la gestion de los directivos, es mas en los datos descriptivos encontramos
qgue el 66,8 por ciento de los encuestados sefialan un nivel medio en cuanto a la

gestion de los directivos y que el 71 por ciento indica que la convivencia entre
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estudiantes en la I:E de Cajamarca posee un nivel medio, concluyendo que es
primordial la mejora en la gestidén de los directivos, optimizando mejoras en el
servicio de la educacién que brinda la I:E y por ende subir los indices de logro
en la construccion de una convivencia sana y pacifica. .

Finalmente Huapaya (2020) en su investigacion cuyo principio fue
relacionar la autoevaluacion de una I:E de Comas en el marco de los topicos de
Minedu con la gestion de una buena convivencia entre educandos, empleando
un método correlacional, de disefio no experimental, alcanzo a establecer que la
autoevaluacion institucional tiene relacion de tipo significativa en cuanto a la
administracién de una convivencia entre escolares del entorno , concluyendo que
la correlacion se encuentra en 0,42 y las dos se muestran moderadas en la |:E,
sin embargo hay que realizar acciones de mayor empefio y atencion en estas.

Se debe promover a convivencia entre estudiantes como un eje principal
para establecer un buen clima en la organizacion de los colegios , para asi
fortalecer la coordinacion en el proceso de mejora de aprendizaje en los
escolares.

Asi se procedio a sefalar de manera cientifica el sustento de las variables
del estudio; definiendo en primer lugar la variable gestion directiva que tiene
como principio elaborar la vision del colegio, sefalar los objetivos,
planeamientos y dispositivos considerando mejoras en integracion de las
personas y logrando propuestas con la capacidad de planear, regentar vy
conducir a toda la comunidad educativa Arroyo (2009)

Asi mismo Perez (2016) precisa que la administracion directiva es un
procedimiento completo y multifacético que abarca practicas administrativas,
organizativas, culturales, sociales y pedagogicas con el propdsito de impulsar
cambios en la escuela y mejorar sus resultados educativos.

Con el fin de establecer dimensiones para la variable gestidn directiva se
empleo las directivas y decretos emanados desde el Ministerio de Educacion
durante el afio 2020, asi podemos citar la RVMN°065-2020, en donde se
considera: Procesos pedagogicos: que trata sobre como los maestros realizan
su practica para complementar e interactuar con los estudiantes para mejorar
sus aprendizajes favoreciendo el desarrollo de nuevos conocimientos,
competencias y formacién de valores. Asi pues Ortiz (2017) destaca la

importancia al referirse que la epistemologia pedagodgica debe ser comprensiva
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para el entorno y no situarse solo en un &rea. Cultura escolar: se conceptiia como
el acervo de principios, ideales, creencias, pautas y costumbres caracterizando
el ambiente y las interacciones dentro de una escuela, influyendo en el
comportamiento de estudiantes y docentes. Elias (2015).

La gestidén de condiciones operativas y recursos en la escuela implica la
administracion eficiente de instalaciones, materiales, personal y finanzas para
asegurar un entorno educativo seguro, funcional y productivo destacando la
necesidad de adaptabilidad y aprendizaje continuo para enfrentar los desafios
cambiantes en la educacion Fullan (2020)

Asi también tenemos detalladamente a las bases cientificas que validan
la variable convivencia escolar. Fierro y Tapia (2013) la conceptualizan como el
grupo de relaciones entre individuos que comparten diariamente en las ILE.
Sustenta que el colegio posee objetivos comunes expresados en una vision,
mision y formacion en valores formando un colectivo de intereses.

Asimismo, Bustos (2017) sugiere que la convivencia escolar proviene de
vincular los principios de la entidad con el actuar de los actores educativos,
primordialmente al presentar de manera global las actitudes, creencias y valores.

Para conceptualizar las dimensiones de la segunda variable denominada
convivencia escolar, se considero el Decreto Supremo 004 Minedu 2018, donde
se establecieron dimensiones para la gestion de la convivencia entre educandos

Promocién de la convivencia escolar: conjunto de acciones y estrategias
destinadas a fomentar un ambiente respetuoso, inclusivo y armonioso entre los
individuos que integran una comunidad integral educativa. Cascon (2000) define
la prevision a la serie de decisiones adoptadas con anticipacion para evitar la
aparicion o el desarrollo de conflictos, reduciendo las condiciones que pueden
generarlos y promoviendo un ambiente propicio para la resolucion pacifica de los
mismos. Se incluye entender en detalle la naturaleza de los conflictos de los
grupos por edades, identificar los cambios estructurales asociados con las
situaciones conflictivas y desarrollar competencias y tacticas dirigidas a manejar
cada situacion.

En cuanto a dimensionar sobre Prevencion de la violencia en contra de
nifias, niflos y adolescentes. La regién educativa de Lima metropolitana (2016)
menciona que toda prevencion se orienta a los educandos mas vulnerables y en

riesgo mediético. Es fundamental que todos los escolares sepan cémo actuar
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frente a diferentes situaciones de riesgo. En cuanto a la gestion, la prevencion
se lleva a cabo mediante un diagnéstico que, similar a una radiografia,
proporciona una vision general de los comportamientos de riesgo y las acciones
gue vulneran los derechos.

Por otro el lado la dimension para la atencion de la violencia en contra
nifias, nifios y adolescentes el Minedu (2018) se enfoca en la implementacién
de medidas y estrategias especificas para preveer, observar, sefialar actuar
frente a ocurrencias y actos de violencia. Esto incluye la creacion de entornos
seguros, el establecimiento de rutas y medidas a tomar en estas situaciones, la
preparacion pertinente hacia el personal del colegio y el fomento de una cultura
de consideracion y cuidado de los derechos que asisten a los menores del
entorno escolar. Todo esto permite que las I:.E se comprometan en un trabajo
articulado multisectorial e intergubernamental en beneficio de una convivencia
sana y pacifica en el marco del Decreto Supremo 004 del Minedu 2018.

Ademas desde Minedu se cuenta con la plataforma que permite a las
instituciones educativas recopilar, almacenar y gestionar informacion sobre la
convivencia entre escolares y casos de violencia en las escuelas. A través de
esta plataforma, se pueden reportar incidentes, dar seguimiento a casos, generar
estadisticas y ejecutar acciones para preveery promover la convivencia positiva
en los centros educativos. Se utiliza para fomentar un ambiente escolar seguro,
sano y respetuoso en todos los estudiantes, docentes y personal educativo.
Permite identificar y abordar de manera eficiente situaciones de violencia, acoso,
discriminacion o cualquier conflicto que pueda afectar el buen funcionamiento de
la institucion educativa.

Ademas, al recopilar datos sobre la convivencia entre estudiantes , la
plataforma SISEVE contribuye a generar informacién relevante para proponer e
implementar mejores politicas publicas orientadas a fortalecer la cultura pacifica

, asi como el respeto en las escuelas.



1. METODO

3.1. Tipoy disefio de investigacion:

3.1.1. Tipo de investigacion:

Se define como bésica porque se realiza con la finalidad de generar
conocimiento nuevo, ampliando la comprension de un fenbmeno o teoria sin
necesariamente aplicar estos conocimientos directamente en la solucién de un
problema especifico. Sanchez y Reyes (2006)

Asi mismo, se aplicé el enfoque cuantitativo, pues se percibe que el
conocimiento es objetivo, y generado desde un proceso deductivo en el cual, los
resultados numéricos , asi como el analisis de datos en forma inferencial,
comprueban las hipotesis previamente formulada y se contrastan Hernandez,
Fernandez y Baptista (2013).

3.1.2. Disefo de Investigacion:

Se precisa que es de naturaleza transversal y de tipo no experimental ,
en este contexto, Hernandez, Fernandez y Baptista (2013) explicaron que, las
variables no se manipulan durante la investigacion y simplemente se analizan de
manera propia. Ademas, destacaron que los disefios transversales adjuntan
datos en un instante especifico.

Con lo mencionado anteriormente , esta investigacion es transversal y
correlacional, ya que busca caracterizar las variables en un tiempo especifico: la
gestion directiva y la convivencia entre educandos de nivel secundaria de una
I: E de Surquillo en 2024.

Por dltimo, el analisis empleo como método el hipotético deductivo,
segun Popper (2008) el proceso realizado permite la comparacion entre

hipétesis derivadas, las cuales se deducen de la hipotesis inicial.



3.2. Variables y operacionalizacion:

V1: Gestidn directiva

La conceptualizacion de esta variable establecida por Arroyo (2009).
afirma que su proposito es cimentar la vision de una entidad educativa,
destacando sus objetivos, planeamientos y procesos para mejorar la
socializacion y consecucion de las acciones propuestas. También resalta la
competencia de organizar, dirigir y acompaiar a los individuos que forman parte
primordial de una comunidad integral educativa.

El concepto operacional correspondiente a gestion directiva se evallo
mediante un instrumento de opcion mdultiple, con preguntas alineadas con las
dimensiones de procesos pedagogicos, cultura escolar y gestion de condiciones
operativas y recursos de las I:E.

Sobre los indicadores acerca de la primera variable gestion directiva
tenemos sobre la dimensidn procesos pedagodgicos los siguientes indicadores
planificacion del curriculo, acompafiamiento y monitoreo pedagoégico y por
ultimo monitoreo del aprendizaje; asi mismo para la dimension cultura escolar
se han analizado los indicadores de intervencion de la comunidad integral
Educativa, clima en la I:E y convivencia de la escuela.; por su parte para la
dimension gestion de condiciones operativas y de recursos de las IE, se tiene
los indicadores de salud y seguridad, recursos educativos, matricula y gestion
ética de recursos economicos.

Por ultimo, se decidi6 emplear una escala Likert que consisti6 en 5

opciones multiples y presento un intervalo ordinal.

V2: Convivencia escolar

Esta variable, se define conceptualmente por los autores Fierro y Tapia
(2013) Indican que es una serie de procesos de como se socializa e interviene a
diario en las I:E. Se basa en la idea de que el colegio posee metas que se
materializan en valores, misién y vision, formando asi una sociedad compartida.

La concepcién operacional de la convivencia escolar se analizo por un

dispositivo de mudltiples opciones, con interrogantes orientadas a las
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dimensiones como fomento de convivencia en la escuela, prevencion y atencion
de la violencia en alumnos.

Acerca de los indicadores referidos a la convivencia escolar , se opta
para la dimension fomento de la convivencia en la escuela , los indicadores de
colaboracion en el proceso de construccion de normas para una mejor
convivencia, intervencién en organizaciones de estudiantes, socializacion entre
escolares y como perciben el trato ; para la dimensién prevencién de la violencia
en estudiantes, se tienen los indicadores de intervencién en capacitaciones de
prevencion, situaciones en donde exista maltrato y que conocimientos poseen
sobre el reglamento interno; finalmente para la dimensién atenciéon de la
violencia en estudiantes, se tienen los indicadores de acciones de maltrato en la
Institucién educativa y uso del SiseVe.

Por dltimo, se decidié por emplear una escala Likert que consistio en 5

opciones multiples y presento un espacio ordinal.

3.3. Poblacién, muestray muestreo:

3.3.1. Poblacion:

Se considero a 245 alumnos de secundaria de los afios 3ro, 4to y 5to de
un colegio de Surquillo 2024.

Como criterio de inclusion se consideré a los educandos de secundaria
de los afios 3ro, 4to y 5to, que demuestran dificultades en su comportamiento
fomentando una negativa convivencia escolar.

Se excluyeron a los educandos sin dificultades que perturben la sana

convivencia.

3.3.2. Muestra:

Se tomaron en cuenta 150 educandos de 245 de los grados secundarios

de un centro del distrito de Surquillo. Anexo 6.
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3.3.3. Muestreo:

Se llevo a cabo por el método no probabilistico, especificamente a criterio
y mejor parecer, segun la eleccion deliberada de la investigadora.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) indican que el muestreo implica
seleccionar segun las particularidades del estudio y de las decisiones tomadas

por el investigador.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La encuesta constituye una forma de adjuntar informacién justificado en
un formulario o serie de interrogantes disefiadas Bernal (2010, p. 194) para
obtener informacion de los individuos, se ha elaborado un cuestionario para cada
variable.

Para el ensayo de validez, se considero a 3 expertos quienes desarrollaron
el formulario expedido por la Universidad CV, teniendo que los cuestionarios
elaborados pasaron el ensayo de validez ( Anexo 4.)

Para el ensayo de confiabilidad, el resultado de gestion directiva fue de
0,751 considerado ACEPTABLE, el resultado de convivencia escolar fue de

0,792 considerado ACEPTABLE, superando el ensayo Anexo 5.

3.5. Procedimiento de recoleccién de datos

En principio se superd el ensayo para validez y confiabilidad de la
herramienta aplicada , se adjuntaron los cuestionarios a los educandos elegidos
para la muestra , a través de un cuestionario que se aplicé en los primeros 3
meses del 2024. Luego se ejecutaron los resultados inferenciales y descriptivos,
también se contrastaron las hipétesis, y luego se elaboraron las conclusiones

seguidamente de las recomendaciones
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3.6. Método de Analisis de datos

La evaluacion se elaboro con el software spss version 24.0, agrupando
las interrogantes por dimensiones e indicadores. Este proceso resultdé en la
obtencién de valores presentados en tablas de frecuencia y la aplicacién de
contrastes de hipotesis haciendo uso de los resultados del Rho Spearman.

3.7. Aspectos éticos:

A los participantes de este andlisis se les comunic6é que las encuestas
aplicadas garantizaban el anonimato, en el marco pleno a los derechos que
poseen.

Debemos tener en cuenta que el objeto primordial fue estudiar el
problema planteado sin sesgos hacia alguna institucion .

También , cabe destacar que este estudio se encuentra en consonancia

con las actuales y aprobadas normas de investigacion de la U.C.V
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V. RESULTADOS
4.1. Resultados descriptivos:

Con referencia al objetivo general que se enuncio como : Determinar la
relacibn que hay entre la gestion directiva y la convivencia escolar en
estudiantes de secundaria de una I:E del distrito de Surquillo, 2024, analizamos

seguidamente la presente tabla :

Tabla 1
Frecuencia entre la variable gestion directiva y convivencia escolar de una I:E

de Surquillo
Convivencia escolar
Deficiente  Regular Bueno Total
Registro 3 2 5 10
Inadecuado
% total 2,0% 1,3% 3,3% 6,7%
Registro 4 63 18 85
Gestion Regular
o % total 2,7% 42,0% 12,0% 56,7%
directiva )
Registro 2 26 27 55
Adecuado
% total 1,3% 17,3% 18,0% 36,7%
Registro 9 91 50 150
Total
% total 6,0% 60,7% 33,3% 100,0%

Nota. Resultados del SPSS Version.24.

La tabla presentada indica que el 42,0% de los escolares sefiala una
regular gestion directiva, de la misma forma, una regular convivencia escolar;
ademas, un 18,0% observa una adecuada gestion directiva , pero una buena
convivencia escolar, y el 17,3% observa una adecuada gestion directiva , y una

regular convivencia escolar.

Sobre el total de la variable gestidn directiva, se nota que : 56,7% de los
escolares advierten que hay una regular gestion directiva, a continuaciéon del
36,7% que observa una adecuada gestion directiva, y Unicamente el 6,7%
observa una gestion es inadecuada.

Asi pues, en referencia al total de la variable convivencia escolar : el 60,7%
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indica una regular convivencia escolar, un 33,3% que indica que dicha
convivencia es buena, y solo el 6,0% los que muestran que la convivencia es

deficiente.

En base al objetivo especifico : Determinar la relacion que hay entre
procesos pedagdgicos y convivencia escolar en escolares de secundaria de una

I:E de Surquillo, 2024 se presenta :

Tabla 2
Frecuencia entre la dimension procesos pedagdégicos con la segunda variable

convivencia escolar en una I:E de Surquillo.

Convivencia escolar

Deficiente  Regular Bueno Total
Registro 6 13 8 27
Inadecuado
% total 4,0% 8,7% 5,3% 18,0%
Registro 1 40 18 59
Procesos Regular
. % total 0,7% 26,7% 12,0% 39,3%
pedagogicos )
Registro 2 38 24 64
Adecuado
% total 1,3% 25,3% 16,0% 42,7%
Registro 9 91 50 150
Total
% total 6,0% 60,7% 33,3% 100,0%

Nota. Resultados del SPSS Version.24.

Se muestra que el 26,7% de los consultados indica que se tiene un regular
proceso pedagdgico, asi como también una regular convivencia escolar El
25,3% observa que se tiene un adecuado proceso pedagdgico, también percibe
contar con una regular convivencia escolar, seguidamente, el 16,0% considera
un adecuado proceso pedagoégico, y buena convivencia entre escolares.

En mencién al 2do objetivo : Determinar la relacion que hay entre cultura
escolar y convivencia escolar en los alumnos de secundaria de una I:E de

Surquillo, 2024 se presenta :
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Tabla 3
Frecuencia entre la dimension cultura escolar con la segunda variable

convivencia escolar en una |I:E de Surquillo.

Convivencia escolar

Deficiente  Regular Bueno Total
Registro 1 1 0 2
Inadecuado

% total 0,7% 0,7% 0,0% 1,3%

Registro 5 43 19 67
Cultura Regular

% total 3,3% 28,7% 12,7% 44, 7%
escolar

Registro 3 47 31 81

Adecuado
% total 2,0% 31,3% 20,7% 54%
Registro 9 91 50 150
Total
% total 6,0% 60,7% 33,3% 100,0%

Nota. Resultados del SPSS Version.24.

Se muestra que el 31,3% indica que se tiene una adecuada cultura
escolar, y un regular clima escolar, a continuacion el 28,7% considera una
regular cultura escolar, y con una regular convivencia entre escolares;
seguidamente, el 20,7% considera adecuada la cultura escolar, y una mejor y

sana convivencia en la escuela.

En referencia al tercer objetivo especifico : Determinar la relacion que hay
entre la gestion de las condiciones operativas y de recursos de la |:E con la
convivencia escolar en los alumnos de secundaria de una |:E del distrito de

Surquillo, 2024 se tiene la tabla :
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Tabla 4
Frecuencia entre la dimension gestion de condiciones operativas y de recursos

de la escuela y la variable convivencia entre escolares en una escuela de

Surquillo.
Convivencia escolar
Deficiente  Regular Bueno Total
Registro 3 14 8 25
Inadecuado
operativas y Registro 2 25 15 42
Regular
de los % total 1,3% 16,7% 10,0% 28,0%
recursos de Registro 4 52 27 83
Adecuado
lal.E % total 2,7% 34,7% 18,0% 55,3%
Registro 9 91 50 150
Total
% total 6,0% 60,7% 33,3% 100,0%

Nota. Resultados del SPSS Version.24.

Se indica que el 34,7% de los encuestados sefala que se cuenta con
adecuadas condiciones operativas y de recursos del colegio, sin embargo, una
regular convivencia escolar, asimismo el 18% considera que se tienen
adecuadas condiciones operativas y de recursos de la I: E y se percibe una
buena convivencia, seguidamente, el 16,7% considera regulares las condiciones
operativas y de recursos de la |I; E y una regular convivencia entre los

estudiantes.

4.2. Resultados inferenciales:

Para la contrastacion de hipotesis, se ejecuto el estudio para determinar la
normalidad de Koolmogorov Smirnov indicando que hay un grupo de estudio
mayor a 50 estudiantes , sefialando en la primera variable gestion directiva el
valor de 0,000;y en la segunda variable convivencia escolar un valor de 0,000;
indicando la inexistencia de un comportamiento normal por ser menor a 0,05,
eligiendo la evaluacién Rho Spearman para realizar el contraste de las hipétesis

tanto general y especificas, tenemos :
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Tabla 5
Contrastacion entre las hipoétesis general y especificas
Variable 2: Convivencia escolar

Significancia Rho Spearman
Variable 1: GD 0,000 0,224
Dimensiénl: PPED. 0,000 0,133
Dimensién2: C.E 0,000 0,147
Dimensién3: GCOR. 0,000 0,016

Nota. Resultados del SPSS Version.24.

Para , Martinez y Campos (2015),segun la escala de valoracion la gestion
directiva tiene relacion positiva baja con respecto s la convivencia escolar 0,224
, igualmente los procesos pedagdgicos se relacionan de manera positiva muy
baja con la convivencia escolar 0,133 , de igual forma, la cultura escolar tiene
relacion positiva muy baja con la convivencia escolar 0,147 , finalmente la
gestion de las condiciones operativas de la IE se relaciona de manera positiva

muy baja con la convivencia escolar 0,016
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V. DISCUSION

Encontramos que la gestion directiva tiene relacién positiva baja con
respecto a la convivencia escolar en los estudiantes de secundaria de una I:E
de Surquillo, 2024, puesto que el resultado fue de significancia menor al (5%),
y ademas un Rho Spearman en 0,224.

Igualmente, en relacion a la variable gestién directiva, se nota que el 56,7%
de los alumnos indica una regular gestion directiva, a continuacion del 36,7%
gue sefala una adecuada gestion directiva, y Unicamente el 6,7% indica una
gestion inadecuada. Asi también , el total de la variable convivencia escolar de
60,7% observa una regular convivencia escolar, el 33,3% sefiala una buena
convivencia, y solo el 6,0% perciben que dicha convivencia es deficiente.

Los resultados concuerdan con Vilca (2021) quien en sus observaciones
tuvo como fin determinar como influye la gestion de los directivos respecto a la
sana convivencia en el colegio : Porcon Alto en Cajamarca, obteniendo como
resultado x2 =6,119; p = 0,000 < 0,05 sefialando que la convivencia entre
estudiantes hay significancia con la gestion de los directivos, por otra parte , se
precisa una relacion de discordancia ya que el resultado fue de 0,878 que
sefialo una alta correlacion positiva , mientras que en este analisis se hallo
correlacién positiva baja.

No obstante, es discordante con lo dicho por Morillo y Duran (2021) quien
en su estudio, en el cual establecié la relacion que hay con la valoracion de la
gestion en los directivos y apreciacion de la convivencia en el colegio Paz y bien,
en Republica dominicana , tuvo un enfoque de tipo cuantitativo y de relacion
directa con la investigacion de una herramienta efectuado en los docentes del
colegio, obteniendo como resultado (Rho) de -139 entre las variables, y un
valor p= .622 (p>0,05) reflejando una situacién inesperada en relacion a la
convivencia. Se revela que cuando los maestros observan una buena
convivencia , la gestion de los directivos se amenora, indicando que hay buenas
relaciones entre docentes y también con los educandos , pero no es asi con la
administraciéon del colegio, concluyendo que entre las variables la relacion es

contraria, pero no significativa
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Por otro lado teéricamente es concordante con Huapaya (2020) quien en
su estudio expreso que la autoevaluacion de la institucion en el marco de los
topicos procesales del Minedu , se conllevan de forma significativa con la gestion
de la convivencia entre escolares en los centros estudiados.

Vasquez (2018) en su investigacion demostré que la administracion de los
directivos incide positivamente para obtener un sano clima institucional |,
denotando la importancia en promover la organizacion y planeamiento de los
directivos mejorando el clima de la comunidad educativa.

Por otra parte el andlisis se sustenta tedricamente por las resoluciones y
decretos emanados del Minedu (2020) : en la RVM Nro 065-2020, donde se
mencionan las funciones de los directivos y docentes en el seguimiento y apoyo
a los escolares para la mejora de aprendizajes , favoreciendo la consolidacion
cognitiva , desarrollando competencias y cimentando valores.

Asi mismo se sustenta en el Decreto Supremo Nro. 004 Minedu (2018),
donde se mencionan las dimensiones de la gestion de la convivencia escolar:
asi como el conjunto de acciones y estrategias destinadas a fomentar un
ambiente respetuoso, inclusivo y armonioso entre los actores que forman parte
de una sociedad educativa.

En cuanto a las fortalezas y debilidades referidas a la investigacion
tenemos la fortaleza en el dimensionamiento de ambas variables de estudios,
pues tienen su propaosito principal en las normativas emitidas por Minedu (2020)
en la RVM Nro 065-2020 y en el DS 004 MINEDU (2018). De esta manera, los
resultados obtenidos, que se enmarcan en las normas actuales que , permiten
dar claridad a la realidad de los estudios con precision, haciendo que las
recomendaciones propuestas sean factibles de implementar.

Respecto a las debilidades de la investigacion , como complemento se
puede generar un estudio que vincula la gestién directiva con la convivencia
escolar y en que forma mejoran el clima escolar para la construccion de una
escuela y sociedad pacifica que no solo deseamos sino necesitamos todos los

peruancos.
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Segun el andlisis critico, la investigacion ha generado 2 instrumentos
replicables en otras escuelas , sobre la apreciacién de los estudiantes sobre la
gestion directiva y la convivencia escolar, de tal forma que se mejoren los
procesos educativos para fortalecer el buen trato y formar una cultura pacifica y

sana convivencia en las Instituciones educativas.
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VL. CONCLUSIONES

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Como primera conclusion se tiene que la gestidn directiva tiene
relacion positiva baja respecto a la convivencia escolar en la I.E
de Surquillo en 2024, teniendo en cuenta que, al mejorar la
gestion directiva sobre todo en los procesos pedagogicos, los
estudiantes percibiran una mejor convivencia escolar.

Como segunda conclusibn se tiene que los procesos
pedagdgicos tienen relacion positiva muy baja con la convivencia
escolar en la I:E de Surquillo en 2024; principalmente porque al
priorizar cada vez mas el manejo de estos procesos por parte de
los docentes y estudiantes se tendr& una mejora en la
convivencia entre escolares.

Se determind que la cultura escolar tiene relacion positiva muy
baja en cuanto a la convivencia escolar en la escuela de Surquillo
durante el 2024; siendo necesaria la elaboracion de proyectos
sobre cultura escolar se realicen en la IE para mejorar la
convivencia escolar.

Se concluyo que la gestion de condiciones operativas de la
escuela guarda relacion de manera positiva muy baja respecto a
la convivencia escolar en la I:E de Surquillo en 2024 en tal
sentido es necesario mejorar estas condiciones para el buen

desarrollo de la convivencia escolar.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Se recomienda que la Directora de la|,E de Surquillo y su equipo
directivo encargado, fomenten las disposiciones enmarcados en
la RVM Nro.065-2020 MINEDU referidas a mejorar los procesos
pedagdgicos.

Se recomienda que el Director de la |,E de Surquillo y su equipo
directivo encargado difunda el DS 004 MINEDU (2018) para
fortalecer la convivencia en la escuela.

Se recomienda que los funcionarios de la UGEL N 07 a la cual
pertenece la IE de Surquillo capacite a los Directivos y docentes
en la RVM N°065-2020 MINEDU y DS 004 MINEDU (2018) para
mejorar los procesos pedagdgicos y cultura escolar generando
una convivencia escolar mas pacifica en la I.E.

Se recomienda que el Coordinador de convivencia escolar de la
IE y el Jefe de supervision educativa de la UGEL N 07 gestionen
la mejora de las condiciones operativas de la escuela segun la
Resolucion Viceministerial N°065-2020 MINEDU.
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CUESTIONARIO “GESTION DIRECTIVA”

Estimado estudiante de la regién de Lima Metropolitana, se presentan algunas aseveraciones
relacionadas con la percepcion de la variable “Gestion Directiva “se le solicita que revise cada
una de ellas, y brinde su opinién, para lo cual debe marcar con una X, considerando las
siguientes opciones.

(1) Nunca.
(2) Casi nunca.

3) A veces

4) Casi siempre.
(5) Siempre.

OBJETIVO DE LA ENCUESTA:

Analizar la relaciéon que existe entre la gestién directiva y la convivencia escolar en una
Institucion Educativa del distrito de Surquillo, 2024.

CONSENTIMIENTO INFORMADO:

Su cooperacion en este trabajo de investigacion de segunda especialidad en politicas educativas
y gestion publica sera muy valiosa, el grado de respuesta de acuerdo a los aspectos citados se
realizara marcando cada item del instrumento segun corresponda para su afirmacién. Esta
encuesta es de caracter CONFIDENCIAL y de uso exclusivo para la investigacion.

Sexo . a) Masculino b) Femenino
Edad O
N° PREGUNTA 1123|415

Dimension 1: PROCESOS PEDAGOGICOS

Consideras que los profesores planifican sus sesiones de

1 o
aprendizaje

2 Consideras que los profesores estan bien capacitados para
orientarlos en su proceso de aprendizaje.

3 El monitoreo permanente de los directivos a los profesores
asegura el logro de los aprendizajes

4 Consideras que los procesos de evaluacion son bien
desarrollados por parte de los profesores

5 Consideras que en la |.E se entrega oportunamente los informes
de aprendizaje a las familias.

6 Consideras que en la I.E se disefia estrategias para mejorar el

nivel de aprendizaje de los estudiantes.

Dimensién 2: CULTURA ESCOLAR

Consideras que en la I.E se promueve la participacion de los
7 | docentes y las familias en la toma de decisiones sobre las
necesidades de los estudiantes

Consideras que en la |I.LE se promueve las buenas relaciones
8 | interpersonales entre los profesores, padres de familia y
estudiantes

Consideras que en la |.E se percibe una convivencia escolar
armoniosa y respetuosa.




Consideras que hay una buena disposicién para llevar a cabo

10 | actividades que promuevan el buen trato entre todos los
miembros de |la comunidad educativa.

Dimensién 3;: GESTION DE LAS CONDICIONES
OPERATIVAS Y DE LOS RECURSOS DE LA |IE

11 Consideras que los espacios que brinda la I.E son adecuados
para el desarrollo de los aprendizajes

12 Consideras que el material didactico con que cuenta la I.E son
adecuados para el aprendizaje.

13 Consideras que los directivos garantizan la matricula y
permanencia de los estudiantes en la |.E sin discriminacion
Consideras que en la I.E se implementan estrategias de apoyo a

14 | los estudiantes que experimentan situaciones de vulnerabilidad
gque ponen en riesgo su permanencia en la |.E

15 Consideras que los directivos realizan una administracion
eficiente de los recursos propios de lal.E

16 Consideras que en la |.E se realiza la rendicién de cuentas del

ingreso de recursos propios con trasparencia

GRACIAS POR SU COLABORACION




CUESTIONARIO “Convivencia Escolar”

Estimado estudiante de la regién de Lima Metropolitana se presentan algunas aseveraciones
relacionadas con la percepcion de la variable “Convivencia Escolar “se le solicita que revise cada

una de ellas, y brinde su opinién, para lo cual debe marcar con una X, considerando las
siguientes opciones.

(1) Nunca.
(2) Casi nunca.

3) A veces

4) Casi siempre.
(5) Siempre.

OBJETIVO DE LA ENCUESTA:

Analizar la relacién que existe entre la gestion directiva y la convivencia escolar en una
Institucion Educativa del distrito de Surquillo, 2024

CONSENTIMIENTO INFORMADO:

Su cooperacion en este trabajo de investigacion de segunda especialidad en politicas educativas
y gestion publica sera muy valiosa, el grado de respuesta de acuerdo a los aspectos citados se
realizara marcando cada item del instrumento segun corresponda para su afirmacion. Esta
encuesta es de caracter CONFIDENCIAL y de uso exclusivo para la investigacion.

Sexo : @) Masculino b) Femenino
Edad O
N° PREGUNTA 1123|415
Dimensién 1: PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
1 Consideras que practicas las normas de convivencia en tu
Institucion educativa.
2 Consideras que es importante tu participacion en la elaboracién
de las normas de convivencia del aula.
3 Consideras que el Municipio escolar recoge opiniones en todas
las aulas de la IE a través de sus regidores.
4 Consideras que en tu aula todos los estudiantes se llevan muy
bien.
5 Los profesores les hacen reflexionar sobre la importancia de las
normas de convivencia en el aula.
6 Los auxiliares escuchan con atencién y comprenden las
situaciones de disciplina en el aula
Consideras importante que los profesores traten con respeto y
7 atencion a todos los estudiantes para mejorar las relaciones entre
ellos

Dimensién 2:~PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Consideras importante que en la Institucion Educativa se realicen
8 | charlas y/o talleres sobre la prevencion de la violencia escolar al
inicio del afio escolar




Consideras importante que las charlas y/o talleres sobre la

9 | prevencion de la violencia escolar se realicen en diferentes
momentos del afio escolar

10 Consideras importante participar u organizar alguna actividad
relacionada con la prevencion de la violencia escolar en el aula.

11 Es importante acudir de inmedia_to a Ia_l coordinadora de tutoria
cuando se presenta un caso de violencia escolar.

12 Conocesy lees el reglamento interno de tu ILE

Dimension 3: ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

13 Consideras gue ante un hecho de viqlencia escolar en la |L.E, se
activan los protocolos para una atencién oportuna

14 Con_sidera_s gue conoces como registrar en el SISEVE un caso
de violencia escolar entre compafrieros de la IE

15 Consideras que conoces como registrar en el SISEVE un caso
de violencia escolar entre un personal de la |.E y un estudiante
Ante un hecho de violencia escolar, lo registras en la plataforma

16 | de SISEVE como mecanismo de atencion integral para el

bienestar de tus comparfieros

GRACIAS POR SU COLABORACION




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de validacién de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de datos
(Cuestionario) que permitiré recoger la informacion en la presente investigacién: : "Gestién
directiva y convivencia escolar en los estudiantes del nivel secundaria de una Institucién
educativa del distrito de Surquillo, 2024”. Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el
instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes.
Los criterios de validacién de contenido son:

Criterios Detalle - Calificacién
El/la item/pregunta pertenece a la 1: de acuerdo
L dimensidn/subcategoria y basta para
Suficiencia 0: en desacuerdo

obtener la medicién de esta

El/la  item/pregunta se comprende 1: de acuerdo

facilmente, es decir,
Claridad ! 0: en desacuerdo

su sintdctica y semdntica son adecuadas

[y

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacion : de acuerdo

I6gica con el indicador que esta
0: en desacuerdo

midiendo

ey

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o : de acuerdo

importante, es decir, debe ser incluido
0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacién del cuestionario de la variable GESTION DIRECTIVA

Definicién de la variable GESTON DIRECTIVA :

Arroyo (2009) es la que se encarga de determinar la visién de la institucién educativa,
identifica las estrategias, acciones y mecanismos para mejorar la integracion del
personal y lograr objetivos propuestos, Siendo esta la capacidad de planificar,
administrar los recursos y guiar a los miembros de la comunidad educativa.
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Dimensién Indicador ftem nfdlclc| observacién
c il
i ala
a
1 Consideras que los profesores planifican
sus sesiones de aprendizaje.
Dimension: P : A [ { 1
Planificacion
curricular 2 Consideras que los profesores estan bien
capacitados para orientarlos en su proceso 1 /( A /1
de aprendizaje
PROCESOS
Monitoreo | 3 El monitoreo permanente de los directivos
del trabajo | a los profesores asegura el logro de los
docente aprendizajes
PEDAGOGI- A1alal4
cos -
4 Consideras que los procesos de evaluacion
. son bien desarrollados por parte de los
Acgm;)tana- profesores 4
miento y
monitoreo Al4[4
del trabajo g
docente 5 Consideras que en la |L.E se entrega
oportunamente los informes de aprendizaje a
las familias. Al 414 A
Seguimiento | 6 Consideras que en la LE se disefia
de los estrategias para mejorar el nivel de
aprendizajes | aprendizaje de los estudiantes. 41414 A
Dimension: Participacion | 7 Consideras que en la |.E se promueve la
de la participacion de los docentes y las familias en
3 la toma de decisiones sobre las necesidades
comunidad | de Jos estudiantes
educativa Al414 A
8 Consideras que en la |.E se promueve las
] buenas relaciones interpersonales entre los
CULTURA Clima profesores, padres de familia y estudiantes
ESCOLAR escolar Al Al 414
9 Consideras que en la |.E se percibe una
. . convivencia escolar armoniosa y respetuosa |/ |4 | 4|4
Convivencia
escolar 10 Consideras que hay una buena
disposicién para llevar a cabo actividades
que promuevan el buen trato entre todos los
miembros de la comunidad educativa A4 1414




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recolecciéon de datos
(Cuestionario) que permitird recoger la informacion en la presente investigacion: : “Gestién
directiva y convivencia escolar en los estudiantes del nivel secundaria de una Institucién
educativa del distrito de Surquillo, 2024”. Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el
instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes.
Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece a la 1: de acuerdo
dimensién/subcategoria y basta para

Suficiencia / g i P 0: en desacuerdo

obtener la medicién de esta

El/la  item/pregunta se comprende 1: de acuerdo

facilmente, es decir,
Claridad 0: en desacuerdo

su sintdctica y semdntica son adecuadas

Coherencia El/la ftem/pregunta tiene relacién 1: de acuerdo

l6gica con el indicador que esta
0: en desacuerdo

midiendo

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o 1: de acuerdo

importante, es decir, debe ser incluido
0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacién del cuestionario de la variable CONVIVENCIA ESCOLAR

Definicién de la variable CONVIVENCIA ESCOLAR :

Fierro y Tapia (2013) es el conjunto de practicas relacionales de las personas que participan
cotidianamente en las Instituciones educativas. Se fundamenta en que la escuela tiene una
unidad de propésitos que se expresa en la misién, vision y valores formando una comunidad de
intereses



S|C|C|R
ull]ole
flalhfl
ilrlefe
cli|r|v
i|d|ela
elafn|n
Dimensién | Indicador ftem nfdlclcl observacion
c il
i ala
a
Participacion | 1 Consideras que practicas las normas de
E » enla convivencia en tu Institucion educativa.
Dimension: elaboracion Al44 4
de las
1omas d? 2 Consideras que es importante tu
PROMO- convivencia | harticipacion en la elaboracion de las normas
CION DE LA de convivencia del aula.
Al4 (414
Participacion | 3 Consideras que el Municipio escolar recoge
en opiniones en todas las aulas de la |E a través
organizacion | de sus regidores
es
estudiantiles
AlA114
4 Consideras que en tu aula todos los
CONVIVEN- estudiantes se llevan muy bien. Al 41 4[4
CIA . 5 Los profesores les hacen reflexionar sobre
ESCOLAR Integracion | |3 importancia de las normas de convivencia
entre en el aula.
estudiantes A 4 1 A
6 Los auxiliares escuchan con atencion y
comprenden las situaciones de disciplina en
el aula 114 A 4
Percepcion | 7 Consideras importante que los profesores
del trato traten con respeto y atenciéon a todos los
estudiantes para mejorar las relaciones entre
ellos
1141414
Dimensi6n:
8 Consideras importante que en la Institucion
Educativa se realicen charlas y/o talleres
PREVENCION sobre la prevencion de la violencia escolar al
DE LA inici
VIOLENGIA | Participacién inicio del afio escolar A1 1414
CONTRA entalleres | g consideras importante que las charlas y/o
de y talleres sobre la prevencion de la violencia
prevencion | escolar se realicen en diferentes momentos
del afio escolar 104114
10 Consideras importante participar u
organizar alguna actividad relacionada con la
prevencion de la violencia escolar en el aula. |/ |/ Al4




Conocimien- | 11 Es importante acudir de inmediato a la
to de coordinadora de tutoria cuando se presenta
N'_NAS' situaciones | un caso de violencia escolar
NINOS Y de maltrato
ADOLESCEN- AlA]A )4
TES 12 Conoces y lees el reglamento interno de
) tul.E
Conocimien-
to del
reglamento
interno
AlA[A A
Dimension:
ATENCION | -Acciones de | 13 Consideras que ante un hecho de
DE LA maltrato en | violencia escolar en la I.E, se activan los
la Institucion | protocolos para una atencioén oportuna
VIOLENCIA educativa Alala]a
CONTRA
NINAS 14 Consideras que conoces como registrar
g en el SISEVE un caso de violencia escolar
NINOS Y entre comparieros de la |E 1414 |4
ADOLESCEN- 15 Consideras que conoces cémo registrar
TES en el SISEVE un caso de violencia escolar
entre un personal de la |.E y un estudiante
Uso del - 114|414
SiseVe 16 Ante un hecho de violencia escolar, lo
registras en la plataforma de SISEVE como
mecanismo de atencion integral para el
bienestar de tus comparieros 4111414
Ficha de validacion de juicio de experto
Nombre del instrumento CUESTIONARIO DE LA VARIABLE CONVIVENCIA ESCOLAR
Objetivo del instrumento lAnalizar la relacién que existe entre la gestion directiva y la

convivencia escolar en una Institucién Educativa del distrito de
Surquillo, 2024.

Nombres y apellidos del

experto Grlecil2 wv(\;“ Zea \2no

Documento de identidad \o 1260 25

Afos de experiencia en el =
area 8 anes

Maximo Grado Académico HC\E{\ e
STe

Nacionalidad Keruana

Institucion VAsL 0 0%

C =y ’ , B
argo Sefe & Area Y Gostich B dradsica

Numero telefonico 75BYYY T3 v

Firma

Fecha 30 DE MAYOBEL 2024




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de validacidn de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos
(Cuestionario) que permitira recoger la informacién en la presente investigacion: : “Gestién
directiva y convivencia escolar en los estudiantes del nivel secundaria de una Institucién
educativa del distrito de Surquillo, 2024”. Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el
instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes.
Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
El/la item/pregunta pertenece a la 1: de acuerdo
dimensidn/subcategoria y basta para

Suficiencia / & y F 0: en desacuerdo

obtener la medicion de esta

El/la  item/pregunta se comprende 1: de acuerdo

facilmente, es decir,
Claridad ! 0: en desacuerdo

su sintactica y semantica son adecuadas

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacion 1: de acuerdo

l6gica con el indicador que estd
0: en desacuerdo

midiendo

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o 1: de acuerdo

importante, es decir, debe ser incluido
0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la variable GESTION DIRECTIVA

Definicién de la variable GESTON DIRECTIVA :

Arroyo (2009) es la que se encarga de determinar la vision de la institucion educativa,
identifica las estrategias, acciones y mecanismos para mejorar la integracion del
personal y lograr objetivos propuestos, Siendo esta la capacidad de planificar,
administrar los recursos y guiar a los miembros de la comunidad educativa.



S| C|C|R
ull|ofe
flafh|l
i"lirliele
clifr|v
i|dfel|a
ela|n|n :
Dimension Indicador ftem nfdjclc Observacion
c i|i
i ala
a
1 Consideras que los profesores planifican
sus sesiones de aprendizaje.
Dimension: - ; '1 A 4 4
Planificacion
curricular 2 Consideras que los profesores estan bien
capacitados para orientarlos en su proceso 1 ] A 4
de aprendizaje
PROCESOS
Monitoreo 3 El monitoreo permanente de los directivos
del trabajo | a los profesores asegura el logro de los 1
docente aprendizajes 1 1 4
PEDAGOGI-
COs - -
4 Consideras que los procesos de evaluacion
= son bien desarrollados por parte de los
Acompafia- | profesores Al 1
miento y
monitoreo
del trabajo .
docente 5 Consideras que en la LE se entrega 4
oportunamente los informes de aprendizaje a '1 1 1
las familias.
Seguimiento | 6 Consideras que en la LE se disefia
de los estrategias para mejorar el nivel de Al 4] 4 A
aprendizajes | aprendizaje de los estudiantes. ’
Dimensién: Participacion | 7 Consideras que en la |.E se promueve la
dela participacion de los docentes y las familias en
: la toma de decisiones sobre las necesidades A (4 A4
comunidad | e Jos estudiantes
educativa
8 Consideras que en la |.E se promueve las
’ buenas relaciones interpersonales entre los , 1
CULTURA Clima profesores, padres de familia y estudiantes A4 (4
ESCOLAR escolar
9 Consideras que en la |.E se percibe una A 1
. ’ convivencia escolar armoniosa y respetuosa '1 1
Convivencia
escolar 10 Consideras que hay una buena
disposicién para llevar a cabo actividades ,‘ 4 /t

que promuevan el buen trato entre todos los
miembros de la comunidad educativa




Dimensi6n:

Seguridady | 11 Consideras que los espacios que brindala | | | | | \
salubridad I.E son adecuados para el desarrollo de los |
aprendizajes X

Gestion de | 12 Consideras que el material didactico con
recursos que cuenta la I.E son adecuados para el |{ 1[4 4
aprendizaje. 3
educativos ' A

GESTION

DE LAS - - — -
CONDICIO- Matriculay | 13 Consideras que los directivos garantizan 4 411 A

preservacion | la matricula y permanencia de los estudiantes

NES del derecho | en la LE sin discriminacion. X
OPERATI- ala
VAS Y DE educacion 4
LOS : . A4 A
RECURSOS 14 Consideras que en la |.E se implementan
estrategias de apoyo a los estudiantes que
DELAIE experimentan situaciones de vulnerabilidad )\
que ponen en riesgo su permanencia en la
L.E.
Gestion 15 Consideras que los directivos realizanuna | f [} [ 4[4
transparente | administracion eficiente de los recursos | ,
de los propios de lal.E )\
recursos
financieros Al404 |
16 Consideras que en la |.E se realiza la | |
rendicion de cuentas del ingreso de recursos A
propios con trasparencia.
Ficha de validacion de juicio de experto
Nombre del instrumento CUESTIONARIO DE LA VARIABLE GESTION DIRECTIVA
Objetivo del instrumento IAnalizar la relacion que existe entre la gestion directiva y la

convivencia escolar en una Institucién Educativa del distrito de
Surquillo, 2024.

Nombres y apellidos del 8 ) ; f)
experto cmc\m Marmu MC\S\Q& \O\WLQ’__
Documento de identidad DN\ 1023248545
Afos de experiencia en el area

2%
Maximo Grado Académico ;

Dockoy
Nacionalidad Veruano,
Institucion .
- 1E Lo Diving Peondenua
argo .
: D\m}c ora
Numero telefonico A12. 3353 201
0

Firma P Y

Fecha 30 de MAYO del 2024




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de datos
(Cuestionario) que permitird recoger la informacién en la presente investigacién: : “Gestién
directiva y convivencia escolar en los estudiantes del nivel secundaria de una Institucién
educativa del distrito de Surquillo, 2024". Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el
instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes.
Los criterios de validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion

El/la item/pregunta pertenece a la 1: de acuerdo
dimensidn/subcategoria y basta para

L 0: en desacuerdo
obtener la medicion de esta

Suficiencia

El/la  item/pregunta se comprende 1: de acuerdo

facilmente, es decir,
Claridad L A 0: en desacuerdo

su sintactica y semantica son adecuadas

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacién 1: de acuerdo

I6gica con el indicador que esta
¢ 9 0: en desacuerdo

midiendo

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o 1: de acuerdo

importante, es decir, debe ser incluido
0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacién del cuestionario de la variable CONVIVENCIA ESCOLAR

Definicion de la variable CONVIVENCIA ESCOLAR :

Fierro y Tapia (2013) es el conjunto de practicas relacionales de las personas que participan
cotidianamente en las Instituciones educativas. Se fundamenta en que la escuela tiene una
unidad de propdsitos que se expresa en la mision, vision y valores formando una comunidad de
intereses



S|C|C|R
ufl|ofe
flalhfl
ilr|lele
clifr|v
i|d|e|a
ejajnin
Dimension Indicador ftem njdjcfc Observacion
c ili
i ala
a
Participacion | 1 Consideras que practicas las normas de
. " enla convivencia en tu Institucion educativa. ,1 14 /1
Dimension: elaboracién
de las
Horuas d.e 2 Consideras que es importante tu|) (A4 1
PROMO- convivencia | participacion en la elaboracion de las normas
CION DE LA de convivencia del aula.
Participacion | 3 Consideras que el Municipio escolar recoge
en opiniones en todas las aulas de la IE a través 11414 4
organizacion | de sus regidores
es
estudiantiles
4 Consideras que en tu aula todos los 4 ny A
i | m ien.
CONVIVEN- estudiantes se llevan muy bie
CIA » 5 Los profesores les hacen reflexionar sobre
ESCOLAR | Integracion | 13 importancia de las normas de convivencia 1141414
entre en el aula.
estudiantes
6 Los auxiliares escuchan con atencién y A
comprenden las situaciones de disciplina en |4 (1
el aula
Percepcion | 7 Consideras importante que los profesores
del trato traten con respeto y atencién a todos los 11414 A
estudiantes para mejorar las relaciones entre
ellos
Dimension:
8 Consideras importante que en la Institucion { 1 { A
2 Educativa se realicen charlas y/o talleres |-
PREVENCION sobre la prevencion de la violencia escolar al
DE LA i inicio del afio escolar
VIOLENCIA Participacion
CONTRA entalleres | g Consideras importante que las charlas y/o
de = talleres sobre la prevencién de la violencia 14 1
prevencion | escolar se realicen en diferentes momentos
del afio escolar
10 Consideras importante participar u (
organizar alguna actividad relacionada con la f 4 1

prevencion de la violencia escolar en el aula.




Conocimien- | 11 Es importante acudir de inmediato a la

to de coordinadora de tutoria cuando se presenta
N'_NAS' situaciones | un caso de violencia escolar )(
NINOS Y de maltrato Al1]4
ADOLESCEN- |
TES 12 Conoces y lees el reglamento interno de
BN tu lL.E X
Conocimien-
to del | 111 A
reglamento
interno
Dimensio6n:
ATENCION | -Acciones de | 13 Consideras que ante un hecho de
DE LA maltrato en | violencia escolar en la |.E, se activan los X
la Institucion | protocolos para una atencién oportuna
VIOLENCIA |  educativa NG
CONTRA . ¢
NINAS, 14 Consideras que conoces como registrar
£ en el SISEVE un caso de violencia escolar X
NIROS Y entre compainieros de la IE 1 Al4 ,1
ADOLESCEN- 15 Consideras que conoces coémo registrar
TES en el SISEVE un caso de violencia escolar |
entre un personal de la |.E y un estudiante A A A
Uso del 114
SiseVe 16 Ante un hecho de violencia escolar, lo
registras en la plataforma de SISEVE como
mecanismo de atenciéon integral para el )(
bienestar de tus comparieros 4 4 4 4
Ficha de validacion de juicio de experto
Nombre del instrumento CUESTIONARIO DE LA VARIABLE CONVIVENCIA ESCOLAR
Objetivo del instrumento lAnalizar la relacién que existe entre la gestion directiva y la

convivencia escolar en una Institucion Educativa del distrito de
Surquillo, 2024.

Nombres y apellidos del .
experto So\m\u« Rar\rw\ N\as\as Pom&

Documento de identidad .
DN 1 10DUB545
Afos de experiencia en el

area 2?)

Maximo Grado Académico
Dokl

Nacionalidad Pevuana
Institucién .
J3.BE. La Dwing Qmwdmua
Cargo
D ol
Numero telefénico QA2 33 201
Firma

Fecha 30 DE MAYO DEL 2024




‘ii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos
(Cuestionario) que permitird recoger la informacion en la presente investigacion: : “Gestién
directiva y convivencia escolar en los estudiantes del nivel secundaria de una Institucion
educativa del distrito de Surquillo, 2024". Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el
instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes.
Los criterios de validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
El/la item/pregunta pertenece a la 1: de acuerdo
Si g dimensién/subcategoria y basta para
Suficiencia 0: en desacuerdo

obtener la medicion de esta

El/la  item/pregunta se comprende 1: de acuerdo

facilmente, es decir,
Claridad 0: en desacuerdo

su sintdctica y semantica son adecuadas

Coherencia El/la ftem/pregunta tiene relacién 1: de acuerdo

l6gica con el indicador que estd
& 4 0: en desacuerdo

midiendo

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o 1: de acuerdo

importante, es decir, debe ser incluido
0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacién del cuestionario de la variable GESTION DIRECTIVA

Definicién de la variable GESTON DIRECTIVA :

Arroyo (2009) es la que se encarga de determinar la vision de la institucion educativa,
identifica las estrategias, acciones y mecanismos para mejorar la integracién del
personal y lograr objetivos propuestos, Siendo esta la capacidad de planificar,
administrar los recursos y guiar a los miembros de la comunidad educativa.



S|C|C[R
ufl|ole
flalh|l
ilrfe|e
clifr|v
i|dle|a
elajn|n
Dimensién Indicador ftem njdjcfc Observacion
c i]i
i ala
a
1 Consideras que los profesores planifican
1 % sus sesiones de aprendizaje. A {
Dimension: A
Planificacion
curricular 2 Consideras que los profesores estan bien
capacitados para orientarlos en su proceso
de aprendizaje Afaf4]A
PROCESOS
Monitoreo | 3 El monitoreo permanente de los directivos
del trabajo | a los profesores asegura el logro de los
docente aprendizajes Al |4
PEDAGOGI-
cos - .
4 Consideras que los procesos de evaluacion
N son bien desarrollados por parte de los
Acompafia- | profesores LA (4|4
miento y
monitoreo
del trabajo .
docente 5 Consideras que en la LLE se entrega
oportunamente los informes de aprendizaje a Al Al A1
las familias.
Seguimiento [ 6 Consideras que en la LE se disefia
de los estrategias para mejorar el nivel de Ala |4
aprendizajes | aprendizaje de los estudiantes. A
Dimensién: Participacion | 7 Consideras que en la |.E se promueve la
de la participacion de los docentes y las familias en
. la toma de decisiones sobre las necesidades | /| 4|4 |4
comunidad | ge Jos estudiantes
educativa
8 Consideras que en la |.E se promueve las
y buenas relaciones interpersonales entre los
CULTURA Clima profesores, padres de familia y estudiantes | 4|4 [1 |4
ESCOLAR escolar
9 Consideras que en la |.E se percibe una
. ) convivencia escolar armoniosa y respetuosa | A|A | 4| 4
Convivencia
escolar 10 Consideras que hay una buena
disposicion para llevar a cabo actividades Al A

que promuevan el buen trato entre todos los
miembros de la comunidad educativa




Dimension:

Seguridad y | 11 Consideras que los espacios que brinda la
salubridad | I.E son adecuados para el desarrollo de los
aprendizajes 11PN |A

Gestién de | 12 Consideras que el material didactico con

recursos que cuenta la |.E son adecuados para el
I aprendizaje. 1|0 [1]4
educativos
GESTION
DE LAS
Matriculay | 13 Consideras que los directivos garantizan
CONDICIO- : 5 : 1 AlA
NES preservacion | la matricula y permanencia de los estudiantes AlA
del derecho | en la I.E sin discriminacion.
OPERATI- ala
VAS Y DE educacion
RECLL?RSSOS 14 Consideras que en la |.E se implementan
estrategias de apoyo a los estudiantes que
DELAIE experimentan situaciones de vulnerabilidad A L {44
que ponen en riesgo su permanencia en la
I.E.
Gestion 15 Consideras que los directivos realizan una
transparente | administraciéon eficiente de los recursos 114 NE!
de los propios de lal.E
recursos
financieros
16 Consideras que en la LE se realiza la [/ |1 ]4 A
rendicién de cuentas del ingreso de recursos
propios con trasparencia.
Ficha de validacion de juicio de experto
Nombre del instrumento CUESTIONARIO DE LA VARIABLE GESTION DIRECTIVA
Objetivo del instrumento Analizar la relacion que existe entre la gestion directiva y la

convivencia escolar en una Institucion Educativa del distrito de
Surquillo, 2024.

Nombres y apellidos del St B
experto Yo Joree Moisgs Dinz Cunus2

Documento de identidad 27704791

Afos de experiencia en el area .
35 RNOS

Maximo Grado Académico
MNGISTER

Nacionalidad PERLNDNO
Institucion
Veel plcoTn
Cargo ’, .
JEFE DEL RRER DE GEATION PEDREOG| (A
Numero telefonico 9891Us002
. o=
Firma

Fecha 30 de MAYO del 2024,/
7




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ficha de validacién de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos
(Cuestionario) que permitird recoger la informacién en la presente investigacion: : “Gestion
directiva y convivencia escolar en los estudiantes del nivel secundaria de una Institucion
educativa del distrito de Surquillo, 2024". Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el
instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes.
Los criterios de validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece a la 1: de acuerdo
dimensidn/subcategoria y basta para

Suficiencia / & ¥ & 0: en desacuerdo

obtener la medicién de esta

[

El/la  item/pregunta se comprende : de acuerdo

facilmente, es decir,
Claridad 4 0: en desacuerdo

su sintdctica y semantica son adecuadas

=

Coherencia El/la item/pregunta tiene relacion : de acuerdo

I6gica con el indicador que esté
0: en desacuerdo

midiendo

=

Relevancia El/la item/pregunta es esencial o : de acuerdo

importante, es decir, debe ser incluido
0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).

Matriz de validacion del cuestionario de la variable CONVIVENCIA ESCOLAR

Definicién de la variable CONVIVENCIA ESCOLAR :

Fierro y Tapia (2013) es el conjunto de practicas relacionales de las personas que participan
cotidianamente en las Instituciones educativas. Se fundamenta en que la escuela tiene una
unidad de propésitos que se expresa en la misién, visién y valores formando una comunidad de
intereses



S|C|C|R
ufljoje
flalhfl
ilrlele
clifr|v
i|dfe|a
efafn|n
Dimension Indicador ftem nfdic|c Observacién
c i]i
i ala
a
Participacién | 1 Consideras que practicas las normas de
. s enla convivencia en tu Institucion educativa. Afaa
Dimension: elaboracion A
de las
normas d? 2 Consideras que es importante tu
PROMO- convivencia | harticipacion en la elaboracién de las normas | A | A A4
CION DE LA de convivencia del aula.
Participacién | 3 Consideras que el Municipio escolar recoge
en opiniones en todas las aulas de la |E a través
organizacion | de sus regidores
- KRR
estudiantiles
4 Consideras que en tu aula todos los A
CONVIVEN- estudiantes se llevan muy bien. Al A[A
CIA " 5 Los profesores les hacen reflexionar sobre
ESCOLAR | Integracion |3 importancia de las normas de convivencia
entre en el aula. A AA] A
estudiantes
6 Los auxiliares escuchan con atencién y
comprenden las situaciones de disciplina en | A| 4| 1|4
el aula
Percepcion | 7 Consideras importante que los profesores
del trato traten con respeto y atencion a todos los AlA] 4 A
estudiantes para mejorar las relaciones entre
ellos
Dimension:
8 Consideras importante que en la Institucion Al A A A
Educativa se realicen charlas y/o talleres
PREVENCION sobre la prevencion de la violencia escolar al
DE LA SR inicio del af |
VIOLENGIA | Participacien inicio del afio escolar
CONTRA entalleres | g Consideras importante que las charlas y/o
de B talleres sobre la prevencion de la violencia (4 | A (4 |4
prevencion | escolar se realicen en diferentes momentos
del afio escolar
10 Consideras importante participar u A Al1
organizar alguna actividad relacionada con la A
prevencion de la violencia escolar en el aula.




Conocimien- | 11 Es importante acudir de inmediato a la
- to de coordinadora de tutoria cuando se presenta
NINAS, situaciones | un caso de violencia escolar
NIRoS ¥ de maltrato
ADOLESCEN-
TES 12 Conoces y lees el reglamento interno de
tu LE
Conocimien-
to del
reglamento
interno
Dimension:
ATENCION -Acciones de [ 13 Consideras que ante un hecho de
DE LA maltrato en | violencia escolar en la I.E, se activan los
la Institucion | protocolos para una atencién oportuna
VIOLENCIA educativa
CONTRA
NINAS 14 Consideras que conoces como registrar
Y en el SISEVE un caso de violencia escolar
NIROS Y entre compairieros de la IE
ADOLESCEN- 15 Consideras que conoces cémo registrar
TES en el SISEVE un caso de violencia escolar Al 4
entre un personal de la |.E y un estudiante
Uso del
SiseVe 16 Ante un hecho de violencia escolar, lo
registras en la plataforma de SISEVE como R
mecanismo de atencion integral para el 1
bienestar de tus comparieros

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento CUESTIONARIO DE LA VARIABLE CONVIVENCIA ESCOLAR

Analizar la relacién que existe entre la gestién directiva y la
convivencia escolar en una Institucion Educativa del distrito de
Surquillo, 2024.

Objetivo del instrumento

Nombres y apellidos del

” -
experto JORGE mMoIs6eS DIDZ CHRVEZ

Documento de identidad 27041917

Afios de experiencia en el

area 3s mios

Maximo Grado Académico
MR GISTER

Nacionalidad PERVONOD

stitucion
i VeeL PleoTn
Cargo

- & ’
Jere DEL AREP OE GE€ITION PEDPREOGLLH

Numero telefénico 9891Yy4soo2

Firma

L)

Fecha 30 DE MAYO DEL 2024~




Escala de interpretacion del Alfa de Cronbach

Escala Significado
Coeficiente alfa mayor a 0,9 Excelente
Coeficiente alfa mayor a 0,8 Bueno
Coeficiente alfa mayor a 0,7 Aceptable
Coeficiente alfa mayor a 0,6 Cuestionable
Coeficiente alfa mayor a 0,5 Pobre
Coeficiente alfa menor a 0,5 Inaceptable

Fuente: George y Mallery (2003)

Respecto a la variable “GESTION Directiva”

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbath elementos

751 16

Estadisticas de total de elemento

Media de arianza de Correlacion Alfa de
escalasiel escalasiel total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ha suprimido coregida ha suprimido

P1 64.3000 21.344 304 743
P2 G4.6000 22.044 151 753
B3 64.3000 18122 847 705
P4 64.3000 21.567 145 757
P& 64.0000 20.444 ATE 730
» F& G4.5000 17.833 418 737
P7 G4.5000 22.278 -013 782
P8 64.4000 18.267 784 697
Pg 64.7000 20.233 191 765
F10 G4.4000 21.378 353 741
F11 64.2000 21.511 144 758
P12 64.3000 20.678 460 732
P13 64.1000 20.322 491 724
F14 G4.1000 19.656 542 J17
F15 G4.1000 21.433 250 747

P16 64.2000 19.733 639 J18




Respecto a la variable “Convivencia escolar”

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

792 16

Estadisticas de total de elemento

Media de \arianza de Carrelacidn Alfa de
escala siel escala siel total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimido

Z1 67.6000 21.600 318 .T8E
72 67.5000 18.500 739 780
73 67.6000 21.600 203 797
74 67.4000 23,600 -.085 .Bog
Z5 67.7000 18.678 706 ]
Z6 68.4000 16.711 647 757
i 67.3000 22011 315 786
78 67.7000 18.789 735 759
79 67.4000 20267 B74 TB5
Z10 67.5000 19.389 =) 753
Z11 67.6000 21.600 203 Ta7
712 67.5000 23167 000 805
13 67.7000 18.789 735 759
14 67.7000 22678 089 7498
Z15 67.6000 22,044 134 802
16 67.3000 22678 144 795

Captura de pantalla del % de similitud turnitin. (archivo que llegé desde la
Biblioteca UCV)
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