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Resumen

La presente tesis esta alineada al objetivo de desarrollo sostenible (ODS)
numero 4 denominado: Educacion de calidad, que busca garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo un aprendizaje significativo duradero.
El objetivo general fue proponer un modelo de liderazgo electronico para desarrollar
la competencia digital en los docentes en una UGEL ubicada en Lambayeque. El tipo
de investigacion fue basica, enfoque cuantitativo, disefio no experimental -
transversal, y su alcance fue descriptivo-propositivo. La muestra fue de 300 docentes,
a partir de una poblacion de 4,172 profesores, con un muestro probabilistico simple.
Se obtuvo que la variable competencia digital se encuentra en un nivel medio - bajo,
pues el 49,3% de los participantes la perciben en un nivel medio y el 50,7%, bajo. Se
concluye que la propuesta de modelo se obtuvo bajo el sustento de los resultados
obtenidos, tomando como fundamento a la teoria de intercambio lider-seguidor (Liden
et al., 1997), la teoria de la estructuracion adaptativa (Giddens, 1995), y la teoria del
liderazgo transformacional (Bass & Avolio, 1990), asi como de acuerdo al criterio del
investigador, y los expertos que validaron el modelo, desarrollara las competencias

digitales en los profesores en una UGEL en la Regién Lambayeque.

Palabras clave: Liderazgo electrénico, competencia digital, aprendizaje

significativo.



Abstract

This thesis is aligned with Sustainable Development Goal (SDG) number 4
called: Quality Education, which seeks to guarantee inclusive, equitable and quality
education, promoting lasting meaningful learning. The general objective was to
propose an e-leadership model to develop digital competence in teachers in a UGEL
located in Lambayeque. The type of research was basic, quantitative approach, non-
experimental - transversal design, and its scope was descriptive-propositional. The
sample was 300 teachers, from a population of 4,172 teachers, with a simple
probabilistic sample. It was obtained that the digital competence variable is at a
medium - low level, since 49.3% of the participants perceive it at a medium level and
50.7%, low. It is concluded that the proposed model was obtained based on the results
obtained, taking as a foundation the leader-follower exchange theory (Liden et al.,
1997), the theory of adaptive structuring (Giddens, 1995), and the theory of
transformational leadership (Bass & Avolio, 1990), as well as according to the criteria
of the researcher, and the experts who validated the model, will develop digital

competencies in teachers in a UGEL in the Lambayeque Region.

Keywords: Electronic leadership, digital competence, meaningful learning.





