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RESUMEN

La presente investigacion tomo en cuenta el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS
4), que busca garantizar una calidad educativa para todos, cuyo objetivo general fue
determinar la asociacion entre las competencias emocionales de los docentes y el
desempeiio docente en el nivel secundaria, Ate — 2024. La metodologia planteada
con enfoque cuantitativo de tipo basica descriptiva considerd al disefio de
investigacion no experimental. La muestra fue de 60 educadores del nivel secundaria
de dos instituciones estatales. Para procesar los datos se usé el cuestionario en
ambas variables y para el analisis de datos, el programa SPSS y Microsoft Excel. Los
hallazgos que se obtuvieron demostraron que el alcance obtenido por los educadores
en cuanto a las competencias emocionales es muy alto en un 53,3% y en un 56,7%
obtuvo un alcance muy alto en desempefio docente; por lo cual se pudo evidenciar
gue entre las variables existe una correlacion positiva considerable, con un Rho =
0,692; en el caso de la significancia, esta resulté 0,000; por consiguiente, se pudo
concluir que si existe asociacion entre las competencias emocionales y el desempefio
docente, concluyendo que si las competencias emocionales presentan mejoras

también mejorara el desempefio del maestro.

Palabras clave: Competencias emocionales, desempefio docente, inteligencia

emocional.
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ABSTRACT

This research took into account the Sustainable Development Goal (SDG 4), which
seeks to guarantee educational quality for all, whose general objective was to
determine the association between the emotional competencies of teachers and
teaching performance at the secondary level, Ate — 2024. The methodology proposed
with a basic descriptive quantitative approach considered the non-experimental
research design. The sample was 60 secondary level educators from two state
institutions. To process the data, the questionnaire was used in both variables and for
data analysis, the SPSS program and Microsoft Excel. The findings obtained
demonstrated that the scope obtained by educators in terms of emotional
competencies is very high at 53.3% and 56.7% obtained a very high scope in teaching
performance; Therefore, it was evident that there is a considerable positive correlation
between the variables, with a Rho = 0.692; in the case of significance, this was 0.000;
Therefore, it was possible to conclude that there is an association between emotional
competencies and teaching performance, concluding that if emotional competencies

present improvements, teacher performance will also improve.

Keywords: emotional competencies, teaching performance, emotional

intelligence.



.  INTRODUCCION

Durante los Uultimos afios diversos sistemas educativos nacionales e
internacionales buscaron lograr una educacion integral implementando procesos
educativos para afrontar necesidades que la sociedad demanda actualmente.
Asimismo, debieron implementar estrategias para desarrollar competencias
socioemocionales en los salones de clases, que ayuden a los educadores a fortalecer
su praxis pedagodgica. Al respecto, Castafieda y Fernandez (2022) manifestaron que
los docentes deberian contar con una buena salud emocional, y mas aun en tiempos
de post pandemia, porque si mejor se encuentran emocionalmente podran alcanzar
una mejor praxis pedagogica en bienestar de los estudiantes.

La asiduidad de los servicios educativos en el transcurso de la crisis sanitaria
Covid-19 no se detuvo, pero provocO un cambio repentino en las labores de los
docentes a un trabajo remoto y ademas, los cambios en las estrategias de ensefianza
duplicaron el tiempo asignado al aula durante el periodo de incertidumbre y
aislamiento; por tanto, los docentes se encontraron mas cansados y estresados al
final de cada etapa educativa (Yataco et al., 2022). Las experiencias que actualmente
enfrentan a diario los participes de la comunidad educativa, especialmente los
maestros, al convivir con estudiantes, padres de familias y colegas son generadas por
diversas emociones propias y ajenas, esto evidencia la dificultad para el control
intrapersonal, empleo inapropiado del tiempo dentro y fuera de las aulas,
desconocimiento de ambientes virtuales y manejo de TICS, estrés por el exceso de
carga laboral y conductas disruptivas de estudiantes que son indicadores de
incidencia en el desempefio docente.

En el ambito internacional, segun la Unesco (2020), manifestd que la disrupcion
causada el Covid-19 promovio un desafio grande para las y los maestros en todo el
mundo, por ende, el sistema educativo necesitd mas que nunca maestros
competentes emocionalmente con la capacidad de crear un entorno seguro e
inspirador que generen en los estudiantes la pertenencia en la sociedad. Ademas, la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OECD, 2020) y desde
afios anteriores otras organizaciones como la Unesco (Delors, 1996), la Comision
Europea (European Commission, 2012) han expuesto desarrollar en el individuo no
solamente sus habilidades cognitivas sino incluir las socioemocionales como parte de

una necesidad.



Lozano (2020) y Morales (2021) manifestaron que la labor docente provoca
incertidumbre, miedo, estrés; es decir, un negativo impacto psicolégico, generalmente
a la poblacion con mayor vulnerabilidad. Ademas, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [Unesco], en un esfuerzo
colaborativo con el Instituto Internacional para la Educacion Superior en América
Latina y el Caribe [lesalc] (2020), confirmaron que la pandemia por Covid-19 ha
provocado grandes impactos psicolégicos en los miembros del sector educativo. Por
ende, los maestros, a partir de estos cambios, han tenido que reajustar su vida
rutinaria por esta necesidad con el fin de adaptarse al cambio repentino que provoco
consecuencias en el ambito del equilibrio socioemocional (Tacca y Tacca, 2019).

Sin embargo, la sociedad educativa valora la gran relevancia de las emociones
por no tener solamente fines cognitivos, sino permite al docente su bienestar y
desarrollo integral en su préactica pedagogica, por ende, existen universidades
internacionales que ofrecen posgrados y maestrias referidos al desarrollo de
competencia socioemocionales para docentes. Es factible mencionar, que en paises
como Espafia se ofrece un Posgrado en Educacién Emocional por la universidad de
Barcelona. Ademas, la ultima reforma educativa espafiola, valora la relevancia de
promover la educacion en competencias, incluidos los aspectos socioemocional y
ético, en todo el sistema escolar (Ley Organica 3/2020).

El Instituto Superior para la Educacion Integral de Monterrey (ISEIM) fomento
la inteligencia emocional en el curriculo de posgrado de maestros en la Maestria en
Educacion para la Ensefianza por Competencias aplicado como una estrategia
pedagdgica favoreciendo la capacitacion de docentes para que aporten en el
fortalecimiento de la calidad educativa, desempefio docente, bienestar personal;
ademas, de las relaciones socioafectivas con los propios discentes, maestros, padres
de familia y el sector educativo en general (Sinclair y Flores, 2021).

A nivel nacional, Pulso PUCP (2022) concluy6 que la post pandemia provocada
por el Covid-19 evidencid que los docentes se enfrentaron a muchos factores que
dafaron su salud integral. Esto gener6 un impacto sobre el bienestar del cuerpo que
contribuye a malestares fisicos y emocionales causando estrés, depresion y ansiedad
como diversas dolencias fisicas y enfermedades. Surgiendo la necesidad de que los
organismos de educacion y de salud tengan una mirada focalizada respecto al

cuidado del bienestar fisico como emocional de los educadores.



El Ministerio de Educacion (Minedu, 2023) contemplé que impulsar las
competencias socioemocionales es primordial para la autorregulacion en la toma
responsable de las decisiones, resolucion de conflictos, incertidumbres y situaciones
estresantes. Minedu expreso que estas competencias ayudan a mejorar las actitudes,
las relaciones, el desempefio académico y la comprension de la educacion y el
entorno del aula. Asimismo, destaco su relacion con la reduccion de la ansiedad y las
conductas disruptivas. Por ello, comprende que optimizar el sistema educativo del
pais parte de la valoracion y mejoramiento de las competencias socioemocionales de
maestros y estudiantes.

El Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036 El Reto de la Ciudadania Plena
(D.S N°009 - 2020 - Minedu) sefialo en el segundo eje estratégico: los individuos que
laboran como maestros en el Sistema Educativo Peruano (SEP), se responsabilizan
con sus discentes y logros de aprendizajes, en la blusqueda de la construccion de
vinculos afectivos positivos (CNE, 2020). Todos los objetivos propuestos por el PEN
2036 orientan a ajustarse al del confort socioemocional, y este es una de las
prioridades de miramiento del PEN. Ademas, el PEN 2036 influye para concientizar a
todos los participes del sector educativo sobre la relevancia del control del bienestar
de las emociones de los estudiantes.

En el &mbito local, a partir de diversas experiencias en diversas escuelas del
distrito de Ate se encontré6 que un déficit en desarrollar las habilidades de
comunicacion interpersonal de los docentes esta asociado negativamente con las
evidencias y hallazgos de los aprendizajes de los discentes, por ende, con su
desempefio. Entre los motivos identificados resaltan problemas de comunicacién e
interaccién, lo que generdé malentendidos y limitada participacion en las actividades
académicas.

Finalmente, la imposibilidad de trabajar en equipo socava la cooperacion con
otros colegas y afecta el planificar y ejecutar las actividades académicas. Las
competencias de un docente juegan un papel vital en la practica docente eficaz, como
el manejo y conocimiento de la materia que imparte, el liderazgo y la autoridad para
crear un espacio adecuado para la ejecucion del aprendizaje, las virtudes y valores
gue imparte contribuye a las buenas relaciones con sus estudiantes y el manejo de
las competencias socioemocionales; ademas la presente investigacion tomé en

cuenta el Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS numero 4 que refiere en garantizar



una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todas y todos.

El problema de estudio se formulé asi: ¢Cual es la asociacion entre las
competencias emocionales de los docentes y el desempefio docente en el nivel
secundaria, Ate - 2024? Ademas, se plantearon los sucesivos problemas especificos:
(1) ¢Cuél es la asociacién entre las competencias emocionales de los docentes y la
preparacion de clases en el nivel secundaria, Ate - 20247 (2) ¢ Cual es la asociacion
entre las competencias emocionales de los docentes y la ensefianza de las clases en
el nivel secundaria, Ate - 20247 (3) ¢Cudl es la asociacidén entre las competencias
emocionales de los docentes y la participacién institucional en el nivel secundaria, Ate
- 2024? (4) ¢Cual es la asociacion entre las competencias emocionales de los
docentes y el desarrollo de la profesionalidad e identidad en el nivel secundaria, Ate -
20247

Por otro lado, el estudio actual es valido y teGricamente las exigencias de la
naturaleza de la investigacion mismay de las variables estudiadas, lo que contribuye
al crecimiento de otras investigaciones y conocimientos para los maestros y su
relacion con las estrategias de desarrollo con su practica pedagoégica. Desde el campo
de la préctica, el estudio ayuda a directores de UGEL, DRE, Minedu y unidades
educativas a priorizar la actitud socioemocional de los maestros para mejorar su
desempeiio pedagogico y el progreso de los procesos de aprendizajes de los
discentes en las escuelas de las regiones del Peru, especialmente en la Lima Este.
Desde una mirada metodoldgica, las herramientas de recopilacion de informacion se
utilizan para completar el proceso de analisis para describir y reflexionar sobre los
meétodos de las competencias socioemocionales que ayudan a mejorar el desempefio
de los educadores en su praxis pedagogica.

Por lo que, el objetivo general que se plantea es: Determinar la asociacion entre
las competencias emocionales de los docentes y el desempefio docente en el nivel
secundaria, Ate - 2024. Los objetivos especificos son: (1) Determinar la asociacion
entre las competencias emocionales de los docentes y la preparacion de clases en el
nivel secundaria, Ate - 2024; (2) Determinar la asociacion entre las competencias
emocionales de los docentes y la ensefianza de las clases en el nivel secundaria, Ate
- 2024; (3) Determinar la asociacion entre las competencias emocionales de los

docentes y la participacion institucional en el nivel secundaria, Ate — 2024 y (4)



Determinar la asociacion entre las competencias emocionales de los docentes y el
desarrollo de la profesionalidad e identidad en el nivel secundaria, Ate — 2024.

Al revisar previas investigaciones internacionales a las variables de estudio se
tomd en cuenta los siguientes trabajos para obtener informacién actualizada. En
Venezuela, Acosta (2023) realiz6 la investigacion sobre las competencias
socioemocionales de maestros y estudiantes con el fin de establecer la asociacion
entre estas. Su estudio con un enfoque cuantitativo y de corte descriptivo-
correlacional utilizo la técnica de encuestas e instrumentos estandarizados. Los
hallazgos mostraron una correlacién de significancia (p < 0.000) y alta correlacion
positiva (r = 0.798) entre la variable competencias emocionales en los maestros y la
variable educacion emocional de los discentes. Concluyeron que los docentes
desempefian una funcién de gran relevancia en la integra formacion de los discentes
cuando sus competencias socioemocionales son sélidas.

En Espafia, Sanchez et al. (2023) investigaron sobre las competencias
socioemocionales de los educadores y la gestion del aula en los distintos niveles de
educacion con el fin de investigar sobre la asociacion entre competencias
socioemocionales de los educadores y su autoeficacia. Una investigacion de corte
cuantitativo con base en el disefio descriptivo-correlacional y transversal cuya técnica
fue recolectar opiniones de los formadores de los distintos alcances de la educacion.
Los resultados obtenidos reafirmaron la correlacion significativa entre la conciencia
emocional, el positivismo y las emociones con la asertividad concluyendo que
desarrollar programas de competencias socioemocionales en maestros es de mucha
relevancia para mejorar la calidad en la gestion del aula y el bienestar propio.

Kuswanto et al. (2023) en Indonesia, abordaron el estudio sobre las actitudes
gue median la vinculaciéon entre inteligencia emocional y desempefio de maestros en
los colegios de Indonesia. Su objetivo fue investigar el papel de las actitudes en la
relacion entre madurez emocional, intelecto y sensibilidad de emociones y
rendimiento académico. Realizaron un estudio utilizando un enfoque cuantitativo y en
el estudio participaron 101 maestros de diferentes niveles en Demak, Java Central,
Indonesia. Los hallazgos mostraron como la inteligencia y la sensibilidad emocionales
pueden afectar el desempefio docente, pero la madurez emocional no afectd
significativamente el desempefio docente. Por otro lado, las investigaciones
demostraron que la inteligencia emocional de los maestros es un fuerte vaticinio de

las actitudes de los maestros, pero las actitudes no afectan el desempefio docente.



Caglayany Cam (2023) en Turquia, investigaron sobre la relacion entre el estilo
de ensefianza de los educadores, la autoeficacia y el alcance de la inteligencia
emocional de los educadores de educacion media superior. Con el fin de determinar
la existencia del vinculo entre los alcances de inteligencia emocional, estilos de
enseflanza y autoeficacia de los profesores de secundaria. Concluyeron que los
educadores y formuladores de politicas deben incorporar la inteligencia emocional y
el progreso de la autoeficacia en las estrategias de desarrollo profesional docente
para mejorar los estilos de ensefianza y mejorar la calidad educativa.

Ademas, Jiménez (2020) en Filipinas, en su pesquisa tuvo como objetivo
determinar el cociente emocional, la actitud laboral y el desempefio de los educadores
de secundaria usando un método de investigacion descriptivo-correlacional. Los
resultados evidenciaron que el cociente emocional del docente de secundaria era
“alto”. Las actitudes laborales de los profesores en referencia de eficacia, sentido de
comunidad y sentido de interés profesional fueron “muy altas”. Asimismo, los
encuestados también obtuvieron una evaluacion de “muy satisfactorio” en su
desempefio docente. El cociente emocional de los educadores y su desempefio
docente se correlacionaron significativamente. Basandose en los resultados, el autor
del estudio sugirié pertinentes implicaciones.

Valente et al. (2020) en Portugal, indagaron sobre el rol de la inteligencia
emocional de los educadores en la eficacia y la gestion del aula teniendo dos
objetivos: investigar la correlacion entre las habilidades de inteligencia emocional de
los maestros, la eficacia docente y la eficacia de la gestion en el aula, y el escudrifio
del vinculo entre las caracteristicas de los docentes y su formacion profesional y
formacion académica) y sus competencias en las escuelas. El analisis estadistico
descriptivo evidencio que los profesores con mayor capacidad para percibir, expresar
y gestionar emociones demostraron una mayor eficacia docente y de gestion del aula.
Concluyeron que los educadores portugueses deben desarrollar capacidades
emocionales durante el periodo de formacién académica para alcanzar un desempefio
profesional mas eficaz en el futuro.

En Filipinas, Go et al. (2020) en su pesquisa tuvieron como proposito
determinar la capacidad de compartimentacion de problemas de los docentes filipinos,
su alcance de inteligencia emocional y su desempeiio, primordialmente al
experimentar problemas de indole personal. Se administraron instrumentos validados

a 160 docentes de escuelas publicas primarias y secundarias seleccionados al azar
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de la provincia de Cebd, Filipinas. Los hallazgos mostraron que los docentes filipinos
tienen una alta capacidad al compartimentar sus problemas y un alto nivel de
comprension, percepcion, gestion y empleo de sus emociones. Ademas, evidenciaron
positiva disposicion frente al aula demostrando alto nivel de desempefio aun teniendo
problemas personales. Estadisticamente, la inteligencia emocional de los profesores
filipinos y su capacidad de compartimentacion de problemas se correlacionaron
positiva y significativamente con su desempefio docente. Por lo tanto, los lideres de
las escuelas pueden incluir estos enfoques en la formacion de docentes para mejorar
Su bienestar.

A nivel nacional; Yataco et al. (2022) en su pesquisa tuvieron como propdésito
indagar las competencias socioemocionales en maestros de escuelas de educacion
Basica Regular. Su estudio utilizé un método cuantitativo, un disefio de investigacion
transversal instrumental. Los resultados mostraron que los varones tienen las
puntuaciones mas altas, pero los educadores de primaria tienen un mayor grado de
dominio de habilidades socioemocionales. Concluyeron que es necesario fortalecer
las competencias socioemocionales, las cuales pueden fortalecerse a través de
programas de intervencion, y deben ir acompafiadas de un proceso de evaluacion
continuo.

Chaparro et al. (2021) propusieron un programa de competencias
socioemocionales a educadores en gestion del bienestar escolar en escuelas
secundarias JER - Ugel Piura. Dentro de los criterios de un estudio basico de nivel
descriptivo, propositivo con enfoque mixto. En sus resultados se identifico el grado de
competencias socioemocionales de maestros; el 9.86% de maestros presenta en la
dimensiéon competencia emocional un nivel muy bueno; sin embargo, solo el 2.82%
se encuentra en el nivel muy bueno en la dimension social. Concluyeron que es
fundamental la gestion en mdltiples instancias del gobierno y organismos privados la
puesta en practica de este programa.

Herrera et al. (2020) en su investigacion tuvieron como propésito de estudio
elaborar un modelo de desarrollo de las competencias socioemocionales para la
practica pedagogica de los maestros en las escuelas de Letira-Becarda, Piura, 2020.
El estudio presentd el enfoque basico cuantitativo y de disefio correlacional
propositivo, su muestra poblacional fue de 62 maestros, permitiendo indicar el alcance
de correlacion entre las variables de la pesquisa para el disefio del modelo.

Concluyeron que, si mejora desarrollo de capacidades socioemocionales, mejora el

7



desempeiio docente; partiendo de este punto es necesario del disefio de un modelo
formativo que involucre las dos variables acompafiadas de dimensiones.

Las dos variables de la investigacion que sustentaron el estudio son
competencias emocionales y desempefio docente, que son el soporte base para las
diferentes teorias de diversos autores. Es necesario conocer la connotacion del
constructo competencia, Bisquerra y Pérez (2007) definieron competencia como el
conglomerado de conocimientos, capacidades o destrezas requeridas para
desempeiiar eficazmente las tareas o resolver problemas en la practica profesional.
En concordancia con Ferreiro (2011) manifesté que una competencia es una habilidad
psicoldgica de orden superior conformada por aspectos cognitivos, capacidades de
diferentes clases, sumado las actitudes y valores que son innatos al proceso de una
especifica actividad cuyo fin es el propésito del cumplimiento de los objetivos
propuestos y con niveles de satisfaccién de indicadores en un entorno socio cultural
determinado.

Asimismo, la emocion forma parte importante en nuestras vidas porque
contribuye a generar impactos en nuestras relaciones sociales e interacciones que
ayuda a actuar en los planes inmediatos y asi confrontar a la vida. Se entiende
también como cualquier pasion, sentimiento y agitacion en un estado mental
vehemente o agitado (Goleman, 2000). Las emociones permiten desarrollar los
procesos cognitivos relevantes como son la atencion, la memoria, percepcion e
inclusive la toma de decisiones (Immordino-Yang y Damasio, 2007).

Para explicar el constructo de competencia emocional se han creado varias
ideas y han sido de revision constante. Segun, Salovey y Sluyter (1997) refirieron que
las competencias emocionales se vinculan a ambitos como las emociones y las
competencias sociales; en tanto Goleman (1995) las reparte por contenidos
afiadiendo la autoconciencia y la automotivacion, y otros. Ademas, Saarni (2000)
afirmé que la competencia emocional se vincula a la autoeficacia, que abarca a las
capacidades y las destrezas que el individuo desarrolla con el fin de lograr sus
propositos.

Referirse a competencia socioemocional segun Bisquerra, (2016) lo define
como el conglomerado de capacidades, conocimientos, habilidades y actitudes
suficientes en la toma de conciencia, expresion, comprension y regulacion de los
fendmenos de las emociones. También, Lozano et al. (2022) indicaron que las

competencias socioemocionales pueden referirse al aspecto cognitivo, capacidad y
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entusiasmo de una persona para enfrentarse a situaciones de ambito social y
emocional. Ademas, la expresion competencia emocional como concepto abarca de
manera global varios procesos.

Inicialmente las competencias emocionales tuvieron conexién con modelos
mixtos de Goleman y Boyatzis (2013) o Bar-On (2010) sobre la inteligencia emocional
al considerarse como un concepto autbnomo; sin embargo, en los estudios de Mayer
y Salovey (1997), confirmaron que Saarni (1999) es la que inicia en crear un concepto
con una sélida base y distinguirlo claramente de la inteligencia emocional. De la
misma manera, en otros estudios se nombra a Rafael Bisquerra (2009) como un
artifice importante con un propio modelo de competencias emocionales. Este modelo
estad conformado por 5 competencias: conciencia emocional, regulacion emocional,
autonomia personal, competencia social y competencias para la vida y el bienestar.
Para los propositos de la pesquisa se tendrd como bases teodricas los aportes de este
tedrico, por lo tanto, las dimensiones que componen las competencias
socioemocionales se alinearan a las recomendaciones del modelo del Pentagono
(Bisquerra y Pérez, 2007).

Conciencia emocional, la define como la habilidad de ser atento de las
emociones propias y ajenas, incluida la habilidad de identificar el clima emocional en
una situacion determinada. Segun Fragoso (2015) al referirse a la conciencia
emocional la considera como el conglomerado de habilidades que alertan a las
sefiales del interior, reconocen de cOmo nuestros propios pensamientos pueden
afectar de manera negativa sobre nuestro desempefio, por ende, debemos ser
conscientes de nuestras emociones.

La regulacién de emociones, la cual define como la habilidad de controlar las
emociones de forma adecuada refiriéndose a la concienciacion entre cognicion, el
comportamiento y la emocion, la. De la misma dimension, Olhaberry y Sieversonb
(2022) manifestaron que es necesario como capacidad clave para adaptarse y
conectarse cooperativamente, uno debe poder cambiar la frecuencia, intensidad,
duracion y apariencia de las respuestas emocionales.

Autonomia emocional, la cual la describe al conglomerado de caracteristicas y
componentes que se relacionan con la autogestion propia, encontrandose la
autoestima, la responsabilidad, la actitud positiva hacia la vida, la habilidad para la
busqueda de ayuda y de recursos, la habilidad de la critica analitica de las normas

sociales, asi como la autoeficacia emocional. Por otro lado, Fernandez (2013) indico
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gue esta habilidad de poder controlar sobre los propios comportamientos, sin la
dependencia de otros.

Competencia social, la cual se refiere a la habilidad en el manejo de la buena
relacion con los otros. Esto conlleva dominar las habilidades basicas de la sociedad,
tales como: asertividad, respeto, actitudes prosociales, comunicacién efectiva, entre
otras. Asegura Bierman (2004) que las personas necesitan de competencias sociales
para lograr éxito en el contexto social en que conviven.

Competencias para la vida y el bienestar, el mencionado autor la define como
la habilidad de adaptacion de conductas adecuadas y responsables al enfrentarse de
manera satisfactoria a los cotidianos desafios de la vida, tanto en el area personal,
familiar, social, profesional, de periodo libre, etc. Ademas, Blanes et al. (2014) nos
refirieron que esta competencia permite organizar nuestra vida de manera sana 'y en
equilibrio con la facilidad de vivir experiencias de satisfaccion y bienestar.

En la labor docente, debe priorizarse la praxis de competencias
socioemocionales que responden al &mbito social de la carrera, comprendidas como
capacidades que ayudan a la interaccion con otros o consigo mismo de manera eficaz,
para contribuir a la satisfaccion intrinseca, a una adecuada adaptacion al contexto asi
como al logro de éxitos personales y profesionales, considerando que somos
individuos emocionales mas que racionales; en consecuencia nuestra carrera obliga
ser competente emocionalmente para moldear estas mismas competencias en
nuestros discentes (Ferndndez y Extremera, 2002 y Vaello, 2009).

Por otra parte, con referencia a la variable desempefio docente, el Marco del
Buen Desempeiio Docente (2012) precisaron a los desempefios como las acciones
gue pueden ser observadas en las personas puesto que se pueden describir y evaluar
y expresar su competencia. Se identificaron tres condiciones para la definicion de
desempeiio: actuacion que permite ser observable y/o medido, la responsabilidad a
sus funciones y el logro de los resultados. A partir de una mirada teérica, Tehseen y
Hadi (2016) refirieron que el desempefio se observa cuando el maestro es eficaz y
eficiente en su contexto laboral, en el buen trato con los otros, y esto exige a un
proceso de motivaciones, personal, infraestructura, materiales y recursos didacticos,
el buen liderazgo, el clima y la cultura organizacional e institucional, etc.

Asimismo, Bocanegra et al. (2021) manifestaron que el desempefio docente
consiste en incluirse en distintas actividades y potencializar distintos ambitos de los

participes del sistema educativo con el proposito de desarrollar las competencias de
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sus discentes. Por otro lado, Flores et al. (2021), indicaron que el desempefiio docente
es la actividad de funciones sociales con legalidad definida respecto a la carrera
profesional. Entre los diferentes roles que desempefian se encuentra planificar,
organizar y programar actividades académicas de las lecciones, el empleo de
metodologia didactica, la retroalimentacion constante y el acompafiamiento de los
aprendizajes que forman parte de los componentes primordiales en el campo
educativo y del aprendizaje.

Con respecto a las dimensiones que cuenta el MBDD (2012) apunta a cuatro
dominios, con sus competencias. Primer dominio, la preparacion para el aprendizaje
de los discentes, radica en elaborar la planificacion curricular, las experiencias de
aprendizajes y las sesiones con un enfoque de interculturalidad e inclusivo. Como
segundo dominio se tiene a la ensefianza para el aprendizaje de los discentes que
consiste en conducir el desarrollo de ensefianza a través de enfoques de valoracion
de la inclusién y la diversidad en un ambiente propicio, con dominio de contenidos,
motivacion, empleo de diversas estrategias metodoldgicas, evaluativas y de recursos
didacticos pertinentes. Tercer dominio, se refiere en la participacion de gestion del
colegio vinculada a la comunidad, con una mirada democratica que busca conformar
la comunidad de aprendizaje a través del involucramiento en red de colegios. Cuarto
dominio, desarrollo profesional y la identidad docente, comprende en reflexionar de
manera sistematizada con relacion a su praxis pedagogica, la labor colegiada y
participacion con sus pares; ademas de la busqueda de su desarrollo profesional.

Por tanto, se formul6 como hipétesis general: (H1) Existe asociacion
significativa entre las competencias emocionales de los docentes y el desempeiio
docente en el nivel secundaria, Ate - 2024; las hipétesis derivadas son: (H2) Existe
asociacion significativa entre las competencias emocionales de los docentes y la
preparacion de clases en el nivel secundaria, Ate — 2024, (H3) Existe asociacion
significativa entre las competencias emocionales de los docentes y la ensefianza de
las clases en el nivel secundaria, Ate — 2024, (H4) Existe asociacion significativa entre
las competencias emocionales de los docentes y la participacion institucional en el
nivel secundaria, Ate — 2024 y (H5) Existe asociacion significativa entre las
competencias emocionales de los docentes y el desarrollo de la profesionalidad e
identidad en el nivel secundaria, Ate — 2024.
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. METODOLOGIA

Tipo, enfoque y disefio de investigacion: La presente pesquisa correspondié al tipo
basica descriptiva. Segtin Naupas et al. (2018) consiste en compilar informaciones y
datos sobre atributos, propiedades, dimensiones, tipificacion de objetos, individuos,
agentes e instituciones o de los procesos naturales o sociales. Se utilizé el enfoque
cuantitativo ya que, Sdnchez et al. (2018) indicaron que la pesquisa cuantitativa esta
basada en medidas numeéricas donde se realiza el recojo para el andlisis de datos y
responder a la problematica de estudio y verificar las hipotesis planteadas. Asimismo,
se considero el disefio de investigacion no experimental porque las variables no son
variadas de manera intencional para observar la conclusion sobre otras variables
(Barrero, 2023). Descriptivo, ya que en un unico tiempo busca investigar en una
poblacién su estado o nivel de una o mas variables (Hernandez-Sampieri y Mendoza,
2018). Ademas, es correlacional puesto que Sanchez et al. (2018), indicaron que la
correlacién tiene como propdésito encontrar estadisticamente el grado de correlacién
entre dos variables de investigacion y de forma funcional permite conocer el grado de

cOmo se asocian las dos variables.

Variables: La variable 1, competencia socioemocional, definido como el
conglomerado de capacidades, habilidades, conocimientos y actitudes suficientes
para la toma de conciencia, comprension, expresion y regulacion de los fendmenos
emocionales (Bisquerra, 2016). Ademas, las competencias emocionales se
dimensionaron en conciencia emocional, regulacibn emocional, autonomia
emocional, competencia social y habilidades de vida y bienestar. La variable 2,
desempeio docente entendido como la actividad de roles sociales con legalidad
respecto a la carrera profesional. Entre los diferentes roles que desempefian se
encuentra planificar, organizar y programar actividades académicas de las lecciones,
el empleo de metodologia didactica, retroalimentacion constante y el
acompafamiento de los aprendizajes que forman parte de los componentes
primordiales en el campo educativo y del aprendizaje (Flores et al., 2021). Para ello,
la variable se dimensioné en preparacion de las clases, ensefianza estudiantil,

participacion institucional y desarrollo profesional e identidad docente.
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Poblacion y muestra: Se define poblacién a la totalidad de individuos de estudio con
caracteristicas comunes para la investigacién, consideradas como individuos a
sujetos, objetos, conglomerados, sucesos o eventos (Naupas et al., 2018). La
poblacién para esta pesquisa estuvo constituida por 70 educadores del nivel
secundaria de dos escuelas publicas del distrito de Ate. En referencia a la muestra,
esta definida como una parte del total de una poblacion que comprende el recojo de
datos de la muestra que es usada para obtener informacion del universo de una forma
practica (Cabezas et al., 2018). La muestra que se obtuvo fue de 60 educadores.
Criterios de inclusién: Educadores de ambos sexos que laboren en colegios publicos
tanto en la condicion de contratado o nombrado, con consentimiento informado y
disponibilidad de contestar la totalidad de las interrogantes de los cuestionarios.
Criterios de exclusion: Educadores con algun tipo de tratamiento psicolégico y/o
psiquiatrico, con licencia laboral o que en los ultimos 3 meses hayan sido
sancionados. La unidad de andlisis fue conformada por educadores del nivel

secundario de dos escuelas publicas de Lima Este.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: Para Naupas et al. (2018) define
como técnica al conglomerado de normas y procedimientos para la regulacion de un
proceso determinado y lograr el objetivo determinado. En la investigacion se aplico la
encuesta ya que, forma parte de la técnica de compilacion de los datos. Segun Norefia
(2020), define al instrumento como una herramienta que accede a recopilar datos de
las variables de investigacion. Ademas, Vasquez et al. (2023) indicaron que los
cuestionarios son muy usados para el recojo de datos en investigaciones tipo
cuantitativas. Para medir las competencias socioemocionales de los educadores se
adapto y aplico el cuestionario ICEA (Inventario de Competencias Emocionales para
Adultos) con el disefio y validacion de Lagos San Martin et al. (2022). La conformacion
del instrumento fue de 23 items que utilizé la escala de Likert con 5 opciones multiples
considerando desde “Nunca (1)” hasta “Siempre (5)”. En referencia al desempefio
docente se realiz6 tomando en cuenta el MBDD del Minedu. Se elaboré 17 items para
este cuestionario con proposiciones afirmativas claras y concisas que tuvo 05
opciones multiples considerando desde “Nunca (1)” hasta “Siempre (5)” segun la
escala de Likert.
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Métodos para el andlisis de datos: A partir de la técnica e instrumento que se utilizé
en este estudio se pudo analizar estadisticamente los datos obtenidos. Para ello, se
recopilé y organizo los datos de manera analitica para su proceso estadistico, se
presentd los datos a través de tablas de frecuencias usando el programa SPSS y
Microsoft Excel. Para la presente investigacion, el método de andlisis de los datos se
usO la estadistica descriptiva continuamente con la estadistica inferencial. Para
Sanchez et al. (2018), la estadistica descriptiva comprende obtener informacion y
analizarlas considerando las tablas de frecuencias, graficos estadisticos y tablas de
contingencia. Ademas, conceptualiza a la estadistica inferencial como el analisis de
resultados empleando las estimaciones y relaciones de las muestras de estudio

contrastando con la hipotesis.

Aspectos éticos: El estudio respet6 en todo el proceso de su desarrollo las exigencias
indispensables de la Universidad César Vallejo y con autorizacién de las escuelas
estatales de Lima Este. Se siguié las normas internacionales APA (7.2 ed.) en la
redaccion del trabajo considerando los referentes bibliograficos, se cumplié los
procesos propios de un estudio cientifico. En el tratamiento de las informaciones
personales e informaciones proporcionados por los encuestados se tratd con
objetividad, autenticidad y profesionalismo, sin ningun tipo de manipulacién de las

respuestas manteniendo el principio de confidencialidad.
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.  RESULTADOS

Se muestran a continuacion los hallazgos descriptivos del estudio:

Tabla 1

Competencias emocionales

Frecuencia Porcentaje Porcentajeacumulado
Bajo 0 0 0
Medio 0 0 0
Alto 28 46.7 46.7
Muy alto 32 53.3 100.0
Total 60 100.0

Se visualiz6 en la tabla 1 los alcances de la variable competencias emocionales de
los 60 educadores encuestados, donde el 0 % present6 un alcance bajo y nivel medio,
el 46.7% presentd un alcance alto; finalmente, el 53.3% posee un alcance muy alto

de competencias emocionales en los educadores del nivel secundaria del afio 2024.

Tabla 2

Niveles de las dimensiones de la variable competencias emocionales

Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3 Dimension 4 Dimensiéon 5
Conciencia Regulacién Autonomia Competencia Hablguii/?c(i:i:s E?ra
emocional emocional emocional social . y
bienestar
f % f % f % f % f %
Bajo 12 20.0 0 0 0 0 0 0 1 1.7
Medio 4 6.7 41 68.3 2 3.3 1 1.7 31 51.7
Alto 44 73.3 19 31.7 29 48.3 40 66.7 28 46.7
Muy alto 0 0 0 0 29 48.3 19 31.7 0 0
Total 60 100.0 60 100.0 60 100.0 60 100.0 60 100.0

Se visualizaron los alcances de las dimensiones de la variable competencias
emocionales de los educadores del nivel secundaria en el distrito de Ate del afio 2024.
Con relacién a la dimensién 1, conciencia emocional, se observo que el 20% obtuvo
un alcance bajo, el 6.7% obtuvo un alcance medio, el 73.3% obtuvo un alcance alto y
el 0% obtuvo un alcance muy alto de conciencia emocional de los educadores. Con
relacion a la dimension 2, regulacion emocional, se observé que el 0% obtuvo un

alcance bajo tanto como alcance muy alto, el 68.3% obtuvo un alcance medio y el
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31.7% obtuvo un nivel alto de regulacion emocional de los educadores. Con relacion
a la dimension 3, autonomia emocional, se observo que el 0% obtuvo un alcance bajo,
el 3.3% obtuvo un alcance medio, el 48.3% obtuvo un alcance alto tanto como un
alcance muy alto de autonomia emocional de los docentes. Con relacion a la
dimension 4, conciencia emocional, se observo que el 0% obtuvo un alcance bajo, el
1.7% obtuvo un alcance medio, el 66.7% obtuvo un alcance alto y el 31.7% obtuvo un
alcance muy alto de competencia social de los docentes. Con relacion a la dimension
5, conciencia emocional, se observé que el 1.7% obtuvo un alcance bajo, el 51.7%
obtuvo un alcance medio, el 46.7% obtuvo un alcance alto y el 0% obtuvo un alcance
muy alto de habilidades para la vida y el bienestar de los educadores.

Se evidenciaron de manera descriptiva los hallazgos de la variable
competencias emocionales y sus dimensiones, realizandose el método del baremo y
asi, recoger los valores de bajo, medio, alto y muy alto para interpretar los resultados
de los 60 educadores que realizaron la encuesta.

Tabla 3

Desempefio docente

Frecuencia Porcentaje Porcentajeacumulado
Bajo 0 0 0
Medio 1 1.7 1.7
Alto 25 41.7 43.3
Muy alto 34 56.7 100.0
Total 60 100.0

Se pudo visualizar en la tabla 3 los alcances de la variable desempeiio docente
de los 60 educadores encuestados, donde el 0 % obtuvo un alcance bajo, el 1.7%
obtuvo un alcance medio, el 41.7% obtuvo un alcance alto; por ultimo, el 56.7% obtuvo

un alcance muy alto de desempeiio del maestro del nivel secundaria en Ate - 2024.
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Tabla 4

Dimensiones de la variable Desempefio docente

Dimension 1 Dimensién 2 Dimensiéon 3 Dimension 4

Preparacion para el Ensefianza para el Desarrollo de la

Participacion

aprendizaje de los aprendizr_;lje de los institucional profes_,ionalidad yla

estudiantes estudiantes identidad docente

f % f % f % f %

Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0

Medio 2 3.3 2 3.3 49 81.7 5 8.3
Alto 45 75.0 32 53.3 11 18.3 31 51.7
Muy alto 13 21.7 26 43.3 0 0 24 40.0
Total 60 100.0 60 100.0 60 100.0 60 100.0

Se pudo visualizar en la tabla adjunta los alcances de las dimensiones de la
variable desempefio de los educadores del nivel secundaria en el distrito de Ate del
afio 2024. Con referencia a la dimension 1, preparacion para el aprendizaje de los
discentes, se visualizo que el 0% obtuvo un alcance bajo, el 3.3% obtuvo un alcance
medio, el 75% obtuvo un alcance alto y el 21.7% obtuvo un alcance muy alto en la
preparacion de clase de los docentes. En relacién con la dimensién 2, ensefianza
para el aprendizaje de los discentes, se visualizé que el 0% obtuvo un alcance bajo,
el 3.3% obtuvo un alcance medio, el 53.3% obtuvo un alcance alto y el 43.3% obtuvo
un alcance muy alto de ensefianza de las clases por los docentes. Con relacién a la
dimensién 3, participacion institucional, se observé que el 0% obtuvo un alcance bajo,
el 81.7% obtuvo un alcance medio, el 18.3% obtuvo un alcance alto y el 0% obtuvo
un alcance muy alto de participacion institucional de los docentes. Con relacion a la
dimensién 4, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, se observé que
el 0% obtuvo un alcance bajo, el 8.3% obtuvo un alcance medio, el 51.7% obtuvo un
alcance alto y el 40% obtuvo un alcance muy alto.

Se mostraron de manera descriptiva los hallazgos de la variable desempefio
docente y sus dimensiones, al realizarse el método del baremo y asi, lograr los
resultados de bajo, medio, alto y muy alto para la interpretar los hallazgos en los 60

educadores que realizaron la encuesta.
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Tabla 5

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@

Estadistico o] Sig
Competencias emocionales .071 60 .200*
Desempefio docente .080 60 .200*

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Se observo en la tabla adjunta los datos y puesto que, la muestra es superior
a 50 se consider6 la prueba de Kolmogorov Smirnov, ademas, que las variables
prosiguen una distribucion normal debido a que el p-valor es superior a 0,05 (0,200 >
0,05), con estos resultados permite emplear la prueba de Rho de Spearman para
medir la correlaciéon de variables. Segun Ardunay y Martin (2012) el coeficiente de
correlacion de Spearman se emplea para la cuantificacién del grado de dependencia
monotona entre variables ordinales, una ordinal y otra numérica o variables
cuantitativas de los cuales no presenta evidencia que sigan un comportamiento

normal.

Resultados de la prueba de hipétesis
Hipétesis general

Ho: No existe relacion entre las competencias emocionales de los docentes y el

desempeno docente en el nivel secundaria, Ate — 2024.

Ha: Existe relacion entre las competencias emocionales de los docentes y el

desempeno docente en el nivel secundaria, Ate — 2024.

Tabla 6

Correlacion y significacion entre competencias emocionales y desempefio docente

Competencias Desempefio

emocionales docente
Rho de Competencias  Coeficiente de correlacion 1,000 ,692"
Spearman emocionales Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Desempefio Coeficiente de correlacién ,692™ 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000 .
N 60 60
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Viendo que el p-valor es 0,000 < 0,05 con lo cual se rechazé la hipétesis nula
y se acepto la hipotesis alterna de estudio, por tanto se tiene evidencia necesaria para
confirmar que existe vinculo entre la variable competencia emocional y el desempeno
docente, asi mismo, indica un coeficiente de correlacion 0,692, que conduce a una
correlacion positiva considerable (De Heros, 2024), eso quiere decir que, si las
competencias emocionales presentan mejoras también mejorara el desempeiio del

maestro.

Tabla 7

Correlacion y significacion entre competencias emocionales y preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes

Preparacion para el

Competencias A
- aprendizaje de los
emocionales ;
estudiantes

Rho de Competencias Coeficiente de correlacion 1,000 ,519™
Spearman  emocionales Sig. (bilateral) : ,000
N 60 60
Preparacion para el - Coeficiente de correlacion ,519™ 1,000
aprendizaje de los  Sjg. (bilateral) ,000 :
estudiantes N 60 60

Con un alcance de significancia al 95% se visualiz6 que el valor que se calculé
es menor que el que se asume (0,000 < 0,05), lo que indica se pueda rechazar la
hipétesis nula y aceptar a la alterna. Por ende, existe asociacién entre las
competencias emocionales de los educadores y la preparacion de clases en el nivel
secundaria, Ate — 2024. Es decir, existe una correlacion positiva considerable de
0,519 (De Heros, 2024) entre las competencias emocionales y preparacion para el
aprendizaje de los discentes; entonces, la preparacion de clases eficiente depende

de las competencias emocionales de los docentes.

Tabla 8

Correlaciéon y significacion entre competencias emocionales y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes

Ensefianza para el

aprendizaje de los
estudiantes

Rho de Competencias Coeficiente de correlacion 1,000 ,6817

Spearman  emocionales

Competencias
emocionales

Sig. (bilateral) : ,000
N 60 60
Ensefianza para el Coeficiente de correlacion ,681” 1,000
aprendizaje de los  Sjg. (bilateral) ,000 .
estudiantes N 60 60
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El p valor que se calculé es de 0,000 que es inferior al 0,05 (0,000 < 0,05), por
ello, se rechazo la hipdtesis nula y se acepto la hipotesis alterna, por tanto, existe
asociacion entre las competencias emocionales de los docentes y la ensefianza de
las clases en el nivel secundaria, Ate — 2024. El coeficiente Rho de Spearman fue de
0,681, lo que demostré que existe una asociacion positiva considerable (De Heros,
2024).

Tabla 9

Correlacion y significacion entre competencias emocionales y participacion
institucional

Competencias Participacion

emocionales institucional
Rho de Competencias Coeficiente de correlacién 1,000 574"
Spearman  emocionales Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Participacion Coeficiente de correlacion 574" 1,000
institucional Sig. (bilateral) ,000 :
N 60 60

Segun la tabla 9, de correlaciones de Rho de Spearman entre las competencias
emocionales y la participacion institucional se observdé que el coeficiente de
correlacion puntua 0,574 lo que equivale a una correlaciéon positiva considerable (De
Heros, 2024). Asimismo, la significancia que arroja en el calculo es de 0,000 < 0,05,
rechazando asi la hipotesis nula y aceptando la hipétesis alterna. Por ende, existe
asociacion entre las competencias emocionales de los educadores y la participacion
institucional en el nivel secundaria, Ate — 2024. Esto quiere decir, que si existe mejoras
en las competencias emocionales también mejorara la participacion institucional de

los educadores en los colegios del Estado que fueron estudiados.

Tabla 10

Correlacién y significacion entre competencias emocionales y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente

Desarrollo de la

Competencias : ;
emocionales p_rofegonahdad yla
identidad docente
Rho de Competencias Coeficiente de correlacion 1,000 ,540™
Spearman  emocionales Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Desarrollo de la Coeficiente de correlacion ,540™ 1,000
profesionalidad y la  Sig. (bilateral) ,000 .
identidad docente N 60 60
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En la tabla 10, se observé que el p valor que se calcul6 fue de 0,000 que es
inferior al 0,05 (0,000 < 0,05), ello permitié rechazar la hipétesis nula y aceptar la
hipotesis alterna, por ende, existe asociacion entre las competencias emocionales de
los docentes y el desarrollo profesional e identidad en el nivel secundaria, Ate — 2024.
Asimismo, el coeficiente Rho de Spearman es de 0,540, lo que sefiala que existe una
asociacion positiva considerable (De Heros, 2024), por lo que el desarrollo de la
profesionalidad e identidad del maestro depende de manera positiva a las

competencias emocionales.
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IV. DISCUSION

En el presente capitulo se analizan y sintetizan los resultados obtenidos en la
pesquisa, por objetivo establecido. Asimismo, se contrastan con las teorias
desarrolladas para las variables en estudio y con las métricas recogidas en los
antecedentes y en investigaciones analogas. Finalmente, se elaboran inferencias y se
justifican las razones metodolégicas, con la finalidad de brindar aproximaciones frente

a la problemética plateada.

El objetivo general precisa determinar la asociacion entre las competencias
emocionales de los docentes y su desempefio en el nivel secundaria. La estadistica
inferencial aplicada mediante el estadigrafo de Spearman corrobora la existencia de
una relacion positiva con significancia de grado considerable entre las variables
examinadas (coeficiente de correlacion de 0.692 y p-valor de 0). De acuerdo con estos
hallazgos, las habilidades emocionales de los maestros influyen de manera positiva
en su desempenio profesional. Diversos estudios indagaron sobre la vinculacién entre
las variables estudiadas. (Quevedo, 2022; Huapaya, 2020; Leiva, 2022) encontraron
altas correlaciones significativas entre variables, reportando coeficientes Rho de
Spearman de 0.953, 0.728 y 0.674, respectivamente. Asimismo, Pefa (2023) y
Carrillo (2021) revelaron nexos entre las competencias emocionales y el desempefio
de los maestros, aunque con intensidades bajas (coeficientes de 0.385 y 0.221).
Opuestamente, los estudios de Alban (2021) y Hanco (2021) no presentaron

asociaciones con significacion entre las variables establecidas.

Otros articulos internacionales encontraron igualmente asociaciones
considerables entre las variables, competencia emocional y desempefio en docentes
de diversos niveles Kuswanto et al. (2023); inteligencia emocional (IE) y desempefio
en docentes de secundaria (Chong et al., 2020; Khassawneh et al., 2022; Bibi et al.,
2022; Trad et al., 2022); cociente emocional y desempefio Castro (2020); y finalmente,
IE y desempefio contextual (Deeba et al.,2021)). Las correlaciones obtenidas en los
estudios coinciden con lo encontrado en la presente pesquisa. Se puede sostener que
las competencias emocionales en los educadores constituyen una parte primordial de
su perfil profesional. Lozano-Pefia et al. (2022) define a las competencias
emocionales como las habilidades y capacidades que desarrolla un individuo para

hacer frente a sus propias emociones, asi como para interactuar con los demas.
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Acosta (2023), aflade que dichas habilidades pueden impactar positivamente en el
ambito profesional como en el personal, resultando en una sustancial mejora y éxito

en la vida en general.

Duncan-Villarreal (2022) sostiene que las competencias constituyen las
caracteristicas de los individuos determinadas por los aprendizajes (conocimientos y
conductas) y la experiencia. A nivel socioemocional, se constituyen como
fundamentales en la practica educativa. En dicho contexto, Pacheco-Salazar (2017)
y Lopez et al. (2023) reconocen al bienestar emocional docente como factor basico
paralos procesos de ensefanza-aprendizaje y mejora escolar. Abiodullah et al. (2020)
profundiza en el tema, sefialando que estas capacidades predicen positivamente el
compromiso de los estudiantes en el aula. Por ello, Gimbert et al., (2023) considera
primordial afianzar la educacion emocional en los maestros, para que €stos a su vez

fortalezcan las aptitudes y competencias socioemocionales en los educandos.

Considerando la variable 1: competencia emocional, el analisis
comportamental denota que el mayor porcentaje (53.3%) se encuentra en un nivel
muy alto, asimismo, el nivel alto muestra un porcentaje considerable 46.7% en cuanto
a las competencias emocionales de los docentes. Mas aln, resulta relevante resaltar
gue los niveles medio y bajo presentan valores de 0 en ambos casos. Estos resultados
hacen notar que la totalidad de los docentes de la muestra examinada presentan un
grado adecuado de manejo de sus competencias emocionales. Al respecto, Gimbert
et al., (2023) explica la importancia de que los educadores, cuenten también con
capacidades emocionales apropiadas; la justificacion se basa en la premisa de que,
docentes con niveles emocionales suficientes, pueden nutrir de una mejor forma la
experiencia de sus pupilos en el aula. Acosta (2023) agrega que, las habilidades de
los maestros son cruciales para establecer un ambiente que sustente a los educandos

en su preparacion para una existencia satisfactoria y equilibrada.

En investigaciones analogas, se evalla el comportamiento de la variable 1. Asi,
Hanco (2021) y Leiva (2022) reportan resultados muy similares a los hallados en la
presente investigacion. En el primer caso, la mayor parte de la muestra (71.2%)
presentd un nivel alto en competencias emocionales, mientras que el resto de la
muestra se ubic6 en un nivel medio (28.8%); en el nivel bajo no se contabilizé ningdn
valor (0%). En el segundo caso, se indica que el 74% de los docentes se ubicaron en

el nivel alto, mientras que el resto se situo en el promedio con 26%. Por otro lado,
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Huapaya (2020) y Quevedo (2022), indicaron que la mayor parte de los participantes
se encontraron con un nivel de medio (74% y 54.6%, respectivamente) y un grupo
considerable se identificd en el nivel bajo (24% y 36.4%, respectivamente) en el
ambito emocional. En general, se puede sostener que la mayoria de los docentes
participantes en las pesquisas presentaron niveles 6ptimos en cuanto a sus
habilidades socioemocionales, mostrando aptitudes para reconocer, gestionar y

procesar las emociones inherentes, asi como las externas.

En cuanto a las dimensiones de la variable 1, se establecen cuatro niveles
(bajo, medio, alto y muy alto), el andlisis descriptivo indica que, en las dimensiones
de conciencia emocional, autonomia emocional y competencia social, el mayor
porcentaje de educadores (73.3%, 48.3% y 66.7%, respectivamente) se ubica en el
nivel alto; mientras que, en regulacion emocional y habilidades para la vida, la mayoria
se situd en el promedio (68.3% y 51.7%, respectivamente). Estas métricas reflejan
qgue los docentes, en su mayoria, son capaces de realizar una introspeccion
consciente de sus emociones, comprendiendo mejor sus pensamientos y
sentimientos, y presentando buenas habilidades interpersonales con terceros. Pefia
(2023) describe a la mayor proporcién de la muestra ubicada en el nivel alto en todas
las dimensiones (conciencia con 70%, autonomia con 96%, regulacion con 66%,
competencia social con 92% y habilidades para la vida con 86%). El reporte del citado
estudio y la investigacion no difieren notablemente. Se concluye que los maestros

evaluados poseen competencias emocionales satisfactorias.

Respecto a la variable 2: desempefio docente, el andlisis descriptivo a la
variable denota un desempefio muy alto y alto (56.7% y 41.7%, respectivamente) en
la mayoria de los maestros; en tanto que, el nivel medio presenta un valor infimo de
1.7% y el bajo no tiene mayor representacion. Estos valores obtenidos apuntan a que
los educadores del nivel secundario exhiben desempefios profesionales satisfactorios
en las instituciones donde ejercen labores. Darling-Hammond et al. (2017) desarrollan
el concepto de desempefio del maestro como un aprendizaje estructurado que
abarcan la formacion académica y profesional, asi como las competencias
pedagdgicas. Alberca et al. (2021) profundiza en el tema, destacando que, aquellos
educadores con logros y desempefios satisfactorios son los que consiguen promover

aprendizajes significativos en los educandos.
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Diversos estudios han analizado el comportamiento de la variable 2,
desempefio docente. Leiva (2022) informa que los educadores, en su mayoria (61%)
tienen un desempefio bueno, el 32% se ubica como regular y el 6% es deficiente.
Para Jesus (2022), la muestra en su mayoria estuvo conformada por educadores con
desempeiio medio y bajo (47.2% y 43.4%, respectivamente). Por su parte, Huapaya
(2020) expresa que la mayoria de los maestros (88%) tuvieron un desempefio medio,
mientras que en el 12% restante, el desempefio logrado fue alto. Asimismo, Hanco
(2021) destaca en su pesquisa, que el 100% de los docentes evaluados se
desempefian con un alto nivel. Al contrastar lo encontrado en el presente trabajo con
lo expresado por los académicos antes citados, se puede sostener que las métricas
difieren en algunos casos, mientras que coinciden con el reporte de Hanco (2021).
Estas disparidades podrian deberse a las diferencias entre baremos establecidos, ya
gue en la pesquisa se utilizan cuatro niveles, mientras que los citados estudios

establecen escalas de solamente tres categorias.

El andlisis de las dimensiones de la variable 2 se explica a través de las cifras
obtenidas para cada nivel examinado (bajo, medio, alto, muy alto). Los mayores
porcentajes se detectan en el nivel alto para las dimensiones preparacion y
ensefanza para el aprendizaje de los discentes y desarrollo de la profesionalidad e
identidad (75%, 53.3% y 51.7%, respectivamente), mientras que, para el componente
participacion institucional, el mayor porcentaje se identifica en el nivel medio. Estos
resultados son similares a los descritos por (Aranda, 2022; Leiva, 2022; Hanco, 2021,
Carrillo, 2021) quienes ubican los mayores valores en niveles excelente y altos.
Contrariamente, el estudio de Ureta (2022) indica que el mayor nimero de maestros
en todas las dimensiones de desempefio (46%, 39.8%, 53.1% y 58.4%,
respectivamente) se ubicaron en la categoria regular. De lo descrito, se infiere que la
mayoria de los maestros de la muestra logran actuaciones satisfactorias que se
expresan por el cumplimiento de los desempefos establecidos en los dominios del
MBDD de Minedu (2012).

El objetivo especifico 1 plantea determinar la asociacion entre las
competencias emocionales de los docentes y la preparacion de clases (PCL) en el
nivel secundaria. Los resultados ponen en evidencia un vinculo significativo entre
variables. La correlacion arroja un valor de 0.519 en el coeficiente rho de Spearman

con una significancia menor al 1%, denotandose una relacion positiva de intensidad
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considerable. Varios autores analizaron la correspondencia entre variables
equivalentes. Aranda (2022) y Ureta (2022) estudiaron la correspondencia entre IE y
desempeifio, reportando asociaciones significativas de grado muy fuerte (coeficiente
de 0.789) en el primero y medio (coeficiente de 0.5) en el segundo. Asimismo, Araujo
(2021) obtuvo una relacion muy fuerte entre competencias socioemocionales y
desempefio (coeficiente de 0.652). Lo reportado por los académicos es comparable a
lo encontrado, puesto que la conexion obtenida es positiva y de grado considerable.
Otros autores como Hanco (2021) y Carrillo (2021) no reportaron relaciones con

significancia (p-valor de 0.220 y 0.065, respectivamente).

Pefia (2023), por otro lado, utiliza la variable de practicas instruccionales (PI)
comparable con la dimensién preparacion de clases, describiéndola como el
desarrollo de estrategias de ensefianza, y la confronta con las dimensiones de las
competencias emocionales (conciencia emocional, regulacién emocional, autonomia
emocional, competencia social y habilidades para la vida); encontrando nexos
significativos para la autonomia emocional (p de 0.005 y coeficiente de correlacién de
0.393), la competencia social (p de 0.003 y coeficiente de correlacion de 0.406) y las
habilidades de la vida (p de 0.034 y coeficiente de correlacion de 0.301) con la variable
Pl. Lo antes descrito es similar a lo declarado en el presente trabajo, ya que se
presentan correlaciones con significancia en ambos casos, habiéndose utilizado
dimensiones homologas. Sobre las asociaciones entre variables, se puede sostener
gue las caracteristicas emocionales de los educadores aportan en la planificacién de
lecciones, es decir, aquellos con mayores aptitudes emocionales realizan labores mas

eficientes en la programacion, asi como en la comprension del contexto estudiantil.

El objetivo especifico 2 indica determinar la conexién entre las competencias
emocionales de los docentes y la ensefianza de las clases (ECL) en el nivel
secundaria. Lo obtenido en el andlisis inferencial confirma la asociacion positiva y
considerable entre variables; se muestra una significancia con un p-valor de 0 y un
coeficiente rho de Spearman de 0.681. Trabajos de tesis como los de (Araujo, 2021;
Aranda, 2022; Ureta, 2022) describieron nexos con significancia entre variables
analogas reportando valores de coeficientes de Spearman de 0.776, 0.732 y 0.583,
respectivamente y p valores de 0. Estos hallazgos coinciden en buena medida con lo
obtenido en la presente investigacion. Opuestamente, Hanco (2021) y Carrillo (2021)
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al examinar el lazo entre la IE y el desempeiio de los maestros, no hallaron

significancia que permita establecer una conexion de variables.

Pefa (2023), por otro lado, detecta influencia significativa entre la dimension
de la variable autoeficacia pedagdgica (manejo de salon) que es comparable con ECL
y la variable emocional. El autor describe correlaciones entre autonomia emocional,
competencia social y habilidades para la vida y la dimensién manejo de sal6on de la
autoeficacia (coeficientes de correlacion de 0.464, 0.496 y 0.470, respectivamente).
Lo observado en el estudio, concuerda con el reporte de Pefa (2023), puesto que en
ambos trabajos se obtuvieron asociaciones entre variables y dimensiones analogas.
En consecuencia, se infiere que las capacidades socioemocionales de los maestros
mejoran su actuacion en la ensefianza en el aula de clases. Khassawneh et al. (2022)
argumenta que los educadores con capacidades emocionales adecuadas pueden
gestionar mejor las emociones de los educandos, motivandolos, resolviendo conflictos
de manera constructiva, y creando un entorno de aprendizaje idéneo. Marcos-
Sanchez et al. (2023) complementa, indicando que esto incide de manera favorable

en el aprendizaje, resultando en mejoras de los resultados académicos.

El objetivo especifico 3, apunta a determinar la asociacién entre las
competencias emocionales y la participacion institucional de los maestros en el nivel
secundaria. Se obtuvo una correlacion con significancia (p-valor de 0) de grado
considerable y con un coeficiente de Spearman de 0.574, al contrastar la hipotesis
para las variables analizadas. Resultados muy similares se indican en los trabajos de
Araujo (2021) y Aranda (2022) quienes revelan correlaciones considerables entre
variables, con coeficientes de 0.660 y 0.665, respectivamente. De igual manera,
Ureta (2022) presenta una correlacién de intensidad media entre variables (p de 0 y
coeficiente de 0.481). Sin embargo, otros estudios como los de Hanco (2021) y Carrillo
(2021) no pudieron detectar nexos significativos. El Minedu (2012) indica que el
dominio institucional abarca la participacion docente en la gestiébn escolar y el
proyecto educativo, a fin de asegurar la calidad en la enseflanza. Los resultados
explicarian que aquellos maestros con mejores habilidades emocionales son los que

muestran una mayor participacion y compromiso colaborativo con la institucion.

El objetivo especifico 4, determina el nexo entre las competencias emocionales
y el desarrollo de la profesionalidad e identidad de los educadores en el nivel

secundaria. Los datos tabulados arrojan una asociacion significativa entre las
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variables. Se describe una significancia menor al 5% y un coeficiente rho de
Spearman de 0.540. (Aranda, 2022; Araujo, 2021; Ureta, 2022) reportaron relaciones
con significancia de 0 y coeficientes rho de Spearman de 0.675, 0.694 y 0.402,
respectivamente. Lo descrito por los académicos se asemeja a lo encontrado en la
pesquisa. Por otro lado, Hanco (2021) y Carrillo (2021), analizaron ambas variables,
no pudiendo evidenciar diferencias significativas, esto ultimo difiere con lo encontrado
en la investigacion. Aunque no estan claras las causas que explicarian las diferencias,
podrian estar ligadas a caracteristicas sociodemograficas. En esta linea, Unesco y
Minedu (2017), explican que las actitudes de los educadores pueden cambiar con su
perfil sociodemogréfico, identificandose diferencias en compromiso, satisfaccion

laboral y métodos de ensefanza.

Finalmente, se puede asegurar que las capacidades emocionales en los
educadores son determinantes, no solo para el desarrollo de un entorno favorable que
potencie las aptitudes de los estudiantes, sino para incidir positivamente en su propio
desempeiio. Khassawneh et al. (2022) indican al respecto que, los docentes con
habilidades socioemocionales desarrolladas pueden crear un entorno de aprendizaje
positivo, manejar mejor el estrés y resolver conflictos eficazmente, promoviendo el
bienestar de los estudiantes y mejorando su desempefio general. En resumen, las
habilidades socioemocionales son fundamentales para el éxito profesional y el

desarrollo integral en los docentes.
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V.

CONCLUSIONES

Tomando en cuenta el objetivo general del estudio se concluy6 la existencia
de asociacion significativa entre las competencias emocionales y el desempefio
docente en las escuelas de Ate — 2024, puesto que, su valor de significancia fue
0,000 < 0,005 con un coeficiente de correlacion 0,692 indicando una correlacion
positiva considerable. Demostrando que las competencias emocionales altas mejora
el desempefio de los maestros.

Referente al objetivo especifico uno se concluyé la existencia de asociacion
significativa entre las competencias emocionales y la preparacion de clases de los
educadores en las escuelas de Ate, puesto que, su alcance de significancia es menor
que el que se asume (0,000 < 0,05) con un coeficiente de correlacion 0,519
evidenciando una correlacion positiva considerable; es decir que, el 51,9% describe
la variacion de la preparacidn de clases en colegios de Ate de secundaria.

Del mismo modo en el objetivo dos se concluye que las competencias
emocionales influyeron de manera significativa con la ensefianza de los aprendizajes
de los educadores en las escuelas de Ate, debido a que, su alcance de significancia
fue igual a 0,000 < 0,05 con un coeficiente de correlacién 0,681 evidenciando una
correlacién positiva considerable; es decir que, el 68,1% describe la variacion de la
ensefianza de los aprendizajes en colegios de Ate de secundaria.

En atencién al objetivo especifico tres se determiné que las competencias
emocionales influyeron de manera significativa con la participacion institucional en
las escuelas de Ate, debido a que, su alcance de significancia fue igual a 0,000 <
0,05 con un coeficiente de correlacion 0,574 evidenciando una correlacion positiva
considerable; es decir que, el 57,7% describe la variacion de la participacion
institucional en colegios de Ate de secundaria.

Por ultimo, en relacion al objetivo cuatro se concluy6 que las competencias
emocionales influyeron de manera significativa con el desarrollo profesional e
identidad de los educadores en las escuelas de Ate, debido a que, su alcance de
significancia fue igual a 0,000 < 0,05 con un coeficiente de correlaciéon 0,540
seflalando una correlacion positiva considerable; eso quiere decir que, el 54%
describe la variacion del desarrollo del profesionalismo e identidad de los

educadores en colegios de Ate de secundaria.
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VI.

RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a las autoridades educativas que, por medio de
comunidades profesionales de aprendizajes, programar y ejecutar jornadas
de reflexion con el propdsito de mejorar las competencias emocionales de
los educadores para una praxis pedagogica eficiente. Una comunidad
profesional de aprendizaje es entendida como los procesos de
experimentacion e indagacion colectiva de los educadores con el propdsito

de mejora de resultados de aprendizaje de discentes (Pefia, 2019).

Segunda: A los directivos de los colegios del distrito de Ate, se recomienda
gue realicen talleres o capacitaciones para los educadores que permitan
fortalecer las competencias emocionales, por ende, el progreso del
desempefio docente permite sesiones de aprendizaje mas efectivas y
significativas para los discentes. Segun, Calzado (2004) refiere que el taller
es una manera de organizacion que permite al grupo de individuos a
reflexionar sobre las causas, las consecuencias y las alternativas de

solucién de los problemas profesionales que se presenten en el contexto.

Tercera: Se sugiere a los educadores tomar conciencia e interés para que
de manera propia busquen y ejecuten en su practica pedagdgica estrategias
adecuadas para su desarrollo profesional y reflexionen sobre el compromiso
gue tienen en la formacién de sus discentes y en su bienestar personal. El
nuevo compromiso de los educadores es tener la capacidad de quebrar el
hermetismo para abrir dialogos en la labor colaborativa de los maestros que
permitan reencontrar el cometido que como educadores tienen

encomendada (Traver, 2011).

Cuarta: Se sugiere a los educadores prepararse profesionalmente en las
areas que conciernen a su trabajo como la pedagogia, psicologia,
inteligencia emocional, etc. con el fin de una buena préctica. El desarrollo
propio del maestro, su salud emocional y autorrealizacion les brinda solidas

bases que le permiten desarrollar su labor con éxito (Hernandez, 2017)
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de Operacionalizacion de variables

Variables de S C . . : . Escala de
X Definiciéon conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores .
estudio medicion
Conglomerado de Las competencias Atencion emocional
capacidades, habilidades, emocionales se dimensionaron Identificacion de las
conocimientos y actitudes en conciencia emocional, Conciencia emocional emociones
suficientes para la toma de regulacion emocional, Reconocimiento de
conciencia, comprension, autonomia emocional, emociones
expresion y regulacion de los | competencia social y Clima emocional
fer_wémenos emocionales. habilidades de vida y biepestar Manejo de las
(Bisquerra, 2016). para I.a cuql se construy6 un Regulacién emocional emociones
Egestlonarlo en la escala de Estrategias cognitivas Nominal
ikert con,.23 items, do_nde se Estrategia conductual
contemplo: nunca, casi nunca, Independencia Likert
a veces, casi siemprey a i _ —
Competencias veces con una medicion Autonomia emocional Responsabilidad
emocionales nominal. Resiliencia___ Nunca
Toma de decisiones Casi Nunca
Motivacion personal A veces
Asertividad Casi siempre
Empatia Siempre

Competencia social

Manejo de conflictos

Trabajo colaborativo

Escucha activa

Habilidades de vida y
bienestar

Soporte social

Bienestar

Capacidad de disfrute

Fluidez




Desemperio
docente

El desemperio docente es la
actividad de roles sociales
con legalidad definida
respecto a la carrera
profesional. Entre los
diferentes roles que
desempefian se encuentra
planificar, organizar y
programar actividades
académicas de las lecciones,
el empleo de metodologia
didactica, la
retroalimentaciéon constante y
el acompafnamiento de los
aprendizajes que forman
parte de los elementos
primordiales en el campo
educativo y del aprendizaje
(Flores et al., 2021)

El desempefio docente se
medira a través de un
cuestionario en la escala de
Likert con 17 items
considerando las siguientes
alternativas: totalmente en
desacuerdo, en desacuerdo,
indiferente, de acuerdo y
totalmente de acuerdo. Para
ello, se dimensiond la variable
en preparacion de clases,
ensefanza estudiantil,
participacién institucional y
desarrollo profesional e
identidad docente.

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes

Conoce y comprende a
sus estudiantes

Manejo de contenidos
actualizados

Procesos pedagdgicos

Sesiones de
aprendizaje

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

Promueve un clima
propicio

Resolucion de conflictos

con dialogo

Propicia oportunidades

Propositos de la sesién

Estrategias
pedagogicas

Evaluacion

Toma de decisiones

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad

Participacién con sus
pares

Planes de mejora
continua

Padres de familia

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

Desarrollo profesional

Etica profesional

Principio del bien
superior del nifio y
adolescente

Nominal
Likert

Nunca

Casi Nunca
A veces
Casi siempre
Siempre




Anexo 2. Instrumentos de recoleccién de datos

(Cuestionarios para medir ambas variables)
ADAPTADO Y ESTANDARIZADO
Link del formulario: https://forms.gle/LrSLDgCGJdZGWMZU8

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS EMOCIONALES

Estimado docente, el cuestionario a continuacion tiene caracter anénimo y
voluntario. El propdsito es conocer las competencias emocionales de los docentes y
establecer relacidon con el desempefio docente, la informacién sera utilizada
exclusivamente para fines del presente estudio. Se solicita responder el presente

cuestionario con la mayor veracidad.

Marque (X), segun su criterio, en la casilla correspondiente teniendo en cuenta la

escala presentada:

Escala Likert
Nunca Casinunca Aveces Casisiempre Siempre
(1) (2) (3) (4) (5)
Casi A Casi .
o | 1 Nunca . Siempre
N° | ltems nunca | veces | siempre
1 2 3 4 5

Dimension: Conciencia emocional

1 Prestas atenciones a tus emociones.

Eres capaz de identificar las emociones

2 que experimentas.

Puedes reconocer tus emociones y

3 o
describirlas con palabras.

En tus relaciones interpersonales puedes
4 | percibir las emociones y sentimientos de
los demas.

Logras identificar el ambiente emocional

5
en un grupo de personas.

Dimension: Regulacién emocional

6 Manejas de manera adecuada tus

emociones.

7 Cuando estas enojado(a), eres capaz de
calmarte.

8 Cuando tienes una dificultad, persistes
hasta encontrar una solucion.

9 En situaciones conflictivas actlias

asertivamente.



https://forms.gle/LrSLDgCGJdZGWMZU8

Dimension: Autonomia emocional

10 | Te consideras una persona auténoma.

11 Consideras que eres una persona
responsable de tus acciones.
Afrontas las dificultades que se te

12 | presentan, las superas y sales fortalecido
de ellas.

13 Asu_m_es con actitud positiva tu toma de
decisiones.

14 Te motivas cuando alcanzas tus

objetivos.

Dimension: Competencia social

Brindas tu ayuda cuando es necesario e

15 | imprescindible, posponiendo tus
actividades.

16 | Eres capaz de actuar empaticamente.

17 Eres capaz de resolver conflictos
interpersonales.

18 Tienes la capacidad de trabajar
colaborativamente.

19 Tienes la capacidad de escuchar

activamente. a los demas.

Dimension: Habilidades paralaviday bienes

tar

Sabes a quién pedir ayuda cuando lo

20 .
necesitas.

21 Eliges responsablemente actividades que
te producen bienestar.

22 | Disfrutas cada momento de tu vida.

23 | Realizas actividades que te permiten fluir.

CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE

NO

items

Nunca

Casi
nunca

veces

Casi
siempre

Siempre

1

2

4

5

Dimension: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Elaboras tu programacion curricular
contextualizando las caracteristicas
individuales, socioculturales y evolutivas
de tus estudiantes.

Manejas conocimientos actualizados,
teorias y practicas pedagogicas del area
que ensefas.

Disefias procesos pedagégicos capaces
de despertar curiosidad e interés en los
estudiantes.

Disefias tus sesiones de aprendizaje en
coherencia con los logros esperados de
aprendizaje de los estudiantes y

distribuyendo adecuadamente el tiempo.

Dimension: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Promueves un ambiente acogedor que
sea valorada como fortaleza y
oportunidad para el logro de los
aprendizajes.




Resuelves conflictos en dialogos con los
estudiantes sobre la base de criterios

6 -
éticos y normas concertadas de
convivencia.
Propicias oportunidades para que tus

7 estudiantes utilicen los conocimientos en

la solucién de los problemas de la vida
diaria.

Constatas que todos tus estudiantes
8 | comprendan el propdsito de la sesién de
aprendizaje.

Desarrollas estrategias pedagogicas
involucrando actividades que promuevan
el pensamiento critico y creatividad,
generando interés en los estudiantes.

Utilizas diversos métodos y técnicas que
10 | permiten evaluar de forma diferenciada
los aprendizajes de tus estudiantes.

Sistematizas los resultados obtenidos en
las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion
oportuna.

11

Dimension: Participacién institucional

Interactlas con tus colegas con iniciativa
y compromiso, para intercambiar

12 experiencias, organizar el trabajo
pedagdgico y mejorar la ensefianza.
Participas activamente en la gestion del

13 proyecto educativo institucional, del

curriculo y de los planes de mejora
continua.

Fomentas respetuosamente el trabajo
14 | colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes.

Dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Participas en experiencias significativas
de desarrollo profesional, en
concordancia con sus necesidades y las
de la escuela.

15

Actulas sobre los principios de la ética
16 | profesional docente y resuelves dilemas
practicos y normativos de la vida escolar.

Tomas decisiones respetando los

17 derechos del nifio y el adolescente.

En forma voluntaria; doy mi consentimiento para participar en la investigacién que tiene como
titulo Competencias emocionales de los docentes y la relacion con el desempefio docente en
el nivel secundario, Ate — 2024. Asimismo, autorizo para que los resultados de la presente
investigacion se publiquen manteniendo mi anonimato.

Si

NO




(Procesamiento de datos en Excel)

VARIABLE 1: COMPETENCIAS EMOCIONALES

bienestar

Habilidades para la vida y el
1. Prestas2. Eres cad. Puedesd. Entus 15. Logras 6. Maneja: 7. Cuando 8. Cuando 9. En situ: 10. Te cor 11. Consic 12. Afront: 13. Asume 14. Te mo'15. Brinda 16. Eres ¢ 17. Eres ¢ 18. Tienes 19. Tienes 20. Sabes 21. Eliges 22. Disfrut 23. Realiz

Regulacion emocional Autonomia emocional Competencia emocional

Conciencia emocional

Participantes

e
22
e 3
e d
5
e 6
el
e b
e

0
1
2
3
4
5
b
li
8
9

e 20
e 21
e 22
e 23
e 24
e 25
e 26
e 27

participan

participan

participan

participan

participan

participan

participan

participan

participan

participan
participan

participan

participan

participan

participan

participan

participan

participan

participan

participan

participan

participan

participan

participan
participan

participan

participan

e 29
e 30
cKl
e 32
e 33
e
e 35
e 36
e 37
e 38
e 39
e 40
e 4
e 42
e 43
e 44
e 45
e 46
e 47
e 48
e 49
e 50
e 51
e 52
e 53

part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part
part

4
4
4
4
2
5
5
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S EEH SRR
S 8 8 5 B 5 B

part
part
part
part
part
part
part



VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE

Desempefio docente
_ Enseianza para el aprendizaje Participacion institucional _
Participantes 1. Elabor:2. Maneje 3. Disefiad. Disefias. Promuw 6. Resuel 7. Propici8. Consta9. Desarn10. Utilize11. Sister12. Intera 13. Partic14. Fome 15. Partic16. Actia17. Toma
participante 1 5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 3 5 4 4 4
participante 2
participante 3
participante 4

participante 5

participante 6

participante 7

participante 8

participante 9

participante 10
participante 11
participante 12
participante 13
participante 14
participante 15
participante 16
participante 17
participante 18
participante 19
participante 20
participante 21
participante 22
participante 23
participante 24
participante 25
participante 26
participante 27
participante 28
participante 29
participante 30
participante 31
participante 32
participante 33
participante 34
participante 35
participante 36
participante 37
participante 38
participante 39
participante 40
participante 41
participante 42
participante 43
participante 44
participante 45
participante 46
participante 47
participante 48
participante 49
participante 50
participante 51
participante 52
participante 53
participante 54
participante 55
participante 56
participante &7
participante 58
participante 59
participante 60
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Anexo 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE

COMPETENCIAS EMOCIONALES

Definicidn de la variable: Las competencias emocionales son el conglomerado de
capacidades, habilidades, conocimientos y actitudes suficientes para la toma de
conciencia, comprension, expresion y regulacion de los fenomenos emocionales
(Bisguerra, 2016).

Instrumento elaborado en base a los aportes de Bisquerra, 2016.

£ c| r
u
f G a a
i | h |
- a e g
Dimension Indicador ltem o enunciado i || & | & | Observacién
: d n i
- a [+ c
i d i i
a a =1
Alencian Preslas alencionas a lus i 1 1 1
amacional Bmocionas.
idantificacddn da Eres 'EEIFI?:II da idantificar
! ) las emocionas que 1 1 1 1
as emocionas experimentas.
Puedas reconocar tus
emocionas y describirlas 1 1 1 1
Conciencia con palabras.
emacional Reconocimiento En fus relaciones
de amacionas interparsonales puadas
parcibir las emocionas y 1 1 1 1
sanlimientos de los
damas.
Logras identificar el
Clima emocional ambiente emocional en 1 1 1 1
un grups de parsonas.
Manajas de manera
. 1 1 1 1
. adecuada tus emocionas.
Manejo de las Cuando eslas
smasEnes enojadola), aras capaz 1 1 1 1
Regulacion gi::ﬂiﬁ& una
emacional | Eslrategias dificultad, persistes hasta | 1 | 1 | 1 | 1
cognilivas .
enconirar una solucian.
Estratedi En siluacionas
g:.-.r;uzﬂ; confliclivas actias 1 1 1 1
asarlivamants.
. Te considaras una
Indepandanda persona aulénoma. 1 1 1 1
Consideras que aras una
Responsabilidad parsona responsable de 1 1 1 1
lus acciones.
Afrontas las dificullades
.ﬁ.ulnnpmla Resilisncia gue =& le presantan, las i 1 1 1
amacional superas ¥ sales
forlalecido da ellas.
Asumas con aclitud
Toma da L
decisiones pcus!tj.ra tu toma de 1 1 1 1
dacisionas.
Modivacion Te molivas cuando 1 1 1 1
parsonal alcanzas lus objelivos.




Brindas W ayuda cuando
&5 NeCasano a
Aserlividad imprascindibla, 1 1
posponiendo fus
aclividadas.
. Eres capaz de acluar
Empatia empdlicameanita. ! !
Cn:nmpa_lerlncla Manajo de Era:_;anpaz da resalver 1 ]
=ocE conflictos corlicios
interparsonales.
Trabajo :;:E;:,Ia capacidad de 1 ;
colabarativo colaborativameante.
Tianas |la capacidad de
Escucha activa escuchar activamente a 1 1
los demas.
Sabes a quién padir
Soporie social ayuda cuando lo 1 1
nacesilas.
Habilidades . E|IQIEI:E responsablemeante
1a vid Bianasiar actividades que & 1 1
P;r;iun;t:ry producen bienastar.
Capacidad de Disfrutas cada momento i 1
disfrute da i vida.
. Realizas actividades que
Fluidez e permilan fluir. ! 1

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Mombre del instrumento

Nombres y apellidos del
experto

Lisha Luzmila Agurto Ponce

Documento de identidad

41973604

Anos de experiencia laboral

16

Maximo grado académico

Macionalidad

Peruana

Institucion laboral

|.E. Telésforo Catacora

Labor que desempefia

Docente

Mamero telefénico

945024514

Correo electronico

Lisha292@hotmail.com

Firma )
E""""
Fecha 18 /06 [ 2024

COMPETENCIAS EMOCIONALES

Magister en Administracion de la Educacion

Universidad Tecnoldgica del Pert




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE
DESEMPENO DOCENTE

Definicion de la variable: El desempefio docente es la actividad de roles sociales
con legalidad definida respecto a la carrera profesional. Entre los diferentes roles que
desempefian se encuentra planificar, organizar y programar actividades académicas
de las lecciones, el empleo de metodologia didactica, la retroalimentacion constante
y el acompafamiento de los aprendizajes que forman parte de los elementos
primordiales en el campo educativo y del aprendizaje (Flores et al., 2021)

Instrumento elaborado en base a los aportes del Marco de Buen Desempefio Docente

(Minedu, 2012)
> c| m
p i o a
i | h |
o a =4 a
Dimensidn Indicador item o enunciado i | 1| o & | Observacién
: d n n
o a e [
i d i i
a =l a
Elabaras tu
programadion curficular
Conoce contexiualizando las
¥ caraclerislicas
comprenda a sus | o 1 1 1 1
R —— |nd|ju|dua|es.
socioculturales y
avolutivas dea lus
asiudiantes.
Manejo de Maneajas conocimiantos
coninnidas aclualizados, tearias y 1 1 1 1

Praparacion
para &l
aprandizaje de
los estudiantes

aclualizados

praclicas pedagogicas
del area qua ansafias.

Procesos
pedagogicos

Disefias procesos
pedagdgicos capacas da
desperiar curiosidad &
interés an los
asiudianies.

Caonoce y

comprenda a sus

esludiantes

Disefias tus sesionas de
aprendizaje en
coherancia con los legros
asperados da
aprendizaje de los
estudiantes y
distribuyendo
adecuadamente &l
liampo.

Ensefianza
para &l
aprendizaje de
los estudiantes

Promuewve un
clima propicio

Promueveas un ambiante
acogedor que sea
valorada como fortaleza
y oporlunidad para al
legro de los aprendizajes.

Resolucion de
conflictos con
didloego

Resuelves conflictos an
didlogos con los
esiudiantes sobre la base
de crilarios élicos v
normas concertadas de
COMvivencia.




Propicia
oportunidades

Propicias oportunidades
para que tus estudiantes
utilican los conocimiantos
an la solucion de los
problemas de a vida
diana.

Propositos da la
sEsitn

Constatas qua todos s
asludiantes compreandan
al propasito de la sasion
de& aprandizaja.

Estrategias
pedagdgicas

Desarrollas estralegias
padagdgicas
involucrando aclividadas
que promusvan el
pensamiento critico y
crealividad, generanda
interés an los
asiudiantes.

Evaluacicn

tilizas diversos mélodos
¥ &Bcnicas que pemmiten
avaluar da forma
diferenciada los
aprendizajes da tus
asludianies.

Toma da
dacisiones

Sislematizas los
ressullados obténidos an
las evaluaciones para la
loma de decisiones v la
redroalimantacian
aporiuna.

Participacidn
en la gestién
de la escuela
articulada a
la comunidad

Participacian con
SUS paras

Interaciuas con tus
colegas con iniciatliva y
Compromiso, parm
intercambiar
axpenencias, arganizar el
rabajo pedagdgico y
mejorar la ensefianza.

Planas de meajora
continua

Parlicipas activamantea
an la gastion del proyeacio
aducativo institucional,
dal curriculo y de los
planes de mejora
continua.

Padres de familia

Fomantas
respetucsamente al
trabajo colaboralivo con
las familias en e
aprendizaje de los
asludiantas.

Desarrollo de
la
profesionalidad
¥ la
idantidad
docanie

Desarralla
profesional

Parlicipas &n
axpenencias
significativas da
desarrollo profasional, en
concordancia con sus
necesidades v las de la
ascuala.

Etica prafesional

Actias sobre los
principios de la élica
profesional docante ¥
resuslves dilemas
praclicos y normalivos de
la vida escolar.

Principio del bien
supefior del nifio y
adolescenie

Tomas dacisionas

respatando los darachos
del nifio y &l adolescenie,




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

DESEMPENO DOCENTE

Nombres y apellidos del experto

Lisha Luzmila Agurto Ponce

Documento de identidad

41973604

Afos de experiencia laboral

16 afios

Maximo grado académico

Magister en Administracion de la Educacion

MNacionalidad

Peruana

Institucion laboral

Universidad Tecnologica del Peru

Labor que desempefia

Docente

Namero telefénico

945024515

Correo electrénico

Lisha292{@hotmail.com

Firma

Fecha

18 /06 /2024




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE

COMPETENCIAS EMOCIONALES

Definicion de la variable: Las competencias emocionales son el conglomerado de
capacidades, habilidades, conocimientos y actitudes suficientes para la toma de
conciencia, comprension, expresion y regulacion de los fenomenos emocionales
(Bisguerra, 2016).

Instrumento elaborado en base a los aportes de Bisquerra, 2016.

E c| R
:'Fl G 0 g
i | h |
- a & g
Dimensién Indicador ltem o enunciado i | i | & | & | Observacion
: d n n
a c e
[+ - r
i d i i
a a a8
Alencian Preslas alencionas a lus i 1 1 1
amacional Bmocionas.
Identificacion de | Eres capaz de identificar
TR las emociones que 1 1 1 1
exparimantas.
Puedas reconocar tus
emocionas y dascribirlas 1 1 1 1
Conciencia con palabras.
emacional Reconocimiento En fus relaciones
de amacionas interpersonales pusdas
parcibir las emocionas y 1 1 1 1
sanlimientos de los
damas.
Logras identificar el
Clima emocional ambiente emocional en 1 1 1 1
un grupo de parsonas.
Manajas de manera i 1 1 1
. adecuada tus emocionas.
Manaljl:: de las Cuando estas
amaciones enojadola), ares capaz 1 1 1 1
REQUI.E":M“ E:EETE:E una
emacional | Eslrategias dificultad, persistes hasta | 1 [ 1 | 1 | 1
cognitivas enconirar una solucian.
Estrategla En si_tl..l_acicnnas_
conductual GDnﬂI.'L'-lI'I.I'-EE aclias 1 1 1 1
asarlivamants.
Independencia ;f';:ﬂ:'iﬂ:ﬂsn o, 11 ] 1] 1
Consideras que eras una
Responsabilidad parsona responsable de 1 1 1 1
lus acciones.
Afrontas las dificullades
.ﬁ.uln:nn?:'mia Resilisncia gue =& le presantan, las i 1 1 1
amacional superas y sales
fortalecido da ellas.
Asumas con aclitud
Toma da -
decisiones p::ls!tj.ra tu toma de 1 1 1 1
dacisionas.
Molivacion Te molivas cuando i 1 1 1

parsonal

alcanzas lus objelivos.




Brindas W ayuda cuando
&5 Necasano a

Aserlividad imprascindibla, 1 1 1 1
posponiendo fus
aclividadas.
. Eres capaz de acluar
Empatia empaticameania. ! ! ! !
Cn:nmpa_lerlncla Manajo de Era:_;anpaz da resalver 1 ] , ]
=ocE conflictos corlicios
interparsonales.
Trabajo :;:E;:,Ia capacidad de 1 ; ; .
colabarativo colaborativameante.
Tianas |la capacidad de
Escucha activa escuchar activamente a 1 1 1 1
los demas.
Sabes a quién padir
Soporie social ayuda cuando lo 1 1 1 1
nacesilas.
Habilidades . E|IQIEI:E responsablemeante
1a vid Bianasiar actividades que & 1 1 1 1
para fa Wida y producen bienastar.
al bienastar

Capacidad de
disfrule

Disfrutas cada momenio
da W vida.

Fluidez

Realizas actividades que
e permilan fluir.

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Mombre del instrumento

COMPETENCIAS EMOCIONALES

Nombres y apellidos del

Magna Selestina FERNANDEZ CONTRERAS

experto

Documento de identidad DNI 32760692

Anfos de experiencia laboral | 30 afios

Maximo grado académico Doctora en Educacion
Nacionalidad Peruana

Institucion laboral

Nivel Secundaria: |I. E. Mx “Telésforo Catacora”
Nivel Superior: Universidad Tecnologica del Peri

Labor que desempefia

Docente

MNamero telefénico

994648954

Correo electronico

Firma

Masel121@hotmail.com

| g F

a0 TR, B EDUCACION

Fecha

20/06 /2024




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE
DESEMPENO DOCENTE

Definicion de la variable: El desempefio docente es la actividad de roles sociales
con legalidad definida respecto a la carrera profesional. Entre los diferentes roles que
desempefian se encuentra planificar, organizar y programar actividades académicas
de las lecciones, el empleo de metodologia didactica, la retroalimentacion constante
y el acompafamiento de los aprendizajes que forman parte de los elementos
primordiales en el campo educativo y del aprendizaje (Flores et al., 2021)

Instrumento elaborado en base a los aportes del Marco de Buen Desempefio Docente

(Minedu, 2012)
> c| m
p i o a
i | h |
o a =4 a
Dimensidn Indicador item o enunciado i | 1| o & | Observacién
: d n n
o a e [
i d i i
a =l a
Elabaras tu
programadion curficular
Conoce contexiualizando las
¥ caraclerislicas
comprenda a sus | o 1 1 1 1
R —— |nd|ju|dua|es.
socioculturales y
avolutivas dea lus
asiudiantes.
Manejo de Maneajas conocimiantos
coninnidas aclualizados, tearias y 1 1 1 1

Praparacion
para &l
aprandizaje de
los estudiantes

aclualizados

praclicas pedagogicas
del area qua ansafias.

Procesos
pedagogicos

Disefias procesos
pedagdgicos capacas da
desperiar curiosidad &
interés an los
asiudianies.

Caonoce y

comprenda a sus

esludiantes

Disefias tus sesionas de
aprendizaje en
coherancia con los legros
asperados da
aprendizaje de los
estudiantes y
distribuyendo
adecuadamente &l
liampo.

Ensefianza
para &l
aprendizaje de
los estudiantes

Promuewve un
clima propicio

Promueveas un ambiante
acogedor que sea
valorada como fortaleza
y oporlunidad para al
legro de los aprendizajes.

Resolucion de
conflictos con
didloego

Resuelves conflictos an
didlogos con los
esiudiantes sobre la base
de crilarios élicos v
normas concertadas de
COMvivencia.




Propicia
oporunidadaes

Propicias oportunidades
para quea tus esludiantes
utilican los conocimiantos
an la salucon da los
problemas de a vida
diaria.

Propositas da la
SEsion

Constalas que todos lus
astudiantes comprandan
&l propasito de |la sasion
de aprandizaja.

Estrategias
pedagogicas

Desarrollas eslralegias
padagogicas
involucrando aclividades
que promuevan el
pansamiento critico ¥
crealividad, genarando
inlerés an los
asludiantas.

Ewvaluacicn

tilizas diversos malodos
¥ t&cnicas que permilen
avaluar da forma
diferenciada los
aprendizajes da tus
asiudiantas.

Toma da
decisionas

Sistematizas los
ressultados oblenidos an
las evaluaciones para la
loma de decisionas v la
refroalimentacicn
oporiuna.

Participacidn
en la gestion
de la escuela
articulada a
la comunidad

Parlicipacian con
5US paras

Interaciuas con tus
colegas con iniciativa y
Compromiso, para
intercambiar
axpenencias, arganizar al
trabajo pedagdgico y
mejorar la ensefianza.

Planes de mejora
continua

Participas activamanta
an la gastion del proyacio
aducativo institucional,
del curriculo y de los
planes da mejora
continua.

Padres de familia

Fomantas
respetussaments al
trabajo colaborative con
las familias an el
aprendizaje da los
asiudiantes.

Desarrollo da
la
profesionalidad
¥ la
idantidad
docenls

Desarrolia
profesional

Parlicipas en
axpenencias
significativas da
desarrollo profesional, en
concordancia con sus
nacesidades v las da la
ascuala.

Etica profesional

Actias sobre los
principios de la élica
profesional docente v
recsuelves dilemas
praclicos y normalivos de
la vida escolar.

Principio del bien
superior del nifio y
adolascanta

Tomas decisiones
respetando los darachos
dal nifio v &l adolascanie,




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

DESEMPENQ DOCENTE

Mombres y apellidos del experto

Magna Selestina FERNANDEZ CONTRERAS

Documento de identidad

DNI 32760692

Afios de experiencia laboral

30 afos

Maximo grado acadéemico

Doctora en Educacion

Nacionalidad

Peruana

Institucion laboral

Nivel Secundaria: |. E. Mx "Telésforo Catacora”
Nivel Superior: Universidad Tecnoldgica del Perd

Labor que desempefia

Docente

Namero telefénico

994648954

Correo electronico

Masel121@hotmail.com

Firma

- ¥
*

Magna §. Fernandez Conreras
DOCTORA EN EDUCACION

Fecha

20/06/ 2024




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE

COMPETENCIAS EMOCIONALES

Definicion de la variable: Las competencias emocionales son el conglomerado de
capacidades, habilidades, conocimientos y actitudes suficientes para la toma de
conciencia, comprension, expresion y regulacion de los fenomenos emocionales
(Bisguerra, 2016).

Instrumento elaborado en base a los aportes de Bisquerra, 2016.

E c| R
:'Fl G 0 g
i | h |
- a & g
Dimensién Indicador ltem o enunciado i | i | & | & | Observacion
: d n n
a c e
[+ - r
i d i i
a a a8
Alencian Preslas alencionas a lus i 1 1 1
amacional Bmocionas.
Identificacion de | Eres capaz de identificar
TR las emociones que 1 1 1 1
exparimantas.
Puedas reconocar tus
emocionas y dascribirlas 1 1 1 1
Conciencia con palabras.
emacional Reconocimiento En fus relaciones
de amacionas interpersonales pusdas
parcibir las emocionas y 1 1 1 1
sanlimientos de los
damas.
Logras identificar el
Clima emocional ambiente emocional en 1 1 1 1
un grupo de parsonas.
Manajas de manera i 1 1 1
. adecuada tus emocionas.
Manaljl:: de las Cuando estas
amaciones enojadola), ares capaz 1 1 1 1
REQUI.E":M“ E:EETE:E una
emacional | Eslrategias dificultad, persistes hasta | 1 [ 1 | 1 | 1
cognitivas enconirar una solucian.
Estrategla En si_tl..l_acicnnas_
conductual GDnﬂI.'L'-lI'I.I'-EE aclias 1 1 1 1
asarlivamants.
Independencia ;f';:ﬂ:'iﬂ:ﬂsn o, 11 ] 1] 1
Consideras que eras una
Responsabilidad parsona responsable de 1 1 1 1
lus acciones.
Afrontas las dificullades
.ﬁ.uln:nn?:'mia Resilisncia gue =& le presantan, las i 1 1 1
amacional superas y sales
fortalecido da ellas.
Asumas con aclitud
Toma da -
decisiones p::ls!tj.ra tu toma de 1 1 1 1
dacisionas.
Molivacion Te molivas cuando i 1 1 1

parsonal

alcanzas lus objelivos.




Brindas W ayuda cuando
&5 NeCasano a
Aserlividad imprascindibla, 1 1
posponiendo fus
aclividadas.
. Eres capaz de acluar
Empatia empdlicameanita. ! !
Cn:nmpa_lerlncla Manajo de Era:_;anpaz da resalver 1 ]
=ocE conflictos corlicios
interparsonales.
Trabajo :;:E;:,Ia capacidad de 1 ;
colabarativo colaborativameante.
Tianas |la capacidad de
Escucha activa escuchar activamente a 1 1
los demas.
Sabes a quién padir
Soporie social ayuda cuando lo 1 1
nacesilas.
Habilidades . E|IQIEI:E responsablemeante
1a vid Bianasiar actividades que & 1 1
P;r;iun;t:ry producen bienastar.
Capacidad de Disfrutas cada momento i 1
disfrute da i vida.
. Realizas actividades que
Fluidez e permilan fluir. ! 1

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Mombre del instrumento

COMPETENCIAS EMOCIONALES

Nombres y apellidos del
experto

Fausto Danni Ramirez Medina

Documento de identidad

45348975

Afios de experiencia laboral

14

Maximo grado académico

Maestria en Administracion de la Educacion

Macionalidad

Peruana

Institucion laboral

Universidad Tecnologica del Peri

Labor que desempefia

Docente de Matematica - Fisica

Momerno telefonico

915949568

Correo electronico

Ademar.bj25(@gmail.com

Firma

Fecha

26706/ 2024




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE LA VARIABLE
DESEMPENO DOCENTE

Definicion de la variable: El desempefio docente es la actividad de roles sociales
con legalidad definida respecto a la carrera profesional. Entre los diferentes roles que
desempefian se encuentra planificar, organizar y programar actividades académicas
de las lecciones, el empleo de metodologia didactica, la retroalimentacion constante
y el acompafamiento de los aprendizajes que forman parte de los elementos
primordiales en el campo educativo y del aprendizaje (Flores et al., 2021)

Instrumento elaborado en base a los aportes del Marco de Buen Desempefio Docente

(Minedu, 2012)
> c| m
p i o a
i | h |
o a =4 a
Dimensidn Indicador item o enunciado i | 1| o & | Observacién
: d n n
o a e [
i d i i
a =l a
Elabaras tu
programadion curficular
Conoce contexiualizando las
¥ caraclerislicas
comprenda a sus | o 1 1 1 1
R —— |nd|ju|dua|es.
socioculturales y
avolutivas dea lus
asiudiantes.
Manejo de Maneajas conocimiantos
coninnidas aclualizados, tearias y 1 1 1 1

Praparacion
para &l
aprandizaje de
los estudiantes

aclualizados

praclicas pedagogicas
del area qua ansafias.

Procesos
pedagogicos

Disefias procesos
pedagdgicos capacas da
desperiar curiosidad &
interés an los
asiudianies.

Caonoce y

comprenda a sus

esludiantes

Disefias tus sesionas de
aprendizaje en
coherancia con los legros
asperados da
aprendizaje de los
estudiantes y
distribuyendo
adecuadamente &l
liampo.

Ensefianza
para &l
aprendizaje de
los estudiantes

Promuewve un
clima propicio

Promueveas un ambiante
acogedor que sea
valorada como fortaleza
y oporlunidad para al
legro de los aprendizajes.

Resolucion de
conflictos con
didloego

Resuelves conflictos an
didlogos con los
esiudiantes sobre la base
de crilarios élicos v
normas concertadas de
COMvivencia.




Propicia
oportunidades

Propicias oportunidades
para que tus estudiantes
utilican los conocimiantos
an la solucion de los
problemas de a vida
diana.

Propositos da la
sEsitn

Constatas qua todos s
asludiantes compreandan
al propasito de la sasion
de& aprandizaja.

Estrategias
pedagdgicas

Desarrollas estralegias
padagdgicas
involucrando aclividadas
que promusvan el
pensamiento critico y
crealividad, generanda
interés an los
asiudiantes.

Evaluacicn

tilizas diversos mélodos
¥ &Bcnicas que pemmiten
avaluar da forma
diferenciada los
aprendizajes da tus
asludianies.

Toma da
dacisiones

Sislematizas los
ressullados obténidos an
las evaluaciones para la
loma de decisiones v la
redroalimantacian
aporiuna.

Participacidn
en la gestién
de la escuela
articulada a
la comunidad

Participacian con
SUS paras

Interaciuas con tus
colegas con iniciatliva y
Compromiso, parm
intercambiar
axpenencias, arganizar el
rabajo pedagdgico y
mejorar la ensefianza.

Planas de meajora
continua

Parlicipas activamantea
an la gastion del proyeacio
aducativo institucional,
dal curriculo y de los
planes de mejora
continua.

Padres de familia

Fomantas
respetucsamente al
trabajo colaboralivo con
las familias en e
aprendizaje de los
asludiantas.

Desarrollo de
la
profesionalidad
¥ la
idantidad
docanie

Desarralla
profesional

Parlicipas &n
axpenencias
significativas da
desarrollo profasional, en
concordancia con sus
necesidades v las de la
ascuala.

Etica prafesional

Actias sobre los
principios de la élica
profesional docante ¥
resuslves dilemas
praclicos y normalivos de
la vida escolar.

Principio del bien
supefior del nifio y
adolescenie

Tomas dacisionas

respatando los darachos
del nifio y &l adolescenie,




FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Mombre del instrumento DESEMPENO DOCENTE
Mombres y apellidos del experto | Fausto Danni Ramirez Medina
Documento de identidad 45348975

Afos de experiencia laboral 14

Maximo grado académico

Maestria en Administracion de la Educacion

Macionalidad

Peruana

Institucion laboral

Universidad Tecnologica del Pert

Labor que desempefia

Docente de Matematica - Fisica

Namero telefénico

915949568

Correo electrénico

Ademar.bj25@gmail.com

Firma

b/

Fecha

26 /06 /2024




Anexo 4. Confiabilidad de Alpha de Cronbach
Variable 1: Competencias emocionales

Escala: Competencias emocionales

Resumen de procesamiento de

casos Estadisticas de fiabilidad
N * Alfa de N de
Casos Valido el 100.0 Cronbach elementos
Excluido® 0 0 895 23
Total 20 100.0 :

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento,

Variable 2: Desempefio docente
Escala: Desempefio docente

Resumen de procesamiento de

casos Estadisticas de fiabilidad
N * Alfa de N de
Casos Valido 20 100.0 Cronbach elementos
Excluido® 0 0 910 17
Total 20 100.0 -

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Correlacion entre las variables

Correlaciones no paramétricas

Correlaciones

Competencias  Desempefio

Rho de Spearman Competencias Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)
M
Desempefio Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)
M

o

1.000 692
<.001
60 60
692 1.000
<.001
60 60

**_ La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Anexo 5. Consentimiento informado UCV

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: Competencias emocionales de los docentes y la relacion con el
desampefio docents en el nivel secundaria, Ate - 2024

Investigador: Luis Arturs Martinez Alegre

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacidn titulada *Competancias emocionales de los docentes v la
relacidn con el desempefo docenta en el mivel secundarnia, Ate - 20247, cuyo objetivo es determinar la
relacidn significativa gue existe enfre las competencias emocionales y el desempefio docente en &l
niwel secundara. Esta inmvestigacidn es desamrcllada por estudianies del programa de estudio de
Maesiria en Psicologia Educativa, de la Universided César Vallejo del campus Ate, aprobado por la
autoridad comespondiente de la Universidad y con el permiso de las insttuciones Femando Carbajal
Segura y Telésforo Catacora

Esta investigaciin permitira valorar y fortalecer las competencias emocionales de los docentes para un
desempafio opfimo en la praxis en béenestar de los estudiantes, mediante el cual se dara las
recomendaciones y pautas necesarias dentro de la investigacidn.

Procedimiemnto
Si usted decide participar en la investigacion se realzars lo siguiente:
i. Se realizard una encuests por formularic Google: hitps forms.ale/CR2wn ol LT8ekykxh
donde se recogeran datos personakes v algunss pregunias
2. Esta encuesta tendré un tiempo aproximado de 8 minutos v se realizard virtualmente, Las

respuestas al cuestionano seran codificedas usando un nimers de identificacidn vy, por lo
tanto, serdn andnimsas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Fuede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, ¥ su
decisidn sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin mingudn

protlema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
MO existe riesgo o dafo al participar en la investigackén. Sin embargo, en el caso que existan preguntas
que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informard gue kos resultados de la investigacdn se |2 alcanzars s la institucion al térming de la
imvestigacion. Mo recibird ningdn beneficio econdmico ni de ninguna oira indole.

Confidencialidad (principio de justicia):
Loz datos recolectsdos son andnimos ¥ no tiens ninguna forma de identificar al participants.
Garantizamos gue la informacion que usted nos brnde es totalmente Confidencial y no serd usada



para ningdn ofro propdsto fuers de la investigacian. Los datos pearmanecersn bejo custodia del

irvestigador principal y passdo un tiempo determinado sarén eiminados convenientamearnts.

Problemas o pregunias:

Si tiens preguntas sobre la inwestigacitn puede contsctar con el Investigador Luis Arturo Martinez

Alegre email: luismarti

Consentimiento

336 @gmail.com y ssesora Dra. Gonzales Sanchez, Aracelli del Carmen.

Después de haber leldo los propdseitos de la investigasdn sutonzoe participar en |a invwesiigacion antes

mencionada.

Correos electrénicos de los encuestados:

merylove90@hotmail.com

jeusil3@hotmail.com

alicialarai2014@gmail.com

gvillasalas@outlook.com

lucero2_9@hotmail.com

beheollo12@gmail.com

mvargaspb@gmail.com

pmmluna@hotmail.es

betechial959@gmail.com

jinquil563@gmail.com

monaca000@hotmail.com

brittigs2020@gmail.com

marga23.ac@gmail.com

mgcol1978@gmail.com

dnaguirre7@gmail.com

chiocrespi@gmail.com

luzestrella_20@hotmail.com

edyluzg86@gmail.com

nina.quenta@gmail.com

iliadesperez21@gmail.com

elcris3838@gmail.com

cmhcl3@hotmail.com

iliadesperez21@gmail.com

elenahz2812@gmail.com

luzmarialozanopari@gmail.com

gisellabbv@hotmail.com

estherhc2017@gmail.com

melomano84@gmail.com

mariatachagua@gmail.com

evelinchavezhuarcaya@gmail.co
m

mariavergaramorales@gmail.com

wilmerl601@gmail.com

fabyfloba@gmail.com

maf_1466@hotmail.com

waltersalcedohuaman@gmail.com

galarzafelixl7@gmail.com

esmarhoyl1665@hotmail.com

vladimtrilce@gmail.com

hochantepa@gmail.com

mimiryam@hotmail.com

viboj13@gmail.com

idoraalvarez@gmail.com

educador230167@gmail.com

ubercrisostomo@gmail.com

jorgechc45@gmail.com

bld696 @hotmail.com

stefany.leon.manrique@gmail.com

katherine19288@gmail.com

garcialeonor8ll@gmail.com

sergioascurramedina@gmail.com

larcoferruzo7@gmail.com

cirber_03@hotmail.com

sadilorenaespinozap@gmail.com

rosaluzramosfloresO6@gmail.com

jg1408@gmail.com

rogermoises2020@gmail.com

paosono1980@gmail.com

yudithr2212@gmail.com

riveracanoluisemilio@gmail.com

minayakaty@gmail.com




Anexo 6. Reporte de similitud en software Turnitin

7] feedback studio LUIS ARTURO MARTINEZ ALEGRE  Competencias emacionales delos docentesy a reacién con el esempeno docete onof nivel secundaria, Ate = 2024 - 1100 £ 8der0- > @

l a Resumen de coincidencias

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 17%

)
ESCUELA DE POSGRADO e .
ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA [ mvw ‘
EDUCATIVA
Coincidencias
daos y larelacion con el ] [memnks 5%

desempeiio docente en el nivel secundaria, Ate - 2024

2 hdhanck 3% >
-
TESIS PARA OBETENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Maestro en Psicologia Educativa 3 Ernosbostimds. 39 >
AUTOR: 4 rvostorounsaxced 19 >
Martinez Alegre, Luis Arturo (mw.oqom«onoo.sassza) ’ -
<1% >
ASESORAS:, 5 1%
Dra. Gonzales Sanchez, Aracell del Carmen (orcid.rg/0000-0003-0028-9177)
Dra. Clemente Castillo, Consuelo del Pilar (orcid.org/0000-0002-6994-9420) 6 <1% >
LINEA DE INVESTIGACION: i <% >
del infante, nifo y
LINEA 8 <1% >
DE RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA:
Educacion y calidad educativa
9 pdffox.com <‘| % >
ATE - PERU
2024 chive or 9
f LU iy B <% >
11 rposmonounsasdupe <1 % >

Pégina: 1 de 30 Nomero de palabras: 10315 Version solo texto del informe | Alta resolucién 2 aq—e—a






