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Presentacién

Sefiores miembros del Jurado de Grados y Titulos de la Universidad Cesar
Vallejo, es un honor presentar ante ustedes la Tesis titulada “Andlisis de la
Facultad directriz del empleador en el uso del Periodo de Prueba frente al
Principio de Estabilidad Laboral”, con el propdsito de obtener el Titulo Profesional

de Abogado.

Esta investigacion analizara la duracion del periodo de prueba, con la intencién
de dar a conocer cuanto tiempo tiene que esperar el trabajador para poder
obtener una seguridad y estabilidad laboral, y como el empleador por medio de
su facultad directriz tiene la autoridad de extinguir el vinculo laboral en cualquier
momento, sin necesidad, ni acreditar causa alguna y sin que esta genere algun

tipo de responsabilidad.

El estudio esta compuesto por tres capitulos, el Capitulo I, explica el Problema
de mi investigacion, los problemas, justificaciones, objetivos y supuestos los
cuales proporcionan los principales conocimientos de la tesis, también describe
el marco teorico, el Capitulo Il, expone los aspectos metodoldgicos, y el Capitulo
lll, presentara los resultados de la investigacion, conclusiones, referencias

bibliogréficas y anexos.

La autora
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Resumen

La presente investigacion titulada “Analisis de la facultad Directriz del Empleador
en el uso del Periodo de Prueba frente al Principio de Estabilidad Laboral”, busca
demostrar la facultad con la que goza el empleador para dar por finalizada la
relacion laboral, durante el periodo de prueba, sin necesidad de acreditar, ni

expresar causa alguna y sin tener ninguna responsabilidad con el trabajador.

Por otra parte, se analizara la duracién del periodo de prueba, para dar a conocer
cuanto tiempo tiene que esperar el trabajador para poder alcanzar la estabilidad
laboral ansiada, y la poca seguridad, que se tiene durante la etapa inicial del
contrato de trabajo, ya que como lo demostraremos mas adelante es una etapa
incierta, que todo trabajador obligatoriamente debe realizar. En la metodologia
para esta investigacion cualitativa se utilizo la técnica de recoleccion de datos;

como la entrevista a especialista en derecho laboral.

PALABRAS CLAVES: facultad del empleador, periodo de prueba, principios

laborales, estabilidad laboral.



Abstract

The present investigation entitled “The directive authority of the employer in the
use of the trial period against the principle of job stability” seeks to demonstrate
the faculty that the employer has to terminate the employment relationship, during
the trial period, without need to accredit, or express any cause and without having

any responsibility to the worker.

On the other hand, the duration of the trial period will be analyzed, to show how
long the worker has to wait in order to achieve the desired job stability, and the
lack of security, which is present during the initial stage of the work contract, and
that’s as we will show later is an uncertain stage, which every worker must carry
out. In the methodology for this qualitative research, the data collection technique

was used; as the interview with a specialist in labor law.

KEY WORDS: faculty of the employer, trial period, labor principles, employment
stability
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Aproximacion tematica

El derecho al trabajo surge a mediados del siglo XIX, teniendo desde el principio
diferente denominaciones, como; legislacion obrera, legislacion social, legislacion

industrial, derecho del trabajo y como ultima denominacion derechos laborales.

Los derechos laborales, nacen para regular las relaciones entre el empleador
y el trabajador, donde cada uno va a contar con derechos y obligaciones, de esta
forma poder realizar sus actividades de manera armoniosa sin perjudicarse
ninguno de los dos, lo cual vendria hacer muy importante para el desarrollo de la
persona y donde se va obtener bienes econémicos para poder subsistir.

Asimismo, tenemos a los diferentes derechos que van a ir de la mano con
los principios, con el cual se desea lograr una mayor celeridad y un eficiente
acceso a la justicia que permita resolver los diferentes conflictos que surgen en
nuestra realidad, y de esta forma todos podamos vivir en paz social dentro del

marco del orden publico.

El presente trabajo de investigacion titulado “Analisis de la facultad Directriz
del Empleador en el uso del Periodo de Prueba frente al Principio de Estabilidad
Laboral”’, donde observaremos que el propio estado otorga diferentes facultades

al empleador para poder dirigir y extinguir la relacion laboral con el trabajador.

En el articulo 59 de la constitucion, el estado estimula la creacion de riqueza
y la libertad de empresa, deducido como la facultad que se le cede al empleador
para poder organizar y dirigir, con la finalidad de obtener un beneficio propio.
Entonces vamos a entender que la facultad que tiene el empleador es de
encomendar actividades, responsabilidades, variar las formas y modo de trabajo,

sancionar y culminar la relacion laboral con los trabajadores.

Por otro lado, describiremos el articulo 10° del Decreto Supremo N° 003-97-
TR, TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, el cual regula que los trabajadores estan sometidos a un periodo de
prueba de tres meses, y si el trabajador es calificado o de confianza dicho plazo
se puede prolongar de comun acuerdo a un total de seis meses; vy, si el trabajador
tiene la calidad de personal de direccion, entonces el periodo de prueba puede

extenderse hasta un afio, cuyo término del periodo de prueba alcanza un derecho
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contra el despido arbitrario, dejando de esta forma desamparados a los

trabajadores que son despedidos dentro de este periodo.

Por lo antes expuestos, vamos a entender que el periodo de prueba va a ser
el tiempo en que el empleador y trabajador conocen las condiciones de trabajo, el
primero va verificar en este periodo si el trabajador es competente para la funcion
la cual esta siendo contratado, y el segundo va conocer las tareas en el cual se
va a desempeiiar, de manera que el determinara si es capaz de cumplir con lo

gue se le ha sido encomendado.

En la actualidad, podemos ver que los contratos de trabajo se dan inicio con
una etapa de periodo de prueba, que todo trabajador esta obligado a realizar, el
cual llamaremos, etapa incierta, donde se le faculta al empleador el poder del
extinguir el vinculo laboral en cualquier momento, sin necesidad, ni acreditar

causa alguna y sin que esta genere algun tipo de responsabilidad.

Es asi que describiremos la duracién y afectacién a los trabajadores que
estan dentro de este cuestionado periodo, el cual tiene que ser superado, para
recién poder alcanzar la estabilidad laboral que todo trabajar busca obtener, al
iniciar un contrato de trabajo, en donde puede ser despedido, ya que no se cuenta

con una formalidad de parte del empleador.

Finalmente, es que la presente investigacién pretende comparar como en
otros paises se le brinda mayor proteccion a los trabajadores que estan dentro de
este cuestionado periodo y el cual también es menor que en el Pert; donde
también se analizara la facultad con la que goza el empleador para dar por
finalizada la relacion laboral, proponiendo la reduccion del periodo de prueba,
para que de esta forma se otorgue mayor estabilidad y seguridad laboral a los
trabajadores contratados, ya que en la realidad vemos que los empleadores usan
el periodo de prueba para poder despedir al trabajador sin las formalidades
previstas por la Ley, toda vez que la proteccién contra el despido arbitrario recién
se alcanza al término de este cuestionado periodo, y asi dar por finalizado el
vinculo laboral, poco antes de terminar el periodo de prueba, y asi no asumir

ninguna responsabilidad.
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Trabajos previos

Habiendo expuesto la problemética que se va a investigar, a continuacion se
presentaran los antecedentes, también llamado trabajos previos, en esta parte
vamos a poder saber si el tema de investigacion anteriormente ha sido materia de
estudio y nos ayudara a conocer las figuras mas importantes de la existencia

problemaética.
Antecedentes Internacionales

Boy (2015). Tesis para optar el titulo de Licenciada en Ciencias Juridicas y
sociales. Universidad de Guatemala: “El derecho laboral Guatemalteco y el
periodo de prueba”. El presente trabajo de investigacion se realiza con la finalidad
de establecer los efectos juridicos que produce el periodo de prueba, que consiste
en el tiempo en el que el empleador va a percibir el desempefio del trabajador y
asi va a decidir si desea o0 no continuar con la relacion laboral, donde el contrato
se realiza de palabra y se da por un determinado tiempo, si dentro de este tiempo
el empleador no le menciona nada al trabajador sobre su desempefio quiere decir
que esta satisfecho con el trabajo realizado, es aqui donde al término de este

tiempo el empleador recién firma el contrato.

Aunado a ello se puede notar que el trabajador que esta dentro de este
periodo de prueba no cuenta con una proteccion, ya que el contrato solo se da de
forma informal (verbal), y recién al termino de estos dos meses de prueba se da
el contrato por escrito, por el cual el empleador puede despedir en cualquier
momento al trabajador que esta dentro de este periodo de prueba sin necesidad
de dar un preaviso de los motivos de su despido, sin ningin pago de
indemnizacién por despido arbitrario, es evidente que este periodo de prueba
como bien se menciona su denominacion “periodo de prueba” se da para que
ambas partes conozcan sus cualidades y condiciones con respecto al trabajo a

futuro que se va a realizar.

En ese sentido, mediante la tesis mencionada se desea establecer si se
respetan los derechos adquiridos dentro del periodo de prueba y verificar como es
que procede la Inspectoria General del Trabajo frente a estos actos, con respecto

al pago de las prestaciones adquiridas durante este periodo, ya que el trabajador
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debe tener los mismos derechos que un trabajador contratado, pues las labores

van hacer iguales para todos.

Asquerino (2015) Tesis para optar el grado de Doctorado. Universidad de Sevilla:
“El periodo de prueba en los contratos de trabajo”. La presente investigacion nos
menciona que el periodo de prueba es una institucion que se va llamar
experimento, ya que vendria estar vinculada las dos partes, tanto el trabajador
como el empleador, donde el trabajador va tener que desarrollar las actividades
encomendadas y el empleador va tener que ensefar dichas actividades, de esta
forma se estaria dando la prestacidbn de servicios por la cual se estaria

concediendo la prueba.

Es asi que se recomienda que el contrato del periodo de prueba sea escrito,
la cual si bien es cierto no esta estipulada en ninguna ley, pero asi se le dar4 una
mayor estabilidad al trabajador y asi el empleador podra pactar clausulas y la
forma como la persona que va empezar el periodo de prueba tiene que desarrollar
el trabajo, estudiar el periodo de prueba figura dos momentos muy importantes de

la relacién laboral: el inicio y el final

Asimismo, con la presente esta investigacion se desea saber cudal es el
periodo de prueba que ofrece probabilidad por dar seguridad frente a la libertad
de empresas, ya que se verifica que el legislador prevalece mas los intereses del
empresario sobre el trabajador, la cual favorece méas a los empleadores.

Gallego (2015). Tesis para optar el grado de Doctorado. Universidad de Murcia:
“Aspecto esenciales del periodo de prueba: formalizacion, duracién y extincion,
transformacion y tendencias de una institucion clasica”. En la presente
investigacién el autor nos menciona, que el periodo de prueba, tiene plazo de un
afo, donde se va a verificar la sostenibilidad econémica y posibilidad mas delante
de mantener el puesto de trabajo, sin distincion de categoria o calificacion, siendo
una institucion muy reconocida en el pais, el ordenamiento juridico lo regula
escasamente, entendiéndose asi, por periodo de prueba, la obligacion tanto del
empleador como del trabajador de experimentar si las cualidades de ambos,
cumplen con satisfacer todas las expectativas, que el uno espera del otro, y poder
culminar el vinculo laboral libremente sin ataduras, ni responsabilidad, el objeto

de estudio de esta investigacion es poner al dia una institucion de plena
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actualidad, en fase a la transformacion que se da dia con dia y que desde el punto

de vista practico despierte un evidente interés.

El autor nos menciona que el periodo de prueba va a satisfacer al empleador,
ya que este tiene la facultad de extinguir el vinculo laboral en cualquier momento
de este periodo, sin ninguna responsabilidad, en donde el principio de estabilidad
en empleo esta ausente durante la vigencia del periodo de prueba, donde también
se estaria vulnerando derechos fundamentales, como es el derecho al trabajo.

En efecto, el periodo de prueba no seria llamado un precontrato sino un
contrato de aprendizaje, donde el maestro va a conocer la capacidad del aprendiz,
mientras que al aprendiz debe ser capaz de aprender cuales son las condiciones
y lo que se le ha encomendado en el trabajo, ambas partes maestro y aprendiz
pueden resolver libremente el contrato, sin derecho a una indemnizacion.

Antecedentes nacionales

Chacalla (2015). Tesis para Optar el titulo profesional de Abogado: “Fuero Sindical
y la estabilidad laboral del trabajador dentro del periodo de prueba”. En la presente
investigacion el autor nos menciona que en la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo en el Pert en el articulo 12°, no brinda una estabilidad laboral a los
trabajadores que estan dentro del periodo de prueba, porque como bien dice el
citado articulo, por un lado, reconoce el derecho a los trabajadores que forman
parte de un sindicato, por otro lado, la misma Ley le da la capacidad al empleador

para finalizar el contrato dentro del periodo de prueba.

Al respeto, se recomienda tener en secreto la lista de los trabajadores
nuevos que forman parte de la organizacién sindical, hasta el tiempo en que sus
puestos de trabajos no peligren para ninguno de ellos, estos son pasado los tres
primeros meses que es considerado el periodo de prueba y asi darles a los

trabajadores que deciden formar parte del sindicato una mayor estabilidad laboral.

Esta investigaciéon tiene por finalidad recomendar una modificacién
normativa, para fijar una mayor estabilidad a los trabajadores que deseen formar
parte de la organizacion sindical, que estén dentro de los tres primeros meses, de
esta forma lograr un trato igual para los trabajadores que estén dentro y fuera del

periodo de prueba.
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Cruzado (2015). Tesis para Optar el titulo profesional de Abogado: “La afectacion
de los derechos fundamentales de la trabajadora embarazada al extinguir el
empleador la relacion laboral durante el periodo de prueba”. En la presente
investigaciéon el autor nos menciona que las mujeres gestantes que son
despedidas durante el periodo de prueba se encuentran en total desamparo, por
la cual desea buscar la proteccion para aquellas mujeres que se encuentren en
esta etapa, ya que el mismo estado por medio de una sentencia del Tribunal
Constitucional indicando que tampoco se produjo el despido discriminatorio al
mencionar que la recurrente asi se encuentre gestando no supero el periodo de

prueba y por lo tanto no cuenta con una proteccion contra el despido arbitrario.

Esta investigacion tiene por finalidad proponer una solucién juridica a la
mujer que se encuentra en estado de gestacion durante el periodo de prueba, la
cual consistira en evaluar las actitudes y conducta de la gestante y de esta forma
otorgar mayor estabilidad laboral a estas mujeres que se encuentran en un sector
vulnerable de la poblacion laboral, donde el autor menciona que las personas que
estdn dentro de este periodo de prueba, se le ve vulnerados sus derechos
fundamentales, y el empleador es quien aprovecha mas de este periodo, ya que
se encuentra en la potestad de extinguir el contrato en cualquier momento, sin
necesidad de indicar la causa y sin tener ninguna responsabilidad, claro que
también el trabajador tendria esta potestad, pero en la mayoria de casos este
altimo ingresa a la empresa con animos de tener una estabilidad y seguridad

laboral.

Cueva (2016). Tesis para Optar el titulo profesional de Abogado: “La estabilidad
laboral reforzada de la madre trabajadora”. La presente investigacion, describe a
la mujer, que es gran parte de la poblacién que vienen laborando en nuestro pais,
el derecho que tiene toda mujer de ser madre y de continuar trabajando, frente a
este tema, la facultad con la que goza el empleador para no contratar a mujeres
porque, tarde o temprano, podran ser madres y eso afectaria en las funciones que
realiza dentro de la empresa, asi mismo esta investigacion busca analizar la
permanencia del empleo de la mujer, el cual es un derecho constitucional que

tiene toda persona y que va de la mano con la estabilidad laboral.
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De tal manera el autor nos menciona que el periodo de prueba es aquel
tiempo obligatorio para que ambas partes se conozcan, en términos laborales; con
la finalidad de configurarse una continuidad laboral, etapa en el cual el que mas
se beneficia es el empleador, ya que el trabajador prestara sus servicios sin
ninguna proteccion, porque podria ser despedido en cualquier momento y sin
justificar causa alguna, periodo el cual puede ser ampliado, depende las labores

que se podria requerir de periodo de capacitacion.

Siendo asi, que el autor considera el periodo de prueba, como un aspecto
problematico, debido a los intereses opuestos de las partes, en tal sentido que el
trabajador va querer que el periodo de prueba sea lo méas corto posible, con la
finalidad de obtener de forma rapida la estabilidad laboral, mientras que el
empleador va a dilatar mas este periodo de prueba, antes que la relacion laboral

se consolide y asi no tener ninguna responsabilidad con el trabajador.

Finalmente, el autor concluye, que el empleador en uso de su facultad, puede
dar por terminada la relacion laboral en cualquier momento, sin causa que lo
justifique, con cualquier persona dentro de este periodo de prueba, ya que el
articulo 10° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, no menciona ninguna
restricciéon, en donde la mujer debe escoger en ser trabajadora o ser madre,
porque muchas veces el empleador prefiere contratar al sexo opuesto, porque
existe la posibilidad de que tarde o temprano, la mujer podra ser madre y eso
afectaria en las funciones que realiza dentro de la empresa, con el cual se

recortaria su derecho a obtener una estabilidad laboral futura.
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Teorias relacionadas al tema

El derecho laboral, es la rama que regula los derechos y obligaciones del
empleador como del trabajador a través de sus leyes, normas, reglamentos, etc.
Y es quien verifica que el trabajo subordinado sea ejercido debidamente por el

trabajador y sea respetado por el empleador.
El derecho al trabajo en el Peru

A partir de 1900 y por medio de la huelga se instaura las jornadas laborales de 8
horas diarias, fue tan convincente la mencionada huelga que también se
reglamento el derecho a la huelga, promulgandose de esta manera las primeras

normas legales de trabajo. (Gémez, 2007).

A través de las diferentes constituciones peruanas se ha ido viendo la
evolucion que ha tenido el derecho laboral y la constitucion del 13 de julio de 1979,
qgue fue proclamada por el presidente Fernando Belaunde Terry, ha sido la que

mas ha tocado temas laborales. (Toyama, 2015).

En nuestra Carta Magna de 1993, constitucionalizo disposiciones legales
preconstitucionales que eran discutidas en la constitucion de 1979, sobre la

estabilidad laboral y las jornadas de trabajo acumulativas. (Toyama, 2015).

El art. 24° en la constitucion vigente de 1993, es quien va normalizar el
derecho al trabajo y las relaciones del trabajador con el empleador, va controlar
que el trabajo ajeno sea correctamente remunerado y asi poder evitar conflictos y

proteger los derechos y obligaciones de ambos.

El autor menciona que el derecho al trabajo tiene relacion con la estabilidad
laboral, sin duda este presenta varias formas de manifestacion; la primera seria el
derecho que tiene toda persona a adquirir un trabajo y la segunda el derecho a
conservar el trabajo. Salvo que haya una causa justa para despojarle de ély pierda

la estabilidad laboral en el empleo. (Blancas, 2015, p. 158).

Por tanto, es importante tener claro que el derecho al trabajo tiene un doble
contenido: el derecho al trabajo de entrada, cuando empieza el vinculo laboral,
(se da la oportunidad de obtener un empleo) y el derecho al trabajo de salida,
tener una permanencia en el puesto de trabajo a un trabajador que ya ha obtenido
el empleo. (Neves, 2007, p.180).
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Arévalo (2008), sefiala que el derecho al trabajo, se ocupa tanto de las
relaciones colectivas como las individuales, entre el empleador y el trabajador, con
la finalidad de normar sus derechos y obligaciones, donde también se va aplicar
los diferentes principios, para verificar que la relacion juridica se lleve de forma

armoniosa.

El autor también menciona que el derecho al trabajo pertenece a la rama del
derecho publico, ya que se configura tres aspectos importantes, como: la
naturaleza administrativa de alguna de sus normas, imparcialidad y el caracter

normativo de las mismas. (Arévalo, 2008).

Asi mismo, el autor menciona que el derecho al trabajo también pertenece a
la rama de derecho privado, porque también va a regular las relaciones entre
particulares, por una parte, los trabajadores que estan bajo dependencia y por otra
los empleadores que son los que finalmente norman las relaciones. (Arévalo,
2008).

Entonces, podemos decir que el derecho del trabajo es un derecho mixto,
que esta vinculado con el derecho privado y derecho publico. Asi mismo, el
derecho al trabajo busca un equilibrio entre los intereses del empleador como del

trabajador, siempre tratando de proteger a la parte mas débil que es el segundo.

Arévalo (2008). Menciona, que el derecho al trabajo de divide en: derecho al

trabajo individual y derecho al trabajo colectivo.
Derechos individuales

La constitucion de 1993 en su articulo 27° les da una proteccién fundamental a
todas las personas, contra el despido sin causa, pero nuestra Carta Magna no es
clara, ya que no menciona en qué momento se puede aplicar dicha proteccion,
(Toyama, 2015).

Otros derechos individuales fundamentales que nos menciona nuestra actual
constitucion, son referentes al pago de una remuneracion, la jornada ordinaria de

trabajo, descanso remunerado y a la participacion en la empresa. (Toyama, 2015).

Entonces, podemos entender que los derechos individuales son un conjunto
de normas, que va a regular las relaciones laborales procedentes del contrato
individual de trabajo. (Arévalo, 2008, p. 26).
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Por tanto, los derechos individuales van a regular la actividad laboral entre
el trabajador y empleador, aqui es donde el trabajador va a realizar la fuerza de

trabajo para obtener una remuneracion. (Rendén, 2007).
Derechos colectivos

La constitucion de 1993, reconoce los derechos colectivos en su articulo 28°, los
cuales son: libertad sindical, negociacion colectiva y la huelga, por la cual

mediante estos derechos se puede crear normas juridicas. (Toyama, 2015).

Entonces, los derechos colectivos son el conjunto de normas, que va regular
la libertad de pertenecer a una organizacion sindical, el desarrollo de la

negociacion colectiva y el ejercicio del derecho a la huelga. (Arévalo, 2008, p. 26).

Basicamente podemos decir que los derechos colectivos van a regular a las
organizaciones de trabajadores y empleadores, en gran parte con animos de
modificar el contenido de las relaciones individuales de trabajo, donde un grupo
de personas se van a unir, para formar una organizacion sindical amparada por el
derecho sindical. (Renddn, 2007).

Derechos laborales

A diferencia de la constitucion de 1979, el derecho laboral en la constitucion de
1993 ya no es considerado como un derecho fundamental de la persona, ya que
se encuentra ubicado dentro del capitulo Il donde estan los llamados derechos
social-econémicos. (Toyama, 2015).

Sin embargo, consideramos que la enumeracion o la posicion del articulo no
descartan que sea un derecho fundamental, ya que todos los derechos
identificados en la constitucion son fundamentales de la persona. (Toyama, 2015).

Al momento que se empieza la relacién contractual, también se da inicio a
una relacion privada entre el empleador y el trabajador, donde se supone que hay
un recorte en la autonomia de la voluntad del trabajador, ya que este va a estar
sometido a ordenes (subordinacién), pero esto no debe implicar que se va a
transgredir los derechos fundamentales tanto del trabajador, como del empleador.
(Palomeque, 2004).
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Asimismo, varios autores manifiestan que, en el empleo de los derechos
fundamentales con el vinculo laboral, se puede proporcionar dos grandes riesgos
siguientes: a) feudalizacion industrial, siempre el empleador va prevalecer su
interés, y esto puede llegar a vulnerar los derechos fundamentales del trabajador.
b) imperialismo de los derechos fundamentales, esto se da cuando se concretiza
el trabajo dependiente, el trabajador estaria sujeto a muchas condiciones.
(Palomeque, 2004).

Aqui, también podemos mencionar al articulo 22° de nuestra constitucion
gue indica que el trabajo es un deber y derecho, en origen al bienestar social y
una manera de realizacion de la persona, la cual nos hace entender que todas
las personas tenemos derecho a una seguridad y tranquilidad laboral, que en la
realidad esto recién se va dar al culminar el periodo de prueba, la cual concluira
al termino de los tres meses a mas, el tiempo en el cual los trabajadores se
encuentran desprotegidos y con la incertidumbre que en cualquier momento

puedan ser despedidos.

En consecuencia, podemos mencionar el articulo 23° parrafo 3 de nuestra
constitucién politica, donde indica que ninguna relacion laboral puede limitar el
ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador, es aqui que podemos ver que dentro del periodo de prueba se esta
limitando al trabajador a pasar por un periodo incierto, para obtener derecho a una

estabilidad, tranquilidad y seguridad laboral.
Facultad del empleador

El ordenamiento juridico le atribuye un conjunto de poderes o facultades al
empleador, con el propésito de asignar 6rdenes e instrucciones y verificar que
sean cumplidas por el trabajador, pues aqui es donde se configura uno de los
elementos del contrato, como es la subordinacion con la intencion de obtener los

resultados esperados. (Boza, 2011).

El empleador tiene facultad directriz y administrativa para poder aplicar
medidas disciplinarias, sin embargo, en caso de que el trabajador considere que
se ha vulnerado su derecho, este puede acudir a la autoridad administrativa de

trabajo, en este caso el empleador se encuentra en la obligacion demostrar porque
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actué de mala manera hacia el trabajador, es aqui donde se va a presentar los

medios probatorio de ambas partes. (Milan, 1989, p. 268).

Tanto el empleador como el trabajador tienen intereses comunes, y ambos
son actores sociales de vital importancia, aunque en la mayoria de veces
prevalece mas la autoridad del empleador y ahi donde se hablaria de una

diferencia y mayor potestad de este, dentro de del vinculo laboral. (Aparicio, 2008).

Arce (2008), resalta que el empleador tiene una facultad unilateral al poder
extinguir el vinculo laboral o poder realizar una nueva contratacion, mientras que
el trabajador siempre buscara la manera de tener una permanencia en el puesto

de trabajo.

Sin embargo, la Ley facultad al empleador para que pueda dar por termino a
la relacién laboral, por necesidad econdmica o tecnolégica, propone una causal
para el crecimiento de la produccién empresarial, sin dar importancia al interés del

trabajador de mantener su puesto de trabajo. (Arce, 2008).

El autor también, manifiesta que no se deberia extinguir el vinculo laboral de
forma inmediata, sino que deberia haber un procedimiento previo o en todo caso
que el empleador debera probar su real necesidad, antes de despedir al
trabajador. (Arce, 2008, p. 522).

Por otro lado, también podemos decir que el empleador tiene la facultad para
realizar cambios o variar turnos, dias u horas de trabajo, asi como modificar la
modalidad de la manera que se va a ejecutar la prestacion, dentro del principio de
razonabilidad y tomando en cuenta las necesidades de la empresa. (Diaz, 1997).

A esto, se suma que, en el periodo de prueba, el empleador tiene la facultad
de poder despedir al trabajador en cualquier momento y sin mencionarle cuales

son las causas del término del vinculo laboral.

Blancas (2007), menciona que el empleador tiene una facultad de
subordinacion o dependencia, que esta dentro de la relacion laboral entre el
trabajador y empleador, donde el primero promete su funcion al segundo y el

segundo otorga el poder de guiar. Sujecién por un lado y direccidon por el otro.

Hay un elemento definitivo en la idea de subordinacién, es por consiguiente

la actitud del trabajador en poner la fuerza de trabajo en manos del empleador, el
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cual cuenta con un poder de direccion, donde se va atribuir facultades de diversas
indoles, la cual tiene como funcion garantizar la organizacion y la eficacia de la

empresa, para que este realice su fin econémico. (Blancas, 2007, p.99).

Entonces, los autores nos indican que el ordenamiento juridico ha otorgado
facultades necesarias e indispensables, al empleador para que dentro de una
empresa, este pueda tener una funcion mas organizada en diversos aspectos,
como econdmico, técnico, asi mismo el empleador tiene la faculta de dar 6rdenes,
instrucciones, formular directivas e imponer sanciones disciplinarias, entonces
podriamos decir que el empleador es quien va dirigir la actividad privada del

trabajador.

Por otro lado, el trabajador es quien tiene la obligacion de acatar las 6rdenes
encomendadas por el empleador, con mayor esmero y dedicacién, pues es de
aqui que nace el hecho que el trabajador debe tener una accién de subordinacién
y dependencia ante el empleador.

El trabajador

El trabajador es el autor principal y activo en la relacion laboral, es por eso
gue el estado debe promover la capacitacion para tener una mejor formacién
profesional y que las empresas cuenten con personal mas eficiente, ya que este
tiene intereses comunes que comparte con el empleador. (Aparicio, 2008).

Diaz (1997), menciona que el trabajador cumple una funcion de
subordinacion, al prestar sus servicios bajo el mandato del empleador, quien tiene
la facultad de encomendar las laborales que se va a realizar y de sancionar por el

incumplir con las obligaciones encomendadas.

Regulacion del periodo de prueba

El periodo de prueba es el tiempo en que el empleador va probar la actitud del
trabajador, si este es eficiente para el trabajo que se le ha encomendado, durante
este tiempo, cualquiera de las partes puede disolver el contrato sin ningan previo
aviso y sin darle ninguna responsabilidad al empleador de pagar una

indemnizacion por despido arbitrario. (Carrasco, Torres, 2006).
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La doctrina menciona que es el periodo donde el trabajador va confirmar si
puede desempeniar el trabajo ofrecido y si le convence las condiciones de trabajo,
y el empleador va verificar si el trabajador es eficiente para el puesto de trabajo
que se le ha encomendado, no es necesario mencionar explicitamente el periodo
de prueba en el contrato, pues de igual forma es un mandato legal. (Carrasco,
Torres, 2006).

La duracién del periodo de prueba es de tres (3) meses, desde iniciada la
relacion laboral y no desde la fecha que se le incluye al trabajador en planilla, al
término del periodo, el trabajador alcanza derecho contra el despido arbitrario, asi
lo menciona el “Art. 10° del Texto Unico Ordenado del D. L. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad”. (Carrasco, Torres, 2006).

La norma también menciona que el periodo de prueba puede ser mas amplio,
por requerir de mas capacitacién, como en el caso que se trate de trabajadores
calificados o de confianza, el periodo prueba se puede extender hasta los seis
meses y en el caso de trabajadores de direccidn se extendera hasta un afo, la
Ley sefiala que no hay plazos mayores a los ya sefialados, por lo tanto, si hay

algun exceso de estos plazos no tendra ningun efecto legal. (Dolorier, 2010).

Los trabajadores calificados suponemos que son las personas que tienen
estudios superiores o titulo profesional, los trabajadores de confianza, va ser el
personal que va a trabajar directamente con el empleador o con las personas que
trabajan en el directorio, la cual van a tener acceso a informacion reservada y el
trabajador de direccion, es el representante general del empleador, va ser quien

controla todas las actividades de la empresa. (Carrasco, Torres, 2006).

El periodo de prueba puede ser acumulable, en caso de la suspension
laboral o reingreso del trabajador, se suman los periodos de prueba hasta
completar los tres meses, la cual tiene que efectuarse tres afos antes de cesar la
relacion laboral, la renuncia del periodo de prueba debera realizarse por escrito.
(Dolorier, 2010).

A través de una jurisprudencia del Tribunal Constitucional, menciona que el
trabajador que ingresa por medio de un concurso publico, por la cual acreditado
tener la capacidad suficiente para cubrir la plaza vacante, se encuentra exonerado

del periodo de prueba, sin embargo si mas adelante el trabajador demuestra bajo
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rendimiento, el empleador podra despedirlo por causa de su capacidad laboral,
mas no por no haber superado el periodo de prueba encontrandose dentro de los

tres primeros meses de la relacion laboral. (Toyama, Vinatera, 2013).

En nuestra legislacion vigente, no se aprecia ningun caso donde se podria
exonerar el periodo de prueba, como si lo estipulaba el derogado articulo 44 ° del

Decreto Legislativo N ° 728, LFE, en sus siguientes exoneraciones:

1. Los trabajadores que ingresan por concurso.
2. Los reigresantes al servicio del mismo empleador, salvo que el trabajador
reingrese a otro tipo de puesto.

3. Aquellos que hayan estipulado expresamente.

Anteriormente, el periodo de prueba era llamado un pre-contrato, puesto que
no puede llamarse un contrato previo, ya que dentro de este periodo se
encuentran todos los elementos del contrato de trabajo, donde se supondria, que
deberia alcanzar una proteccion, algo que el legislador no lo reconoce. (Gémez,
2007).

Entonces, el periodo de prueba vendria hacer la etapa inicial de las labores
efectivas de trabajo, con posibilidad que mas adelante se estabilice la relacién
laboral, que al darse la ruptura no es necesario un pre-aviso ni ninguna formalidad,

por lo tanto, esta etapa puede extinguirse en cualquier momento. (Gomez, 2007).

El legislador no ha dado ninguna proteccion a la persona que se encuentran
dentro de este periodo, ya que, al extinguirse la relacién laboral en esta etapa,
también se estaria efectuando un despido y la Unica obligacion que tiene el
empleador es pagar los beneficios sociales, como es una proporcional de las

vacaciones truncas y una proporcional de las gratificaciones. (Gomez, 2007).

Por lo tanto, la ley le da toda la potestad al empleador, no solo para contratar
al trabajador sino también para poder despedirlo en cualquier momento de esta
etapa, claro que también le faculta al trabajador poder extinguir esta relacion, pero

vemos que en la mayoria de veces es realizado por el empleador. (Gomez, 2007).

El autor menciona que los trabajadores que se encuentran dentro de este
periodo, estarian ante un periodo incierto, donde se inclina el abuso del derecho

de la parte empleadora, es aqui en esta etapa que no existe el derecho a una
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estabilidad laboral, derecho que permitiria la reposicion del trabajo ante un
despido injusto, también indica, que se ha perdido todo interés practico y

Unicamente hay un interés teorico. (Gomez, 2007).

Los trabajadores que ingresen por concurso o examen de conocimientos o

aptitudes vendrian a estar exonerados del periodo de prueba. (Milan, 1989, p.20).

El simple hecho de presentar el curriculo vitae por parte del trabajador, sin
documentacion completa acredita que no ha sido contrato por concurso la cual se

va encontrar sujeto al periodo de prueba. (Milan, 1989, p.21).

Por cual, podemos notar que en la realidad hay empleadores que toman
provecho de esta etapa de periodo de prueba, ya que el trabajo va ser igual a la
de un trabajador estable, sin embargo el trabajador que esta dentro de este
periodo no goza con la misma estabilidad de un trabajador que ha superado dicho
periodo, en muchas casos vemos que el empleador espera poco dias antes de
culminar este periodo, para extinguir las relaciéon laboral con el solo motivo de no

haber superado el periodo de prueba.

Garcia (2010). Menciona que el periodo de prueba tiene la finalidad que el
empleador evalué el desempefio de su trabajador que fue actualmente contratado,
la cual no se sabe mas que sus referencias previas, durante el tiempo del periodo
de prueba el empleador puede extinguir la relacion laboral, sin mencionar cuales

fueron las causales, normalmente responde a hechos como:

- No alcanzo a cubrir el perfil requerido
- Reflejo insuficiente predisposicién para el trabajo

- No se identifico con los objetivos esperados

Haber superado el periodo de prueba va venir hacer un hecho muy
importante en la relacion laboral, se procedera a una contratacion indefinida o
indeterminada. La finalidad del periodo de prueba es evaluar la capacidad del
trabajador. (Garcia, 2010).

También se entiende que el trabajador ha superado el periodo de prueba
cuando este solo sea contratado por tres meses y que quiza al termino de esos
tres meses no fue recontratado, sino luego de transcurrido algun tiempo, es aqui

donde se entiende que en su reingreso ya no habra periodo de prueba, en este
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caso se estaria hablando de otra relacion laboral y no de una continuidad. (Garcia,
2010).

Haro (2012). Nos indica que la Ley cede libertad absoluta al empleador para
contratar y a la vez despedir al trabajador, ya que dentro del periodo de prueba

resulta mas facil poder hacerlo.

En conclusion, podemos decir que el periodo de prueba es la etapa inicial
de la relacion laboral, donde el empleador va poner a prueba al trabajador a ver si
tiene la capacidad de cumplir con todas las tareas encomendadas y por parte de
trabajador va poder conocer las actividades que deberd cumplir y si la promesa
del empleador es veraz, se dice que dentro del periodo de prueba la parte mas
vulnerable es el trabajador, ya que dentro de este periodo, el empleador tiene la
facultad de poder despedir en cualquier momento al trabajador sin causa alguna,
simplemente indicandoles que no supero el periodo de prueba y recién al término
de este periodo el trabajador cuenta con una proteccion contra el despido

arbitrario.
Principios Laborales

Los principios laborales son aquellas rectas directrices que comunican las normas
laborales y motivan el ordenamiento y conocimiento laboral, las cuales precisan
la forma directa e indirecta para llegar a una solucién, lo que nos va ayuda a
procesar la aceptacion de legislaciones recientes y aclarar situaciones no
previstas. (Pérez, 2010, p.35).

Con ello podemos entender que los principios laborales nos van ayudar a
encontrar soluciones o pautas importantes para poder entender los derechos a
favor del trabajador, a través de los principios vamos a tener mas conocimientos
y poder aplicar las normas del derecho de trabajo, con el fin de proteger a la parte

mas vulnerable que es el trabajador.

Los principios laborales orientan a las normas laborales y constituyen las
reglas en las que se va determinar las relaciones de trabajo, por lo tanto, el

trabajador como el empleador deberan respetar.

Zavala (2011) precisa que los principios laborales desempefian funciones

especificas las cuales son las siguientes (p.16):
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e Informativa: estas van a servir para innovar nuevas normas.

El legislador tiene que basarse en lo que ocurre en la realidad y origen a eso

poder aplicar los principios del trabajo.

¢ Normativa: se ejercen labores supletorias, ante los vacios o defecto de la

norma.

Es donde se actia de manera supletoria y subsidiaria, porque en vez de utilizar

la norma, se va recurrir a un principio del derecho.

e Interpretativa: son normas que guian el pensamiento juridico en temas

laborales, la cual va a ayudar para poder emplear una mejor interpretacion.

Se va establecer un criterio orientador, es decir que los principios se van
adaptar a las situaciones que sucede en la realidad ya que muchas veces la

norma no cubre.

Por tanto, se puede decir que los principio van hacer la difusion de las otras
fuentes de derecho, porque van a construir una expresion en la doctrina, asi
podemos entender que los principios nacen de las normas ya existentes. (Tello,
2009).

Los principios van hacer ideas primordiales e informadoras del elemento
juridico laboral, con el proposito de orientar las actitudes y establecer su
naturaleza protectora. Donde se va poder llegar a la solucién de conflictos, ya sea
mediante las produccion, interpretacion o aplicacion de las normas laborales.
(Boza, 2011).

Finalmente, podemos decir que los principios van a proteger el derecho al
trabajo, ya que van a solucionar determinadas situaciones, que no estan previstas
por las normas y la apreciacion de los hechos opuestos entre el trabajador y
empleador. (Rendodn, 2007).

El derecho laboral adquiere principios como otros ramas del derecho, que
son como normas de alta jerarquia, en la cual todas las demas leyes van a tener
gue basarse y que no pueden ignorar de ninguna manera, estos principios van a
limitar el poder del Estado porque al establecer ciertas normas el Estado no va
poder ignorarlas y de esta manera perjudicar al trabajador que es un ciudadano
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tan atendible como cualquier otro y mas aun cuando ese ciudadano esta
produciendo, creando oportunidades, por ello se han establecido ciertos principios

en las doctrinas y legislaciones laborales.

Entonces, vamos a definir a los principios laborales como lineas directrices
gue le van a dar contenido al derecho del trabajo, que nos van ayudar a encontrar
soluciones o algunas pautas importantes para poder entender los derechos a favor
del trabajador, por otro lado los principios son como una especie de marco dentro

de los cuales el derecho del trabajo adquiere determinada forma.

Principio de Igualdad de trato

Este principio nos indica de la igualdad de oportunidades para todos, si a un
trabajador que se le cede algin derecho o algun beneficio, pues este tiene que

ser para todos por igual sin ninguna preferencia. (Castillo, 2010).

Con respecto a este principio tenemos lo estipulado en nuestra carta magna
en su articulo 26°, nos menciona que en la relacion laboral debe haber igual de
oportunidades para todos sin ninguna discriminacién, por la cual también vendria

hacer un derecho fundamental de toda persona.

Sin embargo, vemos que hay una gran diferencia entre el trabajador que esta
dentro del periodo de pruebay el trabajador que ha superado el periodo de prueba,
ya que el segundo cuenta con una estabilidad laboral y con todos sus beneficios.

Principio de Irrenunciabilidad de Derecho

Este principio tiene fundamentacion en la necesidad de evitar que la eficacia de las
disposiciones laborales quede desvinculada como consecuencia de actos de su
destinatario realizados por su condicion de parte mas débil en la relacién de trabajo.
(Castillo, 2010, p.11)

Este principio va a proteger al trabajador, la cual es la parte mas débil en una
relacion laboral, al mencionar que los derechos laborales son fundamentales e
irrenunciables, como lo estipula nuestra Carta Magna en el articulo 26° numeral
2.
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Entendemos, que este principio tiene un fin protector, porque va imposibilitar
que el trabajador se prive voluntariamente de uno o mas beneficios concedidos
por el derecho laboral, este es un principio Unico y especifico en nuestra disciplina.
(Tello, 2009).

Principio In Dubio Pro Operario

[...] El principio de in dubio pro operario se aplica solo respecto de interpretaciones
normativas, y no cuando existan dudas sobre los ecos o pruebas aportadas, caso en
el cual debe recurrirse a las reglas procesales de distribucion de la carga probatoria.
Castillo. (Castillo, 2010, p.15)

En las relaciones laborales en la mayoria de veces hay problemas al momento de
analizar la norma, es ahi cuando se aplica este principio, cuando hay varias
maneras de interpretar una norma, en donde se va aplicar la mas favorable para
el trabajador, ya que vemos que es un derecho fundamental de toda persona como

lo menciona la constituciéon en su articulo 26° numeral 3.

Este principio se va aplicar, cuando el juzgador tenga alguna duda sobre cual
de las partes tiene la razon, esta discordancia debe resolverse a favor de la parte
mas débil dentro del vinculo laboral, que es el trabajador, es aqui donde podemos
decir que se va aplicar la norma que mas favorezca al trabajador. (Tello, 2009, p.
68).

Principio de la Primacia de la Realidad

[...] Este principio en esencia esta orientado a enfrentar lo que ocurre frecuentemente
en larealidad laboral peruana, que es la simulacién relativa, la misma que se presenta
cuando se forma una apariencia que oculta un contrato distinto, que es que los

contratantes han celebrado y quieren disimular. (Castillo, 2010, p.13)

De esta manera este principio se va a utilizar cuando exista una discordancia de
lo que ocurre en la realidad y en lo que sucede al momento de realizar el contrato
o acuerdo entre el empleador y el trabajador, indicando que lo mas importante es

lo que sucede en la realidad.

Rendon (2007), nos menciona que se debe ver la relacion laboral tal como
ocurre en la realidad, asi el contrato estipulado indique algo diferente, la cual
afecta directamente al trabajador, quienes en muchos casos estan obligados a

estar sujetos a condiciones diferentes a lo que sefala el contrato.
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Principio de continuidad de la relacion laboral

Este principio le atribuye al trabajador la méas larga duracion al vinculo laboral
desde todos los aspectos y puntos de vista, de esta forma se da el alcance para
tener como prioridad la duracion de los contratos indefinidos y asi poder oponerse

a la decision unilateral por parte del empleador. (Blancas, 2015).

En la continuidad de la empresa se encuentra en el fundamento de la
estabilidad, la posibilidad que abre a los trabajadores de esta continuidad es la
permanencia, la mayor parte de los trabajadores busca tener una permanecia en
el trabajo que va de la mano con tener una estabilidad laboral, pero eso tan solo

es una expectativa que tiene el trabajador. (Blancas, 2015).

El hecho es que el trabajador brinde su fuerza de trabajo, que desarrolle bien
la actividad encomendada, para que asi su expectativa de tener una continuidad
en el trabajo se pueda llegar a cumplir y obtenga un mejoramiento econémico y
progreso profesional que solo se puede llegar a lograr con la permanencia en el

centro de labores. (Blancas, 2015).

[...] Al trabajador le interesa tanto el presente como el futuro, en miras de una
estabilidad econémica se ha tratado por medio de este principio que la relacién laboral

se extienda el mayor tiempo posible. (Castillo, 2010, p.14)

Aqui es donde se le va a permitir al trabajador una larga permanencia en el
vinculo laboral en todos los pardmetros, si el trabajador tiene alguna interrupcion
en su centro de trabajo no se va dar el cese del vinculo laboral y tampoco se va
optar por una nueva relacion laboral, sino que se da la continuidad de la relacion
ya existente y en efecto es lo que la mayoria de trabajadores desean tener una
continuidad laboral, gue muchas veces al extinguirse la relacion laboral dentro del

periodo de prueba no sucede.

El principio de continuidad tiene relacién directa con la estabilidad laboral, se
basa en los dos extremos, tanto en el ingreso como en la salida, la primera se
produce con términos de temporalidad; la segunda se puede dar por el despido
sin causa justa. (Pla, 2009, p.13).

Con ello, entendemos que el principio de continuidad se basa en la duracién

que va tener el trabajador dentro de una empresa, mientras este cumpla con
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esmero las actividades encomendadas, tendra un mas largo vinculo laboral que
es lo que todo trabajador busca para tener una seguridad econdmico y de esta

forma vaya ganado la estabilidad laboral deseada.
Principio de estabilidad laboral

La estabilidad laboral en el Pert ha ido cambiando con el pasar de los afios y de
los gobiernos que han estado al mando, en el gobierno dirigido por el general Juan
Velasco Alvarado, la situaciéon laboral tuvo o gran cambio, estableciéndose por
primera vez la estabilidad laboral absoluta a través de Decreto Legislativo N°
18471, partir de entonces no se podia despedir a nadie al menos que cometieran

alguna falta grave. (Haro, 2012).

En 1977, se realiza un cambio con respecto a la estabilidad laboral, que a
través del Decreto Ley N° 22126, El general Morales Bermudez, establece la
estabilidad laboral relativa, mas adelante el Doctor Alan Garcia Pérez, reanuda la
idea de estabilidad laboral absoluta con la promulgacion de la Ley N° 24514,
posteriormente en el gobierno del Ingeniero Fujimori, volvimos a retroceder
cambiando la estabilidad absoluta por relativa, a través de la Ley de Fomento del
Empleo, D. L. N° 728 (hoy DS 002-97TR Y DS N° 003-97-TR, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral). (Haro, 2012).

Nuestra actual Carta Magna ha dejado de contemplar la estabilidad laboral,
ya que como lo vemos no es de rango constitucional, la cual ha sido reemplazada
por la proteccion contra el despido arbitrario, ante estos traumaticos cambios que
ha tenido nuestro pais sobre la estabilidad laboral, se puede decir que el propio
estado le ha otorgado al empleador las facilidades para la rotacién del personal o

de poder despedirlos. (Haro, 2012).

Asi mismo, podemos decir que la constitucion de 1979, se tipifica claramente
en su articulo 48° “El Estado reconoce del derecho de estabilidad laboral” y que
el despido solo pueda ser por cusa justa y debidamente demostrado, con lo que

podemos concluir que el legislador otorgaba la estabilidad absoluta al trabajador.

[...] Otorga el caracter permanente a la relacion de trabajo, haciendo depender su
disolucién Unicamente de la voluntad del trabajador, y solo excepcionalmente de la
del empleador. (Castillo, 2010, p.12)
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El autor nos menciona que a través de este principio el derecho laboral va a
estar protegido, de manera que los trabajadores puedan conservar su puesto de
trabajo es aqui donde también se muestra el principio de continuidad por qué es

lo que busca todo trabajador.

Se pierde la estabilidad laboral, cuando el trabajador sujeto al régimen de la

actividad privada, trabaja para dos o mas empleados. (Milan, 1989, p.264).

La estabilidad laboral en el trabajo comprende dos modalidades:
permanencia, resistencia o duracion, la primera es la esencia de la estabilidad del
trabajador dentro de la empresa y la segunda es la seguridad o garantia; si faltaria
la seguridad la estabilidad seria de mera ilusion, esto quiere decir que ambos van

de la mano. (Blancas 2015).

En ese sentido, podemos ver que el derecho al trabajo y la estabilidad laboral
van de la mano, ya que todos tenemos derecho a acceder a un puesto de trabajo
y a conservar dicho empleo, para alcanzar la estabilidad laboral deseada, al
menos que exista una causa justa para el despido, las cuales deben ser
comunicadas al trabajador. (Neves, 2007).

Segun nos indica el autor antes mencionado, que todos tenemos derecho
acceder a un puesto de trabajo, y debe existir una causa justa para romper el
vinculo laboral, la cual debe ser informada al trabajador, algo que no sucede con
los trabajadores que estan dentro del periodo de prueba, ya que en muchas
oportunidades son despedidas sin causa justa y sin mencionarles los motivos del
cese laboral, y de esta forma solo se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral.

En la mayoria de veces al trabajador no solo le importa el presente, sino que
pretende asegurar su futuro: aspiracion a obtener seguridad es una de las
caracteristicas mas comunes del hombre y en el ambito laboral se plasma en las
ansias de conservar su fuente de trabajo, es decir que los trabajadores luchan por

lograr una estabilidad en sus puestos de trabajo. (Pla, 2009).

Un trabajador cuando mayor tenga la seguridad de tener una estabilidad en
el trabajo, es indudablemente un trabajador que puede resistir de forma individual

y colectiva a su empleador. (Pla, 2009, p. 611).
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De todas formas, se debe de tener en cuanta, que tanta proteccion contra
del despido puede tener una consecuencia desfavorable en la tutela del empleo,
porque de esa forma se estaria desanimando la contratacion de trabajadores y

fomentando la informalidad. (Pla, 2009).

En consecuencia, la ausencia de la estabilidad en la relacion laboral, tiene
dos efectos negativos para el trabajador: en primera causa es un debilitamiento
en la participacion sindical, ya que este puede ser despedido en cualquier
momento sin ninguna causa y la segunda causa corresponde a los salarios bajos

y condiciones laboralas mas inseguras. (Pla, 2009).

Lo antes mencionado nos hace ver que la estabilidad en el trabajo es la
primordial conquista de los trabajadores, es asi que la falta de estabilidad cede
potestad al empleador para que actle perversamente sobre la participacion de la
colectividad obrera. (Pla, 2009).

Ante esto, los empleadores para agredir la estabilidad, mencionan que la
misma tendria para el tema de las relaciones laborales un resultado diferente al
que persigue: la estabilidad laboral no crearia continuidad en el trabajo, sino que
al contrario seria causa de inestabilidad al desmotivar al empleador para realizar

nuevas contrataciones laborales. (Pla, 2009, p. 614).

El principio de estabilidad también es llamado principio de continuidad,
ambos serian el tiempo continuo del contrato de trabajo, con la finalidad de
garantizar la seguridad en el trabajo en cuanto a lo econémico y la integracién del

trabajador a la empresa. (Diaz, 1997).

La estabilidad laboral es el derecho que tiene todo trabajador de mantener
su puesto de trabajo de forma indeterminada, y este de no cometer faltas tipificado
en la Ley, eso quiere decir que el contrato de trabajo siempre requiere cierta
permanencia en la funcion del trabajo. (Diaz, 1997).

Asi mismo, el autor menciona que la estabilidad laboral es la duracién del
contrato de trabajo, donde el autor manifiesta que el Unico responsable de la
disolucion del vinculo laboral es por parte del trabajador, al no cumplir con las
obligaciones encomendadas y en algunas veces por parte del empleador por

causas que imposibilite la continuidad del contrato. (Diaz, 1997).
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Mas adelante el autor afirma que no es el trabajador quien decide si llegara
a cumplir con los requisitos para obtener la estabilidad laboral, sino mas bien el
empleador, quien elige si quiere o no otorgar la estabilidad, con el solo hecho de
despedir en cualquier momento de la relacion laboral al trabajador, sin ninguna

causa Yy tan solo pagandole una indemnizacion. (Diaz, 1997).

Por otro lado, el autor menciona que la estabilidad se da para proteger al
trabajador ante un despido arbitrario, que ocasionen inseguridad en el trabajo,
cuya preocupacion es de pensar cual sera su fuente de ingresos o la angustia de

su familia al ser despedido. (Diaz, 1997).

Los beneficios que se obtienen al tener una estabilidad laboral es que el
trabajador va a contar con los medios suficientes para conceder una vida estable
y segura a su familia y con esto se va formar hombres fuertes con personalidad
positiva, que ayudaran para el desarrollo de la sociedad. (Diaz, 1997).

Ahora bien, la estabilidad laboral es un tema que ha causado mucha
polémica en nuestro pais, por parte de los trabajadores, siempre desearan que
haya una legislacion que proteja su estabilidad laboral, con ansias de obtener una
estabilidad laboral absoluta, por otro lado, los empleadores, desearan que haya
una legislacién mas flexible para que de esa forma pueda romper de forma rapida
el vinculo laboral. La estabilidad laboral se basa en el contrato que el empleador
otorga al trabajador, que este no termine o sea disuelto sin causa alguna, como
sucede con la mayoria de personas, las cuales desean tener una trabajo seguro
y tranquilo, que el dia de mafiana no despierten con la incertidumbre que quizas

puedan ser despedido.
Diaz (1997). Sefalan que hay clases de estabilidad laboral, como:
Estabilidad absoluta:

La estabilidad absoluta se manifiesta cuando el trabajador por ninguna causa
pierde el empleo, la extincién del contrato solo se da por jubilacidén o por parte del
trabajador, y de no ser asi la accion que realice el empleador es nula, la cual

supone la restitucion al centro de trabajo y una indemnizacion. (Diaz, 1997).
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Estabilidad relativa:

La estabilidad relativa faculta al empleador a ponerle un fin al vinculo laboral
pagéandole una indemnizacion, es aqui donde también se perderia la estabilidad
laboral al concretar el pago, a diferencia de la estabilidad absoluta, el empleador
realiza un pago por indemnizacion y se rompe el vinculo contractual, en cambio
en la estabilidad absoluta, se realiza la reposicion del puesto de trabajo. (Diaz,
1997).

Estabilidad laboral de entrada

En la mayoria de veces los contratos temporales son utilizados de mala manera,
como por ejemplo para cubrir tareas que son permanentes o también para

prolongar el periodo de prueba que legalmente est4 permitido. (Pla, 2009, p.14).

Se refiere a dar una seguridad al empezar el contrato, vemos que esta
seguridad se da al finalizar el periodo de prueba, es aqui donde recién se va a
proteger al trabajador, puede ser después de los tres meses, seis meses o0 doce
meses de haber trabajado del mismo modo que los trabajadores que han
superado este periodo y que ya cuentan con una estabilidad laboral. (Castillo,
2010).

Estabilidad laboral de salida

La estabilidad laboral de salida, se da con la disolucion del contrato y solo se podra
exigir con alguna causa justificada para poder dar término a la relacion laboral por
parte del empleador, cuando hay razones validas aun en contra de la voluntad del

trabajador se da por finalizada la relacion laboral. (Pla, 2009).

Esto se da cuando finaliza el contrato y solo se puede dar por una razén

establecida por ley, es decir un despido justificado (Castillo, 2010).
Proteccion frente al despido

El despido es un acto unilateral por parte del empleador y que deber ser
comunicado al trabajador por escrito, de acuerdo a un procedimiento y una

formalidad segun la Ley, el cual requiere causa justa. (Arce, 2008).

Como podemos notar la Ley nos menciona ciertos procedimientos para que

el empleador pueda despedir al trabajador, como enviandole una carta de
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preaviso, cediéndole un plazo de 6 dias naturales para que el trabajador ejecute
su descargo, procedimiento que no sucede dentro del periodo de prueba, ya que
el empleador puede despedir al trabajador sin causa alguna y sin realizar ninguna
formalidad, de esta forma le despoja su derecho a responder ante un despido.

Hay dos posibilidades de proteccion frente al despido: 1) las realizadas ante
los procesos laborales, son las que deben servir para la interpretacion y esta
puede llegar a darse con la indemnizacion al trabajador. 2) prevista en la
constitucion en el articulo 27° que menciona la probabilidad de una indemnizacion,

dejando totalmente de lado la reposicidn en el puesto de trabajo. (Toyama, 2015).

El trabajador adquiere este derecho solo al terminar el periodo de prueba de
tres, seis o doce meces, momento en el cual este podria ser despedido solo por
casusas justas como: Falta grave, Reduccion del personal por causas econémicas

0 técnicas por liquidacion de la empresa. (Blancas, 2015, p.99).

Aqui el empleador tiene la facultad de poder disolver el contrato por su propia
voluntad, aqui es donde existe la conviccidn porgue en si el contrato solo se puede

disolver cuando existan las causas justas. (Blancas, 2015).

Asi mismo, podemos decir que el despido vendria hacer la determinacién
unilateral por parte del empleador, privando la voluntad del trabajador. Rodriguez
(2008).

Campos y Quispe (2012), Determinan que hay una exigencia de causa en el
despido, se vincula con la obligacion que tiene el estado de proteger la estabilidad
laboral del trabajador, entonces los autores mencionan que debe existir una causa
justa para que el empleador de por finalizada la relacion laboral, sin que trasgreda
la estabilidad laboral que significa la proteccion contra el despido arbitrario, lo que
implica que un trabajador tiene derecho a mantener su trabajo para toda su vida,

a menos de que exista una causa justa para romper el vinculo laboral.

Por consiguiente, se ve gque la estabilidad laboral principalmente se basa en
la continuidad, mientras que por otro lado se ve que la extincion del vinculo laboral
es un acto unilateral del empleador, ya que solo este, esta facultado para poder

guebrar la continuidad laboral. (Blancas, 2015).
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El despido incausado

Es invalido el despido que no tiene causa por la que no deberia ser elemento de
una accion de amparo, ya que no vendria hacer un derecho constitucional, por
otro lado, también se tiene que tener en cuenta que la finalidad de los procesos
constitucionales es la reparacion de las cosas al estado anterior como lo menciona
el articulo 1 de la Ley N° 28237. (Toyama, 2015).

Entonces el despido incausado ha sido regulada a través de la creacion de
una Jurisprudencia del Tribunal Constitucional, que menciona que este tipo de
despido se produce cuando se despide de forma verbal o escrita sin manifestar
ninguna causa, indicando que vendria hacer un despido ilicito, donde se
vulnerarian derechos fundamentales del trabajador, por la cual el tribunal
constitucional ha determinado la reposicién al centro de trabajo ante este tipo de
despido. (Toyama, 2015).

Rodriguez (2008), sefala que, este tipo de despido también se basa en el
articulo 27° de la constitucion, donde menciona que la Ley ampara una apropiada
proteccion contra el despido arbitrario, entendido como que solo se podra ser

despedido por causa justa.

En consecuencia, este despido se configura cuando no hay expresion de
causa tipificada en la Ley y se extingue la relacion laboral, su Unico efecto
reparador es la restitucion al centro de trabajo, también se puede configurar
cuando se vulnera el principio de inmediatez, como seria sancionar a destiempo
a la demandante, es ahi donde se estaria vulnerando los derechos fundamentales
expuestos. (Pla, 2009).

El despido nulo

Este tipo de despido se da por un acto de discriminacion, por pertenecer al
sindicato o por lo estipulado en el articulo 29° de la LPCL por la cual el trabajador
tiene dos opciones para poder defenderse el ordinario y el constitucional.
(Toyama, 2015).

En el proceso ordinario contaria con el pago de devengados, medida cautelar

y la reposicion, también podria inclinarse por la accion de amparo, ya que se va
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ver vulnerado un derecho constitucional como es la discriminacién y podria optar

por pedir una indemnizacion. (Toyama, 2015).

El trabajador va a contar con un plazo de 30 dias habiles para que pueda
accionar judicialmente, ya sea solicitar la reposicion al centro de trabajo o pedir

una indemnizacion.

Esta figura de despido se produce cuando la causa del despido no esta
tipificada en la Ley, todo lo contrario, sucede con el despido arbitrario, pues este
se configura por ausencia de una causa justa que este escrito en la Ley, cuando
estamos ante este escenario de despido, conlleva a una reincorporacion al puesto

de trabajo y la remuneracion desde el cese del trabajador. (Pla, 2009).

Rodriguez (2008), sefiala que este tipo de despido se configura cuando se
guebranta un supuesto establecido legalmente, produciendo derecho a una
reposicién al puesto trabajo, siempre y cuando sea totalmente comprobado el

hecho.

Por otra parte, este tipo de despido se origina cuando se viola derechos
fundamentales del trabajador y ante esto la ley crea la figura de proteccion
restitutoria y solo en algunos casos una proteccion de reposicion, como: afiliacion
algun sindicato, participar en un proceso contra el empleador y actos de
discriminacion. (Figueroa, 2009, p. 18).

Campos y Quispe (2012), mencionan que este despido tiene como finalidad
defender el derecho a obtener una estabilidad laboral al momento que incide a la
terminacion del vinculo laboral que perjudica gravemente el ordenamiento juridico,

en cuanto se figura la transgresion a los derechos fundamentales de todo persona.
El despido fraudulento

Es cuando se le crea al trabajador un escenario falso, culpandole de actos que el
no realizo, si el trabajador demuestra evidencias que no es culpable, puede
proceder ante la via de amparo y si es que hay alguna discusion o desconfianza

donde amerite la etapa probatoria procede la via ordinaria laboral. (Toyama, 2015)

Aqui nos encontramos en un escenario parecido al despido incausado
porque no hay una manifestacion de causa y se produce a través de una

jurisprudencia del Tribunal Constitucional. (Toyama, 2015).
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En consecuencia, el autor menciona que el Tribunal Constitucional no
deberia proceder ante la via de amparo para este tipo de despido, porque no hay

la existencia de derechos constitucionales vulnerados. (Toyama, 2015).

Mas tarde el Tribunal Constitucional menciona que dentro de este despido al
no verse vulnerados derechos fundamentales se procedera a la reposicion del

trabajador a su centro de labores. (Toyama, 2015).

Este tipo de despido se configura cuando el empleador emplea formalmente
la Ley, para justificar un despido sin causa real, este genera un escenario falso e
irreal, como: concediéndole una falta que no existe en la Ley, cuando hay vicio de

la voluntad y cuando constituye pruebas falsas. (Pla, 2009, p.332).

Rodriguez (2008), sefala que este tipo de despido se configura cuando el
empleador manifiesta, dentro de alguna causa justa despedir al trabajador, hechos

gue en la realidad no es cierto.

El autor menciona que en el periodo de prueba se inventa el despido
fraudulento, ya que el empleador crea un escenario para poder despedir al
trabajador y solo mencionarle que no supero dicho periodo, tal que dentro de esta
etapa no hay causa justa de despido, sino al contrario se busca una forma evadir

lo dispuesta por el marco legal. (Campos y Quispe, 2012).

Finalmente, podemos decir que el despido fraudulento se produce cuando el
empleador despide al trabajador por un engafio, de manera muy diferente a la
realidad o verdad, cuando se le acusa al trabajador por hechos falsos que no
existen, de esa forma se vulnera el principio de tipicidad. (Figueroa, 2009).

El despido arbitrario

Luego de 25 afios nuestra legislacion disminuye la proteccién contra el despido
injustificado al cambiar la tutela restitutoria (reposicion) por la tutela resarcitoria
(indemnizacion), gracias a este cambio podriamos decir que estamos ante la
figura de un despido pagado. (Pla, 2009).
[...] El despido es arbitrario cuando el empleador no se fundd en las causas justas
establecidas en la ley o habiendo alegado causas justas no es demostrable en

proceso. Asimismo, debe considerarse como arbitrario el despido efectuado sin seguir

las normas de procedimiento. (Castillo, 2010, p.48)
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Despido arbitrario asi mismo, esta regulado en el articulo 27° de nuestra Carta
Magna y el articulo 34° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, la
misma precisa que toda persona se encuentra protegido contra el despido
arbitrario, por tanto, el empleador no puede despedir al trabajador sin ningun
motivo o sin alguna causa, el empleador tiene que demostrar o comunicar al

trabajador el motivo del despido.

Entonces, la indemnizacion es la Unica forma de reparacién o de proteccion
gue nuestra legislacion les otorga a los trabajadores que han sido despido de

forma injusta y abusiva, descartando la reposicion al puesto de trabajo.

El trabajador tiene 30 dias habiles para interponer su demanda judicial que
al finalizar caducara su derecho, el empleador tiene 48 horas para el pago de la

indemnizacion, la cual equivale a una remuneracion y media.

Hoy en dia en el Perl se sigue manteniendo la facultad directriz del
empleador, pues existen diversas formas de cesar el vinculo laboral, mas el
despido arbitrario, ya que este se encuentra escrito en la constitucién y otros tipos
de despidos creados por sentencias del Tribunal Constitucional. (Figueroa, 2009).

Entonces, el despido arbitrario, es una regla para el empleador, donde el
efecto principal es la resarcitorio, que es una retribucion econémica, pero donde

no se afecte los derechos constitucionales. (Figueroa, 2009).

Asi mismo, se puede decir que el despido arbitrario es el ejercicio de poder
que se le facultad al empleador, para proceder a romper el vinculo laboral, mas

porque es una causa justa que existe en la Ley. (Figueroa, 2009).
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Legislacion comparada

Realizaremos una breve comparacién, como regula nuestra legislacion el periodo

de prueba con otras legislaciones como: Paraguay, Colombia y México.

pais

Paraguay

regulacion legal

El derecho
paraguayo, en su
articulo 58, 59 Y
60 del Cadigo del
Trabajo, define el
periodo de prueba
como la etapa
inicial del contrato
de trabajo que
tiene por objeto.

Por parte del

empleador,
apreciar las
actitudes del

trabajador, por
parte de este, la
convivencia  de
las  condiciones
de trabajo.

tiempo de

duracion

Entonces, para
legislacion

paraguaya el
periodo de prueba
su duracion sera,
para los

trabajadores  no

calificado de
treinta (30) dias, ii)
en el caso de
trabajadores

calificados o]
aprendices sera

de sesenta (60)

dias, y iii) en el
caso de
trabajadores
técnicos
altamente

especializados,

las partes pueden
convenir un
periodo distinto a

los indicados
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efecto juridico

Los trabajadores
que estan dentro
de este periodo de
prueba gozan con
todas las
prestaciones,

menos con  un
preaviso y una
indemnizacién por
despido, menciona
que, dentro de
este periodo de
prueba, las partes

podran dar por

finalizado el
contrato sin
ninguna

responsabilidad, y
en el caso de
celebrase un
nuevo contrato
para la misma
clase de trabajo ya
no habra periodo

de prueba.



Colombia

México

En la legislacion
colombiana

menciona en su
codigo sustantivo
de Trabajo en sus
articulos 76, 77,
78 y 79 que el
periodo de prueba

es la etapa inicial

donde el
empleador va
considerar la
aptitud del
trabajador y

donde este va ver
las condiciones
de trabajo que va

a desarrollar

En el derecho
mexicano en sus
39-A,
39-B, 39-D y 39-
E, de

Federal de

articulos

la Ley

Trabajo menciona

que, “El periodo

El tiempo periodo
de prueba no
puede exceder de
los dos primeros
meses, €S un
contrato que tiene
que  ser  por
escrito, cuya
duracion sea
inferior a un (1)
afo el periodo de
prueba no podra
ser superior a la
quinta parte del
término
inicialmente
pactado para el
respectivo
contrato, sin que
pueda exceder de

dos meses.

La duracion del
periodo de prueba
no puede exceder
de 30 dias y para
puesto de
direccién no podra
extenderse a mas

de 180 dias,
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En la legislacion
colombiana el
periodo de prueba
obligatoriamente

debe constar por
escrito, ya que, de
no ser asi, quiere
decir  que el
empleador decidio
renunciar a dicho

periodo.

En este pais la
similitud que tiene
con Peru, es que el

empleador tiene la

facultad de
despedir al
trabajador en
cualquier

momento  dentro

del periodo de
prueba, sin
importa cual haya
sido la causa de su
decision.

El trabajador que
no supere el
periodo de prueba,
podra ser
despedido por su

empleador, pero
este tiene que
acreditar las



de prueba es la

también menciona

causas y por qué

etapa inicial del que desde elinicio lo esta
contrato de empieza la despidiendo, asi
trabajo que tiene relacibn  laboral mismo, tiene que

por objeto, por donde por ningun pedir opiniébn a la
parte del motivo hay Comision Mixta de
empleador, prorroga, cuyo Productividad,
apreciar las udnico fin el revisar Capacitacion y
aptitudes del que el trabajador Adiestramiento.
trabajador, y por cumpla con los Desde el inicio

parte de este, la conocimiento vy

tiene caracter de

conveniencia de requisitos

contrato en el

las condiciones necesarios.

vinculo laboral.
de trabajo”, el cual
debe constar por

escrito.

Fuente: Elaboracion propia

En estos tres paises anteriormente mencionados verificamos que tienen una
legislacién parecida a la nuestra, con la diferencia que el tiempo del periodo de
prueba es menor que la legislacion peruana, donde también verificamos que el
pais que le da mayor proteccion al trabajador, es la legislacion mexicana, ya que
notamos que en México el periodo de prueba es mucho menor que los tres paises
anteriormente mencionados, también donde al momento del cese de la relacion
laboral el empleador tiene que acreditar las causas y tiene que pedir opinién a la
Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento, algo que se
deberia implementar en nuestro pais, para que asi los trabajadores no se queden
con la duda del porque fueron despedidos, y obtengan mas rapido la estabilidad

laboral que todo trabajador busca.
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Formulacion del problema

El problema se debe delimitar en forma de interrogante, la cual deber ser clara y
precisa, para que determine la informacion que se desea obtener, y asi concluir

con una o varias soluciones. (Gomez, 2012, p. 26).
Problema general

¢,De qué manera la Facultad Directriz del empleador, en el uso del Periodo de

Prueba vulnera el principio de Estabilidad Laboral?
Problema especifico 1

e ¢ Es necesario reducir el periodo de prueba del TUO del D. LEG? 728, para
que la facultad directriz del empleador en su uso, no vulnere el Principio de

Estabilidad Laboral del trabajador?
Problema especifico 2

e (El despido del trabajador antes de la culminacién del periodo de prueba
contenido en el TUO del D. LEG? 728, vulnera sus derechos laborales?

Justificacion del estudio
Justificacion tedrica

En la presente investigacion analizaremos la facultad que posee el empleador de
poder extinguir el vinculo laboral con el trabajador, sin ninguna formalidad y sin
mencionarle las causales de despido como se realiza normalmente con un
trabajador que ha superado el periodo de prueba, también verificaremos que a
diferencia de otros paises el periodo de prueba en el Perlt es mucho mas largo,
donde el trabajador que esta dentro de este periodo no cuenta con una estabilidad
laboral, por que como bien lo dice el articulo 10° del Texto Unico Ordenado del D.
LEG. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el trabajador cuenta con
una proteccion contra el despido arbitrario recién al término de este largo periodo
de prueba, la cual le recorta la oportunidad al trabajador de obtener una
continuidad laboral, en la actualidad podemos ver que muchos trabajadores son
despedidos poco antes que termine su periodo de prueba para que de esta forma

empleador no tenga ninguna obligacién con el trabajador.
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Justificacion metodoldgica

Las justificaciones es la fase donde se va a determinar porque es importante el
proceso de investigacion, ahi también se va a mencionar cuales van a ser los
beneficios y la importancia de dicha investigacion, para la cual es importante

conocer cual es la causa de la investigacion. (Gomez, 2012, p. 27).

La justificacion es la razon del estudio el cual va explicar los motivos de la
investigacion, en cuanto a su desarrollo nos va a ayudar a resolver un problema.

(Fernandez, Hernandez y Baptista, 2014, p. 40).
Justificacion practica

La presente investigacion nos permitird obtener informacion sobre lo que sucede
en la realidad cuando una persona inicia el contrato de trabajo, y como el
trabajador es la parte mas débil al empezar la relacion laboral, al realizar de forma

obligatoria la etapa del polémico periodo de prueba.

Entonces lo que se busca con esta investigacion es reducir el periodo de
prueba para otorgar mayor estabilidad y seguridad laboral a los trabajadores

contratados de forma mas rapida.

Objetivo

Los objetivos vienen hacer las guias de estudio, las cuales tienen que tener
relacion con el tema, con el objeto de estudio, con el planteamiento del problema
y con la formulacién de los supuestos, un objetivo va a fijar lo que intenta buscar
la investigacion, cuales son sus alcances y para que o0 porque se estudia

determinado tema. (Gémez, 2012, p. 86).

Los objetivos van a establecer a lo que se desea llegar con la investigacion,
de manera que va a contribuir con la solucion de un problema especifico. (Behar,
2008, p.30)
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Objetivo general:

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del periodo

de prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral.
Objetivo especifico 1

e Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO
del D. LEG. 728, para que la facultad directriz del empleador no vulnere el

Principio de Estabilidad Laboral.

Objetivo especifico 2

® Determinar si el despido del trabajador, antes de la culminacion del periodo
de prueba contenido en el TUO del D. LEG. 728, vulnera sus derechos

laborales

Supuestos Juridicos

El supuesto se va dar como una posible solucién al problema que se esta
investigando, es un enunciado sobre un suceso futuro, cuyo resultado aun se
desconoce, para al cual se debe utilizar un lenguaje sencillo, claro y rapido de
poder entender. (Gémez, 2012, p. 31)

Supuestos general

El empleador a través de su facultad directriz, al despedir sin ninguna justificacién
al trabajador dentro del periodo de prueba, estaria vulnerando la estabilidad

laboral y la continuidad laboral.
Supuesto especifico 1

e Al reducir el periodo de prueba del régimen del TUO del D. LEG. 728, se le
cede de forma rapida los mismos derechos que se le brinda al trabajador
gue ha superado el periodo de prueba, al final ambos realizan las mismas
funciones y sin embargo hay una gran diferencia en cuanto a los derechos
adquiridos dentro de una relacion laboral, el cual concluira con una mayor

seguridad, estabilidad y sobre todo una proteccion laboral.
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Supuestos especifico 2

Al despedir a un trabajador antes de la culminacion del periodo de prueba
contenido en el TUO del D. LEG. 728, vulnera los derechos laborales,
porque no se le estaria brindando el derecho a disfrutar de la totalidad del
plazo del periodo de prueba y de esta forma se le estaria cortando la
posibilidad de poder demostrar su capacidad y su eficiencia, el empleador
no tendria ninguna responsabilidad y podria despedir al trabajador sin

mencionarle o le demuestre cual fueron las causas del cese laboral
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. METODO



2.1 Tipo de investigacion

El tipo de estudio e investigacion es bésico, es decir busca descubrir
conocimientos a través de la recoleccion de datos, con la finalidad de ampliar y
quiza perfeccionar dichos conocimientos de la realidad, que ya existen. Esta
busqueda normalmente estd motivada por la curiosidad sobre algo que no
conocemos y que queremos descubrir. También explora leyes y teorias que

permiten comprender fendmenos sociales observables.

Se caracteriza para la utilizacion de un disefio flexible, este tipo de
investigacion es de proceso formativo, mas no como producto sumativo, en esta
investigacién se va a desarrollar instrumentos de recoleccion de informacion y

analisis de datos. (Tamayo, 1995, p. 54).

La investigacion basica esta relacionada a la investigacion aplicada, por lo
gue esta sometida a los hallazgos, para de esa forma ayudar a obtener beneficios

y mejoras en la sociedad. (Valderrama, 2002, p. 39).
A través de esta investigacion se pretende resolver un problema social.
2.2 Disefio de investigacion

El disefio de la presente investigacion es de teoria fundamentada, que forma
parte de la investigacion cualitativa, porque tiene un enfoque metodoldgico y su
fundamentacion epistemoldgica tiende a ser de orden explicativo, orientado a
estructuras tedricas. (Tamayo, 1995, p. 54).

El presente trabajo es una investigacion que tiene un enfoque cualitativo,
porque esta enfocado a un orden explicativo, descriptivo y no cuantificado. Se va
originar de los hechos, caracteristicas o fendmenos que ocurren dentro de nuestra
sociedad. (Tamayo, 1995, p. 54).

cuando el enfoque es de tipo cualitativo las categorias se deben extraer de
la descripcion del problema, por lo que dentro de esta investigacion vamos a tener
dos categorias, una independiente, que por lo general son las causas y otra
dependiente, es el efecto que se deriva de la categoria independiente. (Gémez,
2012, p. 33).
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Asi mismo la teoria fundamentada surge de una investigacion basica, ya que
tiene una caracteristica inductiva la cual se relaciona mas con hallazgos y

descubrimientos. (Tamayo, 1995, p. 56).

La investigacion cualitativa es también llamada investigacion de teoria
fenomenoldgica o descriptiva, por la cual no es cuantificable, donde lo mas
importantes son los hechos ocurridos en la realidad, la manera de recolar datos
es por los acontecimientos ocurridos en la realidad y sobre las perspectivas. (p.
10).

Asimismo, podemos ver que el enfoque cualitativo tiene las caracteristicas
de poder comprender y describir la realidad, a través de la recoleccion de
informacion, datos, etc., toda vez que se tiene como objetivo por qué exista el
problemay en qué condiciones se encuentra actualmente. (Valderrama, 2002, p.
39).

2.3 Caracterizacion de sujetos

En la caracterizacion de sujetos que forman parte de la presente investigacion,
me ha permito encontrar diversas caracteristicas de formacion personal e
intelectual, pues asi va ser de util informacién obtener de propia fuente las
opiniones de las personas que forman parte de la investigacion como operadores
de justicia, para cuyo efecto aplicare la técnica de la entrevista a las siguientes

personas.

Jueces Laborales y Especialistas en derecho laboral

N° Entrevistado Especialidad Cargo
1 Juez William Juez Laboralista Cuarto Juzgado
Enrique Especializado de
Gonzales Trabajo
Zurita
2 Dr. Wender Especialista Laboralista Abogado Laboralista
Luna Meléndez Independiente
3 Dr. Onan Derecho Laboral Abogado en el Cuarto
Tarrillo Silva Juzgado Especializado
de Trabajo
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4 Dr. Gustavo
Pérez Hinojosa

5 Dr. Carlos
Hinostroza
Hinostroza

6 Dra. Liliam
Lesly Castro
Rodriguez

7 Dra. Jessica
Maria Small
Ruiz

8 Dra. Katty
Angélica
Caballero

Sega
9 Dr. Fernando
Ricaldi
Cuadros

10 Dr. Giancarlo
Gayoso
Gamboa

Fuente: Elaboracion propia

Poblacién y Muestra

Derecho Laboral

Derecho laboral

Derecho Laboral

Especialista Laboralista

Derecho Laboral

Derecho Laboral

Derecho Laboral

Abogado en el
Ministerio de la Mujer y
Poblaciones
Vulnerables

Abogado y Encargado
de la Direccion de
Inspeccion del Trabajo

Abogada y Docente de
la Universidad César
Vallejo

Abogada del estudio
Martinez Consultores &
Abogados

Abogada y Docente de
la Universidad César
Vallejo

Abogado del area de
RR. HH. de la
DIRAVPOL-PNP

Abogado y especialista

Legal de la Intendencia

Lima Metropolitana de
la SUNAFIL

La poblacion va ser la totalidad de un fendmeno de estudio, pueden ser personas,

animales o cosas que se van a estudiar en una investigacion cientifica. (Gémez,

2012, p. 87).

Es una cantidad de personas las cuales van hacer sujeto de estudio y

tendran que estar aptos para poder aplicar las técnicas e instrumento de

recolecciéon de datos.

La muestra va ser la parte representativa de una poblacion. (Gémez, 2012, p. 85).

La muestra que se va adquirir en la presente investigacion, se lograra

obtener a raiz de ciertos requisitos que las personas deban cumplir, a fin de lograr
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conseguir sus respuestas, ya sea favorable o desfavorable de acuerdo a la

problematica que sea planteado.

El tipo de muestra que se va emplear es de Expertos, ya que es usual en
una investigacion cualitativa, va ayudar a generar resultados mas precisos,

importante y Gtil para la investigacion. (Fernandez, Hernandez, y Baptista, 2014).

La muestra que se empleara en esta investigacion se realizara a los siguientes

expertos en la materia:

» 01 Juez del Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo

» 01 Funcionario del Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo

» 01 Especialista Legal de la Intendencia Lima Metropolitana de la
SUNAFIL

» 07 Abogados Especialistas en Derecho Laboral

La muestra que se utiliza en la presente investigacion es no probabilistica o
dirigida su propésito no es la generalizacion en base a la probabilidad, sino que
son conducidos por uno o varios objetivos, sin embargo, la eleccion de los
elementos depende de razones relacionadas con las particularidades de la

investigacion (Fernandez, Hernandez, y Baptista, 2014, p. 386).
2.5 Técnica e instrumento de recoleccion de datos, validez

Es una expresiéon operativa del disefio de investigacion, la cual va venir hacer la
especificacion precisa, de los procedimientos, lugares y condiciones de donde se
va a recoger los datos a través de las diferentes técnicas de investigacion.
(Gémez, 2012, p.57).

Los instrumentos van hacer los medios materiales que se utilizan para unir
informacion el cual debe tener tres requisitos importantes: validez, confiabilidad y
objetividad. El cual nos va ayudar a obtener informacion util y veraz. (Fernandez,
Hernandez, y Baptista, 2014, p. 200).

La técnica de recoleccion de datos es muy importante ya que va a conducir
a la comprobacion del problema en cuestion, cada tipo de estudio definira la
técnica que se empleara y cada una de ellas establecera un instrumento. (Behar,
2008, p. 55).
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En el presente trabajo de investigacion se va utilizar la técnica de la
entrevista y de analisis documental y se utilizara como instrumento de medicién la

guia de entrevista y la guia de analisis documental.
Guia de Entrevista

La entrevista va ser la relacion directa establecida entre la persona que se va a
investigar y el objeto de estudio que se realizara a través de los individuos, con la

finalidad de obtener testimonios orales. (Gémez, 2012, p.59).

Entonces, la entrevista vendria hacer un arte en el cual el investigador
debera tener la habilidad para emplear al maximo este recurso, y asi llegar a

obtener el mayor provecho de los informantes. (Gomez, 2012, p.60).
Guia de Analisis Documental

Es en donde se va emplear los registros documentales, el cual radica en descubrir,
informarse, adquirir la bibliografia y distintos elementos apropiados para los fines
de la investigacion, del cual se relne la informacion mas indispensable para el
problema del estudio (Fernandez, Hernandez, y Baptista, 2014, p. 61).

Validez

La validez es cuando un instrumento mide lo que se busca medir, para que permita
obtener datos que previamente que necesitamos conocer. (Fernandez,
Hernandez, y Baptista, 2014, p. 244).

La validez de los instrumentos esta dada por el juicio de expertos y se va a
confirmar con la validacién de estos, y de esa forma podamos obtener los datos

gue necesitamos conocer.

Tabla de Juicio de Expertos de Instrumento Guia de Entrevista

Experto 1 Eliseo Wensel Miranda 95%
Experto 2 Liliam Lesly Castro Rodriguez 90%
Experto 3 Pedro Pablo Satisteban Llontop 90%

55



Tabla de Juicio de Expertos de Instrumento Guia de Analisis Documental

Experto 1 Eleazar Armando Flores Medina 95%
Experto 2 Eliseo Wensel Miranda 95%
Experto 3 Morales Cauti Julio Cesar 95%

2.6 Métodos de analisis de datos

Este ejercicio permitirhd segregar la informacién o eliminar la que tiene menor
importancia, para asi obtener la informacién mas relevante, realizar un ejercicio
de andlisis profundo y objetivo para llegar a las conclusiones establecidas por las

repuestas y los objetivos de la investigacion. (Gémez, 2012, p. 71).

El objetivo es describir y evaluar las respuestas para asi poder explicarlas y

compararlas con los supuestos y obtener resultados. (Gémez, 2012, p. 72).

Entonces con el método de andlisis de datos vamos a rescatar la informacion
mas (til, la mas importante, la cual nos va ayudar a obtener nuestras conclusiones

y depende de eso a tomar decisiones.

Conforme a lo sefialado por el autor anterior y conforme a la informacién

recopilada se realizé el uso de los siguientes métodos:
METODO DEDUCTIVO

En este método deductivo se realizé en el empleo de la recolecciéon de
informacion, asimismo en la realizacion del marco teorice, mediante el cual se
desarrollo con el empleo de teorias relacionadas a las categorias y a la doctrina
de especialista y abogados, para realizar al final del trabajo conclusiones

conforme a las entrevistas.
METODO INDUCTIVO

Con este método se ha analizado lo principal y particular del trabajo de
investigacion al desarrollar el marco teérico, conforme al tema en base al problema
de investigacion conforme a la aproximacion tematica encontrada en el trabajo,
los cuales se han analizado doctrinariamente, asi como en la legislacién nacional

e internacional.
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METODO DESCRIPTIVO

Con este método se ha descrito los trabajos previos (antecedentes), con el cual
se ha analizado trabajos anteriores tanto nacionales como internacionales

referentes al tema de investigacion conforme a la formulacion del problema.
Método exegético

El uso de este método nos permite realizar la interpretacion de cada articulo,
norma, Ley, que estan relacionados a nuestro tema de investigacion, se considera
que este método nos permitiria utilizar el andlisis e interpretacion de la legislacion

comparada.
2.7 Tratamiento de lainformacidn: unidades tematicas, categorizacién

Unidad tematica

CATEGORIAS DEFINICION SUBCATEGORIAS

CONCEPTUAL

La facultad con la que

Facultad Directriz del goza el empleador para v' Facultad del

Empleador en el uso dar por finalizada la empleador.

de Periodo de Prueba relacion laboral, durante v" Regulacion del
el periodo de prueba, sin periodo de prueba.

necesidad de acreditar,
ni expresar causa alguna
y sin tener ninguna
responsabilidad con el

trabajador.

La estabilidad laboral se

Principio de basa en el contrato que v Principios

Estabilidad Laboral el empleador otorga al laborales.
trabajador, que este no v' Proteccién frente
termine o sea disuelto al despido.

sin causa alguna.

Fuente: Elaboracion propia
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2.8 Aspectos éticos

En el presente proyecto de investigacion se desarrolla segun el modelo
establecido por la universidad Cesar Vallejo, asi como la adecuacion de la norma,
estilo APA- American Psycological Association, de esta forma ha sido respetado
el derecho de autor, con las citas debidamente empleadas, la cual me ayudo a

completar mi informacion.

El objetivo de la presente investigacion, es lograr la veracidad y confiabilidad
de los resultados que se va obtener al finalizar la investigacion, sin adulterar las

repuestas por algun interés personal o ajeno.
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Il RESULTADOS



3.1. Analisis e interpretacion de resultados

Entrevista a un Juez del Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo, un
Especialista legal de la intendencia de Lima Metropolitana de la SUNAFIL y

un funcionario del MTPE

Objetivo General

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del
periodo de prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral

Pregunta N° 01: ¢ Cree usted que la facultad directriz del empleador en el uso del
periodo de prueba vulnera el principio de estabilidad laboral?

Coinciden (1, 2y 3)

El Juez William Enrique Zurita (2017), sefiala que en el periodo de prueba
el empleador puede despedir al trabajador, sin la necesidad de mencionarle las
causas del despido y esto le quita la posibilidad de poder obtener una estabilidad

laboral al trabajador.

El funcionario Carlos Hinostroza Hinostroza (2017), sefiala que en este
periodo el empleador puede despedir al trabajador en cualquier momento,
negandole la posibilidad de poder llegar a tener més adelante una estabilidad

laboral.

El especialista Giancarlo Gayoso Gamboa (2017), sefiala que es un periodo
donde el trabajador labora sin tener ninguna seguridad.

Pregunta N° 02: A su consideracion, ¢, Cree usted que es necesario la existencia

del periodo de prueba para el trabajador?
Coinciden (1y 2)

El Juez William Enrique Zurita (2017), menciona, que Si es necesario, pero
esta etapa podria ser de comun acuerdo por ambas partes y necesariamente estar

contemplada dentro de un marco legal.
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El funcionario Carlos Hinostroza Hinostroza (2017), menciona que si es necesario
un periodo de prueba, pero este podria reducirse si el trabajador demuestra ser

capaz de realizar un buen trabajo.

Discrepa (3)
El especialista Giancarlo Gayoso Gamboa (2017), menciona que no es
necesario un periodo de prueba si el trabajador demuestra contar con experiencia

en el nuevo puesto de trabajo y realizdndole una evaluacion previa.

Pregunta N° 03: A su consideracion ¢ Cree usted que el despido antes de culminar
el periodo de prueba debe ser objeto de proteccion en el Ordenamiento Juridico?

Coinciden (1, 2y 3)

El Juez William Enrique Zurita (2017), indico que el empleador deberia
mencionar una causa justa establecida en la Ley para poder llegar a despedir a

un trabajador.

El funcionario Carlos Hinostroza Hinostroza (2017), indico que deberia tener el
mismo marco legal que el despido protegido al trabajador que ha superado el

periodo de prueba.

El especialista Giancarlo Gayoso Gamboa (2017), indico que si, ya que el
trabajador ejerce las mismas labores, que un trabajador que ha superado el

periodo de prueba.

Objetivo Especifico 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del
D. LEG. 728, para que la facultad directriz del empleador no vulnere el principio
de estabilidad laboral

Pregunta N° 04: ¢ Cree usted que el tiempo del periodo de prueba de tres meses
establecidos en el articulo 10° del TUO del D. LEG? 728 es el adecuado?

Coinciden (1, 2y 3)
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El Juez William Enrique Zurita (2017), sefialo que el tiempo del periodo de

prueba deberia ser una etapa acordada por ambas partes.

El funcionario Carlos Hinostroza Hinostroza (2017), sefalo que el tiempo del
periodo de prueba deberia ser reducido, si el trabajador demuestra tener la

capacidad que el empleador requiere.

El especialista Giancarlo Gayoso Gamboa (2017), sefialo que no es
necesario establecer un periodo de prueba, bastaria con la experiencia acreditada

y un examen antes de dar por iniciada el vinculo laboral.

Pregunta N° 05: A su consideracion, ¢ Cree usted que hay alguna diferenciacién
entre un trabajador que ha superado el periodo de prueba y uno que aun esta

dentro del mismo?
Coinciden (1, 2y 3)

El Juez William Enrique Zurita (2017), menciono que el trabajador que esta
dentro del periodo de prueba no cuenta con los mismos derechos, que uno que
ya ha superado mencionado periodo.

El funcionario Carlos Hinostroza Hinostroza (2017), menciono que el
primero no cuenta con una estabilidad laboral y puede ser despedido sin ningun
aviso previo, en cambio el segundo goza con una mayor seguridad antes de ser

despedido.

El especialista Giancarlo Gayoso Gamboa (2017), menciono que el periodo
de prueba es inestable e inseguro, mientras que al superar este periodo se

contaria con derechos inherentes a un trabajador

Pregunta N° 06: A su consideracion, ¢ Cree usted que se deberia modificar
la norma establecido en el articulo 10° del TUO del D. LEG? 728, para que los

trabajadores cuenten con una estabilidad laboral?
Coinciden (1, 2y 3)

El Juez William Enrique Zurita (2017), alude que, si se deberia modificar la

norma, y el periodo de prueba deberia ser acordado por ambas partes, donde al
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final el trabajador tendra que demostrar que es capaz de cumplir con el trabajo

que le ha sido encomendado.

El funcionario Carlos Hinostroza Hinostroza (2017), alude que se deberia
modificar la norma, de acuerdo a la capacidad que cuenta el trabajador y no un

tiempo especifico.

El especialista Giancarlo Gayoso Gamboa (2017), alude que no deberia

existir un periodo de prueba.

Objetivo Especifico 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacion del periodo de
prueba contenido en el TUO del D. LEG. Vulnera sus derechos laborales

Pregunta N° 07: ¢ Cree usted que los trabajadores que no se les permite terminar
su tiempo de periodo de prueba se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral?

Coincide (1y 2)

El Juez William Enrique Zurita (2017), determina que si se vulnera su
derecho a la estabilidad laboral siempre y cuando el trabajador cumpla con los
requisitos del puesto de trabajo
El funcionario Carlos Hinostroza Hinostroza (2017), determina que al momento de
despedir al trabajador se le quita la posibilidad de poder llegar a obtener la
estabilidad laboral ansiada.

Coincide (3)

El especialista Giancarlo Gayoso Gamboa (2017), determina que no se

vulnera la estabilidad laboral, ya que nuestro marco legal indica que el trabajador

cuenta con una estabilidad al culminar el periodo de prueba.

Pregunta N° 08: ¢ Considera usted, que un trabajador que se encuentre dentro del
periodo de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario?
Coinciden (1, 2y 3)
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El Juez William Enrique Zurita (2017), sefiala que un trabajador que esta dentro
del periodo de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario, ya que el
empleador lo puede despedir sin la necesidad que demuestre las causas del cese
laboral.

El funcionario Carlos Hinostroza Hinostroza (2017), sefiala que un
trabajador que esta dentro del periodo de prueba es vulnerable ante un despido
arbitrario, ya que el empleador no expresa causa alguna de la extincion del vinculo

laboral y sin ninguna responsabilidad.

El especialista Giancarlo Gayoso Gamboa (2017), sefiala que un trabajador
gue esta dentro del periodo de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario, ya
gue no es necesario explicar las causas que motivaron al empleador para romper

el vinculo laboral, dentro del periodo de prueba.

Pregunta N° 09: ¢ Considera usted, optimo que se les brinde una estabilidad al

trabajador solo después de culminar el periodo de prueba y no antes?

Coinciden (1, 2y 3)

El Juez William Enrique Zurita (2017), establece que no es 6ptimo que se
le brinde la estabilidad laboral al trabajador después de culminar el periodo
prueba, siempre y cuando el trabajador cumpla con todas las expectativas que
exige el empleador.

El funcionario Carlos Hinostroza Hinostroza (2017), establece que no es
optimo que se le brinde la estabilidad laboral al trabajador después de culminar el
periodo prueba, si el trabajador manifiesta contar con las habilidades suficientes

gue se requiere en el puesto de trabajo designado.

El especialista Giancarlo Gayoso Gamboa (2017), establece que en el
periodo de prueba el trabajador se encuentra laborando sin ninguna proteccion

por nuestro estado.
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Entrevista a 07 Abogados especialistas en la materia

Objetivo General

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del
periodo de prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral

Pregunta N° 01: ¢ Cree usted que la facultad directriz del empleador en el uso del

periodo de prueba vulnera el principio de estabilidad laboral?
Coinciden (1, 2y 3)

Dra. Liliam Lesly Castro Rodriguez (2017), sefiala que el empleador dentro
del periodo de prueba, en cualquier momento pueda dar por terminada la relacion

laboral.

Dr. Wender Luna Meléndez (2017), sefiala que el periodo de prueba es una
etapa muy sensible, donde el mayor poder de decision estd por parte del

empleador, quien tiene facultad de dar por terminada con la relacién laboral.

Dr. Gustavo Pérez Hinojosa (2017), sefiala que en el periodo de prueba se
permite el despido al cese del trabajador sin la existencia de causa justa.

Discrepan (4,5,6y7)

Dra. Jessica Maria Small Ruiz (2017), sefiala que la facultad directriz del
empleador, se ejerce en forma racional, donde prima la buena fe de las partes,
tanto que el trabajador en cumplimiento de sus labores y una evolucion objetiva y
transparente de parte del empleador.

Dr. Onan Tarrillo Silva (2017), sefiala que el periodo de prueba no vulnera
la estabilidad laboral, ya que el trabajador esta aprueba y el despido se puede dar
basicamente por un acuerdo del trabajador y empleador, no existiendo ninguna
causal, tampoco genera ningun beneficio, salvo que sea despedido en forma
arbitraria por el empleador, lo que podria acarrear que el trabajador pueda solicitar

beneficio de una indemnizacion por dafios y perjuicios.

Dr. Fernando Ricaldi Cuadros (2017), sefiala que en el periodo de prueba

no se vulnera la estabilidad laboral, ya que al empleador se le ha otorgado la
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facultad de poder despedir al trabajador que no cumpla con las caracteristicas

solicitadas.

Dr. Katty Angélica Caballero Sega (2017), sefiala que en el periodo de
prueba el trabajador primero tendria que demostrar su aprendizaje para poder

obtener una estabilidad laboral.

Pregunta N° 02: A su consideracion, ¢ Cree usted que es necesario la existencia

del periodo de prueba para el trabajador?
Coinciden (1y 3)

Dra. Liliam Lesly Castro Rodriguez y el Dr. Gustavo Pérez Hinojosa (2017)
consideran que no es necesario un periodo de prueba, ya que la labor del
trabajador se puede acreditar con una evaluacion de capacidad, sin que sea

necesario un periodo de inestabilidad laboral.
Discrepan (2,4,5,6y7)

Dr. Wender Luna Meléndez, Dra. Jessica Small Ruiz, Dr. Onan Tarrillo
Silva, Dr. Fernando Ricaldi Cuadros y Dra. Katty Angélica Caballero Sega (2017),
mencionan que es necesario que exista un periodo de prueba, porque de esta
forma, el empleador va evaluar el desempefio del trabajador y si este es eficiente
o cumple con las caracteristicas requeridas para el puesto de trabajo y el
trabajador va a comprobar si lo ofrecido por el empleador es real. Por otro lado el
Dr. Onan acota que durante el periodo de prueba el MTPE deberia supervisar el
trabajo en funcion al desemperio del trabajador y otras caracteristicas que pueda

tener como eficacia, puntualidad y desenvolvimiento.

Pregunta N° 03: A su consideracion ¢,Cree usted que el despido antes de culminar

el periodo de prueba debe ser objeto de proteccidén en el Ordenamiento Juridico?
Coincide (1, 2, 3, 4, 5, 6)

Dra. Liliam Lesly Castro Rodriguez (2017), alude que el despido dentro del
periodo de prueba, es igual que un despido de un trabajador que ya ha superado

este periodo.

Dr. Wender Luna Meléndez (2017), alude que al no considerarse una causa

justa deberia ser regulada por nuestro ordenamiento juridico.
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Dr. Gustavo Pérez Hinojosa (2017), alude que el articulo 27° de la

constitucién no hace excepciones.

Dra. Jessica Maria Small Ruiz (2017), alude que el despido antes de
culminar el periodo de prueba deberia encontrarse protegido, teniendo en cuenta
gue desde el inicio de una relacion laboral, el trabajador es titular de una serie de
fundamentos (derechos laborales), que no pueden ser desconocidos por el
empleador, pero lo contrario seria asumir que los derechos aludido pierden

vigencia y esto seria inconstitucional.

Dr. Onan Tarrillo Silva (2017), alude que en la actualidad existe un vacio
legal en cuanto al despido en el periodo de prueba por lo que este deberia ser

regulado a fin de que no se produzca despidos arbitrarios.

Dr. Fernando Ricaldi Cuadros (2017), alude que si no hay un motivo justo,
el despido antes de culminar el periodo de prueba, deberia ser protegido por

nuestras normas legales.
Discrepan (7)

Dra. Katty Angélica Caballero Sega (2017), alude que el despido antes de culminar

el periodo de prueba debe tener proteccion resarcitoria mas no restitutoria.

Objetivo Especifico 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del
D. LEG. 728, para que la facultad directriz del empleador no vulnere el principio
de estabilidad laboral

Pregunta N° 04: ¢ Cree usted que el tiempo del periodo de prueba de tres meses

establecidos en el articulo 10° del TUO del D. LEG? 728 es el adecuado?
Discrepan (1, 3, 5)

Dra. Liliam Lesly Castro Rodriguez, Dr. Gustavo Pérez Hinojosa y Dr. Onan
Tarrillo Silva (2017), aluden que es innecesario un periodo de prueba ya que la
mayoria de casos de trabajadores a realizado actividades similares, y solo se

deberia haber evaluaciones permanentes.
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Coinciden (2,4,6y7)

Dr. Wender Luna Meléndez, Dra. Jessica Maria Small Ruiz, Dr. Fernando
Ricaldi Cuadros y Dra. Katty Angélica Caballero Sega (2017), aluden que el
periodo de prueba es un tiempo prudencial para que el empleador pueda evaluar
el desemperio e interés por parte del trabajador, pero si el trabajador demuestra
cumplir con todas las caracteristicas solicitadas, el tiempo del periodo de prueba

deberia reducirse.

Pregunta N° 05: A su consideracion, ¢ Cree usted que hay alguna diferenciacion
entre un trabajador que ha superado el periodo de prueba y uno que aun esta

dentro del mismo?
Coinciden (1, 2, 3,4, 5,6y 7)

Dra. Liliam Lesly Castro Rodriguez, Dr. Wender Luna Meléndez, Dr.
Gustavo Pérez Hinojosa, Dra. Jessica Maria Small Ruiz, Dr. Onan Tarrillo Silva,
Dr. Fernando Ricaldi Cuadros y Dra. Katty Angélica Caballero Sega (2017),
consideran que si hay una diferenciacion entre un trabajador que esté dentro del
periodo y otra que ya lo ha superado, ya que el primero no tiene ninguna
proteccion contra el despido y busca llegar a obtener, seguridad y estabilidad
laboral; el segundo ya cuenta con proteccion contra del despido sin causa justa y
tiene seguridad y estabilidad en el trabajo.

Pregunta N° 06: A su consideracion, ¢Cree usted que se deberia modificar la
norma establecido en el articulo 10° del TUO del D. LEG? 728, para que los

trabajadores cuenten con una estabilidad laboral?
Coinciden (2, 3,5y 6)

Dr. Wender Luna Meléndez, Dr. Gustavo Pérez Hinojosa, Dr. Onan Tarrillo
Silva y Dr. Fernando Ricaldi Cuadros (2017), aluden que si se deberia modificar
el articulo 10° del TUO del D. LEG. Que el tiempo del periodo de prueba deberia
ser mas acorde con el desempefio y actitud del trabajador y no basarnos en un

tiempo determinado como lo refleja nuestro reglamento.

Discrepan (1,4 vy 7)
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Dra. Jessica Maria Small Ruiz y Dra. Katty Angélica Caballero Sega (2017),
aluden que no se deberia modificar el articulo 10° del TUO del D. LEG. Mencionan
gue es un tiempo prudencial para que el trabajador pueda aprender y conocer la
labor que va a desempefiar dentro de una empresa y el empleador pueda verificar
si el trabajador es acto para realizar la que le ha sido encomendando; Dra. Liliam
Lesly Castro Rodriguez, alude que no deberia existir el periodo de prueba dentro

del marco legal.

Objetivo Especifico 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacion del periodo de
prueba contenido en el TUO del D. LEG. Vulnera sus derechos laborales

Pregunta N° 07: ¢ Cree usted que los trabajadores que no se les permite terminar
su tiempo de periodo de prueba se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral?

Coinciden (1, 2, 3y 6)

Dra. Liliam Lesly Castro Rodriguez (2017), sefiala que de esta forma se le
estaria recortando la posibilidad que demuestre su capacidad y el derecho de
poder contar con una estabilidad laboral futura.

Dr. Wender Luna Meléndez (2017), sefiala que al despedir a un trabajador
antes de culminar el periodo de prueba, se le estaria negando la posibilidad de
poder gozar mas delante con la estabilidad laboral.

Dr. Gustavo Pérez Hinojosa (2017), sefiala que al despedir a un trabajador antes
de culminar el periodo de prueba se desconoce el derecho a la estabilidad laboral.

Dr. Fernando Ricaldi Cuadros (2017), sefiala que al despedir a un
trabajador antes de culminar el periodo de prueba, se le estaria prolongado su
derecho a poder llegar a la estabilidad laboral ambicionada.

Discrepan (4,5y 7)

Dra. Jessica Maria Small Ruiz (2017), sefiala que al despedir a un

trabajador antes de culminar el periodo de prueba, no vulnera la estabilidad
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laboral, pero si al culminar el periodo de evaluacion, importante para demostrar
capacidad y otras cualidades, necesarias y referidas para el perfil solicitado.

Dr. Onan Tarrillo Silva (2017), sefiala que un trabajador en el periodo de prueba
no adquirido la estabilidad laboral, lo que si podria ser despedido por mutuo
acuerdo entre el empleador y trabajador

Dra. Katty Angélica Caballero Sega (2017), sefiala que al despedir a un trabajador
antes de culminar el periodo de prueba, no se le estaria vulnerando este derecho
porque en el periodo de prueba el trabajador aun no alcanza a la estabilidad

laboral.

Pregunta N° 08: ¢ Considera usted, que un trabajador que se encuentre dentro del
periodo de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario?

Coinciden (1, 2,3,4,5,6y 7)
Dra. Liliam Lesly Castro Rodriguez (2017), menciona que el trabajador dentro del
pedido de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario, porque podria ser

despedido en cualquier momento sin causa justa.

Dr. Wender Luna Meléndez (2017), menciona que dentro del pedido de
prueba no es obligatorio que el empleador compruebe cuales son las causales

gue le impulsaron a rescindir el contrato

Dr. Gustavo Pérez Hinojosa (2017), menciona que el periodo de prueba es

una etapa sin proteccién alguna.

Dra. Jessica Maria Small Ruiz (2017), menciona que si el empleador no es objetivo
y si no permite que culmine con el tiempo establecido por la Ley para evaluar al
trabajador.

Dr. Onan Tarrillo Silva (2017), menciona que el trabajador dentro del pedido
de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario, porque estaria vulnerable si a

un el trabajador se despide de forma arbitraria, por tanto, deberia ser indemnizado.

Dr. Fernando Ricaldi Cuadros (2017), menciona que el trabajador dentro
del pedido de prueba, es vulnerable ante un despido arbitrario, porque no hay
nada que proteja a los trabajadores contra el despido arbitrario dentro del periodo

de prueba.
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Dra. Katty Angélica Caballero Sega (2017), menciona que el trabajador
dentro del pedido de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario, porque hay

mas posibilidad de que sea vulnerado du derecho ante un despido arbitrario.

Pregunta N° 09: ¢Considera usted, optimo que se le brinde una estabilidad al

trabajador solo después de culminar el periodo de prueba y no antes?

Coincide (1, 2, 3,4y 6)

Dra. Liliam Lesly Castro Rodriguez (2017), indica que la estabilidad laboral
deberia empezar con el contrato de trabajo, que es el derecho que tiene toda
persona.

Dr. Wender Luna Meléndez (2017), indica que no es 6ptimo que se le brinde
la estabilidad laboral al trabajador al culminar el periodo de prueba, ya que cumple
con las mismas obligaciones que un trabajador que ya supero este periodo.

Dr. Gustavo Pérez Hinojosa (2017), indica que el periodo de prueba es una
norma que beneficia exclusivamente a los empleadores.

Dra. Jessica Maria Small Ruiz (2017), indica que la estabilidad del trabajador, lo
determina su desempefo, capacidad y aptitud, el estado a través de sus
instructores debe velar para que el empleador proceda conforme establece la Ley.
Dr. Fernando Ricaldi Cuadros (2017), indica que no se debe dar la estabilidad al
trabajador después de culminar el periodo de prueba, este no deberia esperar
tanto tiempo para poder contar con mas seguridad, proteccion y estabilidad

laboral.

Discrepan (5y 7)

Dr. Onan Tarrillo Silva (2017), indica que el trabajador recién deberia contar con
una estabilidad laboral al culminar el periodo de prueba. Pero este deberia ser
evaluado y superar todas las pruebas correspondientes, ya sea en una institucion
del estado 0 una empresa privada y estos examenes ser supervisados por el
Ministerio de Trabajo y si el trabajador aprueba antes de los tres meses, este

podra ser contratado antes de culminar el periodo de prueba.
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Dra. Katty Angélica Caballero Sega (2017), indica que si es 6ptimo que se
le brinde una estabilidad al trabajador después de culminar el periodo de prueba,
por parte del empleador si considera que el trabajador se adopte y cumpla con las
expectativas para el cual ha sido contratado.
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3.2 Descripcion del anélisis documental

A continuacion, se desarrollara la explicacion de la CASACION LABORAL N° 13165-
2015 de Moquegua, mencionada casacion guarda relacién con la reposicion al

puesto de trabajo dentro del periodo de prueba.

Objetivo General:

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del
periodo de prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral

En la casacion se puede observar como el empleado hace valer la facultad que
tiene de poder ampliar el periodo de prueba sin tener los sustentos necesarios,
como lo exige el articulo 10° contenido en el TUO del D. LEG. 728, en el 2° parrafo
Las partes pueden pactar un término mayor en caso las labores requieran de un
periodo de capacitacion o adaptacion o que por su naturaleza o grado de
responsabilidad tal prolongacién pueda resultar justificada. La ampliacién del
periodo de prueba debe constar por escrito y no podra exceder, en conjunto con
el periodo inicial, de seis meses en el caso de trabajadores calificados o de

confianza y de un afio en el caso de personal de direccion.

Donde el trabajador menciona que su cargo de minero dentro de la empresa
se sujeta a constantes capacitaciones, por lo cual no es necesario una ampliacion
del periodo de prueba, ya que en la primera contratacion indicaba que el periodo
de prueba es de tres meses y la segunda contratacion indicaba que le periodo de
prueba es de 6 meses cuando la actividad que iba a realizar era igual la primera
contratacion, por consiguiente el denominado convenio de ampliacion del periodo
de prueba, no puede obedecerse a voluntad del trabajador, toda vez que fue una

condicion exigida por el empleador para el reingreso del trabajador.

Objetivo Especifico N° 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del
D. LEG. 728, para que la facultad directriz del empleador no vulnere el principio
de estabilidad laboral
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Como podemos notar en la CASACION LABORAL N° 13165-2015 de Mogquegua, al
empleado se le hace pasar por un arduo periodo de prueba para al final ser
despedido con solo mencionarle que no supero dicho periodo, el trabajador acepto
ampliar el periodo de prueba y espero varios meses, pensando que al final
obtendria una estabilidad laboral, pero finalmente se puede notar que el
empleador utilizo mencionado periodo de forma abusiva, donde lo Unico que
estaba haciendo era alargando el tiempo, para poder terminar con el vinculo
laboral en cualquier momento y no tener ninguna responsabilidad con el

trabajador.

Objetivo Especifico N° 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacion del periodo de
prueba contenido en el TUO del D. LEG. Vulnera sus derechos laborales

Al momento que la empresa southern peru copper corporatin despide al trabajador
Damian Frederick Gaspar sonco, con solo mencionarle que no supero el periodo
de prueba, cuando este periodo fue ampliado, sin ningin motivo justificado, se
estaria vulnerando el derecho al trabajo, interrumpiendo la continuidad vy
negandole la posibilidad de poder obtener la estabilidad laboral que la mayoria de
trabajadores busca tener.
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M. DISCUSION



4.1. Aproximacion al objeto de estudio

En el presente capitulo se describira, las discusiones de la investigacion “Analisis
de la facultad Directriz del empleador en el uso del Periodo de Prueba frente al
principio de la Estabilidad Laboral”, el cual busca que el estado brinde mayor
proteccion a las personas que estan dentro del periodo de prueba, ya que el
articulo 10° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, le otorga poder al empleador
de terminar con el vinculo laboral, sin necesidad de acreditar, ni expresar causa

alguna y sin tener ninguna responsabilidad con el trabajador.
Discusion N° 1

Objetivo General:

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del
periodo de prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral

Se ha determinado mediante 01 juez, 03 especialistas y 02 abogados, que, en el
periodo de prueba, el empleador tiene la facultad de dar por terminado el vinculo
laboral, sin la necesidad de explicarles las causas del despido y sin ninguna
responsabilidad hacia el trabajador, negandole la posibilidad de poder llegar a

obtener una estabilidad laboral.

Del cual el Especialista legal de la intendencia de Lima Metropolitana de la
SUNAFIL, Giancarlo Gayoso Gamboa, menciona que ciertamente el periodo de
prueba es una etapa que el trabajador labora sin tener ninguna seguridad.
Entonces podemos ver que nuestro propio Marco Legal no da ninguna proteccion

a los trabajadores que inician el vinculo laboral.

El Dr. Wender Luna Meléndez sefialo, que el periodo de prueba es una etapa muy
sensible, donde el mayor poder de decision esta por parte del empleador, quien
tiene facultad de dar por terminada con la relacion laboral.

El especialista Gustavo Pérez Hinojosa recalca, que en el periodo de prueba se
permite el despido al cese del trabajador sin la existencia de causa justa, y esto le
quitaria el derecho a tener una continuidad y poder llegar a la estabilidad laboral
ansiada.
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Los 3 especialistas y 2 abogados, respaldaron lo dicho por el Juez del Cuarto
Juzgado Especializado de Trabajo, con respecto a que en el periodo de prueba el
propio estado le da el poder a empleador de terminar el vinculo laboral en
cualquier momento, sin ninguna proteccion interrumpiendo la continuidad y sin
poder alcanzar una estabilidad laboral dentro de una empresa y que el despido
dentro del periodo de prueba también deberia mencionar un causa justa
establecida en la Ley como, sucede al despedir a un trabajador que ha superado

el periodo de prueba.

De acuerdo al andlisis documental de la CASACION LABORAL N° 13165-2015 se
ha verificado que en el periodo de prueba el empleador tiene la facultad de poder
dar por terminar o ampliar dicho periodo de prueba, sin mencionarle causas
suficientes para poder ampliar el periodo, cuando las labores que realizaba eran
las mismas del inicio del contrato y cuando el trabajador ya estaba sujeto a
constantes capacitaciones, donde al trabajador no le quedaba mas que aceptar la
ampliacion de mencionado periodo, toda vez que fue una causa exigida por el

empleador.

En ese sentido, los resultados de los instrumentos obtenidos concluyen, que
dentro del periodo de prueba el trabajador es la parte mas vulnerable, ya que el
propio estado le da la facultad al empleador de poder extinguir el vinculo laboral
sin mencionarles las causas y sin tener ninguna responsabilidad con el trabajador,
interrumpiendo una continuidad y recortandole la posibilidad de obtener una
estabilidad laboral.

Por otro lado, Arce (2008) resalta que el empleador tiene una facultad unilateral al
poder extinguir el vinculo laboral o poder realizar una nueva contratacion, mientras
que el trabajador siempre buscara la manera de tener una permanencia en el
puesto de trabajo, Sin embargo, la Ley facultad al empleador para que pueda dar
por termino a la relacioén laboral, por necesidad econémica o tecnoldgica, propone
una causal para el crecimiento de la produccion empresarial, sin dar importancia
al interés del trabajador de mantener una continuidad en su puesto de trabajo y

asi alcanzar la estabilidad laboral.

De igual forma, la tesis de la Dra. Boy Villagran Gabriela Isabel (2015), “El derecho

laboral Guatemalteco y el periodo de prueba” en el periodo de prueba el
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empleador va a percibir el desempefio del trabajador y asi va a decidir si desea o
no continuar con la relaciéon laboral, el trabajador no cuenta con una proteccion,
ya que el contrato solo se da de forma informal (verbal), y recién al termino de

estos dos meses de prueba se da el contrato por escrito.

Por tanto, luego del analisis e interpretacion de los resultados que la facultad
directriz del empleador en el uso del periodo de prueba vulnera el principio de
estabilidad laboral, queda comprobado que se cumple con el supuesto general
planteado en el presente estudio de investigacion, ya que el estado brinda al
empleador la facultad directriz para despedir al trabajador sin darle ninguna
justificacion dentro del periodo de prueba, interrumpiendo su continuidad y
quitandole la posibilidad de poder obtener la estabilidad laboral deseada por todo

trabajador.

Objetivo Especifico N° 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del
D. LEG. 728, para que la facultad directriz del empleador no vulnere el principio
de estabilidad laboral

El Juez del Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo, un Especialista legal de la
intendencia de Lima Metropolitana de la SUNAFIL y un Funcionario del MTPE,
sefalan que el tiempo del periodo de prueba deberia ser menor, para que el
trabajador no tarde tanto tiempo en poder tener una mayor proteccion dentro de
una empresa, donde el Funcionario del MTPE Carlos Hinostroza Hinostroza,
menciono que el tiempo del periodo de prueba deberia ser reducido, si el

trabajador demuestra tener la capacidad que el empleador requiere.

También verificamos en los resultados de los abogados especialistas
entrevistados, de los cuales 03 indican que es innecesario un periodo de prueba
ya que la mayoria de casos los trabajadores han realizado actividades similares,
y solo se deberia haber evaluaciones permanentes, y otros 04 especialistas
mencionan, que asi como hay un articulo que indica que el periodo de prueba

puede ser ampliado segun las actividades que realice el trabajador, también
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deberia indicar que el periodo de prueba podria reducirse, si el trabajador

demuestra cumplir con todas las caracteristicas solicitadas por el empleador.

De los cuales el Juez William Enrique Zurita menciono que el periodo de prueba
es inestable e inseguro, mientras que al superar este periodo se contaria con
derechos inherentes a un trabajador, por tanto se podria decir que no tendria por
qué pasar tanto tiempo para que el trabajador pueda contar con los mismo
derechos, seguridad y estabilidad laboral que un trabajador que ha superado el
periodo de prueba, ya que al final ambos van ejercer las misma funciones, sin
embrago 04 especialistas en la materia discrepan, al sefialar que el periodo de
prueba concertado en el TUO del D. LEG. 728, es un tiempo prudencial para que
el empleador pueda evaluar el desempenio e interés por parte del trabajador, pero
si el trabajador demuestra cumplir con todas las caracteristicas solicitadas, el

tiempo del periodo de prueba deberia reducirse.

Respecto a este objetivo los 10 entrevistados como especialistas, funcionarios y
juez estan de acuerdo en que hay una gran diferencia entre un trabajador que ha
superado el periodo de prueba y uno que aun esta dentro del mismo, ya que, en
la realidad, el primero no cuenta con una estabilidad laboral y puede ser despedido
sin ningun aviso previo, en cambio el segundo goza con una mayor seguridad

antes de ser despedido.

De acuerdo al andlisis documental de la CASACION LABORAL N° 13165-2015 se
ha verificado, que muchas veces los empleadores utilizan de manera abusiva el
periodo de prueba, ampliandolo sin acreditar los motivos bien sustentados para
asi prolongar el tiempo y no cederle una seguridad y estabilidad laboral al
trabajador, que para contar con solvento econdémico, no les queda de otra, sino

aceptar las disposiciones del empleador.

Asi mismo de los resultados obtenidos han sido confirmados la tesis de la Dr.
Gallego Moya Fermin (2015) “Aspecto esenciales del periodo de prueba:
formalizacién, duracién y extincién transformacion y tendencias de una instituciéon
clasica”, El autor nos menciona que el periodo de prueba va a satisfacer al
empleador, ya que este tiene la facultad de extinguir el vinculo laboral en cualquier
momento de este periodo, sin ninguna responsabilidad, en donde el principio de

estabilidad en empleo estd ausente durante la vigencia del periodo de prueba,

79



donde también se estaria vulnerando derechos fundamentales, como es el

derecho al trabajo.

Por otro lado, Diaz (1997) menciona que Los beneficios que se obtienen al tener
una estabilidad laboral, es que el trabajador va a contar con los medios suficientes
para conceder una vida estable y segura a su familia y con esto se va formar
hombres fuertes con personalidad positiva, que ayudaran para el desarrollo de la
sociedad.

Por lo tanto, luego del andlisis e interpretacion de los resultados acerca de
proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del D.
LEG. 728, para que la facultad directriz del empleador no vulnere el principio de
estabilidad laboral queda comprobado que se cumple con el supuesto especifico
N° 1, planteado en el presente trabajo de investigacion, el cual menciona que Al
reducir el periodo de prueba del régimen del TUO del D. LEG. 728, se le cede de
forma rapida los mismos derechos que se le brinda al trabajador que ha superado
el periodo de prueba, al final ambos realizan las mismas funciones y sin embargo
hay una gran diferencia en cuanto a los derechos adquiridos dentro de una
relacion laboral, el cual concluira con una mayor seguridad, estabilidad y sobre
todo una proteccioén laboral.

Objetivo Especifico N° 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacion del periodo de
prueba contenido en el TUO del D. LEG. Vulnera sus derechos laborales

El Juez del Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo y un Funcionario del MTPE,
determinan que si se vulnera su derecho a la estabilidad laboral siempre y cuando
el trabajador cumpla con los requisitos del puesto de trabajo y asi también se le
estaria quitando la posibilidad de poder llegar a obtener la estabilidad laboral
ansiada, sin embargo El especialista Giancarlo Gayoso Gamboa determina que
no se vulnera la estabilidad laboral, ya que nuestro marco legal indica que el
trabajador cuenta con una estabilidad al culminar el periodo de prueba, por otro
lado 04 abogados laborales respaldan lo acotado por El Juez del Cuarto Juzgado

Especializado de Trabajo y un Funcionario del MTPE, al mencionar que al
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despedir a un trabajador antes de culminar el periodo de prueba, se le estaria
recortando la posibilidad que demuestre su capacidad y negando la posibilidad de

poder gozar mas delante con una estabilidad laboral.

Ante esto, los 10 entre especialistas, funcionarios y juez, sefialan que el trabajador
dentro del pedido de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario, porque
podria ser despedido en cualquier momento sin causa justa y sin ninguna

responsabilidad por parte del empleador

Un claro ejemplo es el al andlisis documental de la CASACION LABORAL N° 13165-
2015, donde el empleador utiliza el periodo de prueba de forma abusiva, al no
sustentar las causas justas que acrediten la necesidad de ampliar el periodo de
prueba, es asi que empleador solo estaria prolongado el tiempo para no cederle
una seguridad continuidad y negandole la posibilidad de poder obtener la
estabilidad laboral que la mayoria de trabajadores busca obtener.

Ahora bien, la Dra. Cueva Arana Lizbeth (2016) “estabilidad laboral reforzada de
la madre trabajadora” nombra que el trabajador va querer que el periodo de prueba
sea lo mas corto posible, con la finalidad de obtener de forma rapida la estabilidad
laboral, mientras que el empleador va a dilatar mas este periodo de prueba, antes
gue la relacion laboral se consolide y asi no tener ninguna responsabilidad con el

trabajador.

Asi mismo, Arce (2008) sefiala, que el despido es un acto unilateral por parte del
empleador y que deber ser comunicado al trabajador por escrito, de acuerdo a un
procedimiento y una formalidad segun la Ley, el cual requiere causa justa, algo
gue no sucede en la etapa del periodo de prueba, ya que no hace falte que el
empleador mencione el motivo del cese laboral y no hay ninguna formalidad al

despedir a un trabajador que aun no supera el periodo de prueba.

En tal sentido, los resultados obtenidos concluyen, que si bien es cierto que se le
otorga la estabilidad laboral al terminar el periodo de prueba, el trabajador no
tendria que esperar tanto tiempo, para poder tener una mayor seguridad y sea

tratado igual a un trabajador que ya supero dicho periodo,

Por lo tanto luego del analisis e interpretaciéon de los resultados, queda verificado

gue se cumple con el supuesto especifico N° 2, planteado en el presente trabajo
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de investigacion, al sefialar que al momento de despedir a un trabajador antes de
culminar el periodo de prueba, se vulnera derechos laborales, y se le corta la
posibilidad de poder demostrar la capacidad y eficiencia del trabajador, ya que
ante esto el empleador no tendria ninguna responsabilidad y tendria la facultad de
poder despedir al trabajador sin mencionarle cuales son las causas para romper

el vinculo laboral.
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V. CONCLUSION



PRIMERA. -

Habiendo analizado que la propia Ley faculta al empleador de poder extinguir la
relacion laboral en cualquier momento, sin tener la necesidad de acreditar las
causas Yy sin ninguna responsabilidad, a los trabajadores que estan dentro del
periodo de prueba, quitandole la posibilidad de poder llegar a obtener una

estabilidad laboral.
SEGUNDA. -

Se ha verificado como muchas veces se utiliza el periodo de prueba de forma
abusiva, como se observa en la CASACION LABORAL N° 13165-2015, donde el
empleador cuenta con la facultad de poder ampliar dicho periodo, sin embargo no
hay ninguna posibilidad de poder reducirlo, en el caso que el trabajador cumpla
con las expectativas que requiere el puesto de trabajo, y asi también notamos que
dentro de dicho periodo no existe ninguna seguridad laboral y los derechos no son
los mismos que de un trabajador que ha superado el periodo de prueba, cuando

las labores son similares en ambos casos.
TERCERA. -

Esta investigacidon ha concluido verificando que los trabajadores que se encuentra
dentro del periodo de prueba son vulnerables ante un despido, sin ninguna
proteccion por nuestro Marco Legal, donde queda evidenciado que se trasgreden
derechos laborales, como es el derecho ante un despido arbitrario, que es lo que

sucede en la mayoria de casos al iniciarse la relacion laboral.
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VI. RECOMENDACIONES



PRIMERA. -

Se recomienda al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo tenga mayor
proteccién con los trabajadores que se encuentren dentro del periodo de prueba,
realice supervisiones, para constatar que el empleador no vulnere los derechos
del trabajador y este sustente motivos suficientes para poder ampliar o extinguir
el vinculo laboral y de esta forma sea més factible para que el trabajador pueda
alcanzar obtener la estabilidad laboral ansiada.

SEGUNDA. -

Se recomienda realizar una modificacion normativa al articulo 10° del TUO del D.
LEG. 728, en sentido de reducir el tiempo de periodo de prueba, para que lo
trabajadores cuenten con una proteccion prontamente, que respalde su
tranquilidad, seguridad y su estabilidad laboral, como sucede en otros paises

donde la duracién del periodo de prueba es menor que en nuestro pais.
TERCERA. -

Se recomienda que antes de despedir a un trabajador; el empleador manifieste
causales concertadas en nuestro Marco Legal, de forma que el trabajador tenga
conocimiento de los hechos y ejerza su derecho de defensa, como sucede con los
trabajadores que han superado el periodo de prueba y de la mano el estado
supervise su cumplimiento y no se vulnere los derechos laborales que deberia

tener todo trabajador desde el inicio de la relacion laboral.
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VII. ANEXOS



ANEXOS 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA PARA ELABORACION DE INFORME DE TESIS

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: HEYDI VALLADOLID HUAYANA
FACULTAD/ESCUELA: DERECHO

TITULO DEL
TRABAJO DE

INVESTIGACION

Andlisis de la Facultad Directriz del empleador en el uso
del Periodo de Prueba frente al Principio de Estabilidad
Laboral.

PROBLEMA
GENERAL

¢,De qué manera la Facultad Directriz del empleador en el
uso del Periodo de prueba vulnera el principio de Estabilidad
Laboral?

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

¢, Es necesario reducir el periodo de prueba del TUO del D.
LEG? 728, para que la facultad directriz del empleador en
Su uso, no vulnere el principio de Estabilidad Laboral del
trabajador?

¢El despido del trabajador antes de la culminacion del
periodo de prueba contenido en el TUO del D. LEG? 728,
vulnera sus derechos laborales?

OBJETIVO
GENERAL

Establecer de qué manera la facultad directriz del
empleador en el uso del periodo de prueba vulnera el
principio de Estabilidad Laboral.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba
contenido en el TUO del D. LEG. 728, para que la facultad
directriz del empleador no vulnere el Principio de Estabilidad
Laboral.

Determinar si el despido del trabajador, antes de la
culminacioén del periodo de prueba contenido en el TUO del
D. LEG. 728, vulnera sus derechos laborales

SUPUESTO
GENERAL

El empleador a través de su facultad directriz, al despedir
sin ninguna justificacion al trabajador dentro del periodo de
prueba, estaria vulnerando la estabilidad laboral y la

continuidad laboral.

SUPUESTOS
ESPECIFICOS

Al reducir el periodo de prueba del régimen del TUO del D.
LEG. 728, se le cede de forma rapida los mismos derechos

que se le brinda al trabajador que ha superado el periodo de
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prueba, al final ambos realizan las mismas funciones y sin
embargo hay una gran diferencia en cuanto a los derechos
adquiridos dentro de una relacion laboral, el cual concluira
con una mayor seguridad, estabilidad y sobre todo una

proteccion laboral.

Al despedir a un trabajador antes de la culminacion del
periodo de prueba contenido en el TUO del D. LEG. 728,
vulnera los derechos laborales, porque no se le estaria
brindando el derecho a disfrutar de la totalidad del plazo del
periodo de prueba y de esta forma se le estaria cortando la
posibilidad de poder demostrar su capacidad y su eficiencia,
el empleador no tendria ninguna responsabilidad y podria
despedir al trabajador sin mencionarle o le demuestre cual

fueron las causas del cese laboral

DISENO DEL Teoria fundamentada
ESTUDIO

Facultad del Empleador en el uso del Periodo de Prueba
CATEGORIAS Principio de Estabilidad Laboral.
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ANEXO 2: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres:.. i/AL"AOO“'D #Vﬁyﬂﬂﬂ = 4/9‘7"”{ .......................................
1.2. Cargo e institucion donde labora:.... A BESOR.  (/CAL oo
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion:.... EAZTRENVFSTA ...
LA ATHOTCA) U8 TSI TIOR3 R M5 ST S S S A S RS R S0
Ii. ASPECTOS DE VALIDATION
MINIMAMENTE!
CRITERIOS INDICADORES PatI Ak ACEPTABLE ACKETABLE
40 (45 | 50 | 55 |60 |65 (70|75 |80 85|90 |95 |100
— Esta foxtmulado con lenguaje l/
comprensible.
2. OBIETIVIDAD Estaadecuado * Jos Joves 3 /
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las
3.ACTUALIDAD | necesidades reales de la /
investigacion.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica. Pl
Toma en cuanta los aspectos a
5. SUFICIENCIA i g
metodologicos esenciales /
Esta adecuado para valorar las
6.INTENCIONALIDAD! categorias de los  Supuestos /
Juridicos.
Se respalda en fundamentos
7. CONSISTENCIA . — /
técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia entre los
8 COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos /
juridicos, categorias e indicadores.
La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados 0/
para lograr probar las hipotesis.
El instrumento muestra la relacion F
. ) entre los componentes de la
PRI investigacion y su adecuacion al
Meétodo Cientifico.
IIl. OPINION DE APLICABILIDAD
- ElInstrumento cumple con ;
los Requisitos para su aplicacion g/{
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
IV.  PROMEDIO DE VALORACION : aQy %
%é/ Lima, 06 de Junio del 2017
WENZEL
Abogado FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

CAL -
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

L DATOS GENERALES

ii. ASPECTOS DE VALIDACION

: MINIMAMENTE, :
CRITERIOS INDICADORES Ty kerenguy | ACRETABLE

40 |45 | 50 {55 [ 60 | 65|70 |75 |80 |85 95 100

Esta formulado con lenguaje
comprensible.

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y las
3.ACTUALIDAD | necesidades reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.

1. CLARIDAD

2. OBJETIVIDAD

Toma en cuanta los aspectos
metodoldgicos esenciales

Esta adecuado para valorar las
6.INTENCIONALIDAD! categorias de los  Supuestos
Juridicos.

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8 COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos
juridicos, categorias e indicadores.

5. SUFICIENCIA

7. CONSISTENCIA

La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados
para lograr probar las hipotesis.

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
Meétodo Cientifico.

10. PERTINENCIA

= sl IR Rl i

IIL  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion %
- EllInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION :
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ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L
o
: . MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES hpana acirriy | ACETTABLE
; 40 [45 [50 [55 [ 60|65 |70 |75 |80 |85 [90 ] 95 100
Esta formulad e
1. CLARIDAD sta ormuiaqo con enguaje /

comprensible.

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades  reales de la
investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion logica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuanta los aspectos
metodoldgicos esenciales

6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las

categorias de los Supuestos

Juridicos.

7. CONSISTENCIA

Se respalda fundamentos
técnicos y/o cientificos.

en

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas, objetivos, supuestos

juridicos, categorias e indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar las hipotesis.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al

Método Cientifico.
III. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitps para su aplicacion S /
1v. SO %

Lima, 06 de Junio del 2017

FIRNA DEL EXPERTO IN[ORMANTE |
DNINo 07 B2 3%/ 1eif- 1§ B2 F+B86>F
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b ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
11, ApelidosyNombres: [~LORES N EDINE , (CLEFZAL AL/AN L0
1.2, Cargo e institucion donde labora: Docente en Universidad Cesar Vallgjo.
1.3.  Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Anélisis Documental para jueces, especialistas y
abogados
1.4.  Autor(a) del Instrumento: Heydi Valladolid Huayana
. ASPECTOS DE VALIDACION
Minimamente
Criterios Kiiadoria Inaceptable Aceptable Aceptable
40 | 45 | 50 | 55 |60 [ 65|70 [ 75 | 80 |85 [ 90 | 95 ({100
S CARDAD Esta formulado con lenguaje X
v comprensible.
Esta adecuado a las leyes y
2. OBJETIVIDAD e
principios cientificos.
Esté adecuado a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la NS
i investigacion.
4 ORGANIZACION | EXiste una organizacion logica. >
Toma en cuanta los aspectos
SRR metodoldgicos esenciales X
R Esta adecuado para valorar las
categorias de los supuestos. X
7 coNSIBER Se respalda en fundamentos
3 técnicos y/o cientificos. X
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, supuestos, X
categorias e indicadores.
La estrategia responde una
9 METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados X
para lograr verificar los supuestos.
Elinstrumento muestra la
relacion entre los componentes N4
1LFERLNENCIA de lainvestigacion y su
adecuacion al Método Cientifico.

OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion. ST
- El Instrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion.

PROMEDIO DE VALORACION:

Lima, 13 de noviembre del 2017.
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I DATOS GENERALES
1.1.  Apellidos y Nombres:

4

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Wowln ea»»l'i f d‘vlm (oenr.

1.2, Cargo e institucion donde fabora: Docente en Universidad Cesar Vallejo.

1.3.  Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Anélisis Documental para jueces, especialistas y
abogados

1.4.  Autor(a) del Instrumento: Heydi Valladolid Huayana

. ASPECTOS DE VALIDACION
Minimamente
A
Criterios Indicadores i Acaptble e
40 | 45 |50 | 55 |60 [ 65 |70 | 75 | 80 | 85 | 90 100
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD ;
comprensible.
Esta adecuado alas leyes y
2. OBJETIVIDAD R
principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y

3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la
investigacion.

4 ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.
Toma en cuanta los as| S

5. SUFICIENCIA ok

metodolégicos esenciales

6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las
categorias de los supuestos.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemas objetivos, supuestos,
categorias e indicadores.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos.

10. PERTINENCIA

Elinstrumento muestra la
relacion entre los componentes
de la investigacion y su
adecuacion al Método Cientifico.

b e e e e e e B

iil.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion.

- El Instrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion.

IV.  PROMEDIO DE VALORACION:

Firma del\sxpertenformante

DNIN 1 3436z Teit: GF 7K 79
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.1.  Apellidos y Nombres: {/ENZET N4V ON EUl€O £eBUR D ©
1.2, Cargo e institucion donde labora: Docente en Universidad Cesar Vallgjo.

1.3.  Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Andlisis Documental para jueces, especialistas y
abogados
1.4.  Autor(a) del Instrumento: Heydi Valladolid Huayana

. ASPECTOS DE VALIDACION
Minimamente
Inaceptab ceptabl
Criterics Indicadores s le Acaptable A e
40 | 45 |50 [ 55 |60 [ 65|70 [ 75 | 80 |85 | 90 | 95 {100
SRS Esta fonm.llado con lenguaje [/
comprensible.
E
2. OBJETIVIDAD A0 peninio 8 L s ) vV
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y
3. ACTUALIDAD las necesidades reales de la /|
investigacion.
4 ORGANIZACION | EXiste una organizacion légica. 7
Toma en cuanta los aspectos
s metodolégicos esenciales /

Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD
categorias de los supuestos.

Se respalda en fundamentos

7. CONSISTENCIA ; <
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, supuestos,
categorias € indicadores.

La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos.

Elinstrumento muestra la
relacion entre los componentes
de la investigacion y su
adecuacion al Método Cientifico.

o BRI A

10. PERTINENCIA

iii.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion. ;,{_
- El Instrumento no cumple con los requisitos para su aplicacion.

IV.  PROMEDIO DE VALORACION:
Lima, 13 de noviembre del 2017.

sus's'S'EWs??z"é'L"ﬁiiéKﬁﬁ;{
Abogado
CAL - 29482
Firma del Experto Informante
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ANEXO 3:

GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a Abogados y especialistas en lo Laboral

TiTULO:
“Andlisis de la Facultad Directriz del empleador en el uso del Periodo de Prueba frente al
Principio de Estabilidad Laboral”

Entrevistado:

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de
prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:

1. ¢Cree usted que la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de

prueba vulnera el principio de estabilidad laboral?

2. A su consideracion, ¢ Cree usted que es necesario la existencia del periodo de

prueba para el trabajador?

3. A su consideracion, ¢ Cree usted que el despido antes de culminar el periodo

de prueba debe ser objeto de proteccion en el Ordenamiento Juridico?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del D. LEG. 728,
para que la facultad directriz del empleador no vulnere el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:

4. ¢Cree usted que el tiempo del periodo de prueba de tres meses establecido en
el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 es el adecuado?

5. A su consideracién, ¢Cree usted que hay alguna diferenciacion entre un
trabajador que ha superado el periodo de prueba y uno que aun esta dentro del
mismo?

6. A su consideracion, ¢Cree usted que se deberia modificar la norma
establecido en el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 para que los

trabajadores cuenten con una estabilidad laboral?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacion del periodo de prueba
contenido en el TUO del D. LEG. 728, vulnera sus derechos laborales.

Uz



Preguntas:

7. ¢Cree usted que a los trabajadores que no se les permite terminar su
tiempo de periodo de prueba se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral?

8. ¢Considera usted, que un trabajador que se encuentra dentro del periodo

de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario?

9. ¢Considera Ud. éptimo que se le brinde una estabilidad al trabajador solo
después de culminar el periodo de prueba y no antes?
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ANEXO 3-A: ENTREVISTA AL JUEZ WILLIAM ENRIQUE GONZALES ZURITA

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a Abogados y especialistas en lo Laboral

TiTuLO:
“Analisis de la Facultad Directriz del empleador en el uso del Periodo de Prueba

frente al Principio de Estabilidad Laboral”

Entrevistado: \Wi\liam Encique Gonzales Zucida

ée TfaLaA SC

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del
periodo de prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral.

Prequntas:

1. ¢Cree usted que la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de
prueba vulnera el principio de estabilidad laboral?

.20, porave en este peciedo el empleadoc pvede despedic al
dehagedor Sin o necesided  de mencionarle los cavsas  del
- despiday.este \e avidaria la posibilidad. de.. poder. obbener .
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2. A su consideracion, ¢ Cree usted que es necesario la existencia del periodo de
prueba para el trabajador?
Biesso. gue. 6. peciodo do prueba. -pedcin  sec Vg, ehpa
2..comon.. acvecdo. Poc ambas paries y..Ne. Nesesacia .

witelly. .§§‘.\.‘ff...‘79'.\.‘}gmf?.lﬁdo. A e s s Jemela

3. A su consideracion, ¢ Cree usted que el despido antes de culminar el periodo de
prueba debe ser objeto de proteccién en el Ordenamiento Juridico?
S, peo. el wp\eadqr bbecia. menconar (pa. cavsa
\SU.S‘)IO'\ eS)rG\\o\ecxdm en. \a\ \'QY Lara . Pocler “eﬂqr A
AZSPQd\r O UN l((‘ﬂJS“\JC\C!O{

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del
D. LEG. 728, para que la facultad directriz del empleador no vulnere el Principio

Preguntas:

4. ¢Cree usted que el tiempo del periodo de prueba de tres meses establecido en
el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 es el adecuado?
COMO oy (0 "\e menoor\ad: anler.ormeﬂiq . ‘Lempo
Ad Pe(\o&Q e (aruebo\ debecia Sec vaa Q\Lafa qcorclq,;lé\

por. ambas.. pa(ie,g
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5. A su consideracion, ¢Cree usted que hay alguna diferenciacion entre un
trabajador que ha superado el periodo de prueba y uno que aun esta dentro del
mismo?
51, porgoe..l primeco 0o, coen ke, con.vna. estebilided
Aebocal .y puede. sec despedido | Sia wingdn _avise......
RS, O, cambio_ el Seaunda apra. con Laa mayec .
Sezyﬂéaipams‘&rc\%ee&d@

6. A su consideracién, ¢Cree usted que se deberia modificar la norma
establecido en el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 para que los
trabajadores cuenten con una estabilidad laboral?

S0y ddeacie. Ser e\ Nempe que. acoecden. ambas. pacles

et A Sned el Serdooyador dendsd e demesteee gue.
&5 Copar. de. comelin. Con.. el tmbeje. goe. se e ha sido

e SEEEE o e S

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacién del periodo de
prueba contenido en el TUO del D. LEG. 728, vulnera sus derechos laborales.

Preguntas:

7. ¢Cree usted que a los trabajadores que no se les permite terminar su
tiempo de periodo de prueba se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral?

ST, Sienprey. cvendo. el dembeyeder. cumpls... con. los: reguisites
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¢Considera usted, que un trabajador que se encuentra dentro del periodo
de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario?

—3‘, N&.. Qus-.. Q\ :\w\’%a < ..c&ef\Jmo c( ( ﬂodo Af?—pwefm
euq;}q <o Aﬁépa&do sin la. (\eCe.&do\c{ g;,e el ewﬂeacﬂgr

Ae.mu%‘l& las. cavsas del cese [abocal..

¢Considera Ud. 6ptimo que se le brinde una estabilidad al trabajador solo
después de culminar el periodo de prueba y no antes?

No S@W\Pra. va\’\da 6( (’(‘al’x\ ai:«c' &WQ(F& o
Cw\p\e- Lon. \o&ss as. @Peﬁk¥vas oo eige ef .
va\ple,Q,(&.or

FIRMA
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ANEXO 3-B: ENTREVISTA AL ESPECIALISTA GIANCARLO GAYOSO

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a Abogados y especialistas en lo Laboral

TiTuLO:
“Andlisis de la Facultad Directriz del empleador en el uso del Periodo de Prueba

frente al Principio de Estabilidad Laboral”

Entrevistado: @\»aiCot\S Genyolo Gamlon

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera la facuitad directriz del empleador en el uso del
periodo de prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral.

Prequntas:

1. ¢Cree usted que la facuitad directriz del empieador en el uso del periodo de
prueba vulnera el principio de estabilidad laboral?

B U N R I o TR TR S TR T U e N
BN LR U N S 2 < T =Y U NOPNCERRCY RSN b

108



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

2. A su consideracién, ¢Cree usted que es necesario la existencia del periodo de
prueba para el trabajador?
A0 ST ST, ACHERATRY. . Teme . RO W S
SAMEMDY. TSR RTRL D e e AN . SIS B e RO L

3. A su consideracion, ¢ Cree usted que el despido antes de culminar el periodo de
prueba debe ser objeto de proteccion en el Ordenamiento Juridico?
NP RO 0 - W N DS N Sa 70 V2 S0 SN ST SO
CNATEARN . LM, Lo\ AraRN.. INaBeTn e QR
B O T N U CC T LU ¢

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del
D. LEG. 728, para que la facultad directriz del empleador no vulnere el Principio

Preguntas:

4. ;Cree usted que el tiempo del periodo de prueba de tres meses establecido en
el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 es el adecuado?
- Mo L Rt acaa. RN eReR K L R Rikanonio, Q. tnae by,
B LTI I NN A N Ty Y
o RRAREN ST a0 Lonl M ea. B e M AR
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5. A su consideracion, ¢Cree usted que hay alguna diferenciacién entre un
trabajador que ha superado el periodo de prueba y uno que atn esta dentro del
mismo?

e 20 SRR L L MIESTa e | Q.. o RufReen wives L Aendes
SN 0SS (o). DUAROREY L NSRRI, AL IOsRET

6. A su consideracion, ¢Cree usted que se deberia modificar la norma
establecido en el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 para que los
trabajadores cuenten con una estabilidad laboral?

I WRNIT I CUR CRC IS S S AN § W PR N LY L W

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacién del periodo de
prueba contenido en el TUO del D. LEG. 728, vulnera sus derechos laborales.

Preguntas:

7. ¢Cree usted que a los trabajadores que no se les permite terminar su
tiempo de periodo de prueba se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral?

AR R e 0L aenee . e AN 30, B0 B S nheS R

O a0nl . DSED BFElINER k. unetase. e Siawes
e e B T e e e e T

110



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

8. ¢Considera usted, que un trabajador que se encuentra dentro del periodo
de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario?
SN A0 B RO M AR AR L CaudBN .
B O N T R U N R - SO O TN A
ARG L AR R AL DD, AR O sas s 0% b L

9. ¢Considera Ud. éptimo que se le brinde una estabilidad al trabajador solo
después de culminar el periodo de prueba y no antes?

Ltas Donmas L A0 Seatadnist .. Mo . A8Ta0sels. ..
t
SO mese ae L O hahscae .. R en .. Au RS RN

SELLO

Giancarlo Gaycso Gamboa
Reg. CAC. 8944
ABOGADO
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ANEXO 3-C: ENTREVISTA AL ESPECIALISTA CARLOS HINOSTROZA

HINOSTROZA

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a Abogados y especialistas en lo Laboral

TiTuLO:
“Analisis de la Facultad Directriz del empleador en el uso del Periodo de Prueba

frente al Principio de Estabilidad Laboral”

Entrevistado: 5‘:42’/0 > /‘// ‘/QS?Z{,'DM /4./ o Jf’O 24

Czslrgo(;""“'20”417’09@/‘4 _  Institucién:
BercCecok) B (ASPECaioN)
Dl FEASBJO

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del
periodo de prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral.

Preqguntas:

1. ¢Cree usted que la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de

prueba vulnera el principio de estabilidad laboral?

S‘; N8 QUG CATE PUCOET  DESPEDIR AL (RARAJADOR GV
BilidDad> D

coaleavice Morten 10 . N Eeanboto

Licene A FENER MAs ADEZANTE

Sk
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2. A su consideracion, ¢Cree usted que es necesario la existencia del periodo de

prueba para el trabajador?
Sy PERO_ ErTe perloDo Pornim 2epucindS aus &

m/)?)apzw?, DérevCrrrE S

2 COPAR P r&EBINAR

UN BUENV TRARD)QO

3. A su consideracion, ¢ Cree usted que el despido antes de culminar el periodo de
prueba debe ser objeto de proteccién en el Ordenamiento Juridico?
epgest 1evsh & rismo kemio (sl o066

DESPeDo  PrOTCCIDO Hl IRARD JAppr  ue hHa

Socansoe Gl Perecoro b PRUGTRA..

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del D. LEG. 728,
para que la facultad directriz del empleador no vulnere el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:

4. ;Cree usted que el tiempo del periodo de prueba de tres meses establecido en
el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 es el adecuado?

Como (o aco r& ANTCRIo 2 EATE DoRerA SR
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5. A su consideracién, ¢Cree usted que hay alguna diferenciacién entre un
trabajador que ha superado el periodo de prueba y uno que aun esta dentro del
mismo?

Shy Porece ol mansjacce cuw srra Pentro
AT DGO Que ono mos A Aa oS

R2ADO MELCLOMA DD Pez0op .

6. A su consideracion, ¢Cree usted que se deberia modificar la norma
establecido en el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 para que los
trabajadores cuenten con una estabilidad laboral?

EOBats det. WG 000, S0 O0atato & &
~CERLCBeD B8t (9 Kup Cehon OF fiaspjctoR

Y No  UN FLErpo  CSPECIFCD

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacion del periodo de prueba
contenido en el TUO del D. LEG. 728, vulnera sus derechos laborales.

Preguntas:

7. ¢Cree usted que a los trabajadores que no se les permite terminar su
tiempo de periodo de prueba se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral?

LS, FPorevs Al rmorenro As BSSPEDLL0 SE LGS

S SRl oo Bealae e AHADN .
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8. ¢Considera usted, que un trabajador que se encuentra dentro del periodo

de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario?
g Yo R0E MO S€ L& expeass causa aloona DE.

EA extpSoR Pt INCULO  LeRoRA! o Seis My

@oND, PESPIUCARILLDAD PoC DALTE Dol S/17lenmpR

9. ¢Considera Ud. éptimo que se le brinde una estabilidad al trabajador solo
. después de culminar el periodo de prueba y no antes?

Mo, 5t &0 entointoe reaviemira covme con 4aT

BN G Pueste, e teadasio . DesiCcaARo,

SELLO FIRMA

€
%, Mot

AL TWBIT
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ANEXO 3-D: ENTREVISTA AL ESPECIALISTA WENDER LUNA MELENDEZ

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a Abogados y especialistas en lo Laboral

TiTULO:
“Analisis de la Facultad Directriz del empleador en el uso del Periodo de Prueba

frente al Principio de Estabilidad Laboral”

Entrevistado: (Uender Juna \"le(u'\c’»\&‘i

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del
periodo de prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:

1. ¢Cree usted que la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de
prueba vulnera el principio de estabilidad laboral?

45/../?.4(!99@‘.’...?.‘1‘...}21’35@9..A.@..s...“.‘.".‘.‘....e..t.‘?P.‘?‘...H‘kU Lsaualy , dovole
.e.!...m.ej@.r.....,o.o..o.ler....??ﬁ....0.‘%.0.'.‘.5.49?5..,..?i.é.‘i...mr...pq.f.k.«....o!ﬁ!..?mp‘.%e?‘ﬂfl..
quien Frene  focultad  da dor  por derminada . eon o relcih
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2. A su consideracion, ¢Cree usted que es necesario la existencia del periodo de
prueba para el trabajador?
£s..necesario. pora.. gue. ambas portes se cowescom,
ol empleacior sabe si el trabojader ewwpl con
Ga recesiclad | olel puesto ol #roloaie, g el frebjacter
prdlis covspolons. 3000 oftecide. por. la. porfe. ewpladom

3. A su consideracion, ¢ Cree usted que el despido antes de culminar el periodo de

prueba debe ser objeto de proteccion en el Ordenamiento Juridico?
Siwe. se.. oonflguca wa. oawsa jusie odberia

Ser yequlad® or el erdaiunusieunto {uri 01 co .

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del D. LEG. 728,
para que la facultad directriz del empleador no vulnere el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:

4. ;Cree usted que el tiempo del periodo de prueba de tres meses establecido en
el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 es el adecuado?

Sh. pero.con W posibilidad | ok pooker Ferwivarts.
Siel tobojader  dkuwavestea  lWaber gprendisho lus
Focess ordeunadas e porte dul edxplockor

117



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

5. A su consideracion, ¢Cree usted que hay alguna diferenciacion entre un
trabajador que ha superado el periodo de prueba y uno que aln esta dentro del
mismo?

Oi _praue e\ que esta Sdutro dal pericde  ola
proeln wo osesto  cow bwa sea»r\d.\yd Lu.(/;ora\%
Siw. evilouy rwhaue\wsuo*mmlo%ew

tratoioder awe o swpere eske  pevode.

6. A su consideracién, ¢Cree usted que se deberia modificar la norma
establecido en el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 para que los
trabajadores cuenten con una estabilidad laboral?
£l ordena wiento juridice habl o2 ond  owpliceicn
Que. Okepesolr ol puesto. .ok trubaje, sin. euaang? we
hablo gk una yedwecion, s es. que el trlegjader
R wvestad Luaber oon (us. (akores. oreltvadhs. ...

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacién del periodo de prueba
contenido en el TUO del D. LEG. 728, vulnera sus derechos laborales.

Preguntas:

7. ¢Cree usted que a los trabajadores que no se les permite terminar su
tiempo de periodo de prueba se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral?

7{05 que oo  ze L esta oy hx'posLLJfl\'oLud
Lo ,0061" Boaor oS ,mdazwu%e eon la - estaloi loud
laboral.

[
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8. ¢Considera usted, que un trabajador que se encuentra dentro del periodo
de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario?
Bi..porque...dntre . este peniodo uo es duligatorio.
Que. el amplador touwprche  ouales  sou (as eausas.
que.. & rwpulsuron o rescindir el conteode. .

9. ¢Considera Ud. 6ptimo que se le brinde una estabilidad al trabajador solo
después de culminar el periodo de prueba y no antes?

"folgaquw,ouwwbﬁwswasom ACiows

?ucu:nf/alou)udnrquefqseperoe‘pcnod»d—t

SELLO FIRMA

ABOGADO
Reg. CACNL. 0152
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ANEXO 3-E: ENTREVISTA AL ABOGADO ONAN TARRILLO SILVA

Eii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a Abogados y especialistas en lo Laboral

TiTuLO:
“Analisis de la Facultad Directriz del empleador en el uso del Periodo de Prueba frente al

Principio de Estabilidad Laboral”

Entrevistado: < - Qﬂét// //_Orr{l/ (] gw{va
Cargo:../.‘.l.fé.’.‘fb"“[” jaé"”"’b{z’ Institucion: Aé\"ﬁ"“’é" e el calth ?0374”(3

Especioli gado e Frobe sy,

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de
prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral.

Prequntas:

1. ¢Cree usted que la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de
prueba vulnera el principio de estabilidad laboral?

LAY dulneve Lo estal Gelod P(Wfﬂ’,yf?ueéf@ﬁ bojcits,
Lesve ek Peniveh de Prvebs. y. el chspicle. se. puscle. dox....
[@“&COMO‘HZWMOWMdOJUMGyﬁfde
L umplecday |, o @listienels pingune capsel Taupoco..
L Semete piasuy benepids, Selva gue Soq. cles jeclidd ek fone
. anbrtesie fux of Guploader, [o G J7 die, acamwvgu&d .
eoyedr puscle Selicide bavgpetio yuclemnizacion .
[ daoc y Pepeicor. :
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2. A su consideracion, ¢Cree usted que es necesario la existencia del periodo de
prueba para el trabajador?
= W 1€ necesatiaw eide Josdiie %ehoéw/r
o fl&'(;/o c(&lvrz/u—:naofa . e)’t M%c Sen- 0a<u’>uado
Sov el awplecdor (. }upam.,so 4o fzw eJ “mbd&
W‘hé?/o A Funcion. al des ewpato a(e;/ /‘nc,odrsgﬁ)
@has  Caroc. %5’1711(55 LRl puecl. 4—@4/7 e/
éad/&z/ay (epcaua fw‘l‘u—lu(ﬂol QQJMcleeo@

3. A su consideracién, ¢ Cree usted que el despido antes de culminar el periodo de
prueba debe ser objeto de proteccién en el Ordenamiento Juridico?
2 la advalided ouic 1o o Vevs lesef o cuasits qj
J@S@:JD Qrc &/PW‘MZO de ﬂm@é?/m loycua wﬂﬂz—
ecie Set resulo do a g, deyww—-ﬂa Ge. pPodius &
e A

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del D. LEG. 728,
para que la facultad directriz del empleador no vulnere el Principio de Estabilidad Laboral.

Prequntas:

4. ;Cree usted que el tiempo del periodo de prueba de tres meses establecido en
el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 es el adecuado?

Mo cleSecie Liaber cn poriods estblecido, g2 gue
g/ ) (9,(,(& egT W/)a—roo»‘o %7—&(_,0[3 b prrecc) o
esle. Puede. Ser.. faau]- 10630, MerDET g esle

LYo ew Poned o olo cuallde Les— j,ue /arcgec:E
@( -7614€(/4d7v
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5. A su consideracion, ¢Cree usted que hay alguna diferenciaciéon entre un
trabajador que ha superado el periodo de prueba y uno que aln esta dentro del
mismo?

3’; MS"i LiPutadio ecddre an hs%dcy}u‘e er‘/'
et b/ Peiiods e Puebe Y émvju,e Este cou coutrals
dofiielo, Ye. . e/ Piveers ne SFrewe ’7’“"({/4” éwa@;da
stady 16 Se reauiete massT auisy Proyie pers...
Sen. despeclicls, mheslizs gure. el Segucde eza cle Jor
becpicios SeadleS g hoy die foimabided fas Se: despectido.
A su consideracion, (Cree usted que se deberia modificar la norma
establecido en el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 para que los
trabajadores cuenten con una estabilidad laboral?
cluno maoncoune linces anloriorey €5lo Peviod Ae
rveba. Pocdiie Sen. Masowends. y o500 oebedio Sev
Mhodlipicad s e Fewciom de Moo, Ceracleristicss.
ded b gjaclor. L deSevie Ser evaluade poy ol

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacién del periodo de prueba
contenido en el TUO del D. LEG. 728, vulnera sus derechos laborales.

Preguntas:

7. ¢Cree usted que a los trabajadores que no se les permite terminar su

tiempo de periodo de prueba se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral?

Y, %aéaaedome//f'wodo . edewinds la €556 [ dod
Labored, /o e S pedie S despeclidd do w70
acuels @ibw, quplocder , Febgjodor.
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8. ¢Considera usted, que un trabajador que se encuentra dentro del periodo

de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario? 5
72 cousidere 5 eSTeric Wulnmolle. 37 . 7Trolespdon.

SLJGZSP'J e de Fomc dulihans G v loHails
ebtiic Ser widewmigadds e

9. ¢Considera Ud. 6ptimo que se le brinde una estabilidad al trabajador solo
después de culminar el periodo de prueba y no antes?
= Jncv/tia el %Téc‘jcolay ‘/‘EM.M e agz'gm&ﬂ 2 év_,a
al C,q,(md/lay of petiods d&ﬁveéo W1 ulun 5W
et/alqua 4. &//Da/nar }lo-(os Zar ﬁvveéag‘ ammooaa:&&
Ya Seo ew wac tustidocion del. eSolede O Ut ou@ress
Privocts . % csf': Xaueweas Se l’W S’“{’WVLGG@N" LPer. - aﬂ
Whaistes s ala, 'f*roéa}& y el d/ f/;/aéanJo/ Pebe. tuf(;r cle
Les " hes Mreyes Jevte Poda SEL (et Pabdocidey ole
ki ol plgiiods ote rele.

SELLO FIRMA
Onan Tarrillo Silva 2
ABOGADO
CAL 25498 :
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ANEXO 3-F: ENTREVISTA AL ABOGADO GUSTAVO PEREZ HINOJOSA

GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a Abogados y especialistas en lo Laboral

TiTULO:
“Analisis de la Facultad Directriz del empleador en el uso del Periodo de Prueba Vs el

Principio de Estabilidad Laboral”

Entrevistado: Cystz\0 ,O.fﬂ.ez HlnajaS‘?

Cargo:.‘...A..‘w.ﬁ%dg.”.l:c.%b.‘.’ﬁé‘.‘s +a lnstitucién:.\./P./ﬁczgws’:.dw\[(?..K’.}.Mﬂ
OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de

prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:

1. ¢Cree usted que la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de
prueba vulnera el principio de estabilidad laboral?

20 pees. farmite . el desd) fo.. 0. Gse. del Trabapados. Spu. ke
R d e S e e sl el R e

2. A su consideracion, ¢ Cree usted que es necesario la existencia del periodo de
prueba para el trabajador?
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(Prevso. que.me. bees. (3. cabaodzd Rbosal del.............

Nzna. hecho. tun. fonsodea. do.. .&4mea.\; A=zboazl Juvensl...

3. A su consideracion, ¢ Cree usted que el despido antes de culminar el periodo de
prueba debe ser objeto de proteccion en el Ordenamiento Juridico?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del D. LEG. 728,

para que la facultad directriz del empleador no vulnere el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:

4. ¢Cree usted que el tiempo del periodo de prueba de tres meses establecido en
el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 es el adecuado?

Mo E3. 25, lo. Gulldere m2aSzalo. oS, en.lo. meyente

5. A su consideracion, ;Cree usted que hay alguna diferenciacién entre un
trabajador que ha superado el periodo de prueba y uno que aln esta dentro del
mismo?
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6. A su consideracion, ;Cree usted que se deberia modificar la norma
establecido en el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 para que los
trabajadores cuenten con una estabilidad laboral?
Al oS, Adetisadels. 2. k... GustTudon

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacion del periodo de prueba
contenido en el TUO del D. LEG. 728, vulnera sus derechos laborales.

Preguntas:

7. ¢Cree usted que a los trabajadores que no se les permite terminar su
tiempo de periodo de prueba se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral?

AT Je lss 2z doscundiude. 2 deathio......
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8. ¢Considera usted, que un trabajador que se encuentra dentro del periodo
de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario?
s evdete. gue Je. ThaTe. da. . (entoda. . Son. PasTeccs

9. ¢Considera Ud. 6ptimo que se le brinde una estabilidad al trabajador solo
después de culminar el periodo de prueba y no antes?

SELLO FIRMA

REG, CAL W° 9584
DNT 19994359
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ANEXO 3-G: ENTREVISTA A LA ABOGADA LILIAM LESLY CASTRO
RODRIGUEZ

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a Abogados y especialistas en lo Laboral

TiTULO:
“Analisis de la Facultad Directriz del empleador en el uso del Periodo de Prueba

frente al Principio de Estabilidad Laboral”

Entrevistado: C@/m ,éoc!r\ij_L /Z//Gt?')
Cargoﬂ%jf‘ia/‘lévm/&@ Institucion:....... UC(/ .........................

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del
periodo de prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:

1. ¢Cree usted que la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de
prueba vulnera el principio de estabilidad laboral?

QA,(%rcweelewpb%’ofim%oUﬁmafa&’%lw@@@k«
womehto pieck et gor Jecasiveda.. o relocibor Laboul
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2. A su consideracion, ¢ Cree usted que es necesario la existencia del periodo de

prueba para el trabajador?
LMo ewsiders Qe ﬁwv\ﬁcﬁ”ﬂ%%d we.. ander o

ot @ codiedo. b Frabaiy | 2 pedna.. dan ol

3. A su consideracion, ¢ Cree usted que el despido antes de culminar el periodo de

prueba debe ser objeto de proteccién en el Ordenamiento Juridico?

..3:.,...{.39! ...... Qéonﬁfoclo.d(afpv(c ..... ol 29¢] epe da

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del D. LEG. 728,
para que la facultad directriz del empleador no vulnere el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:

4. ¢Cree usted que el tiempo del periodo de prueba de tres meses establecido en
el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 es el adecuado?
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5. A su consideracion, ;Cree usted que hay alguna diferenciacion entre un

trabajador que ha superado el periodo de prueba y uno que aun esta dentro del
mismo?

6. A su consideracion, ;Cree usted que se deberia modificar la norma
establecido en el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 para que los
trabajadores cuenten con una estabilidad laboral?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacién del periodo de prueba
contenido en el TUO del D. LEG. 728, vulnera sus derechos laborales.

Preguntas:

7. ¢Cree usted que a los trabajadores que no se les permite terminar su

tiempo de periodo de prueba se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral?
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8. ¢Considera usted, que un trabajador que se encuentra dentro del periodo
de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario?
g perge. a5 r....e(esﬂ.&.éf.«z@...m....Q.J.g./;.t.'zfen.r.uam‘()

,_IOUfOJO e~ goeba

9. ¢Considera Ud. éptimo que se le brinde una estabilidad al trabajador solo
después de culminar el periodo de prueba y no antes?

/L/O/ln\eqlpé,[.a@// libora) . olebesa empe zar... can. of.

....c«.m!fmie...Je.....mlau‘)z..,....%t.&...ons....?.[.dw.go(q ..... e, Hone

; SELLO FIRMA e

ABOGADA
C.A.L. N° 43282
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ANEXO 3-H: ENTREVISTA A LA ABOGADA KATTY ANGELICA
CABALLERO SEGA

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a Abogados y especialistas en lo Laboral

TiTuLO:
“Analisis de la Facultad Directriz del empleador en el uso del Periodo de Prueba

frente al Principio de Estabilidad Laboral”

Entrevistado: patty Anselica Caballeco Sega

Cargo:... D0Ceqle. ..o, Institucion:...... .G Y.

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del
periodo de prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:

1. ¢(Cree usted que la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de
prueba vulnera el principio de estabilidad laboral?

f\)O PQ(‘}LLL Q\ ‘H‘(l\oadadgr Pwmevg 4‘6"\({‘(\&3‘.)& e
demostn~ SO Qf‘(end«%c.de, Pera. Peder, obtever aa
‘—S—Rgte\u\uxe""\‘dwb
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2. A su consideracion, ¢,Cree usted que es necesario la existencia del periodo de
prueba para el trabajador?
LS Pengee . Se tecesln gue. el tebajor e odaeple
LN Poede desplegar $vs capacidodes Poge. Peder.
desempedarae. en ¢\ Trabegn. Seain el cocgo que
e R R e

3. A su consideracién, ¢ Cree usted que el despido antes de culminar el periodo de
prueba debe ser objeto de proteccién en el Ordenamiento Juridico?
Beve Tener | Prodocatn.. reSecu ond. MES. 00 ...

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del D. LEG. 728,
para que la facultad directriz del empleador no vulnere el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:

4. ¢Cree usted que el tiempo del periodo de prueba de tres meses establecido en
el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 es el adecuado?

£s unhewpe Prodendal. Fo gue e\ drobadedon
LEOesta . aprenda Les. aclividedes. que ve o veslizal
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5. A su consideracion, ¢Cree usted que hay alguna diferenciacién entre un
trabajador que ha superado el periodo de prueba y uno que aln esta dentro del
mismo?

J gue Ve seperede @\ Peviade de Procka twenTs. ten
LEstebilided Nabeced Y el que eSTE ewt o Pevieds de

LProdes Lusce lasec @ ebtener dide edln by idod .

6. A su consideracién, ¢Cree usted que se deberia modificar la norma
establecido en el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 para que los
trabajadores cuenten con una estabilidad laboral?

L Me Pocele que es oa Hempe prodenda e, gve el
LReeleyedor pueda aprender. . ¢enacer Le baber Qus....

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacién del periodo de prueba
contenido en el TUO del D. LEG. 728, vulnera sus derechos laborales.

Preguntas:

7. ¢Cree usted que a los trabajadores que no se les permite terminar su
tiempo de periodo de prueba se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral?

NO Par gues en e\ penedo de Procka o] Arabgjedor
oo o oleenge \o eshabiided laool
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8. ¢Considera usted, que un trabajador que se encuentra dentro del periodo
de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario?
LSy agei ey mes. Pesibilidel de que sea
vnecads  So derecho  owte on deseide

9. ¢Considera Ud. 6ptimo que se le brinde una estabilidad al trabajador solo
después de culminar el periodo de prueba y no antes?
o3 si el cmpleadse  Cousidera gue €l Trabojeden
nSel edosTRL Y Cumele. Ceon. Las. expe o fivay Para
SRR LR

SELLO

Katty Angélica Caballero Sega
ABOGADA
Reg. CAL. 46661
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ANEXO 3-I: ENTREVISTA A LA ESPECIALISTA JESSICA MARIA SMALL RUIZ

GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a Abogados y especialistas en lo Laboral

TiTULO:
“Analisis de la Facultad Directriz del empleador en el uso del Periodo de Prueba frente al

Principio de Estabilidad Laboral”

Entrevistado: A BUGA0A JESSICA (/D &S KAl Dy

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de
prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:

1. ¢Cree usted que la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de
prueba vulnera el principio de estabilidad laboral?
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2. A su consideracion, ¢ Cree usted que es necesario la existencia del periodo de

prueba para el trabajador?

éu co/uswwo /Uea_fﬁAew oile /e/uoao og fuwga |
AC 2y ﬁoum o LRPIEY por fuese OE/MM/IUGQ

euawmz ey /madJAM /75,1//” lds @wad
obs /v u /ééﬂlc /Uéctso/ao /A/w ez /aés«o

3. A su consideracion, ¢ Cree usted que el despido antes de culminar el periodo de
prueba debe ser objeto de proteccién en el Ordenamiento Juridico?

=% oce/%ma MunMM/LSé ﬂw/wzw /ex,uu/oa v
Wrg W" oesac a/wao 05 w_ua 'm__wgom /zl{o‘oua
e fﬂAéq/Aoéoﬂ ,es fZZ&u/M Oewe/a sere e dJ IR
0:4/‘/@1/74{95 (afmos (AéO/ZA/é’SJ gzzujo /Duunw Sen
oéww/twoﬂéos . /:/@45&)4 fatw) w@umkm

SERSD ARG ﬂawws 05 QN EOLS (i ol
/w//&? wwd. QBJETIVO ESPECIFIC0/17/ m@wsﬁ%ﬂ»ﬁ v

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del D. LEG. 728,
para que la facultad directriz del empleador no vulnere el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:
4. ;Cree usted que el tiempo del periodo de prueba de tres meses establecido en
el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 es el adecuado?

couyaw_o IQM s, eUur /-(tes MO
dg/woumz Su %wwdw/ al Wa»;

0 Gt yClas cwslladles oo el ......f::
/‘Myaoﬁo@ o P—ﬂ7}&09€_ de é) gde
Aloe gald -
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5. A su consideracion, ;Cree usted que hay alguna diferenciacién entre un
trabajador que ha superado el periodo de prueba y uno que aln esta dentro del

mismo? ag{caf Ao

 5/LXiFE @fmm/ pE

6. A su consideraciéon, ;Cree usted que se deberia modificar la norma
establecido en el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 para que los
trabajadores cuenten con una estabilidad laboral?

"'/t/o &n ﬂésﬁ% }Lamwzw/m gywnme
s/ o Tnebolaoly o) wisneo ppee. 2yt

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacion del periodo de prueba
contenido en el TUO del D. LEG. 728, vulnera sus derechos laborales.

Preguntas:

7. ¢Cree usted que a los trabajadores que no se les permite terminar su
tiempo de periodo de prueba se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral?

Wo 4 Lo silBbllites Labses, o 1
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8. ¢Considera usted, que un trabajador que se encuentra dentro del periodo
de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario?

9. ¢Considera Ud. 6ptimo que se le brinde una estabilidad al trabajador solo
después de culminar el periodo de prueba y no antes?

SELLO FIRMA
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ANEXO 3-J: ENTREVISTA AL ABOGADO FERNANDO RICALDI CUADRO

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a Abogados y especialistas en lo Laboral

TiTULO:
“Analisis de la Facultad Directriz del empleador en el uso del Periodo de Prueba

frente al Principio de Estabilidad Laboral”

Entrevistado: FERVANDO 2icnlo¢ CusdroS

cargo: A806400 ,édéop,o//jiq nstitucion: AR KA ... DrRAYpOL

OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera la facultad directriz del empleador en el uso del
periodo de prueba vulnera el Principio de Estabilidad Laboral.

Preguntas:

1. ¢Cree usted que la facultad directriz del empleador en el uso del periodo de
prueba vulnera el principio de estabilidad laboral?

ﬂais?{m Ua/wmwo/ . &%wafdwm/ . QuE 4
Atpleptns. S b ta..otbcano. Lo frculthn. 3¢ pone JepR
2. TR0E400R. fue. pa.. Catple. . Conbs... oneoe Tetrs cas.
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2. A su consideracién, ¢Cree usted que es necesario la existencia del periodo de
prueba para el trabaj}dor?
3L poe. scotren. /st 2. Zélzzs 2/, 7"3/"441440"’6%/
Ao pesreittons BUE 51 5k Comple. o Aons. o5 carnckansdons
&/q.éqm./mf@.pfzpf@.e..&/ﬁﬁ@..é{ﬂ@d@.......,..

3. A su consideracién, ¢ Cree usted que el despido antes de culminar el periodo de
prueba debe ser objeto de proteccién en el Ordenamiento Juridico?
3. ut0, Hase. w100, Fosth 5L 2EGERA. SR, fHOTEE D0, Joor
LIRS RO, OGS ..........or v it somessiosmmson

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Proponer la necesidad de reducir el periodo de prueba contenido en el TUO del
D. LEG. 728, para que la facultad directriz del empleador no vulnere el Principio

Preguntas:

4. ¢ Cree usted que el tiempo del periodo de prueba de tres meses establecido en
el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 es el adecuado?
Depriealo. . dEaci .. . aTbess. ael Aossafoaor, 51
COpl-. Qo os... comnTorrsons. sofforthoss., £ Fergpo..
Pel froencin. A6 JORUCES. DEOERU T8 [EKOR. ...
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5. A su consideracion, ¢Cree usted que hay alguna diferenciacién entre un
trabajador que ha superado el periodo de prueba y uno que aun esta dentro del
mismo?

5’4 AR, /ﬂ/CWMJ’é 0. / ..ﬁ&%@{ézm AL, ﬁ./ff’AM/m B,
BUE. fstl.. w4 ferinn. DF peccha. Roson... obtuee oun..
EPutnoo duves] y £l ous. th. Specin. Bk, SR 220.
. Cueda._Con. Cte LS arl2a0... Y...Seqem0d D £, &/ el

6. A su consideracién, ¢Cree usted que se deberia modificar la norma
establecido en el articulo 10° TUO del D. LEG. 728 para que los
trabajadores cuenten con una estabilidad laboral?

Blu Y MO, Grte MRS ACon 26 Cant. Sl LD, ...

Acﬁ%aﬂé/z’{wo/wﬂﬁ

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar si el despido del trabajador antes de la culminacién del periodo de
prueba contenido en el TUO del D. LEG. 728, vulnera sus derechos laborales.

Preguntas:

7. ¢Cree usted que a los trabajadores que no se les permite terminar su
tiempo de periodo de prueba se le estaria vulnerando su derecho a la
estabilidad laboral?

N @55/ ;5410/%;@&”@50%%

2 e Jhioe 0. b, Estibons. ahsoral abicioneln
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

8. ¢Considera usted, que un trabajador que se encuentra dentro del periodo
de prueba es vulnerable ante un despido arbitrario?

S e ate w0 Moy won_Que. s peokl. covkn &l
Despron,_pestomna. sedthe. 25K f. 2. Rl

9. ¢Considera Ud. 6ptimo que se le brinde una estabilidad al trabajador solo
después de culminar el periodo de prueba y no antes?

M., Deteten £specas »/wé e, /ow/vmaw%ﬁ

Cou pos. Seeur o, Leotction.. y......‘é.b;!//.é.ﬂ.%’...r‘éﬁ?@./. s
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................ )
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ANEXO 4: GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL
ANALISIS DE LA CASACION DE MOQUEGUA

EXPEDIENTE: CASACION LABORAL N° 13165-2015 MOQUEGUA
DEMANDANTE: Damian Frederick Gaspar Soncco
DEMANDADO: Empresa Southern Peru Copper Corporation

FECHA: veinte de julio de dos mil diecisiete

I. Presentaciony formulacion del caso

En el presente caso, el demandante interpone su recurso de casacion en el
hecho de que no requeria una ampliacién del periodo de prueba, pues se trata
de un trabajador minero que se sujeta a constante capacitacion en el
cumplimiento de sus obligaciones, por consiguiente el denominado convenio
de ampliacion del periodo de prueba, no puede obedecerse a voluntad del
trabajador, toda vez que fue una condicion exigida por la parte demandada
para que el trabajador reingrese a laborar en un segundo periodo a tiempo

indeterminado en el mismo.

[I. Argumentos del fallo

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por el demandante,
Damian Frederick Gaspar Soncco, mediante escrito presentado el trece de
julio de dos mil quince, que corre en fojas doscientos cuarenta y uno a
doscientos cincuenta y cinco; en consecuencia, CASARON la Sentencia de
Vista de fecha veinticinco de junio de dos mil quince, que corre en fojas
doscientos nueve a doscientos dieciséis; y actuando en sede de instancia,
CONFIRMARON la Sentencia apelada de fecha seis de abril de dos mil quince,
gue corre en fojas ciento sesenta y ocho a ciento setenta y cinco, que declaré
fundada la demanda; ORDENARON a la demandada cumpla con reponer al
trabajador desempefiando antes del despido como Operador de Mina, o en
otro de similar nivel o jerarquia, con lo demas que contiene; y DISPUSIERON
la publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”
conforme a Ley; en el proceso seguido con la demandada, Empresa Southern

Peru Copper Corporation, sobre reposicion.
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[ll. Andlisis critico

cabe precisar que si bien es cierto en el primer periodo de prueba el
demandante consigno en la clausula decima de su contrato que el periodo de
prueba seria de noventa dias, en razon a que las labores que iba a
desempefiar requeria de un periodo de adaptacion y capacitacion; se entiende
que el demandante laboro un mes y veinte dias, mas adelante reingresa a
laborar en un segundo periodo, ampliandole el periodo de prueba a seis meses
, Sin embargo en ambos periodos de prueba el demandante desempefio las
misma actividades de Operador en el Departamento de Mina del Area de

Cuajone.

IV. Conclusion

Concluimos mencionando que en la mayoria de casos el empleador utiliza de
manera abusiva el periodo de prueba, ya que tiene potestad de romper el
vinculo aboral en cualquier momento, sin acreditar los motivos del despido y
sin tener ninguna responsabilidad, es asi que vemos que se vulnera en todos
sus aspectos el articulo 10° del TUO del D. LEG. N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, donde en el caso mencionando el empleador amplia
el periodo de prueba cuando las actividades a realizar fueron las misma que
del contrato inicial.
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ANEXO 5: CASACION LABORAL N° 13165-2015
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