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Resumen

En la presente tesis, se tiene como objetivo de desarrollo sostenible la justicia,
democracia y paz dentro de la sociedad en general con el propdsito de equilibrar la
integridad de las personas tanto fisicas como psicolégicas, por ende, se tiene como
fundamento que, los contratos de locacion de servicio son utilizadas con mayor
frecuencia por lo que, su desnaturalizacion es inminente en relacion a las

caracteristicas propias de un vinculo laboral.

Por ello, se plante6 como objetivo general; Analizar los supuestos que genera la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios en virtud del Principio de
Primacia de la Realidad en las Entidades Publicas en Piura, donde se aplicé un enfoque
metodolégico cualitativo y tipo de investigacion basica. Ademas, se tuvo como
participantes a 4 abogados y/o docentes universitarios y 5 locadores dentro de Piura.
Igualmente se obtuvo respuestas por parte de los entrevistados dando enfoque a cada

objetivo de la investigacion.

Finalmente se concluye que, para lograr identificar y analizar los principales supuestos
por los que se lleva a cabo la desnaturalizacion de un contrato por locacion, es
necesario conocer la normativa y enfocarnos en las caracteristicas optimas de un

contrato laboral, para asi determinar la existencia de una afectacion al contrato civil.

Palabras clave: Contrato, desnaturalizacion, locacién de servicio, Principio de

Primacia de la Realidad.



Abstract

In this thesis, the objective of sustainable development is justice, democracy and peace
within society in general with the purpose of balancing the integrity of both physical and
psychological people, therefore, it is based on the fact that contracts of service locations
are used more frequently, so their denaturalization is imminent in relation to the

characteristics of an employment relationship.

Therefore, it was proposed as a general objective; Analyze the assumptions generated
by the denaturalization of service rental contracts under the Principle of Primacy of
Reality in Public Entities in Piura, where a qualitative methodological approach and type
of basic research were applied. In addition, 4 lawyers and/or university professors and
5 locators within Piura were participants. Likewise, responses were obtained from the

interviewees, focusing on each objective of the research.

Finally, it is concluded that, in order to identify and analyze the main assumptions under
which the denaturalization of a rental contract is carried out, it is necessary to know the
regulations and focus on the optimal characteristics of an employment contract, in order

to determine the existence of an affectation of the civil contract.

Keywords: Contract, denaturation, location of service, Principle of Primacy of Reality.



l. INTRODUCCION

En la actualidad, los tipos de contrato por locacién de servicios en su mayoria tienden
a ser erroneamente aplicados, en el sentido de que por su naturaleza son meramente
civiles, sin embargo, son utilizados de alguna manera u otra a fin de evadir
indirectamente responsabilidades de caracter laboral, siendo ello de relevancia juridica,
en razon de que, son aplicados por diversas entidades publicas en Piura, lo cual origina
una situacion controversial por su alteracion y pérdida de esencia en su praxis. (Nina,
2023).

Las contrataciones de trabajo, se definen mediante acuerdos de caracter voluntario que
se dan en relacién al empleador y el trabajador, con el propdsito de que, el empleado
realice servicios especificados en el contrato, los mismos que se encuentran
subordinados por el empleador, y de esta manera lograr percyibir como
contraprestacion un pago remunerativo. (Paredes, 2019).

En relacion a ello, se estudio el tipo de contratacion civil, que esta prevista mediante la
normativa del Cédigo Civil en su art. 1764, donde expresa textualmente que no tienen
especificaciones ni calidad puntual de trabajo clasico. Generandose la
desnaturalizacion en el momento que surten efecto los supuestos planteados por Ley
para su ejecucion, es decir, el incumplimiento de este generaria que dicho vinculo esté

completamente desnaturalizado. (Abarca, 2020).

Es por ello que, a nivel internacional se expuso que, la figura de contrataciéon por
servicios de terceros o locacion se origind en Francia, pero tuvo influencia relevante en
Espafia e Inglaterra, teniendo como propdsito que los Tribunales conocieran los
vinculos de administracién. En base a la conceptualizacién de vinculos administrativos
correspondiente a la prestacion no laboral, se toma como causante entre un conexo
laboral y un conexo en ambito de locacion, la subordinacion o que dependan
laboralmente. No obstante, es importante la precision de clausulas viables y entendibles
para no vulnerar los derechos fundamentales del trabajador y empleador; locador y

comitente, sin obviar las garantias para su cumplimiento. (Castillo, 2019)



De tal modo que, a nivel nacional, en el Peru, hay un alto indice de informalidad del
mercado de trabajo, el cual equivale a un 72% de todos aquellos individuos que son
contratados para prestar sus servicios mediante un contrato civil mas no laboral,
significando ello que esta gran cantidad de trabajadores no tienen acceso a sus
beneficios laborales como lo son salud y pensiones, CTS, vacaciones, gratificaciones

legales, etc. Cerna, (2021).

Por ende, resultdé importante precisar que la afectacion de los acuerdos bajo esta
modalidad es frecuente, y que para ello el Estado debe emplear mecanismos
accesibles de control para que se disminuyan las transgresiones dadas a hormatividad.
Con el fundamento de que, se reduzca en proporcion, la viabilidad al precepto juridico
gue se esté estudiando lo cual genera afectacion juridica y social al locador.

Por otro lado, la distorsion en un contrato vulnera los derechos del locador, de acuerdo
a un informe SERVIR (Autoridad Nacional del Servicio Civil) se puede concretar que,
en el Estado se encuentran alrededor de 200 mil locadores que prestan servicio a
entidades publicas y en el afio 2022 se plasmé un presupuesto con mas de 3000
millones de soles para esta modalidad de contrato, sin embargo, el desequilibrio
respecto a la integridad viene a raiz de la tergiversacion de las contrataciones al
desnaturalizarlo concretamente. Por ende, en la actualidad se han repuesto a 200
trabajadores del anterior Gobierno de Servando Garcia que precisaron procesos de
desnaturalizacion. (GORE, 2023)

Es asi que, a nivel local, se resalté en su mayoria la afluencia de acuerdos por parte de
instituciones del Estado en Piura bajo el contrato civil de servicios no personales, el
cual, cumple con las caracteristicas exactas de un mecanismo laboral, es por ello, que
en estos casos los actores del Derecho utilizan el Principio base, porque hace que los
hechos prevalezcan mas de lo que se pacta en el documento firmado. Asimismo, la
falta de criterio e interpretacion de algunos abogados del rubro laboral es uno de los
contextos que repercuten en la vulneracion de estos actos juridicos contractuales y la

calidad de rectitud en el estado nacional. (Ortiz, 2020).



A su vez, es menester indicar que las entidades publicas en la Regidén de Piura, son
una de las principales receptoras de locadores de servicio, teniendo como ultimo
precedente importante la pandemia del Covid-19, pues, tras la declaracion del Estado
de emergencia en marzo del afio 2020 muchas personas bajo diferentes regimenes
laborales adscritos a Ley solicitaron trabajo remoto o licencia, es aqui donde se opta
suplir a todos estos trabajadores por personal bajo vinculo de locacion de servicio. (La
Ley, 2022).

Asimismo, se formul6 como problema, ¢Cuales son los supuestos que genera la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de Servicios en virtud del Principio de
Primacia de la Realidad en la Entidades Publicas en Piura, 2024? Enfocandose en
conocer los motivos y supuestos por el cual se vulnera un contrato en la ciudad de
Piura. De manera especifica se formulé6 como problema, ¢De gqué manera se ven
afectadas las personas que brindan sus servicios mediante la modalidad de locacion

de servicios cuando se desnaturaliza su contrato?
Referente a la justificacion tedrica, se disponen 2 teorias tales como:

Teoria General del Derecho, su aporte es influyente a la presente investigacion, puesto
gue, da énfasis en la comprension del fenémeno juridico del Derecho, siendo de vital
ventaja ya que, es accesible para discernir dudas acerca de un determinado problema,
en este caso respecto a la vulneracién de los contratos por locacién de servicio y de

esta forma analizarla a partir de diferentes disciplinas juridicas. (Vazzano, 2018).

A continuacion, también se considerd la Teoria General del Contrato, la misma que
tiene como aporte a la investigacion en tanto y en cuanto esta permite aglutinar diversos
contratos de importancia y reconocer su naturaleza juridica, ademas de ello se
relaciona con la autonomia de la voluntad e influye en la decision que todo trabajador
esta destinado a cumplir con las normas de caracter laboral, administrativo y contractual
y evitar de esta manera sanciones. Torres, (2020). Por consiguiente, la justificacion
practica, respecto al desarrollo de la investigacion en mencion se justificd por el interés
gue existe en cuanto a la vulneracion y afectacion de contrataciones hacia los locadores

de servicios que vienen realizando diversas Entidades Publicas en Piura, quienes a su



vez vienen a ser los principales beneficiarios en cuanto se culmine con la presente
investigacion; por otro lado, contribuye al establecer los supuestos de desnaturalizacion
en beneficio a los locadores para que reclamen sus Derechos Laborales como tal.
Basandose ello en expediente presentado por locador de servicio, que hayan sido
contratados bajo esa modalidad en institucion publica de Piura, puesto que, se les pide
gue brinden sus servicios mediante este tipo de contratos civiles, sin embargo, este

trabajo que realizan cumple con los supuestos para llevar a cabo un contrato laboral.

En tanto a la justificacion metodoldgica, la misma que tiene relevancia e influencia
dentro de la investigacion pues, se encuentra bajo un enfoque cualitativo de caracter
analitico, examinando diversas tesis, articulos, revistas, jurisprudencia, leyes, etc. Es
decir, esto permitié relacionar cada uno de los puntos encontrados y vincularlos en base
a la legislacién nacional. que permite el estudio profundo del proyecto de investigacion
en la ciudad de Piura, 2024. A su vez para alcanzar y cumplir con los objetivos
propuestos se utilizardq instrumentos en funcion a la recoleccion de datos, como el
analisis de documentos y por ultimo se llevar4 a cabo una entrevista, la cual sera
aplicada a, 2 docentes universitarios laboralistas y/o civilistas, 2 abogados laboralistas

y/o civilistas y 5 justiciables (locadores de servicio).

El objetivo general de esta investigacion fue: Analizar los supuestos que genera la
desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios en virtud del Principio de
Primacia de la Realidad en las Entidades Publicas en Piura, 2024. Ademas, como
objetivos especificos se plantean: a) Identificar la mala praxis que se lleva a cabo en
un contrato de locacion de Servicios en las Entidades Publicas en Piura, 2024, b)
explicar cuales son las implicancias que presenta el Principio referido de acuerdo con
la normativa nacional e internacional. y ¢) estudiar los casos referentes a la vulneracion
gue se presentan a los locadores en sus contratos, respaldandose en funcion al

Principio antes aludido.

Respecto a la investigacion se toma en conocimiento que, la afectacion a este tipo de
contrataciones civiles, se efectla de forma especifica, plasmandose bajo supuestos
gue no son propios de la locacion de servicio. Es decir, bajo el margen normativo del
art. 1764 del Codigo Civil y exponiendo los parametros de una desnaturalizacion, se

4



evidencia la vulneracion de la naturaleza en las entidades publicas de Piura de esta
modalidad de contrato, mediante elementos estructurales como lo son: la

subordinacion, prestacion de servicio o la remuneracion por realizar los servicios.

En relacion al contexto y tema de investigacion presentado, es menester recopilar
informacion mediante la teoria, soporte doctrinario, articulos de investigacion y demas
documentales que se requieran, tanto internacionales como nacionales, es asi que, se

enuncia como primer antecedente internacional:

En Colombia, Hernandez, (2020) sostuvo como objetivo, analizar la perspectiva y el
criterio que tiene la Sala Laboral pertinente de la Corte de competencia sobre la
declaratoria de la distorsion juridica que se le da al contrato civil en Bogota. Su enfoque
fue cualitativo, tipo basica - descriptiva, teniendo la teoria fundamentada, asi mismo, la
técnica se basa en analisis documental, el bosquejo de la linea jurisprudencial.
Concluy6 que, bajo las formalidades sobre dicho principio de la realidad se logro
determinar una linea jurisprudencial de indole vinculante que permite reconocer en qué
momento se desvirtda un contrato civil por uno de caracter laboral. Su aporte guarda
relacion con la investigaciéon en desarrollo, porque logra identificar los elementos

necesarios que dan inicio a la declaracién de un contrato laboral.

En Ecuador, Sanchez, (2021) desarrollé un estudio juridico y doctrinario del contrato
especial emergente y la vulneracion al principio de estabilidad laboral. Su enfoque fue
mixto, basico—descriptivo, no experimental y realizd0 30 encuestas dirigidas a
ciudadanos y/o abogados y una entrevista que se aplicé a 10 profesionales
conocedores de la problematica. Concluye que, en efecto este tipo de contrato vulnera
el principio referido pues estas personas no cuentan con un trabajo estable. Lo antes
mencionado fue de utilidad para la investigacion en relacién al grado de vulneracion
gue también existe en la legislacion ecuatoriana sobre los beneficios que deberia tener
un personal en el momento que este cumple con todas las caracteristicas de un

trabajador y que, ademas se le efectien sus Derechos Laborales.

En Argentina, Ledn (2020). propuso evitar el fraude respecto a la manera en cOmo se

utilizan los convenios de servicios no laborales, los cuales estarian encubriendo la



realidad referente a las relaciones de trabajo. Enfoque cualitativo, investigacion basica,
descriptiva, teoria fundamentada. Se realiz6 una guia de entrevista a 10 abogados
laborales. Arribé a la conclusion que, uno de los elementos que se debe tener en
cuenta para identificar cuando se esta frente a un contrato civil (de servicios) y uno de
naturaleza laboral, se da por la comparacion de las partes, en el primer caso con la hipo
suficiencia respecto de una de ellas con la otra, y por otro lado al momento de negociar
los términos del contrato. Ello es de utilidad, pues nos enfoca una realidad panoramica

respecto al tiempo que se da cuando se celebran este tipo de actos juridicos.

En Ecuador, Aldaz, (2019) realizé una investigacion juridica, con base doctrinaria y de
forma critica sobre la utilizacion de la primacia de la realidad como principio en
concordancia al ambito laboral. Su enfoque fue cualitativo, su investigacion bésica,
analitica y descriptiva, de teoria fundamentada. Se realiz6 una encuesta dirigida a 1
juez de trabajo, 2 jueces de la unidad civil y 10 abogados litigantes con sede en el
canton Riobamba. Se resalta a modo de conclusion que, en la praxis el principio
alegado no es muy distinguido y notorio por los administradores de justicia. Lo
mencionado en lineas anteriores es de utilidad porque se determina la importancia
esencial y el valor que debe tener dicho principio en las resoluciones de casos cuando

la naturaleza juridica de un contrato por locacion se transgrede.



En Colombia a, Garat, (2021) en su objetivo demostré que las modalidades de
contratacion en obreros municipales han generado una problematica a nivel nacional.
Enfoque cualitativo, tipo basico, teoria fundamentada. Concluy6é que, se identifico
cuales son los derechos laborales vulnerados cuando se lleva a cabo el vinculo
contractual de obreros mediante un contrato civil por locacion de servicios. Ello es de
aporte para la investigacion porque describe la realidad problemética sobre la
vulneracion de diversos derechos de caracter laboral (ejemplo: la estabilidad laboral,
el pago de beneficios sociales, etc) para aguellos obreros que prestan sus servicios

sin vinculacion directa al empleador.
Por consiguiente, a nivel nacional, se encontraron diversos antecedentes relevantes:

Torres, (2020) propuso un andlisis sobre la manera en cdmo queda sin efecto la
naturaleza juridica de un contrato que perjudica a los locadores partiendo segun una
orientacién al principio de la realidad en Truijillo. Investigacion cualitativa, tipo aplicada
porque es una investigacion encaminada a la comprension, de teoria fundamentada,
como técnica utilizO una entrevista a 16 trabajadores (personal administrativo y
funcionarios publicos) de dicho municipio. La tesis concluye que, si existe la
vinculacién entre la primacia aludido en la investigacion y sus efectos para demostrar
la afectacién al vinculo contractual, ya que no se respeta lo estipulado porque se
realizan labores de naturaleza permanente, de esta manera dicho presupuesto de

desnaturalizacién ayuda a confirmar lo plasmado en la matriz de categorizacion.

Céceres, (2021) determiné si, precisamente la desnaturalizacion del vinculo entre los
locadores y locatarios repercuten directamente en el Presupuesto Publico del
Gobierno Regional de la ciudad de Arequipa. La investigacién tuvo un enfoque
cualitativo, tipo basica — descriptiva, teoria fundamentada, su técnica fue la entrevista
realizada a 8 integrantes de las diferentes oficinas del Gobierno Regional.
Concluyendo que, en dicha entidad existe una deficiencia y falta de capacitacion hacia
los trabajadores que contratan este tipo de personal bajo un contrato civil, sin
embargo, desarrollan actividades con cardacter laboral. Ello aporta en demostrar la
ineficiencia de contratacion, ya que, los Gobiernos conscientemente contratan a su

personal bajo este tipo de modalidad lo cual infringe los derechos de cada trabajador.



Cerna, (2021) Desnaturalizacién del contrato de locacion de servicios y el principio de
primacia de la realidad en los contratos laborales, Lima, 2020. sostuvo un analisis de
fondo respecto a la manera en como se advierte la desfiguracion del contrato civil o de
servicio no personal en virtud de la primacia de la realidad, aplicando un enfoque
cualitativo, tipo basico - descriptivo, teoria fundamentada, teniendo como participantes
a 10 jueces y como instrumentos de investigacion; entrevista y analisis de
documentos. Su investigacion concluye demostrando que una institucion del estado
debe tener mecanismos para controlar la transgresion normativa. De tal manera, esta
investigaciébn demuestra la existencia de responsabilidad que tiene el locatario al
desnaturalizar el vinculo contractual efectuado por ambas partes referentes a la

locacion de servicio.

Tamani, (2021) Analisis de la desnaturalizacién de contrato de trabajo frente a la
locacion de servicios e ineficacia de contrato administrativo de obrero municipal.
Casacion laboral n® 7405-2018 lima este propuso analizar si la tergiversacion del
contrato por parte del demandante, basada en el régimen laboral de préactica privada,
se aplicaba a todos los empleados de la ciudad sobre una base factica. Con un
enfoque cualitativo, investigacion basica, descriptiva, teoria fundamentada, la técnica
fue la del andlisis documental. Concluye que, efectivamente se desvirtla la relacion
laboral en tanto y en cuanto los posibles beneficiarios hayan sido Unicamente
contratados bajo alguna modalidad, pero que en la realidad son personas que
deberian ser consideradas trabajadores a plazo indefinido. Su aporte es fundamental,
ya que, brinda una postura juiciosa respecto a derechos que se les deberia reconocer

a los locadores, pues estos desempefian sus labores bajo subordinacion.

Llamocca, (2022) DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE
SERVICIO EN EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LOS CONTRATOS LABORALES,
CALLAO-2021 propuso como objetivo analizar si la desnaturalizacion de contratos y
la posicién de los servicios en virtud al Principio de Primacia del contrato de trabajo,
empleando una enfoque cualitativo, basico, descriptivo y de teoria fundamentada,
teniendo como participantes a 205 trabajadores y como instrumento de investigacion
realizd una entrevista con su respectiva guia de entrevista. Concluyendo en explicar

que, si se efectua la desnaturalizacién de dichos convenios por locaciéon en virtud al
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principio de primacia de los contratos laborales, significando esta tesis de utilidad para
la investigacion en cuanto a informacion especifica y propuestas de mejora para que
las entidades publicas cesen con la adulteracion de estos actos juridicos, es decir

cuando un contrato de servicios no personal pierde su naturaleza juridica.
Siguiendo con el desarrollo de la tesis se investigaron las siguientes teorias:

En principio se alude la Teoria General del Contrato, sefialando que la independencia
de contratar y la autonomia contractual encuentran sus parametros en la funcién social
con respecto al cumplimiento del acuerdo o vinculo. Por cuanto al deber del derecho
es preciso sefalar que, se tiende a compatibilizar lo racional con el razonamiento, es
decir, se va a exigir que los individuos logren establecer una relacion aceptable y
democratica con el fin de que les permita satisfacer sus necesidades por medio del
interés general. Torres, (2020) Por consiguiente, se categoriza bajo 2 funciones;
econdmicas y sociales, donde la prestacion de servicio se encuentra bajo el margen

de funcién laboral.

La teoria de las relaciones laborales se desarrollé en la doctrina juridica alemana e
hizo posible que la actividad profesional humana tuviera un caracter juridico mas que
un contrato, a diferencia del llamado contrato. Si se referencia sobre el origen de la
Gltima apreciacion, es propicio enmarcar al derecho romano, debido a que,
anteriormente se permitié un desprendimiento de la definicion normativa del trabajo
gracias a la tesis en el ambito de relacion laboral, en vinculacién a los postulados que

sean propios del derecho particular (Vallecilla, 2019).

En seguida, se describe a la Teoria General del Derecho, que abarca los aspectos
primordiales del Derecho y establece un acercamiento al fundamento del derecho. El
compromiso que se puede emerger va a permitir graficar algunas de las problematicas
primordiales de los que se ejecuta, Uno de ellos es la viabilidad de Ia
conceptualizacion de la normativa (Bardazano & Marquisio, 2021) exponiendo desde
ese ambito que, el conocimiento y la exposicidn de normas generan que, el derecho

surja dentro de una sociedad.



Existe una diferenciacion entre la teoria del derecho y la mencionada dogmatica
juridica, cuyo fundamento de la segunda es, propiciar al derecho en general y no en
particular, por ende, La dogmatica juridica es un tipo de saber que cabe caracterizar
por su objeto de estudio, sus proposiciones, su relacidon que genera criterios en las

diversas instancias y la conceptualizacion. (Tellez, 2020).

El derecho dentro del Estado nacional, es uno de los temas primordiales para el
resguardo y proteccion de facultades de las personas, por ello, bajo la estructura de
la teoria del derecho se tiene la conceptualizacion de derecho como, un orden de
ambito social que tiene como objetivo sancionar socialmente de manera organizada y
privatizar de la libertad en lo que la legitimacién lo faculte, siendo de caracter

meramente coercitivo.

A continuaciéon, se pasa a definir conceptualmente y detallar las categorias, las
mismas que sirven de aporte a la estructura de la investigacion, a fin de establecer el

orden del marco tedrico.

Principio de la primacia de la realidad, busco determinar que en el supuesto de que
exista discordia o alguna diferencia entre dos factores importantes como lo es el
contexto y lo expuesto en la documentacién siempre se va tomar como punto lo que

hubiese ocurrido en el aspecto del hecho real. (Montoya, 2019)

Este principio primordial en los contratos y temas de materia laboral no esta precisado
de manera expresa en la normativa nacional, por ende, suele interpretarse como
disposicion tacita que, como fundamento ‘“irradia a la ejecucion de nuestro derecho
laboral” (Chaname, 2022)

De esta manera se puede dar como premisa que, se desnaturaliza un contrato que se
haya celebrado de aspecto temporal y posteriormente se convierte en un contrato con
ingreso a planilla indeterminado debido a la omision y vulneracion del acuerdo que se
habia celebrado por ambas partes y que estaba prescrito en Los criterios de ley
(Villafuerte, 2022)

Del mismo modo se menciona las bases conceptuales, estas son las siguientes:



Principio de la primacia de la realidad, este principio base de la investigacion, surge a
medida de la existencia de un declive de la realidad, En otras palabras, lo que se ha
adecuado mediante algun acuerdo por las partes vinculantes y no se da cumplimiento
en la praxis, debido a que, bajo ese contexto los empleados realizan servicios o
funciones de acuerdo a lo que la misma prestacion lo obliga; bajo este principio base
del DL se va a establecer la relacion del trabajo. (La Torre, 2019)

Desnaturalizacion de contrato, es un hecho adverso a lo que la constitucidon nacional
expone, debido a que, en el articulo N° 22 se expone que, el empleo es tomado como
responsabilidad y virtud, siendo pilar esencial confort comun y accesibilidad de
ejecucion del individuo. (Const. 1993) resaltando de ese modo, el derecho primordial
hacia el trabajo y el respeto que su propio desempefio demanda, con el propdsito de
darle valor y firmeza a los vinculos de contratacion que se dan frente a una prestacion

de servicio.

Prestacion de servicios, son los servicios que tienes que realizar encomendadas por
el empleador necesariamente tiene que ser ejecutadas por el trabajador sin mediador,
por consiguiente, aquella prestacion debe ser de caracter voluntario debido a que tiene
la potestad de realizarlo 0 no es lo mismo con los terceros con los cuales realiza

labores y en las que este mismo las ejecuta

Subordinacién, sucede en el caso de un contrato de trabajo, el empleador tiene
derecho a dirigir y administrar al trabajador para asegurar la efectividad de la relacion
laboral. La dependencia es la capacidad regular de realizar el trabajo especificado en
el contrato de trabajo de una persona segun las instrucciones del empleador y sus

representantes. Rodriguez, (2021)

Remuneracion, se defini6 como la compensacion que pagan a los proveedores de
servicios. Esta compensacion econdémica la pagan quienes contratan estos servicios,
ya que dicha actividad debe tener como objetivo el beneficio econdmico y la
productividad. referente a ello, el articulo 6 del D.S. N° 003-97-TR, expone que, ‘La
compensacion para todos los efectos normativos es el monto total que percibe un
empleado por su labor, ya sea efectivo o en otro, independientemente de su manera
o designacion, a medida que se proporcione al empleado.”.



Principios Laborales, las normas laborales son los principios basicos que justifican la
aplicacion de las normas existentes y deben seguirse cuando exista duda sobre lo que
constituye una relacion laboral o determina las intenciones del contratista. Irureta,
(2021)

Il. METODOLOGIA

El enfoque de la investigacion estudiado es cualitativo, porque busca comprender y
explicar la realidad que se investiga sobre un grupo, hecho, fendbmeno o un tema,
examinando diversas realidades subjetivas. QuestionPro, (2021) Siendo asi que, en
relacion a la investigacion presentada se analizara todos los hechos y sucesos que
ocurrieron al desnaturalizarse el contrato de locacién y para que esto sea objeto de
andlisis se invitara a diferentes participantes a ser entrevistados, siendo de esta forma,
la obtencidn de resultados basandose netamente en la realidad y al ambiente en que

se desarrolla ello.

El estudio ha sido desarrollado mediante el tipo de investigacion basica, definida por
Alvarez, (2021) como aquella investigacion que, estd orientada a conseguir e
incrementar nuevos conocimientos sistematicos, la misma que, intenta profundizar en
el saber y el conocimiento de la realidad con la teoria y no dando relevancia a lo

practico. Con la finalidad de aportar estudios a la investigacion cientifica.

Por otro lado, el disefio de la investigacidbn es la teoria fundamentada, cuya
conceptualizacién segun Gomez, (2020) refiere que, este disefio esta orientado para
desarrollar conceptos y teorias sobre un tema de interés que se fundamentan

directamente en los datos.

Para Revistas Espacios, (2020) define a la categorizacion como un método esencial,
asimismo refiere que una categoria funciona como una herramienta para clasificar una
determinada informacion en concordancia a la consideracion que se le dé a un tema,

siendo ello que solo se puede utilizar en investigaciones de tipo cualitativo.

La investigacion se clasifico mediante dos categorias, las cuales describen a
continuacion: Como primera categoria se presentd, el Principio de la Primacia de la
Realidad, dicho principio es predominante, en el sentido de que cumplié la funcién de
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llegar a determinar una controversia, en este caso cuando se presenta una afectacion
entre los hechos y lo manifestado en los contratos segun sus formalidades, bajo este
principio siempre se optara por elegir lo que haya ocurrido en la realidad, teniendo

como base el principio protector del Derecho Laboral. (Montoya, 2019)

Asi mismo, como primera sub categoria se presenté el, marco normativo, el
ordenamiento laboral se dice que estd compuesto meramente por normas que se
caracterizan por ser imperativas, pues estas otorgan bonificaciones laborales a sus
trabajadores y cuando hablamos sobre el marco normativo se hace alusion a la
regulacién que tiene dicho principio, el mismo que se encuentra establecido mediante
los principios generales, pues se dice que dicho principio surge por su haturaleza
tuititva de las relaciones laborales el cual persigue cautelar los derechos de todos los
trabajadores, con el propdsito de que no se vean transgredidos sus derechos por sus

empleadores. (LP Pasion por el Derecho, 2022)

Como segunda sub categoria se tiene en cuenta a los documentos, en base a lo
relacionado con el principio de la realidad, los documentos son definidos como
aguellos instrumentos con relevancia juridica que se utilizan para dejar constancia
sobre una manifestacion de voluntades y que para producir efectos juridicos debe
seqguir los parametros legales. Ejemplos: Contratos, un testamento, una sentencia,
resolucion judicial, etc. (UNEMI, 2021)

Como siguiente sub Categoria se presentaron, hechos y realidad, cuando se habla
sobre los hechos en concreto se refiere explicitamente a lo que sucede en la realidad,
es por ello que, en relacion al tema investigado, se define a los hechos como aquellos
gue ante cualquier discrepancia son los que priman ante todo lo manifestado en un

documento, todo esto amparado de forma legal. (LP Pasion por el Derecho, 2022)

Segunda categoria Desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios Piura,
2024, esto ocurre cuando se contrata personas para que presten sus servicios sin que
exista una dependencia entre el locador y el locatario, sin embargo, en la realidad se
da todo lo contrario, pues se acredita de manera contundente todos los elementos
esenciales que presenta un contrato o convenio laboral es alli donde surge esta figura.
(Mendives, 2020)



Otra sub categoria presentada fue, la desnaturalizacion del contrato, esta figura es
definida como aquel cambio estructural que se le da a un contrato, no siguiendo los
lineamientos adecuados establecidos por ley, es decir cuando va en contra de su

naturaleza y no se cumple con lo pactado en el contrato. (Quispe, 2019)

Por otro lado, como sub categoria fue la locacion de servicios, es un contrato civil que
se encuentra regulado en el art. 1764 del Codigo Civil y es definido como aquel
contrato donde el prestador de los servicios tiene autonomia en la ejecucion que le da
a sus servicios, de tal modo que no existe una relacion o vinculacion laboral con la

entidad donde preste sus servicios. (Decreto Legislativo 295 , 2020)

Otra sub categoria fue, locadores en entidades publicas de Piura, son todas aquellas
personas que bajo la modalidad de contrato civil prestan sus servicios a una entidad
publica en Piura, sin mantener una relacién laboral, siendo este tipo de contratos uno

de los mas utilizados por el sector publico en la region. (La Republica , 2023)

Por consiguiente respecto al escenario de estudio, para, Castiblanco, (2020), el
escenario de estudio, es una formacion fundamental en el desarrollo de la
investigacién, siendo aquel contexto fisico y social en el que se realiza un estudio y
tiene como proposito describir el entorno examinado con precisién, ya que, los
resultados de la investigacion influyen en gran medida por este; en otras palabras se
seflala que la utilizaciébn del escenario implica identificar distintas situaciones y

describir la investigacion realizada.

El area de investigacion abarco el &mbito en donde se recogieron todos los datos
necesarios de los instrumentos sobre el tema de investigacion. Se encuentran
localizados en la region de Piura, teniendo como principales entidades: Gobierno
Regional y EsSalud. Asimismo, se reviso 1 expediente judicial el cual fue el N° 02138-
2022-0-2001-JR-LA-05.

Los participantes, segun Ventura, (2019), los participantes son conocidos como
aguellos informantes, puesto que, al realizarse una investigacion cualitativa lo que se
pretende es analizar una realidad o escenario que cause impacto y en relacion a ello

se pretende conocer lo que dicen los actores sociales (participantes), quienes no son



elegidos al azar, sino que ellos son seleccionados para representar su vivencia en

base a la realidad problemética estudiada y descrita en la investigacion.

Los participantes intervinientes dentro de la investigacion fueron: 4 abogados y/o
docentes universitarios, a quienes como criterios de inclusion se les considero lo
siguiente; abogado especialista en Derecho Laboral y/o Civil; abogado con mas de 2
afios de experiencia en el ejercicio de su carrera y abogado con titulo profesional y/o
con maestria. Por otro lado, se consideraron también los criterios de exclusion, tales
como; abogado con una distinta especialidad en Derecho Laboral y/o Civil, abogado
menos de 2 afios de experiencia en el ejercicio de su carrera y abogado sin titulo

profesional.

Finalmente se consideraron 5 locadores de servicios, los mismos que como criterios
de inclusion valoraron a las personas que realicen sus funciones bajo un contrato de
Locacion de servicios, persona que realice sus funciones en una entidad publica de
Piura y persona que viva en Piura, con mas de 1 afio de prestacion de servicios bajo
esta modalidad. Y por consiguiente como criterios de exclusion; persona que realice
sus funciones bajo un contrato laboral, persona que realice sus funciones en una
entidad publica que no sea de Piura, persona que no viva en Piura y persona que

tenga menos de un afio de prestacion de servicios bajo esta modalidad.

En cuanto a las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, segun Escudero &
Cortez, (2018), para que la recopilacibn de datos sea confiable, debe estar
fundamentada en hechos, y para cumplir con las expectativas de la investigacion, fue
necesario capturar los patrones, experiencias, creencias, actitudes y caracteristicas
de los entrevistados. Por lo tanto, este proyecto de investigacion utiliza guias de
entrevista y revision de documentos como métodos y herramientas de recoleccion de
datos. La guia de entrevista fue semiestructurada y de origen propio, conteniendo una
cantidad de 8 items que seran respondidos por profesionales de la materia (abogados
en defensa técnica y/o docentes universitarios del &mbito civil y laboral) y la segunda
guia de entrevista contiene 9 items respondidos por personas que realizan sus
actividades en entidades publicas de Piura bajo un contrato Civil de locacion de

Servicios.



Asimismo, se analiz6 detalladamente el expediente cuyo objeto es estudiar la
desnaturalizacion del contrato de arrendamiento de servicios, a partir de sus fuentes,
utilizando las pautas de analisis documental del tipo revision documental, con el fin de
comprender el principio de la primacia de la realidad y las consecuencias de la

desnaturalizacion. relaciones contractuales. supuestos resultantes de la conversion.

En cuanto al procedimiento, en este trabajo de investigacion, las entrevistas se
utilizaron como medio de recopilacion de datos para comprender los supuestos sobre
la desnaturalizacion de los contratos y la importancia del primer principio de realidad
en las relaciones contractuales entre propietarios. Los procedimientos de
investigacion se utilizaron para analizar el proceso de datos, examinar el uso de los
medios obtenidos y aislar los datos del establecimiento de relaciones de categorias
descriptivas, identificar sujetos de investigacion, reconocer los resultados, hacer
comparaciones de datos y proporcionar evidencia para probar. hechos obtenidos en
el estudio. (Escudero & Cortez, 2018)

En primer lugar, se cuenta experiencia con profesionales del derecho que son
abogados en defensa técnica en la materia laboral y en el ambito civil, y/o docentes
universitarios que entienden las complejidades de este tipo de casos, nos brinda una

base practica que contribuye a nuestra investigacion.

En segundo lugar, se debe comprender que, antes de realizar entrevistas, las
herramientas de recopilacion de datos deben ser evaluadas y aprobadas por expertos
en metodologia. Luego se presentara este manual y se caracteriza por 08 preguntas
(items) esenciales para profesionales (abogados y/o docentes universitarios) y 09
preguntas (items) para trabajadores que estén pasando por un procedimiento de
desnaturalizacion de contrato (locadores). Por lo tanto, existe la necesidad de contar
con abogados calificados, con experiencia y desarrollo profesional a largo plazo que
sean capaces de responder las preguntas planteadas por los autores de la propuesta
de investigacion. Finalmente, fueron un total de 9 entrevistados, lo que nos dio una
solvencia efectiva para explicar y alcanzar los objetivos. En otro ambito, con respecto
al segundo instrumento correspondiente a la guia de analisis documental, tuvo como
expediente N° 02138-2022-0-2001-JR-LA-05.
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En primer lugar, se busco un expediente judicial para llevarlo a andlisis en base a los
criterios expuestos en los puntos que anteceden. En segundo lugar, se tiene la revision
exhaustiva del expediente judicial de procesos de desnaturalizacién de locacion de
servicio hasta la actualidad, donde se evaluaran consecutivamente criterios como
fundamentos, base legal, antecedentes del proceso, entre otros, correspondientes al

tema tratado.

Referente al rigor cientifico, para Francia, (2023), El rigor cientifico tiene como objetivo
actualizar los conocimientos académicos, aprender métodos de investigacion y por lo
tanto es una herramienta para fortalecer las habilidades cognitivas para su efectivo
desarrollo personal, académico y laboral y por lo tanto debe ser monitoreado teniendo
en cuenta esto. Proporcionar a expertos metodologicos el rigor cientifico adecuado a
su labor académica. La formacion investigadora se ha convertido en el eje conector
de la formacion académica; A través de este proceso, los estudiantes de este nivel de
educaciéon pueden desarrollar una variedad de habilidades de investigacion

necesarias para sus actividades académicas y profesionales.

Por lo tanto, en este estudio el metod6logo dara rigor cientifico a los instrumentos de
recoleccion de datos, a saber, guias de entrevista y tablas de analisis de fuentes

documentales (documentos, sentencias judiciales).

Tabla 1 Validadores de los instrumentos de recoleccion de datos.

Datos Generales Cargo Nivel de validez
01 Jesus Maria Sandoval Doctor en Derecho Muy bueno
Valdiviezo

02 Paul Alessandro Magister en  Gestion Muy bueno

Cuyatti Arica Publica

03 Dayron Lugo Denis Doctor en Metodologia de Muy bueno

la Investigacion Cientifica

En el método de andlisis de informacién, es donde se examina la informacion
transformando la informacion recopilada y obteniendo una sintesis adecuada al tema

de investigacion. También hay respuestas de los entrevistados donde conceptualizan
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y articulan enfoques criticos a la desnaturalizacion de las prestaciones de servicios en
funcion al principio rector de la investigacion. Por otro lado, al analizar la informacion
es necesario realizar una valoracién correcta desde el inicio de la investigacion, a fin
que, el pueda comprenderla detalladamente y saber hacia donde quiere llegar el
investigador. Este estudio sera disefiado de acuerdo con estrictos lineamientos éticos,
donde las teorias utilizadas se describen y citan durante todo el proceso de disefio.
En términos de recoleccion de datos, se examinaran los criterios del uso de las
preguntas en las entrevistas y luego se analizaran acorde a los objetivos de la

investigacion.

Este tipo de proyectos estan disefiados para facilitar el proceso de comprension y
analisis de datos cualitativos a los investigadores que profundizan en este tipo de

metodologia. (Flores & Medrano, 2019)

Luego de recolectar la informacién, esta herramienta (guia de entrevista) fue
adecuado para profesionales especializados en materia laboral y civil, asi como para
personas que hayan pasado o estén pasando por procedimientos de
desnaturalizacion de contrato civil; La documentacion sobre la cuestion de la
desnaturalizacién de los contratos se realizara en actos juridicos. El analisis fue lo
suficientemente informativo como para ayudar a hacer posible el proyecto de

investigacion y comprender las implicaciones del principio de realidad.

Con lo que respecta a los aspectos éticos, segun Tafur, (2019), por razones éticas, se
entiende como un conjunto de informaciones que los investigadores deben tener en
cuenta sobre la diferencia entre el bien y el mal y la naturaleza histérica de las leyes

de la sociedad a la hora de escribir un articulo.

La presente investigacion se desarroll6 en base a los lineamientos estrictamente ético,
el cual las teorias que han sido utilizadas se encuentran descritas y referenciadas en
su desarrollo. Al respecto de la recoleccion de datos, se recorrio a fuentes de
aplicacion de preguntas en las entrevistas para luego efectuar un analisis de los
supuestos sobre la desnaturalizacién de contratos por locacion de servicio en virtud

del principio de la primacia de la realidad en entidades publicas, Piura.
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Asimismo, para tener originalidad en la presente, se cargd en el programa anti plagio
(turnitin) para asi, mostrar respeto y viabilidad al derecho de la propiedad intelectual.
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. RESULTADOS

Respecto a los resultados alcanzados durante el procedimiento investigativo se
aplicaron los 3 instrumentos de recoleccion de datos. En relacion al primer instrumento
aplicado, este fue una entrevista realizada hacia 5 locadores de servicios de dos

entidades publicas en Piura, donde se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 2. Descripcion de los locadores entrevistados

Informante/Rol Cédigo Objetivo de la Fechay
entrevista modalidad
YDCRM.1
Yenny Del
Carmen Ramirez
Marciales Recopilar la
opinion de 5
ZZDD.2 locadores de
Zul Zaid servicios, 4 de
Dominguez Diaz ellos 20-04-2024
pertenecientes a
JAGV.3 la Red Asistencial Aplicacion del
José Augusto de Piura-EsSalud instrumento
Garcia Veliz y 1 perteneciente presencial
al Gobierno
LODA.4 Regional de Piura,
Luz Olga Dedios con el fin de
Aguilar conocer la
realidad de este
tipo de
Dalma Jael Lertua DJLV.5 contratacion en

Valle

Entidades

publicas de Piura.

Nota. Lista de 5 locadores de servicio a los que se aplicé el instrumento guia de entrevista.



En concordancia a todo el proceso de informativo, este se logré6 mediante la técnica

andlisis de contenido el cual se organiz6 en base a los objetivos planteados en la

presente investigacion:

Tabla 3 Descripcion de contenido. Objetivo General

OBJETIVO GENERAL

Analizar los supuestos que genera la desnaturalizacion de los contratos de

En;[jeov'ist locacion de Servicios en virtud del Principio de Primacia de la Realidad en las
- Entidades Publicas en Piura, 2024.
P1 P2 P3
Realizo mis funciones Liquidacibn de expedientes para El pago que me
bajo la modalidad de valorizacion de cobranzas, hacen todos los
locacion de servicios en el elaboracion de documentacion e meses por el
YDCRM. Hospital Il Jorge Reategui informes y otras labores trabajo que
1 Delgado en el area administrativas que mi jefe realizo es de
administracion. inmediato disponga. S/3000.
Realizo mis funciones Funciones como la recepcion de Me pagan
bajo la modalidad de documentos, realizar informes, mensualmente el
ZZDD.2 locacion de servicios en el cartas y otras labores adicionales monto de dos mil
Hospital 1l Jorge Reategui que mi jefe directo me encarga a soles.
Delgado en el area diario.
administrativa.
Trabajo en el hospital Realizo mis funciones Yo percibo de
en el area de finanzas técnicos, mantener el acervo s/2000.
JAGV 3 como locador. documentario actualizado y otras

actividades que el jefe encargado
de la oficina me asigne.

Yo trabajo en el Hospital
Jorge Reategui en la
oficina de Administraciéon
y soy locadora de
servicios

Me encargo de la caja, de
valorizaciones en cobranza de
terceros 'y mas  funciones
administrativas

Yo percibo de
manera mensual
el monto de
S/2500.
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LODA.4

DJLV.5

Trabajo en el Gobierno
Regional de Piura en la
Gerencia de Recursos

Naturales.

Yo realizo funciones como lo son
elaboracion de expedientes, llevar
a cabo procesos que mi jefe directo
me encomiende, ademas cuento
con un itinerario del dia en el
horario que tengo establecido de
lunes a viernes.

El
mensual

sueldo
que se

me paga es de S/

4000.

Nota. Respuestas de los 5 locadores de servicios en torno al objetivo general.

Entrevist
ado:

YDCRM.

OBJETIVO GENERAL

Analizar los supuestos que genera la desnaturalizacion de los

contratos de locacidn de Servicios en virtud del Principio de

Primacia de la Realidad en las Entidades Publicas en Piura,

2024.

P4
Los

servicios
gue realizo
en mi oficina
los hago de
manera

personal.

PS5

No estoy muy al tanto
de su naturaleza, pero
si sé que no
deberiamos estar
subordinados ante

ningun jefe.

P6
Los supuestos para que se lleve a

cabo la desnaturalizacion de un
contrato por locacién de servicios
es el control de nuestro horario
laboral y que recibimos ordenes

bajo subordinacion.

ZZDD.2

Yo realizo
mis
funciones

de forma

personal.

No tener
subordinacion,

horarios fijos, estas
mas de un afo sin

cortes del vinculo.

En cuanto a los supuestos, a
experiencia propia considero los
siguientes: Un horario de mas de
8 horas, realizo funciones como
personal administrativo siendo y

tengo un jefe inmediato.

Yo realizo
mis
funciones

de manera

No estar sujetos a
subordinacion, pero la
realidad es otra,
tampoco tener un

Los supuestos se dan cuando
realizamos otras actividades que
no estan estipuladas dentro de
nuestros términos de referencia
(TDR).
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JAGV.3 100% horario de trabajo

personal. estricto.
Todo el En primer lugar no Los horarios administrativos que
trabajo que estar subordinados, no llevamos, hacer actividades que
realizo lo tener un horario dijo y no se encuentren en nuestro TDR
hago de notenermasde unafio Yy que ademas estas les competen

LODA4  Manera conseputivo rea!izando al personal de planta.
personal. las mismas funciones.

DJLV.5 Yo de La nociobn que tengo En este caso referente a los
manera muy respecto a la supuestos para que se lleve a
personal naturaleza de un cabo la desnaturalizacion de esta
siempre contrato por locacion figura considero yo que son lo que
realizo mis de servicios es que normalmente se ve en la realidad
actividades. nosotros solo de que casitodos los locadores de

cumplimos con realizar
funciones respecto a

las entidades publicas realizan
funciones de caracter laboral sin

un servicio que se nos reconocerles ningun tipo de
asigne sin estar sujetos beneficio conforme a ley.
a un jefe inmediato.
Nota. Respuestas de los 5 locadores de servicios en torno al objetivo general.
Figura 1
cobranza afno mensual
horarios : i locadores
_ reategui hospital
modalidad caso oficina
cobranzas manera

plblicas horario g gne -=ts j€fe@ supuestos

ademas |ec estar dia
analizar :

considero caja

- s - -
directo MAas area e anedlato
lunes beneficio “o" cabo cartas

objetivo |ocacidn

administracion

personal otras ™

mil

actividades desnaturalizacién cenrtdad
ows realidad entidades

elaboracion j+ud

contrato

contratos dijo

INTERPRETACION: Respecto a los resultados obtenidos en base a las 6 primeras
preguntas, las mismas que guardan conexion al objetivo general de la investigacion

desarrollada que fue “analizar los supuestos que genera la desnaturalizacion de
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los contratos de locacién de Servicios en virtud del Principio de Primacia de la
Realidad en las Entidades Publicas en Piura, 2024”, estas respuestas dadas por
los locadores de servicios que prestan sus servicios en dos entidades publicas de
Piura, coincidian respecto a los supuestos que hacen posible que un contrato por
locacion de servicios pierda su esencia como tal, es decir los entrevistados referian
de que uno de los puntos importantes es que ellos estaban sujetos a un jefe inmediato
quien les ordenaba y dirigia en cuanto a las actividades que realizaban bajo un horario
gue también era establecido por ellos, es decir contaban con un horario fijo y estaban
subordinados al comitente, lo cual al momento de entrevistarlos se evidencio de que
en efecto todo ello era verdad, pues era evidente que estaban en un cubiculo
recibiendo ordenes de un jefe y que cumplian a cabalidad todos los supuestos de una
relacion laboral, mas aun que realizan sus labores de manera personalisima y
perciben un sueldo fijo, tal cual un trabajador a quien se le remunera. Analizando todo
ello, es importante reconocer el déficit laboral que existe en cuanto a la contratacion
por parte de muchas entidades en Piura, puesto que para evadir responsabilidades y
beneficios netamente laborales deciden contratan en demasia a muchas personas
bajo un contrato civil, sin embargo, en la realidad estas cumplen funciones

estrictamente laborales.

Tabla 4. Descripciéon de contenido. Objetivo Especifico 1

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Entrevist Identificar la mala praxis que se lleva a cabo en un contrato de
ado: locacién de Servicios en las Entidades Publicas en Piura, 2024.
P7 P8 P9
YDCRM. Es légico que este En cuanto a la realidad Si, conozco a un

1

tipo de contratacion

l6gicamente que es muy

comparfiero que se

por locaciébn de diferente y con respecto llama Edison
servicios es mas a mi opinion yo Villaseca que fue en
beneficioso para la considero deberia de la pandemia
entidad, porque de haber mas trabajo por conductor de Ia
esta manera ellosno parte del Ministerio de ambulancia de aqui
reconocen los Trabajo y SUNAFIL del hospital vy
derechos laborales, para una supervision cuando termino la
pagando un sueldo constante de todos los pandemia lo
por debajo con SNP. Asimismo, sacaron, pero él
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funciones iguales a
las de un trabajador

asignacion de un mayor
presupuesto asignado a

interpuso un juicio y
el aflo pasado lo

ZZDD.2

de planilla. cada entidad publica repusieron
para la contratacion de judicialmente con
personal. todos sus beneficios
incorporandolo  a
planilla.
En mi  opinion Respecto a mi opinibn Si conozco varios
considero que el sobre la realidad de colegas

beneficio sobre el
contrato de locacion
de servicios es
netamente de la
entidad, pues solo
nos contrata con el
fin de evadir
responsabilidades

de caracter laboral.

nosotros los locadores,
esta es totalmente
diferente a lo que dice la
norma, pues por lo que
tengo entendido un
locador de servicios no
se le debe considerar
como un trabajador
mas, sin embargo aqui
en nuestra entidad se
nos asignan funciones
que nos someten a
estar bajo el mando por
un jefe directo.

administrativos que
llevaban mas de un
afio ininterrumpido
bajo el contrato de
locacion de
servicios y
aprovecho ello e
interpuso una
demanda y o
reincorporaron bajo
un régimen laboral
con todos  sus
beneficios.

JAGV.3

Yo estoy meramente
seguro de que el
beneficio es para el
comitente, porque
no tenemos una
seguridad laboral, ya
que nuestra orden
de servicio (que es

Mi opinion es que si, la
realidad es muy
diferente y eso se ve en
la mayoria de entidades
publicas de Piura y del
Pera. Considero que lo
hacen mayormente para
evadir los beneficios

Si, y no solo a uno,
inclusive yo estoy
dispuesto a
interponer en un par
de meses una
demanda por
desnaturalizacién

de contrato de

como el contrato) Iaborales que se nos Iocag:i_c’m de
restringe cuando servicios.

nos lo dan por cada ., mplimos las mismas

mes o tres Meses Y f nciones que un

€S0 NoS genera (rapajador contratado

inestabilidad ya que mediante a|guna

en cualquier modalidad laboral.

momento la entidad

nos puede sacar sin

reconocernos nada.

Para la entidad es En base a mi Si, tengo varios

mas beneficioso experiencia, considero compaferos que

porque evaden que nuestra realidad es han interpuesto este

beneficios como lo de un trabajador no de tipo de demandas, a

son seguros, una persona que presta algunos los han
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LODA.4

gratificaciones,
vacaciones,
asignacion familiar,
utilidades, CTS, etc.
Muy aparte de eso
no nos favorece en
nada a nosotros los
SNP porque este
tipo de contrato de
locacion nos genera
inseguridad laboral.

SuUs servicios sin un
vinculo laboral, es por
ello que, nos deberian
contratar mediante
planilla o por alguna otra
modalidad, mas no
como locacion porque
aparte que no tenemos
estabilidad, no nos
pagan muy bien.

reincorporado pero
otros todavia siguen
en la lucha, ya que
este tipo de
procesos suele
demorar hasta afnos
inclusive.

DJLV.5

En mi  opiniodn
objetiva, considero
que es para el
comitente, puesto
que, ellos saben que
se ahorran mucho
dinero al contratar
de manera masiva
personas bajo esta
modalidad y ademas
son movibles porque
en cualquier
momento los
pueden sacar de ahi
y poner a otros y eso
continua como un
circulo vicioso sin fin
hasta que la norma
se actualice vy
restringa esto.

En este caso, respecto
a la interrogante
planteada considero
gque la entidad donde
trabajo contrata muchos
locadores de servicio
(incluyéndome) con el

fin de no querer
reconocer nuestros
beneficios laborales

conforme a ley. Y esto
deberia cambiar, que
hayan mas plazas por
parte del Estado para
gue se nos contrate bajo
un tipo de modalidad
laboral.

Aqui en el Gobierno
Regional donde
trabajo desde hace
mas de 5 afios eh
visto reincorporarse

a muchos
compafieros bajo la
modalidad de
repuesto  judicial,
pero solo a pocos
les ha salido

resolucién para que
se les contrate bajo
un régimen laboral
como lo es 276 o
728.

Nota. Respuestas de los locadores respecto al objetivo especifico 1.

Figura 2

directo area case

cortes

diario contratos

reategui objetivo

horarios
modalidad

cobranza tales

publicas horario i gne cono jefe

ademas

otras
ga  realidad 2f°

adicionales

administracion
analizar les

considero cabo

mensual nota

mas

dan

locadores

inmediato

figura

hospital ningin

labores

supuestos .

caja contrato forma

mil iInformes

desnaturalizacion

entidades

elaboracion

lugar

cantidad
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INTERPRETACION: Respecto al segundo objetivo, el cual refiere lo siguiente;
“ldentificar la mala praxis que se lleva a cabo en un contrato de locacion de Servicios
en las Entidades Publicas en Piura, 2024”, en contraste a las respuestas obtenidas de
los participantes, se logré dejar en total evidencia la mala praxis que se ejecuta en
este tipo de contratacion civil, pues todos los participantes coinciden en su
disconformidad sobre la desnaturalizacién que se le viene haciendo a un contrato de
locacion de servicios, y si, en efecto ellos son testigos a diario de todas estos
atropellos que vulneran sus derechos laborales y si aceptan este tipo de “trabajo” es
por la necesidad y el desempleo que hay en el Per, ya que es evidente que este tipo
de contratos no deberia aplicarse a en estas entidades publicas.

Respecto a la entrevista realizada a 4 profesionales del derecho, teniendo 2
abogados en ejercicio con experiencia y 2 docentes universitarios, se obtuvo como

resultados:

1. Matriz de entrevistas con especialistas

Tabla 5 Referencias de los especialistas entrevistados

Informante/Rol Caédigo Objetivo de la Fechay

entrevista modalidad

La presente, tiene

Dalia Carina DCCG1 por objetivo,
Campos Garcia recopilar
informacion
importante al tema 30-04-2024
Sara Celia SCCY.2 de investigacion,
Covenas Yarleque basandose desde Aplicacion del
la experiencia instrumento

como abogados presencial y virtual

Jesus Martin JMMF.3 especialistas en
Mejia Fernandez ejercicio y
docentes

universitarios
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Angie Cristel

ACMC .4

Manay Cotos

respecto a la
desnaturalizacion

de contratos de
locacion de
servicios, en la

ciudad de Piura.

Nota. Lista de abogados en ejercicio y docentes universitarios a quien se aplicé la guia de entrevista.

Tabla 6. Descripcion de contenido. Objetivo General

Entrevistado:

DCCG.1

Objetivo General

Analizar los supuestos que genera la desnaturalizacion de los contratos
de locacion de servicios en virtud del Principio de Primacia de la
Realidad en las Entidades Publicas en Piura, 2024.

P1
El contrato de locacion,
que es una de las formas
de contratacion civil, ha
venido siendo en gran

parte, erroneamente
aplicado, como un
contrato para  evadir

responsabilidades
laborales, toda vez que
nuestra normativa juridica
laboral al contar con
normas que prohiben el
ingreso a la carrera
publica, adicionado a ello,
los distintos regimenes de
contratacion laboral los
cuales tienen requisitos y
procedimientos
especificos que deben ser
cumplidos bajo
responsabilidad, hacen de
la contratacibn un medio
muchas veces burocratico
y de procesos no tan
inmediatos, pese a la
necesidad de servicio de
las areas usuarias.
Estando ello, las distintas

P2
Dentro del marco de
la legalidad, vy
recogiendo la
exegesis juridica

Sin perjuicio de ello,

el Estado contrata
personal bajo la
modalidad de
locacion de
servicios para
cumplir puestos o
funciones de
caracter

permanente, siendo
este uno de los
supuestos
fundamentales para
que se configure la
desnaturalizacion
del contrato, en la
misma linea excede
la contratacion por
el plazo maximo
prescrito en numeral
3.2 Ley N.° 31298,
que es de 6 meses.
Asi también los

P3

La subordinacion, es
un elemento esencial
del contrato  de
naturaleza laboral, y
se rige por las
normas del derecho
laboral; en cambio un
locador de servicios
no se encuentra
subordinado a su
contratante (Estado),
y se rigen por las
normas del Cadigo
Civil, ya que su
contrato es de
naturaleza civil, tal
como lo he sehalado
en la normativa que
antecede.

Entendiéndose con
ello que al existir
subordinacion,

aunque el locador
haya suscrito un
contrato de
naturaleza civil, se
aplica el principio de
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entidades del estado,
optan por la alternativa de
contrataciones menos
costosas y mas rapida, a
pesar de la vigencia de la

Ley N.° 31298, que
prohibe a las entidades
publicas contratar
personal mediante la

modalidad de locaciéon de
servicios para actividades
de naturaleza
subordinada;

funcionarios o el
area usuaria que
requiere el locador
de servicio le
implementan de
instrumentales
administrativos,
documentos,
correos
electronicos, donde
se configura la

subordinacion, que
no es una
caracteristica de un
contrato de

naturaleza civil; en
el mismo sentido, le
impone un horario
de trabajo de
cumplimiento
obligatorio,
suscripcién de
horario de entrada y
salida, que son
caracteristicas por
principio de
primacia de la
realidad, de un
contrato de
naturaleza laboral.

primacia de la
realidad, por |la
existencia de la
subordinacion como

SCCY.2

para empezar el contrato
de locacion de servicio es
un contrato de naturaleza
civil, esta regulado por el
Cadigo Civil, sin embargo,
existe una problematica
porque en las
municipalidades se
contrata al  personal
administrativo y obreros
bajo esta modalidad
debido a que no existe
disponibilidad para ser
contratados como
corresponde.

La subordinacion, el
plazo, el tiempo,
todo ello son los
requisitos que se
hacen prevalecer.

un elemento
fundamental de los
contratos de
naturaleza laboral,
mas aun si esta
desarrollando

actividades

permanentes.

5. Lo que pasa
es que, como te

explicaba, el contrato
de locacion de
servicios es un

contrato de
naturaleza civil.
Contratas a una
persona para un
objetivo

determinado, para un
servicio determinado,

Pero, en el tema
administrativo, pues
se da la

subordinacion,
practicamente los
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locadores cumplen
cierto horario, que no
es correcto y estan
supervisados a un
jefe inmediato, que
es quien autoriza.
Entonces, de esa
forma es que ya hay
una subordinacion.

Con respecto a este tipo

En este tipo de

Se toma en cuenta

JMME.3 de 'contratos es lde contratps no hay cqangq se invpca Eal
precisar que desnaturaliza subordinacion, principio de primacia
los principios laborales remuneracién y las de la realidad.
como la subordinacion, empresas buscan
remuneracion y prestacion de alguna manera
de servicios. ahorrar

ACMC.4 Lo cierto es que, con el La asistencia Cuando se realiza

personal de planta que

cuentan las instituciones
publicas, no son
suficientes para que se
puedan desarrollar

completamente, por lo
tanto, se contrata personal
para labores
administrativas y
especializadas con una
asistencia diaria pero a
través de un contrato de
locacion de servicio.

permanente y bajo
jerarquia

informes y trabajos
diarios a reportar al
jefe

Nota. Respuestas de los abogados y docentes universitarios en torno al objetivo general.

Figura 3
correos alternativa cen
manera va
cuenta analizar horario actividades Dl:leCElS locadores .
. ) Py S ipo
aplica asistencia codigo principio
e s e NAturaleza

. existe P€rsonal normas

jefe realidad Contrato servicio debido

* contratos rigen ) B
asi pr‘ImaCIa pa gran

linea ain hay |OcaCién CiViI 'ey Iaboral -

cuentan

anteced
area

areas

entidades

« Subordinacion contratacion

locador permanente

vez juridica
marco
deben normativa

mismo  pbjetivo aplicar cuales

autoriza
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INTERPRETACION:

Referente al objetivo general sefialado en la descripcion de la tabla “Analizar los
supuestos que genera la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios
en virtud del Principio de Primacia de la Realidad en las Entidades Publicas en Piura,
2024 donde los abogados y docentes universitarios enfatizan que el contrato de
locacion de servicio es un contrato meramente civil, que no tiene vinculacién con el
ambiente laboral, sin embargo, para que se desnaturalice un contrato de locacion de
servicio se debe cumplir ciertos supuestos que indiquen que la relacién entre el
trabajador y la entidad publica no corresponde a un contrato de servicios, los

principales son; La subordinacién, la remuneracion y la prestacion de servicio.

Asimismo, se ejemplifica que, la subordinacion es un elemento esencial dentro de las
caracteristicas de un contrato laboral, por ello, es uno de los principales fundamentos
para que se pueda enfatizar si existe la desnaturalizacién de un contrato meramente
civil. Este tipo de caracteristicas se puede sustentar basandose en el horario que
presenta el locador, las funciones que realiza de inmediato dentro de la entidad, siendo

estas acarreadas por una autoridad presente.

Tabla 7 Descripcion de contenido. Objetivo Especifico 1

Objetivo Especifico 1.
Identificar la mala praxis que se lleva a cabo en un contrato de
Entrevistado: locacion de Servicios en las Entidades Publicas en Piura, 2024.
P4

Como Ilo senale en las interrogantes precedentes, los
instrumentales administrativos, documentos, correos
electronicos, donde existen o6rdenes directas del jefe al
subordinado de cumplimiento de labores, horarios, horas extra,
comisiones de servicio, asistencias obligatorias, que no son
propias de un contrato netamente de naturaleza civil; en el mismo
sentido, se le impone un horario de trabajo de cumplimiento
obligatorio, suscripcion de horario de entrada y salida, que con
caracteristicas por principio de primacia de la realidad, de un
contrato de ambito laboral.

Por experiencia, cuando los trabajadores inician procesos en el
Poder Judicial, presentan y acreditan con informes, muchas
veces con fotografias, que estaban supeditados a un control de
un jefe inmediato. Ademas, en las érdenes del servicio se refleja
una continuidad de un servicio especifico. Por ejemplo, pasan por
10 meses por el servicio de asistente en cualquier area asignada.

DCCG.1

SCCY.2
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Por ello, los términos que se utilizan para contratar, al no ser
cambiados ya se estaria dentro de una desnaturalizacion de
contrato de locacion de servicio.

Cuando existe un total encubrimiento en lo que respecta al
vinculo laboral. Cuando existe continuidad.

JMMF.3

La asistencia fiscal dentro de trabajo, también el reporte de
actividades diarias, mas aun cuando los contratos de locacién de

servicio son continuos mes a mes.
Nota. Respuestas de los abogados y docentes universitarios en torno al objetivo especifico 1.

ACMC.4

Figura 4
publicas
realidad ’ N ropias
entrada - N prop X
documentos praxis
desnaturalizacién -
comisiones .
) ejemplo . d especifico cualquier primacia
salida
entidades ordenes cabo COMMeOS | mediato
. ] P i d
fotografias directas eXiste nt t astgnads control Presentan
an CO FACLO mes mismo
estaria ; )
existen rar
] - - horarios .\
horas t |
Nnaturaleza h . muchas
orario o
ademas extra sefiale
- i - R
interrogantes asistente IocaC|on area Jefe Cumpllmlento pasan
B meses
especifico  ,qministrativos ya civil contratos mala
lleva cambiados asistencia contratar sentido
veces encubrimiento continuos informes ©bjetivo
instrumentales experiencia mpone labores
judicial mas supeditados

Referente al objetivo especifico 1. “La mala praxis que se lleva a cabo en un contrato
de locacion de Servicios en las Entidades Publicas en Piura, 2024”. se ve reflejado
bajo el principio de primacia de la realidad, puesto a que, es el encargado verificar si
el hecho o realidad va acorde a lo sustentado en la documentacién. Como lo comentan
los expertos, la mala praxis en entidades publicas es remotamente comun, y esto se
da a notar en los procedimientos por vulneracién al vinculo contractual de locacion de
servicios, ya sea mediante informes de actividades, la imposicion de horarios de
trabajo, 6rdenes directas de un jefe superior, siendo cualidades no propias de un

vinculo contractual civil.

Tabla 8. Descripcion de contenido. Objetivo Especifico 2.

Objetivo Especifico 2.
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Entrevistado:

DCCG.1

explicar cuales son las implicancias que presenta el
Principio referido de acuerdo con la normativa nacional e
internacional.

P5

En el estado peruano, el
Principio de Primacia de la
Realidad en la legislacion
peruana se valora
correctamente, claro esta, con
algunas contingencias, dado
que el legislador se ha
pronunciado en estos afios en
ambito laboral y
constitucional, tomando un
importante crecimiento debido
a una suma considerable de
fallos de las entidades
judiciales mas importantes de
la nacion con referencia al
tema de investigacion.

P6
efectivamente, dado una
serie de elementos que
desnaturalizan el contrato
de naturaleza civil, que en
la realidad se desarrollan
como un contrato laboral
y contando el locador con
los medios de prueba que
acreditan la
subordinacion, es que se
puede sustentar ante la
entidad judicial el
Principio de Primacia de
la Realidad.

Bajo mi experiencia dicho
principio tiene incidencia
en la desnaturalizacién en
este tipo de contratos de
locadores, puesto que
estos contratos, pierden
su naturaliza primogénita
y juridica esencial, porque
en ellos no hay una
relacion civil, sino que en
dicha relacibn se va a
encontrar con las
caracteristicas
fundamentales de un
contrato laboral, en los
que también se incurre en
evidenciar el principio de
primacia para que frente
al documento formal
prime lo que los hechos
demuestran.

SCCY.2

Yo considero que si. ¢Por
qué? Porque existe
jurisprudencia, por ejemplo,
esta la de Rosalia Beatriz
Huatuco Atuco, en lo cual
prima lo que en la realidad se

El principio de primacia
de la realidad es un
principio basico y muy
importante en el derecho
laboral, debido a que, a
veces el empleador
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da. Es un principio que es muy
alegado por las personas que
inician las demandas, incluso
las salas ya han traido a
colacién este principio. De
repente en otras legislaciones
hay algunas que si ponen a
colacion este principio y otras
que no, pero en el Peru si se
le da.

sefala, dice, pues no, yo
contraté a tal persona por
un X servicio, pero en la
realidad no  estaban
dando un servicio como
es, pues de naturaleza
civil, sino que en la
realidad existe una
jefatura jerarca o]
subordinacion, existe una
responsabilidad, por
ejemplo, se le asignan
tales funciones, ya con
estas funciones, por
realidad se conoce que no
es un vinculo contractual
netamente civil, como
establece el cédigo civil.

Considero que si, porque
existen casos donde el 6rgano

Este principio se aplica
cuando la persona invoca

JMMF.3 C
jurisdiccional a resuelto en su demanda la
tomando en cuenta este desnaturalizacion del
principio. contrato de locacion de
servicio.
Si, pero tener en cuenta que Veo que, si se da, por
ACMC.4 existe jurisprudencia contra el tema de cantidad de

trabajador en el sector
publico, puesto que, este
sefala que antes de reponerlo
debe verificar que exista
concurso publico.

contratos firmados.

Nota. Respuestas de los abogados y docentes universitarios en torno al objetivo especifico 2.
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INTERPRETACION:

Respecto a la interpretacion del objetivo especifico 2 “explicar cuales son las
implicancias que presenta el Principio referido de acuerdo con la normativa nacional
e internacional’. se puede sustentar que, el principio de rector de la investigacién si se
valora dentro de la legislacion peruana, puesto a que, en el caso de los procesos
judiciales de desnaturalizacion de contrato de locacion de servicio, es un pilar
fundamental para que se llegue a determinar la vulneracion del contrato. Es decir, el
locador al momento en el que firma contrato con el comitente, se van a desarrollar una
serie de servicios especificos por los cuales el locador fue contratado, no obstante, si
dentro del servicio se refleja elementos sustanciales para determinar una vulneracion
de su contrato, esto se puede configurar como desnaturalizacion frente a la entidad
judicial pertinente, dandole realce al principio de primacia de la realidad al primar la

realidad de los hechos, sobre lo senalado en el contrato.

Tabla 9. Descripcion de contenido. Objetivo Especifico 3

Objetivo Especifico 3.
estudiar los casos referentes a la vulneracion que se
presentan a los locadores en sus contratos, respaldandose
en funcion al Principio antes aludido.

Entrevistado:

P7

Tal como lo senala el
Informe Técnico 000115-
2023-Servir-GPGSC

Quienes prestan
servicios al gobierno de
manera informal, es
decir, como proveedores
de servicios, no estan
sujetos al gobierno, sino
que prestan servicios de

conformidad con las
disposiciones del
derecho civil y sus

disposiciones
complementarias.
Contrato celebrado para
la realizacion exclusiva

P8
Porque el procedimiento para la
contratacion de locadores de
servicio solo requiere, el
requerimiento de parte del area
usuaria con los términos de
referencia del locador, segun la
necesidad del servicio que
requiera; la necesidad de
servicio, la cobertura
presupuestal y autorizacion de la
autoridad competente. Este es
un procedimiento mucho mas
sencillo, que los procesos para
contratar a servidores publicos
los distintos regimenes laborales
del sector publico los cuales
tienen requisitos y
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DCCG.1

de un trabajo no
comercial a cambio de
un periodo de tiempo
determinado, que no
implica relacion laboral o
juridica con el gobierno.
Es decir, es un contrato
diferente a un contrato
de trabajo. Piense en los
beneficios para los
empleados que se
derivan de las relaciones
laborales.

Sin  perjuicio de lo
sefialado por la entidad
mencionada, que es un
organo  rector que
conceptualiza,
complementa y vigila las
politicas de personal de
todo el estado peruano;
ese analisis dista mucho
de la realidad, toda vez
que existen sendas
demandas en poder
judicial por la afectacion
de este tipo de vinculos
contractual.

procedimientos especificos que
deben ser cumplidos bajo
responsabilidad.

SCCY.2

cuando los trabajadores
quieren iniciar un
proceso contra la
entidad, alegan que, en
la situacion de los
obreros han superado
los tres meses y en el
caso de los
administrativos que ya
han pasado el afio un
dia.

en el caso de los obreros, si son
contratados como 728, se tienen

que reconocer todos los
beneficios que acarrea |la
normativa y las entidades

publicas, en el caso de las
municipalidades, no cuentan con
ese presupuesto. Ademas,
porque es un procedimiento un
tanto engorroso para que
ingresen a la entidad, tienen que
postular, cumplir con una serie
de requisitos y procedimientos,
Entonces, las municipalidades
no tienen el presupuesto para
poder ser contratados como
corresponde, COmMO CONCUrSO,
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con todo lo que establece la
norma.

En este tipo de contratos Mayormente en las entidades
con intervalos de 45 dias publicas, tienen un presupuesto

JMMF.3 . .
interrumpen la que no ‘pueden sobrepasary es
continuidad de la por ello que, se realizan los
relacion laboral. contratos de locacion de
Servicios.
ACMC 4 Lo cierto es que no Porque la entidad publica evita

tienen ninguna tener que pagar beneficios
proteccion para la laborales
continuidad laboral.

Nota. Respuestas de los abogados y docentes universitarios en torno al objetivo especifico 3.
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INTERPRETACION:

Respecto al objetivo especifico 3 “estudiar los casos referentes a la vulneracion que
se presentan a los locadores en sus contratos, respaldandose en funcién al Principio
antes aludido.” Se interpreta que, la mayoria de casos de vulneracién de contratos de
locacion de servicio se da porque a las entidades publicas se les hace mas accesibles
contratar locadores dentro de las instituciones para que hagan funciones de servidores
publicos, esto lo fundamentan mayormente como falta de presupuesto para cubrir los

beneficios que un servidor publico requiere.
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Respecto a los resultados obtenidos mediante al analisis documental realizado al
Expediente: 02138-2022-0-2001-JR-LA-05 se tiene:

Tabla 10. Descripcion de contenido. Analisis documental

FUENTE
DOCUMENTAL

Adquirida por medio del demandante del
expediente

CONTENIDO
DE LA
FUENTE

Expediente 02138-2022-0-2001-JR-LA-05.
Resolucién N° 11 (sentencia de vistas)

ANTECEDENTES

El sefior EDWIN ORLANDO VARGAS interpone
demanda contra PROYECTO ESPECIAL CHIRA
PIURA, DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA PIURA y GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA, Con fecha 20 de julio de
2022, solicitando desnaturalizacion de los
contratos de locacidén de servicios, por todo su
récord laboral.

consecutivamente, se admite a tramite la
demanda antes interpuesta por el sr. Edwin
Vargas mediante resolucion N° 01 el dia 08 de
agosto del afio 2022

FUNDAMENTOS
DE DERECHO

Referente con el articulo 23.2 de la nueva Ley
Procesal del Trabajo, en los procedimientos de
trabajo donde se discute y se pone a debate el
reconocimiento  del vinculo laboral, por
consiguiente, el trabajador que demanda tiene
gue probar la existencia del conexo laboral entre
ély el empleador de tal institucion.

Los obreros de las entidades publicas de pueblos
locales no estdn percibidos bajo el régimen
laboral que establece la ley 30057. Por
consiguiente, se van a estructurar por el régimen
laboral privado, es decir, ley 728.

el pago, también conocida como remuneracion o
salario, que contiene como mecanismo de pago
el dinero o especies de valor ya predispuestas
por las partes, es decir, es lo que va a recibir la
persona contratada por los servicios que ha
realizado para el empleador o haber puesto a
disposicion la voluntad de trabajo a disposicion
del empleador.
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FUNDAMENTOS DE HECHO

Se tiene de la documentacion que presento,
como recibos por honorarios, informes
mensuales de labores, 6rdenes de servicios, y
autorizacion de circulacion de vehiculos se
sostiene que el demandante si presto servicios
de manera personal (intuito personae)

El pago ultimo que percibié el del demandante
fue la suma de S/. 1,500.00.

El puesto que desempefiaba era de chofer por lo
que, dichas funciones de naturaleza propia
deben ser previamente organizadas y dirigidas
por el empleador al ser éste quien determine los
horarios de trabajo y su lugar de realizacion, asi
como la supervision de los resultados.

VALORACION
DEL PRINCIPIO
DE PRIMACIA
DE LA REALIDAD

La aplicacion efectiva del principio de la primacia
de la realidad ha permitido que se pueda
acreditar en auto los tres elementos del contrato
de trabajo, obteniendo la valoracién agrupada de
los medios de prueba.

ELEMENTOS O FACTORES
DE LA
DESNATURALIZACION
DEL CONTRATO

La prestacion de servicio.
La remuneracion.
La subordinacion.

ANALISIS DE RESOLUCION

Referente a la existencia especifica de conexién
laboral, por consiguiente, prestacion del servicio
sin interrupciones va a constituir siempre en base
a un acuerdo entre ambas partes que van a ser
encaminadas para que el jefe o empleador tenga
un beneficio de una actividad ajena a lo que
previamente se habia determinado por voluntad
de las partes. Y segun lo sefalado por la
normativa nacional, el contrato de trabajo se
determina bajo 3 elementos propios del vinculo;
La prestacion de servicio, remuneracion vy
subordinacion. En este caso, el demandante
Edwin Orlando Vargas interpone demanda a
Proyecto Especial Chira Piura - DRAP Y GORE
De Piura por la desnaturalizacion de contrato de
locacion de servicio, teniendo fundamentos de
hecho y derechos sostenibles frente al
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procedimiento efectuado, por lo que en un
correcto accionar, se da una sentencia correcta
segun los pardmetros normativos.

DERECHOS VIOLENTADOS

En el presente proceso de desnaturalizacion de
contrato de locacion de servicio, se afectan
derechos esenciales de la persona, lo cual son;
Derechos laborales, derechos del trabajador y
sus beneficios como empleado, la propia
desnaturalizacion de su contrato, degradacion
del vinculo contractual, etc.

PRECEDENTES VINCULANTES

De acuerdo a la nueva normativa del
procedimiento laboral se entiende que, en los
procedimientos laborales, la entidad estatal
puede ser sentenciado al pago debido de costos,
asi mismo, la misma ley en el articulo 14
establece que la condena referente a costas y
posteriormente a costos seran reguladas
conforme a la normativa de procesos civiles, por
consiguiente, la Corte Suprema de Justicia de la
Republica en el considerando sexto de la
Casacion N° 15493-2014-Cajamarca, sefala
como un precedente vinculante que, el estado o
la entidad estatal puede ser sentenciado al pago
de costos procesales, asimismo, la exoneracion
expuesta en la constitucion politica del Perd,
articulo 47 sélo se refiere a costas, por lo que, el
agravio de la demandada no puede ser estimada.

DECISION DEL PETITORIO

Se declaré Fundada la demanda interpuesta por
EDWIN ORLANDO VARGAS COTOS contra
PROYECTO ESPECIAL CHIRA PIURA,
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
PIURA Y GOBIERNO REGIONAL PIURA
respecto de la pretension de Desnaturalizaciéon
de los contratos de locacion de servicios

CONCLUSIONES
DE LA
DECISION

La decision efectuada a favor del demandante,
dispone que el principio rector de la presente
investigacibn es un factor benéfico para la
sociedad dentro de un procedimiento judicial,
debido a que, prima la realidad de los hechos por
encima de lo que la via documental pueda
sefalar.

POSTURA
DE LA
DECISION

Respecto a la presente resolucion N° 11 donde
se sentencia el proceso de desnaturalizacion de
contrato de locacion de servicio, es de merecer
sustentar que la postura es a favor de lo
sustentado por la Corte, sefialando que, la

34



investigacion y el analisis exhaustivo realizado a
cada normativa, autores, experiencias de los
profesionales del Derecho dan realce a conocer
los supuestos primordiales para que se dé la
vulneracion contractual de locacion de servicio,
siendo de ese modo, la evidencia presentada,
mas la normativa nacional vigente, hacen
encaminar el procedimiento a una correcta
decision por parte de la entidad judicial
competente.

Nota. Anélisis Documental del expediente 02138-2022-0-2001-JR-LA-05

INTERPRETACION:

El presente expediente N° 02138-2022-0-2001-JR-LA-05 efectuado por el sr. EDWIN
ORLANDO VARGAS contra el GORE, PROYECTO ESPECIAL CHIRA PIURA,
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA y GOBIERNO REGIONAL DE
PIURA, de fecha 20 de julio de 2022, donde solicita desnaturalizacién de contratos de

locacion de servicios, por todo el record laboral.

Sustenta un importante realce a la presente investigacion, puesto a que, como lo
sefialan los expertos, la desnaturalizacién de contrato de locacion de servicio se da
con la existencia de las caracteristicas fundamentales de un contralo laboral que es;
la subordinacién, prestacién de servicio y remuneracion. Determinando asi que, en las
entidades publicas existe gran cantidad de locadores realizando funciones de servidor

publico y no teniendo los beneficios acordes a ley.

Asi mismo, se puede entender como los contratos de locacion de servicio son una via
de acceso féacil para la contratacion de personas bajo esa modalidad para realizar
trabajos propios de un servidor publico. Siendo utilizada de manera errénea por la
administracion publica, que posteriormente en relacibn a la nueva ley de
procedimiento laboral y el precedente vinculante sefialado en el analisis de sentencia,
el estado sera responsable y sancionado por vulnerar el contrato de locacion de

servicio.
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IV. DISCUSION

En este capito se abordd la discusion sobre los resultados obtenidos luego de haber
aplicado los instrumentos de recoleccion de datos, ello significa una confrontacion y
un contraste respecto a los datos e informacion obtenida con la norma, teoria y

antecedentes.

Referente al primer objetivo especifico de la investigacion, el cual fue Identificar la
mala praxis que se lleva a cabo en un contrato de locacion de Servicios en las
Entidades Publicas en Piura, 2024, sobre las respuestas obtenidas por los
participantes, se distinguen entre los locadores de servicios y los profesionales de
derecho. Los locadores sefalan que la mala practica de este tipo de contratacion se
ve reflejada cuando se cumple con los elementos de un contrato laboral; por otro lado,
los abogados alegan detalladamente donde es que se ve reflejado el problema para
gue se lleva a cabo la mala praxis de estos contratos, siendo estos; la aplicacion de
los instrumentales administrativos, documentos, correos electronicos, las érdenes
directas del jefe al subordinado de cumplimiento de labores, horarios, horas extra,
comisiones de servicio, asistencias obligatorias; a sabiendas que todo ello no forma
parte de un contrato de naturaleza civil y siendo que bajo el principio de primacia de
la realidad, se evidencia la naturaleza de un contrato laboral. En contraste a lo antes
mencionado, se tuvo como referente el antecedente nacional de la autora Torres,
(2020) en su tesis titulada “El contrato de locacion de servicios y Principio de Primacia
de da Realidad en la Municipalidad Distrital de la Esperanza, 2020” quien enfatiza
sobre lo que ocurre con la mala praxis de este tipo de contrataciones civiles, lo cual
es evidenciado en todas las demandas interpuestas por muchos locadores y que, en
consencuencia de ello genera carga procesal en los organos jurisdiccionales de Piura,
lo cual se ve reflejado en una inestabilidad laboral que produce la inseguridad juridica,
la vulneracion de los derechos laborales y por ende una inadecuada e incorrecta
productividad laboral, lo cual repercuta en el estilo de vida de muchos en nuestra
sociedad. En conclusion es optimo resaltar la concordancia que existe en cuanto al
respaldo teorico sobre la fundamentacion de cada entrevistado, pues segun Nina,

(2023) sefala que en la actualidad son erroneamente practicados los contratos civiles
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lo cual genera su desnaturalizacion, es decir origina diversas situaciones

controversiales, pues lo en su mayoria las entidades publicas lo que

hacen es encubrir una relacién laboral, para hacer omision a los derechos de cada

trabajador.

En referencia al segundo objetivo especifico de la presente investigacion el cual
corresponde a explicar cuales son las implicancias que presenta el principio de la
primacia de la realidad de acuerdo a la normativa nacional e internacional. Se tiene
las respuestas de los locadores como aspecto vivencial del contrato de locacion de
servicios y los profesionales del derecho como el conocimiento y experiencia del
proceso, donde se discute que; para los locadores la implicancia del principio de
primacia de la realidad es sumamente considerada en el Peru y sobre todo en los
procesos de desnaturalizacion de contratos, asimismo, los profesionales del derecho
sustentan que, el principio de primacia de la realidad es un concepto fundamental en
el ambito del derecho laboral que establece que, ante un conflicto entre lo que ocurre
en la practica y lo que esta formalmente establecido en un contrato o documento, se
prioriza lo que sucede en la realidad. Por ende, en el contexto nacional e internacional,
las implicancias del principio aludido son significativas, este principio se refleja en la
legislacion laboral de muchos paises, donde se reconoce la importancia de respetar
la realidad de las relaciones laborales por encima de lo que pueda estar establecido
en un contrato escrito. Esto implica que, en caso de conflicto, los tribunales y
autoridades laborales deben considerar los hechos reales y no simplemente lo que
esta escrito en un documento formal. En base a lo expuesto, existe relaciéon con la
investigaciéon plasmada por uno de los autores citados; (Montoya, 2019) donde
sustenta que, el principio aludido busca determinar que en el supuesto que exista
discordia o diferencia entre el contexto y la documentacion legal, siempre se
considerara el hecho real, por lo que, existe una vinculacién de conceptos y matices
de respuesta al reflejar en el campo de investigacion lo sefalado referente a este
principio y su implicancia dentro del Estado peruano y fuera del mismo. En relacién a
ello, Aldaz, (2019) en su tesis realizada en Ecuador sobre la aplicacion del principio

de la realidad en las relaciones de trabajo; destaca que, el principio antes aludido en
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la practica no es muy distinguido y notorio por los administradores de justicia, sin
embargo, va encaminado a ser un principio fundamental para los ambitos laborales.
Asimismo, la teoria general del derecho que refiere la presente investigacion, senala
que da énfasis a la comprension del fendmeno juridico del derecho, por ende, es
accesible para discernir dudas acerca de un determinado problema. En conclusién,
este principio en mencién es fundamental para el correcto uso de las leyes laborales
y para determinar un buen procedimiento en las demandas de tal indole, como lo es,
la desnaturalizacion de contratos de locacidn de servicio, sin embargo, en algunas
normativas internacionales, aun existe un déficit considerable de baja valoracion a
este principio, generando vacios y mala interpretacion normativa al momento de

resolver algun caso de vulneracion al vinculo contractual de locacién de servicio.

En referencia al tercer objetivo especifico; estudiar los casos referentes a la
vulneracion que se presentan en los locadores dentro de sus contratos, respaldandose
en funcién al principio antes aludido. Los abogados sustentan que, es importante
analizar situaciones donde los locadores puedan estar siendo perjudicados debido a
la falta de reconocimiento de la verdadera naturaleza de su relacién laboral. En
muchas ocasiones la vulneracion a su contrato de locador viene, debido a que, para
las entidades en mas accesible y rapido contratar personas bajo esa modalidad para
realizar funciones propias de un servidor publico. Al respaldarse dicho principio, se
busca que en estos casos se reconozca la verdadera naturaleza de la relacion laboral,
priorizando lo que realmente sucede en la practica por encima de lo que esta
formalmente establecido en el contrato. Esto permitiria garantizar que los locadores
reciban la proteccion y los derechos laborales que les corresponden de acuerdo a la
legislacién vigente. Siendo estos conceptos vinculantes respaldado por el analisis
documental de la investigacion, el Expediente 02138-2022-0-2001-JR-LA-05.
Resolucién N° 11 (sentencia de vistas) presentada por el sefior. EDWIN ORLANDO
VARGAS contra el GORE, PROYECTO ESPECIAL CHIRA PIURA, DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA y GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, de
fecha 20 de julio de 2022, donde se efectla proceso sobre desnaturalizacion de
contratos de locacién de servicios, teniendo como decision declarar fundada la

demanda en virtud de los fundamentos de hechos y derechos, el principio de la
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primacia de la realidad y la vigencia de la normativa correcta para la resolucion del

proceso.

En referencia a lo antes aludido Caceres (2021), en su tesis sobre la desnaturalizacion
de contratos y la afectacion en el gobierno regional de Arequipa (2015-2018) sustento
que, la desnaturalizacion del vinculo contractual entre los locadores y locatarios
repercuten directamente en el presupuesto del GORE de Arequipa, por lo que se
conoce que existe un déficit y falta de capacitacion hacia las personas encargadas de
contratar el personal bajo modalidad civil para realizar actividades de caracter laboral,
por lo que, las demandas sobre desnaturalizacion de contrato de locacion de servicio
son excesivas. Por lo que, en base a la Teoria General del Contrato se sostiene
aglutinar diversos contratos de importancia y sobre todo conocer su naturaleza
juridica. Es decir que, para poder plasmar un vinculo contractual entre el empleado y
el empleador, es necesario contemplar la normativa nacional y acaparar las bases
juridicas, con la finalidad objetiva de ejecutar un contrato acorde a la naturaleza que
se requiere. En conclusion, la presente investigacion plasma aspectos importantes
para poder conceptualizar la desnaturalizacién de un contrato de locacion de servicio
tomando al principio aludido en la investigacion, con el propdsito de conocer los
supuesto que aportan para determinar la afectacién al contrato civil, asi como lo
menciona (Irureta, 2021) que, los principios laborales son de gran importancia dentro
de cada vinculo contractual laboral y justifican la aplicacion correcta dentro de la

normativa nacional vigente.

Finalmente, en el objetivo general, se analizaron los supuestos que genera la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de Servicios en virtud del Principio de
Primacia de la Realidad en las Entidades Publicas en Piura, 2024. Tras las respuestas
recopiladas de cada entrevistado (locadores), quienes en principio lograron identificar
los supuestos para la configuracion de la desnaturalizacion, en su mayoria todos los
participantes coincidieron con que el primer supuesto es estar bajo el mando de un
jefe inmediato (la subordinacién) mas aun cumpliendo un horario fijo y que les lleven
el control sobre este, ademas coincidieron respecto a la remuneracién que se les hace

mensual por el “trabajo” que realizan de manera personal. Analizando todo ello es
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evidente que los participantes intervinientes tienen conocimiento sobre los elementos
para que se lleve a cabo una desnaturalizacion de un contrato de locacién. En
contraste con lo que dice la norma, citando al codigo sustantivo civil, Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, (2022) en su capitulo segundo, art. 1764, sefiala
textualmente que “por locacién de servicios, el locador se encuentra obligado a prestar
sus servicios, sin que ello implique estar subordinado al comitente (empleador),
ademas, presta sus servicios por un determinado tiempo o para un trabajo
determinado esto a cambio de una retribucion”. Por ende, en la realidad, todo esto se
ve tergiversado, pues en base a la experiencia de cada uno de los entrevistados
(locadores) hicieron hincapié en que, en efecto tienen un jefe inmediato esto quiere
decir que se configura un elemento para que se dé inicio una relacion laboral mas no
civil, que es la “subordinacion”, también sefalaron el que tienen un horario de entrada
y de salida y que perciben ingresos de manera mensual por una tarifa fija, es decir en
este caso se configura otro elemento de una relacion laboral que es la “remuneracién”
y finalmente ellos brindan sus servicios como cualquier otro trabajador que esta sujeto
a un régimen laboral, sin embargo ellos no cuentan con los beneficios laborales,
puesto que formalmente estan bajo un contrato civil mas no laboral. En adiciéon a ello,
es importante sefialar que, en referencia a las respuestas obtenidas de los
profesionales en Derecho coincidieron con los supuestos, pero a modo de analisis en
base a su experiencia como profesionales, indicando que basandonos en el Principio
sobre la Primacia de la Realidad se hacen evidente estos supuestos mencionados en
lineas anteriores en tanto y en cuanto el Estado contrata personal bajo la modalidad
de locacion de servicios para cumplir puestos de caracter permanente, asimismo
aluden que excede la contratacidn por el plazo maximo prescrito en numeral 3.2 Ley
N.° 31298, que es de 6 meses y esta problematica se evidencia en todas las entidades
publicas de Piura; tales como Gobierno Regional y locales donde se contrata al
personal administrativo y obreros bajo esta modalidad. En relacién a esto se hace de
referencia el antecedente nacional del autor, Cerna, (2021), que refuerzo lo antes
alegado sefialando que hay un alto indice de informalidad del mercado de trabajo, el
cual equivale a un 72% de todos aquellos individuos que son contratados para prestar

sus servicios mediante un contrato civil mas no laboral, significando ello que esta gran
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cantidad de trabajadores no tienen acceso a sus beneficios laborales como lo son
salud y pensiones, CTS, vacaciones, gratificaciones legales, etc. En relacion a todo lo
ya mencionado parrafos anteriores, se concluye respecto al objetivo general de la
investigacion que, los supuestos para que se lleve a cabo la desnaturalizacion de los
contratos civiles de locacion de servicios son semejantes en todos los casos y forman
parte de los elementos de una relacién de caracter laboral, ademas como refirieron
los profesionales en Derecho, ello ocurre en todas las entidades publicas de Piura, lo
cual refleja la precariedad laboral que estamos viviendo y la necesidad que de las
personas por trabajar y percibir ingresos arriesgandose a que se les vulnere sus
derechos laborales.
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V. CONCLUSIONES

Finalmente, en este capitulo se llevdé a cabo las conclusiones respecto de cada
objetivo que orillo el desarrollo de la investigacion, partiendo desde el objetivo general:
1. Se logro identificar y analizar los principales supuestos por los que se lleva a cabo
la desnaturalizacion de un contrato por locacion de servicios en virtud al principio de
la Primacia de la Realidad, los cuales son: prestacién de servicios de manera
personal, subordinacion, remuneracion, horario fijo y funciones en relacion laboral;
ante estos supuestos identificados gracias a las entrevistas aplicadas a un grupo de
locadores se analizé que, no hay un control optimo y eficaz en muchas de las
entidades publicas de Piura y que muchos de los funcionarios encargados de la
contratacion de este tipo de personal incumplen con las formalidades exigidas por el

marco normativo de la legislacién peruana.

2. Por consiguiente, se identificd una mala praxis en este tipo de contratos, pues se
permitié el acceso presencial siendo espectadores bajo el contexto en que muchos
locadores prestan sus servicios a diario en estas entidades (sus experiencias y
vivencias diarias bajo estas circunstancias se vieron evidenciadas al aplicar las
entrevistas), en adicion a lo antes mencionado, es importante manifestar los hallazgos
de la investigacion revelaron los momentos en los que se realizaba y efectuaba la

mala praxis de este tipo de contrato civil.

3. Asimismo, se explicaron cudles son las implicancias que presenta el Principio de
Primacia de la Realidad de acuerdo a la normativa nacional e internacional, las cuales
repercuten en la incidencia que este tiene sobre la identificacion de la
desnaturalizacién de un contrato de locacion de servicios, tomando como referencia a
la legislacion internacional, en donde también se evidencia ello, un claro ejemplo es
la legislacion colombiana, quien en este tipo de controversias de desnaturalizacion de

estos contratos se respaldan bajo el Principio de Estabilidad Laboral Constitucional.

4. Finalmente, se estudiaron casos referentes a la vulneracion que presentan los
locadores de servicio, respaldandose bajo el Principio de Primacia de la Realidad, se
investigd y analizd un expediente 02138-2022-0-2001-JR-LA-05, el cual permitio tener

acceso a un proceso judicial que se llevo acabo tras desnaturalizarse una contratacion
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civil de locacion de servicios, en donde dicho caso muestra que en efecto es posible
gue un locador sea repuesto judicialmente a sus funciones bajo una medida cautelar,
en tanto se le haya desnaturalizado su contrato y se evidencien los supuestos que
permiten establecer una relacion laboral entre el locador y el comitente (entidad), bajo

el Principio de Primacia de la Realidad.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda en principio al Congreso de la Republica que modifique y ejecute una
reforma laboral respecto a las contrataciones de locacion de servicios las cuales se
encuentran estipuladas en el Cédigo Sustantivo Civil Peruano, reformulando ello
cuando se lleva a cabo una desnaturalizacién de este tipo de contratos civiles, estas
mismas reglas en conjunto deben ser valoradas en principio via administrativa, las
cuales sometan tanto al locador como al comitente a entablar una relacion juridica
(contrato civil por locacién de servicios) en donde la buena fe prevalezca, valorandose
la honestidad y honradez en el comercio juridico y en tanto se deba llevar implicita la
plena conciencia de no engafar ni perjudicar a ninguna de las partes, en tal efecto ello
significa la plena conviccion de que todo tipo de transaccion juridica entre ambos sera
evaluada y sometida a reglas laborales que seran fiscalizadas por especialistas en la
materia, en donde al incumplirse y configurarse un solo supuesto para la creacion de
una relacion laboral y ya no civil, se efectué el cambio inmediato en respaldo de un
reglamento interno administrativo sin necesidad de llevar el caso a via judicial, ello
seria beneficioso para ambas partes, pues reduciria en demasia la carga procesal del

Poder Judicial lo que generaria un progreso de la estabilidad laboral en el pais.

Se recomienda, a los funcionarios de las Entidades Publicas de Piura encargados de
las contrataciones del personal que ejerzan sus funciones en contraste con lo que
sefala la normativa vigente, ya que esto garantizara a los trabajadores seguridad

juridica, sentido y condiciones de permanencia.

Por otro lado, se recomienda a los administradores de justicia que ejercen sus
funciones en los diferentes tribunales laborales de la region Piura que, cuando se les
presente casos sobre desnaturalizacion de contratos por locacion de servicios, en
cuanto a su resolucién sea prevalente el uso del Principio de la Primacia de la
Realidad, valorandose este principio en presuncion de la laboralidad, lo cual permitira
de manera clara y concisa reconocer cudal es la situacion juridica-laboral de toda
aguella persona que presta sus servicios en estas entidades y de este modo el efecto
sera beneficioso tanto para el empleador como para el trabajador, puesto que, el

trabajo como tal es uno de los derechos fundamentales e indispensables, el mismo
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que a su vez garantiza el progreso del pais salvaguardando diversos aspectos dentro

de la sociedad, tanto econémico, politico y social.

Por ultimo, se sugiere a los funcionarios de las Entidades Publicas de Piura
encargados de las contrataciones del personal que ejerzan sus funciones en contraste
con lo que sefala la normativa vigente, ya que esto garantizara a los trabajadores

seguridad juridica, sentido y condiciones de permanencia.
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ANEXOS

ANEXO 01: Matriz de Categorizacion

Problema Categorias Definicion Definicion Sub Categorias Ideas Instrumentos
conceptual operacional principales
¢Cuéles son los (Montoya, LOS Derecho Laboral
supuestos que PRINCIPIOS DEL Principios
genera la DERECHO DEL | La presente Laborales
desnaturalizacién de TRABAJO EN LA | investigacion se e Marco normativo Contratos de
los contratos de JURISPRUDENCIA fundamenta trabajo
locacion de Servicios NACIONAL,  2019) | mediante  analisis Contratos de
en virtud del sefiala que, el | documental del Servicios
Principio de Primacia principio de primacia | principio y su
de la Realidad en las de la realidad | conexiobn con la Casuistica
Entidades Publicas determina que en |realidad. Con el e Documentos
en Piura 20247 EL PRINCIPIO DE LA caso de existir | propésito de llegar a Supuestos Analisis
PRIMACIA DE LA discrepancia 0 | conocer las documental

Objetivo General

Analizar los
supuestos que
genera la

desnaturalizaciéon de
los contratos de
locacién de Servicios
en virtud del
Principio de Primacia
de la Realidad en las
Entidades Publicas
en Piura, 2024.

REALIDAD

divergencia entre los
hechos y lo declarado
en los documentos o
en las formalidades,
se preferira siempre lo
que haya ocurrido en
la realidad. Este
principio tiene como
sustrato el principio
protector del Derecho
Laboral

implicancias en la
desnaturalizacion de
contratos de locacion
de servicio.

e Hechos y
Realidad

Primacia de la
realidad
Discrepancias
entre los hechos
y la realidad
Jurisprudencia
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Objetivos
especificos

Identificar la mala
praxis que se lleva a
cabo en un contrato
de locaciéon de
Servicios en las
Entidades Publicas
en Piura, 2024.

Explicar cuales son
las implicancias que
presenta el Principio
de Primacia de la
realidad de acuerdo
con la normativa
nacional e
internacional.

Estudiar los casos
referentes a la
desnaturalizaciéon de
contratos de locacion
de servicio, que se
respaldan en funcion
al principio de
primacia de la
realidad.

DESNATURALIZACION DE
LOS CONTRATOS DE
LOCACION DE SERVICIOS
PIURA, 2024

Segun (Quispe, 2019)
es definida como
aquel cambio
estructural que se le
da a un contrato, no
siguiendo los
lineamientos
adecuados
establecidos por ley,
es decir cuando va en
contra de su
naturaleza y no se
cumple con lo
pactado en el

contrato.

Se llevara a cabo
mediante una
entrevista y analisis
casuistico

correspondiente a
los locadores se
servicios en la
ciudad de Piura y los
supuestos para que
se desnaturalice su
contrato.

Desnaturalizacion

Vulneracion  de
los derechos del

del contrato trabajador Entrevista
e La Subordinacién
e La Temporalidad
e La Remuneracion
e Prestacion de
servicio personal
y NO Personal
Locacion de e Definicidn
Servicios normativa de
locacién de
servicios
e Presupuestos de
locacion de | Entrevista
servicios
e Caracteristicas de
la locacion de
servicio
e Funcion laboral
Locadores en de un locador en
Entidades Publicas una Entidad
de Piura Publica.
e Locadores
repuestos Entrevista
judiciales.
e Locadores
incorporados bajo
un régimen
laboral.
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ANEXO 2: Instrumentos de recoleccion de datos I

Guia de entrevista N° 01 dirigida a profesionales del Derecho que brindan sus

servicios en una entidad publica de Piura

Indicaciones de la entrevista: El presente instrumento tiene como fin recolectar
informacion respecto a la desnaturalizacion del contrato de Locacion de servicios. A
continuacion, se presenta una entrevista con 08 preguntas abiertas a los especialistas
de la materia (2 abogados de defensa técnica especialistas en lo laboral y/o civil, y 2
docentes universitarios laboralistas y/o civilistas) a fin de que usted pueda responder
en base a su experiencia y conocimiento respecto a la desnaturalizacion de los

contratos de Locacion de Servicios en Piura.

DATOS DEL ENTREVISTADO
Nombres y apellidos:

Profesion:

Grado académico:
Fecha:
Firma:

DATOS DEL ENTREVISTADOR

Nombres y apellidos:

Universidad:

Carrera:

Ciclo académico:
Fecha:

DATOS DEL ENTREVISTADOR

Nombres y apellidos:

Universidad:

Carrera:
Ciclo académico:
Fecha:
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PREGUNTAS:

1. En su experiencia profesional, ¢ Cual es su apreciacion acerca de los contratos

de locacion de servicios en el sector publico?

2. En su opinion, ¢ Cuales son los principales supuestos que dan origen a la
desnaturalizacion de un contrato de locacion de servicio?

3. En su experiencia, ¢Bajo qué medidas considera usted que la subordinacién
se toma en cuenta como un elemento o factor que desnaturaliza un contrato
de locacion de servicios?

4. En su opinién, ¢ Qué otros indicios permiten identificar un contrato de locacién
de servicios desnaturalizado?
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5. De acuerdo a su experiencia laboral, ¢ Considera usted, que el Principio de
Primacia de la Realidad en la legislacion peruana se valora correctamente
ante los casos de Desnaturalizacién de Contratos de Locacién de Servicios a
diferencia de otras legislaciones internacionales?

6. En su experiencia profesional ¢ Cémo el Principio de Primacia de la Realidad
se aplica en la Desnaturalizacién de Contratos de Locacion de Servicios?

7. En base a su conocimiento profesional ¢, De qué forma el vinculo contractual
de Locacion de Servicios incide en la continuidad laboral?

8. En su opinion ¢ Por qué cree usted que existe afluencia de personas
contratadas bajo la modalidad de locacion de servicios y no por un contrato
laboral en una entidad publica?
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N USY

CESAR VALLEJO

FIRMA DEL ENTREVISTADO
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Guia de entrevista N° 02 dirigida a locadores de servicios que brindan sus

servicios en una entidad publica de Piura

Indicaciones de la entrevista: El presente instrumento tiene como fin recolectar
informacion respecto a la desnaturalizacion del contrato de Locacion de servicios en
base a la realidad en las entidades publicas de Piura. A continuacion, se le presenta
una entrevista con 8 preguntas abiertas a fin de que usted pueda responder en base
a su experiencia y conocimiento respecto a la desnaturalizacién de los contratos de
Locacion de Servicios en Piura.

“El Principio de Primacia de la Realidad frente a la desnaturalizacion del
Contrato de Locacion de Servicios, Piura 2024”

DATOS DEL ENTREVISTADO

Nombres y apellidos:

Profesion:
Entidad Publica:

Fecha:

Firma:

DATOS DEL ENTREVISTADOR

Nombres y apellidos:

Universidad:

Carrera:
Ciclo académico:
Fecha:

DATOS DEL ENTREVISTADOR

Nombres y apellidos:

Universidad:

Carrera:
Ciclo académico:
Fecha:

PREGUNTAS:
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1. ¢Cual es la entidad publica en Piura donde usted realiza sus funciones bajo un

contrato civil de locacién de servicios?

2. ¢Cuales son las funciones que realiza mientras esta vigente su contrato de

locacion de servicios?

3. ¢Cual es la retribucidon que percibe de manera mensual por los servicios que

brindad a su entidad?

4. ¢Los servicios que realiza en la entidad los lleva a cabo de forma personal o

no personal?

5. En base a su criterio objetivo, ¢ Cual es la nocion y conocimiento que tiene

respecto a la naturaleza de un contrato por locacién de servicios?
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6. En su opinién, ¢Bajo qué supuestos cree usted que se lleva a cabo la

desnaturalizacion de un contrato de locacion de servicios?

7. En su opinién objetiva, ¢ Para quién considera mas beneficioso un contrato civil

de locacion de servicios para el locador o para el comitente (entidad) y por qué?

8. En base a su experiencia laboral ¢ Cudl es su opinidn acerca de que la entidad
donde realiza sus funciones lo contrate mediante la modalidad de locacion de

servicios, sin embargo, en la realidad sus actividades cumplen con los

elementos para un contrato laboral?

9. ¢Conoce usted de algun compafiero que haya interpuesto una demanda por
desnaturalizacion de contrato de locacion de servicio y que haya sido

reincorporado a la entidad judicialmente?
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FIRMA DEL
ENTREVISTADO
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ANEXO 2: GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Guia de analisis documental de expedientes sobre desnaturalizacion de

contratos de locacién de servicio

Objetivo: Analizar los supuestos que genera la desnaturalizacion de los contratos de

locacion de Servicios en virtud del Principio de Primacia de la Realidad en las

Entidades Publicas en Piura 2024.

Indicaciones del analisis documental: El presente instrumento tiene como fin

recolectar informacion respecto a la implicancia del principio de la primacia de la

realidad en la desnaturalizacidon de contratos de Locacioén de servicios en base a la

realidad en las entidades publicas de Piura. A continuacion, se les presenta un analisis

exhaustivo de 1 expedientes a fin de dar respuesta a la problematica del proyecto de

investigacion.

1. Expediente N° 02138-2022-0-2001-JR-LA-05. Resolucion N2 11 (sentencia de

vistas)

FUENTE DOCUMENTAL

CONTENIDO
DE LA FUENTE

ANTECEDENTES

FUNDAMENTOS
DE DERECHO

FUNDAMENTOS DE HECHO

VALORACIONDEL PRINCIPIO
DE PRIMACIADE LA REALIDAD

ELEMENTOS O FACTORES
DE LA DESNATURALIZACION
DEL CONTRATO

ANALISIS DE RESOLUCION

DERECHOS VIOLENTADOS

PRECEDENTES VINCULANTES

DECISION DEL PETITORIO

CONCLUSIONES
DE LA DECISION

POSTURA
DE LA DECISION
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CESAR VALLEJO

ANEXO 03: Fichay constancia de validacion de expertos

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Abog. Mgtr. Paul Alessandro Cuyatti Arica, con DNI N. 2 46968717-, Magister en Gestion Publica
(se adjunta constancia SUNEDU), con N° de Colegiatura 4168 de profesion Abogado
desempenandome actualmente como Docente Universitario y asesor legal de Caja Sullana. Por medio
de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el instrumento: Guia de entrevista
Ne 1 dirigida a profesionales del derecho que brindan sus servicios en entidades publicas de Piura, del
proyecto de investigacion “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA
DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA 2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENT | ACEPTAB BUENO MUY EXCELENT
E LE BUENO E
1.Claridad X
o X
2.0bjetividad
3.Actualidad X
o, X
4.0rganizacién
. X
5.Suficiencia
. . X
6.Intencionalidad
. . X
7.Consistencia
. X
8.Coherencia
, X
9.Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 17 dias del mes de noviembre del
dos mil veintitrés.

Magister : Paul Alessandro Cuyatti Arica

DNI : 46968717

Especialidad : Gestidn Publica

E-mail : Pcuyatti24@gmail.com FIRMA

Paul Alessandro Cuyoatli Ard 63
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TITULO: “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA

2024".
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Guia de entrevista N2 1.
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 -40 41-60 61 - 80 81 - 100 OBSERVACIONES
6 |11 |16 |21 |26 |31 |36 41|46 |51 |56 |61 |es |71 |76 |81 |86 |91]o9e
ASPECTOS DE VALIDACION
10 |15 J20 |25 |30 |35 ]40)45|50]|55 )60 |65 |70]75 |so]ss5 |90 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado X
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado X
en conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al X
enfoque
tedrico
abordado en la
investigacion
4.0rganizacion Existe una X
organizacién
légica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los X
aspectos
necesarios en
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cantidad y

calidad.
6.Intencionaldiad | Adecuado para X
valorar las

dimensiones
del tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en X
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene X
coherencia
entre los
componentes
del

instrumento

9.Metodologia La  estrategia X
responde a la
elaboracién de
la investigacion

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacidn que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Magister : Paul Alessandro Cuyatti Arica e

DNI : 46968717 = b oo™
Especialidad : Gestién Publica -

E-mail : Pcuyatti24@gmail.com e m ==

FIRMA :



mailto:Pcuyatti24@gmail.com

Graduado

CUYATTIARICA, PAUL
ALESSANDRO
DNI 46968717

REGISTRO SUNEDU

REGIS RO NACIONAL Dt
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Grado o Titulo

BACHILLER EN DERECHO

Fecha de diploma: 09/05/2014
Modalidad de estudios: —

Fecha matricula: Sin informacion

(ttc)
Fecha egreso: Sin informacion

(:tt)

Institucién

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
S.A.
PERU

CUYATTIARICA, PAUL
ALESSANDRO
DNI 46968717

ABOGADO

Fecha de diploma: 21/10/15
Modalidad de estudios: —

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
PERU

CUYATTIARICA, PAUL
ALESSANDRO
DNI 46968717

MAESTRO EN GESTION PUBLICA

Fecha de diploma: 11/07/18
Modalidad de
estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 22/10/2016
Fecha egreso: 18/02/2018

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERU
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CESAR VALLEJO

N USY

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Abog. Dr. Jests Maria Valdiviezo Sandoval, con DNI N. 2 02629159-, Doctora en Derecho (se
adjunta constancia SUNEDU), con N° de Colegiatura 3324 de profesion Abogado
desempefidndome actualmente como Docente Universitario y otros cargos en la regién Piura.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el instrumento:
Guia de entrevista N2 1 dirigida a profesionales del derecho que brindan sus servicios en
entidades publicas de Piura, del proyecto de investigacién “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA

REALIDAD FRENTE A LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA
2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE

X
1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacion

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 17 dias del mes de
noviembre del dos mil veintitrés.

Doctora : Jesus Maria Valdiviezo Sandoval
DNI : 02629159
Especialidad : Doctora en Derecho

E-mail : centroreynapiura@hotmail.com /_I:?MA

-.-..././.{uJH‘.?L--..-..'..--
Dra. Jesis Haria Sandoval Valdiviezo
ICAP N° 3324
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TITULO: “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA

2024”.

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Guia de entrevista N2 1.

Indicadores

Criterios

Deficiente

0-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

6

11

16

21

26

31

36

41

46 | 51

56

61

66

71

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50 | 55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

2.0bjetividad

Esta expresado
en conductas
observables

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en la
investigacion

4.0rganizacion

Existe una
organizacién
légica entre sus
items

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
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cantidad y

calidad.
6.Intencionaldiad | Adecuado para X
valorar las

dimensiones
del tema de la
investigacion

7.Consistencia

Basado en X
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia

Tiene X
coherencia
entre los
componentes
del

instrumento

9.Metodologia

La estrategia X
responde a la
elaboracién de
la investigacion

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta

validando. Debera colocar la puntuacidn que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Doctora

DNI
Especialidad
E-mail

: Jesus Maria Valdiviezo Sandoval

/
: 02629159 / Wi
: Doctor en Derecho jdtﬁ_"
: centroreynapiura@hotmail.com Dra. Jests Haria Sandoval Valdiviezo

ICAP N° 3324
FIRMA :



mailto:centroreynapiura@hotmail.com

REGISTRO DE SUNEDU

20/11/23, 21:45

22
PERU

Ministerio de Educacion

about:blank

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titulo

Institucion

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

DOCTOR EN DERECHO

Fecha de diploma: 03/05/2011
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Fecha de diploma: 09/06/2009
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

SANDOVAL VALDIVIESO, JESUS

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
FILOSOFIAY EDUCACION RELIGIOSA

UNIVERSIDAD PRIVADA DE SAN

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

Fecha de diploma: 14/11/2012
Modalidad de estudios: -

MARIA PEDRO
L0221 Fecha de diploma: 28/12/2005 TERY
Modalidad de estudios: -
ABOGADO

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

BACHILLER EN DERECHO

Fecha de diploma: 11/06/2012
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 01/12/1994
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**¥)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
PERU

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

DOCTOR EN GESTION E INVESTIGACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 02/07/2014
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

about:blank
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N USY

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dayron Lugo Denis, con Carnet de extranjeria N. 2 001911323-, Grado Cientifico de
Doctor en Ciencias Pedagdgicas, de profesién Abogado desempefiandome actualmente como
docente tiempo completo de la escuela de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo de Piura,
especializado en temas de investigacién. Por medio de la presente hago constar que he
revisado con fines de Validacidon el instrumento: Guia de entrevista N2 1 dirigida a
profesionales del derecho que brindan sus servicios en entidades publicas de Piura, del
proyecto de investigacion “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA
DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA 2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE

X
1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacién

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 17 dias del mes de
noviembre del dos mil veintitrés.

Doctor : Dayron Lugo Denis

Carnét de extranjeria: 001911323

Especialidad : Doctor en Metodologia de la investigacion cientifica
E-mail : dlugo@ucv.edu.peF

ﬁ;&@@

FIRMA:
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TITULO: “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA

2024".
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Guia de entrevista N2 1.
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 -40 41 - 60 61 - 80 81 -100 OBSERVACIONES
6 |11 |16 |21 |26 |31 |36 41|46 |51 |56 |61 |es |71 |76 |81 |86 |91]o96
ASPECTOS DE VALIDACION
10 |15 J20 |25 |30 |35 40 )45 |50 |55 60 |65 |70]75 |so]ss |90 o5 | 100
1.Claridad Esta formulado X
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado X
en conductas
observables
3.Actualidad Adecuado  al X
enfoque
tedrico
abordado en la
investigacion
4.0rganizacién Existe una X
organizacién
légica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los X
aspectos
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necesarios en

cantidad y
calidad.

6.Intencionaldiad | Adecuado para x
valorar las

dimensiones
del tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en X
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene X
coherencia
entre los
componentes
del

instrumento

9.Metodologia La  estrategia x
responde a la
elaboracién de
la investigacion

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Deberd colocar la puntuacidon que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Doctor : Dayron Lugo Denis
Carnét de extranjeria: 001911323

Especialidad : Doctor en Metodologia de la investigacidn cientifica i
E-mail : dlugo@ucv.edu.peF N
) '
FIRMA: }5
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REGISTRO DE SUNEDU

Mgl Kt ST o It e Yogatit de
Bag 1 im M Conddhy 1 ke Urmbr g Yhexe

‘Decanio de fa igualdad do oportunicindes par muyeres yhomines”
Mo del Cislogo yis Recorabnotn Nagonst”

RESOLUCION N° 4622-2018-SUNEDU-02-15-02

Liva, 31 de mayo da 2018
VISTO:

B Epedant N 0004357-2018 prasentade of cia 16 de mayo de 2018 por don DAYRON LUGO DEMS,
quian identificato con PASAPORTE N' 800448 solicita el reconocimiento de su Grado Cientifico de Doctor
en Clenclas Pedagogicas de focha 24 de abeil ge 2015, emtido por & Comisién Nacional de Grados
Clentificos - Universidad de Clego de Avila "Miximo Gomez Baez™ procodanty de k& REPUBLICA DE
CUBA qu= dio origan sl NFORME DE RECONQCIMENTO N 4723-2018-SUNEDU02-15.02 de fecha 20 de

maya de 2018y,
CONSIDERANDO:

Que, medante o articsio 12° de la Ley N 30220 - Ley Universitana, se crea i Superntendencia Naciorsd de
Educacitn Supenor Univirsitars - SUNEDU,

Que, el articulo 15° numeral 16.5° de ks Ley N 30220 - Ley Universilaria, sedala que: “La SUNEDU tenw,
entre olras funciones, Ja de adminisirar ol Reglstro Naclonal de Grados y THulos®;

Que, o articulo 51° liseral 1. del Reglamanto de Organizacdn y Funciones de la Supenntendanca Naconal de
Educacién Seperor Unierstana - SUNEDU, aprobacdo por ef Decreto Supeama N 012-2014-
MINEDU, sstabioce que “Son fungones de e Unidac de Regisvo de Gradas y Tilulos snire otras, & de
reconooer y certficar ks Grados Acsdémicos y Thulos Profesionales olorgados en of extranjera, on el marco

da  normasvidad vigentae®;

Que, mediante Decreto Supramo N 003-2016-MINEDU 86 aprodd @l Tede Unico ce Procedmiontos
Admnistrativos do & Supenntendenca Nocional de Educactdn Superior Universtaria - SUNEDU, el cual
fue modificaco por Resolucdn Masteral N' 459.2017-MNEDU;

Que, mediante Rescluoén de! Canzeo Drecivo N 008-2015-SUNEDUCD, se aprabd of Raglsmento del
Regitro Macknad de Grades y Titulos, modficado por fa Resaluckdn del Consepo Directive N 038-2016-
SUNEDUCD, Is Resolucon del Comtejo Directive N° 010-2017-SUNEDUCD yis Resolucén del Consejo
irectivo N* 083.2017.SUNEDUICD;

Qus, ol arlicdo 31 ded Reglamento del Registo Naceral de Grades y Titalos, establece que: “E
reconccimiente se otorge cuando exsts un tralado suscrilo y rathicado poe el Perd y su contraparie, que

Praven compromiso de reconccimianto en malera de educaccn unwersitana {...)"

Que, of andiss dol Expedente N' 0004357-2018 he dado ongen 8! NFORME DE RECONOCCMENTO N
4723-2018-SUNEDU-02-15-02 de facha 30 ce mayo de 2018 donde se obsanva b siguente:

Cue, la soliaiud se ampara en el Convenio Regional de Convaidecén de Estudics, Thulos y Dplomas de
Educacitn Superke en América Latna y o Carbbe suscrilo el 19 de jullo de 1974, aprobado madiante
Reacluctn Legislativa N' 28267, vigante pava @l Perld a partl def 17 de maro de 1994 y para Cuba o partr
dol 23 co marzo ce 1977,

Qus, do aoverdo 8l articuo 2° 1. Indso V) del chade Convenkb, "Los Estados contatsntes declsran su
voluntad de: (.. | ¥) otorgar el reconocimiento remdiato de estadios, delomas, lilules v cersficados para los

ofoctos acacemicos|.. |'
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Que, maciante OF RE (DAC-RED) N' 2-8-8/220, de fecha 30 de navembre de 2016, emitdo por ol Mgt
de Refacores Exeiores del Perg, se sefdale que 68 (| Jridicanints viable que o Per( otorgue el
reconocimiento de ks Grados y Tilukos do los Slulares de naconalidad cubana (...) scbre la base de
dispueste an e Corvenia Reglonal ce 1974 (. |

Cue, mediante documento de fecha 28 de enerc de 2016, ol Secralaric de t Comision Naganal de Grados y
Titukos Centificos, rdca que la Comsién Mbocnal de Grados Ceertifcos desgras Bs ingtiuciones
Autorizadas B drigic of proceso 9e formaciin de nuevas doctores en cada espacialidad, asmiamo, olorge los
grados centificos y expde los tilulos corespondeaies,

Que, % la rovisitn del expediente se ha venficada que of administrado ha cumgido con 0§ regusios
establecidos por 18 Supsrintendencia Nacional de BEducsciin Supanor Universtara ~ SUNEDU para el
recanocimento do g rado acadenyco eAranery;

Que, ce conformidad con b sefialado an 8 Ley N° 30220, Ley Universtark, o Reglamenio de Registo
Nacianal de Gracos y Thuos aprobado medisnle Resokcian del Consejo Drectivo N 006-2015.SUNEDUCD
¥ modificado por la Resclucion del Cansepo Directivo N' 038-2016-SUNEDUCD, ks Resoluckn del Cordajo
Directivo N' 010-2017-SUNEDUCD y & Resolucién del Corsejo Directive N' 08%-2017-SUNEDUCD, y en uso
de las ainbuciones establecidas en & Reglamento de Organkzatitn y Fundones de ks SUNEDU aprobado con
Ducreso Suprema N 01220 14 MNEDU,

Articulo Unico.- Recancosr en méviio al NFORME DE RECONOCIMENTO N 4723-2018-SUNEDU02-15-02
de fechs 30 de mayo de 2018, o Grado Cientifice de Doctor an Clencias Pedagogicas olargado por la
Comisién Naclonal de Grados Clentificos - Universidad de Clego de Avila “Méximo Gémez Bdez”,
procedente @ la REPUBLICA DE CUBA a don DAYRON LUGO DENIS, Wentificado con PASAPORTE N'
BOOM48, disponiéndose s inscrpcidn en ol Registro Nacional de Grades y Tiulos,

Rogistrese y comuniquese,

.—., et—L

———
MARCO CASTANEDA VINGES
JEFE
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superlor Universitaria « Sunedu
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ANEXO 03: Fichay constancia de validacion de expertos

N USY

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Abog. Mgtr. Paul Alessandro Cuyatti Arica, con DNI N. 2 46968717-, Magister en Gestion Publica
(se adjunta constancia SUNEDU), con N° de Colegiatura 4168 de profesion Abogado
desempenandome actualmente como Docente Universitario y asesor legal de Caja Sullana. Por medio
de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el instrumento: Guia de entrevista
N? 2 dirigida a los locadores de servicios que brindan sus servicios en entidades publicas de Piura, del
proyecto de investigacion “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA
DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA 2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
X

1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacién

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 17 dias del mes de
noviembre del dos mil veintitrés.

Magister : Paul Alessandro Cuyatti Arica

DNI : 46968717

Especialidad : Gestidon Publica

E-mail : Pcuyatti24@gmail.com FIRMA

- ———
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TITULO: “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA

2024".
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Guia de entrevista N2 2.
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 -40 41-60 61 - 80 81 - 100 OBSERVACIONES
6 |11 |16 |21 |26 |31 |36 41|46 |51 |56 |61 |es |71 |76 |81 |86 |91]o9e
ASPECTOS DE VALIDACION
10 |15 J20 |25 |30 |35 ]40)45|50]|55 )60 |65 |70]75 |so]ss5 |90 |95 | 100
1.Claridad Esta formulado X
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado X
en conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al X
enfoque
tedrico
abordado en la
investigacion
4.0rganizacion Existe una X
organizacién
légica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los X
aspectos
necesarios en
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cantidad y

calidad.
6.Intencionaldiad | Adecuado para X
valorar las

dimensiones
del tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en X
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene X
coherencia
entre los
componentes
del

instrumento

9.Metodologia La  estrategia x
responde a la
elaboracién de
la investigacion

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacidn que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Magister : Paul Alessandro Cuyatti Arica

DNI : 46968717 o
Especialidad  : Gestion Publica : o cseef _,r*f«h )
E-mail : Pcuyatti24@gmail.com N ==

Faul Alessandro Cu:v-o((: Arasc
-~ A‘“)-_(—A\:(‘)
= Stew BCCAW -

FIRMA :
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Graduado

CUYATTIARICA, PAUL
ALESSANDRO
DNI 46968717

REGISTRO SUNEDU

REGIS RO NACIONAL Dt
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Grado o Titulo

BACHILLER EN DERECHO

Fecha de diploma: 09/05/2014
Modalidad de estudios: —

Fecha matricula: Sin informacion

(ttc)
Fecha egreso: Sin informacion

(:tt)

Institucién

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
S.A.
PERU

CUYATTIARICA, PAUL
ALESSANDRO
DNI 46968717

ABOGADO

Fecha de diploma: 21/10/15
Modalidad de estudios: —

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
PERU

CUYATTIARICA, PAUL
ALESSANDRO
DNI 46968717

MAESTRO EN GESTION PUBLICA

Fecha de diploma: 11/07/18
Modalidad de
estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 22/10/2016
Fecha egreso: 18/02/2018

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERU
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ANEXO 03: Fichay constancia de validacion de expertos

N USY

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Abog. Dr. Jests Maria Valdiviezo Sandoval, con DNI N. 2 02629159-, Doctora en Derecho (se
adjunta constancia SUNEDU), con N° de Colegiatura 3324 de profesion Abogado
desempefidndome actualmente como Docente Universitario y otros cargos en la regién Piura.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el instrumento:
Guia de entrevista N2 2 dirigida a los locadores de servicios que brindan sus servicios en

entidades publicas de Piura, del proyecto de investigacién “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD FRENTE A LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA

2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

5.Suficiencia

INSTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
X
1.Claridad
X
2.0bjetividad
X
3.Actualidad
X
4.0rganizacién
X

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 17 dias del mes de

noviembre del dos mil veintitrés.

Doctora : Jesus Maria Valdiviezo Sandoval

DNI : 02629159

Especialidad : Doctora en Derecho
E-mail : centroreynapiura@hotmail.com

FIRMA

L

...... (.’L‘.JLLL"._.:......-.
Dra, Jestis Maria Sandoval Valdiviezo

ICAP N° 3324
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TITULO: “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA

2024”.

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Guia de entrevista N2 2.

Indicadores

Criterios

Deficiente

0-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

6

11

16

21

26

31

36

41

46 | 51

56

61

66

71

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50 | 55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

2.0bjetividad

Esta expresado
en conductas
observables

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en la
investigacion

4.0rganizacion

Existe una
organizacién
légica entre sus
items

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
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cantidad y
calidad.

6.Intencionaldiad

Adecuado para
valorar las
dimensiones
del tema de Ia
investigacion

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia

Tiene
coherencia
entre los
componentes
del
instrumento

9.Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracién de
la investigacion

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacidn que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Doctora
DNI

E-mail

Especialidad

: Jesus Maria Valdiviezo Sandoval

: 02629159

: Doctora en Derecho
: centroreynapiura@hotmail.com

-------------

Dra. Jesiis Haria Sandoval Valdiviezo
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REGISTRO DE SUNEDU

20/11/23,21:45

Ministerio de Educacion

about:blank

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

£
ﬁ PERU

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titulo

Institucion

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

DOCTOR EN DERECHO

Fecha de diploma: 03/05/2011
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**%*)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Fecha de diploma: 09/06/2009
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (*%*%*)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

SANDOVAL VALDIVIESO, JESUS

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
FILOSOFIAY EDUCACION RELIGIOSA

UNIVERSIDAD PRIVADA DE SAN

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS

MARIA PEDRO
DINL02029159 Fecha de diploma: 28/12/2005 HERY
Modalidad de estudios: -
ABOGADO

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

Fecha de diploma: 11/06/2012
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**%*)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

MARIA I
DNI 02629159 Fecha de diploma: 14/11/2012 PERU
Modalidad de estudios: -
BACHILLER EN DERECHO

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 01/12/1994
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (*%*¥)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
PERU

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

DOCTOR EN GESTION E INVESTIGACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 02/07/2014
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

about:blank

mnm
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N USY

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dayron Lugo Denis, con Carnet de extranjeria N. 2 001911323-, Grado Cientifico de
Doctor en Ciencias Pedagdgicas, de profesién Abogado desempefiandome actualmente como
docente tiempo completo de la escuela de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo de Piura,
especializado en temas de investigacién. Por medio de la presente hago constar que he
revisado con fines de Validacién el instrumento: Guia de entrevista N2 2 dirigida a los
locadores de servicios que brindan sus servicios en entidades publicas de Piura, del proyecto
de investigacion “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA

DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA 2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
X

1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacién

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 17 dias del mes de
noviembre del dos mil veintitrés.

Doctor : Dayron Lugo Denis

Carnét de extranjeria: 001911323

Especialidad : Doctor en Metodologia de la investigacion cientifica
E-mail : dlugo@ucv.edu.peF

FIRMA:

NS
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TITULO: “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA

2024".
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Guia de entrevista N2 2.
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 -40 41 - 60 61 - 80 81 -100 OBSERVACIONES
6 |11 |16 |21 |26 |31 |36 |41 |46]|51]|56 |61 |66 |71 |76 |81 ]|86]91]096
ASPECTOS DE VALIDACION
10 )15 20 J25 |30 |35 40]45 |50 |55 |60 Jes |70 ]75 |s80]ss|90] 95100
1.Claridad Esta formulado X
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado X
en conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al X

enfoque
tedrico
abordado en la
investigacion

4.0rganizacién

Existe una
organizacién
légica entre sus
items

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
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necesarios en

cantidad y
calidad.

6.Intencionaldiad | Adecuado para x
valorar las

dimensiones
del tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en X
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene X
coherencia
entre los
componentes
del

instrumento

9.Metodologia La  estrategia x
responde a la
elaboracién de
la investigacion

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Deberd colocar la puntuacidon que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Doctor : Dayron Lugo Denis
Carnét de extranjeria: 001911323

Especialidad : Doctor en Metodologia de la investigacidn cientifica i
E-mail : dlugo@ucv.edu.peF N
) '
FIRMA: }5
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REGISTRO DE SUNEDU

Mgl Kt ST o It e Yogatit de
Bag 1 im M Conddhy 1 ke Urmbr g Yhexe

‘Decanio de fa igualdad do oportunicindes par muyeres yhomines”
Mo del Cislogo yis Recorabnotn Nagonst”

RESOLUCION N° 4622-2018-SUNEDU-02-15-02

Liva, 31 de mayo da 2018
VISTO:

B Epedant N 0004357-2018 prasentade of cia 16 de mayo de 2018 por don DAYRON LUGO DEMS,
quian identificato con PASAPORTE N' 800448 solicita el reconocimiento de su Grado Cientifico de Doctor
en Clenclas Pedagogicas de focha 24 de abeil ge 2015, emtido por & Comisién Nacional de Grados
Clentificos - Universidad de Clego de Avila "Miximo Gomez Baez™ procodanty de k& REPUBLICA DE
CUBA qu= dio origan sl NFORME DE RECONQCIMENTO N 4723-2018-SUNEDU02-15.02 de fecha 20 de

maya de 2018y,
CONSIDERANDO:

Que, medante o articsio 12° de la Ley N 30220 - Ley Universitana, se crea i Superntendencia Naciorsd de
Educacitn Supenor Univirsitars - SUNEDU,

Que, el articulo 15° numeral 16.5° de ks Ley N 30220 - Ley Universilaria, sedala que: “La SUNEDU tenw,
entre olras funciones, Ja de adminisirar ol Reglstro Naclonal de Grados y THulos®;

Que, o articulo 51° liseral 1. del Reglamanto de Organizacdn y Funciones de la Supenntendanca Naconal de
Educacién Seperor Unierstana - SUNEDU, aprobacdo por ef Decreto Supeama N 012-2014-
MINEDU, sstabioce que “Son fungones de e Unidac de Regisvo de Gradas y Tilulos snire otras, & de
reconooer y certficar ks Grados Acsdémicos y Thulos Profesionales olorgados en of extranjera, on el marco

da  normasvidad vigentae®;

Que, mediante Decreto Supramo N 003-2016-MINEDU 86 aprodd @l Tede Unico ce Procedmiontos
Admnistrativos do & Supenntendenca Nocional de Educactdn Superior Universtaria - SUNEDU, el cual
fue modificaco por Resolucdn Masteral N' 459.2017-MNEDU;

Que, mediante Rescluoén de! Canzeo Drecivo N 008-2015-SUNEDUCD, se aprabd of Raglsmento del
Regitro Macknad de Grades y Titulos, modficado por fa Resaluckdn del Consepo Directive N 038-2016-
SUNEDUCD, Is Resolucon del Comtejo Directive N° 010-2017-SUNEDUCD yis Resolucén del Consejo
irectivo N* 083.2017.SUNEDUICD;

Qus, ol arlicdo 31 ded Reglamento del Registo Naceral de Grades y Titalos, establece que: “E
reconccimiente se otorge cuando exsts un tralado suscrilo y rathicado poe el Perd y su contraparie, que

Praven compromiso de reconccimianto en malera de educaccn unwersitana {...)"

Que, of andiss dol Expedente N' 0004357-2018 he dado ongen 8! NFORME DE RECONOCCMENTO N
4723-2018-SUNEDU-02-15-02 de facha 30 ce mayo de 2018 donde se obsanva b siguente:

Cue, la soliaiud se ampara en el Convenio Regional de Convaidecén de Estudics, Thulos y Dplomas de
Educacitn Superke en América Latna y o Carbbe suscrilo el 19 de jullo de 1974, aprobado madiante
Reacluctn Legislativa N' 28267, vigante pava @l Perld a partl def 17 de maro de 1994 y para Cuba o partr
dol 23 co marzo ce 1977,

Qus, do aoverdo 8l articuo 2° 1. Indso V) del chade Convenkb, "Los Estados contatsntes declsran su
voluntad de: (.. | ¥) otorgar el reconocimiento remdiato de estadios, delomas, lilules v cersficados para los

ofoctos acacemicos|.. |'
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ANEXO 03: Fichay constancia de validacion de expertos

N USY

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Abog. Mgtr. Paul Alessandro Cuyatti Arica, con DNI N. ¢ 46968717-, Magister en Gestion
Publica (se adjunta constancia SUNEDU), con N° de Colegiatura 4168 de profesion Abogado
desempefidndome actualmente como Docente Universitario y asesor legal de Caja Sullana.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién el instrumento:
Guia de analisis documental del proyecto de investigacion “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA

REALIDAD FRENTE A LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA
2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE

1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacién

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 17 dias del mes de
noviembre del dos mil veintitrés.

Magister : Paul Alessandro Cuyatti Arica

DNI : 46968717

Especialidad : Gestidon Publica

E-mail : Pcuyatti24@gmail.com FIRMA

- ———
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TITULO: “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA

2024".
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Guia de analisis documental
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 -40 41-60 61 - 80 81 - 100 OBSERVACIONES
6 |11 |16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 |51 |56 |61 |ee |71 |76 |81 |86 |o1]o6
ASPECTOS DE VALIDACION
10 |15 J20 |25 |30 |35 ]40)45|50]|55 )60 |65 |70]75 |so]ss5 |90 |95 | 100

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

X

2.0bjetividad

Esta expresado
en conductas
observables

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en la
investigacion

4.0rganizacion

Existe una
organizacién
légica entre sus
items

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.
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6.Intencionaldiad | Adecuado para X
valorar las
dimensiones
del tema de Ia
investigacion

7.Consistencia Basado en X
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene X
coherencia
entre los
componentes
del
instrumento

9.Metodologia La  estrategia X
responde a la
elaboracién de
la investigacion

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Magister : Paul Alessandro Cuyatti Arica -

DNI . 46968717 — Py casf C
Especialidad : Gestion Publica D

E-mail : Pcuyatti4@gmail.com e ————— — = == =" s

Paoul Alessandro Cuzv-ol(: Aras s
- R S A
b S ey BCOAW FSE

FIRMA :
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Graduado

CUYATTIARICA, PAUL
ALESSANDRO
DNI 46968717

REGISTRO SUNEDU

REGIS RO NACIONAL Dt
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Grado o Titulo

BACHILLER EN DERECHO

Fecha de diploma: 09/05/2014
Modalidad de estudios: —

Fecha matricula: Sin informacion

(ttc)
Fecha egreso: Sin informacion

(:tt)

Institucién

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
S.A.
PERU

CUYATTIARICA, PAUL
ALESSANDRO
DNI 46968717

ABOGADO

Fecha de diploma: 21/10/15
Modalidad de estudios: —

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
PERU

CUYATTIARICA, PAUL
ALESSANDRO
DNI 46968717

MAESTRO EN GESTION PUBLICA

Fecha de diploma: 11/07/18
Modalidad de
estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 22/10/2016
Fecha egreso: 18/02/2018

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERU
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ANEXO 03: Fichay constancia de validacion de expertos

N USY

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Doctor. Jests Maria Sandoval Valdiviezo, con DNI N. 2 46968717-, Doctora en Derecho (se
adjunta constancia SUNEDU), con N° de Colegiatura 3324 de profesion Abogado
desempefidndome actualmente como Docente Universitario y otros cargos dentro de la
region Piura. Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién
el instrumento: Guia de analisis documental del proyecto de investigacién “EL PRINCIPIO DE

PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE
SERVICIOS, PIURA 2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
X
1.Claridad
X
2.0bjetividad
X
3.Actualidad
X
4.0rganizacién
X
5.Suficiencia
X
6.Intencionalidad
X
7.Consistencia
X
8.Coherencia
X

9.Metodologia

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 17 dias del mes de
noviembre del dos mil veintitrés.

Doctora : Jesus Maria Valdiviezo Sandoval

DNI : 02629159

Especialidad : Doctora en Derecho :

E-mail : centroreynapiura@hotmail.com FIRMA 7_7/ /
ICAP N° 3324
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TITULO: “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA

2024”.

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Guia de analisis documental

Indicadores

Criterios

Deficiente

0-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDA

CION

6

11

16

21

26

31

36

41

46

51

56

61

66 | 71

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

60

65

70 | 75

80

85

90

95

100

1.Claridad

Esta formulado
con un lenguaje
apropiado

2.0bjetividad

Esta expresado
en conductas
observables

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque
tedrico
abordado en la
investigacion

4.0rganizacion

Existe una
organizacién
légica entre sus
items

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.
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6.Intencionaldiad

Adecuado para
valorar las
dimensiones
del tema de Ia
investigacion

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia

Tiene
coherencia
entre los
componentes
del
instrumento

9.Metodologia

La  estrategia
responde a la
elaboracién de
la investigacion

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta

validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Doctora
DNI

E-mail

Especialidad

: Jesus Maria Valdiviezo Sandoval

: 02629159

: Doctora en Derecho
: centroreynapiura@hotmail.com

=N /4_}_%___’

Cladbvitllialaeenn
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REGISTRO DE SUNEDU

20/11/23, 21:45

8%
PERU

Ministerio de Educacion

about:blank

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titulo

Institucion

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

DOCTOR EN DERECHO

Fecha de diploma: 03/05/2011
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (**¥*)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Fecha de diploma: 09/06/2009
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (*%%*)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

SANDOVAL VALDIVIESO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
FILOSOFIAY EDUCACION RELIGIOSA

Fecha de diploma: 28/12/2005
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD PRIVADA DE SAN
PEDRO
PERU

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

ABOGADO

Fecha de diploma: 14/11/2012
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

BACHILLER EN DERECHO

Fecha de diploma: 11/06/2012
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**%*)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 01/12/1994
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**¥*)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
PERU

SANDOVAL VALDIVIEZO, JESUS
MARIA
DNI 02629159

DOCTOR EN GESTION E INVESTIGACION DE LA

EDUCACION

Fecha de diploma: 02/07/2014
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (*%*%*)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
PERU

about:blank
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N USY

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dayron Lugo Denis, con Carnet de extranjeria N. 2 001911323-, Grado Cientifico de
Doctor en Ciencias Pedagdgicas, de profesién Abogado desempefiandome actualmente como
docente tiempo completo de la escuela de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo de Piura,
especializado en temas de investigacién. Por medio de la presente hago constar que he
revisado con fines de Validacidn el instrumento: Guia de andlisis documental del proyecto de
investigacion “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA
DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA 2024”

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE

X
1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacion

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 17 dias del mes de
noviembre del dos mil veintitrés.

Doctor : Dayron Lugo Denis

Carnét de extranjeria: 001911323

Especialidad : Doctor en Metodologia de la investigacion cientifica
E-mail : dlugo@ucv.edu.peF

SOV

FIRMA:
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TITULO: “EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD FRENTE A LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, PIURA

2024".
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Guia de analisis documental.
Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 -40 41 - 60 61 - 80 81 -100 OBSERVACIONES
6 |11 |16 |21 |26 |31 |36 41|46 |51 |56 |61 |es |71 |76 |81 |86 |91]o96
ASPECTOS DE VALIDACION
10 |15 J20 |25 |30 |35 40 )45 |50 |55 60 |65 |70]75 |so]ss |90 o5 | 100

1.Claridad Esta formulado x

con un lenguaje

apropiado
2.0bjetividad Esta expresado X

en conductas

observables
3.Actualidad Adecuado al x

enfoque

tedrico

abordado en la

investigacion
4.0rganizacién Existe una X

organizacién

légica entre sus

items
5.Suficiencia Comprende los X

aspectos
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necesarios en

cantidad y
calidad.

6.Intencionaldiad | Adecuado para x
valorar las

dimensiones
del tema de la
investigacion

7.Consistencia Basado en X
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene X
coherencia
entre los
componentes
del

instrumento

9.Metodologia La  estrategia x
responde a la
elaboracién de
la investigacion

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Deberd colocar la puntuacidon que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Doctor : Dayron Lugo Denis
Carnét de extranjeria: 001911323

Especialidad : Doctor en Metodologia de la investigacidn cientifica i
E-mail : dlugo@ucv.edu.peF N
) '
FIRMA: }5
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REGISTRO DE SUNEDU

Mgl Kt ST o It e Yogatit de
Bag 1 im M Conddhy 1 ke Urmbr g Yhexe

‘Decanio de fa igualdad do oportunicindes par muyeres yhomines”
Mo del Cislogo yis Recorabnotn Nagonst”

RESOLUCION N° 4622-2018-SUNEDU-02-15-02

Liva, 31 de mayo da 2018
VISTO:

B Epedant N 0004357-2018 prasentade of cia 16 de mayo de 2018 por don DAYRON LUGO DEMS,
quian identificato con PASAPORTE N' 800448 solicita el reconocimiento de su Grado Cientifico de Doctor
en Clenclas Pedagogicas de focha 24 de abeil ge 2015, emtido por & Comisién Nacional de Grados
Clentificos - Universidad de Clego de Avila "Miximo Gomez Baez™ procodanty de k& REPUBLICA DE
CUBA qu= dio origan sl NFORME DE RECONQCIMENTO N 4723-2018-SUNEDU02-15.02 de fecha 20 de

maya de 2018y,
CONSIDERANDO:

Que, medante o articsio 12° de la Ley N 30220 - Ley Universitana, se crea i Superntendencia Naciorsd de
Educacitn Supenor Univirsitars - SUNEDU,

Que, el articulo 15° numeral 16.5° de ks Ley N 30220 - Ley Universilaria, sedala que: “La SUNEDU tenw,
entre olras funciones, Ja de adminisirar ol Reglstro Naclonal de Grados y THulos®;

Que, o articulo 51° liseral 1. del Reglamanto de Organizacdn y Funciones de la Supenntendanca Naconal de
Educacién Seperor Unierstana - SUNEDU, aprobacdo por ef Decreto Supeama N 012-2014-
MINEDU, sstabioce que “Son fungones de e Unidac de Regisvo de Gradas y Tilulos snire otras, & de
reconooer y certficar ks Grados Acsdémicos y Thulos Profesionales olorgados en of extranjera, on el marco

da  normasvidad vigentae®;

Que, mediante Decreto Supramo N 003-2016-MINEDU 86 aprodd @l Tede Unico ce Procedmiontos
Admnistrativos do & Supenntendenca Nocional de Educactdn Superior Universtaria - SUNEDU, el cual
fue modificaco por Resolucdn Masteral N' 459.2017-MNEDU;

Que, mediante Rescluoén de! Canzeo Drecivo N 008-2015-SUNEDUCD, se aprabd of Raglsmento del
Regitro Macknad de Grades y Titulos, modficado por fa Resaluckdn del Consepo Directive N 038-2016-
SUNEDUCD, Is Resolucon del Comtejo Directive N° 010-2017-SUNEDUCD yis Resolucén del Consejo
irectivo N* 083.2017.SUNEDUICD;

Qus, ol arlicdo 31 ded Reglamento del Registo Naceral de Grades y Titalos, establece que: “E
reconccimiente se otorge cuando exsts un tralado suscrilo y rathicado poe el Perd y su contraparie, que

Praven compromiso de reconccimianto en malera de educaccn unwersitana {...)"

Que, of andiss dol Expedente N' 0004357-2018 he dado ongen 8! NFORME DE RECONOCCMENTO N
4723-2018-SUNEDU-02-15-02 de facha 30 ce mayo de 2018 donde se obsanva b siguente:

Cue, la soliaiud se ampara en el Convenio Regional de Convaidecén de Estudics, Thulos y Dplomas de
Educacitn Superke en América Latna y o Carbbe suscrilo el 19 de jullo de 1974, aprobado madiante
Reacluctn Legislativa N' 28267, vigante pava @l Perld a partl def 17 de maro de 1994 y para Cuba o partr
dol 23 co marzo ce 1977,

Qus, do aoverdo 8l articuo 2° 1. Indso V) del chade Convenkb, "Los Estados contatsntes declsran su
voluntad de: (.. | ¥) otorgar el reconocimiento remdiato de estadios, delomas, lilules v cersficados para los

ofoctos acacemicos|.. |'
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ANEXO 04

CARGOS DE SOLICITUD PARA ENTREVISTA DE PARTICIPANTES

ANO DEL ICENTENARIO DE LA CONSOLY >
£ | By ; S DACION DE NUESTHRA INDEPENDE NCIA Y DF A
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO s e

Ciudad, 23 de abnl de 2023

Sefor (a)
ALCIBIADES SIME MARQUES
DIRECTOR GENERAL

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - PIURA

Presente. -

Es grato dirigirme a usted para saludarlo, y a la vez manifestarle que dentro de nuestra
formacion académica en la experiencia curricular de investigacion del Xll ciclo, se contempla |la
realizacion de una investigacion con fines netamente académicos /de obtencion de titulo
profesional al finalizar la carrera

organizacion, solicito su colaboracion,
para que pueda realiz

tada y obtener la informacion necesarna
para poder desarrollar la investigacion titulada: i io de Primacia de la Realidad fren_te a

la desnaturalizacion del Contrato de Locaciéon de Servicios, Piura 2020- 2023". En dicha
investigacion me comprometo a mantener en reserv

a el nombre o cualquier distintivo de la
empresa, salvo que se crea a bien su socializacion.

Se adjunta la carta de autorizacion de uso de informacioén en caso que se considere la
aceptacion de esta solicitud para ser

llenada por el representante de la empresa.
Agradeciéndole antic

ipadamente por vuestro apoyo en favor de mi formacion profesional
hago propicia la oportunidad para expresar las muestras de mi especial consideracion

Atentamente,

~ )

o B 7 14//»
o f“2\9"~/
e
Firma Firma
Nombre de estudiante Nombre de estudiante
Robinson Alonso Vilcherrez Yamunaque Leslie Yosselim Rivera Pena
DNI 70550762

DNI: 75327994
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NUE 6 THA PENDENCIAY OF LA

W CONSOLIDAGION DI NUESTHA INDE
) - | NIN Y AVAGUG
CONM '%\omuwuwouu AT

‘Sefor
DI COION REGIONAL DE AGRICULTURA — PIURA

Presente. -
nutaﬂowoMOaM
comempia \a

awmx‘:umMulmﬂo.ynmvuoT;n O
, una investigacion con fines nmmm académicos /de obtencién de titulo
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ANEXO 05
ACTAS DE CONSENTIMIENTO DE LOS ENTREVISTADOS

Consontimlento Informado

Thulo de Ia investigacidn: El Principlo de Primacia de Ia Realidad frente » la
desnaturalizacién del Contrato de Locacién de Serviclos, Plura 2020- 2023

Investigador (a) (es) Leslie Yossollm Rivern Pena; Robinson Alomso Vilcherror
Yoamunaque

Propésito del estudio

Le Invitamos a participar en la investigacién titulada “El Principlo de Primacia de
la Realidad frente a la desnaturalizacién del Contrato do Locacién do
Serviclos, Plura 2020- 20237, cuyo objetivo as Analizar o8 supuesios que genera
la desnaturalizacion de los contratons de locacién de servicios en virtud del Principlo
de Pnmacia do la Realidad en las Entidades Pabdcas en Piura durante el periodo
2020-2023 Esta investigacidn es desarrollada por estudiantes del programa de
estudio Desarrolio de tesis, de la Universidad César Vallejo del campus Piura,

aptobodopothmmdeo eo de la Universidad con el
permiso de la institucién . -!uaf & .fw' C:P@L.Y ........ g

Describir el impacto del problema de la Investigacién
¢Cuidles son los supuestos que genera la desnaluralizacién de los contratos de
locacién de Servicios en virtud del Principio de Primacla de la Realidad en la

Entidades Pdablicas en Piura durante el periodo 2020-20237 Enfocédndose en
conocer los motivos y supuestos por el cual se vuinera un contrato en la cludad de

Piura.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo sigulente (enumerar los

procedimientos del estudio):

Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogerdn datos personales y

algunas preguntas

Em«mﬂaommuludttmmoromadode minutos y se realizard
el , ambiente A R, la Institucién

................... (?Mkj" b . Las respuestas

al wewonano o gulo entrevista serdn codificadas usando un namero de
identificacién y, por lo tanto, serdn andnimas.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principlo de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaré que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién
al término de la investigaciéon. No recibira ningin beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podrén convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principlo de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningln otro propdsito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Leslie Yosselim Rivera Pefia; Robinson Alonso Vilcherrez Yamunaque email:
leslieriverap@ucvvirtual.edu.pe; robinsonvy@ucvvitual.edu.pe y asesor Marla
Victoria Montoya Rodriguez email: mariavs@ ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leldo los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada. Nombre y
SOBIINGS s i aisia ivmauamaarg s mive s msnuensses.  TOOTIR: Y TIONK

r

Nombre y apellidos: ... &p’jd‘ﬂ ...(;f{?‘.’f'.‘. ’2"“"‘ /{"‘”‘J‘D

Firma(s). <
Fecha y hora: ﬂ)dtolm(’dl/aoﬂ/l?djf“

S
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: El Principio de Primacia de la Realidad frento a la
desnaturalizacién del Contrato de Locacién de Servicios, Piura 2020- 2023
Investigador (a) (es). Leslie Yosselim Rivera Pefia; Robinson Alonso Vilcherrez
Yamunaque

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada “El Principio de Primacia de
la Realidad frente a la desnaturalizacién del Contrato de Locacién de
Servicios, Piura 2020- 2023", cuyo objetivo es Analizar los supuestos que genera
la desnaturalizacion de los contrates de locacidn de servicios en virtud del Principio
de Primacia de la Realidad en las Entidades Piblicas en Piura durante el periodo
2020-2023. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de
estudio Desarrollo de tesis, de la Universidad César Vallejo del campus Piura,

aprobado por la autoridad rresponduente de la Uni 1 el
permiso de la institucion ... ‘?ﬁ st

Describir el impacto del problema de la investigacién,

¢Cuales son los supuestos que genera la desnaturalizacidn de los contratos de
locacion de Servicios en virtud del Principio de Primacia de la Realidad en la
Entidades Pdblicas en Piura durante el periodo 2020-20237? Enfocandose en
conocer los motivos y supuestos por el cual se vulnera un contrato en la ciudad de
Piura.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo sigulente (enumerar los
procedimientos del estudio):

Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas

Esta encuesta o entrevista tendra un bempo roximado de minutos y se realizara
wen .. de  la  institucion

ambiente xg'“
...... .\.\N\.“\ QW 3 - . Las respuestas
al cuestionario o la de entrewsta seran oodlﬂcadas usando un nimero de
identificacién y, por lo tanto, seran andnimas.
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Pamclpac!zn vo'untaa !pﬁnc'p'o ao autonomm:

puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la

investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién
al término de la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podrdn convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ning(n otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Leslie Yosselim Rivera Pefia; Robinson Alonso Vilcherrez Yamunaque email:
leslieriverap@ucvwvirtual.edu.pe; robinsonvy@ucwvirtual.edu.pe y asesor Maria
Victoria Montoya Rodriguez email: mariavs@ ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo participar en la
investigacion antes mencionada. Nombre y
BPRIIAOS: .. . oovvos e essseeceiies e evessseeeseens s e eessmenens FECH@ Y hOTAL
' c r
Nombre y apellidos: Z’J\Z?\!d ..... &1\% U«Z\Q)QZ- .....
Firma(s):

.
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigaciéon: El Principio de Primacia de la Realidad frente a la
desnaturalizacién del Contrato de Locacién de Servicios, Piura 2020- 2023

Investigador (a) (es): Leslie Yosselim Rivera Pefia; Robinson Alonso Vilcherrez
Yamunaque

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada “El Principio de Primacia de
la Realidad frente a la desnaturalizacién del Contrato de Locacion de
Servicios, Piura 2020- 2023", cuyo objetivo es Analizar los supuestos que genera
la desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios en virtud del Principio
de Primacia de la Realidad en las Entidades Publicas en Piura durante el periodo
2020-2023. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de
estudio Desarrollo de tesis, de la Universidad César Vallejo del campus Piura,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de la institucién ......... 0. '{P\\)(k s

Describir el impacto del problema de la investigacién.

(Cudles son los supuestos que genera la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de Servicios en virtud del Principio de Primacia de la Realidad en la
Entidades Publicas en Piura durante el periodo 2020-20237? Enfocandose en
conocer los motivos y supuestos por el cual se vulnera un contrato en la ciudad de
Piura.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas

Esta encuesta o entrevista tendré un tiempo gproximado de minutos y se realizara
en e ambiente de &w} de la institucién

awn ..
I(osﬂ Jw;c F“Ilgw 0‘4‘}*49 . Las respuestas
al cuestlonano 0 gula de entrevista seran oodlﬁcadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.
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Participacién voluntarla (principlo de autonomia):

Puede hacer todas las pregunias para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisidn seré respetada Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerio sin ningin problema.

Riesgo (principio do No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
Investigacién. Sin embargo, en el caso que existan pregunias que le puedan generar
Incomodidad, Usted tiene la ibertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaré que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién
al término de la investigacién, No recibird ningin beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principlo de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningin otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado serén eliminados convenientemente,

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Leslie Yosselim Rivera Pefia; Robinson Alonso Vilcherrez Yamunaque email:
leslieriverap@ucvvirtual edu.pe; robinsonvy@ucwvirtual.edu.pe y asesor Maria
Victoria Montoya Rodriguez email: mariavs@ ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacién antes mencionada. Nombre Y
BP0 s wn wos sasmssicsmssaiionasimimpisigmomunisnorumuaiic: TOOI ¥ | BNOII
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: El Principio de Primacia de la Realidad frente a la
desnaturalizacién del Contrato de Locacién de Servicios, Piura 2020- 2023

Investigador (a) (es). Leslie Yosselim Rivera Pefia, Robinson Alonso Vicherez
Yamunaque

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada “El Principio de Primacia de
la Realidad frente a la desnaturalizacién del Contrato de Locacién de
Serviclos, Plura 2020- 2023", cuyo objetivo es Analizar los supuestos que genera
la desnaturalizacion de los contratos de locacidn de servicios en virtud del Principio
de Primacia de la Realidad en las Entidades Pdblicas en Piura durante el periodo
2020-2023. Esta investigacidn es desarollada por estudiantes de! programa de
estudio Desarrollo de tesis, de la Univorsidad César vallejo del campus Piura,
aprobado por la autoridad correspo e dela L y con el
permiso de la institucion ... Pad. /st aeae] .~ Essuly

-------------------------

Describir el impacto de! problema de la investigacion.

(Cudles son los supuestos que genera la desnaturalizacion de los contratos de
locacién de Servicios en virtud del Principio de Primacia de la Realidad en la
Entidades Publicas en Piura durante el periodo 2020-20237 Enfocandose en
conocer los motivos y supuestos por el cual se vuinera un contrato en la ciudad de
Piura,

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

Se realizaréd una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas

Esta encuesta o entrevista tendra un bempo ximado de minutos y se realizara
en e  ambiente r ..... de la institucion
........................... ﬂ;fl age.. .D!/ edD......... . Las respuestas
al cuestionario 0 guia de entrevista serén codrﬁcadas uundo un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.
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Participacién voluntaria P

Mdoh.ow!oduuspmunmmmad.-mmduduln!esdodoodrddoua

participar o no, y su decisién S0ra respetada. Posterior aceptacién
. ; ala no desea
continuar puede hacerlo sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante 1a existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la

investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que lo puedan generar
- Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informara que los resultades de la investigacion se le aicanzard a la institucion
altérmino de la investigacién. No recibira ningtn beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.
Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no seré usada para ninglin otro propésito fuera de la investigacién.
Los dalos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Leslie Yosselim Rivera Pefia; Robinson Alonso Vilcherrez Yamunaque email:
leslieriverap@ucvvirtual.edu.pe; robinsonvy@ucwvirtual, edu.pe y asesor Maria
Victoria Montoya Rodriguez email: mariavs@ ucvvirtual.edu.pe

rincipio de autonomia);

Y

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo participar en la
investigacién antes mencionada. Nombre y
BPOIIOE.... ...........cco e nes tsiarsias sismmnnnammormssoresmonvasneasnss.. FOCHE y hora:

----------------------------------

Nombre y spetigos: ., K2 OL6A. DENITS.. PG oTiab

Firma(s):

Fecha y hora: 20-0’/—«2‘(//2:3@
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: E1 Principio de Primacia de la Realidad frente a la
desnaturalizacién del Contrato de Locacién de Servicios, Piura 2020- 2023

Investigador (a) (es): Leslio Yosselim Rivera Pofia; Robinson Alonso Vilcherrez
Yamunaque

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada "El Principio de Primacia de
la Realidad frente a la desnaturalizacion del Contrato de Locacién de
Servicios, Piura 2020- 2023", cuyo objetivo es Analizar los supuestos que genera
la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios en virtud del Principio
de Phmacia de ta Redlidad en'las Enbdabes Fldlicas en Piura burarite €l pefiobo
2020-2023. Esta investigacién es desarrollada por estudiantes del programa de
estudio Desarrollo de tesis, de la Universidad César Valiejo del campus Piura,
aprobado por la autoridad correspondiente de fa Universidad ~ y  con ¢l
permiso de la institucion ..bbmm...%cul..h.@m .................... .

Describir el impacto del problema de la Investigacion,

LCudies 30 jos supuesion que penera la deanaturaizacion de Yo contraton de
locacién de Servicios en virtud del Principio de Primacia de la Realidad en la
Entidades Publicas en Piura durante el periodo 2020-2023? Enfocandose en
conocer los motivos y supuestos por el cual se vulnera un contrato en la ciudad de
Piura.

Procedimiento

S ustod decide particinar on I inestineaion se realizats o siguients (snumerar los
procedimientos del estudio):

St reailzara’ una encuesth 0 enmrevista obnak se recogeran obws personaiks y
algunas preguntas

Esfa encuesta o enfrevista umdri un tiempo aproximado de minutos y se realizard
en e am Toem. Jligels..... de  t  institucion
--------- Gebonea. [yonel (,“a“f' 'S TespoETEs
al cuestionario 0 guia de entrevista serin codfficadas usando un nimero de
identificacién y, por lo tanto, serdn andnimas.
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Pariépacidn voilluntars (pricipid ok autbnomid)®

Puade hacer todas las pregumas para aclarar eus dudas antes de decidic 5l desea
participar o no, y su decision sera respelada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacero sin ningdn problema.

RiLapo (principio de No mateficenciay.

lndicar al nadicinanie la axistaocia ques NO arisin tespo o dafo al nadicinar ao s
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene 1a libertad de responderias o no.
Beneficios (principio de beneficencia).

Se le informard Que los resultados de la investipacion se le alcanzara a la Institucién
al iérmino de la investigacién. No recibira ningin beneficio econdmico ni de ninguna
ofra indoie. EF estucidd no va a aportar a @ sadx’ incfviolal’ oe & persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.
Contfabneimiaba’(prihcipid ob jusuil)®

Los datos recoleciados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de Wdentificar
al participante. Garantizamos que la informacion gue usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no serd usada para ningin otro proposito fuera de la investigacion,
Los datos permanecerdn bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado serdn eliminados convenientemente.

Frobiemas o preguntas:

S lene pregunias sobre la westigacion puede contactar con e investigador (a)
(es) Leslie Yosselim Rivera Pefia;, Robinson Alonso Vilcherrez Yamunaque email;
leslieriverap@ucvvirtual.edu.pe; robinsonvy@ucwirtual.edupe y asesor Maria
Victoria Montoya Rodriguez email: mariavs@ ucwvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber feido fos propdsitos de fa investigacion autorizo participar en (a
investigacion antes mencionada. Nombre b

BPOMAOS:.....cociicreiniorsasvenssessosssssnesnassosarenrranssessasssnatnnn Fecha vy Thoma

Wrmrery o DR\ . ool levtuo NONE s .
les@
hora: ..2...[.04 ]2 s SKWIOBEE R
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CONSENTIMIENTOS INFORMADOS DE LOS PROFESIONALES EN DERECHO

Consentimiento Informado

Titulo de [a investigacidn: El Principio de Primacia de la Realidad frente a la
desnaturalizacién del Contrato de Locacién de Servicios, Piura 2024.

Investigador (a) (es): Leslie Yosselim Rivera Pefia; Robinson Alonso Vilcherrez
Yamunaque

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El Principio de Primacia de
la Realidad frente a la desnaturalizacién del Contrato de Locacién de
Servicios, Plura 2024", cuyo objetivo es Analizar los supuestos gue genera la
desnaturalizacién de los contratos de locacidn de servicios en virtud del Principio de
Primacia de la Realidad en las Entidades Publicas en Piura durante el periodo 2020-
2023.

Describir el impacto del problema de la investigacién.

JCudles son los supuestos gue genera la desnaturalizacién de los contratos de
locacidn de Servicios en virtud del Principio de Primacia de la Realidad en la
Entidades Pulblicas en Piura durante el periodo 2020-20237 Enfocandose en
conocer los motivos v supuestos por el cual se vulnera un contrato en la ciudad de
Piura.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara 1o siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

Se realizarad una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas

. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion vy, por ko tanto, seran andnimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, vy su decisidn serd respetada. Posterior a la aceptacidn no desea
continuar puede hacerlo sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en |a
investigaciin. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que ke puedan generar
incomadidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
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Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que ke puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Baneficios (principio de baneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde as totalmente

Confidencial v no sera usada para ningln ofro propdsito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal v pasado un tiempo
determinado seran eliminados conveniantamente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre |a investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Leslie Yosselim Rivera Pefia; Robinson Alonso Vilcherrez Yamunague  email:
leslieriverap@ucvvirtual edu.pe; robinsonvyi@ucwirtual.edu.pe vy asesor Maria
Victoria Montoya Rodriguez email: manavs(@ ucwirtual edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacidn autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Jesis Martin Mejia Fernandez

r

L L
r . | o e
Jugus Martin Mogla Fernandez

Abgadin
AR NE 1RAN

Firma(s):
Fecha y hora: 02 de mayo del 2024,
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigackin: El Principio de Primacia de la Realidad frente a la
desnaturalizacién del Contrato de Locacion de Servicios, Piura 2024.

Investigador (a) (es): Leslie Yosselim Rivera Pefia; Robinson Alonso Vilcherrez
Yamunaque

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacidn titulada “El Principio de Primacia de
la Realidad frente a la desnaturalizacién del Contrato de Locacién de

Servicios, Piura 2024", cuyo objetive es Analizar los supuestos que genera la
desnaturalizacidn de los contratos de locacidn de servicios en virtud del Principio de

Primacia de la Realidad en las Entidades Publicas en Piura durante el periodo 2020-
2023.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

;Cudles son los supuestos que genera la desnaturalizacion de los contratos de
locacién de Servicios en virtud del Principio de Primacia de la Realidad en la
Entidades Publicas en Piura durante el periodo 2020-20237 Enfocandose en
conocer los motivos v supuestos por el cual se vulnera un contrato en la ciudad de
Piura.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas

. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y, por ko tanto, seran andnimas.

Participacién veluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, ¥ su decisidn serd respetada. Posterior a la aceptackin no desea
continuar puade hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la
investigackin. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que e puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
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Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucidn
al término de la investigacidn. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin

embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de [a salud
publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde &3 totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion.

Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un iempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre |a investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Leslie Yosselim Rivera Pefia, Robinson Alonso Vilcherrez Yamunague email:

leslieriverap@ucwvinual edu.pe; robinsonvy@ucwinual edupe y asesor Maria
Victoria Montoya Rodriguez email: manavsi@ ucwartual .edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de |a investigacion autonizo participar en |a
investigacion antes mencionada.

Nombre v apellidos: Angie Cristel Manay Cotos

Fecha y hora: 02 de mayo del 2024
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de deCidir 5 0esed
participar 0 no, y su decision sera respetada Postenor a la aceptacion no cesea
continuar puede hacerlo sin ningun problema

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en '3
ynvesttgacnon. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzaraala institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio economico N de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a 12 salud individual de la persona, SN
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en peneficio de 13 salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde €S totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion
Los datos permanecerén bajo custodia del investigador principal ¥ pasado un tiempo

determinado seran eliminados oonvenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el investigador (3)
(es) Leslie Yosselim Rivera Peiia; Robinson Alonso Vilcherrez Yamunaque email
leslieriverap@ucvvinual.edu.pe; robinsonvy@ucvvirtua\.edu.pe y asesor Maria
Victoria Montoya Rodriguez email: mariavs@ ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la

investigaci ntes cio%g, - Nombre ¥y

apellidos;&‘:f.‘:.‘.‘.‘t..@l‘?ﬂ&.....CA‘.‘.T%...; NRCIC> Fecha y hoR
B -5 224

doe LD coiNA CarPes GRIUA
ez

- e 2024 BreS BN,
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):
decidir sl desea

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dud
participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la ace

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

as antes de
ptacion no desen

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participal en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan general
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias 0 NO.

Beneficios (principio de beneficencia):
lcanzara a la institucion

Se le informara que los resultados de la investigacion se le a
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio economico ni de ninguna

otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en peneficio de la salud

publica.
Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar

al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
otro propésito fuera de la investigacion.

Confidencial y no sera usada para ningun
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

(es) Leslie Yosselim Rivera Pefia; Robinson Alonso Vilcherrez Yamunaque email:
leslieriverap@ucvvirtual.edu.pe; robinsonvy@ucvvirtual.edu.pe y asesor Maria
Victoria Montoya Rodriguez email: mariavs@ ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

pespgés de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la

nnve§tlgad6n antes mencionada. Nombre y

apellidos:.............cocoet Fecha y hora:
e o !

Nombre y apellidos: /’2”3 A ;g”“ ...(.".?‘.(.‘.‘."... G"’"“ \}”19 %‘4 :

Fima(s): e oo W

Fecha y hora: .02 Mago 202y, AREGER g
...........*....‘c.kpwm‘]........ RSN
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