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Resumen

La presente indagacion abordo el estudio de la educacion inclusiva y su impacto en
la percepcidn, cuyo objetivo general fue determinar la influencia de la educacion
inclusiva en la percepcion de los docentes. Segun la Organizacion de las Naciones
Unidas (2023) en el informe del Objetivo de Desarrollo Sostenible, 4 afirma que la
educacion es la base para un futuro mejor, ya que brinda las herramientas
necesarias para el desarrollo personal. El estudio fue de tipo aplicada, con un nivel
explicativo, enfoque cuantitativo, método hipotético-deductivo y disefio no
experimental, correlacional causal transversal. La poblacion fue de 100 docentes,
accediéndose a una muestra de 80 docentes, mediante un censo. El instrumento
usado fue el cuestionario, validado por expertos, y la confiabilidad se evalu6 a
través del coeficiente Alfa de Cronbach. De igual manera, al realizarse la prueba de
Regresion Logistica Ordinal se reveld un valor de significancia de (0,001) inferior al
nivel de error establecido de (0,05); ademas, se obtuvieron los valores de la prueba
Pseudo R Cuadrado, de Cox y Snell de 99,2 % y Nagelkerke de 99,4 %,
confirmando asi la significativa influencia de la educacién inclusiva en la percepcion

de los docentes de tres instituciones educativas privadas.

Palabras clave: Educacion inclusiva, percepcion, cultura inclusiva,

docentes, diversidad.



Abstract

The present investigation addressed the study of inclusive education and its impact
on perception, whose general objective was to determine the influence of inclusive
education on the perception of teachers. According to the United Nations
Organization (2023) in the Sustainable Development Goal 4 report, it states that
education is the basis for a better future, as it provides the necessary tools for
personal development. The study was of an applied type, with an explanatory level,
quantitative approach, hypothetical-deductive method and non-experimental, cross-
causal correlational design. The population was 100 teachers, accessing a sample
of 80 teachers through a census. The instrument used was the questionnaire,
validated by experts, and reliability was evaluated through Cronbach's Alpha
coefficient. Similarly, when the Ordinal Logistic Regression test was carried out, a
significance value of (0.001) was revealed, lower than the established error level of
(0.05); In addition, the values of the Pseudo R Square test, Cox and Snell of 99.2%
and Nagelkerke of 99.4% were obtained, thus confirming the significant influence of
inclusive education on the perception of teachers from three private educational

institutions.

Keywords: Inclusive education, perception, inclusive culture, teachers,

diversity.



I. INTRODUCCION

La educacion inclusiva es inherente para sostener que todos los
educandos, independientemente de sus capacidades, reciban una ensefianza
equitativa y de excelente calidad. La instruccidon inclusiva es esencial para
afianzar que todos los educandos, independientemente de sus habilidades,
obtengan una instruccién justa y de alta calidad.

Segun Escalante et al. (2022) refieren que esto conlleva implementar
cambios en los planes de estudio, mejorar las instalaciones y capacitar a la plana
docente. La revision sistematica de investigaciones especializadas destaca que
la inclusién educativa ha mejorado las oportunidades de muchos estudiantes que
antes enfrentaban obstaculos debido a la segregacion. En conclusién, existe un
consenso en la necesidad de quitar los obstaculos que impiden la inclusion
educativa, especialmente para alumnos que poseen necesidades de formacién
particulares, garantizando asi poder acceder a la instruccién sin discriminacion
alguna.

Asimismo, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), menciona que la
educacion inclusiva abarca mas que la mera presencia fisica en el aula; se trata
de garantizar que cada estudiante sea participe de una instruccién de alta calidad
la cual se adapte a sus necesidades personalizadas segun (Sangiuliano-Corujo,
2022). Esta perspectiva enfatiza la importancia de una ensefianza
individualizada dentro de un ambiente inclusivo y de equidad.

Segun el Banco Mundial (B. M, 2020) enfatiza que aproximadamente 85
millones de individuos que presentan discapacidad residian en Latinoamérica y
el Caribe, representando el 14.7 % de la poblacion en la region. Las familias con
individuos discapacitados tienden a vivir con carencias extremas. El rechazo de
estos individuos es absurdo e injusto, resultando en pérdidas significativas de
capital humano. El 15 % de educandos que manifiestan alguna deficiencia se
guedan en casa, sin aprender y la mitad de los padres de familia que presentan
deficiencia no estan activamente empleados, lo que restringe las oportunidades
disponibles para estos linajes.

Del mismo modo, Quintero (2020) enfatiza que la educacion inclusiva
entiende mucho mas que la atencién a personas con discapacidad. Este amplio

y complejo concepto se extiende a una multitud de circunstancias que afectan al
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alumnado, tales como la desigualdad social, la carencia, la migracion y la
agresividad. Estas realidades cotidianas presentan retos significantes para los
profesores, quienes se ven enfrentados de manera constante a estas dificultades
en el marco educacional. Por ello, la inclusividad implica abordar todas estas
probleméticas y crear un ambiente en la cual todos los educandos, sin importar
sus capacidades, posean la oportunidad de recibir una instruccion de alta calidad
para permitirles explorar y alcanzar su maximo potencial personal y profesional.

Asimismo, Vilca (2024) hace hincapié, que esta educacién debe ser
integral, accesible y equitativa, brindando a cada persona las herramientas,
recursos y apoyo necesarios para crecery sobresalir en sus respectivos campos
de interés. Al fomentar un entorno educativo inclusivo y enriquecedor, podemos
colaborar a la instruccion de individuos capacitados, aptos de enfrentar desafios,
innovar y prosperar en un mundo en constante evolucion. Es un trabajo que
demanda un enfoque integral y una respuesta coordinada por parte de toda la
plana educativa.

Segun el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2021) de Peru en su informe
registra que, el gobierno se compromete a garantizar la igualdad en el sistema
educativo. Esto conlleva a la creacion de condiciones equitativas para que todos
los ciudadanos tengan acceso a oportunidades educativas, recibiendo el apoyo
necesario para su aprendizaje y eliminando las barreras existentes que
obstaculizan el quehacer educativo. A pesar de ello se contempla una deficiencia
de responsabilidad en parte de los lideres y educadores en el tema de la
inclusion educativa. Ademas, se identifica una escasa valoracion de la actividad
educativa como un facilitador del proceso de ensefianza, y se sefala que las
practicas pedagoégicas deficientes estan afectando negativamente las
actividades educativas.

Segun la Organizacion de la Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias
y la Educacion (UNESCO, 2021) hace referencia lo esencial de comprender que
la educacion se ha transformado en una fase colaborativa en constante
evolucion, que combina perspectivas globales con acciones locales pertinentes
y sostenibles. Esta comprension nos permite desarrollar respuestas conjuntas
para enfrentar diversos desafios universales, como la promocién de la educacion
inclusiva. Esto conlleva a fortalecer el desarrollo profesional, valorar y brindar

apoyo pedagdgico a todos los actores involucrados, y fomentar coordinaciones
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a nivel cultural y social desde una perspectiva ecoldgica. Ademas, implica
reconocer la importancia de la participacion y explorar formas de comprenderla
mediante la valoracion y aceptacion de la variedad. Por consiguiente, resulta
fundamental generar conciencia sobre los desafios que los educadores
enfrentan de manera cotidiana a nivel de la inclusividad.

Segun Chura et al. (2023) indican que, en el contexto peruano, existe una
brecha entre la normativa establecida y el conocimiento de esta por parte de los
actores educativos. Esta discrepancia se refleja en la falta de aceptacion de
nifios con discapacidad en muchas instituciones educativas, lo que resulta en
experiencias de rechazo y discriminacién directa. Esto evidencia una clara
tendencia hacia la selectividad y exclusion. Incluso en las escuelas donde se
acepta a niflos con discapacidad, los docentes no se sienten adecuadamente
capacitados para abordar sus necesidades.

Es por ello que surge esta incégnita general: ¢ Como influye la educacion
inclusiva en la percepcién en docentes de tres instituciones educativas privadas.
Oxapampa, Pasco, 20247, ademas se generaran las siguientes preguntas
especificas: (1) ¢ Cémo influye la cultura inclusiva en la percepcion en docentes
de tres instituciones educativas privadas? Oxapampa, Pasco, 2024?, (2) ¢ Como
influye la politica inclusiva en la percepcion en docentes de tres instituciones
educativas privadas? Oxapampa, Pasco, 2024?, (3) ¢Como influye la préactica
inclusiva en la percepcion en docentes de tres instituciones educativas privadas?
Oxapampa, Pasco, 20247?

Este proyecto se justifica de manera tedrica, tomando como alusion a la
UNESCO (2020) quien indica que, el éxito de la inclusion en lo educativo precisa
principalmente de una gran preparacion y disposicion de los docentes para
cambiar, asi como de sus valores y conocimientos para garantizar el éxito de la
mayoria de los estudiantes. Se enfatiza la importancia de abordar los desafios
educativos centrandose en los estudiantes, en lugar de solo identificar problemas
de aprendizaje. Para lograr un cambio duradero, las instituciones educativas
deben proporcionar oportunidades de formacioén docente para eliminar creencias
arraigadas sobre la incapacidad de algunos estudiantes para aprender.
Asimismo, la UNESCO (2017) menciona que, comprender las disposiciones y
percepciones de los profesores encaminado a su carrera, implica ir mas alla de

simplemente examinar su funcion social. También implica entender como se
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sienten, piensan y actidan en relacion con su trabajo. Es decir, no se trata
Gnicamente de las tareas que desempefian como profesores, sino también de su
bienestar emocional, su percepcion, sus pensamientos y su comportamiento, y
como estos aspectos influyen en su crecimiento profesional.

Desde el punto de mira de la justificacion metodoldgica, se tendra en
cuenta un enfoque aplicado, de nivel explicativo, cuantitativo, hipotético-
deductivo, no experimental, correlacional, causal, transversal. Se utilizara el
procedimiento de la indagacion, la cual sera validada por juicio de expertos para
brindar su confiabilidad y validez. La recopilacion de datos se daré a través de
un cuestionario diseflado especificamente para este proposito. Una vez
recopilados los datos, se procedera a su analisis utilizando métodos estadisticos
apropiados. Posteriormente, se llevara a cabo una discusién exhaustiva de los
resultados encontrados para extraer conclusiones significativas y relevantes.
Este enfoque permitirA obtener informacién detallada sobre las posturas y
percepcion de los docentes ante la inclusividad.

Ademas, la justificacion practica de este proyecto se fundamenta en que
las percepciones de los docentes son elementos relevantes en la efectividad de
la inclusividad. Los docentes desempefian un rol crucial en la implementacién de
un ambiente de aprendizaje inclusivo y en el apoyo a las urgencias particulares
del alumno. Por ello, entender de qué manera los docentes perciben y adoptan
la educacion inclusiva influird en su compromiso y participacion activa en la
implementacion de ejercicios inclusivos en el salon de clase, esta investigacion
ayudara a detectar areas que se pueden mejorar fortaleciendo la ensefianza y
preparacién de docentes en cuanto a la inclusividad. Los hallazgos obtenidos
podrian guiar el desarrollo de programas de desarrollo profesional que aborden
las necesidades especificas de los docentes en términos de comprension y
aplicacién de practicas inclusivas.

El proyecto de investigacion se basa en el objetivo general: Determinar la
influencia de la educacion inclusiva en la percepcion en docentes de tres
instituciones educativas privadas. Oxapampa, Pasco, 2024. Asimismo, se
formaran de inmediato los objetivos especificos: (1) Determinar la influencia de
la cultura inclusiva en la percepcién en docentes de tres instituciones educativas
privadas. Oxapampa, Pasco, 2024, (2) Determinar la influencia de la politica

inclusiva en la percepcion en docentes de tres instituciones educativas privadas.
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Oxapampa, Pasco, 2024, (3) Determinar la influencia de la practica inclusiva en
la percepcion en docentes de tres instituciones educativas privadas. Oxapampa,
Pasco, 2024.

Respecto a la hipétesis general se plantea: Existe influencia significativa
de la educacion inclusiva en la percepcién en docentes de tres instituciones
educativas privadas. Oxapampa, Pasco, 2024. También se plantearan las
hipotesis especificas: (1) Existe influencia significativa de la cultura inclusiva en
la percepcion en docentes de tres instituciones educativas privadas Oxapampa,
Pasco, 2024. (2) Existe influencia significativa de la politica inclusiva en la
percepcion en docentes de tres instituciones educativas privadas Oxapampa,
Pasco, 2024. (3) Existe influencia significativa de la practica inclusiva en la
percepcion en docentes de tres instituciones educativas privadas Oxapampa,
Pasco, 2024

En los precedentes a nivel internacional tenemos a: Culque et al (2024)
llevaron a cabo una indagacion, centrada en las percepciones de 383 docentes
de Educacion General Bésica en Ecuador, la cual examin6 sus actitudes hacia
la instruccidn inclusiva y los alumnos con NEE. La indagacion fue cuantitativa, a
través de un cuestionario de 30 items con una escala Likert. Segun los
resultados, el 65.54 % de los docentes opina que sus practicas son adecuadas
para los estudiantes con NEE, el 52.74 % considera que su comportamiento es
adecuado, y el 55.09 % no cree que se comporten mal en clase. Ademas, el
61.88 % considera que los problemas de los padres de estos estudiantes son
mas significativos que los de otros padres.

Asimismo, Reinoso et al. (2024), llevaron a cabo un estudio centrado en
explorar el papel del docente en el apoyo de la instruccion inclusiva, utilizando
un planteamiento metodolégico cuantitativo a fin de indagar las percepciones y
experiencias de los profesores en este &mbito. La muestra incluy6 a 20 docentes.
Con un consenso del 70 % entre las respuestas totales, se destaca el papel
crucial que los docentes desempefian en la promocion de la educacion inclusiva.
Con un 15 % obtuvieron exclusivamente en los estudiantes con mejores
habilidades. Estas respuestas subrayan que una buena parte de los integrantes
reconocen gue el rol del docente va mas alla de simplemente suministrar material
didactico. Por el contrario, la responsabilidad de los profesores es establecer y

conservar un ambiente educativo positivo y estimulante que favorezca el
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aprendizaje accesible y acogedor para todos los alumnos, incluidos aquellos con
alguna necesidad especial.

Segun Galan y Rojo (2023) mencionan en su exploracion que actualmente
la inclusién en educacion, se ha transformado en un desafio a nivel nacional
como internacional donde resalta el rol relevante del profesorado para lograr una
plena inclusién. El propdsito es analizar la organizacion y las necesidades
formativas de los maestros del ambito inicial en Espafia. De igual manera
resolver si existen disparidades. Para ello encuesté a 221 docentes de educacion
infantil con tres preguntas dicotomicas acerca de su percepcion de la formacion
recibida, ademas de completar el cuestionario. Observandose que el 70.1 %
consideran que en inicio su preparacion no fue dado hacia la diversidad de sus
alumnos. Por otro lado, se observa que un 77.4 % acudié a talleres de
preparacion y el 96.4 % de los profesores estarian dispuestos a asistir a talleres
de preparacién hacia la inclusividad.

Pezo et al. (2023) en su estudio en el area urbana del cantén Santa Elena.
Ecuador; exploraron la percepciébn de profesores sobre la dislexia en
instituciones educativas publicas y privadas. Utilizando un muestreo aleatorio
simple, participaron 100 docentes, representan que el 55 % de los encuestados
percibe un compromiso institucional, aunque hay limitaciones de recursos para
cubrir todas las areas de ensefianza. Un 25 % considera que el compromiso
proviene del esfuerzo del cuerpo docente, mientras que el 20 % opina que el
compromiso es insuficiente. Segun los datos obtenidos, los docentes de
instituciones privadas demuestran una comprension mas profunda de la dislexia,
poseen conocimientos solidos sobre el trastorno, reciben capacitacién periddica,
percibiendo compromiso institucional comparado con los profesores de centros
estatales.

Bocanegra (2022) realiz6 un estudio cuantitativo exploratorio en el Estado
de Durango. México; sobre el uso de la tecnologia por los docentes. La poblacion
inicial consistioé en 21,673 profesores de centros educativos basicos. La muestra
seleccionada incluyé 3,079 maestros, mostrando aceptacion del 99 % y un
margen de error del 3 %, utilizando una técnica no probabilistica. Del total de la
muestra, el 7.3 % ensefiaba en preescolar, el 71.4 % en primariay el 31.3 % en
secundaria. Respecto al tipo de institucion, el 1.7 % trabajaba en centros

privados, el 12.9 % en publicos y el 85.4 % en asociaciones. El estudio destaco
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los desafios de conectividad para los docentes al ejecutar sus tareas educativas
con apoyo web. En términos generales, los docentes encuestados mostraron
una percepcion positiva hacia la estrategia de educacion a distancia, con un 79
% expresando sentirse capacitados para enfrentar los retos de los entornos
virtuales de aprendizaje.

Segun Rangel (2021) ejecuté una investigacion a nivel docente, cuya
finalidad fue tener en cuenta las percepciones para atender la diversidad. De
estudio no experimental, transversal y descriptivo, de enfoque cuantitativo. Con
una n = 337 profesores, con un instrumento de investigacion basado en una
escala de Likert aplicado en linea. Se utilizé el analisis de frecuencias para
evaluar la percepcion y el coeficiente correlacional de Spearman para el analisis
de las variables en relacion. Se evaluo la fiabilidad del instrumento utilizando el
coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo un valor de 0.868 muy bueno. Las
respuestas mostraron que el 87 % de los profesores tienen una percepcién muy
favorable sobre su competencia en atencion a la diversidad. Ademas, se
encontro una correlacion positiva moderada del 58 % entre esta percepcion.

Segun Lara et al. (2020) investigaron la aceptacion de la inclusividad y el
entendimiento acerca de trastornos del neurodesarrollo (TdN) entre docentes en
México y Centroamérica, mediante un autorreporte aplicado a 511 profesores de
educacion basica. Las respuestas mostraron que el 28.6 % de los profesores
tenia una alta aceptacion del Modelo Educativo Inclusivo (MEI), con 120 de ellos
indicando un alto entendimiento sobre discapacidad intelectual. El 3.8 % mostro
el menor grado de aceptacion del MEI, el 19.5 % un grado promedio y el 55.5 %
el grado mas alto de aceptacion (p<0.001). Un mayor conocimiento sobre TdN
se asocié con una mayor aceptacion del MEI, destacandose los trastornos del
aprendizaje (RM 3.76), déficit de atencién con hiperactividad (RM 2.24) y
discapacidad intelectual (RM 3.84). Se concluyé que mejorar la capacitacion en

TdN puede aumentar la aceptacion del MEI entre los docentes.

Vallejo et al. (2020) pusieron en marcha, una exploracién sobre la
percepcion y estrategias, hacia la inclusion en la Region de Murcia, encuesté a
55 docentes. De estudio cuantitativo, no experimental y transversal. La finalidad
fue determinar si los educadores toman en cuenta, si existe mas ventajas que

inconvenientes en la inclusividad. Un 7.3 %, de encuestados muestran



indecisiéon, mientras que un 47.3 % esta bastante de acuerdo y un 40 % sefala
estar muy de acuerdo. El promedio de las contestaciones es de 4.26 con una
desviacion estandar de 0.573, esto denota que, en general, los profesores estan
bastante de acuerdo con la confirmacion de que la inclusiébn presenta mas
ventajas menos inconvenientes. Esto sugiere que por mayoria los profesores
perciben positivamente la inclusividad en términos de sus beneficios sobre las

posibles desventajas.

Guerrero (2019) hizo una investigacion en un centro educativo particular
de Guayaquil, utilizando una escala adaptada para evaluar las percepciones
sobre inclusividad y focalizacion a la diversidad entre el 70 % de los profesores
participantes. La investigacion fue cuantitativo y descriptivo, centrado en
correlaciones, en el contexto de un estudio de campo transeccional. Segun los
resultados, el 47 % de los profesores informaron que no recibieron suficiente
formacion en como adaptar su ensefianza, lo que dificulta la aplicacion de
practicas inclusivas en el aula. Ademas, el 32.8 % indico haber recibido poca o
ninguna instruccioén en estrategias de evaluacion con criterios pedagdégicos. Se
concluy6é que, aunque hay un grupo significativo de profesores capaces de
manejar la diversidad, muchos estarian interesados en recibir preparaciéon y
formacion adicional en nuevas competencias.

Segun Lopez y Noguera (2019) realizaron una indagacién con el fin de
explorar la ensefianza inclusiva en alumnos los cuales presentan deficiencia
alguna, en una I.E. en Barranquilla Colombia. Dicho estudio fue cuantitativo, no
experimental, alcance descriptivo y corte transversal. La poblacién y n = 18
educadores a quienes se les hizo entrega de un cuestionario. El 43,2 % de los
profesores se ubicaron en la categoria Alta del baremo, indicando que las
respuestas mas frecuentes fueron: Totalmente de acuerdo en que la institucion
incluye la educacion inclusiva como eje central en su Proyecto Educativo
Institucional (PEI) un 39 % de los docentes estan de acuerdo con el cumplimiento
de la norma dentro y el 22 % esta indeciso y el 17 % esta en desacuerdo.

En el ambito nacional tenemos a: Guelac y Culqui (2023) quienes
realizaron un estudio cuya intencion fue disponer las percepciones
predominantes en docentes de primaria de hacia la inclusividad, en

Chachapoyas. Intervinieron 90 profesores de instituciones de nivel inicial. Se



utilizé una ficha de cuestionario adaptada y validada por expertos. Las
respuestas fueron: el 60 % de los profesores tienen actitudes desfavorables
hacia la educacion inclusiva, mientras que el 40 % evidencié una disposicion
favorable. En dimensiones, el 53,3 % y el 63,3 % de los docentes exhibieron
posturas desfavorables en ambas dimensiones afectiva y cognitiva. Se examino
que los educadores de inicial evidenciaron posturas mas favorables en
comparacion con los educadores de primaria.

En su estudio Leodn et al. (2023) investigaron acerca del vinculo entre
percepcion e inclusividad. Haciendo uso de método cuantitativo, disefo
transversal no experimental, evalué a 230 profesores peruanos entre mujeres y
hombre, todos voluntarios. Los resultados revelaron un enlace significativo
(coeficiente de correlacion Rho = 0.277 y un valor p menor a 0.05. entre la
percepcion docente y la cultura inclusiva, sugiriendo sobre la manera que los
educadores captan la ensefianza inclusiva esta ligada con la implementacion de
practicas inclusivas en las escuelas. Se obtuvo autorizacion de los participantes
y se utiliz6 SPSS 21 para el andlisis descriptivo e inferencial. Se dispuso que hay
un vinculo significativo en percepcion docente e inclusividad, concluyendo de
esta manera: El 60 % de los profesores creen que la ensefianza inclusiva es
esencial para la diversidad en el aula, sin embargo, subrayan que los profesores
no estan capacitados y la infraestructura no es adecuada.

Asimismo, Olmedo (2023) realiz6 una indagacién en instituciones
educativas de Lucre-Cusco sobre la percepcion de los docentes, con método
cuantitativo, correlacional-causal, no experimental. Donde n = 47 profesores,
observando que el 38.3 % tenia una buena percepcion de las normas de
evaluacion y el 21.3 % una percepcion regular. Utilizando un analisis de
regresion logistica ordinal, encontrandose un ajuste significativo con un pseudo
R2 de Nagelkerke de 0.670, indicando una correlacion considerable en ambas
variables. Esto sugiere que el 67 % de la variacion en los procesos de
aprendizaje se debe a como los docentes perciben los fundamentos del examen,
subrayando la importancia de las tacticas de evaluacion en la instruccion y
formacion, y el impacto de las percepciones docentes en el rendimiento
estudiantil.

Guzman (2022) quien lider6 una indagacion, cuya finalidad fue definir

percepcion docente sobre la calidad educativa del programa aprendo en casa en
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implementado en el Centro Educativo N° 16698, ubicado en Cajamarca. El
estudio presentd un enfoque cuantitativo; modelo descriptivo; longitudinal
explicativo y de tipo no experimental. Encuestd a una poblaciéon con 32
educadores, que también conformaron la muestra de estudio. Empleando un
instrumento desarrollado por Reyes en 2021, para determinar esta percepcion.
Los resultados revelaron que, el 56.3 % calificaron un nivel medio, del mismo
modo el 65.6 % considerd que la evaluacion de la percepcion docente estaba
ubicada en un nivel medio, de igual modo, el 71.9 % opin6 lo mismo sobre la
infraestructura y el equipamiento escolar.

Segun Bravo et al. (2021) sefialan en su estudio, diagnosticar la
percepcion en docentes ante la educacion inclusiva en centros educativos del
nivel inicial, en Trujillo. Dicho estudio es descriptivo no experimental. La muestra
fue de 35 docentes de varios colegios estatales. Con un cuestionario de 30
interrogantes. Las consecuencias revelan que un 67 % de profesoras presentan
una postura auténtica sobre la educacion inclusiva, en tanto el 33 % mostro
resistencia. En cuanto a la predisposicion, el 90 % estan dispuestas a instruir a
alumnos con NEE, y el 10 % objetan. Ademés, mas del 60 % de profesoras
aseguran contar con ciertos conocimientos sobre la inclusividad, mientras que el
40 % que queda aseguran no tener adecuado conocimientos, por ello aconsejan
instruirse en colegios especial. Finalmente, el 69 % de las profesoras acotan no
recibir apoyo en esta tarea.

Estrella et al. (2020) compararon la percepcién de la inclusion en dos
centros educativos de Lima Norte, usando un disefio descriptivo no experimental.
Participaron 120 docentes de educacion primaria, quienes respondieron a un
cuestionario adaptado del modelo de indicadores de inclusion de Bristol (2019).
En los distritos de Los Olivos y San Martin, el 64.2 % de los calificaron el proceso
de inclusién como “Bueno” con un 63.3 % y 65 % respectivamente en cada
distrito. Solo el 1.7 % de los docentes tuvo una percepcion baja de la inclusion,
mientras que el 34 % la consider6 'Muy buena'. Las diferencias en las
percepciones se atribuyeron a las diversas actitudes hacia la politica institucional
y la inclusion educativa.

Segun Organizacion de las Naciones unidas (2023) refiere sobre el
informe del Objetivo de desarrollo sostenible 4, que invertir en una formacion de

buena calidad es relevante para transformar la vida de las personas y, en
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consecuencia, para fomentar un desarrollo sostenible en todos los elementos de
la humanidad. La instruccién es la base sobre la cual se construye un futuro mas
prometedor, ya que proporciona a las personas los instrumentos necesarios para
alcanzar su capacidad. Garantizando que todos los individuos de la comunidad
tengan cabida a una educacion equitativa y de excelencia podemos asegurar un
crecimiento economico estable y un progreso social inclusivo. Por lo tanto,
fortalecer los sistemas educativos es clave no solo para renovar las
oportunidades individuales, sino también para edificar una comunidad mas justa,
equitativa y respetuosa con el entorno natural.

En relacién al entorno local, se observa que los educadores en los centros
educativos enfrentan dificultades significativas en cuanto a la comprensiéon y
aceptacion de la educacion inclusiva. Muchos carecen de capacitacion sobre el
significado y la implementacion efectiva de la inclusividad en el aula. Esta
carencia de formacion adecuada imposibilita la elaboracion y aplicacion de
estrategias educativas, que sean exclusivamente inclusivas y que argumenten a
las exigencias personalizadas de todos los alumnos. Asimismo, algunos
docentes muestran actitudes negativas o de rechazo, lo cual puede contribuir a
un ambiente poco acogedor para la diversidad en el aula.

Esta resistencia puede estar fundamentada en la falta de recursos
adecuados, apoyo institucional insuficiente o simplemente en la falta de claridad
sobre como implementar préacticas inclusivas de manera efectiva y sostenible.

Por ello, es crucial reconocer que fomentar una cultura de inclusion en
estas instituciones educativas es un proceso continuo que requiere compromiso
constante y esfuerzos persistentes. Esto implica no solo proporcionar la
formacién necesaria y los recursos adecuados para los docentes, sino también
promover un cambio cultural que valore y celebre la diversidad en todas sus
formas dentro del entorno educativo.

La corriente ideoldgica que fundamenta la educacion inclusiva centrada
en el Constructivismo Social de Lev Vygotsky, dicha corriente sostiene que el
hombre, es un individuo social y no puede ni debe estar aislado ni excluido.
Segun este punto de vista, la exclusiébn va en contra de la naturaleza del
individuo, quien debe interactuar, aprender y formarse dentro de una comunidad
socio cultural. ElI Constructivismo Social se basa en que el ser humano tiene que

desarrollar habilidades sociales para convivir en armonia con sus semejantes,
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buscando fortalecer la implicancia dindmica de los estudiantes en el crecimiento
de aprendizaje dando paso a la colaboracion del trabajo en conjunto y a la
aceptacion por parte de los profesores. De acuerdo con Vygotsky, el rol de los
educadores es facilitar estas interacciones y guiar a los estudiantes en el
progreso de destrezas que les conceda colaborar de manera efectiva con sus
comparieros. (Pinto et al. 2017). En este marco, el énfasis esta en la relevancia
de la intervencion dinamica de los estudiantes en el desarrollo de aprendizaje,
promoviendo una dindmica de aula en la que los educandos no solo alcancen
entendimientos, sino que también sean capaces de incrementar habilidades
sociales esenciales para su integracion en la sociedad.

Segun Moya y Luengo (2021) en su titulo preliminar, cuadraron un hito en
el reglamento educativo espafiol, al ser el primero en establecer la inclusion
educativa como un principio fundamental. Esta ley destac6 la importancia de
proporcionar una respuesta adecuada a la inclusividad del alumnado en todos
los niveles de su educacion. Al hacerlo, reconocié que la inclusion no debe ser
vista como una medida especial destinada Unicamente a un pequefio grupo de
estudiantes con necesidades especificas, sino como una responsabilidad
integral del sistema formativo para la atencion a toda la disparidad de alumnos.
Esta perspectiva subraya la necesidad de crear marcos educativos inclusivos
que promocionan la equidad e igualdad de conveniencia para todos,
independientemente de sus caracteristicas individuales o circunstancias
personales.

Segun la Sociedad de Orientacion y Lucha contra la Discapacidad
(Solcom, 2024) la educacion inclusiva se ha reconocido internacionalmente
como un derecho humano sustancial para todas las personas, promoviendo
igualdad de oportunidades y la inclusion. Este enfoque busca reducir la marcada
desigualdad presente en la sociedad actual, dado que muchas personas
desfavorecidas dependen de la inclusividad para disfrutar plenamente de su
derecho a la educacion. La consideracion de la educacion inclusiva como un
derecho ha sido en gran medida resultado de la incidencia politica de diversos
movimientos asociativos de personas con discapacidad. Sin embargo, de
manera paraddjica, muchos estudiantes con discapacidades siguen siendo
segregados en colegios y clases especiales, lo cual vulnera su derecho a una

educacion inclusiva. En muchos contenidos de capacitacion docente, se percibe
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una relevante falta de capacitacion orientado a la inclusividad. Esta deficiencia
ha llevado a que muchos maestros no se encuentran preparados de manera
adecuada para tratar este aspecto crucial de la ensefianza y con frecuencia
enfrentan desafios al intentar distinguir a los alumnos con discapacidad en sus
aulas.

Ante ello, O'Higgins y Ayala (2024) sefialan que, los maestros muestran
poco interés en buscar oportunidades de capacitacion adicional en este ambito,
lo que agrava la situacion, este poco interés de preparacion y motivacion para
mejorar en la educacion inclusiva no solo limita el crecimiento vocacional de los
profesores, sino que también afecta negativamente la vivencia formativa de los
nifios que presentan deficiencia. Ante ello, es elemental que los contenidos de
formacién docente incorporen de manera mas robusta y obligatoria los principios
y préacticas que rigen la educacion inclusiva, asi como fomentar una cultura de
aprendizaje continua y sensibilizacion entre los educadores para garantizar una
ensefianza equitativa y efectiva para todos los estudiantes.

Del mismo modo, Garcia et al. (2024) manifiestan que, la preparacién para
abordar de manera efectiva las nuevas demandas asociadas al enfoque de
educacion inclusiva debe originarse en los propios procesos de capacitacion de
los profesores, siendo este un ambito primordial y relevante de atencién. Este
énfasis en la formacion del profesorado se refleja claramente en discursos,
conferencias y politicas educativas que promueven la educacion para todos,
resaltando la importancia de que los docentes estén adecuadamente preparados
para fomentar la inclusion en el nivel educativo, base primordial para el
aprendizaje.

El objetivo primordial de la inclusividad reside en apreciar la premisa que
todas las personas tienen la capacidad para aprender y que cada uno lleva
consigo caracteristicas, intereses y necesidades de aprendizaje individuales.
Destacando la importancia de brindar una atencion especial a aquellos
estudiantes que enfrentan el riesgo de marginacion, exclusion o bajo rendimiento
académico. Por ejemplo, se reconoce que cuando un nifio presenta alguna
discapacidad, es fundamental no separarlo del resto de los estudiantes en la
escuela, y se hace hincapié a la necesidad de adaptar las evaluaciones y el
seguimiento de su progreso académico para tener en cuenta su situacion

especifica (UNESCO 2023). La capacitacion de los maestros en educacion
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inclusiva es fundamental, ya que debe elevar la calidad educativa como también
fortalecer las capacidades profesionales y ofrecer respuestas eficaces.

Segun Villegas (2022) sefiala que los docentes de educacion basica, en
general, han recibido una formacion profesional limitada en cuanto a la atencién
de estudiantes inclusivos con caracteristicas diversas. Esta situacion presenta
un desafio considerable para los maestros, quienes deben implementar
estrategias didacticas que satisfagan estas exigencias particulares. El propdsito
de este articulo fue recopilar y analizar informacion especializada sobre las
practicas pedagogicas que los docentes utilizan para facilitar el aprendizaje en
estudiantes inclusivos. Se recopilaron y categorizaron aportes de diversas
fuentes, tomando en cuenta la practica educativa actual y los requisitos formativo
de los estudiantes. Los hallazgos sugieren que es crucial mejorar la instruccion
inicial de los profesores, asi como desarrollar y aplicar politicas educativas e
institucionales que apoyen enfoques inclusivos. Ademas, el uso de recursos
didacticos adecuados se identifica como una categoria fundamental para
promover el aprendizaje efectivo de los alumnos.

Por ello, Adam et al. (2022) subrayan la importancia de meditar en cuanto
a las fortalezas y debilidades de los educadores, asi como el papel de los
equipos directivos, los medios y los materiales didacticos. Solo mediante una
colaboracién estrecha y un enfoque sisteméatico se pueden lograr resultados que
realmente respondan a las expectativas y requisitos de aprendizaje de los
alumnos inclusivos. Mejorar en estas areas no solo beneficia a los alumnos, sino
gue también fortalece la capacidad de los educadores para abordar los retos de
una educacion inclusiva y de calidad. Los equipos directivos, por su parte,
cuentan con un papel crucial en la realizacién de tacticas efectivas que faciliten
esta autoevaluacion y fomenten un ambiente de colaboracién entre los
educadores. Deben trabajar para proporcionar a los docentes el apoyo
necesario, tanto en términos de recursos como de capacitacion, para que puedan
desarrollar y utilizar materiales didacticos adaptados a las diversas necesidades
de los estudiantes.

Segun Venturo y Ocafia (2021) refieren que, la ensefianza inclusiva se
centra en la identificacién equitativa de todas las personas sin excepcion, tengan
acceso a contar con una buena educacion que tenga en cuenta y valore la

diversidad, favoreciendo la igualdad al fomentar que cada alumno
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independientemente de sus caracteristicas individuales o circunstancias
personales, tenga acceso a oportunidades educativas significativas. Este
enfoque también fomenta un sentimiento de pertenencia y respeto mutuo,
reconociendo la diversidad como una fuente enriquecedora de fortaleza para
todos. La funcion de los educadores en la educacion inclusiva, se identifica en
tres dimensiones:

Dimension 1: La cultura inclusiva, donde el educador adopta y promueve una
filosofia de inclusion. Se esfuerza por ajustar los modelos de instruccion para
retribuir las exigencias de cada alumno, asegurando que todos
independientemente de sus habilidades sean atendidos de manera adecuada en
el aula.

Dimensioén 2: La politica inclusiva, deben estar integradas en la planificacion
escolar, asegurando que se implementen estrategias que fomenten la inclusion
en el entorno educativo.

Dimension 3: La préctica inclusiva, abarca la implementacion de enfoques,
métodos y normativas destinados a garantizar que todos los educandos sin
importar sus particularidades individuales, capacidades o situaciones, tengan
igualdad de oportunidades y éxito en su educaciéon. Esto implica ajustar el
entorno de aprendizaje, el plan de estudios y las interacciones en clase para
garantizar que cada estudiante pueda acceder a experiencias educativas
valiosas y se sienta reconocido y acogido en el entorno escolar.

La percepcion, se enfoca en la corriente Cognitivista de Jean Piaget, esta
filosofia se instala en que el individuo debe desarrollar habilidades cognitivas de
interpretacion y procesamiento para mejorar su inteligencia y percepcion, para
ello, se precisa de una dinamica participacion del ser humano, que filtra y
selecciona la informacién relevante en funcion de sus experiencias previas,
expectativas y contextos especificos, la percepcion, por lo tanto, es una
capacidad dinamica y adaptable que juega un rol crucial en el modo en que los
individuos se adaptan a su ambiente y resuelven problemas cotidianos (Altes et
al., 2021). Esta percepcion es fundamental para el desarrollo cognoscitivo,
porque brinda alternativas al individuo para adquirir entendimiento sobre su
ambiente y desarrollo de sus capacidades de comprension adecuadas.

A través de la percepcion, logramos interpretar la sociedad que nos rodea,

transformando los datos sensoriales en experiencias y conocimientos
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expresivos. Ante ello, Salcedo et al. (2022) subrayan que la percepcion es un
proceso cognitivo y personal que los individuos llevan a cabo, mediante el cual
obtienen, las sefales procedentes del exterior y las descifran. Este
funcionamiento conlleva la capacidad de nuestros sentidos para apreciar
incentivos y la habilidad de nuestro cerebro para descifrar y dar sentido a esta
informacion sensorial

Segun Freré et al. (2022) definen a la percepcion como el mecanismo
individual mediante el cual los individuos recibimos, interpretamos vy
comprendemos las sefiales que nos llegan del entorno exterior, catalogandolas
olas a partir de la accion sensitiva. Dicho mecanismo cognoscitivo fundamental
no solo captura la informacion sensorial, sino que también la procesa de manera
activa para atribuirle significado, facilitando asi la comprension del mundo que
nos rodea a través de nuestros sentidos.

Segun Wedyco (2021) la percepcion representa uno de los soportes
esenciales de las fases psicoldgicas humanas, siendo crucial para la extraccion
de informacién del entorno y facilitando una mejor adaptacion al contexto
circundante, lo cual se desglosa en dos etapas distintas pero relacionadas entre
si: sensacion y percepcion, en la fase inicial de sensacién, se captan datos
crudos del medio a través de los sentidos. Posteriormente, en la fase de
percepcion, estos datos son interpretados y organizados segun su relevancia,
mediante el procesamiento cerebral. Asi, la percepcién combina la informacion
sensorial con el procesamiento mental para proporcionar una comprensiéon mas
completa y significativa del mundo que nos rodea.

Asimismo, Vargas et al. (2020) plantean que la percepcién es una fase
dindmica en el que el individuo cimienta significados, contrastando con la vision
pasiva que considera la percepcion como simple recepcion de estimulos. Esta
perspectiva constructivista sugiere que las personas no solo reciben informacién
del entorno, sino que también la interpretan y la integran en sus conocimientos
previos, lo cual tiene importantes consecuencias en el entendimiento de las fases
cognitivas y de aprendizaje. Este método destaca que la enseflanza es un
proceso dindmico y constante donde los alumnos edifican su propio
entendimiento a través de su interrelacion con el medio que lo rodea y la

consideracion acerca de sus vivencias.
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Ante esto, Reinoso (2020) subraya que la percepcion es un mecanismo
sensorio-cognitivo de comprension compleja, que tolera al individuo amoldarse
a su ambiente mediante la interpretacion de los estimulos que lo rodean,
involucrando que el cerebro integra el contenido sensorial de manera holistica,
es decir que lo que se percibe a través de un sentido puede influir de forma
significativa los procesos de los demas sentidos. Es decir, la percepcion no se
limita a un solo canal sensorial, sino que involucra la integracién de multiples
modalidades sensoriales.

Asimismo, Melo (2021) subraya que, la percepcién de los docentes sobre
los cambios en sus practicas pedagogicas se encuentra fuertemente influenciada
por factores internos tales como: sus rasgos personales y sistema de creencias.
Resalta que estas caracteristicas, tales como la flexibilidad, la apertura al cambio
y la autoconfianza, junto con sus creencias sobre la preparacién y la instruccion,
son esenciales para adaptar y mejorar sus metodos educativos. Ademas, resalta
la importancia de un enfoque sistémico y complejo para comprender plenamente
estos cambios, destacando la interaccién y la influencia mutua entre las
creencias, las emociones y las acciones pedagdgicas.

Segun Dominguez y Aguiar (2023) indican que la percepcién de calidad
se identifica por una secuencia de cualidades primordiales. Estos incluyen la
actualizacion constante en su area de conocimiento, la disciplina y ética en su
trabajo, la demostracion de un compromiso sélido, la habilidad para ejercer un
liderazgo efectivo, la capacidad de adaptacion, de motivar e inspirar, y el
mantenimiento de una imagen profesional adecuada. Asimismo, se espera que
posean un dominio profundo de su materia, sean excelentes planificadores v,
sobre todo, muestren una auténtica pasion por la ensefianza.

Segun Peris (2023) sefiala en su estudio, que la finalidad de esta
investigacion es escudrifiar los procedimientos de innovaciéon dentro del entorno
educativo del aula, asi como comprender la percepcion de los profesores cuyas
aulas han transitado de un enfoque tradicional a uno innovador. Esta indagacion
explora que el disefio de los ambientes de clases no solo debe servir como un
espacio funcional, para aportar al aprendizaje, sino también como un impulsor
para la innovaciéon educativa. Profundizando en cémo disefiar y estructurar los

espacios de aula contemporaneos de manera que se transformen en entornos
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innovadores y estimulantes, propiciando un aprendizaje activo y significativo que
responda a las exigencias actuales.

Segun Caravedo (2014) menciona que, la percepcion es considerada
como uno de los instrumentos primordiales, tal vez el mas fundamental, en el
desarrollo del conocimiento cognitivo. Es un proceso complejo tanto psicolégico
como neuroldgico, a través del cual los humanos interpretan y organizan la
informacion que reciben de sus sentidos para comprender su entorno. No se
trata solo de recibir estimulos de manera pasiva, sino que incluye diversas
etapas y factores que afectan la forma en que estos estimulos son percibidos e
interpretados. Este autor clasifica a la percepcion en 3 dimensiones.

Dimension 1: Selectividad, implica la habilidad del cerebro para enfocarse en
informacion relevante mientras ignora o suprime la informacion irrelevante o
distractora. Este proceso selectivo es fundamental para nuestra capacidad de
atencion y comprension del entorno, ya que nos permite concentrarnos en lo que
consideramos importante en un momento dado, y puede influir en como
percibimos y procesamos la informacion sensorial que recibimos.

Dimension 2: Orientada, se refiere al proceso mediante el cual dirigimos nuestra
atencion hacia estimulos especificos en nuestro entorno. En este proceso,
filtramos y seleccionamos ciertos estimulos sensoriales para procesarlos y
darles significado, mientras ignoramos otros que consideramos menos
relevantes en ese momento. La orientacién en la percepcion esta influenciada
por factores como nuestros intereses, expectativas, necesidades y contexto, y
puede afectar cdmo percibimos e interpretamos la realidad que nos rodea en
nuestro aprendizaje.

Dimensién 3: Diversa, Las caracteristicas de selectividad y orientacion podrian
hacernos pensar que la percepcion es rigida y no cambia, como si no tuviéramos
control sobre ella. Pero esto no es asi. La realidad es que la percepcién es muy
diversa, incluso dentro de una misma lengua o variante del espafol. A pesar de
las reglas establecidas, no todos los hablantes de espafiol perciben las cosas de

la misma manera. La diversidad perceptual también se relaciona con la inclusion.
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II. METODOLOGIA

El estudio fue de tipo aplicada, buscando ofrecer una variedad de
soluciones a un determinado problema como era la percepcién y la educacién
inclusiva en tres instituciones privadas de Oxapampa. Segun Duoc (2021), la
finalidad de este tipo de estudios fue la utilizacion de teorias ya establecidas para
influir y actuar sobre situaciones concretas de la vida diaria.

El estudio se realiz6 con un nivel explicativo, basado en estudiar la
conducta de una variable en funcion de otra. Segun Supo (2014), lo explicativo
se centrd en investigar el vinculo de causa y efecto entre variables, permitiendo
de este modo obtener conclusiones sustentadas.

Se utilizé un enfoque cuantitativo en este estudio, lo que llevé a cabo la
recopilacion y exploracién de informacion numérica. Se utilizé para contestar a
interrogantes especificas de estudio y se realizé la comprobacion de hipotesis
establecidas. EI método se centr6 en medidas numéricas, el conteo y la
utilizacion frecuente de técnicas estadisticas con el fin de detectar patrones de
conductas precisas en una poblacion. Se emplearon técnicas para adquirir y
analizar datos informacion que implicaron cantidades numéricas y técnicas
estadisticas oficiales, dentro de un marco de relacion de causa y efecto (Solis,
2019).

Se utiliz6 el método hipotético-deductivo, el cual sirve para probar
hipétesis. Segun Hernandez et al. (2014), se centr6 en el planteamiento de
supuestos tedricos, los cuales se convirtieron en hipétesis o afirmaciones logicas
gue se sometieron a prueba para determinar su veracidad o falsedad una vez
gue se recopil6 y analizé la informacion.

El disefio utilizado fue no experimental, caracterizado por el andlisis de
fendmenos tal y como se exponen, sin que hubiera una alteracion deliberada de
las variables por parte del investigador (Babativa, 2017). Este estudio se
desarrollo con un disefio transversal, ya que se planifico la obtencion de los datos
en un Unico punto en el tiempo. Se disefid siguiendo un tipo de estudio
correlacional causal, no experimental, lo cual se ajust6 de acuerdo a las

sugerencias de Arias y Covinos establecidas en (2021).
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Educacion Inclusiva

Definicion conceptual: Segun Venturo y Ocafia (2021) sefalan que la
educacioén inclusiva se centra en la identificacion equitativa de todas las personas
sin excepcion, tengan acceso a contar con una buena educacion que tenga en
cuenta y valore la diversidad.

Definicion operacional: para medir esta variable se consideré las
dimensiones: cultura inclusiva, politica inclusiva y practica inclusiva, las cuales
fueron medidas de acuerdo a la escala de Likert del 1 al 5 donde 5 se considera
siempre; 4, casi siempre; 3, a veces; 2, casi hunca y 1 nunca.

Percepcion

Definicion conceptual: Segun Caravedo (2014) menciona que, la
percepcion, considerada como uno de los instrumentos primordiales, tal vez el
mas fundamental, en el desarrollo del conocimiento cognitivo. Es un proceso
complejo tanto psicolégico como neurolégico, a través del cual los humanos
interpretan y organizan la informacion que reciben de sus sentidos para
comprender su entorno. No se trata solo de recibir estimulos de manera pasiva,
sino que incluye diversas etapas y factores que afectan la forma en que estos
estimulos son percibidos e interpretados.

Definicion operacional: La variable en cuestiéon se evalué tomando en
consideracion tres aspectos: selectividad, orientada y diversa. Para su medicién
se aplicé una escala Likert de cinco puntos, donde el valor 5 indica muy de
acuerdo; 4, muestra de acuerdo; 3, refleja indeciso; 2, expresa en desacuerdo y
1 seflala muy en desacuerdo.

La poblacion estuvo conformada por 100 educadores de tres instituciones
privadas. Oxapampa, Pasco, 2024. Conforme a Supo (2023) determina que, la
poblacién de estudio representa el conjunto de unidades que son de interés para
el investigador. Ver anexo.

Segun Comunicare (2024) menciona que la muestra es un subconjunto
seleccionado de una poblaciéon mas amplia con el propdsito de recolectar datos
e informacion que permitan hacer inferencias o llegar a conclusiones sobre
diversos aspectos de un fendmeno, cuestion o proyecto de investigacién. En
otras palabras, se trata de un grupo especifico elegido de manera sistematica o

aleatoria que representa a la totalidad de la poblacion sobre la cual se desea
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obtener informacién o realizar un estudio. En este caso la muestra fue de 80
educadores de tres instituciones privadas. Oxapampa, Pasco.

Criterios de inclusion: Fueron elegidos todos los profesores de tres
instituciones educativas privadas. Oxapampa, Pasco, seleccionadas que
participaron de manera voluntaria a dicha encuesta.

Criterios de exclusion: Fueron excluidas todas las personas que no
laboran en dichos centros privados, de igual modo, docentes que presentan
licencias por algun motivo. Ver anexo.

El estudio empled la encuesta como método de recopilacion de datos,
dado que se formularon interrogantes claras y comprensibles. Dicho cuestionario
consto de preguntas sobre variables: Educacién inclusiva y Percepcion. Baena
(2017) hace referencia que una encuesta implica la implementacion de un
cuestionario disefiado y administrado a un conjunto representativo de individuos
dentro del universo que estamos investigando, con la finalidad de reunir datos
relevantes y representativos sobre la tematica en estudio. El instrumento se
bas6 en una encuesta con interrogantes referidas a las dimensiones de las
variables: Educacion inclusiva y Percepcion, elaboradas por el investigador.
Segun Marradi et al. (2007) indican que el cuestionario actia como el medio para
compilar los datos imprescindibles para llevar a cabo la técnica de encuestas. Es
crucial reconocer que la elaboracién del cuestionario no se reduce a la simple
creacion de una lista; por el contrario, su organizacion requiere un enfoque logico
gue se debe seguir meticulosamente

En cuanto a la validez a utilizarse fue el juicio de expertos. Segun Wood
y Smith (2018) indicaron que la validez es crucial para asegurar la coherencia de
cada item, verificando asi que realmente mida lo que se pretende medir. Este
procedimiento de validez es fundamental para respaldar que la herramienta para
medir, debe ser preciso y adecuado. Sin esta validacion, los datos recogidos
podrian ser inexactos o engafnosos.

Se planifico el uso del coeficiente Alfa de Cronbach, estableciéndose de
esta manera fiabilidad de los instrumentos seleccionados. Segun Pérez (2022)
refiere que dicho coeficiente se proyecta como una herramienta estadistica
ampliamente utilizada, con el proposito de medir la consistencia interna o la
confiabilidad de un instrumento psicométrico, tal como una evaluacion o

encuesta.
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La respuesta de fiabilidad de la prueba piloto de 20 datos fue de 0,807
respecto a educacion inclusiva y 0,809 respecto a la percepcion. Asimismo, la
respuesta del Alfa de Cronbach de dicha encuesta, empleado al total de la
muestra con respecto a la educacion inclusiva fue de 0,735, en cuanto a la
percepcion fue de 0,743 esto indica que la fiabilidad de los dos instrumentos es
excelente. Ver anexo.

Las fases que se implementaron en el desarrollo de esta investigacion, se
detallan de la siguiente manera: Se comenz6 en primer lugar, con el proceso del
marco tedrico, teniendo en cuenta la revision bibliografica de investigaciones
tanto internacionales como nacionales, seguidamente se realiz6 la revision de
estudios previos, antecedentes como: tesis, articulos, pdf, etc. dando relevancia
al disefio, poblacion y otros. Se buscé informacion que permita analizar
tedricamente las variables y sus respectivas dimensiones elaborando los
cuestionarios y teniendo en cuenta a la escala de Likert. Estos fueron expuestos
a un andlisis y validacion por parte de expertos en el tema, quienes fueron los
encargados de aportar con indicaciones en caso fue necesario. La investigacion
incluyé una encuesta con items meticulosamente estructurados y disefiados
para lograr la obtencién de las variables en estudio. Ademas, se logré la
autorizacion de los directivos y maestros participantes de tres instituciones
educativas con el fin de realizar una prueba piloto, tras la cual se procedi6 a
completar el estudio mediante la recoleccién y el procesamiento estadistico de
los datos.

Una vez recogido los datos necesarios, se formo un archivo en Microsoft
Excel, en el cual se guardd todos los informes obtenidos al emplear los
instrumentos, esta informacion se traslad6é al software SPSS-25, donde se
efectud el andlisis estadistico descriptivo correspondiente. Con estos datos, se
cred tablas y graficos para visualizar la informacion relevante descubierta.
Ademas, se empleo la estadistica inferencial, para validar las hipétesis de la
investigacion a través de una Prueba Pseudo de normalidad de Kolmogorov-

Smirnov, utilizando una n = 80 docentes.

El presente proyecto reconoce la importancia del caracter ético que debe
contar todo estudio, priorizando el respeto a los derechos éticos de todos los

participantes, garantizando la confidencialidad y proteccion de informes
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obtenidos. Los datos fueron gestionados con total responsabilidad y
transparencia, utilizandose UGnicamente con propositos académicos e
investigativos. Ademas, se asegura la particularidad del trabajo mediante una
declaracion jurada, y las teorias y conceptos se referencian de acuerdo con los
estatutos de la Universidad César Vallejo (2022) donde la vision institucional de
la universidad destaca la honestidad y sefiala que los estudios deben contar con
transparencia para permitir que, en futuros estudios, otros puedan utilizar las
respuestas.

La ética no solo es unateoria abstracta, sino que es una practica cotidiana
gue guia nuestras conductas en diversos aspectos de la vida. Segun Inguillay
et al. (2020), argumentan que “la ética es el fundamento del comportamiento
humano, proporcionando un marco para distinguir entre lo correcto y lo incorrecto
en nuestras acciones cotidianas” (Inguillay et al., 2020, p. 23). Este concepto
ético implica que cada individuo debe actuar con integridad y responsabilidad en
todos los contextos de su vida, ya sea en relaciones personales, profesionales o
en la toma de decisiones complejas.

Asimismo, la anonimizacion de los datos recolectados es una medida
esencial puesta en marcha por los investigadores para proteger la identidad de
los integrantes en estudios de indagacion, eliminando cualquier informacion que
pudiera permitir su identificacion. Como lo menciona Oxfam (2020), Este
proceso, garantiza que los datos recogidos sean manejados de manera que se
minimice el riesgo de que los individuos puedan ser identificados promoviendo
un ambiente de confianza que fomente una mayor participacion en los estudios,
asegura el cumplimiento de normativas legales y éticas. La anonimizacion facilita
el analisis de datos de manera que se preserva la confidencialidad de la
informacion sin comprometer la robustez de los hallazgos del estudio del
desarrollo cientifico y la preservacién de los derechos y la privacidad de los

individuos involucrados en la investigacion.
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lll. RESULTADOS
A continuacion, se exponen los resultados descriptivos obtenidos.

Educacién inclusiva vs percepcion.

Tabla 1
Educacion inclusiva y percepcion
Percepcioén
Moderado Alto Total
Educacién Intermedio 26 1 27
Inclusiva 32.50% 1.25% 33.75%
Avanzado 0 53 53
0.0% 66.25% 66.25%
26 54 80
Total 32.50% 67.50% 100.00%

Figura 1

Educacion inclusiva y percepcion

Percepcion

Emoderado
W Ao

Recuento

Intermedio Avanzado

Educacion Inclusiva

En latabla 1y figura 1, de 80 educadores de tres instituciones educativas
privadas, un 33.75 % (27) de educacion inclusiva, estan en nivel intermedio, el
66.25 % (53) nivel avanzado. Asimismo, el 32.50 % (26) de la percepcién esta
en nivel moderado y 67.50 % (54) en nivel alto. Estos hallazgos sugieren que un
nivel avanzado de conocimiento sobre educacion inclusiva presenta una
influencia positiva en la percepcion de los docentes, promoviendo un mayor nivel
de conciencia y comprension en este ambito. La distribucién visualizada en las
barras respalda estos resultados, mostrando claramente la preponderancia de

una percepcion alta entre aquellos con un nivel avanzado en educacion inclusiva.
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Culturainclusiva vs percepcion.
Tabla 2

Cultura inclusiva y Percepcion

Percepcion
Moderado Alto Total

Cultura Intermedio 23 5 28
Inclusiva 28.75% 6.25% 35.00%

Avanzado 3 49 52
3.75% 61.25% 65.00%

26 54 80
Total 32.50% 67.50% 100.00%

Figura 2

Cultura inclusiva y percepcion

Percepcién

E moderadao
M Alto

Recuento

Intermedio Avanzado

Cultura Inclusiva

En la tabla 2 y figura 2, se estim6 que, de 80 educadores de tres
instituciones educativas privadas, concerniente a cultura inclusiva, el 35 % (28)
estan sujetos al nivel intermedio, el 65 % (53) en un nivel avanzado. De igual
forma para la variable percepcion, el 32.50 % (26) se encuentran en un nivel
moderado y 67.50 % (54) estan en un nivel alto. Estos resultados sugieren que
los docentes con un nivel avanzado en cuanto a cultura inclusiva exhiben una
percepcion significativamente mas positiva. La distribucién visualizada en las
barras respalda estos hallazgos, mostrando claramente una mayor proporcion

de percepciones altas entre aquellos con un nivel avanzado en cultura inclusiva.
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Politica inclusiva vs percepcion.
Tabla 3

Politica inclusiva y percepcion

Percepcion
Moderado Alto Total
Politica Intermedio 17 8 25
Inclusiva 21.25 10.00 31.25
Avanzado 9 46 55
11.25% 57.50% 68.75%
26 54 80
Total 32.50% 67.50% 100.00%

Figura 3

Politica inclusiva y percepcion

Percepcion

Ermoderado
M~

Recuento

Intermedio Avanzado

Politica Inclusiva

En la tabla 3 y figura 3, de 80 educadores encuestados concerniente a la
politica inclusiva el 31,25 % (25 docentes) estan sujetos al nivel intermedio, el
68,75 % (55 docentes) se encontraron en un nivel avanzado. De igual forma para
la percepcion, el 32.50 % (26 personas) se encuentran en un nivel moderado y
67.50 % (54 personas) estan en un nivel alto. Estos resultados sugieren que los
docentes con un nivel avanzado en politica inclusiva exhiben una percepcién
significativamente mas positiva. La distribucion visualizada en las barras
respalda estos resultados, mostrando claramente una mayor proporcion de

percepciones altas entre aquellos con un nivel avanzado en politica inclusiva.
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Préctica inclusiva vs percepcion.
Tabla 4

Practica inclusiva y percepcion

Percepcion
Moderado Alto Total
Practica Intermedio 15 8 23
Inclusiva 18.75 10.00 28.75
Avanzado 11 46 57
13.75% 57.50% 71.25%
26 54 80
Total 32.50% 67.50% 100.00%

Figura 4

Practica inclusiva y percepcion

Percepcion

E moderado
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Recuento

Intermedio Avanzado

Practica Inclusiva

En la tabla 4 y figura 4, se estimé de un total de 80 educadores
encuestados, concerniente a la practica inclusiva el 28.75 % (23) estan sujetos
al nivel intermedio, el 71.25 % (57) se encontraron en un nivel avanzado. De
igual forma para la percepcion, el 32.50 % (26) se encuentran en un nivel
moderado y 67.50 % (54) estan en un nivel alto. Estos resultados sugieren una
correlacion positiva entre el nivel de practica inclusiva y la percepcion, ya que la
mayoria de los educadores con practicas inclusivas avanzadas tienden a tener
una percepcion alta. La representacion gréafica en las barras ilustra claramente
esta distribucién, destacando la predominancia de percepciones altas en el nivel

avanzado de practica inclusiva.
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Resultados inferenciales

Se ejecutd la prueba de normalidad para verificar si los datos de la
muestra siguen una distribucion normal. Segin Ramirez y Polack (2020), la
prueba de Kolmogérov-Smirnov evallia la hipotesis nula (HO) si los datos se
ajustan a una distribucion teérica como la normal, uniforme, de Poisson o
exponencial. A diferencia de otras pruebas, la prueba K-S es adecuada para

variables cuantitativas con escala ordinal o de intervalo.

Para verificar que los datos recolectados de la muestra provienen de una
distribucion normal o no esto debe confirmarse de antemano para determinar si
se pueden considerar puesto que es necesario para realizar la prueba de
hipotesis
Ho: La Educacion Inclusiva, la Percepcién y sus dimensiones, siguen una

distribucién normal.

Ha: La Educacion Inclusiva, la Percepcion y sus dimensiones, no siguen una

distribucién normal.

Acorde a los resultados de la prueba de normalidad, las variables y sus
dimensiones respectivas mostraron un p-valor menor a 0.05. Esto proporciona
razones estadisticas suficientes para rechazar la hipotesis nula. Asi, finalizamos
que la educacién inclusiva, la percepcion y sus dimensiones asociadas no
presentan una distribucion normal. Por lo tanto, utilizamos métodos de
estadistica no paramétrica, en particular la regresion logistica ordinal, para

abordar la hipétesis planteada.
Regresién Logistica Ordinal

Segun Diaz (2019) menciona que, la regresion logistica es una técnica
gue se aplica para resolver problemas de clasificacién. En términos estadisticos,
el modelo logistico (o logit) se usa para representar la probabilidad de ocurrencia
de una clase o evento especifico. Asimismo, Silva y Barroso (2004) refieren que
esta técnica analizo la relacion entre una variable dependiente y un conjunto de
variables independientes de naturaleza cuantitativa. Su propdsito es prever y
calcular la probabilidad de que se produzca un evento en la variable dependiente

en funcion de las variables independientes.
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Prueba de hipétesis

Segun Antunez et al. (2021), la prueba de hipotesis, implica comparar dos
ideas sobre una posible poblacion: la hipétesis nula, que generalmente dice que
no hay efecto o diferencia importante, y la hipotesis alternativa, que es lo que
gueremos probar con los datos. La hipoétesis nula se pone a prueba para ver si
podemos rechazarla en favor de la hip6tesis alternativa, que representa nuestra
posicion deseada respaldada por la evidencia obtenida de la muestra.

Decisi6on estadistica

Segun Hernandez et al. (2020), en el curso de investigacion cientifica es
fundamental partir de suposiciones para tomar decisiones basadas en la
incertidumbre inherente a la observacion de datos, se conceptualiza a través del
concepto de probabilidad, que permite a los investigadores hacer predicciones
sobre los resultados basandose en una muestra representativa de datos. Se
establecen dos tipos de hipétesis: hipotesis nula (Ho) e hipotesis alternativa (Ha).
La hipotesis nula representa una suposicion fundamental que define que no hay
efecto o relacidn significativa entre las variables estudiadas, sirviendo como una
base neutral contra la cual se prueban los datos. Por otro lado, la hipétesis
alternativa es una afirmacion opuesta a la hipotesis nula, que propone que si
existe una relacién o un efecto significativo. La funcion de ambas hipétesis es
guiar el andlisis estadistico para determinar si se puede rechazar la hipétesis
nula en favor de la hipétesis alternativa. La decision final se basa en pruebas
estadisticas que permiten a los investigadores evaluar la probabilidad de que los
resultados observados hayan ocurrido por azar. En resumen, el proceso de
formular y evaluar las hipétesis nula y alternativa es esencial para establecer

conclusiones cientificas fundamentadas a partir de datos inciertos y complejo
Si a <,05, entonces se rechaza la Ho.
Si a > .05, entonces no se rechaza la Ho.

Por tanto, alfa representa el grado de significancia que, a su vez, esta
correlacionado con el nivel de confiabilidad al 95 %, mientras que el error es de
5 %.
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Hipotesis general

Ho: No Existe influencia significativa de la educacion inclusiva en la percepcién

en docentes de tres instituciones educativas privadas Oxapampa, Pasco, 2024.

Ha: Existe influencia significativa de la educacion inclusiva en la percepcion en

docentes de tres instituciones educativas privadas Oxapampa, Pasco, 2024.

Tabla b

Informacioén del ajuste del modelo de hipotesis general

Logaritmo de ) .
Modelo o Chi-Cuadrado al Sig
versosimilitud

Sélo
B 471.683
Interseccion
Final 88.370 383.313 26 <.001

Funcién de enlace: Logit.

En la Tabla 5, se presenta la informacion de ajuste donde el valor de la
significancia es de (0,001) es menor al margen de error de (0,05) por lo que se
rechazé la hipotesis nula. Confirmandose que la educacion inclusiva influye de

manera significativa en la percepcion.

Tabla 6
Pseudo R cuadrado
Estadisticos Valores
Cox y Snell .992
Nagelkerke .994
McFadden .768

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 6, en cuanto a la prueba Pseudo R cuadrado, segun los
estadisticos Cox y Snell se constaté que la percepcion es explicada por la
educacion inclusiva en un 99,2 % de igual manera el de Nagelkerke sefialé que
la percepcion es explicada por la educacion inclusiva en un 99,4 %. El modelo
de Cox y Snell, comparé el modelo llamado nulo (percepcion) con el modelo m
pardmetros (educacion inclusiva) dicha comparacién se ejecuté haciendo uso de

los logaritmos calculados de las probabilidades de ambos modelos.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No determinar la influencia de la cultura inclusiva en la percepcion en

docentes de tres instituciones educativas privadas. Oxapampa, Pasco, 2024.

Ha: Determinar la influencia de la cultura inclusiva en la percepcion en docentes

de tres instituciones educativas privadas. Oxapampa, Pasco, 2024.

Tabla 7

Informacién del ajuste del modelo de la hipotesis especifica 1

Logaritmo  de ] )
Modelo o Chi-Cuadrado al Sig
versosimilitud

Sélo
y 340.125
Interseccion
Final 231.968 108.157 26 <.001

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 7, el valor p es menor a 0,001 al margen de error de p= 0.05,
por lo que se rechazé la hipdtesis nula y se aceptd la hipétesis alterna.
Confirmando que la cultura inclusiva influye de manera significativa en la

percepcion.

Tabla 8

Pseudo R cuadrado

Estadisticos Valores
Cox y Snell 741
Nagelkerke .743
McFadden 217

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 8, en cuanto a la prueba Pseudo R2, segun los estadisticos
Cox y Snell se constaté que la percepcidon es explicada por la cultura inclusiva
en un 74,1 %. De igual manera el de Nagelkerke sefialé que la percepcion es
explicada por la cultura inclusiva en un 74,3 %. El modelo de Cox y Snell,
compar6é el modelo llamado nulo (percepcién) con el modelo m parametros
(cultura inclusiva). En cuestiéon de los datos se concluy6 que la percepcion tiene

una mejora representada por 74.3 % con relacion a la cultura inclusiva.
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existe influencia significativa de la politica inclusiva en la percepcion en

docentes de tres instituciones educativas privadas Oxapampa, Pasco, 2024.

Ha: Existe influencia significativa de la politica inclusiva en la percepcion en

docentes de tres instituciones educativas privadas. Oxapampa, Pasco, 2024.

Tabla 9

Informacioén del ajuste del modelo de la hipotesis especifica 2

Logaritmo de ) .
Modelo o Chi-Cuadrado al Sig
versosimilitud

Sélo
B 335.430
Interseccion
Final 236.536 98.894 26 <.001

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 9, el valor de la significancia es de (0,001) es menor al margen
de error de (0,05) por lo que se elimind la hipétesis nula y se aceptd la hipétesis
alterna. Confirmando que la politica inclusiva influye de manera significativa en

la percepcidn.

Tabla 10
Pseudo R cuadrado
Estadisticos Valores
Cox y Snell .710
Nagelkerke 711
McFadden .198

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 10, se observo la prueba Pseudo R cuadrado, segun los
estadisticos Cox y Snell se constat6 que la percepcion es explicada por la politica
inclusiva en un 71,0 %. De igual manera el de Nagelkerke sefalé que la
percepcion es explicada por la politica inclusiva en un 71,1 %. El modelo de Cox
y Snell, comparé el modelo llamado nulo (percepcion) con el modelo m
pardmetros (politica inclusiva). En cuestion de los datos se concluy6 que la
percepcion tiene una mejora representada por 71,1 % con relacién a la politica

inclusiva.

32



Hipotesis especifica 3

Ho: No existe influencia significativa de la practica inclusiva en la percepcion en
docentes de tres instituciones educativas privadas Oxapampa, Pasco, 2024.

Ha: Existe influencia significativa de la préactica inclusiva en la percepcion en

docentes de tres instituciones educativas privadas Oxapampa, Pasco, 2024.

Tabla 11

Informacioén del ajuste del modelo de la hipotesis especifica 3

Logaritmo de ) .
Modelo o Chi-Cuadrado al Sig
versosimilitud

Sélo
B 305.463
Interseccion
Final 237.896 67.567 26 <.001

Funcién de enlace: Logit.

En la Tabla 11, el valor de la significancia es de (0,001) es menor al
margen de error de (0,05) por lo que se elimind la hip6tesis nula y se acepto la
hipétesis alterna. Confirmando que la préactica inclusiva influye de manera

significativa en la percepcion.

Tabla 12
Pseudo R cuadrado
Estadisticos Valores
Cox y Snell .570
Nagelkerke 571
McFadden 135

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 12, se observé la prueba Pseudo R2, segun los estadisticos
Cox y Snell se constatd que la percepcién es explicada por la practica inclusiva
en un 57,0 %. De igual manera el de Nagelkerke sefialé que la percepcion es
explicada por la practica inclusiva en un 57,1 %. El modelo de Cox y Snell,
compar6é el modelo llamado nulo (percepcién) con el modelo m parametros
(practica inclusiva). En cuestion de los datos se concluyo6 que la percepcion tiene

una mejora representada por 57,1 % con relacion a la practica inclusiva.
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IV. DISCUSION

De acuerdo con el objetivo general de la investigacion, cuyo eje radica en
determinar la influencia de la educacion inclusiva en la percepcion en docentes
de tres instituciones educativas privadas. Se pudo evidenciar en conexion con la
educacion inclusiva de los docentes, el 33.75 % se hallan en un nivel intermedio,
y que el 66.25 % estan en un nivel avanzado. En cuanto a la variable de
percepcion, el 32.50 % es moderado y el 67.50 % en un nivel alto. Esto indica
una clara tendencia hacia una percepcion favorable y avanzada de la educacion
inclusiva entre los docentes. Este fendmeno subraya la importancia de adoptar
enfoques educativos diversos que satisfagan las necesidades de todos.
También, en el analisis obtenido de la prueba Pseudo R cuadrado, revel6 que la
percepcion esta altamente explicada por la educacion inclusiva, con un
porcentaje del 99.2 % segun los estadisticos Cox y Snell, y del 99.4 % segun
Nagelkerke. El modelo de Cox y Snell compar6 el modelo nulo (percepcion) con
el modelo de m parametros (educacién inclusiva), utilizando logaritmos de las
probabilidades calculadas para ambos modelos. Estos datos indican que la
educacion inclusiva tiene un impacto extremadamente significativo en la
percepcion de los profesores. La alta proporcion de varianza explicada por la
educacioén inclusiva segun los indices de Cox y Snell y Nagelkerke subraya la
robustez y la validez del modelo propuesto. Esto sugiere que la educacién
inclusiva juega un papel crucial en la configuracion de actitudes positivas y
avanzadas hacia la diversidad en el contexto educativo. Con respecto a los
hallazgos sobre la percepcion de la educacién inclusiva entre docentes, estos
tienen similitud con la investigacion realizada por Vallejo et al. (2020) quienes
realizaron un estudio en la Region de Murcia, Espafia. De enfoque cuantitativo y
transversal, encuestaron a 55 profesores, de los cuales un 7.3 % de los
encuestados mostré indecision respecto a si la inclusion presenta mas ventajas
que inconvenientes. Sin embargo, un 87.3 % de los docentes indicé estar
bastante o muy de acuerdo con esta afirmacion. Este alto porcentaje de acuerdo
con las ventajas de la inclusion es consistente con la tendencia observada en
nuestra investigacion. Asimismo, se encuentra analogia con el estudio de
Guerrero (2019) llevado a cabo en un colegio particular de Guayaquil, Ecuador,
donde evaluo las percepciones sobre inclusion y atencion a la diversidad entre

profesores, encontrando que el 47 % inform60 no haber recibido suficiente

34



formacién en cdmo adaptar su ensefianza, y el 32.8 % indicé haber recibido poca
0 ninguna instruccién en estrategias de evaluacion con criterios pedagogicos.
Estos hallazgos refuerzan la necesidad identificada en nuestra investigacion de
mejorar la capacitacion y formacion de los maestros en competencias para la
inclusiébn educativa. Este concepto estd respaldado por la teoria del
Constructivismo Social de Lev Vygotsky, donde Pinto et al. (2017) refirieron que
la educacion inclusiva se basa en el supuesto de que el individuo es un ser la
participacion proactiva de los alumnos y su cooperacion en el @mbito educativo
inherentemente sociable que no debe estar aislado ni excluido, promoviendo Al
respecto, Altes et al. (2021) refirieron que la percepcion, desde la perspectiva
Cognitivista de Jean Piaget, es una capacidad dinAmica y adaptable que juega
un rol importante en la adaptacion al entorno y la resolucion de problemas
cotidianos, lo cual es fundamental para el desarrollo cognoscitivo y el
fortalecimiento del conocimiento.

En cuanto al primer objetivo especifico de la investigacion, donde cuyo
eje radica en determinar la influencia de la cultura inclusiva en la percepcion en
docentes de tres instituciones educativas privadas. Se pudo evidenciar en
relacion con la cultura inclusiva de los docentes, el 35 % se hallan en un nivel
intermedio, mientras que el 65 % en un nivel avanzado. Para la variable de
percepcion, el 32.50 % se sitian en un nivel moderado y el 67.50 % en un nivel
alto. Esto indica una clara tendencia hacia una percepcion favorable y avanzada
de la cultura inclusiva entre los docentes. Esto muestra que los esfuerzos
centrados en la inclusion no solo son aceptados, sino que también son
reconocidos y estimados como innovadores por una parte sustancial de los
profesionales de la educacion, lo que podria mejorar la dedicacion
organizacional al fomento de la disparidad y la equidad educativa. Ademas, en
el andlisis obtenido de la prueba Pseudo R cuadrado, se encontré que la
percepcion esta explicada en un 74.1 % segun los estadisticos Cox y Snell, y en
un 74.3 % segun Nagelkerke, por la cultura inclusiva. El modelo de Cox y Snell
compar6 el modelo nulo (percepcion) con el modelo de m parametros (cultura
inclusiva), utilizando los datos de logaritmos de probabilidades calculadas para
ambos modelos. Estos datos destacan la significativa influencia de la cultura
inclusiva sobre la percepcién de los profesores. La alta proporciéon de varianza

explicada por la cultura inclusiva segun los indices de Cox y Snell y Nagelkerke
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subraya la importancia de las politicas y practicas inclusivas en la configuracion
de actitudes positivas hacia la disparidad en el ambito formativo. Esto indica que
mejorar la cultura inclusiva dentro de las instituciones educativas puede llevar a
una mejora considerable en la percepcion y aceptacion de estas practicas por
parte de los educadores. Con respecto a los hallazgos sobre la percepcion de la
cultura inclusiva entre docentes, estos tienen similitud con el estudio realizado
por Leon et al. (2023) quienes investigaron el vinculo entre percepcion docente
y cultura inclusiva en una muestra de 230 profesores peruanos, utilizando un
método cuantitativo y un disefio transversal no experimental, encontraron un
coeficiente de correlacion significativo (Rho =0.277, p <0.05) entre la percepcion
docente y la implementacion de practicas inclusivas. Este resultado sugirié que
el modo en que los maestros captan la ensefianza inclusiva esta directamente
relacionado con su aplicacion en el entorno escolar. Ademas, méas del 60 % de
los profesores participantes (n = 138) creen firmemente en la importancia de la
educacioén inclusiva para enriquecer la diversidad en el ambito educativo, aunque
destacaron la falta de formacion adecuada y la insuficiente infraestructura como
barreras significativas. Estos hallazgos coinciden con los resultados obtenidos
por Rangel (2021) quién ejecut6 una investigacion a nivel docente, cuya finalidad
fue tener en cuenta las percepciones para atender la diversidad. De estudio no
experimental, transversal y descriptivo, de enfoque cuantitativo. Con una n = 337
profesores, con un instrumento de investigacion basado en una escala de Likert
aplicado en linea. Se utilizé el analisis de frecuencias para evaluar la percepcion
y el coeficiente correlacional de Spearman para el analisis de las variables en
relacion. Se evalug la fiabilidad del instrumento utilizando el coeficiente Alfa de
Cronbach, obteniendo un valor de 0.868 (muy bueno). Los veredictos mostraron
que el 87 % de los profesores tienen una percepcion muy favorable sobre su
competencia en atencion a la diversidad. Ademas, se encontrd una correlaciéon
positiva moderada del 58 % en esta percepcion. De igual modo, Adam et al.
(2022) aseguran que la creacion de escuelas inclusivas esta condicionada por la
disponibilidad de recursos financieros, materiales y humanos, y de la experiencia
de la comunidad educativa, especialmente de los equipos directivos, quienes
deben promover el compromiso de que sus maestros y maestras se
comprometan a realizar formacion y preparacion constante y trabajar en equipo

con los profesionales externos permutando conocimientos, sugerencias y
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cambios metodologicos. Lo referido se fundamenta con Garcia et al. (2024)
quienes manifiestan que, la preparacion para abordar de manera efectiva las
nuevas demandas asociadas al enfoque de educacion inclusiva debe originarse
en los propios procesos de capacitacion de los profesores, siendo este un ambito
primordial y relevante de atencion. Este énfasis en la formacion del profesorado
se refleja claramente en discursos, conferencias y politicas educativas que
promueven la educacion para todos, resaltando la importancia de que los
docentes estén adecuadamente preparados para fomentar la inclusion en el nivel
educativo, base primordial para el aprendizaje.

En relacién con el segundo objetivo especifico de esta investigacion, cuyo
eje radica en determinar la influencia de la politica inclusiva en la percepcion en
docentes de tres instituciones educativas privadas. Se pudo evidenciar en
relacion con la politica inclusiva de los docentes, el 31.25 % se encuentran en
un nivel intermedio, mientras que el 68.75 % estan en un nivel avanzado. En
cuanto a la percepcion, el 32.50 % se sitian en un nivel moderado y el 67.50 %
en un nivel alto. Esta tendencia positiva puede interpretarse como una sefial de
que las estrategias y politicas implementadas estan en armonia con los
requisitos y principios de los educadores, lo que podria fomentar el avance de
metodologias pedagodgicas cada vez mas integrales y eficientes en el futuro.
Ademas, en el analisis obtenido de la prueba Pseudo R cuadrado y se encontrd
que, segun los estadisticos Cox y Snell, la variable percepcion esta explicada en
un 71.0 % por la politica inclusiva. De manera similar, el estadistico de
Nagelkerke indica que la percepcion es explicada en un 71.1 % por la politica
inclusiva. El modelo de Cox y Snell comparé el modelo nulo (percepcién) con el
modelo de m parametros (politica inclusiva), utilizando los datos de logaritmos
de probabilidades calculadas para ambos modelos. Estos datos subrayan la
influencia fundamental de la politica inclusiva en la percepcion de los
educadores. El alto porcentaje de varianza explicada por la politica inclusiva
segun los indices de Cox y Snell y Nagelkerke sugieren que las politicas
educativas inclusivas no solo son relevantes, sino que también son efectivas
para modelar actitudes positivas hacia la diversidad en el dmbito educativo.
Estos hallazgos enfatizan la importancia de promover politicas que fomenten la
inclusion en las instituciones educativas, con el fin de mejorar la percepcion y el

apoyo hacia practicas inclusivas entre los profesionales de la educacion. Con
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respecto a los hallazgos, estos tienen similitud con la investigacion realizada por
Estrella et al. (2020) quienes mostraron que un alto porcentaje de docentes en
Lima Norte percibian el proceso de inclusion como 'Bueno’' o 'Muy bueno'. Este
estudio revel6 que el 64.2 % de los encuestados calificaron el proceso de
inclusién como 'Bueno’, con una percepcion aun mas positiva en: Los Olivos y
San Martin de Porres, con un 63.3 % y 65 %, respectivamente. Ademas, el 34 %
de los profesores considero la inclusion como ‘Muy buena’, y solo el 1.7 % tuvo
una percepcion baja de la inclusién. De manera similar, se encuentra analogia
con Guzman (2022) quien en su estudio sobre la percepcion docente de la
calidad educativa del programa "Aprendo en Casa", encontré que el 65.6 % de
los educadores calificaron la evaluacion de la percepcion docente en un nivel
medio. De igual modo el 71.9 % de los encuestados opind lo mismo sobre la
infraestructura y el equipamiento escolar. De igual manera Bravo et al. (2021)
hacen mencién, que las actitudes hacia la politica institucional y la inclusion
educativa desempefian un papel crucial en la configuracion de las percepciones
de los docentes hacia la inclusion educativa. Asimismo, se encuentra analogia
con Villegas (2022) quien manifestd que la preparacion de los docentes para
abordar de manera efectiva las demandas de la educacion inclusiva debe
iniciarse en los procesos de capacitacion. Este énfasis en la formacion del
profesorado se refleja en discursos, conferencias y politicas educativas que
promueven la educacion inclusiva, resaltando la importancia de que los docentes
estén adecuadamente preparados para fomentar la inclusion en el nivel
educativo. Esta consideracion se alinea con las observaciones de (Solcom,
2024) donde subraya que la formacion inclusiva es un derecho humano
elemental, y su implementacion efectiva depende en gran medida de la
formacion y percepcién de los educadores hacia la inclusion. Lo cual sera

relevante para la formacion de los estudiantes con inclusion.

En relacion con el tercer objetivo especifico de la investigacion, donde
cuyo eje radica en determinar la influencia de la préactica inclusiva en la
percepcion en docentes de tres instituciones educativas privadas. Se pudo
evidenciar en relacién con la practica inclusiva de los docentes, el 28.75 % se
encuentran en un nivel intermedio, mientras que el 71.25 % estan en un nivel

avanzado. En cuanto a la percepcion, el 32.50 % se sitian en un nivel moderado

38



y el 67.50 % en un nivel alto. Ello indica que las préacticas inclusivas
implementadas tienen un impacto positivo en como los docentes perciben y
valoran la diversidad en el contexto educativo privado. Este hallazgo resalta la
importancia de continuar fortaleciendo y promoviendo estrategias inclusivas
dentro de los centros educativos con la finalidad de fomentar entornos mas
equitativos y enriqguecedores para todos los estudiantes. Asi mismo, en el
analisis obtenido de la prueba Pseudo R cuadrado, donde segun los estadisticos
Cox y Snell se encontré que la percepcion esta explicada en un 57.0 % por la
practica inclusiva. De manera similar, el estadistico de Nagelkerke indic6 que la
percepcion es explicada en un 57.1 % por la practica inclusiva. EI modelo de Cox
y Snell compar6 el modelo nulo (percepcién) con el modelo de m parametros
(préctica inclusiva), utilizando los datos de logaritmos de probabilidades
calculadas para ambos modelos. Estos datos destacan la influencia significativa
que tiene la practica inclusiva en la percepcion de los docentes. El alto porcentaje
de varianza explicada por la préactica inclusiva, teniendo coherencia con lo que
mencionan Moya y Luengo (2021) sobre la importancia de la percepcion de los
docentes subrayando la necesidad de crear marcos educativos inclusivos que
promocionan la equidad e igualdad de conveniencia para todos,
independientemente de sus caracteristicas individuales o circunstancias
personales. Segun los indices de Cox y Snell y Nagelkerke, subraya la
importancia de implementar politicas y estrategias educativas que promuevan la
inclusion. Estos hallazgos respaldan la necesidad de continuar desarrollando y
fortaleciendo practicas inclusivas en las instituciones educativas, con el objetivo
de mejorar la percepcion y el apoyo hacia la diversidad en el &mbito educativo.
Con respecto a los hallazgos, estos tienen similitud con la investigacion realizada
por Lopez y Noguera (2019) quienes llevaron a cabo un estudio cuyo objetivo
fue analizar la formacién docente en la inclusion de nifios con necesidades
educativas especiales en la I.E. Técnica Industrial José Castillo Bolivar en
Barranquilla Colombia. La investigacion, fue tipo cuantitativo, utilizo un método
no experimental, alcance descriptivo y corte transversal. La poblacion y N = 18
docentes a quienes se les plante6 un cuestionario. El 43,2 % de los docentes se
ubicaron en la categoria Alta del baremo, indicando que las respuestas mas
frecuentes fueron: Totalmente de acuerdo, en cuanto a que la institucion incluye

la educacion inclusiva como eje central en su Proyecto Educativo Institucional
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(PEI) un 39 % de los docentes estan de acuerdo con el cumplimiento de la norma
dentro, el 22 % esté indeciso y el 17 % esta en desacuerdo. De manera similar,
Reinoso et al. (2024) con un consenso del 70 % entre las respuestas totales, se
destaca el papel crucial que los docentes desempefian en la promocién de la
educacion inclusiva. Con un 15 % obtuvieron exclusivamente en los estudiantes
con mejores habilidades. Estos resultados subrayan que la mayoria de los
participantes reconocen que el rol del docente va mas alla de simplemente
suministrar material didactico. Por el contrario, los docentes tienen la
responsabilidad de crear y mantener un entorno de aprendizaje accesible y
acogedor para todos los alumnos, incluidos aquellos con alguna necesidad
especial. Al respecto, O'Higgins et al. (2024) refirieron que los maestros
muestran poco interés en buscar oportunidades de capacitacion adicional en
este ambito, lo que agrava la situacion. Este poco interés no solo limita el
desarrollo profesional de los docentes, sino que también afecta negativamente
la experiencia educativa de los estudiantes con necesidades especiales.
Ademas, se encuentra analogia con Melo (2021), quien subraya que la
percepcion de los docentes sobre los cambios en sus practicas pedagdgicas se
encuentra fuertemente influenciada por factores internos tales como sus rasgos
personales y sistema de creencias. El autor resalta que caracteristicas como la
flexibilidad, la apertura al cambio y la autoconfianza, junto con sus creencias
sobre la formacion e instruccion, son elementales para la adaptacién y mejora
de los métodos educativos. En resumen, este estudio destaca la importancia vital
de la educacidn inclusiva en la perspectiva de los docentes. Segun Hernandez
et al. (2014), la inclusién educativa no solo es un derecho fundamental, sino
también un factor esencial para mejorar la calidad educativa y el desarrollo global
de los alumnos. Los hallazgos enfatizan la necesidad urgente de implementar
programas de formacién continua y proporcionar recursos adecuados para que
los docentes puedan adquirir competencias inclusivas efectivas. Es crucial que
las politicas educativas se centren en crear entornos de aprendizaje donde cada
estudiante se sienta valorado y apoyado, sin importar sus diferencias
individuales. Este estudio profundiza en como la percepcion de los docentes
puede influir en la practica educativa inclusiva y aboga por la adopcién de

enfoques inclusivos en todos los niveles del sistema educativo.
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V. CONCLUSIONES

Primera:

La investigacion determind que la educacion inclusiva es significativa a nivel
estadistico para explicar la percepcion en docentes de tres instituciones
educativas privadas de Oxapampa. Siendo validada por la prueba Pseudo R2 de
Cox y Snell y Nagelkerke, finalizandose que la percepcion fue explicada por la

educacion inclusiva.

Segunda:

Se establecié que la cultura inclusiva es significativa a nivel estadistico para
explicar la percepcion docente en tres instituciones educativas privadas. Siendo
validada por la Prueba Pseudo R2 de Cox y Snell y Nagelkerke, finalizandose

gue la percepcion es planeada por la cultura inclusiva.

Tercera:

Se evidencié que la politica inclusiva es significativa a nivel estadistico para
interpretar la percepcion en docentes de tres instituciones educativas privadas.
Siendo validada por la Prueba Pseudo R2 de Cox y Snell y Nagelkerke,

finalizandose que la percepcion es planeada por la politica inclusiva.

Cuarta:

Se establecidé que la practica inclusiva es significativa a nivel estadistico para
interpretar la percepcion en docentes de tres instituciones educativas privadas.
Siendo validada por la Prueba Pseudo R2 de Cox y Snell y Nagelkerke.

Finalizandose que la percepcion es planeada por la practica inclusiva.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

A las autoridades del Ministerio de Educacion, considerar la programacion de
capacitaciones vinculadas a la educacion inclusiva y la percepcién, esto permitira
fortalecer y mejorar la percepcion en los docentes, facilitando asi una mayor
integracion y atencion a la diversidad en el &mbito educativo. Es esencial que
estas capacitaciones estén disefiadas para proporcionar herramientas practicas
y tedricas que apoyen la implementacion efectiva de practicas inclusivas en las
instituciones educativas. Asimismo, se sugiere evaluar periddicamente el
impacto de estas capacitaciones para ajustar y mejorar continuamente los

programas de formacion.

Segunda:

A la Direccion Regional de Educacién Pasco organizar eventos y talleres sobre
educacion inclusiva y percepcién para directivos de las instituciones locales, los
cuales deben facilitar la implementacion practica de actividades adaptadas a
diversas necesidades educativas, promoviendo un entorno inclusivo vy
colaborativo. Ademas, de sensibilizar sobre la importancia de la inclusion, es
crucial que proporcionen herramientas efectivas para la aplicaciéon en las
escuelas. Se sugiere establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion para
asegurar la integracion efectiva y sostenible de préacticas inclusivas en el sistema

educativo regional de Pasco.

Tercera:

Al director de la Unidad de Gestidén Educativa Local (UGEL) organizar y llevar a
cabo coloquios y seminarios centrados en la politica inclusiva. Estos eventos
tienen como objetivo principal mejorar la percepcion y comprension de la
educacioén inclusiva entre directores y docentes. Al implementar estos coloquios,
se espera aumentar el conocimiento y las competencias del personal educativo,
como también promover una politica inclusiva en todas las instituciones
educativas del area. Esto facilitara la adopcion de practicas pedagogicas justas

y efectivas que beneficien a todos los estudiantes.
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Cuarta:

A los directores, coordinadores y psicologos de las instituciones educativas
locales donde se realizaron las indagaciones, que participen activamente en
estos coloquios y seminarios. Su implicacién es crucial para asegurar que las
estrategias y conocimientos adquiridos se implementen de manera efectiva en
sus respectivos entornos educativos. Ademas, su participacion contribuira a
establecer un enfoque coherente y coordinado hacia la practica inclusiva,
promoviendo asi un ambiente de aprendizaje mas equitativo y enriquecedor para

todos los estudiantes.
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1. Tabla de operacionalizacion de variables.

Matriz V1: Educacion Inclusiva

Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
La educacién inclusiva es | Para medir esta variable se | D1: Cultura | -Integrar la inclusion. 1
un paradigma educativo y | considerara las | inclusiva. -Filosofia educativa. 2;3;4;5
social que se esfuerza por | dimensiones: cultura -Adaptando précticas educativas. 6;7;8
asegurar que cada | inclusiva, politica inclusiva
estudiante, sin importar | y practica inclusiva, las | D2: Politicas | -Planificacién escolar. 9; 10

. . . . . . . (5): Siempre.

sus particularidades | cuales seran medidas de | inclusivas. -Implementar estrategias. 11; 12; 13
s - (4): Casi siempre. Avanzado (82-110)
individuales, habilidades o | acuerdo a la escala de -Fomentar la inclusion. 14; 15; 16

. . . 3): A veces. :
situaciones  personales, | Likert del 1 al 5 donde 5 se ® Intermedio (81-52)

o . . . — — _ . (2): Casi nunca.
tenga acceso equitativo al | considera siempre; 4, casi | D3: Practica | -Implementacién de métodos y normativas. | 17; 18 o
o o . . (1): Nunca. Bésico (22-51)

aprendizaje y crecimiento | siempre; 3, a veces; 2, casi | inclusiva. -Acceso a experiencias educativas.
dentro de un ambiente | nuncay 1 nunca. -Exito en la educacion. 19; 20; 21
educativo  enriquecedor. 22

UNESCO (2020)

Nota: Adaptado de Innovacion e Inclusion Educativa universidad (2021) Pag.15

Link: Venturo_OC-Oca%C3%B1la FY.pdf https://repositorio.ucv.edu.pe/

Bésico: El docente conoce su materia de manera general, usa métodos tradicionales y evaluaciones estandar. Tiene poca adaptacion del material.

Intermedio: El docente domina su materia, aplica métodos pedagdégicos efectivos, usa evaluaciones adecuadas, incorpora tecnologia basica y participa ocasionalmente en

desarrollo profesional. Se observan esfuerzos para adaptar la ensefianza y promover un ambiente inclusivo.

Avanzado: El docente domina su materia, emplea métodos innovadores adaptados a los estudiantes, utiliza evaluaciones detalladas con retroalimentacion constructiva, y se
compromete con su desarrollo profesional continuo.



file:///C:/Users/HP/Downloads/Venturo_OC-Oca%25C3%25B1a_FY.pdf%20https:/repositorio.ucv.edu.pe/

Matriz V2: Percepcion

Definicion conceptual Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
operacional
La percepcion en los | Esta variable sera
docentes es el conjunto de | medida tomando en | D1: Selectividad -Habilidad selectiva 1
actitudes, emociones vy | consideracion las -Comprension del entorno. 2;3;4;5;
creencias que tienen | dimensiones: -Influencia de la percepcion. 6;7;8;9
respecto a su labor | selectiva, orientada y (5): Muy de acuerdo.
educativa. Va mas alld de | diversa, las cuales (4): De acuerdo. Alto (82-110)
simplemente cumplir con | serdn medidos a (3): Indeciso.
sus responsabilidades | través una escala | D2: Orientada -Proceso de atencién. 10 (2): En desacuerdo. Moderado (52-81)
como ensefantes, | Likert del 1 al 5, -Estimulos sensoriales. 11; 12 (1): Muy en desacuerdo.
involucrando también su | donde 5 representa -Orientacién en la percepcién. 13; 14; 15. Bajo (22-51)

bienestar emocional, sus | muy de acuerdo; 4, de

pensamientos y su | acuerdo; 3, indeciso;

comportamiento en el | 2, en desacuerdoy 1 | D3: Diversa -Percepcion diversa. 16; 17
contexto de su profesion. | muy en desacuerdo. -Procesos mentales. 18; 19; 20; 21
UNESCO (2017) -Adaptar ensefianzas. 22

Nota: Adaptado de Percepcion y variacion linglistica: Enfoque sociocognitivo. (Caravedo 2014) Pag. 101.

Link:_https://www.digitaliapublishing.com/a/56823

Alto: Los docentes dominan las practicas pedagogicas y evaluativas, reflexionan criticamente sobre su ensefianza, adaptan sus métodos a las necesidades de los estudiantes
y contribuyen al desarrollo profesional de sus colegas.

Moderado: Los docentes en este nivel aplican métodos pedagdgicos y evaluativos de manera efectiva, necesitan formacion continua. El docente aplica practicas de ensefianza
y evaluacion efectivas, pero tienen potencial para perfeccionar sus técnicas y profundizar en la reflexion de su practica educativa.

Bajo: Los docentes en este nivel tienen dificultades para aplicar estrategias efectivas de ensefianza y evaluacion, y necesitan formacion adicional y retroalimentacion constructiva.
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2. Instrumentos de recolecciéon de datos.

CUESTIONARIO QUE MIDE LA EDUCACION INCLUSIVA
Es un placer dirigirme a usted como la Bach. Rossana Quispe Castillejos, con
namero de DNI 04341005, perteneciente a la Universidad César Vallejo. La
encuesta que esta a punto de completar forma parte de un estudio titulado
"Educacion inclusiva en la percepcion de docentes en tres instituciones
educativas privadas. Oxapampa, Pasco, 2024", el cual tiene propésitos
exclusivamente académicos y se manejara con total discrecion. Agradezco de

antemano su participacion en esta investigacion.

Instrucciones: Por favor, lea atentamente cada pregunta y responda con

sinceridad, marcando la opcion que corresponda

Variable 1: Educacién inclusiva

Escala Likert

Siempre (S)=5
Casi siempre (CS) =4
A veces (AV) =3
Casinunca (CN)=2
Nunca (N)=1
items o preguntas 1 (2 |3 4 |5
V1. Educacién inclusiva. N [CN| AV |[CS| S

Dimension 1: Cultura inclusiva.

1) Facilita un ambiente abierto y respetuoso

donde se promueva un dialogo constructivo.

2) Utiliza estrategias para fomentar un ambiente
inclusivo donde todos los estudiantes se sientan

valorados y respetados.

3) Participa de actividades que celebreny

promuevan la diversidad cultural en el aula.




4) Colabora con otros docentes, padres y
miembros de la comunidad para apoyar el

desarrollo integral de los estudiantes.

5) Reflexiona constantemente sobre la practica
docente para ajustar y mejorar continuamente el

enfoque educativo.

6) Considera que los materiales y recursos de
ensefanza deben ser accesibles para atender

diversas necesidades de aprendizaje.

7) Incorpora tecnologia educativa y herramientas

digitales para personalizar el aprendizaje.

8) Realiza evaluaciones regulares para ver como

van aprendiendo los estudiantes

Dimensién 2: Politica inclusiva.

9) Participa de reuniones regulares con los

docentes para ajustar el plan de estudios.

10) Disefia un horario escolar flexible para
adaptarse a las necesidades cambiantes de
estudiantes y personal educativo.

11) Desarrolla un plan de accién detallado que
defina las estrategias a implementar y los plazos
establecidos.

12) Participa de la aplicacion de las estrategias y

detecta donde se pueden mejorar.

13) Colabora con los docentes para adaptar

mejores practicas.

14) Participa de actividades educativas que
celebren la diversidad, promoviendo un ambiente

inclusivo.

15) Cree que la colaboracién con docentes y
profesionales educativos fomenta un ambiente

inclusivo y equitativo.




16) Participa en capacitacion continua en
diversidad, equidad e inclusion para atender las

necesidades estudiantiles.

Dimensién 3: Préactica inclusiva.

17) Cree que las normas establecidas en cuanto a
la planificacion de actividades aseguran el

cumplimiento en el aula.

18) Cree que comunicar efectivamente con
estudiantes o familias sobre cambios en métodos,

asegura apoyo en la implementacion.

19) Considera actividades educativas que

promuevan el aprendizaje practico y experiencial.

20) Considera que la integracion a la tecnologia
educativa y recursos en linea promuevan la

interactividad.

21) Cree que la participacion en actividades
extracurriculares, promueve habilidades sociales y

emocionales.

22) Cree que desarrollar habilidades
socioemocionales es fundamental para el éxito

personal y académico a largo plazo.

Muchas Gracias.



CUESTIONARIO QUE MIDE LA PERCEPCION

Es un placer dirigirme a usted como la Bach. Rossana Quispe Castillejos, con
ndamero de DNI 04341005, perteneciente a la Universidad César Vallejo. La
encuesta que estd a punto de completar forma parte de un estudio titulado
"Educacion inclusiva en la percepcion de docentes en tres instituciones
educativas privadas. Oxapampa, Pasco, 2024", el cual tiene propdsitos
exclusivamente académicos y se manejara con total discrecién. Agradezco de

antemano su participacion en esta investigacion.

Instrucciones: Por favor, lea atentamente cada pregunta y responda con

sinceridad, marcando la opcién que corresponda.

Variable 2: Percepcion
Escala Likert

Muy de acuerdo (MA)
De acuerdo (A)
Indeciso ()
En desacuerdo (D)

Muy en desacuerdo (MD)

ftems o preguntas 1 |2 |3 |4 |5
V2. Percepcion. MD| D | I | A|MA

Dimension 1: Selectividad.

1) Implementa materiales educativos que destaquen
la informacién y minimicen distracciones para

mejorar la concentracion.

2) Fomenta el didlogo y reflexion sobre desafios y
oportunidades presentes en el entorno de los

estudiantes.

3) Incorpora ejercicios que estimulen la percepcion

sensorial de los estudiantes.




4) Facilita discusiones con los demas docentes
sobre como la percepcion influye en la toma de

decisiones.

5) Reflexiona sobre como la percepcion puede

afectar la comunicacion en el entorno educativo.

6) Integra contenido sobre la percepcion en el
curriculo para entender mejor el mundo que nos

rodea.

7) Utiliza técnicas o herramientas para ensefar a
los alumnos a organizar la informacién de manera

efectiva.

8) Ayuda a los estudiantes a crear esquemas,
mapas conceptuales o resimenes que les permitan

procesar mejor la informacion.

9) Participa de actividades colaborativas para

procesar la informacion de manera mas profunda.

Dimensiéon 2: Orientada.

10) Proporciona materiales multisensoriales: libros
interactivos, juegos tactiles y recursos

audiovisuales, que estimulen el aprendizaje.

11) Proporciona espacios educativos que fomenten
un ambiente sensorial enriquecedor para el

aprendizaje.

12) Ofrece actividades artisticas como musica,
pintura y teatro para estimular los sentidos y

fomentar el desarrollo integral estudiantil.

13) Participa en capacitaciones sobre estrategias
para mantener la atencién de los estudiantes en

clase.

14) Implementa las practicas pedagogicas para

respetar y valorar la diversidad cultural.




15) Incluye actividades de visualizacion creativa en
el plan de estudios para que los estudiantes

perciban mejor su entorno.

Dimensién 3: Diversa.

16) Utiliza estrategias para que todos los
estudiantes se sientan incluidos y valorados en el

aula.

17) Cree que el didlogo y colaboracion entre
estudiantes de diferentes culturas en tu aula es

provechosa.

18) Reflexiona sobre sus procesos de pensamiento

y toma de decisiones durante la ensefianza.

19) Monitorea el progreso de los estudiantes

durante el aprendizaje.

20) Controla sus emociones en el aula
especialmente cuando enfrenta situaciones

desafiantes o conflictivas.

21) Entiende las experiencias, intereses y
preocupaciones individuales de sus estudiantes.

22) Brinda retroalimentacién constructiva para

impulsar la motivacion intrinseca de los alumnos.

Muchas Gracias.




3. Modelo de consentimiento y/o asentimiento informado, formato UCV.
(mayores de 18 afios o del padre o apoderado, segun sea el caso)

Consentimiento Informado

Yo, Rossana Quispe Castillejos estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion de titulada “Educacion inclusiva en la percepcion en docentes de tres
instituciones educativas privadas. Oxapampa, Pasco, 2024”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Proposito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la influencia de la educacidn inclusiva en la percepcién en
docentes de tres instituciones educativas privadas. Oxapampa, Pasco, 2024. Esta investigacion es
desarrollada en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de las instituciones
educativas: peruano-suizo, |.E. Tres Reyesy I.E. Jean Piaget.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 a 20 minutos y

se realizara en el ambiente de la institucidn peruano-suizo, las respuestas anotadas seran codificadas y por
lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision seréa respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningln problema.
Riesgo (principio de no maleficencia)

Indicar al participante, la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacién. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de
responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informard que los resultados de la investigacion se le alcanzaré a la institucion al término de la
investigacién. No recibird ningtn beneficio econdmico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar

al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es

totalmente confidencial y no sera usada para ningln otro propésito fuera de la

investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

Rossana Quispe Castillejos email: rquispe6@ucvvirtual.edu.pe

y docente Asesor Dr. Asmad Mena, Gimmy Roberto email: gasmadm9@ucvvirtual.edu.pe

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: ..........ccoveiiiiiiiiiiiieeea,

Nro. DNIL:

Lugar, .... mayo del 2024

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar
el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.



4. Matriz evaluacion por juicio de expertos, formato UCV.

N.° Identificacion del experto Instrumento 1: Instrumento 2:
Educacién inclusiva Percepcion

1 Mg. Vivian Marivel Villegas Ramos Aplicable Aplicable

2 Mg. Herna Marva Waller Baumann Aplicable Aplicable

3 Mg. Claudia Milagros Ordofiez Salcedo Aplicable Aplicable

4 Mg. Fiorella Allemant Cueva Aplicable Aplicable




1. Datos generales del Juez

N iwa. Naduel \Silleogs Ramo=

Nombre del juez

Grado profesional

Maestria (&) ~ Doctor ()

Area de formacién académica

Clinica () Social () Educativa )
Organizacional ( )

Areas de experiencia profesio;a';l Educacion
Institucion donde labora [TE.L  pNife Manvelido ~ Oxapamea
Tiempo de experiencia profesional enel | 2 a4 afos () Mas de 4 afios (J,
area
DNI |o3gaa5al

Firma del experto:

=

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento. por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Educacion inclusiva

Autora: | Rossana Quispe Castillejos
Objetivo: | Medir la variable Educacion inclusiva
Administracion: | Docentes
Aiio: | 2024
Ambito de aplicacién: | En tres instituciones educativas privadas
Dimensiones: | D1: Cultura inclusiva D2: Politica inclusiva D3: Practica inclusiva
Confiabilidad | .807 de Alfa de Cronbach
Escala: | (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2) Casi nunca, (1) Nunca.

Niveles o rango:

Avanzado (82-110), Intermedio (52-81), Basico (22-51)

Cantidad de items:

22

Tiempo de aplicacion:

15 a 20 minutos




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez N/ ..., %t'\—w\ \Yiﬂwaﬁ RQ@%

Grado profesional

Maestria (&) ~ Doctor ()

Area de formacién académica

Clinica () Social ()
Organizacional ( )

Educativa )

Areas de experiencia profesio;a';l Educacion
Institucion donde labora [TE.L  pNife Manvelido ~ Oxapamea
Tiempo de experiencia profesional enel | 2 a4 afos () Mas de 4 afios (J,
area
DNI |o3gaa5al

Firma del experto:

=

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento. por juicio de expertos.

. Datos del instrumento

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Percepcion

Autora: | Rossana Quispe Castillejos
Objetivo: | Medir la variable Percepcion
Administracion: | Docentes
Ano: | 2024
Ambito de aplicacién: | En tres instituciones educativas privadas
Dimensiones: | D1: Selectividad, D2: Orientada, D3: Diversa
Confiabilidad | .809 de Alfa de Cronbach
Escala: | (5): Muy de acuerdo, (4): De acuerdo, (3): Indeciso, (2): En

desacuerdo, (1): Muy en desacuerdo.

Niveles o rango:

Alto (82-110), Moderado (52-81). Bajo (22-51)

Cantidad de items:

22

Tiempo de aplicaciéon:

15 a 20 minutos
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N

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

PERU Ministerio de Educacion

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Lrad itulo

VILLEGAS RAMOS, VIVIAN
MARIVEL
DN107829591

MAGIS TER EN EDUCACION
DOCENCIAY GESTION EDUCATINA

Fecha de diploma: 20032013
Modahdad & estudios: -

Fecha matriculy: Sin mfoomacsda (***)
Focha egreso: Sin mformacion (***)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERL

VILLEGAS RAMOS, VIVIAN
MARIVEL
DNLO7829591

LICENCIADAEN EDUCACION INKCIA

Fecha de diploma: 02081999
Modaldad d¢ estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION
PERL

VILLEGAS RAMOS, VIVIAN
MARIVEL
DNI07829591

BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES

Fecha de diploma: 05011998
Modaldad d estudios: -

Fecha matricala: S mfoemacsda (***)
Fecha egreso: Sin mformacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION
PERL

VILLEGASRAMOS, VIVIAN
MARIVEL
DNI07829591

BACHILLER EN CIENCIAS DELAEDUCACION

Fecha de diploma: 05011998
Modaludad & estudios: -

Fecha matricala: S mfoamacuda (***)
Focha egreso: Sin mformacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION
PERL

VILLEGAS RAMOS, VIVIAN
MARIVEL
DNLO7829891

MAESTRO EN CIENCIAS DELAEDUCACION
MENCION EN DIDACTICADE LA ENSENANZA DE EDUCACION
INICIAL

Fecha de diploma: 210316
Modaldad de estudios: PRESENCIAL

Focha matricala: S mfoamacsdn (***)

Focha apeso: Sen informacion (***)

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA SA
PERL
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1. Datos generales del Juez

Nombre del juez

erna Mana Wallec Pawurmann

Grado profesional

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion académica

Clinica() Social () Educativa (%)
Organizacional ()

Areas de experiencia profesional

Educacion

Institucion donde labora

Colegit Ferugnp Suizo - (Ixapampo

Tiempo de experiencia profesional en el

area

2 adanos () Mas de 4 afios §Q

DNI | O5v/3 /3¢

Firma del experto:

Psan Wl

—_—

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Educacion inclusiva

Autora: | Rossana Quispe Castillejos
Objetivo: | Medir la variable Educacion inclusiva
Administracion: | Docentes
Aiio: | 2024
Ambito de aplicacién: | En tres instituciones educativas privadas

Dimensiones: | D1: Cultura inclusiva D2: Politica inclusiva D3: Practica inclusiva
Confiabilidad | .807 de Alfa de Cronbach

Escala: | (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2) Casi nunca, (1) Nunca.

Niveles o rango:

Avanzado (82-110), Intermedio (52-81), Basico (22-51)

Cantidad de items:

22

Tiempo de aplicacion:

15 a 20 minutos
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1. Datos generales del Juez

Nombre del juez

erna Mana Wallec Pawurmann

Grado profesional

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion académica

Clinica() Social () Educativa (%)
Organizacional ()

Areas de experiencia profesional

Educacion

Institucion donde labora

Colegit Ferugnp Suizo - (Ixapampo

Tiempo de experiencia profesional en el
drea

2 adanos () Mas de 4 afios §Q

DNI

054/3 /3¢

Firma del experto:

Psan Wl

—_—

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Percepcion

Autora:

Rossana Quispe Castillejos

Objetivo: | Medir la variable Percepcion
Administracion: | Docentes
Ano: | 2024
Ambito de aplicaciéon: | En tres instituciones educativas privadas
Dimensiones: | D1: Selectividad, D2: Orientada, D3: Diversa
Confiabilidad | .809 de Alfa de Cronbach
Escala: | (5): Muy de acuerdo, (4): De acuerdo, (3): Indeciso, (2): En

desacuerdo, (1): Muy en desacuerdo.

Niveles o rango:

Alto (82-110), Moderado (52-81). Bajo (22-51)

Cantidad de items:

22

Tiempo de aplicaciéon:

15 a 20 minutos
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Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e

Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONALDE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

WALLER BAUMANN, HERNA MARVA
DNTEI3H

VAGISTER EX EDUCACION
CON MENCION EN PROBLEMAS DEAPRENDIZAJE

Fecha de diploma: 21032001
M odalidad de estudios:

Fecha matriculz: Sin informacian (**4)

Fecha eggesa: Sin informacion (*#4)

UKIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON
FERU

WALLER BAUMANN, HERNA MARVA
DNTEI3H

LICENCIADAEN EDUCACION INICIAL

Fecha de diploma: 0478/19%
M odalidad de estudios:

UKIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON
FERU

WALLER BAUMANN, HERNA MARVA
Dscumenta Nucional de dentidad B4

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 20021987
M odalidad de estudios:

Fecha matriculz: Sin informacian (*#%)
Fecha egreso: Sin informacidn (*44)

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON
PERU
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1. Datos generales del Juez

Nombre de}_juezT‘ci)..;io Dis i MILAGReS OEDONE?  <AlC € 0O

Grado profesional | Maestria (x) Doctor ()

Area de formacién académica | Clinica () Social ()  Educativa {x)
Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional | Educacion

Institucion donde labora | 1.2 1 “AnA HeGAs' ~ Oy Aoam PA

Tiempo de experiencia profesional enel | 2 a4 afos() Mis de 4 aiios (x)
area

DNI | o4yiy4yiilpgé

Firma del experto:
d M,HES

2. Propésito de la evaluacion:

Validar ¢l contenido del instrumento. por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Educacion inclusiva

Autora: | Rossana Quispe Castillejos

Objetivo: | Medir la variable Educacion inclusiva

Administracion: | Docentes

Aio: | 2024

Ambito de aplicacién: | En tres instituciones educativas privadas

Dimensiones: | D1: Cultura inclusiva D2: Politica inclusiva D3: Practica inclusiva

Confiabilidad | .807 de Alfa de Cronbach

Escala: | (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2) Casi nunca, (1) Nunca.

Niveles o rango: | Avanzado (82-110), Intermedio (52-81), Basico (22-51)

Cantidad de items: | 22

Tiempo de aplicacion: | 15 a 20 minutos
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1. Datos generales del Juez

Nombre del juez

| CLACDIA  MULAGRes 0£DOWEZ  <Alc €00

Grado profesional

Maestria (x) Doctor ()

Area de formacién académica

Clinica () Social () Educativa (x)
Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional | Educacion
Institucion donde labora | J ¢ 1 “Asa  MeeAs' - Oy hean PA
Tiempo de experiencia profesional enel | 2 a4 afos() Mis de 4 aiios (x)
area -
DNI | o434iigeé

Firma del experto:

d M,Hé

2. Propésito de la evaluacion:

Validar ¢l contenido del instrumento. por juicio de expertos.

3, Datos del instrumento

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Percepcion

Autora: | Rossana Quispe Castillejos
Objetivo: | Medir la variable Percepcion
Administracion: | Docentes
Ano: | 2024
Ambito de aplicacién: | En tres instituciones educativas privadas
Dimensiones: | D1: Selectividad, D2: Orientada, D3: Diversa
Confiabilidad | .809 de Alfa de Cronbach
Escala: | (5): Muy de acuerdo, (4): De acuerdo, (3): Indeciso, (2): En

desacuerdo, (1): Muy en desacuerdo.

Niveles o rango:

Alto (82-110), Moderado (52-81). Bajo (22-51)

Cantidad de items:

22

Tiempo de aplicaciéon:

15 a 20 minutos
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Direccion de Documentacion e

Superintendencia Nacional de e
Informacion Universitaria y

Educacion Superior Universitaria
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BACHILLER EN CIENCIAS AGRONOMIA

Fecha de diploma: 100672009
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CARRION
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ORDONEZ SALCEDO, CLAUDIA
MILAGROS
DNI 04341186

BACHILLER EN CIENCIAS DE LAEDUCACION

Fecha de diploma; 220818
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

Fecha matricula: 02032001
Fecha egreso: 20122015

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION
PERU

ORDONEZ SALCEDO, CLAUDIA
MILAGROS
DNI04341186

LICENCIADAEN EDUCACION CON MENCION: INICIAL
PRIMARIA

Fecha de diploma: 10/10/19
Modahdad de estudios: SEMIPRESENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION
PERU

ORDONEZ SALCEDO, CLAUDIA
MILAGROS
DNI04341186

Macstra en Educacion

Fecha de diploma: 080572023
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

Fecha matricul: 31082021
Fecha egreso: 03022013

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC,
PERU
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1. Datos generales del Juez

Nombre del juez | Tociia g wnnt Coss

Grado profesional | Maestria () Doctor ( )
Area de formacién académica | Clinica () Social () Educativa ()
Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional | Educacion

Institucion donde labora | “orpn lod el ol i -
Tiempo de experiencia profesionalen el | 2 a4 ailos () Mas dc 4 anos ()
drea

DNI | 45260541

Firma del experto:

) '\.- '
m - Hrs i Mament Conm
C.rs.F 21458

2. Propésito de la evaluacién:
Validar ¢l contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Educacion inclusiva

Autora: | Rossana Quispe Castillejos

Objetivo: | Medir la variable Educacion inclusiva

Administracion: | Docentes

Afio: | 2024

Ambito de aplicacion: | En tres instituciones educativas privadas

Dimensiones: | D1: Cultura inclusiva D2: Politica inclusiva D3: Prictica inclusiva

Confiabilidad: | 0.807

Escala: | (5): siempre, (4): casi siempre, (3): a veces, (2): casi nunca, (1): nunca.

Niveles o rango: | Eficiente (134 — 180), Moderado (85 - 133), Deficiente (36 — 84)

Cantidad de ftems: | 36

Tiempo de aplicacion: | 15 a 20 minutos

18



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez | { ¢l Alle pvant CLevet

Grado profesional | Maestria (v)

Doctor ()

Area de formacién académica | Clinica () Social () Educativa()

Organizacional ()

Areas de experiencia profesional | Educacian

Institucién donde labora | Hoop bl oiind 0 Dl -

Tiempo de experiencia profesional en el
drea

2adaios() Mis de 4 afios ()

DNI | HS3Losd}" ~

Firma del experto:

(

C.Py P 21468

2, Propésito de Ia evaluacién:
Validar cl contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del Instrumento

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Percepeitn

Autora:

Rossana Quispe Castillejos

Objetivo:

Medir la variable Percepcion

Administracién:

Docentes

Afio:

2024

| Ambito de aplicacién:

En tres instituciones educativas privadas

Dimensiones:

D1: Selectividad, D2: Orientada, D3: Diversa

Confiabilidad:

0.809

Escala:

(5): Muy de acuerdo, (4): De acucrdo, (3): Indeciso, (2): En
desacuerdo, (1): Muy en desacuerdo.

Niveles o rango:

Alto (134 - 180), Moderado (85 - 133), Bajo (36 - 84)

Cantidad de items:

36

Tiempo de aplicacién:

15 a 20 minutos

19



157724, 17 08

o))

PERU

Superimendencia Nacional de
Educacion Supericr Universitana

Ministerio de Educacion

Direccion de Documentacion «
Informaciom Universitana y

Regestro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

L ool

FIORELLA
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UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PFERL
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5. Otros anexos:

Distribucion poblacional

N° Docentes

Institucion Educativa 1 35
Institucion Educativa 2 35
Institucion Educativa 3 30
Total 100

Se establecié un limite de error permisible del 5 %, con un nivel de
confianza de 95 %. La poblacion constdé de 100 educadores, Para calcular el
tamafio de la muestra necesaria, se utiliz6 la foérmula estadistica

correspondiente.

W @)@ (W)
(e)?(N -1+ (Z»)®)(a)

Donde n=muestra, z=nivel de confianza, p=ocurrencia, g=no ocurrencia,

N=poblacién, e=error.

Distribucion de la muestra

l.LE.1 I.LE.2 I.LE.3 total
Inicial 6 6 6 18
Primaria 10 10 8 28
Secundaria 12 12 10 34
Total 28 28 24 80
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Baremos y dimensiones

Variable independiente Basico Intermedio Avanzado
Educacion inclusiva 22-51 52-81 82-110
D1: Cultura inclusiva 8-18 19-29 30-40
D2: Politica inclusiva 8-18 19-29 30-40
D3: Préctica inclusiva 6-14 15-22 23-30
Variable dependiente Bajo Moderado Alto

Percepcion 22-51 52-81 82-110
D1: Selectividad 9-21 22-33 34-45
D2: Orientada 6-14 15-22 23-30
D3: Diversa 7-16 17-26 27-35

Ficha técnica de la variable Educacion inclusiva

Nombre: Cuestionario sobre Educacién inclusiva

Autor: Quispe Castillejos Rossana

Afo: 2024

Lugar: Tres instituciones educativas privadas. Oxapampa, Pasco
Obijetivo: Conseguir informacién de la Educacion inclusiva
Aplicacion: Profesores de los grados: inicial, primaria y secundaria

Dimensiones:
Niveles y Rangos:

Confiabilidad:

Escala de medicién:

Cantidad de items:

Tiempo:

Cultura inclusiva, politica inclusiva y practica inclusiva
Avanzado = 82-110, Intermedio = 52-81, Basico =22-51

Excelente. Alfa de Cronbach = 0.807

Ordinal Likert: (5): Siempre, (4): Casi siempre, (3): A veces, (2): Casi nunca, (1)

Nunca.
22 items

15 a 20 minutos
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Ficha técnica de la variable Percepcion

Nombre: Cuestionario sobre Percepcién

Autor: Quispe Castillejos Rossana

Afo: 2024

Lugar: Tres instituciones educativas privadas. Oxapampa, Pasco
Obijetivo: Conseguir informacién de la Percepcion

Aplicacion: Profesores de los grados: inicial, primaria y secundaria

Dimensiones:
Niveles y Rangos:

Confiabilidad:

Escala de medicién:

Cantidad de items:

Tiempo:

Selectividad, orientada y diversa

Alto = 82-110, Moderado = 52-81, Bajo =22-51

Excelente. Alfa de Cronbach = 0.809

Ordinal Likert: (5): Muy de acuerdo, (4): De acuerdo, (3): Indeciso, (2):
En desacuerdo, (1): Muy en desacuerdo.

22 items

15 a 20 minutos

Interpretacion del Alfa de Cronbach

Para realizar la interpretacion del coeficiente de confiabilidad se tomé en

cuenta lo planteado por Naupas et al. (2018)

Coeficiente

Interpretacién

De 0.53 a menos

De 0.54 a 0.59

De 0.60 a 0.65

De 0.66 a 0.71

De 0.72a0.99

1.00

Confiabilidad nula
Confiabilidad baja
Confiable

Muy confiable

Confiabilidad excelente

Confiabilidad perfecta
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Confiabilidad de las variables: Prueba piloto (20 profesores)

Alfa de Cronbach N° de elementos
V1: Educacion inclusiva 0.807 22
V2: Percepcion 0.809 22

Confiabilidad de las variables: Cuestionario (n = 80 profesores)

Alfa de Cronbach N° de elementos
V1: Educacion inclusiva 0.735 22
V2: Percepcion 0.743 22

Prueba de normalidad

Kolmogérov-Smirnov

Estadistico al Sig.
V1: Educacion Inclusiva ,143 80 ,0001
D1.V1: Cultura inclusiva ,141 80 ,0001
D2.V1: Politica inclusiva ,205 80 ,0001
D3.V1: Préctica inclusiva ,083 80 ,200
V2: Percepcion ,128 80 ,002
D1.V2: Selectividad ,205 80 ,0001
D2.V2: Orientada ,083 80 ,200
D3.V2: Diversa ,110 80 ,019
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CARTA DE AUTORIZACION

Oxapampa, 03 de junio del 2024

Yo, HERNA MARVA WALLER BAUMANN, dertficada con DNI N° 03413134,
Directora del Colegio Pervano Suzo-Oxapampa, AUTORIZO para gque & Bach
ROSSANA QUISPE CASTLLEXDS, ldentiicada con DNE N° 04341003, con
domiclio en Jr. Kernmedy SN, Disimo de Oxapampa, Provncia de Coapampa,
Departamenio de Pasco, redlice s encuestas corespondienies a iodos os
Docentes.

ATENTAMENTE,
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W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Uma, 14/00/2024

Carta 7. 00013-2024-UCV-VA-UV-POS/DA
Uc

OUMVIA JANINNA SILLO BMIENET
DIRECTORA

LELP JEAN PLADET

Dw mi muayor conuderacion:

3 prato dieighrme & wited, pars presentiar s QUISPE CASTRLEIOS , ROSSANA. (et ificadofa) con DNIJCE
N C434100% y con codigo N* TDOOSTSI0T; ssbodiante cwl programa de MAESTRIA EN PSICOLOOIA

EDUCATIVA »n 2D del trw 20241 guten, un wl marce Se W beshs conducents = s
ottencion de w grado de MAESTRA, = do el trabajo de Lgacian (teaa)
tMulado:

EDUCACION INCLUSIVA EN LA PERCEPCION EN DOCENTES DE TRES INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIVADAS. ONAPAMPA, PASCO, 2029

Zn sxte wntido, solcto & s Spra persona faciittar ol - troa) ety L2 hn gque posds
o o s entity que uvied repr ta, (n) qumn .
e+ de o 1u Seap o e sste subaAio, luego de conciul con el dearolic

Sel trubajo de imvestigacon (lesh)

Apr La que o pe d , hago prog Ia oportundad pars
apresarie lon weemts de BEIOM
Adectamenme,

3 Mitageos Janed & Pefs de Pacheco
2w Pongreds & Outsnce
v Clsy Vobed
Somos |3 universdad de los fl ©
que quierer saiir adelante
l.da - 4 N 4 A bl A M
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Uma, 14/00/7024
Carta P. 00008- 202 3-UCV-VA-UV-POS/DA

Myt
TESZSA CEOUA CAMACTHO QeasA0

DIRECTO®A
LELP TRES AEYES - OICAPAMSS

Ow mi mayor consderacioe:

I3 preta doighirme & eated, pecs preeniar & QUISPE CASTRLEIOS , ROSSANA, icer ific adof n) con DNIJCE
N* 41003 y con codigo N* 7000379207, sstutiante cwel programa de MAZSTRUA IN PRICOLOQIA

LDUCATIVA en d » O el watre 20246-1 guen, wn ol marco de wa teals conducents o Is
obttancion de i grado de MAEDSTRA, ot o ol ol bajo de vestigacion (tews)
trtutado:

EDUCACION INCLUSIVA EN LA PERCEPOION EN DOCENTES DE TRES INSTITUCONES EDUCATIVAS
PRIVADAS. OXAPAMPA, PASCO, 2024

In esbte sentido, soboto & su Spgnas persona faciitar af acceao a nuestro{a) sctuSarde, & in qus posds

>t nfor o s et Que uted repr s oo troin) estuciante Qusn ssueme of
o de » wu Seapacho o e eabe et lusgo de ciulr com el o

el trabiajo dw investigacion (tesi).

Agradeciendo la que a Rago prop la opor pacs

mxpresarie low sty de mi acion

Apmtamenie

P Mitagros Janed | Seita de Pacheco
Dreciare Acaciricd 2w Poigreds a Ottasas
Uriversias C&sy vadeio
Somos |3 universidad de los fly Bo

que quieeen salir adeiante.

ucecupe I
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POS
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOV

— -

Uma 29/05/202%

Carta P. 0032-2024-UCV-EP0-D

Mag.

HERNA MARVA WALLER BAUMANN
Directors

COLEONO PERUAND SUITO-ONARPAMPA

Dw mi mayor consicmracioe:

L3 protn deighmme & wated, pars prossntar & QUISPE CASTRLEIOS , ROSSANA, et ificadofa) com DNI/CE
N D434100% y codigo de matricta N 7000379207, sstodiants cwl programa de MARISTRIA BN
PUOOLOOWA EDUCATIVA em modalicad a Du a ded ke 2024 -0 , un o de 3u fess
oo ala de w grado de MAISTRA w srcuenies desanolenco o trabgo de
imvestigacan [teah] tRulada

“EDUCACION INCLUSIVA EN LA PERCEPCION EN DOCENTES DE TRES INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIVADAS. ONAPAMPA, PASCO, 2024™

£n wate sentido, solcto & u Sigee persons Paclitar ef " tro|x) a fin gque puwdas
otte infar o e et Ruckon que uMied repre s, o (a) sabuants q .
£ de e cho ko resultadios Ge sate sbudio, luego de conclulr com wl devarrolic

Sl trabajo de vesigacon (tesh)

Agradeciendo la Que B o pe doc anto, hago prop a oporturidad pacs
wxpreaarie lox de =4 WO CONMASETaCion
Atectamornms,

MBA, Ruth Angélica Chicana Becerma
Coordnadars Generdd de Programas & Detanca de 12 Excuela de Posgrado
Universdad Cesr Valgo
Somos la universidad de los flYy @I

que quieren salir adelante

ucs e2u pe Y
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TITULO: Educacion inclusiva en la percepcion en docentes de tres instituciones educativas privadas. Oxapampa, Pasco, 2024
AUTOR: Rossana Quispe Castillejos

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

General: ¢Como influye
la educacidn inclusiva en
la percepcion en
docentes de tres
instituciones educativas
privadas? Oxapampa,
Pasco, 20247

Especificas

1. ¢Cémo influye Ia
cultura inclusiva en la
percepcidén en docentes
de tres instituciones
educativas privadas?
Oxapampa, Pasco, 20247

2. éCOmo influye la
politica inclusiva en la
percepcidn en docentes
de tres instituciones
educativas privadas?
Oxapampa, Pasco, 20247

General: Determinar la
influencia de la educacion
inclusiva en la percepcion
en docentes de tres

instituciones  educativas
privadas. Oxapampa,
Pasco, 2024.

Especificas

1. Determinar la influencia
de la culturainclusiva en la
percepcion en docentes de
tres instituciones
educativas privadas.
Oxapampa, Pasco, 2024.

2. Determinar la influencia
de la politica inclusiva en la
percepcion en docentes de
tres instituciones
educativas privadas.
Oxapampa, Pasco, 2024.

General: éExiste
influencia significativa de
la educacién inclusiva en
la percepcion en
docentes de tres
instituciones educativas
privadas? Oxapampa,
Pasco, 2024?

Especificas

1. (¢Existe influencia
significativa de la cultura
inclusiva en la percepcion
en docentes de tres
instituciones educativas
privadas. Oxapampa,
Pasco, 20247

2. (Existe influencia
significativa de la politica
inclusiva en la percepcion
en docentes de tres
instituciones educativas
privadas. Oxapampa,
Pasco, 20247

Variable 1: Educacion inclusiva

Dimensiones Indicadores Items Niveles/rangos
D1: Cultura -Integrar la inclusion. 1
inclusiva.
-Filosofia educativa. 2;3;4;5
-Adaptando practicas educativas. 6;7;8
D2: Politica -Planificacidn escolar. 9; 10
inclusiva.
-Implementar estrategias. 11;12;13
-Fomentar la inclusion. 14;15; 16
— — - Avanzado (82-110)
D3: Practica | -Implementacién de métodos y | 17;18
inclusiva. normativas.
-Acceso a experiencias educativas Intermedio (52-81)
P 19;20; 21
-Exito en la educacion. 2>
Basico (22-51)
Variable 2: Percepcion
D1: Selectividad | -Habilidad selectiva. 1
-Comprension del entorno. 2;3;4;5
-Influencia de la percepcion. 6;7;8;9




3. éComo influye la
practica inclusiva en la
percepcidon en docentes
de tres instituciones
educativas privadas?
Oxapampa, Pasco, 20247

3. Determinar la influencia
de la practica inclusiva en
la percepcion en docentes
de tres instituciones
educativas privadas.
Oxapampa, Pasco, 2024.

3. éExiste influencia
significativa de la
practica inclusiva en Ia
percepcidon en docentes
de tres instituciones
educativas privadas
Oxapampa, Pasco, 2024?

D2: Orientada Proceso de atencion. 10
-Estimulos sensoriales. 11; 12
-Orientacion en la percepcion. 13; 14; 15
D3: Diversa -Percepcion diversa. 16; 17
-Procesos mentales. 18; 19; 20; 21
-Adaptar ensefianzas. 22

Alto (82-110)

Moderado (52-81)

Bajo (22-51)




Tipo y disefo de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e
inferencial

Tipo:

Aplicada

Nivel:

Explicativo

Enfoque:

Cuantitativo

Diseiio:

No experimental, correlaciona causal, transversal
Método:

Hipotético-deductivo

Poblacion:
100 docentes de tres instituciones educativas

privadas. Oxapampa, Pasco, 2024.

Muestra:
80 docentes de tres instituciones privadas.

Oxapampa, Pasco, 2024.

Muestreo

Censo

Técnica:

Encuesta

Instrumentos:

De la V1: Educacioén inclusiva
Alfa de Cronbach: 0.807
Nro. items: 36

De la V2: Percepcion

Nro. items: 36

Alfa de Cronbach:0.809

Descriptiva:
Uso del Microsoft Excel y software
SPSS V. 25 para describir tablas y

figuras.

Inferencial:

Prueba de normalidad de los datos
mediante Kolmogdrov-Smirnov.
Prueba estadistica de regresién

logistica ordinal.






