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RESUMEN

Se presenta el objetivo de demostrar la influencia de la gestiébn administrativa en las
contrataciones del Estado en una entidad publica en el afio 2024, asimismo, los
objetivos especificos estan en funcion de las dimensiones de la gestion administrativa:
la planeacion, la organizacion, la direccion y el control. El apartado metodolégico
estuvo en funcion de un enfoque cuantitativo, el tipo de investigacion fue basico, el
disefio no experimental y corte transversal debido a que los datos fueron recolectados
en un unico momento, asimismo, la poblacion la conformaron 88 trabajadores que
realizan labores administrativas y mediante el muestreo aleatorio simple se determiné
gue la muestra son 73 trabajadores, a quienes se aplicO dos cuestionarios
previamente validados mediante el juicio de expertos y habiéndose comprobado su
confiablidad mediante el estadistico Alfa de Cronbach. Los resultados determinaron
gue la gestién administrativa es adecuada en baja en 1.4%, media en 50.7% y buena
en 47.9%, asimismo, las contrataciones del Estado se encuentra en nivel medio en
47.9% y en nivel bueno en 52.1%, se aplico la técnica estadistica de la regresion
logistica, donde se pudo encontrar un coeficiente de Nagelkerke de 0.480, lo que
indica que la gestion administrativa explica el 48% de la variabilidad total de las
contrataciones del Estado, por otra parte, se obtuvo un valor Wald de 15,486 con un
p valor de 0.000, pudiendo comprobar que la gestion administrativa influye en las
contrataciones del Estado en la entidad publica materia de la investigacion. Se
concluye que la entidad puede mejorar los procesos de contrataciones publica
valiéndose de las aristas que propone la gestion administrativa: la planeacion,

organizacion, direccién y control.

Palabras clave: Gestion administrativa, contrataciones del Estado,

ejecucion contractual, direccion, planeacion.



ABSTRACT

The objective of demonstrating the influence of administrative management on State
contracting in a public entity in the year 2024 is presented. Likewise, the specific
objectives are based on the dimensions of administrative management: planning,
organization, direction. and control. The methodological section was based on a
guantitative approach, the design was non-experimental and cross-sectional because
the data were collected at a single moment, likewise, the population was made up of
88 workers who perform administrative tasks and Through simple random sampling,
it was determined that the sample is 73 workers, to whom two questionnaires
previously validated through expert judgment were applied and their reliability was
verified using the Cronbach's Alpha statistic. The results determined that
administrative management is adequate at low in 1.4%, average in 50.7% and good
in 47.9%, likewise, State contracting is at a medium level at 47.9% and at a good level
at 52.1%, the statistical technique of logistic regression, where a Nagelkerke
coefficient of 0.480 could be found, which indicates that administrative management
explains 48% of the total variability of State contracting; on the other hand, a Wald
value of 15.486 was obtained. with a p value of 0.000, being able to verify that
administrative management influences State contracting in the public entity that is the
subject of the investigation. It is concluded that the entity can improve public
procurement processes using the aspects proposed by administrative management:

planning, organization, direction and control.

Keywords: Administrative management, state contracting, contractual

execution, direction, planning.



RESUMO

Apresenta-se 0 objetivo de demonstrar a influéncia da gestdo administrativa nas
contratacdes do Estado em uma entidade publica no ano de 2024. Da mesma forma,
0s objetivos especificos estdo em funcdo das dimensdes da gestdo administrativa: o
planejamento, a organizacdo, a direcdo e o controle. A secdo metodoldgica foi
baseada em uma abordagem quantitativa, o tipo de pesquisa foi basico, o desenho
nao experimental e de corte transversal, uma vez que os dados foram coletados em
um Unico momento. A populagdo foi composta por 88 trabalhadores que realizam
tarefas administrativas e, por meio da amostragem aleatéria simples, determinou-se
gue a amostra é de 73 trabalhadores, aos quais foram aplicados dois questionarios
previamente validados por julgamento de especialistas e cuja confiabilidade foi
comprovada pelo estatistico Alfa de Cronbach. Os resultados determinaram que a
gestdo administrativa é adequada em baixo em 1,4%, média em 50,7% e boa em
47,9%, da mesma forma, a contratacdo do Estado esta em nivel médio em 47,9% e
em bom nivel em 52,1%, a técnica estatistica de logistica regressao, onde foi
encontrado um coeficiente de Nagelkerke de 0,480, que indica que a gestao
administrativa explica 48% da variabilidade total da contratacdo do Estado, por outro
lado, obteve-se um valor de Wald de 15,486 com um valor de p de 0,000; verificar se
a gestdo administrativa influencia a contratacdo estatal no ente publico objeto da
investigacdo. Conclui-se que a entidade pode melhorar os processos de contratacao
publica utilizando os aspectos propostos pela gestdo administrativa: planejamento,

organizacao, direcdo e controle.

Palavras-chave: gestdo administrativa, contratacées do Estado, execucao contratual,

direcéo, planejamento.
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