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RESUMEN

El objetivo principal de este estudio fue explorar la correlacion entre la digitalizacion
y las estrategias pedagodgicas empleadas con alumnos wampis y awajun en el
ambito universitario, Bagua-Amazonas 2024. La investigacién adopté un enfoque
cuantitativo con un disefio no experimental y de nivel correlacional. El universo de
estudio comprendi6 a todos los estudiantes wampis y awajun matriculados en una
institucion de educacién superior en Bagua, especificamente 120 alumnos de la
carrera de administracion de negocios globales de los ciclos VI al X. Se seleccion6
una muestra intencional de 63 participantes cursando entre el sexto y décimo ciclo.
Para la recopilacidon de datos, se implemento la técnica de encuesta mediante dos
cuestionarios de preguntas cerradas, ambos debidamente validados. El analisis
estadistico revel6 una conexion significativa entre las variables de transformacion
digital y métodos de ensefianza. Esta relacién se cuantificO mediante el coeficiente
de correlacion de Spearman, arrojando un valor de 0,877, lo que indica una
asociacion de moderada a fuerte. Los resultados sugieren que la implementacion
efectiva de herramientas digitales en el proceso educativo esta estrechamente
vinculada con la mejora en las metodologias de ensefianza. En otras palabras,
cuando se aprovechan adecuadamente los recursos de la transformacion digital, se
observa un impacto positivo en la calidad y eficacia de los métodos pedagogicos

empleados.

Palabras Clave: Métodos de ensefianza, transformacion digital, ensefianza

metodoldgica abierta, formal, funcional y estructurada.



ABSTRACT

The main objective of this study was to explore the correlation between digitalization
and the pedagogical strategies employed with Wampis and Awajun students at the
university level, Bagua-Amazonas 2024. The research adopted a quantitative
approach with a non-experimental design and correlational level. The study universe
comprised all Wampis and Awajun students enrolled in a higher education institution
in Bagua, specifically 120 students in the global business administration career from
cycles VI to X. A purposive sample of 63 participants studying between the sixth
and tenth cycles was selected. For data collection, the survey technique was
implemented by means of two questionnaires with closed questions, both duly
validated. Statistical analysis revealed a significant connection between the
variables of digital transformation and teaching methods. This relationship was
quantified using Spearman's correlation coefficient, yielding a value of 0.877,
indicating a moderate to strong association. The results suggest that the effective
implementation of digital tools in the educational process is closely linked to the
improvement in teaching methodologies. In other words, when the resources of
digital transformation are adequately exploited, a positive impact on the quality and
effectiveness of the pedagogical methods employed is observed.

Keywords: Teaching methods, digital transformation, open, formal, functional and

structured methodological teaching.



l. INTRODUCCION

Hoy en dia, la educacion enfrenta numerosos desafios para mejorar la calidad
educativa, es por ello que son temas de mucha importancia las estrategias
metodoldgicas ante los cambios de ensefianza a través de la transformacion digital
educativa. Los retos actuales exigen que el progreso en la ensefianza y el
aprendizaje surja de una transformacion hacia una sociedad basada en el
conocimiento. Ademas, requiere que la pedagogia se adapte a estrategias que
fomenten la construccion del aprendizaje en los estudiantes. En afos recientes, se
ha evidenciado un cambio continuo en la forma en que los alumnos asimilan el
conocimiento en Latinoamérica. Por lo tanto, es necesario reinventar las practicas
y metodologias de ensefianza de los docentes para garantizar un 6ptimo desarrollo
de los aprendizajes (Londoiio, 2020).

Segun Ramirez (2020), los principales desafios que enfrentaron las
universidades con el COVID19 fueron los siguientes: la mayoria de los docentes
carecian de las habilidades digitales necesarias para completar el semestre de
forma virtual, lo que resulta en una gran cantidad de alumnos que no podran
completar sus asignaturas y tendran que retirarse; Ademas, los alumnos carecian
del conocimiento necesario para manejar las plataformas virtuales, ya que la
mayoria de ellos nunca habian llevado actividades virtuales, de igual manera
Higuera y Rivera (2021) indican que la educacion actual se desarrolla utilizando
plataformas virtuales, del mismo modo UNESCO et al. (2021), La entidad en
cuestion ha destacado el valor de adoptar en el presente enfoques metodoldgicos
de instruccion combinada a nivel universitario, especialmente durante la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19. El organismo ha indicado que el modelo
educativo que alterna lo presencial y lo virtual puede resultar ventajoso tanto para
el personal docente como para el alumnado, ya que posibilita una mayor
adaptabilidad y adecuaciéon del proceso de ensefanza-aprendizaje a las
necesidades individuales.

En el &mbito nacional, Cantalayud (2021), ha sefialado que los fenédmenos
de la globalizacién y el auge de las tecnologias estan impactando la educacion
actual, por lo que se sugiere que tanto docentes como estudiantes deben

mantenerse a la vanguardia de los avances tecnolégicos para optimizar su



desempeiio. Igualmente, Chauca (2020), expresa que los alumnos que han
culminado su educacion basica regular deben tener un conocimiento preciso de sus
estilos de aprendizaje predominantes con el fin de lograr un mejor rendimiento.
Incluso, el autor instala a los profesores a emplear los estilos de aprendizaje
apropiados para que la actividad educativa sea mas productiva, de igual modo
Laurente (2021), indica que la agenda digital y las politicas para la transformacion
digital estan siendo desarrolladas. Las instituciones gubernamentales en Peru
estan trabajando para disminuir la brecha digital para que los ciudadanos se
beneficien de la sociedad digital y la transformacion digital, del mismo modo el
Ministerio de Educacién (2020), indica que, para garantizar la educacion sincronica
y asincrénica, las universidades tuvieron que implementar una variedad de
plataformas. Aunque esta forma de ensefianza permiti6 avances tecnoldgicos
significativos, hubo un sector del personal docente que no logré desarrollar
enfoques metodoldgicos eficaces para propiciar un aprendizaje trascendente y

perdurable en el estudiantado.

En la universidad de Bagua, a causa de la pandemia de COVID-19, se ha
cambiado de la educacion presencial a la virtual. A pesar de que la institucién ha
proporcionado infraestructura, tecnologia y recursos a los docentes, se han
encontrado dificultades para adaptarse a un entorno virtual mas adecuado, ya que
las actividades curriculares no se llevaron a cabo correctamente de manera virtual,
lo que se refleja en la mala gestiéon de las universidades. Ademas, se ha
demostrado que los maestros no estaban dispuestos a emplear metodologias que
incluyan tecnologia o, en general, creen que es poco probable que puedan llevar a
cabo un proceso de ensefanza-aprendizaje adecuado utilizando la educacién
virtual. Esta es la raz6n por la que los estudiantes wampis y awajun tienen un bajo
nivel de aprendizaje porque carecen de la cognicibn necesaria para percibir la
importancia de estas herramientas y adaptarse. Actualmente, los alumnos del grupo
wampis y awajun todavia tienen problemas de aprendizaje, lo que hace que la
universidad no tenga docentes capacitados en el uso de herramientas tecnolégicas,
lo que resulta en un bajo nivel de metodologia de ensefianza para los alumnos de
este grupo debido a su capacidad de comprension limitada. Ante estos problemas,
el interés del estudio es determinar si la metodologia de ensefianza y la

transformaciéon digital en los estudiantes del grupo wampis y awajun estan



influenciados por los cambios tecnoldgicos y por el poco interés de los maestros en

buscar estrategias para mejorar la metodologia de ensefianza.

De acuerdo a la investigacion realizada se plante6 el problema general ¢De
qué manera influye la transformacion digital en los métodos de ensefianza en los
estudiantes wampis y awajun en educacién universitaria, 20247, sustentandose por
los avances en el campo de la investigacion sobre tacticas avanzadas de
transformacion digital y ensefianza en estudiantes universitarios Wampis y Awajun,
mejorando la ensefianza a través de los métodos de ensefianza, ya que los wampis
y awajun de nivel universitario agrupan a estudiantes de diferentes comunidades
nativas. Este marco conceptual es crucial porque facilita comprender como
aprenden los estudiantes a seleccionar el método de ensefianza mas eficiente y

productivo.

El objetivo principal que se desarrollé fue: Determinar de qué manera la
transformaciéon digital influye en los métodos de ensefianza en los estudiantes
wampis y awajun en educacion universitaria, 2024 y como objetivos especificos
OE1: Analizar si los métodos de ensefianza abierta se relacionan con la
transformaciéon digital en los estudiantes wampis y awajun en educacién
universitaria, 2024; OE2: Establecer la relacion entre los métodos de ensefanza
formal con la transformacion digital en los estudiantes wampis y awajun en
educacion universitaria, 2024; OE3: Determinar de qué manera los métodos de
ensefianza funcional se relacionan con la transformacion digital en los estudiantes
wampis y awajun en educacion universitaria, 2024 y OE4: Analizar si los métodos
de ensefianza estructurada se relacionan con la transformacion digital en los

estudiantes wampis y awajun en educacion universitaria, 2024.



MARCO TEORICO

En el nivel internacional de Pettersson (2021) la investigacién se fundamenta en un
andlisis exhaustivo de la literatura existente sobre los temas centrales del estudio.
El propodsito principal de esta indagacion fue examinar en profundidad el proceso
de digitalizacion y sus implicaciones en el ambito educativo. Para lograr este
objetivo, se utiliz6 un enfoque cuantitativo de alcance correlacional-explicativo. Se
llevd a cabo una encuesta y una entrevista y una muestra de 15 participantes,
causados por procesos de digitalizacion se limitan al ajuste pedagogico y
organizacional de la implementacion de tecnologias digitales, mientras que el 80%
de los profesores experimentan dificultades al ajustarse a nuevas herramientas
para ensefiar a los estudiantes descubrieron esté vinculada al enfoque en el cambio
docente porque la digitalizacién contiene una idea que influye en como se planifica

y lleva a cabo la instruccién dentro de las organizaciones educativas.

De manera similar, el estudio de Barzman et al. (2021), intentaron analizar
los cambios en la educacién superior y como se relacionan con los ajustes
realizados en los entornos educativos. En linea, con una muestra de 44
participantes, la metodologia de enfoque fue cuantitativo de nivel correlacional-
descriptivo para lograr esto. Los resultados demuestran que una variedad de
factores relacionados, incluidas las habilidades y comportamientos de los docentes,
impiden este tipo de transformacion, haciendo que la tecnologia en las
universidades no sea todo aceptada. Finalmente, se fue posible llegar a una
conclusién que decia, con suficiente evidencia teéricamente, que existe una
relacion entre los cambios en los contextos educativos, particularmente en las

universidades, y la transformacion digital.

Continuando con los antecedentes, Saez (2020) en su investigacion
examina la relacién entre las formas predominantes de conocimientos para los retos
para la transformacion digital. El proposito central del estudio fue establecer la
relacion existente entre las diferentes formas de adquirir conocimientos de los
alumnos y su nivel de logro académico. Se administr6 una encuesta a 32
educandos pertenecientes al IX ciclo de Educacién General Basica en Ecuador,

Argentina, Chile y Colombia como herramienta metodoldgica, empleando un disefio



descriptivo correlacional. Las conclusiones obtenidas ponen de manifiesto una
asociacion de grado medio, positiva y particular entre la forma en que se adquieren
los conocimientos y el nivel de logro académico alcanzado. El descubrimiento mas
trascendental de la investigacion fue que el estilo y la metodologia de aprendizaje

influyen en el rendimiento académico.

A nivel nacional, Marin (2020) fundamentada en el aprendizaje significativo,
la cual evidencio el alcance de una institucion de educacién superior. El propésito
principal era fomentar en los estudiantes un aprendizaje trascendente, generando
conocimientos a través del proceso formativo. El abordaje metodolégico empleado
en la investigacion consistio en un estudio exploratorio de caracter cualitativo-
basico, con un enfoque empirico-documental. Se realizaron entrevistas a 15
docentes, quienes aportaron toda la informacién requerida. A partir de los
resultados obtenidos, se detallan estrategias didacticas considerando los objetivos
y analisis como parte de una serie de acciones necesarias para fomentar un
aprendizaje orientado al rol docente. En conclusion, en lo que respeta a las
particularidades del proceso de ensefianza, se toma en cuenta el estilo de
aprendizaje predominante, las dificultades personales de cada estudiante en
relacion con la adquisicién de conocimientos significativos y la importancia de este

tipo de aprendizaje.

Castro et al. (2020), investigo la conexién entre el rendimiento académico y
los estilos de aprendizaje. Su objetivo era resaltar la evaluacidn actual de la relacion
de los estilos de aprendizaje de 104 estudiantes de quinto grado de primaria y el
rendimiento académico en un centro educativo. La investigacién de disefio fue no
experimental, cuantitativo y correlacional. Los resultados mostraron que los estilos

de aprendizaje de los estudiantes de quinto afio de primaria.

Por ultimo, en el &mbito nacional, encontramos a Higuera y Rivera (2021),
quienes investigaron sobre el rendimiento académico en ambientes virtuales de
aprendizaje. En este contexto, el propdsito de los alumnos del programa profesional
agroindustrial fue dilucidar la conexion entre las variables antecedentemente
mencionadas. El método fue descriptivo-correlacional, utilizandose una proporcion

de 61 estudiantes universitarios y dos instrumentos cuantitativos. Los hallazgos



revelaron que las cuatro formas de aprendizaje presentaban un nivel moderado,
siendo la reflexiva la mas predominante. Los estudiantes empleaban con mayor
frecuencia el estilo tedrico. Se encontrd que las modalidades pragmaética, reflexiva
y tedrica tienen un vinculo estrecho con el rendimiento académico, lo cual se

atribuye a la ensefianza de los profesores.

Las concepciones y definiciones que se utilizardn para abordar la
transformacion digital y los métodos de ensefianza se sustentaran con los

referentes teoricos siguientes.

En el campo académico, la transformacion digital se denomina la habilidad
de los profesores para emplear tecnologias en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, dado que deben poseer habilidades para adaptarse a la sociedad
digital y desarrollar habilidades que les posibilitan desempefarse en su carrera de
educadores de manera eficiente. La transformacion digital educativa trasciende la
mera mejora de la experiencia estudiantil. Esta evolucién demanda una renovacion
del modelo pedagdgico vigente, es la implementacion de programas formativos que
preparen a los futuros docentes para adaptarse y prosperar en este nuevo entorno
educativo digital (Cela et al., 2021).

La transformacion digital se refiere al cambio en los métodos y formas en
gue los maestros ensefian y se adaptan. Esto significa que los maestros y sus
técnicas de ensefianza deben adaptarse rapida y efectivamente a las tecnologias
educativas actuales porque la sociedad ha cambiado y los jévenes interactian con
las nuevas tecnologias (Almaraz et al., 2017, p.189). Pero la transformacion digital
de la educacién debe tomarse con cuidado porque, ademas de ayudar a mejorar
los conocimientos de los estudiantes, también puede ayudarles a distraerse y
alejarse de la vida escolar. Las ventajas de la transformacion digital son mucho

mayores que las desventajas (Vifials & Cuenca, 2020).

La optimizacion de todos los procesos de la organizacion es el objetivo de la
transformacion digital. Sin embargo, esta situacion no implica la automatizacion de
servicios o productos, ni la generacion automatica de procesos ya establecidos, ni

tampoco el desarrollo automatico de procesos completamente nuevos, sino que



simplemente busca optimizar los procesos de manera eficiente (Petkovics, 2018).
Implica la integracion de tecnologias como inteligencia artificial, big data, etc. para

crear nuevas formas de operar y generar valor.

Como base teorica de los métodos de ensefianza, tenemos a Gimeno
(2002), quien enumera cuatro estrategias de ensefianza: El primer enfoque
tradicionalista (aquel en el que el profesor dirige al estudiante) se centra
principalmente en la transmision de informacion; el estudiante es el Unico
responsable de aprender nueva informacion. Similar en el segundo enfoque
tecnologico, pero es diferente en que el primero desarrolla los procesos de
ensefianza mediante la utilizacién de tecnologia y sus plataformas virtuales. El
tercer enfoque, de caracter espontaneo, emerge de la teoria de Rousseau y otorga
importancia tanto al entorno natural como a las condiciones particulares. Por altimo,
el cuarto enfoque se basa en los principios constructivistas. Este enfoque es
diferente al método tradicional porque no solo se enfoca en los maestros y en los
estudiantes; en este enfoque, los estudiantes juegan un papel importante y

construyen el conocimiento a través del ensayo y error.

En la actualidad, comprender los distintos estilos de ensefianza y las
diferentes formas de aprendizaje resulta beneficioso para los educadores en cuanto
a su metodologia, ya que los hace mas conscientes de las caracteristicas y
necesidades de sus estudiantes y les ayuda a crear procesos autonomos basados
en la gestién de estilos (Garcia, Castafieda y Mansilla, 2018). Este enfoque sirve
como guia o base para ayudar a los estudiantes a conectarse con su comprension
y estilos de aprendizaje sin dejar de ser imparciales hacia los objetivos del maestro

para crear las sesiones (Alves, Miranda, Morais, Melaré, 2018).

Ademas, Rodriguez et al. (2020) propuso una forma de juzgar el nivel de
madurez digital en las universidades en funcion de su capacidad para proporcionar
la infraestructura adecuada para la tecnologia de la informacion (conectividad a
Internet, computadoras en laboratorios y aulas), tecnologia que se puede utilizar en
la ensefianza y el aprendizaje (recursos educativos abiertos, lecciones, inteligencia
artificial y robotica, plataformas 3D, repositorios, etc.), y tecnologia que puede ser

utilizada en el ambito académico.



METODO

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El estudio se basé en una investigacién de tipo basica con enfoque cuantitativo ya
que cada una de las variables son significativos y se desarrollé cada una de ellas,
en la que se analizaron las variables a través de un instrumento que dio resultados
y se interpretan, analizan y muestran mediante tablas y graficos utilizando un
modelo metodoldgico estadistico. Este tipo de investigacion también se implementa
para determinar la evaluacion entre 2 o0 mas variables en un sujeto de estudio

especifico (Martinez y Rodriguez, (2022).

El disefio del estudio es de tipo no experimental, con un nivel causal y de
corte transversal, fundamentado en analizar y cuantificar el vinculo entre las dos
variables propuestas, sin que el investigador ejerza control sobre alguna de las
variables planteadas. Por lo tanto, los vinculos entre las variables pueden ser
positivos, negativos o incluso nulos, y se desarrollan de forma tedrica con
conceptos que los respaldan. La siguiente imagen representa el esquema de

estudio empleado en el disefio correlacional (Hernandez y Mendoza, (2018).

X
il
X
Dénde:
M : 63 estudiantes
X1 Transformacion digital
r : Relacion entre variables
X2 Métodos de la ensefianza

3.2. Variables y operacionalizacion
La variable transformacion digital, se define conceptualmente por la optimizacion
de todos los procesos de la organizacion que es el objetivo de la transformacion

digital. Sin embargo, esto no requiere la automatizacion de la modificacion de



productos o servicios, la automatizacion de procesos existentes o la automatizacion
de nuevos procesos, sino que simplemente busca optimizar los procesos de
manera eficiente (Ortegon, 2022). Implica la integraciébn de tecnologias como
inteligencia artificial, big data, etc. para crear nuevas formas de operar y generar
valor. Operacionalmente el término transformacion digital se refiere a un conjunto
de préacticas y comportamientos que las organizaciones adoptan y desarrollan para
aprovechar al maximo el potencial de las nuevas tecnologias para cambiar el
modelo organizacional o de ensefianza. Creando valor para nuestros clientes que
son los estudiantes y trabajadores, se aborda a través de tres dimensiones
fundamentales: la experimentacion y puesta en practica, el desarrollo y aplicacion,

y el liderazgo y la transformacioén, cada uno con sus indicadores.

La segunda variable métodos de ensefianza, se define conceptualmente
buscando generar conciencia en los educadores para que sean mas sensibles y
receptivos, fomentando métodos de autorregulacion a partir del manejo adecuado
de los estilos predominantes. Esta gestion de los estilos de aprendizaje funciona
como un patron o modelo para el disefio de sesiones, en las que los estudiantes
puedan vincularse con sus propias formas de comprension y adquisicion de
conocimientos, independientemente del objetivo planteado por el docente (Borja,
Flores, & Rojas, 2023). Cuestionario adaptado que se aplica a los estudiantes
awajun y wampis, cuenta con cuatro dimensiones: abierto, formal, funcional y

estructurado, cada uno con sus respectivos indicadores.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

En la poblacién de la investigacion se consideré a los alumnos de origen awajun y
wampis de los siclos VI al X de una universidad de Bagua, 120 alumnos en total. Al
respecto, (Hernandez y Mendoza, (2018) sefiala que la poblacion es el conjunto
total de casos con ciertas caracteristicas especificas, y sobre el cual se pretende

realizar inferencias a partir de dicha poblacion.

La muestra es de tipo intencional y se considero a un total de 63 estudiantes
del VI al X ciclo de origen awajun y wampis de una universidad de Bagua. En este
sentido. (Hernandez y Mendoza, (2018), cuyo analisis nos permite hacer

estimaciones sobre parametros poblacionales de interés por medio de inferencias



estadisticas. El muestreo es una parte fundamental del disefio de investigacion, que
permite inferir resultados poblacionales a partir del estudio de una muestra
representativa, cuando no es factible o necesario medir a toda la poblacion,
tomando como prueba piloto a 10 alumnos de la universidad (Baena, 2020).

En los criterios de inclusion se considero a los alumnos estudiantes de ANG
de la universidad de Bagua. Y como criterios de exclusion a los alumnos que se

encuentran de permiso por enfermedad, trabajo u otros.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Para la técnica e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad, se
desarrollaron dos encuestas tipo cuestionario de acuerdo con las variables del
estudio y se realiza mediante una encuesta tipo cuestionario, que es el medio
mediante el cual se recogen los datos necesarios para obtener los resultados de la
investigacion (Chavez, 2018). Antes de ser utilizado, el instrumento pas6 por un
proceso de validez y confiabilidad. El juicio de dos expertos con grado de maestria
determino la validez del instrumento. Y se aplicé una muestra para determinar su
confiabilidad (Sanchez y Reyes, (2018). Después de recopilar la informacion, se
hizo un analisis estadistico utilizando el método del alfa de Cronbach para confirmar

la confiabilidad del instrumento.

Tabla 1
Confiabilidad de los instrumentos
Variables Alfa de Cronbach N° de items
Transformacion digital 0.877 10
Métodos de ensefianza 0.879 14

Nota: Esta conformada por la confiabilidad de los instrumentos realizada a través del Alfa de Cronbach.

La validacion de los instrumentos se cumplié a través de dos expertos,
quienes revisaron los instrumentos de las dos variables transformacion digital y

meétodos de ensefianza, concluyendo que el cuestionario es aplicable.

3.5. Procedimiento
Para el procedimiento se obtuvieron datos de estudiantes de origen Wajuan y

Wampis de una Universidad de Bagua; por lo que se solicitdé su consentimiento.
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Ademas, recibieron una explicacion clara sobre el trabajo de investigacion que se
realizd. Por lo que, cada estudiante recibio informacion sobre las preguntas y se

coordiné el tiempo de aplicacion y las fechas de aplicacion de ambos instrumentos.

3.6. Método de analisis de datos

En el estudio se emplearon técnicas estadisticas para examinar y procesar la
informacion recopilada con finos analiticos e investigativos. El tratamiento
cuantitativo de los datos constituyéo un componente fundamental del enfoque
metodoldgico adoptado. El programa estadistico fue utilizado para procesar los
resultados de la investigacion, lo que posibilita la obtencion de los resultados
ordenados en tablas importantes para alcanzar las conclusiones de la investigacion.
Para resultados estadisticos descriptivos y resultados estadisticos inferenciales, se

utilizé datos tabulares o figuras.

3.7. Aspectos éticos

El aspecto ético de la investigacion y su desarrollo han demostrado que la ética
profesional se establece de acuerdo con la ética las reglas y regulaciones se
establece de acuerdo con las nhormas y reglamentos tanto de la universidad publica
donde se realiz6 el estudio como de la Universidad César Vallejo. Una carta de
consentimiento fue utilizada para recopilar la informacion de cada participante en el
proceso cientifico. Ademas, se establecieron como principios éticos: la

confidencialidad, el respeto, la eficiencia y la benevolencia.
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V.

RESULTADOS
A continuacién, se presentan los hallazgos de esta investigacion, derivados del
analisis de los datos recopilados a través de las encuestas realizadas. Inicialmente,
se examina cada variable de forma descriptiva para comprender su
comportamiento. Luego, se lleva a cabo un analisis inferencial con el objetivo de

poner a prueba las hipotesis planteadas en el estudio.

Tabla 2
De acuerdo al objetivo general se analizé la correlacion entre transformacion digital

y métodos de ensefianza.

Correlaciones

Transformacion Métodos de

digital ensefianza
Rho de Spearman  Transformacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,501™
digital Sig. (bilateral) . ,000
N 63 63
Métodos de Coeficiente de correlacion ,501" 1,000
enseflanza Sig. (bilateral) ,000 .
N 63 63

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los datos presentados en la Tabla 03 demuestran una asociacion estadisticamente
significativa entre las variables estudiadas. El valor p obtenido (0,000) es inferior al
umbral convencional de 0,05, lo cual conduce al rechazo de la hipotesis nula y
respalda la existencia de una vinculacién entre los factores analizados. El
coeficiente de evaluacion Rho de Spearman (0,501) sugiere que la fuerza de esta
relacion se ubica en un nivel moderado-alto, segin la escala interpretativa

propuesta por Martinez (2009).
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Tabla 3

Correlacion entre la variable transformaciéon digital y el método de ensefianza

abierto
Transformacion
digital Abierto

Rho de Spearman Transformacion Coeficiente de correlacion 1,000 547
digital Sig. (bilateral) ) ,000

N 63 63

Abierto Coeficiente de correlacion 547 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 63 63

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los hallazgos presentados en la Tabla 5 revelan evidencia estadistica que respalda
la existencia de una asociacion significativa entre la variable transformacion digital
y la dimensidn relativa al método de ensefianza abierto. Esta conclusion se sustenta
en el valor p obtenido de 0,000, el cual es inferior al nivel de significancia
convencional de 0,05. Ademas, el coeficiente de calificacion Rho de Spearman de
0,547 indica la presencia de una calificacion positiva de magnitud moderada entre

estos dos factores.

Tabla 4

Correlacién entre la variable transformacion digital y el método de ensefianza formal

Transformacion

digital Formal
Rho de Spearman Transformacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,598"
digital Sig. (bilateral) : ,000
N 63 63
Formal Coeficiente de correlacion ,598" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 63 63

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los datos consignados en la Tabla 6 exhiben el analisis correlacional entre el
método de ensefianza formal y la transformacién digital en la educaciéon de nivel
universitario. Se obtuvo como resultado una vinculacion estadisticamente
significativa, respaldada por un valor p de 0,000, el cual es inferior al nivel de
significancia de 0,05. Asimismo, se constata la presencia de una compresion
positiva de magnitud moderada, segun lo indicado por el coeficiente Rho de
Spearman de 0,598.
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Tabla b

Correlacion entre la variable transformacion digital y el método de ensefianza
funcional

Transformacion

digital Funcional
Rho de Spearman Transformacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,515™
digital Sig. (bilateral) : ,000
N 63 63
Funcional Coeficiente de correlacion ,515" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 63 63

** | a correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados presentados en la Tabla 7 revelan evidencia estadistica contundente
de una relacion significativa entre la variable transformacion digital y la dimension
correspondiente al método de ensefianza funcional. Esta conclusion se respalda en
el valor p obtenido de 0,000, el cual es inferior al nivel de significancia convencional
de 0,05. Ademas, el coeficiente de calificacion Rho de Spearman de 0,515 indica
la presencia de una calificacion positiva de magnitud moderada entre estos dos

factores.

Tabla 6

Correlacion entre la variable transformacion digital y el método de ensefianza
estructurado

Transformacion

digital Estructurado
Rho de Spearman Transformacion  Coeficiente de correlacion 1,000 ,578"
digital Sig. (bilateral) . ,000
N 63 63
Estructurado Coeficiente de correlacion 578" 1,000
Sig. (bilateral) ,000 .
N 63 63

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los hallazgos exhibidos en la Tabla 8 sustentan, desde una perspectiva estadistica,
existe una vinculacion significativa entre la variable transformacion digital y la
dimensién correspondiente al método de ensefianza estructurado. Esta afirmacion
se fundamenta en el valor p de 0,000 obtenido, el cual es inferior al umbral
convencional de significancia de 0,05. Complementariamente, se constata la
presencia de una variacion positiva de magnitud moderada entre estos dos

elementos, segun lo indica el coeficiente Rho de Spearman de 0,578.
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V. DISCUSION
Los hallazgos obtenidos en cada uno de los propdsitos examinados evidencian el
vinculo existente tanto entre las variables investigadas como entre éstas y sus
correspondientes dimensiones. En primera instancia, en lo que concierne al objetivo
principal, orientado a establecer la forma en que la digitalizacién impacta sobre las
metodologias pedagdgicas empleadas con los alumnos pertenecientes a las
comunidades wampis y awajun que cursan estudios superiores. Se logré obtener
una significancia de 0,000, lo cual conduce al rechazo de la hipédtesis nula y
respalda la existencia de una vinculacién entre los factores analizados. Por lo tanto,
teniendo en cuenta el coeficiente de evaluacibn Rho de Spearman (0,501), se
refiere a una correlacion moderada alta; en tal sentido, cuando se hace buen
manejo de los aplicativos digitales, los métodos de ensefianza son mas adecuados.
La investigacion de Saenz (2020), respalda estos hallazgos, analizando
similarmente la clasificacién entre estas variables para desarrollar y validar una
herramienta de evaluacion estudiantil. Sin embargo, S4enz identifica una conexion
moderada entre el desempefio en inglés y la digitalizacion, divergiendo ligeramente
de los resultados actuales que sugieren una relacion mas fuerte entre la
transformacién digital y los métodos de ensefianza en general. Los hallazgos de
ambos estudios respaldan las propuestas teéricas de Castro y Rodriguez et al.
(2020), quienes sugieren que las dificultades educativas surgen de la falta de
familiaridad de los estudiantes con el uso apropiado de la tecnologia y los diversos
métodos de ensefianza, incluyendo los enfoques kinestésico, visual y auditivo.
enfatiza la crucial importancia de que los educadores identifiquen con precision sus
propios meétodos de ensefianza. Este conocimiento no solo mejora su desempefio
docente, sino que también les permite orientar a sus futuros alumnos hacia los
enfoques de aprendizaje mas efectivos, optimizando asi la experiencia educativa
en general (Chauca, 2020). Teniendo en cuenta los estudios y resultados de la
investigacion, la postura del autor sugiero a las autoridades de la universidad de
Bagua tomar mas interés con respecto a la capacitacion docentes ya que sera un
gran avance para poder desarrollar estrategias y métodos de ensefianza para un
mejor entendimiento del grupo awuajun y wampis con la Unica finalidad de disminuir

la desercion estudiantil.
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Los hallazgos de la contrastacion de hipotesis revelan evidencia estadistica
que respalda la existencia de una asociacion significativa entre la variable
transformacion digital y la dimension relativa al método de ensefianza abierto.
Logrando obtener una significancia de 0,000. Ademas, el coeficiente de calificacion
Rho de Spearman de 0,547 indica la presencia de una calificacion positiva de
magnitud moderada entre estos dos factores. Estos resultados son respaldados
con los argumentos de la tesis de Villacis et al. (2020), revelando en su evaluacion
de estilos de aprendizaje en estudiantes universitarios una predominancia de
enfoques activos y pragmaticos sobre los reflexivos y tedricos. Este estudio sugiere
que, a pesar de la diversidad en estilos de aprendizaje, los métodos de ensefianza
tradicionales muestran una eficacia generalizada; estas conclusiones encuentran
respaldo adicional en la teoria propuesta por Hernandez y Monroy (2015), quienes
postulan una conexion inherente entre la transformacion digital y las metodologias
de ensefianza abierta. Estos autores enfatizan la interdependencia de estos
elementos, argumentando que es imprescindible considerar las caracteristicas y
necesidades del alumnado al disefio de estrategias pedagdgicas en la era digital.
La implicancia del investigador se plasma en que, al tener un mayor dominio de
estas herramientas, los estudiantes pueden dedicar mas tiempo y esfuerzo a otras

actividades académicas, esto les permite adquirir y perfeccionar habilidades.

Los datos consignados en el analisis correlacional entre el método de
ensefianza formal, funcional y estructurado con la transformacién digital en la
educacion de nivel universitario. Se obtuvo como resultado una vinculacion
estadisticamente significativa de 0,000 en la relacién de las tres dimensiones.
Asimismo, se constata la presencia de una compresion positiva de magnitud
moderada, segun lo indicado por el coeficiente Rho de Spearman de 0,598, 0,515
y 0,578. La investigacion de Angulo y Macazana (2021) corrobora estos resultados,
demostrando una evaluacion entre el progreso tecnologico y las metodologias
didacticas. Su estudio confirmo la hipotesis de esta interrelacion, alineandose con
la teoria de Entwistle (1998), quien enfatiz6 la responsabilidad docente de ofrecer
oportunidades de aprendizaje Optimas, adaptadas a los estilos de aprendizaje
individuales de los estudiantes, sostiene que la flexibilidad del profesorado en la
adopcion de métodos pedagogicos personalizados conduce a un mejor rendimiento

académico. Cantalayud (2021) complementa esta vision, sefialando el impacto

16



positivo de la globalizaciéon y la tecnologia en la educacion, y abogando por una
actualizacion continua de docentes y estudiantes. No obstante, Izar et al. (2020)
introdujeron un matiz importante al observar una disminucién en el rendimiento
académico post-pandemia, sugiriendo una relacion moderada entre los métodos de
ensefianza formal y la mejora del aprendizaje. Esta perspectiva subraya la
complejidad de la interaccidn entre metodologias didacticas y resultados educativos
en el contexto tecnoldgico actual. Finalmente, la postura del investigador de todo lo
hallado es consistentes con las implicaciones teorias, en base a la importancia del
uso de herramientas tecnologicas a través de métodos de ensefianza que llegue al
grupo awajun y wampis, por lo que, estos resultados sugieren que promover el uso
de diversas plataformas digitales en la educacion superior podria tener un impacto
positivo considerable en el desarrollo de habilidades de los estudiantes.
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VI.

CONCLUSIONES

Los hallazgos del estudio revelaron una interconexion significativa entre las variables y el
andlisis estadistico, utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman de 0,501. La
investigacion propone que el perfeccionamiento sobre el uso de las plataformas digitales

esta vinculado a un incremento en la eficacia de los métodos de ensefanza.

El objetivo especifico 1, revel6 una notable relacion entre la digitalizacion y los métodos de
ensefanza abierta. El analisis estadistico, utilizando el coeficiente de Spearman (p =
0,547), indica una asociaciobn de intensidad media. Este hallazgo sugiere que la
implementacion efectiva de entornos virtuales de aprendizaje tiende a potenciar las
estrategias pedagdgicas abiertas, subrayando la importancia de integrar adecuadamente

las tecnologias digitales en la practica docente.

Objetivo especifico 2, los hallazgos del analisis correlacional entre la digitalizacion
educativa y la pedagogia tradicional evidenciaron una conexién entre los factores. Esta
asociacion, con un coeficiente de Spearman de 0,598, sugiere un vinculo de intensidad
media. Se infiere que la implementacion apropiada de entornos virtuales contribuye, en
cierta medida, al perfeccionamiento de las estrategias didacticas convencionales

empleadas en la ensefianza formal.

Objetivo especifico 3, el estudio evidencia una interrelacién significativa entre la
transformacion digital y los enfoques pedagdgicos funcionales. El analisis estadistico,
empleando el coeficiente de Spearman (p = 0,515), revelé una relacion moderada, este
hallazgo sugiere que la implementacién efectiva de entornos virtuales de aprendizaje tiende
a potenciar las metodologias de ensefianza orientadas a la funcionalidad, subrayando el

impacto positivo de la tecnologia en la eficacia de las estrategias educativas practicas.

Objetivo especifico 4, el andlisis de la relacion entre la transformacion digital y el método
de ensefianza estructurado arrojé un coeficiente de calificacion de Spearman de 0,578,
indicando una asociacion de intensidad media a alta. Este hallazgo sugiere que las
herramientas digitales desempefian un papel significativo en la facilitacion de la estructura
del aprendizaje, ofreciendo un canal efectivo para la transmision y asimilacion de

conocimientos en entornos educativos modernos.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se insta a las autoridades superiores a proporcionar capacitaciones al profesorado
en el desarrollo y aplicacion de métodos pedagodgicos eficaces. Esto debe
enfocarse en técnicas que consideren tanto los requerimientos del alumno como
las particularidades del entorno de ensefianza, con el fin de optimizar el proceso

educativo.

Implementen una plataforma en linea robusta que integre REA y MOOCs, capaciten
a los docentes en pedagogias digitales y aprendizaje basado en proyectos, y
fomenten la colaboracion interdisciplinaria para crear contenidos educativos

innovadores y accesibles.

Actualicen el plan de estudios para incluir habilidades relevantes del siglo XXI,
incorporen tecnologias educativas en las aulas para mejorar la interacciéon y el
compromiso, y establezcan un sistema de evaluacion continua que valore tanto el

conocimiento tedérico como las competencias practicas.

Intensifiquen las asociaciones con empresas para ofrecer pasantias y proyectos del
mundo real, implementen laboratorios de simulacion y entornos de aprendizaje
practico, y desarrollen programas de mentorias con profesionales de la industria

para vincular la teoria con aplicaciones practicas en el campo laboral.

Disefien médulos de aprendizaje secuenciales con objetivos claros y medibles,
implementen evaluaciones formativas regulares para monitorear el progreso del
estudiante, y utilicen tecnologias de andlisis de datos para personalizar y ajustar la

instruccion segun las necesidades individuales de los alumnos.
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1. Operacionalizacion de variables

ANEXOS

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESESII(_ZAI\O?\IE
La optimizacion de todos los . L - Nuevas tecnologias
procesos de la organizacion es el Experimentacion - Mejora de procesos
g?riei\ﬁbi?ég tr:gfgoangafé%ﬁggtﬁg La transforr_nacién digit'al esun conjunto de Desarrollo y E&Eﬁﬁgglas de gestion
modificacion ' automatica de comportamientos y Practlca§ dejsarrolladas Despliegue - Compromiso
servicios o productos, la creacién y adpptados por las organizaciones para
automatica de nuevé;s procesos maximizar el potenplal de las nuevas
existentes o la creacién automética tecnologias con .el fin de trans:formar el

Transformacion de nuevos procesos, Sino que modelo organizacional o de ensenanza.
digital simplemente busca o’ptimizar los Creando valo_r para nuestros clientes que
procesos de manera  eficiente son los estudiantes y trabajadorgs, es asi _ o
(Orteg6n, 2022) que se puede presentar a través de tres Liderazgo y - Desarrollo de los directivos. Escala
Imoli ’ L - dimensiones: Transformacion - Impacto de la tecnologia Ordinal, de
mplica la integracion de - - . .
tecnologias como inteligencia a) experimentacion tipo Likert
artificial, big data, internet de las b) (‘jesarrolloydesphegue.
X c) liderazgo y transformacion
cosas, computacion en la nube, etc. Nunca = 1
para crear nuevas formas de operar Casi nunca =
y generar valor. >
Ayuda a los educadores en su | Comprenden los comportamientos vy - Activos A veces = 3
metodologia porque los concientiza | actitudes del maestro con el estudiante al - Creativos Casi siemore
a ser mas sensibles con sus | momento de desarrollar sus clases, esta Abierto - Improvisadores _ 24 P
alumnos, creando procesos | conformado por cuatro dimensiones y se - Innovadores Siem_ re=5
autorregulatorios a partir del manejo | medird con el instrumento: Cuestionario - Flexibles y espontaneos. pre =
del estilo (Garcia, Castafieda y | adaptado sobre métodos de ensefianza, - Planificacién
. Mansilla, 2018). Para crear las | que serd aplicado a estudiantes awajun y Formal - Comunicacion

Metoqos de sesiones, este manejo sirve como | wampis. - Atencién

ensenanza un patron o plantilla para que los - Partidarios de la planificacion
estudiantes se relacionen con sus Funcional - Viabilidad
estilos de comprension y - Funcionalidad y concrecion.
aprendizaje, dependiendo - Importancia a la planificacion
imparcialmente del objetivo del - Coherente

Estructurado

profesor (Alves, Miranda, Morais,
Melaré, 2018).

Estructurada y bien
presentada.




Validacion de expertos

Evaluacion por juicio de expertos (1)

Respetado juez: Usted ha sido selecconado para evaluar el instumento
Transformacion digital v meétodos de ensefianza en estudiantes wampis y
awajun en educacion universitaria, 20247, La evaluacion del instrumento s de
gran relevancia para bograr que sea valido v que los resultados obtenidos a partr
de este sean uilizados eficientements; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiocsa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Mombre del jusz- | Dr. Jorge Antonio Malca Florindes

Grado profesicnal: | Maestria { ) | Doctor Y

: . . | Climica {1 | Socal i

Area de formacion academica: = ducativa {x) | Ovganizacién | {
Area de expenencia profesional: | Economia y Finanzas

Institucion donde labor: | LMIFSLE

Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 anos {1
enelarea | MasdeSafos |[(X)

Experiencia en |

Psicometrica:
{51 commesponds)

rvestigacion

2. Proposito de la evaluacion:
Validar & contenido del instrurmento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Cofocar nombre de |3 escala, cusstonano o inventario)

Nombre de 1a Prushg: | CUEEDONare de iransformackn dighal y metodos de
enseflanza
Autora; | Erith Tafr Huaman
Procedencia; | Trullio, Pend
Administracion: | Encuesta aplicada digiaimenie

Tiempa de aplcacion: | 10 a 15 minutos aproximadamentsa
Ambito de aplcacion: | Educadion universiana

Signincacion; EE-chp-in-:T:r 13 Investigacion para Interpretar el fendmena de

4. Soporte tedrico

{describir en funcian al modslo tedrico)

Subsacala
EacalaldREL {dimansionss) Dafnichn
V1. Transormacon < Experimentacion | L2 opimzaciin de fodes oz procesos de @
dgita + Desamolio y organizacitn es = objetvo de B ransfommacin
dghal. Bin ermbargo, =sfo o reguiers @
+ Despliegus modiicackin_ aulomatca  de  serddos o




Niveles de escala:
Nunca (1); Casi nunca
(2); A veces (3); Casi

siempre (4); Siempre (5).

v Liderazgo y
v' Transformacion

productos, la creacion automatica de nuevos
procesos existentes o la creacion automatica de
nuevos procesos, sino que simplemente busca
optimizar los procesos de manera eficiente
(Petkovics, 2018).

Implica la integracion de tecnologias como
inteligencia artificial, big data, internet de las
cosas, computacién en la nube, etc. para crear
nuevas formas de operar y generar valor.

V2. Métodos de
ensefianza

Niveles de escala:
Nunca (1); Casi nunca
(2); A veces (3); Casi

siempre (4); Siempre (5).

v’ Abierto

v' Formal

v Funcional
v’ Estructurado

Ayuda a los educadores en su metodologia
porque los concientiza a ser mas sensibles con
sus alumnos, creando procesos
autorregulatorios a partir del manejo del estilo
(Garcia, Castafieda y Mansilla, 2018). Paracrear
las sesiones, este manejo sirve como un patrén
o plantilla para que los estudiantes se relacionen
con sus estilos de comprensién y aprendizaje,
dependiendo imparcialmente del objetivo del
profesor (Alves, Miranda, Morais, Melaré, 2018).

5. Presentacion de instrumentos para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre transformacion digital
y métodos de ensefianza en estudiantes wampis y awajun en educacion
universitaria, 2024, elaborado por la estudiante Erlith Tafur Huaman en el afio
2024. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD .. Bajo fiivel una modificacién muy grande en el uso de

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y semantica
son adecuadas.

las palabras de acuerdo con su significado
o por la ordenacion de estas.

. Moderado nivel

Se requiere una modificacién
especifica de
algunos de los términos del item.

muy

. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene
relacion légica con
la dimension o

. Totalmente en

desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacién légica con la
dimension.

. Desacuerdo (bajo nivel

de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimensioén.

. Acuerdo (moderado

El item tiene una relacién moderada con la

indicador que esta nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo. El item se encuentra esta relacionado con
. Totalmente de Acuerdo &
(alto nivel) dimensién que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA . No cumple con el criterio P ‘

afectada la medicién de la dimensién.




El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que con

sidere pertinente

1. No cumple con

el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del in:

strumento:

* Primera dimension: Transformacion digital
e Objetivo de la dimension: Determinar el nivel de satisfaccion de los
estudiantes universitarios con el cambio y adaptacion a la tecnologia digital.

N B N i : Observaciones/
indicadores Item |[Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
- Nuevas tecnologias 123 4 % 4
- Mejora de procesos L
- Competencias de
gestion
- Flexibilidad %3.8 4 = 4
- Compromiso
- Desarrollo de los 4 5.6
directivos 8, 9,
- Impacto de la 10 & % *
tecnologia

e Segunda dimensién: Métodos de ensefianza
e Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel de satisfaccion de los
estudiantes universitarios con los métodos de ensefianza por parte de los

docentes.

indicadores

Claridad

Observaciones/

Relevancia
Recomendaciones

Coherencia

- Activos

- Creativos

- Improvisadores

- Innovadores

- Flexibles y espontaneos.

- Planificaciéon
- Comunicacién
- Atencion

- Partidarios de la
planificacién
- Viabilidad

- Funcionalidad y concrecion.

- Importancia a la
planificacién

- Coherente

- Estructurada y bien
presentada.

“+

[\

. AL L
Dr. Jorge A. Malca Flonndes
Reg. CEL. N* 8808

Firma del evaluador

DNIN® _/é¢

Pd_: el presente formato debe tomar en cuenta:
Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al numero de expertos
a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un
item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003)

Ver: https://www revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23 pdf entre otra bibliografia.
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Evaluacion por juicio de expertos (2)

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Transformacion digital y métodos de ensefianza en estudiantes wampis y
awajun en educacioén universitaria, 2024”. La evaluacion del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Lic. Marlon Javier Orbe Silva

Grado profesional: | Maestria (x) | Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica () | Social
Educativa () | Organizacion | (x)

Area de experiencia profesional: | Entidad Publica

Institucion donde labora: | IIAP

Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios ()
en el area: | Mas de 5 afios | (x)

(si corresponde)

Experiencia en Investigacion | ....
Psicométrica: | ....

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: =
ensefianza

Cuestionario de transformacion digital y métodos de

Autora: | Erlith Tafur Huaman

Procedencia: | Trujillo, Peru

Administracion: | Encuesta aplicada digitalmente

Tiempo de aplicacion: | 10 a 15 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacién: | Educacion universitaria

Significacion: SStudio.

Explorar la investigacion para interpretar el fenémeno de

4. Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescaly Definicion
(dimensiones)
V1. Transformacion v Experimentacion | La optimizacion de todos los procesos de la
digital v Desarrollo y organizacion es el objetivo de la transformacion
. digital. Sin embargo, esto no requiere la
v Despliegue modificacion  automatica de  servicios o




Niveles de escala:
Nunca (1); Casi nunca
(2); A veces (3); Casi

siempre (4); Siempre (5).

v Liderazgoy
v Transformacion

productos, la creacion automatica de nuevos
procesos existentes o la creaciéon automatica de
nuevos procesos, sino que simplemente busca
optimizar los procesos de manera eficiente
(Petkovics, 2018).

Implica la integracién de tecnologias como
inteligencia artificial, big data, internet de las
cosas, computacion en la nube, etc. para crear
nuevas formas de operar y generar valor.

V2. Métodos de
ensefianza

Niveles de escala:
Nunca (1); Casi nunca
(2); A veces (3); Casi

siempre (4); Siempre (5).

v Abierto

v Formal

v Funcional
v' Estructurado

Ayuda a los educadores en su metodologia
porque los concientiza a ser mas sensibles con
sus alumnos, creando procesos
autorregulatorios a partir del manejo del estilo
(Garcia, Castafieda y Mansilla, 2018). Paracrear
las sesiones, este manejo sirve como un patrén
o plantilla para que los estudiantes se relacionen
con sus estilos de comprensién y aprendizaje,
dependiendo imparcialmente del objetivo del
profesor (Alves, Miranda, Morais, Melaré, 2018).

5. Presentacion de instrumentos para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre transformacion digital
y métodos de ensefianza en estudiantes wampis y awajun en educacion
universitaria, 2024, elaborado por la estudiante Erlith Tafur Huaman en el afio
2024. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
. No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD . Bajo hivel una modificacién muy grande en el uso de

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y semantica
son adecuadas.

las palabras de acuerdo con su significado
o por la ordenacion de estas.

. Moderado nivel

Se requiere una modificacion
especifica de
algunos de los términos del item.

muy

. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene
relacion légica con
la dimensién o

. Totalmente en

desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimensién.

. Desacuerdo (bajo nivel

de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension.

. Acuerdo (moderado

El item tiene una relacién moderada con la

indicador que esta nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo. El item se encuentra esta relacionado con
. Totalmente de Acuerdo 4
(alto nivel) dimensién que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA . No cumple con el criterio P ‘

afectada la medicién de la dimensioén.




El item es esencial o El item tiene alguna relevancia, pero otro
importante, es decir 2. Bajo nivel item puede estar incluyendo lo que mide
debe ser incluido. éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel !EI ltAem es muy relevante y debe ser
incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Primera dimension: Transformacion digital

e Objetivo de la dimension: Determinar el nivel de satisfaccion de los
estudiantes universitarios con el cambio y adaptacion a la tecnologia digital.

: , 5 " Observaciones/
indicadores item |Claridad | Coherencia | Relevancia ReCoMEndaciones
- Nuevas tecnologias 123 4 4 4
- Mejora de procesos i
- Competencias de
gestion
- Flexibilidad %508 o 4 4
- Compromiso
- Desarrollo de los 7809
directivos 8,9,
- Impacto de la 10 4 4 4
tecnologia

e Segunda dimension: Métodos de ensefianza

e Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel de satisfaccion de los
estudiantes universitarios con los métodos de ensefianza por parte de los
docentes.

Observaciones/

indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones

- Activos
- Creatlv_os 1,2,3,
- Improvisadores

- Innovadores

- Flexibles y espontaneos.

- Planificacion

56,7
- Comunicacién 4 4 4
- Atencion

- Partidarios de la
planificacién 9,10,

- Viabilidad 1"

- Funcionalidad y concrecion.

- Importancia a la
planificacion 12.13

- Coherente 1 4 :

- Estructurada y bien
presentada.

Firma del evaluador

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos
a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un
item éste puede ser incorporado ali ilginen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespaciosc 2017/cited2{ Fymag w.j"ﬁblingraﬁa.
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Anexo del formulario virtual — Consentimiento informado

Se han guardado todos los

Cuestionario de transformacion digital y métodos de ensefanza [ v R

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Transformacion digital y métodos de ensefianza en
estudiantes wampis y awajun en educacidén universitaria, 2024
Investigador: Tafur Huaman Erlith

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada “Transformacion digital y
métodos de ensefianza en estudiantes wampis y awajun en educacidn universitaria,
2024", cuyo objetivo es determinar de qué manera la transformacidn digital influye
en los métodos de ensefianza en los estudiantes wampis y awajun en educacion
universitaria, 2024. Esta investigacion es desarrollada por la estudiante del
programa de estudio de la segunda especialidad en didactica de investigacion en
entornos virtuales, de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo-Peru,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucion Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

La investigacion sobre transformacidon digital y métodos de ensefianza en

estudiantes Wampis y Awajun en educacidn universitaria en 2024 tendria un impacto

significativo al impulsar la inclusion digital y cultural en el proceso educativo. Podria
mejorar el acceso a recursos educativos, fomentar la preservacion de las
identidades indigenas y fortalecer la educacion en areas especificas como ciencia y
tecnologia, contribuyendo asi al desarrollo sostenible y la equidad en estas
comunidades.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo siguiente: Se realizara
una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas preguntas. Esta
encuesta tendra un tiempo aproximado de 5-6 minutos y serd virtual en la UNIFSLB.
Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de
identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar



incomodidad. Usted tiene |a libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucidn
al térming de la investigacidon. Mo recibird ningan beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
pablica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos gue la informacion gue usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no serd usada para ningun ofro propdsito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal v pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Sitiene preguntas sobre |a investigacién puede contactar con el Investigador
principal Erlith Tafur Huaman, email: etafurh@ucwyirfual edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada, acepto, en sefal de mi voluntad a participar.

63 respuesias

@ Si acepto
@ Mo acepto




Alfa de Cronbach

Coeficientes de fiabilidad
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Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

N de elementos
Cronbach

,857 10

Prueba de normalidad de las dos variables de investigacion

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Transformacion digital ,085 63 ,200" ,980 63 377
Métodos de ensefianza ,133 63 ,008 ,969 63 ,108

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors





