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RESUMEN

La presente investigacion detallo la problematica existente en la labor
docente, en como realiza su proceso de ensefianza-aprendizaje, sin el uso de la
neuroeducacion. Porlo tanto, se centré en determinar la relacion existente entre el
nivel de conocimiento sobre neuroeducacion y la percepcion del desempefio
docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica. Como bases
metodoldgicas la investigacion fue de tipo basica, con enfoque cuantitativo, con un
nivel correlacional descriptivo, con un disefio transversal no experimental,
asimismo, la poblacion estuvo conformada por 60 docentesy la muestra es censal,
por lo tanto, es la misma cantidad para la muestra. Los instrumentos fueron dos
cuestionarios, de 29 y 28 preguntas, respectivamente, de la misma forma ambos
cuestionarios fueron validaos y poseen confiabilidad. Los resultados demostraron
qgue hay una relacion significativa entre el nivel de conocimiento sobre la
neuroeducacion y la percepciéon del desempefio docente de profesores en
instituciones educativa de Ica, con una correlacion positiva moderada de 0.695

segun elrho de spearman.

Palabras Clave: Desempefio, practica educativa, neurodidactica,

estrategias pedagdgicas
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ABSTRACT

The present investigation details the existing problems in teaching work, in
how it carries out its teaching-learning process, withoutthe use of neuroeducaton.
Therefore, it focused on determiningtherelationship between the level of knowledge
about neuroeducation and the perception of the teaching performance of teachers
in Educational Institutions of Ica. As methodological bases, the research is basic,
with a quantitative approach, with a descriptive correlational level, with a non-
experimental cross-sectional design. Likewise, the population was made up of 60
teachers and the sample is census, therefore, it is the same amountFor the sample.
The instruments were two questionnaires, with 29 and 28 questions, respectively,
inthe same way both questionnaireswere validated and have reliability. The results
demonstrated that there is a significantrelationship between the level of knowledge
about neuroeducation and the perception of teaching performance of teachers in
educational institutions in Ica, with a moderate positive correlation of 0.695

according to Spearman'srho.

Keywords: Performance, Educational Practice, Neurodidactics,

Pedagogical strategies
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l.  INTRODUCCION

En la actualidad, el mundo halogrado superar el COVID-19, las actividades
ligadas a la presencialidad han vuelto a la normalidad, entre ellas, el sector méas
afectado fue el ambito educativo (OEI, 2022). La salud mental, de los estudiantesy
colaboradores educativos y administrativos que conforman una institucion
educativa, se han visto afectadas por la pandemia, especialmente losadolescentes,
muchos de ellos han sufrido episodios de estrés, angustiay temor (Banco Mundial,
2020; Perry, 2019). Un gran porcentaje de docentes no sabe codmo enfrentaresa
problemética de los alumnos, es por ello, que hay un vacio en técnicas de
ensefianza- aprendizajeligadas a la neuroeducacion y es necesario que se cambie
como se vienen realizando las relaciones sociales - aprendizaje en una institucion

educativa, generando un adecuado desempeiio del docente Jurado et al. (2020)

En el ambito internacional, en Madrid el docente evidencio que desconoce o
da falsos argumentos sobre los principios basicos de la neuroeducaciény de como
aprende el adolescente, por ejemplo, haciendo uso de neuromitos, eso genero
concepciones erroneas en el proceso de asimilacion de saberes (Mora, 2018). En
la practica educativa el maestro iberoamericano no se ha podido desenvolver
adecuadamente,nohalogrado entendercomo aprenden los adolescentes,que hay
mecanismos neuroldgicos que se interrelacionan y se logra el aprendizaje (OEl,
2019). En Colombia, se havisto necesario aplicar programas de fortalecimiento en
el educador para que conozcan mas sobre como funcionay aprende el cerebro

humano (Estupiian & Valverde, 2021).

En el ambito nacional, en Puno se ha constatado que hay pocos estudios
sobre la neuroeducacion, al existir desconocimiento en el campo de la
neuroeducacion, el docente, al emplear su planificacion y ejecucién de su actividad
pedagodgicadeja de lado el aspecto neuronal deleducando, ellogenero el desarrollo
incompleto de las competencias propuestas, falta de motivacion por parte del
estudiante Mamani et al. (2021). Algunas instituciones educativas han tratado de
implementar estrategias pedagogicas, pero solo centrandose en la adquisicién de

aprendizajes significativos, con la aparicion de nuevas tecnologias y nuevas



ciencias, se pudo comprender que la adquisicion de saberes debio ir acompafiado
del interés por conocer el cerebro y su funcionamiento, que para que el estudiante
lograra los aprendizajes esperados (Ocampo, 2022). Asimismo, en la universidad
de Tumbes, se comprob6 la importancia de la neuroeducacion, y que la
problemética radica en la labor que desempefia el docente, sobre todo en la forma
en como involucrabasu practica docente con los procesos cognitivos y afectivos de
los jovenes, por lo tanto, el maestro tenia que captar el interés del educando

aplicando estrategias neuroeducativas (Payajo, 2019).

En el &mbito institucional, en la provincia de Ica, los distritos de Parconay
La Tinguifialos docentes de 3 instituciones educativas, poseen nociones basicas
de lo que es la neuroeducacion, pero se demostré que no todos aplicaban e
interrelacionaban los principios de estas ciencias con su practica educativa, se
centraban solo en desarrollar los contenidos y aspectos evaluativos, pero no
consideraban la forma de asimilacion de los conocimientos, y que elementos
formaban parte de este proceso, eso derivo en un desempefio docente deficiente
(Reategui, 2022; MINEDU, 2018).

De acuerdo con todo lo mencionado se formulé el siguiente problemageneral
¢ Cuédl es la relacion entre el nivel de conocimiento sobre neuroeducaciony la
percepcion del desempefio docente de profesores en Instituciones Educativas de
Ica, 20247

Por lo tanto, el objetivo general fue determinar la relacién relevante entre el
nivel de conocimiento sobre neuroeducacién y la percepcién del desempefio
docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024. Los objetivos
especificos planteados fueron: Evaluar el nivel del desempefio docente de
profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024, determinar la relacion
relevante entre el nivel de conocimiento sobre neuroaprendizajey la percepcion del
desempeiio docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024,
determinar la relacion relevante entre el nivel de conocimiento del neuroedu cador
y la percepcioén del desempefio docente de profesores en Instituciones Educativas
de Ica, 2024, determinar la relacion relevante entre el nivel de conocimiento sobre

la neuroevaluacién y la percepcién del desempefio docente de profesores en



Instituciones Educativas de Ica, 2024 y finalmente, determinar la relacién relevante
entre el nivel de conocimiento sobre planeaciéon neurodidacticay la percepcion del

desempeiio docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024.

Esta investigacion, se justificd con respecto al aspecto metodolégico, porque
se utilizardn cuestionarios adaptados y validados por juicio de expertos, que
permitird comprobar si hay unarelacién entre la neuroeducaciony el desempefio
docente, estos instrumentos podran ser utilizados por otros autores. Ademas, a
partir de la teoria, esta investigacion aportara informacion para las futuras
investigaciones. Finalmente,en lo que respecta el aspecto practico, la investigacion
proporcionara alcances y orientaciones a los maestros para que pueden
interrelacionar el ejercicio de su practica pedagdgica y los principios basicos de la
neuroeducacion, y puedan desempefiarse adecuadamente en su labor educativa.
La investigacion se llevara a cabo en 3 instituciones educativas privadas de la
provinciade Ica, el trabajo se desarrollé en un periodo que abarco desde el 22 de
abril al 22 de julio del 2024. Para esta investigacién se recopilara datos de los
profesores del nivel inicial, primaria y secundaria de las instituciones ya

mencionadas.

Finalmente, se planted la hipétesis general, El nivel de conocimiento sobre
neuroeducacion se relaciona de forma relevante con la percepcion del desempefio
docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024. Asimismo, se
formuld las siguientes hipétesis especificas: El nivel de conocimiento sobre
neuroaprendizaje serelacionade forma relevante con la percepcion del desempefio
docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024, el nivel de
conocimiento del neuroeducador se relaciona de forma relevante con la percepcion
del desempefio docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024, el
nivel de conocimiento sobre neuroevaluacion se relaciona de forma relevante con
la percepcion del desempefio docente de profesores en Instituciones Educativas de
Ica, 2024 y el nivel de conocimiento sobre planeacion neurodidactica se relaciona
de forma relevante con la percepcién del desempefio docente de profesores en

Instituciones Educativas de Ica, 2024.



. MARCO TEORICO

Se han verificado los siguientes antecedentes para sustentar el trabajo de
investigacion, porlo tanto, en el ambito internacional se tiene el estudio de (Tierno,
2022) cuyo objetivo general fue conocer que es la neuroeducacion e investigar si
los docentes tienen conocimiento sobre ese campo. La metodologia empleada por
esta investigacién fue la aplicacion de la triangulaciéon debido a su enfoque
cualitativoy cuantitativo. La poblacién estuvo compuesta por 23 docentes, se utilizd
la observacion, uso del registro narrativo y un cuestionario para obtener los datos.
Los resultados de esta investigacion evidenciaron que los docentes carecen de
conocimientos especializados sobre la neuroeducacion,donde el 26.1% desconoce
saber sobre la neuroeducacion. Se pudo concluirque, existio un desconocimiento
en este campo, la labor del docente esta mas centrada en las ciencias humanas,
pero también, se demuestro que es necesario incluir conocimientos sobre este
campo en la formacion docente.

Esta investigacion se considera importante para el presente estudio, pues
ambas buscan conocer cual es el grado de conocimiento del docente sobre los

principios de la neuroeducacion.

También, en el estudiode (Daniel etal, 2019) el objetivo general planteado
fue evaluar el impacto de la neurociencia en las practicas de ensefianza mediante
unrevision dela evidencia.Lametodologia fue aplicada, cuantitativoy acompafado
de unarevision literaria en revistas cientificas. La poblacion fue censal, para elegir
a este grupo, la muestra fue no probabilistica por conveniencia, los datos fueron
compilados utilizando una encuesta de tipo Likert. Los resultados obtenidos,
revelaron una correlacion de 0.751 segun el rho de spearman, ello da a entender
que la informacion sobre la neuroeducacion influye en la practica pedagdgica. Se
concluyo que, el trabajo investigacion proporcionara lo lineamientos para una
posterior aplicacion de estrategias que mejoren e interconecten la neuroeducacion
y la practica docente.

La investigacion antes mencionadaes relevante para el presente estudio, en
virud de que busca introducir mecanismos para aplicar estrategias

neuroeducativas en el aula.



En el ambito nacional, se tiene el estudio de (Villar, 2023) su objetivo central
es determinar la relaciéon entre la neuroeducaciony el desempefio de los docentes
del nivelinicial. La metodologia utilizada fue basico, cuantitativo y correlacional, se
recolecto datos de 66 docentes utlizando cuestionarios. Los resultados
evidenciaron que hay una correlacion importante de 0.717 entre la neuroeducacion
y desempefio docente, entre la neuroeducaciony preparacion para el aprendizaje
unacorrelacion de 0.663, de la misma manera evidencio unarelacion significativa
entre neuroeducaciony ensefianza para el aprendizaje una correlacion de 0.579,
neuroeducacion y participacion en la escuela una correlacion de 0.608 y finalmente
una correlacion de 0.472 entre la neuroeducacién y profesionalidad e identidad. Se
pudo concluirque, existe un vinculo muy importante entre la neuroeducaciony el
desempeio docente, de igual forma con las dimensiones del desempefio del
maestro.

El trabajo de investigacion antes mencionado, es importante para la
investigacion, pues ambas se centran en buscar el vinculo entre la neuroeducacion

y el desempefio del profesor.

Tenemos la investigacion de (Alvaro, 2022) su objetivo central consistié en
buscar la relacion entre el conocimiento de la neurocienciay desempefio docente
del IESPP Juan XXXIII de Ica. La metodologia que se utilizo fue cuantitativo -
correlacional, la poblacion englobo a 42 docentes, que a través de unaencuestay
cuestionario se recolectaron los datos. Los resultados demostraron que, el 78.6%
de los docentes encuestados presentan un nivel favorable con respecto al
conocimiento de la neurociencia, en relacion con el desempefio docente el 52.4%
opinan que su practica educativa es adecuaday segun la prueba chi cuadrado,
existe una correlacion relevante entre el nivel de conocimiento sobre la
neurociencia y la practica docente. Se pudo concluir que, hay una relacién
sobresaliente entre el conocimiento de la neurocienciay las dimensiones del
desempeio docente que trabajan en el IESPP Juan XXXIII.

La investigacion es relevante para el estudio, debido a que el trabajo
evidencialacarenciadel conocimiento neuroeducativo deldocente de la ciudadIca,

lugar donde se realizd la investigacion.



(Mamani, 2021) planteo como objetivo general encontrar la correspondencia
entre la neuroeducacion y el desempefio docente desde el punto de vista de los
jovenes de la universidad nacional de Puno. El estudio fue cuantitativo y
correlacional. La poblacién incluyo a 396 estudiantes, se obtuvo una muestra de
178 universitarios, estos recibieron dos cuestionarios. Los resultados evidenciaron
que, existe una correlacion de 0.477, entre la neuroeducacion y desempefio
docente segun el rho spearman. Se pudo concluir que, la relacion entre las dos
variables es significativa.

El estudioes relevante para la presente investigacion, puesambas coinciden
en el objetivo que es buscar la relacién entre la neuroeducaciéon y el desempefio

docente.

En base a la primera variable, la neuroeducacion, es necesario definirque
es la neurociencia, (Carminati, 2012; Immordino-Yang et al., 2019) mencionaron
que es un conjunto de ciencias que tiene como centro de estudio al sistema
nervioso, en especial al cerebro, y como esta se relaciona con el proceso
pedagodgicoy conductual del estudiante. Segun (ANFAP, 2014) es una ciencia que
va a estudiar al sistema nervioso desde diferentes puntos de vista, en especial

desde la perspectiva educativa.

Para (Allee-Herndon, 2018; Mason et al., 2021) la neuroeducacion, es una
ciencia que combina varias disciplinas que tienen como objetivo enfocarse en el
ambito educativo, ademas, busca como los procesos biolégicosy cognitivos de los
estudiantes se relacionan entre si, para que de esa manera se pueda desarrollar
adecuadamente el proceso de aprendizaje. (Caicedo, 2016; Goswami, 2019) lo
definieron como una disciplina que tiene como objetivo saber cédmo aprende el
cerebro y para ellointerrelacionala educacioén, lalabor psicoldgica, la neurociencia
y la ciencia cognitiva, combinando estos aspectos, elaborara propuestas que
mejoraran la eficienciay eficacia del proceso educativo. Por otro lado, tenemos a
(Mora, 2013; Tokuhama-Espinosa, 2021) quien afirmo que la neuroeducacion es
una nueva forma de ensefianza, tomando como base al cerebro, asimismo,

menciono que al conocer como funciona el cerebro.



La neuroeducacién es importante, porque ayudara a los docentes a conocer
como funciona el cerebro y eso permitird que el maestro elabora estrategias que
permitan una mejor asimilacion del conocimiento (Pallarés-Dominguez, 2016;
Thomas., 2019). Para (Figueroa & Farnum, 2020) la importancia radico en el uso
que se dara a la neuroeducacién para la elaboracién de estrategias pedagogicas

qgue orientaran al docente a la hora de desarrollar su practica educativa.

(Gregori, 2019; Mason et al., 2020) proporcionan tres dimensiones para
estudiar a la neuroeducacion; el cerebro Iégico analitico, intuitivo emocional y
motoros operacionales. Las dimensiones para utilizar en esta investigacion fueron

propuestas por (Diaz, 2023) , y estas son:

La primera dimension, titulada neuroaprendizaje, es aquel proceso de
formacién del conocimiento haciendo uso de las diferentes habilidades que
permiten integrar informacion, para el posterior uso de estas en la toma de
decisiones (Diaz, 2023). Otra definicion, el aprendizaje es producto del cerebro,
donde se interrelaciona redes neuronales, donde se mezclan aspectos
emocionales que hacen que el aprendizaje este mas arraigado (Benavidez &
Flores, 2019; Schwartz et al., 2019)

La segunda dimensién, neuroeducador, segun (Diaz, 2023) es el personaje
que funciona como intermediario entre el conocimiento y los estudiantes, este hace
uso de estrategias pedagdgicas basandose en el proceso biolégico de la
neurociencia. Por otro lado, Pherez et al, (2018) menciono que el neuroeducador
tiene la capacidad de disefiar métodos pedagdgicos que hagan que la ensefianza
sea mas personalizada y de esa manera despierte curiosidad en el estudiante
(Coch, 2019).

La tercera dimensién, denominada neuroevaluacién, es la actividad que se
encarga de verificar el avance académico del estudiante, haciendo uso de
estrategias de evaluacion (Diaz, 2023). Asimismo, tenemos a (Lolumo, 2022;
Tokuhama-Espinosa, 2021) se refirieron a la neuroevaluacion,como la actividad de

demostrar sus aprendizajes en su desarrollo integral.



La cuarta dimensién, planificacion neurodidactica, segun (Diaz, 2023) es el
disefio que realiza el maestro para propiciar un ambiente que interrelacione los
aspectos neurocientificos que permitan una mejor asimilacion de aprendizajes.
Segun (Barrios-Tao, 2016) para el desarrollo adecuado de la practica pedagogica,
se debe planificar el ambito donde se realice el proceso de asimilacion de saberes,
y para que esto sea adecuado, se debe desarrollar un entorno que permita el

desarrollo cerebral.

Con relacién ala segunda variable, desempefio docente el (MINEDU, 2014)
lo definié como las capacidades que debe de tener el maestro, con la finalidad de
gue todos los estudiantes obtengan los aprendizajes esperados. (Cam, 2005)
menciono que, el desempefio del maestro esta relacionado con la capacitacion y
preparacion continua, para que de esa manera puede desenvolverse
adecuadamente en su practica docente, ya que es el intermediario entre los nuevos
conocimientosy los estudiantes. Otra definicién esaquellaque englobaun conjunto
de actividades que realiza el docente, donde el objetivo es alcanzar el desarrollo
integral de sus alumnos, y para alcanzar aquello, debe realizar estrategias que
permitan el logro de los aprendizajes (Pérez F. , 2009). Mientras que (Pérez R. ,
2008) lo definié comoun conglomerado de estrategias que realiza el maestro, antes
y durante su practica educativay este finaliza con el cumplimiento de los objetivos

propuestos.

La importancia del desempefio docente radica en el establecimiento de
relaciones armoniosas, para crear un clima que permita el desarrollo y practica
educativa de manera eficiente, propiciando el logro de los aprendizajes, por ello es
de vital importancia, la mejora de la habilidades sociales y psicoldgicas (Reyes,
2016).

(Rivero, 2003) estable las siguientes dimensiones: personal, pedagdgica,
institucional y social. En esta investigacion se tomaron las dimensiones propuestas
por el (MINEDU, 2014) y estas son:



La dimensién, denominada preparacién para el aprendizaje de los
estudiantes, segun el (MINEDU, 2014) hace referencia a la planificacion de la
actividad pedagogica, elaborando la programacion curricular, experiencia y
actividades de aprendizaje, ademas, el conocimiento de la practica educativa y todo
lo necesario para el desarrollo del proceso pedagdgico. Por otro lado, tenemos a
(Hinton & Fischer, 2020; Valdés, 2004), afirmaron que para que la praxis
pedagdgica se lleve con eficacia el maestro debe tener una soélida preparacion en
el campo, conocer estrategias y métodos para lograr los aprendizajes en los

estudiantes.

La segunda dimension, titulada ensefianza del aprendizaje de los
estudiantes, es la forma en como el maestro orienta su actividad pedagdgica,
haciendo uso de los diversos momentos de las actividades de aprendizaje,
asimismo, también se enfoca en el uso de los materiales tecnolégicos (MINEDU,
2014). Otra definicion,es aquellacapacidad que posee el maestro para utilizartodo
Su aspecto cognitivo y afectivo, para lograr que el proceso educativo formativo se
lleve de manera adecuaday se pueda alcanzar el desarrollo integral del estudiante
(Fischer & Rose, 2020; Valdés, 2004).

La tercera dimension, participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad, el (MINEDU, 2014) afirmo que esta dimension se centra en como el
docente se relacionacon su comunidady colegas, y asi generar un clima laboral
positivo. Para (Valdés, 2004) esta dimension se relaciona con los colectivos
estudiantiles, familias, y organizaciones sociales, esto permite que el docente

conozcasu entornoy pueda flexibilizar su planificacion curricular.

La cuarta dimension, denominada desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, hace referenciaa las capacitacionesque realiza el docente para
modernizar su labor pedagdgicay como esto contribuye en la implementacion de
actividades educativas que permitan el desarrollo de su institucion y comunidad
(MINEDU, 2014). También se puede definir como, el proceso educativo que
interrelaciona al docente con sus colegas y lo orienta a desempefiar de manera

eficiente para lograr el desarrollo de la sociedad (Valdés, 2004)



.  METODO

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El trabajo académico fue de tipo basica, su Unico objetivo es descubrir y
proporcionar nuevos conocimientos, que luego podran ser utilizados por otros
investigadores como base para una investigacion aplicada (Naupas, 2018). El
estudio de investigacion se encarg6 de recolectar datos numéricos que fueron
procesados a través de métodos estadisticos, por lo tanto, segun (Hernandez &

Mendoza, 2018), este estudio fue cuantitativo.

El disefio fue no experimental de corte transeccional, ya que los datos de
informacidn se recopilaron en un solo momento y no se manipularon las variables,
ademas, el nivel fue correlacional-descriptivo, puesto que el estudio solo se encargd
de describir las variables y evidenciar la relacion entre la variable 1y la variable 2,

de esta investigacion (Fuentes, 2020).

El esquema:

/ i

M \‘ !
02

Dénde:
M = Docentes de Instituciones educativas privadas
O1 = Nivel de conocimiento sobre Neuroeducacion
O2  =Percepcion de su Desempefio docente
r = Relacién entre las variables

3.2. Variables y operacionalizacion
3.2.1. Definicién conceptual de la neuroeducacion:
Para (Diaz, 2023) la neuroeducacion es una disciplina de la neurociencia,
que se centra en estudiar la forma como aprende el cerebro y como este proceso

se interrelaciona con el proceso pedagodgico de los estudiantes.
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3.2.2. Definicién operacional de la neuroeducacion:
La variable neuroeducacion se divide en las siguientes dimensiones:
Neuroaprendizaje, Neuroeducador, Neuroevaluacion y Planeacion neurodidéctica.
Siguiendo unaescala de Likert, donde 1 es nunca, 2 es casi hunca, 3 es a veces,

4 casi siempre y 5 es siempre.

3.2.3. Definicion conceptual del desempefio docente:
Hace referenciaa las habilidades, aptitudes y capacidades que el profesor
debe poseer, para que de ese modo sus estudiantes puedan alcanzar los
aprendizajes esperados (MINEDU, 2014).

3.2.4. Definicién operacional del desempefio docente:
La variable desempefio docente estd conformada por las siguientes
dimensiones: Preparacién para el aprendizaje, Ensefianza para el aprendizaje,
Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y Desarrollo de

la profesionalidad y laidentidad docente. Con una escala de Likert, del 1 al 5.

3.3. Poblacion y muestra

La poblacién segun Fuentes (2020) es un grupo de sujetos de seran
analizados para un determinado estudio y se caracterizan por compartir aspectos
en comun con relacion a lo anterior, la poblacién estd compuesta de 60 docentes.

La investigacion utilizo una muestra censal, segun Aceituno et al. (2020) es
cuando la muestra sera la misma cantidad de la poblacion, y en este caso seran 60

educadores.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

La investigacién empled la técnica de la encuesta, que viene a ser un
procedimiento especifico que tiene como finalidad recopilar datos esenciales para
la investigacion. El instrumento para utilizar es el cuestionario que es una
herramienta que se utilizara para poder recoger y analizar la informacion, el
cuestionario esta conformado por preguntas abiertas o cerradas (Romero et al,
2021).
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En este caso se utilizaron 2 cuestionarios cerrados, el cuestionario de
neuroeducacion consta de 29 y 28 preguntas con 5 alternativas en ambos
cuestionarios. La validez de un instrumento hace referencia a la capacidad que
posee el cuestionario para medir y obtener resultados precisos y fiables y, sobre
todo, que estén relacionados con el tema de estudio (Medina et al, 2023). Por lo
tanto, los instrumentos fueron evaluados a través de un juicio de expertos,
validados por 3 especialistas en el &mbito educativoy psicoldgico, con posgrados.
Luego de someter los cuestionarios a la prueba de a, la confiabilidad del
cuestionario nivel del conocimiento sobre la neuroeducacién resulto un 0.77,
considerandose un instrumento con una confiabilidad excelente, con relacion al
cuestionario percepciéon del desempefio docente se obtuvo un 0.7 1 considerandose

un instrumento muy confiable.

3.5. Procedimiento

Los cuestionario fueron aplicados alos 60 maestros de las tres instituciones
educativas de Ica, para ello, se adquirieron las autorizaciones correspondientes de
las autoridades educativas, los instrumentos fueron elaborados a través Google

formularios, y fueron enviados via WhatsApp a los maestros.

3.6. Método de analisis de datos

Con los datos recolectados se realizé una base de datos utilizando Microsoft
Excel, luegolos datos fueron exportados al programa de anéalisis estadistico SPSS.

Con el software SPSS se obtuvieron los resultados descriptivos e
inferenciales,y para establecer la relacion entre las variables se utiliz6la pruebano

paramétrica Rho de Spearman.

3.7. Aspectos éticos
La investigacion cumple con los principios y el coédigo de ética de la
universidad, sigue los lineamientos de las Normas APA 7ma edicion, asimismo, se

ha citados a los autores que contribuyeron en la investigacion, para la aplicacion de
los cuestionarios se obtuvo el consentimiento informado y el permiso de la

institucion educativa. Los datos obtenidos son veridicos y no han sido alterados.
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IV. RESULTADOS
Andlisis descriptivo

Tablal
Neuroeducaciény percepciéon del desempefio docente

Percepcion del Desempefio Docente

Bajo Regular Destacado Total
Baio fi 0 0 0 0
Nivel de J % 0% 0% 0% 0%
conocimiento Reaular fi 1 1 0 2
sobre 9 % 1.5% 1.5% 0% 3%
Neuroeducacion fi 1 3 54 58
Destacado % 2% 5% 90% 97%
Total fi 2 4 54 60
% 3.5% 6.5% 90% 100,0%
Figura 1
Neuroeducaciony percepcion del desempefio docente
100% 90%
90%
80%
70%
60%
50% H Bajo
40% Regular
30%
W Destacado
20%
10% 0% 0% 0% 15% 15% 3% 2% %
O% ] ——
Bajo Regular Destacado

Neuroeducacion

Interpretacion:

Se evidencio una fuerte relacién entre la percepcion de la neuroeducaciony
el desempeiio docente, ya que el 90% de los encuestados valoran ambas variables
en niveles destacados, es decir tuvieron conocimiento sobre dicha variable y
presenta un nivel alto en su desempefio docente. La percepcién negativa es
minima, con solo el 3.33% y el 6.67% de los encuestados evaluando el desempefio
docente como bajo o regular, respectivamente. Esto sugiere que quienes poseen
conocimientos sobre la neuroeducacion se desempefiaran adecuadamente en su
labor docente. (ANEXO 6)
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Anédlisis inferencial

Hipotesis general

Ho: El nivel de conocimiento sobre neuroeducacion noserelaciona de forma
relevante con la percepcion del desempefio docente de profesores en Instituciones
Educativas de Ica, 2024.

Ha: El nivel de conocimiento sobre neuroeducacion se relaciona de forma
relevante con la percepcion del desempefio docente de profesores en Instituciones
Educativas de Ica, 2024

Tabla 2

Nivel de conocimiento sobre neuroeducaciony la percepcion del desempefio
docente

Nivel de conocimiento )
Percepcién del
sobre .
y Desempefio Docente
Neuroeducacion

Nivel de Coeficiente de
- ., 1,000 ,695™
conocimiento  correlacion
sobre Sig. (bilateral) . ,000
Rhode Neuroeducacién N 60 60
Spearman . Coeficiente de .
Percepcion del y ,695 1,000
correlacion
Desempeiio _ _
Sig. (bilateral) ,000
Docente
60 60

Interpretacion: Existido una correlacion positiva moderada entre el nivel de
conocimiento sobre neuroeducacion y la percepcion del desempefio docente
(r =0.695, p < 0.05). Entonces, se dio a entender que los profesores aplicaron
conocimientos neuroeducativos en sus practicas pedagogicas, mejorando asi su
desempefio, lo que resulto en una ensefianza mas eficaz y adaptada a las

necesidades de los alumnos.
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Hipotesis especifica 1

Ho: El nivel de conocimiento sobre neuroaprendizaje no se relaciona de
forma relevante con la percepcion del desempefio docente de profesores en

Instituciones Educativas de Ica, 2024

Ha: El nivel de conocimiento sobre neuroaprendizaje se relaciona de forma
relevante con la percepcion del desempefio docente de profesores en Instituciones
Educativas de Ica, 2024

Tabla 3
Nivel de conocimiento sobre neuroaprendizaje y percepcion del desempefio
docente
Nivel de conocimiento »
Percepcion del
sobre
o Desempeiio Docente
Neuroaprendizaje
Nivel de Coeficiente de »
_ . 1,000 464
conocimiento  correlacion
sobre Sig. (bilateral) . ,000
Rhode Neuroaprendizaje N 60 60
Spearman . Coeficiente de »
Percepcion del » 464 1,000
. correlacion
Desempeio _ _
Sig. (bilateral) ,000
Docente
60 60

Interpretacion: Se evidencio una correlacion entre el nivel de conocimiento
sobre neuroaprendizaje y la percepcion del desempefio docente (r = 0.464, p <
0.05). Por lo tanto, se demostré que los profesores con mayor conocimiento en
neuroaprendizaje comprendieron y emplearon mejores estrategias de aprendizaje
basadas en como el cerebro procesa la informacion, esto les permitié disefar

actividades de aprendizaje mas efectivasy adecuadas.
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Hipotesis especifica 2

Ho: El nivel de conocimiento del neuroeducador no se relaciona de forma
relevante con la percepcion del desempefio docente de profesores en Instituciones
Educativas de Ica, 2024

Ha: El nivel de conocimiento del neuroeducador se relaciona de forma
relevante con la percepcion del desempefio docente de profesores en Instituciones
Educativas de Ica, 2024

Tabla4
Nivel de conocimiento sobre neuroeducador y percepcion del desempefio
docente
Nivel de conocimiento Percepcion del
sobre Neuroeducador Desempefio Docente
Coeficiente de
Nivel de » 1,000 ,484™
o correlacion
conocimiento sobre _
Sig. (bilateral) : ,000
Neuroeducador
Rhode N 60 60
Spearman y Coeficiente de n
Percepcion del y 484 1,000
. correlacion
Desempeiio _ )
Sig. (bilateral) ,000
Docente
60 60

Interpretacion: Se constaté una correlacion moderada entre el nivel de
conocimiento sobre neuroeducadory la percepcion del desempefio docente (r =
0.484, p<0.05). Elloindicoque los profesores poseen un conocimiento sélido sobre
el rol del neuroeducadory de esa manera realizaron mejor sus funciones al aplicar

principios neuroeducativos en la planificacion y ejecucion de sus clases.
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Hipotesis especifica 3

Ho: El nivel de conocimiento sobre neuroevaluacion no serelacionade forma
relevante con la percepcion del desempefio docente de profesores en Instituciones
Educativas de Ica, 2024.

Ha: El nivel de conocimiento sobre neuroevaluacion se relaciona de forma
relevante con la percepcion del desempefio docente de profesores en Instituciones
Educativas de Ica, 2024.

Tabla 5
Nivel de conocimiento sobre neuroevaluacion y percepcion del desempefio
docente
Nivel de conocimiento Percepcion del
sobre Neuroevaluacién Desempefio Docente
. Coeficiente de
Nivel de y 1,000 117
o correlacion
conocimiento sobre ,
_ Sig. (bilateral) . 375
Neuroevaluacion
Rhode N 60 60
Spearman » Coeficiente de
Percepcion del y 117 1,000
. correlacion
Desempefio _ _
Sig. (bilateral) 375
Docente
60 60

Interpretacion:

Se evidencio una correlacién positiva muy baja, pero no hay una relacion
entre el nivel de conocimiento sobre neuroevaluacion y la percepcion del
desempefiodocente (r=0.117, p>0.05). Por lotanto, se demostrd que los métodos
de evaluacion basados en principios neuroeducativos no se percibieron como un
factor crucial en la evaluacioén por parte de los docentes en la hora de realizar su

practica educativay solo se basaron en una evaluacion sumativa tradicional.
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Hipotesis especifica4

Ho: EI nivel de conocimiento sobre planeacion neurodidactica no se
relaciona de forma relevante con la percepcion del desempefio docente de

profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024.

Ha: El nivel de conocimiento sobre planeacién neurodidactica se relaciona
de forma relevante con la percepcién del desempefio docente de profesores en

Instituciones Educativas de Ica, 2024.

Tabla6

Nivel de conocimiento sobre planeacién neurodidactica y desempefio
docente

Nivel de conocimiento Percepcion del

sobre Planeacién Desempefio
Neurodidactica Docente
Nivel de Coeficiente de
o _ 1,000 ,169
conocimiento sobre correlacion
Planeacion Sig. (bilateral) . ,198
Rhode Neurodidactica N 60 60
Spearman Coeficiente de
y y ,169 1,000
Percepcion del correlacion
Desempefio Docente Sig. (bilateral) ,198
N 60 60

Interpretacion:

Se observo que existi6 una correlacién positiva muy baja entre el
conocimiento sobre planeacién neurodidactica 'y la percepcion del desempefio
docente, pero no hay una relacion directa entre estos factores (r = 0.169, p > 0.05),
lo que indic6 que los profesores no aplicaron ampliamente los principios de
planeacion neurodidactica en su practica diaria y no fueron percibidos como un

elemento diferenciador en la elaboracion de sus actividades de aprendizaje.
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V. DISCUSION

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacién
entre el nivel de conocimiento sobre neuroeducacion y la percepcion del
desempeiio docente en maestros de instituciones de la ciudad de Ica. En base a
los resultados descriptivos, la variable neuroeducacién demostro que los 97% de
los maestros poseen un nivel de conocimiento sobre neuroeducacién satisfactorio
y conrelacion a la percepcion del desempefio docente el 90% de profesores, seglin
su punto de vista, tuvieron un nivel destacado. Por lo tanto, se evidencio que
poseen conocimientos sobre neuroeducacion,y segln su percepcion, tuvieron un

desempefio en su practica educativa es elevado.

Los hallazgos de este trabajo de investigacion, en los aspectos descriptivos
coinciden con la investigacion de (Alvaro, 2022) que demostré un 79% de maestros
con un nivel elevado en su conocimiento sobre la neuroeducacion, mientras que un
64% de docentes presentaron un nivel adecuado en su practica docente, de igual
forma estos resultados se asemejaron con el estudio de (Mamani, 2021) donde el
42% de docentes utilizaron estrategias neuroeducativas, y ello les permiti6 mejorar
sus competencias pedagoégicas, por otro lado, se diferencian con los resultados de
(Villar, 2023) donde el 89% de docentes presentan un nivel medio con relacién ala
neuroeducacion yun 58% con un nivel deficiente en su practica educativa. Por ello,
si los docentes conocen como funciona el cerebro y logran aplicar métodos en su
desarrollo pedagdgico, repercutira de forma positiva en el &mbito cognitivo de los
estudiantes (Immordino-Yang & Gotlieb, 2020; Tierno, 2022).

Los resultados de la contrastacién de hipotesis general evidenciaron que,
existio unacorrelacion positivamoderada con unrho de 0.695y un p valor de 0.000,
ello demostr6 que hay un vinculo importante entre el nivel de conocimiento de la
neuroeducacion y la percepcién del desempefio docente, estos resultados
concuerdan con el estudio de (Villar, 2023) donde la investigacién comprobé que
existio una correlacion significativa con un 0.777 segun el rho de spearman entre la
neuroeducaciony los maestros, de igual manera hay concordancia con el estudio
de (Mamani, 2021), investigacion que pudo demostrar una correlacion significativa

de 0.477 segun el rho de spearman, por ende se lleg6 a la conclusion de que hubo
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unarelacion entre la variable neuroeducacion y desempefio docente, en esa linea
la investigacion de (Alvaro, 2022) asevero que la correspondencia entre el
conocimiento de la neuroeducacion y el desempefio del maestro es significativa
segun la prueba chi cuadrado. Entonces, estos resultados se fundamentan con los
estudios de (Sousa, 2019; Tierno, 2022) que asevera, el aspecto cognitivo y
afectivo-emocional del estudiantes debe ser percibido por el maestro, y solo lo
puede hacer, si posee conocimientos de la neurociencia, y las estrategias que

utiliza le permitira desempefarse adecuadamente en su aula.

La hipotesis especifica 1 evidencio la presencia de una correlacion de 0.464
segun el rho y un p valor de 0.000, por lo tanto, ello evidencio una relacion
significante entre el nivel de conocimiento sobre neuroaprendizajey la percepcion
del desempefio docente, estos resultados coinciden con lainvestigacion de (Daniel
et al, 2019) estudio que demostré la correlacion positiva moderada de 0.653 segun
el rho de spearman, entre la comprension del desarrollo cognitivoy el desempefio
docente, es necesario acotar que la primera variable de esta investigacion se
encarga de entender como las redes neuronales hacen posible el aprendizaje, por
lo tanto esta relacionado con el neuroaprendizaje. En base a lo mencionado, se
pudo concluirque, el docente al conocer el funcionamiento adecuado del cerebro
en su proceso de aprendizaje, podria lograr un proceso mas eficiente (Howard,
2020; Tierno, 2022)

El resultado de la hipotesis especifica 2 argumentaron que, hay un relacion
significativa con una correlacion positiva moderada de 0,484 segun el rho de
spearman, por ende, hay una relacién significante entre el nivel de conocimiento
sobre neuroeducadory la percepcién del desempefio docente, estos resultados se
ajustan a los resultados del estudio de (Daniel et al, 2019) donde se puedo concluir
que hay un correlacion positiva moderada de 0.683 segun el rho de spearman, por
lo tanto, hay unarelacién entre la diferenciacion pedagdgicay el desempefio del
profesor, por ello es necesario mencionar que la actividad del neuroeducador se
enfoca en la forma en como adapta su métodos de ensefianza para un proceso
pedagdgico inclusivo. Entonces, segun (Carew & Magsamen, 2020; Tierno, 2022)
el maestro deberia estar mas centrado en conocer el funcionamiento del cerebro,

ello es fundamental para el maestro.
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Los resultados de la hipétesis especifica 3 demostraron un rho de spearman
de 0.117 con una correlacion positiva muy baja, asimismo, se determinaron que no
hay un relacion significante entre el nivel de conocimiento sobre neuroevaluaciony
percepcion del desempefio docente, estos resultados difieren de la investigacion
de (Daniel et al, 2019) donde se encontré unarelacion entre resultados académicos
y desempefio docente, ademas, conto con una correlacién positiva fuerte de 0.723
segun el rho de spearman, teniendo como base la concepcién de (Fischer &
Heikkinen, 2020; Mamani, 2021) que mencionaron, el docente debe saber evaluar,
sabiendo que los alumnos no aprenden de la misma forma, por lo tanto, la forma
de comprobar el avance académico es elaborar rubricas para una evaluacion

formativa.

La contrastacion de la hipotesis especifica 4, evidencio que existio una
correlacién positiva muy baja con un rho de 0.169 y con un p valor de 0,198, por
ello, no hay relacion entre el nivel de conocimiento sobre la planeacion
neurodidactica y la percepcion del desempefio docente, a consecuencia, estos
resultados no coinciden con el estudio de (Daniel et al, 2019) que presento una
correlacién positiva fuerte de 0.713 segun el rho de spearman, y debido a ello se
pudo demostrar una relacion significante entre ambientes de aprendizaje y
desempeiio docente, es necesario recalcar que la primera variable hace referencia
al disefio de estrategias neuroeducativa que aplica el docente en su labor
pedagdgica. Por lo tanto, se debe mejorar la planeacion pedagdgica, innovando en
nuevas estrategias y no queda obsoleto ante un sinfin de herramientastecnolégicas
(Alvaro, 2022; MacNab, 2020).

Asimismo, es necesario mencionar que estos hallazgos son significativos
para el desarrollo integral del profesor. La integracion del aspecto neuroeducativo
en laformacion docente podria mejorar el rendimiento de los profesoresy, en tltima
instancia, los conocimientos asimilados por los estudiantes. Finalmente, un
obstaculo de lainvestigacion fue la muestra, que puede no ser representativo de la
poblacion general de docentes. Ademas, el estudio se basa en percepciones

subjetivas del desempefio docente, o que podria introducir sesgos.
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VI.  CONCLUSIONES
Primera: Se pudo concluirque, existe un vinculoimportante entre el nivelde
conocimiento sobre la neuroeducacionyla percepcion del desempefiodocente, con

una correlacion positiva modera de 0,695 segun el rho, con un p valor=0,000.

Segunda: Se concluyd que los profesores tienen una percepcion alta de su
desempeiio docente, con un 90% de los 60 docentes sondeados, teniendo en

cuentala percepcién de los propios docentes.

Tercera: Se llego a laconclusion que, hay una correlacion importante entre
el nivel de conocimiento sobre neuroaprendizaje y la percepcion del desempefio
docente de profesores en instituciones educativa de Ica, con un rho de 0.464 y con
un nivel de significancia p=0,000, dando a entender que hay unarelacion entre la
variable 1y 2.

Cuarta: Se concluyo que, hay una relacion importante entre el nivel de
conocimiento sobre el neuroeducadory la percepcion del desempefio docente de
profesores en instituciones educativade Ica, con unacorrelacion positivamoderada

de 0,484 segun el rhoy con un nivel de significancia de p=0,000.

Quinta: Se pudo concluirque, no hay relacién entre el nivel de conocimiento
sobre la neuroevaluacion y la percepcion del desempefio docente de profesores en
instituciones educativa de Ica, con una correlacién positiva muy baja de 0,117
segun elrho y con un nivel de significancia de p=0,375

Sexta: Se concluyé que, no hay correspondencia entre el nivel de
conocimiento sobre la planeacion neurodidactica y la percepcion del desempefio
docente de profesores en instituciones educativa de Ica, con una correlacion

positiva muy baja de 0,169 segun el rhoy con una significancia de p=0,198.
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VIl. RECOMENDACIONES

Para los directivos y docentes de instituciones educativa de Ica:

Primera: Implementar programas de educacién continua sobre la
neuroeducacion para docentes, de forma mensual, invitando a expertos sobre
aguellostemas y supervisarla aplicacion de técnicas neuroeducativas en su sesion
de clase.

Segunda: Realizar evaluaciones periddicas para verificar el adecuado
desempefio docente, asimismo, fomentar la retroalimentacion entre colegas y
propiciar planes de mejora personalizada de acuerdo a los resultados de las
evaluaciones al docente.

Tercera: Aplicar estrategias basadas en neuroaprendizaje, donde se tomen
en cuentalos procesos cognitivosy emocionales, y en esa linea evaluar el impacto
de estas técnicas en el desarrollo integral de los estudiantes, aplicando rubricas

para verificar el nivel de los jovenes.

Cuarta: Programar capacitaciones para los docentes, y asi puedan
profundizar sus conocimientos en neuroeducacion,y de esa manera el docente

sepa organizar sus clases integrando la forma en como aprende el cerebro.

Quinta: Desarrollar programas de actualizacién presencial o virtual, donde
el docente pueda mejorar su desarrollo profesional, especialmente en la
comprension y utilizacion de nuevas técnicas de evaluacion basadas en la

neurociencia.
Sexta: Actualizar el plan estratégico de las instituciones educativas para

incluir objetivos neuroeducativos, asimismo, monitorear que los docentes apliquen

las estrategias en el aulatomando como base las teorias neurodidacticas.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS c METODOLOGIA
V1-Vv2 DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Canalesde aprendizaje Tipo de
OG: Determinar la relacion HG: El nivel de conocimiento Desarrollo cognitivo Investigacion
relevante entre el nivel de sobre neuroeducacion se Desarrollo de habilidades a Béasica
conocimiento sobre relacionaformarelevante con Neuroaprendizaje. través de la experiencia 1-11
neuroeducacion y la lapercepcion del desempefio Entornos positivos Enfoque de
percepcion del desempefio docente de profesores en Zona de confort investigacion
docente de profesores en Instituciones Educativas de Cuantitativo
Instituciones Educativas de Ica, 2024 Mediador del aprendizaje
. Ica, 2024 Facilitador del aprendizaje Disefio de
¢Cuél es la relacién Neuroeducador ) 12-16 . . »
. Creadorde materiales investigacion
entre el nivel de . ! . )
OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS No experimental de
conocimiento sobre . ) ) .
OE:. Evaluar el nivel del HE;: Existe un nivel del VARIABLE 1 Rendimiento académico corte transeccional
neuroeducaciony la N N ] o
desempefio docente de desempefio docente alto en Actitud para el aprendizaje
percepcion del e . Neuroevaluacién ) S 17-19 .
profesores en Instituciones los profesores en Nivelde Resolucion de situaciones Nivel de
desempefio docente . T . . . .
Educativasde Ica, 2024 Instituciones Educativas de conocimiento investigacion
de profesores en )
o Ica, 2024 sobre Motivacion intrinseca Correlacional -
Instituciones . L
) Neuroeducacion Aprendizaje social descriptivo
Educativas de Ica, . . . .
OGz: Determinar la relacion HE:z: El nivel de conocimiento Complejidad de actividades
20247 -
relevante entre el nivel de sobre neuroaprendizaje se Aprendizaje motivador Naupas (2018)
conocimiento sobre relacionaformarelevante con Aprendizaje novedoso Esquema:
neuroaprendizaje vy la lapercepcion del desempefio
s o Planeacion O1
percepcion del desempefio docente de profesores en 20-29

docente de profesores en
Instituciones Educativas de
Ica, 2024

Instituciones Educativas de
Ica, 2024

neurodidactica.




OGs: Determinar la relacién
relevante entre el nivel de
conocimiento del
neuroeducador y la

percepcion del desempefio
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la percepcion del desempefio
docente de profesores en
Instituciones Educativas de
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HE3s: El nivel de conocimiento
del

relaciona formarelevante con

neuroeducador  se

la percepcion del desempefio
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sobre neuroevaluacion se
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Preparacion parael
aprendizaje de los
estudiantes

Ensefianzaparael
aprendizaje delos

VARIABLE 2 estudiantes

Percepcion de
su Desempefio o
Docente Participacionenla
gestion de laescuela
articuladaala

comunidad

Desarrollode la
profesionalidadyla

identidad docente

Conocimientoy comprension
de conceptos fundamentales.
Conocimientoy comprension
de teorias pedagégicas.
Elaboracion de programacion
Disefio de procesos
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Resolucion de conflictos.

Organizacion.
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Manejo de estrategias.
Uso de recursos.
Sistematizacion.

Evaluacion.

Interaccion.
Desarrollo.
Fomento.

Integracion.

Participacién en
experiencias.
Participacion en generacion.
Actuacion de acuerdo a
principios.

Tomade decisiones.

Donde:

M = Docentes de

Instituciones
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1-8

01 = Neuroeducacion

0O, =
docente

Desempefio

r = Relacién entre las
variables

Poblacion:
60 docentesde
9-16 .
centros educativosde

Ica

Muestra:
Censal - 60 docentes
de centros educativos

17-22 de Ica.

Instrumentos de
recojode datos
Un cuestionario para

cadavariable
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ANEXO 02: OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Tabla 7 Operacionalizacion de la variable Nivel de conocimiento sobre Neuroeducacion

. Definicion Definicion . . . .
Variable Conceptual Operacional Dimensiones Indicadores Items Escala Rango
e Canales de aprendizaje
La variable e Desarrollo cognitivo
neuroeducacion e Desarrollo de habilidades a través de la
Para (Diaz, 2023) se divideen las  Neuroaprendizaje. experiencia 1-11
la neuroeducacion - »
o siguientes e Entornos positivos
es una disciplina dimensiones: .
de la neurociencia, .
Neuroaprendizaje, Baio
gue se centra en N ducad )
wdiar la euroeaucador, e Mediador del aprendizaje 29 _ 68
Nivel de COTTIArIATOMA  Neuroevaluacion e Facilitador del aprendizaje
o como aprende el - Neuroeducador P J 12-16
conocimiento cerebro v como y Planeacion e Creador de materiales Ordinal Regular
sobre y neurodidactica. 69 -108
., este proceso se -
Neuroeducacién Siguiendo una « Rendimiento académico
interrelaciona con escala de Likert
el proceso donde 1 " Neuroevaluacion ® Actitud para el aprendizaje 1716 Destacado
onde 1 es -
pedagégico de los s 2 es cas ¢ Resolucién de situaciones 109 - 145
estudiantes.
nunca, 3 es a S
4 ) e Motivacion intrinseca
veces, 4 casi o )
siempre y 5 es Planeacion e Aprendizaje social
neurodidactica. e Complejidad de actividades 20-29

siempre

Aprendizaje motivador

Aprendizaje novedoso




Tabla 8 Operacionalizacion de la variable Percepcion de su Desempefio Docente

, Definicion Definicion . . . ’
Variable ) Dimensiones Indicadores ltems Escala Rango
Conceptual Operacional
e Conocimiento y comprension de
conceptos fundamentales.
La variable desempefio Preparacion para el e Conocimiento y comprension de teorias
conformada porlas estudiantes e Elaboracion de programacion
Hace referencia a siguientes « Disefio de procesos pedagégicos.
las habilidades, dimensiones:  Resolucién de conflictos.
aptitudes y Preparacién para el
capacidades que aprendizaje, e Organizacion. Bajo
el profesordebe Ensefianza para el e Oportunidades. 28 - 65
Percepcion poseer, para que aprendizaje, Ensefianza para el « Manejo de estrategias.
del de ese modo sus ParthIpaClon en la aprendlzaje delos e Uso de recursos. 9-16 Ordinal Regular
= : i6 estudiantes . o
Desempefio estudiantes gestidn de la escuela e Sistematizacion. 66 — 103
Docente puedan alcanzar articulada a la e Evaluacion.
los aprendizajes comunidad y Desarrollo Destacado
esperados de la profesionalidad y L, i
- Participacién en la * Interaccion. 104 - 140
(MINEDU, 2014). la identidad docente.
gestionde la escuela  * Desarollo.
Con una escala de e X
. i e Fomento. 17-22
Likert, donde 1 es articulada a la )
. comunidad * Integracion.
nunca, 2 es casinunca,
3 es a veces, 4 es casi
) ) e Participacién en experiencias.
siempre y 5 es siempre. Desarrollo de la o 3y
e Participacion en generacion.
profesionalidad y la 23-28

identidad docente

Actuacién de acuerdo con principios.

Toma de decisiones.




ANEXO 03: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE LA

NEUROEDUCACION

Estimado (a) Docente:

Su opinién acerca de su nivel de conocimiento sobre la neuroeducacion es de

suma importancia. Este cuestionario es de caracter anénimoy su aplicacion sera

de gran utilidad parala investigacion.

A continuacion, se presenta una serie de preguntas para que valore con

objetividad marcando una equis (x) a la respuesta que concuerde con su punto

de vista, segun las siguientes valoraciones:

VALORACION
NUNCA CASINUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4
DIMENSIONES / INDICADORES VALORACION
NEUROAPRENDIZAJE 1/2|3]4]|5

Tomo en cuenta todos los canales de aprendizaje, no solo el

auditivo, visual y kinestésico

El estudiante logra desarrollar el aprendizaje (transitar la zona de

desarrollo préximo).

El estudiante logra el desarrollo cognitivo al obtener aprendizaje a

través del conocimientoy la experiencia.

El estudiante logra fortalecer la inteligencia cognitiva y la
inteligencia emocional al finalizar las actividades de la secuencia
didactica profesional.

Promuevo construir el conocimiento a partir de experiencias y
habilidades que puedan ser usadas en un futuro para enfrentar

situaciones mas complejas.

Las actividades que realizo buscan la adquisicion de
conocimientos tanto como el desarrollo de habilidades,

competenciasy destrezas, asi como la adquisicion de valores.

Evito promover la consolidacion de patrones mentales negativos

como "yo no soy bueno en matematicas”, "yo no soy creativo".




Busco generar entornos positivos exige aceptar “el error” en el

8 | camino del aprendizaje y ofrecer la confianza necesaria para

poder seguiravanzando.

Promuevo el aprendizaje de nuevas habilidades como unaforma
9 de estimular la flexibilidad cognitiva.

Busco que los alumnos aprendan y desarrollen formas de
10 aprender distintas a aquellas alas que esta acostumbrado.
11 | Promuevo que el alumno salga de su zona de confort

NEUROEDUCADOR

Actu6 como mediador de contenidos, seleccionado, disefiando, y
12 | poniendo a disposicion el contenido de la leccidn en diferentes

formatos.
13 | Estimulo el aprendizaje experiencial sobre la instruccion directa.
14 | Actiio como activador y motivador.

Soy un apoyo constante que facilitay estimula las experiencias de
15 aprendizaje de los estudiantes.

Busco, selecciono, adapto, creo y/o disefio materiales didacticos
16 acordes a los intereses de los estudiantes.

NEUROEVALUACION

Evalu6 el rendimiento académico, el esfuerzo desde la mirada
17 empatica, la constanciay la perseverancia.

Busco reconocer el éxito del alumno a partir del esfuerzoy no del
18 rendimiento académico.

Busco que las actividades no solamente ensefien conocimiento,

sinoque promuevan la creacion de nuevas estructuras neuronales
19 gue lleven aque el alumno sea capaz de resolver situaciones mas

complejas en el futuro.

PLANEACION NEURODIDACTICA

La planeacion o practica educativa que empleo promueve
20 principalmente la motivacion intrinseca.
01 La planeacion o practica educativa que utilizo toma en cuenta que

el cerebro aprende socialmente, por lo que se promueven




actividades en las que se trabaje en equipo para aprender

individualmente.

22

Evito incluiractividades con nivel de complejidad alto o demasiado

bajo, se toma en cuenta el nivel cognitivo del grupo.

23

Su planeacion o practica educativa que utilizo engloba los

conocimientos pedagdgicos, psicolégicos y neurocientificos.

24

Las estrategias planteadas en mi planeacion o practica educativa
incluyen estrategias didacticas y metodolégicas eficientes que
promueven el conocimiento a través del aprendizaje basado en el

cerebro.

25

Mi planeacién o practica educativa promueve el desarrollo
cognitivo: conocimiento, habilidades, destrezas, valores vy

competencias

26

Tomo en cuenta los gustos, intereses, aficiones, contexto y
emociones de los estudiantes para el disefio o seleccion de los

materiales didacticos.

27

Busco que la secuencia didactica transite de la curiosidad a la
atencion y a la motivacion, logrando la satisfaccion, la memoria y

el aprendizaje.

28

La planeacién o practica educativa que utilizo incluye actividades
novedosas o sorpresivas que capten la curiosidad y la atencién de

los estudiantes.

29

Utilizo estrategias didacticas que evitan el aburrimiento,
metodologias activas como la gamificacion,la musica, las artes, el
uso de tecnologia, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
basado en retos, aprendizaje basado en investigacion, aprendizaje

colaborativo, etc.

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!




CUESTIONARIO PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE

Estimado (a) Docente:

Su opinidn acerca de la Percepcion de su desempefio docente en la Institucion

Educativa es de suma importancia. Este cuestionario es de caracter anoénimoy

su aplicacion sera de gran utilidad para la investigacion.

A continuacion, se presenta una serie de preguntas para que valore con

objetividad marcando una equis (x) a la respuesta que concuerde con su punto

de vista, segun las siguientes valoraciones:

VALORACION
NUNCA CASINUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
N° DIMENSIONES / INDICADORES VALORACION
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes 1(2|13[4|5
Conozco las caracteristicas individuales socios culturales de sus
1 estudiantes.
Tengo en cuentalas caracteristicas evolutivas del estudiante en el
2 aprendizaje.
Elaboro la programacion curricularde manera coordinada con sus
3 colegas de grado.
Tengo en cuentalas necesidadese intereses de sus estudiantesen
4 la elaboracion en sus sesiones.
Demuestro conocimientos actualizados sobre las areas de
> ensefianza
Oriento de manera adecuada los temas tratados en clases con los
6 estudiantes
Selecciono estrategias didacticas de acorde a la realidad y
! necesidades de sus estudiantes.
Selecciono actividades de acorde a la realidad y necesidades de su
8 estudiante.
Ensefianzapara el aprendizaje de los estudiantes 1(2|13[4|5
9 | Aplicoestrategias de ensefianzade acuerdoa la heterogeneidad de




sus estudiantes.

10

Tengo en cuenta las teorias constructivistas en sus sesiones de

aprendizaje.

11

Trabajo con el enfoque de resoluciéon de problemas en toda su

sesion de aprendizaje.

12

Utilizo material didactico para el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

13

Propicio el uso de material educativo en sus estudiantes.

14

Desarrollo con mis estudiantes un ambiente acogedor, afectivo y

seguro.

15

Evallo constantemente los aprendizajes de mis estudiantes

haciendo uso de diversas técnicas e instrumentos de evaluacion.

16

Refuerzo las dificultades de mis estudiantes con moédulos de

aprendizaje.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Interactio con otros docentes propiciando un clima democratico en

7 la Institucion.

18 | Participo en la gestion del PEI brindando aporte para su
mejoramiento.

19 | Realizo proyectos de investigacion e innovacion al servicio de la
calidad educativa de la Institucion.

20 | Fomento el trabajo con la familia en favor del aprendizaje de los
estudiantes.

21 | Integro en las practicas de ensefianza la culturay recursos de la
comunidad.

22 | Comparto con la comunidad educativa y autoridades locales los
retos de unaeducacion de calidad.

Desarrollo de la profesionalidad y laidentidad docente

Recibo capacitaciéon para mejorar las estrategias de ensefianza

23 aprendizaje en las areas de estudio
Aplico los conocimientos adquiridos de las capacitaciones en las

24 | sesionesde aprendizaje para mejorar el rendimiento escolar de mis

estudiantes.




25

Ejerzo mi profesion con honestidad, justiciay responsabilidad.

26

Respeto la heterogeneidad de mis estudiantesy sus diversos ritmos

de aprendizaje.

27

Muestro disposicion para el trabajo de manera inmediata.

28

Comparto sus dificultades en el proceso de ensefianza -
aprendizaje de las areas con mis colegas para mejorar sus

practicas pedagogicas.

iGRACIAS POR SU PARTICIPACION!




ANEXO 04: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

i‘ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario del Nivel de
conocimiento sobre Neuroceducacion”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Dat enera uez

Nombre del juez:

BRYAN SiMony RODRIGUEZ CRUZ

Areas de experiencia profesional:

E€DUCACION SECUNDARIA ¥ UNIVERSITARIA

Grado profesional: Maestria _(X) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (3} Organizacional { )

Institucién donde labora:

UNIVERSIDND AUTONOMA DE TcA

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios (8]
Mas de 5 aiios ()

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

2. Pro to de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre Percepcion del desempeiio docente

Autor:

Adaptado de Siccha Subanquit Sandra

Procedencia:

Pera - 2020

Administracion:

El cuestionaric consta de cuatro secciones distintas: La primera se
encarga de medir el nivel de conocimiento sobre la preparacion de
clases para los estudiantes. La segunda seccién, mide el nivel de
ensefianza para los estudiantes. En la tercera seccion, se encarga de
evaluar el nivel de participacion del docente en la institucion
educativa y comunidad Por Gltimo, la cuarta seccién, se encarga de
conocer la profesionalidad e identidad docente.

El cuestionario esta dirigida a docentes del nivel inicial, primaria y
secundaria. Los docentes deben desempeifiar su labor educativa en
instituciones educativas del distrito de Parcona y La Tinguifia, lca.

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacién:

Individual

Significaciéon:

El cuestionario estad constituido por 28 items distribuidos en cuatro
dimensiones las cuales se debe contestar en una escala de cinco
grados que va desde: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre y
Siempre.

El objetivo del estudio es determinar la relacion existente entre el
nivel de conocimiento sobre neuroeducacion y la percepcion de su
desempefic docente de profesores en Instituciones Educativas de
Ica, 2024

oo INVESTIGA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte teérico

. Subescala 5o

Escala/AREA (dimensiones) Definicion
Es aquel proceso de formacion del conocimiento
Neuroaprendizaje. haciendo uso de la diferentes habilidades que permiten

integrar informacion (Diaz, 2023).
Es el personaje que funciona como intermediario entre el
conocimiento y el estudiantes, este hace uso de
Nisurddcadar estrategias pedagdgicas basandose en el proceso

Neuroeducacion bioidgico de ia neurociencia (Diaz, 2023).

Neuroevaluacion

Es la actividad que se encarga de verificar el avance
académico del estudiante, haciendo uso de estrategias
de evaluacion (Diaz, 2023).

Planeacion
neurodidactica.

Es el disefio que realiza el maestro para propiciar un
ambiente que interrelacione los aspectos
neurocientificos que permitan una mejor asimilaciéon de
aprendizajes (Diaz, 2023).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario adaptado sobre el nivel de conocimiento sobre
Neuroeducacién elaborado por Oscco Injante Jose Luis en el afio 2024. De acuerdo con los siguientes

- indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

e

7;“/% Categoria Calificacion Indicador

\ > ) 1. No cumple con el criterio | El item no es claro.

/

~"»,,, A1 ) i i i

o cense CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se 2. Bajo Nivel modificaciéon muy grande en el uso de las palabras de
comprende acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.

facilmente, esdecir,
su sintacticay
semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos
de los términos del item.

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

acuerdo)

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. totaiments:en desagugrdo El item no tiene relacién légica con la dimension.
(nocumple con el criterio)
cE?ﬁerﬁ:gA 2-Desgcuenio ﬁ:i? do El item tiene una relacion tangencial /lejana con la

dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con ladimension que
se esta midiendo.

debe ser incluido.

El item es esencial o
importante, es decir

2. Bajo Nivel

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estd relacionado con la
(altonivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El |tem Ruede ser ellmlnado sin que se veaafectada
la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene aiguna relevancia, pero otro itempuede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

oo INVESTIGA
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento
e Primera dimensién: Neuroaprendizaje
o Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion existente entre el nivel de conocimiento sobre
neuroaprendizaje y la percepcion del desemperio docente de profesores en Instituciones Educativas
de Ica, 2024

Indicadores

item

Claridad

Coherencia| Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Canales de
aprendizaje

Tomo en cuenta todos los canales
de aprendizaje, no solo el auditivo,
visual y kinestésico

Desarrollo
cognitivo

El estudiante logra desarrollar el
aprendizaje (transitar la zona de
desarrollo préoximo).

El estudiante logra el desarrollo
cognitivo al obtener aprendizaje a
través del conocimiento y la
experiencia.

El estudiante logra fortalecer la
inteligencia cognitiva y la
inteligencia emocional al finalizar
las actividades de la secuencia
didactica profesional.

Desarrollo de
habilidades a
través de la

experiencia |aqquisicién de conocimientos tanto

Promuevo la construccion del
conocimiento a partir de
experiencias y habilidades que
puedan ser usadas en un futuro
para enfrentar situaciones mas
complejas.

Las actividades buscan la

como el desarrollo de habilidades,
competencias y destrezas, asi
como la adquisicion de valores.

Entornos
positivos

Evito promover la consolidacion de
patrones mentales negativos como
"yo no soy bueno en
matemadticas”, "yo no soy

creativo".

Busco generar entornos positivos,
exijo aceptar “el error” en el
camino del aprendizaje y ofrezco
la confianza necesaria para poder
seguir avanzando.

Promuevo el aprendizaje de
nuevas habilidades como una
forma de estimular la flexibilidad
cognitiva.

Zona de
confort

Busco que los alumnos aprendan

y desarrollen formas de aprender

distintas a aquellas a las que esta
acostumbrado.

Promuevo que el alumno salga de

su zona de confort.

oo INVESTIGA
oo UCV




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Segunda dimension: Neuroeducador
e Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion existente entre el nivel de conocimiento del

neuroeducador y la percepcion del desempefio docente de profesores en Instituciones Educativas
de Ica, 2024

Indicadores item Claridad |Coherencia| Relevancia Ohsecraclonanl

Recomendaciones
Actio como mediador de

contenidos, seleccionando,
disenando, y poniendo a [
Mediador del| disposicion el contenido de la L\
aprendizaje leccién en diferentes formatos.
Estimulo el aprendizaje
experiencial sobre la instruccion
directa.

G\
W

&
»
W

Actuo como activador y motivador.
Facilitador del

aprendizaje Soy un apoyo constante que
facilita y estimula las experiencias
de aprendizaje de los estudiantes

Busco, selecciono, adapto, creo
Creador de | y/o disefio materiales didacticos
materiales acordes a los intereses de los

estudiantes

LR
o3
Y

e Tercera dimensién: Neuroevaluacion

e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion existente entre el nivel de conocimiento sobre la

neuroevaluacion y la percepcion del desemperfio docente de profesores en Instituciones Educativas
de Ica, 2024

Indicadores item Claridad |Coherencia| Relevancia Qlispreacicros!

Recomendaciones

Evaldo el rendimiento académico,

Rendimiento el esfuerzo desde la mirada

académico | empatica, la constancia y la L H I}
perseverancia.
- Busco reconocer el éxito del
/I\Ct'tUd g.a“i‘ alumno a partir del esfuerzo y no H N H
el aprendizale| e rendimiento académico.

Busco que las actividades no
solamente ensernien conocimiento,
Resolucion [sino que promuevan la creacion de H H
de nuevas estructuras neuronales que| 'Lk
situaciones | lleven a que el alumno sea capaz
de resolver situaciones mas
complejas en el futuro.

oeoeo INVESTIGA 6
A ucv
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e Cuarta dimension: Planeacion Neurodidactica
« Objetivos de la Dimension: Determinar la relacién existente entre el nivel de conocimiento sobre
planeacion neurodidéactica y la percepcion del desempefio docente de profesores en Instituciones
Educativas de Ica, 2024

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Motivacion
intrinseca

La planeacion o practica educativa
promueve principalmente la
motivacion intrinseca.

o

3

Aprendizaje
social

La planeacion o practica educativa
toma en cuenta que el cerebro
aprende socialmente, por lo que se|
promueven actividades en las que
se trabaje en equipo para aprender

individuaimente.

W

Evito incluir actividades con nivel
de complejidad alto o demasiado
bajo, tomo en cuenta el nivel
cognitivo del grupo.

Complejidad
de
actividades

Mi planeacion o practica educativa
engloba los conocimientos
pedagogicos, psicolégicos y
neurocientificos.

Mis estrategias planteadas en mi
planeacion o practica educativa
incluyen estrategias didacticas y
metodologicas eficientes que
promueven el conocimiento a
través del aprendizaje basado en
el cerebro.

Mi planeacién o practica educativa
promueve el desarrollo cognitivo:
conocimiento, habilidades,
destrezas, valores y competencias

Aprendizaje
motivador

Tomo en cuenta ios gustos,
intereses, aficiones, contexto y
emociones de los estudiantes para
el disefio o seleccion de los
materiales didacticos.

O

Busco que la secuencia didactica
transite de la curiosidad a la
atencion y a la motivacion,
logrando la satisfaccion, la
memoria y el aprendizaje.

(&8

Aprendizaje
novedoso

Mi planeacion o practica educativa
incluye actividades novedosas o
sorpresivas que capten la
curiosidad y la atencién de los
estudiantes.

Y

Incluyo estrategias didacticas que
evitan el aburrimiento,
metodologias activas como la
gamificacion, la musica, las artes,
el uso de tecnologia, aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje
basado en retos, aprendizaje
basado en investigacion,

aprendizaje colaborativo, etc.

oo INVESTIGA
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Observaciones (precisar si hay suficlencla)':
[—\(x:x) Sufigencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ]  No aplicable [ ]

08 de mayo del 2024

Firma del validador
DNI: &2 703241

Anexo:
Matriz de consistencia de la investigacion
Instrumento de recoleccion de datos

! Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ltems planteados son suficientes para medir la dimension

o-o-0 INVESTIGA 8
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre
Percepcion del desempefio docente”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: BRYAN SiMon RODRIGUEZ CRUZ
Grado profesional: Maestria (%) Doctor ( )
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: EDUCICIEN SECUNDATIA ¥ UNIVERSITARIA
Institucién donde labora: UNIvERSi DRD AUTONOMA DE TcA
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos )
el area: Mas de 5 affos ()

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Percepcion del desemperfio docente
Autor: Adaptado de Siccha Subanquit Sandra
Procedencia: Pert - 2020

El cuestionario consta de cuatro secciones distintas: La primera se
encarga de medir el nivel de conocimiento sobre la preparacion de
clases para los estudiantes. La segunda seccién, mide el nivel de
ensefianza para los estudiantes. En la tercera seccion, se encarga de
evaluar el nivel de participacion del docente en la institucion
Administracién: educativa y comunidad Por ultimo, la cuarta seccion, se encarga de
conocer la profesionalidad e identidad docente.

El cuestionario esta dirigida a docentes del nivel inicial, primaria y
secundaria. Los docentes deben desempenar su labor educativa en
instituciones educativas del distrito de Parcona y La Tinguifia, lca.

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de aplicacion: individual

El cuestionario esta constituido por 28 items distribuidos en cuatro
dimensiones las cuales se debe contestar en una escala de cinco
grados que va desde: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre y
o ) Siempre.

Significacion: El objetivo del estudio es determinar la relacién existente entre el
nivel de conocimiento sobre neuroeducacién y la percepcion de su
desempefio docente de profesores en Instituciones Educativas de
Ica, 2024

ooeo INVESTIGA 3
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte teérico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Percepcion del
desemperio docente

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes

realiza el docente, asimismo, también se refiere a el

estrategias para impartir sus clases (Minedu, 2014).

Es planificacion pedagogica que

conocimiento del area que imparte y el dominio de

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes

docente y el estudiante, se enfoca en la utilizacion de una
variedad de recursos educativos para efectuar el proceso

Hace referencia a la interrelaciéon que hay entre el

educativo (Minedu, 2014).

Participacion en la gestion
de la escuela articulada a
la comunidad

Es la relacion evidente que se establece entre la escuela

énfasis en la diversidad cultural de la sociedad (Minedu,

y los actores de la comunidad educativa, haciendo

2014).

Desarrolio de la
profesionalidad y la
identidad docente

Hace referencia a como el docente se vincula y respeta a
los diferentes grupos, asimismo, como se desenvuelve
frente a sus colegas, no solo en el ambito laboral, sino
también como elemento de la sociedad (Minedu, 2014).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario adaptado sobre desemperio docente elaborado por Oscco

Injante Jose Luis en el afio 2024. De acuerdo con siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumpie con ei criterio Ei item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item secomprende 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
facilmente, esdecir, acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.
su sintacticay
semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una qunﬁcacnon muy especifica dealgunos
adecuadas. de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. totalmente en desacuerdo . : vt oz : -
(nocumple con el criterio) El item no tiene relacion légica con la dimension.
COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel |El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
El item tiene relacion deacuerdo) |dimension.
légica con la
dimension o indicador 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con ladimension que|

que esta midiendo.

se esta midiendo. ®

. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con ladimension
que esta midiendo.

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
la medicion de la dimension.

RELEVANCIA

El item tiene aiguna relevancia, pero otro itempuede

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel i e ide &8t
importante, es decir estar incluyendo lo que mide éste.
tebe.sar inciio. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
oo INVESTIGA 4
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nive

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento
e Primera dimensién: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

o Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de preparacion de clases para el aprendizaje de los
estudiantes en Instituciones Educativas de Ica, 2024

fundamentales.

Indicadores item Claridad |Coherencia| Relevancia Observaclopesl
Recomendaciones
Conozco las caracteristicas .
individuales socios culturales de kA ~
Conpeliian mis estudiantes.
c:;;t:lne;; (.;:ly Demuestro conocimigntos
1 ds conceptos actualizados so?re las areas de L,\ L.\ L.\
ensefanza

Oriento de manera adecuada los

temas tratados en clases con los| A\ IN)
estudiantes
Conocnmler?t’o y Tengo en cuenta las
comprension o Kiivas dél
daieorias carac?en sticas evol utwgs e p\ I8 A\
% i estudiante en el aprendizaje.
_pedagogicas.

Elaboracion de

Elaboro la programacion
curricular de manera coordinada

3

»

o

de acorde a la realidad y
necesidades de mis estudiantes.

o

Programacen con mis colegas de grado.
Tengo en cuenta las
necesidades e intereses de mis
Disefio de |estudiantes en la elaboracion de '(\ 2
procesos mis sesiones.
pedagégicos. [Selecciono estrategias didacticas|

Resolucion de
conflictos.

Selecciono actividades de
acorde a la realidad y
necesidades de mi estudiante.

\D K| D
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e Segunda dimension: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

e Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de ensefanza de los docentes para el aprendizaje de
los estudiantes en Instituciones Educativas de Ica, 2024

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Organizacion.

Aplico estrategias de ensenanza
de acuerdo con la
heterogeneidad de sus
estudiantes.

I

A

1y

Oportunidades.

Tengo en cuenta ias teorias
constructivistas en sus sesiones
de aprendizaje.

Manejo de
estrategias.

Trabajo con el enfoque de
resolucion de problemas en toda
su sesion de aprendizaje.

Uso de
recursos.

Hago uso de material didactico
para el proceso de ensefanza —
aprendizaje.

Propicio el uso de material
educativo en sus estudiantes.

N W

Sistematizacion|

Desarrollo con mis estudiantes
un ambiente acogedor, afectivo y|
seguro.

Y
D
5
>

N

x

Evaluacion.

Evalto constantemente los
aprendizajes de mis estudiantes
haciendo uso de diversas
técnicas e instrumentos de
evaluacion.

e

Refuerzo las dificultades de mis
estudiantes con moédulos de

aprendizaje.

e Tercera dimension: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

e Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de participacion de los docentes en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad

Indicadores

item

Claridad

Coherencia| Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interaccion.

Interacto con otros docentes
propiciando un clima
democratico en la Institucién.

i

Desarrollo.

Participo en la gestion del PEI
brindando aporte para su
mejoramiento.

Realizo proyectos de
investigacion e innovacion al
servicio de la calidad educativa
de la Institucion.

Fomento.

Fomento el trabajo con la familia
en favor del aprendizaje de los
estudiantes.

Integracion.

Integro en las practicas de
ensefianza la cultura y recursos
de la comunidad.

€Y

Comparto con la comunidad
educativa y autoridades locales
los retos de una educacién de

calidad.

eeo-e INVESTIGA
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« Cuarta dimensién: Desarrolio de |a profesionalidad y la identidad docente

« Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de profesionalidad y la identidad docente de
profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024

Observaciones/
Indicadores ftem Cilaridad Coherencla, Relevancia R laciones
Recibo capacitacioén para
mejorar las estrategias de
ensefianza aprendizaje en las R IS\ A
Participacion areas de estudio
en Aplico los conocimienios
experiencias. |adquiridos de las capacitaciones
en las sesiones de aprendizaje H L\
para mejorar el rendimiento H
escolar de mis estudiantes.
ge s j i profesion con
Participacion Ejerzo mi profesién
g honestidad, justicia y H
865 OERAERCIN. responsabilidad. H H
Respeto la heterogeneidad de
Actuacién de | mis estudiantes y sus diversos N 3 H
acuerdo con ritmos de aprendizaje.
principios. Muestro disposicion para el 2
trabajo de manera inmediata. £\
Comparto mis dificultades en el
proceso de ensefianza -
d::i?;:ees aprendizaje de las areas con sus L\ \6 H
i colegas para mejorar sus
practicas pedagégicas
Observaciones (precisar si hay suficiencia)':
Lo Ougiueadin
N

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

08 de mayo del 2024

rma del validador

DNI: 727032« ¢

Anexo:
Matriz de consistencia de la investigacién
instrumento de recoleccién de datos

! Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
o%%® INVESTIGA
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario del Nivel de
conocimiento sobre Neuroeducacién”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

guehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: DRA. ROXANA URQUIZA ZAVALETA

Grado profesional: Maestria () Doctor ( X)
Clinica ( X) Social ()

Area de formacion académica:
Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: JURADO Y ASESORA DE TESIS DE PREGRADO Y

P P ' POSTGRADO
Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESARVALLEJO
Tiempo de experiencia profesionalen el |2 a 4 afios ( X) Mas de 5 afos ()

area:

Experienciaen Investigacion
Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, porjuicio de expertos.

3. Datos de laescala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario del Nivel de conocimiento sobre Neuroeducacion
IAutor: IAdaptado de Alejandro Diaz Cabriales
Procedencia: México - 2023

El cuestionario consta de cuatro secciones distintas: La primera es el
neuroaprendizaje, se encarga de evaluar la formacion de
conocimientos. La segunda seccion, mide el nivel de preparacion del
docente. La tercera seccion, se encarga de verificar el avance
académico. Por Ultimo, la planeacién neurodidactica. proporciona
informacion sobre cémo el docente proporciona un ambiente

Administracion: neurocientifico.

El cuestionario esté dirigida a docentes del nivel inicial, primaria y
secundaria. Los docentes deben desempenfiar su labor educativa en
instituciones educativas del distrito de Parcona y La Tinguifia, Ica.

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

lAmbito de aplicacion: Individual

El cuestionario esta constituido por 29 items distribuidos en cuatro
dimensiones las cuales se debe contestar en una escala de cinco
grados que va desde: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre y
o Siempre.

Significacion: El objetivo del estudio es determinar la relacion existente entre el nivel
de conocimiento sobre neuroeducacion y la percepcién de su
desempefio docente de profesores en Instituciones Educativas de
Ica, 2024

oo INVESTIGA 1
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4. Soporte tedrico

Escala/ AREA Subescala Sefinicic
sca (dimensiones) erinicion

Es aquel proceso de formacion del conocimiento
Neuroaprendizaje. haciendo uso de la diferentes habilidades que permiten
integrar informacion (Diaz, 2023).

Es el personaje que funciona como intermediario entre el
conocimiento y el estudiantes, este hace uso de estrategias
pedagdgicas basandose en el proceso
Neuroeducacion biolégico de la neurociencia (Diaz, 2023).

Es la actividad que se encarga de verificar el avance
Neuroevaluacion académico del estudiante, haciendo uso de estrategias
de evaluacion (Diaz, 2023).

Es el disefio que realiza el maestro para propiciar un
Planeacién ambiente que interrelacione los aspectos neurocientificos
neurodidactica. que permitan una mejor asimilacion de

aprendizajes (Diaz, 2023).

Neuroeducador

5. Presentacién deinstrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionarioadaptadosobre el nivel de conocimiento sobre Neuroeducacién
elaborado por Oscco Injante Jose Luis en el afio 2024. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno

de lositems segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio  |E! item noes claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se modificacién muy grande en el uso de las palabras de
comprende 2. Bajo Nivel acuerdo con su significadoo porla ordenacion de estas.

facilmente, es decir,
su sintacticay
semantica son
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especificade algunos
3. Moderado nivel de lostérminosdel item.

. El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
4. Alto nivel

1. totalmente en desacuerdo|g| jiem no tiene relacionlégicacon la dimension.
(no cumple con el criterio)
COHERENCIA [2. Desacuerdo
El item tiene
relaciénlogicacon [acuerdo)
la dimensiono
indicador que esta

(bajo El item tiene una relacién tangencial /lejana con la
nivel de dimension.

El item tiene unarelacién moderada con la dimensién que
3. Acuerdo (moderado nivel) [se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (algEl item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
1. No cumple con el criterio la medicién de ladimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede

El item es esencial o 2. Bajo Nivel estar incluyendo lo que mide éste.

importante, es decir
debe ser incluido.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4 Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
eo-e-o INVESTIGA 2
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento
) Primera dimension: Neuroaprendizaje

o Objetivos de la Dimensidn: Determinar la relacion existente entre el nivel de conocimiento sobre
neuroaprendizaje yla percepciéndel desempefio docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica,
2024

Observaciones/

Indicadores item Claridad |Coherencia|Relevancia .
Recomendaciones

Tomo en cuentatodos los canales
de aprendizaje, no solo el auditivo, 4 4 4
visual y kinestésico

Canales de
aprendizaje

El estudiante logra desarrollar el

aprendizaje (transitarlazona de 4 4 4

desarrollo proximo).

El estudiante logra el desarrollo
cognitivo al obtener aprendizaje a
Desarrollo través del conocimiento yla
Cognitivo experiencia.

El estudiante logra fortalecerla
inteligencia cognitivayla
inteligencia emocionalal finalizar 4 4 4
las actividades de la secuencia
didactica profesional.

Promuevo la construccion del
conocimiento a partirde
experienciasy habilidades que
puedan serusadas en un futuro
para enfrentar situaciones mas
complejas.

Las actividades buscan la
adquisicion de conocimientos tanto
como el desarrollo de habilidades, 4 4 4

competenciasy destrezas, asi
como laadquisicion de valores.
Evito promover la consolidacién de
patrones mentales negativos como
"yo no soy bueno en 4 4 4
matematicas", "yo no soy
creativo".
Busco generar entornos positivos,
Entornos exijo aceptar “el error” enel
positivos camino del aprendizaje y ofrezco 4 4 4
la confianza necesaria parapoder
seguiravanzando.
Promuevo el aprendizaje de
nuevas habilidades como una
forma de estimular la flexibilidad
cognitiva.
Busco que losalumnos aprendany
desarrollen formas de aprender
Zona de distintas a aquellas alas que esta
confort lacostumbrado.
Promuevo que el alumno salga de
su zona de confort.

0 9.0 INVESTIGA 3
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Segunda dimensidn: Neuroeducador
Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion existente entre el nivel de conocimiento del

2024
Indicadores item Claridad |Coherenci |Relevancia Observacm.nes/
a Recomendaciones
Actiio como mediadorde
contenidos, seleccionando,
disefiando, y poniendo a 4 4 4
Mediadordel | disposicion el contenidode la
aprendizaje leccion en diferentes formatos.
Estimulo el aprendizaje
experiencial sobre lainstruccion 4 4 4
directa.
IActio como activadory motivador. 4 4 4
Facilitador
del Soy un apoyo constante que
aprendizaje facnlltayes_tlm ulalas experiencias 4 4 4
de aprendizaje de los estudiantes
Busco, selecciono, adapto, creo
Creador de ylo disefio materiales didacticos 4 4 4
materiales acordesa los intereses de los

estudiantes

Tercera dimensién: Neuroevaluacion

Objetivos de la Dimensién: Determinar larelacién existente entre el nivel de conocimiento sobre la
neuroevaluacion y la percepcion del desempefio docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica,

2024
. : . . ._ |Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherenci |Relevancia .
a Recomendaciones
Evallo el rendimiento académico,
Rendimiento el esfuerzo desde lamirada 4 4 4
académico empética, la constanciay la
perseverancia.
. Busco reconocer el éxito del
Actitud para :
ol alumno a partir del esfuerzoyno 4 4 4
L. delrendimiento académico.
aprendizaje
Busco que las actividades no
solamente ensefien conocimiento,
Resolucion | sino que promuevan la creacion
de de nuevas estructuras neuronales 4 4 4
situaciones | quellevena que el alumno sea
capaz de resolver situaciones mas
complejas en el futuro.
oo INVESTIGA
L AU
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) Cuarta dimension: Planeacién Neurodidéactica
o Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion existente entre el nivel de conocimiento sobre
planeacion neurodidéactica y la percepcién del desempefio docente de profesores en Instituciones

Educativas de Ica, 2024

Indicadores

ftem

Claridad

Coherenci
a

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Motivaciéon
intrinseca

La planeacidn o practica educativa
promueve principalmente la
motivacion intrinseca.

Aprendizaje
social

La planeacion o practica
educativatomaen cuenta que el
cerebro aprende socialmente, por
lo que se promueven actividades
en las que se trabaje en equipo
paraaprender
individualmente.

Evito incluir actividades con nivel
de complejidad alto o demasiado
bajo,tomo en cuenta el nivel
cognitivo del grupo.

Complejidad
de
actividades

Mi planeacion o practica educativa
englobalos conocimientos
pedagodgicos, psicologicosy
neurocientificos.

Mis estrategias planteadas en mi
planeacion o practica educativa
incluyen estrategias didacticasy

metodoldgicas eficientes que
promueven el conocimiento a
través del aprendizaje basadoen
el cerebro.

Mi planeacion o practica educativa
promueve el desarrollo cognitivo:
conocimiento, habilidades,
destrezas, valores y competencias

Aprendizaje
motivador

Tomo en cuentalos gustos,
intereses, aficiones, contextoy
emociones de los estudiantes para
el disefio o seleccion de los
materiales didacticos.

Busco que la secuencia didactica
transite de la curiosidad a la
atencidny a la motivacion,
logrando la satisfaccién, la
memoriay el aprendizaje.

Aprendizaje
novedoso

Mi planeacién o practica educativa
incluye actividades novedosas o
sorpresivas que capten la
curiosidad y la atencion de los
estudiantes.

Incluyo estrategias didacticas que
evitan el aburrimiento,
metodologias activas como la
gamificacion, la musica, las artes,
el uso de tecnologia, aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje
basado enretos, aprendizaje
basado eninvestigacion,

aprendizaje colaborativo, etc.

oo INVESTIGA
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Observaciones (precisar si hay suficiencia)l: _ HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

14 de mayo del 2024

Firma del validador
DNI: 17859907
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre la Percepcién
del desempefio docente”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: ROXANA ELISA URQUIZA ZAVALETA

Grado profesional: Maestria () Doctor ( X)
Clinica (X ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( X) Organizacional ()
i o ) IASESORA Y JURADO DE TESIS DE PREGRADO Y
IAreas de experiencia profesional: POSTGRADO
Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESARVALLEJO
Tiempo de experienciaprofesionalen el |2 a 4 afios (X)Masde 5 afios ()

area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, porjuicio de expertos.

3. Datos de laescala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Percepcion del desempefiodocente
Autor: IAdaptado de Siccha Subanquit Sandra
Procedencia: Peru - 2020

El cuestionario consta de cuatro secciones distintas: La primera se encarga
de medir el nivel de conocimiento sobre la preparacién de clases para los
estudiantes. La segunda seccidn, mide el nivel de ensefianza para los
estudiantes. En la tercera seccion, se encarga de evaluar el nivel de
participaciéndel docente en la institucioneducativay comunidad, Por dltimo,
IAdministracién: la cuarta seccion, se encarga de conocer la profesionalidad e identidad
docente.

El cuestionario esta dirigida a docentes del nivel inicial, primaria y
secundaria. Los docentes deben desempefiar su labor educativa en
instituciones educativas del distrito de Parcona y La Tinguifia, Ica.

Tiempo de aplicacion:  [20 minutos

lAmbito de aplicacion: Individual

El cuestionario estd constituido por 28 items distribuidos en cuatro
dimensiones las cuales se debe contestar en una escala de cinco grados
gue va desde: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre y Siempre.

El objetivo del estudio es determinar la relacion existente entre el nivel de
conocimiento sobre neuroeducacion y la percepcion de su desempefio
docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024

Significacion:
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Es planificacionpedagodgicaque
realiza el docente, asimismo, tambiénse refiere ael
conocimiento del area que imparte y el dominio de
estrategias para impartir sus clases (Minedu, 2014).
Ensefianza para el Hace referencia ala interrelacion que hay entre el docente
inzap y el estudiante, se enfoca en la utilizaciéon de unavariedad
aprendizaje de los ;
P ion del estudiantes de recursos educativos para efectuar el proceso
ercepcion dae educativo (Minedu, 2014).
desempefio docente — -
o .. | Es larelacién evidente que se establece entre la escuelay
Participacién en la gestién h : . > :
los actores de la comunidad educativa, haciendo énfasis

de laescuela artlculadaa en ladiversidad cultural de la sociedad (Minedu,
la comunidad 2014)

Preparacion parael
aprendizaje delos
estudiantes

Hace referencia a como el docente se vinculayrespeta a
los diferentes grupos, asimismo, como se desenvuelve
frente a sus colegas, no solo en el &mbito laboral, sino
también como elemento de la sociedad (Minedu, 2014).

Desarrollode la
profesionalidadyla
identidad docente

5. Presentacion deinstrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario adaptado sobre desempefio docente elaborado por Oscco Injante

Jose Luisen elafio 2024. De acuerdo con siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. Nocumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
2. Bajo Nivel modificacibn muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o porla ordenacion de estas.

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, esdecir,
su sintacticay

semanticason . Se requiere una modificacién muy especifica de algunos
3. Moderado nivel PO .
adecuadas. de lostérminos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semanticay sintaxis adecuada.
1. totalmente en desacuerdo p . e . -
L El item notiene relacion |6gicacon la dimension.
(no cumple con el criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel |El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
El item tiene relacion de acuerdo) |dimension.
légicaconla

El item tiene unarelacion moderada con la dimensién queg
se esta midiendo.

dimensién o indicador

que esta midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alto |El item se encuentra estarelacionado conladimension
nivel) que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada

1. Nocumple con el criterio = . .
la medicién de ladimension.

RELEVANCIA
El item es esencial o (2. Bajo Nivel
importante, es decir
debe serincluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muyrelevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento
Primera dimension: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

Obijetivos de la Dimensién: Conocer el nivel de preparacion de clases para el aprendizaje de los
estudiantes en Instituciones Educativas de Ica, 2024

Observaciones/

conflictos.

permitan un ambiente acogedor

Indicadores item Claridad |Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
Conozco las caracteristicas
individuales socios culturales de 4 4 4
. mis estudiantes.
Conocimientoy —
comprension Demuestro conocimientos
i A 4 4 4
de conceptos actuallzadossotjreIasareasde
ensefianza
fundamentales.—
Oriento de manera adecuadalos
temastratados en clases conlos 4 4 4
estudiantes
Conoummrfgoy Ejecuto mi clase teniendo en
comprension . o
. cuenta lateoria constructivistay 3 3 3
de teorias X
P el enfoque porcompetencias
pedagdgicas.
., Elaboro la programacion
Elaboracion de - prog .
roqramacion curricular de manera coordinada 4 4 4
prog con mis colegasde grado.
Tengo en cuentalas
necesidades e intereses de mis 4 4 4
Disefiode estudiantes enla elaboraciéonde
procesos mis sesiones.
pedagdgicos. [Selecciono estrategias didacticag
acorde a larealidady 4 4 4
necesidades de mis estudiantes.
Resolucion de |Selecciono actividades que 3 3 3

Segunda dimensidn: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Objetivos de la Dimensién: Conocer el nivel de ensefianza de los docentes para el aprendizaje de
los estudiantes en Instituciones Educativas de Ica, 2024

Observaciones/

heterogeneidadde sus

estudiantes.

Indicadores item Claridad | Coherenci |Relevancia .
a Recomendaciones
Aplico estrategias de ensefianza
N r nl
Organizacion. de acuerdo conla 4 4 4

o-e-o INVESTIGA

L o o

UCV
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Oportunidades.

Tengo en cuenta las teorias
constructivistas en sus sesiones
de aprendizaje.

Manejo de
estrategias.

Trabajo con el enfoque de
resolucién de problemas en toda
su sesién de aprendizaje.

Uso de
recursos.

Hago uso de material didactico
parael proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Fomento el uso de material
educativo en sus estudiantes.

Sistematizacion

Organizo mitiempo parael
desarrollo completo de la sesion
de aprendizaje

Evaluacion.

Evallio constantemente los
aprendizajes de mis estudiantes
haciendo uso de diversas
técnicas e instrumentos de
evaluacion.

Retroalimento las dificultades de
mis estudiantes con médulos de

aprendizaje.

. Tercera dimension: Participacion en la gestion de la escuela articulada ala comunidad

. Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de participacion de los docentes en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad

Indicadores

item

Claridad

Coherenci
a

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interaccion.

Interactlio con otros docentes
propiciando un clima
democratico en la Institucién.

Desarrollo.

Participo en la gestion del PEI
brindando aporte para su
mejoramiento.

Realizo proyectos de
investigacién e innovacion al
servicio de la calidad educativa
de laInstitucion.

Fomento.

Fomento el trabajo con la familia
en favordel aprendizaje de los
estudiantes.

Integracion.

Incluyo en las practicas de
ensefanza la culturay recursos
de lacomunidad.

Comparto con lacomunidad
educativay autoridades locales
los retos de una educacion de
calidad.

oeoe INVESTIGA

L A AU

oo UCV




Cuarta dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Objetivos de la Dimensién: Conocer el nivel de profesionalidad y la identidad docente de profesores
en Instituciones Educativas de Ica, 2024

. ‘ , . . |Observaciones/
Indicadores Iltem Claridad Coh(zrenm Relevancia Recomendacion es
Recibo capacitacién para
mejorarlas estrategias de 4 4 4
ensefianza aprendizajeen las
Participacion areas de estudio
en Aplico los conocimientos
experiencias. jadquiridos de las capacitaciones
en las sesiones de aprendizaje 4 4 4
paramejorar el rendimiento
escolarde mis estudiantes.
- . Ejerzo miprofesiéncon
Part|C|paC|9n honestidad, justiciay 4 4 4
len generacion. o
responsabilidad.
Respeto la heterogeneidadde
Actuaciénde | misestudiantesy susdiversos 4 4 4
acuerdo con ritmos de aprendizaje.
principios.  [Muestro disposicion para el
trabajo de manerainmediata. 4 4 4
Comparto misdificultadesen el
Tomade proceso de ens’eﬁanza-
decisiones. aprendizaje de las areasconsus 4 4 4
colegas paramejorar sus
practicas pedagogicas

Observaciones (precisar si hay suficiencia)l:
HAY SUFICIENCIA LUEGO DE CORREGIR OBSERVACIONES

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ X] No aplicable [ ]

14 de mayo del 2024

Firma del validador

DNI: 17859907



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario del Nivel de
conocimiento sobre Neuroeducacion”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Maria Alejandra Blanco

Grado profesional: Maestria () Doctor ( X)
Clinica () Social ()

Area de formacion académica:
Educativa (X) Organizacional ( )

Areas de experienciaprofesional: Investigacion Educativa

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesionalen el [2 a4 afos ( ) Mas de 5afios (X)

area:

Experienciaen Investigacion
Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de laescala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario del Nivel de conocimiento sobre Neuroeducaciéon
IAutor: IAdaptado de Alejandro Diaz Cabriales
Procedencia: México - 2023

El cuestionario consta de cuatro secciones distintas: La primera es el
neuroaprendizaje, se encarga de evaluar la formacion de
conocimientos. La segunda seccién, mide el nivel de preparacion del
docente. La tercera seccion, se encarga de verificar el avance
académico. Por dltimo, la planeacién neurodidactica. proporciona
informaciéon sobre cémo el docente proporciona un ambiente

Administracion: neurocientifico.

El cuestionario esta dirigida a docentes del nivel inicial, primaria y
secundaria. Los docentes deben desempenfar su labor educativa en
instituciones educativas del distrito de Parcona y La Tinguifia, Ica.

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

lAmbito de aplicacion: Individual

El cuestionario esta constituido por 29 items distribuidos en cuatro
dimensiones las cuales se debe contestar en una escala de cinco
grados que va desde: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre y
o Siempre.

Significacion: El objetivo del estudio es determinar la relacion existente entre el nivel
de conocimiento sobre neuroeducacion y la percepciéon de su
desempefio docente de profesores en Instituciones Educativas de
Ica, 2024




4. Soporte tedrico

Subescala

Escala/AREA . . Definicion
(dimensiones)

Es aquel proceso de formacion del conocimiento
Neuroaprendizaje. haciendo uso de la diferentes habilidades que permiten
integrar informacion (Diaz, 2023).

Es el personaje que funciona como intermediario entre el
conocimiento y el estudiantes, este hace uso de estrategias
pedagdgicas basandose en el proceso
Neuroeducacién biolégico de la neurociencia (Diaz, 2023).

Es la actividad que se encarga de verificar el avance
Neuroevaluacion académico del estudiante, haciendo uso de estrategias
de evaluacion (Diaz, 2023).

Es el disefio que realiza el maestro para propiciar un
Planeacién ambiente que interrelacione los aspectos neurocientificos
neurodidactica. que permitan una mejor asimilacion de

aprendizajes (Diaz, 2023).

Neuroeducador

5. Presentacién deinstrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionarioadaptadosobre el nivel de conocimiento sobre Neuroeducaciéon
elaborado por Oscco Injante Jose Luis en el afio 2024. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno

de lositems segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

El item se comprende [2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las palabras de

facilmente, es decir, acuerdo con su significado o porla ordenacién de estas.
su sintacticay
semantica son

Se requiere una modificacion muy especificade algunos

adecuadas. 3. Moderado nivel P P
de lostérminosdel item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semanticay sintaxis adecuada.

1. totalmente en desacuerdo

g El item no tiene relacion légicacon la dimension.
(no cumple con el criterio)

COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo

. ; - X El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
El item tiene relacion nivel de

L dimension.
lI6gicaconla acuerdo)
dimension o El item tiene unarelacion moderada con la dimension
indicadorque esta (3. Acuerdo (moderado nivel) A
midiendo que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto |EI item se encuentra estd  relacionado con la
nivel) dimension que estd midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada

1. No cumple con el criterio L . <
la medicién de ladimension.

RELEVANCIA
El item es esencial o [2. Bajo Nivel
importante, es decir
debe ser incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento
) Primera dimension: Neuroaprendizaje
o Objetivos de la Dimensidn: Determinar la relacion existente entre el nivel de conocimiento sobre

neuroaprendizaje yla percepciéndel desempefio docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica,

2024

Indicadores

item

Claridad

Coherenci
a

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Canales de
aprendizaje

Tomo en cuentatodos los canales
de aprendizaje, no solo el auditivo,
visual y kinestésico

X

Desarrollo
cognitivo

El estudiante logra desarrollar el
aprendizaje (transitarla zona de
desarrollo préximo).

El estudiante logra el desarrollo
cognitivo al obtener aprendizaje a
través del conocimientoyla
experiencia.

El estudiante logra fortalecerla
inteligencia cognitivayla
inteligencia emocional al finalizar
las actividades de la secuencia
didactica profesional.

Desarrollo de
habilidades a
través de la

experiencia

Promuevo la construccion del
conocimiento a partirde
experienciasy habilidades que
puedan serusadas en un futuro
para enfrentar situaciones mas
complejas.

Las actividades buscan la
adquisicion de conocimientos
tanto como el desarrollo de
habilidades, competenciasy
destrezas, asi
como laadquisicién de valores.

Entornos
positivos

Evito promover la consolidacion
de patrones mentales negativos
como "yo no soy buenoen
matematicas", "yo no soy

creativo".

Busco generar entornos positivos,
exijo aceptar “el error” enel
camino del aprendizaje y ofrezco
la confianza necesaria parapoder
seguiravanzando.

Promuevo el aprendizaje de
nuevas habilidades como una
forma de estimular la flexibilidad
cognitiva.

Zonade
confort

Busco que losalumnos aprendany
desarrollen formas de aprender
distintas a aquellasalas que esta
lacostumbrado.

Promuevo que el alumno salga de
su zona de confort.




neuroeducador y la percepciéon del desempefio docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica,

Segunda dimensidn: Neuroeducador
Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion existente entre el nivel de conocimiento del

2024
Indicadores item Claridad |Coherenci |Relevancia Observacm.nes/
a Recomendaciones
Actiio como mediadorde
contenidos, seleccionando,
disefiando, y poniendo a X X X
Mediadordel | disposicion el contenidode la
aprendizaje leccion en diferentes formatos.
Estimulo el aprendizaje
experiencial sobre lainstruccion X X X
directa.
IActio como activadory motivador. X X X
Facilitador
del Soy un apoyo constante que
aprendizaje famhtayes_tlmulalas experiencias X X X
de aprendizaje de los estudiantes
Busco, selecciono, adapto, creo
Creador de ylo disefio materiales didacticos X X X
materiales acordesa los intereses de los

estudiantes

Tercera dimensién: Neuroevaluacion

Objetivos de la Dimensién: Determinar larelacién existente entre el nivel de conocimiento sobre la
neuroevaluacion y la percepciéndel desempefio docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica,

2024
. P . . . |Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherenci |Relevancia .
a Recomendaciones
Evaluo el rendimiento académico,
Rendimiento el esfuerzo desde lamirada X X X
académico empética, la constanciay la
perseverancia.
Actitud para Busco reconocer el éxito del
| alumno a partir del esfuerzoy no X X X
e o delrendimiento académico.
aprendizaje
Busco que las actividades no
. solamente ensefien conocimiento,
Resolucion | sino que promuevan la creacion
de de nuevas estructuras neuronales X X X
situaciones | quellevena que el alumnosea

capaz de resolver situaciones mas

complejas en el futuro.




) Cuarta dimension: Planeacién Neurodidéactica
o Objetivos de la Dimensidn: Determinar la relacidn existente entre el nivel de conocimiento sobre
planeacion neurodidéactica y la percepcién del desempefio docente de profesores en Instituciones
Educativas de Ica, 2024

Indicadores

ftem

Claridad

Coherenci
a

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Motivacion
intrinseca

La planeacién o practica educativa
promueve principalmente la
motivacion intrinseca.

IAprendizaje
social

La planeacion o practica
educativatomaen cuenta que el
cerebro aprende socialmente, por
lo que se promueven actividades
en las que se trabaje en equipo
paraaprender
individualmente.

Evito incluir actividades con nivel
de complejidad alto o demasiado
bajo,tomo en cuenta el nivel
cognitivo del grupo.

Complejidad
de
actividades

Mi planeacion o practica educativa
englobalos conocimientos
pedagodgicos, psicologicosy
neurocientificos.

Mis estrategias planteadas en mi
planeacion o practica educativa
incluyen estrategias didacticasy

metodoldgicas eficientes que
promueven el conocimiento a
través del aprendizaje basadoen
el cerebro.

Mi planeacién o practica educativa
promueve el desarrollo cognitivo:
conocimiento, habilidades,
destrezas, valores y competencias

Aprendizaje
motivador

Tomo en cuentalos gustos,
intereses, aficiones, contextoy
emociones de los estudiantes para
el disefio o seleccion de los
materiales didacticos.

Busco que la secuencia didactica
transite de la curiosidad a la
atencidny a la motivacion,
logrando la satisfaccion, la
memoriay el aprendizaje.

Aprendizaje
novedoso

Mi planeacién o préactica educativa
incluye actividades novedosas o
sorpresivas que capten la
curiosidad y la atencion de los
estudiantes.

Incluyo estrategias didacticas que
evitan el aburrimiento,
metodologias activas como la
gamificacion, la musica, las artes,
el uso de tecnologia, aprendizaje
basado en proyectos, aprendizaje
basado enretos, aprendizaje
basado eninvestigacion,

aprendizaje colaborativo, etc.




Observaciones (precisar si hay suficiencia)l: El instrumento esta apto para ser aplicado ala

muestra en estudio.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

14 de mayo del 2024

S5 lancoM Alsjardra.

Firma del validador
DNI: 001652282

! Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre la Percepcion
del desempefio docente”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que seavalidoy
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Maria Alejandra Blanco

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)
Clinica () Social ()

Area de formacion académica:
Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Investigacion Educativa

Institucién donde labora: Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesionalen el |2 a4 afios ( ) Mas de 5afios (x)
area:

Experiencia enInvestigacion
Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de laescala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Percepciéndel desempefio docente
Autor: IAdaptado de Siccha Subanquit Sandra
Procedencia: Peru - 2020

El cuestionario consta de cuatro secciones distintas: La primera se
encarga de medir el nivel de conocimiento sobrela preparacion de clases
para los estudiantes. La segunda seccién, mide el nivel de ensefianza
para los estudiantes. En la tercera seccion, se encarga de evaluar el nivel
de participacion del docente en lainstitucién educativa y comunidad, Por
IAdministracion: ultimo, la cuarta seccion, se encarga de conocer la profesionalidad e
identidad docente.

El cuestionario esta dirigida a docentes del nivel inicial, primaria y
secundaria. Los docentes deben desempefiar su labor educativa en
instituciones educativas del distrito de Parcona y La Tinguifia, Ica.

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

lAmbito de aplicacion: Individual

El cuestionario esta constituido por 28 items distribuidos en cuatro
dimensiones las cuales se debe contestar en una escala de cinco grados
gue va desde: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre y Siempre.

El objetivo del estudio es determinar la relacion existente entre el nivel de
conocimiento sobre neuroeducacion y la percepcion de su desempefio
docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica,

2024

Significacion:




4. Soporte tedrico

] Subescala
Escala/AREA (dimensiones) Definicién

Es planificacién pedagogicaque

realiza el docente, asimismo, también se refiereael

conocimiento del area que imparte y el dominio de

estrategias para impartir sus clases (Minedu, 2014).
Hace referencia ala interrelacién que hay entre el docente
y el estudiante, se enfoca en la utilizacion de una variedad
. de recursos educativos para efectuar el proceso

Percepcion del estudiantes educativo (Minedu, 2014).
desempefio docente Participacién en la 6 Es la relacion evidente que se establece entre la escuelay

P 9estion |55 actores de la comunidad educativa, haciendo énfasis

de Iaescuelaa(tlculadaa en ladiversidad cultural de la sociedad (Minedu,
la comunidad 2014)

Preparacion parael
aprendizaje delos
estudiantes

Ensefianza parael
aprendizaje delos

Hace referencia a como el docente se vinculayrespeta a
los diferentes grupos, asimismo, como se desenvuelve
frente a sus colegas, no solo en el &mbito laboral, sino
también como elemento de la sociedad (Minedu, 2014).

Desarrollode la
profesionalidady la
identidad docente

5. Presentacién deinstrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario adaptado sobre desempefio docente elaborado por Oscco Injante

Jose Luisen elafio 2024.De acuerdo con siguientesindicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las palabras de

CLARIDAD e S
acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.

El item se comprende
facilmente, es decir,
su sintacticay

2 Moderado nivel Se requiere una modificacidén muy especifica de algunos

semantica son de lostérminos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. totalmente en desacuerdo . . L . .
o El item no tiene relacién l6gicacon la dimension.
(no cumple con el criterio)
2. Desacuerdo (bajo nivel [El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
COHERENCIA de acuerdo) dimensién.
El item tiene relacion
I6gicaconla El item tiene unarelacién moderada conladimension

3. Acuerdo (moderado nivel)

dimension o indicador que se esta midiendo.

que estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto [El item se encuentra esta relacionado con ladimensién
nivel) que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada

1. No cumple con el criterio L . .
la medicién de ladimension.

RELEVANCIA - El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
. . 2. Bajo Nivel . L
Elitem esesencialo estar incluyendo lo que mide éste.
importante, esdecir
debe serincluido. (3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento
Primera dimensidn: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

Objetivos de la Dimensidn: Conocer el nivel de preparacion de clases para el aprendizaje de los
estudiantes en Instituciones Educativas de Ica, 2024

item Claridad |Coherencia| Relevancia Observacmnes/
Indicadores Recomendaciones
Conozco las caracteristicas
individuales socios culturales de 4 4 4
mis estudiantes.
Conocimiento y\Demuestro conocimientos
comprension |actualizados sobre las areas de 4 4 4
de conceptos |ensefianza
fundamentales oriento de manera adecuada los
temas tratados en clases con los 4 4 4
estudiantes
Conocimiento y|
comprension |T€NgO  en cuenta las
de teorias  |caracteristicas evolutivas  de 4 4 4
pedagdgicas. |estudiante en el aprendizaje.
. Elaboro la programacion
Elaboracion de|cyrricular de manera coordinada 4 4 4
programacion \con miscolegas de grado.
Tengo en cuentalas necesidades
e interesesde mis 4 4 4
Disefiode |estudiantes en la elaboracion de
procesos mis sesiones.
pedagdgicos. |Selecciono estrategias didacticag
de acorde a larealidad y 4 4 4
necesidades de mis estudiantes.
Selecciono actividades de
Resolucionde |acorde a la realidad y 4 4 4
conflictos.  |necesidades de miestudiante.

Segunda dimension: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Objetivos de la Dimensién: Conocer el nivel de ensefianza de los docentes para el aprendizaje de
los estudiantes en Instituciones Educativas de Ica, 2024

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia |Relevancia .
Recomendaciones
lAplico estrategias de ensefianza
Organizacion. de acuerdo conla 4 4 4

heterogeneidad de

estudiantes.

Sus




Oportunidades.

Tengo en cuenta las teorias
constructivistas en sus sesiones
de aprendizaje.

Manejo de
estrategias.

Trabajo con el enfoque de
resolucién de problemas en toda
su sesion de aprendizaje.

Uso de
recursos.

Hago uso de material didactico
para el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Propicio el uso de material
educativo en sus estudiantes.

Sistematizacion

Desarrollo con mis estudiantes
un ambiente acogedor, afectivoy
seguro.

Evaluacion.

Evallo constantemente los
aprendizajes de mis estudiantes
haciendo uso de diversas
técnicas e instrumentos de
evaluacion.

Refuerzo las dificultades de mis
estudiantes con modulos de

aprendizaje.

Tercera dimension: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Objetivos de la Dimensidn: Conocer el nivel de participacion de los docentes en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad

Indicadores

item

Claridad

Coherenci
a

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Interaccion.

Interactlio con otros docentes
propiciando un clima
democratico en la Institucion.

Desarrollo.

Participo en la gestion del PEI
brindando aporte para su
mejoramiento.

Realizo proyectos de
investigacién e innovacion al
servicio de la calidad educativa

de la Institucion.

Fomento.

Fomento el trabajo con la familia
en favor del aprendizaje de los
estudiantes.

Integracion.

Integro en las préacticas de
ensefianza la cultura y recursos
de lacomunidad.

Comparto con la comunidad
educativa y autoridades locales
los retos de una educacion de
calidad.




) Cuarta dimensién: Desarrollo de la profesionalidad y laidentidad docente

o Objetivos dela Dimensién: Conocer el nivel de profesionalidad y laidentidad docentede
profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherenci |Relevancia .
Recomendaciones

a

Recibo capacitacion para
mejorar las estrategias de

o 7 4 4 4
ensefianza aprendizaje en las
areasde estudio
Participacion |Aplico los conocimientos
en adquiridos de las capacitaciones
experiencias. |en las sesiones de aprendizaje 4 4 4
paramejorar el rendimiento
escolarde mis estudiantes.
Participacion Ejerzo mi  profesiébn  con 4 4 A

en generacion. honestidad, justicia y
responsabilidad.

Respeto la heterogeneidad de
Actuacién de |mis estudiantes y sus diversos 4 4 4
acuerdocon [ritmosde aprendizaje.

principios. |Muestro disposicion para el
trabajo de manerainmediata.

Comparto mis dificultades en el
proceso de ensefianza -
aprendizaje de las areas con sus 4 4 4
colegas paramejorar sus
practicas pedagogicas

Tomade
decisiones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia)l: El instrumento esta apto para ser aplicado ala

muestra en estudio.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable
[ ]

12 de mayo del 2024

25 oM Hlejarcha.

Firma del validador

DNI: 001652282



CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

CONFIABILIDAD NEUROEDUCACION
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CONFIABILIDAD DESEMPENO DOCENTE

e39941ad pepi|iqeiuo) P
PepI|iqeuod a3us|aox3 66'082L0
9|qeluod Anw s ojuawnJiIsul o43sanN 120 3|qeluod Any T°0299'0
3|qenuo) S9'0809'0 I
efeq pepi|iqeluod 650850 2 S =y, o
g|nu pepijiqelyuo) sousw e £9°0 Nm. N =1 Y -
Py
avanigvianod OSNWYY [4
1265 ‘0JU3WNIISY] [P |B10) BZUBLIBA |
85'8T 'SW3)| SO| 9P SRZUBLIBA SB| Bp BLIOJRWNS .w HW
8z 0JUBUWINJISU] 3P SWa)! 8P CJBWNN v_
L0 oueuosand |sp pepljiqelyucd ap o«co_uCuoU 0
SW31)
oLz’6s] SO13AVWNS
V130 VZNVIRIVA
; SYZNVINVA
SLS8Y 30 vigoLvins
6¢'0 | 680 | 82°0 | 600 | 59°0 | ¥e'r J g0 Jeeo | 960 Je90 fsvo | szo |eso sz |szr Jevo |veo fssooro foco fsor fesofses |sco fogr Jeco foco VZNVYINVA
S8 e le e le 1z 1e Je e e 1z e ¢ £ e 1z e dg e Je 1z dg da 1e fe Jo e |¢ 0¢3
26 _l¢ le g le g lz g e le Je e |g g g Jz e le I le e lz le ¢ e le 1l Ig 613
Ol Iy le v le v g le ¢ Is v |p Ig y Iy le 1p le le ¢ Js l¢ Il v g g Ig 8.3
b 1y s Iy le e Jg le Iy Is Iy ¥ lg y v v le lp le le ¢ I lg Is I s g Ig 413
SOV 1y Is lp fe Je lg e Iy e le Iy g vyl v le lp le le ¢ 1o 1g 1z I g ¢ Ig o3
0V 1y Ig Iy fe e Jg e ¢ ¢ v Iy g p ly v de 1y g p d¢ le e ¢ g I 1g Si3
€L 1y Ie Iy fe le lg ¢ ¥ g v ¢ g Z- Az de Je Wl Jo e et e 1§ dp le 1p .lg vi3
6 |y | Iy le e 1z le Iy le le |y |g gz gz g e vy le le g Is lg le I Jg v g €l3
00V It s Iy Je ¢ 1z e |y ¢ v ¢ g 2 v lz 1e v e e p g e le v lg v |5 Z\3
cied | [ A [ | [T I (- - | | | g Iy g 1y e 1p e 1 1z b e v 1z lg |g L3
0 fe¢ [ e e e e lg lg ¢ Ig Ig |g g g v v Iz 1y le ¢ ¢ ¥ lz ¢ 1z I |g 0i3
Ok e I Iy e Iy Jg Is g s 1g g |5 e s v v dz Iy le ¢ e 1g le g e lg |g 63
86 ¢ le v e v g I lg e g g ¢ € W lz le 1z v le v ¢ lg 1z ¢ lz s |g 83
20V 1y fe 1y e e e le Iy g 1y Iy |g r A [/ | B A | O [N |- 2O (- [ TR [ N [ L3
86 |y e Iy e e le e Iy le le Iy |5 p 1z Iy le Iy e e |y ¢ e le Ip Is Iy |9 93
0L [y fe |y e e e e v Ig Iy Iy | p lz 1y 1z g e g ¥ g e e Iy s v |g S3
€0V fs fe [s v ¥ ¥ ¥ v v v 1v |y pjor Je e et dyt Bz Je cfe: Je  Jg jp e o |6 v3
26_l¢ le lg le lg lz e e g le lg I g o Jo Je e ¢ jo Jo joi g |2 gz Jg ¢ €3
60 |y e Iy fe v le le Iy I lg |g g vy I Iy gz v e e v ¢ [g ¢ |y Ig |y |5 ¢3
Skl vy lg fp e Je le e fe le g lg y ls Is s s s I g g le g lg lg I |g 13
VYNNS |82 |42 |9z |sz vz ez |2z |1z [0z |8k |Zb |9b ISk |vb €k |ZL Lb oL 6 |8 [z |9 s ¥ € |z |+ SOQV.1S3NONI
/ SIN3LI




ANEXO 06: ANALISIS DESCRIPTIVO

Tabla9
Neuroeducaciény sus dimensiones

Variable - ., o y Planeacion
_ _ Neuroeducacion Neuroaprendizaje Neuroeducador Neuroevaluacion L
Dimensiones neurodidactica
Niveles fi % fi % fi % fi % fi %
Bajo 0 0% 2 3% 4 7% 5 8% 4 6%
Regular 2 3% 4 7% 10 16% 15 25% 10 17%
Destacado 58 97% 54 90% 46 7% 40 67% 46 T7%
Total 60 100% 60 100% 60  100% 60 100% 60 100%
Figura 1
Nivel de conocimiento sobre la Neuroeducaciony dimensiones
97%
100% 90%
90% 77% 77%
80% 67%
70%
60%
50%
40% .
30% H Bajo
ig;" 0% 3% 3% 7% Regular
0% - - M Destacado
< ¥ 50‘ o
$
6"&c @(\6 e,b\)& 4’2}&0
«OQ' R R o S
Q/Q \)J‘O QQ’ Q,\;\ (\Q’
% %Q/ % é,\IOQ
®®
N

Interpretacion:

Se evidencio que el 97% de los 60 encuestados tuvo un conocimiento
satisfactorio sobre la neuroeducacion, lo que indicé una buena comprension
general de esta area. Dando a entenderque, a pesar de un alto porcentaje sobre
el conocimiento sobre neuroeducacion, es evidente que los docentes encuestados
no aplican estas estrategias neuroeducativas en su practica pedagodgica. Se
demostrd quela mayoria de los encuestadostuvieron un conocimiento satisfactorio

en todas las dimensiones, especialmente en neuroaprendizaje con un 90%.



Tabla 10
Percepcion del desempefio docente y dimensiones

., Preparacion para Ensefianza para Participacion en la Desarrollo
. Percepcion del . . . .
Variable - N el el aprendizaje  gestion de la escuela profesionalidad
. . desempefio . . . .
Dimensiones docente aprendizaje de de los articulada a la e identidad
los estudiantes estudiantes comunidad docente
Niveles fi % fi % fi % fi % fi %
Bajo 2 3% 6 10% 0 0% 2 3% 0 0%
Regular 4 7% 31 52% 18 30% 18 30% 4 7%
Destacado 54 90% 23 38% 42 70% 40 67% 56 93%
Total 60 100% 60 100% 60 100% 60 100% 60 100%
Figura 2
Percepcién del desempefio docente y dimensiones
100% 90% 93%
90%
80% L0% 67%
70%
60% 22%
50% 8% .
40% 30% 30% ® Bajo
30% Regular
20% o, 10% 0
Lo 3% 7% . 0% 3% 0% 7% M Destacado
0% 4 — 4 -—
Desempefio  Preparacidon para Ensefianzapara Participacién en Desarrollo
docente el elaprendizaje de lagestiondela profesionalidad
aprendizaje de  los estudiantes escuela e identidad
los estudiantes articuladaa la docente
comunidad

Interpretacion:

Se expusieron los datos sobre la variable, donde la percepcion del
desempeiio docente fue mayoritariamente positiva, con un 90% de los 60
encuestados, calificando el desempefio como destacado. Asimismo, fue necesario
evidenciar que el alto nivel de desempefio docente es como el docente aprecia su
practica educativa, mas no, lo que capta unatercera persona. Se demostrd que las
dimensiones como la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes presento
un mayor porcentaje de respuestas regulares con un 52%, mientras que el
desarrollo de profesionalidad eidentidad docente fue percibido como destacado por
el 93%.



ANEXO 07: DOCUMENTOS DE AUTORIZACION

CARTA DE AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Y6.... C:/)J;\r\-w\\

identificado con DNI N°..........0. . 2.+ . £9como directora ylo prc:rpotora de la
institucién  educativa  privada........IM \PE?UE:\}‘QHCJA}Q ............ con
RUC 2e0booctO4dez domiciliada en

Calle. S imorn..olivaa. H...Ad L4 [P aacone

AUTORIZO al sefior Jose Luis Oscco Injante, identificado con (DNI) N° 70277443, estudiante del
PROGRAMA ACADEMICO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROEDUCACION, aplicar
los cuestionarios sobre “Neuroeducacion y percepcion del desemperio docente de profesores en
Instituciones Educativas de Ica, 2024", a los docentes de nivel inicial, primaria y secundaria que
estan bajo mi direccion, con la finalidad de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion y
obtener su titulo de segunda especialidad.

Ica, 2% de mayo del 2024

Fi;mayseo R 2

directivo de la empresa

ONE 2 Ui | &Y



CARTA DE AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Yo Ménica Elizabeth Romero Ravello, identificado con DNI N°40916146, como directora de la
institucion educativa privada Jean Piaget, con RUC 20494638712, domiciliada en Av. Victorio
Gotuzzo Bianchi 405 — La Tinguifia

AUTORIZO al sefior Jose Luis Oscco Injante, identificado con (DNI) N° 70277443, estudiante del
PROGRAMA ACADEMICO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROEDUCACION, aplicar
los cuestionarios sobre “Neuroeducacion y percepcion del desemperio docente de profesores en
Instituciones Educativas de Ica, 2024, a los docentes de nivel inicial, primaria y secundaria que
estan bajo mi direccién, con la finalidad de que pueda desarrollar su trabajo de investigacion y
obtener su titulo de segunda especialidad.

a/30 de mayo del 2024

it y sello del Representante legal o
7 directivo de la empresa




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ICA

’ COLEGIO PRIVADO “FERNANDO BELAUNDE TERRY”

’ D. R. N° 075 - 2007.

e e —————
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA

INDEPENDENCIA, Y DE LA CONM_EMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS
DE JUNIN Y AYACUCHO.”

La Tinguifia, 28 de mayo de 2024
OFICIO N° 005-2024-IFBT-TINGUINA

A : Lic. José Luis Oscco Injante.
Profesor interesado

De : Lic. Yeny Mariela Mufioz Pisconte
Directora de la |.E.P Fernando Belaunde Terry.

Asunto : Autorizar la aplicacion de cuestionario para trabajo de investigacion

Ref. : “Neuroeducacion y percepcion del desempeiio docente de
profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024”,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para dar la autorizacion de la aplicacion de

2 cuestionarios a través del Google Meet, para la realizacién de su trabajo de

investigacion a los docentes de la Instituciéon “Fernando Belatnde Terry”, en cual |
dirijo en el Nivel de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria.

Esperando contar con el informe con los resultados y recomendaciones al finalizar

su trabajo de investigacion.

Sea ocasion propicia para expresarle mi reconocimiento y estima.

Atentamente.

O Sew 5
S

Lic. Yeny Mariela Muiioz Pisconte.
Directora.

L___ _ —
Calle 9 de Octubre N2540 - La Tinguiiia Teléfono: 251963



ANEXO 08: RESULTADOS DE SIMILITUD DEL PROGRAMA TURNITIN

Turnitin Informe de Originalidad

Procesado el 04-jul-2024 14:11 -05
Identificador: 2411504332

Similitud segin fuente

; : fndice de similitud
Nimero de palabras: 6235 Internet Sources: 16%
Entregado: 2 Publicaciones: 1%
16% Trabajos del estudiante: 6%

SEGUNDA ESPECIALIDAD OFICIAL TURNITIN.docx Por JOSE
LUIS OSCCO INJANTE

2% match ()

Condor Cuba, Maria Soledad. "Estrés laboral v clima organizacional en el desempefio docente en las instituciones educativas de la Red 06, UGEL 04, Lima
2021", 'Universidad Cesar Vallejo', 2022

1% match ()

Villar Lopez, Pety Tatiana. "Neuroeducacion y desempeno profesional de las docentes de educacidn inicial de instituciones educativas publicas de La Victoria -
Chiclayo, 2023", "Universidad Cesar Vallejo', 2023

1% match (trabajos de los estudiantes desde 20-jul.-2022)
Submitted to Universidad Cesar Vallejo on 2022-07-20

1% match (trabajos de los estudiantes desde 15-jul.-2022)
Submitted to Universidad Cesar Vallejo on 2022-07-19

1% match (trabajos de los estudiantes desde 03-may.-2016)
Submitted to Universidad Cesar Vallejo on 2016-05-03

1% match (Internet desde 16-ene.-2024)
https://www.grafiati.com/en/literature-selections/fertil/dissertation/

1% match (Internet desde 29-abr.-2020)
https://worldwidescience.org/topicpages/e/ecdytolopha+aurantiana+lima.html






