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RESUMEN 

La presente investigación detallo la problemática existente en la labor 

docente, en como realiza su proceso de enseñanza-aprendizaje, sin el uso de la 

neuroeducación. Por lo tanto, se centró en determinar la relación existente entre el 

nivel de conocimiento sobre neuroeducación y la percepción del desempeño 

docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica. Como bases 

metodológicas la investigación fue de tipo básica, con enfoque cuantitativo, con un 

nivel correlacional descriptivo, con un diseño transversal no experimental, 

asimismo, la población estuvo conformada por 60 docentes y la muestra es censal, 

por lo tanto, es la misma cantidad para la muestra. Los instrumentos fueron dos 

cuestionarios, de 29 y 28 preguntas, respectivamente, de la misma forma ambos 

cuestionarios fueron validaos y poseen confiabilidad. Los resultados demostraron 

que hay una relación significativa entre el nivel de conocimiento sobre la 

neuroeducación y la percepción del desempeño docente de profesores en 

instituciones educativa de Ica, con una correlación positiva moderada de 0.695 

según el rho de spearman. 

Palabras Clave: Desempeño, práctica educativa, neurodidáctica, 

estrategias pedagógicas 
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ABSTRACT 

The present investigation details the existing problems in teaching work, in 

how it carries out its teaching-learning process, without the use of neuroeducation. 

Therefore, it focused on determining the relationship between the level of knowledge 

about neuroeducation and the perception of the teaching performance of teachers 

in Educational Institutions of Ica. As methodological bases, the research is basic, 

with a quantitative approach, with a descriptive correlational level, with a non-

experimental cross-sectional design. Likewise, the population was made up of 60 

teachers and the sample is census, therefore, it is the same amount For the sample. 

The instruments were two questionnaires, with 29 and 28 questions, respectively, 

in the same way both questionnaires were validated and have reliability. The results 

demonstrated that there is a significant relationship between the level of knowledge 

about neuroeducation and the perception of teaching performance of teachers in 

educational institutions in Ica, with a moderate positive correlation of 0.695 

according to Spearman's rho. 

Keywords: Performance, Educational Practice, Neurodidactics, 

Pedagogical strategies 
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I. INTRODUCCIÓN

En la actualidad, el mundo ha logrado superar el COVID-19, las actividades

ligadas a la presencialidad han vuelto a la normalidad, entre ellas, el sector más 

afectado fue el ámbito educativo (OEI, 2022). La salud mental, de los estudiantes y 

colaboradores educativos y administrativos que conforman una institución 

educativa, se han visto afectadas por la pandemia, especialmente los adolescentes, 

muchos de ellos han sufrido episodios de estrés, angustia y temor (Banco Mundial, 

2020; Perry, 2019). Un gran porcentaje de docentes no sabe cómo enfrentar esa 

problemática de los alumnos, es por ello, que hay un vacío en técnicas de 

enseñanza - aprendizaje ligadas a la neuroeducación y es necesario que se cambie 

como se vienen realizando las relaciones sociales - aprendizaje en una institución 

educativa, generando un adecuado desempeño del docente Jurado et al. (2020) 

En el ámbito internacional, en Madrid el docente evidencio que desconoce o 

da falsos argumentos sobre los principios básicos de la neuroeducación y de cómo 

aprende el adolescente, por ejemplo, haciendo uso de neuromitos, eso genero 

concepciones erróneas en el proceso de asimilación de saberes (Mora, 2018). En 

la práctica educativa el maestro iberoamericano no se ha podido desenvolver 

adecuadamente, no ha logrado entender como aprenden los adolescentes, que hay 

mecanismos neurológicos que se interrelacionan y se logra el aprendizaje (OEI, 

2019). En Colombia, se ha visto necesario aplicar programas de fortalecimiento en 

el educador para que conozcan más sobre cómo funciona y aprende el cerebro 

humano (Estupiñan & Valverde, 2021). 

En el ámbito nacional, en Puno se ha constatado que hay pocos estudios 

sobre la neuroeducación, al existir desconocimiento en el campo de la 

neuroeducación, el docente, al emplear su planificación y ejecución de su actividad 

pedagógica deja de lado el aspecto neuronal del educando, ello genero el desarrollo 

incompleto de las competencias propuestas, falta de motivación por parte del 

estudiante Mamani et al. (2021). Algunas instituciones educativas han tratado de 

implementar estrategias pedagógicas, pero solo centrándose en la adquisición de 

aprendizajes significativos, con la aparición de nuevas tecnologías y nuevas 
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ciencias, se pudo comprender que la adquisición de saberes debió ir acompañado 

del interés por conocer el cerebro y su funcionamiento, que para que el estudiante 

lograra los aprendizajes esperados (Ocampo, 2022). Asimismo, en la universidad 

de Tumbes, se comprobó la importancia de la neuroeducación, y que la 

problemática radica en la labor que desempeña el docente, sobre todo en la forma 

en como involucraba su práctica docente con los procesos cognitivos y afectivos de 

los jóvenes, por lo tanto, el maestro tenía que captar el interés del educando 

aplicando estrategias neuroeducativas (Payajo, 2019).  

En el ámbito institucional, en la provincia de Ica, los distritos de Parcona y 

La Tinguiña los docentes de 3 instituciones educativas, poseen nociones básicas 

de lo que es la neuroeducación, pero se demostró que no todos aplicaban e 

interrelacionaban los principios de estas ciencias con su práctica educativa, se 

centraban solo en desarrollar los contenidos y aspectos evaluativos, pero no 

consideraban la forma de asimilación de los conocimientos, y que elementos 

formaban parte de este proceso, eso derivo en un desempeño docente deficiente 

(Reategui, 2022; MINEDU, 2018). 

De acuerdo con todo lo mencionado se formuló el siguiente problema general 

¿Cuál es la relación entre el nivel de conocimiento sobre neuroeducación y la 

percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones Educativas de 

Ica, 2024?  

Por lo tanto, el objetivo general fue determinar la relación relevante entre el 

nivel de conocimiento sobre neuroeducación y la percepción del desempeño 

docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024. Los objetivos 

específicos planteados fueron: Evaluar el nivel del desempeño docente de 

profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024, determinar la relación 

relevante entre el nivel de conocimiento sobre neuroaprendizaje y la percepción del 

desempeño docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024, 

determinar la relación relevante entre el nivel de conocimiento del neuroeducador 

y la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones Educativas 

de Ica, 2024, determinar la relación relevante entre el nivel de conocimiento sobre 

la neuroevaluación y la percepción del desempeño docente de profesores en 



3 

Instituciones Educativas de Ica, 2024 y finalmente, determinar la relación relevante 

entre el nivel de conocimiento sobre planeación neurodidáctica y la percepción del 

desempeño docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024. 

Esta investigación, se justificó con respecto al aspecto metodológico, porque 

se utilizarán cuestionarios adaptados y validados por juicio de expertos, que 

permitirá comprobar si hay una relación entre la neuroeducación y el desempeño 

docente, estos instrumentos podrán ser utilizados por otros autores. Además, a 

partir de la teoría, esta investigación aportara información para las futuras 

investigaciones. Finalmente, en lo que respecta el aspecto práctico, la investigación 

proporcionara alcances y orientaciones a los maestros para que pueden 

interrelacionar el ejercicio de su práctica pedagógica y los principios básicos de la 

neuroeducación, y puedan desempeñarse adecuadamente en su labor educativa. 

La investigación se llevará a cabo en 3 instituciones educativas privadas de la 

provincia de Ica, el trabajo se desarrolló en un periodo que abarco desde el 22 de 

abril al 22 de julio del 2024. Para esta investigación se recopilará datos de los 

profesores del nivel inicial, primaria y secundaria de las instituciones ya 

mencionadas. 

Finalmente, se planteó la hipótesis general, El nivel de conocimiento sobre 

neuroeducación se relaciona de forma relevante con la percepción del desempeño 

docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024. Asimismo, se 

formuló las siguientes hipótesis especificas: El nivel de conocimiento sobre 

neuroaprendizaje se relaciona de forma relevante con la percepción del desempeño 

docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024, el nivel de 

conocimiento del neuroeducador se relaciona de forma relevante con la percepción 

del desempeño docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024, el 

nivel de conocimiento sobre neuroevaluación se relaciona de forma relevante con 

la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones Educativas de 

Ica, 2024 y el nivel de conocimiento sobre planeación neurodidáctica se relaciona 

de forma relevante con la percepción del desempeño docente de profesores en 

Instituciones Educativas de Ica, 2024. 
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II. MARCO TEÓRICO

Se han verificado los siguientes antecedentes para sustentar el trabajo de

investigación, por lo tanto, en el ámbito internacional se tiene el estudio de (Tierno, 

2022) cuyo objetivo general fue conocer que es la neuroeducación e investigar si 

los docentes tienen conocimiento sobre ese campo. La metodología empleada por 

esta investigación fue la aplicación de la triangulación debido a su enfoque 

cualitativo y cuantitativo. La población estuvo compuesta por 23 docentes, se utilizó 

la observación, uso del registro narrativo y un cuestionario para obtener los datos. 

Los resultados de esta investigación evidenciaron que los docentes carecen de 

conocimientos especializados sobre la neuroeducación, donde el 26.1% desconoce 

saber sobre la neuroeducación. Se pudo concluir que, existió un desconocimiento 

en este campo, la labor del docente está más centrada en las ciencias humanas, 

pero también, se demuestro que es necesario incluir conocimientos sobre este 

campo en la formación docente. 

Esta investigación se considera importante para el presente estudio, pues 

ambas buscan conocer cuál es el grado de conocimiento del docente sobre los 

principios de la neuroeducación. 

También, en el estudio de  (Daniel et al, 2019)  el objetivo general planteado 

fue evaluar el impacto de la neurociencia en las prácticas de enseñanza mediante 

un revisión de la evidencia. La metodología fue aplicada, cuantitativo y acompañado 

de una revisión literaria en revistas científicas. La población fue censal, para elegir 

a este grupo, la muestra fue no probabilística por conveniencia, los datos fueron 

compilados utilizando una encuesta de tipo Likert. Los resu ltados obtenidos, 

revelaron una correlación de 0.751 según el rho de spearman, ello da a entender 

que la información sobre la neuroeducación influye en la práctica pedagógica. Se 

concluyo que, el trabajo investigación proporcionara lo lineamientos para una 

posterior aplicación de estrategias que mejoren e interconecten la neuroeducación 

y la práctica docente. 

La investigación antes mencionada es relevante para el presente estudio, en 

virtud de que busca introducir mecanismos para aplicar estrategias 

neuroeducativas en el aula. 
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En el ámbito nacional, se tiene el estudio de (Villar, 2023) su objetivo central 

es determinar la relación entre la neuroeducación y el desempeño de los docentes 

del nivel inicial. La metodología utilizada fue básico, cuantitativo y correlacional, se 

recolecto datos de 66 docentes utilizando cuestionarios. Los resultados 

evidenciaron que hay una correlación importante de 0.717 entre la neuroeducación 

y desempeño docente, entre la neuroeducación y preparación para el aprendizaje 

una correlación de 0.663, de la misma manera evidencio una relación significativa 

entre neuroeducación y enseñanza para el aprendizaje una correlación de 0.579, 

neuroeducación y participación en la escuela una correlación de 0.608 y finalmente 

una correlación de 0.472 entre la neuroeducación y profesionalidad e identidad. Se 

pudo concluir que, existe un vínculo muy importante entre la neuroeducación y el 

desempeño docente, de igual forma con las dimensiones del desempeño del 

maestro.  

El trabajo de investigación antes mencionado, es importante para la 

investigación, pues ambas se centran en buscar el vínculo entre la neuroeducación 

y el desempeño del profesor.  

Tenemos la investigación de (Álvaro, 2022) su objetivo central consistió en 

buscar la relación entre el conocimiento de la neurociencia y desempeño docente 

del IESPP Juan XXXIII de Ica. La metodología que se utilizo fue cuantitativo - 

correlacional, la población englobo a 42 docentes, que a través de una encuesta y 

cuestionario se recolectaron los datos. Los resultados demostraron que, el 78.6% 

de los docentes encuestados presentan un nivel favorable con respecto al 

conocimiento de la neurociencia, en relación con el desempeño docente el 52.4% 

opinan que su práctica educativa es adecuada y según la prueba chi cuadrado, 

existe una correlación relevante entre el nivel de conocimiento sobre la 

neurociencia y la práctica docente. Se pudo concluir que, hay una relación 

sobresaliente entre el conocimiento de la neurociencia y las dimensiones del 

desempeño docente que trabajan en el IESPP Juan XXXIII. 

La investigación es relevante para el estudio, debido a que el trabajo 

evidencia la carencia del conocimiento neuroeducativo del docente de la ciudad Ica, 

lugar donde se realizó la investigación.  
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(Mamani, 2021) planteo como objetivo general encontrar la correspondencia 

entre la neuroeducación y el desempeño docente desde el punto de vista de los 

jóvenes de la universidad nacional de Puno. El estudio fue cuantitativo y 

correlacional. La población incluyo a 396 estudiantes, se obtuvo una muestra de 

178 universitarios, estos recibieron dos cuestionarios. Los resultados evidenciaron 

que, existe una correlación de 0.477, entre la neuroeducación y desempeño 

docente según el rho spearman. Se pudo concluir que, la relación entre las dos 

variables es significativa. 

El estudio es relevante para la presente investigación, pues ambas coinciden 

en el objetivo que es buscar la relación entre la neuroeducación y el desempeño 

docente. 

En base a la primera variable, la neuroeducación, es necesario definir que 

es la neurociencia, (Carminati, 2012; Immordino-Yang et al., 2019) mencionaron 

que es un conjunto de ciencias que tiene como centro de estudio al sistema 

nervioso, en especial al cerebro, y como esta se relaciona con el proceso 

pedagógico y conductual del estudiante. Según (ANFAP, 2014) es una ciencia que 

va a estudiar al sistema nervioso desde diferentes puntos de vista, en especial 

desde la perspectiva educativa. 

Para (Allee-Herndon, 2018; Mason et al., 2021) la neuroeducación, es una 

ciencia que combina varias disciplinas que tienen como objetivo enfocarse en el 

ámbito educativo, además, busca como los procesos biológicos y cognitivos de los 

estudiantes se relacionan entre sí, para que de esa manera se pueda desarrollar 

adecuadamente el proceso de aprendizaje. (Caicedo, 2016; Goswami, 2019) lo 

definieron como una disciplina que tiene como objetivo saber cómo aprende el 

cerebro y para ello interrelaciona la educación, la labor psicológica, la neurociencia 

y la ciencia cognitiva, combinando estos aspectos, elaborara propuestas que 

mejoraran la eficiencia y eficacia del proceso educativo. Por otro lado, tenemos a 

(Mora, 2013; Tokuhama-Espinosa, 2021) quien afirmo que la neuroeducación es 

una nueva forma de enseñanza, tomando como base al cerebro, asimismo, 

menciono que al conocer cómo funciona el cerebro. 
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La neuroeducación es importante, porque ayudara a los docentes a conocer 

cómo funciona el cerebro y eso permitirá que el maestro elabora estrategias que 

permitan una mejor asimilación del conocimiento (Pallarés-Domínguez, 2016; 

Thomas., 2019). Para (Figueroa & Farnum, 2020) la importancia radico en el uso 

que se dará a la neuroeducación para la elaboración de estrategias pedagógicas 

que orientaran al docente a la hora de desarrollar su práctica educativa. 

(Gregori, 2019; Mason et al., 2020) proporcionan tres dimensiones para 

estudiar a la neuroeducación; el cerebro lógico analítico, intuitivo emocional y 

motoros operacionales. Las dimensiones para utilizar en esta investigación fueron 

propuestas por (Díaz, 2023) , y estas son:  

La primera dimensión, titulada neuroaprendizaje, es aquel proceso de 

formación del conocimiento haciendo uso de las diferentes habilidades que 

permiten integrar información, para el posterior uso de estas en la toma de 

decisiones (Díaz, 2023). Otra definición, el aprendizaje es producto del cerebro, 

donde se interrelaciona redes neuronales, donde se mezclan aspectos 

emocionales que hacen que el aprendizaje este más arraigado (Benavidez & 

Flores, 2019; Schwartz et al., 2019) 

La segunda dimensión, neuroeducador, según (Díaz, 2023) es el personaje 

que funciona como intermediario entre el conocimiento y los estudiantes, este hace 

uso de estrategias pedagógicas basándose en el proceso biológico de la 

neurociencia. Por otro lado, Pherez et al, (2018) menciono que el neuroeducador 

tiene la capacidad de diseñar métodos pedagógicos que hagan que la enseñanza 

sea más personalizada y de esa manera despierte curiosidad en el estudiante 

(Coch, 2019).  

La tercera dimensión, denominada neuroevaluación, es la actividad que se 

encarga de verificar el avance académico del estudiante, haciendo uso de 

estrategias de evaluación (Díaz, 2023). Asimismo, tenemos a (Lolumo, 2022; 

Tokuhama-Espinosa, 2021) se refirieron a la neuroevaluación, como la actividad de 

demostrar sus aprendizajes en su desarrollo integral. 
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La cuarta dimensión, planificación neurodidáctica, según (Díaz, 2023) es el 

diseño que realiza el maestro para propiciar un ambiente que interrelacione los 

aspectos neurocientíficos que permitan una mejor asimilación de aprendizajes. 

Según (Barrios-Tao, 2016) para el desarrollo adecuado de la práctica pedagógica, 

se debe planificar el ámbito donde se realice el proceso de asimilación de saberes, 

y para que esto sea adecuado, se debe desarrollar un entorno que permita el 

desarrollo cerebral.  

Con relación a la segunda variable, desempeño docente el (MINEDU, 2014) 

lo definió como las capacidades que debe de tener el maestro, con la finalidad de 

que todos los estudiantes obtengan los aprendizajes esperados. (Cam, 2005) 

menciono que, el desempeño del maestro está relacionado con la capacitación y 

preparación continua, para que de esa manera puede desenvolverse 

adecuadamente en su práctica docente, ya que es el intermediario entre los nuevos 

conocimientos y los estudiantes. Otra definición es aquella que engloba un conjunto 

de actividades que realiza el docente, donde el objetivo es alcanzar el desarrollo 

integral de sus alumnos, y para alcanzar aquello, debe realizar estrategias que 

permitan el logro de los aprendizajes (Pérez F. , 2009). Mientras que (Pérez R. , 

2008) lo definió como un conglomerado de estrategias que realiza el maestro, antes 

y durante su práctica educativa y este finaliza con el cumplimiento de los objetivos 

propuestos.  

La importancia del desempeño docente radica en el establecimiento de 

relaciones armoniosas, para crear un clima que permita el desarrollo y practica 

educativa de manera eficiente, propiciando el logro de los aprendizajes, por ello es 

de vital importancia, la mejora de la habilidades sociales y psicológicas (Reyes, 

2016).  

(Rivero, 2003) estable las siguientes dimensiones: personal, pedagógica, 

institucional y social. En esta investigación se tomaron las dimensiones propuestas 

por el (MINEDU, 2014) y estas son:  



9 

La dimensión, denominada preparación para el aprendizaje de los 

estudiantes, según el (MINEDU, 2014) hace referencia a la planificación de la 

actividad pedagógica, elaborando la programación curricular, experiencia y 

actividades de aprendizaje, además, el conocimiento de la práctica educativa y todo 

lo necesario para el desarrollo del proceso pedagógico. Por otro lado, tenemos a 

(Hinton & Fischer, 2020; Valdés, 2004), afirmaron que para que la praxis 

pedagógica se lleve con eficacia el maestro debe tener una sólida preparación en 

el campo, conocer estrategias y métodos para lograr los aprendizajes en los 

estudiantes. 

La segunda dimensión, titulada enseñanza del aprendizaje de los 

estudiantes, es la forma en como el maestro orienta su actividad pedagógica, 

haciendo uso de los diversos momentos de las actividades de aprendizaje, 

asimismo, también se enfoca en el uso de los materiales tecnológicos (MINEDU, 

2014). Otra definición, es aquella capacidad que posee el maestro para utilizar todo 

su aspecto cognitivo y afectivo, para lograr que el proceso educativo formativo se 

lleve de manera adecuada y se pueda alcanzar el desarrollo integral del estudiante  

(Fischer & Rose, 2020; Valdés, 2004). 

La tercera dimensión, participación en la gestión de la escuela articulada a 

la comunidad, el (MINEDU, 2014) afirmo que esta dimensión se centra en como el 

docente se relaciona con su comunidad y colegas, y así generar un clima laboral 

positivo. Para (Valdés, 2004) esta dimensión se relaciona con los colectivos 

estudiantiles, familias, y organizaciones sociales, esto permite que el docente 

conozca su entorno y pueda flexibilizar su planificación curricular. 

La cuarta dimensión, denominada desarrollo de la profesionalidad y la 

identidad docente, hace referencia a las capacitaciones que realiza el docente para 

modernizar su labor pedagógica y como esto contribuye en la implementación de 

actividades educativas que permitan el desarrollo de su institución y comunidad 

(MINEDU, 2014). También se puede definir como, el proceso educativo que 

interrelaciona al docente con sus colegas y lo orienta a desempeñar de manera 

eficiente para lograr el desarrollo de la sociedad (Valdés, 2004) 
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III. MÉTODO

3.1. Tipo y diseño de investigación

El trabajo académico fue de tipo básica, su único objetivo es descubrir y

proporcionar nuevos conocimientos, que luego podrán ser utilizados por otros 

investigadores como base para una investigación aplicada (Ñaupas, 2018). El 

estudio de investigación se encargó de recolectar datos numéricos que fueron 

procesados a través de métodos estadísticos, por lo tanto, según (Hernández & 

Mendoza, 2018), este estudio fue cuantitativo.  

El diseño fue no experimental de corte transeccional, ya que los datos de 

información se recopilaron en un solo momento y no se manipularon las variables, 

además, el nivel fue correlacional-descriptivo, puesto que el estudio solo se encargó 

de describir las variables y evidenciar la relación entre la variable 1 y la variable 2, 

de esta investigación (Fuentes, 2020). 

El esquema: 

Dónde: 

M = Docentes de Instituciones educativas privadas 

O1 = Nivel de conocimiento sobre Neuroeducación 

O2 = Percepción de su Desempeño docente 

r = Relación entre las variables  

3.2. Variables y operacionalización 

3.2.1. Definición conceptual de la neuroeducación: 

Para (Díaz, 2023) la neuroeducación es una disciplina de la neurociencia, 

que se centra en estudiar la forma como aprende el cerebro y como este proceso 

se interrelaciona con el proceso pedagógico de los estudiantes. 
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3.2.2. Definición operacional de la neuroeducación: 

La variable neuroeducación se divide en las siguientes dimensiones: 

Neuroaprendizaje, Neuroeducador, Neuroevaluación y Planeación neurodidáctica. 

Siguiendo una escala de Likert, donde 1 es nunca, 2 es casi nunca, 3 es a veces, 

4 casi siempre y 5 es siempre.  

3.2.3. Definición conceptual del desempeño docente: 

Hace referencia a las habilidades, aptitudes y capacidades que el profesor 

debe poseer, para que de ese modo sus estudiantes puedan alcanzar los 

aprendizajes esperados (MINEDU, 2014).  

3.2.4. Definición operacional del desempeño docente: 

La variable desempeño docente está conformada por las siguientes 

dimensiones: Preparación para el aprendizaje, Enseñanza para el aprendizaje, 

Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad y Desarrollo de 

la profesionalidad y la identidad docente. Con una escala de Likert, del 1 al 5. 

3.3. Población y muestra 

La población según Fuentes (2020) es un grupo de sujetos de serán 

analizados para un determinado estudio y se caracterizan por compartir aspectos 

en común con relación a lo anterior, la población está compuesta de 60 docentes. 

La investigación utilizo una muestra censal, según Aceituno et al. (2020) es 

cuando la muestra será la misma cantidad de la población, y en este caso serán 60 

educadores. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y 

confiabilidad 

La investigación empleó la técnica de la encuesta, que viene a ser un 

procedimiento especifico que tiene como finalidad recopilar datos esenciales para 

la investigación. El instrumento para utilizar es el cuestionario que es una 

herramienta que se utilizara para poder recoger y analizar la información, el 

cuestionario está conformado por preguntas abiertas o cerradas (Romero et al, 

2021). 
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 En este caso se utilizaron 2 cuestionarios cerrados, el cuestionario de 

neuroeducación consta de 29 y 28  preguntas con 5 alternativas en ambos 

cuestionarios. La validez de un instrumento hace referencia a la capacidad que 

posee el cuestionario para medir y obtener resultados precisos y fiables y, sobre 

todo, que estén relacionados con el tema de estudio (Medina et al, 2023). Por lo 

tanto, los instrumentos fueron evaluados a través de un juicio de expertos, 

validados por 3 especialistas en el ámbito educativo y psicológico, con posgrados. 

Luego de someter los cuestionarios a la prueba de α, la confiabilidad del 

cuestionario nivel del conocimiento sobre la neuroeducación  resulto un 0.77, 

considerándose un instrumento con una confiabilidad excelente, con relación al 

cuestionario percepción del desempeño docente se obtuvo un 0.71 considerándose 

un instrumento muy confiable.  

3.5. Procedimiento 

Los cuestionario fueron aplicados a los 60 maestros de las tres instituciones 

educativas de Ica, para ello, se adquirieron las autorizaciones correspondientes de 

las autoridades educativas, los instrumentos fueron elaborados a través Google 

formularios, y fueron enviados vía WhatsApp a los maestros. 

3.6. Método de análisis de datos 

Con los datos recolectados se realizó una base de datos utilizando Microsoft 

Excel, luego los datos fueron exportados al programa de análisis estadístico SPSS. 

Con el software SPSS se obtuvieron los resultados descriptivos e 

inferenciales, y para establecer la relación entre las variables se utilizó la prueba no 

paramétrica Rho de Spearman.  

3.7. Aspectos éticos 

La investigación cumple con los principios y el código de ética de la 

universidad, sigue los lineamientos de las Normas APA 7ma edición, asimismo, se 

ha citados a los autores que contribuyeron en la investigación, para la aplicación de 

los cuestionarios se obtuvo el consentimiento informado y el permiso de la 

institución educativa. Los datos obtenidos son verídicos y no han sido alterados. 
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IV. RESULTADOS

Análisis descriptivo

Tabla 1
Neuroeducación y percepción del desempeño docente

Percepción del Desempeño Docente 
Total 

Bajo Regular Destacado 

Nivel de 
conocimiento 

sobre 

Neuroeducación 

Bajo 
fi 0 0 0 0 

% 0% 0% 0% 0% 

Regular 
fi 1 1 0 2 
% 1.5% 1.5% 0% 3% 

Destacado 
fi 1 3 54 58 
% 2% 5% 90% 97% 

Total 
fi 2 4 54 60 

% 3.5% 6.5% 90% 100,0% 

Figura 1 

 Neuroeducación y percepción del desempeño docente 

Interpretación: 

Se evidencio una fuerte relación entre la percepción de la neuroeducación y 

el desempeño docente, ya que el 90% de los encuestados valoran ambas variables 

en niveles destacados, es decir tuvieron conocimiento sobre dicha variable y 

presenta un nivel alto en su desempeño docente. La percepción negativa es 

mínima, con solo el 3.33% y el 6.67% de los encuestados evaluando el desempeño 

docente como bajo o regular, respectivamente. Esto sugiere que quienes poseen 

conocimientos sobre la neuroeducación se desempeñaran adecuadamente en su 

labor docente. (ANEXO 6) 
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Análisis inferencial 

Hipótesis  general 

Ho: El nivel de conocimiento sobre neuroeducación no se relaciona de forma 

relevante con la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones 

Educativas de Ica, 2024.  

Ha: El nivel de conocimiento sobre neuroeducación se relaciona de forma 

relevante con la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones 

Educativas de Ica, 2024 

Tabla 2 

Nivel de conocimiento sobre neuroeducación y la percepción del desempeño 

docente 

Nivel de conocimiento 

sobre 

Neuroeducación 

Percepción del 

Desempeño Docente 

Rho de 

Spearman 

Nivel de 

conocimiento 

sobre 

Neuroeducación 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,695** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 60 60 

Percepción del 

Desempeño 

Docente 

Coeficiente de 

correlación 
,695** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 60 60 

Interpretación: Existió una correlación positiva moderada entre el nivel de 

conocimiento sobre neuroeducación y la percepción del desempeño docente 

(r =0.695, p < 0.05). Entonces, se dio a entender que los profesores aplicaron 

conocimientos neuroeducativos en sus prácticas pedagógicas, mejorando así su 

desempeño, lo que resulto en una enseñanza más eficaz y adaptada a las 

necesidades de los alumnos.  
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Hipótesis  específica 1 

Ho: El nivel de conocimiento sobre neuroaprendizaje no se relaciona de 

forma relevante con la percepción del desempeño docente de profesores en 

Instituciones Educativas de Ica, 2024 

Ha: El nivel de conocimiento sobre neuroaprendizaje se relaciona de forma 

relevante con la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones 

Educativas de Ica, 2024 

Tabla 3 

Nivel de conocimiento sobre neuroaprendizaje y percepción del desempeño 

docente 

Nivel de conocimiento 

sobre 

Neuroaprendizaje 

Percepción del 

Desempeño Docente 

Rho de 

Spearman 

Nivel de 

conocimiento 

sobre 

Neuroaprendizaje 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,464** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 60 60 

Percepción del 

Desempeño 

Docente 

Coeficiente de 

correlación 
,464** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 60 60 

Interpretación: Se evidencio una correlación entre el nivel de conocimiento 

sobre neuroaprendizaje y la percepción del desempeño docente (r = 0.464, p < 

0.05). Por lo tanto, se demostró que los profesores con mayor conocimiento en 

neuroaprendizaje comprendieron y emplearon mejores estrategias de aprendizaje 

basadas en cómo el cerebro procesa la información, esto les permitió diseñar 

actividades de aprendizaje más efectivas y adecuadas. 
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Hipótesis  específica 2 

Ho: El nivel de conocimiento del neuroeducador no se relaciona de forma 

relevante con la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones 

Educativas de Ica, 2024 

Ha: El nivel de conocimiento del neuroeducador se relaciona de forma 

relevante con la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones 

Educativas de Ica, 2024 

Tabla 4 

Nivel de conocimiento sobre neuroeducador y percepción del desempeño 

docente

Nivel de conocimiento 

sobre Neuroeducador 

Percepción del 

Desempeño Docente 

Rho de 

Spearman 

Nivel de 

conocimiento sobre 

Neuroeducador 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,484** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 60 60 

Percepción del 

Desempeño 

Docente 

Coeficiente de 

correlación 
,484** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 60 60 

Interpretación: Se constató una correlación moderada entre el nivel de 

conocimiento sobre neuroeducador y la percepción del desempeño docente (r = 

0.484, p < 0.05). Ello indico que los profesores poseen un conocimiento sólido sobre 

el rol del neuroeducador y de esa manera realizaron  mejor sus funciones al aplicar 

principios neuroeducativos en la planificación y ejecución de sus clases. 
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Hipótesis  específica 3 

Ho: El nivel de conocimiento sobre neuroevaluación no se relaciona de forma 

relevante con la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones 

Educativas de Ica, 2024. 

Ha: El nivel de conocimiento sobre neuroevaluación se relaciona de forma 

relevante  con la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones 

Educativas de Ica, 2024. 

Tabla 5 

Nivel de conocimiento sobre neuroevaluación y percepción del desempeño 

docente

Nivel de conocimiento 

sobre Neuroevaluación 

Percepción del 

Desempeño Docente 

Rho de 

Spearman 

Nivel de 

conocimiento sobre 

Neuroevaluación 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,117 

Sig. (bilateral) . ,375 

N 60 60 

Percepción del 

Desempeño 

Docente 

Coeficiente de 

correlación 
,117 1,000 

Sig. (bilateral) ,375 . 

N 60 60 

Interpretación: 

Se evidencio una correlación positiva muy baja, pero no hay una relación 

entre el nivel de conocimiento sobre neuroevaluación y la percepción del 

desempeño docente (r = 0.117, p > 0.05). Por lo tanto, se demostró que los métodos 

de evaluación basados en principios neuroeducativos no se percibieron como un 

factor crucial en la evaluación por parte de los docentes en la hora de realizar su 

práctica educativa y solo se basaron en una evaluación sumativa tradicional. 
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Hipótesis  específica 4 

Ho: El nivel de conocimiento sobre planeación neurodidáctica no se 

relaciona de forma relevante con la percepción del desempeño docente de 

profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024. 

Ha: El nivel de conocimiento sobre planeación neurodidáctica se relaciona 

de forma relevante con la percepción del desempeño docente de profesores en 

Instituciones Educativas de Ica, 2024. 

Tabla 6 

Nivel de conocimiento sobre planeación neurodidáctica y desempeño 

docente

Nivel de conocimiento 

sobre Planeación 

Neurodidáctica 

Percepción del 

Desempeño 

Docente 

Rho de 

Spearman 

Nivel de 

conocimiento sobre 

Planeación 

Neurodidáctica 

Coeficiente de 

correlación 
1,000 ,169 

Sig. (bilateral) . ,198 

N 60 60 

Percepción del 

Desempeño Docente 

Coeficiente de 

correlación 
,169 1,000 

Sig. (bilateral) ,198 . 

N 60 60 

Interpretación: 

Se observo que existió una correlación positiva muy baja entre el 

conocimiento sobre planeación neurodidáctica y la percepción del desempeño 

docente, pero no hay una relación directa entre estos factores (r = 0.169, p > 0.05), 

lo que indicó que los profesores no aplicaron ampliamente los principios de 

planeación neurodidáctica en su práctica diaria y no fueron percibidos como un 

elemento diferenciador en la elaboración de sus actividades de aprendizaje.  
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V. DISCUSIÓN

El trabajo de investigación tuvo como objetivo general determinar la relación

entre el nivel de conocimiento sobre neuroeducación y la percepción del 

desempeño docente en maestros de instituciones de la ciudad de Ica. En base a 

los resultados descriptivos, la variable neuroeducación demostró que los 97% de 

los maestros poseen un nivel de conocimiento sobre neuroeducación satisfactorio 

y con relación a la percepción del desempeño docente el 90% de profesores, según 

su punto de vista, tuvieron  un nivel destacado. Por lo tanto, se evidencio que 

poseen conocimientos sobre neuroeducación, y según su percepción, tuvieron un 

desempeño en su práctica educativa es elevado. 

Los hallazgos de este trabajo de investigación, en los aspectos descriptivos 

coinciden con la investigación de (Álvaro, 2022) que demostró un 79% de maestros 

con un nivel elevado en su conocimiento sobre la neuroeducación, mientras que un 

64% de docentes presentaron un nivel adecuado en su práctica docente, de igual 

forma estos resultados se asemejaron con el estudio de (Mamani, 2021) donde el 

42% de docentes utilizaron estrategias neuroeducativas, y ello les permitió mejorar 

sus competencias pedagógicas, por otro lado, se diferencian con los resultados de 

(Villar, 2023) donde el 89% de docentes presentan un nivel medio con relación a la 

neuroeducación y un 58% con un nivel deficiente en su práctica educativa. Por ello, 

si los docentes conocen como funciona el cerebro y logran aplicar métodos en su 

desarrollo pedagógico, repercutirá de forma positiva en el ámbito cognitivo de los 

estudiantes (Immordino-Yang & Gotlieb, 2020; Tierno, 2022). 

Los resultados de la contrastación de hipótesis general evidenciaron que, 

existió una correlación positiva moderada con un rho de 0.695 y un p valor de 0.000, 

ello demostró que hay un vínculo importante entre el nivel de conocimiento de la 

neuroeducación y la percepción del desempeño docente, estos resultados 

concuerdan con el estudio de (Villar, 2023) donde la investigación comprobó que 

existió una correlación significativa con un 0.777 según el rho de spearman entre la 

neuroeducación y los maestros, de igual manera hay concordancia con el estudio 

de (Mamani, 2021), investigación que pudo demostrar una correlación significativa 

de 0.477 según el rho de spearman, por ende se llegó a la conclusión de que hubo 
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una relación entre la variable neuroeducación y desempeño docente, en esa línea 

la investigación de (Álvaro, 2022) asevero que la correspondencia entre el 

conocimiento de la neuroeducación y el desempeño del maestro es significativa 

según la prueba chi cuadrado. Entonces, estos resultados se fundamentan con los 

estudios de (Sousa, 2019; Tierno, 2022) que asevera, el aspecto cognitivo y 

afectivo-emocional del estudiantes debe ser percibido por el maestro, y solo lo 

puede hacer, si posee conocimientos de la neurociencia, y las estrategias que 

utiliza le permitirá desempeñarse adecuadamente en su aula.  

La hipótesis especifica 1 evidencio la presencia de una correlación de 0.464 

según el rho y un p valor de 0.000, por lo tanto, ello evidencio una relación 

significante entre el nivel de conocimiento sobre neuroaprendizaje y la percepción 

del desempeño docente, estos resultados coinciden con la investigación de (Daniel 

et al, 2019) estudio que demostró la correlación positiva moderada de 0.653 según 

el rho de spearman, entre la comprensión del desarrollo cognitivo y el desempeño 

docente, es necesario acotar que la primera variable de esta investigación se 

encarga de entender como las redes neuronales hacen posible el aprendizaje, por 

lo tanto está relacionado con el neuroaprendizaje. En base a lo mencionado, se 

pudo concluir que, el docente al conocer el funcionamiento adecuado del cerebro 

en su proceso de aprendizaje, podría lograr un proceso más eficiente (Howard, 

2020; Tierno, 2022) 

El resultado de la hipótesis especifica 2 argumentaron que, hay un relación 

significativa con una correlación positiva moderada de 0,484 según el rho de 

spearman, por ende, hay una relación significante entre el nivel de conocimiento 

sobre neuroeducador y la percepción del desempeño docente, estos resultados se 

ajustan a los resultados del estudio de (Daniel et al, 2019) donde se puedo concluir 

que hay un correlación positiva moderada de 0.683 según el rho de spearman, por 

lo tanto, hay una relación entre la diferenciación pedagógica y el desempeño del 

profesor, por ello es necesario mencionar que la actividad del neuroeducador se 

enfoca en la forma en como adapta su métodos de enseñanza para un proceso 

pedagógico inclusivo. Entonces, según (Carew & Magsamen, 2020; Tierno, 2022) 

el maestro debería estar más centrado en conocer el funcionamiento del cerebro, 

ello es fundamental para el maestro. 
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Los resultados de la hipótesis específica 3 demostraron un rho de spearman 

de 0.117 con una correlación positiva muy baja, asimismo, se determinaron que no 

hay un relación significante entre el nivel de conocimiento sobre neuroevaluacion y 

percepción del desempeño docente, estos resultados difieren de la investigación 

de (Daniel et al, 2019) donde se encontró una relación entre resultados académicos 

y desempeño docente, además, conto con una correlación positiva fuerte de 0.723 

según el rho de spearman, teniendo como base la concepción de (Fischer & 

Heikkinen, 2020; Mamani, 2021) que mencionaron, el docente debe saber evaluar, 

sabiendo que los alumnos no aprenden de la misma forma, por lo tanto, la forma 

de comprobar el avance académico es elaborar rubricas para una evaluación 

formativa.  

La contrastación de la hipótesis especifica 4, evidencio que existió una 

correlación positiva muy baja con un rho de 0.169 y con un p valor de 0,198, por 

ello, no hay relación entre el nivel de conocimiento sobre la planeación 

neurodidáctica y la percepción del desempeño docente, a consecuencia, estos 

resultados no coinciden con el estudio de (Daniel et al, 2019) que presento una 

correlación positiva fuerte de  0.713 según el rho de spearman, y debido a ello se 

pudo demostrar una relación significante entre ambientes de aprendizaje y 

desempeño docente, es necesario recalcar que la primera variable hace referencia 

al diseño de estrategias neuroeducativa que aplica el docente en su labor 

pedagógica. Por lo tanto, se debe mejorar la planeación pedagógica, innovando en 

nuevas estrategias y no queda obsoleto ante un sinfín de herramientas tecnológicas 

(Álvaro, 2022; MacNab, 2020).  

Asimismo, es necesario mencionar que estos hallazgos son significativos 

para el desarrollo integral del profesor. La integración del aspecto neuroeducativo 

en la formación docente podría mejorar el rendimiento de los profesores y, en última 

instancia, los conocimientos asimilados por los estudiantes. Finalmente, un 

obstáculo de la investigación fue la muestra, que puede no ser representativo de la 

población general de docentes. Además, el estudio se basa en percepciones 

subjetivas del desempeño docente, lo que podría introducir sesgos. 
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se pudo concluir que, existe un vínculo importante entre el nivel de

conocimiento sobre la neuroeducación y la percepción del desempeño docente, con 

una correlación positiva modera de 0,695 según el rho, con un p valor=0,000. 

Segunda: Se concluyó que los profesores tienen una percepción alta  de su 

desempeño docente, con un 90% de los 60 docentes sondeados, teniendo en 

cuenta la percepción de los propios docentes. 

Tercera: Se llego a la conclusión  que, hay una correlación importante entre 

el nivel de conocimiento sobre neuroaprendizaje y la percepción del desempeño 

docente de profesores en instituciones educativa de Ica, con un rho de 0.464 y con 

un nivel de significancia p=0,000, dando a entender que hay una relación entre la 

variable 1 y 2.  

Cuarta: Se concluyó que, hay una relación importante entre el nivel de 

conocimiento sobre el neuroeducador y la percepción del desempeño docente de 

profesores en instituciones educativa de Ica, con una correlación positiva moderada 

de 0,484 según el rho y con un nivel de significancia de p=0,000. 

Quinta: Se pudo concluir que, no hay relación entre el nivel de conocimiento 

sobre la neuroevaluación y la percepción del desempeño docente de profesores en 

instituciones educativa de Ica, con una correlación positiva muy baja de 0,117 

según el rho y con un nivel de significancia de p=0,375 

Sexta: Se concluyó que, no hay correspondencia entre el nivel de 

conocimiento sobre la planeación neurodidáctica y la percepción del desempeño 

docente de profesores en instituciones educativa de Ica, con una correlación 

positiva muy baja de 0,169 según el rho y con una significancia de p=0,198. 
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VII. RECOMENDACIONES

Para los directivos y docentes de instituciones educativa de Ica:

Primera: Implementar programas de educación continua sobre la 

neuroeducación para  docentes, de forma mensual, invitando a expertos sobre 

aquellos temas y supervisar la aplicación de técnicas neuroeducativas en su sesión 

de clase.  

Segunda: Realizar evaluaciones periódicas para verificar el adecuado 

desempeño docente, asimismo, fomentar la retroalimentación entre colegas y 

propiciar planes de mejora personalizada de acuerdo a los resultados de las 

evaluaciones al docente. 

Tercera:  Aplicar estrategias basadas en neuroaprendizaje, donde se tomen 

en cuenta los procesos cognitivos y emocionales, y en esa línea evaluar el impacto 

de estas técnicas en el desarrollo integral de los estudiantes, aplicando rubricas 

para verificar el nivel de los jóvenes.  

Cuarta: Programar capacitaciones para los docentes, y así puedan 

profundizar sus conocimientos en neuroeducación, y de esa manera el docente 

sepa organizar sus clases integrando la forma en como aprende el cerebro. 

Quinta: Desarrollar programas de actualización presencial o virtual, donde 

el docente pueda mejorar su desarrollo profesional, especialmente en la 

comprensión y utilización de nuevas técnicas de evaluación basadas en la 

neurociencia.  

Sexta: Actualizar el plan estratégico de las instituciones educativas para 

incluir objetivos neuroeducativos, asimismo, monitorear que los docentes apliquen 

las estrategias en el aula tomando como base las teorías neurodidácticas.  
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS 
VARIABLES 

METODOLOGÍA 
V1 –V2 DIMENSIONES INDICADORES ÍTEMS 

¿Cuál es la relación 

entre el nivel de 

conocimiento sobre 

neuroeducación y la 

percepción del  

desempeño docente 

de profesores en 

Instituciones 

Educativas de Ica, 

2024? 

OG: Determinar la relación 

relevante entre el nivel de 

conocimiento sobre 

neuroeducación y la 

percepción del desempeño 

docente de profesores en 

Instituciones Educativas de 

Ica, 2024 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

OE1: Evaluar el nivel del 

desempeño docente de 

profesores en Instituciones 

Educativas de Ica, 2024 

OG2: Determinar la relación 

relevante entre el nivel de 

conocimiento sobre 

neuroaprendizaje y la 

percepción del desempeño 

docente de profesores en 

Instituciones Educativas de 

Ica, 2024 

HG: El nivel de conocimiento 

sobre neuroeducación se 

relaciona forma relevante con 

la percepción del desempeño 

docente de profesores en 

Instituciones Educativas de 

Ica, 2024 

HIPÓTESIS ESPECÍFICAS 

HE1: Existe un nivel del 

desempeño docente alto en 

los profesores en 

Instituciones Educativas de 

Ica, 2024 

HE2: El nivel de conocimiento 

sobre neuroaprendizaje se 

relaciona forma relevante con 

la percepción del desempeño 

docente de profesores en 

Instituciones Educativas de 

Ica, 2024 

VARIABLE 1 

Nivel de 

conocimiento 

sobre 

Neuroeducación 

Neuroaprendizaje. 

● Canales de aprendizaje

● Desarrollo cognitivo

● Desarrollo de habilidades a

través de la experiencia

● Entornos positivos

● Zona de confort

1-11

Tipo de 

Investigación 

Básica 

Enfoque de 

investigación 

Cuantitativo  

Diseño de 

investigación 

No experimental de 

corte transeccional 

Nivel  de 

investigación 

Correlacional – 

descriptivo 

Ñaupas (2018) 

Esquema: 

Neuroeducador 

● Mediador del aprendizaje

● Facilitador del aprendizaje

● Creador de materiales
12-16

Neuroevaluación 

● Rendimiento académico

● Actitud para el aprendizaje

● Resolución de situaciones
17-19

Planeación 

neurodidáctica. 

● Motivación intrínseca

● Aprendizaje social

● Complejidad de actividades

● Aprendizaje motivador

● Aprendizaje novedoso

20-29



OG3: Determinar la relación 

relevante entre el nivel de 

conocimiento del 

neuroeducador y la 

percepción del desempeño 

docente de profesores en 

Instituciones Educativas de 

Ica, 2024 

OG4: Determinar la relación 

relevante entre el nivel de 

conocimiento sobre la 

neuroevaluación y la 

percepción del desempeño 

docente de profesores en 

Instituciones Educativas de 

Ica, 2024 

OG5: Determinar la relación 

relevante entre el nivel de 

conocimiento sobre 

planeación neurodidáctica y 

la percepción del desempeño 

docente de profesores en 

Instituciones Educativas de 

Ica, 2024 

HE3: El nivel de conocimiento 

del neuroeducador se 

relaciona forma relevante con 

la percepción del desempeño 

docente de profesores en 

Instituciones Educativas de 

Ica, 2024 

HE4: El nivel de conocimiento 

sobre neuroevaluación se 

relaciona forma relevante con 

la percepción del desempeño 

docente de profesores en 

Instituciones Educativas de 

Ica, 2024 

HE5: El nivel de conocimiento 

sobre planeación 

neurodidáctica se relaciona 

forma relevante con la 

percepción del desempeño 

docente de profesores en 

Instituciones Educativas de 

Ica, 2024 

VARIABLE 2 

Percepción de 

su Desempeño 

Docente 

Preparación para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

● Conocimiento y comprensión 

de conceptos fundamentales. 

● Conocimiento y comprensión 

de teorías pedagógicas.

● Elaboración de programación

● Diseño de procesos 

pedagógicos. 

● Resolución de conflictos.

1-8

Donde: 

M = Docentes de 
Instituciones 
educativas privadas 

O1 = Neuroeducación 

O2 = Desempeño 
docente 

r = Relación entre las 
variables  

Población: 

60 docentes de 

centros educativos de 

Ica 

Muestra: 

Censal - 60 docentes 

de centros educativos 

de Ica. 

Instrumentos de 

recojo de datos 

Un cuestionario para 

cada variable 

Enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

● Organización.

● Oportunidades.

● Manejo de estrategias.

● Uso de recursos.

● Sistematización.

● Evaluación.

9-16

Participación en la 

gestión de la escuela 

articulada a la 

comunidad 

● Interacción.

● Desarrollo.

● Fomento.

● Integración.

17-22

Desarrollo de la 

profesionalidad y la 

identidad docente 

● Participación en 

experiencias.

● Participación en generación.

● Actuación de acuerdo a 

principios.

● Toma de decisiones.

23-28



ANEXO 02: OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

Tabla 7 Operacionalización de la variable Nivel de conocimiento sobre Neuroeducación 

Variable 
Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 
Dimensiones Indicadores Ítems Escala Rango 

Nivel de 

conocimiento 

sobre 

Neuroeducación 

Para (Díaz, 2023) 

la neuroeducación 

es una disciplina 

de la neurociencia, 

que se centra en 

estudiar la forma 

como aprende el 

cerebro y como 

este proceso se 

interrelaciona con 

el proceso 

pedagógico de los 

estudiantes. 

La variable 

neuroeducación 

se divide en las 

siguientes 

dimensiones: 

Neuroaprendizaje, 

Neuroeducador, 

Neuroevaluación 

y Planeación 

neurodidáctica. 

Siguiendo una 

escala de Likert, 

donde 1 es

nunca, 2 es casi

nunca, 3 es a 

veces, 4 casi 

siempre y 5 es 

siempre 

Neuroaprendizaje. 

• Canales de aprendizaje

• Desarrollo cognitivo

• Desarrollo de habilidades a través de la

experiencia

• Entornos positivos

• Zona de confort

1-11 

Ordinal 

Bajo 

29 – 68 

Regular 

69 -108 

Destacado 

109 - 145 

Neuroeducador 

• Mediador del aprendizaje

• Facilitador del aprendizaje

• Creador de materiales
12-16 

Neuroevaluación 

• Rendimiento académico

• Actitud para el aprendizaje

• Resolución de situaciones
17-19 

Planeación 

neurodidáctica. 

• Motivación intrínseca

• Aprendizaje social

• Complejidad de actividades

• Aprendizaje motivador

• Aprendizaje novedoso

20-29 



Tabla 8 Operacionalización de la variable Percepción de su Desempeño Docente 

Variable 
Definición 

Conceptual 
Definición 

Operacional 
Dimensiones Indicadores Ítems Escala Rango 

Percepción 

del 

Desempeño 

Docente 

Hace referencia a 

las habilidades, 

aptitudes y 

capacidades que 

el profesor debe 

poseer, para que 

de ese modo sus 

estudiantes 

puedan alcanzar 

los aprendizajes 

esperados 

(MINEDU, 2014). 

La variable desempeño 

docente está 

conformada por las 

siguientes 

dimensiones: 

Preparación para el 

aprendizaje, 

Enseñanza para el 

aprendizaje, 

Participación en la 

gestión de la escuela 

articulada a la 

comunidad y Desarrollo 

de la profesionalidad y 

la identidad docente. 

Con una escala de 

Likert, donde 1 es 

nunca, 2 es casi nunca, 

3 es a veces, 4 es casi 

siempre y 5 es siempre. 

Preparación para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

• Conocimiento y comprensión de 

conceptos fundamentales.

• Conocimiento y comprensión de teorías

pedagógicas.

• Elaboración de programación

• Diseño de procesos pedagógicos.

• Resolución de conf lictos.

1-8 

Ordinal 

Bajo 

28 -  65 

Regular 

66 – 103 

Destacado 

104 - 140 

Enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes 

• Organización.

• Oportunidades.

• Manejo de estrategias.

• Uso de recursos.

• Sistematización.

• Evaluación.

9-16 

Participación en la 

gestión de la escuela 

articulada a la 

comunidad 

• Interacción.

• Desarrollo.

• Fomento.

• Integración.

17-22 

Desarrollo de la 

profesionalidad y la 

identidad docente 

• Participación en experiencias.

• Participación en generación.

• Actuación de acuerdo con principios.

• Toma de decisiones.

23-28 



ANEXO 03: INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

CUESTIONARIO NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE LA 

NEUROEDUCACIÓN 

Estimado (a) Docente: 

Su opinión acerca de su nivel de conocimiento sobre la neuroeducación es de 

suma importancia. Este cuestionario es de carácter anónimo y su aplicación será 

de gran utilidad para la investigación. 

A continuación, se presenta una serie de preguntas para que valore con 

objetividad marcando una equis (x) a la respuesta que concuerde con su punto 

de vista, según las siguientes valoraciones: 

VALORACIÓN 

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE 

1 2 3 4 5 

N° DIMENSIONES / INDICADORES VALORACIÓN 

NEUROAPRENDIZAJE 1 2 3 4 5 

1 
Tomo en cuenta todos los canales de aprendizaje, no solo el 

auditivo, visual y kinestésico 

2 
El estudiante logra desarrollar el aprendizaje (transitar la zona de 

desarrollo próximo). 

3 
El estudiante logra el desarrollo cognitivo al obtener aprendizaje a 

través del conocimiento y la experiencia. 

4 

El estudiante logra fortalecer la inteligencia cognitiva y la 

inteligencia emocional al finalizar las actividades de la secuencia 

didáctica profesional. 

5 

Promuevo  construir el conocimiento a partir de experiencias y 

habilidades que puedan ser usadas en un futuro para enfrentar 

situaciones más complejas. 

6 

Las actividades que realizo buscan la adquisición de 

conocimientos tanto como el desarrollo de habilidades, 

competencias y destrezas, así como la adquisición de valores. 

7 
Evito  promover la consolidación de patrones mentales negativos 

como "yo no soy bueno en matemáticas", "yo no soy creativo". 



8 

Busco generar entornos positivos exige aceptar “el error” en el 

camino del aprendizaje y ofrecer la confianza necesaria para 

poder seguir avanzando. 

9 
Promuevo el aprendizaje de nuevas habilidades como una forma 

de estimular la flexibilidad cognitiva. 

10 
Busco que los alumnos aprendan y desarrollen formas de 

aprender distintas a aquellas a las que está acostumbrado. 

11 Promuevo  que el alumno salga de su zona de confort 

NEUROEDUCADOR 1 2 3 4 5 

12 

Actuó como mediador de contenidos, seleccionado, diseñando, y 

poniendo a disposición el contenido de la lección en diferentes 

formatos. 

13 Estimulo el aprendizaje experiencial sobre la instrucción directa. 

14 Actúo como activador y motivador. 

15 
Soy un apoyo constante que facilita y estimula las experiencias de 

aprendizaje de los estudiantes. 

16 
Busco, selecciono, adapto, creo y/o diseño materiales didácticos 

acordes a los intereses de los estudiantes. 

NEUROEVALUACIÓN 1 2 3 4 5 

17 
Evaluó  el rendimiento académico, el esfuerzo desde la mirada 

empática, la constancia y la perseverancia. 

18 
Busco reconocer el éxito del alumno a partir del esfuerzo y no del 

rendimiento académico. 

19 

Busco que las actividades no solamente enseñen conocimiento, 

sino que promuevan la creación de nuevas estructuras neuronales 

que lleven a que el alumno sea capaz de resolver situaciones más 

complejas en el futuro. 

PLANEACIÓN NEURODIDÁCTICA 1 2 3 4 5 

20 
La planeación o práctica educativa que empleo promueve 

principalmente la motivación intrínseca. 

21 
La planeación o práctica educativa que utilizo toma en cuenta que 

el cerebro aprende socialmente, por lo que se promueven 



actividades en las que se trabaje en equipo para aprender 

individualmente. 

22 
Evito incluir actividades con nivel de complejidad alto o demasiado 

bajo, se toma en cuenta el nivel cognitivo del grupo. 

23 
Su planeación o práctica educativa que utilizo engloba los 

conocimientos pedagógicos, psicológicos y neurocientíficos. 

24 

Las estrategias planteadas en mi planeación o práctica educativa 

incluyen estrategias didácticas y metodológicas eficientes que 

promueven el conocimiento a través del aprendizaje basado en el 

cerebro. 

25 

Mi planeación o práctica educativa promueve el desarrollo 

cognitivo: conocimiento, habilidades, destrezas, valores y 

competencias 

26 

Tomo en cuenta los gustos, intereses, aficiones, contexto y 

emociones de los estudiantes para el diseño o selección de los 

materiales didácticos. 

27 

Busco  que la secuencia didáctica transite de la curiosidad a la 

atención y a la motivación, logrando la satisfacción, la memoria y 

el aprendizaje. 

28 

La planeación o práctica educativa que utilizo incluye actividades 

novedosas o sorpresivas que capten la curiosidad y la atención de 

los estudiantes. 

29 

Utilizo estrategias didácticas que evitan el aburrimiento, 

metodologías activas como la gamificación, la música, las artes, el 

uso de tecnología, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje 

basado en retos, aprendizaje basado en investigación, aprendizaje 

colaborativo, etc. 

¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 



CUESTIONARIO PERCEPCIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

Estimado (a) Docente: 

Su opinión acerca de la Percepción de su  desempeño docente en la Institución 

Educativa es de suma importancia. Este cuestionario es de carácter anónimo y 

su aplicación será de gran utilidad para la investigación. 

A continuación, se presenta una serie de preguntas para que valore con 

objetividad marcando una equis (x) a la respuesta que concuerde con su punto 

de vista, según las siguientes valoraciones: 

VALORACIÓN 

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE 

1 2 3 4 5 

N° DIMENSIONES / INDICADORES VALORACIÓN 

Preparación para el aprendizaje de los estudiantes 1 2 3 4 5 

1 
Conozco las características individuales socios culturales de sus 

estudiantes. 

2 
Tengo en cuenta las características evolutivas del estudiante en el 

aprendizaje. 

3 
Elaboro la programación curricular de manera coordinada con sus 

colegas de grado. 

4 
Tengo en cuenta las necesidades e intereses de sus estudiantes en 

la elaboración en sus sesiones. 

5 
Demuestro conocimientos actualizados sobre las áreas de 

enseñanza 

6 
Oriento de manera adecuada los temas tratados en clases con los 

estudiantes 

7 
Selecciono estrategias didácticas de acorde a la realidad y 

necesidades de sus estudiantes. 

8 
Selecciono actividades de acorde a la realidad y necesidades de su 

estudiante. 

Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes 1 2 3 4 5 

9 Aplico estrategias de enseñanza de acuerdo a la heterogeneidad de 



sus estudiantes. 

10 
Tengo en cuenta las teorías constructivistas en sus sesiones de 

aprendizaje. 

11 
Trabajo con el enfoque de resolución de problemas en toda su 

sesión de aprendizaje. 

12 
Utilizo  material didáctico para el proceso de enseñanza – 

aprendizaje. 

13 Propicio el uso de material educativo en sus estudiantes. 

14 
Desarrollo con mis estudiantes un ambiente acogedor, afectivo y 

seguro. 

15 
Evalúo constantemente los aprendizajes de mis estudiantes 

haciendo uso de diversas técnicas e instrumentos de evaluación. 

16 
Refuerzo las dificultades de mis estudiantes con módulos de 

aprendizaje. 

Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad 1 2 3 4 5 

17 
Interactúo con otros docentes propiciando un clima democrático en 

la Institución. 

18 Participo en la gestión del PEI brindando aporte para su 

mejoramiento. 

19 Realizo proyectos de investigación e innovación al servicio de la 

calidad educativa de la Institución. 

20 Fomento el trabajo con la familia en favor del aprendizaje de los 

estudiantes. 

21 Integro en las prácticas de enseñanza la cultura y recursos de la 

comunidad. 

22 Comparto con la comunidad educativa y autoridades locales los 

retos de una educación de calidad. 

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 1 2 3 4 5 

23 
Recibo capacitación para mejorar las estrategias de enseñanza 

aprendizaje en las áreas de estudio 

24 

Aplico los conocimientos adquiridos de las capacitaciones en las 

sesiones de aprendizaje para mejorar el rendimiento escolar de mis 

estudiantes. 



25 Ejerzo mi profesión con honestidad, justicia y responsabilidad. 

26 
Respeto la heterogeneidad de mis estudiantes y sus diversos ritmos 

de aprendizaje. 

27 Muestro disposición para el trabajo de manera inmediata. 

28 

Comparto sus dificultades en el proceso de enseñanza - 

aprendizaje de las áreas con mis colegas para mejorar sus 

prácticas pedagógicas. 

¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN! 



ANEXO 04: VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS 















 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

EVALUACIÓN POR JUICIO DE EXPERTOS 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario del Nivel de 

conocimiento sobre Neuroeducación”. La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que 

sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados ef icientemente; aportando al 

quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboración.  

 
1. Datos generales del juez 
 

Nombre del juez: DRA. ROXANA URQUIZA ZAVALETA 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor ( X ) 

 
Área de formación académica: 

Clínica ( X ) Social  ( ) 

 
Educativa (X ) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: 
JURADO Y ASESORA DE TESIS DE PREGRADO Y 
POSTGRADO 

Institución donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 

Tiempo de experiencia profesional en el 
área: 

2 a 4 años ( X) Más de 5 años ( ) 

Experiencia en Investigación 
Psicométrica: 

 

2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 
 

Nombre de la Prueba: Cuestionario del Nivel de conocimiento sobre Neuroeducación 

Autor: Adaptado de Alejandro Diaz Cabriales 

Procedencia: México - 2023 

 
 
 
 
 

 
Administración: 

El cuestionario consta de cuatro secciones distintas: La primera es el 
neuroaprendizaje, se encarga de evaluar la formación de 

conocimientos. La segunda sección, mide el nivel de preparación del 
docente. La tercera sección, se encarga de verif icar el avance 
académico. Por último, la planeación neurodidáctica. proporciona 

información sobre cómo el docente proporciona un ambiente 
neurocientíf ico. 

El cuestionario está dirigida a docentes del nivel inicial, primaria y 

secundaria. Los docentes deben desempeñar su labor educativa en 
instituciones educativas del distrito de Parcona y La Tinguiña, Ica. 

Tiempo de aplicación: 20 minutos 

Ámbito de aplicación: Individual 

 
 
 

 
Significación: 

El cuestionario está constituido por 29 ítems distribuidos en cuatro 
dimensiones las cuales se debe contestar en una escala de cinco 
grados que va desde: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre y 

Siempre. 
El objetivo del estudio es determinar la relación existente entre el nivel  
de conocimiento sobre neuroeducación y la percepción de su 

desempeño docente de profesores en Instituciones Educativas de 
Ica, 2024 
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4. Soporte teórico 
 

 
Escala/ÁREA 

Subescala 

(dimensiones) 

 
Definición 

 
 

 
 
 

 
Neuroeducación 

 
Neuroaprendizaje. 

Es aquel proceso de formación del conocimiento 
haciendo uso de la diferentes habilidades que permiten 
integrar información (Díaz, 2023). 

 
Neuroeducador 

Es el personaje que funciona como intermediario entre el 
conocimiento y el estudiantes, este hace uso de estrategias  

pedagógicas basándose en el  proceso 
biológico de la neurociencia (Díaz, 2023). 

 

Neuroevaluación 
Es la actividad que se encarga de verif icar el avance 
académico del estudiante, haciendo uso de estrategias 
de evaluación (Díaz, 2023). 

 
Planeación 
neurodidáctica. 

Es el diseño que realiza el maestro para propiciar un 
ambiente que interrelacione los aspectos neurocientíf icos 
que permitan una mejor asimilación de 
aprendizajes (Díaz, 2023). 

 
5. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario adaptado sobre el nivel de conocimiento sobre Neuroeducación 

elaborado por Oscco Injante Jose Luis en el año 2024. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno 

de los ítems según corresponda. 
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Categoría Calificación Indicador 

 
 

 
CLARIDAD 
El ítem se 

comprende 
fácilmente, es decir, 

su sintáctica y 
semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 
 
2. Bajo Nivel 

 
El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras de 
acuerdo con su significado o por la ordenación de estas. 

3. Moderado nivel 
Se requiere una modificación muy específica de algunos 
de los términos del ítem. 

4. Alto nivel 
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis adecuada. 

 
 

 
COHERENCIA 
El ítem tiene 

relación lógica con 
la dimensión o 

indicador que está 
midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo 
(no cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo 

acuerdo) 

(bajo 
nivel 

 
de 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con la 
dimensión. 

3. Acuerdo (moderado nivel) 
El ítem tiene una relación moderada con la dimensión que 
se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 

nivel) 

El ítem se encuentra está 
dimensión que está midiendo. 

relacionado con la 

 
 

 
RELEVANCIA 
El ítem es esencial o 
importante, es decir 
debe ser incluido. 

 
1. No cumple con el criterio 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea afectada 
la medición de la dimensión. 

 
2. Bajo Nivel 

El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem puede 
estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 



 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde sus 

observaciones que considere pertinente 

 

1. No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

Dimensiones del instrumento 

• Primera dimensión: Neuroaprendizaje 

• Objetivos de la Dimensión: Determinar la relación existente entre el nivel de conocimiento sobre 
neuroaprendizaje y la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 
2024 
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Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 
Recomendaciones 

Canales de 
aprendizaje 

Tomo en cuenta todos los canales 
de aprendizaje, no solo el auditivo, 

visual y kinestésico 

 

4 

 

4 

 

4 

 

 
 

 

 

Desarrollo 
cognitivo 

El estudiante logra desarrollar el 
aprendizaje (transitar la zona de 

desarrollo próximo). 

 
4 

 
4 

 
4 

 

El estudiante logra el desarrollo 
cognitivo al obtener aprendizaje a 

través del conocimiento y la 
experiencia. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

El estudiante logra fortalecer la 
inteligencia cognitiva y la 

inteligencia emocional al finalizar 
las actividades de la secuencia 

didáctica profesional. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 

 
Desarrollo de 

habilidades a 
través de la 
experiencia 

Promuevo la construcción del 
conocimiento a partir de 

experiencias y habilidades que 
puedan ser usadas en un futuro 
para enfrentar situaciones más 

complejas. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

Las actividades buscan la 
adquisición de conocimientos tanto 
como el desarrollo de habilidades, 

competencias y destrezas, así 
como la adquisición de valores. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 

 
 
 

 
Entornos 
positivos 

Evito promover la consolidación de 
patrones mentales negativos como 

"yo no soy bueno en 
matemáticas", "yo no soy 

creativo". 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

Busco generar entornos positivos, 
exijo aceptar “el error” en el 

camino del aprendizaje y ofrezco 
la confianza necesaria para poder 

seguir avanzando. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

Promuevo el aprendizaje de 
nuevas habilidades como una 

forma de estimular la flexibilidad 
cognitiva. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 
Zona de 

confort 

Busco que los alumnos aprendan y 
desarrollen formas de aprender 
distintas a aquellas a las que está 
acostumbrado. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Promuevo que el alumno salga de 
su zona de confort. 

4 4 4 
 

 



 

 

• Segunda dimensión: Neuroeducador 

• Objetivos de la Dimensión: Determinar la relación existente entre el nivel de conocimiento del 
neuroeducador y la percepción del desempeño docente de profesores  en Instituciones Educativas de Ica, 

2024 

 

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherenci

a 

 
Relevancia 

Observaciones/ 
Recomendaciones 

 

 
Mediador del 
aprendizaje 

Actúo como mediador de 
contenidos, seleccionando, 

diseñando, y poniendo a 
disposición el contenido de la 
lección en diferentes formatos. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

Estimulo el aprendizaje 
experiencial sobre la instrucción 

directa. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 
Facilitador 
del 
aprendizaje 

Actúo como activador y motivador. 4 4 4 
 

Soy un apoyo constante que 
facilita y estimula las experiencias 
de aprendizaje de los estudiantes 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 
Creador de 

materiales 

Busco, selecciono, adapto, creo 
y/o diseño materiales didácticos 
acordes a los intereses de los 

estudiantes 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

• Tercera dimensión: Neuroevaluación 

• Objetivos de la Dimensión: Determinar la relación existente entre el nivel de conocimiento sobre la 
neuroevaluación y la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 

2024 

 

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherenci

a 

 
Relevancia 

 
Observaciones/ 
Recomendaciones 

 
Rendimiento 
académico 

Evalúo el rendimiento académico, 
el esfuerzo desde la mirada 
empática, la constancia y la 

perseverancia. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 

 

Actitud para 
el 

aprendizaje 

 
 

Busco reconocer el éxito del 
alumno a partir del esfuerzo y no 

del rendimiento académico. 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 

 
Resolución 

de 

situaciones 

Busco que las actividades no 
solamente enseñen conocimiento, 
sino que promuevan la creación 

de nuevas estructuras neuronales 
que lleven a que el alumno sea 

capaz de resolver situaciones más 
complejas en el futuro. 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 

 
 

 
 

 
4 



 

 

• Cuarta dimensión: Planeación Neurodidáctica 

• Objetivos de la Dimensión: Determinar la relación existente entre el nivel de conocimiento sobre 
planeación neurodidáctica y la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones 

Educativas de Ica, 2024 

 

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherenci

a 

 
Relevancia 

Observaciones/ 
Recomendaciones 

Motivación 
intrínseca 

La planeación o práctica educativa 
promueve principalmente la 

motivación intrínseca. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 
 

 

Aprendizaje 
social 

La planeación o práctica 
educativa toma en cuenta que el 

cerebro aprende socialmente, por 
lo que se promueven actividades 
en las que se trabaje en equipo 

para aprender 
individualmente. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

Evito incluir actividades con nivel 
de complejidad alto o demasiado 

bajo, tomo en cuenta el nivel 
cognitivo del grupo. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 

 
 
 

 
Complejidad 

de 

actividades 

Mi planeación o práctica educativa 
engloba los conocimientos 

pedagógicos, psicológicos y 
neurocientíficos. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Mis estrategias planteadas en mi 
planeación o práctica educativa 
incluyen estrategias didácticas y 

metodológicas eficientes que 
promueven el conocimiento a 

través del aprendizaje basado en 
el cerebro. 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 

Mi planeación o práctica educativa 
promueve el desarrollo cognitivo: 

conocimiento, habilidades, 
destrezas, valores y competencias 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 

 

 
Aprendizaje 
motivador 

Tomo en cuenta los gustos, 
intereses, aficiones, contexto y 

emociones de los estudiantes para 
el diseño o selección de los 

materiales didácticos. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

Busco que la secuencia didáctica 
transite de la curiosidad a la 
atención y a la motivación, 
logrando la satisfacción, la 
memoria y el aprendizaje. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 

 
 
 

 
Aprendizaje 

novedoso 

Mi planeación o práctica educativa 
incluye actividades novedosas o 

sorpresivas que capten la 
curiosidad y la atención de los 

estudiantes. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

Incluyo estrategias didácticas que 
evitan el aburrimiento, 

metodologías activas como la 
gamificación, la música, las artes, 
el uso de tecnología, aprendizaje 
basado en proyectos, aprendizaje 

basado en retos, aprendizaje 
basado en investigación, 

aprendizaje colaborativo, etc. 

 

 
 

 
4 

 

 
 

 
4 

 

 
 

 
4 

 

 
 
 

 
5 



 

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia)1: _ HAY SUFICIENCIA 

 
Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [  ] 

 

 
14 de mayo del 2024 

 

……………………………………… 

Firma del validador 
DNI: 17859907 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



EVALUACIÓN POR JUICIO DE EXPERTOS 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre la Percepción 

del desempeño docente”. La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y 

que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados ef icientemente; aportando al quehacer 

educativo. Agradecemos su valiosa colaboración. 

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: ROXANA ELISA URQUIZA ZAVALETA 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor ( X ) 

Área de formación académica: 

Clínica ( X ) Social  ( ) 

Educativa ( X ) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: 
ASESORA Y JURADO DE TESIS DE PREGRADO Y 
POSTGRADO 

Institución donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 

Tiempo de experiencia profesional en el 

área: 

2 a 4 años ( X ) Más de 5 años ( ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

2. Propósito de la evaluación:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Percepción del desempeño docente 

Autor: Adaptado de Siccha Subanquit Sandra 

Procedencia: Perú - 2020 

Administración: 

El cuestionario consta de cuatro secciones distintas: La primera se encarga 
de medir el nivel de conocimiento sobre la preparación de clases para los 

estudiantes. La segunda sección, mide el nivel de enseñanza para los 
estudiantes. En la tercera sección, se encarga de evaluar el nivel de 
participación del docente en la institución educativa y comunidad, Por último, 

la cuarta sección, se encarga de conocer la profesionalidad e identidad 
docente. 

El cuestionario está dirigida a docentes del nivel inicial, primaria y 

secundaria. Los docentes deben desempeñar su labor educativa en 
instituciones educativas del distrito de Parcona y La Tinguiña, Ica.  

Tiempo de aplicación: 20 minutos 

Ámbito de aplicación: Individual 

Significación: 

El cuestionario está constituido por 28 ítems distribuidos en cuatro 
dimensiones las cuales se debe contestar en una escala de cinco grados 

que va desde: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre y Siempre.  
El objetivo del estudio es determinar la relación existente entre el nivel de 
conocimiento sobre neuroeducación y la percepción de su desempeño 
docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024 



4. Soporte teórico

Escala/ÁREA 
Subescala 

(dimensiones) 
Definición 

Percepción del 
desempeño docente 

Preparación para el 
aprendizaje de los 

estudiantes 

Es planificación pedagógica que 
realiza el docente, asimismo, también se refiere a el 
conocimiento del área que imparte y el dominio de 
estrategias para impartir sus clases (Minedu, 2014). 

Enseñanza para el 
aprendizaje de los 

estudiantes 

Hace referencia a la interrelación que hay entre el docente 
y el estudiante, se enfoca en la utilización de una variedad 

de recursos educativos para efectuar el proceso 
educativo (Minedu, 2014). 

Participación en la gestión 
de la escuela articulada a 

la comunidad 

Es la relación evidente que se establece entre la escuela y 
los actores de la comunidad educativa, haciendo énfasis 

en la diversidad cultural de la sociedad (Minedu, 
2014). 

Desarrollo de la 
profesionalidad y la 
identidad docente 

Hace referencia a como el docente se vincula y respeta a 
los diferentes grupos, asimismo, como se desenvuelve 
frente a sus colegas, no solo en el ámbito laboral, sino 
también como elemento de la sociedad (Minedu, 2014). 

5. Presentación de instrucciones para el juez:

A continuación, a usted le presento el cuestionario adaptado sobre desempeño docente elaborado por Oscco Injante 

Jose Luis en el año 2024. De acuerdo con siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

CLARIDAD 
El ítem se comprende 
fácilmente, es decir, 

su sintáctica y 
semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras de 
acuerdo con su significado o por la ordenación de estas. 

3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy específica de algunos 
de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis adecuada. 

COHERENCIA 
El ítem tiene relación 

lógica con la 
dimensión o indicador 

que está midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con la 
dimensión. 

3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada con la dimensión que 
se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la dimensión 
que está midiendo. 

RELEVANCIA 
El ítem es esencial o 
importante, es decir 
debe ser incluido. 

1. No cumple con el criterio
El ítem puede ser eliminado sin que se vea afectada 
la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem puede 
estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 



Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde sus 

observaciones que considere pertinente 

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento 

• Primera dimensión: Preparación para el aprendizaje de los estudiantes

• Objetivos de la Dimensión: Conocer el nivel de preparación de clases para el aprendizaje de los
estudiantes en Instituciones Educativas de Ica, 2024

• Segunda dimensión: Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes

• Objetivos de la Dimensión: Conocer el nivel de enseñanza de los docentes para el aprendizaje de
los estudiantes en Instituciones Educativas de Ica, 2024

Indicadores Ítem Claridad Coherenci
a 

Relevancia 
Observaciones/ 
Recomendaciones 

Organización. 

Aplico estrategias de enseñanza 
de acuerdo con la 

heterogeneidad de sus 
estudiantes. 

4 4 4 

3 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

Conocimiento y 
comprensión 
de conceptos 

fundamentales. 

Conozco las características 
individuales socios culturales de 

mis estudiantes. 
4 4 4 

Demuestro conocimientos 
actualizados sobre las áreas de 

enseñanza 
4 4 4 

Oriento de manera adecuada los 
temas tratados en clases con los 

estudiantes 
4 4 4 

Conocimiento y 
comprensión 
de teorías 

pedagógicas. 

Ejecuto mi clase teniendo en 
cuenta la teoría constructivista y 
el enfoque por competencias 

3 3 3 

Elaboración de 
programación 

Elaboro la programación 
curricular de manera coordinada 

con mis colegas de grado. 
4 4 4 

Diseño de 
procesos 

pedagógicos. 

Tengo en cuenta las 
necesidades e intereses de mis 
estudiantes en la elaboración de 

mis sesiones. 

4 4 4 

Selecciono estrategias didácticas 
acorde a la realidad y 
necesidades de mis estudiantes. 

 
4 4 4 

Resolución de 
conflictos. 

Selecciono actividades que 
permitan un ambiente acogedor 

3 3 3 



Oportunidades. 
Tengo en cuenta las teorías 

constructivistas en sus sesiones 
de aprendizaje. 

4 4 4 

Manejo de 
estrategias. 

Trabajo con el enfoque de 
resolución de problemas en toda 

su sesión de aprendizaje. 
4 4 4 

Uso de 
recursos. 

Hago uso de material didáctico 
para el proceso de enseñanza – 

aprendizaje. 
4 4 4 

Fomento el uso de material 
educativo en sus estudiantes. 4 4 4 

Sistematización 
Organizo mi tiempo para el 

desarrollo completo de la sesión 
de aprendizaje 

3 3 3 

Evaluación. 

Evalúo constantemente los 
aprendizajes de mis estudiantes 

haciendo uso de diversas 
técnicas e instrumentos de 

evaluación. 

4 4 4 

Retroalimento las dificultades de 
mis estudiantes con módulos de 
aprendizaje. 

3 3 3 

• Tercera dimensión: Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad

• Objetivos de la Dimensión: Conocer el nivel de participación de los docentes en la gestión de la
escuela articulada a la comunidad

Indicadores Ítem Claridad Coherenci
a 

Relevancia 
Observaciones/ 
Recomendaciones 

Interacción. 
Interactúo con otros docentes 

propiciando un clima 
democrático en la Institución. 

4 4 4 

Desarrollo. 

Participo en la gestión del PEI 
brindando aporte para su 

mejoramiento. 
4 4 4 

Realizo proyectos de 
investigación e innovación al 

servicio de la calidad educativa 
de la Institución. 

4 4 4 

Fomento. 
Fomento el trabajo con la familia 
en favor del aprendizaje de los 

estudiantes. 
4 4 4 

Integración. 

Incluyo en las prácticas de 
enseñanza la cultura y recursos 

de la comunidad. 
4 4 4 

Comparto con la comunidad 
educativa y autoridades locales 
los retos de una educación de 

calidad. 

4 4 4 

4 



• Cuarta dimensión: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

• Objetivos de la Dimensión: Conocer el nivel de profesionalidad y la identidad docente de profesores

en Instituciones Educativas de Ica, 2024

Indicadores Ítem Claridad Coherenci
a 

Relevancia 
Observaciones/ 
Recomendaciones 

Participación 
en 

experiencias. 

Recibo capacitación para 
mejorar las estrategias de 

enseñanza aprendizaje en las 
áreas de estudio 

4 4 4 

Aplico los conocimientos 
adquiridos de las capacitaciones 
en las sesiones de aprendizaje 

para mejorar el rendimiento 
escolar de mis estudiantes. 

4 4 4 

Participación 
en generación. 

Ejerzo mi profesión con 
honestidad, justicia y 

responsabilidad. 
4 4 4 

Actuación de 
acuerdo con 
principios. 

Respeto la heterogeneidad de 
mis estudiantes y sus diversos 

ritmos de aprendizaje. 
4 4 4 

Muestro disposición para el 
trabajo de manera inmediata. 4 4 4 

Toma de 
decisiones. 

Comparto mis dificultades en el 
proceso de enseñanza - 

aprendizaje de las áreas con sus 
colegas para mejorar sus 

prácticas pedagógicas 

4 4 4 

Observaciones (precisar si hay suficiencia)1: 

HAY SUFICIENCIA LUEGO DE CORREGIR OBSERVACIONES 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ X ] No aplicable [  ] 

14 de mayo del 2024 

……………………………………… 

Firma del validador 

DNI: 17859907 



EVALUACIÓN POR JUICIO DE EXPERTOS 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario del Nivel de 

conocimiento sobre Neuroeducación”. La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que 

sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados ef icientemente; aportando al 

quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboración.  

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: María Alejandra Blanco 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor ( X ) 

Área de formación académica: 

Clínica ( ) Social  ( ) 

Educativa (X ) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: Investigación Educativa 

Institución donde labora: Universidad Cesar Vallejo 

Tiempo de experiencia profesional en el 
área: 

2 a 4 años ( ) Más de 5 años ( X ) 

Experiencia en Investigación 
Psicométrica: 

2. Propósito de la evaluación:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario del Nivel de conocimiento sobre Neuroeducación 

Autor: Adaptado de Alejandro Diaz Cabriales 

Procedencia: México - 2023 

Administración: 

El cuestionario consta de cuatro secciones distintas: La primera es el 
neuroaprendizaje, se encarga de evaluar la formación de 

conocimientos. La segunda sección, mide el nivel de preparación del 
docente. La tercera sección, se encarga de verif icar el avance 
académico. Por último, la planeación neurodidáctica. proporciona 

información sobre cómo el docente proporciona un ambiente 
neurocientíf ico. 

El cuestionario está dirigida a docentes del nivel inicial, primaria y 

secundaria. Los docentes deben desempeñar su labor educativa en 
instituciones educativas del distrito de Parcona y La Tinguiña, Ica. 

Tiempo de aplicación: 20 minutos 

Ámbito de aplicación: Individual 

Significación: 

El cuestionario está constituido por 29 ítems distribuidos en cuatro 

dimensiones las cuales se debe contestar en una escala de cinco 
grados que va desde: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre y 
Siempre. 

El objetivo del estudio es determinar la relación existente entre el nivel  
de conocimiento sobre neuroeducación y la percepción de su 
desempeño docente de profesores en Instituciones Educativas de 
Ica, 2024 



4. Soporte teórico

Escala/ÁREA 
Subescala 

(dimensiones) 
Definición 

Neuroeducación 

Neuroaprendizaje. 

Es aquel proceso de formación del conocimiento 

haciendo uso de la diferentes habilidades que permiten 
integrar información (Díaz, 2023). 

Neuroeducador 

Es el personaje que funciona como intermediario entre el 
conocimiento y el estudiantes, este hace uso de estrategias  
pedagógicas basándose en el  proceso 
biológico de la neurociencia (Díaz, 2023). 

Neuroevaluación 
Es la actividad que se encarga de verif icar el avance 
académico del estudiante, haciendo uso de estrategias 
de evaluación (Díaz, 2023). 

Planeación 

neurodidáctica. 

Es el diseño que realiza el maestro para propiciar un 
ambiente que interrelacione los aspectos neurocientíf icos 
que permitan una mejor asimilación de 
aprendizajes (Díaz, 2023). 

5. Presentación de instrucciones para el juez:

A continuación, a usted le presento el cuestionario adaptado sobre el nivel de conocimiento sobre Neuroeducación 

elaborado por Oscco Injante Jose Luis en el año 2024. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno 

de los ítems según corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

CLARIDAD 
El ítem se comprende 
fácilmente, es decir, 

su sintáctica y 
semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras de 
acuerdo con su significado o por la ordenación de estas. 

3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy específica de algunos 
de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis adecuada. 

COHERENCIA 
El ítem tiene relación 

lógica con la 
dimensión o 

indicador que está 
midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo

acuerdo) 

(bajo 
nivel de 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con la 
dimensión. 

3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada con la dimensión 
que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 

nivel)

El ítem se encuentra está 

dimensión que está midiendo. 
relacionado con la 

RELEVANCIA 
El ítem es esencial o 
importante, es decir 
debe ser incluido. 

1. No cumple con el criterio
El ítem puede ser eliminado sin que se vea afectada 
la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem puede 
estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 



 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde sus 

observaciones que considere pertinente 

 

1. No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

Dimensiones del instrumento 

• Primera dimensión: Neuroaprendizaje 

• Objetivos de la Dimensión: Determinar la relación existente entre el nivel de conocimiento sobre 
neuroaprendizaje y la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 

2024 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherenci
a 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

Canales de 
aprendizaje 

Tomo en cuenta todos los canales 
de aprendizaje, no solo el auditivo, 

visual y kinestésico 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 
 
 

 
Desarrollo 
cognitivo 

El estudiante logra desarrollar el 
aprendizaje (transitar la zona de 

desarrollo próximo). 

 
X 

 
X 

 
X 

 

El estudiante logra el desarrollo 
cognitivo al obtener aprendizaje a 

través del conocimiento y la 
experiencia. 

 

X 

 

X 

 

X 

 

El estudiante logra fortalecer la 
inteligencia cognitiva y la 

inteligencia emocional al finalizar 
las actividades de la secuencia 

didáctica profesional. 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 

 

Desarrollo de 
habilidades a 

través de la 
experiencia 

Promuevo la construcción del 
conocimiento a partir de 

experiencias y habilidades que 
puedan ser usadas en un futuro 
para enfrentar situaciones más 

complejas. 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

Las actividades buscan la 
adquisición de conocimientos 

tanto como el desarrollo de 
habilidades, competencias y 

destrezas, así 
como la adquisición de valores. 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 

 
 
 

 
Entornos 
positivos 

Evito promover la consolidación 
de patrones mentales negativos 

como "yo no soy bueno en 
matemáticas", "yo no soy 

creativo". 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

Busco generar entornos positivos, 
exijo aceptar “el error” en el 

camino del aprendizaje y ofrezco 
la confianza necesaria para poder 

seguir avanzando. 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

Promuevo el aprendizaje de 
nuevas habilidades como una 

forma de estimular la flexibilidad 
cognitiva. 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 
Zona de 
confort 

Busco que los alumnos aprendan y 
desarrollen formas de aprender 
distintas a aquellas a las que está 
acostumbrado. 

 
X 

 
X 

 
X 

 

Promuevo que el alumno salga de 
su zona de confort. 

X X X 
 



 

 

• Segunda dimensión: Neuroeducador 

• Objetivos de la Dimensión: Determinar la relación existente entre el nivel de conocimiento del 

neuroeducador y la percepción del desempeño docente de profesores  en Instituciones Educativas de Ica, 
2024 

 

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherenci

a 

 
Relevancia 

Observaciones/ 
Recomendaciones 

 

 
Mediador del 

aprendizaje 

Actúo como mediador de 
contenidos, seleccionando, 

diseñando, y poniendo a 
disposición el contenido de la 
lección en diferentes formatos. 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

Estimulo el aprendizaje 
experiencial sobre la instrucción 

directa. 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 
Facilitador 

del 
aprendizaje 

Actúo como activador y motivador. X X X 
 

Soy un apoyo constante que 
facilita y estimula las experiencias 
de aprendizaje de los estudiantes 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 
Creador de 
materiales 

Busco, selecciono, adapto, creo 
y/o diseño materiales didácticos 
acordes a los intereses de los 

estudiantes 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 

• Tercera dimensión: Neuroevaluación 

• Objetivos de la Dimensión: Determinar la relación existente entre el nivel de conocimiento sobre la 
neuroevaluación y la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 
2024 

 

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherenci

a 

 
Relevancia 

 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Rendimiento 
académico 

Evalúo el rendimiento académico, 
el esfuerzo desde la mirada 
empática, la constancia y la 

perseverancia. 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 

 
Actitud para 

el 
aprendizaje 

 

 
Busco reconocer el éxito del 

alumno a partir del esfuerzo y no 
del rendimiento académico. 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 

 
Resolución 

de 
situaciones 

Busco que las actividades no 
solamente enseñen conocimiento, 
sino que promuevan la creación 

de nuevas estructuras neuronales 
que lleven a que el alumno sea 

capaz de resolver situaciones más 
complejas en el futuro. 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 



 

 

• Cuarta dimensión: Planeación Neurodidáctica 

• Objetivos de la Dimensión: Determinar la relación existente entre el nivel de conocimiento sobre 

planeación neurodidáctica y la percepción del desempeño docente de profesores en Instituciones 
Educativas de Ica, 2024 

 

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherenci

a 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Motivación 
intrínseca 

La planeación o práctica educativa 
promueve principalmente la 

motivación intrínseca. 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 

 

 
Aprendizaje 
social 

La planeación o práctica 
educativa toma en cuenta que el 

cerebro aprende socialmente, por 
lo que se promueven actividades 
en las que se trabaje en equipo 

para aprender 
individualmente. 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

Evito incluir actividades con nivel 
de complejidad alto o demasiado 

bajo, tomo en cuenta el nivel 
cognitivo del grupo. 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 
 
 

 

 

Complejidad 
de 

actividades 

Mi planeación o práctica educativa 
engloba los conocimientos 

pedagógicos, psicológicos y 
neurocientíficos. 

 
X 

 
X 

 
X 

 

Mis estrategias planteadas en mi 
planeación o práctica educativa 
incluyen estrategias didácticas y 

metodológicas eficientes que 
promueven el conocimiento a 

través del aprendizaje basado en 
el cerebro. 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 

Mi planeación o práctica educativa 
promueve el desarrollo cognitivo: 

conocimiento, habilidades, 
destrezas, valores y competencias 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 
 

 
Aprendizaje 

motivador 

Tomo en cuenta los gustos, 
intereses, aficiones, contexto y 

emociones de los estudiantes para 
el diseño o selección de los 

materiales didácticos. 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

Busco que la secuencia didáctica 
transite de la curiosidad a la 
atención y a la motivación, 
logrando la satisfacción, la 
memoria y el aprendizaje. 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
 
 

 

 

Aprendizaje 
novedoso 

Mi planeación o práctica educativa 
incluye actividades novedosas o 

sorpresivas que capten la 
curiosidad y la atención de los 

estudiantes. 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

Incluyo estrategias didácticas que 
evitan el aburrimiento, 

metodologías activas como la 
gamificación, la música, las artes, 
el uso de tecnología, aprendizaje 
basado en proyectos, aprendizaje 

basado en retos, aprendizaje 
basado en investigación, 

aprendizaje colaborativo, etc. 

 
 
 

 
X 

 
 
 

 
X 

 
 
 

 
X 

 



 

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia)1: El instrumento esta apto para ser aplicado a la 

muestra en estudio. 

 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [  ] 
 

 
14 de mayo del 2024 

 

 

 

Firma del validador 
DNI: 001652282 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

1 Nota: Suficienc ia, se dice suficiencia cuando los ítems planteados son suficientes para medir la dimensión 

 

……………………………………… 



 

 

EVALUACIÓN POR JUICIO DE EXPERTOS 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre la Percepción 

del desempeño docente”. La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y 

que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados ef icientemente; aportando al quehacer 

educativo. Agradecemos su valiosa colaboración. 

 
1. Datos generales del juez 
 

Nombre del juez: María Alejandra Blanco 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor (x ) 

 
Área de formación académica: 

Clínica ( ) Social  ( ) 

 
Educativa (x ) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: Investigación Educativa 

Institución donde labora: Universidad César Vallejo 

Tiempo de experiencia profesional en el 

área: 

2 a 4 años ( ) Más de 5 años ( x ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

 

2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 
 

 
Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Percepción del desempeño docente 

Autor: Adaptado de Siccha Subanquit Sandra 

Procedencia: Perú - 2020 

 
 
 
 

 
Administración: 

El cuestionario consta de cuatro secciones distintas: La primera se 
encarga de medir el nivel de conocimiento sobre la preparación de clases 
para los estudiantes. La segunda sección, mide el nivel de enseñanza 

para los estudiantes. En la tercera sección, se encarga de evaluar el nivel 
de participación del docente en la institución educativa y comunidad, Por 
último, la cuarta sección, se encarga de conocer la profesionalidad e 

identidad docente. 

El cuestionario está dirigida a docentes del nivel inicial, primaria y 

secundaria. Los docentes deben desempeñar su labor educativa en 
instituciones educativas del distrito de Parcona y La Tinguiña, Ica.  

Tiempo de aplicación: 20 minutos 

Ámbito de aplicación: Individual 

 
 
 

 
Significación: 

El cuestionario está constituido por 28 ítems distribuidos en cuatro 
dimensiones las cuales se debe contestar en una escala de cinco grados 

que va desde: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi siempre y Siempre. 
El objetivo del estudio es determinar la relación existente entre el nivel de 
conocimiento sobre neuroeducación y la percepción de su desempeño  

docente de profesores en Instituciones Educativas de Ica, 
2024 



4. Soporte teórico

Escala/ÁREA 
Subescala 

(dimensiones) Definición 

Percepción del 
desempeño docente 

Preparación para el 
aprendizaje de los 

estudiantes 

Es planificación pedagógica que 
realiza el docente, asimismo, también se refiere a el 
conocimiento del área que imparte y el dominio de 
estrategias para impartir sus clases (Minedu, 2014). 

Enseñanza para el 
aprendizaje de los 

estudiantes 

Hace referencia a la interrelación que hay entre el docente 
y el estudiante, se enfoca en la utilización de una variedad 

de recursos educativos para efectuar el proceso 
educativo (Minedu, 2014). 

Participación en la gestión 
de la escuela articulada a 

la comunidad 

Es la relación evidente que se establece entre la escuela y 
los actores de la comunidad educativa, haciendo énfasis 

en la diversidad cultural de la sociedad (Minedu, 
2014). 

Desarrollo de la 
profesionalidad y la 
identidad docente 

Hace referencia a como el docente se vincula y respeta a 
los diferentes grupos, asimismo, como se desenvuelve 
frente a sus colegas, no solo en el ámbito laboral, sino 
también como elemento de la sociedad (Minedu, 2014). 

5. Presentación de instrucciones para el juez:

A continuación, a usted le presento el cuestionario adaptado sobre  desempeño docente elaborado por Oscco Injante 

Jose Luis en el año 2024. De acuerdo con siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

CLARIDAD 
El ítem se comprende 
fácilmente, es decir, 

su sintáctica y 
semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel
El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las palabras de 
acuerdo con su significado o por la ordenación de estas. 

3. Moderado nivel
Se requiere una modificación muy específica de algunos 
de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis adecuada. 

COHERENCIA 
El ítem tiene relación 

lógica con la 
dimensión o indicador 

que está midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel 
de acuerdo)

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con la 
dimensión. 

3. Acuerdo (moderado nivel)
El ítem tiene una relación moderada con la dimensión 
que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la dimensión 
que está midiendo. 

RELEVANCIA 
El ítem es esencial o 
importante, es decir 
debe ser incluido. 

1. No cumple con el criterio
El ítem puede ser eliminado sin que se vea afectada 
la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem puede 
estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 



 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde sus 

observaciones que considere pertinente 

 

1. No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

 

Dimensiones del instrumento 

• Primera dimensión: Preparación para el aprendizaje de los estudiantes 

• Objetivos de la Dimensión: Conocer el nivel de preparación de clases para el aprendizaje de los 
estudiantes en Instituciones Educativas de Ica, 2024 

 

 

 

 

• Segunda dimensión: Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes 

• Objetivos de la Dimensión: Conocer el nivel de enseñanza de los docentes para el aprendizaje de 
los estudiantes en Instituciones Educativas de Ica, 2024 
 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Organización. 

Aplico estrategias de enseñanza 
de acuerdo con la 
heterogeneidad de sus 
estudiantes. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

 
Observaciones/ 
Recomendaciones 

 
Conocimiento y 

comprensión 
de conceptos 

fundamentales. 

Conozco las características 
individuales socios culturales de 
mis estudiantes. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Demuestro conocimientos 
actualizados sobre las áreas de 
enseñanza 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Oriento de manera adecuada los 
temas tratados en clases con los 
estudiantes 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Conocimiento y 
comprensión 

de teorías 
pedagógicas. 

Tengo en cuenta las 
características evolutivas del 
estudiante en el aprendizaje. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Elaboración de 
programación 

Elaboro la programación 
curricular de manera coordinada 
con mis colegas de grado. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Diseño de 
procesos 

pedagógicos. 

Tengo en cuenta las necesidades 
e intereses de mis 
estudiantes en la elaboración de 
mis sesiones. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Selecciono estrategias didácticas 
de acorde a la realidad y 
necesidades de mis estudiantes. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Resolución de 
conflictos. 

Selecciono actividades de 
acorde a la realidad y 
necesidades de mi estudiante. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 



 

 

 

 
Oportunidades. 

Tengo en cuenta las teorías 
constructivistas en sus sesiones 
de aprendizaje. 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 
Manejo de 
estrategias. 

Trabajo con el enfoque de 
resolución de problemas en toda 
su sesión de aprendizaje. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
Uso de 

recursos. 

Hago uso de material didáctico 
para el proceso de enseñanza – 
aprendizaje. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Propicio el uso de material 
educativo en sus estudiantes. 

4 4 4 
 

 
Sistematización 

Desarrollo con mis estudiantes 
un ambiente acogedor, afectivo y 
seguro. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
 

 
Evaluación. 

Evalúo constantemente los 
aprendizajes de mis estudiantes 
haciendo uso de diversas 
técnicas e instrumentos de 
evaluación. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

Refuerzo las dificultades de mis 
estudiantes con módulos de 
aprendizaje. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 

 

• Tercera dimensión: Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad 

• Objetivos de la Dimensión: Conocer el nivel de participación de los docentes en la gestión de la  
escuela articulada a la comunidad 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherenci
a 

Relevancia 
Observaciones/ 

Recomendaciones 

 
Interacción. 

Interactúo con otros docentes 
propiciando un clima 
democrático en la Institución. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 
 
 

Desarrollo. 

Participo en la gestión del PEI 
brindando aporte para su 
mejoramiento. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Realizo proyectos de 
investigación e innovación al 
servicio de la calidad educativa 
de la Institución. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

 
Fomento. 

Fomento el trabajo con la familia 
en favor del aprendizaje de los 
estudiantes. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
 
 

Integración. 

Integro en las prácticas de 
enseñanza la cultura y recursos 
de la comunidad. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Comparto con la comunidad 
educativa y autoridades locales 
los retos de una educación de 
calidad. 

 
4 

 
4 

 
4 

 



 

 

• Cuarta dimensión: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 

• Objetivos de la Dimensión: Conocer el nivel de profesionalidad y la identidad docente de 
profesores en Instituciones Educativas de Ica, 2024 

 

Indicadores Ítem Claridad Coherenci
a 

Relevancia 
Observaciones/ 
Recomendaciones 

 
 

Participación 
en 

experiencias. 

Recibo capacitación para 
mejorar las estrategias de 
enseñanza aprendizaje en las 
áreas de estudio 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Aplico los conocimientos 
adquiridos de las capacitaciones 
en las sesiones de aprendizaje 
para mejorar el rendimiento 
escolar de mis estudiantes. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

Participación 
en generación. 

Ejerzo mi profesión con 
honestidad, justicia y 
responsabilidad. 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
4 

 

Actuación de 
acuerdo con 
principios. 

Respeto la heterogeneidad de 
mis estudiantes y sus diversos 
ritmos de aprendizaje. 

 
4 

 
4 

 
4 

 

Muestro disposición para el 
trabajo de manera inmediata. 

4 4 4 
 

Toma de 
decisiones. 

Comparto mis dificultades en el 
proceso de enseñanza - 
aprendizaje de las áreas con sus 
colegas para mejorar sus 
prácticas pedagógicas 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

Observaciones (precisar si hay suficiencia)1: El instrumento esta apto para ser aplicado a la 

muestra en estudio. 

 
Opinión de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable 

[ ] 

 
12 de mayo del 2024 

 
 

 
Firma del validador 

DNI: 001652282 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 05: CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS  

CONFIABILIDAD NEUROEDUCACIÓN  



 

 

CONFIABILIDAD DESEMPEÑO DOCENTE 

 



 

 

ANEXO 06: ANÁLISIS DESCRIPTIVO 

 

Tabla 9 
Neuroeducación y sus dimensiones 
 

Variable -

Dimensiones 
Neuroeducación Neuroaprendizaje Neuroeducador Neuroevaluación 

Planeación 

neurodidáctica 

Niveles fi % fi % fi % fi % fi % 

Bajo 0 0% 2 3% 4 7% 5 8% 4 6% 

Regular 2 3% 4 7% 10 16% 15 25% 10 17% 

Destacado 58 97% 54 90% 46 77% 40 67% 46 77% 

Total 60 100% 60 100% 60 100% 60 100% 60 100% 

 
Figura 1 
Nivel de conocimiento sobre la Neuroeducación y dimensiones 

 

Interpretación:  

Se evidencio que el 97% de los 60 encuestados tuvo un conocimiento 

satisfactorio sobre la neuroeducación, lo que indicó una buena comprensión 

general de esta área. Dando a entender que, a pesar de un alto porcentaje sobre 

el conocimiento sobre neuroeducación, es evidente que los docentes encuestados 

no aplican estas estrategias neuroeducativas en su práctica pedagógica. Se 

demostró que la mayoría de los encuestados tuvieron un conocimiento satisfactorio 

en todas las dimensiones, especialmente en neuroaprendizaje con un 90%. 
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Tabla 10 
Percepción del desempeño docente y dimensiones 
 

Variable - 

Dimensiones 

Percepción del 

desempeño 

docente 

Preparación para 

el 

aprendizaje de 

los estudiantes 

Enseñanza para 

el aprendizaje 

de los 

estudiantes 

Participación en la 

gestión de la escuela 

articulada a la 

comunidad 

Desarrollo 

profesionalidad 

e identidad 

docente 

Niveles fi % fi % fi % fi % fi % 

Bajo 2 3% 6 10% 0 0% 2 3% 0 0% 

Regular 4 7% 31 52% 18 30% 18 30% 4 7% 

Destacado 54 90% 23 38% 42 70% 40 67% 56 93% 

Total 60 100% 60 100% 60 100% 60 100% 60 100% 

 
Figura 2  

Percepción del desempeño docente y dimensiones 

 

Interpretación:  

Se expusieron los datos sobre la variable, donde la percepción del 

desempeño docente fue mayoritariamente positiva, con un 90% de los 60 

encuestados, calificando el desempeño como destacado. Asimismo, fue necesario 

evidenciar que el alto nivel de desempeño docente es como el docente aprecia su 

práctica educativa, mas no, lo que capta una tercera persona. Se demostró que las 

dimensiones como la preparación para el aprendizaje de los estudiantes presentó 

un mayor porcentaje de respuestas regulares con un 52%, mientras que el 

desarrollo de profesionalidad e identidad docente fue percibido como destacado por 

el 93%.  
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ANEXO 07: DOCUMENTOS DE AUTORIZACIÓN 



 

 



 

 

   

 

 



ANEXO 08: RESULTADOS DE SIMILITUD DEL PROGRAMA TURNITIN 




