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RESUMEN

El objetivo general de este estudio fue: determinar la relacion entre las
Comunidades de Aprendizaje Profesional y las Practicas Pedagdgicas de los
docentes de una Institucion Educativa de la UGEL Chiclayo durante el periodo 2024.
En este sentido, se utilizé un estudio correlacional no experimental utilizando una
poblacion de 28 docentes, quienes a través de un muestreo no probabilistico
conformaron el objeto de estudio como muestra de tipo censal. Como primer
resultado, se evidencid una correlacion moderada entre las variables, esta relacion
de manera significativa (r=0,712, p=0,571). Ademas, los resultados indicaron que la
mayoria de los docentes participantes poseian un desempefo optimo en sus
Comunidades de Aprendizaje Profesional, con un 53,6% clasificado en el nivel
"Eficiente." Sin embargo, un porcentaje significativo (10,7%) se encontraba en el
nivel "Deficiente”. Asimismo, una proporcion considerable de los docentes superaba
los estandares establecidos y demostraba practicas pedagdgicas de alta calidad
(32,1% en el nivel "Sobresaliente"). Aunque un 14,3% de los participantes
presentaban practicas "Insatisfactorias," la mayoria cumplia con estandares basicos
(53,6% en el nivel "Aceptable"). A pesar de las correlaciones positivas observadas
entre las Comunidades de Aprendizaje y diversas dimensiones pedagogicas, como
el Proceso de Formacion y la Planificacién Curricular, estos resultados fueron
moderados (r = 0,501 y 0,470, p = 0,109 y 0,177 respectivamente). En tal sentido,
se concluyo la relacion entre las variables analizadas y su repercusion a la mejora

de actividades educativas.

Palabras clave: Comunidades, Aprendizaje, Practica, Docente y Pedagdgica.



ABSTRACT

The general objective of this study was: to determine the relationship between the
Professional Learning Communities and the Pedagogical Practices of the teachers
of an Educational Institution of the UGEL Chiclayo during the period 2024. In this
sense, a non-experimental correlational study was used using a population of 28
teachers, who through non-probabilistic sampling formed the object of study as a
census-type sample. As a first result, a moderate correlation was evident between
the variables, this relationship being significant (r=0.712, p=0.571). Additionally, the
results indicated that the majority of participating teachers had optimal performance
in their Professional Learning Communities, with 53.6% classified at the "Efficient"
level. However, a significant percentage (10.7%) was at the "Poor" level. Likewise,
a considerable proportion of teachers exceeded established standards and
demonstrated high-quality pedagogical practices (32.1% at the "Outstanding" level.
"). Although 14.3% of the participants presented "Unsatisfactory" practices, the
majority met basic standards (53.6% at the "Acceptable" level). Despite the positive
correlations observed between the Learning Communities and various pedagogical
dimensions, such as the Training Process and Curriculum Planning, these results
were moderate (r = 0.501 and 0.470, p = 0.109 and 0.177 respectively). In this
sense, the relationship between the analyzed variables and their impact on the

educational process was concluded. improvement of educational activities.

Keywords: Communities, Learning, Practice, Teaching and Pedagogy.



I. INTRODUCCION

Las Comunidades de Profesionales de Aprendizaje (CPA), segun Vaillant
(2019) son grupos colaborativos de educadores, ya sean maestros, directores o
personal académico, que se reunen con la finalidad de optimizar el proceso de
ensefianzas entre un entorno educativo especifico. Por otro lado, para Borjas (2019)
reconoce que, estas comunidades se basan en la idea de que los educadores
pueden enriquecer su practica a través del dialogo, la autoevaluacion y la
bidireccionalidad de vivencias; como también dentro de las CPA, los profesionales
discuten estrategias pedagodgicas efectivas, comparten recursos, analizan datos y
evaluan resultados con el objetivo de identificar y aplicar mejores practicas en el
aula. En tal sentido, el concepto de CPA para Rivas (2021) promueve la
consolidacion del profesional constante y el apoyo entre educadores, lo que puede
conducir a mejoras en la excelencia educativa, como también en el desempefio

estudiantil.

Sin embargo, las comunidades profesionales de aprendizaje enfrentan un
problema generalizado que se manifiesta en la omision entre la predisposicion
debido a sus elementos quienes los conforman. De acuerdo con la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) revelé que, un alto
porcentaje de profesionales del todo el mundo, aproximadamente el 65%, muestran
un bajo grado de involucramiento en estas comunidades. Esto se traduce en una
disminucion de la colaboracion, la comunicacion y la capacidad de aprendizaje
compartido dentro de estos grupos. Ademas, el 70% de los docentes participantes
informan que la falta de un liderazgo efectivo y de un propdsito claro dentro de estas
comunidades dificulta su funcionamiento. Estos problemas generales han llevado a
una disminucion del valor y la efectividad de las CPA en diversos entornos laborales

y educativos (Guerra & Rodriguez, 2020).

En el sector internacional como Espafia, se reveld que, aproximadamente el
60% de los docentes esparioles no participa en una CPA de manera activa. Esto
representa una falta de involucramiento significativo, lo que impacta negativamente

en la colaboracion entre educadores y la optimizacion educacional. Ademas, se



observé que, solo alrededor del 40% de los centros educativos en Espana han
establecido CPA, lo que indica una adopcion desigual en todo el pais. Esto plantea
desafios en términos de equidad y la falta de un enfoque unificado en la

implementacion de las CPA en el sistema educativo espanol (Molina, 2018).

En el sector de Sudamérica, usualmente las naciones de este continente
poseen un problema significativo de falta de participacion y compromiso en las CPA.
Por ejemplo, un informe reciente de la Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) sefiala que aproximadamente el
70% de los docentes en Sudamérica no participan en la organizacién y disefio de
una CPA, lo que indica una baja adhesion. Ademas, se evidencia que solo el 30%
de las instituciones educativas sudamericanas han establecido de manera efectiva
estas comunidades, lo que demuestra un rezago en la implementacion. Esto plantea
un obstaculo importante para el apoyo entre el magisterio y afianzar la excelencia

educativa por toda la region (Garcia & Carcausto, 2019).

De la misma manera, en el sector nacional, segun datos  del Ministerio de
Educacion (MINEDU), falta de participacion y colaboraciéon entre educadores se
traduce en un estancamiento en la implementacion de enfoques pedagdgicos
innovadores. Aproximadamente el 60% de los estudiantes peruanos pertenecientes
a la educacién basica regular, no alcanza los niveles de competencia adecuados en
areas clave como matematicas y lectura, lo que demuestra la repercusiéon directa
de esta problematica en la instruccion formativa de los educandos. La ausencia de
un entorno de aprendizaje consolidado contribuye a la falta de actualizacién de
practicas pedagdgicas, lo que limita la preparacion de los estudiantes para
contrarrestar las adversidades educativas y laborales entre un ambito cada vez mas

arduo y cambiante (Rivera & Ledesma, 2021).

Ademas, a nivel regional, segun el Proyecto Educativo Regional (PER), con
todos los esfuerzos brindados por el MINEDU por realizar capacitacion y
perfeccionamiento docente, existe todavia un considerable porcentaje de docentes
en la region que tienen una practica pedagogica deficiente. Por lo tanto, el vacio

tedrico en este analisis se encuentra en la falta de una exploracién mas profunda



de las causas subyacentes que llevan a la falta de participacién y compromiso en
las CPA. Se mencionan estadisticas sobre la falta de participacion, pero no se
aborda en detalle por qué los educadores no se involucran activamente en estas
comunidades. Podria ser beneficioso examinar factores como la carga de trabajo
de los docentes, la falta de incentivos, las barreras culturales o la percepcion de la
utilidad de las CPA para comprender mejor las razones detras de esta problematica.
Un andlisis mas profundo de estas causas permitiria disefiar métodos esenciales
para contrarrestar esta adversidad y poder optimizar la consolidacion académica y
formativa de los discentes.

Frente a este contexto adverso se planted la siguiente cuestion: ¢ Cual es la
relacion entre las Comunidades de Aprendizaje Profesional y las Practicas
Pedagdgicas de los docentes de una Institucion Educativa de la UGEL Chiclayo

durante el periodo 20247

Asimismo, se plantearon las cuestiones especificas: a) ¢, Cual es el estado de
las Comunidades de Aprendizaje Profesional de los docentes de una Institucion
Educativa de la UGEL Chiclayo durante el periodo 20247, b) ;Cual es el nivel de la
practica docente de una Institucion Educativa de la UGEL Chiclayo durante el
periodo 20247, c) Cual es el nivel de relaciéon de las Comunidades de Aprendizaje
Profesional en las dimensiones de la practica pedagogica de los docentes de una

Institucion Educativa de la UGEL Chiclayo durante el periodo 20247

La justificacion tedrica de este estudio se basa en la creciente importancia de
las CAP como herramientas que pueden impulsar el desarrollo y la optimizacion de
la practica pedagdgica de los maestros. La literatura académica ha subrayado como
la participacion en estas comunidades puede fomentar el intercambio de
conocimientos, estrategias pedagodgicas efectivas y la reflexién colaborativa entre
educadores. A medida que la educacion evoluciona en respuesta a las demandas
cambiantes de la sociedad, es fundamental investigar como las CAP pueden influir

en la practica pedagogica de los docentes.

Desde una perspectiva practica, este estudio se justifica por la necesidad de

abordar los desafios que enfrenta el sistema educativo peruano y, mas
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especificamente, la UGEL Chiclayo. Las CAP representan una oportunidad para
fortalecer la colaboracién entre docentes, compartir experiencias exitosas y superar
obstaculos comunes en la ensefianza. Conocer el impacto real de las CAP en la
practica pedagodgica de esta institucion educativa permitira identificar areas de

mejora y, en ultimo punto, optimizar la excelencia educativa de este entorno.

En términos metodolégicos, este estudio se justifica mediante el uso de
enfoques cuantitativos y cualitativos para recopilar datos y analizar la influencia de
las CAP en la practica pedagodgica de los docentes. Al combinar métodos
cuantitativos, como encuestas, con métodos cualitativos, como entrevistas en
profundidad, se puede obtener una comprension holistica de la dinamica de las CAP
y su impacto en el contexto educativo de Chiclayo en 2024. La investigacion
metodolégicamente rigurosa permitira obtener resultados sélidos y contribuir al

conocimiento académico y a la toma de decisiones practicas en el ambito educativo.

Posteriormente, se establecieron los objetivos del estudio, como propdsito
general: Determinar la relacion entre las Comunidades de Aprendizaje Profesional
y las Practicas Pedagogicas de los docentes de una Institucion Educativa de la
UGEL Chiclayo durante el periodo 2024.

De la misma manera se disefiaron los objetivos especificos: a) Identificar el
estado de las Comunidades de Aprendizaje Profesional de los docentes de una
Institucion Educativa de la UGEL Chiclayo durante el periodo 2024; b) Identificar el
estado de las Practicas Pedagdgicas de los docentes de una Institucion Educativa
de la UGEL Chiclayo durante el periodo 2024; c) Describir el nivel de relacion entre
las Comunidades de Aprendizaje Profesional y las dimensiones de las Practicas
Pedagdgicas de los docentes de una Institucion Educativa de la UGEL Chiclayo

durante el periodo 2024.

Finalmente se disefd la hipotesis general (Hi): Existe relacion significativa
entre las Comunidades de Aprendizaje Profesional y las Practicas Pedagdgicas de
los docentes de una Institucién Educativa de la UGEL Chiclayo durante el periodo

2024. Como también se disefid la hipétesis nula (Ho): No existe relacién entre las



Comunidades de Aprendizaje Profesional y las Practicas Pedagogicas de los

docentes de una Institucion Educativa de la UGEL Chiclayo durante el periodo 2024.



ll. MARCO TEORICO

En consideracion con estudios internacionales, el estudio de Nemifa (2018)
propuso como objetivo evaluar el impacto de las CPA en la consolidacién profesional
de docentes de escuelas primarias. La muestra consistié en 100 profesores. El
enfoque metodoldgico fue de tipo experimental, con un grupo de control y un grupo
experimental. Finalmente, se evidencid6 un aumento considerable sobre el
conocimiento y habilidades pedagdgicas de este grupo. Los docentes del grupo de
control, que no participaron en las comunidades de aprendizaje, mostraron un
aumento del 10% en su nivel de competencia, mientras que el grupo experimental
experimento un aumento del 25% en promedio. Ademas, se observé que el 85% de
los maestros en el grupo de las CPA informaron una mayor confianza en su
capacidad para abordar desafios en el aula, en comparacién con el 45% en el grupo

de control.

Por otro lado, Morales y Morales (2020) la finalidad del estudio fue examinar
la eficacia de la implementaciéon de comunidades profesionales de aprendizaje en
escuelas caracterizadas por un bajo rendimiento académico. La muestra consto de
10 escuelas de bajo desempefio, y se reclutaron 50 maestros. Se empled una
metodologia de investigacion cualitativa. Los resultados revelaron un cambio
significativo en la dinamica escolar y en el desempefio estudiantil. Mediante
observaciones de aula, se notdé una mayor colaboracion entre los docentes, una
mayor participacion de los estudiantes y una disminucion en las tasas de
absentismo. Ademas, los datos indicaron que el 70% de los estudiantes mejoraron
su rendimiento académico en al menos un 15%. Las entrevistas a docentes también
destacaron una mejora en las practicas pedagogicas y una mayor satisfaccion en el

trabajo en el 85% de los participantes.

Por otro lado, Cabezas y Gomez (2021) se centraron en analizar las categorias
y procesos de las CPA del profesional docente en el contexto chileno. La muestra
del estudio consistio en 20 escuelas de distintas regiones de Chile, con la
participacion de 100 docentes. Se realizaron entrevistas semiestructuradas con

docentes y directores de escuelas para recopilar datos, y se llevé a cabo un analisis



de contenido para identificar patrones y dimensiones emergentes. Los resultados
revelaron que las CPA del profesional docente en Chile se desarrollan en varias
fases, desde la formacion inicial hasta la consolidacion, y que las dimensiones clave
incluyen la colaboracion, la reflexion y el liderazgo distribuido. A través del analisis,
se determind que el 65% de las escuelas se encontraban en una fase inicial, el 25%
en una fase intermedia y el 10% en un proceso avanzado de crecimiento de sus

CPA del profesional.

Entre los estudios nacionales Mendoza y Cejas, (2021) propuso como finalidad
analizar la incidencia entre la cultura organizativa escolar y la eficacia pedagogica
en una muestra de 20 escuelas. Se empled una metodologia de investigacion
cuantitativa con un disefio de encuesta transversal. Los resultados revelaron una
correlacion significativa (p < 0.05) entre la cultura organizativa escolar y la eficacia
pedagdgica, con un coeficiente de correlacion de 0.75. Ademas, se encontré que el
85% de los docentes en las escuelas con una cultura organizativa positiva
obtuvieron un desempeno pedagdgico sobresaliente, en comparacion con el 45%
en las escuelas con una cultura organizativa deficiente. En conclusion, este estudio
demostré la importancia de una cultura escolar positiva en el rendimiento
pedagogico y resaltdé la necesidad de fomentar la colaboracion y la CPA en las

instituciones educativas.

De acuerdo con Delzo, (2018) determin6 que, tras la insercién de CPA en el
grupo experimental, se observd una mejora sustancial en el desempeio estudiantil.
En relacion a la comprensién lectora, los puntajes promedio aumentaron en un 25%
en comparacion con el grupo de control que siguié un enfoque tradicional. En
consideracion con la resolucién de problemas aritméticos, los puntajes también
mostraron un incremento notable del 20% en el grupo experimental. Estos
resultados se respaldaron con datos estadisticos que indicaron discrepancias
considerables entre ambos conjuntos (p < 0.01), confirmando que las comunidades
de aprendizaje demostraron un efecto significativo en las competencias lectoras y

el desarrollo de estos planteamientos aritméticos en discentes del nivel secundario.



En consideracion con Quispe (2018) tuvo como objetivo reconocer la
efectividad de la insercion de una CPA en la mejora del rendimiento académico de
discentes de nivel primario. La muestra estuvo compuesta por 200 estudiantes. Se
empled una metodologia de investigacion cuasiexperimental con un disefo pretest-
postest. Los resultados revelaron un aumento significativo en el porcentaje de
estudiantes que alcanzaron un nivel satisfactorio de logro en matematicas, pasando
de un 45% en el pretest a un 75% en el postest. Los datos estadisticos respaldaron
estas mejoras, demostrando una diferencia significativa (p < 0.001) entre los
puntajes pre y post intervencion. En conclusion, este estudio evidencido que la
insercion de una CPA en el nivel primario resultd efectiva para mejorar el rendimiento
en matematicas, destacando la importancia de enfoques pedagdgicos colaborativos

en la educacion primaria.

En relacion tedrica de la variable “Comunidades de Aprendizaje Profesional
(CAP)” se fundamenta mediante explicacion del Constructivismo en las siguientes

lineas:

Cuando vinculamos el constructivismo con la influencia de las CAP en la
practica pedagogica de los docentes, emergen conexiones significativas. Las CAP,
al ser entornos donde los educadores comparten conocimientos, reflexionan sobre
sus practicas y colaboran para mejorar, alinean perfectamente con los principios
constructivistas. Estas comunidades fomentan la interacciéon de experiencias, la
discusidn critica y la co-construccion de discernimiento entre profesionales de la

educacion (Tigse, 2018).

En los siguientes parrafos se conceptualiza la definicion conceptual de la

variable “Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP)”

Es necesario tener en cuenta que una CAP, en consideracion con Catalan y
Villalobos (2019) la reconocen como colectivo de maestros y otros profesionales
que forjan juntos en una meta compartida: mejorar el aprendizaje de sus
estudiantes. Esta meta se logra a través del aprendizaje colaborativo, el cual se

basa en la idea de que cuando los docentes trabajan juntos y aprenden unos de



otros, su habilidad de optimizar la ensefianza entre sus educandos los cuales

mejoran notoriamente.

En la siguiente seccion se fundamentara conceptualmente las dimensiones

que corresponde a las CAP:

La vision compartida en una comunidad de aprendizaje profesional se refiere
a la creacion y adopcion de una comprension colectiva y un objetivo comun entre
sus miembros. Es crucial que todos los participantes tengan una comprension clara
y compartida de los objetivos, metas y valores que guian la comunidad. Esta vision
proporciona la direccion y el proposito que orienta las actividades de aprendizaje y
desarrollo profesional dentro del grupo. La construccion y el mantenimiento de una
vision compartida fomentan la cohesién, la colaboracion y el compromiso en la
comunidad (Catalan & Villalobos, 2019).

El trabajo colaborativo es una dimension esencial en las comunidades de
aprendizaje profesional, ya que implica la participacion activa y coordinada de sus
miembros en la consecucion de objetivos compartidos. A través del trabajo
colaborativo, los profesionales pueden combinar sus conocimientos, habilidades y
experiencias para abordar desafios comunes, mejorar sus practicas y enriquecer su
comprension del campo. La colaboracién facilita el intercambio de ideas, la
resolucion de problemas y el desarrollo de nuevas estrategias pedagogicas,
promoviendo asi un ambiente de aprendizaje mutuo y continuo (Catalan &
Villalobos, 2019).

La dimension de intercambio de experiencias se refiere a la practica de
compartir conocimientos y vivencias entre los miembros de la comunidad. Esto
implica no solo la transmision de informacion tedrica, sino también el relato y analisis
de experiencias practicas en el contexto profesional. El intercambio de experiencias
contribuye a la construccion colectiva del conocimiento, proporcionando ejemplos
concretos, casos reales y lecciones aprendidas que enriquecen la comprension
individual y colectiva. Esta practica fomenta la reflexion critica y mejora continua
(Catalan & Villalobos, 2019).



En una comunidad de aprendizaje profesional, el liderazgo no se limita a una
figura unica, sino que se comparte y se apoya mutuamente. El liderazgo compartido
implica la distribucién de responsabilidades y la participacién activa de todos los
miembros en la toma de decisiones. Ademas, el liderazgo de apoyo se centra en
proporcionar el respaldo necesario para el desarrollo profesional de cada integrante.
Este enfoque fortalece la autonomia, el compromiso y la responsabilidad colectiva,
creando un ambiente propicio para la mejora continua y el crecimiento profesional
sostenible (Catalan & Villalobos, 2019).

Por otro lado, se fundamentara conceptualmente la segunda variable “Practica

pedagogica”:

Por otro lado, la Practica Pedagogica, en consideracion con Ripoll (2021) es
un concepto fundamental en la educacion, y hace referencia a la accién del docente
en el aula, entendida esta como la implementacién y desarrollo de estrategias y
métodos de ensefianza y aprendizaje, adaptados a las necesidades de los
estudiantes y al contexto educativo. La Practica Pedagogica implica un conjunto de
acciones que se llevan a cabo en el aula y que estan enfocadas en la construcciéon
del conocimiento, desarrollo de habilidades y competencias, y promocion de valores
y actitudes que favorezcan el crecimiento y desarrollo personal y social de los

estudiantes.

Posteriormente, se fundamenta la “Teoria de la transferencia del aprendizaje”

en relacion a la segunda variable “Practica Pedagdgica de los docentes™:

La teoria de la transferencia del aprendizaje es un concepto central en la
pedagogia, que se enfoca en la capacidad de los individuos para aplicar y adaptar
lo que han aprendido en una situacidon a nuevas situaciones o contextos. Este
principio reconoce la importancia de trascender la mera memorizacion de hechos y
teorias para lograr una comprensién profunda y flexible que permita la transferencia

efectiva de conocimientos (Alvarez, 2020).

Desde la perspectiva pedagogica, la efectividad de la transferencia del

aprendizaje se relaciona directamente con la forma en que se presenta la
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informacion y se disefian las experiencias de aprendizaje. Los docentes deben
estructurar sus clases de manera que los estudiantes no solo adquieran
conocimientos especificos, sino que también desarrollen habilidades de
pensamiento critico y resolucion de problemas que puedan aplicar en diversos
contextos (Alanya & Collantes, 2021).

En la siguiente seccion, se define la nociéon sobre la variable “Practica

pedagogica de los docentes”:

La practica pedagdgica de los docentes constituye el nucleo esencial de la
labor educativa, donde convergen conocimientos tedricos, habilidades pedagogicas
y una profunda comprension de los procesos de aprendizaje. Este componente
fundamental del quehacer docente abarca un amplio espectro de acciones y
decisiones que influyen directamente en la formacion de los estudiantes y, por ende,

en el devenir de la sociedad (Alanya & Collantes, 2021).

En primera instancia, es crucial entender que la practica pedagdgica no se
limita a la simple transmision de informacion; va mas alla al abrazar la creacién de
ambientes de aprendizaje propicios para el desarrollo integral de los estudiantes. La
seleccion y aplicacion de estrategias didacticas, el disefio de evaluaciones
formativas, y la gestidon efectiva del aula son elementos cruciales que configuran
esta practica. En este contexto, los docentes no solo son portadores de
conocimientos, sino arquitectos que modelan experiencias educativas significativas
(Nemifa, 2018).

Un aspecto intrinseco de la practica pedagdgica radica en la capacidad de
adaptacion y respuesta a la diversidad presente en las aulas. La inclusion de
métodos diferenciados que atiendan a los diferentes estilos de aprendizaje y ritmos
individuales es esencial. La practica pedagdgica efectiva reconoce Ila
heterogeneidad de los estudiantes y busca garantizar que todos tengan acceso a
oportunidades de aprendizaje equitativas y enriquecedoras (Alanya & Collantes,
2021).
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Asimismo, la practica pedagogica se entrelaza con la investigacion educativa
y la actualizacién constante. Los docentes deben estar comprometidos con la
exploracibn de nuevas metodologias, tecnologias educativas y enfoques
pedagogicos emergentes. La capacidad de reflexionar sobre la propia practica y
ajustarla en funcién de evidencia y feedback es un signo distintivo de un docente

profesional y comprometido con el aprendizaje continuo (Nemifia, 2018).

A continuacion, se fundamenta sobre las dimensiones que componen a la

variable “Practica pedagdgica”:

El proceso de formacién en la practica pedagdgica aborda el continuo
desarrollo y aprendizaje del docente a lo largo de su carrera. Incluye la adquisicién
de conocimientos tedricos, habilidades pedagodgicas, competencias emocionales y
la comprension de las mejores practicas educativas. Este proceso no se limita a la
formacion inicial, sino que implica un compromiso continuo con la actualizacion y la
reflexion sobre la propia practica. La formacién constante permite al docente
adaptarse a las necesidades cambiantes del entorno educativo y mejorar su
capacidad para facilitar experiencias de aprendizaje significativas (Morales &
Morales, 2020).

La perspectiva critica-social y cultural en la practica pedagogica se refiere a la
conciencia y consideracion de los aspectos sociales y culturales en el proceso
educativo. Implica reconocer y abordar las inequidades, desigualdades Yy
diversidades presentes en el contexto educativo. Los docentes con esta perspectiva
buscan comprender las realidades culturales y sociales de sus estudiantes,
adaptando sus enfoques pedagdgicos para ser inclusivos y relevantes. Ademas,
promueve el pensamiento critico en los estudiantes, ayudandolos a analizar y

cuestionar su entorno desde diversas perspectivas (Morales & Morales, 2020).

La planificacion curricular en la practica pedagdgica es el proceso de disefar
y organizar el contenido, las estrategias de ensefianza y las evaluaciones para
lograr los objetivos educativos. Incluye la identificacién de metas claras, la seleccion
de recursos educativos apropiados y la adaptacion de enfoques pedagdgicos segun

las necesidades y caracteristicas de los estudiantes. Una planificacion curricular
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efectiva se basa en estandares educativos, considera la progresion del aprendizaje
y permite la flexibilidad para ajustarse a las dindmicas del aula (Morales & Morales,
2020).

Los procesos didacticos en la practica pedagdgica se refieren a las estrategias
y métodos utilizados por los docentes para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.
Esto abarca la presentacion de contenidos de manera efectiva, el uso de técnicas
de ensefianza variadas, la gestion del tiempo en el aula y la adaptacion de enfoques
segun las necesidades individuales de los estudiantes. La atencién a la diversidad,
la retroalimentacién constante y la evaluacién formativa son elementos clave de los
procesos didacticos exitosos. Estos procesos buscan no solo transmitir
conocimientos, sino también desarrollar habilidades, fomentar el pensamiento
critico y promover un ambiente de aprendizaje participativo y colaborativo (Morales
& Morales, 2020).

En la siguiente seccion se definen los términos que sustenta nuestro marco:

En el ambito pedagdgico, la metodologia se refiere al conjunto de métodos,
técnicas y enfoques utilizados para facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Incluye la seleccion de estrategias pedagdgicas, la organizacién del contenido, y la
implementacion de recursos didacticos. Una metodologia efectiva busca optimizar
la comprension y retencion del conocimiento, adaptandose a las necesidades vy

estilos de aprendizaje de los estudiantes (Zabala & Arnau, 2018).

Por otro lado, los docentes son profesionales dedicados a la ensefianza vy
orientacion de estudiantes. Su papel va mas alla de la transmision de
conocimientos; implica la creacion de ambientes de aprendizaje estimulantes, la
adaptacion a la diversidad de los estudiantes y la promocion del desarrollo integral.
Los docentes desempenan un papel crucial en la formacion de futuras
generaciones, moldeando no solo el conocimiento académico, sino también las

habilidades sociales y emocionales (Zabala & Arnau, 2018).

De la misma manera, la evaluacion educativa implica el proceso de recopilar

y analizar informacion sobre el rendimiento de los estudiantes para informar la toma
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de decisiones pedagogicas. Incluye la medicion de conocimientos, habilidades y
actitudes a través de diversos instrumentos. La evaluacidon proporciona
retroalimentacion a docentes y estudiantes, guiando la mejora continua y

asegurando la eficacia del proceso educativo (Zabala & Arnau, 2018).

En funcion a las estrategias pedagdgicas son los enfoques y técnicas
especificas utilizadas por los docentes para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes. Incluyen la planificacion de lecciones, el uso de recursos didacticos, la
aplicacion de métodos de ensefianza diferenciados y la gestion efectiva del tiempo
en el aula. Las estrategias bien disefiadas buscan involucrar a los estudiantes y

optimizar la comprension (Zabala & Arnau, 2018).

Finalmente, la didactica se centra en la metodologia y las estrategias utilizadas
para ensenar y transmitir conocimientos de manera efectiva. Incluye la planificacion
de lecciones, la seleccion de recursos didacticos y la adaptaciéon de enfoques
pedagogicos para satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes. La
didactica busca facilitar la comprensién y retencién del contenido (Zabala & Arnau,
2018).
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l1l. METODO

3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo

Segun Arias y Covinos (2018) lo caracterizan por la busqueda fundamental de
conocimientos, sin una aplicacion directa inmediata. Este tipo de investigacion tiene
como objetivo principal la generacion de teorias y la comprension profunda de

fendmenos, sin considerar necesariamente su aplicacion practica inmediata.

En relacion al estudio, se optara por este tipo basico debido a su relevancia en
la construccion de bases tedricas sélidas. La elecciéon se fundamentara en la
necesidad de comprender en profundidad la dinamica de las comunidades de

aprendizaje profesional y su impacto potencial en la practica pedagogica.

El enfoque cuantitativo, de acuerdo con Cohen y Gémez (2018) lo reconocen
por la recoleccion y analisis de datos numéricos para describir, medir y analizar
fendmenos. Este método busca establecer patrones, regularidades y relaciones

causales a través de la aplicacion de técnicas estadisticas.

La eleccién de este enfoque se fundamentara en la necesidad de cuantificar
la magnitud de la influencia de estas comunidades en la practica pedagdgica,
permitiendo la aplicacion de herramientas estadisticas para identificar patrones y

correlaciones.
3.1.2. Diseiio

El disefio de estudio no experimental, segun Cortés e Iglesias (2019), lo
reconocen por la observacidon y medicion de variables sin la manipulacion deliberada
de condiciones. En este tipo de disefio, se busca describir fendmenos, identificar
correlaciones y establecer asociaciones, pero no se lleva a cabo la introduccion de

variables independientes de manera controlada.

Se optara por un disefio de estudio no experimental, debido que, solo se
explorara, dado que no buscamos manipular conscientemente las condiciones o

introducir variables independientes de manera controlada, el disefio no experimental
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se ajustara mejor a nuestros objetivos de investigacion. Solo se propondra observar
y medir las relaciones y correlaciones existentes entre la participacion en
comunidades de aprendizaje profesional y las practicas pedagdgicas de los

docentes.

El disefio de estudio descriptivo - correlacional de corte transversal, para
Gallardo (2018) implica la recopilacion de datos en un unico momento en el tiempo
para describir y analizar la relacién entre variables. Este enfoque permite identificar
asociaciones y patrones sin manipular las variables independientes, brindando una

vision instantanea de la situacion estudiada.

Primero, el enfoque descriptivo nos permitira detallar de manera precisa las
caracteristicas de las variables en un momento especifico. Al obtener una
instantanea, podremos capturar la realidad actual de la influencia de estas
categorias. Segundo, el enfoque correlacional nos habilitara para explorar y analizar
las posibles relaciones entre las variables sin manipularlas; por ende, podremos
identificar patrones que ayuden a comprender la naturaleza de dicha influencia. Este
disefio de estudio, al ser de corte transversal, nos permitira obtener resultados de

manera eficiente, proporcionando una visién integral de la situacion actual.

En resumen, se trabajé con un disefio, no experimental, correlacional de corte

transversal; esta disefiado por el siguiente esquema.

<—> ~ +— X

M: muestra.
X: Comunidades de Aprendizaje Profesional.
Y: Practicas Pedagdgicas.

R: Posible relaciéon entre las variables
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3.2. Variables y operacionalizaciéon

Variable independiente: Comunidades de Aprendizaje

Definicién conceptual: Son espacios colaborativos donde profesionales de la
educacién comparten experiencias, reflexionan sobre practicas pedagdgicas, y co-
construyen conocimiento para mejorar el aprendizaje y desarrollo tanto de los
estudiantes como de los propios docentes. Estas comunidades promueven el
intercambio de ideas, el desarrollo profesional continuo y la innovacion educativa
(Tigse, 2019).

Definiciéon operacional: Se evalud utilizando las categorias de visibn compartida,
colaboracion en el trabajo, intercambio de experiencias y liderazgo compartido y de
apoyo. Ademas, se empled una escala de Likert de tipo ordinal, donde se asignaron
valores numéricos de acuerdo con la frecuencia, siendo 5 equivalente a siempre, 4

a casi siempre, 3 a veces, 2 casi nunca y 1 nunca (Cabezas & Gémez, 2021).
Variable dependiente: Practica profesional docente

Definicion conceptual: Se refiere al conjunto de acciones, estrategias y métodos que
los docentes emplean en su labor educativa diaria. Incluye la planificacién curricular,
la implementacién de estrategias de ensefanza-aprendizaje, la evaluacion del
progreso de los estudiantes, y la reflexién continua sobre las practicas para mejorar
la ensefianza y el aprendizaje. Esta practica esta influenciada por teorias
educativas, experiencias personales y contextos especificos de ensefianza (Catalan
y Villalobos, 2019)

Definicidn operacional: Se evalua a través de un cuestionario dividido en tres rangos
tematicos. El primero, de las dimensiones 1 a 12, aborda aspectos como la
planificacién curricular y el fomento del pensamiento critico. EI segundo rango, de
las dimensiones 13 a 21, se centra en la planificacién curricular, la mediacion y la
organizacion de acciones pedagogicas. El tercer rango, de las dimensiones 22 a 30,

evalua procesos didacticos, estilos de aprendizaje, metodologias, actividades de
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aprendizaje, propositos educativos, instrumentos de evaluacion, e interrelacion y

comunicacién entre estudiante y docente (Mendoza & Cejas, 2021).

3.3. Poblacién, muestra y muestreo
3.1.1. Poblacién

La poblacién la constituyeron 28 docentes de la escuela objeto de la
investigacién. Cada ejemplar que compartira caracteristicas relevantes conforma la

poblacién, como lo mencionan (Arias & Covinos, 2018).
3.1.2. Muestra

Debido a que la naturaleza del estudio es un censo, en realidad no se
recolectara ninguna muestra. Si en la investigacion se utilizara todas las unidades
de analisis, entonces se empleara un censo (Cohen & Gomez, 2018). En este caso,
se apreciara a todos los 28 docentes y cada uno de los educadores que constituian

la poblacion.
3.1.3. Muestreo

Este estudio empleara un muestreo no probabilistico intencional, segun Cortés
e Iglesias (2019) lo reconocen como un método de seleccidn de la muestra en el
que los investigadores eligen deliberadamente a los participantes en funcién de
caracteristicas especificas que consideran relevantes para el estudio. En este
enfoque, la eleccion de los elementos de la muestra no se realiza al azar, sino que
se basa en la intencion de incluir individuos, en este caso a los docentes que seran

seleccionados.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiablidad
3.4.1. Técnica

En esta investigacién se utilizara la técnica encuesta. Segun Hernandez
(2017), es un procedimiento sistematico y organizado que ayuda a recolectar
informacion rapidamente operacionalizando los métodos utilizados en la

investigacion.
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3.4.2. Instrumentos

Las variables se mediran mediante un cuestionario que contara con una serie
de items. Un conjunto de preguntas sobre la variable que se quiere cuantificar es

cual es, segun (Villanueva, 2020).
3.4.3. Validez

Segun Gallardo (2018), la validez de un cuestionario se revelara mediante la
capacidad de inferir conclusiones a partir de los resultados obtenidos tras la
aplicacion del instrumento. Para validar los dos cuestionarios, se recurrira a la
opinion de tres expertos, quienes realizaran un juicio evaluando la validez de
contenido, de criterio y de constructo. Este analisis se basara en los indicadores de
pertinencia, relevancia y claridad. Los expertos que llevaran a cabo la validacion
consideraran detenidamente estos indicadores para asegurar la robustez y

aplicabilidad de los instrumentos en futuras instancias de investigacion.
3.4.4. Confiabilidad

Para asegurar la confiabilidad de los instrumentos en el futuro del estudio, se
administraran a una muestra piloto compuesta por los docentes de cierta institucion
educativa, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico. Posteriormente,
se utilizara la prueba estadistica "Alfa de Cronbach" para evaluar el nivel de
fiabilidad de los instrumentos. Segun los criterios establecidos por Hernandez
(2017), los resultados del analisis de fiabilidad determinaran que el coeficiente de
consistencia interna reflejara un alto grado de confiabilidad para ambos
instrumentos: Comunidades de Aprendizaje Profesional (alfa de Cronbach = 0.778)
y Practica Pedagdgica (alfa de Cronbach = 0.788). Esto implica que estos dos
instrumentos seran altamente confiables y, por lo tanto, aplicables en futuras

instancias de investigacion.

3.5. Procedimiento
Los siguientes son los pasos que se tomaran en cuenta para dar respuesta al

problema de investigacion: a) Luego de ser desarrolladas, las teorias seran
comparadas durante el contraste de los datos. b) Para recopilar la informacion, es
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necesario crear herramientas como los cuestionarios. c) Para la eleccion de la
muestra se decidira que todos los profesores de la institucion seran incluidos en el
estudio. d) Se dirigira una carta al director de la institucion para obtener el
consentimiento para su participacion. e) Los participantes del estudio seran
informados sobre el uso previsto de los instrumentos en una reunidén previa.
ademas. f) Mientras estaran fisicamente presentes en la escuela, se utilizaran los
instrumentos. g) Los datos recopilados se contaran y se ingresaran en el sistema
SPSS para examinarlos utilizando estadisticas descriptivas, las tablas y graficos de
frecuencia de acuerdo con las pautas sugeridas por la investigacion. h) Se utilizara
Rho de Spearman para realizar las pruebas de correlaciéon estadisticas para la
inferencia. i) Se emitiran ciertas conclusiones tomando en cuenta los objetivos

propuestos.

3.6. Método de analisis de datos
Conforme al método que se empleara para el analisis de datos, se procedera

a recopilar la informacion mediante instrumentos disefados en funcion a las
particularidades de las variables, dimensiones e indicadores, los cuales seran
validados por expertos. Posteriormente, se tabulara y se introducira la informacion
al sistema SPSS para explorar y aplicar estadisticas descriptivas que permitan
visualizar la evolucién temporal de las variables. Los resultados se presentaran en
cuadros y graficos de frecuencias, ajustados a las dos variables principales:
“Comunidades de Aprendizaje Profesional”’ y “Practicas Pedagdgicas”, junto con sus
respectivas dimensiones, para su posterior interpretacion. Asimismo, se llevara a
cabo estadistica inferencial para contrastar las hipétesis planteadas. En este
sentido, se empleara la prueba no paramétrica del coeficiente de Spearman,
utilizando el Rho para evaluar la aceptacion o el rechazo de las hipétesis de

investigacion.

3.7. Aspectos éticos
Los valores éticos que guiaran este estudio se basaran en hacer el bien, ser

justo y respetar a las personas que participaran en el mismo. Emplearemos el

concepto de beneficencia porque queriamos asegurarnos de que la escuela donde
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se realizara la investigacion tuviera un buen desempefio para que pudiéramos lograr
nuestros objetivos y no poner en peligro a los instructores cuando implementaremos
el estudio. Con el objetivo de minimizar situaciones que podran generar desigualdad
de género y racial, se aplicara el concepto de justicia a todos los docentes de
acuerdo con la norma. Debido a esto, se pensara que sera apropiado considerar a
todos los miembros del cuerpo docente de la escuela. Los participantes del estudio
seran tratados con respeto como individuos, con el maximo cuidado para garantizar
la confidencialidad de su informacion. También se les dara la libertad de responder
a cada pregunta a su propia discrecion. También se destacara la importancia de la
participacion voluntaria del profesor en el estudio, libre de beneficios econdmicos o

de obligacion.
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IV. RESULTADOS

Teniendo en cuenta el objetivo general en cuanto a la relacion entre las
Comunidades de Aprendizaje Profesional y las Practicas Pedagodgicas de los
docentes.

Tabla 1.
Relacion entre las Comunidades de Aprendizaje Profesional y las Practicas
Pedagogicas de los docentes

Comunidades

Practica
de Pedagogica
Aprendizaje
. Coef|C|e_n,te de 1,000 712
Comunidades  correlacion

de Aprendizaje  Sig. (bilateral) . ,571

Rho de N 28 28

Spearman Coeficiente de
Préactica correlacion 712 1,000
Pedagogica Sig. (bilateral) 571 .
N 28 28

Interpretacién: Los resultados mostraron un coeficiente de correlacién de
r=0,712r=0,712 entre las dos variables, indicando una correlacion positiva
moderada. Sin embargo, el valor de significancia bilateral p=0,571p=0,571 sugiri6
que esta correlacion no era estadisticamente significativa al nivel de p<0,05p<0,05.
Con una muestra de 28 participantes, se concluyé que, aunque existia una
correlacion moderada entre las Comunidades de Aprendizaje Profesional y las
Practicas Pedagodgicas, esta relacion no podia considerarse significativa
estadisticamente, lo cual podria deberse a la pequefia muestra o a la variabilidad
en las practicas pedagdgicas no capturadas completamente en el estudio. Por lo
tanto, se infiri6 que no habia suficiente evidencia para afirmar que las Comunidades
de Aprendizaje Profesional influyeron directamente en las Practicas Pedagogicas

de los docentes en este contexto especifico.
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Teniendo en cuenta el objetivo de identificar el estado de las Comunidades de

Aprendizaje profesional tenemos:

Tabla 2.
Estado de las Comunidades de Aprendizaje Profesional de los docentes

Porcentaje Porcentaje
f % o
valido acumulado
m Deficiente 3 10,7% 10,7 10,7
% Regular 10 35,7% 35,7 46,4
g Eficiente 15 53,6% 53,6 100,0
Total 28 100% 100,0

Interpretacion: se observé que un 10,7% de los participantes se encontraban en el
nivel "Deficiente," representando a 3 de los 28 docentes evaluados. La mayoria, es
decir, un 53,6% (15 docentes), fue clasificada en el nivel "Eficiente," indicando que
mas de la mitad de los docentes participantes poseian un desempefio 6ptimo en
sus Comunidades de Aprendizaje Profesional. Por otro lado, el 35,7% restante (10
docentes) fue categorizado en el nivel "Regular," lo cual sugiere que una proporcién
significativa de los docentes se encontraba en un nivel intermedio de eficiencia.
Estos resultados reflejaron una distribuciéon donde la mayoria de los docentes
presentaron un buen estado en sus Comunidades de Aprendizaje Profesional,
aungue aun existia un porcentaje notable que necesitaba mejorar sus competencias

y practicas en esta area.
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Teniendo en cuenta el objetivo identificar el estado de la Practica Pedagodgica de los

docentes tenemos:

Tabla 3.
Estado de las Practicas Pedagogicas de los docentes
Porcentaje Porcentaje
f % o
valido acumulado
Insatisfactorio 4 14,3 14,3 14,3
(2]
£  Aceptable 15 53,6 53,6 67,9
()
3 Sobresaliente 9 32,1 32,1 100,0
Total 28 100,0 100,0

Interpretacion: se encontré que un 14,3% de los participantes, es decir, 4 de los 28
docentes, presentaban practicas pedagogicas calificadas como "Insatisfactorias," lo
que reflejaba areas significativas de mejora en sus métodos de ensefanza. La
mayoria de los docentes, representando un 53,6% (15 docentes), fue clasificada en
el nivel "Aceptable," indicando que mas de la mitad de los docentes cumplia con los
estandares basicos de calidad en sus practicas pedagdgicas. Por otro lado, un
32,1% de los docentes (9 participantes) fueron evaluados en el nivel
"Sobresaliente," lo que evidencié que una proporcion considerable de los docentes
superaba los estandares establecidos y demostraba practicas pedagdgicas de alta

calidad.
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Teniendo en cuenta el objetivo de relacion entre las Comunidades de Aprendizaje

Profesional y las dimensiones de las Practicas Pedagdgicas de los docentes,

tenemos:

Tabla 4.

Relacion entre las Comunidades de Aprendizaje Profesional y las dimensiones de
las Practicas Pedagogicas de los docentes

Comunidades Proceso de

de Aprendizaje formacién
Comunidades de Coeficiente de correlacién 1.000 0.501
Aprendizaje Sig. (bilateral) 0.109
Desarrollo Coeficiente de correlacion 0.501 1.000
Socioemocional  Sig. (bilateral) 0.109

Comunidades
de Aprendizaje

Perspectiva critica
social y cultural

Comunidades de Coeficiente de correlacion 1.000 0.088
Aprendizaje Sig. (bilateral) 0.486
Desarrollo motriz Cpefici_ente de correlacion 0.088 1.000
Rho de Sig. (bilateral) 0.486
Spearman Comunidades Planificacién
de Aprendizaje curricular
Comunidades de Coeficiente de correlacion 1.000 0.470
Aprendizaje Sig. (bilateral) 0.177
Formacién de Coeficiente de correlacion 0.470 1.000
valores Sig. (bilateral) 0.177
Comunidades Procesos
de Aprendizaje didacticos
Comunidades de Coeficiente de correlacion 1.000 0.096
Aprendizaje Sig. (bilateral) 0.449
Desarrollo Coeficiente de correlacion 0.096 1.000
cognitivo Sig. (bilateral) 0.449

Interpretaciéon: se encontré6 que las correlaciones, aunque positivas, no fueron
estadisticamente significativas. La correlacion mas alta se observo entre las
Comunidades de Aprendizaje y el Proceso de Formacion (r = 0,501, p = 0,109),
seguida por la correlacion con la Planificacion Curricular (r = 0,470, p = 0,177). Otras
dimensiones, como el Desarrollo Socioemocional, el Desarrollo Motriz y los
Procesos Didacticos, mostraron correlaciones mas bajas (r = 0,088 y 0,096) y
valores de significancia altos (p = 0,486 y 0,449). Estos resultados indicaron que no
hubo suficiente evidencia para afirmar una influencia significativa de las
Comunidades de Aprendizaje Profesional en las Practicas Pedagdgicas de los

docentes en este estudio.
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V. DISCUSION

En este estudio, se investigo la relacidon entre las Comunidades de Aprendizaje
Profesional (CAP) y las Practicas Pedagodgicas de los docentes. Desde una
perspectiva tedrica, las CAP se alinean con el constructivismo, facilitando la co-
construccion de conocimiento y promoviendo la interaccion de experiencias entre
educadores (Tigse, 2019; Catalan y Villalobos, 2019). Los resultados revelaron un
coeficiente de correlacion moderada (r=0.712) entre CAP y Practicas Pedagdgicas,
aunque la significancia bilateral (p=0.571) indic6 que esta correlaciéon no fue
estadisticamente significativa a p<0.05. En antecedentes comparativos, el estudio
de Nemifia (2018) encontré un impacto significativo de las CAP en la formacién
profesional de docentes de escuelas primarias, evidenciando un aumento
considerable en competencias pedagogicas. Por otro lado, Morales y Morales
(2020) hallaron mejoras en la dinamica escolar y el rendimiento estudiantil en
escuelas con bajo rendimiento académico, con significativa colaboracion entre
docentes y mejora en el desempefo académico de los estudiantes. Las implicancias
de estos resultados sugieren que, aunque las CAP tienen el potencial de mejorar
las practicas pedagdgicas, su impacto no es siempre estadisticamente significativo,
posiblemente debido a factores como el tamano de la muestra y la variabilidad en
las practicas pedagogicas. No obstante, los estudios revisados indican que, en
contextos mas amplios y con muestras mayores, las CAP pueden tener un impacto
positivo considerable en la mejora de las habilidades pedagogicas y el rendimiento

académico.

En relacion al primer objetivo especifico, determinar la eficiencia y
participacién dentro de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) entre
los docentes de la Institucion Educativa de la UGEL Chiclayo. Desde una
perspectiva teorica constructivista, las CAP se alinean perfectamente con los
principios de aprendizaje colaborativo y co-construccion de conocimiento. La
interaccion de experiencias y la reflexion critica dentro de las CAP, como sefala
Tigse (2018), son elementos clave que fortalecen la practica pedagogica de los

docentes. Esta conexion tedrica respalda la importancia de las CAP como espacios
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de desarrollo profesional y mejora continua en la ensefianza. En funcion al segundo
objetivo especifico, se revelé una distribucién diversa en términos de calidad y
eficiencia. Un 14,3% de los participantes presentaban practicas pedagogicas
calificadas como "Insatisfactorias," reflejando areas significativas de mejora. La
mayoria de los docentes, un 53,6%, fue clasificada en el nivel "Aceptable," mientras
que un 32,1% demostré practicas "Sobresalientes," evidenciando un nivel
destacado en sus métodos de ensefianza. En comparacion con otros estudios,
como el de Cabezas y Gémez (2021) se observan divergencias en la fase de
desarrollo de las CAP. Mientras que en el estudio mencionado el 65% de las
escuelas se encontraban en una fase inicial, nuestro estudio muestra una
distribucion mas equilibrada entre los niveles de eficiencia. Esto sugiere que las
CAP entre los docentes de la Institucion Educativa de la UGEL Chiclayo podrian
estar en un estado mas avanzado en términos de participacion y desempenfo. Las
implicancias de nuestros resultados sugieren la necesidad de programas de
capacitacion y desarrollo profesional centrados en mejorar las practicas
pedagogicas de los docentes. Esto incluye estrategias para abordar areas de mejora
identificadas, como practicas "Insatisfactorias," y fomentar la innovacion y
adaptabilidad en las practicas pedagdgicas. Ademas, la conexion entre teoria y
practica en la ensefianza debe ser fortalecida para garantizar un aprendizaje

significativo y transferible para los estudiantes.

Como ultimo objetivo, de determind Observar la relacion entre las
Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) y diversas dimensiones de las
Practicas Pedagogicas de los docentes en la Institucion Educativa de la UGEL
Chiclayo durante el periodo 2024. Desde una perspectiva constructivista, las CAP
se alinean con principios de interaccion, reflexion y co-construccién de conocimiento
entre profesionales de la educacién. Ademas, la teoria de la transferencia del
aprendizaje subraya la importancia de disefar experiencias de aprendizaje que
promuevan la aplicacién flexible de conocimientos en diversos contextos (Alvarez,
2020). Se encontraron correlaciones positivas entre las CAP y el Proceso de
Formacion (r = 0,501, p = 0,109) y la Planificacién Curricular (r = 0,470, p = 0,177).

Sin embargo, otras dimensiones como el Desarrollo Socioemocional, el Desarrollo
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Motriz y los Procesos Didacticos mostraron correlaciones mas bajas y no
significativas. Comparando con estudios previos, Nemifia (2018) y Morales y
Morales (2020) destacan diferentes impactos de las CAP en la consolidacion
profesional de docentes y en escuelas con bajo rendimiento académico,
respectivamente. Estas diferencias subrayan la influencia del contexto y las
caracteristicas especificas de las instituciones en el efecto de las CAP en las
practicas pedagdgicas. Los resultados sugieren la necesidad de investigar mas
profundamente el impacto de las CAP considerando variables como el tiempo de
implementacion y la participacion docente. Ademas, es crucial disefiar estrategias
pedagogicas que fomenten la colaboracion y la reflexion, alineadas con los
principios de las CAP y las teorias pedagdgicas mencionadas, para mejorar la

calidad educativa en instituciones similares.
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VI. CONCLUSIONES
Se concluyd que, aunque existia una correlacibn moderada entre las

Comunidades de Aprendizaje Profesional y las Practicas Pedagogicas, esta
relacion no podia considerarse significativa estadisticamente (r=0,712,
p=0,571). La muestra de 28 participantes no permitié establecer una conexion
clara entre estas variables, lo cual sugiere la necesidad de investigaciones mas

amplias para comprender mejor esta relacion en el contexto especifico.

Los resultados indicaron que la mayoria de los docentes participantes poseian
un desempefio 6ptimo en sus Comunidades de Aprendizaje Profesional, con un
53,6% clasificado en el nivel "Eficiente." Sin embargo, un porcentaje significativo
(10,7%) se encontraba en el nivel "Deficiente," sefialando la importancia de
mejorar las competencias y practicas de algunos docentes en esta area para

lograr una mayor homogeneidad en el desempefio.

Se evidencié que una proporcién considerable de los docentes superaba los
estandares establecidos y demostraba practicas pedagdgicas de alta calidad
(32,1% en el nivel "Sobresaliente"). Aunque un 14,3% de los participantes
presentaban practicas "Insatisfactorias," la mayoria cumplia con estandares
basicos (53,6% en el nivel "Aceptable"), resaltando la diversidad en la calidad

de las practicas pedagdgicas entre los docentes evaluados.

A pesar de las correlaciones positivas observadas entre las Comunidades de
Aprendizaje y diversas dimensiones pedagogicas, como el Proceso de
Formacion y la Planificacion Curricular, estos resultados no fueron
estadisticamente significativos (r = 0,501 y 0,470, p = 0,109 y 0,177
respectivamente). Esto sugiere que las Comunidades de Aprendizaje
Profesional no influenciaron de manera significativa las Practicas Pedagogicas
de los docentes en este estudio, destacando la necesidad de investigaciones

mas detalladas para comprender mejor estas relaciones.
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VIl. RECOMENDACIONES
Para los investigadores y académicos en el campo educativo en el Peru, se

recomienda realizar estudios con muestras mas amplias y diversas que
abarquen docentes de diferentes regiones y contextos educativos. Esto
implica colaborar estrechamente con instituciones educativas para obtener
acceso a datos representativos y significativos. Ademas, se sugiere emplear
métodos de investigacidn mixtos que integren analisis cuantitativos y

cualitativos para una comprensién mas profunda.

Dirigido a las instituciones educativas y responsables de formacion docente
en el Peru, se recomienda implementar programas de capacitacion y apoyo
especificos para los docentes que han sido clasificados en el nivel
"Deficiente" en sus Comunidades de Aprendizaje Profesional. Esto incluye
proporcionar recursos y asesoramiento individualizado para mejorar las
competencias y practicas pedagdgicas de estos docentes, asi como

establecer sistemas de seguimiento y evaluacion.

Para los directivos y lideres educativos en el ambito local y regional en el
Peru, se sugiere reconocer y valorar el desempefio sobresaliente de los
docentes que demuestran practicas pedagogicas de alta calidad en sus
Comunidades de Aprendizaje Profesional. Esto puede lograrse a través de
incentivos  profesionales, oportunidades de desarrollo continuo y
reconocimientos publicos que motiven a otros docentes a mejorar sus

practicas.

Finalmente, dirigido tanto a investigadores como a docentes, se insta a
disenar estudios detallados y especificos que profundicen en las influencias
de las Comunidades de Aprendizaje Profesional en dimensiones especificas
de las Practicas Pedagogicas. Esto implica utilizar herramientas de analisis
mas precisas y considerar factores contextuales relevantes para obtener

resultados significativos y aplicables en la practica educativa.
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ANEXOS



ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

adecuadas de espacio,
tiempo y recursos para el

trabajo colectivo.

. . Niveles o Técnica /
Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items Escala
rangos Instrumento
Las CPA se definen | Se evalud utilizando las Vision Vision consensuada de la 1.2.3.4
conceptualmente como | categorias de  vision ) escuela, con valores y ’5 ’6 ’7 ’
entornos colaborativos en los | compartida, colaboracion compartida | metas compartidas. 7
cuales los proff-:*si.onales en el trabajo,. intetrcambio Trabajo Trabajo en conjunto, para 8.9.10, 5:
comparten  conocimientos, | de experiencias y planificar y resolver 11,12,1 S : .
experiencias y  practicas | liderazgo compartido y | colaborativo | problemas. 3.14 lempre Eficiente
pedagodgicas, contribuyendo | de apoyo. Ademas, se
. . - — - (70-95)
al desarrollo colectivo de | empled una escala de | Intercambio | Practica profesional 15.16,1
habilidades y competencias. | Likert de tipo ordinal, ] 718.19 (4): Casi
Vari Estas CPA fomentan un | donde se  asignaron de compartida e - siempre
ariable | . . . - experiencias 20,21
intercambio  continuo de | valores numéricos de p
Comunida ifieas, Promoviepdo un acuerdo‘ con la Generacién de Regular Encuesta
des de liderazgo compartido y de | frecuencia, siendo 5 (3): A
aprendizaj | apoyo mutuo (Cabezas & | equivalente a siempre, 4 a oportunidades y veces (44-69)
e Goémez, 2021). casi siempre, 3 a veces, 2 . Cuestionario
profesional casi nunca y 1 nunca responsabilidades
(Catalan & Villalobos, .
2019, Liderazgo en los docentes. 22232 (2): Casi
compartidoy | Se implementan las 4,2526 nhunca Deficiente
de apoyo o ,27,28
condiciones (19-43)
(1): Nunca




Técnica /

. .y o . . . . ; Niveles o
Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items Escala
rangos Instrumento
La practica pedagogica se | Se evalia a través de un Reflexion docente
conceptualiza como un | cuestionario dividido en tres Proceso de Conocimiento 1
proceso integral de | rangos tematicos. El primero, formacion D1501p.11na.r 8
formacion en el ambito | de las dimensiones 1 a 12, Investigacion
educativo, abarcando la | aborda aspectos como la Estrategias
reflexion  docente, el | planificacion curricular y el Plargﬁcamon de Muv deficiente=
.. N . curriculo (5) uy dericiente
conocimiento disciplinar, | fomento del pensamiento . . . 0-48
lai . sy . " Perspectwa critica Fomento de Slempre
a investigacion estratégica, | critico. El segundo rango, de i ) [ 9-16
la lanificacion | las dimensiones 13 a 21, se social y cultural pensamiento critico Deficiente =49
y o Pl ] : > Desarrollo de la
curricular. Se orienta l}a01a centTa en la plgn1ﬁcamon capacidad de o) Casi 96
el fomento del pensamiento | curricular, la mediacion y la interaccion ( ‘)- asi
critico, el desarrollo de la | organizacion de acciones Desarrollo de la siempre Regular =97
capacidad de interaccion, la | pedagogicas. El tercer rango, mediacion Encuesta
. implementacion de | de las dimensiones 22 a 30, Planificacién Organizacion de -144
Practica s | 16 sap . 1 : 17-24
Pedagbica procesos didacticos, la | evaltia procesos didacticos, curricular as acciones 3):A Bueno =145
£08 adaptacion a estilos de | estilos de  aprendizaje, pedagogicas veces ) )
aprendizaje, y la seleccion | metodologias, actividades de Planificacion en el -192 Cuestionario
de metodologias y | aprendizaje, propositos aUI?
actividades de aprendizaje | educativos, instrumentos de EStllOcSl,de_ (2): Casi Muy
con propositos educativos | evaluacion, e interrelacion y aprendizaje
. s Metodologia nunca bueno=193
claros (Ripoll, 2021). comunicacion entre -
. Actividades de
estudiante y docente dizai -
Mendoza & Cejas, 2021) aprencizaje
(Mendoza Jas, . P . Propésitos 5.3 (1): Nunca 240
rocesos didacticos | o, cativos -
Instrumentos de
evaluacion
Interrelacion y
comunicacion
estudiante y

docente




ANEXO 2: INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO “COMUNIDADES DE APRENDIZAJE PROFESIONAL”

Este cuestionario esta disefiado para evaluar tu percepcion sobre la comunidad de
aprendizaje profesional en nuestra organizacion. Por favor, responde de acuerdo con la
frecuencia con la que experimentas cada situacion, utilizando las siguientes opciones:

5 (Siempre), 4 (Casi siempre), 3 (A veces), 2 (Casi nunca), 1 (Nunca).

Tus respuestas nos ayudaran a comprender mejor la vision compartida, el trabajo
colaborativo, el intercambio de experiencias y el liderazgo en nuestra comunidad de

aprendizaje. jGracias por tu participacion!"

ND

ESCALA VALORATIVA

DIMENSIONES / ITEMS

Nunca
A veces

N| Casinunca
& | Casi siempre
Siempre

w
(3}

DIMENSION N°01 — VISION COMPARTIDA

¢, Con qué frecuencia estas al tanto de la visién y mision de tu entidad
educativa?

¢, Qué tan a menudo compartes entre tus actividades diarias una
vision comun sobre los objetivos educativos?

¢, Con qué frecuencia participas en la definicién y revision de metas
comunes de tu entidad?

¢ En qué medida influye la vision compartida en tu enfoque educativo
diario?

¢, Consideras que todos los miembros estan alineados con la visiéon
de la entidad?

¢, Propones acciones para fortalecer nuestra vision como comunidad
de aprendizaje?

N O (3] £ w N

¢ Evaluas el impacto de la vision en la calidad educativa?

DIMENSION N°02 — TRABAJO COLORATIVO

¢, Qué tan a menudo participas en equipos colaborativos de la
comunidad educativa?

¢ Valoras la comunicacién y coordinacion entre los equipos?

10

¢,Con qué frecuencia crees que el trabajo en equipo mejora nuestras
practicas educativas?

11

¢ldentificas obstaculos para trabajar colaborativamente?

12

¢, Sugieres ciertas medidas para fortalecer una cultura de trabajo
colaborativo?

13

¢ Impactado el trabajo en equipo en tu desarrollo profesional?




¢ Evaluas el impacto del trabajo colaborativo en los objetivos

14 educativos?
DIMENSION N°03 — INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

15 ¢, Con qué frecuencia participas en actividades de intercambio
de experiencias

16 ¢Valoras el enriquecimiento de tu practica a través del
intercambio?

17 ¢has obtenido aprendizajes mediante el compartir
experiencias entre colegas?

18 ;,Proponefs ciertas _megiidas para promover un mayor
intercambio de experiencias?

19 ¢ Consideras que el intercambio impacta en la innovacion
educativa?

20 ¢ldentificas beneficios al compartir experiencias con otros
miembros?

21 ¢ Propones acciones para fortalecer el intercambio entre los
miembros?

DIMENSION N°04 — LIDERAZGO COMPARTIDO Y DE APOYO

29 ¢ Con qué freguencia percibes el liderazgo compartido en
nuestra comunidad?

23 ¢, Recibes el apoyo por parte del cuerpo gestor de la institucion
donde labora en tu desarrollo profesional?

24 ¢Los gestores de la institucion fomentan la colaboracion vy
confianza?

25 . Se pgrci.be un constante liderazgo para tu comunidad de
aprendizaje?

26 ¢Existe un impacto del liderazgo en tu motivacién y
compromiso como miembro?

27 ¢ Consideran acciones dentro de la entidad educativa para
fortalecer el liderazgo en la comunidad?

28 ¢, Evaluas el impacto del liderazgo en la creacion de una cultura

de aprendizaje continua?




CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PRACTICA PEDAGOGICA

Este cuestionario evalla varios aspectos clave de tu practica docente. Responde segun la
frecuencia con la que realizas cada accion, utilizando la escala proporcionada. Al finalizar, revisa
tus respuestas para identificar areas de mejora y fortaleza en tu ensefanza.

Por favor, responde de acuerdo con la frecuencia con la que experimentas cada situacion,
utilizando las siguientes opciones:

5 (Siempre), 4 (Casi siempre), 3 (A veces), 2 (Casi nunca), 1 (Nunca).

jGracias por tu participacion y compromiso con la mejora continua en la educacion!

NO

ESCALA VALORATIVA

DIMENSIONES / ITEMS

Nunca
Casi nunca
A veces

& | Casi siempre
Siempre

1

N
w
(3.}

DIMENSION N°01 — PROCESO DE FORMACION

¢, Con qué frecuencia reflexionas sobre tu practica pedagogica?

¢ Qué tan seguido aumentas tu conocimiento disciplinar para mejorar
tu ensefianza?

¢,Con qué frecuencia incorporas la investigacion en tu ensefianza?

¢, Qué tan seguido utilizas estrategias innovadoras y efectivas para
mejorar la experiencia de aprendizaje de tus estudiantes?

¢ Integras técnicas de aprendizaje activo, como la gamificacion?

¢ Personalizas tu ensefianza para satisfacer las necesidades
individuales de tus estudiantes?

¢ Utilizas la tecnologia durante el proceso de tu ensefanza?

0 N O O A WODN (=

¢, Empleas los resultados de la evaluacion para mejorar tus técnicas
de ensefanza?

DIMENSION N°02 — PERSPECTIVA CRITICASOCIAL Y CULTURAL

¢Qué tan seguido planificas actividades para fomentar el
pensamiento critico?

10

¢ Planificas actividades para desarrollar la capacidad de interaccién
social y cultural en tus estudiantes?

1"

¢Incorporas multiples perspectivas culturales al planificar tus
sesiones de aprendizaje?

12

¢, Presentas actividades de aprendizaje que estimulen una reflexion
profunda sobre cuestiones sociales y politicas?

13

¢ Pides a los estudiantes explicar sus pensamientos y experiencias
culturales para fomentar la empatia y la comprensién?

14

¢Incorporas temas relevantes y actuales en tu planificacién de
ensefianza?

15

¢ Facilitas oportunidades para que los estudiantes aprendan sobre
diversas culturas y comunidades?

16

¢Ensefias a tus estudiantes a identificar y desafiar actitudes de
intolerancia y discriminacion?

DIMENSION N°03 — PLANIFICACION CURRICULAR




¢ Utillizas eficazmente la mediacion para ayudar a tus estudiantes a

17 comprender nuevos temas?

18 | ;Organizas tus acciones pedagdgicas para facilitar el aprendizaje?

19 ¢ Planificas y ajustas tus lecciones para satisfacer las necesidades
individuales de tus estudiantes?

20 ¢ Manejas bien el tiempo y desarrollo de tus sesiones de aprendizaje
en tus clases?

21 ¢, Generas planes de ensefianza que incluyan estilos de aprendizaje
diversos?

292 ¢ Utilizas la tecnologia para mejorar tu planificacién y desarrollo en
el aula?

23 ¢ Colaboras con otros educadores para planificar lecciones
efectivas?

24 ¢ Utilizas datos de evaluacion para ajustar tu planificacion vy
ensefianza?

DIMENSION N°04 — PROCESOS DIDACTICOS

25 ¢, Adaptas tu estilo de ensefanza a las necesidades individuales de
los estudiantes?

26 ¢, Equilibras el uso de la metodologia entre los métodos pasivos y
activos?

27 ¢ Planeas y ejecutas actividades de aprendizaje efectivas para tus
estudiantes?

28 ¢, Comunicas efectivamente los objetivos educativos a tus
estudiantes?

29 ¢ Utilizas variedad de instrumentos de evaluacion para determinar el
progreso de los estudiantes?

30 | ¢ Utilizas retroalimentacién para ayudar a tus estudiantes a mejorar?

31 ¢, Ofreces oportunidades a tus estudiantes de aprendizaje practico y
experiencia laboral?

32 ¢Interactuas con tus estudiantes para crear un ambiente de

aprendizaje relajado y participativo?




ANEXO 3: VALIDACION DE EXPERTOS
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Evaluacion por juicio de expertos Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el
instrumento “Cuestionario de Comunidades de Aprendizaje Profesional”’. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Lujan Rodriguez Julissa Jackelynne
Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacion académica: Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Docencia
Institucion donde labora: Directora y docente, en la Institucion N° 0127 -
Trujillo
Tiempo de experiencia profesional 2 a4 afios ()
en el area: Mas de 5 afios ( X)

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Comunidades de Aprendizaje Profesional

Autora:

Cabanillas Piedra, Raquel Elvira

Procedencia:

Chiclayo

Administracion:

Este instrumento se aplica al personal relacionado a la gestién educativa,
como también a la plana docente en las diversas areas curriculares.

Tiempo de aplicacion:

El tiempo estimado para cada persona oscila desde los 10 a 15 minutos.
Brevemente con la induccion del encuestador o investigador.

Ambito de aplicacion:

Este instrumento se aplica al entorno educativa y de gestion

Significacion:

Este instrumento mide los aspectos como la colaboracion entre colegas,
el intercambio de conocimientos y experiencias, el apoyo mutuo, la
resolucidon de problemas en equipo y el desarrollo profesional continuo
dentro de un entorno de aprendizaje colaborativo y reflexivo. En funcién a
las cuatro dimensiones que corresponde a la variable “Comunidades de
Aprendizaje Profesional’”, como son: Visiébn compartida, Trabajo
colaborativo, Intercambio de experiencias, finalmente Liderazgo
compartido y de apoyo. Cada una de estas categorias tienen 7 items
dentro del cuestionario en una escala ordinal (eficiente, regular y
deficiente)

4. Soporte tedrico

Variable Dimensién Definiciéon

Vision La comprensiQn colectiv_a de objeti_vqs, metas y
_ compartida valores que guian las acciones yldeC|S|on.es dentro

Comunidades de una comunidad de aprendizaje profesional.
de Aprendizaje La capacidad de los miembros de la comunidad
Profesional Trabajo para trabajar juntos de manera efectiva,
colaborativo compartiendo  recursos,  conocimientos vy

habilidades para lograr objetivos comunes.




Intercambio
de experiencias

La practica de compartir conocimientos,
habilidades y lecciones aprendidas entre los
miembros de la comunidad para enriquecer el
aprendizaje colectivo y promover el desarrollo
profesional.

Liderazgo compartido
y de apoyo

La distribucién equitativa de roles de liderazgo y el
apoyo mutuo entre los miembros de la comunidad
para fomentar un ambiente de liderazgo
colaborativo y facilitador del crecimiento individual

y grupal.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario elaborado por Cabanillas Piedra, Raquel
Elvira. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones o una modificacion
El item se Co muy grande en el uso de las
2. Bajo Nivel
comprende palabras de acuerdo con su
facilmente, es significado o por la ordenacion de
decir, su estas.
sintactica Se requiere una modificacién muy
y semantica son | 3. Moderado nivel especifica de algunos de los
adecuadas. términos del item.
4. Alto nivel E_I |ten_1 es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién logica con la
(no dimension
Cé)IHtEREt.NCIA cumple con el criterio)
ltem fiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial
relacion logica : . e
con acuerdo) /lejana con la dimension.

la dimension o
indicador que

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

o importante, es
decir debe ser
incluido.

esta El item se encuentra esta
midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto : . L
; relacionado con la dimension que
nivel) .
esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
R%EVANCIA dimension.
ltem es 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero
esencial

otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:
* Primera dimension: Vision compartida

* Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta dimensién es medir que todos los miembros de la comunidad tengan una comprension clara 'y
compartida de los objetivos, metas y valores que guian el trabajo conjunto. Esto promueve la cohesion, la alineacién de esfuerzos y la direccién
unificada hacia el logro de resultados significativos.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia RS:::ILV::;?:?::;
¢,Con qué frecuencia estas al tanto de la vision y misién de
tu entidad educativa? 4 4 3
¢,Qué tan a menudo compartes entre tus actividades 4 3 4
diarias una visién comun sobre los objetivos educativos?
¢ Con qué frecuencia participas en la definicion y revision 3 4 3

Vision de metas comunes de tu entidad?

compartida JEn qué me_;d@a influye la vision compartida en tu enfoque 4 3 4
educativo diario?
¢ Consideras que todos los miembros estan alineados con 4 3 4
la vision de la entidad?
¢ Propones acciones para fortalecer nuestra visién como 4 4
comunidad de aprendizaje?
¢ Evaluas el impacto de la vision en la calidad educativa? 4

Dimensiones del instrumento:
» Segunda dimensién: Trabajo colaborativo

* Objetivos de la Dimensidn: Esta dimensidn busca medir la capacidad de los miembros para trabajar juntos de manera efectiva, colaborando en proyectos,
compartiendo conocimientos y experiencias, y aprovechando las fortalezas individuales para alcanzar metas comunes de manera mas eficiente y efectiva que
si se trabajara de forma aislada.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

Trabajo colaborativo ¢ Qué tan a menudo participas en equipos colaborativos de la 4 4 3
comunidad educativa?




¢ Valoras la comunicacién y coordinacion entre los equipos?

¢ Con qué frecuencia crees que el trabajo en equipo mejora
nuestras practicas educativas?

¢ldentificas obstaculos para trabajar colaborativamente?

¢ Sugieres ciertas medidas para fortalecer una cultura de
trabajo colaborativo?

¢Impactado el trabajo en equipo en tu desarrollo profesional?

¢ Evallas el impacto del trabajo colaborativo en los objetivos
educativos?
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Dimensiones del instrumento:
* Tercera dimension: Intercambio de experiencias

* Objetivos de la Dimensién: El objetivo principal aqui es medir el ambiente donde los miembros puedan compartir sus experiencias, lecciones aprendidas
y mejores practicas. Esto permite el aprendizaje mutuo, la generacidon de nuevas ideas y soluciones, y la mejora continua de las habilidades y conocimientos
de todos los participantes

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observacmpesl
Recomendaciones
¢Con qué frecuencia participas en actividades de intercambio 4 4 3
de experiencias
¢Valoras el enriquecimiento de tu practica a través del 4 3 4
intercambio?
¢has obtenido aprendizajes mediante el compartir experiencias 3 4 3
entre colegas?
Intercambio de ¢Propones ciertas medidas para promover un mayor 4 3 4
experiencias intercambio de experiencias?
¢Consideras que el intercambio impacta en la innovacion 4 3 4
educativa?
¢ldentificas beneficios al compartir experiencias con otros 4 4 4
miembros?
¢ Propones acciones para fortalecer el intercambio entre los 3 3 4
miembros?

Dimensiones del instrumento:




» Cuarta dimension: Liderazgo compartido y de apoyo

* Objetivos de la Dimension: Esta dimension mide el liderazgo distribuido y colaborativo dentro de la comunidad, donde todos los miembros tengan la
oportunidad de liderar en diferentes situaciones y se brinde apoyo mutuo para el desarrollo profesional y personal. El objetivo es cultivar un ambiente de
confianza, respeto y apoyo donde todos se sientan valorados y empoderados para contribuir al éxito colectivo.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Rg::;r:::;z?::és
¢Con qué frecuencia percibes el liderazgo compartido en 3 4 3
nuestra comunidad?
¢ Recibes el apoyo por parte del cuerpo gestor de la institucion 4 4 4
donde labora en tu desarrollo profesional?
¢Los gestores de la institucion fomentan la colaboracion y 3 3 3
confianza?

Intercambio de ¢ Se percibe un constante liderazgo para tu comunidad de 4 4 3

experiencias aprendizaje?
¢ Existe un impacto del liderazgo en tu motivacion y 4 3 3
compromiso como miembro?
¢ Consideran acciones dentro de la entidad educativa para 4 4 4
fortalecer el liderazgo en la comunidad?
¢Evaluas el impacto del liderazgo en la creacion de una cultura 4 4 4
de aprendizaje continua?

DNI: 41666185
Fecha: 7 de abril del 2024

Firma del evaluador:
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Evaluacién por juicio de expertos Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para
evaluar el instrumento “Cuestionario de Comunidades de Aprendizaje Profesional”. La
evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Saavedra Diaza Julia Silvia
Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Docencia
Institucion donde labora: Directora “Virgen de la Asuncion” Pomalca - Chiclayo
Tiempo de experiencia profesional en el 2 a4 afnos ()
area: Mas de 5 afos ( X)

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Comunidades de Aprendizaje Profesional
Autora: Cabanillas Piedra, Raquel Elvira
Procedencia: Chiclayo

Este instrumento se aplica al personal relacionado a la gestion educativa,
como también a la plana docente en las diversas areas curriculares.

El tiempo estimado para cada persona oscila desde los 10 a 15 minutos.

Brevemente con la induccion del encuestador o investigador.

Ambito de aplicacién: Este instrumento se aplica al entorno educativa y de gestion

Este instrumento mide los aspectos como la colaboracién entre colegas,
el intercambio de conocimientos y experiencias, el apoyo mutuo, la
resolucion de problemas en equipo y el desarrollo profesional continuo
dentro de un entorno de aprendizaje colaborativo y reflexivo. En funcion a
las cuatro dimensiones que corresponde a la variable “Comunidades de
Aprendizaje Profesional’”, como son: Visiébn compartida, Trabajo
colaborativo, Intercambio de experiencias, finalmente Liderazgo
compartido y de apoyo. Cada una de estas categorias tienen 7 items
dentro del cuestionario en una escala ordinal (eficiente, regular y

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

Significacion:

deficiente)
4. Soporte tedrico
Variable Dimension Definicién
Visién La comprensién colectiva de objetivos, metas y valores
. que guian las acciones y decisiones dentro de una
compartida : o .
comunidad de aprendizaje profesional.
La capacidad de los miembros de la comunidad para
Trabajo trabajar juntos de manera efectiva, compartiendo
colaborativo recursos, conocimientos y habilidades para lograr
Comunidades objetivos comunes.
de Aprendizaje La practica de compartir conocimientos, habilidades y
Profesional Intercambio lecciones aprendidas entre los miembros de la
de experiencias comunidad para enriquecer el aprendizaje colectivo y
promover el desarrollo profesional.
La distribuciéon equitativa de roles de liderazgo y el
Liderazgo compartido y apoyo mutuo entre los miembros de la comunidad para
de apoyo fomentar un ambiente de liderazgo colaborativo y
facilitador del crecimiento individual y grupal.




5. Presentacioén de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario elaborado por Cabanillas Piedra, Raquel
Elvira. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones o una modificacion muy
El item se 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de
comprende acuerdo con su significado o por la

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del

adecuadas. item.
4. Alto nivel E_I item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimensién
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial

relacion légica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con
la dimensién que se esta midiendo.

midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado
nivel) con la dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicién de la
RELEVANCIA dimensién.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Dimensiones del instrumento:
* Primera dimension: Vision compartida

* Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta dimension es medir que todos los miembros de la comunidad tengan una comprensién clara y compartida
de los objetivos, metas y valores que guian el trabajo conjunto. Esto promueve la cohesion, la alineacion de esfuerzos y la direccidn unificada hacia el logro de
resultados significativos.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia ]
Recomendaciones
¢,Con qué frecuencia estas al tanto de la vision y mision de 4 4 4
tu entidad educativa?
¢,Qué tan a menudo compartes entre tus actividades 4 4 4

diarias una visién comun sobre los objetivos educativos?
¢, Con qué frecuencia participas en la definicion y revision 4 4 3
de metas comunes de tu entidad?

Visié
comls;Or?ida ¢En qu_é me_;di_da influye la vision compartida en tu enfoque 4 4 4
educativo diario?
¢ Consideras que todos los miembros estan alineados con 4 4 4

la vision de la entidad?

¢ Propones acciones para fortalecer nuestra visién como
comunidad de aprendizaje?

¢ Evaluas el impacto de la vision en la calidad educativa?

Dimensiones del instrumento:
» Segunda dimensién: Trabajo colaborativo

* Objetivos de la Dimensidn: Esta dimensidn busca medir la capacidad de los miembros para trabajar juntos de manera efectiva, colaborando en proyectos,
compartiendo conocimientos y experiencias, y aprovechando las fortalezas individuales para alcanzar metas comunes de manera mas eficiente y efectiva que
si se trabajara de forma aislada.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

Trabajo colaborativo ¢ Qué tan a menudo participas en equipos colaborativos de la 4 4 3
comunidad educativa?




¢ Valoras la comunicacién y coordinacion entre los equipos?

¢ Con qué frecuencia crees que el trabajo en equipo mejora
nuestras practicas educativas?

¢ldentificas obstaculos para trabajar colaborativamente?

¢ Sugieres ciertas medidas para fortalecer una cultura de
trabajo colaborativo?

¢Impactado el trabajo en equipo en tu desarrollo profesional?

¢ Evallas el impacto del trabajo colaborativo en los objetivos
educativos?

A
A N
N A N

Dimensiones del instrumento:
* Tercera dimension: Intercambio de experiencias

* Objetivos de la Dimensidn: El objetivo principal aqui es medir el ambiente donde los miembros puedan compartir sus experiencias, lecciones aprendidas
y mejores practicas. Esto permite el aprendizaje mutuo, la generacidon de nuevas ideas y soluciones, y la mejora continua de las habilidades y conocimientos
de todos los participantes

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observacmpesl
Recomendaciones
¢Con qué frecuencia participas en actividades de intercambio 4 4 3
de experiencias
¢Valoras el enriquecimiento de tu practica a través del 4 4 4
intercambio?
¢has obtenido aprendizajes mediante el compartir experiencias 3 4 3
entre colegas?
Intercambio de ¢Propones ciertas medidas para promover un mayor 4 4 4
experiencias intercambio de experiencias?
¢Consideras que el intercambio impacta en la innovacion 4 4 4
educativa?
¢ldentificas beneficios al compartir experiencias con otros 4 4 4
miembros?
¢ Propones acciones para fortalecer el intercambio entre los 4 4 4
miembros?

Dimensiones del instrumento:




» Cuarta dimension: Liderazgo compartido y de apoyo

» Objetivos de la Dimension: Esta dimension mide el liderazgo distribuido y colaborativo dentro de la comunidad, donde todos los miembros tengan la
oportunidad de liderar en diferentes situaciones y se brinde apoyo mutuo para el desarrollo profesional y personal. El objetivo es cultivar un ambiente de
confianza, respeto y apoyo donde todos se sientan valorados y empoderados para contribuir al éxito colectivo.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Rg::;r:::;z?::és
¢Con qué frecuencia percibes el liderazgo compartido en 4 4 3
nuestra comunidad?
¢ Recibes el apoyo por parte del cuerpo gestor de la institucion 4 4 4
donde labora en tu desarrollo profesional?
¢Los gestores de la institucion fomentan la colaboracion y 3 4 3
confianza?

Intercambio de ¢ Se percibe un constante liderazgo para tu comunidad de 4 4 4

experiencias aprendizaje?
¢ Existe un impacto del liderazgo en tu motivacion y 4 3 4
compromiso como miembro?
¢ Consideran acciones dentro de la entidad educativa para 4 4 4
fortalecer el liderazgo en la comunidad?
¢Evaluas el impacto del liderazgo en la creacion de una cultura 4 4 4
de aprendizaje continua?

DNI: 16684032
Fecha: 7 de abril del 2024

Firma del evaluador:
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Evaluacion por juicio de expertos Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de Comunidades de Aprendizaje Profesional’. La evaluacion del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Zavala Marcelo, Cynthia Abigail
Maestria ( X) Doctor ()

Nombre del juez:
Grado profesional:

Area de formacién académica: Clinica () Social ()
. Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Docencia

Institucion donde labora: Docente “Deportivo Adeu” Chiclayo
Tiempo de experiencia profesional en el 2 a4 afos ()
area: Mas de 5 afos ( X)

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Comunidades de Aprendizaje Profesional

Autora:

Cabanillas Piedra, Raquel Elvira

Procedencia:

Chiclayo

Administracion:

Este instrumento se aplica al personal relacionado a la gestién educativa,
como también a la plana docente en las diversas areas curriculares.

Tiempo de aplicacién:

El tiempo estimado para cada persona oscila desde los 10 a 15 minutos.
Brevemente con la induccion del encuestador o investigador.

Ambito de aplicacion:

Este instrumento se aplica al entorno educativa y de gestion

Significacion:

Este instrumento mide los aspectos como la colaboracion entre colegas,
el intercambio de conocimientos y experiencias, el apoyo mutuo, la
resolucidon de problemas en equipo y el desarrollo profesional continuo
dentro de un entorno de aprendizaje colaborativo y reflexivo. En funcion a
las cuatro dimensiones que corresponde a la variable “Comunidades de
Aprendizaje Profesional’”, como son: Visiébn compartida, Trabajo
colaborativo, Intercambio de experiencias, finalmente Liderazgo
compartido y de apoyo. Cada una de estas categorias tienen 7 items
dentro del cuestionario en una escala ordinal (eficiente, regular y
deficiente)

4. Soporte tedrico

Comunidades

colaborativo

Variable Dimension Definicién
Vision La comprensién colectiva de objetivos, metas y valores
. que guian las acciones y decisiones dentro de una
compartida : g .
comunidad de aprendizaje profesional.
La capacidad de los miembros de la comunidad para
Trabajo trabajar juntos de manera efectiva, compartiendo

recursos, conocimientos y habilidades para lograr
objetivos comunes.

de Aprendizaje
Profesional

Intercambio
de experiencias

La practica de compartir conocimientos, habilidades y
lecciones aprendidas entre los miembros de Ila
comunidad para enriquecer el aprendizaje colectivo y
promover el desarrollo profesional.

Liderazgo compartido y
de apoyo

La distribucion equitativa de roles de liderazgo y el
apoyo mutuo entre los miembros de la comunidad para
fomentar un ambiente de liderazgo colaborativo y
facilitador del crecimiento individual y grupal.




5. Presentacioén de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario elaborado por Cabanillas Piedra, Raquel Elvira. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones o una modificaciéon muy
El item se 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de
comprende acuerdo con su significado o por la

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los términos del

adecuadas. item.
4. Alto nivel EI item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimensién
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

acuerdo)

/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con
la dimension que se esta midiendo.

midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado
nivel) con la dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicién de la
RELEVANCIA dimensién.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Dimensiones del instrumento:
* Primera dimension: Vision compartida

* Objetivos de la Dimension: El objetivo de esta dimension es medir que todos los miembros de la comunidad tengan una comprensién clara y compartida de los
objetivos, metas y valores que guian el trabajo conjunto. Esto promueve la cohesion, la alineacién de esfuerzos y la direccién unificada hacia el logro de resultados significativos.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia R .
ecomendaciones
¢, Con qué frecuencia estas al tanto de la visiéon y mision de 4 4 3
tu entidad educativa?
¢;,Qué tan a menudo compartes entre tus actividades 4 4 4
diarias una visién comun sobre los objetivos educativos?
¢ Con qué frecuencia participas en la definicion y revision
A 3 4 3
Vision de meta’s comunes de tu en_tlc.jgd. .

compartida JEn que me';d@a influye la vision compartida en tu enfoque 4 4 4
educativo diario?
¢ Consideras que todos los miembros estan alineados con 4 3 4

la visién de la entidad?

¢Propones acciones para fortalecer nuestra vision como
comunidad de aprendizaje?

¢,Evaluas el impacto de la vision en la calidad educativa?

Dimensiones del instrumento:
» Segunda dimensién: Trabajo colaborativo

* Objetivos de la Dimensién: Esta dimension busca medir la capacidad de los miembros para trabajar juntos de manera efectiva, colaborando en proyectos, compartiendo
conocimientos y experiencias, y aprovechando las fortalezas individuales para alcanzar metas comunes de manera mas eficiente y efectiva que si se trabajara de forma aislada.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

¢ Qué tan a menudo participas en equipos colaborativos de la

Trabajo colaborativo comunidad educativa?

¢ Valoras la comunicacion y coordinacion entre los equipos? 4 4 4




¢ Con qué frecuencia crees que el trabajo en equipo mejora
nuestras practicas educativas?

¢ldentificas obstaculos para trabajar colaborativamente?

¢ Sugieres ciertas medidas para fortalecer una cultura de
trabajo colaborativo?

¢Impactado el trabajo en equipo en tu desarrollo profesional?

A | W
B E S IECC T
B E S I N oY)

¢ Evallas el impacto del trabajo colaborativo en los objetivos
educativos?

Dimensiones del instrumento:
* Tercera dimension: Intercambio de experiencias

* Objetivos de la Dimensidn: El objetivo principal aqui es medir el ambiente donde los miembros puedan compartir sus experiencias, lecciones aprendidas y mejores
practicas. Esto permite el aprendizaje mutuo, la generacion de nuevas ideas y soluciones, y la mejora continua de las habilidades y conocimientos de todos los participantes

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaclopes/
Recomendaciones
¢ Con qué frecuencia participas en actividades de intercambio 4 4 3
de experiencias
¢Valoras el enriquecimiento de tu practica a través del 4 4 4
intercambio?
¢ has obtenido aprendizajes mediante el compartir experiencias 3 4 3
entre colegas?
Intercambio de ¢Propones ciertas medidas para promover un mayor 4 4 4
experiencias intercambio de experiencias?
¢Consideras que el intercambio impacta en la innovacion 4 3 4
educativa?
¢ldentificas beneficios al compartir experiencias con otros 4 4 4
miembros?
¢ Propones acciones para fortalecer el intercambio entre los 4 4 4
miembros?




Dimensiones del instrumento:
» Cuarta dimension: Liderazgo compartido y de apoyo

* Objetivos de la Dimension: Esta dimension mide el liderazgo distribuido y colaborativo dentro de la comunidad, donde todos los miembros tengan la oportunidad de
liderar en diferentes situaciones y se brinde apoyo mutuo para el desarrollo profesional y personal. El objetivo es cultivar un ambiente de confianza, respeto y apoyo donde todos

se sientan valorados y empoderados para contribuir al éxito colectivo.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia RS::;?::;?::;
¢Con qué frecuencia percibes el liderazgo compartido en 4 4 3
nuestra comunidad?
¢ Recibes el apoyo por parte del cuerpo gestor de la institucion 4 4 4
donde labora en tu desarrollo profesional?
¢Los gestores de la institucion fomentan la colaboracion y 3 4 3
confianza?

Intercambio de ¢ Se percibe un constante liderazgo para tu comunidad de 4 4 4

experiencias aprendizaje?
¢ Existe un impacto del liderazgo en tu motivacion y 4 3 4
compromiso como miembro?
¢ Consideran acciones dentro de la entidad educativa para 4 4 4
fortalecer el liderazgo en la comunidad?
¢Evaluas el impacto del liderazgo en la creacion de una cultura 4 4 4
de aprendizaje continua?

DNI: 72980243
Fecha: 7 de abril del 2024

Firma del evaluador:




fﬁ*ﬁ m

Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccién de Documentacién e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 06/04/18

Fecha matricula: 29/08/2019
Fecha egreso: 19/12/2020

ZANVAT A MARCELD, . . UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO
CYNTHIA ABIGAIL Modalidad de estudios: PRESENCIAL DE MOGROVETO
DNI 72980243 Fecha matricula: 04/03/2013 PERL

Fecha egreso: 16/12/2017
ZAVAT A MARCELOD, LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO
CYNTHIA ABIGAIL Fecha de diploma: 13/03/19 DE MOGEOVEID
DNI 72080243 Modalidad de estudios: PEESENCIAL PERL

MAFESTROEN !ZDUCAC IG_Z\T:

INVESTIGACION PEDAGOGICA ,
ZANVAT A MARCELD, Fecha de diploma: 02/02/22 UNIVEERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO
CYNTHIA ABIGAIL Modalidad de estudios: PEESENCIAL DE MOGEOVEID
DNI 72080243 PERU




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Evaluacion por juicio de expertos Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de Practica Profesional”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Zavala Marcelo, Cynthia Abigail

Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Docencia
Institucién donde labora: Docente “Deportivo Adeu” Chiclayo
Tiempo de experiencia profesional en el 2 a4 afos ()
area: Mas de 5 afos ( X)

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Practica Profesional
Autora: Cabanillas Piedra, Raquel Elvira
Procedencia: Chiclayo
Este instrumento se aplica al personal relacionado al trabajo dentro del
Administracion: proceso ensefianza y aprendizaje entre la plana docente en las diversas

areas curriculares.

El tiempo estimado para cada persona oscila desde los 10 a 15 minutos.
Brevemente con la induccion del encuestador o investigador.

Ambito de aplicacién: Este instrumento se aplica al entorno educativa y de gestion

El cuestionario de evaluacion de practica pedagégica comprende un total
de 32 items, divididos equitativamente en cuatro dimensiones principales,
cada una con ocho items. Estas dimensiones abarcan aspectos clave de
Significacion: la labor docente, incluyendo el proceso de formacion del docente, la
perspectiva critica social y cultural en la ensefianza, la planificacion
curricular y los procesos didacticos, proporcionando una evaluacion
integral de la calidad y efectividad de la practica pedagdgica.

Tiempo de aplicacion:

4. Soporte tedérico

Variable Dimension Definicién
Esta dimensién abarca las actividades que realiza el docente para
reflexionar sobre su practica pedagdgica, actualizar su conocimiento
Proceso de disciplinar, incorporar la investigacion en la ensefianza, utilizar estrategias
formacion innovadoras y efectivas, personalizar la ensefianza segun las necesidades
de los estudiantes, integrar técnicas de aprendizaje activo y hacer uso de
la tecnologia educativa de manera efectiva.
Practica Esta dimension se centra en la capacidad del docente para planificar
Profesional actividades que fomenten el pensamiento critico, promover la interaccion
Perspectiva social y cultural entre los estudiantes, incorporar multiples perspectivas
critica social y | culturales en el proceso de ensefanza, abordar cuestiones sociales y
cultural politicas relevantes, fomentar la empatia y la comprension intercultural, e
identificar y desafiar actitudes de intolerancia y discriminacion en el entorno
educativo.
Planificacion Er_'n esta dimension, se _e,valua la capacidaq dgl docentg para u_tilizar
curricular eﬂcazmgnte la mgdmmon en el apren~d|zaje, organizar acciones
pedagogicas que faciliten el proceso de ensefanza-aprendizaje, ajustar las




lecciones segun las necesidades individuales de los estudiantes, gestionar
el tiempo de forma efectiva, generar planes de ensefianza inclusivos que
consideren diferentes estilos de aprendizaje, integrar la tecnologia en la
planificaciéon educativa, colaborar con otros educadores en la planificacion
de lecciones y utilizar datos de evaluacion para mejorar la ensefanza.

Procesos
didacticos

Esta dimension evalta la capacidad del docente para adaptar su estilo de
ensefianza a las necesidades individuales de los estudiantes, equilibrar el
uso de metodologias pasivas y activas, planificar y ejecutar actividades de
aprendizaje efectivas, comunicar claramente los objetivos educativos,
utilizar una variedad de instrumentos de evaluacion, proporcionar
retroalimentacion para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, ofrecer
oportunidades de aprendizaje practico y experiencial, e interactuar de
manera efectiva con los estudiantes para crear un ambiente de aprendizaje
participativo y motivador.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario elaborado por Cabanillas Piedra, Raquel Elvira. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

facilmente, es

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones o una modificacion muy
El item se 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de
comprende acuerdo con su significado o por la

ordenacion de estas.

decir, su sintactica

Se requiere una modificacién muy

y semantica son

3. Moderado nivel

especifica de algunos de los términos del

adecuadas. item.
4. Alto nivel EI item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimensién
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial

relacion légica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con
la dimension que se esta midiendo.

midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado
nivel) con la dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicién de la
RELEVANCIA dimension.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Dimensiones del instrumento:
* Primera dimension: Proceso de Formacion

* Objetivos de la Dimension: Evaluar la reflexion sobre la practica pedagdgica, el aumento del conocimiento disciplinar, la incorporacion de la investigacion, el uso de
estrategias innovadoras, la integracion de técnicas de aprendizaje activo, la personalizacion de la ensefianza y el empleo de la tecnologia educativa.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaclopesl
Recomendaciones
¢,Con qué frecuencia reflexionas sobre tu practica 4 4 3
pedagogica?
¢, Qué tan seguido aumentas tu conocimiento disciplinar 4 4 4
para mejorar tu ensefianza?
¢Con qué frecuencia incorporas la investigacion en tu 3 4 3
ensefianza?
¢Qué tan seguido utilizas estrategias innovadoras vy
efectivas para mejorar la experiencia de aprendizaje de tus 4 4 4
Proceso de ) ”
Formacion estudlantes.' - — .
¢Integras técnicas de aprendizaje activo, como la 4 3 4
gamificacion?
¢iPersonalizas tu ensefianza para satisfacer las
necesidades individuales de tus estudiantes?
JUtilizas la tecnologia durante el proceso de tu 4 4 4
ensefianza?
¢Empleas los resultados de la evaluacion para mejorar tus 4 4 4
técnicas de ensefianza?

» Segunda dimensién: Perspectiva Critica Social y Cultural

* Objetivos de la Dimensidn: Medir la planificacion de actividades para el pensamiento critico, el desarrollo de la interaccion social y cultural, la inclusién de perspectivas
culturales diversas, la presentacién de temas sociales y politicos relevantes, la promocion de la empatia y la comprension, y la identificacion y desafio de actitudes intolerantes.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

Perspectiva Critica ¢, Qué tan seguido planificas actividades para fomentar el

Social y Cultural pensamiento critico? 4 4 3




¢ Planificas actividades para desarrollar la capacidad de
interaccion social y cultural en tus estudiantes?
iIncorporas multiples perspectivas culturales al planificar
tus sesiones de aprendizaje?

¢ Presentas actividades de aprendizaje que estimulen una
reflexion profunda sobre cuestiones sociales y politicas?
¢Pides a los estudiantes explicar sus pensamientos y
experiencias culturales para fomentar la empatia y la 4 4 4
comprensién?
¢Incorporas temas relevantes y actuales en tu planificacion 4 3 4
de ensefanza?

¢Facilitas oportunidades para que los estudiantes
aprendan sobre diversas culturas y comunidades?
iEnsefias a tus estudiantes a identificar y desafiar 4 4 4
actitudes de intolerancia y discriminaciéon?

* Tercera dimension: Planificacion Curricular

* Objetivos de la Dimension: Analizar la efectividad de la mediacién en el aprendizaje, la organizacion de acciones pedagdgicas, la adaptacion de lecciones a
necesidades individuales, la gestidon del tiempo, la inclusion de estilos de aprendizaje diversos, el uso de tecnologia educativa, la colaboraciéon con otros educadores y la

utilizacion de datos de evaluacion.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observac|0|_1esl
Recomendaciones

¢Utillizas eficazmente la mediacion para ayudar a tus
estudiantes a comprender nuevos temas? 4 4 3
¢Organizas tus acciones pedagdgicas para facilitar el 4 4 4
aprendizaje?
¢Planificas y ajustas tus lecciones para satisfacer las 3 4 3

Planificacién necesidades individuales de tus estudiantes?

Curricular ¢iManejas bien el tiempo y desarrollo de tus sesiones de

aprendizaje en tus clases?
¢ Generas planes de ensefianza que incluyan estilos de 4 4 4
aprendizaje diversos?
¢Utilizas la tecnologia para mejorar tu planificacion y 4 3 4
desarrollo en el aula?




¢, Colaboras con otros educadores para planificar lecciones 4 4 4
efectivas?

¢ Utilizas datos de evaluacion para ajustar tu planificacion 4 4 4
y ensefanza?

e Cuarta dimension: Procesos Didacticos

* Objetivos de la Dimension: Evaluar la adaptacion del estilo de ensefianza, el equilibrio entre metodologias pasivas y activas, la planificacion y ejecucion de actividades
efectivas, la comunicacién de objetivos educativos, la variedad de instrumentos de evaluacion, la retroalimentacion, las oportunidades de aprendizaje practico y la creacion de
un ambiente de aprendizaje participativo.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Rg::;?::;?:?::és

¢Adaptas tu estilo de ensefianza a las necesidades
individuales de los estudiantes? 4 4 3
¢Equilibras el uso de la metodologia entre los métodos 4 4 4
pasivos y activos?
¢Planeas y ejecutas actividades de aprendizaje efectivas 3 4 3
para tus estudiantes?

Procesos Didacticos ¢Comunicas efectivamente los objetivos educativos a tus 4 4 4
estudiantes?
¢Utilizas variedad de instrumentos de evaluacién para 4 3 4
determinar el progreso de los estudiantes?
¢ Utilizas retroalimentacion para ayudar a tus estudiantes a 4 4 4
mejorar?
¢, Ofreces oportunidades a tus estudiantes de aprendizaje 4 4 4
practico y experiencia laboral?

DNI: 41666185
Fecha: 7 de abril del 2024

Firma del evaluador:




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Evaluacion por juicio de expertos Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de Practica Profesional”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Saavedra Diaz Julia Silvia
Grado profesional: Maestria () Doctor (X))
Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Areas de experiencia profesional: Educativa (X)) Organizacional ()
Institucion donde labora: Docencia
Tiempo de experiencia profesional en el Directora “Virgen de la Asunciéon” Pomalca - Chiclayo
area:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Practica Profesional
Autora: Cabanillas Piedra, Raquel Elvira
Procedencia: Chiclayo
Este instrumento se aplica al personal relacionado al trabajo dentro del
Administracion: proceso ensefianza y aprendizaje entre la plana docente en las diversas

areas curriculares.

El tiempo estimado para cada persona oscila desde los 10 a 15 minutos.
Brevemente con la induccion del encuestador o investigador.

Ambito de aplicacion: Este instrumento se aplica al entorno educativa y de gestion

Tiempo de aplicacién:

El cuestionario de evaluacion de practica pedagégica comprende un total
de 32 items, divididos equitativamente en cuatro dimensiones principales,
cada una con ocho items. Estas dimensiones abarcan aspectos clave de
Significacion: la labor docente, incluyendo el proceso de formacién del docente, la
perspectiva critica social y cultural en la ensefianza, la planificacion
curricular y los procesos didacticos, proporcionando una evaluacion
integral de la calidad y efectividad de la practica pedagdgica.

4. Soporte tedrico

Variable Dimension Definicion

Esta dimension abarca las actividades que realiza el docente para
reflexionar sobre su practica pedagoégica, actualizar su conocimiento
disciplinar, incorporar la investigacion en la ensefianza, utilizar estrategias

Proceso de ) . . ~ , .
formacion innovadoras y efectivas, personalizar la ensefianza segun las necesidades
de los estudiantes, integrar técnicas de aprendizaje activo y hacer uso de
la tecnologia educativa de manera efectiva.
Esta dimension se centra en la capacidad del docente para planificar
actividades que fomenten el pensamiento critico, promover la interaccion
Practica Perspectiva social y cultural entre los estudiantes, incorporar multiples perspectivas
Profesional critica social y culturales en el proceso de ensefianza, abordar cuestiones sociales y
cultural politicas relevantes, fomentar la empatia y la comprension intercultural, e
identificar y desafiar actitudes de intolerancia y discriminacion en el entorno
educativo.

En esta dimension, se evaliua la capacidad del docente para utilizar
eficazmente la mediacion en el aprendizaje, organizar acciones
Planificacion pedagdgicas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje, ajustar las

curricular lecciones segun las necesidades individuales de los estudiantes, gestionar
el tiempo de forma efectiva, generar planes de ensefianza inclusivos que
consideren diferentes estilos de aprendizaje, integrar la tecnologia en la




planificacion educativa, colaborar con otros educadores en la planificacion
de lecciones y utilizar datos de evaluacion para mejorar la ensefanza.

Procesos
didacticos

Esta dimensién evallua la capacidad del docente para adaptar su estilo de
ensefianza a las necesidades individuales de los estudiantes, equilibrar el
uso de metodologias pasivas y activas, planificar y ejecutar actividades de
aprendizaje efectivas, comunicar claramente los objetivos educativos,
utilizar una variedad de instrumentos de evaluacion, proporcionar
retroalimentacion para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, ofrecer
oportunidades de aprendizaje practico y experiencial, e interactuar de
manera efectiva con los estudiantes para crear un ambiente de aprendizaje
participativo y motivador.

5. Presentacioén de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario elaborado por Cabanillas Piedra, Raquel Elvira. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones o una modificacion muy
El item se 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de
comprende acuerdo con su significado o por la

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los términos del

adecuadas. item.
4. Alto nivel EI item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimensién
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

acuerdo)

/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con
la dimensién que se esta midiendo.

midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado
nivel) con la dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicién de la
RELEVANCIA dimensién.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:
* Primera dimension: Proceso de Formacion

* Objetivos de la Dimension: Evaluar la reflexion sobre la practica pedagdgica, el aumento del conocimiento disciplinar, la incorporacién de la investigacion, el uso de
estrategias innovadoras, la integracion de técnicas de aprendizaje activo, la personalizacion de la ensefianza y el empleo de la tecnologia educativa.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaclopesl
Recomendaciones
¢,Con qué frecuencia reflexionas sobre tu practica 4 4 3
pedagogica?
¢, Qué tan seguido aumentas tu conocimiento disciplinar 4 4 4
para mejorar tu ensefianza?
¢Con qué frecuencia incorporas la investigacion en tu 3 4 3
ensefianza?
¢Qué tan seguido utilizas estrategias innovadoras vy
efectivas para mejorar la experiencia de aprendizaje de tus 4 4 4
Proceso de ) ”
Formacion estudlantes.' - — -
¢Integras técnicas de aprendizaje activo, como la 4 3 4
gamificacion?
¢iPersonalizas tu ensefianza para satisfacer las
necesidades individuales de tus estudiantes?
JUtilizas la tecnologia durante el proceso de tu 4 4 4
ensefianza?
¢Empleas los resultados de la evaluacién para mejorar tus 4 4 4
técnicas de ensefianza?

» Segunda dimensién: Perspectiva Critica Social y Cultural

* Objetivos de la Dimensidn: Medir la planificacion de actividades para el pensamiento critico, el desarrollo de la interaccion social y cultural, la inclusién de perspectivas
culturales diversas, la presentacién de temas sociales y politicos relevantes, la promocion de la empatia y la comprension, y la identificacion y desafio de actitudes intolerantes.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

Perspectiva Critica ¢, Qué tan seguido planificas actividades para fomentar el

Social y Cultural pensamiento critico? 4 4 3




¢ Planificas actividades para desarrollar la capacidad de
interaccion social y cultural en tus estudiantes?
iIncorporas multiples perspectivas culturales al planificar
tus sesiones de aprendizaje?

¢ Presentas actividades de aprendizaje que estimulen una
reflexion profunda sobre cuestiones sociales y politicas?
¢Pides a los estudiantes explicar sus pensamientos y
experiencias culturales para fomentar la empatia y la 4 4 4
comprensién?

¢Incorporas temas relevantes y actuales en tu planificacion

< 4 3 4
de ensefanza?
¢Facilitas oportunidades para que los estudiantes
. - 4 4 4
aprendan sobre diversas culturas y comunidades?
iEnsefias a tus estudiantes a identificar y desafiar 4 4 4

actitudes de intolerancia y discriminaciéon?

* Tercera dimension: Planificacion Curricular

* Objetivos de la Dimension: Analizar la efectividad de la mediacién en el aprendizaje, la organizacion de acciones pedagdgicas, la adaptacion de lecciones a
necesidades individuales, la gestidon del tiempo, la inclusion de estilos de aprendizaje diversos, el uso de tecnologia educativa, la colaboraciéon con otros educadores y la
utilizacion de datos de evaluacion.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaclopesl
Recomendaciones

¢Utillizas eficazmente la mediacion para ayudar a tus
estudiantes a comprender nuevos temas? 4 4 3
¢Organizas tus acciones pedagdgicas para facilitar el 4 4 4
aprendizaje?
¢Planificas y ajustas tus lecciones para satisfacer las 3 4 3

Planificacién necesidades individuales de tus estudiantes?

Curricular ¢Manejas bien el tiempo y desarrollo de tus sesiones de

aprendizaje en tus clases?
¢ Generas planes de ensefianza que incluyan estilos de 4 4 4
aprendizaje diversos?
¢Utilizas la tecnologia para mejorar tu planificacion y 4 3 4
desarrollo en el aula?




¢, Colaboras con otros educadores para planificar lecciones 4 4 4
efectivas?

¢ Utilizas datos de evaluacion para ajustar tu planificacion 4 4 4
y ensefanza?

e Cuarta dimension: Procesos Didacticos

* Objetivos de la Dimension: Evaluar la adaptacion del estilo de ensefianza, el equilibrio entre metodologias pasivas y activas, la planificacion y ejecucion de actividades
efectivas, la comunicacién de objetivos educativos, la variedad de instrumentos de evaluacion, la retroalimentacion, las oportunidades de aprendizaje practico y la creacion de
un ambiente de aprendizaje participativo.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Rg::;?::;?:?::és

¢Adaptas tu estilo de ensefianza a las necesidades
individuales de los estudiantes? 4 4 3
¢Equilibras el uso de la metodologia entre los métodos 4 4 4
pasivos y activos?
¢Planeas y ejecutas actividades de aprendizaje efectivas 3 4 3
para tus estudiantes?

Procesos Didacticos ¢ Comunicas efectivamente los objetivos educativos a tus 4 4 4
estudiantes?
¢Utilizas variedad de instrumentos de evaluacién para 4 3 4
determinar el progreso de los estudiantes?
¢ Utilizas retroalimentacion para ayudar a tus estudiantes a 4 4 4
mejorar?
¢, Ofreces oportunidades a tus estudiantes de aprendizaje 4 4 4
practico y experiencia laboral?

DNI: 16684032
Fecha: 7 de abril del 2024

Firma del evaluador:
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/1




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Evaluacion por juicio de expertos Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de Practica Profesional”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Zavala Marcelo, Cynthia Abigail
Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Areas de experiencia profesional: Educativa (X)) Organizacional ()
Institucion donde labora: Docencia
Tiempo de experiencia profesional en el Docente “Deportivo Adeu” Chiclayo
area:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Practica Profesional
Autora: Cabanillas Piedra, Raquel Elvira
Procedencia: Chiclayo
Este instrumento se aplica al personal relacionado al trabajo dentro del
Administracion: proceso ensefianza y aprendizaje entre la plana docente en las diversas

areas curriculares.

El tiempo estimado para cada persona oscila desde los 10 a 15 minutos.
Brevemente con la induccion del encuestador o investigador.

Ambito de aplicacion: Este instrumento se aplica al entorno educativa y de gestion

Tiempo de aplicacién:

El cuestionario de evaluacion de practica pedagégica comprende un total
de 32 items, divididos equitativamente en cuatro dimensiones principales,
cada una con ocho items. Estas dimensiones abarcan aspectos clave de
Significacion: la labor docente, incluyendo el proceso de formacién del docente, la
perspectiva critica social y cultural en la ensefianza, la planificacion
curricular y los procesos didacticos, proporcionando una evaluacion
integral de la calidad y efectividad de la practica pedagdgica.

4. Soporte tedrico

Variable Dimension Definicion

Esta dimension abarca las actividades que realiza el docente para
reflexionar sobre su practica pedagoégica, actualizar su conocimiento
disciplinar, incorporar la investigacion en la ensefianza, utilizar estrategias

Proceso de ) . . ~ , .
formacion innovadoras y efectivas, personalizar la ensefianza segun las necesidades
de los estudiantes, integrar técnicas de aprendizaje activo y hacer uso de
la tecnologia educativa de manera efectiva.
Esta dimension se centra en la capacidad del docente para planificar
actividades que fomenten el pensamiento critico, promover la interaccion
Practica Perspectiva social y cultural entre los estudiantes, incorporar multiples perspectivas
Profesional critica social y culturales en el proceso de ensefianza, abordar cuestiones sociales y
cultural politicas relevantes, fomentar la empatia y la comprension intercultural, e
identificar y desafiar actitudes de intolerancia y discriminacion en el entorno
educativo.

En esta dimension, se evaliua la capacidad del docente para utilizar
eficazmente la mediacion en el aprendizaje, organizar acciones
Planificacion pedagdgicas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje, ajustar las

curricular lecciones segun las necesidades individuales de los estudiantes, gestionar
el tiempo de forma efectiva, generar planes de ensefianza inclusivos que
consideren diferentes estilos de aprendizaje, integrar la tecnologia en la




planificacion educativa, colaborar con otros educadores en la planificacion
de lecciones y utilizar datos de evaluacion para mejorar la ensefanza.

Procesos
didacticos

Esta dimensién evallua la capacidad del docente para adaptar su estilo de
ensefianza a las necesidades individuales de los estudiantes, equilibrar el
uso de metodologias pasivas y activas, planificar y ejecutar actividades de
aprendizaje efectivas, comunicar claramente los objetivos educativos,
utilizar una variedad de instrumentos de evaluacion, proporcionar
retroalimentacion para mejorar el aprendizaje de los estudiantes, ofrecer
oportunidades de aprendizaje practico y experiencial, e interactuar de
manera efectiva con los estudiantes para crear un ambiente de aprendizaje
participativo y motivador.

5. Presentacioén de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario elaborado por Cabanillas Piedra, Raquel Elvira. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones o una modificacion muy
El item se 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de
comprende acuerdo con su significado o por la

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los términos del

adecuadas. item.
4. Alto nivel EI item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimensién
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

acuerdo)

/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con
la dimensién que se esta midiendo.

midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado
nivel) con la dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicién de la
RELEVANCIA dimensién.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Dimensiones del instrumento:
* Primera dimension: Proceso de Formacion

* Objetivos de la Dimension: Evaluar la reflexion sobre la practica pedagdgica, el aumento del conocimiento disciplinar, la incorporacién de la investigacion, el uso de
estrategias innovadoras, la integracion de técnicas de aprendizaje activo, la personalizacion de la ensefianza y el empleo de la tecnologia educativa.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaclopesl
Recomendaciones
¢,Con qué frecuencia reflexionas sobre tu practica 4 4 3
pedagogica?
¢, Qué tan seguido aumentas tu conocimiento disciplinar 4 4 4
para mejorar tu ensefianza?
¢Con qué frecuencia incorporas la investigacion en tu 3 4 3
ensefianza?
¢Qué tan seguido utilizas estrategias innovadoras vy
efectivas para mejorar la experiencia de aprendizaje de tus 4 4 4
Proceso de ) ”
Formacion estudlantes.' - — .
¢Integras técnicas de aprendizaje activo, como la 4 3 4
gamificacion?
¢iPersonalizas tu ensefianza para satisfacer las
necesidades individuales de tus estudiantes?
JUtilizas la tecnologia durante el proceso de tu 4 4 4
ensefianza?
¢Empleas los resultados de la evaluacion para mejorar tus 4 4 4
técnicas de ensefianza?

» Segunda dimensién: Perspectiva Critica Social y Cultural

* Objetivos de la Dimensidn: Medir la planificacién de actividades para el pensamiento critico, el desarrollo de la interaccién social y cultural, la inclusién de perspectivas
culturales diversas, la presentacién de temas sociales y politicos relevantes, la promocion de la empatia y la comprension, y la identificacion y desafio de actitudes intolerantes.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

Perspectiva Critica ¢, Qué tan seguido planificas actividades para fomentar el

Social y Cultural pensamiento critico? 4 4 3




¢ Planificas actividades para desarrollar la capacidad de
interaccion social y cultural en tus estudiantes?
iIncorporas multiples perspectivas culturales al planificar
tus sesiones de aprendizaje?

¢ Presentas actividades de aprendizaje que estimulen una
reflexion profunda sobre cuestiones sociales y politicas?
¢Pides a los estudiantes explicar sus pensamientos y
experiencias culturales para fomentar la empatia y la 4 4 4
comprensién?
¢Incorporas temas relevantes y actuales en tu planificacion 4 3 4
de ensefanza?

¢Facilitas oportunidades para que los estudiantes
aprendan sobre diversas culturas y comunidades?
iEnsefias a tus estudiantes a identificar y desafiar
actitudes de intolerancia y discriminaciéon?

* Tercera dimension: Planificacion Curricular

* Objetivos de la Dimension: Analizar la efectividad de la mediacién en el aprendizaje, la organizacion de acciones pedagdgicas, la adaptacion de lecciones a
necesidades individuales, la gestidon del tiempo, la inclusion de estilos de aprendizaje diversos, el uso de tecnologia educativa, la colaboraciéon con otros educadores y la

utilizacion de datos de evaluacion.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones

¢Utilizas eficazmente la mediaciéon para ayudar a tus

estudiantes a comprender nuevos temas? 4 4 3
¢Organizas tus acciones pedagdgicas para facilitar el 4 4 4
aprendizaje?
Planificacién ¢Planificas y ajustas tus lecciones para satisfacer las 3 4 3
Curricular necesidades individuales de tus estudiantes?

¢Manejas bien el tiempo y desarrollo de tus sesiones de
aprendizaje en tus clases?

¢, Generas planes de ensefianza que incluyan estilos de 4 4 4
aprendizaje diversos?




¢Utilizas la tecnologia para mejorar tu planificacion y 4 3 4
desarrollo en el aula?

¢, Colaboras con otros educadores para planificar lecciones 4 4 4
efectivas?

¢ Utilizas datos de evaluacion para ajustar tu planificacion 4 4 4
y ensefianza?

» Cuarta dimensioén: Procesos Didacticos

* Objetivos de la Dimensidn: Evaluar la adaptacion del estilo de ensefianza, el equilibrio entre metodologias pasivas y activas, la planificacion y ejecucion de actividades
efectivas, la comunicacion de objetivos educativos, la variedad de instrumentos de evaluacion, la retroalimentacion, las oportunidades de aprendizaje practico y la creacién de
un ambiente de aprendizaje participativo.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia RS:;&?::;Z?::QS
¢Adaptas tu estilo de ensefianza a las necesidades 4 4 3
individuales de los estudiantes?
¢Equilibras el uso de la metodologia entre los métodos 4 4 4
pasivos y activos?
¢ Planeas y ejecutas actividades de aprendizaje efectivas 3 4 3
para tus estudiantes?

Procesos Didacticos ¢ Comunicas efectivamente los objetivos educativos a tus 4 4 4
estudiantes?
¢Utillizas variedad de instrumentos de evaluacion para 4 3 4
determinar el progreso de los estudiantes?
¢ Utilizas retroalimentacién para ayudar a tus estudiantes a 4 4 4
mejorar?
¢ Ofreces oportunidades a tus estudiantes de aprendizaje 4 4 4
practico y experiencia laboral?

DNI: 72980243
Fecha: 7 de abril del 2024

Firma del evaluador



ANEXO 4:

ANEXO: Modelo de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°062-2023-VI-UCV

Titulo de la Investigacion

Comunidades de Aprendizaje Profesional y Practica Pedagdgica de docentes de una Institucion
Educativa — Chiclayo.

Investigador(a) es: Cabanillas Piedra Raquel Elvira

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Comunidades de Aprendizaje Profesional y
Practica Pedagdgica de docentes de una Instituciéon Educativa — Chiclayo”, cuyo objetivo es
Determinar la relacién entre las Comunidades de Aprendizaje Profesional y las Practicas
Pedagdgicas de los docentes de una Institucién Educativa de la UGEL Chiclayo durante el periodo
2024. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de Segunda Especialidad
de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la Institucion Educativa “Felipe Santiago
Salaverry”, cuyo director es el Lic. Jorge Luis Perleche Chuquilin.

Describir el impacto del problema de la investigacién

¢Cudl es la relacién entre las Comunidades de Aprendizaje Profesional y las Practicas Pedagogicas
de los docentes de una Institucién Educativa de la UGEL Chiclayo durante el periodo 20247

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas preguntas
sobre la investigacién titulada: “Comunidades de Aprendizaje Profesional y Practica
Pedagégica de docentes de una Instituciéon Educativa — Chiclayo”.

2. Esta encuesta tendra tiempo aproximado de 30 minutos y se realizard en los ambientes
de la Institucién Educativa “Felipe Santiago Salaverry”. Las respuestas al cuestionario
seran codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia)

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir participar o no, y su
decisién sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea continuar puede hacerlo sin ningin
problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)

Indicar al participan la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion.
Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad, usted tiene
la libertad de responderlas o no.



Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucién al término
de la investigacion. No recibira ningtin beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio
nova a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio educacién publica.

Confidencialidad (beneficio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente confidencial
y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el investigador (a) (Cabanillas
Piedra Raquel Elvira) email. cpiedrar@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor (Reyes Pastor
Graciela Esther) email. gparedesra01l@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo mi participacién en la
investigacion.

Nombre y apellidos: Jorge Luis Perleche Chuquilin, con DNI N° g¢#4, Fecha y hora: 30 de abril
del 2024, 10:20 horas.

\.E, “FELIPE SANTIAGO SA! AVERRY
5 CS! - CHICLAY )
Firmay sello del Titular:




ANEXO 5:

ANEXO: Autorizacion de la Institucion Educativa

DRE UGEL INSTITUCION EDUCATIVA

LAMBAYEQUE CHICLAYO “FELIPE SANTIAGO SALAVERRY”

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

LA DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “FELIPE SANTIAGO SALAVERRY”

OTORGA LA SIGUIENTE:

AUTORIZACION

A la profesora CABANILLAS PIEDRA, RAQUEL ELVIRA, identificada con DNI N°
16690041, quien a la fecha viene laborando en esta Institucién Educativa, con la
finalidad de AUTORIZAR y dejar CONSTANCIA de la aplicacién de dos cuestionarios,
para medir las Comunidades de Aprendizaje y la Practica Pedagdgica en la Institucion
Educativa durante el mes de mayo del presente afio, necesarios para el trabajo de
investigacion titulado “Comunidades de Aprendizaje Profesional y Practica Pedagogica
de docentes de una Institucion Educativa — Chiclayo”, el mismo que forma parte del
programa de Segunda Especialidad que viene cursando en la Universidad César Vallejo.

Se expide el presente a peticion del interesado para los fines que considere conveniente.

Picsi, 30 de abril del 2024

........ =
Prof. Jorge i Perleche Chuguiin
IRECTOR
\E “FEL PR SANTIAGO SALAVERRY®



ANEXO 6:

Confiabilidad del instrumento

Resumen de procesamiento de casos de la variable Comunidades de
aprendizaje profesional

N %
Valido 20 100.0

Casos Excluido? 0 0.0
Total 20 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad de la variable Comunidades de aprendizaje
profesional

Alfa de N de
Cronbach elementos

0.83364 33

Resumen de procesamiento de casos de la variable Practica Pedagdgica

N %
Vélido 20 100.0

Casos Excluido? 0 0.0
Total 20 100.0

b. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad de la variable Practica Pedagdgica

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.823 45
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Anexo 7: Ficha técnica del instrumento

Ficha técnica de la variable Comunidades de Aprendizaje Profesional

Nombre
Autora
Afio
Lugar
Objetivo
Aplicacién

Dimensiones

Niveles y
Rangos
Confiabilidad
Escala de
medicion:
Cantidad de
items

Tiempo

Cuestionario para medir las Comunidades de Aprendizaje Profesional
Cabanillas Piedra, Raquel Elvira

2024

UGEL Chiclayo durante el periodo 2024

Recopilar informacion sobre las Comunidades de Aprendizaje Profesional

Docentes de una Institucion Educativa de la UGEL Chiclayo durante el periodo 2024
Visién compartida; Trabajo colaborativo; Intercambio de experiencias; Liderazgo

compartido y de apoyo
Eficiente (70-95); Regular (44-69); Deficiente (19-43)

Excelente. Alfa de Cronbach = 0.917
Ordinal Likert: "Nunca" (1), Casi Nunca (2) "Algunas veces" (3), "Frecuentemente"
(4) y "Siempre" (5)

19

15 minutos

Ficha técnica de la variable Practica Pedagdgica de docentes

Nombre
Autora
Afio
Lugar
Objetivo
Aplicacién

Dimensiones

Niveles y
Rangos
Confiabilidad
Escala de
medicion:
Cantidad de
items

Tiempo

Cuestionario para medir la Practica Pedagogica de docentes

Cabanillas Piedra, Raquel Elvira

2024

UGEL Chiclayo durante el periodo 2024

Recopilar informacion sobre

Docentes de una Institucion Educativa de la UGEL Chiclayo durante el periodo 2024
Proceso de formacion; Perspectiva critica social y cultural; Planificacién curricular
Procesos didacticos

Muy deficiente= 0-48; Deficiente =49 —96; Regular =97 —144; Bueno =145 -192;
Muy bueno=193 - 240

Excelente. Alfa de Cronbach = 0.9187

(5): Siempre; (4): Casi siempre; (3): A veces; (2): Casi nunca; (1): Nunca

47

15 minutos



ANEXO 8:

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Comunidades de
Aprendizaje 344 65 ,000
Practica Pedagdgica
,284 65 ,000

Figura 1.
Grafico “Q” de normalidad de datos en Comunidades de Aprendizaje y Practica
Pedagogica

Normal esperado

Normal esperado

Valor observado -
Valor observade

Interpretacion: la distribucion de la muestra fue anormal, dado que los
resultados de las pruebas de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para las
variables "Comunidades de Aprendizaje" y "Practica Pedagogica" arrojaron
valores de significancia (Sig.) de 0,000, lo cual fue menor al nivel de significancia
comunmente aceptado de 0,05. Estos valores indicaron que ambas variables no
siguieron una distribuciéon normal, por lo tanto, en funcién del estudio de nivel
correlacional, se empled una prueba no paramétrica para analizar la incidencia

entre variables, la cual fue seleccionada mediante “Rho Sperman”.



ANEXO 9: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Comunidades de Aprendizaje Profesional y Practica Pedagdgica de docentes de una Institucién Educativa - Chiclayo
AUTOR: Cabanillas Piedra, Raquel Elvira

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

General:

¢Cual es la relacién entre las
Comunidades de Aprendizaje
Profesional y las Practicas
Pedagogicas de los docentes de
una Institucion Educativa de la
UGEL Chiclayo durante el
periodo 2024?

Especificas

a) ¢Cuél es el estado de las
Comunidades de Aprendizaje
Profesional de los docentes de
una Institucién Educativa de la
UGEL Chiclayo durante el
periodo 2024?

b) ¢Cudl es el nivel de la
practica docente de una
Institucion Educativa de la
UGEL Chiclayo durante el
periodo 2024?

c) ¢(Cudl es el nivel de
influencia de las Comunidades
de Aprendizaje Profesional en
las dimensiones de las Practicas
Pedagdgicas de los docentes de
una Institucion Educativa de la

General:

Determinar la relacion entre

las Comunidades de

Aprendizaje Profesional y las
Préacticas Pedagdgicas de los

docentes de una Institucion
Educativa de la UGEL
Chiclayo durante el periodo
2024.

Especificas

a) Identificar el estado de las
Comunidades de Aprendizaje

Profesional de los docentes
una Institucion Educativa
la UGEL Chiclayo durante
periodo 2024

de
de
el

b) Identificar el estado de las
Practicas Pedagdgicas de los
docentes de una Institucion

Educativa de la

UGEL

Chiclayo durante el periodo

2024
c) Describir el nivel de
relacién entre las

Comunidades de Aprendizaje
Profesional y las dimensiones
de las Practicas Pedagdgicas

General:

(Hi): Existe relacién significativa
entre las Comunidades de
Aprendizaje Profesional y las
Practicas Pedagdgicas de los
docentes de una Institucion
Educativa de la UGEL Chiclayo
durante el periodo 2024. Como
también se disefid la hipotesis nula

(Ho): No existe relacion entre las
Comunidades de Aprendizaje
Profesional 'y las Précticas
Pedagogicas de los docentes de
una Institucién Educativa de la
UGEL Chiclayo durante el periodo
2024.

Especificas

(H1): Existe un buen estado de las
Comunidades de Aprendizaje
Profesional de los docentes de una
Institucién Educativa de la UGEL
Chiclayo durante el periodo 2024

(H2): Existe un buen estado de las
Préacticas Pedagdgicas de los
docentes de una Institucion

Variable 1: Comunidades de Aprendizaje Profesional

Dimensiones

Indicadores

items

Niveles/rangos

Vision
compartida

Vision consensuada de
la

escuela, con valores y
metas compartidas.

1,2,3,4,5,6,7

Trabajo
colaborativo

Trabajo en conjunto,
para

planificar y resolver
problemas.

8,9,10,11,12,13,
14

Intercambio
de experiencias

Practica profesional
compartida

15,16,17,18,19,
20,21

Liderazgo compartido y
de apoyo

Generacion de
oportunidades y
responsabilidades

en los docentes.

Se implementan las
condiciones

adecuadas de espacio,
tiempo y recursos para el
trabajo colectivo.

22,23,24.25.26,
27,28

Eficiente
(70-95)

Regular
(44-69)

Deficiente
(19-43)

Variable 2: Practica Pedagdgica

Proceso de formacion

Reflexion docente
Conocimiento
Disciplinar
Investigacion
Estrategias

1,2,3,4,5,6,7,8

Eficiente
(70-95)




UGEL Chiclayo durante el | de los docentes
periodo 2024? Institucién Educativa de la | durante el periodo 2024
UGEL Chiclayo durante el
periodo 2024.

de wuna | Educativa de la UGEL Chiclayo

Aprendizaje Profesional en las
dimensiones de las Préacticas
Pedagdgicas de los docentes de

(H3): Existe un alto nivel de | Perspectiva critica social
relacion de las Comunidades de | y cultural

Planificacion de
curriculo

Fomento de
pensamiento critico
Desarrollo de la
capacidad de
interaccion

Regular
(44-69)
9,10,11,12,13,1
415,16 Deficiente
(19-43)

una Institucion Educativa de la
UGEL Chiclayo durante el periodo
2024.

Planificacion curricular

Desarrollo de la
mediacion
Organizacion de

las acciones
pedagdgicas
Planificacion en el aula

17,18,19,20,21,
22,2324

Estilos de
aprendizaje
Metodologia
Actividades de
aprendizaje
Propositos

Procesos didacticos educativos

Instrumentos de
evaluacion
Interrelacion y
comunicacion
estudiante y
docente

25,26,27,28,29,
30,31,32

Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e inferencial

Tipo: Aplicada

Nivel: Explicativo, causal

Enfoque: Cuantitativo

Disefio: No experimental, correlaciona causal,
transversal

Método: Hipotético-deductivo

Poblacién:

28 docentes de una Institucién Educativa de la UGEL
Chiclayo, 2024

Muestra: 28 docentes de una Institucién Educativa de
la UGEL Chiclayo, 2024

Muestreo

Se calcul6 mediante un muestreo probabilistico

Técnica: Encuesta

Instrumentos: Cuestionarios

De la VV1: Comunidades de Aprendizaje
Profesional

Nro. items: 28

De la VV2: Préctica Pedagdgica

Nro. items: 32

Descriptiva:

Uso del programa SPSS para describir
tablas y figuras.

Inferencial:

Uso del programa SPSS para
contrastar las hipotesis.

Prueba de xxx




ANEXO 10: EVIDENCIAS
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