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RESUMEN

En la actualidad los futuros profesionales deben adquirir ciertas fortalezas como
son las habilidades sociales para cuando les corresponda realizar el ejercicio
profesional, ademas contar con ciertas actitudes que los estimulen como es el
desarrollo del emprendimiento, por esta razon se formulé en esta pesquisa como
objetivo determinar si existe relacion entre las habilidades sociales y el
emprendimiento en estudiantes de un instituto pedagdgico de Lima, mediante la
ruta cuantitativa con alcance correlacional, se administraron dos instrumentos en
escala de Likert a 80 participantes, la sistematizacion estadistica de los datos
permitié concluir que teniendo en cuenta los hallazgos de Rho Spearman de 0.739
fue posible denotar que, existe relacion significativa alta entre las habilidades
sociales y el emprendimiento en estudiantes de un Instituto Pedagdgico de Lima
2023, permitiendo inferir que n la institucion donde se aplicé la indagacion los
jovenes tienen claridad de la necesidad de poseer habilidades sociales para

emprender.

Palabras clave: emprendimiento, estudiantes, instituto y habilidades sociales.



ABSTRACT

Currently, future professionals must acquire certain strengths such as social skills
for when it is their turn to carry out their professional practice, in addition to having
certain attitudes that stimulate them such as the development of entrepreneurship,
for this reason the objective of this research was formulated to determine If there is
a relationship between social skills and entrepreneurial attitude in students of a
pedagogical institute in Lima, through the quantitative route with correlational scope,
two instruments on a Likert scale were administered to 80 participants, the statistical
systematization of the data allowed us to conclude that having Taking into account
the findings of Rho Spearman of 0.739, it was possible to denote that there is a high
significant relationship between social skills and entrepreneurship in students of a
Pedagogical Institute of Lima 2023, allowing us to infer that in the institution where
the investigation was applied, the young people have clarity of the need to possess

social skills to undertake.

Keywords: entrepreneurship, students, institute and social skills.



I. INTRODUCCION

En el mundo el acelerado incremento de la tecnologia, pertenecer a una
aldea global exigen que las futuras generaciones estén preparadas para hacer
frente a los cambios en la sociedad y la dependencia laboral, por tal razén los
futuros profesiones deben poseer una variedad de habilidades y aptitudes que
permitan asumir los desafios de un mundo cambiante, una forma de prepararlos

es fortaleciendo las competencias interpersonales y la iniciativa empresarial.

Por consiguiente, la capacitacion adecuada es una condicion fundamental en los
futuros profesional, porque resulta fundamental que las instituciones educativas
a nivel superior se proyecten a futuro (Infante & Breijo, 2017), ademas deben
liderar la preparacion de estudiantes con solida formacion académica, valores y
destrezas (Ruiz & Lépez, 2019), porgque estos son los profesionales que buscan
las empresas demostrando ser competentes en los centros laborales (Guerra-
Béaez, 2019); sin embargo, también se requiere que los jovenes tengan una
formacién parmente y estar preparados para las distintas complicaciones a las
cuales los expondra la vida (CEPAL & OEl, 2020).

Por lo antes expuesto, es importante que los estudiantes fortalezcan las
habilidades sociales, esto implica la manera como el individuo puede interactuar
con su entorno manteniendo una convivencia armoénica (Genoveva et al., 2014),
Su vez estas permiten a las personas regular sus pensamientos y sentimientos
mediante acciones responsables donde evidencian ser empaticos y asertivos
(Esteves et al., 2020). Las habilidades sociales se van aprendiendo durante toda
la vida (Caldera et al., 2018); sin embargo, si el individuo socializa en ambientes
adecuados donde sean enriquecidas sera mas sencillo se apodere de ellas para

siempre.

Desde otra perspectiva los estudiantes ademas del desarrollo de competencias
capacidades, fortalecimiento de habilidades sociales durante la formacion
profesional, también demandan frente a los retos del mundo cambiante estar
preparados para ser innovadores y emprendedores, la cual no solo debe estar
vinculada a las carreras de neticos sino a todas las areas que se imparten en la

educacion superior (Osorio & Pereira, 2011), esta actitud emprendedora



involucra multiples factores los cuales no solo pueden ser personales, también
pueden esgrimir responsabilidad social (Parra et al., 2017), la actitud
emprendedora en la formacion de los jovenes también los dota de actitudes
residentes encontrar una oportunidad en la adversidad como quedd demostrado

durante la emergencia sanitaria (Acufia, 2021).

En PerG se han implementado cambios desde el Proyecto Educativo nacional
(PEN) vigente hasta el 2036, donde se sugiere en todas las etapas de la
educaciéon en los jovenes peruanos dotarlos de ciertas habilidades y el
emprendimiento (CNE, 2019), por tal motivo la instituciéon educativa donde se
formaran a futuros docentes no podia ser la excepcién, en esta se han observado
ciertas limitaciones entre los estudiantes con respecto a cédmo interactiian con
entre compaferos y el distrés por parte de un importante nimero de docentes
en incluir dentro de sus cursos las competencias sociales y el emprender, sélo

se limitan a los contenidos académicos que les exige su curriculo.

Tomando lo descrito lineas atras se formulé como problema de estudio ¢Qué
relacion existe entre las habilidades sociales y el emprendimiento en los
estudiantes de un Instituto Pedagoégico de Lima 2023? Y como especificos ¢ qué
relacion existe entre las habilidades sociales y las dimensiones necesidad de
logro, creatividad e innovacién, gestion de riesgos y autoconfianza en los

estudiantes de un Instituto Pedagdgico de Lima 2023?

Este estudio se justificara desde el aspecto tedricos explorar los cimientos
académicos que han a la creacién de las abstracciones de ambas variables, la
justificacion metodoldgica estard en brindar las pautas que permite la ruta
cuantitativa y el uso de instrumentos estandarizados los cudales podran ser
aprovechados por otros profesionales y por ultimo la justificacion social sera
poner a la disposicion en la entidad investigada, los resultados para que sean

incorporados en sus planes de mejora.

El designio general de esta indagacién fue precisar determinar la relacion entre
las habilidades sociales y el emprendimiento en estudiantes de un Instituto
pedagogico de Lima 2023; y especificos determinar la relacion entre las
habilidades sociales y las dimensiones necesidad de logro, creatividad e



innovacion, gestion de riesgos y autoconfianza en los estudiantes de un Instituto

Pedagdgico de Lima 2023

Ademas, se contemplara como hipétesis general existe relacion entre las
habilidades sociales y el emprendimiento en estudiantes de un Instituto
pedagdgico de Lima 2023; e hipotesis especificas existe relacion entre las
habilidades sociales y las dimensiones necesidad de logro, creatividad e
innovacion, gestion de riesgos y autoconfianza en los estudiantes de un Instituto

Pedagogico de Lima 2023.



Il MARCO TEORICO

En investigaciones respaldadas por evidencia cientifica de alcance
internacional sobre el tema: Martinez et al., (2022), indagd en un grupo de
discentes de la carrera de Administracion de Bolivia las habilidades
emprendedoras, los autores tuvieron como proposito determinar las
caracteristicas de este tema, fue una indagacion de tipo mixta la cual conté con
la participacion de 283 discentes a quienes se les administro un instrumento en
escala de Likert estandarizado, los hallazgos en el procesamiento de la
informacion el SPSS 26 en la estadistica demostrd que, existe un porcentaje alto
desde la percepcion de los discentes en 90y 77 %, sin embargo en la estadistica
inferencial el comportamiento de la variable permitieron inferir que, no existe una

asociacion prevalente entre las dimensiones de las habilidades.

Staniewski y Awruk (2016) en Varsovia tuvieron como proposito demostrar
el impacto de la intencion de emprender en discentes universitarios, mediante
la ruta cuantitativa siendo una indagacion de tipo predictiva, la cual contd con la
participacion de 347 discentes a quienes se les administré instrumentos
estandarizados sobre emprendimiento y esperanza, el procesamiento de la
informacion permitio inferir que, efectivamente existe una significancia alta entre
las variables, resolviendo que hay una asociacion entre el emprendimiento y la

esperanza.

En Costa Rica, Araya et al., (2019) tuvieron como objetivo analizar las
consecuencias del emplear Facebook y asocairarlo con las habilidades sociales,
mediante el enfoque cuantitativo con alcance correlacional, se consulté a una
muestra de 65 participantes universitarios, la sistematizaciéon de los datos
demostré que un 87,7 % emplean el Facebook mas de tres horas al dia, los
autores resolvieron que, efectivamente las destrezas sociales son impactadas
de forma positiva porque mejoran el poder dar opiniones y escuchar dada su

interaccién en networking.

Rodriguez-Macayo et al. (2020) desde Argentina, se propusieron
determinar en discentes ingresantes a la universidad la escala de habilidades

interpersonales, mediante el estudio de ruta cuantitativa de tipo descriptivo el



cual contd la colaboracion de 446 discentes pertenecientes a la carrera de
Educacién, la sistematizacion de la informacién estadistica fue una tendencia a
la alta referente a las habilidades interpersonales, siendo la de planificacion la
gue adquirié un porcentaje bastante alto de 83,9 %, los investigadores emplearon
un instrumento estandarizado con respecto a esta variable, lo cual les permitio
concluir que, el instrumento empelado refleja satisfactoriamente el nivel de

habilidades sociales a quienes se les administra.

Para Salazar et al., (2020) en Valparaiso tuvieron como objetivos de
estudio establecer comparaciones entre las habilidades sociales, tomando como
referencia el género, lugar de estudio y procedencia, mediante una indagacion
con enfoque cuantitativo de tipo correlacional donde se consulté a 289 discentes,
la sistematizacién de los datos en términos porcentuales les permitieron inferir
gue las habilidades sociales no se diferencian mucho entre hombre y mujeres,
sin embargo, si influye el lugar de procedencia por ejemplo de instituciones
privadas o publicas, por lo cual los autores concluyen que, es importante atender
estas brechas en tal sentido se dé un desarrollo equitativo entre los jovenes

universitarios.

Para los antecedentes nacionales se consultaron los aportes desde
Huanta, Sanchez y Nafiez (2022) tuvieron como preocupacion de estudio
establecer la asociacién entre los temas: trabajo en equipo y habilidades
sociales, para lo cual emplearon la ruta cuantitativa con alcance correlacional,
contaron con la participacién de 156 discentes universitarios pertenecientes al
carrera de Turismo, a quienes se les administré dos instrumentos elaborados por
los autores los cuales fueron sometidos a validacion y confiabilidad por juicio de
experto y obtuvieron un resultado satisfactorio, el procesamiento estadistico de
los datos obtenido brindaron una asociacion de Rho = 0,678, lo cual permitid
concluir que, es real una asociacion entre variables pero la tendencia es de

manera media o moderada.

En el centro de Pera, Cajas et al., (2020) tuvieron como intencion de
estudio fijar la asociacion entre variables habilidades interpersonales del
estudiante y cumplimiento académico, mediante la ruta cuantitativa con alcance

correlacional, el cual cont6 con la participacion de una muestra conformada por



298 discentes universitarios, para obtener los datos los investigadores
administraron un instrumento estandarizado el cual fue sometido a relacién con
los promedios académicos, los resultados evidenciaron una asociacion bastante
débil de 0.123 segun Spearman; sin embargo, los autores concluyeron que, a
pesar de las adversidades los discentes mantienen equilibrado su rendimiento

académico, haciendo uso de las habilidades sociales.

Desde otra perspectiva en Lima, Salazar et al. (2020) tuvieron la intencion
de determinar la asociacion entre la toma de decisiones, tecnologias educativas
y las habilidades sociales. Mediante la ruta cuantitativa con alcance
correlacional, se emplearon instrumentos en escala de Likert os cuales fueron
aplicados a 80 estudiantes de ingenieria industrial miembros de una alma mater
de gestion privada, el procesamiento de la informacién estadistica tuvo como
hallazgos una asociacion bastante alta, lo cual permitié inferir que los tres temas

de estudios tienen una asociacion significativa alta de R=0.885.

Dentro de la misma linea Luque et al. (2021) en Tacna pretendieron
conocer la asociacion de competencias y el nivel de educacion colectiva,
mediante una indagacion de no experimentacion correlacional, contando con una
muestra compuesta por 93 discentes, el andlisis de los datos estadisticos dio en
porcentajes que mayoritariamente los discentes se ubicaron en una escala media
de las habilidades interpersonales. Llegaron a la conclusion que dichas

habilidades se asocian directamente con la educacion cooperativa.

Tomando en consideracion la segunda variable Luque Ticona et al.,
(2021) tuvieron como proposito analizar en discentes de una universidad privada
peruana las competencias de emprendimiento, fue un estudio bajo la ruta
cuantitativa, de tipo aplicada descriptiva, conto con 62 discentes a quienes se les
administré un test estandarizado en el pre y post tes para explorar si tenian las
competencias requeridas, los resultados obtenidos fueron bastante alentadores
para los investigadores, quienes llegaron a inferir que la implementacion de un
programa para desarrollar competencias emprendedoras evidencié que el grupo
obtuvo un 98% de actitud positiva pudiéndose en el futuro ejercer actividades

donde demuestren las dotes adquiridas.



Para el desarrollo de esta indagacion se tomaron los principios teéricos de
Bandura quien en los estudios realizados tuvo la preocupacion por la interaccion
social del individuo de acuerdo al contexto en el cual se desarrolla (Moctezuma
Pérez, 2017), en este contexto las destrezas sociales implican el adecuado
comportamiento de los individuos, saber regular las emociones y mantener

conductas adecuadas las cuales sean aceptadas por la sociedad.

Resulta posible que las persona encuentren algunas limitaciones en su
desenvolvimiento, cuando sienten que cuentan con limitaciones en las
habilidades sociales (Caldera et al., 2018), es en esta linea que, desde la
preparacion inicial de los estudiantes en educacién superior requieren ser
fortalecidas, porque le mundo moderno exige la interaccion mutua, tomar

decisiones y resolver conflictos, en tal sentido contra con ellas es fundamental.

Ademas las habilidades sociales también deben ser comprendidas como el
conjunto de destrezas que todo individuo requiere poseer para un ejercicio pleno
de su vida en sociedad, este tema preocupa mucho a la comunidad académica
(Rodriguez-Macayo et al., 2020)porque a pesar de ser un mundo cambiante que
se necesita de conductas asertivas como trabajo en equipo, resolver conflictos y
tomar decisiones, los adelantos tecnoldgicos también estan afectando a la
socializacion de los jovenes quienes encuentran mayor refugio en la conectividad

mediante la tecnologia que por el contacto cara a cara.

Se tom6 como concepto de habilidades sociales el propuesto por Tortosa
(2018) quien las defini6 como el desarrollo de conductas que son aceptadas por
la sociedad, estas le permiten al individuo interactuar y racionarse de forma
eficaz evitando conductas inaceptables que impliquen el rechazo social, fue

dimensionada en conciencia de si mismo, autorregulacion, motivacion y empatia.

La conciencia de si mismo dentro de las habilidades sociales implica
reconocerse como persona, potencialidades y debilidades, ademas comprender
la naturaleza humana en la cual se es posible ser factible de errores empelar la
parte racional resulta esencial ante cualquier ejecucion emocional (Lopez, 2024),
por consiguiente, el saber cual es el protagonismo que sumimos frente a

determinada situacion, denota la voluntad de la persona en ser agente



conciliador y de cambio lo cal es fundamental en el tema d las habilidades
sociales.

La autorregulacion contempla el tener un adecuado manejo de las
emociones frente a diversas situaciones (Mikulic et al., 2016) el individuo esta
expuesto a situaciones limites en las cuales debe saber afrontar la victoria y el
fracaso, en tal sentido el desenfreno porque las cosas no salgan de acuerdo a lo
anhelado exige que en todo contexto evidencie conductas responsables. Para
(Valenzuela et al., 2020) puede ser también entendida como automotivacion,
porque se pueden gestionar las emociones de acuerdo a las metas e interés de
la persona. No hay duda que el mundo cambiante e inestable de cémo actian
los ciudadanos es importante saber modificar el estado emocional mediante la
regulacion (Koschmieder & Neubauer, 2021). En la educacion lo maestros
cumplen un rol protagbnico porque en todas las etapas contribuyen en los
discentes a fortalecer la regulacion de las emociones (Johnson et al., 2021).

La empatia implica colocarse en la posicién del otro comprenderlo de
como se siente y cOmo se esta sintiendo, esta contribuye a desarrollar acciones
positivas por sociales (Mufioz & Chaves, 2013), ademas permite la posibilidad
de aceptar a los demas con sus deficiencias y limitaciones (Corrales et al., 2017),
la comunicacién asertiva es cuando se empela el lenguaje tanto verbal como no

verbal para trasmitir un mensaje adecuado (Cafias & Hernandez, 2019).

La motivacion en o que respecta a las habilidades interpersonales se
encuentra muy vinculada con la autoestima como la alta valoracién que uno
posee, exige valorarse y quererse, asimismo; es inherente al individuo como ser
social (Esteves et al., 2020); mientras que la inteligencia no debe ser tomada
como un valor de conocimiento sino la forma responsable tomar decisiones en
funcién a las experiencias adquiridas. En la motivacion se contempla agentes
externos que determinan el entusiasmo por realizar las actividades (Viseu et al.,
2017). Los estudiantes de acuerdo a sus propios intereses desarrollan la
motivacion siendo principalmente el concluir los estudios asi se den situaciones
adversas (Severino-Gonzalez et al., 2020), contar con una actitud positiva
impulsa las habilidades sociales al sentirse motivado por consiguiente los

resultados seran mas alentadores (Igbal et al., 2022).



La segunda variable que se contemplé fue el emprendimiento, genera
mejores expectativas de autogestionarse pretende buscar mejor calidad de vida
y beneficios socio economicos (Mohamed & Saleh, 2023), este término ha
estado ligado al mundo empresarial donde la persona pone en practica sus
capacidad creativa (Hanandeh et al., 2024), requiere la proactividad y gestionar
un planeamiento estratégico, de acuerdo a Audretsch et al., (2023) los
emprendedores emplean multiples recursos cuando asumen la decisién de
iniciar algo y en la actualidad la tecnologia y la era digital han abierto mas

oportunidades para emprender.

Las instituciones académicas y universidades deben asumir el reto de
propicia en los discentes habilidades emprendedoras apuntando a una
educaciéon 4.0 (Malinda et al., 2024) sumando el desafio de proteger el medio
ambiente y la naturaleza evitar ejercer conductas negativas con el afan de
innovar o emprender (Baiocco et al., 2023). Desde otra perspectiva Jonsson &
Ouyang (2023) indicaron que los factores culturales de determinadas sociedades

tienden a que los jovenes se encuentren mas entusiasmados a emprender.

Desarrollar actitudes emprendedora en la actualidad resultan una
necesidad ene todos los campos, si bien este concepto estuvo ligado en un inicio
al mundo empresarial, es importante precisar que, puede ser tomado por
distintas profesiones, un emprendedor es innovador frente a una necesidad
esgrime una idea y la pone en practica, no necesariamente podra tener los
resultados esperados, en tal razon debe contar con actitudes resilientes las
cosas no son como €l esperaba (Vallejos-Saldarriaga et al., 2020).

La data histérica de la evolucién de este término tiene sus origenes en el
siglo XVI, actualmente esta ligado a temas econdmicos en entornos donde es
pretende obtener nuevas ideas (Bafiuelos Garcia et al., 2021), como se indico el
emprendedor desarrolla actitudes residentes y su creatividad se expone en
escenarios adversos (Acufia, 2021), por ejemplo en Peru durante la pandemia el
desempleo originado por las medidas de confinamiento obligatorio, hizo que
surgiran nuevas idea para generar ganancias econdémicas algunas mas
innovadoras que las otras, sin embargo, también dej6 la leccion que muchas de

ellas pueden ser en un contexto determinado, como sucedi6 con el tema de los



delivery’s todo lo necesario era por ese medio, si bien esta costumbre persiste,
el desplazamiento de los ciudadanos implica que se acerquen a comercios,

restaurantes, etc., para adquirir de manera fisica lo que necesitan.

Si bien el emprendimiento ha significado una alternativa de autogestionar
el auto empleo es importante que en educacion superior sera fortalecido desde
la formacion inicial (Boza et al., 2020), ademas ser emprendedor implica ejercer
el liderazgo y poner al maximo el empleo de dichas las habilidades, porque
depende de las actitudes de como ofrezcamos, seamos aceptados Yy
recomendados (Sierra Villamil, 2017).

Para la presente investigacion la variable emprendimiento fue
dimensionada en necesidad de logro que contempla las aspiraciones personales
de mejorar la calidad de vida, creatividad e innovaciéon como un desafio en
cualquier situacion sea favorable o adversa, gestidon de riesgos porque no todo
sera ganar el emprendedor debe estar preparado para el fracaso y autoconfianza
consiste en la seguridad de automotivarse y sentirse seguro de que lo

emprendido sera efectivo a pesar de los riesgos.
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M. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

La pesquisa ha tomado los principios del paradigma positivista, siendo de tipo
basica, demés se encuentra en el rango del enfoque cuantitativo el cual ha dado
soporte a la ciencia moderna porque permite la medicion de fendmenos
(Sanchez, 2019) en cuanto sigue método y técnicas que permitiran medir porque
se dara prioridad a la data (Naupas et al., 2014), esta informacion dara la
posibilidad de establecer hipotesis las cuales serdn confrontadas con la realidad
mediante los resultados obtenidos. Por consiguiente, se seguira el método

hipotético deductivo.

Este estudio sera de alcance correlacional, en estas indagaciones se pretende
evidenciar el nivel de asociacion entre las variables propuestas (Hernandez

Sampieri & Mendoza Torres, 2018).
Figura 1

Disefio de estudio correlacional

Donde:

M: Muestra
V1: Formaciéon educativa virtual
V2: Satisfacciéon académica

r : Relaciéon entre variables
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3.2 Operacionalizacion de variables

e Definicion conceptual Variable 1: Habilidades Sociales
Establecen el desarrollo de comportamientos que son aceptadas por la sociedad,
brindado a la persona la oportunidad de interactuar y relacionarse de manera
efectiva evitando conductas inaceptables que impliquen el rechazo social
(Tortosa Jiménez, 2018).

e Definicion operacional
El factor competencias sociales sera dimensionada con la propuesta Trower:
dimensionada en conciencia de si mismo, autorregulacion, motivacion y empatia.
para obtener las repuestas de las personas consultadas, se empled un
instrumento en escala de Likert de siempre, casi siempre, a veces, casi nuncay

nunca con los niveles: alto, bueno y bajo.

e Definicion conceptual Variable 2: Emprendimiento
Esta actitud conlleva que la persona ponga al maximo sus capacidades en ser
creativo, exponer ideas innovadoras, las cuales les gestione el autoempleo y

mejores sus ingresos (Querejazu, 2020).

e Definicion operacional
La variable emprendimiento ser4 dimensionada en necesidad de logro,
creatividad e innovacion, gestion de riesgos y autoconfianza, para obtener las
respuestas de las personas consultadas, se empled un instrumento en escala de
Likert de siempre, casi siempre, a veces, casi nunca y nunca con los niveles:

alto, bueno y bajo.

3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacion
esta comprende el universo de personas u objetos que se va a estudiar los cuales
deben contener igualdad de condiciones (Plaza et al., 2019), para este estudio

seran los estudiantes de los ultimos ciclos de la institucién pedagdgica elegida.

Criterios de inclusion
Se incorporaran a la muestra aquellos discentes del instituto que asistan de

manera consistente a las clases y se involucren en las actividades. Los

12



estudiantes presentes durante la sesion de clase cuando se apliquen las

herramientas de evaluacién seran considerados.

Criterios de exclusion

Seran excluidos de la muestra los estudiantes que se opongan a proporcionar
su consentimiento informado para la administracion. Aquellos estudiantes que
dejen algun elemento del cuestionario incompleto o lo respondan de forma

incorrecta no seran considerados en la muestra.

Muestra

Tomando en consideracion el todo la muestra simboliza un porcentaje de la
poblacion la cual ha sido elegida para el estudio (Hernandez-Sampieri &
Mendoza, 2018), en esta indagacion sera de manera intencional la eleccion y por
conveniencia. Para esta investigacion se empel6 a muestra por conveniencia de
80 participantes, los cuales corresponden a dos aulas en tal sentido son una

muestra censal.

La unidad de andlisis en este estudio, se tuvo presente como unidad de analisis,
80 discentes del Semestre del Instituto Superior Pedagdgico de la capital limefia.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica sera encuestas representan un método para reunir informacion sobre
aspectos cuantificables de interés para el andlisis, y en este contexto, se
utilizaran para abordar los objetivos de un analisis (Hernandez y Mendoza

,2018). De acuerdo con esta aproximacion, se aplicé la técnica mencionada
previamente para investigar el sentir de los discentes acerca de las habilidades
interpersonales y sus caracteristicas relacionadas con las caracteristicas del

emprendimiento.

Como instrumento sera empleado las encuestas recogen datos especificos
sobre un determinado tema mediante el uso de preguntas o enunciados cortos y

precisos para el buen entendimiento y una respuesta aproximada (Baena, 2017).

Los instrumentos empleados fueron tomados de otras investigaciones y cuentan
con las respectiva confiabilidad y validacion a cargo de juicio de expertos, los
resultados estadisticos d haber sido procesados por el SPSS se exponen a

continuacion, donde se puede dar como resultado que son altamente
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confiables.

3.5 Procedimiento

Para el desarrollo de los aspectos metodoldgicos, primero fue establecer la
poblacion donde se aplicard la presente indagacion, acercarse a institucion la
cual es un Instituto Pedagdgico a solicitar los respectivos permisos para
administrar los instrumentos, estos eran aplicados de manera transversal en un
mismo espacio de tiempo, la obtencion de la informacion permitié establecer la
contrastacion de las hipétesis y demostrar los hallazgos, estos eran expuestos

en las conclusiones.

3.6 Método de andlisis de datos

El reporte obtenido al administrar los instrumentos en escala de Likert, seré
coloca da en una base de datos, para obtener tanto la estadistica descriptiva e
inferencial, la data obtenida ser& procesada por el software SPSS 26, los datos
obtenidos primero deberan pasar por a prueba de normalidad, la cual permitira
determinar dado el tipo de estudio si el estadistico requerido es Spearman o

Pearson, los datos obtenidos se mostraran en figuras y tablas.

3.7 Aspectos éticos

Esta tesis respetara las disposiciones emanadas por la universidad César
Vallejo sefialados en la Guia para el desarrollo de proyectos de investigacion
RVI N° 62, se respetara los derechos de autoria en las citas mediante ele
correcto empelo de las normas APA 7m.aedicion, se contemplaran los principios
éticos de integridad académica por tal razén se solicitara le consentimiento
informado a los participante, teniendo en claro que todo informacion obtenida es

netamente de caracter académico y nos sera manipulada de manar dolosa.
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V. RESULTADOS

En esta parte se presentan los hallazgos propios de la exploracién de los datos
recopilados mediante la aplicacion de técnicas estadisticas, abordando tanto
enfoques descriptivos como inferenciales. En la realizacion de este analisis, se

consideraron las variables de tipo ordinal, reflexionando sobre su método de

medicion y su integracion.

Confiabilidad

Tabla 1

Prueba de confiabilidad de la primera variable

Variable/Dimension items Alfa de Nivel
Cronbach

Var 1: Habilidades sociales 15 0.956 Muy alta
D1: Conciencia de si mismo 15 0.793 Alta
D2: Autorregulacion 15 0.825 Muy alta
D3: Motivacion 15 0.925 Muy alta
D4: Empatia 15 0.906 Muy alta

A criterio de la propuesta realizada por Tupanta et al. (2017), al analizar la
Tabla 1, es factible denotar que la informacion derivada de la variable medida
habilidades sociales y sus cuatro dimensiones en un grupo piloto de 15 participantes
muestran un elevado grado de fiabilidad. Esto llevd a inferir que el instrumento

empleado es fiable.

Tabla 2

Prueba de confiabilidad de la segunda variable

Alfa de

Variable/Dimension Items Cronbach Nivel
Var 2: Emprendimiento 15 0.953 Muy alta
D1: Necesidad de logro 15 0.731 Alta
D2: Creatividad e innovacion 15 0.923 Muy alta
D3: Gestion de riesgos 15 0.889 Muy alta
D4: Autoconfianza 15 0.919 Muy alta

Para Tupanta et al. (2017), al escrudifiar los datos presentados en la Tabla 2, se
puede apreciar que los datos relacionados con la variable emprendimiento y sus
dimensiones, obtenidos de un grupo piloto de 15 concurrentes, mostraron un grado
de confiabilidad muy alto. Esto indicé que el instrumento utilizado en el estudio es

considerado factible.
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Resultados de lavariable habilidades sociales
Tabla 3
Niveles de habilidades sociales

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 2.5%
Medio 3 3.8%
Alto 75 93.8%
Total 80 100%

Podemos observar en la tabla que la variable independiente obtiene un porcentaje
elevado en el nivel alto con 93.8% mientras que los niveles medio y bajo un 3.8% y
2.5% respectivamente por lo tanto podemos inferir que las habilidades sociales estan

fortalecidas en la institucion.

Tabla 4
Niveles de las dimensiones de habilidades sociales

Conciencia de

P Autorregulacion Motivacion Empatia
si mismo
Bajo 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%
Medio 13.8% 13.8% 8.8% 10.0%
Alto 83.8% 83.8% 88.8% 87.5%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

En la tabla observa que el mayor nimero de los participantes demuestran niveles altos
de habilidades sociales en las cuatro dimensiones. Especificamente, el 83.8% de los
participantes demuestran un nivel alto en Conciencia de si mismo, Autorregulacién y
Empatia, mientras que el 88.8% muestra un nivel alto en Motivacion. Por otro lado, los
niveles bajos en todas las dimensiones son menos frecuentes, representando solo el

2.5% en cada caso.
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Resultados de lavariable emprendimiento
Tabla 5

Niveles de emprendimiento

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 1.3%
Medio 8 10.0%
Alto 71 88.8%
Total 80 100%

En la tabla posible admitir que la variable dependiente ha conseguido alcanzar un

88.8% en su nivel alto, mientras que en el nivel medio alcanza un 10% y su nivel bajo

solo un 1.3%. Permitiendo deducir que el emprendimiento es una caracteristica

fortalecida en los estudiantes de la institucion.

Tabla 6

Niveles de las dimensiones de emprendimiento

Necesidad de

Creatividad e

Gestion de

logro innovacion riesgos Autoconfianza
Bajo 1.3% 1.3% 1.3% 3.8%
Medio 13.8% 33.8% 21.3% 15.0%
Alto 85.0% 65.0% 77.5% 81.3%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

En los resultados obtenidos, la mayoria de los participantes exhiben niveles altos de

actitudes emprendedoras en las cuatro dimensiones evaluadas. Especificamente, el

85.0% de los participantes demuestran una Necesidad de logro alta, mientras que el

65.0% y el 77.5% presentan niveles altos en Creatividad e innovacion y Gestion de

riesgos, respectivamente. La Autoconfianza también es alta en la mayoria, con un

81.3%.

Aunque hay variabilidad, se destaca que los niveles bajos en las dimensiones de

Necesidad de logro, Creatividad e innovacién y Gestién de riesgos son menos

comunes, representando solo el 1.3% en cada caso. La Autoconfianza en niveles

bajos es ligeramente mas alta, alcanzando el 3.8%.
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Resultados de la prueba de hipotesis

El analisis expuesto se sostiene en el escrutinio de los temas estudiados mediante
pruebas de hipétesis que emplean el coeficiente de correlacién de Spearman (Rho).
Este método estadistico se aplica con el propdsito de identificar la relacion entre las
hipotesis planteadas y las variables bajo escrutinio, como indicado por Hernandez-

Sampieri y Mendoza (2018).

Hipotesis general

HO. No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y el emprendimiento

en estudiantes de un Instituto Pedagogico de Lima 2023.

Ha. Existe relacion significativa entre las habilidades sociales y el emprendimiento

en estudiantes de un Instituto Pedagogico de Lima 2023

Tabla 7
Grado de correlacion y nivel de significacion hipotesis general

Emprendimiento

Coeficiente 0.739
Rho de Habilidades
Spearman sociales Sig. (bilateral) 0.000
N 80

El dato que se expone en la tabla 7, de acuerdo al coeficiente de Rho de Spearman

,739**; dicho valor nos muestra una correlacidon positiva considerable segun
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) frente al grado de significacion estadistica
p_valor (0.001 < 0.05). Por consiguiente, se desestima la hipétesis nula y se admite

la hipotesis alterna, existiendo una correspondencia entre ambas variables.
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Hipotesis especifica 1

HO. No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la dimensién

necesidad de logro en estudiantes de un Instituto Pedagodgico, Lima 2023.

Ha. Existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la dimension

necesidad de logro en estudiantes de un Instituto Pedagogico, Lima 20236.

Tabla 8
Grado de correlacion y nivel de significacion hipotesis especifica 1

Necesidad de logro

Coeficiente 0.745
Rho de Habilidades
Spearman sociales Sig. (bilateral) 0.000
N 80

El dato obtenido de acuerdo al coeficiente de Rho de Spearman ,408**; expuso una
correlacion positiva considerable, con sustento en Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018) frente al grado de significacion estadistica p_valor (0.001 < 0.05). Por
consiguiente, se desestima la hipétesis nula y se admite la hipdtesis alterna,

indicando que hay una correspondencia entre la variable y la dimension.

20



Hipotesis especifica 2

HO. No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la dimensién

creatividad e innovacion en estudiantes de un Instituto Pedagdgico de Lima 2023.

Ha. Existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la dimension

creatividad e innovacion en estudiantes de un Instituto Pedagdgico de Lima 2023.

Tabla 9
Grado de correlacion y nivel de significacion hipotesis especifica 2

Creatividad e

innovacion
Coeficiente 0.533
Rho de Habilidades
Spearman sociales Sig. (bilateral) 0.000
N 80

Los visualizados en la tabla 9, nos presenta la estadistica de acuerdo al coeficiente
de Rho de Spearman, 533**; dicho hallazgo mostré correlacion positiva media, con
sustento en Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018), frente al grado de significacion
estadistica p_valor (0.001 < 0.05). Como resultado, se desestima la hipotesis nula y
se admite la hipétesis alterna, esto concluye que existe una significativa relacion

entre la variable y la segunda dimension.
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Hipotesis especifica 3

Ho. No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la dimension

gestidn de riesgos en estudiantes de un Instituto Pedagdgico de Lima 2023.

Ha. Existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la dimension gestidn

de riesgos en estudiantes de un Instituto Pedagdgico de Lima 2023.

abla 10

Grado de correlacion y nivel de significacion hipotesis especifica 3

Gestion de riesgos

Coeficiente 0.588
Rho de Habilidades
Spearman sociales Sig. (bilateral) 0.000
N 80

El dato detallado segun el coeficiente de Rho de Spearman, 588**; expuso una
correlacién positiva media, segin Herndndez-Sampieri et al., (2017) frente al grado
de significacién estadistica p_valor (0.001 < 0.05). Por ende, se desestimé la
hipétesis nula y se admite la hipotesis alterna, concluyendo que hay una

correspondencia entre la variable y la tercera dimension.
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Hipotesis especifica 4

Ho. No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la dimension

empatia en estudiantes de un Instituto Pedagodgico de Lima 2023.

Ha. Existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la dimension empatia

en estudiantes de un Instituto Pedagogico de Lima 2023.

Tabla 11
Grado de correlacion y nivel de significacion hipétesis especifica 3

Empatia
Coeficiente 0.668
Rho de Habilidades
Spearman sociales Sig. (bilateral) 0.000
N 80

Los hallazgos observables en la tabla 10, de acuerdo al coeficiente de Rho de
Spearman, 668**; expuso una correlacion positiva media, segun Hernandez-
Sampieriy Mendoza (2018) frente al grado de significacion estadistica p_valor (0.001
< 0.05). Por ende, se desestima la hipétesis nula y se admite la hipétesis alterna,

concluyendo que hay una correspondencia entre la variable y la tercera dimension.
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V. DISCUSION

La investigacion se desprendié debido a las limitadas habilidades sociales de
estudiantes para poder interactuar entre compaferos debilitando la capacidad de
emprendimiento causado por la angustia de los docentes al no poder incluir
competencias relacionadas a dicho factor, pues solo se limitan a desarrollar
contenidos académicos programados en el plan de estudios. Ambas variables
resultan aspectos fundamentales en el desarrollo integral de los estudiantes de nivel
superior. Mientras que las habilidades interpersonales abarcan la habilidad para
relacionarse efectivamente en diferentes contextos, la actitud emprendedora refleja
la disposicion para asumir riesgos, generar ideas innovadoras Yy buscar

oportunidades.

En referencia al objetivo principal, donde se buscé determinar si ha una
asociacion entre las habilidades sociales y el emprendimiento en estudiantes de un
instituto pedagaogico de Lima, muestra el resultado donde se destaca una alta escala
de competencias sociales entre los discentes, respaldado por un 93.8%, y un 88.8%
con un alto nivel de emprendimiento, ofrece una vision reveladora desde la
perspectiva tedrica de las habilidades sociales. Los resultados mostrados también
concuerdan con el estudio de Garcez et al. (2023) quienes destacan que el grado de
esta variable es alto con un 93,8%, también se evidencié que, el 88,8% de los
estudiantes cuentan con un nivel alto de emprendimiento. El estudio enfatizé resaltd
la necesidad de desarrollar habilidades sociales en estudiantes impulsar el

emprendimiento en el contexto de la transformacion digital

Estos hallazgos coinciden con las investigaciones de Rodriguez-Macayo et al.
(2020), quienes, al evaluar el desarrollo de habilidades sociales, notaron que el
83.9% de sus colaboradores exhibian un buen nivel de estas habilidades. Sin
embargo, la leve diferencia observada entre varones y mujeres en nuestra
investigacion podria indicar matices adicionales en la asociacién entre género y

habilidades interpersonales, reflejando la complejidad de este constructo.

Por su parte, los estudios de Salazar et al. (2020) proporcionan un marco
adicional para entender las habilidades sociales al concluir que no hay
contradicciones significativas entre hombres y mujeres en este aspecto. No obstante,
sugieren que el lugar de procedencia puede influir en la manifestacion de estas
habilidades. En la presente investigacion, los datos no han revelado discrepancias
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basadas en el género, pero es interesante observar si la procedencia geografica de

los estudiantes podria ser un factor contribuyente en futuras investigaciones.

La relacion directa encontrada por Luque et al. (2021) entre las habilidades
sociales y la educacion cooperativa afiade una capa mas de comprension. Este
resultado sugiere que los discentes con fuertes competencias sociales pueden ser
proclives a participar y prosperar en entornos de colaboracion. La integracion de esta
perspectiva teorica fortalece la trascendencia de fomentar las competencias sociales
en contextos educativos, no solo como una herramienta para el emprendimiento, sino

también como un facilitador del aprendizaje cooperativo.

En funcién de la teoria del aprendizaje social de Bandura (1977), los altos
niveles de habilidades sociales y emprendimiento encontrados en los educandos en
este estudio pueden explicarse por la influencia de los factores personales y
ambientales; por ello argumenta que las personas adquieren destrezas, estrategias,
creencias y actitudes modelo a través de la observacion. En este caso, es probable
gue los estudiantes hayan desarrollado competencia social al observar

comportamientos asertivos y emprendedores en sus pares, docentes y familiares.

Por otro lado, Bandura (1977) enfatiza la retroalimentacion y el refuerzo
ambiental como potenciadores del aprendizaje. En ese sentido, los hallazgos de
Salazar et al. (2020) y Luque et al. (2021) sobre la influencia del entorno en
desarrollar habilidades sociales a través del trabajo cooperativo reafirman este
planteamiento. Desde otra mirada, Tortosa (2018) sostuvo que las competencias
interpersonales son una agrupacion de habilidades que logran en el individuo
interactuar de forma efectiva con los demas. Estas habilidades engloban aspectos
como la comunicacion, la gestion de disputas, la empatia y el asertividad. Desde esta
perspectiva tedrica, las habilidades sociales se consideran como un factor
fundamental para la aceptacion social. Individuos que poseen habilidades
interpersonales sdlidas son mas capaces de establecer relaciones positivas con los

demas, lo que les permite sentirse aceptados y valorados.

En contraste con la posicion de Tortosa (2018), Bandura (1986) también
sostiene que la aceptacion social es un procedimiento intrincado que esta
influenciado por una sucesion de factores, incluyendo las habilidades sociales, pero
también otros factores como la apariencia fisica, la inteligencia y la personalidad. Sin
embargo, Bandura (1986) sefala que las habilidades sociales pueden facilitar la
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aceptacion social, pero no son un factor determinante. Las personas con malas
habilidades sociales pueden ser aceptadas por los demas si tienen otros atributos

positivos, como una apariencia fisica atractiva o una inteligencia superior.

A nivel inferencial se logré probar la hipétesis Ha, el cual planteé que hay
asociacion con significancia entre las habilidades sociales y el emprendimiento en
discentes de un instituto pedagdgico de Lima 2023. Los resultados mediante el
estadistico Rho de Spearman demuestran que admite una asociacion positiva
considerable al arrojar un coeficiente de 0.739. Estos hallazgos muestran similitudes
a los encontrados por Sanchez y Nafiez (2022) ellos destacaron la asociacion entre
la colaboracién grupal y las competencias interpersonales debido a un coeficiente de
correlacion de 0.678, lo implica que es real una asociacién positiva moderadamente
fuerte entre estas dos variables, el cual afirma a mejor capacidad para el trabajo en
equipo, mejores tenderan a ser también las habilidades sociales. También se suma
a este resultado el trabajo de Huaraca-Garcia et al. (2021), quienes enfrontaron una
asociacion positiva media de (0.6825) entre las variables habilidades sociales y
emprendimiento. Sin embargo, Cajas et al., (2020) al investigar la conexion de las
habilidades sociales y el desempefio académico el indice de correlacion fue débil
con un Rho= 0.123 el cual indica poca dependencia.

Estos hallazgos respaldan la nocién de que el trabajo en equipo, al requerir
una interaccion efectiva y colaborativa entre individuos, impulsa el desarrollo y la
mejora de las habilidades sociales. La afirmacion de Sanchez y Nafiez (2022) sugiere
gue los contextos que fomentan el trabajo conjunto también pueden ser ambientes
propicios para el mejoramiento de habilidades sociales, contribuyendo asi a la

formacion integra de los individuos.

Basado en la teoria de las multiples inteligencias de Gardner (1983) la
correlacion positiva considerable encontrada entre habilidades sociales y
emprendimiento puede explicarse por la estrecha relacion e interdependencia entre
los tipos de inteligencia interpersonal e intrapersonal. El citado autor plantea que la
inteligencia interpersonal ayuda a entender a los demas e interactuar efectivamente
con ellos, mientras que la intrapersonal facilita el autoconocimiento y autorregulacion
de las propias emociones y motivaciones. Ambas son fundamentales tanto en el

desarrollo de destrezas sociales como de una mentalidad emprendedora.
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Ante ese escenario, concluye Gardner (1983), las distintas inteligencias rara
vez operan de forma aislada; permitiendo explicar la asociacién estadisticamente
significativa hallada en este estudio entre constructos psicosociales
interdependientes como lo son las competencias sociales y el emprendedurismo

dentro de contextos educativos.

Entretanto, el primer objetivo especifico busco fijar la correspondencia entre
las habilidades interpersonales y necesidades de logro en discentes de un instituto
pedagadgico, siendo las necesidades de logro una de los factores de la variable
emprendimiento; el resultado permite aseverar que el 85% de los participantes
demuestran tener un nivel alto respecto a la necesidad de logro. Estos hallazgos
resultaron coincidentes los estudiaos por Figueroa et al. (2008) donde se demuestra

gue las necesidades de logro se ubican en un nivel excelente con un 92.9%.

Fue factible admitir la hipotesis Ha, el cual sugiri6 que hay una correlacion
significativa entre las habilidades sociales y la dimensién necesidad de logro en
estudiantes de un Instituto Pedagdgico de Lima 2023. Los resultados mediante el
estadistico no paramétrico Rho de Spearman demuestran que existe una correlacion
positiva alta al arrojar un coeficiente de 0.739. Por su parte, Figueroa et al., (2008)
evaluo la relacion entre la necesidad de logro con el rendimiento académico y
encontrd un coeficiente Rho= 0.204 resultando una correlacién positiva débil entre
las variables de estudio. Ambos estudios evidencias un grado de correlacion positiva.

Desde una perspectiva teodrica, la relacion entre habilidades sociales y
necesidades de logro en discentes ha sido objeto de analisis por varios
investigadores, destacando las perspectivas de McClelland (1987) y Quispe et al.
(2023). Ambos enfoques ofrecen interpretaciones valiosas sobre como estas dos
variables interactian y afectan el logro académico y personal de los discentes. Al
respecto, McClelland, en la teoria de las necesidades, postula que las personas
tienen tres necesidades psicoldgicas basicas: la necesidad de logro, la necesidad de
afiliacion y la necesidad de poder. En este contexto, la necesidad de logro se asocia
con el deseo de sobresalir, de alcanzar metas significativas y de enfrentar desafios
de manera exitosa. McClelland menciona que la necesidad de logro esta fuertemente
vinculada con las habilidades sociales, ya que la capacidad para comunicarse,
trabajar en equipo y establecer relaciones positivas puede potenciar la consecucion

de metas y el éxito en diferentes areas de la vida.
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Contrastando con esta perspectiva, Quispe et al. (2023) presentan una vision
mas matizada al examinar la relacion entre habilidades sociales y necesidades de
logro en discentes universitarios. Los hallazgos indican que, si bien existe una
conexion, la fuerza de esta relacion puede variar segun el contexto. En algunas
situaciones, las habilidades sociales pueden impulsar la necesidad de logro al
mejorar la participacion e intercambio de ideas, mientras que, en otros casos, la
necesidad de logro puede actuar como un motivador para desarrollar habilidades

sociales en funcion de alcanzar objetivos especificos.

El contraste entre las posiciones de McClelland y Rodriguez et al. (218) sugirid
gue, si bien hay consenso en que existe una relacién entre habilidades sociales y
necesidades de logro, la naturaleza y la fuerza de esta conexién pueden variar segun
el contexto y los individuos. Mientras que McClelland destaca la trascendencia de las
habilidades sociales como facilitadoras de la necesidad de logro, Rodriguez et al.
enfatizan la bidireccionalidad de esta relacion, donde tanto las habilidades sociales
pueden impulsar la necesidad de logro como puede motivar el desarrollo de

habilidades sociales.

En el caso del segundo objetivo especifico busco determinar la relacion entre
las habilidades sociales y la dimension creatividad e innovacién en estudiantes de
un instituto pedagoégico de Lima, se encontrd un alto nivel en creatividad e innovacién
con un 65% de los participantes. Asi también, en la revision sistemética realizada por
Alba y Molero (2022), sefialé que, durante la adolescencia, las chicas tienden a
mostrar grados mas altos de habilidades sociales en comparacién con los chicos.
Sin embargo, en lo que respecta a la creatividad, el mayor numero de hallazgos
indicé que no hay diferencias significativas entre ambos sexos. El estudio resalta la
trascendencia de desarrollar habilidades sociales y creatividad en la educacion para

admitir una mejor calidad de vida y fomentar relaciones interpersonales positivas.

A nivel inferencial, la investigacion llevada a cabo en un Instituto Pedagogico
de Lima en 2023 confirma la hipétesis alternativa, demostrando una relacién
significativa entre las habilidades sociales y la dimension de creatividad e innovacion
en estudiantes. Los resultados, obtenidos mediante el estadistico no paramétrico
Rho de Spearman, revelan una correlacion positiva moderada con un coeficiente de
0.533. Estos hallazgos son coherentes con estudios previos, como el de (Gonzales,
2022), que también identificd una correlacion positiva, aunque mas debil (coeficiente
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de 0.339), entre habilidades sociales y pensamiento creativo. Ademas, la
investigacion de Gamarra-Moscoso y Flores-Mamani (2020) respald69 estos
resultados al establecer una asociacion positiva considerable (r=0.731) entre las
relaciones interpersonales y el pensamiento creativo, indicando que los estudiantes

poseen habilidades suficientes para la innovacion y adaptacion.

Desde una perspectiva tedrica, estos resultados encuentran respaldo en
diversas teorias. Gardner, (1983a), destaco a la inteligencia interpersonal como una
forma esencial de inteligencia afirmando que, las habilidades sociales contribuyen a
la creatividad Csikszentmihalyi (1996) proporciona una perspectiva complementaria
al subrayar la importancia del entorno colaborativo para la creatividad, resaltando
como las habilidades sociales pueden facilitar este entorno propicio.

Estos resultados son reforzados por Amabile y Pillemer (2012), quien afirmé
gue la creatividad depende de una confluencia entre habilidades del dominio,
destrezas creativas y motivacion intrinseca; asi también, las ideas de Boza et al.
(2020) y Sierra (2017) convergen al afirmar que la creatividad y la innovacion lleva
camino al emprendimiento con liderazgo y autogestion; entonces, las habilidades
sociales evidenciadas propiciarian la motivacion y colaboracién necesarias para la
innovacion. Finalmente, bajo el lente de Sternberg y Lubart (1995), estos hallazgos
son coherentes con la importancia concedida en su modelo confluente a las
habilidades sociales y emotivas para conformar entornos estimulantes de la

creatividad y el emprendimiento.

En el caso del tercer objetivo especifico que, buscd determinar si existe
relacién entre las habilidades sociales y la dimension gestion de riesgos en
estudiantes de un instituto pedagdgico de Lima, se obtuvo que el 77.5% de los
estudiantes tienen un alto nivel en gestibn de riegos en las actitudes de
emprendimiento. Medina (2015) al analizar la tendencia al riesgo en emprendedores,
demostré que el 67% de los no emprendedores y emprendedores nacientes no
tienen miedo al fracaso; es decir, poden gestionar los riesgos oportunamente. Al
respecto, un emprendimiento, es caracterizado por su alta incertidumbre vy riesgo,
por lo que requieren una gestion efectiva de riesgos para alcanzar el éxito; entonces,
en necesario identificar y evaluar riesgos, utilizando meétodos cualitativos y
cuantitativos, asi como la planificacion y toma de decisiones para prevenir, evitar,

reducir o aceptar riesgos (Dykha et al., 2023); es decir, debe seguir una secuencia
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de acciones para la toma de decisiones durante las fases de emprendimiento a fin
de aumentar el rendimiento de la inversidon y optimizar el uso de los recursos
(Bielialov, 2022).

Franco y Ledesma (2022) realiz6 un estudio cualitativo revelando la falta
de un patron comudn en las respuestas de los emprendedores respecto a la gestion
de riesgos; sin embargo, destaca la diversidad en los enfoques utilizados, indicando
gue cada emprendimiento aborda la gestion de riesgos de manera Unica entre ellos
la falta de tiempo y recursos lo que conlleva a la preocupacion por perder
oportunidades comerciales los cuales impiden una implementacion formal de la

gestion de riesgos.

En el ambito de las ideas de negocio, tal como sostiene Karaarslan y Soylu
(2023) es posible analizar los factores de riesgo bajo cuatro dimensiones:
organizacion y capital humano; tecnologia y producto; aspectos financieros; y
marketing e implementacién. Un estudio relacionado con la dimension gestion de
riesgo es el de Villamar (2020), donde el 52% indic6 que uno de los motivos para
iniciar un emprendimiento fue la necesidad y la fuente de financiamiento fue
mediante créditos de cooperativas (65%), asi también, mencioné los riegos al cual

se ha enfrentado es al cambio de referencia de los clientes.

A nivel inferencial se logré probar la hipétesis Ha, el cual formulé si existe
relacion significativa entre las habilidades sociales y la dimensién gestidn de riesgos
en estudiantes de un Instituto Pedagdgico de Lima 2023. Los resultados mediante el
estadistico no paramétrico Rho de Spearman demuestran que existe una correlacion
positiva moderada al arrojar un coeficiente de 0.588. Estos resultados tienen un

sustento desde la perspectiva tedrica de varios autores.

Desde el punto de vista de McClelland (1987) y su teoria de las necesidades
adquiridas, los emprendedores exitosos se caracterizan por una alta necesidad de
logro, poder y afiliaciébn. En este sentido, las habilidades sociales asociadas a
generar relaciones, persuadir y dirigir, son cruciales para gestionar los riesgos

inherentes de un nuevo negocio.

Por su parte Drucker (2007), un destacado tedrico en el campo de la gestion
empresarial, enfatiza la importancia de las habilidades sociales y humanas en el éxito

organizacional; argumenta que la efectividad en la toma de decisiones y la gestion



de riesgos esta intrinsecamente ligada a las habilidades interpersonales y de
comunicacion. También Goleman (2018), conocido por su teoria de la inteligencia
emocional, sugiere que las habilidades sociales, como la empatia y la habilidad para

trabajar en equipo, son componentes cruciales de un liderazgo efectivo.

En contraposicion, Spinelli y Adams (2012) con su modelo de oportunidades,
recursos y equipos, argumenta que la clave esta en equilibrar estas fuerzas. Por ello,
ademas de las destrezas sociales del emprendedor, la gestion efectiva de riesgos
depende en buena medida de identificar el equipo idoneo y los recursos estratégicos

gue permitan maximizar una oportunidad.

Asi, mientras McClelland, Geleman y Drucker enfatiza el rol individual del
fundador con su inteligencia social e impulso al logro; Spinelli y Adams adoptan una
vision mas sistémica centrada en construir capacidades colectivas para gestionar las
contingencias y amenazas a una nueva empresa. Finalmente, el tercer objetivo
especifico buscé determinar si existe relacion entre las habilidades sociales y la
dimension empatia en estudiantes de un instituto pedagogico de Lima, se encontré
gue el 81.3% de los encuestados tienen un alto nivel de empatia relacionados al
emprendimiento. De la misma manera, (Campos, 2017), analiza las dos variables
utilizando pruebas psicométricas TECA (test empatia cognitiva y afectiva) y EHS (test
de escala de Habilidades Sociales) donde méas del 50% considera tener un nivel
empatico estable, asi también al rededor del 50% de las mujeres encuestadas
cuentan con habilidades sociales para interactuar en diversos contextos. Mientras
gue la investigacion de Granados (2017) mostré que el 51% de las observaciones
presentaron un nivel malo de empatia, mientras que el 32% consideré como bueno
en nivel de empatia; en el mismo estudio también se evaluaron las habilidades

sociales; como resultado, se encontr6 que el 48% considera tener un nivel malo.

A nivel inferencial se logré probar la hipotesis Ha, el cual planteé que existe
relacion significativa entre las habilidades sociales y la dimensién empatia en
estudiantes de un Instituto Pedagdgico de Lima 2023. Los resultados mediante el
estadistico no paramétrico Rho de Spearman demuestran que existe una asociacion
positiva moderada al arrojar un coeficiente de 0.668. Estos resultados son similares
a los encontrados por Granados (2017) quien encontrd una correlacion correlativa

fuerte (rho=0.780) entre la empatia y las habilidades sociales.
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Estos resultados respaldan la existencia de una relacion positiva y moderada
entre las habilidades sociales y la empatia en los estudiantes del Instituto
Pedagadgico de Lima porque la correlacion obtenida se alinea con hallazgos similares
en estudios anteriores, proporcionando consistencia a la relacion identificada. Esto
demuestra que es posible una conexion significativa entre las habilidades sociales y
la capacidad de empatia en el contexto estudiantili por lo que puede tener
implicaciones importantes en el ambito educativo, destacando la importancia de
fomentar el desarrollo de habilidades sociales para promover la empatia entre los

estudiantes.

En el &mbito tedrico, la relacion entre habilidades sociales y empatia ha sido
objeto de estudio por tedéricos como Goleman (2018) y Gardner (1983a). El primero,
en su teoria de la inteligencia emocional, destaca la importancia de las habilidades
sociales y la empatia como componentes cruciales para el éxito interpersonal. Segun
Goleman, las habilidades sociales incluyen la empatia, la capacidad de comprender
y responder efectivamente a las emociones de los demas. Argumenta que estas
habilidades son esenciales para construir relaciones saludables y para la

colaboracion efectiva en entornos sociales y profesionales.

En ese mismo sentido, Gardner (1983a) en su teoria de las inteligencias
multiples, proporciona una perspectiva complementaria. Gardner identifica la
inteligencia interpersonal como una de las varias formas de inteligencia. Esta
inteligencia incluye habilidades sociales y la capacidad de comprender las
emociones de otros. La empatia se destaca como una manifestacion clave de la

inteligencia interpersonal, permitiendo conexiones significativas con los demas.

Si bien ambos tedricos enfatizan la trascendencia de las habilidades sociales
y la empatia, Goleman se centra especificamente en la inteligencia emocional y su
impacto en las relaciones interpersonales y la toma de decisiones. Gardner, por otro
lado, integra la inteligencia interpersonal dentro de un marco mas amplio de
inteligencias multiples, reconociendo la diversidad de formas en que las personas

pueden sobresalir en la interaccion social y la empatia

Para afirmar la relacion existente entre las habilidades sociales y las actitudes
de emprendimiento. Como sostuvo Caldera et al. (2018), el escaso desenvolvimiento
en el ambito empresarial o de ideas de negocio de las personas es debido a
insuficientes habilidades sociales; en este sentido, se requiere fortalecer estas
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competencias tal como afirma Luque et al. (2021) quienes alegaron que los
programas de capacitacion permiten desarrollar competencias emprendedoras,
estas afirmaciones son concordantes con lo expuesto por Garcez et al., (2023) y
Barba (2007) quienes afirman que la gestion de las instituciones de educacion
superior debe realizar transformaciones digitales a fin de estimular el

emprendimiento de los estudiantes.

Dado que el estudio pretende contribuir al conocimiento existente sobre el
desarrollo de habilidades sociales y actitudes emprendedoras en estudiantes de nivel
superior. Los resultados tienen implicaciones tanto para la academia como para el
mundo empresarial, porque proporciona informacion valiosa para la formulacion de
estrategias educativas y programas de capacitacidon que promuevan un perfil mas

completo y preparado para los desafios del siglo XXI.

En conclusion, la investigacion sobre la relacion entre habilidades sociales y
emprendimiento en estudiantes de nivel superior es esencial para comprender mejor
coOmo estas caracteristicas se entrelazan y afectan el crecimiento personal y
profesional de los individuos. La adquisicion de estas habilidades puede tener un
impacto positivo en el éxito futuro de los estudiantes, preparandolos para enfrentar

un mundo en constante cambio.
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VI.CONCLUSIONES

Primera: Teniendo en cuenta los hallazgos de Rho Spearman de 0.739 fue posible
denotar que, existe relacion significativa alta entre las habilidades sociales y el
emprendimiento en estudiantes de un Instituto Pedagogico de Lima 2023,
permitiendo inferir que n la institucion donde se aplicé la indagacion los jovenes

tienen claridad de la necesidad de poseer habilidades sociales para emprender.

Segunda: A razon del resultado de 0.745 tomando a Rho Spearman que, existe
relacion significativa alta entre las habilidades sociales y la dimension necesidad de
logro en estudiantes de un Instituto Pedagogico, en tal sentido poseer adecuadas
habilidades sociales posibilitan los impulsos como son el tener logros asumir retos y

conseguir metas.

Tercera: En funcion de los datos de 0.533 segiin Rho Spearman que, Existe relacion
significativa media entre las habilidades sociales y la dimensidén creatividad e
innovacion en estudiantes de un Instituto Pedagogico, por consiguiente, fue posible
inferir que a pesar de poseer habilidades sociales pueden darse condiciones

limitantes sean creativos a razén del nivel medio obtenido.

Cuarta: Tomando en consideracién el dato de 0.588 expuesto por Rho Spearman
demostrd que, existe relacion significativa media entre las habilidades sociales y la
dimension gestion de riesgos en estudiantes de un Instituto Pedagodgico, el nivel
obtenido permitié inferir que, los jovenes participantes deben contar con ciertas
dudas para emprender a pesar de sus potencialidades en los cuales puede costar

tomar asumir riesgos.

Quinta: A razon de los datos de 0.668 en funcion a Rho Spearman, fue posible
concluir que, existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la dimension
empatia en estudiantes de un Instituto Pedagogico, por consiguiente, los jovenes

comprenden en este rango medio las necesidades de ser empaticos para emprender.
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VII.RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a las autoridades del instituto en conjunto con las oficinas de
Bienestar impulsar planes de mejora que fortalezca las habilidades sociales, porque si bien
los niveles obtenidos en las consultas a los estudiantes son alentadores se requiere seguir

fortaleciéndolas.

Segunda: Se recomida a las autoridades del instituto implementar estrategias en las cuales
los estudiantes puedan expresar su creatividad e innovacion con ideas innovadoras, dada
la naturaleza de la institucion de ser un instituto Pedagogico ofertar emprendimientos

vinculados a este sector.

Tercera: A las autoridades del instituto contemplar incluir en las mallas curriculares
contenidos con respecto a los dos temas estudiados: habilidades sociales y
emprendimiento, los cuales son abordados en la EBR tanto en primaria como en secundaria

en distintas areas de Personal Social y Ciencias Sociales.

Cuarta: Se recomienda a los docentes propiciar espacios en sus experiencias curriculares
se puedan abordar los temas de interés en esta indagacion, si bien el comportamiento entre
las variables fue adecuado es posible inferir que, se requiere estar a la vanguardia con las

exigencias del mercado como se sera la educacion 4.0.

Quinta: Se recomienda a los jévenes del segun los datos obtenidos que se posicionaron
en un nivel adecuado asumir los retos de implementar en el instituto las habilidades sociales

y realizar emprendimientos.
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Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de las variables

Variables Definicion Deﬁmqon Dimensiones Indicadores items Niveles y Rangos
conceptual operacional
Concienciadesi  [nfluencia 12
Establecen el desarrollo mismo Comunicacién 3
de conductas que son Ordinal
aceptadas por la Se medira en funcion Liderazgo 45
sociedad, estas le de sus 4 Autorregulacion _ _ ’ Bajo
permiten al individuo dimensiones: Gestion del cambio 6 (22-51)
Habilidades sociales |interactuar y racionarse |conciencia de sf _ i Medio
de forma eficaz evitando |mismo, L Manejo de Conflictos 7 (52-81)
conductas inaceptables |autorregulacion, Motivacion Establecimiento de vinculos Alto
que impliquen el motivacién y empatia. 8 (82-110)
rgch’azo social (Tortosa Colaboracion y cooperacion 9
Jiménez, 2018) Empatia
Habilidades de equipo 10
. Identifica necesidades 1
Necesidad de —
. Logra objetivos 2
Esta actitud conlleva que logro Resuelve broblemas 3
la persona ponga al Se valorara uevep Ordinal
o ser [nacerandosusd | Creatvigae  Aoume Resuos :
: i i6 . . Bajo
) ) ; innovacion
Emprendimiento creativo, exponer ideas  |necesidad de logro, Actitud activa 5 (19-44)
P innovadoras, las cuales [creatividad e Capacidad de Respuesta 6 Medio
les gestione el innovacion, gestion de | sastion de riesgo paci pu (45-70)
autoempleo y mejores riesgos, Competencia 7 Alto
sus ingresos (Querejazu, |autoconfianza. _ (71-95)
2020). Dispuesto a aprender 8
Autoconfianza Independencia 9
Conoce el negocio 10
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Anexo 2: Matriz de consistencia

Titulo: “Habilidades sociales y emprendimiento en estudiantes de un Instituto Pedagdgico de Lima 2023”
Autor: Ysabel Jenny Pérez Chumbe

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General

Objetivo General

Hipotesis general

Variable 1: Habilidades sociales

Problema General:

¢ Qué relacién existe
entre las habilidades
sociales y el
emprendimiento en los
estudiantes de un
Instituto Pedagdgico de
Lima 2023?

Problemas Especificos:
a. ¢, Qué relacion existe
entre las habilidades
sociales y la dimension
necesidad de logro?

b. ¢ Qué relacion existe
entre las habilidades
sociales y la dimensién
creatividad e innovacion?
c. ¢ Qué relacién existe
entre las habilidades
sociales y la dimension
gestion de riesgos?

d. ¢ Qué relacion existe
entre las habilidades
sociales y la dimensién
autoconfianza?

Obijetivo general:
Determinar cémo se
relacionan las habilidades
sociales y el
emprendimiento en los
estudiantes de un Instituto
Pedagdgico de Lima 2023.

Obijetivos especificos:

a) Determinar como se
relacionan las habilidades
sociales y la dimension
necesidad de logro.

b) Determinar cémo se
relacionan las habilidades
sociales y la dimensién
creatividad e innovacion.
c¢) Determinar como se
relacionan las habilidades
sociales y la dimension
gestion de riesgos.

d) Determinar cobmo se
relacionan las habilidades
sociales y la dimensién
autoconfianza.

Hipotesis general:

Existe una relacién entre
las habilidades sociales y
el emprendimiento en los
estudiantes de un Instituto
Pedagdgico de Lima 2023.

Hipotesis especificas:

a) Existe unarelacion entre
las habilidades sociales y
la dimension necesidad de
logro.

b) Existe unarelacion entre
las habilidades sociales y
la dimension creatividad e
innovacion.

c) Existe una relacién entre
las habilidades sociales y
la dimension gestion de
riesgos.

d) Existe unarelacion entre
las habilidades sociales y
la dimension
autoconfianza.

Dimensiones Indicadores ftem Escalay Niveles y
s valores rangos
ConIC|e_nC|a de Influenqa _ 1,2, Escala:
si mismo Comunicacion 3 ordinal
» Liderazgo 45 Nunca .
Autorregulacién — g . - Bajo
Gestion del cambio 6 _(1) (22-51)
Manejo de Conflictos Casn(l;l)unca Medio
Motivacion Establecimiento de 7.8 (52-81)
" A veces (3) Al
vinculos Casi Siempre 82 1010
Colaboracion y @) (82-110)
Empatia cooperacion 9,10 Siempre
Habilidades de equipo ®)
Variable 2: Emprendimiento
It Escal Nivel
Dimensiones Indicadores em scalay veles y
S valores rangos
Necesidad de Ident|f|ca_ n(_eceS|dades 10 .
loar Logra objetivos . Escala:
ogro Resuelve problemas s ordinal
.. . Nunca .
Creatividade | Asume Riesgos ) Bajo
innovacién ; ; 45 . (19-44)
Actitud activa Casi Nunca Medio
; )]
i6 Capacidad de Respuesta 45-70
Ggstlon de p p 6.7 A veces @) ( > )
rnesgos Competencia Casi Slempre (71_95)
. 4
Dispuesto a aprender . “)
Autoconfianza Ind denci 8.9, Siempre
ndependencia 10 ©)

Conoce el negocio
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Disefio de investigacion:

Poblacién y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de andlisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo: se analizaran las
cifras o datos obtenidos para demostrar las
hip6tesis establecidas y lograr los fines
deseados en la institucion aplicada,
(Hernandez et al., 2006).

Tipo: Basica. También Illamada pura,
motivada por la curiosidad y el placer de
hallar conocimientos nuevos y que sirven
como base para otros estudios de
naturaleza aplicada, (Esteban, 2018).

Método: Hipotético- Deductivo

Disefio: No experimental — transversal: No
se realizara la manipulacion de las
variables a estudiar y se aplicara 'y
recolectara datos en un solo tiempo o
momento (Mata, 2019)

Poblacion: estudiantes de un Instituto
Pedagdgico de Lima 2023. Se tuvo como
muestra a 80 participantes.

Técnicas: Encuesta

Segun Medina, (2021), las técnicas son
herramientas Gtiles para recoger
informacién de diversas fuentes para poder
evaluarlos y elegir las mejores medidas
frente a los resultados.

Instrumentos: Cuestionario La técnica
mas utilizada es la encuesta y consiste en
emplear un cuestionario a la muestra de
quien se desea recoger informacion
necesaria como actitudes,
comportamientos y pensamientos para
fines de estudio, (Medina, 2021).

Descriptiva: Puntualiza las caracteristicas
de la poblacion en estudio. Esta centrada en
el “qué’, ma's que en “por qué’ de los entes de
investigacion.

Inferencial: Su principal propésito es
valorar las caracteristicas de una poblacién
a partir de una muestra, utilizando hipétesis
al relacionar variables (Juarez, 2011).
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Anexo 4: Fichas técnicas de las variables

Ficha técnicade V1

Nombre del instrumento: Habilidades sociales

Autor: Gismero (2014)

Adaptado por: Pérez (2023)

Lugar: Instituto pedagdgico en Lima

Fecha de aplicacion: diciembre 2023

Escala: 1= Nunca 2= Casi nunca 3= Algunas veces 4= Casi siempre 5 = Siempre
Objetivo: Valorar el nivel de habilidades sociales en estudiantes.

Administrado a: Estudiantes de educacion.

Duracion: 30 minutos

Margen de error: En la herramienta creada, todos los involucrados manifestaron su
conformidad con la informacién recogida.

Ficha técnica de V2

Nombre del instrumento: Emprendimiento

Autor: Garcia (2001)

Adaptado: Pérez (2023)

Lugar: Instituto pedagdgico en Lima

Fecha de aplicacion: diciembre 2023

Escala: 1= Nunca 2= Casi nunca 3= Algunas veces 4= Casi siempre 5 = Siempre
Objetivo: Valorar los niveles de emprendimiento

Administrado a: Estudiantes de educacion.

Duracion: 30 minutos

Margen de error: En la herramienta creada, todos los involucrados manifestaron su
conformidad con la informacion recopilada.
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Anexo 5: Instrumento de la variable habilidades sociales

CUESTIONARIO DE HABILIDADES
SOCIALES

El instrumento que a continuaciéon le presentamos forma parte del trabajo se
investigacion

“‘HABILIDADES SOCIALES Y EMPRENDIMIENTO EN ESTUDIANTES DEL II CICLO
DEL INSTITUTO

PEDAGOGICO ANTONIO RAIMONDY’, por este motivo le solicitamos su colaboracién
marcando cada

respuesta con un aspa (x). Nuestro eterno agradecimiento por su valioso apoyo.

Nunca

Casi nunca
Algunas veces
Casi siempre
Siempre

arowdE

PREGUNTA 112|3|4|5

Aptitud Social

1.-Influye en las personas

2.-Se comunica fluidamente

3.-Presenta una expresion corporal adecuada

4.-Controla su caracter

5.-Maneja los conflictos

6.-Establece vinculos con los demas

7.-Colabora y coopera

8.-Ante un problema, establece acuerdos de mutuo respeto

9.-Asume el fracaso como una oportunidad de éxito

10.-Hace frente a las presiones de grupo

GRACIAS POR PARTICIPAR.
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Anexo 6: Instrumento de la variable emprendimiento

CUESTIONARIO DE
EMPRENDIMIENTO

El instrumento que a continuaciéon le presentamos forma parte del trabajo se
investigacion

“‘HABILIDADES SOCIALES Y EMPRENDIMIENTO EN ESTUDIANTES DEL II CICLO
DEL INSTITUTO

PEDAGOGICO ANTONIO RAIMONDY’, por este motivo le solicitamos su colaboracién
marcando cada

respuesta con un aspa (x). Nuestro eterno agradecimiento por su valioso apoyo.

1. Nunca

2. Casinunca

3. Algunas veces
4.  Casisiempre
5. Siempre

PREGUNTA 1123]4|5

Perseverancia en el emprendimiento

1.-ldentifica con facilidad las necesidades del mercado

2.-Se exige para lograr sus objetivos

3.-Resuelve los problemas con facilidad

4.-Asume el riesgo

Disposicion proactiva

5.-Utiliza en forma racional los recursos

6.-Tiene capacidad de respuesta ante el cambio

Autonomia para conducirse

7.-Teme a la competencia

8.-Esta dispuesto a aprender

9.-Le apasiona ser independiente

10.-Conoce el procedimiento de la actividad que va emprender

GRACIAS POR PARTICIPAR.
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Anexo 7: Certificado de validez de contenido del instrumento

) iuicio d

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento para medir las Variables
Habilidades Sociales y Actitud Emprendedora. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

guehacer académico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: | Jan Patrick Chumpitaz Zapata

Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (x ) Organizacional ()
Educacion

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: Universidad Tecnoldgica de Lima Sur

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios O
el area: Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion

(si corresponde) Asesor de Tesis en Pregrado y Posgrado

2. Propdésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba: Instrumento para medir la variable Habilidades Sociales y Actitud Emprendedora

Autor: Gismero, 2014

Procedencia: Cuestionario adaptado

Administracion: Directa

Tiempo de apliCaCién: 20 minutos

Ambito de aplicacion: IESP Antonio Raimondi

Significacion: | El cuestionario de la Variable Habilidades Sociales esta compuesto de 1 dimension
que es: Aptitud Social. El objetivo de esta medicidn es establecer las relaciones
entre Habilidades Sociales y Actitud Emprendedora.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): & insfrumento presenta suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Chumpitaz Zapata Jan Patrick

Especialidad del validador: Docente...Matematica e Informatica /Magister en Administracion
de la Educacion/ Doctor en Educacion.

1Pertinencia: Bl item corresponds al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El itemn es apropiado para repressntar al componente o
dimension especifica del constructs

2Claridad: Se enfiends sin dificultad alguna el enunciado del item, e% ( . /,/-;/_“;
conciso, exacte ¥ drecto Nl e e
e 7_;

Nota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los iems planieados son
sufidienies para medir |3 dimansion

25 de octubre del 2023.

Firma del Experto validador
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento para medir las Variables

Habilidades Sociales y Actitud Emprendedora. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr

gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

quehacer académico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Armes Amaro Aldo

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor

(x)

Area de formacion académica:

Clinica

()

Educativa (x )

Social ()

Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educacioén

Institucion donde labora:

Universidad Tecnoldgica de Liam Sur

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2 a 4 afios )
Mas de 5 afios (X))

Experiencia en Investigacion
(si corresponde)

Asesor de Tesis en Pregrado y Posgrado

5. Propdsito de la evaluacioén:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

6. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Instrumento para medir la variable Habilidades Sociales y Actitud Emprendedora

Autor:

Gismero, 2014

Procedencia:

Cuestionario adaptado

Administracion: Directa

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

IESP Antonio Raimondi

Significacion:

El cuestionario de la Variable Habilidades Sociales esta compuesto de 1 dimensién
gue es: Aptitud Social. El objetivo de esta medicion es establecer las relaciones
entre Habilidades Sociales y Actitud Emprendedora.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El insfrumenfo presenfa suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ 1 Mo aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador: Armes Amarg Aldo
Especialidad del validador: Docente...Matemadtica e Informatica Magister en Docencia

Universitaria/ Doctor en Educacion.

1Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

25 de octubre del 2023.

Claridad: Se enfiends sin dificultad alouna el enunciado del item, s oo e

cancisn, exacto y drecto

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficienies para medir la dimension

(

Firma del Experto validador
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento para medir las Variables
Habilidades Sociales y Actitud Emprendedora. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

quehacer académico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Nidia Pilar Escalante Ramos

Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica () Social ()

Area de formacion académica:
Educativa (x ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educacioén

Institucion donde labora:

IESTP Naciones Unidas

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2 a 4 afios )
Mas de 5 afios (X))

Experiencia en Investigacion

Asesora de Tesis y Proyectos de Investigacion

(si corresponde)

8. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

9. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba: Instrumento para medir la variable Habilidades Sociales y Actitud Emprendedora

Gismero, 2014

Autor:
Procedencia: Cuestionario adaptado
Administracion: Directa
20 minutos

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion: IESP Antonio Raimondi

Significacion: | El cuestionario de la Variable Habilidades Sociales esta compuesto de 1 dimension
gue es: Aptitud Social. El objetivo de esta medicion es establecer las relaciones

entre Habilidades Sociales y Actitud Emprendedora.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): £ insfrumenio pressnia suficisncia
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ 1 Mo aplicable [ ]
Apellidos vy nombres del juez validador: Escalante Ramos Midia Pilar

Especialidad del validador: Docente de Psic. Magister en Administracion de la Educacion-
Maestra de Investigacidon e Innovacion.

Perfinencia: El item comesponde al concepéo tedrico fomulado.
“Relevancia: £l itern es apropisdo para representar al components o
dimension 2specifica dzl constructs j
3Claridad: Se enfiends sin dificuliad slguna 2l enuncado del dem, es - S a f
conciso, exacio ¥ direcio S e el "rf"‘-
Mota: Suficienca, se dice suficiencia cusndo los lems planteadas son
suficiertas para medir la dimension

25 de octubre del 2023.

£ N

Firma del Experto validador
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Anexo 8: Consentimiento informado

Consentimiento Informado

Yo, Patifio Sdnchez Yampier Alcibiades, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César
Vallejo, estoy realizando la investigacion de titulada “Formaciéon educativa virtual y satisfaccién
académica de los estudiantes de maestria en una universidad particular de Lima-2023". Por
consiguiente, se le invita a participar voluntariamente en dicho estudio. Su participacién sera de
invalorable ayuda para lograr el objetivo de la investigacion.

Propd6sito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacién que existe entre la retroalimentacion formativa
y el aprendizaje significativo en los estudiantes de una institucion de educacion superior publica de
Lima 2023. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela de Posgrado de la Universidad César
Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y
con el permiso de la institucién de educacién publica.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los procedimientos del
estudio):

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y se realizara en el
ambiente de la institucidon de educacidn publica, las respuestas anotadas seran codificadas y por lo tanto,
seran anénimas.

Participaciéon voluntaria (principio de autonomia)

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningun
problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)

Indicar al participante, la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la
libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacién. No recibira ningln beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a
aportar a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse
en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser andénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada
para ningun otro propédsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a) Patifio Sanchez
Yampier Alcibiades email: ......... y docente Asesor ............. email: .............

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la investigacién antes

mencionada.
Nombre y apellidos: ...

Nro. DNL

Lugar, 26 octubre del 2023

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual
se envia las respuestas a través de un formulario Google.
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Anexo 9: Base de datos
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Anexo 10: Estadisticos de confiabilidad

Segun los resultados, se puede observar y evidenciar en los datos que el indice de
confiabilidad de Alfa de Cronbach resulta ser un valor de 0,921 lo que nos indica que
el instrumento tiene excelente confiabilidad para su aplicacion.

Estadistico de Fiabilidad

Alfa de N° de
Cronbac elemento
h S

,780 10

Segun los resultados, se puede observar y evidenciar en los datos que el indice de
confiabilidad de Alfa de Cronbach resulta ser un valor de 0,870 lo que nos indica que
el instrumento tiene excelente confiabilidad para su aplicacion.

Estadistico de Fiabilidad

Alfa de N° de
Cronbac elemento
h S
,870 10
Alfa de Consistencia
Cronbach Interna
09<acs<1 > Excelente
0,8<a<0,89 Buena
0,7<a<0,79 Aceptable
0,6 <a<0,69 Cuestionable
0,5<a<0,59 Pobre
a<05 Inaceptable

Nota: Se requiere de un valor minimo de 0.80, se considera la prueba como
alto impacto. Fuente Sanchez (2022).
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