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Resumen

Esta investigacion aporta al ODS 4 pues busca garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje en los
estudiantes desde el uso de estrategias didacticas innovadoras como el aprendizaje
colaborativo, por lo que tiene como objetivo general Determinar de qué manera incide
el aprendizaje colaborativo en el rendimiento académico del curso de fermentaciones
alimentarias en estudiantes de una universidad publica de Lima 2024, para el cual se
desarroll6 una investigacion de tipo basica, de disefio no experimental y de nivel
correlacional causal. Con respecto a la poblacién es de 120 estudiantes, y una
muestra por conveniencia de 60 estudiantes, llegando a los resultados siguientes: En
aprendizaje colaborativo el nivel fue alto en 80% y en sus dimensiones:
interdependencia positiva nivel Alto con 68,3%, interaccion estimulante nivel alto con
86,7%, responsabilidad individual en nivel alto con 96,7%, y habilidades sociales en
nivel alto con 73,3%. Con respecto a la variable rendimiento académico, el nivel es
alto con 68,3% y en sus indicadores: practicas calificadas nivel alto con 78,3%,
proyectos aplicados nivel alto con 73,3%, y examenes finales y parciales con nivel
alto de 56,7%. Se concluye que existe una relacion de incidencia significativa entre

las variables aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico, donde, el “p < 0,05”

(p
R cuadrado de Nagelkerke 60.6% de incidencia.

=0.000) con el modelo logistico de resultado x2 = 46,744 y del valor de Pseudo —

Palabras clave: Aprendizaje colaborativo, rendimiento académico, habilidades

sociales, interaccion, responsabilidad.



Abstract

This research contributes to ODS 4 as it seeks to guarantee inclusive, equitable
and quality education and promote learning opportunities for students through the use
of innovative teaching strategies such as collaborative work, so its general objective
is to determine how the collaborative learning in the academic performance of the food
fermentation course in students of a public university in Lima 2024, for which a basic
type of research, non-experimental design and causal correlational level was
developed. With respect to the population, it is 120 students, and a convenience
sample of 60 students, reaching the following results: In collaborative work the level
was high at 80% and in its dimensions: positive interdependence High level with
68.3%, stimulating interaction at a high level with 86.7%, individual responsibility at a
high level with 96.7%, and social skills at a high level with 73.3%. With respect to the
academic performance variable, the level is high with 68.3% and in its dimensions:
high-level qualified practices with 78.3%, high-level applied projects with 73.3%, and
final and partial exams with a high level. 56.7%. It is concluded that there is a
significant incidence relationship between the collaborative work variables and
academic performance, where, the “p < 0.05” (“p” =0.000) with the logistic model of

result x2 = 46.744 and the Pseudo value — Nagelkerke R squared 60.6% incidence.

Keywords: Collaborative work, academic performance, social skills, interaction,

responsibility.



I INTRODUCCION

El aprendizaje colaborativo hoy en dia se ha convertido en una estrategia
didactica que responde a multiples factores, y que permite al estudiante el logro de
los aprendizajes de manera mas significativa y colectiva. Izquierdo (2010) refiere que
es una construccion a través de la integracion de los estudiantes para un aprendizaje
mas eficaz. Por ello, los docentes se guias de aprendizaje y acompafantes dentro del
aprendizaje colaborativo, en la que deben buscar que cada integrante del grupo
brinde aportes a través de los conocimientos que ya posee generando situaciones

educativas donde se busque llegar al propdsito final de la mejor manera.

La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE, 2018)
precisan: es importante contar con medidas de bienestar de las poblaciones para asi
poder desarrollar los ODS (Objetivos de desarrollo sostenible). de manera especifica
en la educacion debe implementarse acciones para una educacion de calidad. La
Naciones unidas refieren que la obtenciéon de una educacioén de calidad se establece
como base fundamental para que la vida humana mejore y se logre a largo plazo el

desarrollo sostenible.

Por otro lado, Araneda et al. (2021), senala que en Chile existié una
problematica de desercion escolar, puesto que se evidencidé que los educandos no
contaban con estrategias de aprendizaje, pero del mismo modo los maestros tenian
pocas estrategias didacticas de ensefianza en las que se trabaje de manera grupal,
por lo que respondiendo a ello se impulsé diversos proyectos Escolares a fin de que
se brinden programas de actualizacién que permitan mejorar la educacion basandose

en el trabajo colaborativo.

A razén de ello, Vaillant y Manso (2019), especifican que, en el
pronunciamiento de la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (OEIl), manifestd el aprendizaje mediante la colaboracién
constituye un soporte esencial para la trasformacion social a través de la excelencia
educativa. En consecuencia, las practicas pedagdgicas idoneas cobran vital
importancia para el mejoria y favorecimiento educativo y por ende del rendimiento

educativo de los educandos.



A nivel nacional el Ministerio de Educacion del Peru (2022) refiere que los
logros alcanzados en una buena practica pedagogica recaen en el fortalecimiento e
implementacidon de un aprendizaje colaborativo. Es por ello que su aplicacién en los
diferentes niveles educativos es esencial en el logro del mejoramiento en el

desemperio de los estudiantes, asi como en los propios docentes.

Por su parte, Rodriguez et al. (2015) refiere que el sistema educativo de nivel
superior tiene una evaluacion a través de la calidad educativa brindada a los
estudiantes, asi mismo en ella, se considera un mayor tiempo de aprendizaje
conjuntamente con un buen desempefio a largo plazo, lo cual se pone en manifiesto
en un desarrollo social e incluso econdmico. Es decir, el rendimiento académico

visible permite a largo plazo el desarrollo de dichos profesionales.

Del mismo modo, Ruiz (2019), refiere que en la actualidad existen datos
probatorios que demuestran que el aprendizaje colaborativo esta correlacionado de
manera significativa al rendimiento académico. Asi mismo, Ponte (2020), menciona
que el MINEDU siendo la entidad que regula la educacion del pais, es quien tiene la
funcidn garantizar que se responsa a las necesidades de los educandos por lo que

debe tener en cuenta la formacion docente.

Por su parte, Jara et al. (2008), refieren que el rendimiento académico esta
determinados por multiples factores que se ponen en manifiesto desde que ingresan
a la universidad en sus primeros anos, como son: el numero de horas, el nivel
socioeconomico y las relaciones interpersonales para la realizacion de las actividades

educativas.

En cuanto al ambito local se ha evidenciado que en el contexto universitario el
rendimiento académico se evidencia en las notas parciales y finales, pero para llegar
a ellas pasan por un proceso educativo que involucra examenes, practicas y trabajos
académicos que en su mayoria son grupales, por lo que la metodologia utilizada por

los docentes debe fomentar una integracion colaborativa de ellos mismos.

Al respecto, Medina (2020), refiere que sigue existiendo en el contexto
universitario una educacion a veces tradicional, donde existen docentes con practicas
dirigidas e individuales en las que no se ha fomentado el trabajo en grupo con los

estudiantes. Por lo que se refleja la existencia de dificultades en los educandos para



construir sus aprendizajes, asi como desarrollar diversas competencias en las que

involucre habilidades interpersonales e intrapersonales.

Apoyados por lo mencionado anteriormente se planted el problema general:
¢De qué manera incide el aprendizaje colaborativo en el rendimiento académico del
curso de fermentaciones alimentarias en estudiantes de una universidad publica de
Lima 20247. Considerando el problema general se plantea los problemas especificos:
¢De qué manera incide la interdependencia positiva, la interaccion estimulante, la
responsabilidad individual y las habilidades sociales en el rendimiento académico del
curso de fermentaciones alimentarias en estudiantes de una universidad publica de
Lima 20247

Justificacion teorica se busco establecer si incide el aprendizaje colaborativo
en el rendimiento académico en el ambito universitario. Respecto al trabajo
colaborativo, fuentes que sustentan esta investigacion, sostienen que el trabajo
colaborativo fomenta la forma de obtener aprendizajes significativos, fomentando el
desarrollo de algunas habilidades como es trabajar en equipo, resolver problemas,
mantenerse  comunicado durante el desarrollo de los proyectos que estan
relacionados rendimiento en lo académico en el estudiante, asi también el autor
conceptua que la manera efectiva de lograr el trabajo en equipo colaborativo con

otras personas es llevar una comunicacion sincera y de calidad.

Referente a la Justificacion practica, el estudio realizado cobra vital
importancia, puesto que el aprendizaje colaborativo busca que, a través de la
conformacién de grupos, se favorezca los procesos educativos para convertirlos en
procesos mas dinamicos, abiertos y flexibles ya sean virtuales sean presenciales,
semipresenciales o a distancia. De esta manera, los docentes y los estudiantes

desarrollaran destrezas de estudio que favorecen el rendimiento académico.

Como justificacion metodoldgica, el trabajo de investigacién es de tipologia
basico, nivel correlacional causal, disefio no experimental y enfoque cuantitativo, la
técnica empleada fue la observacién mediante una lista de cotejo para recoger los
datos. Esta mismo, sera previamente validado bajo la confiabilidad del KR20 y el juicio
de expertos para corroborar su coherencia y pertinencia. Los estudios de este tipo y
disefio, identifican las caracteristicas observables de un fendmeno de estudio, para



de acuerdo a ello realizar un analisis explicativo, en el que no se alteren ni manipulen

ninguna de las variables de manera intencional.

De acuerdo a ello, el objetivo general planteado es Determinar de qué manera
incide el aprendizaje colaborativo en el rendimiento académico del curso de

fermentaciones alimentarias en estudiantes de una universidad publica de Lima 2024.

Considerando lo anteriormente mencionado, los objetivos especificos de la
presente investigacion son: Determinar de qué manera incide la interdependencia
positiva, la interaccion estimulante, la responsabilidad individual y las habilidades
sociales el rendimiento académico del curso de fermentaciones alimentarias en

estudiantes de una universidad publica de Lima 2024.

Es asi, como hipotesis general se planted lo siguiente: El aprendizaje
colaborativo incide significativamente en el rendimiento académico del curso de
fermentaciones alimentarias en estudiantes de una universidad publica de Lima 2024.
Estas hipotesis generales conllevan al planteamiento de las siguientes hipodtesis
especificas: Las dimensiones interdependencia positiva, interaccion estimulante,
responsabilidad individual y habilidades sociales inciden significativamente en el
rendimiento académico del curso de fermentaciones alimentarias en estudiantes de

una universidad publica de Lima 2024.

Se ha recurrido a fuentes tedricas, tales como los antecedentes
internacionales, entre ellos se destaca a Lorente et al. (2021), plantearon como
objetivo el mejoramiento del rendimiento académico de los estudiantes de una
universidad, a través de estrategias didacticas que incluian el trabajo en equipo y el
aprendizaje por colaboracion. En dicho estudio se utilizé un cuestionario, asi como se
utilizé el SPSS 2.0. Dicha investigacion concluye que la incorporacion del trabajo
colaborativo logra el mejoramiento de como rinden académicamente los estudiantes,
asi como el desarrollo de capacidades del trabajo en grupos, esto basados en los
resultados donde las puntuaciones en cada dimensidn son superiores con

correlaciones de valores comprendidos entre r=0,44 y r=0,91.

Por su parte, Rojas y Roman (2021), realizaron una investigacion para
identificar de qué manera repercute del aprendizaje cooperativo en el RA. El estudio
fue correlacional, y no experimental, aplicd una guia de observacién, la entrevista a

docentes y la encuesta a 71 estudiantes y 6 docentes. Se llegd a la conclusiéon que al

4



trabajar en grupo existe una buena aceptacion, logrando como resultado comprobar
que entre aprendizaje colaborativo y el rendimiento hay una relacion significativa y
positiva donde los participantes logran el mejoramiento de las habilidades sociales,

conocimientos y destrezas.

Menéndez et al (2020), encontraron la existencia de una relacién entre el
rendimiento académico y el aprendizaje por colaboracion, ademas identificaron una
significativa relacion entre la autorresponsabilidad y responsabilidad de equipo entre
los estudiantes, concluyendo asi que el aprendizaje cooperativo contribuye en el
mejoramiento de como rinden académicamente los estudiantes, esto con resultados
obtenidos a través del estadistico de R de Pearson, lo obtenido evidencia una
correlaciéon de 0,786 y una significancia de 0,01. Mientras que, Chisag (2023)
menciona que, entre el AC y rendimiento académico, hay una relacion explicando asi,
las diferencias significativas de como rinden académicamente los estudiantes de
diferentes grupos que siguen estilos de aprendizaje cooperativo y tradicional. Asi que
aplicar esta metodologia “Aprendizaje colaborativo” da como resultado el aumento del

RA mayor entre los participantes.

Por su parte, Ansari y Khan (2020) realizaron un trabajo sobre el aprendizaje
colaborativo aplicado a las redes sociales y el dominio del aprendizaje, en la que se
planteé como objetivo examinar la utilidad de los dispositivos mdéviles para la
interaccion académica en instituciones de educacidon superior. Esta investigacion
aplicé una encuesta a 360 alumnos, donde se recogio la informacion de la percepcion
de dicentes sobre el empleo de las redes sociales para trabajar colaborativamente.
Se llegod a la conclusion que las redes sociales en el aprendizaje colaborativo permiten
la interactividad entre estudiantes, docente, asi como el intercambio de conocimientos

en linea de manera significativa, llegando a las metas del aprendizaje.

Qureshi et al. (2020) buscaron determinar si influyen los elementos sociales
sobre el aprendizaje colaborativo y asi como el compromiso, para un rendimiento
académico. Utilizo como instrumento una escala de Likert de 7 puntos, aplicado a 400
estudiantes a través del muestreo por conveniencia. Los resultados especificaron
que cuando los comparfieros aprenden en un grupo tienen mayores beneficios debido

a que los conduce a resultados de calidad para los estudiantes, en los que aprenden



a través de la colaboracion construyendo conceptos e ideas interesantes en

discusiones grupales y en su interaccion con compafieros 0 maestros.

Otra investigacién es la de Dunbar et al. (2018) que planteo como objetivo de
investigacion identificar la influencia del aprendizaje colaborativo en la variable
desempefo académico llegando a confirmar la relacién positiva y significativa que
tienen aprendizaje colaborativo especialmente en grupos de estudiantes. La
investigacion fue cuantitativo y longitudinal en las que se aplico encuestas. En la que
concluye que el aprendizaje colaborativo se considera como elemento primordial para
mejorar el RA. de los educandos es por esa razon que debe ser tomado en cuenta

en las planificaciones educativas.

Menéndez et al. (2020) realiz6 un estudio cuantitativo de corte correlacional,
con 21 estudiantes como muestra, en quienes se desarrollé una encuesta sobre el
nivel de trabajo colaborativo realizado, asi como la revision de las actas para medir el
rendimiento académico. Una vez aplicado la estadistica de R de Pearson, encontraron
la existencia de relacion en ambas variables de manera directa y significativa. Del
mismo modo, Cixiao et al. (2020) realizaron una investigacion para observar los
comportamientos en diversos entornos de aprendizaje colaborativo y a través de
formatos diferenciados con materiales de aprendizaje. Finalmente, a través del
disefio de tres versiones de medios: interactiva, version de video y version de texto
se logro concluir que el rendimiento académico era significativo en las versiones

donde el trabajo colaborativo primaba.

Asi mismo, se encontrd fuentes nacionales como antecedentes entre los que
figuran, Barrionuevo et al. (2021) hizo un estudio sobre aprendizaje colaborativo y
rendimiento académico en estudiantes de universidad. Fue un estudio cuantitativo y
correlacional considerando a 60 participantes como muestra. Concluyendo que el AC
se basa en la interaccién social que permite interdependencia positiva. Asi mismo en
Responsabilidad individual y grupal, los estudiantes reconocen que los miembros
contribuyen con la meta de aprendizaje demostrando compromiso, estimulando la

interaccién y fomentando la motivacion personal y de equipo.

Matzumura et al. (2020) en su articulo sobre el trabajo colaborativo y RA en el
proceso de ensefianza planteo como propdsito analizar como la colaboracion incide

en el éxito del aprendizaje de los estudiantes. Su investigacion observacional,



correlacional, en la que se concluye que el trabajo colaborativo fomenta la integracién
y dinamismo de los educandos. De igual manera, Tarpoco (2021) demostré que hay
relacion entre ambas variables de manera positiva en los participantes que llevan la

especialidad de electricidad y electrénica de la Universidad. Los Andes.

Por su parte, Carhuaz et al. (2021) realizo una investigacion cuya finalidad fue
determinar la percepcion del aprendizaje colaborativo en el rendimiento académico
en universidad publica. Teniendo como muestra a 76 alumnos y una poblacién de 268
alumnos. La metodologia conto con un enfoque cuantitativo, y alcance correlacional.
Concluyé que no existe una relacion estadistica que sea significativa entre la
percepcion del aprendizaje cooperativo y el éxito académico. A diferencia, Mesa
(2023) encontro una significativa relacion directa mediante el aprendizaje colaborativo
y el desempefio académico en los participantes, ademas también encontro relacion
con las costumbres de estudio, la busqueda fue de tipo basica, cuantitativa,

correlacion, muestra de 73 estudiantes

De igual forma, Berrospi y Marti (2021) buscaron evidenciar la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y el RA a través de un estudio de enfoque cuantitativo con
alcance apropiado, disefio basico y no experimental, 261 estudiantes, cuestionario de
20 items. Considerando prueba r de Pearson (r = 0,814) con nivel de confianza del
95%, finalmente se concluye correlacidn positiva entre ambas variables con un nivel

de confianza del 95%.

Calderon et al. (2018) plantearon como finalidad evidenciar como impacta el
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico, teniendo a 120 estudiantes de
muestra. Se considero una metodologia de enfoque mixto de alcance explicativo.
Luego de realizar la investigacion se llegé como resultado cuando en la praxis docente
se utiliza el aprendizaje de manera colaborativa se mejora el rendimiento académico
de los educandos, y considero cada una de sus dimensiones como componentes

intervinientes.

Asi también, Fernandez (2022) propuso en su estudio determinar el grado de
correlacion entre las mismas variables de estudio, para ello conté con 155 estudiantes
como muestra, tipo de estudio basico utilizando métodos cuantitativos y un disefio
correlacional no experimental. Este estudio mostré correlacion positiva y significativa

entre rendimiento académico y aprendizaje cooperativo (rho=0,856).



Por otro lado, la presente investigacion se basa en diversas fuentes teoricas,
como la teoria del aprendizaje cooperativo, que aparecio por primera vez en la teoria
de Vygotsky y también mencionada por Galindo et al (2012), quienes propusieron la
idea: Aunque no puedo aprender. solos con ayuda externa podemos lograrlo. Esto
significa que la interrelacion de dos o mas personas posibilita la generacién de
conocimientos colaborativos. En este sentido, la teoria del aprendizaje representa el
paradigma educativo social constructivista; ofrece alcances teodricos en las que se
resalta, el valor que tiene la interaccion cognitiva social y la coordinacion entre los

integrantes de los grupos educativos.

Molero et al. (1998) refiere que la teoria del aprendizaje de Thorndike es
importante fundamento en esta investigacion, ya que el autor encontré que las
personas desarrollan tres modelos de inteligencia, estas son la inteligencia abstracta,
mecanica y social. El tercero sefala que es una habilidad que se muestra
pensativamente en la creacion de conexiones fisicas 0 emocionales con otra persona,
en una correcta comunicacion. Por tanto, se puede decir que a través de este
aprendizaje social las personas se sienten mas motivadas para desarrollar sus
actividades. El esfuerzo colaborativo permite una mejor adaptacion y presentacion de

nueva informacion.

Otra teoria existente es la de la interdependencia social de Kafka en la que se
precisa la dinamica de las relaciones en las personas, en este caso estudiantes, ya
que esta genera cambios positivos a través de las dinamicas de grupos. Generando
que las interacciones desarrollen en los estudiantes esfuerzos para permitan el logro

de metas grupales. (Delahanty, 1996).

En cuanto a la primera variable “trabajo colaborativo”, Johnson y Johnson
(1999) refieren que, cada uno de los estudiantes debe identificar la importancia de
que cada integrante tenga una funcion en el grupo, puesto que el esfuerzo de cada
uno de ellos beneficia no solo al individuo sino permite que el grupo completo llegue
a la meta. Por tanto, el aprendizaje colaborativo mantiene la interdependencia
positiva. Asi mismo, desarrolla actividades de caracter cognoscitivo, asi como
dinamicas grupales que favorecen las relaciones interpersonales y que permite que

los estudiantes participan en la promocion del aprendizaje de otros.



Johnson y Johnson (1999) refiere que estimular la interaccion incluye que se
explique de manera verbal el como resolver problemas, asi como que se generen
dialogos y debates de los conceptos que se aprenden, ensefiar conocimientos a
companeros y relacionar el aprendizaje actual y pasado. De manera similar, es
responsabilidad de cada integrante buscar y establecer el proposito de los grupos de
estudio para que asi cada miembro sea un individuo mas fuerte. De esta manera, los
estudiantes aprenden juntos a mejorar sus habilidades interpersonales y sociales en
las que destaca caracteristica como el lider, la toma de decisiones mas acertadas, la

comunicacion, confianza y mejor manejo de conflictos.

Del mismo modo segun Suarez (2010) manifiesta que mediante el desarrollo
del aprendizaje cooperativo hace que el rendimiento académico de cada estudiante
sea mas positivo. Entendiendo que cuanto mayor sea el compromiso de los miembros
del grupo, le permitira que se implique mas en el trabajo y las tareas designadas.
Permitiendo mejorar las relaciones entre personas, asi como comprender las

caracteristicas que integrante posee.

Asimismo, Herrera (2015) afirmé que las actividades colaborativas se apoyan
en las TIC. En el aula, este aprendizaje es relativamente nuevo en el entorno
educativo, en el cual algunos docentes se muestran reacios a cambiar las practicas
educativas y continuan utilizando modelos tradicionales; sin embargo, muchas
instituciones optan por innovar, afirmando asi que mediante el aprendizaje
colaborativo se producen beneficios en el aprendizaje, permitiendo aumento de
habilidades en los estudiantes aprovechando las TIC. Estas habilidades se

encuentran relacionadas con la motivacién y la autoestima.

Autores como Barckley et al. (2006) lo conceptualizan de la siguiente manera:
“El aprendizaje colaborativo establece que el conocimiento se genera socialmente, al
acordar conocimientos entre los miembros del grupo para dialogar entre si para llegar
a un acuerdo sobre el problema. En este sentido, la variable aprendizaje colaborativo
por su complejidad, presenta diferentes dimensiones tal es asi que se encuentra la
Interdependencia Positiva, para Johnson y Johnson (1999) esta interdependencia
vincula a los estudiantes de manera tal que la meta no se cumple en medida que cada

uno brinde su aporte.



Por su parte Diaz (2024) refiere que los participantes se dan cuenta que su
desemperfio depende del esfuerzo que cada uno de los integrantes del equipo brinde
para lograr una meta comun, porque mejorar el desempeno de cada miembro significa
mantener el aprendizaje general de todos. De manera similar, Izquierdo (2010)
definen que una manera de lograr una interdependencia positiva es a través de la
conformacién y establecimiento de los objetivos grupales, en la que el grupo debe
definir su identidad y reconocer el trabajo de cada uno de los miembros. Jiménez
(2022) A partir del analisis de su investigacion concluyd que el RA de los estudiantes

tiene influencia directa del estimulo del profesor.

La segunda dimension es la interaccion estimulante, Johnson y Johnson (1999)
refieren es la que realiza como interaccion cara a cara, la misma que se da cuando
cada integrante del grupo se apoya mutuamente promoviendo de esta manera la
mejora grupal. En este sentido, Scagnoli (2006) manifiesta que los individuos que
conforman el grupo deben apoyarse para el rendimiento del conjunto, utilizando la
motivacion directa, asi como los reconocimientos que generan un clima calido de

confraternidad en los equipos.

Otra dimension con la que cuenta el trabajo colaborativo es la responsabilidad
individual. Al respecto, Johnson y Johnson (1999) manifiesta que la evaluacion de
cada integrante del grupo sobre su desempefio se comparte para asi determinar quién
de los integrantes requiere mas apoyo individual, asi como motivacion para completar
la tarea. El autor refiere que los equipos que se basan en el aprendizaje colaborativo
estan disenados para fortalecerse mutuamente, lo que permite que los estudiantes
aprendan juntos y logren tener mas éxito. Por su parte Arana et al. (2013) precisan
que los integrantes de un grupo asumen una funcion con responsabilidad en el trabajo
pro colaboracién, pero que de la misma manera la responsabilidad terminas siendo
colectiva, pues el logro es de una meta comun. En ese sentido, la responsabilidad de
las tareas individuales permite que se evidencia el logro de las tareas en conjunto de

tal manera que no se descuida las partes ni el todo.

Finalmente se encuentra la dimension de Habilidades Sociales, para las que
Johnson y Johnson (1999) especifican que permiten soportar la complicacién que se
hubieran presentado en el trabajo en equipo. Asi mismo considera que el liderazgo
en los miembros del equipo permite el aumento de habilidades, asi también enriquece
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la solucidn a los conflictos y las habilidades interpersonales. A razon de ello Scagnoli
(2006), refiere que por medio de las habilidades sociales se puede aumentar la
confianza en uno mismo y que le permita al estudiante resolver problemas entre los
miembros del equipo, en ella la negociacion y la comunicacién fluida ayudan a mejorar

el trabajo realizado.

En cuanto a la variable rendimiento académico se ha acudido a diversos
tedricos, en ese sentido, Garbanzo (2007) refiere que el rendimiento académico es
resultado de diversos factores de aquel individuo que aprende, considera el valor que
se le atribuye al desempenfio y logro en las tareas académicas y evaluaciones finales.
El autor refiere que es medible, a través de las calificaciones cuantitativas obtenidas,
en donde los resultados muestran las materias aprobadas o desaprobadas, la

desercion, el mejoramiento académico y el grado de éxito,

Del mismo modo, Alban y Calero (2017) refieren que es la interrelacion entre
la aprobacion o a la desaprobacion de los propdsitos planteados en un curriculo, el
mismo que alberga conocimientos, habilidades y actitudes. Asi también Huaman
(2023) Menciona que el aprendizaje colaborativo desarrolla habilidades para el
conocimiento, procesos y actitudes primordiales para un mejor rendimiento.
Rodriguez et al (2021) determinan que la condicién econdmica no es un determinante
en el rendimiento académico pero que, si ayuda la tecnologia para mejor su
rendimiento puesto que ayuda a obtener informacion, asi también encontraron que
aquellos estudiantes que laboran para su sustento presentan un mejor rendimiento

académico

Por otro lado, para Chadwick (1979) es el conjunto de capacidades que como
resultado tiene el estudiante las mismas que ha obtenido en el proceso educativo y
que le permiten obtener niveles de logros académicos en un periodo temporal
determinado. Graso (2020) lo define como los resultados del desarrollo de
capacidades y la manifestacion de los mismos sin embargo afirma que aun no se
puedes dar una definicién especifica porque el desarrollo investigativo continua con

diferentes autores

De igual forma Martinez et al. (2020) mediante su investigacion determino, el
rendimiento académico se debe a factores como: la motivacion, habitos de estudio y

la forma de ensenanza. Por otro lado, Heredia y Martinez (2010) mencionan, el

11



desempeno académico va a implicar calificaciones que se obtiene de acuerdo a la
evaluacion que el estudiante realiza y que el maestro brinda, sin embrago precisa que
la calificacion debe darse en un entorno de relacion con el contexto que rodea al
estudiante. En este sentido, Garbanzo (2007) refiere que la caracteristica mas
significativa del mismo es su naturaleza procesual. Es decir, el mejoramiento
académico se va dando en medida que se va interviniendo a lo largo del proceso

educativo.

En las ultimas décadas el mejoramiento académico es una de las metas mas
importantes en las instituciones educativas especialmente a nivel superior. (Mourshed
y Chinezi, 2012). Del mismo modo Anderson (2012), especifica que lo que en la
actualidad se esta brindando una mayor atencion a como se realiza los procesos de

educaciéon y sus cambios, y no solo centrarse en los resultados.
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Il. METODOLOGIA

La presente investigacion fue de enfoque cuantitativo, que permite un analisis flexible
y una interpretacién deductiva de los datos recolectados. En relacion a ello, Tamayo
(2007) afirma que permite comparar las teorias existentes, toma en cuenta las
hipotesis planteadas. Por otro lado, es una investigacion de tipo basica ya que, cuenta
con conocimientos considerados previamente y busca brindar mas informacién a los
futuros investigadores. Tamayo (2007), refiere que esta investigacion utiliza un
proceso de muestreo y su objeto de investigacion es especificamente la busqueda de
informacion pura. En relacion al disefio fue no experimental, puesto que sus variables
no seran manipuladas y se puede observar un efecto de manera natural. En relacion
a esto Hernandez, et. al. (2014) refieren en este disefio las variables son analizada
en un tiempo unico para que asi los datos recogidos sean objetivos. Asi mismo se
examinan las situaciones de la manera como suceden sin influir en ellas. Finalmente,
se desarrolla en un nivel correlacional causal ya que busca interpretar la causa en
cuanto a la relacion de dos variables, sin alterar el objeto en estudio. Hernandez et.
al. (2014) refiere las investigaciones de nivel correlacional evaltan y estudian la
relaciéon existente entre dos variables, pero deben encontrase en un mismo contexto
para asi evidenciar dicha relaciéon a través de los datos obtenidos y medir su
significancia e incidencia.

Figura 1.

Simbolizacién de una relacion de causalidad

Influye en o causa
A e Y

Una variable X Otra variableY

Fuente: Elaboracién propia (2024)

En cuanto a la definicion de Aprendizaje colaborativo, Johnson y Johnson
(1999) refiere que es una metodologia activa en donde los estudiantes identifican la
importancia de que cada miembro del grupo asuma una funcién. Respecto a su
operacionalizacion, esta variable se encuentra operacionalizada en 4 dimensiones:

Interdependencia Positiva que presenta 2 indicadores: Reconocimiento para llegar a
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la meta y Objetivos claros y comunes desarrolladas en 4 items; la interaccion
estimulante que presenta un indicador: Promover aprendizajes de los demas
desarrollado en 2 items; La responsabilidad individual que presenta un indicador:
Responsabilidad de objetivo desarrollada en 2 items, y las habilidades sociales que
presenta 04 indicadores: Comunicacion y dialogo, Capacidad de escucha, Clima de
confianza y Manejo de conflictos, desarrollados en 8 items, por lo que toda la variable
cuenta con18 items, todas ellas con escala de medicion dicotdmica en niveles de Si
y NO.

Por otro lado, la variable Rendimiento académico es considerada como el
resultado de diversos factores de aquel individuo que aprende, considerando el valor
que se le atribuye al desempefio y logro en las tareas académicas y evaluaciones
finales. (Garbanzo, 2007). En cuanto su operacionalizacion, esta variable no presenta
operacionalizacion puesto que su medicidn se realizara a través de las actas con
escala de 0 al 20, y considerando las practicas calificadas, los proyectos aplicados y

los examenes finales y parciales.

Para determinar la poblacion, muestra y muestreo, se han considerado
diversas conceptualizaciones entre las que destaca Hernandez et al. (2014) precisa
que una poblacién es el conjunto de personas que tienen especificaciones en comun.
En este sentido la investigacion se aplicé en una Universidad de Lima que tiene como
poblacién a 120 estudiantes universitarios de un ciclo académico, de una facultad
especifica por lo que para este estudio se consideré el muestreo por conveniencia.
Con relacion, Hernandez, et. al. (2014) refiere que la muestra se selecciona segun la
conveniencia del investigador, lo que le permite elegir cuantos participantes pueden
incluirse en el estudio, segun la conveniencia de la investigacion. El estudio se realizé

en una muestra conformada por 60 estudiantes.

En cuanto a las técnicas e instrumentos aplicados para el recojo de datos, se
empled lista de cotejo para la técnica de observacion de clase, que se aplico a la
muestra de estudiantes y que consta de 18 items con niveles de Sl y NO siendo la
unidad de analisis dicotomica. Los instrumentos son elementos indispensables para
la investigacion clara y objetiva por lo que la lista de cotejo se aplicd de manera directa
y fisica acudiendo a las aulas de clase con el permiso respectivo de la institucion
solicitado por la autoridad de la UCV. Al respecto, Cerezal y Fiallo (2016) refieren que
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las técnicas de observacion permiten a través del instrumento, cotejar la informacion

que se va recolectando durante el trabajo de campo.

Asi también para efectos del estudio realizado se utilizé las actas de evaluacion
del curso, en este sentido Morales (2022) refiere que las actas son documentos
oficiales, El formato reglamentario se utiliza para indicar nominalmente los estudiantes

de cada curso y las calificaciones finales de las materias cursadas.

De igual forma se menciona que para validar el instrumento se realizé mediante
juicio de expertos que determinaron la validez del instrumento de la Variable
aprendizaje colaborativo estableciendo la viabilidad de los indicadores, tal como se
puede observar en la “Fichas de validacion de instrumentos para recoger datos (ver

anexo 1). Cabe precisar que este instrumento fue de autoria propia.

Tabla 1.

Validacién del instrumento por juicio de expertos

Grado experto Aplicacién

Doctora Varas Toribio, Heller Koraly Aplicable

Magister Mg. Rojas Galvez De Baluarte, Evelyn Aplicable
Sheyla

Magister Mg. Navarro Huilca, Luis José Aplicable

Fuente: Elaboracién propia (2024)
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Tabla 2.

Ficha técnica del instrumento sobre aprendizaje colaborativo

Aspectos Detalles

complementarios

Autor Galvez (2024)
Adaptado Galvez Medina Norma
Objetivo Determinar la incidencia del aprendizaje colaborativo en

el rendimiento académico

Tiempo 240 minutos
Lugar Universidad de Lima
Hora 8:00 a 12:00

Administracion A estudiantes

Dimensiones interdependencia positiva, la interaccion estimulante, la

responsabilidad individual y las habilidades sociales

Escalas Nominal Dicotomica (SI — NO)

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Por otro lado, al instrumento presentd medicion de confiabilidad que se obtuvo
a través del analisis K-20 en la que se obtuvo 0.725; Con respecto a ello, Hernandez
et. al. (2014), mencionan que la fiabilidad de los instrumentos dentro de una
investigacion debe contener un alto indice de confiabilidad ya que los resultados que
se obtengan deben ser soélidos y objetivos, y de esta manera confiable el instrumento

se puede aplicar varias veces en los sujetos. (anexo 2).

Tabla 3.

Confiabilidad del instrumento

KR-20 N° de elementos
Aprendizaje Colaborativo 0.725 18

Fuente: Elaboracion propia (2024)

En cuanto a la escala de medicidon se determind utilizar una escala nominal

donde para la lista de cotejo en el nivel de S| se considera la escala de 1y en el nivel
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de NO la escala de 0. Para las actas de evaluacion de rendimiento académico se ha
considerado la escala nominal donde de 0 a 10 de calificacidén es considerado escala

“0 “y de 11 a 20 de calificacion es considerado escala “1”.

Para determinar los métodos de analisis, luego del recojo de informacion se paso por
un exhaustivo analisis de datos, estos se realizaron mediante los datos estadisticos
del Excel, a través del analisis estadistico que permite el procesamiento de la
informacion de manera objetiva. Dentro ella encontramos la Estadistica descriptiva
que permite en la investigacion realizar una descripcion de las tablas para luego
elaborar los porcentajes numéricos de cada variable con sus dimensiones. Del mismo
modo, permite la creacion de barras estadisticas con porcentajes y descripciones. Asi
mismo se cuenta con la estadistica inferencial ya que se crean de hipdtesis
inferenciales las mismas que toma en cuenta los criterios de los instrumentos y se

puede inferir dichos enunciados finalmente.

Finalmente, entre los lineamentos éticos se especifican que todos los datos
agregados del analisis de datos estadisticos se analizaron de forma fiable porque no
muestran ninguna falsedad. Asimismo, al momento de aplicar los instrumentos se tuvo
en cuenta el permiso del docente Universitario, asi como de la propia universidad. Es
importante precisar que, como investigador, se tiene el compromiso de no compartir
ningun dato de la investigacién para otros proyectos externos, sin contar con la
autorizacion de la universidad Cesar Vallejo. Del mismo modo el presente estudio
contara con el consentimiento informado tal como lo establece el cédigo de ética de
la universidad. Finalmente, la publicacién del proyecto de tesis contara con el
consentimiento del investigador a fin de que se visualice en el repositorio de la propia
universidad. (RES N.° 0470-2022/UCV)
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M. RESULTADOS
Analisis descriptivo

Figura 2.

Aprendizaje colaborativo y sus dimensiones

96.7%
86.7%

68.3%
13. 3/18 3% 11.7%
1 7% 3.3% o 0%

80%

10% 10% I

21.7%

5.0%
-

73.3%

TRABAJO INTERDEPENDENCIA INTERACCION RESPONSABILIDAD HABILIDADES SOCIALES

COLABORATIVO POSITIVA ESTIMULANTE INDIVUAL

HBAJO mMEDIO mALTO

Fuente: Elaboracién propia (2024)

Figura 2 se evidencia resultados para el analisis descriptivo de la variable
aprendizaje colaborativo donde se evidencia un nivel bajo de 10%, medio de 10% y
alto 80%, en cuanto a sus dimensiones los resultados de los niveles obtenidos para
la dimension interdependencia positiva con un nivel bajo de 13.3%, medio 18.3% y
alto 68.3%, en la dimension interaccion estimulante presenta niveles bajo 11.7%
medio 1.7% y alto 86.7%, en la dimension responsabilidad individual con los niveles
bajo 3.3%, medio 0% y alto 96.7%, y en la dimension habilidades sociales con un nivel
bajo 5.0%, medio 21.7% y alto 73.3%.

Figura 3.
Rendimiento académico y sus dimensiones

78.3%
68.3% 73.3%

56.7%

20.0% 23.3%
13.3% 18:3% 18.3% 16.7% 10.0% %
- i
m > I o=
RENDIMIENTO ACADEMICO PRACTICA CALIFICADA PROYECTOS APLICADOS EXAMENES FINALES Y
PARCIALES

mBAJO mMEDIO mALTO

Fuente: Elaboracion propia (2024)

18



Figura 3 se evidencian resultados para el analisis descriptivo de la variable RA
donde se evidencia un nivel bajo de 13.3%, medio 18.3% y alto 68.3%, en cuanto a
sus dimensiones los resultados de los niveles obtenidos para la dimensidn practica
calificadas con un nivel bajo de 3.3%, medio 18.3% y alto 78.3%, en la dimension
proyectos aplicados presenta niveles bajo 16.7% medio 10% y alto 73.3%, en la
dimension examenes finales y parciales con los niveles bajo 20.0%, medio 23.3% y
alto 56.7%.

Analisis inferencial

Hipotesis general

Hi: El aprendizaje colaborativo incide significativamente en el rendimiento
académico del curso de fermentaciones alimentarias en estudiantes de una
universidad publica de Lima 2024

Ho: El aprendizaje colaborativo NO incide significativamente en el rendimiento
académico del curso de fermentaciones alimentarias en estudiantes de una

universidad publica de Lima 2024

Tabla 4.

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia del aprendizaje
colaborativo en el rendimiento académico

Logaritmo de
la verosimilitud

Modelo -2 Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
Solo 50,352 46,744 2 ,000 CoxySnell ,493
interseccion Nagelkerke ,606
Final 9,581 McFadden ,404

Fuente: Extraido de SPSS

En la tabla 4, se puede visualizar que la prueba de contraste nos da como
resultados la significancia de x2 = 46,744; donde, el “p < 0,05” (“p” =0.000), Ello
significa El aprendizaje colaborativo incide significativamente en el rendimiento
académico de la poblacion estudiada, el mismo que se fundamenta a través del valor
de Pseudo R cuadrado de Cox y Snell 49.3%; Nagelkerke 60.6% y McFadden de

40.4%, siendo el indicador de Nagelkerke el que mejor detalla.
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Tabla 5.

Estimaciones de los parametros de la incidencia del aprendizaje colaborativo en el
rendimiento académico

Estimacion  Error Wald gl Sig. Intervalo de
tipc. confianza 95%
Limite Limite

inferior  superior

urpra | [RA=1] 4250 918 21421 1 ,000 -6,050  -2,450
[RA= 2] 1,601 386 17,208 1 ,000  -2,358 -,845
[AC =1] 5403 908 20,312 1 ,000 -5403  -5403

Ubicaciéon [AC =2] 2926 976 8988 1 ,003 -4838  -1,013
[AC =3] 02 0

Fuente: Extraido de SPSS.

En la tabla 5, se observa los parametros en los que el trabajo colaborativo
incide en el rendimiento académico mostrando incidencia significativa en aquellos

universitarios con niveles medios y bajos, (Wald > 5, p < 0.05).

Hipotesis Especifica 1

Hi: La interdependencia positiva incide significativamente en el rendimiento
académico del curso de fermentaciones alimentarias en estudiantes de una
universidad publica de Lima 2024

Ho: La interdependencia positiva NO incide significativamente en el
rendimiento académico del curso de fermentaciones alimentarias en estudiantes de

una universidad publica de Lima 2024

Tabla 6.

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de la interdependencia
positiva en el rendimiento académico

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
Solo 43,708 37,718 2 ,000  CoxySnell ,463
interseccion Nagelkerke  ,574
Final 5,990 McFadden 374

Fuente: Extraido de SPSS
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En la tabla 6, se puede visualizar que la prueba de contraste nos da como
resultados la significancia de x2 = 37,718; donde, el “p < 0,05 ( “p” =0.000) Ello
significa la interdependencia positiva incide significativamente en el rendimiento
académico de la poblacion estudiada, el mismo que se fundamenta a través del valor
de Pseudo R cuadrado de Cox y Snell 46.3%; Nagelkerke 57.4% y McFadden 37.4%,

siendo el indicador de Nagelkerke el que mejor detalla.

Tabla 7.

Estimaciones de los parametros de la incidencia de la interdependencia positiva en
el rendimiento académico

Estimacién  Error Wald gl Sig. Intervalo de
tipc. confianza 95%
Limite Limite

inferior  superior

Umbral | [RA= 1] 3,932 1,010 15162 1 ,000 -5911  -1,953
[RA = 2] -1,204 329 13,380 1 ,000  -1,849 -,559
[IP =1] 5086 5,570 20,362 1 ,000 -9,848  -9,675

Ubicacién [IP =2] -8,112 8650 19559 1 ,007  -8112  -8,112
[IP =3] 0° 0

Fuente: Extraido de SPSS.

En la tabla 7, se observa los parametros en los que el aprendizaje colaborativo
incide en el rendimiento académico mostrando incidencia significativa en aquellos

universitarios con niveles medios y bajos, (Wald > 5, p < 0.05).

Hipotesis Especifica 2

Hi: La interaccién estimulante incide significativamente en el rendimiento
académico del curso de fermentaciones alimentarias en estudiantes de una
universidad publica de Lima 2024

Ho: La interaccion estimulante NO incide significativamente en el rendimiento
académico del curso de fermentaciones alimentarias en estudiantes de una

universidad publica de Lima 2024
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Tabla 8.

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de la interaccion
estimulante en el rendimiento académico

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
Solo 41,708 35,108 2 ,000 Coxy Snell ,313
interseccion Nagelkerke , 416
Final 6,790 McFadden ,284

Fuente: Extraido de SPSS

En la tabla 8, se puede visualizar que la prueba de contraste nos da como
resultados la significancia de x2 = 35,108; donde, el “p < 0,05” ( “p” =0.000) Ello
significa la interaccion estimulante incide significativamente en el rendimiento
académico de la poblacion estudiada, el mismo que se fundamenta a través del valor
de Pseudo R cuadrado de Cox y Snell 31,3%; Nagelkerke 41,6% y McFadden 28,4%,

siendo el indicador de Nagelkerke el que mejor detalla.

Tabla 9.

Estimaciones de los parametros de la incidencia de la interaccion estimulante en el
rendimiento académico

Estimaci  Error Wald gl Sig. Intervalo de
on tipc. confianza 95%
Limite Limite

inferior  superior

Umbral | [RA= 1] 1,927 389 24561 1 ,000 -2,688  -1,165
[RA = 2] -,809 284 8109 1 ,004  -1,366 -,252

Ubicacigny EP2=11 ~ -4076 1,570 20682 1 000 -8758  -8,764
[IED2 =3] 02 0

Fuente: Extraido de SPSS

En la tabla 9, se observa los parametros en los que el aprendizaje colaborativo
incide en el rendimiento académico mostrando incidencia significativa en aquellos

universitarios con niveles medios y bajos (Wald > 5, p < 0.05).
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Hipoétesis Especifica 3

Hi: La responsabilidad individual incide significativamente en el rendimiento
académico del curso de fermentaciones alimentarias en estudiantes de una
universidad publica de Lima 2024

Ho: La responsabilidad individual NO incide significativamente en el
rendimiento académico del curso de fermentaciones alimentarias en estudiantes de

una universidad publica de Lima 2024

Tabla 10.

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de la responsabilidad
individual en el rendimiento académico

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
Solo 32,823 21,718 2,000 CoxySnell ,304
Interseccion Nagelkerke  ,474
Final 11,042 McFadden 274

Fuente: Extraido de SPSS

En la tabla 10, se puede visualizar que la prueba de contraste nos da como
resultados la significancia de x2 = 21,823; donde, el “p < 0,05” ( “p” =0.000) Ello
significa la responsabilidad individual incide significativamente en el rendimiento
académico de la poblacion estudiada, el mismo que se fundamenta a través del valor
de Pseudo R cuadrado de Cox y Snell 30.4%; Nagelkerke 47.4% y McFadden 27.4%,

siendo el indicador de Nagelkerke el que mejor detalla.

Tabla 11.

Estimaciones de los parametros de la incidencia de la responsabilidad individual en
el rendimiento académico

Estimacién Error Wald gl Sig. Intervalo de confianza
tipc. 95%
Limite Limite
inferior superior
[RA=1] -2,980 ,607 24117 1,000 -4,170 -1,791
Umbral — 1ra=2] 1,217 330 13,605 1 ,000  -1,864 -,570
[RID3 =1] -4,076 1,570 20,682 1,000 -8,758 -8,764
Ubicacion [RID3 =2] -3,783 ,986 14,730 1,000 -5,714 -1,851
[RID3 =3] 02 0

Fuente: Extraido de SPSS
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En la tabla 9, se observa los parametros en los que el trabajo colaborativo
incide en el rendimiento académico mostrando incidencia significativa en aquellos

universitarios con niveles medios y bajos (Wald > 5, p < 0.05).

Hipétesis Especifica 4

Hi: Las habilidades sociales incide significativamente en el rendimiento
académico del curso de fermentaciones alimentarias en estudiantes de una
universidad publica de Lima 2024

Ho: Las habilidades sociales NO incide significativamente en el rendimiento
académico del curso de fermentaciones alimentarias en estudiantes de una

universidad publica de Lima 2024

Tabla 12.

Ajuste del modelo y Pseudo R2 que explica la incidencia de las habilidades sociales
en el rendimiento académico

Logaritmo de
la verosimilitud

Modelo -2 Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
Solo 43,654 32,313 2 ,000 CoxySnell ,421
interseccion Nagelkerke  ,512
Final 10,841 McFadden ,326

Fuente: Extraido de SPSS

En la tabla 12, se puede visualizar que la prueba de contraste nos da como
resultados la significancia de x2 = 32,313; donde, el “p < 0,05 ( “p” =0.000) Ello
significa las habilidades sociales inciden significativamente en el rendimiento
académico de la poblacion estudiada, el mismo que se fundamenta a través del valor
de Pseudo R cuadrado de Cox y Snell 42,1%; Nagelkerke 51,2% y McFadden 32,6%,

siendo el indicador de Nagelkerke el que mejor detalla

24



Tabla 13.

Estimaciones de los parametros de la incidencia de las habilidades sociales en el

rendimiento académico

Estimaci  Error Wald gl Sig. Intervalo de
on tipc. confianza 95%
Limite Limite
inferior  superior
Umbral [RA=1] -3,824 ,708 29,166 1 ,000 -5,212 -2,436
[RA=2] -1,844 439 17,678 1,000 -2,704 -,985
[HSD4 =1] -3,989 ,986 25,536 1 ,000 -3,989 -3,989
Ubicacion [HSD4 =2] -3,028 ,746 16,480 1 ,000 -4,490 -1,566
[HSD4 =3] 02 0

Fuente: Extraido de SPSS

En la tabla 13, se observa los parametros en los que el aprendizaje

colaborativo incide en el rendimiento académico mostrando incidencia significativa en

aquellos universitarios con niveles medios y bajos (Wald > 5, p < 0.05).
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IV. DISCUSION

Conforme a los datos registrados en los resultados del estudio, se ha
procesado la relacion causal de la variable aprendizaje colaborativo en el rendimiento
académico. En ese sentido, se ha logrado contrastar las hipétesis con los resultados,

como se muestra a continuacion.

En referencia a la hipotesis general: El aprendizaje colaborativo incide
significativamente en el rendimiento académico de la poblacion de estudio, el analisis
brindé como resultados, que fue significativo, x2 = 46,744; donde, el “p < 0,05” (“p”
=0.000) fundamentado con el valor de Pseudo R cuadrado de Cox y Snell 49.3%;

Nagelkerke 60.6% y McFadden de 40.4%.

Estos resultados se encuentran en relacion a lo planteado por Lorente et al.
(2021) quienes al utilizar un cuestionario sobre trabajo colaborativo logro determinar
que este se encontraba muy bien relacionado con una significancia al rendimiento
académico. Del mismo modo Rojas y Roman (2021) realizaron que al trabajar en
grupo existe una buena aceptacion, logrando como resultado comprobar que el
aprendizaje colaborativo y el rendimiento si tiene una relacion significativa y positiva

donde los estudiantes logran mejorar diversas habilidades y actitudes.

Del mismo modo estos resultados coinciden con los de Fernandez (2022) quien
refiere que existe una relacion positiva de significancia fuerte (rho= 0, 856) entre el

rendimiento académico y el AC.

Tomando en cuenta ello, se puede afirmar la importancia de estrategias mas
enfocadas al constructivismo como lo es el trabajo colaborativo. Galindo (2012),
refiere que la teoria del aprendizaje representa el paradigma educativo social
constructivista; ofrece alcances tedricos en las que se resalta, el valor que tiene la
interaccién cognitiva social y la coordinacion entre los integrantes de los grupos
educativos. Asi mismo Menéndez et al (2020), coincide con los resultados puesto que
en su investigacion obtuvieron una correlacion R de Pearson directa y significativa

0,786 y una significancia de 0,01.

En referencia a lo obtenido, la hipétesis especifica N.° 01 que establece que,
La interdependencia positiva incide significativamente en el rendimiento académico

de la poblacién estudiada, el analisis brindé como resultados, que fue significativo, x2
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=37,718; donde, el “p <0,05” (“p” =0.000) fundamentado con el valor de Pseudo R
cuadrado de Cox y Snell 46.3%; Nagelkerke 57.4% y McFadden de 37.4%

Lo propuesto por Chisag (2023) coincide con los resultados, puesto que el
autor menciona que el aprendizaje colaborativo tiene un impacto positivo en el RA de
los estudiantes. Del mismo modo, los resultados van a acorde a lo obtenido por
Barrionuevo et al. (2021) quien concluye que el 53.3% y el 40% de los estudiantes
evidencian un nivel alto de rendimiento académico en funcién al trabajo colaborativo

realizado.

Asi mismo, este resultado evidencia los conceptos de Johnson y Johnson
(1999) esta interdependencia vincula a los estudiantes de manera tal que la meta no

se cumple en medida que cada uno brinde su aporte

En referencia a lo obtenido, la hipotesis especifica N.° 2 que establece que, La
interaccion estimulante incide significativamente en el rendimiento académico de la
poblacion estudiada, el analisis brindé como resultados, que fue significativo, x2 =
35,108; donde, el “p < 0,05” ( “p” =0.000) fundamentado con el valor de Pseudo R
cuadrado de Cox y Snell 31,3%; Nagelkerke 41,6% y McFadden de 28,4%.

Galindo et al. (2012), refiere con respecto a la interaccion estimulante que los
estudiantes no pueden aprender solos y que con ayuda externa pueden lograrlo. Esto
significa que la interaccion entre dos o0 mas personas brinda la oportunidad de generar
conocimiento colaborativo. De igual manera, Johnson y Johnson (1999) refiere que
estimular la interaccién incluye que se explique de manera verbal el como resolver
problemas, asi como que se generen dialogos y debates de los conceptos que
se aprenden, ensefiar conocimientos a companeros y relacionar el

aprendizaje actual y pasado.

Estos autores mencionados en el parrafo anterior sustentan las relaciones
causales de incidencia entre la variable trabajo colaborativo, con la variable

dependiente que es rendimiento académico.

Por el contrario, Matzumura et al. (2019) obtuvo como resultado que no se
encuentra incidencia entre la interaccion estimulante y el rendimiento académico,

obteniendo valores de rendimiento promedio de 12,7. Cabe precisar, que los factores
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asociados encontrados era planificacion del docente, eficacia de la estrategia, e

interaccion, donde el 54,7% de la muestra desarrollaba estas dimensiones.

Caso distinto es el Torpoco (2021) quien si encontrd una relacién positiva entre
el aprendizaje colaborativo y el rendimiento de los estudiantes la disciplina de su
poblacion de estudio. Donde en la dimension de interaccion estimulante tiene
correlacion pxy=+0,905 positivo y cercano al valor ideal de 1, indicando una relacion

positiva muy fuerte.

En referencia a lo obtenido, la hipotesis especifica N.° 3 que establece que, la
responsabilidad individual incide significativamente en el rendimiento académico de
la poblacion estudiada, el analisis brindé como resultados, que fue significativo, x2 =
21,823; donde, el “p < 0,05” ( “p” =0.000) fundamentado con el valor de Pseudo R
cuadrado de Cox y Snell 30.4%; Nagelkerke 47.4% y McFadden de 27.4%

La investigacion de Berrospi y Marti (2021), tiene resultados similares puesto
que se encontrd una relacidn positiva, tomando en cuenta la prueba
r de Pearson con un nivel de confianza del 95% (r = 0.814), con un nivel de confianza
del 95%. Del mismo modo, la correlacion fue positiva y moderada con un nivel de (r

= 0.710) entre la responsabilidad individual y el rendimiento académico.

Del mismo modo, Rojas y Roman (2021) coinciden con los resultados de
correlacién, en la que el 57% de su muestra estan totalmente de acuerdos en que la
responsabilidad individual al ponerse en practica, genera el desarrollo de la actividad

considerando el aporte de cada integrante.

En referencia a lo obtenido, la hipétesis especifica N.° 4 que establece que, las
habilidades sociales inciden significativamente en el rendimiento académico de la
poblacion estudiada, el analisis brindé como resultados, que fue significativo, x2 =
32,313; donde, el “p < 0,05” (“p” =0.000) fundamentado con el valor de Pseudo R
cuadrado de Cox y Snell 42,1%; Nagelkerke 51,2% y McFadden de 32,6%.

La investigacion de Berrospi y Marti (2021), tiene resultados similares puesto
que obtuvieron que hay una correlacion positiva con nivel alto (r = 0.855) entre la las

habilidades sociales y el rendimiento académico.

Es importante fundamentar estos resultados con lo que se menciona Molero et
al. (1998) que considerando la teoria del aprendizaje de Thorndike esta sefiala que la
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inteligencia social es un ambito importante en el estudiante, puesto que representa
una habilidad que se muestra pensativamente en la creacién de conexiones fisicas o
emocionales con otra persona, y en una correcta comunicacion. Por ello, a través de
este aprendizaje social las personas se sienten mas motivadas para desarrollar sus
actividades. El esfuerzo colaborativo permite una mejor adaptacion y presentacion de

nueva informacion.

Del mismo, la teoria que fundamentan estos resultados cobra vital importancia
pues sustentas, los datos cuantitativos obtenidos, tal es el caso de la teoria de la
interdependencia social de Kafka en la que se precisa la dinamica de las relaciones
en las personas, ya que esta genera cambios positivos a través de las dinamicas de

grupos (Delahanty, 1996).

Finalmente, Alban y Calero (2017) mencionaron que es la interrelacion entre la
aprobacion o a la desaprobacion de los propdsitos planteados en un curriculo es decir
el rendimiento académico tiene diversos causales, estos pueden ser conocimientos

previos, habilidades y actitudes.
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V. CONCLUSIONES

Se evidencid una significativa incidencia entre el aprendizaje colaborativo y el
rendimiento académico de la poblacion estudiada, donde, el “p < 0,05” (siendo “p”
=0.000) con el modelo logistico de resultado x2 = 46,744 y del valor de Pseudo R

cuadrado de 60.6% de incidencia (Nagelkerke).

Se evidencio una significativa incidencia entre la interdependencia positiva y el
rendimiento académico de la poblacion estudiada, donde, el “p < 0,05” (“p” =0.000)
con el modelo logistico de resultado x2 = 37,718 y del valor de Pseudo R cuadrado
de 57,4% de incidencia (Nagelkerke).

Se evidencid una significativa incidencia entre la interaccion estimulante y
rendimiento académico de la poblacion estudiada, donde, el “p < 0,05” (“p” =0.000)
con el modelo logistico de resultado x2 = 35,108 y del valor de Pseudo R cuadrado
de 41,6% de incidencia (Nagelkerke).

Se evidencio una significativa incidencia entre la responsabilidad individual y
rendimiento académico de la poblacion estudiada, donde, el “p < 0,05” (“p” =0.000)
con el modelo logistico de resultado x2 = 21,823 y del valor de Pseudo R cuadrado
de 47,4% de incidencia (Nagelkerke).

Se evidencié una significativa incidencia entre las variables trabajo colaborativo
y rendimiento académico de la poblacion estudiada, donde, el “p < 0,05” (“p” =0.000)
con el modelo logistico de resultado x2 = 32,313 y del valor de Pseudo R cuadrado
de 51,2% de incidencia (Nagelkerke).
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VI. RECOMENDACIONES

Primera.
Se recomienda a los directores de las universidades iniciar y fomentar el
desarrollo del aprendizaje colaborativo, con cada una de sus dimensiones en los

procesos educativos, para optimizar su desempefio de los estudiantes universitarios.

Segunda

Se recomienda a los directores de las universidades, promover en los docentes
la practica del aprendizaje colaborativo como estrategia, poniendo relevancia en el
desarrollo de la interdependencia positiva entre alumnos, donde cada uno trabaje de

manera integrada para el logro de una meta, y finalmente su rendimiento sea optimo.

Tercera

Se recomienda a los directores de las universidades, promover en los docentes
la practica del aprendizaje colaborativo de los estudiantes en la que se desarrolle la
interaccion estimulante, donde el trabajar en equipos sea un estimulo para lograr los

autoaprendizajes.

Cuarta

Se recomienda a los directores de las universidades, promover en los docentes
la practica del aprendizaje colaborativo en la que se destaque el desarrollo de la
responsabilidad individual, y el estudiante asuma retos, desarrolle su autonomia y

autoestima, y promueva un aprendizaje significativo.

Quinta

Se recomienda a los directores de las universidades, promover en los docentes
la practica del aprendizaje colaborativo de los estudiantes a través del desarrollo de
las habilidades sociales, para el desarrollo del liderazgo, socializacion y diversas

actitudes que favorezcan su rendimiento académico.
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ANEXOS

ANEXO 1. Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS Escala de
DE ESTUDIO DEFINICION OPERACIONAL mediciéon
APRENDIZA Reconocimiento  para 1. El estudiante identifica la meta grupal planteada
COLA]EORA 5:0 Zle ellggeggglzjg{:mzosla;;t::tli\:j%nt(i:fiie: Interdependencia Positiva Johnson y Johnson (1999) llegar a la meta 2. El estudiante contribuye a la meta planteada

TIVO la importancia de que cada miembro del refieren que vincula a los estudiantes de manera tal que la
P ? L t | meta no se cumple en medida que cada uno brinde su Objetivos  claros 'y 3. El estudiante tiene presente los objetivos comunes
grupo asuma una funcion, puesto que e aporte. comunes 4. El estudiante identifica con claridad los objetivos de la actividad
esfuerzo de cada uno de ellos beneficia asignada al grupo
no solo al |n|d|;/|dﬁo sino p?armltetqu%el La interaccién estimulante: Johnson y Johnson (1999)
?rutpo cc;mpeod_eg_ue a la met_a. oF  refieren gue esta dimension es la que se realiza como Promover aprendizajes 5. El estudiante realiza accién de apoyo al compafiero del grupo.
an ,?‘ e Iap_retn |dza]e goop_era |vo_f S€ interaccion cara a cara, la misma que se da cuando cada de los demas 6. El estudiante observa las necesidades del integrante del grupo.
;:_\er] fa en ‘a inter epenlenua pos! va. integrante del grupo se apoya mutuamente promoviendo
S| mismo, — eén el —aprendizaj€ 4o ogta manera la mejora grupal
colaborativo, hay actividades de
g'.”‘rf,wt.er cognolscmvo, ‘ asl COT’O Responsabilidad individual: Johnson y Johnson (1999) Responsabilidad para 7.  El estudiante colabora desde su tarea individual para el logro DICOTO
'?am'cas gryyza es que lavorecen a5 manifiestan que la evaluacion de cada integrante del grupo lograr objetivos del objetivo MICA
re am_imes Iln erpetrsgnates Yt_ aue  sobre su desempefio se comparte, para asi determinar 8. El estudiante demuestra responsabilidad durante la ejecucién
pernl"n € que los esdu | lantes g_ar !C|pgn quién de los integrantes requiere méas apoyo individual, asi de sus funciones NIVEL
g?rosa promocion del aprendizaje de  omo motivacion para completar la tarea. El autor refiere (SI/NO)
' quleb|05 equipos que dse bgsan en el faprelndlzaje Responsabilidad para 9. El estudiante asume su responsabilidad individual asignada.
colaborativo  estan  disefiados para fortalecerse tareas individuales 10.  El estudiante propone una funcién especifica para si mismo.
Johnson y Johnson (1999) mutuamente, lo que permite que los estudiantes aprendan
juntos y logren tener mas éxito.
Comunicacion y 11 El estudiante se comunica con los integrantes del grupo
Habilidades Sociales: Johnson y Johnson (1999) dialogo 12. El estudiante aporta ideas al grupo
especifican que permiten afrontar las ventajas 'y 13.  Elestudiante muestra atencion a los aportes de los integrantes
dgsventajas que se presentan en el trabajo en equipo. Asi Capacidad de escucha del grupo
mismo considera que el liderazgo en los miembros del 14.  El estudiante considera los aportes de los integrantes del
equipo permite el desarrollo de habilidades para la grupo
resolucion de conflictos y las habilidades interpersonales. 15.  El estudiante presenta disposicién de confianza unos a otros.
Clima de confianza 16. El estudiante demuestra empatia en el comparfiero.
17.  El estudiante resuelve situaciones de conflicto grupal
Manejo de conflictos 18.  El estudiante maneja sus emociones en momentos criticos.
EL rendimiento académico es resultado de
diversos factqres de aquel individuo_ que
aprende, cons~|dera el valor que se le atribuye No presenta
al desempefio y logro en las tareas Escala
académicas y evaluaciones finales. El autor Préacticas calificadas
RENDIMEINT refiere que es medible, a través de las No presenta deOa
o calificaciones cuantitativas obtenidas, en Proyectos aplicados 20
ACADEMICO donde los resultados muestran las materias | .
aprobadas o desaprobadas, la desercion, el Examenes finales y (actas
mejoramiento académico y el grado de éxito. . de
Garbanzo (2007) parciales )
evaluaci

on)




ANEXO 2. Instrumentos de recoleccion de datos

LISTA DE COTEJO N°01: APRENDIZAJE COLABORATIVO

DIRIGIDO A: estudiantes del curso de fermentaciones alimentarias de una universidad
publica de Lima 2024.

OBJETIVO: EI presente cuestionario tiene como finalidad determinar el nivel de
aprendizaje colaborativo en los estudiantes.

Sl NO
1 0
Dimensiones Indlg:dor ftems s MO
Reconocimi
ento para | 1. Elestudiante identifica la meta grupal planteada
Dimensién 1 llegar a la | 2. Elestudiante contribuye a la meta planteada
meta
Interdependen 3. El estudiante tiene presente los objetivos
cia positiva Objetivos comunes
claros 4. El estudiante identifica con claridad los objetivos
de la actividad asignada al grupo
Dimension 2: | Promover 5. El estudiante realiza accion de apoyo al
aprendizaje compafiero del grupo.
Interaccion s de los| 6. ElI estudiante observa las necesidades del
estimulante demas integrante del grupo.
Responsabi 7. El estudiante colabora desde su tarea individual
lidad para para el logro del objetivo
Dimension 3. lograr 8. El estudiante demuestra responsabilidad
objetivos durante la ejecucion de sus funciones
Responsabilidad | Responsabi 9. El estudiante asume su responsabilidad
individual lidad para individual asignada.
tareas 10. ElI estudiante propone una funcion
individuales especifica para si mismo.
Comunicaci 11. _EI estudiante se comunica con los
6n y dialogo integrantes del grupo
12. El estudiante aporta ideas al grupo
13. El estudiante muestra atencion a los aportes de
Capacidad los integrantes del grupo
Dimensién 4- de escucha 14. EI estudiante considera los aportes de los
integrantes del grupo
Habilidades 15. El estudiante presenta disposicion de confianza
sociales Clima de unos a otros.
confianza 16. El estudiante demuestra empatia en el
compafiero.
17. El estudiante resuelve situaciones de
Manejo de conflicto grupal
conflictos 18. El estudiante maneja sus emociones en
momentos criticos.




ANEXO 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

JN

MATRIZ DE VALIDACION DE LA LISTA DE COTEJO PARA LA VARIABLE APRENDIZAJE COLABORATIVO
Definicion de la variable: Preguntas que corresponden al uso de estrategias basadas en la interdependencia
positiva, interaccion estimulante, responsabilidad individual y las habilidades sociales Johnson y Johnson (19398)

£
2lglg |z
) 725l
Dimensiones Indicadores [tems g' S |3 |S | Observacién
21213 |2
D 5n 1 Reco“ocwmlentlc) 1. El estudiante identifica la meta grupal planteada 101
imension E;:; €gar a ia | o [ estudiante contribuye a la meta planteada 111 1
Interdependencia 3. El estudiante tiene presente los objetivos  comunes 111111
positiva Objetivos claros | 4. El estudiante identifica con claridad los objetivos de  la actividad
asignada al grupo 111 (1 [1
Dimension 2:
» z;g%farjes de 5. El estudiante realiza accion de apoyo al compafiero del grupo. Tt
gﬁlﬁ&gg& los demas 6. El estudiante observa las necesidades del integrante del grupo. 1110111
Responsabilidad 7. EtI:JZfit\:rngame colabora desde su tarea individual para el logro del 11111 1
Dimension 3: gg'rstivos lograr | 5 £’ estudiante demuestra responsabilidad durante la ejecucion
. . de sus funciones AN
Responsabilidad =) bilidad
individual esgl?;;iela‘sa 9. El estudiante asume su responsabilidad individual asignada 1111
para 10. El estudiante propone una funcion especifica para si mismo. 111111
individuales
Comunicacion y | 11. El estudiante se comunica con los integrantes del grupo 11114 14
dialogo 12. El estudiante aporta ideas al grupo
Capacidad de 13 gErIue;(t)udlanle muestra atencion a los aportes de los integrantes del 111111
escucha . . .
Dimension 4 14. El estudiante considera los aportes de los integrantes del grupo 111111
111101
Habilidades i
sociales Clima de | 15. El estudiante presenta disposicion de confianza unos a otros. Calmé)lar la
confianza 16. El estudiante demuestra empatia en el compafiero. 1111 |1 ggralara en
palabra por
Manejo de 17. El estudiante resuelve situaciones de conflicto grupal 11111 1
conflictos 18. El estudiante maneja sus emociones en momentos criticos

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Mombre del instrurnento

LISTA DE COTEJD DEL APRENCIZAJE
COLABORATING

Objetivo del instrumento

El cobjetive del imstrumente es medir la wvarisble
aprendizaje colaborafive 8 fravés de las siguientes:
interdependencis  positiva,  interaccion  esfimulante,
responsabilidad individual v |as habilidades sociales.

Mombres y apellidos del
experio

Heller kpraly, Varas Toribio

Documento de identidad 45747214
Afos de experiencia en el drea 14 afios
Maximo Grado Académico Dioctora
Macionalidad Peruana

Institucidn

8161 Manuel Scorza Tome

Cargo

Docente nombrads

Mimero telefinico

991355375

ORCID

0000-0002-1171-4782

Firma

Fecha

12 de junio del 2024




\IVERSIDAD CESAR VALLEJO
MATRIZ DE VALIDACION DE LA LISTA DE COTEJO PARA LA VARIABLE APRENDIZAJE
COLABORATIVO
Definicion de la variable: Preguntas que corresponden al uso de estrategias basadas en la
interdependencia positiva, interaccion estimulante, responsabilidad individual y las habilidades
sociales Johnson y Johnson (1999).

Dimensiones Indicadores items Observacion

BIJUIIDUNS

pepued
eluaRyon
ERIEIEIE

Dimension 1 R:g':g';:'?lr; 1. El estudiante identifica la meta grupal planteada Tt
Enela 9 2. Elestudiante contribuye a la meta planteada 11111
Interdependencia 3. Elestudiante tiene presente 10s objetivos  comunes 111111
positiva Objetivos claros | 4. El estudiante identifica con claridad los objetivos de  la actividad 1111114
asignada al grupo
Dimension 2:
B g‘?g:]%“;ze; es de 5. El estudiante realiza accion de apoyo al compafiero del grupo. T
Interaccion P . | 6. El estudiante observa las necesidades del integrante del grupo.
estimulante los demas e
Responsabilidad T EIL]Z?itvuglante colabora desde su tarea individual para el logro del 11111 11
Dimension 3: para lograr - - 3 "
objetivos 8. El estudiante demuestra responsabilidad durante la ejecucion 11111 11

de sus funciones

Responsabilidad

individual Re;ggf;:ggad 9. El estudiante asume su responsabilidad individual asignada. 11111
individuales 10. El estudiante propone una funcion especifica para si mismo. 11111 1

Comunicacion y | 11. El estudiante se comunica con los integrantes del grupo 11111 |1

dialogo 12. El estudiante aporta ideas al grupo 111111

Dimension 4- Capacidad de 13. Erlueps;umante muesira atencion a los aportes de los integrantes del 10111 1
Habilidades escucha 14 Fl estudiante considera los aportes de los integrantes del grupo 1111
sociales Clima de | 15. El estudiante presenta disposicion de confianza unos a otros. 11101
confianza 16. El estudiante demuestra empatia en el compafiero. 101111

Manejo de 17. El estudiante resuelve situaciones de conflicto grupal 111111

conflictos 18. El estudiante maneja sus emociones en momentos criticos. 1111

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Mambre del instrument LISTA DE COTEJC|DEL AFRENDIZAJE
COLABORATIVG
El chjstive del instrumento es medir la wvarisble
sprendizaje colaborative 8 fraveés de las siguizntes:
Okbjetivo del insfrumenio interdepandencia  positiva,  interaccidn  estimulante,
responsshilided individual v |as habilidsdes socisles.
Mambres y spellidos del NAVARRO HUILCA, Luis José
axperio
Documento de identidad 10642001
Afios de experiencia en &l drea 3
Maximo Grado Académico Maestro
Macionalidad Peruana
Institucicn Universidad Macional Enrique Guzman y Walle
Cargo Dacente
Mdmera telefanico O0EBE7138
ORCID hitps:/forcid.org/0000-0002-6878-1810
AT
|
|
||‘J i /
Firma J\\ (UJ
Fecha 12 de junio del 2024




INIVERSIDAD CESAR VA JO
MATRIZ DE VALIDACION DE LA LISTA DE COTEJO PARA LA VARIABLE APRENDIZAJE
COLABORATIVO
Definicion de la variable: Preguntas que corresponden al uso de estrategias basadas en la
interdependencia positiva, interaccion estimulante, responsabilidad individual y las habilidades
sociales Johnson y Johnson (1999).

R
BN
! . : g (813 |5 .
Dimensiones Indicadores ltems 2 g |2 % Observacion
T 25
Dimension 1 E:r(;olﬁ{e’g;n[le;lr; 1. H estudianle identifica la meta grupal planteada 1
meta 2. El estudiante confribuye a la meta planteada 1011111
Interdependencia 3. El estudiante tiene presente los objetivos  comunes 11111
positiva Objetivos claros | 4. El estudiante identifica con claridad los objetivos de  la actividad
asignada al grupo 111 (1)1
Dimension 2:
Promover_ 5. El estudiante realiza accion de apoyo al compafiere del grupo. B
Interaccion aprend\z_a]es de 6. El estudiante observa las necesidades del integrante del grupo. 1111111
estimulante los demas
Responsabilidad 7 Etljjzzl\:f\anle colabora desde su tarea individual para el logro del 1111
Dimension 3: para lograr | g £ estudiante demuestra responsabilidad durante |a ejecucion 'R EEERE
R P objefivos de sus funciones
esponsabilidad -
individual Responsabilidad | g £ oo diante asume su responsabilidad individual asignada T
para tareas 10. El estudiante propone una funcién especifica para si mismo. 111111
individuales
Comunicaciény | 11. El estudiante se comunica con los integrantes del grupo 111 (1|1
dialogo 12_El estudiante aporta ideas al grupo
13. El estudiante muestra atencion a los aportes de los integrantes del 101 (11
Dimensién 4: Capacidad de grupo
escucha 14.El estudiante considera los aportes de los integrantes del 111 111
Habilidades grupo
sociales Clima de | 15. El estudiante presenta disposicion de confianza unos a otros. 101171
confianza 16. El estudiante demuestra empatia en el compafiero. 111 (1)1
Manejo de 17_El estudiante resuelve situaciones de conflicto grupal 111 (1|1
conflictos 18. Fl estudiante maneja sus emociones en momentos criticos

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

+
. LISTA DE COTEJO|DEL APRENDIZAJE

Hombre del instrumento COLABORATIVO
El objefivo del instrumento es medir la variable
aprendizaje colaborative a través de las siguientes:

Objetivo del instrumento interdependencia positiva, interaccion  estimulante,
responsabilidad individual y las habilidades sociales.

Nombres y apellidos del .
Evelyn Sheyvla Rojas Galyez De Baluarte

experto

Documento de identidad 45047190

Afios de experiencia en elarea 3

Maximo Grado Acadeémico Magister

HNacionalidad Peruana

Institucion Mariscal Tonbio de Luzuriaga

Cargo Docente

Mimero telefonico 942556565

QRCID orcid.org/0000-0003-0475-0529

Firma
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ANEXO 5. Reporte de nivel de Confiabilidad de KR-20
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ANEXO 6. EVIDENCIA DE PROCESAMIENTO SPSS
t,-\ "BASE 5P55 DE 60.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
= O =2l A EE Q6 Q
Mombre Tipo Anchura  Decimales Etiqueta Valores Perdidos ~ Columnas  Alineacidn Medida Rol
1 V1 Numérico 8 0 TRABAJO COLABOR... Ninguno Minguno 8 = Derecha & Escala “ Entrada
2 V2 Numérico 8 0 RENDIMIENTO ACAD... |Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala “ Entrada
3 V1Dt Numérico 8 0 INTERDEPENDENCIA ... Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala “w Entrada
4 V1D2 Numérico 8 0 INTERACCION ESTIM._. |Ninguno Ninguno ] Derecha & Escala ™ Entrada
5 V1D3 Numérico 8 0 RESPONSABILIDAD I... |Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala “ Entrada
B V1D4 Numérico 8 0 HABILIDADES SOCIA... Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala “w Entrada
T V2D1 Numérico 8 0 PRACTICAS CALIFICA . Ninguno Ninguno ] Derecha & Escala ™ Entrada
8 v2D2 Numérico 8 0 TRABAJOS APLICADOS Ninguno Ninguno 8 Derecha & Escala “ Entrada
9 VaD3 Numérico 8 0 EXAMEMNES PARCIAL... Minguno Ninguna 8 Derecha & Escala “ Entrada
10 V1A Numérico 5 0 TRABAJO COLABOR .. {1, BAJO}... Ninguno 10 Derecha il Ordinal “ Entrada
" V2A Numérico 5 0 RENDIMIENTO ACAD... {1, BAJO}... Ninguno 10 Derecha ol Ordinal “ Entrada
12 ViD1A Numérico i 0 INTERDEPENDENCIA ... {1, BAJO}...  Ninguno 10 Derecha 1l Ordinal “ Entrada
13 V1D2A Numérico 5 0 INTERACCION ESTIM._. {1, BAJO}...  Ninguno 10 Derecha £l Ordinal “ Entrada
14 V1D3A Numérico 5 0 RESPONSABILIDAD I... {1, BAJO}... Ninguno 10 Derecha ol Ordinal “ Entrada
15 V1D4A Numérico 3 0 HABILIDADES SOCIA. . {1, BAJO}...  Ninguno 10 Derecha 1l Ordinal “ Entrada
16 V2D1A Numérico 5 0 PRACTICAS CALIFICA . {1, BAJO}...  Ninguno 10 Derecha £l Ordinal “ Entrada
17 V2D2A Numérico 5 0 TRABAJOS APLICAD... {1.BAJO}... Ninguno 10 Derecha il Ordinal “w Entrada
18 V2D3A Numérico 5 0 EXAMENES PARCIAL. . {1, BAJO}...  Ninguno 10 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada
19
20




Anexo8. Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacion






