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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo evaluar el impacto del programa cognitivo
conductual en la reduccion de las conductas agresivas observadas entre los
estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, este estudio conté con 58
estudiantes de ambos sexos con edades de entre 10 a 13 afos. Se realizo el estudio
tomando el enfoque cuantitativo, siendo pre experimental, se utilizo el cuestionario de
agresividad de Buss y Perry (AQ), misma que muestra un indice importante de
confiabilidad (a=0.836). A su vez, se emplearon 12 sesiones con una frecuencia de 2
veces por semana y una duracion de 60 minutos por sesidn, obteniendo como
resultado una mejora significativa a nivel general, dado que los estudiantes mostraron
bajo indice de conductas agresivas en un 41% y al finalizar el programa se consigui6
un bajo nivel de estas conductas en el 86%, asi mismo se han mostrado indices
importantes en las sub escalas evaluadas, sobre todo en la sub escala hostilidad en
donde los participantes obtuvieron un 16% de nivel bajo al iniciar el programa y al
culminar alcanzaron un 86%. Finalmente, se concluye que el programa cognitivo

conductual favorece la reduccién de conductas agresivas en los estudiantes.

Palabras clave: Conductas agresivas, cognitivo conductual, programa

de intervencion.
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ABSTRACT

The objective of this study was to evaluate the impact of the cognitive behavioral
program on the reduction of aggressive behaviors observed among students of an
educational institution in Pimentel. This study included 58 students of both sexes
between the ages of 10 and 13. The study was carried out taking a quantitative
approach, being pre-experimental, the Buss and Perry aggressiveness questionnaire
(AQ) was used, which shows an important reliability index (0=0.836). In turn, 12
sessions were used with a frequency of 2 times per week and a duration of 60 minutes
per session, resulting in a significant improvement at a general level, given that the
students showed a low rate of aggressive behavior in 41% and At the end of the
program, a low level of these behaviors was achieved in 86%, likewise, important
indices have been shown in the subscales evaluated, especially in the hostility
subscale where the participants obtained a low level of 16% at the beginning. the
program and upon completion they reached 86%. Finally, it is concluded that the
cognitive behavioral program favors the reduction of aggressive behaviors in

students.

Keywords: Aggressive behaviors, cognitive behavioral, intervention program.



INTRODUCCION

El entorno educativo desempefia un papel esencial en la formacion de personas
y en la construccion de sociedades equitativas y en armonia. No obstante, una
de las dificultades mas urgentes que confronta la comunidad educativa
actualmente es la existencia de comportamientos agresivos entre los
estudiantes. La "agresion" puede ser descrita como la serie de conductas que
tienen como objetivo causar dafio, perjuicio o malestar a otros individuos
(Espinet, 1991). Pueden manifestarse en diversas modalidades, que incluyen la

agresion verbal, fisica o psicologica.

Las conductas agresivas en el entorno escolar hacen referencia a
comportamientos especificos y evidentes que reflejan la agresion (Liu et al.,
2013). Estas acciones incluyen actos como peleas fisicas, la emision de insultos
incluyendo gritos y causar dafio a la propiedad (Hammarén, 2022; Zequinao et
al., 2022) y tienen un impacto a nivel global. Segun datos de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la Educacién (UNESCO,
2019), se calcula que alrededor de 246 millones de estudiantes a nivel mundial
pueden sufrir agresiones verbales, sociales y fisicas, con un 32% de nifios y un
28% de nifias afectados. Esta preocupante situacion se agrava aun mas en
América Latina y el Caribe, donde casi el 70% de los estudiantes han sido objeto
de agresiones, y el 57% ha participado en actos agresivos hacia los demas
(Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [UNICEF], 2018).

En América del Sur, concretamente en Argentina, Brasil y Peru, las estadisticas
son igualmente preocupantes. Un 52.11% de los alumnos de la educacion
primaria en la regiébn han experimentado actos agresivos perpetrados por sus
companferos. Por ejemplo, en Argentina, el 49.62% de los casos involucra
agresiones fisicas y verbales. En Brasil, el 56.37% de los estudiantes varones y
el 43.63% de las estudiantes informaron haber participado en peleas en su
mayoria marcadas por agresiones fisicas. Mientras tanto, en Perq, el 67.6% de
los escolares han sido victimas de agresiones verbales, y el 32.4% ha sufrido
agresiones fisicas (UNICEF, 2018).



La problematica de las conductas agresivas entre estudiantes en Perl es motivo
de gran preocupacion. De acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadistica
e Informética (INEI, 2019), aproximadamente el 78% de los estudiantes de
primaria en Lima ha sido objeto de actos de agresion fisica y verbal perpetrados
por sus comparieros. Asimismo, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2016) ha
registrado un total de 5,591 denuncias de agresiones en las escuelas, con un
48.56% de los casos en Lima y un 51.44% en otros departamentos del pais.
Estas conductas agresivas abarcan agresiones fisicas, burlas, actitudes hostiles
y prejuicios basados en diferencias de piel, como se ha sefialado en el informe
del INEI (2019). Ademas, mas del 75% de los estudiantes en Peru han
experimentado comportamientos agresivos por parte de sus compaferos, con
un enfoque particular en las victimas que tienen discapacidades fisicas
(MINEDU, 2016).

En el departamento de Lambayeque, se documentaron un total de 1,174
incidentes de agresiones en establecimientos educativos, segun la informacion
proporcionada por los datos del Sistema de Vigilancia contra la Violencia Escolar
en el afio 2019. Es relevante destacar que en la escuela en la que se
implementard el plan de intervencion, tanto los profesores como el director
informaron acerca de la existencia de conductas agresivas entre escolares de
primaria. Estas conductas incluyen acciones como morder, empujar, golpear,

patear, insultar y burlarse entre compaferos.

Del mismo modo, es importante sefialar que el MINEDU establecio, mediante la
Ley N° 27819 en 2016, la responsabilidad de los establecimientos educativos de
fomentar relaciones interpersonales sin agresiones, con el propésito de erradicar
cualquier manifestacion de agresion, acoso o amenaza entre los estudiantes.
Esto se alcanza a través de la aplicacion de sanciones y la realizacion de

programas de prevencion de conductas agresivas en el entorno escolar.

Las conductas agresivas, presentes a nivel global, nacional y local, acarrean una
serie de consecuencias negativas tanto para quienes las perpetran como para
sus victimas, y generan un impacto significativo en el &mbito educativo en su

conjunto. Estos efectos comprenden problemas en el bienestar mental y
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emocional, como la disminucién de la autoestima (Castillo, 2006), un bajo
rendimiento académico (Arguello et al., 2021; Damaso y Serpa, 2022),
dificultades en las relaciones interpersonales y el aislamiento social (Castro et
al., 2019, Fung, 2021, Ferreira et al., 2021, Janovsky et al., 2020). Ademas, estas
conductas agresivas pueden volverse recurrentes y establecer un ciclo (Narezo
et al., 2020), lo que a su vez puede dar lugar a problemas de conducta a largo
plazo (Barbero, 2018).

Dentro del campo de la modificacion de conducta, se encuentran diversos
enfoques, cada uno de ellos con sus propias particularidades y fundamentos
tedricos distintivos. Uno de estos enfoques destacados es el cognitivo-
conductual, el cual destaca la importancia de la relacion entre pensamientos,
emociones y comportamientos. Este enfoque reconoce que las conductas
agresivas no son simplemente impulsos sin pensar, sino que también se
encuentran influenciadas por la cognicién y las percepciones que cada individuo

posee.

El enfoque cognitivo-conductual se encuentra respaldado por una sélida base de
evidencia empirica en la terapia de dificultades de conducta en nifios y
adolescentes (Cohen et al.,, 2000; Nieves, 2015; Sukhodolsky et al., 2004;
Kendall, 2011), esto lo convierte en una decision avalada y eficiente para afrontar
numerosas expresiones de conductas agresivas en el entorno educativo. La
eficacia de esta perspectiva en la terapia de conductas agresivas en escuelas ha
sido extensamente comprobada (Giménez, 2014; Lochman et al., 1981; King et
al., 2001).

Considerando esta perspectiva, tras comprender el problema de las conductas
agresivas y reconocer que el enfoque cognitivo-conductual es el mas adecuado,
respaldado por una amplia investigacion y sélidos fundamentos teoéricos, se
considera oportuno aplicar un programa de intervencidn que se base en
enfoques cognitivo-conductuales. Esto tiene como finalidad reducir y abordar las
conductas agresivas entre los estudiantes de la institucibn educativa

mencionada.



Dentro de este contexto, surge la pregunta de investigacion: ¢ En qué medida la
aplicacion de un programa cognitivo-conductual contribuye a la reduccion de
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en Pimentel

durante el afio 20247?

Desde una perspectiva practica, la implementacion de este programa es
fundamental para abordar la creciente problematica de las conductas agresivas
en la institucion educativa. La necesidad urgente de promover un entorno
educativo que sea seguro y favorable para el proceso de aprendizaje exige la
adopcion de estrategias efectivas de prevencion y gestion de la agresion. Este
programa se presenta como una solucion practica y concreta para lograr este
objetivo.

En el contexto social, la implementacion de este programa contribuye a la
formacién de individuos responsables y respetuosos, fomentando valores de
convivencia pacifica y resolucion de conflictos. Al reducir las conductas agresivas
entre los estudiantes, se promueve un ambiente de aprendizaje positivo y se

sientan las bases para una sociedad futura mas armoniosa y colaborativa.

El presente estudio tuvo como objetivo principal evaluar el impacto del programa
cognitivo-conductual en la reduccidén de las conductas agresivas observadas
entre los estudiantes de una institucion educativa en Pimentel durante el afio
2024. Para lograr este propésito, se plantean los siguientes objetivos especificos:
Disefiar un programa cognitivo-conductual, dirigido a la disminucion de las
conductas agresivas, realizar la validacion del programa cognitivo-conductual a
través de la evaluacién y opinion de expertos, y el Gltimo comparar los resultados
obtenidos en las pruebas de evaluacion antes y después de la implementacion

del programa.

Como hipotesis para el siguiente trabajo de investigacion se plantea que el
programa cognitivo-conductual tendra un impacto significativo en la reduccion de
conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel

durante el afio 2024.



MARCO TEORICO

Para llevar a cabo este programa de reduccion de conductas agresivas basado
en la teoria cognitiva, se han seleccionado cuidadosamente los siguientes

estudios relacionados con el tema:

A nivel internacional, Corrales (2022) en su investigacion realizada en Ecuador
cuyo objetivo es validar un plan de intervencion psicoldgica para la disminucion
de la agresividad en estudiantes de unidades educativas. La autora empleo una
metodologia cuantitativa de tipo no experimental, descriptivo correlacional. Para
ello, participaron 216 estudiantes siendo el 55.1% estudiantes de sexo femenino
y el 44.9% estudiantes de sexo masculino; asi mismo, 55.1% pertenecen a
escuelas publicas y 44.3% pertenecen a instituciones privadas. Se aplicé el
cuestionario de cinco factores para nifios y adolescentes (FBQNA) y el
cuestionario de agresion de Buss y Perry (AQ), encontrandose que existe mayor
prevalencia en agresion fisica y verbal, del mismo modo, existe relacion
moderada entre la dimensién inestabilidad emocional y agresividad. En este
sentido, se realiz6 la propuesta de intervencion compuesta por 10 sesiones con
un tiempo aproximado de tres meses y medio, misma que se enfoca en el trabajo
personal, social y familiar, ademas se utilizaron estrategias cognitivas vy
comportamentales a través de estrategias como psicoeducacion y el uso de
entrevistas estructuradas. Finalmente, el programa propuesto se validé por
expertos en el area, obteniéndose un resultado general de 98.64 indicando que
la propuesta realizada es completamente aplicable a entornos escolares con

dificultades afines.

Asi mismo, Avila (2021) realizé un estudio en Ecuador, cuyo objetivo fue analizar
el manejo y gestion de la agresividad en el aula y su relacion entre los aportes
tedricos y las perspectivas de las maestras de educacion inicial. Para lograrlo,
se llevé a cabo una evaluaciéon de la circunstancia en lo que concierne a la
gestion de la agresividad en el aula y las perspectivas que tienen las maestras
de educacion inicial en el aula, en este sentido, el estudio tuvo un enfoque
cualitativo y descriptivo exploratorio, por lo que mediante diversas entrevistas se

conocié las opiniones de las profesoras acerca de la conducta agresiva en los
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nifos, realizandose las entrevistas a 6 docentes tanto de instituciones educativas
publicas y privadas, concluyendo que hay un déficit en la informacién sobre el
adecuado manejo y gestion emocional sobre todo de la agresividad. A su vez, se
plantearon recomendaciones para lograr un correcto abordaje de las conductas
agresivas, siendo el principal aporte la implementacion de técnicas conductuales
basadas en el condicionamiento clasico y operante, asi como el adecuado
manejo del analisis funcional de la conducta y la reestructuraciéon cognitiva
basada en el modelo ABC de Albert Ellis.

Por su parte, Villao (2021) en su investigacion realizada en Ecuador cuyo objetivo
fue demostrar la efectividad de la aplicacién del programa de habilidades
sociales para reducir las conductas agresivas en estudiantes de la Unidad
Educativa No. 1, Yaguachi-Ecuador 2021, utilizandose el método cuantitativo
con disefio cuasiexperimental, se tomo un grupo experimental y un grupo control
que fue obtenido mediante las técnicas de muestreo no probabilistico; en este
sentido, participaron 40 estudiantes de 5to grado de primaria, de los mismos 20
forman parte del grupo experimental y 20 del grupo control. Asi mismo, se les
administré el cuestionario desarrollado por Buss y Perry, y los resultados
mostraron que existe un 60% de estudiantes ubicados en la categoria alto en
cuanto a conductas agresivas, para ello se trabajo la aplicacion de un programa
enfocado en el manejo de habilidades sociales, aplicandose 9 sesiones las
cuales utilizaron como técnicas principales, el modelado, role playing y el
feedback, finalmente se concluyd que el programa mostré efectividad en cuanto

a la disminucion de los comportamientos agresivos entre los alumnos.

Del mismo modo, Perez (2019) realiz6 su investigacion en Colombia con el
objetivo de establecer la relacion entre practicas parentales, conducta prosocial
y conducta agresiva en nifios y adolescentes que forman parte de dos centros
educativos. Para ello, se trabajé desde una metodologia cuantitativa de tipo
correlacional, a su vez, el muestreo fue intencional no probabilistico; en este
sentido, el grupo de individuos estaba compuesto por 363 personas de ambos
sexos con edades que varian entre los 10 y 14 afios pertenecientes al 5to y 6to

grado de educacién bésica. Para la recoleccion de informacion y datos se tomo



en cuenta el uso de tres instrumentos psicologicos: el cuestionario de Collell y
Escudé, la escala de practica parental de Lempers y la ficha de caracterizacion
sociodemografica. Se tuvo como resultado que el 25.6% de la poblacion infantil
muestran conductas agresivas y el 14.1% han mostrado conductas de caracter
prosocial, asi mismo, el estilo de crianza autoritario tiende a favorecer las
conductas prosociales, en contraste el modelo negligente de crianza es el que

menor aporte favorece en las conductas prosociales infantiles.

A nivel nacional Carrera (2021) realizé una investigacion en Ayacucho, cuyo
objetivo fue determinar la aplicacion de actividades ludicas para reducir la
agresividad escolar en nifilos y nifias de la institucion privada inicial Los
Chiquitines. Para ello, se emple6 una metodologia cuantitativa de nivel
exploratorio y pre experimental, asi mismo, participaron 20 nifios con edades de
5 afos, siendo utilizada la guia de observacién, obteniéndose como resultado en
el pre test que el 50% de los participantes presentan un alto nivel de agresividad.
En este sentido, se realizé la propuesta que cuenta con 12 sesiones con un
tiempo de 40 minutos por cada sesion y una asistencia de 1 vez por semana, el
mismo que ademas de técnicas ludicas dentro del taller, también toman
estrategias del condicionamiento operante y del control de estimulos para
favorecer la sociabilidad y la disminucién de comportamientos agresivos en la
poblacién de estudio, este plan de intervencion, hace uso de estrategias que se
trabajan dentro del espacio escolar como en espacios recreativos. Finalmente,
se pudo apreciar que estadisticamente el 10% de los evaluados en el post test
indican un nivel alto de agresividad, evidenciandose que el programa enfocado
en estrategias ludicas ha generado una reduccion de la conducta agresiva en la

poblacién infantil de estudio.

En la ciudad de Trujillo Alvarado (2021) realizé una investigacion con el objetivo
de evaluar la eficacia de los enfoques de intervencion psicolédgica para prevenir
conductas agresivas en adolescentes, siendo esta una revision sistematica,
misma en la que se tomaron estudios de revistas indexadas publicadas desde el
afio 2010 al 2020, siendo estas Scielo, Redalyc, Scopus y Dialnet, utilizandose

palabras de busqueda “enfoques”, “adolescentes”, “conductas agresivas”,



“‘intervencién psicologica”. Se encontraron 320 estudios de las que se
seleccionaron 13, de estos se encontro que el 85% de las investigaciones se
realizaron bajo la propuesta cognitivo conductual, de la misma manera el 54%
tienen aproximadamente 10 sesiones de trabajo, el 85% trabajaron sesiones de
1 hora, el 85% fueron programas de prevencion, el 46% se centraron en el trabajo
de habilidades y regulacion emocional, el 35% se enfocé en el adecuado manejo
de las habilidades sociales. Finalmente se concluyé que los programas
elaborados y aplicados haciendo uso del enfoque cognitivo conductual
demuestran una mejora en las habilidades sociales, la cooperacion, la empatia,

la comunicacion, la violencia fisica, verbal y psicolégica.

Por otro lado, Alayo y Garcia (2021) realizaron una revision sistematica
analizando articulos enfocados en la violencia, siendo esta una investigacion
tedrica en la que se analizaron 6 fuentes fiables que brindan informacion de
revistas indexadas, siendo estos: SciELO, ScienceDirect, Redalyc, Dialnet, Doaj
y Google académico, ademas se utilizd como palabra clave “agresividad” y
“conductas agresivas”. En este sentido, esta revision contd con articulos que
contengan poblacion infantil y adolescente con edades de 11 a 18 afios. Por ello,
se analizaron 26 estudios, encontrdndose como resultado que la agresividad se
da con el Unico propésito de herir o generar dafio en la otra persona, esto se
realiza a cambio de conseguir algun bien, del mismo modo si la conducta
agresiva persiste, existe la posibilidad de que se vea reflejada en la edad adulta
esta conducta. Ademas, se encontr6 que las conductas agresivas tienden a
desarrollarse con mayor facilidad en hombres que en mujeres, a su vez, dentro
de las causas mas recurrentes por las investigaciones son el déficit en el control
emocional y los modelos de crianza exigentes en los cuales no se valida el punto

de vista de los integrantes de la familia.

Por su parte, Garcia et al. (2020) realiz6 una investigacion en Lima para
determinar la influencia del programa “Fortaleciéndome” en el nivel de
agresividad. Para la aplicacion de este programa se conto con 57 estudiantes de
5° grado con edades de 10y 11 afios correspondientes a la institucion educativa

Nuestra Sefora de Fatima, para el desarrollo se trabajoé con el cuestionario de



agresividad desarrollado por Buss y Perry ajustado a la realidad peruana por
Matalinares y colaboradores. A su vez, se planted un disefio cuasiexperimental
aplicandose un pre y post test. En este sentido, se realizé el programa
basandose en 3 mddulos de aplicacién, enfocAndose en las habilidades
cognitivas, habilidades para la construccion y habilidades socioemocionales,
contando con 20 sesiones con 3 fases: sensibilizacion, aplicacion y evaluacion.
Para ello, se dispuso de un grupo de control y un grupo experimental, quienes
inicialmente obtuvieron una puntuacién similar en el pre test, posteriormente se
visualiz6 mediante el analisis estadistico que el grupo experimental redujo el
nivel de agresividad (Z=5,957 > 1,6706 y p=< 0.05), de este modo se puede
percibir que la ejecucion del programa “Fortaleciéndome” ha mostrado tener un
impacto significativo en la reduccién de las conductas agresivas tanto fisica como

verbal.

A nivel local, Cordova y Manayay (2022) realizaron un estudio en Chiclayo, con
el objetivo de determinar el nivel del programa de inteligencia emocional frente a
la disminucién de la violencia en adolescentes de una institucion educativa de
Chiclayo. Por ello, se trabajo con la metodologia experimental, con 24
participantes adolescentes con edades de entre 14 a 17 afios, mismos que
fueron evaluados con el instrumento CUBE 3, obteniendo como resultado en el
pre test de 61.5% mostrando una categoria severa en cuanto al indice de
violencia escolar, es decir, demuestran conductas agresivas que pueden llegar
a generar molestia, hostigamiento e incomodidad en los estudiantes victimas.
Para ello, se trabajé con 14 sesiones tomando como referencia las dimensiones:
inteligencia interpersonal, manejo de estrés, inteligencia intrapersonal,
adaptabilidad e impresion positiva, validandose el programa por 3 jueces
expertos en el area, del mismo modo, se aplico 2 sesiones de forma semanal
con una permanencia aproximada de 50 minutos, asi mismo, las principales
técnicas utilizadas fueron de corte cognitivo conductual, haciéndose uso del
aprendizaje vicario, técnicas de aprendizaje y refuerzo, entrenamiento en
resolucién de problemas, técnicas de respiracion y relajacién. Finalmente, se
pudo notar que al termind del programa los estudiantes participantes se ubicaron
en un 100% en la categoria moderada, misma que indica que ocasionalmente
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podrian aparecer conductas agresivas producto de respuestas erraticas de los
estudiantes frente a estimulos estresante, por lo que se concluye que el

programa favorecié el manejo de las conductas agresivas.

Asi mismo, Heredia y Zapata (2022) en su investigacion realizada en Ferrefafe,
cuyo obijetivo fue determinar la influencia de un programa de conducta prosocial
en la agresividad reactiva y proactiva de los estudiantes de una institucion
educativa publica. En este sentido, la investigacién es de tipo aplicada de
enfoque cuantitativo y de disefio preexperimental, asi mismo, la muestra se
conformé por 38 estudiantes con edades que oscilaban entre 14 a 16 afos, se
utilizé el cuestionario de agresividad reactiva — proactiva, encontrandose un
indice de 53% de agresividad entre la poblacién de estudio en el pre test, por lo
tanto, se trabaj6 bajo la propuesta de un programa con 15 sesiones divididas en
tres etapas: etapa de inicio, etapa de desarrollo y etapa de cierre, cada sesion
tuvo una duracién de 45 minutos y las técnicas que se trabajaron durante el
espacio esta enfocado en la exposicién y la integracién. Finalmente, el post test
indica que se consiguid un 11% de los participantes que aun mantenian
conductas agresivas; a través de los datos observados se puede evidenciar que

estadisticamente ha habido una reduccion de conductas agresivas.

Del mismo modo, Merino (2020) en su investigacion realizada cuyo objetivo fue
elaborar una estrategia cognitivo conductual para corregir problemas
socioemocionales en nifios que acuden al Centro de Salud José Leonardo Ortiz,
tuvo un caracter descriptivo propositivo, por ende, se recolecté los problemas
socioemocionales de la poblacién de estudio, para ello se realiz6 el muestreo no
probabilistico por conveniencia, contando con 30 nifios de 8 a 11 afios de edad
que asistia de manera frecuente al centro de salud; en este sentido, se aplico el
Inventario de Problemas Conductuales y Socioemocionales (PCS),
encontrandose en los niveles bajo, medio y alto puntuaciones afines (33.3% por
cada nivel). Tomando como referencia las puntuaciones se propuso un programa
con 3 etapas de trabajo: primera etapa de reestructuracion conductual, dentro de
esta se trabajaron técnicas de economia de fichas, control de estimulos y

estrategias de relajacion; segunda etapa de reestructuracién cognitiva, haciendo
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uso de técnicas de autocontrol, desensibilizacién sistematica y tiempo fuera;
finalmente la tercera etapa de reestructuracion emocional tomo técnicas
enfocadas en el arte terapia, mindfulness y yoga, consiguiendo una mejora en la
poblacion infantil que presentaban dificultades socioemocionales. En este
sentido, los programas con metodologia cognitiva conductual presentan

eficiencia al momento de su ejecucion.

A su vez, Ignacio (2019) en su investigacion realizada en Chiclayo, cuyo objetivo
fue elaborar una propuesta de un programa cognitivo conductual para reducir y
modificar conductas agresivas en adolescentes en conflicto con la ley penal
atendidos en un Servicio de Orientacion al Adolescente de Chiclayo. Se utilizé
una metodologia no experimental, tomando como muestra a los adolescentes en
conflicto con dificultades como: la imprudencia, indignacién, gritos o golpes a los
demas y animosidad verbal. En este sentido, se encontré6 que el 66% de
adolescentes muestran formas contundentes de comportamiento inadecuado y
el 33% presentan dificultades conductuales para seguir las normas sociales.
Para ello, se realiz6 la propuesta de 15 reuniones con una duracion estimada de
15 minutos y con una frecuencia de 1 vez por semana, dentro de este plan se
proponen técnicas de autocontrol, relajacion, y ejercicios que faciliten la
asertividad y nuevas perspectivas de afronte frente a situaciones complejas.
Finalmente, de llegar a realizarse el programa podria generar una reduccion del

comportamiento violento de los adolescentes estudiados.

En cuanto a las definiciones teodricas, se puede mencionar que a nivel general el
concepto de conductas agresivas segun Harre y Lamb (1983) sefialan que
existen mas de 200 definiciones diferentes de agresion en la literatura, lo que

subraya la complejidad del concepto.

Buss (1961) ofrece una definicién que conceptualiza la agresion como la entrega
de estimulos perjudiciales a otro organismo, manifestandose de formas tanto
fisicas como verbales. Sin embargo, esta definicion plantea un desafio en
términos de interpretacion, ya que lo que puede considerarse perjudicial para
algunas personas puede no ser percibido de la misma manera por otras (Duncan
y Hobson, 1977).
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Por otro lado, Harmon et al. (2009) proponen definir la agresion como un conjunto
de comportamientos deliberados destinados a causar dafo, tanto fisico como
verbal, a personas u objetos. Esto incluye acciones directas, como golpes o

amenazas, asi como expresiones de ira y hostilidad.

Algunos enfoques sugieren que la agresion puede estar motivada por una ira
incontrolable y una necesidad de destruir objetos como expresion de dicho
comportamiento (Cassin et al., 2009). Ademas, para considerar que existe
agresion, se requiere la presencia de agresion fisica hacia las personas (Tyrer
et al., 2002). Otros autores consideran que la ira es uno de los principales
factores de la agresion y, por ende, utilizan escalas de ira o items de sentimiento
de ira para medir la agresion (Blake y Hamrin, 2007; Rothenberg, 1971; Kim et
al., 2002).

Es crucial destacar que la agresion y las conductas agresivas son conceptos
distintos. Mientras que la agresion abarca una amplia gama de motivaciones y
estados internos que pueden impulsar a causar dafio en diversas formas
(Harmon et al., 2009), las conductas agresivas son acciones especificas y
observables que manifiestan la agresion (Liu et al., 2013). Estas conductas

incluyen acciones como pelear fisicamente, gritar insultos o dafiar propiedades.

Por otro lado, el andlisis de las conductas agresivas ha generado un extenso y
fructifero debate en la literatura académica, resultando en diversas
interpretaciones y definiciones. Una perspectiva, propuesta por Zillmann (1979),
restringe los actos agresivos a aquellos con la intencion de causar dafio corporal
a la victima. Sin embargo, esta vision puede considerarse demasiado restrictiva

al abordar la complejidad de las conductas agresivas en su totalidad.

Castanyer (2012) plantea que los comportamientos agresivos se expresan de
muchas formas, desde un tono de voz elevado, gritos e improperios hasta golpes
o dafos fisicos. Sugiere que las personas que recurren a la agresion a menudo
no pueden tolerar la situacidn que estan experimentando y la agresién se

convierte en un mecanismo inadecuado de defensa.
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Anderson y Bushman (2002) definen a las conductas agresivas como cualquier
accion que tiene el proposito de dafiar a otra persona fisica o psicolégicamente
destacando que esta puede ser de forma directa, por ejemplo, violencia fisica y

de forma indirecta como la exclusién social.

Una definicidbn mas contemporanea, propuesta por Tordjman (2022), sugiere que
las conductas agresivas pueden entenderse como una forma de comunicacion.
Bajo este enfoque, la agresion se convierte en un lenguaje que debe ser
comprendido por el agresor, quien enfrenta una situacion estresante, y por el

individuo agredido, quien debe lidiar con la actuacién agresiva (Tordjman, 2022).

Por lo comentado en el acapite anterior, es necesario fundamentar desde las
teorias del aprendizaje, dado que, la teoria del aprendizaje social de Albert
Bandura se erige como un marco conceptual fundamental para el estudio de las
conductas agresivas. Este enfoque se orienta rigurosamente en el procedimiento
a traves del cual las personas obtienen, manifiestan y perpetdan
comportamientos agresivos a través de la interaccién con su entorno social.
Especificamente, se enfoca en el proceso de observacion y aprendizaje de

modelos de comportamiento agresivo.

En esencia, la Teoria del Aprendizaje Social sostiene que no existe una
predisposicién innata hacia la agresion en los individuos; en su lugar, esta se
adquiere a lo largo del tiempo. Aunque algunos comportamientos agresivos
pueden manifestarse con relativa facilidad, la mayoria de las actividades
agresivas, incluyendo enfrentamientos, conflictos militares o actos de represalia,
involucran habilidades complejas que requieren un proceso extenso de

aprendizaje.

El pilar central de esta teoria es el concepto de aprendizaje observacional. Esto
significa que las personas tienen la capacidad de adquirir patrones completos de
comportamiento agresivo a traves de la observacion de otros individuos, ya sea
en su entorno familiar, en su comunidad o incluso mediante la exposicion a
representaciones mediaticas. Este proceso de observacion y asimilacion de
comportamientos agresivos puede ejercer un impacto importante en el

crecimiento y la expresion de conductas agresivas.
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Uno de los aspectos destacados de esta teoria es la nocion de desensibilizacion
a la violencia. La exposicion constante a representaciones violentas, como se
encuentra comunmente en los medios de comunicacion, puede llevar a una
disminucién de las reacciones emocionales y la sensibilidad ante la violencia.
Este fendmeno puede contribuir significativamente al aumento de
comportamientos agresivos, ya que las personas pueden volverse menos
sensibles a la violencia y, por lo tanto, mas propensas a participar en actos

agresivos.

La teoria también resalta el papel crucial de las recompensas y castigos en la
regulacion de la conducta agresiva. Cuando las conductas agresivas conducen
a resultados positivos o satisfactorios, existe una mayor posibilidad de que
ocurran nuevamente en el futuro. Esta idea subraya la importancia de las

consecuencias en la formacién y persistencia de la agresion.

Dentro del ambito educativo, la Teoria del Aprendizaje Social plantea
implicaciones de gran relevancia. Los nifios y jovenes pueden aprender y replicar
conductas agresivas en el entorno escolar mediante la observacién de modelos
y la influencia de sus compafieros. La confrontacién con la violencia en los
medios de comunicacién también puede ejercer un impacto duradero en la
percepcion de la realidad y en la adquisicion de comportamientos agresivos por
parte de los estudiantes. Por lo tanto, comprender y abordar esta teoria es
esencial para la prevencion y la intervencion en la agresion en la sociedad

moderna.

En este sentido, en el estudio de las conductas agresivas humanas, se han
identificado dos categorias fundamentales que proporcionan una vision mas
completa y detallada de los comportamientos agresivos: la agresion impulsiva y
la agresién premeditada. Estas categorias, propuestas por Stanford et al. (2003),
reflejan diferencias significativas en la regulacién emocional, la planificacién, asi
como en la ejecucion de la agresion, y son esenciales para comprender la

complejidad de este fenémeno.

Las conductas agresivas impulsivas se caracterizan por ser una respuesta

agresiva inmediata y descontrolada ante una provocacion o estimulo
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desencadenante. En este tipo de agresion, la persona reacciona de manera casi
automatica y sin una planificacion previa. Por ejemplo, alguien que, al sentirse
provocado, responde de manera instintiva y sin pensar en las posibles
consecuencias de su agresion, como un pufietazo lanzado en un momento de
ira sin considerar las implicaciones que esto pueda tener. Esta forma de agresion
suele estar acompafiada de un estado emocional agitado y una falta de
regulacion de la activacion fisiolégica, lo que contribuye a la pérdida de control

del comportamiento.

En un episodio de agresién impulsiva, la persona actda sin control consciente,
llevando a cabo acciones agresivas sin pensar en las posibles consecuencias.
Esto sucede cuando alguien se siente provocado y reacciona de inmediato. Por
ejemplo, si un nifio le quita un juguete a otro durante el recreo, el nifio puede
empujar o tomar el juguete sin considerar las consecuencias. En estos
momentos, las emociones dominan y no hay tiempo para pensar antes de actuar.
Esta forma de agresion también se relaciona con episodios de descontrol
emocional, donde la intensidad de la emocion supera la capacidad de

autorregulacion.

Las conductas agresivas premeditadas se caracterizan por ser actos agresivos
gue han sido planificados y ejecutados con una intencion clara y deliberada. En
este tipo de agresion, la persona no actiua de manera impulsiva o automatica,
sino que ha pensado previamente en lo que va a hacer, por lo cual
Generalmente, no experimentan un alto nivel de activacion autonomica
(fisiolégica), lo que sugiere una mayor capacidad para mantener la calma y la
racionalidad durante el proceso. A diferencia de la agresiéon impulsiva, las
conductas agresivas premeditadas no estan motivadas por una reaccion
inmediata a una provocacion, sino que se realizan con una finalidad especifica

en mente.

Por ejemplo, si un nifio planea vengarse de otro nifio que le ha molestado, y
luego ejecuta su plan de manera deliberada, estamos ante un caso de agresion
premeditada. En este escenario, el nifio ha pensado en como llevar a cabo su

accién agresiva y no esta actuando impulsivamente en respuesta a una
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provocacion instantanea. La diferencia clave radica en la planificacion y la

intencionalidad detras de la conducta agresiva.

Adicionalmente, segun Sarah et al. (2010), existen otros tipos de conductas
agresivas que también merecen atencidén, como las conductas agresivas fisicas,

verbales y relacionales.

Las conductas agresivas fisicas son acciones que involucran la utilizacién de la
fuerza fisica de manera directa con la intencidn de causar dafio a otra persona o
amenazar con hacerlo. Estas conductas pueden variar en gravedad, desde
acciones mas leves, como empujones o bofetadas, hasta comportamientos mas
graves, como golpizas, robar pertenencias, pufietazos o incluso el uso de objetos

como armas improvisadas.

Las conductas agresivas verbales se manifiestan a través de palabras y la
comunicacién verbal con la intencidén de causar dafio emocional a otra persona.
Estas acciones pueden tomar diversas formas, desde insultos vy
descalificaciones, donde se utilizan términos ofensivos o denigrantes para
menospreciar a alguien, hasta burlas y ridiculizaciones, que implican hacer
chistes crueles o imitar de manera hiriente la forma de hablar o comportarse de
la persona. También incluyen amenazas verbales, donde se profieren
advertencias de causar dafio fisico o emocional, y la difamacion, que consiste en
difundir informacion falsa o perjudicial con el propésito de dafar la reputacion de

alguien.

Estas conductas pueden ser especialmente perjudiciales, ya que tienen el
potencial de socavar la autoestima y causar un profundo dafio psicologico. Las
palabras pueden ser armas poderosas que generan vergienza, ansiedad,
depresion en los nifios y nifias victimas. Ademas, la manipulacion emocional, la
intimidacion verbal, la humillacién publica y otros actos similares pueden crear
un ambiente toxico y perjudicial en las relaciones interpersonales y en los

entornos escolares, laborales o sociales.

Las conductas agresivas relacionales se caracterizan por acciones que dafian

las relaciones interpersonales, pero también el entorno social de una persona.
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Estas conductas pueden manifestarse de diversas maneras, como la exclusion
social, donde se margina o aisla a alguien de un grupo o comunidad de manera
intencionada; la difamacién social, que implica esparcir rumores falsos o dafiinos
sobre alguien para perjudicar su reputacion; la manipulacién emocional, que
busca controlar o influenciar emocionalmente a otros para obtener beneficios
personales; y la traicion, que involucra actos de deslealtad o engafio hacia

personas cercanas.

Las conductas agresivas relacionales pueden ser especialmente destructivas, ya
que socavan la confianza, generan alienacion y causan un profundo dolor
emocional en las victimas. Estos actos pueden ocurrir en diversos escenarios,
como en ambientes escolares, laborales o familiares, donde a menudo resultan
en la ruptura de amistades, conflictos grupales y un ambiente general de
hostilidad.

A su vez, el comportamiento agresivo en los nifios constituye un fenbmeno de
gran complejidad que puede ser afectado por una serie de factores
interrelacionados. Uno de los principales determinantes es el entorno social en
el cual los nifios crecen y desenvuelven. El ciclo de violencia puede comenzar
en el entorno familiar, en el entorno escolar y en la sociedad en la que residen.
Por ejemplo, la exposicion al maltrato infantil, el abandono o la presencia de una
dindmica familiar marcada por la agresion pueden contribuir significativamente
al desarrollo de comportamientos agresivos en los nifios. Los nifios que se
desarrollan en entornos donde la violencia es una norma pueden internalizar esta

conducta y manifestarse en sus interacciones con los demas.

Ademas del contexto social, la estructuracion de la psique del nifio juega un rol
fundamental en la génesis de la agresion. Los procesos internos, como la
cantidad de tension en la fantasia inconsciente y la dinamica personal del nifio,
pueden influir en su propension a la agresién. Por ejemplo, un nifio que
experimenta altos niveles de tensidbn emocional o que enfrenta conflictos internos
no resueltos puede recurrir a la agresion como una forma de liberar esa tension

0 expresar sus frustraciones.
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El desarrollo de impulsos agresivos en los niflos puede ser el resultado de
experiencias tempranas de privacion y un desarrollo libidinal obstaculizado. La
insatisfaccion de las necesidades fundamentales o el acceso a modelos de
apego inseguro pueden contribuir al surgimiento de comportamientos agresivos

como una forma de compensacion o busqueda de poder y control.

Es esencial comprender que el comportamiento de los nifios no solo esta
influenciado por sus emociones internas, sino que también es el resultado de su
desarrollo psicosexual. En este sentido, tanto la familia como la escuela tienen
un rol significativo en la socializacion de los nifios y en la canalizacion de sus
impulsos y emociones. La educacion y el apoyo adecuados en estos entornos
pueden ayudar a los nifios a elaborar tacticas de afrontamiento saludables y a

gestionar de manera constructiva sus emociones y comportamientos agresivos.

Por su parte, Gregg y Siegel (2001) proponen que las conductas agresivas
pueden ser desencadenadas mediante estimulacion eléctrica de regiones
especificas del cerebro, como el hipotalamo lateral y diversas areas del I6bulo
temporal. Este hallazgo sugiere que la agresiéon no solo es un comportamiento
complejo, sino que también puede estar influenciada por factores

neurobiolégicos que desempefian

Estos diversos enfoques adoptan una perspectiva centrada en el procesamiento
de informacion cognitiva-conductual sosteniendo que el desarrollo de la agresién
guarda relacién con el entorno, la cognicion y los rasgos individuales de una

persona.

Por lo mencionado en el acapite anterior, es preciso hacer mencion de la
modificacion de la conducta, misma que es una corriente ubicada en Estados
Unidos basada en la teoria del condicionamiento operante y que se aplicaba a
diversos contextos, al inicio se desarrollaba la modificacion de conducta
basandose en elementos explicativos de la misma, afios mas tarde se afaden
como factores importantes el campo biolégico y experiencial y a partir de los afios
70 de hace una diferencia entre la modificacion conductual y la terapia
conductual, aunque en aguella época se tomaban ambos términos para explicar

el mismo procedimiento, es en los aflos 90 que hacen una diferenciacion,
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centrando la modificacion de conducta a procesos no clinicos o dificultades
cotidianas y la terapia conductual como tal, seria el procedimiento clinico que
busca abordar las conductas disfuncionales que puedan verse influenciadas por
estimulos externos (Labrador, Cruzado y Mufioz, 1995).

Asi mismo, cabe precisar que el modelo de la terapia cognitivo conductual como
enfoque terapéutico se gesta desde el desarrollo experimental de la teoria del
aprendizaje hasta las primeras intervenciones clinicas que se realizaban en los
laboratorios de psicologia. Partiendo de lo mencionado es importante hacer
referencia a la primera generacion siendo este el modelo conductual, en esta
primera generacion se tom6 como eje principal la teoria del aprendizaje y el
andlisis conductual, algunas de las técnicas con mayor relevancia que surgen en
esta generacion son las propiamente conductuales como: exposicion,
desensibilizacion sistematica, técnicas operantes y biofeedback (Montseny,
2022).

Este modelo surge en Sudéafrica, con una de las primeras técnicas empleadas
para la ansiedad, siendo esta la “Desensibilizacion Sistematica (DS)” propuesta
por Jhosep Wolpe, este autor trabajaba realizando una previa relajacién al
consultante para posteriormente hacer una aproximaciéon gradual a los estimulos
evocadores de ansiedad, esto se realizaba de manera guiada haciendo uso de
la imaginacién; esta técnica contribuyd enormemente en el campo
psicoterapéutico y favorecié la difusién de la terapia de la conducta como una
alternativa a trabajar situaciones emocionales (Barraca, 2014).

En Inglaterra, Eysenck centrd su interés en el tratamiento de las fobias, los tics
y la neurosis, esto tratado desde técnicas de exposicion, como aproximacion
sucesiva o la practica negativa. En este sentido, Eysenck realiz6 una
investigacion rigurosa para demostrar la eficacia de los tratamientos
psicoterapéuticos encontrando que las terapias tradicionales eran poco eficaces
frente a la conflictiva de los consultantes, por ello, se centré en estudiar la
psicopatologia y personalidad. En Estados Unidos aparece la terapia conductual
mediante la publicacién del libro Science and human behavior de Skinner en el
afo 1953, Skinner se baso en los aportes de Watson y Pavlov, desarrollando el
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meétodo de estudio de la conducta funcional llamandolo analisis experimental de
la conducta buscando ser preciso a la hora de describir la conducta, de este
modo Skinner dio inicio a una de las areas mas importantes del modelo

conductual, siendo este el andlisis conductual (Martin y Pear, 2008).

En la segunda generacion se aprecia las técnicas de condicionamiento como un
abordaje restringido en su capacidad para explicar el comportamiento humano y
se investiga sobre la psicologia experimental cognitiva y social para rescatar
mayores aportes para el abordaje y la comprension de la complejidad de la
conducta y del ser humano, de este modo se empieza a notar los primeros
avances en procedimientos terapéuticos para la depresion, es decir, se inicia el
trabajo a profundidad con las creencias y pensamientos irracionales (Vazquez,
2003).

En 1970 Bandura plantea la capacidad de adquirir conocimiento mediante la
observacion e imitacion, es decir, se va diferenciando los paradigmas del
condicionamiento y se le asigna el nombre de condicionamiento vicario. Para
Bandura, los elementos estimulares que se presentan como modelo se pueden
retener o transformar en representaciones simbdlicas que pueden ser guias de
comportamiento y para ello es necesario contar con algunas variables como

atencion, retencion, produccién y motivacion (Caro, 2007).

En relacion con la mirada cognitiva de la imitacion, Bandura describié que hay
influencia de manera reciproca entre el comportamiento y el medio. Asi mismo,
diversos autores comienzan a visualizar con mayor relevancia el abordaje
cognitivo, dada la insatisfaccion por la limitacion que se tenia al solo considerar
la conducta observable y el aprendizaje, asi como, el déficit en la intervencion de
consultantes que padecen trastornos depresivos; de este modo, la terapia
cognitiva contribuyé con su proceso teorico al abordaje de las distorsiones
cognitivas, ya que, segun este modelo una disfuncionalidad en el pensamiento

puede ser determinante en la conducta (Montseny, 2022).

Desde una perspectiva del procesamiento cognitivo de la informacion, se cree
gue los guiones, esquemas y estrategias sociales que se almacenan en la

memoria y se utilizan como guias controlan el comportamiento social. Para
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utilizar estas estrategias; en este sentido, una persona debe codificar, ensayar,
almacenar y recuperar estos componentes de la misma manera que otras

conductas intelectuales (Huesmann, 1988).

Antes de que las estrategias puedan almacenarse en la memoria, primero deben
codificarse y esto requiere que los individuos no solo presten atencion a un
comportamiento agresivo en su entorno, sino que también vean el
comportamiento como una accion apropiada (Anderson y Huesmann, 2003,
Huesmann y Enron, 1984). Un individuo puede codificar un comportamiento
agresivo mediante el ensayo de agresion fantaseando con su uso. De hecho,
Huesmann y Enron creen que cuanto mas fantasea un nifio con la agresion, mas
facilmente el nifio recuperard y adoptara respuestas agresivas cuando se vea
involucrado en un conflicto interpersonal. Para contrarrestar tales respuestas, las

IBC se pueden utilizar en entornos escolares (Smith y Daunic, 2010).

De esta manera, la terapia cognitivo-conductual es un enfoque que aborda los
pensamientos distorsionados de los individuos, lo que resulta en la modificacion
de las emociones y conductas asociadas a estas cogniciones. Como resultado,
se fortalece la capacidad de afrontamiento y, por lo tanto, la adaptacién (Castillo
et al., 2012).

En este sentido, se ha visto conveniente realizar el programa de intervencion en
conductas agresivas basadas en el enfoque cognitivo conductual, siendo este de
utilidad cuando los padres carecen de la motivacion para involucrarse en el
asesoramiento en cuanto a crianza o en la terapia familiar, y los nifilos son
ubicados en aulas regulares con maestros que no pueden proporcionar la

practica continua y las indicaciones para el entrenamiento de autocontrol.

El programa utiliza discusiones grupales estructuradas y experimentales con
nifios agresivos que se ubican en aulas regulares de educacion primaria. Los
grupos pueden estar dirigidos por consejeros escolares u otros expertos en salud
mental que tengan un dominio en las técnicas cognitivas conductuales, con
énfasis en la prevencion secundaria de desadaptaciones conductuales

posteriores potencialmente mas graves.
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Dada la eficiencia de las técnicas cognitivas conductuales se trabajara con estas
para reducir las conductas agresivas en los estudiantes de educacion primaria,
mediante la aplicacion de técnicas como son: la psicoeducacién misma en la que
se explicara el modelo de intervencion, asi como las normas que se seguiran
dentro del programa y se brindara informacion sobre lo que puede generar las
conductas agresivas dentro del aula y como estas pueden influir en un clima
escolar disfuncional, asi mismo, se trabajaran con técnicas de respiracion con el
fin de promover el control de los estudiantes frente a situaciones conflictivas,
dandose un tiempo fuera para poder respirar hasta sentir mayor calma y

reincorporarse a clase.

Se trabajara con listas de pensamientos para posteriormente tratar con la técnica
de reestructuracién cognitiva a modo de tener pensamientos funcionales ante
una situacion conflictiva evitando los malos entendidos y las conductas
agresivas; se tratara con técnicas de Role Playing, para facilitar la empatia entre
comparfieros de clase y sobre todo para favorecer una convivencia saludable
entre estudiantes; por otro lado, se tomardn en cuenta las habilidades
comunicativas y el entrenamiento en habilidades sociales, para tener una

manera asertiva de resolver conflictos y reducir conductas violentas.

Finalmente, se reforzaran las técnicas de autocontrol y se agradecera a los
participantes por involucrarse en la mejora cognitiva y conductual, a través de
conversaciones grupales y espacios que brinden mayor apertura al contacto y

dialogo entre los participantes.
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1

3.1.2

Tipo de investigacion:

La investigacion es de enfoque cuantitativo, ya que aborda un
acontecimiento psicologico que se puede medir numéricamente.
De acuerdo con Hernandez et al. (2016), este tipo de enfoque de
una investigacion implica la recopilacién de informacién con la
finalidad de respaldar una hipotesis, utilizando medidas
numeéricas y analisis estadisticos, teniendo en cuenta las
cualidades del grupo de investigacion. Esto esta en linea con lo
gue menciona Otero (2018), quien sefiala que el enfoque
cuantitativo implica el andlisis de datos en términos numéricos,
especialmente en el ambito estadistico.

Por su finalidad del estudio se denomina aplicada, ya que tiene
como objetivo abordar y disminuir una problemaética identificada,
en este caso, la implementacion de un programa cognitivo
conductual para reducir conductas agresivas. De acuerdo con la
definicion del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (2018), se considera un estudio aplicado
cuando se emplean una variedad de métodos cientificos,
conocimientos, tecnologias y protocolos con el fin de abordar una
necesidad especifica y reconocida.

Disefio de investigacion:

Se realiz6 un disefio de investigacion pre experimental, dado que
mediante los hallazgos del estudio se pudo brindar alternativas de
solucion a la poblacién de estudio sin hacer modificaciones en el
marco conceptual de la teoria, por lo que se trabajé con un solo
grupo de estudio mismos que contaron con las siguientes
caracteristicas: grupos de estudiantes previamente conformados,
un solo grupo que sera el denominado “grupo experimental”, asi
mismo, se usd el pre test y el post test para identificar la

efectividad del programa (Hernandez et al., 2014).
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3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1.

3.2.2.

Variable independiente

La variable independiente consiste en la terapia cognitivo-
conductual, la cual combina la terapia cognitiva, que se enfoca en
los procesos de pensamiento, con la terapia conductual, que se
enfoca en el comportamiento que se deriva de estos
pensamientos (Caro, 2009).

Variable dependiente

La conducta agresiva se define como la propension a causar
dafo, destruccién, conflicto, humillacién y otras acciones que
pueden resultar en perjuicio tanto de una persona como de uno
mismo o de un objeto (Martinez y Rojas, 2016; Ramirez y Arcila,
2013).

3.3. Poblacién, muestray muestreo (incluir criterios de seleccion)

3.3.1.

Poblacién

Segun Hernandez et al. (2014), manifiesta que la poblacién de
una investigacion esta constituida por un conjunto de personas
gue presentan caracteristicas similares en términos de ubicacion,
tiempo y otras peculiaridades relacionadas con la circunstancia en
la que se lleva a cabo la investigacion, pudiendo ser finita o
infinita.
La poblacién estuvo compuesta por 58 estudiantes de ambos
sexos de quinto y sexto de educacion primaria de un centro
educativo, cuyas edades oscilaban entre 10 a 13 afios.
Dentro de los criterios de seleccion para el presente estudio se
considero:
Criterios de inclusion:

e Estudiantes que deseen participar en el programa de

intervencion cognitivo conductual para reducir las

conductas agresivas.
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3.4.

e Consentimiento de los padres de familia para con sus
menores hijos.

¢ Puntualidad en cada sesion y un maximo de 2 faltas dentro
de todo el programa.

Criterios de exclusion:

e Estudiantes que no deseen participar en el programa de
intervencion cognitivo conductual para reducir las
conductas agresivas.

e Ausencia del consentimiento de los padres de familia para
con sus menores hijos.

e Baja puntualidad e incumplimiento a las normas
establecidas en cada sesion.

e Haber tenido mas de 3 inasistencias en el programa de
intervencién cognitivo conductual para reducir las
conductas agresivas.

3.3.2. Muestra
La muestra del presente estudio estuvo constituida por el total de
la poblacion mencionada.

3.3.3. Muestreo
No aplica en el presente estudio.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad.

El cuestionario de agresividad de Buss y Perry (AQ) fue creado en Estados
Unidos y estd compuesto por 29 reactivos, mismos que se miden por una
escala total y 4 sub escalas siendo estas: agresion fisica, agresion verbal,
ira y hostilidad, 27 items de este cuestionario son en orientacion positiva a
excepcion de dos items inversos siendo estos el 15 y el 24; asi mismo, la
aplicacion puede ser tanto de manera individual como colectiva y por lo
general el cuestionario puede desarrollarse en un tiempo aproximado de
entre 15 a 20 minutos, asi mismo, las edades aplicables a este cuestionario

son de entre 10 a 19 afos. En este sentido, se realizé una adaptacion en
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3.5.

3.6.

el afio 2012 por Matalinares, Yaringafio, Uceda, Fernandez, Huari, Campos
y Villavicencio, los mismos que obtuvieron un indice de fiabilidad de alfa de
Cronbach total de a=0.836, lo que indica que la presente escala muestra la
fiabilidad correspondiente para la utilizacion del presente estudio.

Procedimiento.
Para llevar a cabo este proyecto de investigacion, se siguio un

procedimiento ordenado. Inicialmente, se establecid contacto con los
directivos de la institucion educativa, quienes proporcionaron informacion
relevante sobre los desafios que enfrentaban los estudiantes, destacando
en particular las conductas agresivas. Después de explorar diversas
opciones, se optd por implementar un programa basado en la técnica
cognitivo-conductual para abordar este problema. Posteriormente, se
realizO una busqueda exhaustiva en mdultiples motores de fuentes
confiables con el fin de recopilar informacién relacionada con el problema
en multiples entornos, desde niveles internacionales hasta locales.
Ademas, se realiz6 una investigacion de antecedentes y revision de la
literatura relacionada con las variables propuestas. La informacion
recopilada se organiz0 y se redacté de manera adecuada para su posterior
utilizacién en la investigacion. Se procedio a presentar la documentacion
correspondiente a las autoridades de la institucion donde se realizé dicho
programa, asi como los consentimientos y asentimientos informados a los
padres y estudiantes respectivamente. Posterior, se elabor6 el programa
cognitivo conductual para disminuir las conductas agresivas, el cual fue
validado por expertos en el tema, luego de cumplir este proceso se contact6
a los participantes con la finalidad de aplicar el pre-test, programa cognitivo
conductual y post test; a raiz de la evaluacion que se realiz6 se procedio a
elaborar los resultados, los cuales estan detallados junto con las

conclusiones y recomendaciones.

Método de analisis de datos.

El analisis de datos se realizo haciendo uso del instrumento tanto en el pre

test como en el post test, posteriormente se trabajo con los softwares
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3.7.

Microsoft Excel para generar la base de datos, mismo que luego fue
administrado con el software estadistico SPSS version 25, con el cual se
procesaron los datos finales.

Aspectos éticos
Dentro de los aspectos éticos se considerd los propuestos por Belmont para

la ejecucion del presente programa los siguientes: consentimiento
informado, firmado y autorizado por los apoderados de los participantes,
respeto e igualdad en el trato para todos los participantes, beneficencia,
justicia, valoracion de riesgos, beneficios y seleccion apropiada de los
participantes.

La informacion que se recopilé de los participantes se gestioné de manera
extremadamente cuidadosa, garantizando la proteccion de su identidad en
todo momento. Esto se ajusto a las directrices de la American Psychological
Association, que dispone que los psicologos tienen que establecer criterios
objetivos para garantizar que la informacion sea confiable obtenida de los
participantes en cualquier investigacion. En este sentido, esta practica se
alinea con las normativas del Colegio de Psicologos del Peru, segun lo
establecido en el articulo 57 de su codigo de ética, el cual indica que, al
presentar de una investigacion sus resultados, se tiene que garantizar el
anonimato de los escolares, de modo que no se les pueda identificar.

A lo largo de todo el procedimiento, se vel6 por el bienestar psicoldgico de
los participantes, y se administrd el cuestionario de forma correcta,
siguiendo las pautas establecidas en el articulo 25 del cédigo del Colegio
de Psicologos del Perl, este articulo enfatiza que, en cualquier
investigacion que involucre a seres humanos, la prioridad debe ser
preservar la salud de los participantes por encima de los intereses de la
investigacion cientifica.

Asi mismo, se consideraron los criterios éticos establecidos por la
universidad César Vallejo, misma que explica en el articulo 3 que es
fundamental la autonomia, beneficencia, competencia profesional vy
cientifica, justicia, libertad e integridad humana, asi como brindar el

consentimiento informado segun se muestra en el articulo 4; finalmente, se
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recalca la originalidad del estudio segun se establece en el articulo 9.
(Resolucion de consejo universitario N° 0262- 2020/UCV).

En este sentido, la presente investigacion puede servir de base para futuros
estudios que se quieran manejar con poblaciones afines o con variables

similares.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Propuesta del programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa en
Pimentel, 2024.

Numero Sesion Objetivo Desarrollo Técnica Tiempo
Brindar informacién e . L. L
. g Se brindara informacion
integrar a los participantes .
. . " del programa a trabajar, . L .
Introductoria 1 Conociéndonos al programa cognitivo asi mismo se estableceran Psicoeducacion 60 minutos
conductual para reducir las . '
. las normas de convivencia
conductas agresivas
Identificar los L . .
. Ejercicios de identificacion
o . pensamientos que .
Identificando mis de pensamientos - .
2 . desencadenan la . . . Técnica ABC 60 minutos
pensamientos aaresividad en los negativos y su influencia
gresvic en las emociones
participantes
Primera Identificar pensamientos
. . . distorsionados y trabajar
etapa Modificando mis Modificar patrones de y trabaj . - :
componente 3 pensamientos pensamiento negativo en su reestructuracion Reestructuracion cognitiva 60 minutos
cognitivo para una mejor
interpretacion
Ensefianza de técnicas de Técnicas de respiracion
Aprendiendo sobre mi Brindar estrategias de respiracion y visualizacion . pira y .
4 entrenamiento autdgeno 60 minutos

autocontrol

autocontrol emocional para el control de

emociones

de Schultz
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Segunda
etapa
componente
conductual

Tercera
etapa
componente
social

10

11

12

Aprendo a resolver mis
problemas

Mis conductas agresivas

Expresandome libre y
adecuadamente

Fortaleciendo mi
autoestima

Controlando mis Impulsos

Integrdandome en equipo

Valorando la diversidad

Aplicando lo aprendido

Favorecer la conciencia
frente a situaciones
conflictivas

Identificar conductas
agresivas y sus
desencadenantes

Favorecer la empatia y
comunicacion asertiva

Fortalecer la autoestima a
través del reconocimiento
de logros

Aprender a controlar
impulsos y tomar
decisiones reflexivas

Fomentar la colaboracion
para un adecuado trabajo
en equipo

Valorar y respetar la
diversidad cultural

Aplicar las estrategias
aprendidas en situaciones
cotidianas

Realizar ejercicios que
inviten a la reflexion y la
solucién frente a diversos
problemas cotidianos

Discusion sobre
comportamientos
agresivos y sus
consecuencias

Realizar ejercicios para la
mejora de la comunicacién

Actividades para destacar
logros personales y
reforzar aspectos positivos

Ejercicios para controlar
los impulsos y aprender a
evaluar las posibles
consecuencias

Juegos y actividades
grupales que requieran
cooperacion

Realizar actividades
enfocadas en los valores y
el respeto entre los
participantes

Discusién sobre cémo
aplicar lo aprendido en la
vida diaria

Resolucién de problemas
y mindfulness

Técnica de debate

Técnicas de comunicacion
asertiva y moldeamiento

Técnicas operantes

Intercambio de roles

Modelado

Entrenamiento en
habilidades sociales

Feedback

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos
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Tabla 2
Calificacion por criterio de expertos del programa cognitivo conductual para reducir

conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

Calificacion del programa por parte de los expertos
Criterio Evaluador 1 Evaluador 2 Evaluador 3 Evaluador4 Evaluador 5

1 3 4 3 4 4

3 4 4 4 4

3 3 4 3 4 4
4 3 4 4 4 4

5 4 4 4 4 4

6 4 4 4 4 4

7 4 4 3 4 4

8 3 4 3 4 4
Total 27 32 28 32 32

En la presente tabla 2 se puede ver que en el primer criterio denominado novedad
cientifica 3 de los 5 expertos indicaron que el programa propuesto cumple con un alto
nivel para su realizacién, en cuanto a los 2 jueces restantes hacen mencion que el
presente programa muestra un nivel moderado para su aplicaciéon. En el criterio de
pertenencia 4 de los expertos se inclinan hacia un alto nivel y 1 refiere tener un nivel
moderado. Por su parte en el nivel de argumentacion 3 de los expertos refieren que el
programa presenta un alto nivel y 2 indican ubicarse en la categoria moderado nivel.
Para el nivel de correspondencia se puede apreciar que 4 expertos catalogan el
programa en un alto nivel de aplicabilidad y 1 en un moderado nivel. Por otro lado, en
el criterio de claridad en la finalidad se perciben que los 5 expertos coinciden en que
el nivel que presenta el programa es alto; asi mismo, en su posibilidad de aplicacion,
los 5 expertos mencionan que se muestra un alto nivel. Por su parte, en la concepcion
general 4 expertos refieren que existe un alto nivel y 1 un moderado nivel. Finalmente,
en la significacion del programa 3 expertos mencionan que existe un alto nivel y los 2
restantes mencionan presentar un nivel moderado. En este sentido, a nivel general el

programa presenta condiciones para su aplicacion a la poblacién de estudio.
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Tabla 3
Resultados de pre-test y pos-test del programa de cognitivo conductual para reducir

conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en Pimentel.

Categoria Pre-test . Pos-test .
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 21 41% 44 86%
Medio 5 10% 0 0%
Alto 16 31% 7 14%
Muy alto 9 18% 0 0%
Total 51 100% 51 100%

En la tabla 3 se puede evidenciar que durante la aplicacion del pre-test los
participantes se ubicaron en un 18% en el nivel muy alto, del mismo modo el 31%
mostro un nivel alto, por otro lado, el 10% se encuentra en un nivel medio; a su vez,
el 41% restante muestra un nivel bajo de involucramiento en situaciones conflictivas y
agresivas. En este sentido, al concluir con el programa aplicado se pudo evidenciar
que no se ha registrado estudiantes en el nivel muy alto indicandose un avance
importante dentro de las sesiones trabajadas, del mismo modo el alcance para el nivel
alto fue de 14%, demostrando que se ha reducido el porcentaje inicial de estudiantes
gue ejercian agresion entre comparieros, finalmente, el 86% se ubicé en el nivel bajo
demostrando responder de manera funcional ante situaciones conflictivas; por tanto,
a nivel general se muestra un avance en cuanto al comportamiento mostrado por los

participantes dentro de la etapa de ingreso al programa y el egreso de los mismos.
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DISCUSION

El presente estudio tuvo como objetivo evaluar el impacto del programa
cognitivo-conductual en la reduccion de las conductas agresivas observadas
entre los estudiantes de una institucién educativa en Pimentel durante el afio
2024; en este sentido, se disefid el programa cognitivo conductual, mismo que
se valido a través de juicio de 5 expertos que a su vez mencionaron que el
programa cumple con un adecuado nivel para su aplicacion, del mismo modo se
validé el cuestionario aplicado por criterio de jueces mediante el indice de validez
de Aiken y el indice de fiabilidad por alfa de Cronbach, siendo este de 0,953
mostrando ser un instrumento altamente confiable y valido para su aplicacion.
Por tanto, teniendo la aprobacion correspondiente, se llevo a cabo la evaluacion
pre-test para identificar el nivel actual en cuanto a agresion en los estudiantes,
con estos resultados se llevo la aplicacion del programa con 12 sesiones
aplicadas en un tiempo de 60 minutos por cada sesion, encontrandose

resultados satisfactorios en el pos-test.

Se pudo evidenciar que durante la aplicacion del pre-test los participantes se
ubicaron en el 31% en un nivel alto y el 41% restante mostré un nivel bajo, en
cuanto a la etapa pos-test el 14% demostré tener un nivel alto de agresividad y
el 86% mostro un nivel bajo, esto indica que el trabajo conseguido a través del
programa mostré6 una reduccion considerable en los estudiantes sobre la
agresion, en este sentido, tomando en palabras de Buss (1961) la agresion se
realiza con la intencionalidad de perjudicar a alguien de manera tanto fisica como
verbal; frente al concepto y los datos obtenidos diversos autores realizaron
estudios con variables similares encontrando resultados afines al presente
estudio, siendo Pérez (2019) quien encontré que el 25.6% de la poblacion
infantojuvenil mostraron un alto nivel de conductas agresivas, siendo este un

porcentaje similar al encontrado en los participantes de esta investigacion.

Resultados mayores fueron encontrados por Villao (2021) quien mencion6 que
el 60% de estudiantes se ubicaron en un nivel alto en manifestacion de
conductas agresivas; por tanto, el uso de programas basados en la terapia

cognitivo conductual pueden reducir las conductas agresivas de los estudiantes
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adolescentes; del mismo modo, diversas investigaciones sobre la agresion en
las que se utiliz6 el modelo cognitivo conductual mostraron ser un grupo
importante 85%, de estos programas el 54% se centrd en realizar como promedio
10 sesiones con una hora de trabajo por sesion (Alvarado, 2021). Resultados
qgue son afines a la propuesta realizada en el presente estudio, dado que la
duracion coincide, aunque en las sesiones aplicativas se tomo una sesion previa
para la explicacion del programa y el pre-test y la doceava sesién se tomé como
modo de agradecimiento y cierre del programa, ademas segun lo explicado por
los estudios anteriormente mencionados se tomaron técnicas incluidas en este
estudio como son el modelado, role playing y el feecback, técnicas que
mostraron una reduccién de comportamientos agresivos y a su vez fueron de
utilidad para facilitar la cohesion y fomentar el trabajo en equipo dentro del grupo

de participantes.

En cuanto a la sub escala agresion verbal, se encontrd durante el pre-test que el
18% presentaba un alto nivel de conductas agresivas verbales; en contraste, el
33% mostro un bajo nivel de agresion verbal; por su parte, el pos-test arrojé como
resultado que los participantes no estaban ubicados en la categoria muy alto, al
contrario mucho de los participantes terminaron en nivel medio y en nivel bajo
(41%) mostrando que el programa ha mostrado una reduccion significativa en
cuanto a la agresion de tipo verbal; en este sentido cabe recalcar lo mencionado
por Alayo y Garcia (2021) cuando refieren que la agresividad ya sea verbal o
fisica se da con el propdsito de herir o dafiar a otros, en este sentido, los autores
refieren ser los participantes de sexo masculino quienes tienden a verse mas

predispuestos a mostrar conductas agresivas.

Datos importantes muestran Heredia y Zapata (2022) dado que los autores
identificaron que el 53% de su poblacion estudiada presentaba agresion y al
finalizar 15 sesiones enfocadas en el modelo cognitivo conductual consiguieron
gue se reduzca a un 11% de participantes que muestren conductas agresivas de
manera verbal, datos que se muestran favorecedores y afines, ya que en el

presente programa pese a ser de 12 sesiones se consiguieron datos
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significativos y similares a los realizados por los autores anteriormente

mencionados.

En la sub escala agresion fisica, se encontr6 que el 25% de los participantes
registraron un nivel muy alto en cuanto a agresion fisica, es decir, suelen verse
involucrados en dificultades escolares debido al contacto o agresion que puedan
mostrar dentro de la institucién educativa; por su parte el 22% esta ubicado en
un nivel bajo, es decir no buscan verse involucrados en conflictos fisicos entre
grupo de pares; en este sentido, al realizar el programa y concluir con las
sesiones se logro conseguir que no se registren estudiantes en el nivel muy alto
y el nivel bajo se vea en ascenso siendo el 41% de los participantes que esta vez
responde de manera funcional frente a dificultades escolares vinculadas a la

agresion fisica.

Los resultados mostrados en el presente estudio muestran ser alentadores ya
que se esta consiguiendo que los escolares muestren mayor flexibilidad y
comunicacién entre sus comparferos cuando de dificultades se trata, ademas de
reforzarse la tolerancia a los comentarios que puedan hacerse, del mismo modo
Corrales (2022) hacia menciéon que dentro de una institucion educativa puede
haber mayor prevalencia de agresion tanto fisica como verbal y para ello el
trabajo con estrategias cognitivo conductuales puede ser efectivo en estos
entornos, resultados que muestran afinidad con el estudio fueron los obtenidos
por Cordova y Manayay (2022) ya que trabajaron sesiones de 50 minutos y

consiguieron reducir las conductas agresivas de los participantes escolares.

Para la sub escala ira se encontr6 durante el pre-test que el 18% de participantes
registraron un nivel muy alto, mostrando irritabilidad y reacciones erraticas dentro
de su grupo educativo, en contraste a ello un 35% de participantes mostraron
mayor control emocional; al concluir el programa cognitivo conductual y realizar
el pos-test se pudo notar que no se registraron estudiantes en el nivel muy alto
y fue ascendente el nivel bajo siendo de 49%, mostrando efectividad en el control
emocional de los estudiantes; datos que muestran afinidad con el trabajo
realizado por Carrera (2021) consiguiendo que los participantes que mostraban
un 50% de agresividad e ira pudiesen conseguir un 10% al finalizar consiguiendo
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reducir estas conductas. Sin embargo, es valido considerar la propuesta de
Garcia et al. (2020) quien consigui6 resultados de mayor impacto al ampliar el
programa a 20 sesiones, favoreciendo asi una mayor reduccion de conductas

agresivas y control emocional en los participantes.

Asi mismo, en la sub escala hostilidad se pudo notar que al inicio del programa
los participantes registraron un 29% en el nivel muy alto, mostrando baja
participacion grupal en el aula, en contraste un 16% se mostro en el nivel bajo,
siendo este grupo los participantes con mayor tolerancia y adaptabilidad para
integrarse en el grupo escolar, al concluir el programa y realizarse la evaluacion
correspondiente, se pudo notar que no se encontraron registros en el nivel muy
alto y el 86% de la poblaciéon de estudio consiguieron ubicarse en el nivel bajo
mostrando mayor flexibilidad y apertura al trabajo de equipo dentro del entorno
escolar. Es importante recalcar lo mencionado por Avila (2021) haciendo
referencia al trabajo en la gestibn emocional frente a las conductas agresivas, el
mismo autor considera necesarias las técnicas cognitivas haciendo énfasis en la
técnica ABC de Ellis, siendo una de las técnicas empleadas en el presente

programa.

Ademas, fue importante el trabajo colaborativo en equipo, este trabajo se realizo
haciendo uno del trabajo en equipo dividiendo a los participantes en sub grupos
e invitando que participen todos en base a su experiencia con cada estrategia
realizada, potenciando la expresion y el respeto a la opinién entre compafieros,
esto ha generado que se vean potenciadas sus habilidades comunicativas y la
asertividad entre el grupo de estudiantes, a su vez, las técnicas de autocontrol,
reestructuracion cognitiva mostraron ser un gran aporte para todo el programa
en general (Merino, 2020). Del mismo modo, Ignacio (2019) indicé que el 66%
de los participantes de su estudio mostraron pasar a un 33% en cuanto a
conductas inadecuadas. Por tanto, el uso de programas basados en la
psicoterapia cognitivo conductual tienden a mostrar efectividad en el trabajo con

agresion en la poblacion estudiada.
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VI.

CONCLUSIONES

Mediante el presente programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas

en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, se puede concluir que:

1.

Las conductas agresivas se ven caracterizadas por la respuesta inmediata y
descontrolada que una persona puede tener hacia otra que considera como
provocadora, asi mismo puede reaccionar de manera disfuncional contra
quienes percibe como débiles, en este sentido, se puede mostrar agresion tanto
de manera verbal como no verbal.

El programa mostr6 un buen nivel mediante el criterio de jueces para la
realizacion del programa, siendo aprobado con 12 sesiones y un tiempo de 60
minutos, ademas el instrumento aplicado fue validado mediante criterio de
expertos por V de Aiken y el indice de confiabilidad de 0,953.

En este sentido, dentro del programa implementado se registré un 41% en un
nivel bajo de agresividad, al cierre del programa cognitivo conductual se
consiguio que el 86% de los participantes formen parte del nivel bajo, es decir,
se consiguié reducirse estas conductas y los participantes respondian de
manera funcional frente a situaciones problematicas dentro de sus entornos
escolares.

En la sub escala agresion verbal, se pudo percibir un 33% de participantes en
el nivel bajo al inicio del programa y un 41% en el nivel bajo al cierre del
programa cognitivo conductual, es decir, se consiguié un avance en el
involucramiento de los participantes en situaciones de agresion verbal,
optandose por evitar los conflictos que puedan darse con su grupo de pares.
En la sub escala agresion fisica, se pudo encontrar que el 22% se ubicé en el
nivel bajo y al cierre del programa el 41% de los participantes se ubicaron en el
nivel bajo, es decir se consiguié que este grupo de estudiantes no se vean
involucrados en dificultades que se vinculen a la agresion fisica.

En la sub escala ira, se encontré que el 35% de los participantes al inicio del
programa se ubicaron en el nivel bajo y al cierre del programa el 49% se

encuentre en la categoria de nivel bajo, mostrando que el programa ha

37



generado una mejora en la poblacion, es decir se favorecié la regulacion
emocional y una mayor tolerancia entre el grupo de estudiantes.

La sub escala con mayor avance mostrado durante el estudio es hostilidad,
presentando un 16% de participantes en la categoria de nivel bajo al inicio del
programa y al finalizar el estudio se consiguié un 86% de participantes en el

nivel bajo.
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VII.

RECOMENDACIONES

Al concluir el presente programa se brindan algunas recomendaciones a tomar en

cuentas, mismas que se describen a continuacion:

Recomendaciones para el &rea de investigacién

Ampliar estudios en el entorno educativo y planificar estrategias de promocion
y prevencion sobre las conductas agresivas.

Realizar programas de intervencion basados en el modelo cognitivo conductual
con un mayor alcance de sesiones para maximizar los resultados.

Realizar seguimiento a los estudiantes para explorar la consistencia de los
programas enfocados al campo de violencia que hayan sido intervenidos con
el modelo cognitivo conductual.

Realizar mayores estudios haciendo uso de las técnicas ABC, Modelado y
reforzamiento para conocer mayores alcances de las técnicas en poblaciones

afines.

Recomendaciones para la institucion educativa

Facilitar la informacion del presente programa al &rea de psicologia y a los
tutores de la institucion educativa con la finalidad de replicar la estrategia
propuesta y continuar en pro de mejora sobre las conductas agresivas.
Brindar mayores capacitaciones al area docente sobre las causas y
consecuencias de las conductas agresivas, para favorecer la reduccién de este
tipo de conductas disfuncionales en escolares.

Brindar escuela para padres en los que se trabajen tematicas afines a las
conductas agresivas y necesidades educativas.

Implementar trabajos en equipo dentro de las clases para favorecer el contacto
entre companeros y el respeto por la diversidad de opiniones.

Implementar programas enfocados en la técnica de modelado y reforzamiento

positivo dentro de la clase para fomentar los sanos vinculos entre estudiantes.

Recomendaciones para los padres de familia

Favorecer el contacto fisico entre padres e hijos, a modo que los menores noten
la importancia que los padres tienen en su formacion.
Favorecer la comunicacién asertiva entre padres e hijos, respetando los ideales

y la expresion de estos.
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Establecer limites que faciliten la socializacion entre grupos de estudiantes.
Estimular el pensamiento critico y la tolerancia a los comentarios que se puedan

tener sobre los compafieros de clase.

Recomendaciones para los estudiantes participantes

Comunicarse de manera asertiva con su grupo de pares dentro y fuera de la
institucion educativa.

Formar parte de algun voluntariado que refuerce el trabajo en equipo y la
tolerancia por el intercambio de opiniones entre comparieros.

Pertenecer a algun taller con tematica de trabajo en equipo y fortalecimiento de
habilidades interpersonales.

Implementar grupos de estudio en equipo a modo de afianzar la sociabilidad y

el respeto hacia los demas.
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ANEXOS

ANEXO 01.
Tabla b

Operacionalizacion de variables

Variables Concepto Dimensiones Descripcién
La terapia cognitivo- . .
- Las terapias cognitivo-
conductual, combina la )
X - conductuales son un tipo
Variable terapia cognitiva, que se it de psicoterapia breve vy
. . enfoca en los procesos de Cognitiva ;
independiente : organizada en la cual se
pensamiento, con la . )
; instruye a los pacientes en
. terapia conductual, que se . PN
Terapia una serie de técnicas
- enfoca en el .
Cognitivo . destinadas a ayudarles a
comportamiento que se S
Conductual . lidiar con problemas de
deriva de estos ansiedad, depresion
pensamientos (Caro, Conductual ofros. P y
20009). '
La conducta agresiva se  Agresion fisica ~ ftems: 1, 5,9, 13, 17, 21,
define como la propension 24,27, 29
a causar dafio,
Varlaple dest.rucc_lﬁ)n, conflicto, Agresién verbal items: 2, 6, 10, 14, 18
dependiente  humillacién y otras
acciones que pueden Ira items: 3, 7, 11, 15, 19, 22,
Condu_ctas resultar en perjuicio tanto 25
Agresivas  de una persona como de
uno mismo o de un objeto . )
(Martinez y Rojas, 2016; Hostilidad ltems: 4, 8, 12, 16, 20, 23,

Ramirez y Arcila, 2013).

26, 28




ANEXO 2.

Cuestionario de agresion de Buss y Perry (AQ)

Edad: Sexo: Grado de Instruccion:

INSTRUCCIONES:

fecha:

A continuacién, se presentan una serie de afirmaciones con respecto a situaciones que podrian
ocurrirte. A las que deberas contestar escribiendo un aspa “X” segln la alternativa que mejor

describa tu opinion.

CV

mi

CF BF VF BV
Completamente Bastante falso Ni verdadero, ni Bastante
falso para mi para mi falso para mi verdadero para

Completamente
verdadero para mi

01. De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra
persona

CF

BF VF BV [V

02. Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente con
ellos

03. Me enojo rapidamente, pero se me pasa en seguida

04. A veces soy bastante envidioso

05. Si se me provoca lo suficiente, puedo golpear a otra persona

06. A menudo no estoy de acuerdo con la gente

07. Cuando estoy frustrado, muestro el enojo que tengo

08. En ocasiones siento que la vida me ha tratado injustamente

09. Si alguien me golpea, le respondo golpeandole también

10. Cuando la gente me molesta, discuto con ellos

11. Algunas veces me siento tan enojado como si estuviera a punto de
estallar

12. Parece que siempre son otros los que consiguen las oportunidades

13. Suelo involucrarme en las peleas algo més de lo normal

14. Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir
con ellos

15. Soy una persona apacible

16. Me pregunto por qué algunas veces me siento tan resentido por algunas
cosas

17. Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago

18. Mis amigos dicen que discuto mucho

19. Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva

20. Sé que mis «amigos» me critican a mis espaldas

21. Hay gente que me provoca a tal punto que llegamos a pegarnos

22. Algunas veces pierdo el control sin razén

23. Desconfio de desconocidos demasiado amigables

24. No encuentro ninguna buena razon para pegar a una persona

25. Tengo dificultades para controlar mi genio

26. Algunas veces siento que la gente se esté riendo de mi a mis espaldas

27. He amenazado a gente que conozco

28. Cuando la gente se muestra especialmente amigable, me pregunto qué
querran

29. He llegado a estar tan furioso que rompia cosas




ANEXO 3

Tabla 5

Resultados de pre-test y pos-test del programa cognitivo conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa en

Pimentel en su subescala agresion verbal.

Categoria Pre-test ' qu-test '

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 17 33% 21 41%
Medio 23 45% 18 35%
Alto 7 14% 7 14%
Muy alto 9 18% 0 0%
Total 51 100% 51 100%
Tabla 6

Resultados de pre-test y pos-test del programa cognitivo conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en

Pimentel en su subescala agresion fisica.

Categoria P_re-test _ qu-test .

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 11 22% 21 41%
Medio 23 45% 15 29%
Alto 12 24% 7 14%
Muy alto 13 25% 0 0%
Total 51 100% 51 100%
Tabla 7

Resultados de pre-test y pos-test del programa cognitivo conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa en

Pimentel en su subescala ira.

Categoria Pre-test _ P(_)s-test _
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 18 35% 25 49%
Medio 19 37% 5 10%
Alto 19 37% 7 14%
Muy alto 9 18% 0 0%

Total 51 100% 51 100%




Tabla 8
Resultados de pre-test y pos-test del programa cognitivo conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel en

su subescala hostilidad.

Categoria Pre-test ' Pgs-test .
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 8 16% 44 86%
Medio 20 39% 0 0%
Alto 8 16% 7 14%
Muy alto 15 29% 0 0%

Total 51 100% 51 100%




ANEXO 4.
Tabla 9

indice de coherencia de validez de Aiken

Validez de Aiken Coherencia
EXPERTO Total (S) V. Aiken Va'l,'t‘iﬁspor
Dimensiones item Sumatoria
2 3 4 5 S/ (n (c-1)) ESCALAS
e acuerdo
Cuando no estoy de
acuerdo con mis amigos, 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
discuto abiertamente con
ellos.
A menudo no estoy de
acuerdo con mis 3 3 3 3 14 0,93 Validez fuerte
comparfieros.
Agresion Cuando mis compafieros
Verbal me molestan, discuto con 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
ellos.
Cuando los demds no estan
de acuerdo conmigo, no .
puedo evitar discutir con 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
ellos.
Mis amigos dicen que 3 3 3 3 14 0,93 Validez fuerte
discuto mucho.
De vez en cuando no puedo
controlar el impulso de 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
golpear a otra persona.
Si me molestan mucho,
puedo golpear a otra 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
persona.
Si alguien me golpea, le
respondo golpeandole 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
también.
Me suelo involucrar en las
peleas algo mas de lo 3 3 3 3 14 0,93 Validez fuerte
o normal.
Agresion Si tengo que recurrir a la
Fisica violencia para proteger mis 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
derechos, lo hago.
Hay personas que me
provocan a tal punto que 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
llegamos a pegarnos.
No encuentro ninguna
buena razén para pegar a 3 3 3 3 14 0,93 Validez fuerte
una persona.
He amenazado a gente que 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
conozco.
He llegado a estar tan 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
enojado que rompia cosas.
Me enojo rapidamente, pero 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
se me pasa en seguida.
Cuando las cosas no me
salen bien, muestro el enojo 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
que tengo.
En ocasiones, siento que la
Ira vida me ha tratado 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
injustamente.
Algunas veces me siento
tan enojado como si 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
estuviera a punto de
estallar.
Soy una persona tranquila. 3 3 3 3 14 0,93 Validez fuerte




Algunos de mis amigos
piensan que soy una
persona impulsiva.
Algunas veces me enojo sin
razon.

Tengo dificultades para
controlar mi genio.

A veces soy bastante
envidioso(a).
Parece que siempre son
otros los que tienen mas
suerte que yo.

Me pregunto por qué
algunas veces me siento
tan disgustado por algunas
cosas.

Sé que mis “amigos” hablan

Hostilidad mal de mi a mis espaldas.

Desconfio de desconocidos
demasiado amigables.
Algunas veces siento que
las personas se estan
riendo de mi a mis
espaldas.

Cuando los demas se
muestran especialmente
amigables, me pregunto
qué querran.

15

15

15

15

15

14

14

14

15

15

1,00

1,00
1,00

1,00

1,00

0,93

0,93

0,93

1,00

1,00

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte




Tabla 10

indice de relevancia de validez de Aiken

Validez de Aiken

Relevancia

Dimensiones

ftem

EXPERTO

2 3 4

(&)]

Total (S)

Sumatoria
de acuerdo

V. Aiken

S/ (n (c-1))

Validez por
items

ESCALAS

Agresion
Verbal

Agresion
Fisica

Ira

Cuando no estoy de
acuerdo con mis amigos,
discuto abiertamente con

ellos.

A menudo no estoy de
acuerdo con mis
comparfieros.
Cuando mis compafieros
me molestan, discuto con
ellos.

Cuando los demés no
estan de acuerdo conmigo,
no puedo evitar discutir con
ellos.

Mis amigos dicen que
discuto mucho.

De vez en cuando no
puedo controlar el impulso
de golpear a otra persona.
Si me molestan mucho,
puedo golpear a otra
persona.

Si alguien me golpea, le
respondo golpeandole
también.

Me suelo involucrar en las
peleas algo mas de lo
normal.

Si tengo que recurrir a la
violencia para proteger mis
derechos, lo hago.
Hay personas que me
provocan a tal punto que
llegamos a pegarnos.
No encuentro ninguna
buena razén para pegar a
una persona.

He amenazado a gente
gue conozco.

He llegado a estar tan
enojado que rompia cosas.
Me enojo rapidamente,
pero se me pasa en
seguida.

Cuando las cosas no me
salen bien, muestro el
€nojo que tengo.

En ocasiones, siento que la
vida me ha tratado
injustamente.
Algunas veces me siento
tan enojado como si
estuviera a punto de
estallar.

Soy una persona tranquila.

15

14

14

15

14

15

15

15

14

15

15

14

15

15

15

15

14

15

14

1,00

0,93

0,93

1,00

0,93

1,00

1,00

1,00

0,93

1,00

1,00

0,93

1,00

1,00

1,00

1,00

0,93

1,00

0,93

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte




Algunos de mis amigos
piensan que soy una
persona impulsiva.
Algunas veces me enojo
sin razon.

Tengo dificultades para
controlar mi genio.

A veces soy bastante
envidioso(a).
Parece que siempre son
otros los que tienen mas
suerte que yo.

Me pregunto por qué
algunas veces me siento
tan disgustado por algunas
cosas.

Sé que mis “amigos”
hablan mal de mi a mis
espaldas.
Desconfio de desconocidos
demasiado amigables.
Algunas veces siento que
las personas se estan
riendo de mi a mis
espaldas.
Cuando los demés se
muestran especialmente
amigables, me pregunto
gué querran.

Hostilidad

15

15

15

14

15

14

14

14

15

14

1,00

1,00
1,00

0,93

1,00

0,93

0,93

0,93

1,00

0,93

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte




Tabla 11

indice de claridad de validez de Aiken

Validez de Aiken Claridad
Validez por
EXPERTO Total (S) V. Aiken items
i Sumatoria
Dimensiones Iltem 1 2 3 4 5 deacuerdo S/(n(c-1)) ESCALAS

Cuando no estoy de
acuerdo con mis amigos,
discuto abiertamente con
ellos. 3 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
A menudo no estoy de
acuerdo con mis
comparfieros. 2 3 3 3 3 14 0,93 Validez fuerte
Cuando mis compafieros
me molestan, discuto con
ellos. 2 3 3 3 3 14 0,93 Validez fuerte
Cuando los demas no
estan de acuerdo conmigo,
no puedo evitar discutir con

ellos. 3 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
Agresion Mis amigos dicen que
Verbal discuto mucho. 1 3 3 3 3 13 0,87 Validez aceptable

De vez en cuando no
puedo controlar el impulso
de golpearaotrapersona. 1 3 3 3 3 13 0,87 Validez aceptable
Si me molestan mucho,
puedo golpear a otra
persona. 3 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
Si alguien me golpea, le
respondo golpeandole
también. 3 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
Me suelo involucrar en las
peleas algo mas de lo
normal. 1 3 3 3 3 13 0,87 Validez fuerte
Si tengo que recurrir a la
violencia para proteger mis
derechos, lo hago. 3 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
Hay personas que me
provocan a tal punto que
llegamos a pegarnos. 2 3 3 3 3 14 0,93 Validez fuerte
No encuentro ninguna
buena razén para pegar a

una persona. 1 3 3 3 3 13 0,87 Validez aceptable
He amenazado a gente
gque conozco. 1 3 3 3 3 13 0,87 Validez aceptable
Agresion He llegado a estar tan
Fisica enojado que rompiacosas. 3 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte

Me enojo rapidamente,
pero se me pasa en
seguida. 3 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte
Cuando las cosas no me
salen bien, muestro el
€nojo que tengo. 2 3 3 3 3 14 0,93 Validez fuerte
En ocasiones, siento que la
vida me ha tratado
injustamente. 1 3 3 3 3 13 0,87 Validez aceptable
Algunas veces me siento
tan enojado como si
estuviera a punto de
estallar. 3 3 3 3 3 15 1,00 Validez fuerte

Ira Soy unapersonatranquila. 1 3 3 3 3 13 0,87 Validez aceptable




Hostilidad

Algunos de mis amigos
piensan que soy una
persona impulsiva.
Algunas veces me enojo
sin razon.

Tengo dificultades para
controlar mi genio.

A veces soy bastante
envidioso(a).
Parece que siempre son
otros los que tienen mas
suerte que yo.

Me pregunto por qué
algunas veces me siento
tan disgustado por algunas
cosas.

Sé que mis “amigos”
hablan mal de mi a mis
espaldas.

Desconfio de desconocidos
demasiado amigables.
Algunas veces siento que
las personas se estan
riendo de mi a mis
espaldas.

Cuando los demés se
muestran especialmente
amigables, me pregunto
gué querran.

15

15

15

13

14

14

13

13

14

13

1,00

1,00

1,00

0,87

0,93

0,93

0,87

0,87

0,93

0,87

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez aceptable

Validez fuerte

Validez fuerte

Validez aceptable

Validez aceptable

Validez fuerte

Validez aceptable

Tabla 12

indice de confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach

N de elementos

0,953

La presente tabla 8 muestra el indice general de confiablidad mediante el alfa de

Cronbach, mismo que presenta un 0.953 demostrando ser un instrumento

altamente confiable para su uso en investigaciones e intervenciones clinicas.



Anexo 5.

Tabla 13
Baremo adaptado del Cuestionario de Agresividad de Buss y Perry

Baremo

indice Agresion Agresion

Nivel Percentil Ira Hostilidad Percentil

General Verbal Fisica

5 38 13 12 10 5

10 55 7 16 11 10

’;g’ji' 15 57 8 13 13 15
20 60 17 15 14 20

25 64 9 18 17 25

30 18 15 30

35 70 10 19 35

l\'/\l'é‘g?(') 40 72 11 22 16 40
45 74 21 17 45

50 76 12 23 22 18 50

55 79 o5 23 55

60 13 26 24 19 60

“/Lixg' 65 82 27 24 20 65
70 84 15 28 25 70

75 86 16 29 26 21 75

80 89 29 26 22 80

85 03 17 30 27 85

ML’:';"ELO 90 96 18 31 23 90
95 08 32 28 95

99 100 19 34 29 25 99

En la presente tabla 9 se describe el baremo del cuestionario de agresividad de Buss y
Perry para su correcta correccion a través de puntajes percentiles, el mismo que esta
dividido en un indice general y las cuatro dimensiones que la componen: agresion
verbal, agresion fisica, ira y hostilidad; a su vez se divide en cuatro categorias

diagnosticas siendo estas: nivel bajo, nivel medio, nivel alto y nivel muy alto.



ANEXO 6.

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el “Programa cognitivo
conductual para reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion
educativa en Pimentel, 2024.”

La evaluaciéon del programa es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez

_ Norma Haydeé Vargas Pérez
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()
Clinica ( X) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (x ) Organizacional ()

. ] ) Docencia universitaria
Areas de experiencia

profesional:

Institucion donde labora: ucv, UsMP

Tiempo de experiencia 2 a 4 afos ( )
profesional en Mas de 5 afios (X )

el area:

Experiencia en Investigacion: Adaptacion del cuestionario de
dependencia emocional

Propésito de la evaluacion:

Programa cognitivo conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

Monzon Anticona, Sarahi Noemi (ORCID: 0000-0002-

Nombre del programa:

Autoras:
2276-6141)
Sanchez Huangal, Vivian del Carmen (ORCID: 0000-
0001-5526-5063)
Procedencia: Chiclayo
Colectiva

Administracion:

Tiempo de aplicacion: 60 minutos cada sesion

Ambito de aplicacion: Educativo

Validar el contenido del programa, por juicio de expertos.
Datos del programa




4.

Soporte tedrico

Area Definicién

Anderson y Bushman (2002) definen a las conductas
CONDUCTAS agresivas como cualquier accidén que tiene el proposito
AGRESIVAS de dafar a otra persona fisica o0 psicolégicamente
destacando que esta puede ser de forma directa, por
ejemplo, violencia fisica y de forma indirecta como la
exclusion social.
La terapia cognitivo-conductual es un enfoque que
ENFOQUE aborda los pensamientos distorsionados de los
COGNITIVO individuos, lo que resulta en la modificacién de las
CONDUCTUAL emociones y conductas asociadas a estas cogniciones.
Como resultado, se fortalece la capacidad de
afrontamiento y, por lo tanto, la adaptacion (Castillo et
al., 2012).

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el “Programa cognitivo conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024” elaborado por Monzon Anticona, Sarahi Noemi y Sanchez
Huangal, Vivian del Carmen. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en

estudiantes de unainstitucion educativa en Pimentel, 2024.
Objetivo general:

- Reducir conductas agresivas, a través del programa cognitivo conductual,

en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

Objetivos especificos:

— Brindar informacién e integrar a los participantes al programa cognitivo
conductual para reducir las conductas agresivas

- Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los
participantes

- Modificar patrones de pensamiento negativo

- Brindar estrategias de autocontrol emocional



Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes

Favorecer la empatia y comunicacion asertiva

Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros
Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas
Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
Valorar y respetar la diversidad cultural

Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas



Tabla 1

Sesiones de trabajo para el programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion

educativa en Pimentel, 2024.

Numero Sesién Obijetivo Desarrollo Técnica Tiempo
Brindar informacion e . . o
. L Se brindara informacion
integrar a los participantes :
Introductoria 1 Conociéndonos al programa cognitivo del programa a trabajar, Psicoeducacion 60 minutos
prog gnitiv asi mismo se estableceran
conductual para reducir las . .
) las normas de convivencia
conductas agresivas
Identificar los Lo . e g
. Ejercicios de identificacion
Identificando mis pensamientos que de pensamientos
2 . desencadenan la . . . Técnica ABC 60 minutos
pensamientos o negativos y su influencia
agresividad en los .
- en las emociones
participantes
Identificar pensamientos
- . o distorsionados y trabajar
Modificando mis Modificar patrones de y trabaj L - .
. 3 . . . en su reestructuracién Reestructuracion cognitiva 60 minutos
Primera pensamientos pensamiento negativo .
t para una mejor
elapa interpretacion
componente
cognitivo Ensefianza de técnicas de L Y
. . . . L . o Técnicas de respiracion y
Aprendiendo sobre mi Brindar estrategias de respiracion y visualizacion . . .
4 - entrenamiento autégeno 60 minutos
autocontrol autocontrol emocional para el control de
) de Schultz
emociones
L Realizar ejercicios que
. Favorecer la conciencia T 9 L
Aprendo a resolver mis : . inviten a la reflexion y la Resolucién de problemas .
5 frente a situaciones iy : . 60 minutos
problemas L solucion frente a diversos y mindfulness
conflictivas -
problemas cotidianos
Segunda - Discusion sobre
etapa Identificar conductas comportamientos
6 Mis conductas agresivas agresivas y sus . Técnica de debate 60 minutos
componente agresivos y sus

conductual

desencadenantes

consecuencias



7

8

9

10

Tercera

etapa

componente 11
social

12

Expresandome libre y
adecuadamente

Fortaleciendo mi
autoestima

Controlando mis Impulsos

Integrandome en equipo

Valorando la diversidad

Aplicando lo aprendido

Favorecer la empatia y
comunicacion asertiva

Fortalecer la autoestima a
través del reconocimiento
de logros

Aprender a controlar
impulsos y tomar
decisiones reflexivas

Fomentar la colaboracion
para un adecuado trabajo
en equipo

Valorar y respetar la
diversidad cultural

Aplicar las estrategias

aprendidas en situaciones

cotidianas

Realizar ejercicios para la
mejora de la comunicacion

Actividades para destacar
logros personales y
reforzar aspectos positivos

Ejercicios para controlar
los impulsos y aprender a
evaluar las posibles
consecuencias

Juegos y actividades
grupales que requieran
cooperacion

Realizar actividades
enfocadas en los valores y
el respeto entre los
participantes

Discusién sobre como
aplicar lo aprendido en la
vida diaria

Técnicas de comunicacién
asertiva y moldeamiento

Técnicas operantes

Intercambio de roles

Modelado

Entrenamiento en
habilidades sociales

Feedback

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

Fuente: elaboracion propia



Novedad cientifica del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa en
Pimentel, 2024.
No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) (4)
(1)

X

Pertinencia de los fundamentos del Programa Cognitivo Conductual para
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Programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en

estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.
Objetivo general:

- Reducir conductas agresivas, a través del programa cognitivo conductual,
en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

Objetivos especificos:

— Brindar informacién e integrar a los participantes al programa cognitivo
conductual para reducir las conductas agresivas

- Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los
participantes

- Modificar patrones de pensamiento negativo

- Brindar estrategias de autocontrol emocional

— Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

- Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes

—  Favorecer la empatia y comunicacion asertiva

- Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros
—  Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas

- Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
—  Valorar y respetar la diversidad cultural

— Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas



SESION 01

Denominacion : Conociéndonos

Objetivo : Brindar informacion e integrar a los participantes al programa cognitivo conductual para reducir las conductas agresivas
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2

Se iniciara dando la presentacion de las facilitadoras del programa y la bienvenida correspondiente, se explicara el 05
Inicio objetivo que se busca realizar y se hara entrega de un fotocket a cada participante para poder identificar el nombre, Facilitadoras min

después de la bienvenida se procedera a realizar el trabajo programado para la primera sesion.
Para esta sesion se brindara informacién del programa a trabajar, asi mismo se estableceran las normas de Pre-test 45
convivencia.
Para ello se dara inicio con la aplicacion del pre test, este documento se hara llegar a cada participante, se daran las min
pautas necesarias para el correcto llenado y se recogera los cuestionarios correctamente terminados.
Posteriormente, se trabajard haciendo uso del formato “Un poco de mi...” mismo que serd entregado a cada
participante para que llenen sus datos, luego se realizardn equipos pequefios para que puedan compartir sus Hoja Bond
experiencias y apuntes colocados en el formato. Psicoeducacién

Desarrollo  se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias, del mismo modo se haran preguntas sobre:
- ¢Cbémo se sintieron al compartir? Lapiz
- ¢Qué notaron del ejercicio? Borrador
- ¢Qué mas les hubiera gustado compartir?
- ¢Qué fue lo mas dificil de compartir?
Al terminar el ejercicio se les brindard una breve charla sobre el tema central a tratar y se dara un tiempo para
responder preguntas de parte de los estudiantes.

. Finalmente, se pedira una lluvia de ideas para establecer las normas de convivencia para llevarlas a cabo en nuestras . 10
Cierre Facilitadoras

proximas sesiones.

min




SESION 02

Denominacién : Identificando mis pensamientos

Objetivo : Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los participantes
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T

Se iniciara dando la bienvenida correspondiente a los participantes y se iniciara con una dinamica rompe hielo, esta 10
Inicio consiste en que cada participante mencione una cualidad que considere importante haciendo uso de la primera letra Facilitadoras

de su nombre, por ejemplo: me llamo Alexandra y soy Amable, me llamo Javier y soy Justo, me llamo Marco y soy Muy min
carismatico ...
Para esta sesidn se realizaran ejercicios de identificacion de pensamientos disfuncionales y se reconocera su influencia Hoia Bond 45
en las emociones. J
Para ello se trabajara con el formato denominado “Mis pensamientos” en el cual cada participante colocara los Lapiz min
pensamientos que suelen aparecer cuando se encuentran en alguna situacién de peligro, conflicto o enojo.
Al terminar de llenar el formato se procederd a invitar a cada participante a formar grupos pequefios para hacer un Borrador
breve compartir sobre lo que escribié en su formato entregado. Técnica

Desarrollo  Después de compartir la informacion en grupos se les brindard un formato denominado “ABC” mismos que serd ABC
explicado siendo:
A. Acontecimiento o situacion estresante.
B. Pensamiento mientras ocurre el acontecimiento.
C. Consecuencia o accidn que se realiza ante el acontecimiento, este puede ser emocional o conductual.
Al terminar el ejercicio se les brindard una breve charla sobre el tema central a tratar y se dara un tiempo para
responder preguntas de parte de los estudiantes.

. Para finalizar, se responderan preguntas de parte de los participantes y se cerrara el encuentro agradeciendo a todos - >
Cierre Facilitadoras

los participantes por su compromiso.

min




SESION 03

Denominacién : Modificando mis pensamientos

Objetivo : Modificar patrones de pensamiento negativo
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T
Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 5
- é¢Cémo les fue en su semana? min

Inicio - £Qué fue lo més entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.
Para esta sesidon se realizaran ejercicios para identificar pensamientos distorsionados y trabajar en la Hoja Bond 20
reinterpretacién de situaciones.
Reestructuracién

Para ello se trabajara con el formato denominado “Observador neutral” para este ejercicio se escribiran los cognitiva
pensamientos que estan generando malestar en los participantes, luego se colocara cémo reaccionan Lapiz min

Desarrollo  normalmente frente a estas situaciones en el apartado mente emocional y se le buscara una alternativa légica
y funcional para el pensamiento problematico.
Al terminar de llenar el formato se procedera a invitar a cada participante a formar grupos pequefios para hacer Borrador
un breve compartir sobre lo que escribié en su formato entregado.
Se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas 15

Cierre de sus experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro Facilitadoras

agradeciendo a todos los participantes por su compromiso. min




SESION 04

Denominacién : Aprendiendo sobre mi autocontrol

Objetivo : Brindar estratégias de autocontrol emocional
Cuadro de actividades
Momentos Actividades Materiales Técnica T
5
Se dara inicio la sesidn con la presentacion correspondiente de las facilitadoras y mencionando el objetivo propuesto
Inicio para esta semana, asi mismo, se dara un corto espacio para responder algunas preguntas que hayan surgido dentro Facilitadoras
de la semana en los participantes, acto seguido, se continuara con el desarrollo de la sesion. min
Para esta sesion se realizardn de técnicas de respiracion y visualizacién para el control de emociones. usB 40
Para ello se trabajara con el formato denominado “técnica de respiracidon” para este ejercicio se hara entrega de los Parlante de Técnicas de min
formatos y se dard una explicacion sobre el mismo basado en ejemplos con los participantes. musica respiracién y
entrenamiento
Desarrollo Al terminar de I.Ienjar. el forlmato se procedera a pregurlwtas a Ips r.)a.rtlupantes sobre écdmo se sintieron durante el Hoja Bond autdgeno de
desarrollo del ejercicio? ¢COmo notan su cuerpo después del ejercicio? Schultz
Posteriormente, se entregara a los participantes un formato denominado “5 -4 - 3 - 2 - 1” mismo que sera explicado
y se procedera a realizar de manera individual.
Se invitara a que los participantes hagan pequefios equipos y puedan compartir su experiencia y anotaciones.
Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus 15
Cierre experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro Facilitadoras
min

agradeciendo a todos los participantes por su compromiso.




SESION 05

Denominacidn : Aprendo a resolver mis problemas

Objetivo

: Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales Técnica

Inicio

Desarrollo

Cierre

Se dard inicio a la sesién dando el saludo correspondiente a los participantes, se explicara el objetivo propuesto para
la sesidn y se realizara una dinamica de inicio, para ello se les invitara a cerrar los ojos un momento y centrarse en
respirar, la facilitadora colocara una melodia suave y se les indicara a los participantes a pensar en un en alguna
situacion conflictiva o problema que hayan tenido, que traten de imaginar cdmo lo resolvieron y qué hicieron para
mejorar ante ese problema, después de un breve tiempo, se invita a que lentamente abran los ojos y se inicia el
desarrollo para la sesion.

Para esta sesion se realizaran ejercicios para generar alternativas y soluciones positivas a problemas cotidianos.
Para ello se trabajara con el formato denominado “Resolucién de problemas” mismo que contiene dos paginas, en la

primera pdagina se encontraran las premisas y preguntas a seguir y en la segunda pagina re responderd segun lo
indicado en el primer formato.

posteriormente, se indicara los participantes a compartir en pequefios equipos sobre la informacién colocada en la
segunda pagina de su formato.

Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias, del mismo modo se haran preguntas sobre:

- ¢Qué fue lo mas dificil de compartir?

Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro agradeciendo
a todos los participantes por su compromiso.

Facilitadoras

Resolucion
de
Hoja Bond problemas

Lapiz
Mindfulness

Borrador

Facilitadoras

15

min

30

min

15




SESION 06

Denominacién : Mis conductas agresivas

Objetivo

: Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes

Momentos

Inicio

Desarrollo

Cierre

Cuadro de actividades
Actividades

Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado:

- ¢Como les fue en su semana?

- éQué fue lo mas entretenido que les pasé?

- éQué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?

Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.

Para esta sesion se realizara un debate sobre los comportamientos agresivos y las consecuencias que estos pueden
traer a las personas.

Para ello se realizara un conversatorio con los participantes, se responderan algunas interrogantes.

Asi mismo, se realizara un debate sobre las conductas agresivas, para ello se solicitara a los estudiantes que se formen
cuatro grandes grupos:

- El primer grupo anotara en una hoja Bond ¢Cudles son las consecuencias que puede traer las conductas
agresivas dentro del aula?

- El segundo grupo colocara en una hoja Bond algunas ideas que tengan sobre las conductas agresivas ¢Qué son
las conductas agresivas? Y ¢Qué busca el agresor de su victima?

- El tercer grupo colocara en la hoja Bond ¢Como se volvid agresivo el agresor? Para ello anotara algunas ideas
que pueda tener.

- El cuarto grupo colocara en una hoja Bond ¢Qué pasaria con el alumno agresivo 5 afos después?

Al concluir la actividad, se dara inicio a las participaciones de los 4 grupos, los mismos que hardn lectura de aquello
gue han plasmado en las hojas Bond.

Se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro
agradeciendo a todos por su compromiso.

Materiales Técnica Te

Facilitadoras

Hoja Bond 40
Lapiz min
Borrador L
Técnica
de debate

15

Facilitadoras .
min




SESION 07

Denominacién : Expresandome libre y adecuadamente

Objetivo : Favorecer la empatia y comunicacidn asertiva
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T?

Se dara inicio dando la bienvenida a los participantes, asi mismo se comentara el objetivo propuesto para la sesion y 10
Inicio se dara una breve introduccion sobre lo que se va a trabajar, se responderan algunas preguntas de parte de los Facilitadoras )
participantes y se dard inicio al desarrollo de la sesién. min
Para esta sesion se realizaran ejercicios para mejorar la comunicacién y la empatia. Hoja Bond 35
Para ello se trabajara con el formato denominado “Tipos de comunicacion” en este formato se brindard informacidn
de los tipos de comunicacidn, mismos que seran explicados durante la sesion, asi mismo, se resolveran dudas de parte Lapiz min
de los estudiantes. o
Técnicas de
. S - . . o . . comunicacion
Posteriormente, se invitara a los participantes a realizar la actividad en pequefios equipos, dandole lectura al caso y .
. . . A . . Borrador asertivas

haciendo una lluvia de ideas sobre posibles soluciones o respondiendo:

Desarrollo
- ¢Qué harias si hubieras sido el mediador?

s . . Moldeamien
- ¢COmo hubieras actuado si fueras Carla? oldeamiento
- ¢Cémo hubieras actuado si fueras Marta?
Al terminar la actividad, se hara un circulo para comentar las ideas principales del caso, que notan que les puede
servir de este caso y en qué momento puede ser ideal aplicar lo aprendido.
. Se invitara que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus . 15
Cierre Facilitadoras

experiencias y finalmente se les invitard a mencionar en una palabra que se llevan de la sesién trabajada.

min




SESION 08

Denominacion : Fortaleciendo mi autoestima

Objetivo

: Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales Técnica T2

Inicio

Desarrollo

Cierre

Las facilitadoras daran la bienvenida, explicaran el objetivo que se trabaja en la sesidn y se hard un breve resumen
sobre lo que se trabajara, luego se invitard a los participantes a colocarse de pie y dirigirse al centro, se les comentara
que caminaran por el espacio y a la par sonara una cancion, cuando la cancion se detenga abrazaran a la primera
persona que encuentren, luego continuaran su camino hasta que la musica vuelva a detenerse y abrazaran a alguien
mds que encuentren.

Al terminar la actividad se les preguntara: ¢ Cdmo se sintieron durante la dindamica? ¢ Qué les gusté mas abrazar o ser
abrazado? ¢ Qué parte del ejercicio fue cdmodo para ellos y que parte fue incomodo?

Después de compartir las respuestas en el grupo general se procedera a realizar el desarrollo de la sesidn.
Para esta sesion se realizaran actividades para destacar logros personales y reforzar aspectos positivos.

Para ello se trabajara con el formato de “Tickets”, se invitara a hacer un trabajo en conjunto, para ello se dividiran en
pequenos equipos, cada integrante del equipo recibird una hoja Bond con 3 tickets, mismos que deberan ser
recortados, de este modo cada participante obtendrd 3 tickets.

Posteriormente, se brindarad un formato sobre una lectura de la autoestima, cada equipo tendra que brindar ideas
sobre la lectura, durante el desarrollo de la lectura cada miembro del equipo puede repartir los tickets a los miembros
de su equipo si considera que hizo algo agradable para el grupo, por ejemplo: se ofrecié a leer y por eso se le da un
ticket con algo agradable, cada miembro puede repartir tickets de manera individual, segin considere las buenas
acciones de los integrantes de su equipo.

Al ir cerrando la actividad se les mencionara que compartan su experiencia, ¢Como les fue al recibir tickets? y
finalmente invitamos al compartir el didlogo de manera general.

Finalmente, se hard un circulo grupal en el cual se compartird el sentir de los equipos y se invitard a algunos
participantes a mencionar cémo se sienten y que se llevan de la actividad realizada.

Facilitadoras 20

Parlante min

USB - Mdsica
Hoja Bond 30
Técnicas

Lapiz operantes  min

Borrador

10

min

Facilitadoras




SESION 09

Denominacién : Controlando mis impulsos

Objetivo : Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2
Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 5
- ¢Cémo les fue en su semana? min

Inicio - ¢Qué fue lo mas entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.
Para esta sesion se realizardn ejercicios para evaluar consecuencias antes de actuar. 40
Para la sesion se trabajara con cinco equipos, los mismos que desarrollaran una escena en la que aparezca una min
escena que muestre control de los impulsos frente a la provocacién o situacién problema. Intercambio
) o , ) ) de roles

Al concluir con las participaciones se les dara un espacio para compartir:

Desarrollo - ¢Como se sintieron al interpretar sus roles? Participantes
- ¢Qué fue lo mas complicado al interpretar sus roles?
- ¢Qué fue lo mas sencillo de interpretar sus roles?
- ¢Qué sugerencias se darian a si mismos si atraviesan por un problema similar al interpretado?
- ¢Qué pueden hacer para controlar los impulsos que tengan?

Cierre Se invitara que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de Facilitadoras 15

sus experiencias y finalmente se les invitara a mencionar en una palabra que se llevan de la sesidn trabajada. min




SESION 10

Denominacion : Integrdandome en equipo

Objetivo : Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2

Se dard inicio dando la bienvenida a los participantes, asi mismo se comentara el objetivo propuesto para la sesiény 5
Inicio se dara una breve introduccién sobre lo que se va a trabajar, se responderan algunas preguntas de parte de los Facilitadoras .

participantes y se dara inicio al desarrollo de la sesidn. min
Para esta sesidn se trabajara con algunos juegos y actividades grupales que requieran cooperacién en equipo. Papelografo 45
Ambas actividades requieren del trabajo en equipo, la primera actividad consiste en entregar un papelogrado y un
pluman con un pequefio ovillo de lana y una tijera a un equipo de entre 5 a 6 integrantes, de este modo van a recortar
pequeios espacios de lana que amarraran al plumdén, cuando todos los equipos hayan concretado esta parte las Plumdn min
facilitadoras mencionaran que deberan escribir una palabra que haga referencia a la sana convivencia y al respeto
entre compaferos en clase, para este ejercicio se trabajara con cooperacién de equipo.
Al terminar la primera actividad se preguntara: Ovillo de lana
- ¢Qué hicieron para completar la palabra y cdmo fue el trabajo realizado? tijeras Modelado
- ¢Qué rescatan de esta actividad? Papel periddico

Desarrollo

Posteriormente se realizara la segunda dindmica que consiste en extender dos papeles de periddico, con los mismos
grupos se trabajard, los mismos que se colocardn encima de la hoja de papel periddico, luego las facilitadoras invitaran
a que los grupos doblen las hojas de papel periddico y los equipos contindien encima del papel, de este modo se les
volverad a pedir que doblen las hojas de papel periddico y los equipos continden encima del papel, el ejercicio se
repetird hasta que las facilitadoras lo determinen.

Al concluir esta actividad se realizaran algunas preguntas para favorecer el aprendizaje:
- ¢Coémo se sintieron durante la actividad?

- ¢Qué fue los mas complicado en la actividad?

- ¢Cémo superaron lo complicado?

- ¢Cémo fortalecié esta decision al equipo?




- ¢En qué les puede servir este aprendizaje?

Se invitard que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus Facilitadoras 10

Cierre L . s . - . .
experiencias y finalmente se les invitard a mencionar en una palabra que se llevan de la sesién trabajada. min




SESION 11

Denominacion: Valorando la diversidad

Objetivo: Valorar y respetar la diversidad cultural

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales

Técnica TO

Inicio

Desarrollo

Cierre

Para esta sesion las facilitadoras se presentaran agradeciendo la asistencia de los participantes, explicaran el objetivo
propuesto para la sesion y brindaran una breve informacion sobre valorar y respetar la diversidad dentro del aula, asi
mismo responderan preguntas de parte de los participantes, luego se dard espacio al desarrollo de la sesion.

Para el desarrollo de esta sesion se trabajaran actividades que muestren la riqueza de la diversidad.

Por ello se realizara la dinamica denominada “el chisme positivo”, esta dindmica se realizard formando equipos de 4
a 5 personas, de este cada miembro se va a enumerar, por ejemplo: Alex elige ser 1, Maria elige ser 2, Juan elige ser
3, etc. Cuando todos los participantes hayan elegido un nimero se invitara a que todos los nimero 1 pasen al frente
y los participantes con numero 2, 3, 4 y 5 estén detrds, de este modo los nimeros 2, 3, 4 y 5 comentaran cosas
agradables que consideran que el compafiero numero 1 puede estar realizando 3 o 4 afios en el futuro, se hablaran
cosas positivas y el participante que esta al frente no dird nada solo escuchara sin voltear, el ejercicio continua esta
vez ubicando al nimero 2 al frente y los nimeros 1, 3, 4 y 5 repiten el ejercicio, esto ejercicio continuara hasta que
todos los miembros hayan estado frente y haya escuchado los chismes positivos que se dicen de él o ella.

Para finalizar la dindmica se invitara a los participantes a responder las siguientes preguntas:

- ¢Cémo me senti al escuchar lo que se decia de mi?

- éMe fue facil hablar bien de mi comparfiero o me cost6?

- ¢Qué aprendi de esta dinamica?

- ¢Qué mensaje me daria a mi mismo después de la dindmica?

Para la fase de cierre, se hara un circulo con todos los participantes en los cuales se mencionara lo mejor de la
experiencia vivida en la sesion, que descubren de si mismo y si esto les puede ayudar a valorar a las personas que
tienen a su alrededor, de este modo se agradece a los participantes y se cierra la sesidn con un abrazo enorme entre
todo el grupo de participantes y facilitadoras.

Facilitadoras

Participantes

Facilitadoras

15
min

35

min
Entrenamiento

en habilidades
sociales

10

min




SESION 12

Denominacién : Aplicando lo aprendido

Objetivo : Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas.
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T
Se iniciard la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 15
- éCémo les fue en su semana? min

Inicio - éQué fue lo mas entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesiéon programada.
Para esta sesion se hard una breve retroalimentacién y discusion sobre cémo aplicar lo aprendido en la vida diaria. Post-Test 30
Para ello, se invitard a responder el Post-Test, asi mismo se responderan algunas preguntas de parte de los Hoia Bond min
participantes sobre el cuestionario. J
Posteriormente se dara informacion para reforzar lo trabajado en el presente programa, del mismo modo se Feedback
. . T Lo -~ eedbac

responderan preguntas de parte de los estudiantes y se realizaran algunas preguntas para conocer la experiencia de Lapiz
los participantes con el programa trabajado:

Desarrollo s . .
- é¢Como te sentiste durante todas las sesiones? Borrador
- éQué crees que fue lo que mds te aporto durante el programa?
- ¢Qué consideras que aun se necesita seguir trabajando contigo?
- ¢Qué palabra te dirias ahora que terminaste el programa?
- éQué planeas hacer después de todo lo aprendido?
Después de tener las respuestas de los participantes, se realizara la etapa de cierre correspondiente.

. Finalmente, se realizard un compartir con todos los participantes, dando palabras de agradecimiento y realizando . 15
Cierre Compartir

un feedback general del programa.

min
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el “Programa cognitivo
conductual para reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion
educativa en Pimentel, 2024.”

La evaluacién del programa es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: JesUs Gabriela Torres Vasquez
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X)) Organizacional ()

, o Area Educativa
Areas de experiencia

profesional:

Institucién donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia 2 a 4 afos ( )
profesional en Mas de 5 afios (X)
el area:

Experiencia en Investigacion:

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del programa, por juicio de expertos.
3. Datos del programa

Programa cognitivo conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

Monzon Anticona, Sarahi Noemi (ORCID: 0000-0002-

Nombre del programa:

Autoras:
2276-6141)
Sanchez Huangal, Vivian del Carmen (ORCID: 0000-
0001-5526-5063)
Procedencia: Chiclayo
Colectiva

Administracion:

Tiempo de aplicacion: 60 minutos cada sesion

Ambito de aplicacion: Educativo




4. Soporte tedrico

Area Definicion

Anderson y Bushman (2002) definen a las conductas
CONDUCTAS agresivas como cualquier accion que tiene el propdésito
AGRESIVAS de dafar a otra persona fisica o psicolégicamente
destacando que esta puede ser de forma directa, por
ejemplo, violencia fisica y de forma indirecta como la
exclusion social.
La terapia cognitivo-conductual es un enfoque que
ENFOQUE aborda los pensamientos distorsionados de los
COGNITIVO individuos, lo que resulta en la modificacion de las
CONDUCTUAL  emociones y conductas asociadas a estas cogniciones.
Como resultado, se fortalece la capacidad de
afrontamiento y, por lo tanto, la adaptacion (Castillo et
al., 2012).

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el “Programa cognitivo conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa en
Pimentel, 2024” elaborado por Monzon Anticona, Sarahi Noemi y Sanchez
Huangal, Vivian del Carmen. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en

estudiantes de una institucién educativa en Pimentel, 2024.
Objetivo general:

- Reducir conductas agresivas, a través del programa cognitivo conductual,

en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

Objetivos especificos:

— Brindar informacién e integrar a los participantes al programa cognitivo
conductual para reducir las conductas agresivas

- Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los
participantes

- Modificar patrones de pensamiento negativo

- Brindar estrategias de autocontrol emocional

— Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

- Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes



Favorecer la empatia y comunicacion asertiva

Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros
Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas
Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
Valorar y respetar la diversidad cultural

Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas



Tabla 1

Sesiones de trabajo para el programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion

educativa en Pimentel, 2024.

Numero Sesién Obijetivo Desarrollo Técnica Tiempo
Brindar informacion e . . o
. L Se brindara informacion
integrar a los participantes :
Introductoria 1 Conociéndonos al programa cognitivo del programa a trabajar, Psicoeducacion 60 minutos
prog gnitiv asi mismo se estableceran
conductual para reducir las . .
) las normas de convivencia
conductas agresivas
Identificar los Lo . e g
. Ejercicios de identificacion
Identificando mis pensamientos que de pensamientos
2 . desencadenan la . . . Técnica ABC 60 minutos
pensamientos o negativos y su influencia
agresividad en los .
- en las emociones
participantes
Identificar pensamientos
- . o distorsionados y trabajar
Modificando mis Modificar patrones de y trabaj L - .
. 3 . . . en su reestructuracién Reestructuracion cognitiva 60 minutos
Primera pensamientos pensamiento negativo .
t para una mejor
elapa interpretacion
componente
cognitivo Ensefianza de técnicas de L Y
. . . . L . o Técnicas de respiracion y
Aprendiendo sobre mi Brindar estrategias de respiracion y visualizacion . . .
4 - entrenamiento autégeno 60 minutos
autocontrol autocontrol emocional para el control de
) de Schultz
emociones
L Realizar ejercicios que
. Favorecer la conciencia T 9 L
Aprendo a resolver mis : . inviten a la reflexion y la Resolucién de problemas .
5 frente a situaciones iy : . 60 minutos
problemas L solucion frente a diversos y mindfulness
conflictivas -
problemas cotidianos
Segunda - Discusion sobre
etapa Identificar conductas comportamientos
6 Mis conductas agresivas agresivas y sus . Técnica de debate 60 minutos
componente agresivos y sus

conductual

desencadenantes

consecuencias



7

8

9

10

Tercera

etapa

componente 11
social

12

Expresandome libre y
adecuadamente

Fortaleciendo mi
autoestima

Controlando mis Impulsos

Integrandome en equipo

Valorando la diversidad

Aplicando lo aprendido

Favorecer la empatia y
comunicacion asertiva

Fortalecer la autoestima a
través del reconocimiento
de logros

Aprender a controlar
impulsos y tomar
decisiones reflexivas

Fomentar la colaboracion
para un adecuado trabajo
en equipo

Valorar y respetar la
diversidad cultural

Aplicar las estrategias

aprendidas en situaciones

cotidianas

Realizar ejercicios para la
mejora de la comunicacion

Actividades para destacar
logros personales y
reforzar aspectos positivos

Ejercicios para controlar
los impulsos y aprender a
evaluar las posibles
consecuencias

Juegos y actividades
grupales que requieran
cooperacion

Realizar actividades
enfocadas en los valores y
el respeto entre los
participantes

Discusién sobre como
aplicar lo aprendido en la
vida diaria

Técnicas de comunicacién
asertiva y moldeamiento

Técnicas operantes

Intercambio de roles

Modelado

Entrenamiento en
habilidades sociales

Feedback

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

Fuente: elaboracion propia



1. Novedad cientifica del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) (4)
1)

X

2. Pertinencia de los fundamentos del Programa Cognitivo Conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa
en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) (4)
(1)

X

3. Nivel de argumentacién del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) (3) (4)
(1)

X

4. Nivel de correspondencia del Programa Cognitivo Conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa
en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) (3) (4)
1)

X




5. Claridad en la finalidad del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) (4)
1)

X

6. Posibilidades de aplicacién del Programa Cognitivo Conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa
en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) (3) 4)
1)

X

7. Concepcion general del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) 4)
1)

X

8. Significacién del Programa Cognitivo Conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3 4)
1)

X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

No cumple con el criterio
. Bajo Nivel

. Moderado nivel

. Alto nivel




Programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en

estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.
Objetivo general:

- Reducir conductas agresivas, a través del programa cognitivo conductual,
en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

Objetivos especificos:

— Brindar informacién e integrar a los participantes al programa cognitivo
conductual para reducir las conductas agresivas

- Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los
participantes

- Modificar patrones de pensamiento negativo

- Brindar estrategias de autocontrol emocional

— Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

- Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes

—  Favorecer la empatia y comunicacion asertiva

- Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros
—  Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas

- Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
—  Valorar y respetar la diversidad cultural

—  Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidiana



SESION 01

Denominacion : Conociéndonos

Objetivo : Brindar informacion e integrar a los participantes al programa cognitivo conductual para reducir las conductas agresivas
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2

Se iniciara dando la presentacion de las facilitadoras del programa y la bienvenida correspondiente, se explicara el 05
Inicio objetivo que se busca realizar y se hara entrega de un fotocket a cada participante para poder identificar el nombre, Facilitadoras min

después de la bienvenida se procedera a realizar el trabajo programado para la primera sesion.
Para esta sesion se brindara informacién del programa a trabajar, asi mismo se estableceran las normas de Pre-test 45
convivencia.
Para ello se dara inicio con la aplicacion del pre test, este documento se hara llegar a cada participante, se daran las min
pautas necesarias para el correcto llenado y se recogera los cuestionarios correctamente terminados.
Posteriormente, se trabajard haciendo uso del formato “Un poco de mi...” mismo que serd entregado a cada
participante para que llenen sus datos, luego se realizardn equipos pequefios para que puedan compartir sus Hoja Bond
experiencias y apuntes colocados en el formato. Psicoeducacién

Desarrollo  se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias, del mismo modo se haran preguntas sobre:
- ¢Cbémo se sintieron al compartir? Lapiz
- ¢Qué notaron del ejercicio? Borrador
- ¢Qué mas les hubiera gustado compartir?
- ¢Qué fue lo mas dificil de compartir?
Al terminar el ejercicio se les brindard una breve charla sobre el tema central a tratar y se dara un tiempo para
responder preguntas de parte de los estudiantes.

. Finalmente, se pedira una lluvia de ideas para establecer las normas de convivencia para llevarlas a cabo en nuestras . 10
Cierre Facilitadoras

proximas sesiones.

min




SESION 02

Denominacion : Identificando mis pensamientos

Objetivo : Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los participantes
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica Te

Se iniciara dando la bienvenida correspondiente a los participantes y se iniciara con una dinamica rompe hielo, esta 10
Inicio consiste en que cada participante mencione una cualidad que considere importante haciendo uso de la primera letra Facilitadoras

de su nombre, por ejemplo: me llamo Alexandra y soy Amable, me llamo Javier y soy Justo, me llamo Marco y soy Muy min
carismatico ...
Para esta sesidn se realizaran ejercicios de identificacion de pensamientos disfuncionales y se reconocera su influencia Hoia Bond 45
en las emociones. J
Para ello se trabajara con el formato denominado “Mis pensamientos” en el cual cada participante colocara los Lapiz min
pensamientos que suelen aparecer cuando se encuentran en alguna situacién de peligro, conflicto o enojo.
Al terminar de llenar el formato se procederd a invitar a cada participante a formar grupos pequefios para hacer un Borrador
breve compartir sobre lo que escribié en su formato entregado. Técnica

Desarrollo  Después de compartir la informacion en grupos se les brindard un formato denominado “ABC” mismos que serd ABC
explicado siendo:
A. Acontecimiento o situacion estresante.
B. Pensamiento mientras ocurre el acontecimiento.
C. Consecuencia o accidn que se realiza ante el acontecimiento, este puede ser emocional o conductual.
Al terminar el ejercicio se les brindard una breve charla sobre el tema central a tratar y se dara un tiempo para
responder preguntas de parte de los estudiantes.

. Para finalizar, se responderan preguntas de parte de los participantes y se cerrara el encuentro agradeciendo a todos - 5
Cierre Facilitadoras

los participantes por su compromiso.

min




SESION 03

Denominacién : Modificando mis pensamientos

Objetivo : Modificar patrones de pensamiento negativo
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T
Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 5
- é¢Cémo les fue en su semana? min

Inicio - £Qué fue lo més entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.
Para esta sesidon se realizaran ejercicios para identificar pensamientos distorsionados y trabajar en la Hoja Bond 20
reinterpretacién de situaciones.
Reestructuracién

Para ello se trabajara con el formato denominado “Observador neutral” para este ejercicio se escribiran los cognitiva
pensamientos que estan generando malestar en los participantes, luego se colocara cémo reaccionan Lapiz min

Desarrollo  normalmente frente a estas situaciones en el apartado mente emocional y se le buscara una alternativa légica
y funcional para el pensamiento problematico.
Al terminar de llenar el formato se procedera a invitar a cada participante a formar grupos pequefios para hacer Borrador
un breve compartir sobre lo que escribié en su formato entregado.
Se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas 15

Cierre de sus experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro Facilitadoras

agradeciendo a todos los participantes por su compromiso. min




SESION 04

Denominacion : Aprendiendo sobre mi autocontrol

Objetivo : Brindar estratégias de autocontrol emocional
Cuadro de actividades
Momentos Actividades Materiales Técnica Te
5
Se dara inicio la sesidn con la presentacion correspondiente de las facilitadoras y mencionando el objetivo propuesto
Inicio para esta semana, asi mismo, se dara un corto espacio para responder algunas preguntas que hayan surgido dentro Facilitadoras
de la semana en los participantes, acto seguido, se continuara con el desarrollo de la sesion. min
Para esta sesion se realizardn de técnicas de respiracion y visualizacién para el control de emociones. usB 40
Para ello se trabajara con el formato denominado “técnica de respiracidon” para este ejercicio se hara entrega de los Parlante de Técnicas de min
formatos y se dard una explicacion sobre el mismo basado en ejemplos con los participantes. musica respiracién y
entrenamiento
Desarrollo Al terminar de I.Ienjar. el forlmato se procedera a pregurlwtas a Ips r.)a.rtlupantes sobre écdmo se sintieron durante el Hoja Bond autdgeno de
desarrollo del ejercicio? ¢COmo notan su cuerpo después del ejercicio? Schultz
Posteriormente, se entregara a los participantes un formato denominado “5 -4 - 3 - 2 - 1” mismo que sera explicado
y se procedera a realizar de manera individual.
Se invitara a que los participantes hagan pequefios equipos y puedan compartir su experiencia y anotaciones.
Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus 15
Cierre experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro Facilitadoras
min

agradeciendo a todos los participantes por su compromiso.




SESION 05

Denominacion : Aprendo a resolver mis problemas

Objetivo

: Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales Técnica

Inicio

Desarrollo

Cierre

Se dard inicio a la sesién dando el saludo correspondiente a los participantes, se explicara el objetivo propuesto para
la sesidn y se realizara una dinamica de inicio, para ello se les invitara a cerrar los ojos un momento y centrarse en
respirar, la facilitadora colocara una melodia suave y se les indicara a los participantes a pensar en un en alguna
situacion conflictiva o problema que hayan tenido, que traten de imaginar cdmo lo resolvieron y qué hicieron para
mejorar ante ese problema, después de un breve tiempo, se invita a que lentamente abran los ojos y se inicia el
desarrollo para la sesion.

Para esta sesion se realizaran ejercicios para generar alternativas y soluciones positivas a problemas cotidianos.
Para ello se trabajara con el formato denominado “Resolucién de problemas” mismo que contiene dos paginas, en la

primera pdagina se encontraran las premisas y preguntas a seguir y en la segunda pagina re responderd segun lo
indicado en el primer formato.

posteriormente, se indicara los participantes a compartir en pequefios equipos sobre la informacién colocada en la
segunda pagina de su formato.

Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias, del mismo modo se haran preguntas sobre:

- ¢Qué fue lo mas dificil de compartir?

Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro agradeciendo
a todos los participantes por su compromiso.

Facilitadoras

Resolucion
de
Hoja Bond problemas

Lapiz
Mindfulness

Borrador

Facilitadoras

15

min

30

min

15




SESION 06

Denominacién : Mis conductas agresivas

Objetivo

: Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes

Momentos

Inicio

Desarrollo

Cierre

Cuadro de actividades
Actividades

Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado:

- ¢Como les fue en su semana?

- éQué fue lo mas entretenido que les pasé?

- éQué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?

Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.

Para esta sesion se realizara un debate sobre los comportamientos agresivos y las consecuencias que estos pueden
traer a las personas.

Para ello se realizara un conversatorio con los participantes, se responderan algunas interrogantes.

Asi mismo, se realizara un debate sobre las conductas agresivas, para ello se solicitara a los estudiantes que se formen
cuatro grandes grupos:

- El primer grupo anotara en una hoja Bond ¢Cudles son las consecuencias que puede traer las conductas
agresivas dentro del aula?

- El segundo grupo colocara en una hoja Bond algunas ideas que tengan sobre las conductas agresivas ¢Qué son
las conductas agresivas? Y ¢Qué busca el agresor de su victima?

- El tercer grupo colocara en la hoja Bond ¢Como se volvid agresivo el agresor? Para ello anotara algunas ideas
que pueda tener.

- El cuarto grupo colocara en una hoja Bond ¢Qué pasaria con el alumno agresivo 5 afos después?

Al concluir la actividad, se dara inicio a las participaciones de los 4 grupos, los mismos que hardn lectura de aquello
gue han plasmado en las hojas Bond.

Se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro
agradeciendo a todos por su compromiso.

Materiales Técnica TO

min
Facilitadoras

Hoja Bond 40
Lapiz min
Borrador L
Técnica
de debate

15

Facilitadoras .
min




SESION 07

Denominacion : Expresandome libre y adecuadamente

Objetivo : Favorecer la empatia y comunicacién asertiva
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T?

Se dara inicio dando la bienvenida a los participantes, asi mismo se comentara el objetivo propuesto para la sesion y 10
Inicio se dara una breve introduccion sobre lo que se va a trabajar, se responderan algunas preguntas de parte de los Facilitadoras )
participantes y se dard inicio al desarrollo de la sesién. min
Para esta sesion se realizaran ejercicios para mejorar la comunicacién y la empatia. Hoja Bond 35
Para ello se trabajara con el formato denominado “Tipos de comunicacion” en este formato se brindard informacidn
de los tipos de comunicacidn, mismos que seran explicados durante la sesion, asi mismo, se resolveran dudas de parte Lapiz min
de los estudiantes. o
Técnicas de
. S - . . o . . comunicacion
Posteriormente, se invitara a los participantes a realizar la actividad en pequefios equipos, dandole lectura al caso y .
. . . A . . Borrador asertivas

haciendo una lluvia de ideas sobre posibles soluciones o respondiendo:

Desarrollo
- ¢Qué harias si hubieras sido el mediador?

s . . Moldeamien
- ¢COmo hubieras actuado si fueras Carla? oldeamiento
- ¢Cémo hubieras actuado si fueras Marta?
Al terminar la actividad, se hara un circulo para comentar las ideas principales del caso, que notan que les puede
servir de este caso y en qué momento puede ser ideal aplicar lo aprendido.
. Se invitara que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus s 15
Cierre Facilitadoras

experiencias y finalmente se les invitard a mencionar en una palabra que se llevan de la sesién trabajada.

min




SESION 08

Denominacion : Fortaleciendo mi autoestima

Objetivo

: Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales

Técnica

Inicio

Desarrollo

Cierre

Las facilitadoras daran la bienvenida, explicaran el objetivo que se trabaja en la sesidn y se hard un breve resumen
sobre lo que se trabajara, luego se invitard a los participantes a colocarse de pie y dirigirse al centro, se les comentara
que caminaran por el espacio y a la par sonara una cancion, cuando la cancion se detenga abrazaran a la primera
persona que encuentren, luego continuaran su camino hasta que la musica vuelva a detenerse y abrazaran a alguien
mds que encuentren.

Al terminar la actividad se les preguntara: ¢ Cdmo se sintieron durante la dindamica? ¢ Qué les gusté mas abrazar o ser
abrazado? ¢ Qué parte del ejercicio fue cdmodo para ellos y que parte fue incomodo?

Después de compartir las respuestas en el grupo general se procedera a realizar el desarrollo de la sesidn.
Para esta sesion se realizaran actividades para destacar logros personales y reforzar aspectos positivos.

Para ello se trabajara con el formato de “Tickets”, se invitara a hacer un trabajo en conjunto, para ello se dividiran en
pequenos equipos, cada integrante del equipo recibird una hoja Bond con 3 tickets, mismos que deberan ser
recortados, de este modo cada participante obtendrd 3 tickets.

Posteriormente, se brindarad un formato sobre una lectura de la autoestima, cada equipo tendra que brindar ideas
sobre la lectura, durante el desarrollo de la lectura cada miembro del equipo puede repartir los tickets a los miembros
de su equipo si considera que hizo algo agradable para el grupo, por ejemplo: se ofrecié a leer y por eso se le da un
ticket con algo agradable, cada miembro puede repartir tickets de manera individual, segin considere las buenas
acciones de los integrantes de su equipo.

Al ir cerrando la actividad se les mencionara que compartan su experiencia, ¢Como les fue al recibir tickets? y
finalmente invitamos al compartir el didlogo de manera general.

Finalmente, se hard un circulo grupal en el cual se compartird el sentir de los equipos y se invitard a algunos
participantes a mencionar cémo se sienten y que se llevan de la actividad realizada.

Facilitadoras

Parlante

USB - Mdsica
Hoja Bond

Lapiz

Borrador

Facilitadoras

Técnicas
operantes

20

min

30

min

10

min




SESION 09

Denominacién : Controlando mis impulsos

Objetivo : Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2
Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 5
- ¢Cémo les fue en su semana? min

Inicio - ¢Qué fue lo mas entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.
Para esta sesion se realizardn ejercicios para evaluar consecuencias antes de actuar. 40
Para la sesion se trabajara con cinco equipos, los mismos que desarrollaran una escena en la que aparezca una min
escena que muestre control de los impulsos frente a la provocacién o situacién problema. Intercambio
) o , ) ) de roles

Al concluir con las participaciones se les dara un espacio para compartir:

Desarrollo - ¢Como se sintieron al interpretar sus roles? Participantes
- ¢Qué fue lo mas complicado al interpretar sus roles?
- ¢Qué fue lo mas sencillo de interpretar sus roles?
- ¢Qué sugerencias se darian a si mismos si atraviesan por un problema similar al interpretado?
- ¢Qué pueden hacer para controlar los impulsos que tengan?

Cierre Se invitara que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de Facilitadoras 15

sus experiencias y finalmente se les invitara a mencionar en una palabra que se llevan de la sesidn trabajada. min




SESION 10

Denominacioén : Integrandome en equipo

Objetivo : Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2

Se dard inicio dando la bienvenida a los participantes, asi mismo se comentara el objetivo propuesto para la sesiény 5
Inicio se dara una breve introduccién sobre lo que se va a trabajar, se responderan algunas preguntas de parte de los Facilitadoras .

participantes y se dara inicio al desarrollo de la sesidn. min
Para esta sesidn se trabajara con algunos juegos y actividades grupales que requieran cooperacién en equipo. Papelografo 45
Ambas actividades requieren del trabajo en equipo, la primera actividad consiste en entregar un papelogrado y un
pluman con un pequefio ovillo de lana y una tijera a un equipo de entre 5 a 6 integrantes, de este modo van a recortar
pequeios espacios de lana que amarraran al plumdén, cuando todos los equipos hayan concretado esta parte las Plumdn min
facilitadoras mencionaran que deberan escribir una palabra que haga referencia a la sana convivencia y al respeto
entre compaferos en clase, para este ejercicio se trabajara con cooperacién de equipo.
Al terminar la primera actividad se preguntara: Ovillo de lana
- ¢Qué hicieron para completar la palabra y cdmo fue el trabajo realizado? tijeras Modelado
- ¢Qué rescatan de esta actividad? Papel periddico

Desarrollo

Posteriormente se realizara la segunda dindmica que consiste en extender dos papeles de periddico, con los mismos
grupos se trabajard, los mismos que se colocardn encima de la hoja de papel periddico, luego las facilitadoras invitaran
a que los grupos doblen las hojas de papel periddico y los equipos contindien encima del papel, de este modo se les
volverad a pedir que doblen las hojas de papel periddico y los equipos continden encima del papel, el ejercicio se
repetird hasta que las facilitadoras lo determinen.

Al concluir esta actividad se realizaran algunas preguntas para favorecer el aprendizaje:
- ¢Coémo se sintieron durante la actividad?

- ¢Qué fue los mas complicado en la actividad?

- ¢Cémo superaron lo complicado?

- ¢Cémo fortalecié esta decision al equipo?




- ¢En qué les puede servir este aprendizaje?

Se invitard que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus Facilitadoras 10

Cierre L . s . - . .
experiencias y finalmente se les invitard a mencionar en una palabra que se llevan de la sesién trabajada. min




SESION 11

Denominacion: Valorando la diversidad

Objetivo: Valorar y respetar la diversidad cultural

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales

Técnica TO

Inicio

Desarrollo

Cierre

Para esta sesion las facilitadoras se presentaran agradeciendo la asistencia de los participantes, explicaran el objetivo
propuesto para la sesion y brindaran una breve informacion sobre valorar y respetar la diversidad dentro del aula, asi
mismo responderan preguntas de parte de los participantes, luego se dard espacio al desarrollo de la sesion.

Para el desarrollo de esta sesion se trabajaran actividades que muestren la riqueza de la diversidad.

Por ello se realizara la dinamica denominada “el chisme positivo”, esta dindmica se realizard formando equipos de 4
a 5 personas, de este cada miembro se va a enumerar, por ejemplo: Alex elige ser 1, Maria elige ser 2, Juan elige ser
3, etc. Cuando todos los participantes hayan elegido un nimero se invitara a que todos los nimero 1 pasen al frente
y los participantes con numero 2, 3, 4 y 5 estén detrds, de este modo los nimeros 2, 3, 4 y 5 comentaran cosas
agradables que consideran que el compafiero numero 1 puede estar realizando 3 o 4 afios en el futuro, se hablaran
cosas positivas y el participante que esta al frente no dird nada solo escuchara sin voltear, el ejercicio continua esta
vez ubicando al nimero 2 al frente y los nimeros 1, 3, 4 y 5 repiten el ejercicio, esto ejercicio continuara hasta que
todos los miembros hayan estado frente y haya escuchado los chismes positivos que se dicen de él o ella.

Para finalizar la dindmica se invitara a los participantes a responder las siguientes preguntas:

- ¢Cémo me senti al escuchar lo que se decia de mi?

- éMe fue facil hablar bien de mi comparfiero o me cost6?

- ¢Qué aprendi de esta dinamica?

- ¢Qué mensaje me daria a mi mismo después de la dindmica?

Para la fase de cierre, se hara un circulo con todos los participantes en los cuales se mencionara lo mejor de la
experiencia vivida en la sesion, que descubren de si mismo y si esto les puede ayudar a valorar a las personas que
tienen a su alrededor, de este modo se agradece a los participantes y se cierra la sesidn con un abrazo enorme entre
todo el grupo de participantes y facilitadoras.

Facilitadoras

Participantes

Facilitadoras

15
min

35

min
Entrenamiento

en habilidades
sociales

10

min




SESION 12

Denominacion : Aplicando lo aprendido

Objetivo : Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas.
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T
Se iniciard la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 15
- éCémo les fue en su semana? min

Inicio - éQué fue lo mas entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesiéon programada.
Para esta sesion se hard una breve retroalimentacién y discusion sobre cémo aplicar lo aprendido en la vida diaria. Post-Test 30
Para ello, se invitard a responder el Post-Test, asi mismo se responderan algunas preguntas de parte de los Hoia Bond min
participantes sobre el cuestionario. J
Posteriormente se dara informacion para reforzar lo trabajado en el presente programa, del mismo modo se Feedback
. . T Lo -~ eedbac

responderan preguntas de parte de los estudiantes y se realizaran algunas preguntas para conocer la experiencia de Lapiz
los participantes con el programa trabajado:

Desarrollo s . .
- é¢Como te sentiste durante todas las sesiones? Borrador
- éQué crees que fue lo que mds te aporto durante el programa?
- ¢Qué consideras que aun se necesita seguir trabajando contigo?
- ¢Qué palabra te dirias ahora que terminaste el programa?
- éQué planeas hacer después de todo lo aprendido?
Después de tener las respuestas de los participantes, se realizara la etapa de cierre correspondiente.

. Finalmente, se realizard un compartir con todos los participantes, dando palabras de agradecimiento y realizando . 15
Cierre Compartir

un feedback general del programa.

min
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el “Programa cognitivo
conductual para reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion
educativa en Pimentel, 2024.”

La evaluacién del programa es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

. Dina del Carmen Benel Arboleda
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (x) Doctor ( )
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (x) Organizacional ()
Educativa

Areas de experiencia
profesional:

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia 2 a 4 afos ( )

profesional en Mas de 5 afos (x)

el area:

Experiencia en Investigacion: Publicacioén de articulo, jurado de tesis.

2. Propdsito de la evaluacién:
Validar el contenido del programa, por juicio de expertos.
3. Datos del programa

Programa cognitivo conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

Monzon Anticona, Sarahi Noemi (ORCID: 0000-0002-

Nombre del programa:

Autoras:
2276-6141)
Sanchez Huangal, Vivian del Carmen (ORCID: 0000-
0001-5526-5063)
Procedencia: Chiclayo
Colectiva

Administracion:

Tiempo de aplicacion: 60 minutos cada sesion

Ambito de aplicacion: Educativo




4. Soporte tedrico

Area Definicion

Anderson y Bushman (2002) definen a las conductas
CONDUCTAS agresivas como cualquier accion que tiene el propdésito
AGRESIVAS de dafar a otra persona fisica o psicolégicamente
destacando que esta puede ser de forma directa, por
ejemplo, violencia fisica y de forma indirecta como la
exclusion social.
La terapia cognitivo-conductual es un enfoque que
ENFOQUE aborda los pensamientos distorsionados de los
COGNITIVO individuos, lo que resulta en la modificacion de las
CONDUCTUAL  emociones y conductas asociadas a estas cogniciones.
Como resultado, se fortalece la capacidad de
afrontamiento y, por lo tanto, la adaptacion (Castillo et
al., 2012).

6. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el “Programa cognitivo conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa en
Pimentel, 2024” elaborado por Monzon Anticona, Sarahi Noemi y Sanchez
Huangal, Vivian del Carmen. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en

estudiantes de una institucién educativa en Pimentel, 2024.
Objetivo general:

- Reducir conductas agresivas, a través del programa cognitivo conductual,

en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

Objetivos especificos:

— Brindar informacién e integrar a los participantes al programa cognitivo
conductual para reducir las conductas agresivas

- Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los
participantes

- Modificar patrones de pensamiento negativo

- Brindar estrategias de autocontrol emocional

— Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

- Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes



Favorecer la empatia y comunicacion asertiva

Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros
Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas
Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
Valorar y respetar la diversidad cultural

Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas



Tabla 1

Sesiones de trabajo para el programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion

educativa en Pimentel, 2024.

Numero Sesién Obijetivo Desarrollo Técnica Tiempo
Brindar informacion e . . o
. L Se brindara informacion
integrar a los participantes :
Introductoria 1 Conociéndonos al programa cognitivo del programa a trabajar, Psicoeducacion 60 minutos
prog gnitiv asi mismo se estableceran
conductual para reducir las . .
) las normas de convivencia
conductas agresivas
Identificar los Lo . e g
. Ejercicios de identificacion
Identificando mis pensamientos que de pensamientos
2 . desencadenan la . . . Técnica ABC 60 minutos
pensamientos o negativos y su influencia
agresividad en los .
- en las emociones
participantes
Identificar pensamientos
- . o distorsionados y trabajar
Modificando mis Modificar patrones de y trabaj L - .
. 3 . . . en su reestructuracién Reestructuracion cognitiva 60 minutos
Primera pensamientos pensamiento negativo .
t para una mejor
elapa interpretacion
componente
cognitivo Ensefianza de técnicas de L Y
. . . . L . o Técnicas de respiracion y
Aprendiendo sobre mi Brindar estrategias de respiracion y visualizacion . . .
4 - entrenamiento autégeno 60 minutos
autocontrol autocontrol emocional para el control de
) de Schultz
emociones
L Realizar ejercicios que
. Favorecer la conciencia T 9 L
Aprendo a resolver mis : . inviten a la reflexion y la Resolucién de problemas .
5 frente a situaciones iy : . 60 minutos
problemas L solucion frente a diversos y mindfulness
conflictivas -
problemas cotidianos
Segunda - Discusion sobre
etapa Identificar conductas comportamientos
6 Mis conductas agresivas agresivas y sus . Técnica de debate 60 minutos
componente agresivos y sus

conductual

desencadenantes

consecuencias



7

8

9

10

Tercera

etapa

componente 11
social

12

Expresandome libre y
adecuadamente

Fortaleciendo mi
autoestima

Controlando mis Impulsos

Integrandome en equipo

Valorando la diversidad

Aplicando lo aprendido

Favorecer la empatia y
comunicacion asertiva

Fortalecer la autoestima a
través del reconocimiento
de logros

Aprender a controlar
impulsos y tomar
decisiones reflexivas

Fomentar la colaboracion
para un adecuado trabajo
en equipo

Valorar y respetar la
diversidad cultural

Aplicar las estrategias

aprendidas en situaciones

cotidianas

Realizar ejercicios para la
mejora de la comunicacion

Actividades para destacar
logros personales y
reforzar aspectos positivos

Ejercicios para controlar
los impulsos y aprender a
evaluar las posibles
consecuencias

Juegos y actividades
grupales que requieran
cooperacion

Realizar actividades
enfocadas en los valores y
el respeto entre los
participantes

Discusién sobre como
aplicar lo aprendido en la
vida diaria

Técnicas de comunicacién
asertiva y moldeamiento

Técnicas operantes

Intercambio de roles

Modelado

Entrenamiento en
habilidades sociales

Feedback

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

Fuente: elaboracion propia



1. Novedad cientifica del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) (4)
1)

X

2. Pertinencia de los fundamentos del Programa Cognitivo Conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa
en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) (4)
(1)

X

3. Nivel de argumentacién del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) (3) (4)
(1)

X

4. Nivel de correspondencia del Programa Cognitivo Conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa
en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) (3) (4)
1)

X




5. Claridad en la finalidad del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) (4)
1)

X

6. Posibilidades de aplicacién del Programa Cognitivo Conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa
en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) (3) 4)
1)

X

7. Concepcion general del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) 4)
1)

X

8. Significacién del Programa Cognitivo Conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3 4)
1)

X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

No cumple con el criterio

. Bajo Nivel

. Moderado nivel

. Alto nivel X




Programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en

estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.
Objetivo general:

- Reducir conductas agresivas, a través del programa cognitivo conductual,
en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

Objetivos especificos:

— Brindar informacién e integrar a los participantes al programa cognitivo
conductual para reducir las conductas agresivas

- Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los
participantes

- Modificar patrones de pensamiento negativo

- Brindar estrategias de autocontrol emocional

— Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

- Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes

—  Favorecer la empatia y comunicacion asertiva

- Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros
—  Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas

- Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
—  Valorar y respetar la diversidad cultural

— Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas



SESION 01

Denominacion : Conociéndonos

Objetivo : Brindar informacion e integrar a los participantes al programa cognitivo conductual para reducir las conductas agresivas
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2

Se iniciara dando la presentacion de las facilitadoras del programa y la bienvenida correspondiente, se explicara el 05
Inicio objetivo que se busca realizar y se hara entrega de un fotocket a cada participante para poder identificar el nombre, Facilitadoras min

después de la bienvenida se procedera a realizar el trabajo programado para la primera sesion.
Para esta sesion se brindara informacién del programa a trabajar, asi mismo se estableceran las normas de Pre-test 45
convivencia.
Para ello se dara inicio con la aplicacion del pre test, este documento se hara llegar a cada participante, se daran las min
pautas necesarias para el correcto llenado y se recogera los cuestionarios correctamente terminados.
Posteriormente, se trabajard haciendo uso del formato “Un poco de mi...” mismo que serd entregado a cada
participante para que llenen sus datos, luego se realizardn equipos pequefios para que puedan compartir sus Hoja Bond
experiencias y apuntes colocados en el formato. Psicoeducacién

Desarrollo  se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias, del mismo modo se haran preguntas sobre:
- ¢Cbémo se sintieron al compartir? Lapiz
- ¢Qué notaron del ejercicio? Borrador
- ¢Qué mas les hubiera gustado compartir?
- ¢Qué fue lo mas dificil de compartir?
Al terminar el ejercicio se les brindard una breve charla sobre el tema central a tratar y se dara un tiempo para
responder preguntas de parte de los estudiantes.

. Finalmente, se pedira una lluvia de ideas para establecer las normas de convivencia para llevarlas a cabo en nuestras . 10
Cierre Facilitadoras

proximas sesiones.

min




SESION 02

Denominacion : Identificando mis pensamientos

Objetivo : Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los participantes
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica Te

Se iniciara dando la bienvenida correspondiente a los participantes y se iniciara con una dinamica rompe hielo, esta 10
Inicio consiste en que cada participante mencione una cualidad que considere importante haciendo uso de la primera letra Facilitadoras

de su nombre, por ejemplo: me llamo Alexandra y soy Amable, me llamo Javier y soy Justo, me llamo Marco y soy Muy min
carismatico ...
Para esta sesidn se realizaran ejercicios de identificacion de pensamientos disfuncionales y se reconocera su influencia Hoia Bond 45
en las emociones. J
Para ello se trabajara con el formato denominado “Mis pensamientos” en el cual cada participante colocara los Lapiz min
pensamientos que suelen aparecer cuando se encuentran en alguna situacién de peligro, conflicto o enojo.
Al terminar de llenar el formato se procederd a invitar a cada participante a formar grupos pequefios para hacer un Borrador
breve compartir sobre lo que escribié en su formato entregado. Técnica

Desarrollo  Después de compartir la informacion en grupos se les brindard un formato denominado “ABC” mismos que serd ABC
explicado siendo:
A. Acontecimiento o situacion estresante.
B. Pensamiento mientras ocurre el acontecimiento.
C. Consecuencia o accidn que se realiza ante el acontecimiento, este puede ser emocional o conductual.
Al terminar el ejercicio se les brindard una breve charla sobre el tema central a tratar y se dara un tiempo para
responder preguntas de parte de los estudiantes.

. Para finalizar, se responderan preguntas de parte de los participantes y se cerrara el encuentro agradeciendo a todos - 5
Cierre Facilitadoras

los participantes por su compromiso.

min




SESION 03

Denominacién : Modificando mis pensamientos

Objetivo : Modificar patrones de pensamiento negativo
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T
Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 5
- é¢Cémo les fue en su semana? min

Inicio - £Qué fue lo més entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.
Para esta sesidon se realizaran ejercicios para identificar pensamientos distorsionados y trabajar en la Hoja Bond 20
reinterpretacién de situaciones.
Reestructuracién

Para ello se trabajara con el formato denominado “Observador neutral” para este ejercicio se escribiran los cognitiva
pensamientos que estan generando malestar en los participantes, luego se colocara cémo reaccionan Lapiz min

Desarrollo  normalmente frente a estas situaciones en el apartado mente emocional y se le buscara una alternativa légica
y funcional para el pensamiento problematico.
Al terminar de llenar el formato se procedera a invitar a cada participante a formar grupos pequefios para hacer Borrador
un breve compartir sobre lo que escribié en su formato entregado.
Se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas 15

Cierre de sus experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro Facilitadoras

agradeciendo a todos los participantes por su compromiso. min




SESION 04

Denominacion : Aprendiendo sobre mi autocontrol

Objetivo : Brindar estratégias de autocontrol emocional
Cuadro de actividades
Momentos Actividades Materiales Técnica Te
5
Se dara inicio la sesidn con la presentacion correspondiente de las facilitadoras y mencionando el objetivo propuesto
Inicio para esta semana, asi mismo, se dara un corto espacio para responder algunas preguntas que hayan surgido dentro Facilitadoras
de la semana en los participantes, acto seguido, se continuara con el desarrollo de la sesion. min
Para esta sesion se realizardn de técnicas de respiracion y visualizacién para el control de emociones. usB 40
Para ello se trabajara con el formato denominado “técnica de respiracidon” para este ejercicio se hara entrega de los Parlante de Técnicas de min
formatos y se dard una explicacion sobre el mismo basado en ejemplos con los participantes. musica respiracién y
entrenamiento
Desarrollo Al terminar de I.Ienjar. el forlmato se procedera a pregurlwtas a Ips r.)a.rtlupantes sobre écdmo se sintieron durante el Hoja Bond autdgeno de
desarrollo del ejercicio? ¢COmo notan su cuerpo después del ejercicio? Schultz
Posteriormente, se entregara a los participantes un formato denominado “5 -4 - 3 - 2 - 1” mismo que sera explicado
y se procedera a realizar de manera individual.
Se invitara a que los participantes hagan pequefios equipos y puedan compartir su experiencia y anotaciones.
Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus 15
Cierre experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro Facilitadoras
min

agradeciendo a todos los participantes por su compromiso.




SESION 05

Denominacion : Aprendo a resolver mis problemas

Objetivo

: Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales Técnica

Inicio

Desarrollo

Cierre

Se dard inicio a la sesién dando el saludo correspondiente a los participantes, se explicara el objetivo propuesto para
la sesidn y se realizara una dinamica de inicio, para ello se les invitara a cerrar los ojos un momento y centrarse en
respirar, la facilitadora colocara una melodia suave y se les indicara a los participantes a pensar en un en alguna
situacion conflictiva o problema que hayan tenido, que traten de imaginar cdmo lo resolvieron y qué hicieron para
mejorar ante ese problema, después de un breve tiempo, se invita a que lentamente abran los ojos y se inicia el
desarrollo para la sesion.

Para esta sesion se realizaran ejercicios para generar alternativas y soluciones positivas a problemas cotidianos.
Para ello se trabajara con el formato denominado “Resolucién de problemas” mismo que contiene dos paginas, en la

primera pdagina se encontraran las premisas y preguntas a seguir y en la segunda pagina re responderd segun lo
indicado en el primer formato.

posteriormente, se indicara los participantes a compartir en pequefios equipos sobre la informacién colocada en la
segunda pagina de su formato.

Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias, del mismo modo se haran preguntas sobre:

- ¢Qué fue lo mas dificil de compartir?

Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro agradeciendo
a todos los participantes por su compromiso.

Facilitadoras

Resolucion
de
Hoja Bond problemas

Lapiz
Mindfulness

Borrador

Facilitadoras

15

min

30

min

15




SESION 06

Denominacién : Mis conductas agresivas

Objetivo

: Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes

Momentos

Inicio

Desarrollo

Cierre

Cuadro de actividades
Actividades

Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado:

- ¢Como les fue en su semana?

- éQué fue lo mas entretenido que les pasé?

- éQué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?

Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.

Para esta sesion se realizara un debate sobre los comportamientos agresivos y las consecuencias que estos pueden
traer a las personas.

Para ello se realizara un conversatorio con los participantes, se responderan algunas interrogantes.

Asi mismo, se realizara un debate sobre las conductas agresivas, para ello se solicitara a los estudiantes que se formen
cuatro grandes grupos:

- El primer grupo anotara en una hoja Bond ¢Cudles son las consecuencias que puede traer las conductas
agresivas dentro del aula?

- El segundo grupo colocara en una hoja Bond algunas ideas que tengan sobre las conductas agresivas ¢Qué son
las conductas agresivas? Y ¢Qué busca el agresor de su victima?

- El tercer grupo colocara en la hoja Bond ¢Como se volvid agresivo el agresor? Para ello anotara algunas ideas
que pueda tener.

- El cuarto grupo colocara en una hoja Bond ¢Qué pasaria con el alumno agresivo 5 afos después?

Al concluir la actividad, se dara inicio a las participaciones de los 4 grupos, los mismos que hardn lectura de aquello
gue han plasmado en las hojas Bond.

Se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro
agradeciendo a todos por su compromiso.

Materiales Técnica TO

min
Facilitadoras

Hoja Bond 40
Lapiz min
Borrador L
Técnica
de debate

15

Facilitadoras .
min




SESION 07

Denominacion : Expresandome libre y adecuadamente

Objetivo : Favorecer la empatia y comunicacién asertiva
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T?

Se dara inicio dando la bienvenida a los participantes, asi mismo se comentara el objetivo propuesto para la sesion y 10
Inicio se dara una breve introduccion sobre lo que se va a trabajar, se responderan algunas preguntas de parte de los Facilitadoras )
participantes y se dard inicio al desarrollo de la sesién. min
Para esta sesion se realizaran ejercicios para mejorar la comunicacién y la empatia. Hoja Bond 35
Para ello se trabajara con el formato denominado “Tipos de comunicacion” en este formato se brindard informacidn
de los tipos de comunicacidn, mismos que seran explicados durante la sesion, asi mismo, se resolveran dudas de parte Lapiz min
de los estudiantes. o
Técnicas de
. S - . . o . . comunicacion
Posteriormente, se invitara a los participantes a realizar la actividad en pequefios equipos, dandole lectura al caso y .
. . . A . . Borrador asertivas

haciendo una lluvia de ideas sobre posibles soluciones o respondiendo:

Desarrollo
- ¢Qué harias si hubieras sido el mediador?

s . . Moldeamien
- ¢COmo hubieras actuado si fueras Carla? oldeamiento
- ¢Cémo hubieras actuado si fueras Marta?
Al terminar la actividad, se hara un circulo para comentar las ideas principales del caso, que notan que les puede
servir de este caso y en qué momento puede ser ideal aplicar lo aprendido.
. Se invitara que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus s 15
Cierre Facilitadoras

experiencias y finalmente se les invitard a mencionar en una palabra que se llevan de la sesién trabajada.

min




SESION 08

Denominacion : Fortaleciendo mi autoestima

Objetivo

: Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales

Técnica

Inicio

Desarrollo

Cierre

Las facilitadoras daran la bienvenida, explicaran el objetivo que se trabaja en la sesidn y se hard un breve resumen
sobre lo que se trabajara, luego se invitard a los participantes a colocarse de pie y dirigirse al centro, se les comentara
que caminaran por el espacio y a la par sonara una cancion, cuando la cancion se detenga abrazaran a la primera
persona que encuentren, luego continuaran su camino hasta que la musica vuelva a detenerse y abrazaran a alguien
mds que encuentren.

Al terminar la actividad se les preguntara: ¢ Cdmo se sintieron durante la dindamica? ¢ Qué les gusté mas abrazar o ser
abrazado? ¢ Qué parte del ejercicio fue cdmodo para ellos y que parte fue incomodo?

Después de compartir las respuestas en el grupo general se procedera a realizar el desarrollo de la sesidn.
Para esta sesion se realizaran actividades para destacar logros personales y reforzar aspectos positivos.

Para ello se trabajara con el formato de “Tickets”, se invitara a hacer un trabajo en conjunto, para ello se dividiran en
pequenos equipos, cada integrante del equipo recibird una hoja Bond con 3 tickets, mismos que deberan ser
recortados, de este modo cada participante obtendrd 3 tickets.

Posteriormente, se brindarad un formato sobre una lectura de la autoestima, cada equipo tendra que brindar ideas
sobre la lectura, durante el desarrollo de la lectura cada miembro del equipo puede repartir los tickets a los miembros
de su equipo si considera que hizo algo agradable para el grupo, por ejemplo: se ofrecié a leer y por eso se le da un
ticket con algo agradable, cada miembro puede repartir tickets de manera individual, segin considere las buenas
acciones de los integrantes de su equipo.

Al ir cerrando la actividad se les mencionara que compartan su experiencia, ¢Como les fue al recibir tickets? y
finalmente invitamos al compartir el didlogo de manera general.

Finalmente, se hard un circulo grupal en el cual se compartird el sentir de los equipos y se invitard a algunos
participantes a mencionar cémo se sienten y que se llevan de la actividad realizada.

Facilitadoras

Parlante

USB - Mdsica
Hoja Bond

Lapiz

Borrador

Facilitadoras

Técnicas
operantes

20

min

30

min

10

min




SESION 09

Denominacién : Controlando mis impulsos

Objetivo : Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2
Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 5
- ¢Cémo les fue en su semana? min

Inicio - ¢Qué fue lo mas entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.
Para esta sesion se realizardn ejercicios para evaluar consecuencias antes de actuar. 40
Para la sesion se trabajara con cinco equipos, los mismos que desarrollaran una escena en la que aparezca una min
escena que muestre control de los impulsos frente a la provocacién o situacién problema. Intercambio
) o , ) ) de roles

Al concluir con las participaciones se les dara un espacio para compartir:

Desarrollo - ¢Como se sintieron al interpretar sus roles? Participantes
- ¢Qué fue lo mas complicado al interpretar sus roles?
- ¢Qué fue lo mas sencillo de interpretar sus roles?
- ¢Qué sugerencias se darian a si mismos si atraviesan por un problema similar al interpretado?
- ¢Qué pueden hacer para controlar los impulsos que tengan?

Cierre Se invitara que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de Facilitadoras 15

sus experiencias y finalmente se les invitara a mencionar en una palabra que se llevan de la sesidn trabajada. min




SESION 10

Denominacioén : Integrandome en equipo

Objetivo : Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2

Se dard inicio dando la bienvenida a los participantes, asi mismo se comentara el objetivo propuesto para la sesiény 5
Inicio se dara una breve introduccién sobre lo que se va a trabajar, se responderan algunas preguntas de parte de los Facilitadoras .

participantes y se dara inicio al desarrollo de la sesidn. min
Para esta sesidn se trabajara con algunos juegos y actividades grupales que requieran cooperacién en equipo. Papelografo 45
Ambas actividades requieren del trabajo en equipo, la primera actividad consiste en entregar un papelogrado y un
pluman con un pequefio ovillo de lana y una tijera a un equipo de entre 5 a 6 integrantes, de este modo van a recortar
pequeios espacios de lana que amarraran al plumdén, cuando todos los equipos hayan concretado esta parte las Plumdn min
facilitadoras mencionaran que deberan escribir una palabra que haga referencia a la sana convivencia y al respeto
entre compaferos en clase, para este ejercicio se trabajara con cooperacién de equipo.
Al terminar la primera actividad se preguntara: Ovillo de lana
- ¢Qué hicieron para completar la palabra y cdmo fue el trabajo realizado? tijeras Modelado
- ¢Qué rescatan de esta actividad? Papel periddico

Desarrollo

Posteriormente se realizara la segunda dindmica que consiste en extender dos papeles de periddico, con los mismos
grupos se trabajard, los mismos que se colocardn encima de la hoja de papel periddico, luego las facilitadoras invitaran
a que los grupos doblen las hojas de papel periddico y los equipos contindien encima del papel, de este modo se les
volverad a pedir que doblen las hojas de papel periddico y los equipos continden encima del papel, el ejercicio se
repetird hasta que las facilitadoras lo determinen.

Al concluir esta actividad se realizaran algunas preguntas para favorecer el aprendizaje:
- ¢Coémo se sintieron durante la actividad?

- ¢Qué fue los mas complicado en la actividad?

- ¢Cémo superaron lo complicado?

- ¢Cémo fortalecié esta decision al equipo?




- ¢En qué les puede servir este aprendizaje?

Se invitard que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus Facilitadoras 10

Cierre L . s . - . .
experiencias y finalmente se les invitard a mencionar en una palabra que se llevan de la sesién trabajada. min




SESION 11

Denominacion: Valorando la diversidad

Objetivo: Valorar y respetar la diversidad cultural

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales

Técnica TO

Inicio

Desarrollo

Cierre

Para esta sesion las facilitadoras se presentaran agradeciendo la asistencia de los participantes, explicaran el objetivo
propuesto para la sesion y brindaran una breve informacion sobre valorar y respetar la diversidad dentro del aula, asi
mismo responderan preguntas de parte de los participantes, luego se dard espacio al desarrollo de la sesion.

Para el desarrollo de esta sesion se trabajaran actividades que muestren la riqueza de la diversidad.

Por ello se realizara la dinamica denominada “el chisme positivo”, esta dindmica se realizard formando equipos de 4
a 5 personas, de este cada miembro se va a enumerar, por ejemplo: Alex elige ser 1, Maria elige ser 2, Juan elige ser
3, etc. Cuando todos los participantes hayan elegido un nimero se invitara a que todos los nimero 1 pasen al frente
y los participantes con numero 2, 3, 4 y 5 estén detrds, de este modo los nimeros 2, 3, 4 y 5 comentaran cosas
agradables que consideran que el compafiero numero 1 puede estar realizando 3 o 4 afios en el futuro, se hablaran
cosas positivas y el participante que esta al frente no dird nada solo escuchara sin voltear, el ejercicio continua esta
vez ubicando al nimero 2 al frente y los nimeros 1, 3, 4 y 5 repiten el ejercicio, esto ejercicio continuara hasta que
todos los miembros hayan estado frente y haya escuchado los chismes positivos que se dicen de él o ella.

Para finalizar la dindmica se invitara a los participantes a responder las siguientes preguntas:

- ¢Cémo me senti al escuchar lo que se decia de mi?

- éMe fue facil hablar bien de mi comparfiero o me cost6?

- ¢Qué aprendi de esta dinamica?

- ¢Qué mensaje me daria a mi mismo después de la dindmica?

Para la fase de cierre, se hara un circulo con todos los participantes en los cuales se mencionara lo mejor de la
experiencia vivida en la sesion, que descubren de si mismo y si esto les puede ayudar a valorar a las personas que
tienen a su alrededor, de este modo se agradece a los participantes y se cierra la sesidn con un abrazo enorme entre
todo el grupo de participantes y facilitadoras.

Facilitadoras

Participantes

Facilitadoras

15
min

35

min
Entrenamiento

en habilidades
sociales

10

min




SESION 12

Denominacion : Aplicando lo aprendido

Objetivo : Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas.
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T
Se iniciard la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 15
- éCémo les fue en su semana? min

Inicio - éQué fue lo mas entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesiéon programada.
Para esta sesion se hard una breve retroalimentacién y discusion sobre cémo aplicar lo aprendido en la vida diaria. Post-Test 30
Para ello, se invitard a responder el Post-Test, asi mismo se responderan algunas preguntas de parte de los Hoia Bond min
participantes sobre el cuestionario. J
Posteriormente se dara informacion para reforzar lo trabajado en el presente programa, del mismo modo se Feedback
. . T Lo -~ eedbac

responderan preguntas de parte de los estudiantes y se realizaran algunas preguntas para conocer la experiencia de Lapiz
los participantes con el programa trabajado:

Desarrollo s . .
- é¢Como te sentiste durante todas las sesiones? Borrador
- éQué crees que fue lo que mds te aporto durante el programa?
- ¢Qué consideras que aun se necesita seguir trabajando contigo?
- ¢Qué palabra te dirias ahora que terminaste el programa?
- éQué planeas hacer después de todo lo aprendido?
Después de tener las respuestas de los participantes, se realizara la etapa de cierre correspondiente.

. Finalmente, se realizard un compartir con todos los participantes, dando palabras de agradecimiento y realizando . 15
Cierre Compartir

un feedback general del programa.

min




Firma del evaluador
C.PS.P. 34943



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el “Programa cognitivo
conductual para reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion
educativa en Pimentel, 2024.”
La evaluacién del programa es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez
Geywin Bladimir Rodriguez Barranzuela

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Clinica (X)) Social ()
Area de formacion académica:  Educativa () Organizacional ()

. . Psicologia Clinica y Psicoterapia
Areas de experiencia

profesional:

Institucion donde labora; Universidad Sefior de Sipan

Tiempo de experiencia 2 a 4 afos (X)

profesional en Mas de 5 afios ( )

el area:

Experiencia en Investigacion: Adaptacion de la escala de actitudes
ambientales

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del programa, por juicio de expertos.
3. Datos del programa

Programa cognitivo conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una institucion educativa en
Pimentel, 2024.

Monzdn Anticona, Sarahi Noemi (ORCID: 0000-0002-
2276-6141)

Sanchez Huangal, Vivian del Carmen (ORCID: 0000-
0001-5526-5063)

Chiclayo

Nombre del programa:

Autoras:

Procedencia:

Administracion: Colectiva

Tiempo de aplicacion: 60 minutos cada sesion

Ambito de aplicacion: Educativo

4. Soporte tedrico




Area Definicién

Anderson y Bushman (2002) definen a las conductas
CONDUCTAS agresivas como cualquier accidén que tiene el proposito
AGRESIVAS de dafar a otra persona fisica o0 psicolégicamente
destacando que esta puede ser de forma directa, por
ejemplo, violencia fisica y de forma indirecta como la
exclusion social.
La terapia cognitivo-conductual es un enfoque que
ENFOQUE aborda los pensamientos distorsionados de los
COGNITIVO individuos, lo que resulta en la modificaciéon de las
CONDUCTUAL emociones y conductas asociadas a estas cogniciones.
Como resultado, se fortalece la capacidad de
afrontamiento y, por lo tanto, la adaptacion (Castillo et
al., 2012).

5. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el “Programa cognitivo conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024” elaborado por Monzon Anticona, Sarahi Noemi y Sanchez
Huangal, Vivian del Carmen. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en

estudiantes de unainstitucion educativa en Pimentel, 2024.
Objetivo general:

- Reducir conductas agresivas, a través del programa cognitivo conductual,

en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

Objetivos especificos:

— Brindar informacién e integrar a los participantes al programa cognitivo
conductual para reducir las conductas agresivas

- Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los
participantes

- Modificar patrones de pensamiento negativo

- Brindar estrategias de autocontrol emocional

- Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

- Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes



Favorecer la empatia y comunicacion asertiva

Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros
Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas
Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
Valorar y respetar la diversidad cultural

Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas



Tabla 1

Sesiones de trabajo para el programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion

educativa en Pimentel, 2024.

Numero Sesién Obijetivo Desarrollo Técnica Tiempo
Brindar informacion e . . o
. L Se brindara informacion
integrar a los participantes :
Introductoria 1 Conociéndonos al programa cognitivo del programa a trabajar, Psicoeducacion 60 minutos
prog gnitiv asi mismo se estableceran
conductual para reducir las . .
) las normas de convivencia
conductas agresivas
Identificar los Lo . e g
. Ejercicios de identificacion
Identificando mis pensamientos que de pensamientos
2 . desencadenan la . . . Técnica ABC 60 minutos
pensamientos o negativos y su influencia
agresividad en los .
- en las emociones
participantes
Identificar pensamientos
- . o distorsionados y trabajar
Modificando mis Modificar patrones de y trabaj L - .
. 3 . . . en su reestructuracién Reestructuracion cognitiva 60 minutos
Primera pensamientos pensamiento negativo .
t para una mejor
elapa interpretacion
componente
cognitivo Ensefianza de técnicas de L Y
. . . . L . o Técnicas de respiracion y
Aprendiendo sobre mi Brindar estrategias de respiracion y visualizacion . . .
4 - entrenamiento autégeno 60 minutos
autocontrol autocontrol emocional para el control de
) de Schultz
emociones
L Realizar ejercicios que
. Favorecer la conciencia T 9 L
Aprendo a resolver mis : . inviten a la reflexion y la Resolucién de problemas .
5 frente a situaciones iy : . 60 minutos
problemas L solucion frente a diversos y mindfulness
conflictivas -
problemas cotidianos
Segunda - Discusion sobre
etapa Identificar conductas comportamientos
6 Mis conductas agresivas agresivas y sus . Técnica de debate 60 minutos
componente agresivos y sus

conductual

desencadenantes

consecuencias



7

8

9

10

Tercera

etapa

componente 11
social

12

Expresandome libre y
adecuadamente

Fortaleciendo mi
autoestima

Controlando mis Impulsos

Integrandome en equipo

Valorando la diversidad

Aplicando lo aprendido

Favorecer la empatia y
comunicacion asertiva

Fortalecer la autoestima a
través del reconocimiento
de logros

Aprender a controlar
impulsos y tomar
decisiones reflexivas

Fomentar la colaboracion
para un adecuado trabajo
en equipo

Valorar y respetar la
diversidad cultural

Aplicar las estrategias

aprendidas en situaciones

cotidianas

Realizar ejercicios para la
mejora de la comunicacion

Actividades para destacar
logros personales y
reforzar aspectos positivos

Ejercicios para controlar
los impulsos y aprender a
evaluar las posibles
consecuencias

Juegos y actividades
grupales que requieran
cooperacion

Realizar actividades
enfocadas en los valores y
el respeto entre los
participantes

Discusién sobre como
aplicar lo aprendido en la
vida diaria

Técnicas de comunicacién
asertiva y moldeamiento

Técnicas operantes

Intercambio de roles

Modelado

Entrenamiento en
habilidades sociales

Feedback

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

Fuente: elaboracion propia



1. Novedad cientifica del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) (4)
1)

X

2. Pertinencia de los fundamentos del Programa Cognitivo Conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa
en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) (4)
(1)

X

3. Nivel de argumentacién del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) (3) (4)
(1)

X

4. Nivel de correspondencia del Programa Cognitivo Conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa
en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) (3) (4)
1)

X




5. Claridad en la finalidad del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) (4)
1)

X

6. Posibilidades de aplicacién del Programa Cognitivo Conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa
en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) (3) 4)
1)

X

7. Concepcion general del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) 4)
1)

X

8. Significacién del Programa Cognitivo Conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3 4)
1)

X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

No cumple con el criterio
. Bajo Nivel

. Moderado nivel

. Alto nivel




Programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en

estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.
Objetivo general:

- Reducir conductas agresivas, a través del programa cognitivo conductual,
en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

Objetivos especificos:

— Brindar informacién e integrar a los participantes al programa cognitivo
conductual para reducir las conductas agresivas

- Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los
participantes

- Modificar patrones de pensamiento negativo

- Brindar estrategias de autocontrol emocional

— Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

- Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes

—  Favorecer la empatia y comunicacion asertiva

- Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros
—  Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas

- Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
—  Valorar y respetar la diversidad cultural

— Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas



SESION 01

Denominacion : Conociéndonos

Objetivo : Brindar informacion e integrar a los participantes al programa cognitivo conductual para reducir las conductas agresivas
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2

Se iniciara dando la presentacion de las facilitadoras del programa y la bienvenida correspondiente, se explicara el 05
Inicio objetivo que se busca realizar y se hara entrega de un fotocket a cada participante para poder identificar el nombre, Facilitadoras min

después de la bienvenida se procedera a realizar el trabajo programado para la primera sesion.
Para esta sesion se brindara informacién del programa a trabajar, asi mismo se estableceran las normas de Pre-test 45
convivencia.
Para ello se dara inicio con la aplicacion del pre test, este documento se hara llegar a cada participante, se daran las min
pautas necesarias para el correcto llenado y se recogera los cuestionarios correctamente terminados.
Posteriormente, se trabajard haciendo uso del formato “Un poco de mi...” mismo que serd entregado a cada
participante para que llenen sus datos, luego se realizardn equipos pequefios para que puedan compartir sus Hoja Bond
experiencias y apuntes colocados en el formato. Psicoeducacién

Desarrollo  se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias, del mismo modo se haran preguntas sobre:
- ¢Cbémo se sintieron al compartir? Lapiz
- ¢Qué notaron del ejercicio? Borrador
- ¢Qué mas les hubiera gustado compartir?
- ¢Qué fue lo mas dificil de compartir?
Al terminar el ejercicio se les brindard una breve charla sobre el tema central a tratar y se dara un tiempo para
responder preguntas de parte de los estudiantes.

. Finalmente, se pedira una lluvia de ideas para establecer las normas de convivencia para llevarlas a cabo en nuestras . 10
Cierre Facilitadoras

proximas sesiones.

min




SESION 02

Denominacion : Identificando mis pensamientos

Objetivo : Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los participantes
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica Te

Se iniciara dando la bienvenida correspondiente a los participantes y se iniciara con una dinamica rompe hielo, esta 10
Inicio consiste en que cada participante mencione una cualidad que considere importante haciendo uso de la primera letra Facilitadoras

de su nombre, por ejemplo: me llamo Alexandra y soy Amable, me llamo Javier y soy Justo, me llamo Marco y soy Muy min
carismatico ...
Para esta sesidn se realizaran ejercicios de identificacion de pensamientos disfuncionales y se reconocera su influencia Hoia Bond 45
en las emociones. J
Para ello se trabajara con el formato denominado “Mis pensamientos” en el cual cada participante colocara los Lapiz min
pensamientos que suelen aparecer cuando se encuentran en alguna situacién de peligro, conflicto o enojo.
Al terminar de llenar el formato se procederd a invitar a cada participante a formar grupos pequefios para hacer un Borrador
breve compartir sobre lo que escribié en su formato entregado. Técnica

Desarrollo  Después de compartir la informacion en grupos se les brindard un formato denominado “ABC” mismos que serd ABC
explicado siendo:
A. Acontecimiento o situacion estresante.
B. Pensamiento mientras ocurre el acontecimiento.
C. Consecuencia o accidn que se realiza ante el acontecimiento, este puede ser emocional o conductual.
Al terminar el ejercicio se les brindard una breve charla sobre el tema central a tratar y se dara un tiempo para
responder preguntas de parte de los estudiantes.

. Para finalizar, se responderan preguntas de parte de los participantes y se cerrara el encuentro agradeciendo a todos - 5
Cierre Facilitadoras

los participantes por su compromiso.

min




SESION 03

Denominacién : Modificando mis pensamientos

Objetivo : Modificar patrones de pensamiento negativo
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T
Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 5
- é¢Cémo les fue en su semana? min

Inicio - £Qué fue lo més entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.
Para esta sesidon se realizaran ejercicios para identificar pensamientos distorsionados y trabajar en la Hoja Bond 20
reinterpretacién de situaciones.
Reestructuracién

Para ello se trabajara con el formato denominado “Observador neutral” para este ejercicio se escribiran los cognitiva
pensamientos que estan generando malestar en los participantes, luego se colocara cémo reaccionan Lapiz min

Desarrollo  normalmente frente a estas situaciones en el apartado mente emocional y se le buscara una alternativa légica
y funcional para el pensamiento problematico.
Al terminar de llenar el formato se procedera a invitar a cada participante a formar grupos pequefios para hacer Borrador
un breve compartir sobre lo que escribié en su formato entregado.
Se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas 15

Cierre de sus experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro Facilitadoras

agradeciendo a todos los participantes por su compromiso. min




SESION 04

Denominacion : Aprendiendo sobre mi autocontrol

Objetivo : Brindar estratégias de autocontrol emocional
Cuadro de actividades
Momentos Actividades Materiales Técnica Te
5
Se dara inicio la sesidn con la presentacion correspondiente de las facilitadoras y mencionando el objetivo propuesto
Inicio para esta semana, asi mismo, se dara un corto espacio para responder algunas preguntas que hayan surgido dentro Facilitadoras
de la semana en los participantes, acto seguido, se continuara con el desarrollo de la sesion. min
Para esta sesion se realizardn de técnicas de respiracion y visualizacién para el control de emociones. usB 40
Para ello se trabajara con el formato denominado “técnica de respiracidon” para este ejercicio se hara entrega de los Parlante de Técnicas de min
formatos y se dard una explicacion sobre el mismo basado en ejemplos con los participantes. musica respiracién y
entrenamiento
Desarrollo Al terminar de I.Ienjar. el forlmato se procedera a pregurlwtas a Ips r.)a.rtlupantes sobre écdmo se sintieron durante el Hoja Bond autdgeno de
desarrollo del ejercicio? ¢COmo notan su cuerpo después del ejercicio? Schultz
Posteriormente, se entregara a los participantes un formato denominado “5 -4 - 3 - 2 - 1” mismo que sera explicado
y se procedera a realizar de manera individual.
Se invitara a que los participantes hagan pequefios equipos y puedan compartir su experiencia y anotaciones.
Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus 15
Cierre experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro Facilitadoras
min

agradeciendo a todos los participantes por su compromiso.




SESION 05

Denominacion : Aprendo a resolver mis problemas

Objetivo

: Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales Técnica

Inicio

Desarrollo

Cierre

Se dard inicio a la sesién dando el saludo correspondiente a los participantes, se explicara el objetivo propuesto para
la sesidn y se realizara una dinamica de inicio, para ello se les invitara a cerrar los ojos un momento y centrarse en
respirar, la facilitadora colocara una melodia suave y se les indicara a los participantes a pensar en un en alguna
situacion conflictiva o problema que hayan tenido, que traten de imaginar cdmo lo resolvieron y qué hicieron para
mejorar ante ese problema, después de un breve tiempo, se invita a que lentamente abran los ojos y se inicia el
desarrollo para la sesion.

Para esta sesion se realizaran ejercicios para generar alternativas y soluciones positivas a problemas cotidianos.
Para ello se trabajara con el formato denominado “Resolucién de problemas” mismo que contiene dos paginas, en la

primera pdagina se encontraran las premisas y preguntas a seguir y en la segunda pagina re responderd segun lo
indicado en el primer formato.

posteriormente, se indicara los participantes a compartir en pequefios equipos sobre la informacién colocada en la
segunda pagina de su formato.

Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias, del mismo modo se haran preguntas sobre:

- ¢Qué fue lo mas dificil de compartir?

Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro agradeciendo
a todos los participantes por su compromiso.

Facilitadoras

Resolucion
de
Hoja Bond problemas

Lapiz
Mindfulness

Borrador

Facilitadoras

15

min

30

min

15




SESION 06

Denominacién : Mis conductas agresivas

Objetivo

: Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes

Momentos

Inicio

Desarrollo

Cierre

Cuadro de actividades
Actividades

Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado:

- ¢Como les fue en su semana?

- éQué fue lo mas entretenido que les pasé?

- éQué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?

Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.

Para esta sesion se realizara un debate sobre los comportamientos agresivos y las consecuencias que estos pueden
traer a las personas.

Para ello se realizara un conversatorio con los participantes, se responderan algunas interrogantes.

Asi mismo, se realizara un debate sobre las conductas agresivas, para ello se solicitara a los estudiantes que se formen
cuatro grandes grupos:

- El primer grupo anotara en una hoja Bond ¢Cudles son las consecuencias que puede traer las conductas
agresivas dentro del aula?

- El segundo grupo colocara en una hoja Bond algunas ideas que tengan sobre las conductas agresivas ¢Qué son
las conductas agresivas? Y ¢Qué busca el agresor de su victima?

- El tercer grupo colocara en la hoja Bond ¢Como se volvid agresivo el agresor? Para ello anotara algunas ideas
que pueda tener.

- El cuarto grupo colocara en una hoja Bond ¢Qué pasaria con el alumno agresivo 5 afos después?

Al concluir la actividad, se dara inicio a las participaciones de los 4 grupos, los mismos que hardn lectura de aquello
gue han plasmado en las hojas Bond.

Se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro
agradeciendo a todos por su compromiso.

Materiales Técnica TO

min
Facilitadoras

Hoja Bond 40
Lapiz min
Borrador L
Técnica
de debate

15

Facilitadoras .
min




SESION 07

Denominacion : Expresandome libre y adecuadamente

Objetivo : Favorecer la empatia y comunicacién asertiva
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T?

Se dara inicio dando la bienvenida a los participantes, asi mismo se comentara el objetivo propuesto para la sesion y 10
Inicio se dara una breve introduccion sobre lo que se va a trabajar, se responderan algunas preguntas de parte de los Facilitadoras )
participantes y se dard inicio al desarrollo de la sesién. min
Para esta sesion se realizaran ejercicios para mejorar la comunicacién y la empatia. Hoja Bond 35
Para ello se trabajara con el formato denominado “Tipos de comunicacion” en este formato se brindard informacidn
de los tipos de comunicacidn, mismos que seran explicados durante la sesion, asi mismo, se resolveran dudas de parte Lapiz min
de los estudiantes. o
Técnicas de
. S - . . o . . comunicacion
Posteriormente, se invitara a los participantes a realizar la actividad en pequefios equipos, dandole lectura al caso y .
. . . A . . Borrador asertivas

haciendo una lluvia de ideas sobre posibles soluciones o respondiendo:

Desarrollo
- ¢Qué harias si hubieras sido el mediador?

s . . Moldeamien
- ¢COmo hubieras actuado si fueras Carla? oldeamiento
- ¢Cémo hubieras actuado si fueras Marta?
Al terminar la actividad, se hara un circulo para comentar las ideas principales del caso, que notan que les puede
servir de este caso y en qué momento puede ser ideal aplicar lo aprendido.
. Se invitara que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus s 15
Cierre Facilitadoras

experiencias y finalmente se les invitard a mencionar en una palabra que se llevan de la sesién trabajada.

min




SESION 08

Denominacion : Fortaleciendo mi autoestima

Objetivo

: Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales

Técnica

Inicio

Desarrollo

Cierre

Las facilitadoras daran la bienvenida, explicaran el objetivo que se trabaja en la sesidn y se hard un breve resumen
sobre lo que se trabajara, luego se invitard a los participantes a colocarse de pie y dirigirse al centro, se les comentara
que caminaran por el espacio y a la par sonara una cancion, cuando la cancion se detenga abrazaran a la primera
persona que encuentren, luego continuaran su camino hasta que la musica vuelva a detenerse y abrazaran a alguien
mds que encuentren.

Al terminar la actividad se les preguntara: ¢ Cdmo se sintieron durante la dindamica? ¢ Qué les gusté mas abrazar o ser
abrazado? ¢ Qué parte del ejercicio fue cdmodo para ellos y que parte fue incomodo?

Después de compartir las respuestas en el grupo general se procedera a realizar el desarrollo de la sesidn.
Para esta sesion se realizaran actividades para destacar logros personales y reforzar aspectos positivos.

Para ello se trabajara con el formato de “Tickets”, se invitara a hacer un trabajo en conjunto, para ello se dividiran en
pequenos equipos, cada integrante del equipo recibird una hoja Bond con 3 tickets, mismos que deberan ser
recortados, de este modo cada participante obtendrd 3 tickets.

Posteriormente, se brindarad un formato sobre una lectura de la autoestima, cada equipo tendra que brindar ideas
sobre la lectura, durante el desarrollo de la lectura cada miembro del equipo puede repartir los tickets a los miembros
de su equipo si considera que hizo algo agradable para el grupo, por ejemplo: se ofrecié a leer y por eso se le da un
ticket con algo agradable, cada miembro puede repartir tickets de manera individual, segin considere las buenas
acciones de los integrantes de su equipo.

Al ir cerrando la actividad se les mencionara que compartan su experiencia, ¢Como les fue al recibir tickets? y
finalmente invitamos al compartir el didlogo de manera general.

Finalmente, se hard un circulo grupal en el cual se compartird el sentir de los equipos y se invitard a algunos
participantes a mencionar cémo se sienten y que se llevan de la actividad realizada.

Facilitadoras

Parlante

USB - Mdsica
Hoja Bond

Lapiz

Borrador

Facilitadoras

Técnicas
operantes

20

min

30

min

10

min




SESION 09

Denominacién : Controlando mis impulsos

Objetivo : Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2
Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 5
- ¢Cémo les fue en su semana? min

Inicio - ¢Qué fue lo mas entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.
Para esta sesion se realizardn ejercicios para evaluar consecuencias antes de actuar. 40
Para la sesion se trabajara con cinco equipos, los mismos que desarrollaran una escena en la que aparezca una min
escena que muestre control de los impulsos frente a la provocacién o situacién problema. Intercambio
) o , ) ) de roles

Al concluir con las participaciones se les dara un espacio para compartir:

Desarrollo - ¢Como se sintieron al interpretar sus roles? Participantes
- ¢Qué fue lo mas complicado al interpretar sus roles?
- ¢Qué fue lo mas sencillo de interpretar sus roles?
- ¢Qué sugerencias se darian a si mismos si atraviesan por un problema similar al interpretado?
- ¢Qué pueden hacer para controlar los impulsos que tengan?

Cierre Se invitara que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de Facilitadoras 15

sus experiencias y finalmente se les invitara a mencionar en una palabra que se llevan de la sesidn trabajada. min




SESION 10

Denominacioén : Integrandome en equipo

Objetivo : Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2

Se dard inicio dando la bienvenida a los participantes, asi mismo se comentara el objetivo propuesto para la sesiény 5
Inicio se dara una breve introduccién sobre lo que se va a trabajar, se responderan algunas preguntas de parte de los Facilitadoras .

participantes y se dara inicio al desarrollo de la sesidn. min
Para esta sesidn se trabajara con algunos juegos y actividades grupales que requieran cooperacién en equipo. Papelografo 45
Ambas actividades requieren del trabajo en equipo, la primera actividad consiste en entregar un papelogrado y un
pluman con un pequefio ovillo de lana y una tijera a un equipo de entre 5 a 6 integrantes, de este modo van a recortar
pequeios espacios de lana que amarraran al plumdén, cuando todos los equipos hayan concretado esta parte las Plumdn min
facilitadoras mencionaran que deberan escribir una palabra que haga referencia a la sana convivencia y al respeto
entre compaferos en clase, para este ejercicio se trabajara con cooperacién de equipo.
Al terminar la primera actividad se preguntara: Ovillo de lana
- ¢Qué hicieron para completar la palabra y cdmo fue el trabajo realizado? tijeras Modelado
- ¢Qué rescatan de esta actividad? Papel periddico

Desarrollo

Posteriormente se realizara la segunda dindmica que consiste en extender dos papeles de periddico, con los mismos
grupos se trabajard, los mismos que se colocardn encima de la hoja de papel periddico, luego las facilitadoras invitaran
a que los grupos doblen las hojas de papel periddico y los equipos contindien encima del papel, de este modo se les
volverad a pedir que doblen las hojas de papel periddico y los equipos continden encima del papel, el ejercicio se
repetird hasta que las facilitadoras lo determinen.

Al concluir esta actividad se realizaran algunas preguntas para favorecer el aprendizaje:
- ¢Coémo se sintieron durante la actividad?

- ¢Qué fue los mas complicado en la actividad?

- ¢Cémo superaron lo complicado?

- ¢Cémo fortalecié esta decision al equipo?




- ¢En qué les puede servir este aprendizaje?

Se invitard que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus Facilitadoras 10

Cierre L . s . - . .
experiencias y finalmente se les invitard a mencionar en una palabra que se llevan de la sesién trabajada. min




SESION 11

Denominacion: Valorando la diversidad

Objetivo: Valorar y respetar la diversidad cultural

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales

Técnica TO

Inicio

Desarrollo

Cierre

Para esta sesion las facilitadoras se presentaran agradeciendo la asistencia de los participantes, explicaran el objetivo
propuesto para la sesion y brindaran una breve informacion sobre valorar y respetar la diversidad dentro del aula, asi
mismo responderan preguntas de parte de los participantes, luego se dard espacio al desarrollo de la sesion.

Para el desarrollo de esta sesion se trabajaran actividades que muestren la riqueza de la diversidad.

Por ello se realizara la dinamica denominada “el chisme positivo”, esta dindmica se realizard formando equipos de 4
a 5 personas, de este cada miembro se va a enumerar, por ejemplo: Alex elige ser 1, Maria elige ser 2, Juan elige ser
3, etc. Cuando todos los participantes hayan elegido un nimero se invitara a que todos los nimero 1 pasen al frente
y los participantes con numero 2, 3, 4 y 5 estén detrds, de este modo los nimeros 2, 3, 4 y 5 comentaran cosas
agradables que consideran que el compafiero numero 1 puede estar realizando 3 o 4 afios en el futuro, se hablaran
cosas positivas y el participante que esta al frente no dird nada solo escuchara sin voltear, el ejercicio continua esta
vez ubicando al nimero 2 al frente y los nimeros 1, 3, 4 y 5 repiten el ejercicio, esto ejercicio continuara hasta que
todos los miembros hayan estado frente y haya escuchado los chismes positivos que se dicen de él o ella.

Para finalizar la dindmica se invitara a los participantes a responder las siguientes preguntas:

- ¢Cémo me senti al escuchar lo que se decia de mi?

- éMe fue facil hablar bien de mi comparfiero o me cost6?

- ¢Qué aprendi de esta dinamica?

- ¢Qué mensaje me daria a mi mismo después de la dindmica?

Para la fase de cierre, se hara un circulo con todos los participantes en los cuales se mencionara lo mejor de la
experiencia vivida en la sesion, que descubren de si mismo y si esto les puede ayudar a valorar a las personas que
tienen a su alrededor, de este modo se agradece a los participantes y se cierra la sesidn con un abrazo enorme entre
todo el grupo de participantes y facilitadoras.

Facilitadoras

Participantes

Facilitadoras

15
min

35

min
Entrenamiento

en habilidades
sociales

10

min




SESION 12

Denominacion : Aplicando lo aprendido

Objetivo : Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas.
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T
Se iniciard la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 15
- éCémo les fue en su semana? min

Inicio - éQué fue lo mas entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesiéon programada.
Para esta sesion se hard una breve retroalimentacién y discusion sobre cémo aplicar lo aprendido en la vida diaria. Post-Test 30
Para ello, se invitard a responder el Post-Test, asi mismo se responderan algunas preguntas de parte de los Hoia Bond min
participantes sobre el cuestionario. J
Posteriormente se dara informacion para reforzar lo trabajado en el presente programa, del mismo modo se Feedback
. . T Lo -~ eedbac

responderan preguntas de parte de los estudiantes y se realizaran algunas preguntas para conocer la experiencia de Lapiz
los participantes con el programa trabajado:

Desarrollo s . .
- é¢Como te sentiste durante todas las sesiones? Borrador
- éQué crees que fue lo que mds te aporto durante el programa?
- ¢Qué consideras que aun se necesita seguir trabajando contigo?
- ¢Qué palabra te dirias ahora que terminaste el programa?
- éQué planeas hacer después de todo lo aprendido?
Después de tener las respuestas de los participantes, se realizara la etapa de cierre correspondiente.

. Finalmente, se realizard un compartir con todos los participantes, dando palabras de agradecimiento y realizando . 15
Cierre Compartir

un feedback general del programa.

min




Firma de juez
Geywin Bladimir Rodriguez Barranzuela
DNI: 48087687
C.Ps.P. N239285



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el “Programa cognitivo
conductual para reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion

educativa en Pimentel, 2024.”

La evaluacién del programa es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Grado profesional:
Area de formacién académica;

Areas de experiencia
profesional:

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia
profesional en
el area:

Experiencia en Investigacion:

ESMERALDA SUCLUPE BANCES

Maestria ( X) Doctor ()
Clinica ( X) Social ()
Educativa ( ) Organizacional ()

CLINICA — COMUNITARIA

CENTRO ESPECIALIZADO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO — CHICLAYO

2 a 4 afos ( )
Mas de 5 afios ( X )

15 afios

2. Propdsito de la evaluacién:

Validar el contenido del programa, por juicio de expertos.

3. Datos del programa

Nombre del programa:

Programa cognitivo conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una institucion educativa en

Pimentel, 2024.

Autoras:

Monzon Anticona, Sarahi Noemi (ORCID: 0000-0002-

2276-6141)
Sanchez Huangal, Vivian del Carmen (ORCID: 0000-
0001-5526-5063)

Procedencia:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion:

Chiclayo
Colectiva
60 minutos cada sesion

Educativo




4. Soporte tedrico

Area Definicion

Anderson y Bushman (2002) definen a las conductas
CONDUCTAS agresivas como cualquier accion que tiene el propdésito
AGRESIVAS de dafar a otra persona fisica o psicolégicamente
destacando que esta puede ser de forma directa, por
ejemplo, violencia fisica y de forma indirecta como la
exclusion social.
La terapia cognitivo-conductual es un enfoque que
ENFOQUE aborda los pensamientos distorsionados de los
COGNITIVO individuos, lo que resulta en la modificacion de las
CONDUCTUAL  emociones y conductas asociadas a estas cogniciones.
Como resultado, se fortalece la capacidad de
afrontamiento y, por lo tanto, la adaptacion (Castillo et
al., 2012).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el “Programa cognitivo conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa en
Pimentel, 2024” elaborado por Monzon Anticona, Sarahi Noemi y Sanchez
Huangal, Vivian del Carmen. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.



Programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en

estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.
Objetivo general:

- Reducir conductas agresivas, a través del programa cognitivo conductual,
en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

Objetivos especificos:

— Brindar informacién e integrar a los participantes al programa cognitivo
conductual para reducir las conductas agresivas

- Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los
participantes

- Modificar patrones de pensamiento negativo

- Brindar estrategias de autocontrol emocional

— Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

- Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes

—  Favorecer la empatia y comunicacion asertiva

- Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros
—  Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas

- Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
—  Valorar y respetar la diversidad cultural

— Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas



Tabla 1

Sesiones de trabajo para el programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion

educativa en Pimentel, 2024.

Numero Sesién Obijetivo Desarrollo Técnica Tiempo
Brindar informacion e . . o
. L Se brindara informacion
integrar a los participantes :
Introductoria 1 Conociéndonos al programa cognitivo del programa a trabajar, Psicoeducacion 60 minutos
prog gnitiv asi mismo se estableceran
conductual para reducir las . .
) las normas de convivencia
conductas agresivas
Identificar los Lo . N
. Ejercicios de identificacion
Identificando mis pensamientos que de pensamientos
2 . desencadenan la . . . Técnica ABC 60 minutos
pensamientos o negativos y su influencia
agresividad en los .
- en las emociones
participantes
Identificar pensamientos
- . o distorsionados y trabajar
Modificando mis Modificar patrones de y trabaj L - .
. 3 . . . en su reestructuracién Reestructuracion cognitiva 60 minutos
Primera pensamientos pensamiento negativo .
t para una mejor
elapa interpretacion
componente
cognitivo Ensefianza de técnicas de L Y
. . . . L . o Técnicas de respiracion y
Aprendiendo sobre mi Brindar estrategias de respiracion y visualizacion . . .
4 - entrenamiento autégeno 60 minutos
autocontrol autocontrol emocional para el control de
) de Schultz
emociones
L Realizar ejercicios que
. Favorecer la conciencia T 9 L
Aprendo a resolver mis : . inviten a la reflexion y la Resolucién de problemas .
5 frente a situaciones iy : . 60 minutos
problemas L solucion frente a diversos y mindfulness
conflictivas -
problemas cotidianos
Segunda - Discusion sobre
etapa Identificar conductas comportamientos
6 Mis conductas agresivas agresivas y sus . Técnica de debate 60 minutos
componente agresivos y sus

conductual

desencadenantes

consecuencias



7

8

9

10

Tercera

etapa

componente 11
social

12

Expresandome libre y
adecuadamente

Fortaleciendo mi
autoestima

Controlando mis Impulsos

Integrandome en equipo

Valorando la diversidad

Aplicando lo aprendido

Favorecer la empatia y
comunicacion asertiva

Fortalecer la autoestima a
través del reconocimiento
de logros

Aprender a controlar
impulsos y tomar
decisiones reflexivas

Fomentar la colaboracion
para un adecuado trabajo
en equipo

Valorar y respetar la
diversidad cultural

Aplicar las estrategias

aprendidas en situaciones

cotidianas

Realizar ejercicios para la
mejora de la comunicacion

Actividades para destacar
logros personales y
reforzar aspectos positivos

Ejercicios para controlar
los impulsos y aprender a
evaluar las posibles
consecuencias

Juegos y actividades
grupales que requieran
cooperacion

Realizar actividades
enfocadas en los valores y
el respeto entre los
participantes

Discusién sobre como
aplicar lo aprendido en la
vida diaria

Técnicas de comunicacién
asertiva y moldeamiento

Técnicas operantes

Intercambio de roles

Modelado

Entrenamiento en
habilidades sociales

Feedback

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

60 minutos

Fuente: elaboracion propia



1. Novedad cientifica del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) (4)
1)

X

2. Pertinencia de los fundamentos del Programa Cognitivo Conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa
en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) (4)
(1)

X

3. Nivel de argumentacién del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) (3) (4)
(1)

X

4. Nivel de correspondencia del Programa Cognitivo Conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa
en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) (3) (4)
1)

X




5. Claridad en la finalidad del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) (4)
1)

X

6. Posibilidades de aplicacién del Programa Cognitivo Conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa
en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) (3) 4)
1)

X

7. Concepcion general del Programa Cognitivo Conductual para reducir
conductas agresivas en estudiantes de una institucién educativa en
Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3) 4)
1)

X

8. Significacién del Programa Cognitivo Conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

No cumple con  Bajo nivel  Moderado nivel  Alto nivel
el criterio (2) 3 4)
1)

X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

No cumple con el criterio
. Bajo Nivel

. Moderado nivel X)

. Alto nivel




Programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en

estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.
Objetivo general:

- Reducir conductas agresivas, a través del programa cognitivo conductual,
en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

Objetivos especificos:

— Brindar informacién e integrar a los participantes al programa cognitivo
conductual para reducir las conductas agresivas

- Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los
participantes

- Modificar patrones de pensamiento negativo

- Brindar estrategias de autocontrol emocional

— Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

- Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes

—  Favorecer la empatia y comunicacion asertiva

- Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros
—  Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas

- Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
—  Valorar y respetar la diversidad cultural

— Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas



SESION 01

Denominacion : Conociéndonos

Objetivo : Brindar informacion e integrar a los participantes al programa cognitivo conductual para reducir las conductas agresivas
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2

Se iniciara dando la presentacion de las facilitadoras del programa y la bienvenida correspondiente, se explicara el 05
Inicio objetivo que se busca realizar y se hara entrega de un fotocket a cada participante para poder identificar el nombre, Facilitadoras min

después de la bienvenida se procedera a realizar el trabajo programado para la primera sesion.
Para esta sesion se brindara informacién del programa a trabajar, asi mismo se estableceran las normas de Pre-test 45
convivencia.
Para ello se dara inicio con la aplicacion del pre test, este documento se hara llegar a cada participante, se daran las min
pautas necesarias para el correcto llenado y se recogera los cuestionarios correctamente terminados.
Posteriormente, se trabajard haciendo uso del formato “Un poco de mi...” mismo que serd entregado a cada
participante para que llenen sus datos, luego se realizardn equipos pequefios para que puedan compartir sus Hoja Bond
experiencias y apuntes colocados en el formato. Psicoeducacién

Desarrollo  se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias, del mismo modo se haran preguntas sobre:
- ¢Cbémo se sintieron al compartir? Lapiz
- ¢Qué notaron del ejercicio? Borrador
- ¢Qué mas les hubiera gustado compartir?
- ¢Qué fue lo mas dificil de compartir?
Al terminar el ejercicio se les brindard una breve charla sobre el tema central a tratar y se dara un tiempo para
responder preguntas de parte de los estudiantes.

. Finalmente, se pedira una lluvia de ideas para establecer las normas de convivencia para llevarlas a cabo en nuestras . 10
Cierre Facilitadoras

proximas sesiones.

min




SESION 02

Denominacién : Identificando mis pensamientos

Objetivo : Identificar los pensamientos que desencadenan la agresividad en los participantes
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T

Se iniciara dando la bienvenida correspondiente a los participantes y se iniciara con una dinamica rompe hielo, esta 10
Inicio consiste en que cada participante mencione una cualidad que considere importante haciendo uso de la primera letra Facilitadoras

de su nombre, por ejemplo: me llamo Alexandra y soy Amable, me llamo Javier y soy Justo, me llamo Marco y soy Muy min
carismatico ...
Para esta sesidn se realizaran ejercicios de identificacion de pensamientos disfuncionales y se reconocera su influencia Hoia Bond 45
en las emociones. J
Para ello se trabajara con el formato denominado “Mis pensamientos” en el cual cada participante colocara los Lapiz min
pensamientos que suelen aparecer cuando se encuentran en alguna situacién de peligro, conflicto o enojo.
Al terminar de llenar el formato se procederd a invitar a cada participante a formar grupos pequefios para hacer un Borrador
breve compartir sobre lo que escribié en su formato entregado. Técnica

Desarrollo  Después de compartir la informacion en grupos se les brindard un formato denominado “ABC” mismos que serd ABC
explicado siendo:
A. Acontecimiento o situacion estresante.
B. Pensamiento mientras ocurre el acontecimiento.
C. Consecuencia o accidn que se realiza ante el acontecimiento, este puede ser emocional o conductual.
Al terminar el ejercicio se les brindard una breve charla sobre el tema central a tratar y se dara un tiempo para
responder preguntas de parte de los estudiantes.

. Para finalizar, se responderan preguntas de parte de los participantes y se cerrara el encuentro agradeciendo a todos - >
Cierre Facilitadoras

los participantes por su compromiso.

min




SESION 03

Denominacién : Modificando mis pensamientos

Objetivo : Modificar patrones de pensamiento negativo
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T
Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 5
- é¢Cémo les fue en su semana? min

Inicio - £Qué fue lo més entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.
Para esta sesidon se realizaran ejercicios para identificar pensamientos distorsionados y trabajar en la Hoja Bond 20
reinterpretacién de situaciones.
Reestructuracién

Para ello se trabajara con el formato denominado “Observador neutral” para este ejercicio se escribiran los cognitiva
pensamientos que estan generando malestar en los participantes, luego se colocara cémo reaccionan Lapiz min

Desarrollo  normalmente frente a estas situaciones en el apartado mente emocional y se le buscara una alternativa légica
y funcional para el pensamiento problematico.
Al terminar de llenar el formato se procedera a invitar a cada participante a formar grupos pequefios para hacer Borrador
un breve compartir sobre lo que escribié en su formato entregado.
Se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas 15

Cierre de sus experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro Facilitadoras

agradeciendo a todos los participantes por su compromiso. min




SESION 04

Denominacién : Aprendiendo sobre mi autocontrol

Objetivo : Brindar estratégias de autocontrol emocional
Cuadro de actividades
Momentos Actividades Materiales Técnica T
5
Se dara inicio la sesidn con la presentacion correspondiente de las facilitadoras y mencionando el objetivo propuesto
Inicio para esta semana, asi mismo, se dara un corto espacio para responder algunas preguntas que hayan surgido dentro Facilitadoras
de la semana en los participantes, acto seguido, se continuara con el desarrollo de la sesion. min
Para esta sesion se realizardn de técnicas de respiracion y visualizacién para el control de emociones. usB 40
Para ello se trabajara con el formato denominado “técnica de respiracidon” para este ejercicio se hara entrega de los Parlante de Técnicas de min
formatos y se dard una explicacion sobre el mismo basado en ejemplos con los participantes. musica respiracién y
entrenamiento
Desarrollo Al terminar de I.Ienjar. el forlmato se procedera a pregurlwtas a Ips r.)a.rtlupantes sobre écdmo se sintieron durante el Hoja Bond autdgeno de
desarrollo del ejercicio? ¢COmo notan su cuerpo después del ejercicio? Schultz
Posteriormente, se entregara a los participantes un formato denominado “5 -4 - 3 - 2 - 1” mismo que sera explicado
y se procedera a realizar de manera individual.
Se invitara a que los participantes hagan pequefios equipos y puedan compartir su experiencia y anotaciones.
Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus 15
Cierre experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro Facilitadoras
min

agradeciendo a todos los participantes por su compromiso.




SESION 05

Denominacidn : Aprendo a resolver mis problemas

Objetivo

: Favorecer la conciencia frente a situaciones conflictivas

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales Técnica

Inicio

Desarrollo

Cierre

Se dard inicio a la sesién dando el saludo correspondiente a los participantes, se explicara el objetivo propuesto para
la sesidn y se realizara una dinamica de inicio, para ello se les invitara a cerrar los ojos un momento y centrarse en
respirar, la facilitadora colocara una melodia suave y se les indicara a los participantes a pensar en un en alguna
situacion conflictiva o problema que hayan tenido, que traten de imaginar cdmo lo resolvieron y qué hicieron para
mejorar ante ese problema, después de un breve tiempo, se invita a que lentamente abran los ojos y se inicia el
desarrollo para la sesion.

Para esta sesion se realizaran ejercicios para generar alternativas y soluciones positivas a problemas cotidianos.
Para ello se trabajara con el formato denominado “Resolucién de problemas” mismo que contiene dos paginas, en la

primera pdagina se encontraran las premisas y preguntas a seguir y en la segunda pagina re responderd segun lo
indicado en el primer formato.

posteriormente, se indicara los participantes a compartir en pequefios equipos sobre la informacién colocada en la
segunda pagina de su formato.

Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias, del mismo modo se haran preguntas sobre:

- ¢Qué fue lo mas dificil de compartir?

Se invitard que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro agradeciendo
a todos los participantes por su compromiso.

Facilitadoras

Resolucion
de
Hoja Bond problemas

Lapiz
Mindfulness

Borrador

Facilitadoras

15

min

30

min

15




SESION 06

Denominacién : Mis conductas agresivas

Objetivo

: Identificar conductas agresivas y sus desencadenantes

Momentos

Inicio

Desarrollo

Cierre

Cuadro de actividades
Actividades

Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado:

- ¢Como les fue en su semana?

- éQué fue lo mas entretenido que les pasé?

- éQué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?

Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.

Para esta sesion se realizara un debate sobre los comportamientos agresivos y las consecuencias que estos pueden
traer a las personas.

Para ello se realizara un conversatorio con los participantes, se responderan algunas interrogantes.

Asi mismo, se realizara un debate sobre las conductas agresivas, para ello se solicitara a los estudiantes que se formen
cuatro grandes grupos:

- El primer grupo anotara en una hoja Bond ¢Cudles son las consecuencias que puede traer las conductas
agresivas dentro del aula?

- El segundo grupo colocara en una hoja Bond algunas ideas que tengan sobre las conductas agresivas ¢Qué son
las conductas agresivas? Y ¢Qué busca el agresor de su victima?

- El tercer grupo colocara en la hoja Bond ¢Como se volvid agresivo el agresor? Para ello anotara algunas ideas
que pueda tener.

- El cuarto grupo colocara en una hoja Bond ¢Qué pasaria con el alumno agresivo 5 afos después?

Al concluir la actividad, se dara inicio a las participaciones de los 4 grupos, los mismos que hardn lectura de aquello
gue han plasmado en las hojas Bond.

Se invitara que todos los participantes hagan un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus
experiencias y finalmente se responderan preguntas de parte de los participantes cerrando el encuentro
agradeciendo a todos por su compromiso.

Materiales Técnica Te

Facilitadoras

Hoja Bond 40
Lapiz min
Borrador L
Técnica
de debate

15

Facilitadoras .
min




SESION 07

Denominacién : Expresandome libre y adecuadamente

Objetivo : Favorecer la empatia y comunicacidn asertiva
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T?

Se dara inicio dando la bienvenida a los participantes, asi mismo se comentara el objetivo propuesto para la sesion y 10
Inicio se dara una breve introduccion sobre lo que se va a trabajar, se responderan algunas preguntas de parte de los Facilitadoras )
participantes y se dard inicio al desarrollo de la sesién. min
Para esta sesion se realizaran ejercicios para mejorar la comunicacién y la empatia. Hoja Bond 35
Para ello se trabajara con el formato denominado “Tipos de comunicacion” en este formato se brindard informacidn
de los tipos de comunicacidn, mismos que seran explicados durante la sesion, asi mismo, se resolveran dudas de parte Lapiz min
de los estudiantes. o
Técnicas de
. S - . . o . . comunicacion
Posteriormente, se invitara a los participantes a realizar la actividad en pequefios equipos, dandole lectura al caso y .
. . . A . . Borrador asertivas

haciendo una lluvia de ideas sobre posibles soluciones o respondiendo:

Desarrollo
- ¢Qué harias si hubieras sido el mediador?

s . . Moldeamien
- ¢COmo hubieras actuado si fueras Carla? oldeamiento
- ¢Cémo hubieras actuado si fueras Marta?
Al terminar la actividad, se hara un circulo para comentar las ideas principales del caso, que notan que les puede
servir de este caso y en qué momento puede ser ideal aplicar lo aprendido.
. Se invitara que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus . 15
Cierre Facilitadoras

experiencias y finalmente se les invitard a mencionar en una palabra que se llevan de la sesién trabajada.

min




SESION 08

Denominacion : Fortaleciendo mi autoestima

Objetivo

: Fortalecer la autoestima a través del reconocimiento de logros

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales Técnica T2

Inicio

Desarrollo

Cierre

Las facilitadoras daran la bienvenida, explicaran el objetivo que se trabaja en la sesidn y se hard un breve resumen
sobre lo que se trabajara, luego se invitard a los participantes a colocarse de pie y dirigirse al centro, se les comentara
que caminaran por el espacio y a la par sonara una cancion, cuando la cancion se detenga abrazaran a la primera
persona que encuentren, luego continuaran su camino hasta que la musica vuelva a detenerse y abrazaran a alguien
mds que encuentren.

Al terminar la actividad se les preguntara: ¢ Cdmo se sintieron durante la dindamica? ¢ Qué les gusté mas abrazar o ser
abrazado? ¢ Qué parte del ejercicio fue cdmodo para ellos y que parte fue incomodo?

Después de compartir las respuestas en el grupo general se procedera a realizar el desarrollo de la sesidn.
Para esta sesion se realizaran actividades para destacar logros personales y reforzar aspectos positivos.

Para ello se trabajara con el formato de “Tickets”, se invitara a hacer un trabajo en conjunto, para ello se dividiran en
pequenos equipos, cada integrante del equipo recibird una hoja Bond con 3 tickets, mismos que deberan ser
recortados, de este modo cada participante obtendrd 3 tickets.

Posteriormente, se brindarad un formato sobre una lectura de la autoestima, cada equipo tendra que brindar ideas
sobre la lectura, durante el desarrollo de la lectura cada miembro del equipo puede repartir los tickets a los miembros
de su equipo si considera que hizo algo agradable para el grupo, por ejemplo: se ofrecié a leer y por eso se le da un
ticket con algo agradable, cada miembro puede repartir tickets de manera individual, segin considere las buenas
acciones de los integrantes de su equipo.

Al ir cerrando la actividad se les mencionara que compartan su experiencia, ¢Como les fue al recibir tickets? y
finalmente invitamos al compartir el didlogo de manera general.

Finalmente, se hard un circulo grupal en el cual se compartird el sentir de los equipos y se invitard a algunos
participantes a mencionar cémo se sienten y que se llevan de la actividad realizada.

Facilitadoras 20

Parlante min

USB - Mdsica
Hoja Bond 30
Técnicas

Lapiz operantes  min

Borrador

10

min

Facilitadoras




SESION 09

Denominacién : Controlando mis impulsos

Objetivo : Aprender a controlar impulsos y tomar decisiones reflexivas
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2
Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 5
- ¢Cémo les fue en su semana? min

Inicio - ¢Qué fue lo mas entretenido que les pasé? Facilitadoras
- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesién programada.
Para esta sesion se realizardn ejercicios para evaluar consecuencias antes de actuar. 40
Para la sesion se trabajara con cinco equipos, los mismos que desarrollaran una escena en la que aparezca una min
escena que muestre control de los impulsos frente a la provocacién o situacién problema. Intercambio
) o , ) ) de roles

Al concluir con las participaciones se les dara un espacio para compartir:

Desarrollo - ¢Como se sintieron al interpretar sus roles? Participantes
- ¢Qué fue lo mas complicado al interpretar sus roles?
- ¢Qué fue lo mas sencillo de interpretar sus roles?
- ¢Qué sugerencias se darian a si mismos si atraviesan por un problema similar al interpretado?
- ¢Qué pueden hacer para controlar los impulsos que tengan?

Cierre Se invitara que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de Facilitadoras 15

sus experiencias y finalmente se les invitara a mencionar en una palabra que se llevan de la sesidn trabajada. min




SESION 10

Denominacion : Integrdandome en equipo

Objetivo : Fomentar la colaboracién para un adecuado trabajo en equipo
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T2

Se dard inicio dando la bienvenida a los participantes, asi mismo se comentara el objetivo propuesto para la sesiény 5
Inicio se dara una breve introduccién sobre lo que se va a trabajar, se responderan algunas preguntas de parte de los Facilitadoras .

participantes y se dara inicio al desarrollo de la sesidn. min
Para esta sesidn se trabajara con algunos juegos y actividades grupales que requieran cooperacién en equipo. Papelografo 45
Ambas actividades requieren del trabajo en equipo, la primera actividad consiste en entregar un papelogrado y un
pluman con un pequefio ovillo de lana y una tijera a un equipo de entre 5 a 6 integrantes, de este modo van a recortar
pequeios espacios de lana que amarraran al plumdén, cuando todos los equipos hayan concretado esta parte las Plumdn min
facilitadoras mencionaran que deberan escribir una palabra que haga referencia a la sana convivencia y al respeto
entre compaferos en clase, para este ejercicio se trabajara con cooperacién de equipo.
Al terminar la primera actividad se preguntara: Ovillo de lana
- ¢Qué hicieron para completar la palabra y cdmo fue el trabajo realizado? tijeras Modelado
- ¢Qué rescatan de esta actividad? Papel periddico

Desarrollo

Posteriormente se realizara la segunda dindmica que consiste en extender dos papeles de periddico, con los mismos
grupos se trabajard, los mismos que se colocardn encima de la hoja de papel periddico, luego las facilitadoras invitaran
a que los grupos doblen las hojas de papel periddico y los equipos contindien encima del papel, de este modo se les
volverad a pedir que doblen las hojas de papel periddico y los equipos continden encima del papel, el ejercicio se
repetird hasta que las facilitadoras lo determinen.

Al concluir esta actividad se realizaran algunas preguntas para favorecer el aprendizaje:
- ¢Coémo se sintieron durante la actividad?

- ¢Qué fue los mas complicado en la actividad?

- ¢Cémo superaron lo complicado?

- ¢Cémo fortalecié esta decision al equipo?




- ¢En qué les puede servir este aprendizaje?

Se invitard que todos los participantes a hacer un circulo dentro del espacio de trabajo para compartir algunas de sus Facilitadoras 10

Cierre L . s . - . .
experiencias y finalmente se les invitard a mencionar en una palabra que se llevan de la sesién trabajada. min




SESION 11

Denominacion: Valorando la diversidad

Objetivo: Valorar y respetar la diversidad cultural

Cuadro de actividades

Momentos

Actividades

Materiales

Técnica TO

Inicio

Desarrollo

Cierre

Para esta sesion las facilitadoras se presentaran agradeciendo la asistencia de los participantes, explicaran el objetivo
propuesto para la sesion y brindaran una breve informacion sobre valorar y respetar la diversidad dentro del aula, asi
mismo responderan preguntas de parte de los participantes, luego se dard espacio al desarrollo de la sesion.

Para el desarrollo de esta sesion se trabajaran actividades que muestren la riqueza de la diversidad.

Por ello se realizara la dinamica denominada “el chisme positivo”, esta dindmica se realizard formando equipos de 4
a 5 personas, de este cada miembro se va a enumerar, por ejemplo: Alex elige ser 1, Maria elige ser 2, Juan elige ser
3, etc. Cuando todos los participantes hayan elegido un nimero se invitara a que todos los nimero 1 pasen al frente
y los participantes con numero 2, 3, 4 y 5 estén detrds, de este modo los nimeros 2, 3, 4 y 5 comentaran cosas
agradables que consideran que el compafiero numero 1 puede estar realizando 3 o 4 afios en el futuro, se hablaran
cosas positivas y el participante que esta al frente no dird nada solo escuchara sin voltear, el ejercicio continua esta
vez ubicando al nimero 2 al frente y los nimeros 1, 3, 4 y 5 repiten el ejercicio, esto ejercicio continuara hasta que
todos los miembros hayan estado frente y haya escuchado los chismes positivos que se dicen de él o ella.

Para finalizar la dindmica se invitara a los participantes a responder las siguientes preguntas:

- ¢Cémo me senti al escuchar lo que se decia de mi?

- éMe fue facil hablar bien de mi comparfiero o me cost6?

- ¢Qué aprendi de esta dinamica?

- ¢Qué mensaje me daria a mi mismo después de la dindmica?

Para la fase de cierre, se hara un circulo con todos los participantes en los cuales se mencionara lo mejor de la
experiencia vivida en la sesion, que descubren de si mismo y si esto les puede ayudar a valorar a las personas que
tienen a su alrededor, de este modo se agradece a los participantes y se cierra la sesidn con un abrazo enorme entre
todo el grupo de participantes y facilitadoras.

Facilitadoras

Participantes

Facilitadoras

15
min

35

min
Entrenamiento

en habilidades
sociales

10

min




SESION 12

Denominacién : Aplicando lo aprendido

Objetivo : Aplicar las estrategias aprendidas en situaciones cotidianas.
Cuadro de actividades

Momentos Actividades Materiales Técnica T
Se iniciara la sesidn saludando a los participantes, preguntandoles sobre la semana que han pasado: 15
- ¢Coémo les fue en su semana? min

Inicio - éQué fue lo mas entretenido que les pasé? Facilitadoras

- ¢Qué fue lo que se plantearon hacer esta nueva semana?
Después de tener algunas respuestas de parte de los participantes se dara inicio a la sesiéon programada.
Para esta sesion se hard una breve retroalimentacién y discusion sobre cémo aplicar lo aprendido en la vida diaria. Post-Test 30
Para ello, se invitard a responder el Post-Test, asi mismo se responderan algunas preguntas de parte de los Hoja Bond min
participantes sobre el cuestionario.
Posteriormente se dara informacion para reforzar lo trabajado en el presente programa, del mismo modo se
responderan preguntas de parte de los estudiantes y se realizaran algunas preguntas para conocer la experiencia de Lapiz Feedback
los participantes con el programa trabajado:

Desarrollo s . .
- é¢Como te sentiste durante todas las sesiones? Borrador
- éQué crees que fue lo que mds te aporto durante el programa?
- ¢Qué consideras que aun se necesita seguir trabajando contigo?
- ¢Qué palabra te dirias ahora que terminaste el programa?
- éQué planeas hacer después de todo lo aprendido?
Después de tener las respuestas de los participantes, se realizara la etapa de cierre correspondiente.

Cierre Finalmente, se realizara un compartir con todos los participantes, dando palabras de agradecimiento y realizando 15

un feedback general del programa. Compartir

min
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CARTA DE PRESENTACION

Mg./Dr.: Jesus Gabriela Torres Vasquez
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos, y, asimismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la UCV, campus
Chiclayo, requerimos validar el instrumento con el cual recogeremos la informacién necesaria para poder
desarrollar una investigacién denominada: “Programa Cognitivo Conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una Institucion Educativa en Pimentel, 2024”, y siendo imprescindible contar
con la evaluacion de docentes especializados para poder aplicar el instrumento en mencién, hemos
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotado conocimiento de la variable y problematica,

y sobre el cual realiza su ejercicio profesional.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacién

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que presta a la presente.

Atentamente.

A"}

Monzdn Anticona, Sarahi Noemi Sanchez Huangal, Vivian del Carmen
D.N.I: 74049164 D.N.I: 76627588
Correo: Correo:
smonzonanl7@ucvvirtual.edu.pe dsanchezhu4@ucvvirtual.edu.pe

Celular: 917866972 Celular: 922588451


mailto:dsanchezhu4@ucvvirtual.edu.pe
mailto:smonzonan17@ucvvirtual.edu.pe
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento en su versibn adaptada:
“Cuestionario de agresividad de Buss y Perry” La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando

tanto al area investigativa de la psicologia como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ
Nombre del juez: Jésus Gabriela Torres Vasquez
Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Area de formacion académica: Clinica () Educativa (x) Social () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Area Educativa
Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (x)

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar linguisticamente el instrumento, por juicio de expertos.

icotog
C.Ps.P. 35103

Firma del evaluador
C.PS.P.35103
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CUESTIONARIO DE BUSS Y PERRY
DEFINICION CONCEPTUAL Y DIMENSIONES
DEFINICION

La agresividad es definida como una respuesta permanente, la cual es Unica en cada persona; y se da con
el fin de lastimar a otro. Se manifiesta de dos formas: fisica y verbal, estd acompafiada por dos emociones,

la ira'y la hostilidad (Buss y Perry, 1992; Imaz et al., 2017).
DIMENSIONES

e Agresion Verbal: Este tipo de agresion es entendida por la expresion verbal utilizada con la intenciéon
de generar dafio, miedo, aprovechamiento y vergiienza usando de forma inadecuada la fuerza,
haciendo uso de apodos, falsas ideas, gritos, alaridos, amenazas, insultos y critica, lo cual humilla,
perjudica a otros y genera desprecio (Buss y Perry, 1992; del Barrio et al., 2003).

e Agresion Fisica: Esta agresion se manifiesta a través golpes intencionados, empujones, ataques
directos al cuerpo (brazos, piernas, dientes, etc.) o por el uso de armas (cuchillos, revélver, etc.) y
diversas maneras de maltratar fisicamente, con el fin de generar dafo y perjudicar a otros individuos
(Buss y Perry, 1992; Cassiani-Miranda et al., 2014).

e lIra: lzard (1992) la defini6 como aquella emocién bésica expresada cuando el organismo de una
persona ve impedido la consecucién de una meta o una necesidad insatisfecha y ésta se da como
producto de algunos comportamientos hostiles previos (Eckhardt et al., 2004). Implica la activacion
psicolégica y el componente emocional de la conducta agresiva. Dicho de otra forma, la ira es el
conjunto de sentimientos que sigue de la percepcion de haber sido dafiados (Buss y Perry, 1992).

o Hostilidad: La hostilidad hace alusién a los sentimientos negativos de suspicacia e injusticia hacia
los demés y representa el componente cognitivo de la agresion. (Buss y Perry, 1992). Implica una
actitud acompafiada de enfado e ira y predispone la emisién de conductas agresivas para la
destruccién de objetos o la produccion de algun dafio (Matalinares C. et al., 2012).

ESCALA DE VALORACION

Completamente falso para mi (1)
Bastante falso para mi (2)

Ni verdadero ni falso para mi (3)
Bastante verdadero para mi (4)

Completamente verdadero para mi (5)



ﬁj UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ
Respetado Juez:

A continuacién, le presento el cuestionario que evalla la variable Agresividad “Cuestionario de agresividad

de Buss y Perry”, por lo que solicito tenga bien a realizar la calificacion de acuerdo con los siguientes

indicadores.
CATEGORIA CLASIFICACION INDICADOR
1. No cumple con el criterio  El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLARIDAD o o
) Bajo nivel modificaciones en el uso de la palabra de
El item se o
acuerdo con su significado.
comprende

facilmente es decir

su sintactica vy

semantica.
COHERENCIA
El item tiene

relacién légica con
la dimension o
indicador que se

esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser

incluido.

Moderado nivel

Alto nivel

No cumple con el criterio

Bajo nivel

Moderado nivel

Alto nivel

No cumple con el criterio

Bajo nivel

Moderado nivel

Alto nivel

Se requiere una maodificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

El item no tiene relacion logica con la
dimension.

El item tiene una relacion lejana con la
dimension.

El item tiene una relacion moderada con
la dimensién que se esta midiendo.

El item se encuentra relacionado con la
dimensién que se esta midiendo

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de la dimension.
El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
este.

El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser

incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 al 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente.



ﬁj UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Agresién de Buss y Perry

i COHERENCIA 1 RELEVANCIA 2 CLARIDAD 3
DIMENSION ITEM SUGERENCIAS
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Cuando no estoy de acuerdo con mis
amigos, discuto abiertamente con X X X
ellos.
A menudo no estoy de acuerdo con
mis compafieros. X X X
AGRESION Cuando mis compaferos me
VERBAL molestan, discuto con ellos. X X X
Cuando los demds no estan de
acuerdo conmigo, no puedo evitar X X X
discutir con ellos.
Mis amigos dicen que discuto mucho.
X X X
De vez en cuando no puedo controlar
el impulso de golpear a otra persona. X X X
3 . Si me molestan mucho, puedo golpear
AGRESION FISICA
a otra persona. X X X
Si alguien me golpea, le respondo
golpedndole también. X X X
Me suelo involucrar en las peleas algo
mas de lo normal. X X X
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IRA

Sitengo que recurrir a la violencia para
proteger mis derechos, lo hago.

Hay personas que me provocan a tal
punto que llegamos a pegarnos.

No encuentro ninguna buena razdn
para pegar a una persona.

He amenazado a gente que conozco.

He llegado a estar tan enojado que
rompia cosas.

Me enojo rapidamente, pero se me
pasa en seguida.

Cuando las cosas no me salen bien,
muestro el enojo que tengo.

En ocasiones, siento que la vida me ha
tratado injustamente.

Algunas veces me siento tan enojado
como si estuviera a punto de estallar.
Soy una persona tranquila.

Algunos de mis amigos piensan que
SOy una persona impulsiva.

Algunas veces me enojo sin razon.
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HOSTILIDAD

Tengo dificultades para controlar mi
genio.

A veces soy bastante envidioso(a).

Parece que siempre son otros los que
tienen mas suerte que yo.

Me pregunto por qué algunas veces
me siento tan disgustado por algunas
cosas.

Sé que mis “amigos” hablan mal de mi
a mis espaldas.

Desconfio de desconocidos demasiado
amigables.

Algunas veces siento que las personas
se estan riendo de mi a mis espaldas.

Cuando los demds se muestran
especialmente amigables, me
pregunto qué querran.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD DE BUSS Y PERRY
Observaciones: Ninguna
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador : Mg. Jesus Gabriela Torres Vasquez
DNI: 45127404

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN LICENCIADA EN PSICOLOGIA 2012 - 2018
MAGISTER EN PSICOLOGIA
02 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 2020 - 2022
EDUCATIVA

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

Brindar soporte socioemocional a todos los

01 IE 16024 HUABAL PSICOLOGA JAEN 2019-2020 )
miembros de la IE.

Brindar soporte socioemocional a todos los
02 IE SAN FELIPE PSICOLOGA JAEN 2021-2022 ! porte socloemoc
miembros de la IE.
03 UNIVERSIDAD NORBERT DOCENTE Dictado de cursos generales en la escuela de
LIMA 2022 -l . )
WIENER UNIVERSITARIA psicologia.
UNIVERSIDAD CESAR SUPERVISORA DE . . .
04 Supervisar a las estudiantes que realizan sus
VALLEJO PRACTICAS PRE CHICLAYO 2022 - 2023 PpPp
PROFESIONALES '
UNIVERSIDAD CESAR DOCENTE
CHICLAYO 2023 -lI Dictado de cursos de carrera.
VALLEJO UNIVERSITARIA
Nombre : JesUs Gabriela Torres Vasquez
DNI 145127404
15 de Febrero de 2024
Correo : torresvasquezgabriela4@gmail.com

Celular 1 985837003
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Cuestionario de Agresividad (Buss y Perry, 1992)

Instrucciones:

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones con respecto a situaciones que podrian ocurrirte.
Recuerda que no hay respuestas buenas o malas, sélo interesa conocer la forma como tu percibes, sientes

y actlas en esas situaciones.

Selecciona la alternativa que mejor describa tu opinion.
1: Completamente falso para mi

2: Bastante falso para mi

3: Ni verdadero ni falso para mi

4: Bastante verdadero para mi

5: Completamente verdadero para mi

PREGUNTAS 11234

De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona.

Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente con ellos.

Me enojo rapidamente, pero se me pasa en seguida.

A veces soy bastante envidioso(a).

Si me molestan mucho, puedo golpear a otra persona.

A menudo no estoy de acuerdo con mis compafieros.

Cuando las cosas no me salen bien, muestro el enojo que tengo.

En ocasiones, siento que la vida me ha tratado injustamente.

O 0| N| Oof O | Wl N|

Si alguien me golpea, le respondo golpeandole también.

=
o

Cuando mis compafieros me molestan, discuto con ellos.

=
=

Algunas veces me siento tan enojado como si estuviera a punto de estallar.

=
N

Parece que siempre son otros los que tienen mas suerte gue yo.

[N
w

Me suelo involucrar en las peleas algo mas de lo normal.

[EY
N

Cuando los demas no estan de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir con ellos.

=
(63}

Soy una persona tranquila.

=
»

Me pregunto por qué algunas veces me siento tan disgustado por algunas cosas.

=
\l

Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago.

=
(o]

Mis amigos dicen que discuto mucho.

=
O

Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva.
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20

Sé que mis “amigos” hablan mal de mi a mis espaldas.

21

Hay personas que me provocan a tal punto que llegamos a pegarnos.

22

Algunas veces me enojo sin razén.

23

Desconfio de desconocidos demasiado amigables.

24

No encuentro ninguna buena razon para pegar a una persona.

25

Tengo dificultades para controlar mi genio.

26

Algunas veces siento que las personas se estan riendo de mi a mis espaldas.

27

He amenazado a gente que conozco.

28

Cuando los demas se muestran especialmente amigables, me pregunto qué querran.

29

He llegado a estar tan enojado que rompia cosas.
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CARTA DE PRESENTACION

Mg.: Dina del Carmen Benel Arboleda

Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos, y, asimismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la UCV, campus
Chiclayo, requerimos validar el instrumento con el cual recogeremos la informacién necesaria para poder
desarrollar una investigacién denominada: “Programa Cognitivo Conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una Institucion Educativa en Pimentel, 2024”, y siendo imprescindible contar
con la evaluacion de docentes especializados para poder aplicar el instrumento en mencién, hemos
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotado conocimiento de la variable y problematica,

y sobre el cual realiza su ejercicio profesional.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que presta a la presente.

Atentamente.

Monzdn Anticona, Sarahi Noemi Sanchez Huangal, Vivian del Carmen
D.N.l: 74049164 D.N.I: 76627588
Correo: Correo:
smonzonanl7@ucvvirtual.edu.pe dsanchezhu4@ucvvirtual.edu.pe

Celular: 917866972 Celular: 922588451


mailto:dsanchezhu4@ucvvirtual.edu.pe
mailto:smonzonan17@ucvvirtual.edu.pe
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento en su versibn adaptada:
“Cuestionario de agresividad de Buss y Perry” La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando

tanto al area investigativa de la psicologia como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

3. DATOS GENERALES DEL JUEZ
Nombre del juez: Dina del Carmen Benel Arboleda
Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Area de formacion académica: Clinica () Educativa (x) Social () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educativa
Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (x)

4. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar linguisticamente el instrumento, por juicio de expertos.

Firma del evaluador
C.PS.P. 34943
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CUESTIONARIO DE BUSS Y PERRY
DEFINICION CONCEPTUAL Y DIMENSIONES
DEFINICION

La agresividad es definida como una respuesta permanente, la cual es Unica en cada persona; y se da con
el fin de lastimar a otro. Se manifiesta de dos formas: fisica y verbal, estd acompafiada por dos emociones,

la ira'y la hostilidad (Buss y Perry, 1992; Imaz et al., 2017).
DIMENSIONES

e Agresion Verbal: Este tipo de agresion es entendida por la expresion verbal utilizada con la intenciéon
de generar dafio, miedo, aprovechamiento y vergiienza usando de forma inadecuada la fuerza,
haciendo uso de apodos, falsas ideas, gritos, alaridos, amenazas, insultos y critica, lo cual humilla,
perjudica a otros y genera desprecio (Buss y Perry, 1992; del Barrio et al., 2003).

e Agresion Fisica: Esta agresion se manifiesta a través golpes intencionados, empujones, ataques
directos al cuerpo (brazos, piernas, dientes, etc.) o por el uso de armas (cuchillos, revélver, etc.) y
diversas maneras de maltratar fisicamente, con el fin de generar dafo y perjudicar a otros individuos
(Buss y Perry, 1992; Cassiani-Miranda et al., 2014).

e lIra: lzard (1992) la defini6 como aquella emocién bésica expresada cuando el organismo de una
persona ve impedido la consecucién de una meta o una necesidad insatisfecha y ésta se da como
producto de algunos comportamientos hostiles previos (Eckhardt et al., 2004). Implica la activacion
psicolégica y el componente emocional de la conducta agresiva. Dicho de otra forma, la ira es el
conjunto de sentimientos que sigue de la percepcion de haber sido dafiados (Buss y Perry, 1992).

o Hostilidad: La hostilidad hace alusién a los sentimientos negativos de suspicacia e injusticia hacia
los demés y representa el componente cognitivo de la agresion. (Buss y Perry, 1992). Implica una
actitud acompafiada de enfado e ira y predispone la emisién de conductas agresivas para la
destruccién de objetos o la produccion de algun dafio (Matalinares C. et al., 2012).

ESCALA DE VALORACION

Completamente falso para mi (1)
Bastante falso para mi (2)

Ni verdadero ni falso para mi (3)
Bastante verdadero para mi (4)

Completamente verdadero para mi (5)
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PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ
Respetado Juez:

A continuacién, le presento el cuestionario que evalla la variable Agresividad “Cuestionario de agresividad

de Buss y Perry”, por lo que solicito tenga bien a realizar la calificacion de acuerdo con los siguientes

indicadores.
CATEGORIA CLASIFICACION INDICADOR
5. No cumple con el criterio  El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLARIDAD o o
) Bajo nivel modificaciones en el uso de la palabra de
El item se o
acuerdo con su significado.
comprende

facilmente es decir

su sintactica vy

semantica.
COHERENCIA
El item tiene

relacién légica con
la dimension o
indicador que se

esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser

incluido.

Moderado nivel

Alto nivel

No cumple con el criterio

Bajo nivel

Moderado nivel

Alto nivel

No cumple con el criterio

Bajo nivel

Moderado nivel

Alto nivel

Se requiere una maodificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

El item no tiene relacion logica con la
dimension.

El item tiene una relacion lejana con la
dimension.

El item tiene una relacion moderada con
la dimensién que se esta midiendo.

El item se encuentra relacionado con la
dimensién que se esta midiendo

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de la dimension.
El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
este.

El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser

incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 al 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente.
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Agresion de Buss y Perry

) COHERENCIA 1 RELEVANCIA 2 CLARIDAD 3
DIMENSION ITEM SUGERENCIAS
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Cuando no estoy de acuerdo con mis
amigos, discuto abiertamente con X X X
ellos.
A menudo no estoy de acuerdo con « « «
mis compafieros.
Cuando mis compafieros me
. X X X
molestan, discuto con ellos.
3 Se puede cambiar por:
AGRESION “Tiendo a discutir con mis
VERBAL amigos, cuando no estan de
acuerdo conmigo”
Cuando los demds no estan de .
. . “Suelo colocar apodos a mis
acuerdo conmigo, no puedo evitar X X X ~
) ] comparieros, solo por
discutir con ellos. e
“Cuando no hacen lo que yo
quiero, los amenazé con
hacerles dano”
Mis amigos dicen que discuto mucho. X X X
De vez en cuando no puedo controlar « « «
el impulso de golpear a otra persona.
i . Si me molestan mucho, puedo golpear
AGRESION FISICA X X X

a otra persona.
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IRA

Si alguien me golpea, le respondo
golpeandole también.

Me suelo involucrar en las peleas algo
mas de lo normal.

Sitengo que recurrir a la violencia para
proteger mis derechos, lo hago.

Hay personas que me provocan a tal
punto que llegamos a pegarnos.

No encuentro ninguna buena razdn
para pegar a una persona.

He amenazado a gente que conozco.

He llegado a estar tan enojado que
rompia cosas.

Me enojo rapidamente, pero se me
pasa en seguida.

Cuando las cosas no me salen bien,
muestro el enojo que tengo.

En ocasiones, siento que la vida me ha
tratado injustamente.

Algunas veces me siento tan enojado
como si estuviera a punto de estallar.

Soy una persona tranquila.

Algunos de mis amigos piensan que
SOy una persona impulsiva.

Algunas veces me enojo sin razon.

Este es un item inverso, tener
en cuenta para su correccion.

Este es un item inverso, tener
en cuenta para su correccion.
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HOSTILIDAD

Tengo dificultades para controlar mi
genio.

A veces soy bastante envidioso(a).

Parece que siempre son otros los que
tienen mas suerte que yo.

Me pregunto por qué algunas veces
me siento tan disgustado por algunas
cosas.

Sé que mis “amigos” hablan mal de mi
a mis espaldas.

Desconfio de desconocidos demasiado
amigables.

Algunas veces siento que las personas
se estan riendo de mi a mis espaldas.

Cuando los demdas se muestran
especialmente amigables, me
pregunto qué querran.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD DE BUSS Y PERRY
Observaciones: Mejorar redaccion.
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: Dina del Carmen Benel Arboleda.

DNI 46458366

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad César Vallejo Maestra en Docencia Universitaria 2016- 2018
02 Universidad Sefor de Sipan Licencia en Psicologia 2007 - 2012

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacidn)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

- Creacidon y aplicacion de sesiones de

Docente s
01 Universidad César Vallejo i L Pimentel 2014 — Actual aprendizaje.
Universitaria - Evaluacién a estudiantes por medio de

rdbricas.

02 Germedical Psicéloga Chiclayo 2021 — Actual - Atencion psicologica a pacientes de la
clinica.

o - Visitas a las I.E. con nifios con NEE.
03 ygel Lambayeque - SAANEE Psicéloga Lambayeque 2018

- Entrega de material, realizacion de talleres
para docentes y PP.FF.

Nombre : Dina del Carmen Benel Arboleda
DNI : 46458366 15 de Febrero de 2024
Correo : dinabenel.ps@gmail.com

Celular : 953231309


mailto:dinabenel.ps@gmail.com
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Cuestionario de Agresividad (Buss y Perry, 1992)
Instrucciones:

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones con respecto a situaciones que podrian ocurrirte.
Recuerda que no hay respuestas buenas o malas, sélo interesa conocer la forma como tu percibes, sientes

y actlas en esas situaciones.

Selecciona la alternativa que mejor describa tu opinion.
1: Completamente falso para mi

2: Bastante falso para mi

3: Ni verdadero ni falso para mi

4: Bastante verdadero para mi

5: Completamente verdadero para mi

PREGUNTAS 12|34

De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona.

Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente con ellos.

Me enojo rapidamente, pero se me pasa en seguida.

A veces soy bastante envidioso(a).

Si me molestan mucho, puedo golpear a otra persona.

A menudo no estoy de acuerdo con mis compafieros.

Cuando las cosas no me salen bien, muestro el enojo que tengo.

En ocasiones, siento que la vida me ha tratado injustamente.

O 0| N| Oof O | Wl N|

Si alguien me golpea, le respondo golpeandole también.

=
o

Cuando mis compafieros me molestan, discuto con ellos.

=
=

Algunas veces me siento tan enojado como si estuviera a punto de estallar.

=
N

Parece que siempre son otros los que tienen mas suerte que Yyo.

[N
w

Me suelo involucrar en las peleas algo mas de lo normal.

=
IS

Cuando los demas no estan de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir con ellos.

=
(63}

Soy una persona tranquila.

=
»

Me pregunto por qué algunas veces me siento tan disgustado por algunas cosas.

=
\‘

Sitengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago.

=
(o¢]

Mis amigos dicen que discuto mucho.

=
O

Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva.
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20

Sé que mis “amigos” hablan mal de mi a mis espaldas.

21

Hay personas que me provocan a tal punto que llegamos a pegarnos.

22

Algunas veces me enojo sin razén.

23

Desconfio de desconocidos demasiado amigables.

24

No encuentro ninguna buena razon para pegar a una persona.

25

Tengo dificultades para controlar mi genio.

26

Algunas veces siento que las personas se estan riendo de mi a mis espaldas.

27

He amenazado a gente que conozco.

28

Cuando los demas se muestran especialmente amigables, me pregunto qué querran.

29

He llegado a estar tan enojado que rompia cosas.




DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



Cuestionario de Agresividad de Buss y
Perry

Adaptacion Aliaga y Boyer
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CARTA DE PRESENTACION

Mg./Dr.:
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos, y, asimismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la UCV, campus
Chiclayo, requerimos validar el instrumento con el cual recogeremos la informacion necesaria para poder
desarrollar una investigacién denominada: “Programa Cognitivo Conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una Institucién Educativa en Pimentel, 2024”, y siendo imprescindible contar
con la evaluacién de docentes especializados para poder aplicar el instrumento en mencién, hemos
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotado conocimiento de la variable y problemética,

y sobre el cual realiza su ejercicio profesional.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizaciéon de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que presta a la presente.

Atentamente.

Sanchez Huangal, Vivian del Carmen
D.N.l: 76627588
Correo:
dsanchezhu4@ucvvirtual.edu.pe
Celular: 922588451

Monzdn Anticona, Sarahi Noemi
D.N.l: 74049164
Correo:
smonzonanl7@ucvvirtual.edu.pe
Celular: 917866972



mailto:dsanchezhu4@ucvvirtual.edu.pe
mailto:smonzonan17@ucvvirtual.edu.pe
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento en su versién adaptada:
“Cuestionario de agresividad de Buss y Perry” La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando

tanto al area investigativa de la psicologia como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

5. DATOS GENERALES DEL JUEZ
Nombre del juez: Esmeralda Suclupe Bances
Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()
Area de formacion académica: Clinica ()X Educativa () Social () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: clinica - Comunitaria
Institucion donde labora: Centro Especializado en salud mental comunitaria . Chiclayo

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2 a 4 afios () Mas de 5 afios ( X)

6. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar linguisticamente el instrumento, por juicio de expertos.

Firma del evaluador
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CUESTIONARIO DE BUSS Y PERRY
DEFINICION CONCEPTUAL Y DIMENSIONES
DEFINICION

La agresividad es definida como una respuesta permanente, la cual es Unica en cada persona; y se da con
el fin de lastimar a otro. Se manifiesta de dos formas: fisica y verbal, estd acompafiada por dos emociones,

la ira'y la hostilidad (Buss y Perry, 1992; Imaz et al., 2017).
DIMENSIONES

e Agresion Verbal: Este tipo de agresion es entendida por la expresion verbal utilizada con la intenciéon
de generar dafio, miedo, aprovechamiento y vergiienza usando de forma inadecuada la fuerza,
haciendo uso de apodos, falsas ideas, gritos, alaridos, amenazas, insultos y critica, lo cual humilla,
perjudica a otros y genera desprecio (Buss y Perry, 1992; del Barrio et al., 2003).

e Agresion Fisica: Esta agresion se manifiesta a través golpes intencionados, empujones, ataques
directos al cuerpo (brazos, piernas, dientes, etc.) o por el uso de armas (cuchillos, revélver, etc.) y
diversas maneras de maltratar fisicamente, con el fin de generar dafo y perjudicar a otros individuos
(Buss y Perry, 1992; Cassiani-Miranda et al., 2014).

e lIra: lzard (1992) la defini6 como aquella emocién bésica expresada cuando el organismo de una
persona ve impedido la consecucién de una meta o una necesidad insatisfecha y ésta se da como
producto de algunos comportamientos hostiles previos (Eckhardt et al., 2004). Implica la activacion
psicolégica y el componente emocional de la conducta agresiva. Dicho de otra forma, la ira es el
conjunto de sentimientos que sigue de la percepcion de haber sido dafiados (Buss y Perry, 1992).

o Hostilidad: La hostilidad hace alusién a los sentimientos negativos de suspicacia e injusticia hacia
los demés y representa el componente cognitivo de la agresion. (Buss y Perry, 1992). Implica una
actitud acompafiada de enfado e ira y predispone la emisién de conductas agresivas para la
destruccién de objetos o la produccion de algun dafio (Matalinares C. et al., 2012).

ESCALA DE VALORACION

Completamente falso para mi (1)
Bastante falso para mi (2)

Ni verdadero ni falso para mi (3)
Bastante verdadero para mi (4)

Completamente verdadero para mi (5)
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PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ

Respetado Juez:

A continuacién, le presento el cuestionario que evalla la variable Agresividad “Cuestionario de agresividad

de Buss y Perry”, por lo que solicito tenga bien a realizar la calificacion de acuerdo con los siguientes

indicadores.
CATEGORIA CLASIFICACION INDICADOR
9. No cumple con el criterio  El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLARIDAD o o
) 10. Bajo nivel modificaciones en el uso de la palabra de
El item se o
acuerdo con su significado.
comprende _ o
o _ Se requiere una modificacion muy
facilmente es decir _ » o
. 11. Moderado nivel especifica de algunos de los términos del
Su sintactica 'y ]
o item.
semantica. ] ) o
_ El item es claro, tiene semantica y
12. Alto nivel _ _
sintaxis adecuada.
~ El item no tiene relacion légica con la
9. No cumple con el criterio _
COHERENCIA dimension.
El item tiene o El item tiene una relacion lejana con la
L 10. Bajo nivel ] y
relacién légica con dimension.
la dimension o _ El item tiene una relacion moderada con
o 11. Moderado nivel _ . o
indicador que se la dimensién que se esta midiendo.
esta midiendo. _ El item se encuentra relacionado con la
12. Alto nivel ] _ o
dimensién que se esta midiendo
~_ El item puede ser eliminado sin que se
9. No cumple con el criterio o _ _
vea afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA ) _ _
) _ El item tiene alguna relevancia, pero otro
El item es esencial o ) _ _
_ 10. Bajo nivel item puede estar incluyendo lo que mide
0 importante, es
_ este.
decir debe ser _ ) _ _
_— 11. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido.
. El item es muy relevante y debe ser
12. Alto nivel

incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 al 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente.
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Agresion de Buss y Perry

DIMENSION

ITEM

COHERENCIA 1

RELEVANCIA 2

CLARIDAD 3

SUGERENCIAS

AGRESION
VERBAL

AGRESION FiSICA

Cuando no estoy de acuerdo con mis
amigos, discuto abiertamente con
ellos.

A menudo no estoy de acuerdo con
mis companeros.

Cuando mis compafieros me
molestan, discuto con ellos.

Cuando los demds no estdn de
acuerdo conmigo, no puedo evitar
discutir con ellos.

Mis amigos dicen que discuto mucho.

De vez en cuando no puedo controlar
el impulso de golpear a otra persona.

Si me molestan mucho, puedo golpear
a otra persona.

Si alguien me golpea, le respondo
golpedndole también.

Me suelo involucrar en las peleas algo
mas de lo normal.

Sitengo que recurrir a la violencia para
proteger mis derechos, lo hago.

PODRIA DECIR: Aveces
no...
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IRA

HOSTILIDAD

Hay personas que me provocan a tal
punto que llegamos a pegarnos.

No encuentro ninguna buena razdn
para pegar a una persona.

He amenazado a gente que conozco.

He llegado a estar tan enojado que
rompia cosas.

Me enojo rapidamente, pero se me
pasa en seguida.

Cuando las cosas no me salen bien,
muestro el enojo que tengo.

En ocasiones, siento que la vida me ha
tratado injustamente.

Algunas veces me siento tan enojado
como si estuviera a punto de estallar.

Soy una persona tranquila.

Algunos de mis amigos piensan que
soy una persona impulsiva.

Algunas veces me enojo sin razon.

Tengo dificultades para controlar mi
genio.

A veces soy bastante envidioso(a).

Parece que siempre son otros los que
tienen mds suerte que yo.

PODRIA DECIR: Cuando me
enojo he amenazado...
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Me pregunto por qué algunas veces
me siento tan disgustado por algunas
cosas.

Sé que mis “amigos” hablan mal de mi
a mis espaldas.

Desconfio de desconocidos demasiado
amigables.

Algunas veces siento que las personas
se estan riendo de mi a mis espaldas.

Cuando los demds se muestran
especialmente amigables, me
pregunto qué querran.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD DE BUSS Y PERRY

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [X ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg .... Esmeralda Suclupe Bances

DNI 16711888

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Pe2020 - 2021riodo formativo
01 LUDUS — PERU TERAPIA SISTEMICA EN ADICCIONES 2020 -2021
ACCODEC. UNIVERSIDAD CATOLICA FILIAL SAPIENCE- PSICOTERAPIA COGNITIVA
02 2019 -2021
LIMA CONDUCTUAL
03 PRICOTERAPIA BREVE CENTRADA EN
IFAMI 2018 -2019
SOLUCIONES

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacidn)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
AV, BELAUNDE S/N 2018 HASTA LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADULTO —
01 CESMC- CHICLAYO PSICOLOGA /
URB EL INGENIERO | ACTUALIDAD ADULTO MAYOR
02 C.S. CERROPON PSICOLOGA LAS BRISAS- CHICLAYO 2008 - 2018 RESPONSABLE DEL SERVICIO DE PSICOLOGIA
Nombre : Esmeralda Suclupe Bances
DNI - 16711888 15 de Febrero de 2024
Correo : ps.meritagmail.com

Celular 1937563262
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Cuestionario de Agresividad (Buss y Perry, 1992)
Instrucciones:

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones con respecto a situaciones que podrian ocurrirte.
Recuerda que no hay respuestas buenas o malas, sélo interesa conocer la forma como tu percibes, sientes

y actlas en esas situaciones.

Selecciona la alternativa que mejor describa tu opinion.
1: Completamente falso para mi

2: Bastante falso para mi

3: Ni verdadero ni falso para mi

4: Bastante verdadero para mi

5: Completamente verdadero para mi

PREGUNTAS 12|34

De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona.

Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente con ellos.

Me enojo rapidamente, pero se me pasa en seguida.

A veces soy bastante envidioso(a).

Si me molestan mucho, puedo golpear a otra persona.

A menudo no estoy de acuerdo con mis compafieros.

Cuando las cosas no me salen bien, muestro el enojo que tengo.

En ocasiones, siento que la vida me ha tratado injustamente.

O 0| N| Oof O | Wl N|

Si alguien me golpea, le respondo golpeandole también.

=
o

Cuando mis compafieros me molestan, discuto con ellos.

=
=

Algunas veces me siento tan enojado como si estuviera a punto de estallar.

=
N

Parece que siempre son otros los que tienen mas suerte gue yo.

[N
w

Me suelo involucrar en las peleas algo mas de lo normal.

=
IS

Cuando los demas no estan de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir con ellos.

=
(63}

Soy una persona tranquila.

=
»

Me pregunto por qué algunas veces me siento tan disgustado por algunas cosas.

=
\‘

Sitengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago.

=
(o¢]

Mis amigos dicen que discuto mucho.

=
O

Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva.
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20

Sé que mis “amigos” hablan mal de mi a mis espaldas.

21

Hay personas que me provocan a tal punto que llegamos a pegarnos.

22

Algunas veces me enojo sin razén.

23

Desconfio de desconocidos demasiado amigables.

24

No encuentro ninguna buena razon para pegar a una persona.

25

Tengo dificultades para controlar mi genio.

26

Algunas veces siento que las personas se estan riendo de mi a mis espaldas.

27

He amenazado a gente que conozco.

28

Cuando los demas se muestran especialmente amigables, me pregunto qué querran.

29

He llegado a estar tan enojado que rompia cosas.




DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE
MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



Cuestionario de Agresividad de Buss y
Perry

Adaptacion Aliaga y Boyer
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CARTA DE PRESENTACION

Mg.: Norma Haydeé Vargas Pérez
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos, y, asimismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la UCV, campus
Chiclayo, requerimos validar el instrumento con el cual recogeremos la informacién necesaria para poder
desarrollar una investigacién denominada: “Programa Cognitivo Conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una Institucién Educativa en Pimentel, 2024”, y siendo imprescindible contar
con la evaluacién de docentes especializados para poder aplicar el instrumento en mencién, hemos
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotado conocimiento de la variable y problemética,

y sobre el cual realiza su ejercicio profesional.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizaciéon de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que presta a la presente.

Atentamente.

/.

) 12

)

Monéén Anticona. Sarahi Noemi Sanchez Huangal, Vivian del Carmen

D.N.l: 74049164 D.N.l: 76627588

Correo: Correo:
smonzonanl7@ucvvirtual.edu.pe
Celular: 917866972 Celular: 922588451

dsanchezhu4@ucvvirtual.edu.pe
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento en su versién adaptada:
“Cuestionario de agresividad de Buss y Perry” La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando

tanto al area investigativa de la psicologia como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

7. DATOS GENERALES DEL JUEZ
Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria (x ) Doctor ()
Area de formacion académica: Clinica ( x) Educativa ( x) Social () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Clinica y educativa
Institucion donde labora: UCV. USMP. UTP
Tiempo de experiencia profesional en el area: 2 a 4 afios () Mas de 5 afios ( X)
8. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar linguisticamente el instrumento, por juicio de expertos.

Tl

&

Mgtr. Norma Haydeé Vargas Pérez

CPs.P. 15457
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CUESTIONARIO DE BUSS Y PERRY
DEFINICION CONCEPTUAL Y DIMENSIONES
DEFINICION

La agresividad es definida como una respuesta permanente, la cual es Unica en cada persona; y se da con
el fin de lastimar a otro. Se manifiesta de dos formas: fisica y verbal, estd acompafiada por dos emociones,

la ira'y la hostilidad (Buss y Perry, 1992; Imaz et al., 2017).
DIMENSIONES

e Agresion Verbal: Este tipo de agresion es entendida por la expresion verbal utilizada con la intenciéon
de generar dafio, miedo, aprovechamiento y vergiienza usando de forma inadecuada la fuerza,
haciendo uso de apodos, falsas ideas, gritos, alaridos, amenazas, insultos y critica, lo cual humilla,
perjudica a otros y genera desprecio (Buss y Perry, 1992; del Barrio et al., 2003).

e Agresion Fisica: Esta agresion se manifiesta a través golpes intencionados, empujones, ataques
directos al cuerpo (brazos, piernas, dientes, etc.) o por el uso de armas (cuchillos, revélver, etc.) y
diversas maneras de maltratar fisicamente, con el fin de generar dafo y perjudicar a otros individuos
(Buss y Perry, 1992; Cassiani-Miranda et al., 2014).

e lIra: Izard (1992) la defini6 como aquella emocion basica, expresada cuando el organismo de una
persona ve impedido la consecucién de una meta o una necesidad insatisfecha y ésta se da como
producto de algunos comportamientos hostiles previos (Eckhardt et al., 2004). Implica la activacion
psicolégica y el componente emocional de la conducta agresiva. Dicho de otra forma, la ira es el
conjunto de sentimientos que sigue de la percepcion de haber sido dafiados (Buss y Perry, 1992).

o Hostilidad: La hostilidad hace alusién a los sentimientos negativos de suspicacia e injusticia hacia
los demés y representa el componente cognitivo de la agresion. (Buss y Perry, 1992). Implica una
actitud acompafiada de enfado e ira y predispone la emisién de conductas agresivas para la
destruccién de objetos o la produccion de algun dafio (Matalinares C. et al., 2012).

ESCALA DE VALORACION

Completamente falso para mi (1)
Bastante falso para mi (2)

Ni verdadero ni falso para mi (3)
Bastante verdadero para mi (4)

Completamente verdadero para mi (5)
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PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ

Respetado Juez:

A continuacién, le presento el cuestionario que evalla la variable Agresividad “Cuestionario de agresividad

de Buss y Perry”, por lo que solicito tenga bien a realizar la calificacion de acuerdo con los siguientes

indicadores.
CATEGORIA CLASIFICACION INDICADOR
13. No cumple con el criterio  El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLARIDAD o o
) 14. Bajo nivel modificaciones en el uso de la palabra de
El item se o
acuerdo con su significado.
comprende _ o
o _ Se requiere una modificacion muy
facilmente es decir _ » .
. 15. Moderado nivel especifica de algunos de los términos del
Su sintactica 'y
semantica.
COHERENCIA
El item tiene

relacién légica con
la dimension o
indicador que se

esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial

0 importante, es
decir debe ser
incluido.

16.

13.

14.

15.

16.

13.

14.

15.

16.

Alto nivel

No cumple con el criterio

Bajo nivel

Moderado nivel

Alto nivel

No cumple con el criterio

Bajo nivel

Moderado nivel

Alto nivel

item.

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

El item no tiene relacion logica con la
dimension.

El item tiene una relacion lejana con la
dimension.

El item tiene una relacion moderada con
la dimensién que se esta midiendo.

El item se encuentra relacionado con la
dimensién que se esta midiendo

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de la dimension.
El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
este.

El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser

incluido.




w UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 al 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente.
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Agresion de Buss y Perry

) COHERENCIA 1 RELEVANCIA 2 CLARIDAD 3
DIMENSION ITEM SUGERENCIAS
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Cuando no estoy de acuerdo con mis
amigos, discuto abiertamente con X X X
ellos.
A menudo no estoy de acuerdo con « « «
mis compafieros.
AGRESION Cuando mis compafieros me y y y
VERBAL molestan, discuto con ellos.
Cuando los demds no estan de
acuerdo conmigo, no puedo evitar X X X
discutir con ellos.
Mis amigos dicen que discuto mucho. X X X
De vez en cuando, no puedo
De vez en cuando no puedo controlar .
] X X X controlar el impulso de
el impulso de golpear a otra persona.
golpear a otra persona.
AGRESION FiSICA Si me molestan mucho, puedo golpear « « «
a otra persona.
Si alguien me golpea, le respondo « « «
golpeandole también.
Me suelo involucrar en las peleas algo
X X X

mas de lo normal.
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IRA

HOSTILIDAD

Sitengo que recurrir a la violencia para
proteger mis derechos, lo hago.

Hay personas que me provocan a tal
punto que llegamos a pegarnos.

No encuentro ninguna buena razén
para pegar a una persona.
He amenazado a gente que conozco.

He llegado a estar tan enojado que
rompia cosas.

Me enojo rapidamente, pero se me
pasa en seguida.

Cuando las cosas no me salen bien,
muestro el enojo que tengo.

En ocasiones, siento que la vida me ha
tratado injustamente.

Algunas veces me siento tan enojado
como si estuviera a punto de estallar.

Soy una persona tranquila.

Algunos de mis amigos piensan que
soy una persona impulsiva.

Algunas veces me enojo sin razon.

Tengo dificultades para controlar mi
genio.

A veces soy bastante envidioso(a).

Hay personas que me
provocan, a tal punto que
llegamos a los golpes.
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Parece que siempre son otros los que
tienen mas suerte que yo.

Me pregunto por qué algunas veces
me siento tan disgustado por algunas
cosas.

Sé que mis “amigos” hablan mal de mi
a mis espaldas.

Desconfio de desconocidos demasiado
amigables.

Algunas veces siento que las personas
se estan riendo de mi a mis espaldas.

Cuando los demds se muestran
especialmente amigables, me
pregunto qué querran.

Sé que mis “amigos” hablan
mal de mi, a mis espaldas.

Algunas veces, siento que las
personas, se estan riendo de
mi a mis espaldas.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD DE BUSS Y PERRY

Observaciones: Considerar las pequeiias observaciones dadas

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mgtr. Norma Haydeé Vargas Pérez
DNI 43952981

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad Sefior de Sipan Docencia universitaria 2013 - 2016
02 Universidad César Vallejo Docencia universitaria 2016- actual

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones

Docencia
01  Universidad Sefior de Sipan i o Chiclayo 2013 - 2016 Docencia, asesora, jurado
universitaria

Docencia
02 Universidad César Vallejo i o Chiclayo 2016- actual Docencia, asesora, jurado
universitaria

Nombre : Norma Haydeé Vargas Pérez

15 de Febrero de 2024
DNI 143952981
Correo : norhavargas812@gmail.com

Celular : 948836507
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Cuestionario de Agresividad (Buss y Perry, 1992)
Instrucciones:

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones con respecto a situaciones que podrian ocurrirte.
Recuerda que no hay respuestas buenas o malas, sélo interesa conocer la forma como tu percibes, sientes

y actlas en esas situaciones.

Selecciona la alternativa que mejor describa tu opinion.
1: Completamente falso para mi

2: Bastante falso para mi

3: Ni verdadero ni falso para mi

4: Bastante verdadero para mi

5: Completamente verdadero para mi

PREGUNTAS 12|34

De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona.

Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente con ellos.

Me enojo rapidamente, pero se me pasa en seguida.

A veces soy bastante envidioso(a).

Si me molestan mucho, puedo golpear a otra persona.

A menudo no estoy de acuerdo con mis compafieros.

Cuando las cosas no me salen bien, muestro el enojo que tengo.

En ocasiones, siento que la vida me ha tratado injustamente.

O 0| N| Oof O | Wl N|

Si alguien me golpea, le respondo golpeandole también.

=
o

Cuando mis compafieros me molestan, discuto con ellos.

=
=

Algunas veces me siento tan enojado como si estuviera a punto de estallar.

=
N

Parece que siempre son otros los que tienen mas suerte que Yyo.

[N
w

Me suelo involucrar en las peleas algo mas de lo normal.

=
IS

Cuando los demas no estan de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir con ellos.

=
(63}

Soy una persona tranquila.

=
»

Me pregunto por qué algunas veces me siento tan disgustado por algunas cosas.

=
\‘

Sitengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago.

=
(o¢]

Mis amigos dicen que discuto mucho.

=
O

Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva.
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20

Sé que mis “amigos” hablan mal de mi a mis espaldas.

21

Hay personas que me provocan a tal punto que llegamos a pegarnos.

22

Algunas veces me enojo sin razén.

23

Desconfio de desconocidos demasiado amigables.

24

No encuentro ninguna buena razon para pegar a una persona.

25

Tengo dificultades para controlar mi genio.

26

Algunas veces siento que las personas se estan riendo de mi a mis espaldas.

27

He amenazado a gente que conozco.

28

Cuando los demas se muestran especialmente amigables, me pregunto qué querran.

29

He llegado a estar tan enojado que rompia cosas.




DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS



Cuestionario de Agresividad de Buss y
Perry

Adaptacion Aliaga y Boyer
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CARTA DE PRESENTACION

Mg. Geywin Bladimir Rodriguez Barranzuela
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos, y, asimismo, hacer de su
conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la UCV, campus
Chiclayo, requerimos validar el instrumento con el cual recogeremos la informacién necesaria para poder
desarrollar una investigacién denominada: “Programa Cognitivo Conductual para reducir conductas
agresivas en estudiantes de una Institucién Educativa en Pimentel, 2024”, y siendo imprescindible contar
con la evaluacién de docentes especializados para poder aplicar el instrumento en mencién, hemos
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotado conocimiento de la variable y problemética,

y sobre el cual realiza su ejercicio profesional.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizaciéon de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Protocolo de evaluacion

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que presta a la presente.

Atentamente.

4

Monzén Anticona, Sarahi Noemi Sanchez HuangaIL, Vivian del Carmen
D.N.l: 74049164 D.N.I: 76627588
Correo: Correo:
smonzonanl7@ucvvirtual.edu.pe dsanchezhu4@ucvvirtual.edu.pe

Celular: 917866972 Celular: 922588451
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento en su versién adaptada:
“Cuestionario de agresividad de Buss y Perry” La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando

tanto al area investigativa de la psicologia como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

9. DATOS GENERALES DEL JUEZ
Nombre del juez: Geywin Bladimir Rodriguez Barranzuela
Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ()
Area de formacion académica: Clinica ( X ) Educativa () Social () Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Psicologia Clinica y Psicoterapia
Institucion donde labora: Universidad Sefior de Sipan

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2 a 4 afios ( X) Mas de 5 afios ()

10. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar linguisticamente el instrumento, por juicio de expertos.

Firma del evaluador
C.PS.P. N° 39285
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CUESTIONARIO DE BUSS Y PERRY
DEFINICION CONCEPTUAL Y DIMENSIONES
DEFINICION

La agresividad es definida como una respuesta permanente, la cual es Unica en cada persona; y se da con
el fin de lastimar a otro. Se manifiesta de dos formas: fisica y verbal, estd acompafiada por dos emociones,

la ira'y la hostilidad (Buss y Perry, 1992; Imaz et al., 2017).
DIMENSIONES

e Agresion Verbal: Este tipo de agresion es entendida por la expresion verbal utilizada con la intenciéon
de generar dafio, miedo, aprovechamiento y vergiienza usando de forma inadecuada la fuerza,
haciendo uso de apodos, falsas ideas, gritos, alaridos, amenazas, insultos y critica, lo cual humilla,
perjudica a otros y genera desprecio (Buss y Perry, 1992; del Barrio et al., 2003).

e Agresion Fisica: Esta agresion se manifiesta a través golpes intencionados, empujones, ataques
directos al cuerpo (brazos, piernas, dientes, etc.) o por el uso de armas (cuchillos, revélver, etc.) y
diversas maneras de maltratar fisicamente, con el fin de generar dafo y perjudicar a otros individuos
(Buss y Perry, 1992; Cassiani-Miranda et al., 2014).

e lIra: lzard (1992) la defini6 como aquella emocién béasica expresada cuando el organismo de una
persona ve impedido la consecucién de una meta o una necesidad insatisfecha y ésta se da como
producto de algunos comportamientos hostiles previos (Eckhardt et al., 2004). Implica la activacion
psicolégica y el componente emocional de la conducta agresiva. Dicho de otra forma, la ira es el
conjunto de sentimientos que sigue de la percepcion de haber sido dafiados (Buss y Perry, 1992).

o Hostilidad: La hostilidad hace alusién a los sentimientos negativos de suspicacia e injusticia hacia
los demés y representa el componente cognitivo de la agresion. (Buss y Perry, 1992). Implica una
actitud acompafiada de enfado e ira y predispone la emisién de conductas agresivas para la
destruccién de objetos o la produccion de algun dafio (Matalinares C. et al., 2012).

ESCALA DE VALORACION

Completamente falso para mi (1)
Bastante falso para mi (2)

Ni verdadero ni falso para mi (3)
Bastante verdadero para mi (4)

Completamente verdadero para mi (5)
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PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ

Respetado Juez:

A continuacién, le presento el cuestionario que evalla la variable Agresividad “Cuestionario de agresividad

de Buss y Perry”, por lo que solicito tenga bien a realizar la calificacion de acuerdo con los siguientes

indicadores.
CATEGORIA CLASIFICACION INDICADOR
17. No cumple con el criterio  El item no es claro.
El item requiere bastantes
CLARIDAD o o
) 18. Bajo nivel modificaciones en el uso de la palabra de
El item se o
acuerdo con su significado.
comprende _ o
o _ Se requiere una modificacion muy
facilmente es decir _ » .
. 19. Moderado nivel especifica de algunos de los términos del
Su sintactica 'y
semantica.
COHERENCIA
El item tiene

relacién légica con
la dimension o
indicador que se

esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial

0 importante, es
decir debe ser
incluido.

20.

17.

18.

19.

20.

17.

18.

19.

20.

Alto nivel

No cumple con el criterio

Bajo nivel

Moderado nivel

Alto nivel

No cumple con el criterio

Bajo nivel

Moderado nivel

Alto nivel

item.

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

El item no tiene relacion logica con la
dimension.

El item tiene una relacion lejana con la
dimension.

El item tiene una relacion moderada con
la dimensién que se esta midiendo.

El item se encuentra relacionado con la
dimensién que se esta midiendo

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de la dimension.
El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
este.

El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser

incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 al 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente.
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Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Agresién de Buss y Perry

) COHERENCIA 1 RELEVANCIA2  CLARIDAD 3
DIMENSION ITEM SUGERENCIAS
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Cuando no estoy de acuerdo con mis
amigos, discuto abiertamente con X X X
ellos.
A menudo no estoy de acuerdo con
. - X X X
mis compafieros.
AGRESION Cuando mis compafieros me « « «
VERBAL molestan, discuto con ellos.
Cuando los demds no estan de
acuerdo conmigo, no puedo evitar X X X
discutir con ellos.
Mis amigos dicen que discuto mucho. X X X
De vez en cuando no puedo controlar X X X
el impulso de golpear a otra persona.
Si me molestan mucho, puedo golpear
X X X
i i a otra persona.
AGRESION FISICA
Si algui I I
g,wen me g(.),pea, e respondo ¥ X X
golpedndole también.
Me suelo involucrar en las peleas algo
} X X X
mas de lo normal.
Sitengo que recurrir a la violencia para
X X X

proteger mis derechos, lo hago.
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IRA

HOSTILIDAD

Hay personas que me provocan a tal
punto que llegamos a pegarnos.

No encuentro ninguna buena razdn
para pegar a una persona.

He amenazado a gente que conozco.

He llegado a estar tan enojado que
rompia cosas.

Me enojo rapidamente, pero se me
pasa en seguida.

Cuando las cosas no me salen bien,
muestro el enojo que tengo.

En ocasiones, siento que la vida me ha
tratado injustamente.

Algunas veces me siento tan enojado
como si estuviera a punto de estallar.

Soy una persona tranquila.

Algunos de mis amigos piensan que
soy una persona impulsiva.

Algunas veces me enojo sin razon.

Tengo dificultades para controlar mi
genio.

A veces soy bastante envidioso(a).

Parece que siempre son otros los que
tienen mds suerte que yo.
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Me pregunto por qué algunas veces
me siento tan disgustado por algunas
cosas.

Sé que mis “amigos” hablan mal de mi
a mis espaldas.

Desconfio de desconocidos demasiado
amigables.

Algunas veces siento que las personas
se estan riendo de mi a mis espaldas.

Cuando los demds se muestran
especialmente amigables, me
pregunto qué querran.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO DE AGRESIVIDAD DE BUSS Y PERRY

Observaciones:

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mg. Geywin Bladimir Rodriguez Barranzuela

DNI 48087687

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad Sefor de Sipan Licenciado en Psicologia 5 afios, 6 meses
02 Universidad Sefior de Sipan Magister en Psicologia Clinica 1 aiio, 6 meses

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacidn)

Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
01  Universidad Sefior de Sipan Docente Pimentel 1 afio Docente de Tiempo Parcial
02 I.E.P. Horacio Zevallos Psicélogo Chiclayo 3 afos Psicélogo Educativo
03 pyesto de Salud Santa Ana Psicologo Chiclayo 1 afio Psicologo Clinico

05 de marzo de 2024

<) 6. BLADNAR0RTIET BARRANZLELA
PSICOLOGO C.Ps.P. N° 39285
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Cuestionario de Agresividad (Buss y Perry, 1992)
Instrucciones:

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones con respecto a situaciones que podrian ocurrirte.
Recuerda que no hay respuestas buenas o malas, sélo interesa conocer la forma como tu percibes, sientes

y actlas en esas situaciones.

Selecciona la alternativa que mejor describa tu opinion.
1: Completamente falso para mi

2: Bastante falso para mi

3: Ni verdadero ni falso para mi

4: Bastante verdadero para mi

5: Completamente verdadero para mi

PREGUNTAS 11234

De vez en cuando no puedo controlar el impulso de golpear a otra persona.

Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto abiertamente con ellos.

Me enojo rapidamente, pero se me pasa en seguida.

A veces soy bastante envidioso(a).

Si me molestan mucho, puedo golpear a otra persona.

A menudo no estoy de acuerdo con mis compafieros.

Cuando las cosas no me salen bien, muestro el enojo que tengo.

En ocasiones, siento que la vida me ha tratado injustamente.

O 0| N| Of O | Wl N|

Si alguien me golpea, le respondo golpeandole también.

=
o

Cuando mis compafieros me molestan, discuto con ellos.

=
=

Algunas veces me siento tan enojado como si estuviera a punto de estallar.

=
N

Parece que siempre son otros los que tienen mas suerte que yo.

[N
w

Me suelo involucrar en las peleas algo mas de lo normal.

[EY
N

Cuando los demas no estan de acuerdo conmigo, no puedo evitar discutir con ellos.

=
(63}

Soy una persona tranquila.

=
»

Me pregunto por qué algunas veces me siento tan disgustado por algunas cosas.

=
\l

Si tengo que recurrir a la violencia para proteger mis derechos, lo hago.
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18

Mis amigos dicen que discuto mucho.

19

Algunos de mis amigos piensan que soy una persona impulsiva.

20

Sé que mis “amigos” hablan mal de mi a mis espaldas.

21

Hay personas que me provocan a tal punto que llegamos a pegarnos.

22

Algunas veces me enojo sin razén.

23

Desconfio de desconocidos demasiado amigables.

24

No encuentro ninguna buena razon para pegar a una persona.

25

Tengo dificultades para controlar mi genio.

26

Algunas veces siento que las personas se estan riendo de mi a mis espaldas.

27

He amenazado a gente que conozco.

28

Cuando los demas se muestran especialmente amigables, me pregunto qué querran.

29

He llegado a estar tan enojado que rompia cosas.
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ANEXO 7. Carta de presentacion de la escuela

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Pimentel, 27 de octubre de 2023

OFICIO N° 0457-2023-UCV-VA-P26-F02-JP

Mg. PEDRO DfAZ ESPINOZA
Director I.E. N°® 10014 “San Martin”
Presente.-
Asunto: Solicito permiso para aplicar un instrumento de Pl

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para expresarle el saludo Institucional a nombre
de la Escuela Académica Profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo — Campus
Chiclayo, y a la vez presentarle a las estudiantes del X ciclo de la Escuela de Psicologfa:

e MONZON ANTICONA SARAHI NOEM/

e SANCHEZ HUANGAL VIVIAN DEL CARMEN
Quienes se encuentran desarrollando la experiencia curricular Proyecto de Investigacion; es por ello
que, a razén de aplicar los conocimientos adquiridos, desean el permiso correspondiente, para
aplicar un instrumento en su trabajo de investigacién denominado: “PROGRAMA COGNITIVO
CONDUCTUAL PARA REDUCIR CONDUCTAS AGRESIVA EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA EN PIMENTEL, 2024, a los alumnos del 5°y 6° de primaria de la institucién que usted
dirige; asimismo informar que estaran bajo la coordinacién de la docente Mgtr. Ana Lucia Chirinos

Antezana.

Conocedora de su apoyo a los futuros profesionales de nuestra region, no
dudamos en que nuestra peticion sea aceptada.

Esperando su atencién, me despido de Usted no sin antes expresarle mis

muestras de aprecio.
Atentamente,
¢ 10014 - / A\
-\\\‘:\‘f.cmcs‘fg (5 sy ) .
2 / \ 4"‘”" 0
s L 7
= Dra. Susy Del Pilar Aguilar Castillo
YDOl :E%‘Taé SSpmoza Jefa de la Escuela de Psicologia
Campus Chiclayo
P.og- 11-2023
Hom ! J2.3S
UCV, licenciada para que
il flwieo

puedas salir adelante.
ucveduipe I8
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ANEXO 8. Carta de aceptacion de la Institucion Educativa

A.ri\;-‘ e

INSTITUCION EDUCATIVA N° 10014 s

“SAN MARTIN DE PORRES” LB PERU | Ministerio 3
CREADA POR R.D. N° 2215-15 DE MARZO DE 1921 de Educacion
JOSE LEONARDO ORTIZ N° 300 — PIMENTEL
CM=0344945 CL=280114

(o)

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Pimentel, 2023, noviembre 10

OFICIO N° 149-2023-D-IE-N°10014”SMP”-P

Sra. :  Dra. Susy Del Pilar Aguilar Castillo
Jeja de la Escuela de Psicologia UCV.
Campus Chiclayo

ASUNTO : Darrespuesta a OFICIO N° 0457-2023-UCV-VA-P26-F02-JP

Me es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo dar a conocer ante
su despacho lo solicitado a través del oficio del asunto, con fecha de recepcion 09-11-2023 a
las 12:35 horas, donde se solicita a mi representada permiso para aplicar un instrumento PI,
por parte de las estudiantes: MONZON ANTICONA Sarahi Noemi y SANCHEZ HUANGAL
Vivian Del Carmen, del X ciclo de la Escuela de Psicologia.

En tal sentido, como director de la institucion y en calidad de respuesta, dicho permiso queda
concedido para poder aplicar su instrumento, tarea que forma parte de su trabajo de
investigacion: “Programa Cognitivo Conductual para Reducir Conductas Agresivas de
una Institucion Educativa, en Pimentel, 2024”, a estudiantes de 5° y 6° grados de educacién
primaria, trabajo que se realizara en coordinacion con la docente Mg. Ana Lucia Chirinos
Antezana.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,
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ANEXO 9. Consentimiento informado — Asentimiento informado

Consentimiento Informado del Apoderado

Titulo de la investigacién: Programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en

estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

Investigadoras: Monzon Anticona Sarahi Noemi y Sanchez Huangal Vivian del Carmen.

Propdsito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacion titulada “Programa cognitivo
conductual para reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa en
Pimentel, 2024.”, cuyo objetivo es evaluar el impacto del programa cognitivo-conductual en la
reduccion de las conductas agresivas observadas entre los estudiantes de una institucién educativa
en Pimentel durante el afio 2024. Esta investigacién es desarrollada por estudiantes de pregrado
(colocar: pre o posgrado), de lacarrera profesional de psicologia de la Universidad
César Vallejo del campus Chiclayo, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad
y con el permiso de la institucion educativa 10014 San Martin de Porres- Pimentel.

La implementacion de este programa contribuye a la formacién de personas responsables y
respetuosas, fomentando valores de convivencia pacifica y resoluciéon de conflictos. Al reducir las

conductas agresivas entre los estudiantes, se promueve un ambiente de aprendizaje positivo y se

N “
e
Hoancesna

5i usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacién(enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta donde se recogera datos personalesy algunas preguntas sobre el
conocimiento que tienen de conductas agresivas.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizara en el

aula de la institucion educativa 10014 San Martin de Porres.

Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando unnimero de identificacion vy,

por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
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Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar
0 Nno, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya aceptado participar puede dejar de
participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad a su hijo tiene la
libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a
aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la encuesta o entrevista a
su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo

0 Sanchez Huangal Vivian, email: smonzonanl7@ucvvirtual.edu.pe
nchezhu4@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Chirinos Antezana Ana Lucia email:
?/chirinosa@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor hijo participe en la
investigacion.

NOMDIre ¥ @pellidOs: .. ...

FeCha Y NOra: .


mailto:smonzonan17@ucvvirtual.edu.pe
mailto:dsanchezhu4@ucvvirtual.edu.pe
mailto:achirinosa@ucvvirtual.edu.pe
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Asentimiento Informado

Titulo de la investigacién: Programa cognitivo conductual para reducir conductas agresivas en

estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.

Investigadoras: Monzdn Anticona Sarahi Noemi y Sanchez Huangal Vivian del Carmen.
Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada titulada “Programa cognitivo conductual para
reducir conductas agresivas en estudiantes de una institucion educativa en Pimentel, 2024.”, cuyo
objetivo es evaluar el impacto del programa cognitivo-conductual en la reduccién de las conductas
agresivas observadas entre los estudiantes de una institucion educativa en Pimentel durante el afio
2024. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado (colocar: pre o posgrado), de

carrera profesional de psicologia de la Universidad César Vallejo del campus
ChRiclayo, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad vy con el permiso de la
nstitucion educativa 10014 San Martin de Porres- Pimentel.

La implementacion de este programa contribuye a la formaciébn de personas responsables y
" respetuosas, fomentando valores de convivencia pacifica y resolucion de conflictos. Al reducir las
conductas agresivas entre los estudiantes, se promueve un ambiente de aprendizaje positivo y se

sientan las bases para una sociedad futura mas armoniosa y colaborativa.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los procedimientos
del estudio):

1. Se realizard una encuesta donde se recogera datos personalesy algunas preguntas sobre el
conocimiento que tienen de conductas agresivas.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizard en el aula de la
institucion educativa 10014 San Martin de Porres.

Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando tnnumero de identificacion y, por lo tanto,

serdn anénimas.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y
su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin ninguin
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la
libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informar& que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de
la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va
a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera usada
para ningan otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador Monzén Anticona
Sarahi 0 Sanchez Huangal Vivian, email: smonzonanl7@ucvvirtual.edu.pe ,

—~gdsanchezhu4d@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Chirinos Antezana Ana Lucia email:
&chirinosa@ucvvirtual.edu.pe

-~ Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor hijo participe en la
investigacion.

Nombre y apellidos: ... s
FeCha Y NOra: ..

FIRMA


mailto:smonzonan17@ucvvirtual.edu.pe
mailto:dsanchezhu4@ucvvirtual.edu.pe
mailto:achirinosa@ucvvirtual.edu.pe



