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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar la
relacion de la ética profesional en el perfil del docente de una I.E. del nivel primario.
Asimismo, presentd un estudio un disefio no experimental, de método transversal
descriptivo; el cual permitid validar y recoger informacién para su analisis y
procesamiento estadistico. Se contdé con una poblacion de 71 docentes; de los
cuales se eligid6 una muestra a criterios de investigador; debido a que las
caracteristicas de los educadores seleccionados eran homogéneas. Se aplico los
cuestionarios de Etica profesional y perfil docente, con un total de 12 preguntas que
permitieron medir la relacion entre las dimensiones y la formulacion de

conclusiones.

Finalmente, se concluy6 que existe una correlacion directa y muy alta entre las
variables; demostrandose que, a mayor incremento en la ética profesional, se
logrard un incremento favorable en el desempefio del perfil docente. Por ello, se
recomendo incentivar y reforzar el uso de estrategias que permitan logar un alto

nivel de la autonomia y la toma de decisiones en los docentes.

Palabras clave: perfil docente, competencias, ética profesional.



ABSTRACT

The general objective of this research work was to determine the relationship of
professional ethics in the profile of the teacher of an I.E. of the primary level.
Likewise, a study presented a non-experimental design, with a descriptive cross-
sectional method; which allowed validating and collecting information for analysis
and statistical processing. There was a population of 68 teachers; of which a sample
was chosen based on researcher criteria; because the characteristics of the
selected educators were homogeneous. The Professional Ethics and Teaching
Profile questionnaires were applied, with a total of 12 questions that allowed
measuring the relationship between the dimensions and the formulation of

conclusions.

Finally, it was concluded that there is a direct and very high correlation between
the variables; demonstrating that, the greater the increase in professional ethics, a
favorable increase in the performance of the teaching profile will be achieved.
Therefore, it was recommended to encourage and reinforce the use of strategies

that allow teachers to achieve a high level of autonomy and decision-making.

Keywords: teaching profile, competencies, professional ethics.



. INTRODUCCION

La situacién actual del desarrollo profesional del docente, en el mundo actual
esta siendo testigo de una crisis de valores amenazado por problemas éticos que
dafan el perfil del docente y repercuten en su desempefio laboral. Es asi como,
Dominguez y Macias, citado por Hirsch (2012) sostiene que la falta de ética afecta
directamente a uno de los pilares mas importantes del quehacer educacional, que
es la honestidad; y perjudica al infractor como a los estudiantes en formacién. Entre
estas conductas no éticas tenemos la falta de preparacion pedagogica que
complemente su carrera en cursos de actualizacion y especializacion, la
irresponsabilidad e incumplimiento en los acuerdos por asumir, el descuidar la
participacion en eventos sociales labores institucionales y develar informacion
reservada que se le fue confiada como profesional.

Ademas, muchos docentes han asumido una actitud individualista guiados por
la presion social, cultural o laboral de su entorno; e inducidos y predispuestos hacia
la corrupcion existente. En un estudio sobre la corrupcién se afirma que se
mantiene como un reto de primer orden en toda América Latina, dado que casi el
70% de los paises participantes coinciden que es una de las principales
preocupaciones para los profesionales docentes (Winter, 2023).

Otra problematica que presentan los docentes es el actuar mediante los
prejuicios que lastiman las relaciones sociales y los valores éticos. Al respecto,
Puchana et al. (2022) plantearon que un “problema ético que rodea al ser humano
es el hecho de establecer prejuicios sobre algo o alguien, antes de establecer una
relacion directa con el individuo o la situacion” (p. 3). La accion de dejarse llevar por
comentarios sin fundamentos dificulta el desarrollo del desempefio laboral de
muchos docentes.

Con relacion al Peru, se observa que la corrupcion en el magisterio es vigente;
como se ha visto en la publicacion del Portal de Transparencia (2023) quien
sostiene que la defensoria del Pueblo ha solicitado al Minedu la verificacién de los
titulos profesionales de los docentes nombrados en concursos publicos por haberse
encontrado evidencia de falsificacion de titulos pedagogicos. Asi como los titulos
falsificados también se conoce de conductas erroneas en los educadores, como el
abuso de poder académico, el sobornos o coimas por favores en la evaluacion, el

trafico de influencias en la contratacién de servicios laborales o falta de integridad



cuando incumple las normas éticas que inculca en sus estudiantes.

En muchas instituciones educativas de la UGEL 04 de Lima norte, se observa
que los profesores facilitan que se genere la dependencia entre el maestro y
estudiante. Martinez (2018) afirma que “la razén principal de porque un docente no
tiene ética profesional, es porque no tiene vocacion por la ensefianza, y esto aplica
a cualquier profesion.” (p.1). Esta dependencia inconsciente entre el docente y su
pupilo es asumida por la falta de vocacion, siendo ésta, la principal caracteristica
de la ética del educador. Ademas, Beens, citado por Caballero (2015), menciona
gue vivimos en una sociedad tolerante; donde la permisividad, el relativismo y el
hedonismo prevalecen en el profesor. El docente de aula, rodeado de esta
sociedad, ha sido participe, de forma voluntaria e involuntaria en implementar
conductas no éticas.

También se conoce que, el profesor de aula, en uso de su autonomia, actta
con preferencia entre sus estudiantes, motivado por diversos factores como la
amistad con los padres de familia, el ser un alumno sobresaliente o por simple
empatia. Este acto, que limita identificar las habilidades de los demas educandos;
generando malestar entre sus compafieros de aula y dafiando su imagen
profesional ante la comunidad educativa.

En consecuencia, a lo planteado se tuvo como problema general la interrogante
de ¢cdmo se relaciona la ética profesional con el perfil del docente de una I.E. del
nivel primario?

Asimismo, se contd con el objetivo general: determinar la relacién de la ética
profesional en el perfil del docente de una I.E. del nivel primario; y como objetivos
especificos se obtuvo: primero, relacionar la deontologia en el perfil del docente de
una L.E. del nivel primario; y el segundo, relacionar la pragmatica en el perfil del
docente de una I.E. del nivel primario.

Es por ello que, el presente trabajo abordé una justificacion metodoldgica
debido a que se considero el diagnostico de la muestra a través de una encuesta
de 12 preguntas, donde se obtuvo los indicadores de las dimensiones de ambas
variables. Asimismo, el desarrollo sistémico de la investigacion, establecidos por la
comunidad cientifica, responde al enfoque cuantitativo, disefio no experimental y
con alcance correlacional. Ademas, el trabajo fue beneficioso a la plana docente

debido a la relaciébn demostrada entre las variables, quienes fueron consciente de
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encontrarse en permanente formacion académica para perfeccionar su desempefio
como profesional.

En relacion a la idea anterior, el trabajo académico presenté una delimitacion
del problema, basado en el campo de la educacion, del nivel basico de una I. E.,
donde se expuso la teméatica de determinar la correspondencia entre la toma de
decisiones basada en ética profesional y el desempefio del perfil docente de una
I.E. del nivel primario, departamento de Lima. Es por ello, que fue enmarcada por
la linea de investigacion de didactica y evaluacion de los aprendizajes debido a que
la finalidad es producir nuevos procedimientos didacticos y metodologicos para
determinar la relacion de problemas de ensefianza. Asimismo, este trabajo
académico se sitta en la linea de responsabilidad social universitaria
correspondiente al apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en
todos sus niveles, el cual permite trabajar las necesidades que dificultan el
desarrollo adecuado de la labor del profesional. En consecuencia, el desarrollo del
presente trabajo académico comprendié el segundo semestre el afio 2023 y el
primer semestre del afio 2024, con la participacion de 36 docentes como muestra
de una I.E. de Puente Piedra.

De igual manera, estuvo contextualizada por la investigacién cuantitativa, de
tipo correlacional — descriptivo y de corte transversal. En funcion a lo planteado, se
expuso las siguientes dimensiones para la variable de ética profesional, las cuales
son: la deontologia y la pragmética; mientras que, para la variable de perfil docente
sus dimensiones son la competencia y las capacidades.

Para finalizar, se demostré la hipétesis de que existe una correlacion alta y

positiva entre la ética profesional y el perfil del docente de una I.E. del nivel primario.



1. MARCO TEORICO

En una mirada a la literatura cientifica se observo las siguientes investigaciones
realizadas en tesis doctorales y de maestria, tanto nacionales como
internacionales.

Por su parte, Delgado D. (2023), desarroll6 el estudio de la incorporacién de la
ética profesional docente en las licenciaturas. El objetivo fue proponer estrategia
que incentiven la ética profesional docente para fortalecer el analisis reflexivo y
juicioso. Con muestra de 56 estudiantes de pregrado. Bajo el enfoque cualitativo y
con disefio de investigacion — accion. Siendo el resultado la significatividad en el
fortalecimiento de la ética y sus valores en los estudiantes. Su aporte en esta
investigacion es la certeza de que los valores éticos pueden ser cultivados en la
formacion de futuros docentes.

Cabe sefalar que Gonzélez A. (2021), presentd el clima institucional y la
formacién en valores éticos, como tesis doctoral. El objetivo fue comprender el
clima institucional en la formacion en valores ético. Su muestra fue de 39 docentes
y 132 estudiantes de pregrado. Aplicado bajo el paradigma interpretativo, la
metodologia cualitativa, el disefio descriptivo correlacional y con estudio de caso.
El resultado fue significativo en la dimension de autorregulacion de la formacion en
valores institucionales en estudiantes. Su aporte en la investigacion es la identidad
institucional que se genera a través de valores éticos.

Por otro lado, Pinto D. (2020), investigd sobre el desempefio laboral docente y
percepcion de la ética profesional, como tesis doctoral de Peru. El objetivo fue
relacionar el desemperio laboral docente con el andlisis de la ética. La muestra fue
60 docentes. El enfoque fue cuantitativo, de nivel descriptivo — correlacional y de
disefio no experimental. El resultado fue la significatividad en la relaciéon de un 94%
de la variable independiente. Su aporte en esta investigacion incide en la mejora de
didacticas pedagogica debido al alto nivel de ética de sus docentes.

Ademas, Moron M. (2020) propuso la misién de la responsabilidad social y la
ética, como tesis magistral de Peru. El objetivo fue conocer la relacién entre las
variables. La muestra fue de 73 trabajadores. El enfoque presentado fue
cuantitativo, de nivel correlacional y con disefio no experimental. El resultado
mostro la relaciéon significativa de 0,735 en la gestion de responsabilidad social,

debido a la mejora en la percepcion de la ética. El aporte en el presente trabajo



consistié en impulsar la labor pedagdgica a través de la valoracién de los principios
éticos.

Inclusive, Pilares V. (2019) presentd la conducta profesional y responsabilidad
de docentes, como tesis doctoral de Peru. El objetivo fue medir la correspondencia
entre las variables presentadas. La poblacion estuvo enmarcada en 655 maestros
y la muestra fue de 210 docentes. El enfoque fue cuantitativo, con disefio no
experimental y de tipo descriptivo correlacional. El resultado fue la significancia de
5% en la existencia de correlacién entre la ética profesional y el compromiso
institucional. El aporte en la investigacion es establecer la experiencia de los valores
en el contexto educativo.

Finalmente, Miller J. (2019), desarroll6 los valores docentes para impulsar el
trabajo laboral, en Colombia. El objetivo fue analizar elementos significativos en el
desempefio ético profesional. La poblacion fue de 356 y la muestra 31 docentes.
Con enfoque cualitativo y con disefio de Investigacién — accién — participacion. El
resultado mostro significatividad en la mejora del desempeno ético a través de la
autonomia del docente. El aporte en esta investigacion es la reflexiéon de
aprendizaje y la busqueda del crecimiento personal a través de la autonomia.

A continuacion, se presenta las bases tedricas que contribuyen a clarificar las
variables de la investigacion. Como primera variable se cuenta con la ética
profesional, la cual ha influenciado en el desarrollo de la conducta y la toma de
decisiones en las personas. Al respecto, Cortina (2009) menciona que la ética
profesional muestra una mirada que unifica la diversidad del campo del saber. Es
importante aplicar en la ética el analisis de la moral para una mejor reflexién. Segun
Calero (2010) la ética profesional busca clarificar la esencia de las distintas carreras
profesionales y sus aportes en las disciplinas que la involucran. Es por ello, que la
ética permite una mejor relacion en el desempeno docente acompafado de un ideal
reflexivo, que busca lo justo.

Dentro de este orden, de la presente variable, se desprenden las dimensiones
de deontologia y pragmatica. Ante la primera dimension, Cafas (2020) sostiene
que la deontologia busca cumplir con las responsabilidades, expresadas en el libre
actuar de las personas. Es asi como se establece el cumplimiento de los deberes
guiados por el principio, que buscan la perfeccién. Ademas, Idareta (2013) define

la dimension deontoldgica como el estudio de conductas basadas en lo profesional



que busque promover y garantizar el desarrollo de una adecuada profesion. De esta
manera, se establece que los deberes o valores que rigen en la esencia del
profesional logran definir su actuar. Ante ello, debe sefialarse los siguientes
indicadores: actua con responsabilidad en la toma de sus decisiones y cumple con
sus deberes de forma autbnoma.

Mientras que, para la segunda dimension Garcia et al. (2010) afirman que la
pragmatica es la relacion de la toma de decisiones con responsabilidad, que
permiten incluirse en los fines y deberes de la conducta. Asimismo, Idareta (2013)
expresa que esta dimensién genera un actuar practico e integro, debido a que
estudia las acciones simples y correctas. En este sentido, se busca orientar la
conducta hacia un encuentro direccionado por el comportamiento idéneo. De alli,
que se consideran los indicadores de toma decisiones asumiendo las
consecuencias de sus hechos y aplica en teoria y practica los valores éticos.

Por otra parte, se cuenta con la segunda variable del perfil docente como
segunda variable. Este perfil profesional del docente es asumido como una vision
integral del educador que busca determinar las especificaciones en el area
profesional y establecer las normas que generen un avance competitivo. Segun el
Ministerio de educacion (2020) el perfil docente muestra un relativo modelo que
genera aspectos y condiciones para el desarrollo de la formacién docente. Estas
condiciones son cimentadas bajo la experiencia cotidiana del profesional.

Ademas, el perfil del docente se encuentra organizado en cuatro pilares que
enmarcan la labor del educador peruano. Segun Delors (1994) los pilares que
conforman la educacion son el saber ser con una identidad profesional y coherente,
el saber convivir con confianza y en busqueda del consenso, el saber pensar en el
dominio de las teorias actualizadas y el saber hacer la diversificacion del curriculo.
Es por ello, que el perfil articula y orienta aspectos de indole profesional. Al
respecto, Rolfes (2007) sostiene que el perfil docente no se ha vinculado con la
formacion inicial del educador generando un déficit en la calidad del servicio. Por
tal motivo, el educador debe encontrarse en una formacién continua y
contextualizada para el adecuado desarrollo de sus funciones.

A continuacion, AUDY (2013) establece las caracteristicas que demanda el rol

del docente, en la siguiente tabla.



Tabla 1
Caracteristicas del rol del docente

Rol docente Caracteristica

Facilitador Expone experiencias de aprendizaje contextualizado para el desarrollo de
competencias.

Tutor Guia al estudiante en la toma de decisiones para su formacion exitosa en lo
académico, personal y profesional.

Asesor Apoya en las dificultades del proceso de ensefianza y aprendizaje para
alcanzar un excelente desempefio académico.

Gestor Recrea situaciones significativas de contextos académicos.

Evaluador Disefia criterios de evaluacion, emite juicios valorativos y retroalimenta de

forma oportuna, segun los desempefios.
Fuente: Elaboracion propia.

Para la comprension de la segunda variable, perfil del docente, se consideran
las dimensiones de competencia y capacidades. Para la primera dimension, el
Minedu (2020) afirma que el objetivo consiste en retar a las personas en diferentes
situaciones complejas, integrando y movilizando diferentes capacidades reflexivas,
con el propésito de agilizar decisiones aceptadas y cuestionadas. La interaccion de
las aptitudes mejora el desempenio de las habilidades productivas en el educador.
Segun lo expuesto por Lopez (2011) afirma que las competencias no son inherentes
a la persona, sino por el contrario, deben ser estimuladas y direccionadas con la
intension y un objetivo concreto para desempefiar actividades de forma eficiente.

Es por ello, que el actuar del docente, es responsabilidad de €l mismo en actuar
de forma responsable, en agilizar las competitividades y cualidades pedagdgicas
de forma oportuna, constante y eficiente. De alli, que se encaminan los siguientes
indicadores: presenta y demuestra competencia en el desarrollo de su desempefio
docente y moviliza diversas capacidades para alcanzar un propésito didactico.

Mientras que, para la segunda dimensién de capacidades, el Minedu (2020)
reporta que estos recursos permiten un desarrollo competente a nivel de los
conocimientos y actitudes que demuestra el docente frente a sus estudiantes,
guienes lo asumen como modelo de actuar. El desarrollo del aprendizaje se
encuentra acompanado de las aptitudes personales y de la escala de valores que
son imitados por los agentes que rodean al docente. Cabe resaltar que Vaillant
(2010) afirma que el desarrollo de las capacidades de formador son piezas
fundamentales para la orientacion de los estudiantes competentes. Es necesario
mantener latente las particularidades de los docentes en el desarrollo de la practica
docente, para alcanzar un impacto autbnomo en el estudiante. Es asi como, se

desglosan los presentes indicadores: aplica conocimientos adecuados en el



desarrollo de sus actividades pedagdgicas y expresa la aplicacion de las aptitudes
para actuar en situaciones especificas.

Para terminar el capitulo, se ha tenido en cuenta términos que guardan relaciéon
tedrica directa con el trabajo académico. El primer término, es el perfil docente que
segun Gasteiz (2021) el perfil docente es “el conjunto de caracteristicas,
capacidades y competencias que posibilitan que una persona pueda encarar
adecuadamente las funciones” (p.8). El segundo término, es las competencias
donde Gasteiz (2021) advierte que “es el conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores necesarios para realizar una docencia de calidad y su
descripcién ha de incluir: qué han de saber, qué han de hacer y como han de ser
los profesionales de la educacion” (p.11). Y como ultimo término, Crisol y Romero
(2014) definen a la ética profesional “como la ciencia normativa que estudia los

deberes y los derechos de los profesionales en cuanto tales” (p.28)



. METODO
3.1 Tipo y disefio de investigacion
Tipo

El presente trabajo académico corresponde a un tipo de investigacion basica y
aplicada debido a que cuyo proposito fue calcular el nivel de la relacion entre ambas
variables que participan de la investigacion (Hernandez et al, 2010). Es asi como la
teoria de las variables ética profesional y perfil docente buscaron hallar el nivel de
relacion efectiva. Asimismo, el nivel de estudio fue correlacional simple debido a
que se busco determinar la relacion existente de las variables (Tamayo, 2003). Por
tanto, esta relacion latente permitio interrelacionar las variables para calcular la
correspondencia.
Disefio

El disefio del trabajo académico es no experimental, de método transversal
descriptivo, debido a que las variables no fueron modificadas, solo observadas en
su campo para luego ser analizarlas (Hernandez et al, 2010). El objetivo es
recolectar informacion en un solo y anico momento. El enfoque es cuantitativo a
considerando que la identificacion de los elementos del proceso es metddico y
sistematico (Monje, 2011). Ademas, este método se basa en la descripcion de las
variables y su respectivo andlisis en la interrelacion establecida entre ellas. A

continuacion, se presenta el siguiente diagrama:

v Donde:
/ ,I, M: Docentes de una |.E.
M r V1: Etica profesional
\ T V2: Perfil del docente
- r: correlacion entre las variables de estudio

3.2 Variables y operacionalizacion
Definicion conceptual de la variable ética profesional

La ética profesional muestra una influencia en el desarrollo de la conducta 'y en
asumir retos, los cuales son analizados por la moral, y expresados en el campo del
saber. La ética profesional esta relacionada con los valores y la busqueda del bien,
es decir, en el bienestar del desarrollo de la persona.
Definicion conceptual de la variable perfil docente

El perfil docente muestra un relativo modelo que genera aspectos y condiciones

para el desarrollo de la formacién docentes. Estas condiciones son cimentadas bajo



la experiencia cotidiana del profesional. El perfil docente desarrolla caracteristicas
y competencias que permiten la mejora del actuar de las funciones de la labor del
docente.
Definicion operacional de la variable ética profesional

La variable presenta las siguientes dimensiones: la deontologia, la cual es
considerada como la encargada de hacer cumplir las responsabilidades,
manifestadas en la libertad de elegir el actuar de las personas. Y la dimension
pragmatica, que involucra asumir una postura con responsabilidad en el campo de
las exigencias de la conducta esperada.
Definicién operacional de la variable perfil docente

La presente variable, que muestra la idoneidad del trabajo docente, cuenta con
las siguientes dimensiones: la competencia, que busca movilizar capacidades
complejas que integren la toma de decisiones acertadas y criticas. Y la dimension
de las capacidades que son recursos que adquiere el docente para generan un
actuar competente en el estudiante, frente a las situaciones desafiantes que
enfrenta en la sociedad.
3.3 Poblacion y muestra
Poblacion

Hernandez (2010) menciona que la poblacion engloba a todo ser que coincide
con grupo de estudio con caracteristicas similares. Los docentes implicados en la
presente investigacion corresponden a 68 participantes. A continuacion, se muestra

la poblacion en la siguiente tabla.

Tabla 2
Poblaciéon de docentes de una |.E.

Nivel Varones Damas Total
Secundaria 12 23 35
primaria 3é 33 36
Total 15 56 71

Muestra

Para Monje (2011) la muestra se define como el subconjunto de una poblacion
gue responde a una fraccion de una poblacion. La muestra se determiné a criterio
del investigador, a través de la técnica de muestreo no probabilistico, debido a
realizarse una seleccién al azar y donde se consider6 la misma probabilidad para

cada docente seleccionado. Los criterios para ser seleccionados fueron ser docente
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tutor debido a tener mas tiempo con los grupos escolares; también, conocen el
desarrollo de la dindmica académica por mas de diez afios de antigiiedad.

A continuacion, se presenta la muestra de 36 docentes del nivel primario.

Tabla 3
Muestra de docentes
Nivel Varones Damas Total
Tercer ciclo 0 12 12
Cuarto ciclo 2 10 12
Quinto ciclo 1 11 12
Total 3 33 36

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad

El estudio empled el instrumento de recoleccion de la encuesta con el objetivo
de diagnosticar, analizar y establecer la correlacion entre la ética profesional y perfil
docente del nivel primaria. Segun Monje (2011) el método por encuesta permite
analizar la informacion que comparte la muestra de investigacion, de disefio basico.
Este instrumento estad compuesto por dos variables. La primera, ética profesional,
presenta dos dimensiones las cuales responden a las seis primeras preguntas de
la encuesta. Y la segunda variable, perfil docente, responde a dos variables que se
determinan en las seis ultimas preguntas de la misma.

La encuesta se aplicé a 36 docentes del nivel primario de una |.E. de Puente
Piedra. Para medir el instrumento se utilizé la escala de Likert que se encarga de
calcular numéricamente los items de los indicadores de cada variable, a través de
cinco alternativas de respuesta: siempre, corresponde a 5 puntos; casi siempre,
gue menciona a 4 puntos; a veces, sefiala a 3 puntos; casi nunca, que acumula 2
puntos; y nunca que especifica 1 punto.

Ademas, la encuesta en mencion fue sido validada mediante la técnica de juicio
por tres expertos, que presentan el grado de magister en educacion. Ellos validan
como bueno la claridad y precisiéon, la objetividad, la pertinencia y el indice de
autenticidad del contenido para cada una de las preguntas del cuestionario. La

validacion del instrumento por juicio de experto nos muestra una validez de 97%.

Datos:

v" N° de expertos 3 Total de expertos: 3 x 10 x5 =150

v’ Preguntas 112 Validez = 49 + 48 + 48 = 145 = 0,97 = 97%
v" Valor maximo preg. :5 150 150
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La confiabilidad estadistica del cuestionario fue determinado a través del
estadigrafo de Alfa de Cronbach, donde se obtuvo un resultado confiable como

coeficiente de confiabilidad. A continuacién, se expone la férmula:

Donde:
o K 1 E Vi X = Alpha de Crombach;
— K = NUumero de items
K—-—1

Vi= Varianza de la variable
Vi = Varianza total

Tabla 4.
Prueba de confiabilidad del cuestionario
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada en N° de
elementos estandarizados 0,774 elementos
12

3.5 Procedimiento de recolecciéon de datos

El instrumento descrito fue aplicado a un grupo de 36 docentes del nivel
primario. La encuesta se desarrollé por Unica vez y de forma anénima. Consta de
12 preguntas distribuidas en cuatro dimensiones y dos variables. Los datos
recolectados se tabularon en la data del software Excel para su andlisis respectivo
en el estadistico del SPSS version 29.
3.6 Método de analisis de datos

Los resultados obtenidos del estadistico del SPSS fueron organizados en tablas
para la descripcion en la prueba de normalidad y la interpretacién del coeficiente de
correlacion, en la prueba de hipotesis, y hallar la relacion entre la ética y el perfil.
3.7 Aspectos éticos

En desarrollo del trabajo académico ha sido expuesta a las medidas rigurosas
en el cumplimiento de los principios éticos y legales de la investigacion, requeridos
por la presente universidad. Asimismo, se expuso informacion fiable y precisa de
fuentes primarias y secundarias, que han respetado la autoria de los autores y que
garantizan la calidad de la ética. Para finalizar, se solicit6 el documento de
consentimiento informado a los docentes voluntarios de una I.E. del nivel primaria,
quienes participaron de la encuesta bajo los principios de autonomia, que les
permitié6 aclarar sus dudas; de no maleficencia, que brinda seguridad en sus
respuestas; de beneficencia, en relacion al bienestar educativo; y de justicia, al

cuidar la confidencialidad de los resultados.
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V. RESULTADOS

El presente trabajo académico corresponde a un tipo de investigacion basica debido
al propésito de calcular el nivel de la relacion entre ambas variables. A continuacion,
se detallan la prueba de normalidad que se realizaron entre las variables y las
dimensiones, con la intension de determinar el tipo de distribucion normal. Ademas,
se definid la significancia de la relacion de las variables y el nivel de relacién, segun
el coeficiente de correlacion.

Descripcion de las variables ética profesional y perfil docente

Tabla 5

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk

Estadistico gl p
Etica profesional 0.961 36 0.23
Perfil docente 0.971 36 0.47

La tabla 5 nos presenta la significancia de la variable ética profesional, donde se
obtuvo una puntuacién de 0.23 (p>5%); mientras que, en la variable perfil docente
se alcanzé una estimacion de 0.47 (p>5%). Esta informacién permite afirmar la
aceptacion de la hipétesis nula, lo que indica que los datos presentan una
distribucion normal y que requiere la aplicacion del estadistico paramétrico de
Pearson.

Descripcién de las dimensiones de la variable ética profesional

Dimension deontologia

Tabla 6

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk

Estadistico gl p
Deontologia 0.833 36 0.01
Perfil docente 0.833 36 0.01

A continuacién, se expone la tabla 6 de significancia de la dimensién deontologia y
perfil docente. Ambos criterios obtuvieron un puntaje de 0.01 (p<5%). Esta
informacion permite aceptacion de la hipotesis alterna, lo que indica que los datos
no tienen una distribucion normal y que requieren de la aplicacion del estadistico

no parameétrico de Spearman.
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Dimensién pragmatica
Tabla 7
Prueba de normalidad Shapiro-Wilk

Estadistico gl p
Pragmatica 0.964 36 0.29
Perfil docente 0.971 36 0.47

Ademas, la tabla 7 nos muestra la significancia de la dimension pragmatica, donde

se obtuvo un puntaje de 0.29 (p>5%); mientras que, en la variable perfil docente se

alcanz6 una estimacion de 0.47 (p>5%). Dicho resultado permite afirmar la

aceptacion de la hipotesis nula, lo que significa que los datos presentan una

distribucion normal y que demanda la aplicacion del estadistico paramétrico de

Pearson.

Prueba de hipotesis

Hipotesis general

HO: No existen relacion significativa entre la ética profesional en el perfil docente de
una |.E. del nivel primario.

H1: Existen relacion significativa entre la ética profesional en el perfil docente de
una |.E. del nivel primario.

Regla de decision:

Si sig. bilateral < 0,05; rechazar HO

Si sig. Bilateral = 0,05; aceptar H1

Tabla 8

Correlacion de Pearson de las variables ética profesional y perfil docente de una

I.E. del nivel primario

p P N
Etica profesional 0.918 0.01 36
Perfil docente 0.918 0.01 36

La tabla 8 nos muestra la correlacién de las variables ética profesional y perfil
docente, donde en ambas variables obtuvieron la significancia de 1% (p<0.05); por
ello se acepta la hipotesis alterna, lo que implica que si existe una relacion entre las

variables. Esta relacion es directa y muy alta, con un coeficiente de correlacion de
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p de 0.918, es decir que,

Primera hipotesis especifica

HO: No existen relacion significativa a mayor desarrollo de la ética, se alcanza un
mejor desempeno del perfil docente.entre la deontologia en el perfil docente de
una |.E. del nivel primario.

H1: Existen relacion significativa entre la deontologia en el perfil docente de una
I.E. del nivel primario.

Regla de decision:

Si sig. bilateral < 0,05; rechazar HO

Si sig. Bilateral = 0,05; aceptar H1

Tabla 9

Correlacion de Spearman de la dimension deontoldgica y la variable perfil docente

de una IL.E. del nivel primario

p P N
Deontoldgica 0.833 0.01 36
Perfil docente 0.833 0.01 36

Asimismo, la tabla 9 nos sefala la correlacion de la dimension deontoldgica y perfil

docente, donde ambos criterios obtuvieron la significancia de 1% (p<0.05), por ello

se acepta la hipétesis alterna, lo que implica que si existe una relacion entre las

variables. Esta relacion es directa y muy alta, debido al coeficiente de correlacion

de p de 0.833, es decir que, a mayor aplicacién de la deontolégica, se alcanza una

mejor practica del perfil docente.

Segunda hipétesis especifica

HO: No existen relacion significativa entre la pragmatica en el perfil docente de una
I.E. del nivel primario.

H1: Existen relacion significativa entre la pragmatica en el perfil docente de una I.E.
del nivel primario.

Regla de decision:

Si sig. bilateral < 0,05; rechazar HO

Si sig. Bilateral = 0,05; aceptar H1
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Tabla 10
Correlacion de Pearson de la dimension pragmatica y perfil docente de una I.E.

del nivel primario

p p N
Pragmatica 0.844 0.01 36
Perfil docente 0.844 0.01 36

Finalmente, se presenta la tabla 10 de correlacion de la dimensién pragmética y
perfil docente, donde en ambos criterios obtuvieron una significancia de 1%
(p<0.05); es por ello que se acepta la hipétesis alterna, lo que implica que si existe
una relacion entre las variables. Esta relacion es directa y muy alta, obteniendo un
coeficiente de correlacion de p de 0.844, es decir que, a mayor aplicacion de la

pragmatica, se incrementa el nivel del perfil docente.
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V. DISCUSION

El perfil docente ha sido considerado con mayor interés en los ultimos afos,
pues la mayor adquisicion en la labor del docente conlleva a un mejor compromiso
y responsabilidad de su desempefio. De tal manera, el presente trabajo académico
tuvo como propdsito determinar la relacién de la ética profesional en el perfil del
docente de una |.E. del nivel primario.

En relacion al objetivo general, los resultados descriptivos advierten que existe
una relacion continua y muy alta entre la ética profesional y perfil docente, donde
se obtuvo una significancia de 1% (p de 0.918), evidenciandose con el coeficiente
del estadistico de la correlacion de Pearson. Por ello, se afirmd que, ante un
aumento de la ética profesional, como el cumplimiento de los deberes y derechos
de los profesionales, alcanzé una mejora en el desarrollo integral del perfil docente.
Estos resultados son similares a los obtenido por Delgado (2023) quién concluyé
que, los docentes de pregrado que llevan el taller de ética profesional, como parte
del plan de estudio, han demostrado idoneidad en el aprendizaje para el trabajo
reflexivo y en dialogo colectivo, al que la ética invita. Asimismo, Cortina (2021) hace
mencion que, para transmitir las propuestas éticas es necesario el didlogo y la
reflexion continua donde se argumenten y expresen experiencias donde se
manifieste el criterio ético.

El estudio de la ética profesional se analizé considerando dos dimensiones: la
deontologia y la pragmatica las que alcanzaron una alta correlacion con el perfil
docente. En funcion al primer objetivo especifico, los efectos descriptivos indican
que existe una correlacion directa y muy alta entre la deontologia y el perfil docente,
donde se alcanz6 una significancia de 1% (p de 0.833), siendo analizado por el
estadistico de Spearman. Es por ello que, ante un mayor actuar del docente con
responsabilidad en la toma de decisiones y el cumplimiento de los deberes de forma
auténoma, mayor fue el desarrollo de las competencias y capacidades del perfil
docente. Estos efectos son parecidos a los registrados por Gonzales (2021) quien
nos menciona que, la formacion en valores éticos en la educacién superior fueron
necesarias para obtener una convivencia pacifica de los futuros profesionales y por
el aumento del interés investigativo sobre la formacion de futuros ciudadanos.

Ademas, se suma el aporte de Maldonado et. al. (2021) quienes afirman que las
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actitudes y valores que envuelve la ética aplicada se encuentra dirigida al ambito
educativo debido a la prestacion de un servicio laboral.

Finalmente, en relacion al segundo objetivo especifico, la informacion
descriptiva obtenida nos sugiere que prexiste una correspondencia directa y muy
alta entre la pragmatica y el perfil docente, donde se adquirié un valor de
significancia de 1% (p de 0.844), donde se logré una distribucion normal del
estadistico paramétrico de Pearson. En consecuencia, a mayor iniciativa en la toma
de decisiones con responsabilidad y la practica de valores éticos se obtendra un
alto incremento en el desarrollo del desempeino docente. Estos resultados
presentan similitud con los registrados por Mora (2019) quien expresa que la
preparacion constante del docente permite desarrollar un alto nivel de reflexién y
calidad en el desenvolvimiento de su ejercicio profesional. Conjuntamente, se
expone la idea de Vasquez (2020) sobre la importancia de impulsar la buena
preparacion profesional por parte de los docentes universitarios para que
potencialicen las competencias flexibles y dinamicas del perfil del docente.

Es por ello que, con el estudio se demostro la relevancia de la relacion entre la
ética profesional y el perfil docente; la cual se desarrolla a través del cumplimiento
constante de valores éticos, las que se imparti6 como buen ejemplo entre sus pares
y su grupo escolar, expresando la capacidad constante del docente del aprender y
desaprender. Ademas, estos temas permiten obtener un antecedente para futuras
investigaciones cientificas, las cuales estimulan el pensamiento critico y la

motivacion en profesionales innovadores.
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VI. CONCLUSIONES
A continuacion, se presenta las principales conclusiones entre la relacion de la
ética profesional y el perfil docente del docente de una I.E. del nivel primario, Lima

2023.

Primero: En relacion al objetivo general se concluye que, en los resultados
descriptivos se reconocen y se acepta la hipotesis, donde la ética
profesional guarda una relacion significativa y muy alta de 92% (p de 0.918)
con el desempenio del perfil docente en una institucion del nivel primario de
Lima, 2023.

Segundo: Con respecto al primer objetivo especifico, se define que en las
consecuencias descriptivas se rechaza la hipétesis nula y se afirma que
existe una correlacion directa y muy elevada de 83% (p de 0.833) entre la
aplicacién de la deontologia y el desarrollo de competencias del perfil
docente en una |.E. del nivel primario de Lima, 2023.

Tercero: En cuanto al segundo objetivo especifico, los efectos descriptivos indican
que existe una relacion positiva y muy alta de 84% (p de 0.844) entre la
toma de decisiones con responsabilidad de la pragmatica y el perfil del

docente de una |.E. del nivel primario de Lima, 2023.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero: En relacion al objetivo general, se invita a la comunidad cientifica a
profundizar en los temas del presente trabajo académico; para la
formulacion y aplicacion de un proximo proyecto taller donde se ejercite la
ética a nivel profesional, debido a que ellos imparten valores que en la
prestacion de servicios eficaces de calidad.

Segundo: En cuanto a los resultados finales, se afirma que existe una alta relacién
entre la ética profesional y el perfil docente; motivo por el cual se debe
incentivar y reforzar las estrategias y la responsabilidad en los docentes
de una |.E. del nivel primario para alcanzar la autonomia y la toma de
decisiones en su labor diario.

Tercero: Con respecto al perfil docente, se recomienda a los docentes del nivel
primario desarrollar las competencias y capacidades que abarcan el saber
hacer, saber convivir, saber pensar y saber ser para la mejora de la
calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje, y permitir a los

estudiantes el logro de ser competentes.
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ANEXOS

Anexol: Tabla de matriz de Consistencia

TITULO OBJETIVO HIPOTESIS .
, VARIABLES DISENO
Etica profesional General General
y perfil del
docente de una | Determinar la relacion
I.E. del nivel de la ética profesional Demostrar que
primario, Lima en el perfil del docente existe una | Variable 1:
2023 de una I.E. del nivel correlacion altay | Etica No
primario. positiva entre la | profesional experimental
PROBLEMA Objetivos ética profesional transversal
GENERAL Especificos y el perfil del Correlacional
docente de una
. I.E. del nivel
Relacionar la primario
¢Coémo se | deontologia en el perfil ' Variable 2:
relaciona la ética | del docente de una I.E. Perfi .del
profesional con | del nivel primario. docente
el perfil del
docente de una
.LE. del nivel | Relacionar la
primario? pragmatica en el perfil
del docente de una I.E.
del nivel primario.

Anexo 2: Tabla de matriz de operacionalizacién

Operacionalizacion de la variable la ética profesional

) ) . NUmero | Escala de Niveles/
Dimensiones Indicadores p L
de items | medicidn rango
Actla con
responsabilidad en la
toma de sus 1.2 Ordinal
decisi Mala (5— 11)
, ecisiones.
Deontologia C Regular (12— 22)
umple con sus Buena (23 — 30)
deberes de forma 3 Ordinal
autbnoma.
Toma decisiones
asumiendo las 45
consecuencias de sus ' Ordinal
Pragmatica hechos. Mala (5~ 11)
g Aplica en teoria vy Regular (12— 22)
pr_actlca los valores 6 ordinal Buena (23 — 30)
éticos.

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 3: Tabla de matriz de operacionalizacién de la variable perfil docente

. . . NUumero |Escalade Niveles/
Dimensiones Indicadores . s
de items | medicidn Rango
Presenta y demuestra
competencia en el 7.8 ordinal
desarrollo de su
~ Mala (5— 11)
. desempeiio docente
Competencia Moviliza diversas Regular (12— 22)
capacidades para Buena (23 - 30)
P para 9 Ordinal
alcanzar un proposito
didactico.
Aplica conocimientos
adecuados en el qe._ 10, 11 Ordinal
sarrollo de sus activi-
dades pedagdgicas Mala (5- 11)
Capacidades Y Regular (12— 22)
Expresa la aplicacion B 5330
de las aptitudes para . uena (23 — 30)
; . 12 Ordinal
actuar en situaciones
especificas.
Fuente: Elaboracion propia.
Anexo 4: Tabla de validacion por juicio de experto
o Jueces
N° Criterio Total
J1 J2 J3
1 .
Claridad 5 5 5 15
2
Objetividad 5 5 5 15
3 | Actualidad 5 5 5 15
4 Organizacion 5 5 5 15
5 | suficiencia 5 5 5 15
6 | pertinencia 5 5 5 15
7 | Consistencia 5 4 4 13
8 | Coherencia 5 4 4 13
9 Metodologia 4 5 5 14
10 Aplicacién 5 5 5 15
TOTAL 49 48 48 145

Fuente: Elaboracién propia



OPINION DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO:
CUESTIONARIO SOBRE ETICA PROFESIONAL
JUEZ 2

Anexo 5: Resultados de los validadores

OPINION DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO:

CUESTIONARIO SOBRE ETICA PROFESIONAL
CObservaciones (precisar si hay suficienca): HAY SUFICIENCLA

JUEz1 Opinion de aplicabiidad:
_ . . ) Aplicable [ ] Aplicable despuss de corregir [ ] Ho aplicable [ ]
Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA
Opinidn de apliicabilidad: Hormb
Aplicable [ ) Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ] AE’ET""J:: ¥ Matsly Angélica Ramirez Pala | DMI N 43764034
Nombres y L N M ' . E- mail psicologanarp@gmail. com Telefono / BRIZEIT40
Apendos wusa Navaro Minaya DNIN 07155269 : Celular
' '_ 7 - Teléfono / Titula profesional | | o_. . - . s
E- mail minalu21C6@natmail com | celutar 9545%9551 Especialidad Psicolopa educativa Firmna s .L_.m’l; J -
Titulo profesicnal / | / f \ emcowooa
Especialidad Educacion Prmaria E _'_./ % o TCHOns
in T Grado Académico | Magister
= Lugsary
: | 16-05-2024
Grado Académico | Maesiria en Educackén I 7 fecha
e ¥ [14.05:2024
- Mota: Suficizncia, se dice suficiencis cuando los ftems planteados son suficientss para

Nota: Suficiencia, se dice suficienca cuando ks items planteades son suficientes para medi la dimension.
medir |a dimensién.

OFINION DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO:

CUESTIOMNARIC S0BRE PERFIL DOCENTE
OPINION DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO;

S T ANIO RO e DUCENTE Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCLA
s - & Opinion de aplicabilidad:
Chsarvaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA Aplicable [ ] Aplicable después de corragir[ ] Mo aplicable [ ]
Cpinién de apicabilicad:
Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] Prp—
T Apellidos ¥ Mataly Angsfica Ramirez Pala | DMl N° 42784084
Nombresy
Lusa Navaro Minaya DNIN® 07155269 z ]
Apelidos phe ' ol 2 E- mail psicologananpi@gmail.com EZEETG ' BEI2E3T40
E- mad minalu2106@hatmail com , éz'ﬂg?' 954420551 ———
A Y o Fsicologa educativa Firma e )
Tito profesional / A . ‘ Especialidad ol e, —
Especialicad Educacidn Prmaria . (, il . Ao o
S i irma -‘\_ ,(((7;,(»'1-1{{_1‘.(- & Po P N 4
| T Grado Académico | Magister
Grado Académico | Maestria en Educacién T i — L_Eu%ar ¥ 16-03-2024
cha
| | fecha 14-05-2024

S, g s Nota: Suficiencia, se dice suficiencis cuande los fems planteados son suficientss para
Nota: Suficiencia, se dice suficienda cuando ks items planteados son suficientes para medi la dimensisn P = R
medir 1a dimens«n.



COPINIGN DE APLICABILIDAD DEL IN STRUMENTO:
CUESTIOMARIO S0BRE ETICA PROFESIONAL

JUEZ 2

Observaciones (precizar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCLA

Cpinion de aplicabilidzd:
Aplicable [ x] Aplicable después de comegir[ ] Mo aplicable [ ]
Marnbres y . . 2
Apellidos Bzatriz Haide= Abrill Armias OMI N 10305843
E- mail beatizhaidesabrilarmas @gmail.com | | oo ion® | 51204310
Triulo Firma
profasional f Educacidn Primaria Pt
Espacialidad t;_": oo
i e B el S5
_,y ﬂlll.lU“Il'lllrllm R
Grado . " B ———
Académico Maestria en Educacion Lugary 5052024
fecha

Heta: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los items planieades son suficientzs para

madir |a dimension.

OPINION DE APLICABILIDAD DEL IN STRUMENTO:
CUESTICNARIO S0BRE PERFIL OCENTE

Cbservaciones (precisar si hay suficiencia), HAY SUFICIENCLA

Cpinion de aplicakilidzd:

Aplicable [ 1 ] Aplicable después de eorregir [ ] Mo aplicable [ ]
Wambres y s .
Apeliidos Beatriz Haide= Abdll Armas DMI N 10365583
E- mail beatrizhaidesabrilamas@gmail.com | Loeom? ! | 851204310

Titule prafesional

Educacidn Prirnaria

Espacialidad A
iy I T

Grado mi,.

A'E.Edé-miﬂl:l LI WY RS = g e S

Wetoddlngal Maastria en Educacidn p—

ternatico faha 15-05-2024

madir Ia dimensidn.

Heta: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los fems planteades san suficient=s para



Anexo 6: Cuestionario sobre ética profesional

CUESTIONARIO SOBRE ETICA PROFESIONAL

Estimado profesor (a):

El presente documento andnimo permite recoger informacion que sera de
utilidad para mi investigacion, por ello pido su colaboracion. Marque con un
aspa “X” en la respuesta que considere acertada con su punto de vista, segun
las siguientes alternativas:

CODIGO CATEGORIA
S Siempre
CS Casi siempre
AV A veces
CN Casi nunca
N Nunca

ALTERNATIVAS
N° ITEMS

S |CS|AV | SN | N

o1 Presento los documentos que me solicitan antes
del tiempo solicitado.

02 Procedo con certeza en el desarrollo de los
proyectos o planes educativo encomendados.

03 Demuestro autonomia en las decisiones de su
competencia.

0 Actuo con plena consciencia las decisiones por
4
tomar.

05 Asumo las consecuencias de mis actos como
docente, con responsabilidad.

06 Ejecuto mis acciones relacionando la teoria y la
practico con profesionalismo.




Anexo 7: Cuestionario sobre perfil docente

CUESTIONARIO SOBRE PERFIL DOCENTE

Estimado profesor (a):

El presente documento andnimo permite recoger informacion que sera de
utilidad para mi investigacion, por ello pido su colaboracion. Marque con un
aspa “X” en la respuesta que considere acertada con su punto de vista, segun
las siguientes alternativas:

CODIGO CATEGORIA
S Siempre
CS Casi siempre
AV A veces
CN Casi nunca
N Nunca
ALTERNATIVAS
N©° ITEMS

S |CS|AV|SN | N

07 Asumo retos pedagoégicos de mi desempefio
docente.

Investigo y desarrollo temas que permiten
08 | demostrar mis competencias y funciones

pedagdgicas, con perseverancia.

09 Interactdo y busco fortalecer mis capacidades
para alcanzar mis propoésitos.

10 Argumento y relaciono el desarrollo de mis
actividades pedagdgicas, con coherencia.

Demuestro ser capaz en el desarrollo de mis
11 | habilidades y actitudes para el pleno

cumplimiento de actividades.

12 Lidero en el desarrollo de trabajos grupales

demostrando certeza y asertividad.






