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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la incidencia del
uso del Google Drive en el aprendizaje colaborativo en estudiantes de Administracion
de una Universidad Pdublica de Lima, 2024. La metodologia fue de tipo basica y el
enfoque cuantitativo. El nivel fue correlacional causal y el disefio no experimental. La
poblacién estuvo compuesta por 417 estudiantes de todos de los diez ciclos de la
carrera de Administracion de una universidad publica y la muestrade 111 estudiantes,
siendo el tipo muestreo no probabilistico por conveniencia. La técnica que se empled
para la recolecciéon de datos fue la encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Los
resultados descriptivos mostraron que el uso del Google Drive, se hallé en un nivel
alto (91.9%) y el aprendizaje colaborativo se encontré en un nivel alto (97.3%).
Asimismo, en el andlisis inferencial, se concluye que existe incidencia del uso del
Google Drive en el aprendizaje colaborativo, siendo el valor de significancia de 0,048
(p<0,05). Asi mismo, el valor de Nagelkerke indica que el modelo propuesto explica

el 21.7% de la variable dependiente aprendizaje colaborativo.

Palabras clave: Google drive, aprendizaje colaborativo, educacion superior, recursos

digitales, estudiantes universitarios



ABSTRACT

The aim of this research was to determine the impact of using Google Drive on
collaborative learning among Administration students at a Public University in Lima in
2024. The methodology was basic in nature, with a quantitative approach. The level
was causal correlational, and the design was non-experimental. The population
consisted of 417 students from all ten semesters of the Administration program at a
public university, with a sample of 111 students, using non-probabilistic convenience
sampling. The technique employed for data collection was the survey, and the
instrument was a questionnaire. The descriptive results showed that the use of Google
Drive was at a high level (91.9%), and collaborative learning was also at a high level
(97.3%). Additionally, the inferential analysis concluded that there is an impact of using
Google Drive on collaborative learning, with a significance value of 0.048 (p<0.05).
Furthermore, the Nagelkerke value indicates that the proposed model explains 21.7%

of the dependent variable, collaborative learning.

Keywords: Google drive, collaborative learning, higher education, digital resources,

university students
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l.- INTRODUCCION

Entre algunos hechos que han marcado esta época fue lo que sucedié a causa
de la COVID-19 (Vaccarezza, 2020), que originé6 que en el 2020 se perjudigue mas
de 1600 millones de alumnos que tuvieron que incursionar en su mayoria a una
educacion no presencial (UNICEF, 2021). En el contexto universitario, segun la
Asociacién Mundial de Universidades, las casas superiores de estudio tuvieron que
reinventarse, dando pie a un proceso de adaptacion e innovacion de sus procesos de
ensefianza, asumiendo para ello, multiples desafios (Marotias, 2020) e incursion en

la denominada era de la digitalizacion (Mena et al., 2023).

En Europa y Asia, previo a la COVID-19 veian a la virtualidad como el préximo
escenario (Fatani, 2020), y una vez llegado la pandemia, se aceler6 este proceso
(Wu, 2021). Estorepresentd una abrupta variacion del proceso formativo en todos los
niveles (Amaya et al., 2021). Tal es el caso de universidades en Espafa e ltalia que
ya venian impartiendo clases de manera no presencial, para mejorar la investigacion

y las herramientas digitales (Tejedor et al., 2020).

Es aceptado que las tecnologias posibilitan una interaccion mas dinamica, de
mejores resultados en formacion educativa en su plano comunicacional y con mayor
efectividad en su aprendizaje (Lopez, Bilbao y Romero, 2021); por lo que las
universidades incorporaron la interaccion del aprendizaje y el dialogo académico junto
con la tecnologia buscando mejores resultados (Quintero y LoOpez, 2022). Sin
embargo, esta no resultd exitosa, por diversos factores, entre los cuales, que los
estudiantes no contaban con competencias digitales adecuadas, no se identifico las
metas de esta tecnologia en el proceso formativo, ni se caracterizo la tipologia de los
individuos, ni en qué situacion o condicion lo hace (Pedaste et al., 2023; Cardozo,
2022; Courtney et al., 2022).

Por su parte, universidades de América Latina tuvieron que migrar de lo
presencial a la virtual, buscando dotar a alumnos en el uso de herramientas digitales,
y donde sélo Chile, Ecuador y Costa Rica contaban con alguna preparacion previa,

mientras que en los restantes paises surgieron multiples desafios como adecuada
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capacitacion en competencias digitales, disponibilidad a equipos, conexiéon a internet
y transformacién de la cultura institucional (Ramirez, 2020). Siendo asi, los centros
de formacion superior vienen buscando materializar de forma mas efectiva estas

nuevas tecnologias en el proceso formativo (Burns y Gottschalk, 2020).

Un aspecto relevante es que, con frecuencia, las universidades publicas no
cuentan con un programa de formacion adecuado para el aprovechamiento acerca
del uso de tecnologias y las plataformas sociales, dirigido tanto a los docentes como
a los estudiantes (Gordon, 2022). Como consecuencia, el estudiante tiende a adoptar
una actitud pasiva, limitandose a cumplir con las tareas, subir informes ala plataforma
virtual y asistir a las clases sincronas sin involucrarse activamente, lo cual impacta

negativamente en su aprendizaje colaborativo (Erazo et al., 2022).

En nuestro pais, la virtualizacion de la educacion universitaria se dio a un ritmo
acelerado en condiciones sin planificacion, con retrasos y dificultades en su
implementacion a la no presencialidad (Figallo et al., 2020). Esta situacion ocasiono
critica permanente y que este en juicio constante la calidad que ofrece (Varas et al.,
2020), ademas esta inadecuada implementacion, aumento disparidades ya instaladas
en el Peru, y adicionando el reducido acceso tecnoldgico y habilidades digitales, han
acrecentado esa brecha (Acosta, 2020; Tippe y Soto, 2021; INEI, 2021).

Ante ello, se genera un nuevo paradigma donde el docente asume un rol mas
orientador y facilitador mientras que el alumno un rol mucho mas activo y protagonista,
implementando estrategias que favorezcan el proceso formativo (Huang et al., 2020;
Alejo y Vilca, 2024), provocando que el concepto de educacion virtual no sélo sea que
no haya necesariamente un espacio fisico comun, sino también la inclusién de la
calidad, responsabilidad social y con estandares internacionales, buscando
estrategias de aprendizaje que tengan impacto positivo en la formacién académica y
gue mejoren el desempefio del estudiante (Gutiérrez y Ayala, 2021).

Es asi que, en contraparte al enfoque clasico, el aprendizaje colaborativo se
basa en el trabajo en equipo e impulsar la interaccién, participando activamente en su

propio desarrollo educativo con el objetivo de adquirir habilidades practicas y
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pertinentes para su futura carrera profesional (Zhu y Ergulec, 2022). Este enfoque les
permite familiarizarse a los estudiantes a contar con experiencias cruciales para el
ambito laboral considerando tener la intervencion de los participantes en actividades
gue promuevan interaccion y discusion de perspectivas y conocimientos entre los

integrantes del grupo (Garcia-Chitiva, 2021).

Actualmente se cuenta con herramientas digitales de interaccion y desarrollo,
con vasta gama de opciones y servicios (Berrocal y Aravena, 2021). La cual, si es
acompafnada de estrategias colaborativas, se optimiza suimpacto dado que se adapta
a una sociedad cada vez mas cambiante, y que fomenta la inclusiéon puesto que
permite compartir, distribuir, modificar y construir conocimientos desde su experiencia
y habilidad, dando mudltiples alternativas de solucion a probleméticas a través de
conocimientos integrales (Vargas et al., 2020; Ledn, Santos y Alonzo, 2021; Asero y
Palomino, 2023). Las TIC, de acuerdo a los docentes, se consideran recursos
tecnolégicos que pueden emplearse como apoyo en actividades académicas con la
finalidad de fomentar la aprehensién de conocimientos relevantes por parte de los

estudiantes (Martinez, 2021).

Dentro de las herramientas digitales, se tiene a google con una alta
especializacion en productos y servicios electréonicos (Rangel et al., 2021); vy, que,
mediante google drive, una aplicacién sin costo, que se ubica en la red y la nube
(Ceballos, 2020), facilita conocimientos tanto al grupo como al individuo, sean estos
docentes, alumnos o entre estos (Bayas et al., 2020). Bajo dicho contexto, el proceso
formativo en la era digital con estas herramientas, no sélo trata de transmitir
conocimientos, sino de otorgar capacidad de razonamiento critico y creativo,
contando con acceso a informacion de cualquier tipo buscandolo en internet y casi de
manera instantanea (OCDE, 2023), lo que replantea la necesidad de una

transformacion del proceso educativo (Bravo et al., 2021).

Ante tal contexto, precisar que la materia a investigar abarca uno de los objetivos
de desarrollo sostenible del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible como lo es “Educacion de Calidad”, y donde para 2030, se tiene la meta

de Expandir significativamente la cantidad de jovenes y adultos equipados con las
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competencias clave, en especial en areas técnicas y profesionales, para acceder a
empleos de calidad, trabajos dignos y oportunidades de emprendimiento, donde las
casas de estudios superiores cumplen un papel central (Alonso, Bafos, y Columbié,
2021). Esto involucra que se estudie a detalle siel uso del google drive tiene relacion
0 no con el aprendizaje colaborativo como herramienta digital que favorece el
aprendizaje, asi como en cada una de las dimensiones que componen el aprendizaje
colaborativo (Chumbile et al., 2023). De hacerse, se puede corroborar si el
aprendizaje colaborativo es mas efectivo cuando es realizado en entornos virtuales
(Valencia, 2019)

Esta investigacion brinda la oportunidad de establecer bases mas robustas para
implementar estrategias que optimicen tanto el proceso formativo como el rendimiento
académico. A través de un plan de accién enfocado y el uso intensivo de herramientas
digitales, se busca que el estudiantado adquiera las competencias académicas y

profesionales esenciales.

De acuerdo con lo que se ha mencionado en los parrafos previos, se enuncia la
problemética a estudiar: ¢Cual es la incidencia del uso de google drive en el
aprendizaje colaborativo de los estudiantes de administraciébn de una universidad
publica de Lima, 2024? De igual manera, se han propuesto como problemas
especfificos, considerando cada una de las dimensiones del uso del google drive para
los mismos estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024,
en primer lugar ¢ Cudl es la incidencia de la dimension crear archivos en el aprendizaje
colaborativo?, en segundo lugar ¢Cual es la incidencia de la dimension subir archivos
en el aprendizaje colaborativo?, en tercerlugar ¢ Cual es la incidencia de la dimension
compatibilidad de archivos en el aprendizaje colaborativo?, en cuarto lugar ¢, Cual es
la incidencia de la dimension compartir archivos en el aprendizaje colaborativo?; y en
quinto lugar ¢Cual es la incidencia de la dimensién sincronizar archivos en el

aprendizaje colaborativo?

Al respecto, sefialar que para la presente investigacion se ha identificado que
este cuenta con la justificaciébn necesaria, siendo la justificacion definida como la

fundamentacion argumentativa de las razones que empujan a realizar una
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investigacion (Auris et al., 2023). Para el estudio se tiene en cuenta dentro de las

justificaciones a la teorica, la metodoldgica, la practica (Fernandez, 2020).

En el caso de la justificacion tedrica esta sustentada en informacién cientifica
validada y que resulta pertinente, que promueve la guia y evaluacion del uso de
herramientas digitales como el google drive y como impacta en el aprendizaje
colaborativo, en la basqueda de realizar la implementacion de medidas necesarias
que consigan que los que reciben la ensefianza puedan exhibir un desempefo
académico con resultados mayores y de mas calidad, a través del uso de estrategias
gue propicien una formacion mas competente y alineada conlas demandas actuales,
y que faciliten la comprension y utilizacion de Google Drive tanto en términos

pedagdgicos como para la mejora del trabajo colaborativo (Chumbile et al., 2023).

Respecto a la justificacibn metodologica esta se trabaja con instrumentos
adaptados y debidamente validados, los cuales se realizaron cumpliendo los
procedimientos mas adecuados y usando guias de referencias conforme a las bases
tedricas que se encuentran vigentes centradas en los resultados que se obtengan y
de igual manera, seran de ayuda y base para posteriores estudios (Aliaga y Soncco,
2022).

En cuanto a la justificacion préactica, se puede afirmar que tiene el respaldo en
las labores de campo, que permitirdn indagar respecto al uso del google drive y el
aprendizaje colaborativo que terminarian influenciando a los alumnos que adquieran
conocimientos y habilidades que permitan que se alcance las competencias en la
formacion profesional. Esto permite generar aportes sobre el problema que se
investiga, que permite resolver a través de estrategias que orienten a este propésito
(Fernandez, 2020).

Por otra parte, con base al problema general se formula el objetivo general:
Determinar la incidencia del uso de google drive en el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de administracion de una universidad publica de Lima, 2024. De esta
manera, se tiene como objetivos especificos, considerando las dimensiones de uso

del google drive para los mismos estudiantes de administracion de una universidad
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publica de Lima, 2024, en primer lugar, determinar la incidencia de la dimensién crear
archivos en el aprendizaje colaborativo?; en segundo lugar, determinar la incidencia
de la dimension subir archivos en el aprendizaje colaborativo; en tercer lugar,
determinar la incidencia de la dimension compatibilidad de archivos en el aprendizaje
colaborativo; en cuarto lugar, determinar la incidencia de la dimension compartir
archivos en el aprendizaje colaborativo; y en quinto lugar, determinar la incidencia

de la dimension sincronizar archivos en el aprendizaje colaborativo.

Por lo tanto, se presenta la hipotesis general: Existe incidencia del uso de google
drive en el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de Administracion de una
universidad publica de Lima, 2024. En tanto, las hipotesis especificas, considerando
las dimensiones del uso del google drive, para los mismos estudiantes de
Administracién de una universidad publica de Lima, 2024, son en primer lugar, existe
incidencia de la dimensién crear archivos en el aprendizaje colaborativo; en segundo
lugar, existe incidencia de la dimensién subir archivos en el aprendizaje colaborativo;
en tercer lugar, existe incidencia de la dimension compatibilidad de archivos en el
aprendizaje colaborativo; en cuarto lugar, existe incidencia de la dimensién compartir
archivos en el aprendizaje colaborativo; y en quinto lugar, existe incidencia de la

dimension sincronizar archivos en el aprendizaje colaborativo.

Con relaciéon al tema a investigar, se tiene mapeado diversos estudios que lo
han abordado, es asi que a nivel internacional se cuenta el de Castro (2023), que
aplicando metodologia cuantitativa y cualitativa, en un estudio aplicado a 51
estudiantes del Instituto de Fomento Empresarial de Espafia analizan actividades
colaborativas en el proceso de ensefianza que tienen de soporte las TIC, que buscan
conocer la percepcion del alumnado con relacién a su experiencia, con respecto a
sus habilidades técnicas y tecnoldgicas y de los problemas que surgieron durante la
pandemia de la Covid-19. Dicha investigacion tuvo como resultado que la percepcion
es favorable, sin embargo, se identificé evidentes dificultades entre la participacion y
coordinacion entre los distintos grupos, y que se requiere como base que el profesor
realice una adecuada orientacion al momento de distribuir funciones 'y

responsabilidades.



Otra investigacion realizada en Espafia que se puede sefialar es la de Cedefio
(2022), que se centra en analizar a la utilizacion de Google Drive para optimizar los
resultados del aprendizaje en estudiantes Bachillerato en Espafa. La referida
investigacion fue de tipo mixta, que hace uso de la encuesta mediante el instrumento
cuestionario que es de tipo escala de Likert. Los hallazgos evidenciaron que los
alumnos sélo alcanzan a tener un conocimiento incipiente de la herramienta Google
Drive, que el personal docente apenas han sido capacitados en dicha herramienta y
que si bien las clases en modalidad no presencial muestran que hay variados
beneficios que redundan positivamente respecto al aprendizaje, en el nivel de la

motivacién y para el desarrollo colaborativo.

En América Latina, se puede mencionar el trabajo realizado por Rangel, ifiiguez
y Lépez (2021) que mediante un enfoque de tipo descriptivo y transversal, busca
conocer la apreciacion del alumnado universitario respecto al uso de la herramienta
Google Drive a través del trabajo colaborativo en un grupo de 71 estudiantes de
Negocios y Medicina del Centro Universitario del Sur en México en torno a una
actividad a desarrollar y si el uso de esta herramienta permite la flexibilizacion de la
creacion, asi como del uso de documentos que pueden ser también compartidos
entre los que reciben clases bajo el trabajo colaborativo. Entre los hallazgos se
encontr6 que los alumnos universitarios pudieron hacer la comparticion vy
modificacién de archivos en la misma nube, superando restricciones tales como del
tipo horaria o de la necesidad de tener que estar en un mismo espacio fisico, donde
el medio es el Google Drive que hace mas facil para los integrantes de un grupo

comunicarse en tiempo en vivo y con ideas mas solidas

De igual modo, se tiene a Vergara, Hernandez y Zapata (2021), donde en su
estudio hecho en México, en estudiantes de programas de ingenieria, hallaron que
se tuvo una mejora en el aprendizaje de forma bastante notoria entre estudiantes, asi
como de un incremento en los niveles de comunicacion y de la capacidad de
interaccion entre los alumnos y el docente, debido a la implementacion de variadas
herramientas que facilitan los ambientes colaborativos mediante el uso de TIC y Web
2.0 y que se habian visto perjudicadas durante la época del COVID-19. Ademas de

ese hallazgo, se determind que se requiere una reformulacion de la organizacion vy el
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material que se presenta a los alumnos a fin que se aproveche de mayor forma el

tiempo frente al computador, entre tanto no se encuentre el docente.

También se tiene en México la investigacion de Campos, Cabrera y Orlanzzini
(2021), quienes con la finalidad de reconocer como utilizar Google Drive y que este
favorezca tener mejores resultados académicos en un curso de investigacion y
desarrollo de proyectos en 117 alumnos de nutricion en una casa superior de estudios
de México, ejecutaron en todo un semestre académico la implementacién del uso del
Google Drive considerando multiples actividades, segun los cursos que establece el
plan de estudios, y que al culminar se lleg6 a aplicar un cuestionario sobre el uso que
se da a esta herramienta digital, teniendo como hallazgos que aporta al trabajo de
forma colaborativa, en tiempo en vivo, con una mayor comodidad, la hace mas
dinAmica y ofrece novedad respecto a cémo el docente y estudiantes realiza un
seguimiento mas especifico a cada uno de los proyectos de investigacion que se

trabajan.

Por su parte Quispe (2024), en su investigacion realizada en Bolivia con
estudiantes de 5to de secundaria comunitaria productiva busc6 determinar como
Google Works pace y mediante la utilizacion de las TIC mejoran los resultados en
dicha poblacion. Se tuvo para ello que recoger informacion a través de un test de
observacion, aplicado antes y después, mediante una encuesta, con los cuales
encontraron que los alumnos no alcanzaban a tener conocimiento la citada
herramienta. De similar forma, el personal docente al 92% reflejo tener poco o nulo
uso de plataformas virtuales. Pese a dichos resultados, se observa una mejora en el

aprendizaje con el uso de espacios virtuales.

Asimismo, Asero y Palomino (2023) en otra indagacion realizada en Ecuador,
considerando una investigacioén que utiliza los métodos cuantitativos y también los de
tipo cualitativo, exploratorio y descriptivo de alcance correlacional. precisan que el
trabajo colaborativo, representa interactividad, y donde abordan como es que se ve
influenciado el trabajo colaborativo por las herramientas digitales y como mejoran los
resultados en una Unidad Educativa Fiscal, encontrando que es determinante debido

a gque se explora, se analiza y se desarrolla un gran numero de habilidades, y que
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tiene al google drive como una de las herramientas tecnoldgicas mas colaborativas,
debido a su conocida capacidad de almacenamiento de informacion y edicion

simultanea en cualquier momento y lugar.

Por su parte, Paucar et. al. (2023) también para Ecuador, desarrolla una
investigacion en el que revisa como influencian en el aprendizaje colaborativo las
plataformas digitales, siguiendo un método de revision bibliografica de renombre
cientifico de los ultimos afios, encontrando que el escenario de la digitalizacion al que
se hace referencia beneficia al aprendizaje colaborativo y promueven una mejor
comunicacion e interaccion entre el alumnado, ademas que incentiva la
autorregulacion del aprendizaje y co-construccion del conocimiento, debiendo
tenerse en cuenta que para que sea exitoso el resultado tanto para el alumnado como
para el personal que ejerce el profesorado deben desarrollarse nuevas habilidades y

competencias.

También han abordado esta tematica, Vicente (2023) que realiza una
investigacion a nivel doctoral, de tipo correlacional respecto al uso del google drive y
el aprendizaje colaborativo para 79 participantes del curso de pregrado universitario
de una institucion de gestion privada del departamento de Ancash, con una muestra
obtenida por el método no probabilistico y por conveniencia, los cuales tuvieron que
responder a un cuestionario de 31 preguntas en total, , cuyas respuestas eran del tipo
cerradas con un esquema que establecia escalas tipo Likert, de cinco (5) puntos,

siendo los resultados una relacion entre ambas variables significativa.

Del mismo modo se puede sefialar en el territorio nacional la investigacion de
Romero (2021), que corresponde a su tesis de posgrado, donde se revisa si es que
existe una relacion respecto a variables que vinculaban la tecnologia en alumnos de
una casa superior privada de Trujillo respecto al aprendizaje colaborativo, cuya
metodologia fue aplicada, ademas de que no fue experimental, pero si correlacional.
Encontrandose que entre estas variables si existe una relacion directa y ain més

resulta significativa.

Para el pais también se cuenta con el estudio de Diaz (2023) en su tesis de
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posgrado que, mediante una tipologia pre experimental cuantitativa, aplica en un total
de 90 jovenes estudiantes que tenian matricula vigente en el primer semestre de las
distintas escuelas profesionales de una universidad privada del departamento de La
Libertad, un cuestionario para antes y después de clases, con el objetivo de reconocer
las habilidades de ampliacion y colaboracién respecto a su nivel de desarrollo. Se
hallé que en un 58% de los mismos, no se aplica estrategias de colaboracién de
manera adecuada. Posterior a ello, se realizé una propuesta de mejora que
consideraba la utilizacién del Google académico y del Google Drive, teniendo como
resultado que un 77% de alumnos empleen de forma eficiente estrategias de

colaboracion.

En un estudio similar, Aliaga y Soncco (2022) en su tesis de posgrado, para una
universidad privada de la region Junin, aplicaron en 51 alumnos del IX semestre
académico de una carrera de ciencias médicas, un cuestionario para las variables
google drive y aprendizaje colaborativo, con 16 y 15 reactivos respectivamente. El
referido estudio fue de tipo fundamental, que involucré hacer andlisis inferencial
correlacional y caracterizado porque fue no experimental transversal, encontrandose
una relacion positiva entre ambas variables mencionadas, que hall6 un Rho de
Spearman =0.505, y econtrandose que el google drive favorece al desarrollo personal
y de equipo, y donde ademas se recomienda la realizacion de tutorias online que
potencien el proceso de ensefianza en modalidad no presencial que genere mejoras
en el proceso formativo a nivel de que las competencias en el plano personal sean
repotenciadas y en los aspectos profesionales les permita los estudiantes incursionar

en el mercado laboral de manera eficiente.

En otro departamento a nivel nacional, en Arequipa se cuenta con el estudio de
Davila y Aguero (2023), El estudio, realizado mediante una investigacion aplicada,
investigd como el aprendizaje colaborativo afecta el desarrollo de competencias
digitales en la poblacion estudiantil de una institucion particular. Tuvo un enfoque
cuantitativo y que se plasmé con un tipo de disefio que esta alejado del no
experimental, y que tenia un nivel explicativo, y utilizando una muestra censal de 73
alumnos de Administracién y Finanzas, determindé que el aprendizaje colaborativo

ejerce una influencia significativa del 43.4% en las competencias digitales.
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Asimismo, en otro estudio, pero en esta ocasion realizada en el departamento
de Lima, es el de Nafiez (2023), se llevd a cabo para examinar como se relacionan
la competencias digitales y aprendizaje colaborativo en una universidad que tiene una
gestion de indole privada. La investigacion adopté un enfoque cuantitativo, utilizando
un disefio no experimental y de tipo correlacional a un grupo de 91 estudiantes de
pregrado en ingenieria seleccionados de manera probabilistica, mostré un 70.3% de
los participantes con nivel regular de competencias digitales, y el 62.6% presentaba
un nivel regular de aprendizaje colaborativo, encontrandose correlacién positiva
significativa de las competencias digitales y el aprendizaje colaborativo, con un Rho

= 0.601 y una significancia estadistica menor a 0.05.

Por su lado, Chumbile et. al (2023) en su investigacion de posgrado acerca de
coémo se beneficia el aprendizaje colaborativo al incorporar herramientas de google
en 38 alumnos de un curso de la malla curricular relacionada al area de la
comunicaciéon y lenguaje de una universidad publica del departamento de Lima,
encontré que las herramientas de Google resultan positivas para el aprendizaje
colaborativo mediante el classroom y al drive, y que pese a sus amplios beneficios
son subutilizadas, determinandose que se requieren mas capacitaciones para un
mejor aprovechamiento de todas las bondades que ofrece esta herramienta. Dicha
investigacion empled un enfoque cualitativo, a nivel explicativo y que se caracteriza
por ser de disefio fenomenoldgico. Ademas, se incorporé entrevistas a 10 alumnos
con los cuales, se pudo determinar que los usuarios disponen de estos aplicativos de

forma incipiente.

De igual forma, Chamorro-Atalaya et al. (2022) en una universidad publica del
departamento de Lima, buscé hallar cuales serian los resultados de la evaluacion del
aprendizaje colaborativo a través de herramientas tecnologicas en la pedagogia, los
cuales integran porcion importante de las estrategias en la ensefianza virtual, para lo
cual uso el modelo SERVQUAL, mediante el cual se identifico que el 97,73% evalua
satisfactoriamente la confiabilidad y seguridad de las estrategias pedagdgicas a
través de herramientas tecnoldgicas en ambientes virtuales. La evaluacién Optima
respecto a la confiabilidad del aprendizaje colaborativo esta 100% relacionada con el

cumplimiento de la malla curricular, con la disposicion del profesor para apoyarlo con
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el uso de las herramientas digitales y con la satisfaccién en buen porcentaje de su
uso. Para este estudio, la evaluacion satisfactoria se debié principalmente al

desenvolvimiento del docente.

También se puede referir el estudio de Mendoza (2021) que investiga si
mediante el uso de Google Drive se puede obtener mejoras respecto al aprendizaje
colaborativo en 30 participantes de un programa especial a tesistas con grado
superior a bachiller de una universidad particular de Lima. La citada investigacion
cont6 con un disefio cuasi experimental, teniéndose a un grupo en el que se aplicara
el trabajo con Google Drive y al otro que es el de control se trabajé tradicionalmente,
siendo los hallazgos en el fortalecimiento de las competencias tanto a nivel
conceptual como procedimental, asi como los actitudinales con la implementacion del

uso del Google Drive.

Por otra parte, tomando en cuenta los antecedentes con los estudios e
investigaciones anteriores, se considera pertinente hacer consultas de multiple
literatura acerca del aprendizaje colaborativo y Google Drive referente a sus
preceptos tedricos, asi como también tratar los enfoques conceptuales que involucran
a las citadas variables. La investigacién debe hacer énfasis centrandose en la teoria
sustantiva, ademas los antecedentes de la investigacion, las variables, las
dimensiones e indicadores deben estar claramente definidos (Salinas-Atausinchi,
2023). Por lo tanto, para contextualizar e identificar cuales seran los fundamentos de
la investigacion y que con certeza nos brinde definiciones esenciales, se formulan

tomando como referencia los aportes realizados por multiples expertos en la materia.

Esto debido a que establecer la teoria respecto a cualquier andlisis o trabajo de
investigacion, termina siendo primordial, y deben ser apreciadas como el bloque de
hipétesis entrelazadas unas con otras que permiten de esa forma brindar
explicaciones al respecto, asi como regular su amplitud que brinda la posibilidad de
enfocar el estudio y que finalmente ofrece la oportunidad de establecer las bases de
cualquier fenobmeno (Achhab, 2022). En el contexto educativo se refiere que este
resulta beneficiado por el uso de las tecnologias por cuanto brindan entornos

novedosos en el proceso formativo, ademas de ofrecer nuevas oportunidades de
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ensefanza y aprendizaje (Peralta et al., 2022).

Con relacion a las bases tedricas que respaldan a la variable Uso del Google
Drive, estas se encuentran en el conectivismo de Siemens 2004 (como se cita en
Gutiérrez, 2012) sefala que este modelo tedrico se define como una teoria Util en el
contexto actual, debido a que la tecnologia tiene un papel esencial en esta época, se
exponen principios e implicaciones fundamentales que fundamentan la necesidad de
implementar las TIC en todos los contextos sociales y donde estas tecnologias son
cruciales para resolver problemas y como se interpreta la informacion, ya que
promueven la colaboracion y el analisis critico en grupo, facilitando asi la
incorporacion de una amplia gama de enfoques. El conectivismo promueve que, en
los entornos educativos lejos de los convencionales, el aprendizaje que se desarrolla
fuera de los utilizando redes sociales, plataformas digitales y blogs como

herramientas de aprendizaje (Gutiérrez, 2012)

Segun Bernal-Garzon (2020), Siemens empieza su fundamentacion de que el
aprendizaje corresponde a algo personal, y que al ser afectado por las nuevas
tecnologias debe hacer que la persona tenga la “capacidad de sintetizar y reconocer
conexiones y patrones para aprender’ (Siemens, 2004, p. 5). Esto favorece la
formacion de un entorno novedoso, donde la tecnologia tiene una trascendencia mas
que importante, lo que conlleva a la metamorfosis de la estructura previa de la era
industrial hacia una sociedad diferente. (Vicente, 2023). En referencia al aprendizaje,
Chéavez et al. (2021) La conectividad, segun indica, es una teoria de aprendizaje
actual que habilita la ejecucion de tareas y labores a través de dispositivos
electronicos como computadoras, laptops, tablets, smartphones, o algin medio que

facilite la interaccion virtual.

El conectivismo en la actualidad viene jugando un papel trascendental en el
desarrollo de nuevos métodos en pedagogia que estén orientadas al uso de la
tecnologia en variadas situaciones educativas (Kop y Hill, 2008); y, es preferida sobre
las demés, como corriente de la teoria del aprendizaje en estas Ultimas décadas por
cuanto surge propiamente de la conexion del que aprende con su alrededor y que

ademas asimila lo basico, por ejemplo, en sus estilos de vida o de las actitudes, etc.
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(Fuentes, 2017; Islas y Delgadillo, 2016). Bajo esta premisa, para la presente
investigacion se tendra a la teoria del conectivismo como eje central, y cuya

determinacion parte por los motivos que se expresaran en los parrafos posteriores.

De manera complementaria a la corriente del conectivismo, Downes (2012)
precisa que el aprendizaje por parte de un individuo corresponde a que este crea y
borra conexiones entre las entidades; lo que involucra que participen los conceptos
de similitud, contigtiidad, retroalimentacion y armonia de forma simultdnea. Dicho
ello, se reafirma que el conocimiento no nace de la persona por si misma, sino que
proviene de cdmo se encuentra conectado, y que anteriormente se encontraba en
caos y dan origen a nuevas directrices entendidas por la citada persona, a medida

gue su concepcién de mundo se transforma (Bernal-Garzon, 2020).

Por lo tanto, por lo mencionado en las lineas anteriores, se sefiala que esta
sociedad tiene particularidades por la era de la digitalizacion en la que se encuentra
envuelta el conectivismo, teniendo una situacion en la que se involucra a la redes que
se conectan mediante sentidos comunes, contando con nodos, los cuales comulgan
en posteriores conocimientos y contenidos, y que tiene una caracteristica clave de
gue es continua, donde pueden aparecer o desaparecer cualquiera de estos
denominados nodos, sin que esto provoque que se den fallos en las interacciones,
teniéndose que a través de ellos, se transporta informacién que a su vez, es
retroalimentada a los nodos en un flujo en el que se da el proceso de creacion de

aprendizaje, su intercambio y generacion de mayores conexiones (Islas, 2021).

Es en ese panorama que las TIC se han consolidado como un recurso esencial
en la educacién superior global, facilitando la comunicacién y el acceso instantaneo
a la informacion, no solo enriquecen el proceso educativo y optimizan la calidad y
eficiencia de la ensefianza, sino que también propician el desarrollo de innovadores
modelos pedagdgicos adaptados a las necesidades actuales de aprendizaje
(Poveda-Pineda y Cifuentes-Medina, 2020). Tal es asi que en el periodo de
confinamiento debido a la COVID-19, se vivid un cambio hacia la educacion
presencial, lo cual condujo a una disminucion en su interés, y que incluso en una era

donde el inglés es tan importante, fue restringido su utilizacion en situaciones
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practicas y significativas (Aguilar, 2023).

Por su parte, podemos encontrar distintas definiciones que se dan a Google
Drive, sin embargo, antes de ello, se considera importante sefialar que este surge en
el afio 2012 de manera oficial siendo exactos un 24 de abril, integrando una oferta
variada de productos preexistentes como Google Documentos y las denominadas
Hojas de calculo, que no es mas que una coleccion de programas informaticos
gratuitos inspirados en la filosofia de la Web 2.0, lanzada en 2005. Su funcion
principal es la creacion y comparticion de documentos en linea, facilitando la
colaboracion grupal en un mismo archivo de forma simultanea. (Alvarez Ferré y

Sanchez Caiiizares, 2014).

En esencia el google drive, se toma como un servicio que concede
almacenamiento en distintos archivos en tiempo en vivo de forma gratuita, a través
del cual permite a cualquier persona la creacion de nuevos documentos y a suvez, la
posibilidad de editarlos y ademas compartir lo que este almacenado (Sanchez y
Herrero, 2021). Ademas, google drive es un servicio que otorga a los usuarios poder
compartir documentos entre varios dispositivos y guardar archivos en la nube
(Hakeem, 2021).

De acuerdo con otros autores, Google Drive es un servicio en la nube que actla
como una plataforma de almacenamiento, ofreciendo capacidades para la creacion
de documentos, hojas de calculo, presentaciones y dibujos; cada archivo permite la
inclusion de colaboradores con distintos roles y modos de acceso, fomentando la
construccién colaborativa, la participacion activa, la interaccién y la comunicacion
entre los usuarios implicados (Barrios y Casadei, 2014). Cabe precisar que esta

definicion es la que se tomara para la presente investigacion.

Algunos investigadores también sefialan a google drive que es una herramienta
apropiada y gratuita para la manipulacion de informacion porque hace que sea
asequible para cualquier tipo de usuario, su caracteristica distintiva radica en la
capacidad de permitir a los usuarios ejecutar tareas en linea a través de una cuenta

de correo electronico (Aliaga y Soncco, 2022). Google Drive constituye una
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plataforma digital que facilta a los usuarios la generacion, comparticion y
almacenamiento de una amplia gama de archivos en la nube, promoviendo de esta
manera la cooperacion y el intercambio de datos con otros usuarios mediante el

entorno virtual (Chavez y Villacorta, 2019).

Diversos autores han manifestado las potencialidades de google drive,
afirmando que este sirve para compartir y desarrollar conocimientos, esto siempre
gue se realice una prospeccién de las posibilidades que tiene para sus usuarios y si
logra satisfacer sus necesidades tecnologicas y de interaccion colaborativa
(Korowajczenko, 2018). De igual forma, se considera que el google drive tiene una
vinculacion mucho mé&s que estrecha y apreciable respecto al aprendizaje
colaborativo, debido a que estimula competencias creativas que permiten que el
resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje fomente la innovacién

continuamente (Barcia-Zambrano y Vallejo-Valdivieso, 2020).

De igual forma, se define a google drive como la aplicacion que es gratis y que
esta en la red y es de pertenencia de Google Apps; esta se encuentra ubicada en la
nube y cuenta con una capacidad de almacenamiento de 15GB, para lo cual sélo se
necesita una cuenta de Gmail para poder hacer uso de ella, que contiene variados
beneficios ideales para interactuar entre usuarios (Ceballos, 2020). También se
menciona que Aruquipa et al. (2016) afirma que drive es una plataforma clave que
para potenciar y fortalecer los resultados esperados en los estudiantes. De igual
forma, Bayas et al. (2020) manifiesta que este aplicativo es esencial para el desarrollo
de estudios y no s6lo como una estrategia, ya que representa una herramienta para
gue mejore el conocimiento en forma grupal, asi como individual a través de la

interaccion sea que estos sean educadores o educandos.

Desde una perspectiva colaborativa, el uso de google drive facilita la
consecucion de metas con contenido de alta calidad, ya que permite la colaboracion
y la integracién de ideas y soluciones provenientes de diversos miembros del grupo,
teniendo esta herramienta la capacidad de fomentar: 1) el reconocimiento y
valoracion del conocimiento de los otros participantes; 2) el estimulo al desarrollo del

pensamiento critico y la apertura a nuevas ideas; 3) la exploracion de diferentes
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temas y la adquisicion de conocimientos adicionales; y 4) el fortalecimiento del
sentimiento de solidaridad y respeto mutuo, como resultado del trabajo conjunto en
equipo (Ceballos, 2020).

Huaranga y Coronel (2017) sefialan que google drive resulta tener
caracteristicas, y estas resultan cruciales y representan sus dimensiones, estas son:
crear archivos, subir archivos, compatibilidad, compartir y sincronizacion, las cuales
describen su utilidad de forma concisa, y que seran las que se desarrollaran en este
estudio, para lo cual, nos apoyaremos también en otros autores para la definicion de
esas dimensiones siendo los principales Toaza (2023), Sassano y Martin (2019) y
Martin (2017).

La primera dimension de crear archivos, segun Huaranga y Coronel (2017)
precisa que google drive permite crear archivos, almacenarlos y manipularlos. Martin
(2017) manifiesta que lo primero que se puede hacer con google drive es crear un
nuevo documento. También, Sassano y Martin (2019) expresaron que google drive
representa de manera destacada a una herramienta que genera diversos tipos de

archivos, lo cual incluye también los documentos.

La segunda dimension de google drive de subir archivos, segun Sultanova y
Belando (2022), sugiere que, para maximizar los beneficios y optimizar el proceso de
carga, reenvio y recepcion de archivos, es clave una cuenta de correo Gmail del
conglomerado empresarial Google. En adicion a ello, Huaranga y Coronel (2017) y
Martin (2017) precisan que Google ofrece hasta 15 gigabytes de capacidad gratuita
para el almacenamiento, dando la posibilidad de que pueda ampliarse mucho mas
siempre que se haga un pago, conforme a la licencia que haga el interesado, siendo
esta caracteristica la de cargar y guardar archivos, pudiendo almacenarse desde el
computador y que podran almacenarse con un resguardo que sea de seguridad en la
denominada nube para que posteriormente sean siendo editados o compartirlos.

La tercera dimension de google drive de compatibilidad de archivos, segun
Huaranga y Coronel (2017) y Martin (2017), sefialan que no es otra cosa gque este

sea compatible con una numerosa variedad de navegadores, en diversos sistemas
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operativos, asi como su visualizacion con multiples tipos de archivos. Por su parte,
Lépez y Bernal (2018) enfatizan la relevancia de disponer de sistemas operativos
actualizados para asegurar el maximo rendimiento y compatibilidad con los archivos

utilizados en la comunicacion digital.

La cuarta dimension de google drive de compartir archivos, de acuerdo a
Huaranga y Coronel (2017), otorga la capacidad de permitir que cualquier individuo
siempre que se le otorgue la autorizacién de visualizar y editar con uno o varias
personas a la vez, dejando la opcidén de que se notifique dicha accién a uno o0 mas
usuarios. Bajo esa misma linea, Martin (2017) refiere los documentos pueden
compartirse siendo ello una de las bases de google drive para el trabajo en linea,

estando un usuario como un administrador de carpetas o documentos.

La quinta dimension de google drive sincronizar archivos, Huaranga y Coronel
(2017) sefalan que otorga la posibilidad de generar una copia de archivos y acceder
a su visualizacion sin requerir su descarga, siendo esta caracteristica clave para
culminar una actividad en tiempo real, en otras palabras, visualizar su actualizacion
entre multiples usuarios, desde distintos ordenadores o0 equipos electrénicos. En los
términos de Toaza (2023), permite la coordinacion efectiva y simultanea de procesos,

mejorando la eficiencia al trabajar en tiempo real de manera coordinada

Con respecto a la conceptualizacion del término “aprendizaje”. De acuerdo a lo
definido por (Vygotsky, 1984), el proceso de aprendizaje puede adaptarse en funcion
de las diversas interacciones y experiencias que los seres humanos van
reconociendo y experimentando transformaciones continuas Yy, por ende,
desarrollando habilidades que se aplicaran en diferentes contextos cuando se

requiera utilizarlas.

Por su lado Piaget (1973) habla de estructuras cerebrales sobre los cuales el
aprendizaje colaborativo se transforma progresivamente, dependiendo del
crecimiento cronolégico del individuo; asi, podemos entender que intervienen
multiples factores, tales como las actividades realizadas, la interaccion social y los

recursos que facilitan la generacion de un proceso educativo. Por su lado, Slavin
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(1999) fundamenta que este se basa en la teoria socio constructivista que esta se
nutre de diversas contribuciones, como la teoria socio cognitiva del aprendizaje
cooperativo, asi como de la teoria de la intersubjetividad de Vygotsky, el aprendizaje
situado, y el modelo de cognicion distribuida (Hutchins, 1991). Este tipo de
aprendizaje se vincula estrechamente con perspectivas cognitivistas vy
constructivistas, y ha evolucionado especialmente en el ambito de la psicologia

educativa (Elvia Grimaneza y Stalin Roberto, 2023).

Los analisis llevados a cabo por Sheridan (1989) y Warmkessel y Carothers
(1993) acerca del aprendizaje colaborativo revelaron que los estudiantes que
participaron en actividades basadas en esta metodologia demostraron un rendimiento
académico superior y una mayor motivacion en comparaciéon con aquellos que se
centraron en el aprendizaje individual (Loes, 2022). Ademés, la evaluacion entre
compafieros es una tactica efectiva para fomentar el empoderamiento de los alumnos

de nivel superior a través de la cooperacion mutua (Hernandez et al., 2018).

En un ambiente donde se plasma la educacion a nivel superior universitario, el
aprendizaje colaborativo emerge en la pedagogia en una directriz que contribuye en
el plano académico a mejorar el desempefio. En contraste con el aprendizaje
individual, este enfoque metodologico pone énfasis en la colaboracion y la
interrelacién entre los estudiantes (Zhu y Ergulec, 2022). Su propésito es fortalecer
aspectos cruciales como la participacion activa y el andlisis critico (Falcione et al.,
2019).

Esta estrategia de evaluacion capacita a los estudiantes para tomar la
responsabilidad del proceso educativo de forma propia, a través de la
retroalimentacion y la critica edificante entre sus colegas (Calzada, 2020). De esta
manera, tener en cuenta el poder contar con habilidades de liderazgo, cultivar
empatia y perfeccionar su capacidad para trabajar en colaboracion y coordinar
actividades conjuntas, fortalece su empoderamiento en el proceso educativo
(Guerrero et al., 2019).

Segun la investigacion de Strijbos y Fischer de 2007 (citada en Garcia-Chitiva,

19



2021), el aprendizaje colaborativo ha sido examinado por diversas disciplinas, que
incluyen la psicologia, las ciencias de la computacion, las ciencias empresariales, la
ingenieria  y la educacion. Este enfoque ha sido abordado desde multiples
perspectivas, como la adquisicién de conocimiento, la participacion de los estudiantes
en diferentes niveles, la generacion de conocimiento y sus implicancias en el ambito
académico con relaciébn a su desempefio, ademas subraya que el estudio del
aprendizaje colaborativo no esta restringido a una Unica disciplina ni modalidad

exclusiva.

De similar forma, se refiere que el aprendizaje colaborativo hace que se
adquieran en los alumnos a través de interaccion de reducidos grupos, quienes de
manera previa deben haber sido orientados por el docente con un objetivo Unico,
quien determina como sera la entrega y que el estudiante este en la escena principal,
donde el docente asume un papel secundario, del tipo guia (Curay, 2022). Donde el
trabajo colaborativo fomenta una cohesion integral en las aulas virtuales, generando
desafios persistentes tanto para educadores como para alumnos. Esta modalidad de
ensefianza, al integrar mdltiples participantes en un entorno digital, sigue
presentando complejidades significativas que requieren atencion para optimizar la

experiencia educativa (Hernandez, 2022).

También se hace mencion a que el aprendizaje colaborativo es el aprendizaje
gue implica la cooperacién entre estudiantes en grupos reducidos, con el objetivo de
mejorar tanto su propio aprendizaje como el de sus compaferos, sin descartar el
trabajo individual, que incluye una metodologia que se afiade a otras formas de
enseflanza, como el aprendizaje individual y competitivo, que proporciona un
desarrollo integral a los alumnos, y que a diferencia del aprendizaje individual, donde
el éxito es independiente, y del competitivo, donde el éxito se basa en el fracaso
ajeno, en el aprendizaje colaborativo el éxito se deriva del logro conjunto de todos los
estudiantes participantes (Durand et al., 2023).

Asimismo, como enfoque pedagdgico se debe apreciar que el aprendizaje
colaborativo surge como una de las estrategias principales para que los estudiantes

universitarios adquieran habilidades clave en su formacion profesional (Pozzi et al.,
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2023). Frente a esta situacion, se afirma que los beneficios de un aprendizaje
colaborativo mediante el uso de estas herramientas digitales fortalecen el
alineamiento que necesita tener el futuro profesional en esta sociedad cada vez mas
retadora en cuanto a la comunicacion y a lo que competencias, entre ellas las
digitales, se refiere (Posso et al., 2022).

Con relaciéon a la concepcion de Johnson y Holubec (1999) existen cinco (5)
dimensiones basicas que caracterizarian a un equipo cooperativo (Johnson, Johnson
y Holubec, 1999), que en primer lugar coloca a la dimension de interdependencia
positiva, que establece que los integrantes de un grupo necesitan claridad bastante
fuerte sobre los esfuerzos que cada miembro redundardn no solo para ellos mismos,
sino para los otros miembros, donde se ve que el éxito corresponde verlo de forma
global. En segundo lugar, sefiala a la dimensién de responsabilidad individual y de
equipo, sefala que uno de los integrantes puede tener alguna tarea especifica, esto
no puede obviar que debe apoyarse a los otros integrantes, correspondiéndole a los

cada uno lograr los objetivos debiendo ser capaz de cumplir con su parte respectiva.

En tercer lugar, a la dimensién de interaccion estimuladora, donde el
estudiantado debe desarrollar conjuntamente una actividad donde cada miembro
fomente el éxito de los integrantes del grupo, debiendo compartir recursos que existen
y apoyandose, respaldandose, debiendo crear un climade confraternidad. En cuanto
lugar, a la gestion interna del equipo, que busca un funcionamiento efectivo del grupo,
debiendo estar clara las tareas especificas que les corresponden a cada uno,
parametrando los tiempos y espacios, roles y reparto de tareas, que involucra que
cada uno desarrolle habilidades interpersonales, y por ultimo, a la quinta dimensién
de evaluacion del equipo, evaluar si el equipo esta operando de manera efectiva
como grupo en relacion con el cumplimiento de sus objetivos, tomando en cuenta los
aspectos que han sido positivos o negativos, y considerando cémo optimizar el
desemperfio colectivo.

Se tiene también definiciones de otros investigadores considerando esas
mismas dimensiones del aprendizaje colaborativo de Johnson y Holubec (1999), de

este modo, la primera dimension, referida a la interdependencia positiva, donde este

21



es definido como la capacidad del alumno para forjar vinculos con los demas
miembros del equipo, reconociendo que la aportacion de cada miembro es esencial
para alcanzar los objetivos del grupo o equipo (Guerra et al., 2019); y, que involucra
gue la actividad en grupo se convierte en una relacion mutua, donde todos los
miembros se benefician del apoyo e intervencion de los integrantes (Avendafio et al.,
2021).

La segunda dimensién, catalogada como de interaccion estimuladora, se refiere
a los beneficios del aprendizaje que resultan de la interaccion entre el estudiante y
sus comparieros o entorno, lo que potencia sus procesos de aprendizaje. Estoimplica
gque en el grupo los integrantes deben tener la capacidad de colaborar y apoyarse
mutuamente (Davila et al., 2023). Ademas, cabe sefalar que estas interacciones se
manifiestan en las relaciones interpersonales mediante la comunicacion que se
brinda de manera y también en la no verbal, la retroalimentacion, la participacion

proactiva y el incentivo (Del Aguila et al., 2022).

La tercera dimension aborda la responsabilidad individual y de equipo, que
implica que uno a uno se comprometan con el logro de los objetivos finales y asume
la responsabilidad de su contribucién personal, asi como también se hace
responsable de las tareas correspondientes al grupo en su conjunto (Sanchez et al.,
2022). Sumado a ello, a diferencia del resto de otras modalidades de aprendizaje
social, posee la capacidad de fomentar competencias tales como la argumentacion,

la interlocucion y la consideracion mutua (Zacarian y Silverstone, 2020).

La cuarta dimension denominada gestion interna del grupo, alude de forma
directa a las denominadas actividades y procedimientos de integrantes de un
colectivo realizan para estructurar y orquestar acciones colaborativas (Davila et al.,
2023). Ademas, puede ser entendida en cémo se establecen los canales
comunicacionales de un colectivo a nivel interno, donde el intercambio fluido de
informacién, se convierte en la base fundamental de cohesion y eficacia (Diaz-Mufioz
& Vasquez-Pérez, 2022). Lo cual edifica una cultura de colaboracién basado en como

se alinea, adapta y resulta resiliente en una organizacion (Afolabi & Olajuyigbe, 2022).
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La quinta dimension, que se enfoca en la evaluacién interna del grupo,
constituye un elemento fundamental con el cual los alumnos pueden determinar si
sus contribuciones estan fomentando de manera efectiva el trabajo en equipo
(Espinoza y Araya, 2019). Ademas, se reconoce que esta dimension facilita la
identificacion de coOmo se estan alcanzando los objetivos, ya que, para mantener
relaciones de trabajo efectivas, el equipo debe ser realista con las acciones positivas
0 negativas de su equipo y tomar decisiones en cOmo avanzar o implementar un

enfoque de estudio alternativo (Khalil y Hussain, 2021).
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Il.- METODOLOGIA

2.1 Tipo, enfoque y disefio de investigacion

Se cataloga a la presente investigacion como de tipo basica. Al respecto,
sefialar que son conocidos también como de investigacién pura o fundamental, las
cuales estan enfocadas en expandir el bagaje de conocimiento cientifico y teérico con
relacion a un area determinada sin que necesariamente se tenga en cuenta su
implementacion practica inmediata (Cruz, 2020). En este caso se busc6 ampliar el
conocimiento respecto del uso del google drive en el aprendizaje colaborativo en los

estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024.

Asimismo, dado el caracter del estudio, se adopta un enfoque cuantitativo,
debido a que utiliza la estadistica, que permite identificar falsedad o veracidad de las
hipétesis planteadas, ya que los datos otorgan la posibilidad de que estos sean
medibles y cuantificables, pudiendo establecer relaciones causales (Hadi et al., 2023).
Por otra parte, se obtuvo informacibn numérica a partir de los instrumentos de
recoleccion que han sido previamente estandarizados, para su posterior aplicacion y
consiguiente andlisis estadistico e inferencial que redundé en matrices, y que ademas
se conto con planeamientos puntuales y se realizé la respectiva prueba de hipotesis,
que fueron formuladas con base a un sustento tedrico, teniendo una indole de

investigacion de tipo cuantitativa (Arias et al., 2022).

Al haber identificado que el enfoque de la investigacién serd cuantitativo, que
es realizado con base en la formulacion de un problema, un planteamiento de
objetivos y de hipétesis, se ha determiné un disefio adecuado para este tipo de
estudio, que no es el experimental, pero si de corte transversal, debido a que posee
un proceso de control mas ligero que en el caso de la experimental. En un enfoque
no experimental, el investigador adopta un papel de no intervencion durante las
mediciones, lo que implica que no se alteran las condiciones de ninguna de las
variables. En cambio, estas se evallan tal como ocurren naturalmente, sin
modificaciones (Romero et al., 2021), y de corte transversal debido a que permitird

obtener informacion en un determinado momento del tiempo, y no se realiza un
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seguimiento posterior (Ruiz y Valenzuela, 2022).

Asimismo, del tipo de alcance del estudio, este es descriptivo, a lo cual, segun
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) se cataloga asi por el proceso de recoleccion
de datos sobre la variable que se estudia y su posterior proceso de medicion, en la
medida que busca contar con una evaluacion entre la relacién de variables y sus
dimensiones correspondientes. Este se enmarca en una correlacion causal, dado que
busca encontrar la relacién causal entre variables de estudio; este enfoque permite
establecer un grado de prediccion y realizar el analisis correspondiente con base en

la informacion obtenida (Sanchez y Reyes, 2018; Ramirez y Callegas, 2020).

Para una mejor comprension se muestra el grafico debajo con la finalidad que

se aprecie de manera méas fécil el tipo de disefio de la presente investigacion:

Figura 1

Esquema del disefio correlacional de la investigacion

Ox (Variable 1)

\w

y
Oy (Variable 2)

Dénde:

M = Representa a los estudiantes de administracion de una universidad publica de
Lima

Ox = Representa a la variable uso de google drive, que se va a medir.

Oy = Representa a la variable aprendizaje colaborativo, que se va a medir.

r = Es el valor del coeficiente de correlaciéon entre las variables.

2.2 Variables/Categorias

Con respecto a las variables de la investigacién, estas corresponden a lo que

se medira, a partir de los datos que se recolectan y que otorgan la posibilidad de
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contar con respuesta a las preguntas del estudio (Arias et al., 2022). Por otro lado, las
variables engloban tanto el atributo como el concepto, lo que en otras palabras esta
conformada por su caracteristica de que puede medir y a su vez, representa una

construccion logica y tedrica del hecho de estudio (Aceituno et al., 2020).

Por su parte, la operacionalizacion de una variable corresponde a la técnica
gue ejecutard el que se encargue de desarrollar una investigacion y que
posteriormente, permita medirla, disgregando y analizando sus distintos componentes
para determinar el proceso de medicion a través de los datos que vayan a ser
recolectados (Rodriguez, Brefia y Esenarro, 2021). Para la definicibn conceptual y
también la definicion operacional, en el primer caso como sifuese una palabra o frase
dentro de un glosario, y en el segundo caso, se detalla como se mide (Arias et al.,
2022). Asimismo, la delimitacién de una variable tedrica se hizo en dimensiones que
se pueden medir y verificar a través de un instrumento que nos permita medirlo

(Hernandez y Mendoza, 2018), lo que en consecuencia nos describird esas variables.

En el estudio, la primera variable, el uso de Google Drive, se define como un
servicio en la nube que opera como una plataforma de almacenamiento, ofreciendo
funcionalidades para la creacién de documentos, hojas de calculo, presentaciones y
dibujos, entre otros; cada archivo en esta plataforma permite la incorporacion de
colaboradores con diversos roles y modalidades de acceso, facilitando asi la
construccién colaborativa, la participacion activa, la interaccion y la comunicacion

entre los usuarios implicados. (Barrios y Casadei, 2014).

A su vez, la definicion operacional de la variable uso de google drive se mide
mediante sus cinco dimensiones y dieciséis indicadores, donde la dimensién 1 crear
archivos tiene tres indicadores: generar, exportar y modificar; donde la dimension 2
subir archivos tiene tres indicadores: subir, almacenar y utilizar; donde la dimension 3
compatibilidad de archivos tiene tres indicadores: compatible, funciona y visualizar;
donde la dimension 4 compartir archivos tiene cuatro indicadores: compartir,
modificar, accesoy uso; y, donde la dimension 5 sincronizacion de archivos tiene tres

indicadores: simultaneidad, diferente tiempo y disponibilidad.
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En relaciobn con la segunda variable, el aprendizaje colaborativo, es el
aprendizaje que implica la cooperacion entre estudiantes en grupos reducidos, con el
objetivo de mejorar tanto su propio aprendizaje como el de sus compafieros, sin
descartar el trabajo individual, que incluye una metodologia que se afiade a otras
formas de ensefianza, como el aprendizaje individual y competitivo, que proporciona
un desarrollo integral a los alumnos, y que a diferencia del aprendizaje individual,
donde el éxito es independiente, y del competitivo, donde el éxito se basa en el
fracaso ajeno, en el aprendizaje colaborativo el éxito se deriva del logro conjunto de

todos los estudiantes participantes (Durand et al., 2023).

A su vez, la definicion operacional de la variable aprendizaje colaborativo se
mide mediante sus cinco dimensiones y quince indicadores, donde la dimension 1
interdependencia positiva tiene 4 indicadores: compromiso, integracién, participacion
y compartir; donde la dimension 2 responsabilidad individual y de equipo tiene 4
indicadores: contribucién personal, transmitir, colaboracion y puntualidad; donde la
dimension 3 interaccion estimuladora tiene 3 indicadores: motivacion, confraternidad,
reconocimiento, donde la dimension 4 gestion interna de equipo tiene 2 indicadores:
coordinacion y cooperacion; y, donde la dimension 5 tiene 2 indicadores: valoracion y

desemperfio.

Asimismo, sefialar que respecto a cada una de las variables, sus indicadores
sefalados en los cuestionarios que se disefiaron y aplicaron, les corresponde una
pregunta/item respectivamente, siendo esta evaluada a través de una escala tipo
Likert que mide la percepcion, considerando una escala ordinal politdmica:
Totalmente en desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Indiferente (3), De acuerdo (4) y
Totalmente de acuerdo (5), y para mayor detalle se puede revisar la matriz de

operacionalizacion de variables (Anexo 1).

2.3 Poblacion y muestra

El estudio ha considerado 417 estudiantes de Administracion de una
universidad publica como poblaciéon, matriculados en el semestre académico 2024-1,

donde la poblaciéon es el que corresponde a un grupo de individuos que cuentan con
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caracteristicas particulares y en los que se hacen inferencias o generalizaciones.
(Hadi et al., 2023). Se ha previsto incorporar criterios de inclusion y exclusion sobre
la citada poblacion, para lo cual los estudiantes deberan estar matriculados en el
semestre 2024-1 indefectiblemente al momento de aplicar las encuestas
correspondientes y soélo se recogera informacion Unicamente de los que acepten

voluntariamente participar de la investigacion.

La muestra corresponde a una proporcion o porciéon de las unidades de una
poblacion, que es representativo y limitado a una poblacion accesible, siendo un
reducido grupo que se toma de la poblacion en la que se realizé el estudio (Sanchez
et al, 2020). La muestra es de 111 miembros de la poblacion de estudio sefialada en
el parrafo anterior, matriculados en el semestre académico 2024-1, quienes seran
seleccionados mediante un muestreo del tipo no probabilistico y que se cataloga
Como por conveniencia, y en este caso, debido a las dificultades que se tenia para
asegurar un mayor numero de encuestados, quienes representan también a nuestra
unidad de analisis, donde los que pertenezcan a la muestra y al muestreo, son el
objeto de la investigacién sobre los que se recopilan los datos que constituyen el
analisis de la investigacion (Arias, 2020).

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Al respecto, las técnicas e instrumentos que se eligieron en la presente
investigacion se tomaron tomando en cuenta por su accesibilidad, rapidez y debido a
gue encaja con las restricciones econémicas para el desarrollo del estudio materia de
interés, siendo el no probabilistico el tipo de muestreo el elegido, caracterizado por si
se utiliza cuando se desea elegir a una poblacion teniendo sélo por razén un juicio
gue sale a discrecion de investigador y si que resulta ser por conveniencia o
intencional, este tiene una particularidad que simplemente es por criterio del que se
encargue de realizar un determinado estudio (Hadi et al., 2023).

Asimismo, la técnica y herramienta que permiten la recoleccion de datos, se
basan en un grupo de operaciones y determinadas actividades que ejecuta con la

finalidad de tener informacion para un estudio que deje alcanzar un objetivo mediante
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el cual se pueda contrastar la hipotesis de investigacion (Arispe et al., 2020). La
encuesta fue la que se utilizé para el recojo de datos como técnica y el instrumento
es el cuestionario que fue aplicado a la poblacion de estudio mencionada
anteriormente, matriculados en el 2024-1, siendo esta encuesta una herramienta de
investigacion cuantitativa que esta al alcance de cualquiera que se encuentre inmerso
en la investigacion que permita obtener informacion y orientar el trayecto del recojo
del mismo (Arias et al., 2022).

Es pertinente precisar respecto a lo anterior, que cada investigacion necesita
de una técnica y un instrumento, que sélo en el caso que se trate de una encuesta o
prueba, requieren solo llegar a ser validadas para ser utilizadas (Choquehuanca,
2023). Se utilizé la encuesta que se compone de 16 preguntas sobre la variable 1
(uso de google drive) y de otra encuesta de 15 preguntas sobre la variable 2
(aprendizaje colaborativo), donde estas preguntas buscaron obtener las opiniones,
percepciones y reflexiones de los estudiantes sobre cada una de las variables de
estudio. Con relacién a las encuestas, segun Mejia (2005) menciona que con esta
técnica se recoge informacién a través de un cuestionario previamente elaborado con
el objetivo de revisar la percepcion de los participantes del estudio, siendo el caso

para el presente estudio 2 cuestionarios, cuyas fichas técnicas son:

Ficha técnicadelinstrumento 1:

Nombre: Cuestionario del uso del google drive

Autores: Miguel Aliaga Tapia y Nidia Soncco Huaccho (2022)
Jesus Pol Vicente Lopez (2023)

Ambito de aplicacion: Grupal

Adaptado: Joel Santiago Bravo Rios (2024)

Objetivo: Recolectar la opinidon y reaccion sobre el uso de
google drive

Dimensiones: Escala politémica

Duracion: 15 minutos
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Ficha técnicadelinstrumento 2:

Nombre: Cuestionario de aprendizaje colaborativo

Autores: Miguel Aliaga Tapia y Nidia Soncco Huaccho (2022)
Jesus Pol Vicente Lopez (2023)

Ambito de aplicacién: Grupal

Adaptado: Joel Santiago Bravo Rios (2024)

Objetivo: Recolectar la opinidbn y reaccion del aprendizaje

colaborativo
Dimensiones: Escala politémica

Duracion: 15 minutos

Asimismo, es importante precisar que en dicha investigacion de Aliaga y
Soncco (2022), las fichas de los instrumentos consideraban como variables al “Uso
del Google Drive” y el “Aprendizaje Colaborativo”, que son las mismas variables que
se proponen para la presente investigacion, ambos de aplicacién grupal y de escala
politbmica. Estos recursos fueron validados y fiables, donde la validacion hace
mencion al nivel que en que se representa con bastante precision la realidad y la
confiabilidad se refiere a la precision y exactitud de las técnicas, instrumentos y
procesos utilizados en la recopilacién de datos, asi como su coherencia y capacidad
para ser reproducidos (Tafur, Reyes y Ayala, 2022).

Para certificar la validez de los instrumentos, este fue revisado por cinco
expertos de areas tematicas que involucraron contar con apreciacion de la parte
metodoldgica, de la tecnoldgica y de las ciencias empresariales, lo que permite
asegurar que los instrumentos cumplan con los criterios pertinentes que han sido
establecidos para este tipo de estudio. Los items se ajustaron a las dimensiones e
indicadores de las variables, ademas de satisfacer los criterios de relevancia en

términos de numero y calidad requeridos para la investigacion.

Tabla 1

Validez de contenido de los instrumentos por juicio de expertos
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Dictamen

° Acgég:jnoico Nombres y Apellidos Uso del google  Aprendizaje
drive colaborativo
1 Dr. Simeon Moisés Huerta Rosales V&A V&A
2 Dr. Manuel Enrigue Chenet Zuta V&A V&A
3 Dr. Juan José Sanchez Malpica V&A V&A
4 Dr. Carlos Alberto Novoa Uribe V&A V&A
5 Mg. Pedro Felipe Novoa Salazar V&A V&A

Nota: Elaborado propia, donde V=Valido y A=Aplicable y Dr.= Doctor y Mg.= Magister

En cuanto a la confiabilidad, esta nos evidencia silos resultados que se vayan
a obtener tendran coherencia, y serealiza con base al Alpha de Cronbach, cuyo valor
se encuentra entre 0y 1, donde valores cercanos o iguales al “0” nos hace saber que
estos no alcanzan una confianza y que cuando tenga a acercarse mas al valor de “1”
representa que tienen confianza alta (Bonilla, 2006). Dicho indicador, se considera
gue tiene margenes aceptables para los coeficientes de fiabilidad que se ubican en

el rango comprendido entre 0.7 y 0.9 (Carvajal et al., 2011).

En lo que respecta a la confiabilidad de los instrumentos utilizados en la
presente investigacion, esta se establecio mediante el procesamiento estadistico de
los datos provenientes de una prueba piloto, la cual fue administrada a 30 individuos
con caracteristicas similares a las de la poblacion objeto del estudio, aunque estos

no formaban parte de la muestra definitiva.

Tabla 2

Estadisticas de fiabilidad de los instrumentos

Instrumento Alfa de Cronbach Numero de elementos
Uso del google drive 0.959 16
Aprendizaje colaborativo 0,968 15

Nota: Elaboracién propia con base al software estadistico Spss 25

En la tabla 2, los coeficientes de confiabilidad de los 2 instrumentos: uno con
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16 items relacionados al uso de google drive y otro con 15 items sobre aprendizaje
colaborativo. El grado de confiabilidad del uso del google drive fue de 0.959 y para

aprendizaje colaborativo fue de 0.968, valores que son mas que adecuados.

En la ejecucion de la encuesta de los respectivos instrumentos, se conto con
el permiso de la autoridad méaxima de la facultad de la universidad puablica, en este
caso, la denominacién de dicho cargo es la de “Decano”, y la autorizacion fue
solicitada debido a que alli pertenecian los estudiantes de administracién que fueron
parte de la investigacion y sobre los cuales se obtuvieron los resultados. Ademas, es
preciso sefalar que antes de aplicar los instrumentos, se informé a los participantes
sobre el contenido, finalidad y se solicitO su autorizacion para su aplicacion,
sefalando que esta era voluntaria, lo cual también se reafirma en el contenido de los
instrumentos, debiendo sefalar que para su desarrollo el tiempo fue de 15 minutos.

2.5 Métodos para el analisis de datos

Posterior a contar con la informacion de los resultados, estos son explicados
e interpretados segun los procedimientos cuantitativos, por lo que para este tipo de
casos se uso6 un analisis descriptivo, como la metodologia otorga a los investigadores
evaluar data, con el objetivo de entender la materia de estudio, por ello el uso de la
informacion resulta relevante (Fuentes-Doria et al., 2020). Se realiza en el presente,
del uso de la estadistica descriptiva y también para la parte inferencial mostrandolas
de forma ordenada, para lo cual se hace uso de la herramienta informatica Ms Excel
y del software IBM SPSS STATISTICS 25, para que posteriormente se generen los
resultados, se realice la correspondiente discusion de los mismos respecto a otras
investigaciones, y se culmine con las respectivas conclusiones y se proponga las

recomendaciones que puedan hacerse.

2.6 Aspectos éticos:

En cuanto a la investigacién se determind tener en cuenta principios éticos
conforme a lo establecido en la Resolucion que fue aprobada para la UCV por parte

del Consejo Universitario con N° 470-2022-UCV, que representa una actualizacion
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del cédigo de ética, que fomenta la integridad en lo que corresponda a investigaciones
gue sevayan arealizar. Lo cual, se logra al mantener altos estandares que incorporen
rigurosidad, honestidad y responsabilidad cientifica y buscando en todo momento
tener sumo cuidado de los derechos y el bienestar de los investigadores,
participantes, respetando la propiedad intelectual (CONCYTEC, 2020).

Entonces, se manifiesta con lo precisado en lineas precedentes que esta
investigacion se fundamenta y se encuentra sus parametros dentro del codigo de
ética institucional, que involucra que el porcentaje de similitud obtenido con el Turnitin
se encuentra dentro de las escalas establecidas por la UCV, lo que asegura su
originalidad. Ademas, se ha previsto realizar las citaciones y referencias de las obras
a las que se hara revision con base en las normas del APA 7, lo cual facilito la correcta
referencia de las fuentes utilizadas para sustentar con amplias bases teoricas el
andlisis, reconociendo el aporte intelectual de terceros y respetando sus derechos de

autor.
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[ll.- RESULTADOS

Resultados descriptivos

Los resultados estadisticos que se presenta, fueron obtenidos del Spss 25, y
estos fueron elaborados por el investigador a cargo del presente estudio y sobre los

cuales se hace la respectiva interpretacion.
Tabla 3
Tabla de frecuencias: Niveles de uso de google drive en los estudiantes de

Administracion de una universidad puablica de Lima, 2024

Uso del google drive

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 1 0,9 0,9 0,9
Medio 8 7,2 7,2 8,1
Alto 102 91,9 91,9 100,0
Total 111 100,0 100,0

Figura 2
Niveles del uso de google drive en los estudiantes de Administracion de una

universidad publica de Lima, 2024.

Uso del google drive

91.9%
100.0%
80.0%
60.0%
40.0% 0.9% 7.2%
20.0% V| 4 ‘-
0.0%
Bajo Medio Alto

En la tabla 3y figura 2, se exponen los niveles de uso del google drive que se
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han hallado en los estudiantes que forman parte de la investigacion, estando un 0.9%
en un nivel bajo de uso, el 7.2% presenta un nivel medio de uso y el 91.9%, que

representa a la mayoria, reporta un nivel alto de uso.

Tabla 4
Tabla de frecuencias: Niveles de las dimensiones del uso de google drive en los

estudiantes de administracion de una universidad publica de Lima, 2024

Niveles Bajo Medio Alto Total

. F 3 24 84 111
Crear archivos % 2.7% 21.6% 75.7%  100.0%

Subir archivos J 2 31 /8 111
% 1.8% 27.9% 70.3% 100.0%

Compatibilidad de F 1 19 91 111
archivos % 0.9% 17.1% 82.0% 100.0%

Compartir archivos F ! ! 103 111
% 0.9% 6.3% 92.8% 100.0%

Sincronizaciéon de F 2 9 100 111
archivos % 1.8% 8.1% 90.1% 100.0%

Nota: F= Frecuencia y %= Porcentaje

Figura 3
Niveles de las dimensiones del uso del google drive en los estudiantes de

administracion de una universidad publica de Lima, 2024
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La tabla 4 yfigura 3, reportan de las dimensiones sus niveles de uso del google

drive. En el caso de la dimension crear archivos, un bajo nivel de uso un 2.7%, un
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medio nivel de uso un 21.6% Yy un alto nivel de uso un 75.7%. Para la dimension subir
archivos, un bajo nivel de uso un 1.8%, un medio nivel de uso un 27.9% y un alto
nivel de uso un 70.3%. Mientras que para la dimension compatibilidad de archivos,
un bajo nivel de uso un 0.9%, un medio nivel de uso un 17.1% y un alto nivel de uso
un 82.0%. Respecto a la dimensioén compartir archivos archivos, un bajo nivel de uso
un 0.9%, un medio nivel de uso un 6.3% y un alto nivel de uso un 92.8%. Finalmente,
con relacion a la dimension sincronizar archivos, un bajo nivel de uso un 1.8%, un

medio nivel de uso un 8.1% y un alto nivel de uso un 90.3%.

Tabla5
Tabla de frecuencias: Niveles de aprendizaje colaborativo en los estudiantes de

Administracion de una universidad publica de Lima, 2024
Aprendizaje colaborativo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 1 0,9 0,9 0,9
Medio 2 1,8 1,8 2,7
Alto 108 97,3 97,3 100,0
Total 111 100,0 100,0

Figura 4
Niveles de aprendizaje colaborativo en los estudiantes de Administracion de una

universidad publica de Lima, 2024

Aprendizaje colaborativo
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En la tabla 5y figura 4, se muestran los niveles aprendizaje colaborativo de

los estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, de los

cuales el 0.9% manifiesta que el nivel es bajo, mientras que el 1.8% reporta un

nivel medio y el 97.3% est& en un nivel alto.

Tabla 6

Tabla de frecuencias: Niveles de las dimensiones de aprendizaje colaborativo en

los estudiantes de administracion de una universidad publica de Lima, 2024

Niveles Bajo Medio Alto Total

Interdependencia F 1 2 108 111
Positiva % 0.9% 1.8% 97.3% 100.0%

Responsabilidad E 1 4 106 111

Individual y de

Equipo % 0.9% 3.6% 95.5% 100.0%

Interaccion F 1 7 103 111
Estimuladora % 0.9% 63%  92.8% 100.0%

Gestion Interna F 1 13 97 111
del Equipo % 09%  11.7%  87.4% 100.0%

Evaluacion F 1 2 108 111
Interna. del Equipo % 0.9% 18%  97.3% 100.0%

Nota: F= Frecuenciay %= Porcentaje

Figura 5

Niveles de las dimensiones del aprendizaje colaborativo en los estudiantes de

administracion de una universidad publica de Lima, 2024
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La tabla 6 y figura 5, reportan de las dimensiones sus niveles de uso del google
drive. En el caso de la dimension crear archivos, un bajo nivel de uso un 2.7%, un

medio nivel de uso un 21.6% y un alto nivel de uso un 75.7%.

Para la dimensién subir archivos, un bajo nivel de uso un 1.8%, un medio nivel
de uso un 27.9% y un alto nivel de uso un 70.3%. Mientras que para la dimension
compatibilidad de archivos, un bajo nivel de uso un 0.9%, un medio nivel de uso un
17.1% y un alto nivel de uso un 82.0%. Respecto a la dimensién compartir archivos
archivos, un bajo nivel de uso un 0.9%, un medio nivel de uso un 6.3% y un alto nivel
de uso un 92.8%. Finalmente, con relacion a la dimension sincronizar archivos, un
bajo nivel de uso un 1.8%, un medio nivel de uso un 8.1% y un alto nivel de uso un
90.3%.

Tabla 7

Tabla cruzada entre las variables uso del google drive y aprendizaje colaborativo
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Variable aprendizaje colaborativo

Bajo Medio Alto Total
) Recuento 1 0 0 1
Bajo
% del total 0,9% 0,0% 0,0% 0,9%
Variable Uso
del Google Medio Recuento 0 1 7 8
Drive % del total 0,0 % 0,9% 6,3% 7,2%
Alto Recuento 0 1 101 102
% del total 0,0% 0,9% 91,0% 91,9%
Recuento 1 2 108 111
Total
% del total 0,9% 1,8% 97,3% 100,0%

En la tabla 7, se aprecia que, del total de 111 encuestados, el 91.0% muestran
gue en un nivel alto en el uso del google drive reportan un nivel alto tanto de
aprendizaje colaborativo, mientras que 6.3% de los que presentan un nivel medio de
uso del google drive tienen un alto nivel de aprendizaje colaborativo; y, por ultimo,
sefalar que los que tienen un bajo nivel en el uso del google drive no presentan

niveles medios, ni altos de aprendizaje colaborativo.

Tabla 8

Tabla cruzada entre la dimension crear archivos y la variable aprendizaje colaborativo

Variable aprendizaje colaborativo
Bajo Medio  Alto Total

Bajo Recuento 1 0 2 3
% del total 0.9% 0.0% 1.8% 2.7%
Dim(_ansién crear Medio Recuento 0 2 22 24
archivos % del total 0.0% 1.8% 19.8% 21.6%
Alto Recuento 0 0 84 84
% del total 0.0% 0.0% 75.7% 75.7%
Total Recuento 1 2 108 111
% del total 0.9% 1.8% 97.3% 100.0%

En la tabla 8, se encuentra que un nimero mas grande de estudiantes (97.3%)
exhiben un nivel alto de aprendizaje colaborativo. Solo un pequefio porcentaje de
estudiantes presenta niveles bajos (0.9%) y medios (1.8%) de aprendizaje
colaborativo. Asimismo, un 75.7% de los estudiantes exhiben niveles de uso altos de

crear archivos y tienen un alto nivel de aprendizaje colaborativo. Los estudiantes con
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niveles de uso medio de crear archivos muestran una distribucién mas equitativa, con
el 19.8% alcanzando un alto nivel de aprendizaje colaborativo, lo que sugiere que
incluso en niveles intermedios de uso de crear archivos hay un buen grupo que
alcanzan un nivel alto de aprendizaje colaborativo. Aguellos con niveles bajos de uso
de crear archivos estan mayormente distribuidos entre niveles bajos y altos de

aprendizaje colaborativo, pero en menor numero total (2.7%).

Tabla 9

Tabla cruzada entre la dimension subir archivos y la variable aprendizaje colaborativo

Variable aprendizaje colaborativo
Bajo Medio  Alto Total

Bajo Recuento 1 0 1 2
% del total 0.9% 0.0% 09% 1.8%
Dimension subir Vedio Recuento 0 1 30 31
archivos % del total 0.0% 0.9% 27.0% 27.9%
Alto Recuento 0 1 77 78
% del total 0.0% 0.9% 69.4% 70.3%
Total Recuento 1 2 108 111
% del total 0.9% 1.8% 97.3% 100.0%

En latabla 9, se encuentra que un nimero mas grande de estudiantes (97.3%)
exhiben un nivel alto de aprendizaje colaborativo. Solo un pequefio porcentaje de
estudiantes exhiben niveles bajos (0.9%) y medios (1.8%) de aprendizaje
colaborativo. Asimismo, un 69.4% de los estudiantes con niveles altos de subir
archivos tienen un alto nivel de aprendizaje colaborativo. Los estudiantes con niveles
medio de subir archivos muestran una distribucion mas equitativa, con el 27.0%
alcanzando un alto nivel de aprendizaje colaborativo, lo que sugiere que incluso en
niveles intermedios de uso de subir archivos el aprendizaje colaborativo es
representativo. Aquellos con niveles bajo de uso de subir archivos estan mayormente
distribuidos entre niveles bajos y altos de aprendizaje colaborativo, pero en menor

namero total (0.9%).

Tabla 10

Tabla cruzada entre la dimension compatibilidad de archivos y la variable aprendizaje

colaborativo
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Variable aprendizaje colaborativo
Bajo Medio Alto Total

Bajo Recuento 1 0 0 1
Dimension % del total 0.9% 0.0% 0.0% 0.9%
compatibilidad de Medio Recuento 0 0 19 19
archivos % del total 0.0% 0.0% 17.1% 17.1%
Alto Recuento 0 2 89 91
% del total 0.0% 1.8% 80.2% 82.0%
Total Recuento 1 2 108 111
% del total 0.9% 1.8% 97.3% 100.0%

En la tabla 10, se encuentra que un nimero mas grande de estudiantes
(97.3%) exhiben un nivel alto de aprendizaje colaborativo. Solo un pequefio
porcentaje de estudiantes presenta niveles bajos (0.9%) y medios (1.8%) de
aprendizaje colaborativo. Asimismo, un 80.2% de los estudiantes que exhiben niveles
altos compatibilidad de archivos tienen un alto nivel de aprendizaje colaborativo. Los
estudiantes con niveles medio de compatibilidad de archivos muestran una
distribucion mas equitativa, con el 27.0% alcanzando un alto nivel de aprendizaje
colaborativo, lo que sugiere que incluso niveles intermedios de compatibilidad de
archivos pueden estar relacionados a niveles altos de aprendizaje colaborativo.
Aquellos con niveles bajos de compatibilidad de archivos estan mayormente
distribuidos entre niveles bajos y altos de aprendizaje colaborativo, pero en menor

numero total (0.9%).

Tabla 11

Tabla cruzada entre la dimension compartir archivos y la variable aprendizaje

colaborativo
Variable aprendizaje colaborativo
Bajo Medio Alto Total
Bajo Recuento 1 0 0 1
% del total 0.9% 0.0% 0.0% 0.9%
Dimensién Medio Recuento 0 2 5 7
compartir archivos % del total 0.0% 1.8% 4.5% 6.3%
Alto Recuento 0 0 103 103
% del total 0.0% 0.0% 92.8% 92.8%
Total Recuento 1 2 108 111
% del total 0.9% 1.8% 97.3% 100.0%
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En la tabla 11, se encuentra que un nimero mas grande de estudiantes
(97.3%) exhiben un nivel alto de aprendizaje colaborativo. Solo un pequefio
porcentaje de estudiantes presenta niveles bajos (0.9%) y medios (1.8%) de
aprendizaje colaborativo. Asimismo, un 92.8% de los estudiantes exhiben niveles
altos de compartir archivos y a la par un alto nivel de aprendizaje colaborativo. Los
estudiantes con niveles medio de compartir archivos muestran una distribucion mas
equitativa, con el 27.0% alcanzando un alto nivel de aprendizaje colaborativo, lo que
sugiere que incluso en niveles intermedios de compartir archivos se encuentra niveles
altos de aprendizaje colaborativo. Aquellos con niveles bajos de compartir archivos
estan mayormente distribuidos entre niveles bajos y altos de aprendizaje colaborativo,

pero en menor numero total (0.9%).

Tabla 12
Tabla cruzada entre la dimension sincronizar archivos y la variable aprendizaje
colaborativo
Variable aprendizaje colaborativo
Bajo Medio Alto Total
Bajo Recuento 1 0 1 2
% del total 0.9% 00% 09% 1.8%
D_imens_ién _ Medio Recuento 0 1 8 9
sincronizar archivos % del total 0.0% 09% 7.2% 8.1%
Alto Recuento 0 1 99 100
% del total 0.0% 0.9% 89.2% 90.1%
Total Recuento 1 2 108 111
% del total 0.9% 1.8% 97.3% 100.0%

En la tabla 12, se encuentra que un nimero mas grande de estudiantes
(97.3%) exhiben un nivel alto de aprendizaje colaborativo. Solo un pequefio
porcentaje de estudiantes presenta niveles bajos (0.9%) y medios (1.8%) de
aprendizaje colaborativo. Asimismo, un 89.2% de los estudiantes con niveles altos de
sincronizar archivos exhiben también un alto nivel de aprendizaje colaborativo. Los
estudiantes con niveles medio de sincronizar archivos muestran una distribucion mas
equitativa, con el 7.2% alcanzando un alto nivel de aprendizaje colaborativo, lo que
sugiere que incluso en niveles intermedios de sincronizacion de archivos hay un alto

nivel de aprendizaje colaborativo. Aquellos con niveles bajos de sincronizar archivos

42



estan mayormente distribuidos entre niveles bajos y altos de aprendizaje colaborativo,

pero en menor nimero total (0.9%).

Andlisis Inferencial

Prueba de normalidad
Hoi: Las variables de estudio uso del google drive y aprendizaje colaborativo tienen
una distribucion normal.
Hi1: Las variables de estudio uso del google drive y aprendizaje colaborativo no tienen

una distribucién normal.

Tabla 13

Informacion de la prueba de normalidad

Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnova

Variables Estadistico al Sig.
Uso del google drive ,102 111 ,007
Aprendizaje colaborativo ,178 111 ,000

Nota, se muestran los resultados de la prueba de normalidad obtenidos con el Spss 25

La tabla 13 nos presenta la prueba de normalidad para uso del google drive y
aprendizaje colaborativo y para este caso se utiliza la de Kolmogorov-Smirnov, con el
cual se busca encontrar si es que las mencionadas variables se ajustan a una curva
normal de probabilidad. Para el uso de google drive, el valor es = 0,102 con nivel de
significancia de 0,007, inferior al umbral p de 0,05, y con respecto al aprendizaje
colaborativo es valor = 0,178 con nivel de significancia de 0,000, inferior al umbral de
p de 0.05, por lo que podemos afirmar que se puede desestimar la hipotesis nula que
postulaba normalidad; por lo tanto, se concluye que los datos correspondientes a
ambas variables no se encuadran dentro de los parametros de lo que es una

distribucion normal.

En consecuencia, estos valores que se hallaron nos llevan a determinar que
corresponde tener en cuenta el coeficiente estadistico de Rho de Spearman dado que

las variables son no paramétricas y, para los andlisis pertinentes, se optara por
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realizar un analisis de regresion del tipo logistica y que en este caso es ordinal debido

a la naturaleza de las variables.

Sin perjuicio de los resultados de la prueba de normalidad, y de que para la
inferencia estadistica respecto a la incidencia que se planteé en la introduccioén, se
usara el modelo de regresién logistica. También se mostrara los resultados que nos
arroja el software estadistico Spss 25 sobre el andlisis correlacional entre la variable
uso del google drive y de sus respectivas dimensiones con relacion a la variable
aprendizaje colaborativo, asi como de los valores que se obtienen en el R cuadrado
bajo una regresion lineal simple, toda vez que para que exista incidencia previamente
se debe verificar la existencia de correlacion, y si bien hay estudios previos que hablan
de dicha relacién entre el uso del google drive y aprendizaje colaborativo, se considera

relevante para el presente estudio presentarlos.

Comprobacion de hipotesis

Se hace con andlisis de regresion logistica ordinal (funcion de enlace Logit), el
seleccionado debido a los valores que se obtuvieron de la prueba de normalidad
presentada en la tabla 13 de los parrafos anteriores, y donde las pruebas estadisticas

se evaluan a nivel de significancia de 0.05.

Hipotesis general

Ho: No existe incidencia del uso de google drive en el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de administracion de una universidad publica de Lima, 2024.

Hi: Existe incidencia del uso de google drive en el aprendizaje colaborativo en los

estudiantes de administracién de una universidad publica de Lima, 2024.

Tabla 14
Correlacion entre las variables uso del google drive y aprendizaje colaborativo y su
R2
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Variable

aprendizaje
colaborativo
_ Coeficiente de 370"
Rho de Spearman Variable uso del correlacion :
google drive
Sig. (bilateral) 0.000
N 111
R2 410

En la tabla 14, el valor del Rho = 0.379, representa una correlacion si bien
positiva pero baja del uso del google drive y aprendizaje colaborativo, siendo la
correlacion obtenida estadisticamente significativa. Esto sugiere que, a mayor uso del
google drive, hay una tendencia a mejorar el aprendizaje colaborativo y que bajo una
de regresion simple (lineal) el R2 = 0.410 (coeficiente de determinacion), que indicaria

gue el uso del google drive explica el 41% del aprendizaje colaborativo.

Tabla 15

Ajuste del modelo y Pseudo R2 del uso del google drive en el aprendizaje colaborativo

Informacién de ajuste de los modelos Pseudo R cuadrado
Logaritmo de la Chi- .
Modelo verosimilitud -2 cuadrado g Sig
Solo interseccion 17.994 Nagelkerke  0.217
Final 11.902 6.092 2 0.048

En la tabla 15, en el contraste del grado de verosimilitud bajo un modelo de
regresion del tipo logistica ordinal (RLO) tiene una significancia de 0.048 (X2=6.092;
p<0,05), con lo que se infiere que existe incidencia del uso del google drive en el
aprendizaje colaborativo; y, que con base a lo obtenido como valor en el Pseudo R2
de Nagelkerke, se evidencia que el uso del google drive incide en un 21.7% en la

variabilidad del nivel del aprendizaje colaborativo.

Tabla 16

Bondad de ajuste de la incidencia del uso del google drive en el aprendizaje
colaborativo
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Bondad de ajuste
Chi-cuadrado gl  Sig.

Pearson 5.849 2 0.054
Desvianza 8.042 2 0.018

En la tabla 16, el modelo RLO del uso del google drive y aprendizaje
colaborativo tiene un valor en cuanto a la significancia de Pearson = 0.054, y en lo
que respecta a la significancia de la desvianza = 0.018, lo cual sugiere que no hay
diferencia significativa entre datos observados y esperados, que indica un buen ajuste
considerando Pearson, pero en el caso de la desvianza podria indicar que el modelo
no se ajusta tan bien como deberia, lo que nos indica que aun hay espacio para
mejorar, por lo que podriamos determinar que el modelo es razonablemente bueno,

aunque puede haber areas donde no se ajusta perfectamente

Hipotesis especifica 1

Hoi: No existe incidencia de crear archivos en el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024.

Hi1: Existe incidencia de crear archivos en el aprendizaje colaborativo en los

estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024.

Tabla 17

Correlacion entre la dimension crear archivos y la variable aprendizaje colaborativo y
su R2

Variable
aprendizaje
colaborativo

. L Coeficiente de .

Rho de Spearman ;’Q}?\?OSS{O” Crear correlacion 218
Sig. (bilateral) 0.022

N 111

R2 175

En la tabla 17, el valor del Rho = 0.218, representa una correlacion si bien
positiva pero baja de la dimension crear archivos y el aprendizaje colaborativo, siendo
la correlacion obtenida estadisticamente significativa. Esto sugiere que, a mayor uso
crear archivos, hay una tendencia a mejorar el aprendizaje colaborativo y que bajo

una de regresion simple (lineal) el R2 = 0.175 (coeficiente de determinacion), que
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indicaria que la dimension crear archivos explica el 17.5% del aprendizaje

colaborativo.

Tabla 18

Ajuste del modelo y Pseudo R2 de crear archivos en el aprendizaje colaborativo

Informacion de ajuste de los modelos Pseudo R cuadrado
Logaritmo de la Chi-

Modelo verosimilitud -2  cuadrado gl Sig.

.SOIO ., 17.965 Nagelkerke  0.366
interseccion

Final 7.483 10.482 2 0.005

En la tabla 18, en el contraste del grado de verosimilitud bajo un modelo de
regresion del tipo logistica ordinal (RLO) tiene una significancia de 0.005 (X2=10.482;
p<0,05), con lo que se infiere que existe incidencia de la dimension crear archivo en
el aprendizaje colaborativo; y, que con base a lo obtenido como valor en el Pseudo
R2 de Nagelkerke, se evidencia que la dimension crear archivos incide en un 36.6%

en la variabilidad del nivel del aprendizaje colaborativo.

Tabla 19

Bondad de ajuste de la incidencia de crear archivos en el aprendizaje colaborativo

Bondad de ajuste
Chi-cuadrado gl  Sig.
Pearson 2.153 2 0341
Desvianza 3.334 2 0.189

En la tabla 19, el modelo RLO de la dimensién crear archivos y aprendizaje
colaborativo tiene un valor en cuanto a la significancia de Pearson = 0.341, y en lo
gue respecta a la significancia de la desvianza = 0.189, esto nos hace sefalar que el
modelo RLO se ajusta razonablemente bien a los datos y que resulta Util para
evidenciar la incidencia. No se encuentra diferencias significativas entre lo que el

modelo predice y lo que realmente observamos en los datos.

Hipotesis especifica 2
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Ho2: No existe incidencia de subir archivos en el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024.
Hi2: Existe incidencia de subir archivos en el aprendizaje colaborativo en los

estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024.

Tabla 20
Correlacion entre la dimensién subir archivos y la variable aprendizaje colaborativo y
suR2

Variable
aprendizaje
colaborativo

. L . Coeficiente de
Rho de Spearman ;)rl(r:r;]tia:osslon subir correlacion 191
Sig. (bilateral) 0.045
N 111
R2 183

En la tabla 20, el valor del Rho = 0.191, representa una correlacion si bien
positiva pero minima de la dimension subir archivos y el aprendizaje colaborativo,
siendo la correlacion obtenida estadisticamente significativa. Esto sugiere que, a
mayor uso de subir archivos, hay una tendencia a mejorar el aprendizaje colaborativo
y que bajo una de regresion simple (lineal) el R2 = 0.183 (coeficiente de
determinacion), que indicaria que la dimension subir archivos explica el 18.3% del

aprendizaje colaborativo.

Tabla 21
Ajuste del modelo y Pseudo R2 de subir archivos en el aprendizaje colaborativo
Informacién de ajuste de los modelos Pseudo R cuadrado
Logaritmo de la Chi- .
Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.
Solo 14.435 Nagelkerke 0.224

interseccioén
Final 8.136 6.299 2 0.043

En la tabla 21, en el contraste del grado de verosimilitud bajo un modelo de
regresion del tipo logistica ordinal (RLO) tiene una significancia de 0.043 (X2=6.299;
p<0,05), con lo que se infiere que existe incidencia de la dimensioén subir archivo en

el aprendizaje colaborativo; y, que con base a lo obtenido como valor en el Pseudo
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R2 de Nagelkerke, se evidencia que la dimension subir archivos incide en un 22.4%

en la variabilidad del nivel del aprendizaje colaborativo.

Tabla 22

Bondad de ajuste de la incidencia de subir archivos en el aprendizaje colaborativo

Bondad de ajuste

Chi- o si
cuadrado 9 g-
Pearson 1.687 2 0430
Desvianza 2.795 2 0.247

En la tabla 22, el modelo RLO de la dimension subir archivos y aprendizaje
colaborativo tiene un valor en cuanto a la significancia de Pearson = 0.430, y en lo
gue respecta a la significancia de la desvianza = 0.247, esto nos hace sefalar que el
modelo RLO se ajusta razonablemente bien a los datos y que resulta atil para
evidenciar la incidencia. No se encuentra diferencias significativas entre lo que el

modelo predice y lo que realmente observamos en los datos.

Hipotesis especifica 3

Hos: No existe incidencia de compatibilidad de archivos en el aprendizaje colaborativo
en los estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024.

Hiz: Existe incidencia de compatibilidad de archivos en el aprendizaje colaborativo en

los estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024.

Tabla 23
Correlacion entre la dimension compatibilidad de archivos y la variable aprendizaje

colaborativo y su R2

Variable
aprendizaje
colaborativo

Dimension Coeficiente de 209
Rho de Spearman compatibilidad correlacion '
de archivos Sig. (bilateral) 0.028
N 111
R2 ,250
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En la tabla 23, el valor del Rho = 0.209, representa una correlacion si bien
positiva pero baja de la dimension compatibilidad de archivos y el aprendizaje
colaborativo, siendo la correlacion obtenida estadisticamente significativa. Esto
sugiere que, a mayor uso de compatibilidad de archivos, hay una tendencia a mejorar
el aprendizaje colaborativo y que bajo una de regresion simple (lineal) el R2 = 0.250
(coeficiente de determinacion), que indicaria que la dimension compatibilidad de

archivos explica el 25.0% del aprendizaje colaborativo.

Tabla 24
Ajuste del modelo y Pseudo R2 de compatibilidad de archivos en el aprendizaje
colaborativo

Informacion de ajuste de los modelos Pseudo R cuadrado
Modelo \L/ggryc?sr:m”%ucée_lg cuacdr;;do gl Sig.
Solo interseccion 14.768 Nagelkerke  0.356
Final 4.583 10.185 2 0.006

En la tabla 24, en el contraste del grado de verosimilitud bajo un modelo de
regresion del tipo logistica ordinal (RLO) tiene una significancia de 0.006 (X2=10.185;
p<0,05), con lo que se infiere que existe incidencia de la dimension compatibilidad de
archivos en el aprendizaje colaborativo; y, que con base a lo obtenido como valor en
el Pseudo R2 de Nagelkerke, se evidencia que la dimension compatibilidad de

archivos incide en un 35.6% en la variabilidad del nivel del aprendizaje colaborativo.

Tabla 25
Bondad de ajuste de la incidencia de compatibilidad de archivos en el aprendizaje
colaborativo
Bondad de ajuste
cugdr:;do g Sig.
Pearson 1.172 2 0.556
Desvianza 1.992 2 0.369
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En la tabla 25, el modelo RLO de la dimensién compatibilidad de archivos y
aprendizaje colaborativo tiene un valor en cuanto a la significancia de Pearson =
0.556, y en lo que respecta a la significancia de la desvianza = 0.369, esto nos hace
sefalar que el modelo RLO se ajusta razonablemente bien a los datos y que resulta
uatil para evidenciar la incidencia. No se encuentra diferencias significativas entre lo

gue el modelo predice y lo que realmente observamos en los datos.

Hipotesis especifica 4

Ho4: No existe incidencia de compartir archivos en el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024.

His: Existe incidencia de compartir archivos en el aprendizaje colaborativo en los

estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024.

Tabla 26
Correlacion entre la dimension compartir archivos y la variable aprendizaje

colaborativo y su R2

Variable
aprendizaje
colaborativo

Dimension Coeficiente de 396+
Rho de Spearman compartir correlacion '
archivos Sig. (bilateral) 0.000
N 111
R2 374

En la tabla 26, el valor del Rho = 0.396, representa una correlacion si bien
positiva pero baja de la dimension compartir archivos y el aprendizaje colaborativo,
siendo la correlacion obtenida estadisticamente significativa. Esto sugiere que, a
mayor uso de compartir archivos, hay una tendencia a mejorar el aprendizaje
colaborativo y que bajo una de regresion simple (lineal) el R2 = 0.374 (coeficiente de
determinacion), que indicaria que la dimension compartir archivos explica el 37.4%

del aprendizaje colaborativo.

Tabla 27

Ajuste del modelo y Pseudo R2 de compartir archivos en el aprendizaje colaborativo
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Informacién de ajuste de los modelos Pseudo R cuadrado

Logaritmo de la Chi-

Madelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig
Sdlo interseccién 25.314 Nagelkerke  0.758
Final 2.357 22,957 2 0.000

En la tabla 27, en el contraste del grado de verosimilitud bajo un modelo de
regresion del tipo logistica ordinal (RLO) tiene una significancia de 0.000 (X2=22.957;
p<0,05), con lo que se infiere que existe incidencia de la dimension compartir archivos
en el aprendizaje colaborativo; y, que con base a lo obtenido como valor en el Pseudo
R2 de Nagelkerke, se evidencia que la dimensién compatibilidad de archivos incide

en un 75.8% en la variabilidad del nivel del aprendizaje colaborativo.

Tabla 28

Bondad de ajuste de la incidencia de compartir archivos en el aprendizaje colaborativo

Bondad de ajuste
Chi-cuadrado gl Sig.

Pearson 0.035 2 0.982
Desvianza 0.070 2 0.965

En la tabla 28, el modelo RLO de la dimension compartir archivos y aprendizaje
colaborativo tiene un valor en cuanto a la significancia de Pearson = 0.982, y en lo
gue respecta a la significancia de la desvianza = 0.965, esto nos hace sefalar que el
modelo RLO se ajusta razonablemente bien a los datos y que resulta atil para
evidenciar la incidencia. No se encuentra diferencias significativas entre lo que el

modelo predice y lo que realmente observamos en los datos.

Hipodtesis especifica 5

Hos: No existe incidencia de sincronizar archivos en el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024.

His: Existe incidencia de sincronizar archivos en el aprendizaje colaborativo en los

estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024.

Tabla 29
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Correlacion entre la dimension sincronizar archivos y la variable aprendizaje

colaborativo y su R2

Variable
aprendizaje
colaborativo

Dimension Coeficiente de 475+
Rho de Spearman sincronizar correlacion '
archivos Sig. (bilateral) 0.000
N 111
R2 397

En la tabla 29, el valor del Rho = 0.396, representa una correlacion si bien
positiva pero moderada de la dimension sincronizar archivos y el aprendizaje
colaborativo, siendo la correlacion obtenida estadisticamente significativa. Esto
sugiere que, a mayor uso de sincronizar archivos, hay una tendencia a mejorar el
aprendizaje colaborativo y que bajo una de regresion simple (lineal) el R2 = 0.397
(coeficiente de determinacion), que indicaria que la dimension sincronizar archivos

explica el 39.7% del aprendizaje colaborativo.

Tabla 30

Ajuste del modelo y Pseudo R2 de sincronizar archivos en el aprendizaje colaborativo

Informacién de ajuste de los modelos Pseudo R cuadrado

Logaritmo de la Chi-

Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.

Solo 16.412 Nagelkerke ~ 0.293
Interseccion

Final 8.098 8.314 2 0.016

En la tabla 30, en el contraste del grado de verosimilitud bajo un modelo de
regresion del tipo logistica ordinal (RLO) tiene una significancia de 0.000 (X2=8.314;
p<0,05), con lo que se infiere que existe incidencia de la dimensién compartir archivos
en el aprendizaje colaborativo; y, que con base a lo obtenido como valor en el Pseudo
R2 de Nagelkerke, se evidencia que la dimension compatibilidad de archivos incide

en un 29.3% en la variabilidad del nivel del aprendizaje colaborativo.

Tabla 31
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Bondad de ajuste de la incidencia de sincronizar archivos en el aprendizaje

colaborativo
Bondad de ajuste
Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson 1.725 2 0422
Desvianza 2.837 2 0242

En la tabla 31, el modelo RLO de la dimension sincronizar archivos y aprendizaje
colaborativo tiene un valor en cuanto a la significancia de Pearson = 0.422, y en lo
que respecta a la significancia de la desvianza = 0.242, esto nos hace sefialar que el
modelo RLO se ajusta razonablemente bien a los datos y que resulta util para
evidenciar la incidencia. No se encuentra diferencias significativas entre lo que el

modelo predice y lo que realmente observamos en los datos.
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V.- DISCUSION

En funcién de los hallazgos obtenidos, se presenta a continuacion una
discusion que forma parte integral del presente estudio. Esta discusién permite la
comparacion de los resultados alcanzados a partir de los resultados estadisticos, asi
como de los correspondientes a la inferencia estadistica, centrando la atencion en los
objetivos planteados en la investigacion. Se consideraran para ello estudios previos
tanto nacionales como internacionales, incluidos en el marco teérico del estudio y los

gue resulten relevantes.

Enfocandonos en el objetivo general de determinar la incidencia del uso de
google drive en el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de administracién de
una universidad publica de Lima, 2024, se tiene que con relaciéon a los resultados
descriptivos, se encuentra que los niveles obtenidos del uso de google drive de los
gue estan en un nivel alto fue de 91.9% (102); y, para el caso de los niveles altos de
aprendizaje colaborativo en los estudiantes de administraciéon de una universidad
publica de Lima, 2024, fue de 97.3% (108), ambos casos, considerando una muestra

de 111 encuestados.

Estos resultados son cercanos a los obtenidos por Vicente (2023), que, de una
muestra de 79 estudiantes de una universidad privada de Ancash, 2023, evidenciaron
gue los niveles de uso del google drive y del aprendizaje colaborativo, el 100% (79)
tenian niveles altos. En cambio, Aliaga y Soncco (2021) con una muestra de 51
estudiantes de una universidad privada de Junin, 2021, encontr6 que el 84.3% (43)
de los encuestados tenia niveles altos de uso del google drive, y 90.2% (46) de los

encuestados tenia niveles altos en el aprendizaje colaborativo.

Al respecto, hay que tener en cuenta que si bien las investigaciones de Vicente
(2023) y de Aliaga y Soncco (2022), ademas de que fueron realizados en distintos
departamentos respecto a la presente investigacion, fueron aplicados en
universidades privadas a diferencia de la presente investigacion que se hizo en una
universidad publica; donde las universidades privadas tienen a estudiantes con mayor

capacidad de manejo de las TIC (Huanca et al., 2020). Otra de las diferencias es que
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en las investigaciones mencionadas tomaron en cuenta solo estudiantes de noveno
ciclo como parte de su muestra, mientras que en la presente investigacion fue con
estudiantes de diversos ciclos lo que otorga mayor variabilidad en las respuestas
obtenidas por parte de los encuestados y, por ultimo, sefialar que el estudio de Aliaga
y Soncco (2021) fue realizado durante la COVID-19, a diferencia de la de Vicente

(2023) y de la presente investigacion.

De igual forma, en la tabla de datos cruzados entre el uso del google drive y
aprendizaje colaborativo, se obtuvo que los estudiantes con niveles altos de uso del
google drive como de aprendizaje colaborativo representan el 91% (101) de un total
de 111 encuestados. Esto contrasta con el estudio realizado por Nina, Nina y
Sanchez. (2023), quien encontré que altos niveles de competencias digitales y a su
vez de aprendizaje cooperativo fue de 26.7% (23) de un total de 86 que formaron
parte de la muestra. Al respecto, sefialar que la discusion en este punto considera los
resultados obtenidos por Pérez y Alzas (2023), quienes concluyen que el nivel de
competencia digital se correlaciona con la frecuencia de utilizacion de herramientas
tecnoldgicas, donde se incluye al google drive como una de estas Ultimas, y que fue

aplicado a personal docente de educacion superior del pais de Espafia.

Volviendo al presente estudio, se halldé que entre el uso del google drive y el
aprendizaje colaborativo hay una correlacion positiva baja con un Rho de Spearman
de 0,379 (a un nivel de significancia menor al 0.05); y, donde el valor del R cuadrado
bajo una regresion lineal simple entre esas variables es de 0.41, lo que implica que el
uso del google drive explica el 41% aprendizaje colaborativo. Sin embargo, por los
resultados de las pruebas de normalidad se identific6 que no siguen una curva de
distribucién normal, se aplicé regresion logistica ordinal hallandose que el uso del
google drive explica el 21.7% de la variabilidad del aprendizaje colaborativo (Pseudo
R2 de Nagelkerke), y si bien este no obtuvo en la significancia de las pruebas de
bondad de ajuste del modelo (Pearson= 0.054 y Desvianza=0.018), se puede decir
gue el modelo es razonablemente bueno, aunque puede haber areas donde no se

ajusta perfectamente.
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Al respecto, precisar que Aguas et al. (2023), definid a google apps como una
herramienta que otorga la capacidad de crear, editar y compartir a cada usuario con
documentos en linea con temporalidad en vivo, que hace mas sencillo el trabajo
colaborativo y la comunicacion entre el grupo, que viene a representar las mismas
funciones con que cuenta el google drive. Por lo que, sobre lo hallado debemos
mencionar que no alcanza a tener los valores obtenidos por Carrillo-Mancilla (2023),
cuya investigacion titulada herramientas tecnoldgicas y aprendizaje colaborativo en
estudiantes de una universidad privada de lima, 2023, hall6 un Rho de Spearman con
un valor de 0.75, lo que representa una correlacion alta, con un p-valor de 0.00, con
lo que concluyé que hay suficiente evidencia para asegurar que hay una relacion
significativa entre las herramientas tecnoldgicas y el aprendizaje colaborativo en

estudiantes.

Esta situacion hallada, es reafirmada por Bayas et al. (2020) se ratifica que las
herramientas proporcionadas por Google Drive potencian el proceso de aprendizaje,
ya que hace posible crear documentos, asi como su edicion, la elaboracion de
formularios, y la gestién de acceso a la informacion almacenada en la nube; esto
asegura un trabajo eficiente y colaborativo. De igual forma, Castillo (2021) confirma
estos resultados, en su anadlisis se identificé que las deficiencias en el aprendizaje
mediante el uso de plataformas virtuales se deben a la falta de orientaciones
metodoldgicas adecuadas, lo cual incide negativamente en la apreciacién sobre el
desarrollo del curso por parte de los alumnos, provocando confusion y desmotivacion,
lo que en casos extremos puede llevar a la desercion del curso, una situacion

comparable con un bajo aprovechamiento de Google Drive.

Esos valores obtenidos, son parecidos a los hallados por Erazo et al., (2022),
gue en pleno COVID-19, se determind la insuficiencia de instituciones educativas
estatales en la implementacion de tecnologias, donde los resultados inadecuados en
la utilizacion de aplicaciones informaticas y en la gestion de informacion hipertextual
y multimedia obstaculizan los objetivos pedagdgicos, impidiendo que se realice el
cruce de ideas y vivencias de estudiantes se materialice adecuadamente durante el

desarrollo de los cursos en linea, siendo la muestra de estudio conformada por 150
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participantes, cercano alos 111 de la presente investigacion, pero donde Erazo et al.,

(2022), encontré una mayor correlacion entre las variables.

Sin embargo, en contraste tenemos los resultados de Huaringa (2023), que, en
un estudio realizado en 2022 sobre la influencia de los entornos virtuales en el
aprendizaje colaborativo de estudiantes en una institucion particular de Lima, se
encontrd un valor del Rho de Spearman = -0.088. Este valor indica que hay
correlacién negativa débil entre las variables, con un nivel de significancia Sig. =
0.307, que es mayor que el umbral de 0.05. Los autores concluyeron que los entornos
virtuales ejercen una influencia limitada en el aprendizaje colaborativo, ya que no se
les otorga suficiente relevancia como recurso para el desarrollo del conocimiento,
considerando que el estudio se llevo fue realizado en situacion de la COVID-19. Lo
cual, es similar a lo encontrado por Moron-Hernandez et al. (2022), que concluyen
que los entornos virtuales de aprendizaje pueden favorecer el trabajo colaborativo,
siempre y cuando se implementen de manera adecuada y cuenten con un liderazgo

efectivo.

Respecto a la primera hipotesis especifica sobre que, siexiste incidencia de la
dimension crear archivos en el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
administracion de una universidad publica de Lima, 2024, se hall6 una correlacion
positiva baja = 0,218 y donde se hall6 un Pseudo R cuadrado de Nagelkerke bajo una
regresion logistica ordinal, con un 36.6% en la variabilidad del aprendizaje

colaborativo, contando con una significancia de 0.005.

Estos resultados difieren ligeramente al encontrado por Alvarado (2020), que
encontré que entre el manejo de tecnologia portatil y el aprendizaje colaborativo existe
una relacion alta, que da la impresion de que los alumnos tienen las capacidades de
dominar las herramientas tecnoldgicas para un uso positivo y solucion de cualquier
problematica; y también, es analogo a lo que se encontr6 en el estudio de los
investigadores Meza et al., (2021) y de Caballero et al., (2023), quien refiere que el
uso de google drive facilita la produccién textual desde la planificacién, redaccién

hasta edicién, lo que permite el fomento del trabajo en equipo.
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Sobre la segunda hipotesis especifica respecto a que, si existe incidencia de
la dimensién subir archivos en el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
administracion de una universidad publica de Lima, 2024, se encontrd una correlacion
positiva pequefia de 0.191 donde se hall6 un valor del Pseudo R cuadrado de
Nagelkerke, bajo una regresion logistica ordinal, con un 22.4% en la variabilidad del
aprendizaje colaborativo, contando con una significancia de 0.043. Al respecto, Nafiez
(2023) encontrd que en lo que respecta a gestion de la informacion se relaciona con
el aprendizaje colaborativo (Sig. < .05); evidenciando una correlacién positiva Rho =
0.510, evidenciando mejor manejo en la busqueda y administracion de la informacion,
es favorable para el aprendizaje colaborativo, porque permite a los alumnos hallar
informacién trascendental y desarrollar actos y ejercicios de discusion vy

retroalimentacién de ideas, que favorece al aprendizaje colaborativo.

Con relacién a la tercera hipotesis especifica de que, si existe incidencia de la
dimension compatibilidad de archivos en el aprendizaje colaborativo en los
estudiantes de administracion de una universidad publica de Lima, 2024, se encontr6
unacorrelacion positiva baja de 0.209, donde se hall6 un valor del Pseudo R cuadrado
de Nagelkerke, bajo una regresion logistica ordinal, con un 35.6% en la variabilidad
del aprendizaje colaborativo segun el modelo propuesto, contando con una
significancia de 0.006. Dicho resultado guarda relacion con el trabajo de Machin et al.,
(2021) con relacién al desarrollo de un programa informatico para los documentos se
puedan administrar, y donde precisa que este programa debe tener ciertas directrices
sobre la creacion, emision y recepcion que lleve a una adecuada utilizacion y contar
con la predisposicién cuando asi searequerido, y recomiendan que corresponde tener

una reserva de cualquier tipo de base para asegurar que la gestion sea eficiente.

Referente a la cuarta hipotesis especifica de que, si existe incidencia de la
dimensién compartir archivos en el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
administracion de una universidad publica de Lima, 2024, se encontré una correlacion
positiva baja de 0.396, donde se hall6 un valor del Pseudo R cuadrado de Nagelkerke,
bajo una regresion logistica ordinal, con un 75.8% en la variabilidad del aprendizaje
colaborativo, contando con una significancia de 0.000. Este resultado se acerca al

obtenido por Alvarado (2020), que hallé una correlacion bastante fuerte entre el
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manejo de informacion digital y el aprendizaje colaborativo, esto tiene que ver con las
habilidades de buscar, seleccion, organizar, remitir y aduefiarse de la informaciéon de

forma que se realice participativamente en ambientes no presenciales.

Esto concuerda también con el trabajo de Quenaya (2022), aunque en menor
medida, demostré que la adopcién de medios digitales se asocia significativamente
con el aprendizaje colaborativo (Sig. < .05), presentando una correlacion de Rho =
0.698 que evidencia la relevancia del empleo de estos medios para crear canales de
comunicacién y la permuta util sobre informacién en el contexto del trabajo
colaborativo en linea, es decir, independientemente de la ubicacién fisica de los
estudiantes, la interaccidbn mediante tecnologias y herramientas de comunicacion
permite la ejecucion colaborativa de sus actividades académicas. También se
relaciona con el trabajo de Martin (2017), determind que la mensajeria instantanea de
texto, facilitada por TIC, corresponde a una herramienta eficaz que hace fluir la
transferencia de informacién de forma eficaz, la cual favorece el aprendizaje
colaborativo en los que reciben la enseflanza y promueve contar con un pensamiento
critico, la discusién de ideas, la generacion de alternativas que den solucion y una

retroalimentacion entre uno y otro sobre sus experiencias.

Con respecto a la quinta hipétesis especifica de que, si existe incidencia de la
dimension sincronizar archivos en el aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
administracion de una universidad publica de Lima, 2024, se encontrd una correlacion
positiva moderada de 0.475, donde se hall6 un valor del Pseudo R cuadrado de
Nagelkerke, bajo una regresion logistica ordinal, con un 29.3% en la variabilidad del

aprendizaje colaborativo, contando con una significancia de 0.016.

Estos resultados son afianzados por el estudio de Caballero et al., (2023),
sobre la utilizacion de la herramienta digital google drive y la produccién de textos
escritos por la poblacion universitaria de una entidad estatal, se concluydé que los
archivos pueden ser almacenados y compartidos con cualquier usuario, ademas de
asignarles permisos para editar, comentar o solo visualizar; esta herramienta tiene el
potencial de mejorar significativamente el aprendizaje colaborativo debido a la

sincronizacion simultdnea y automatica en todos los dispositivos, y, sobre todo, el
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aplicativo puede ser empleado en cualquier momento y a través de cualquier

dispositivo, con o sin conexién a internet.
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V.- CONCLUSIONES

Con los hallazgos encontrados, se llega a las siguientes conclusiones:

Primera: El uso de google drive y el aprendizaje colaborativo estan
correlacionados en un 37.9%. Bajo un modelo de regresion logistica ordinal, se
evidencia que hay incidencia de la primera variables respecto a la segunda variable,
contando con una significancia de 0.048 (Chi-cuadrado=6.092; p<0.05) y con valor de
Pseudo — Rcuadrado de Nagelkerke = 0.217, que muestra que el uso del google drive

incide en un 21.7% en la variabilidad del aprendizaje colaborativo.

Segunda: La dimension crear archivos y el aprendizaje colaborativo estan
correlacionados en un 21.8%. Bajo un modelo de regresion logistica ordinal, se
evidencia que hay incidencia de la referida dimensién respecto al aprendizaje
colaborativo, contando con una significancia de 0.005 (Chi-cuadrado=10.482; p<0.05)
y con valor de Pseudo — Rcuadrado de Nagelkerke = 0.366, que muestra que la
dimensién crear archivos incide en un 36.6% en la variabilidad del aprendizaje

colaborativo.

Tercera: La dimension subir archivos y el aprendizaje colaborativo estan
correlacionados en un 19.1%. Bajo un modelo de regresion logistica ordinal, se
evidencia que hay incidencia de la referida dimension respecto al aprendizaje
colaborativo, contando con una significancia de 0.043 (Chi-cuadrado=6.299; p<0.05)
y con valor de Pseudo — Rcuadrado de Nagelkerke = 0.224, que muestra que la
dimensiéon subir archivos incide en un 22.4% en la variabilidad del aprendizaje

colaborativo.

Cuarta: La dimension compatibilidad de archivos y el aprendizaje colaborativo
estan correlacionados en un 20.9%. Bajo un modelo de regresion logistica ordinal, se
evidencia que hay incidencia de la referida dimensién respecto al aprendizaje
colaborativo, contando con una significancia de 0.006 (Chi-cuadrado=10.185; p<0.05)
y con valor de Pseudo — Rcuadrado de Nagelkerke = 0.356, que muestra que la

dimension compatibilidad de archivos incide en un 35.6% en la variabilidad del
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aprendizaje colaborativo.

Quinta: La dimensién compartir archivos y el aprendizaje colaborativo estan
correlacionados en un 39.6%. Bajo un modelo de regresion logistica ordinal, se
evidencia que hay incidencia de la referida dimension respecto al aprendizaje
colaborativo, contando con una significancia de 0.000 (Chi-cuadrado=22.957; p<0.05)
y con valor de Pseudo — Rcuadrado de Nagelkerke = 0.758, que muestra que la
dimensiéon compartir archivos incide en un 75.8% en la variabilidad del aprendizaje

colaborativo.

Sexta: La dimensién sincronizar archivos y el aprendizaje colaborativo estan
correlacionados en un 47.5%. Bajo un modelo de regresion logistica ordinal, se
evidencia que hay incidencia de la referida dimensién respecto al aprendizaje
colaborativo, contando con una significancia de 0.016 (Chi-cuadrado=8.314; p<0.05)
y con valor de Pseudo — Rcuadrado de Nagelkerke = 0.293, que muestra que la
dimension sincronizar archivos incide en un 29.3% en la variabilidad del aprendizaje

colaborativo.

Séptima: Eluso del google drive incide de manera moderada en el aprendizaje
colaborativo en algunas de sus dimensiones como sincronizar archivos y subir
archivos, teniendo un impacto sobre las demas; y donde sincronizar archivos, en
particular, parece ser fundamental para el aprendizaje colaborativo, lo que podria
deberse ala forma sencilla con la que los que reciben la ensefianza pueden conseguir
acceso Yy realizar de forma conjunta trabajos en documentos desde diferentes

dispositivos y en distintos momentos.

Octavo: Un uso mas efectivo de las dimensiones del uso de google drive
puede mejorar significativamente el aprendizaje colaborativo, ya que son las que
realmente potencian el aprendizaje colaborativo, y esta comprension permite hacer
recomendaciones mas precisas y efectivas debido a que esas dimensiones se centran
en actividades directamente relacionadas con la colaboracion y, por ende, muestran
una mayor capacidad explicativa, como se evidencié en los valores de los pseudo R

cuadrados.
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VI.- RECOMENDACIONES

Se presentan a continuacion una serie de recomendaciones basadas en los
datos obtenidos y a partir de las conclusiones expresadas en lineas anteriores, con el
objetivo de ofrecer directrices para optimizar los resultados en el aprendizaje
colaborativo a partir del uso del google drive, que podria también tenerse en cuenta
con otras herramientas digitales usadas en el ambito académico de instituciones de
educacion que imparten ensefianza de pregrado, inclusive para posgrado o para
estudiantes de secundaria de los ultimos afos, para ello, se toma lo sefialado por
Aguilar (2023), que afirma que las TIC, que involucran herramientas digitales, son un
factor repotenciador del aprendizaje colaborativo y que representa un entorno de

aprendizaje innovador, donde el interés por parte de los estudiantes se incrementa.

Primero: En virtud de los resultados identificados, las instituciones educativas
deben enfocar el fortalecimiento de capacidades en el uso de las dimensiones del uso
del google drive, ya que son las que tienen un impacto mas directo en el éxito de la
colaboracion entre estudiantes, considerando el hecho de que no todas las

dimensiones contribuyen de manera equitativa al aprendizaje colaborativo.

Segundo: Se sugiere desarrollar una capacitacion integral y desarrollo de
competencias digitales, siendo fundamental para ello que las universidades organicen
programas formativos vy talleres practicos que no solo ensefien a los estudiantes a
utilizar Google Drive, sino que también expliguen cémo maximizar sus capacidades
colaborativas. Ademas, se debe capacitar a los alumnos en una evaluacién critica de
informacioén y el manejo ético de datos, preparandolos para los desafios del mercado

laboral actual.

Tercero: Se debe buscar la integracion curricular y promocion de la cultura
colaborativa, donde las universidades deben integrar Google Drive en sus planes de
estudio y disefar actividades que promuevan el trabajo en equipo. Esto no solo
garantiza que los estudiantes aprendan a utilizar la herramienta, sino que también

desarrollen habilidades colaborativas esenciales para el mercado laboral, debido a
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gque promover una cultura de colaboracion que faciltard la co-creacion de

conocimiento y el intercambio de ideas.

Cuarto: Se hace imperativo disefiar acciones que permitan la accesibilidad y
conectividad equitativa, debido a que resulta crucial que todos los estudiantes tengan
acceso equitativo a Google Drive. Las universidades deben considerar el uso de
versiones offline de la plataforma e implementar politicas que aseguren una
conectividad estable en sus campus, asegurando asi que todos los estudiantes
tengan la posibilidad de involucrarse de manera completa en las actividades de

colaboracion.

Quinto: Disefar esquemas de seguimiento e innovacion pedagoégica donde
las universidades deben implementar sistemas de seguimiento para evaluar como el
aprendizaje colaborativo se ve afectado por el Google Drive. Ademas, es importante
explorar nuevas estrategias educativas, comoel uso de portfolios digitales y proyectos
colaborativos, que aprovechen las capacidades de la herramienta y fomenten la

creatividad y el aprendizaje basado en proyectos.

Sexto: Para lograr mejores resultados es pertinente establecer la colaboracion
interinstitucional y su sostenibilidad en la promocion de la colaboracion entre diversas
universidades para compartir experiencias y buenas practicas en el uso de Google
Drive y otras tecnologias educativas. Ademas, las iniciativas deben ser sostenibles a
largo plazo, lo que implica capacitacion continua para los docentes, actualizacion de
infraestructuras tecnoldgicas y adaptacion proactiva alos cambios en las necesidades

educativas.

Séptimo: Basandonos en los hallazgos obtenidos, se sugiere a futuros
investigadores llevar a cabo estudios orientados a identificar como se puede optimizar
el aprendizaje colaborativo mediante de herramientas digitales como el google drive.
Estos estudios deberian concentrarse en un modelo educativo hibrido que combine
una modalidad de ensefianza que no sea de forma presencial y que involucre a las

TIC con la instruccion presencial, adaptandose a la era digital actual en la que vivimos.
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ANEXOS



Anexo 1. Operacionalizacion de Variables

Operacionalizacién de la variable 1: Uso de Google Drive

Casadei, 2014).

16.- Disponibilidad

Google Drive segun nuestra disponibilidad.
16.- Los archivos y/o documentos en Google Drive
estan disponibles en todo momento.

Variable Definicién Definicién . . . . Escalay Niveles y
de estudio conceptual operacional Dimensiones Indicador ltems valores rangos
P P ¢}
Se define como | Uso del Google 1.-Generar 1.- Es facil generar y/o crear archivos en Google Drive.
un servicio en la Drive este se Crear Archivos 2.- Exportar 2.- Es facil exportar archivos creados en Google Drive.
nube que actla evalla 3.- Modificar 3.- Es facil modificar los archivos creados en Google
como una mediante un Drive.
plataforma de cuestionario
almacenamiento | conformado por 4.- Se puede subir archivos de gran tamafio en Google
con capacidades | 16 preguntas 4.- Subir Drive sin problemas.
de creacion de disefiadas en Subir Archivos 5.- Almacenar 5.- Los archivos se pueden almacenar y guardar
documentos, funcién de sus 6.- Utilizar automaticamente en Google Drive.
hojas de calculo, cinco (5) 6.- Los archivos que se suben al Google Drive pueden
presentaciones, | dimensiones de ser utilizados por otras personas si asi lo deseo.
dibujos, entre los que esta
otros, y donde compuesto 7.- Google Drive es compatible con varios formatos
cada archivo como las son como Word, Excel, Power Point, etc. Escala Ordinal
tiene la crear archivos, Compatibilidad 7.- Compatible 8.- Google Drive funciona con los siguientes
Uso del capacidad de subir archivos, de Archivos 8.- Funciona navegadores de Tipo Likert Ordinal
Google invitar a compatibilidad, 9.- Visualizar equipo como son: Windows, Mac OS, Android y Linux.
Drive colaboradores compartir y 9.- Resulta sencillo visualizacion de cualquier tipo de Alto
para participar en | sincronizacion y archivos en Google Drive. 1=Totalmente (59-80)
su contenido estos a su vez, en
desde diversos se componen 10.- Se puede compartir faciimente informacion y/o desacuerdo Medio
roles y modos de en 16 10.- archivos con mis comparieros. 2 =En (38-58)
publicacion, indicadores, Compartir Compartir/proporcionar | 11.- Se puede modificar los archivos que comparten desacuerdo
fomentando asi | que aplicaran a Archivos 11.- Modificar mis compafieros sin problemas. 3 = Indiferente Bajo
la construccion | los estudiantes 12.- Acceso 12.- Se puede acceder a los archivos y/o documentos | 4 - pe acuerdo (16-37)
conjunta, la de 13.- Uso compartidos por el docente o por mis compafieros en 5 =Totalmente
participacion Administracion cualguier momento. de
activa, la de una 13.- Se puede compartir archivos en Google Drive acuerdo
interaccion y la universidad mediante el uso de una cuenta de correo electronico.
comunicacion publica de
entre los Lima, 2024. 14.- Es posible trabajar de manera simultanea con los
usuarios compafieros de Google Drive aln estando en
involucrados Sincronizar 14.- Simultaneidad diferentes lugares.
(Barrios y Archivos 15.- Diferente tiempo | 15.- Se puede trabajar en diferente tiempo en el




Operacionalizacion de la variable 2: Aprendizaje Colaborativo

Variable de Definicién Definicién . . . . Escalay Niveles y
: - Dimensiones Indicador ltems
estudio conceptual operacional valores rangos
es el aprendizaje que Aprendizaje 1.- Comprometerse con los miembros del equipo
implica la Colaborativo este permite alcanzar los objetivos planteados.
cooperacion entre se evallia 1.- Compromiso | 2.- Es importante relacionarse con los miembros del
estudiantes en mediante un Dimensioén 1: 2.- Integraciéon | equipo.
grupos reducidos, cuestionario Interdependencia | 3.- Participacion | 3.- Participar de forma activa hace que se alcancen
con el objetivo de conformado por Positiva 4.- Compartir mejores rendimientos en los trabajos grupales.
mejorar tanto su 16 preguntas 4.- Debe compartirse informacién con los
propio aprendizaje disefiadas en compafieros del equipo al que uno pertenece.
como el de sus funcién de sus
compafieros, sin cinco (5) 5.- Cada integrante del grupo debe asumir con
descartar el trabajo dimensiones de responsabilidad cada tarea que se le asigna.
individual, que los que esta Dimension 2 5.- Contribucién | 6.- Para recibir contribuciones por mis compafieros
incluye una compuesto como | Responsabilidad personal de grupo uno debe compartir las tareas que tenemos
metodologia que se las son: Individual y de 6.- Transmitir asignadas. Escala Ordinal
afiade a otras formas | interdependencia Equipo 7.- Colaboracién | 7.- Con el fin de conseguir objetivos grupales se
de ensefianza, como positiva, 8.- Puntualidad | debe poner el mayor esfuerzo posible. Tipo Likert Ordinal
el aprendizaje responsabilidad 8.- Considero que las tareas que se asignan a
individual y individual y de cualquiera del equipo deben entregarse Alto
Aprendizaje competitivo, que equipo, puntualmente. 1=Totalmente (56-75)
Colaborativo proporciona un interaccion en
desarrollo integral a estimuladora, 9.- Favorece motivar a los compafieros para obtener desacuerdo Medio
los alumnos, y que a | gestién interna 9.- Motivacion mejores rendimientos en los trabajos asignados. 2 =En (35-55)
diferencia del del equipo y Dimension 3: 10.- 10.- Corresponde brindar ayuda a alguno de los desacuerdo
aprendizaje evaluacion Interaccion Confraternidad | comparieros del grupo que presenta dificultades en 3 = Indiferente Baio
individual, donde el | interna del equipo Estimuladora 11.- sus tareas asignadas 4 = De acuerdo (15_134)
éxito es y estos a su vez, Reconocimiento | 11.- Debe reconocerse el esfuerzo de los 5 =Totalmente

independiente, y del

competitivo, donde el

éxito se basa en el
fracaso ajeno, en el
aprendizaje
colaborativo el éxito
se deriva del logro

conjunto de todos los

estudiantes

participantes (Durand

et al., 2023).

se componen en
16 indicadores,

que se aplicaran

a los estudiantes

de Administracion
de una

universidad

publica de Lima,

2024.

Dimensioén 4:
Gestioén interna de
equipo

Dimensién 5:
Evaluacion interna
del
equipo

12.-
Coordinacion
13.-
Cooperacion

14.-
Valoracion
15
Desempefio

compafieros del grupo.

12.- Se debe coordinar con el equipo a fin de cumplir
con los objetivos del grupo.

13.- Todos los miembros del equipo deben cooperar
activamente para el desarrollo de actividades.

14.- Compartir informacién de forma simultanea
simultdneamente con los compafieros permite
cumplir con los objetivos asignados.

15 Considero que siempre en los equipos cada uno
de los participantes deben tener un buen
desempefio.

de
acuerdo




TITULO: Uso del Google Drive en el Aprendizaje Colaborativo en los estudiantes de Administracién de una universidad publica de Lima, 2024

Matriz de Consistencia correlacion causal

Problema Objetivos Hipotesis Variables e
Indicadores
Problema General: Objetivo General: Hipotesis General: Variable 1: Uso del Google Drive
¢ Cudl es la incidencia del Determinar la incidencia Existe incidencia del uso
uso de google drive en el |  del uso de google drive en | de google drive en el . _ . ; Escalade
aprendizaje  colaborativo el aprendizaje colaborativo | aprendizaje colaborativo Dimensiones Indicadores Item medicién Niveles y
de los estudiantes de en los estudiantes de en los estudiantes de rangos
administracion de una administracion de una Administracion de una
universidad publica de universidad publica de universidad publica de
Lima, 2024? Lima, 2024. Lima, 2024. ® Generar
Problemas Especificos: | Objetivos Especificos: Crear Archivos e Exportar 13
En primer lugar ¢Cual es | En primer lugar, determinar | Hipotesis Especificas: * Modificar
la incidencia de la| la incidencia de Ia En primer lugar, existe ) Escala Ordinal
dimension subir archivos | dimension crear archivos en incidencia de la dimensién ® Subir Ordinal
en el aprendizaje | el aprendizaje | crear archivos en el e Almacenar 4-6
colaborativo?, en segundo | colaborativo?; en segundo aprendizaje colaborativo, Subir Archivos e Utilizar Tipo Likert
lugar ¢Cudl es la| lugar, determinar la | en segundo lugar, existe
incidencia de la dimension | incidencia de la dimension incidencia de la dimensién Alto
subir archivos en el | subir archivos en el | subir archivos en el e Compatible 1=Totalmente en (59-80)
aprendizaje colaborativo?; | aprendizaje  colaborativo; aprendizaje  colaborativo; Compatibilidad e Funciona 7.9 desacuerdo Medi
en tercer lugar ¢Cuédl esla | en tercer lugar, determinar en tercer, existe incidencia de Archivos e Visualizar 2 —En 3; Slg
incidencia de ladimension | la incidencia de la | de la dimension desacuerdo (38-58)
compatibilidad en el | dimensién compatibilidad | compatibilidad de archivos . .
aprendizaje colaborativo?; | en el aprendizaje | en el aprendizaje 3 = Indiferente Bajo
en cuarto lugar ¢Cuél es | colaborativo; en cuarto | colaborativo; en cuarto e Compartir/proporcionar 4 = De acuerdo (16-37)
la incidencia de la | lugar, determinar la lugar, existe incidencia de Compartir e Modificar 10-13 5 =Totalmente de
dimension compartir | incidencia de la dimension la dimensiébn compartir Archivos e Acceso acuerdo
archivos en el aprendizaje | compartir archivos en el | archivos en el aprendizaje e Uso
colaborativo?; y en quinto | aprendizaje colaborativo; y colaborativo; y en quinto
lugar ¢Cudl es la | en quinto lugar, determinar lugar, existe incidencia de
incidencia de la dimensién la incidencia de la la dimension sincronizar Sincronizar e Simultaneidad 14-26
sincronizar archivos | dimension sincronizar | archivos en el aprendizaje Archivos e Diferente tiempo
aprendizaje colaborativo? archivos en el aprendizaje colaborativo. e Disponibilidad
. ponibilidal
colaborativo.
Variables e
Indicadores

Variable 2: Aprendizaje Colaborativo




Dimensiones Indicadores ftem Escala de Niveles y
medicién rangos
o Compromiso
Interdependencia | e Integracion Escala Ordinal
Positiva e Participacion 1-4 Ordinal
e Compartir
Tipo Likert
Responsabilidad | e Contribucién personal Alto
Individual y de e Transmitir 5-8 (56-75)
Equipo e Colaboracion 1=Totalmente en
e Puntualidad desacuerdo Medio
Interaccion o Motivacién 2=En (35-55)
Estimuladora i desacuerdo )
e Confraternidad 9-11 L Bajo
e Reconocimiento 8 = Indiferente (15-34)
o 4 = De acuerdo
GeStloEnqllR:)eoma del o coordinacion 12.13 | 5 =Totalmente de
e Cooperacion acuerdo
Evaluacion interna
del equipo e Valoracion 14-15
e Desempefio

TIPO Y DISENO DE POBLACION Y TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
INVESTIGACION MUESTRA
ENFOQUE: Cuantitativo Poblacion: Técnica: Encuesta DESCRIPTIVA: Para la descripcion estadistica se presentara la siguiente

METODO. Hipotético-
deductivo

TIPO: Bésica

NIVEL: Correlacional
Causal

DISENO:
No experimental -
Transversal

Estuvo conformada por 417
estudiantes de Administracion
de una universidad publica de
Lima

Tipo de Muestreo:
No probabilistico
(Por Conveniencia)

Muestra:

Estuvo conformada por 111
estudiantes de Administracion
de una universidad publica de
Lima

Instrumentos:

Cuestionario de Uso de Google Drive
Cuestionario de Aprendizaje Colaborativo

informacion:
- Tablas de frecuencia
- Figuras estadisticas
- Andlisis correlacional

INFERENCIAL: Para la contrastacion de la hipétesis se emplea la regresion
logistica ordinal, debido a la naturaleza de las variables
En ese sentido, se considera cuatro supuestos:

- Prueba de ajuste de los modelos

- Prueba de bondad de ajuste de los modelos

- Prueba Pseudo R cuadrado




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE LA VARIABLE USO DE GOOGLE DRIVE

Estimado(a) estudiante; la presente encuesta pretende recolectar su opinién y reaccién sobre Uso del Google Drive
en los estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024, por ello, este instrumento debera
ser rellenado con absoluta disposicién y transparencia. Agradecemos de antemano su gentil colaboracion y

contribucion a la investigacion que se viene desarrollando.

DATOS GENERALES:

1o T

(O T[0T 0 LT =] (Lo [ XN

Sexo: ( ) Masculino  ( ) Femenino

Edad:............ afios

Tipo de Colegio de Procedencia: Estatal ( ) Particular ( )

Se encuentra estudiando el presente afio (2024): SI () NO ( )

Instrucciones: Lea atentamente cada uno de los items y marque con una “X”, su respuesta segun su opinion,
recordandole que no existe respuesta mala, todas son valiosas, por lo tanto, te pedimos que seas lo mas sincero

posible y que no dejes de contestar ningun item.

Escala de valoracion:

Totalmente en En ) Totalmente de
Indiferente De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
\Valoracion

. Dimensiones / items
N 123|465

Dimensioén: Crear archivos

1. [Esfécil generar y/o crear archivos en Google Drive.

2. |Esféacil exportar archivos generados en Google Drive.

3.  |[Es facil modificar los archivos creados en Google Drive.

Dimensién: Subir archivos

4. |Se puede subir archivos de gran tamafio en Google Drive sin

problemas.

5. |Los archivos se pueden almacenar y guardar automaticamente en Google
Drive.




6. |Los archivos que se suben al Google Drive pueden ser utilizados por otras
personas si asi lo desean.
Dimensiéon: Compatibilidad de Archivos

7. |Google Drive es compatible con varios formatos como Word, Excel,
Power Point, etc.

8.  |Google Drive funciona con los siguientes navegadores de equipo como son:
\Windows, Mac OS, Android y Linux.

9. |Resulta sencillo la visualizaciéon de cualquier tipo de archivos en Google
Drive.
Dimensién: Compartir Archivos

10. [Se puede compartir facilmente informacién y/o archivos con mis
comparieros.

11. |Se puede madificar los archivos que comparten mis compaferos sin
problemas.

12. [Se puede acceder a los archivos y/o documentos compartidos por el
docente o por mis compafieros en cualquier momento.

13. [Se puede compartir archivos en Google Drive mediante el uso de una
cuenta de correo electrénico.
Dimension: Sincronizar Archivos

14. [Es posible trabajar de manera simultdnea con los compafieros en el
Google Drive aun estando en diferentes lugares.

15. |Se puede trabajar en diferente tiempo en el Google Drive seglin nuestra
disponibilidad.

16. |Los archivos y/o documentos en Google Drive estan disponibles en todo

momento.

Lima, 2024.



CUESTIONARIO SOBRE LA VARIABLE EL APRENDIZAJE COLABORATIVO

Estimado(a) maestrando(a); la presente encuesta pretende recolectar su opinion y reaccion sobre el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024, por ello, este
instrumento debera ser rellenado con absoluta disposicién y transparencia. Agradecemos de antemano su gentil

colaboracion y contribucion a la investigacion que se viene desarrollando.

DATOS GENERALES:

[T ] =

(O T3 Lo Yo [T =] (1 Lo [ X3 N

Sexo: ( ) Masculino  ( ) Femenino

Edad:............ afos

Tipo de Colegio de Procedencia: Estatal ( ) Particular ( )

Se encuentra estudiando el presente afio (2024): SI( ) NO ( )

Instrucciones: Lea atentamente cada uno de los items y marque con una “X”, su respuesta segun su opinion,
recordandole que no existe respuesta mala, todas son valiosas, por lo tanto, te pedimos que seas lo mas sincero

posible y que no dejes de contestar ningun item.

Escala de valoracion:

Totalmente en En ] Totalmente de
Indiferente De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Valoracién

. Dimensiones / items
N 1|2|3]4]|s5

Dimensién: Interdependencia positiva

1. |[Comprometerse con los miembros del equipo permite alcanzar los objetivos
planteados.

2. |Es importante relacionarse con los miembros del equipo.

3. |Participar de forma activa hace que se alcancen mejores rendimientos en los
trabajos grupales.

4. |Debe compartirse informacion con los compafieros del equipo al que uno
pertenece.

Dimensién: Responsabilidad individual y de Equipo

5. |Cualquier integrante del grupo debe asumir con responsabilidad cada tarea
que se le asigna.

6. |Para recibir contribuciones por mis compafieros de grupo uno debe compartir
las tareas que tenemos asignadas.

7. |Con el fin de conseguir objetivos grupales se debe poner el mayor esfuerzo
posible.




Considero que las tareas que se asignan a cualquiera del equipo deben
entregarse puntualmente.

Dimension: Interaccién estimuladora

9. |Favorece motivar a los compafieros para obtener mejores rendimientos en los
trabajos asignados.

10. |Corresponde brindar ayuda a alguno de los compafieros del grupo que
presenta dificultades en sus tareas asignadas.

11. |Debe reconocerse el esfuerzo de los compafieros del grupo.
Dimension: Gestidn interna de equipo

12. |Se debe coordinar con el equipo a fin de cumplir con los objetivos del grupo.

13. [Todos los miembros del equipo deben cooperar activamente para el desarrollo
de actividades.
Dimension: Evaluacion interna del equipo

14. |Compartir informacién de forma simultanea con los compafieros permite cumplir
con los objetivos asignados.

15. |Considero que siempre en los equipos cada uno de los participantes deben

tener un buen desempefio.

Lima, 2024.




Anexo N° 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos



i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Dr. Simed6n Moisés Huerta Rosales
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Docencia
Universitaria de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2024
- |, aula Al, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogera la informacion
necesaria para poder desarrollar mi investigacion titulada: “Uso del Google Drive en el
Aprendizaje Colaborativo en los estudiantes de Administracion de una universidad
publica de Lima, 2024”, y con los cuales sustentaré mis competencias investigativas en
la Experiencia curricular de Disefio y desarrollo del trabajo de investigacion.

Los nombres de mis variables son: Uso del Google Drive y Aprendizaje Colaborativo, y
siendo imprescindible contar con la aprobacibn de docentes y profesionales
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos,
investigacion educativa y/o tematica de investigacion.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de la variable

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atenciéon que dispense a la presente.

Atentamente.

JOEL SANTIAGO BRAVO RIOS
D.N.I: 45218346
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de
datos del cuestionario que permitird recoger la informacién en la investigacién que
lleva por titulo: Uso del Google Drive en el Aprendizaje Colaborativo en los
estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024. Por lo que
se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las

sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validaciéon de

contenido son:

INSTRUMENTO

Criterios Detalle Calificacion
El item pertenece ala dimensién y
L basta para obtener la medicion de | 1: de acuerdo
Suficiencia :
esta 0: en desacuerdo
El item se comprende facilmente,
. es decir, su sintactica y 1: de acuerdo
Claridad L :
semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
Coherencia | 6l incicador que esté miendo. | & 0 2cuerdo
q 0: en desacuerdo
Ellla item/pregunta es esencial o] ..
Relevancia importante, es decir, debe ser 1: de acuerdo
incluido ' ' 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cueno (2008).
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LAVARIABLE USO DEL GOOGLE DRIVE

Definicion de lavariable: Es un servicio en la nube gue actia como una plataforma de almacenamiento con capacidades

de creacion de documentos, hojas de célculo, presentaciones, dibujos, entre otros, y donde cada archivo tiene la

capacidad de invitar a colaboradores para participar en su contenido desde diversos roles y modos de publicacion,

fomentando asi la construccion conjunta, la participacion activa, la interaccion y la comunicacion entre los usuarios

involucrados (Barrios y Casadei, 2014).
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Dimensiones Indicadores ftems 'e g ﬁ ﬁ U IR
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i al a
a
Indicador A Es facil generar y/o crear archivos en Google Drive. 17111
Generar
Indicador Az: Es facil exportar archivos creados en Google Drive. 11111
. A Exportar
Dimension 1: i _ _ _
Crear Archivos Indicador As: Es facil modificar los archivos creados en Google Drive. 1111111
Modificar
Indicador As: Se puede subir archivos de gran tamafio en Google Drive sin 1111111
Subir problemas.
Indicador As: Los archivos se pueden almacenar y guardar automaticamente | 1 | 1 [ 1| 1
Dimensién 2 Almacenar en Google Drive.
Subir Archivos Indicador As: Los archivos que se suben al Google Drive pueden ser [ 1 |1 | 1| 1
Utilizar utilizados por otras personas siasilo deseo.
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Dimension 3:
Compatibilidad

Indicador A7
Compatible

Google Drive es compatible con varios formatos como Word,
Excel, Power Point, etc.

Indicador As:
Funciona

Google Drive funciona con los siguientes navegadores de
equipo como son: Windows, Mac OS, Android y Linux

Indicador Ao:
Visualizar

Resulta sencillo la visualizaciéon de cualquier tipo de
archivos en Google Drive.

Dimension 4:
Compartir

Indicador Auo:
Compartir/
proporcionar

Se puede compartir facilmente informacion y/o archivos con
mis comparieros.

Indicador A
Modificar

Se puede modificar los archivos que comparten mis
compafieros sin problemas.

Indicador Ax:
Acceso

Se puede acceder a los archivos y/o documentos
compartidos por el docente o por mis comparieros en
cualquier momento.

Indicador Ass:
Uso

Se puede compartir archivos en Google Drive mediante el
uso de una cuenta de correo electronico.

Dimensién 5:
Sincronizacion

Indicador Ay
Simultaneidad

Es posible trabajar de manera simultanea con los
comparieros en el Google Drive aun estando en
diferentes lugares.

Indicador Ass:
Diferente tiempo

Se puede trabajar en diferente tiempo en el Google
Drive segun nuestra disponibilidad.

Indicador Ass:
Disponibilidad

Los archivos y/o documentos en Google Drive estan
disponibles en todo momento.
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE USO DEL
GOOGLE DRIVE

Objetivo del instrumento

Recolectar su opinién y reaccion sobre el uso de las
herramientas del Google Drive en los estudiantes de
Administracién de una universidad publica de Lima,
2024

Nombres y apellidos
del experto

Simeoén Moises Huerta Rosales

Documento de identidad

31666120

Afos de experiencia en
el area

26 anos

Maximo Grado Académico

Doctor en Educacion
Universidad Nacional
Guzman y Valle

de Educacion Enrique

Docente con Maestria en Educacion. Experto en
Metodologia de la  Investigacion, Calidad
Universitaria, Curriculo por competencias y didactica
contemporanea. Editor de la Revista cientifica
Indizada "Aporte Santiaguino” Investigador y autor
de libros sobre Pedagogia, Didactica, Curriculo e
Investigacion  Cientifica Experto formador en
formacion por competencias. Evaluador de
Proyectos de investigacion cientifica.

Nacionalidad Peruano
Institucion Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo
Cargo Docente

Numero telefénico

966683097

Firma

Fecha

21 de junio del 2024
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE APRENDIZAJE
COLABORATIVO
Definicidon de la variable: es el aprendizaje que implica la cooperacion entre estudiantes en grupos reducidos, con el
objetivo de mejorar tanto su propio aprendizaje comoel de sus comparieros, sin descartar el trabajo individual, que incluye
una metodologia que se aflade a otras formas de ensefianza, como el aprendizaje individual y competitivo, que
proporciona un desarrollo integral a los alumnos, y que a diferencia del aprendizaje individual, donde el éxito es
independiente, y del competitivo, donde el éxito se basa en el fracaso ajeno, en el aprendizaje colaborativo el éxito se

deriva del logro conjunto de todos los estudiantes participantes (Durand et al., 2023).

S| C| Cl R
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Dimensiones Indicadores items 'e g ﬁ f]‘ Qbssrvaelan
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i al a
a
Indicador Az Comprometerse con los miembros del equipo permitealcanzar | 1 | 1 | 1| 1
Compromiso los objetivos planteados.
Indicador Az: Es importante relacionarse con los miembros del equipo. 1111111
. o Integracion
Dimensién 1:
Interdependencia Indicador As: Participar de forma activa hace que se alcancen mejores | 1 | 1| 1| 1
Positiva Participacion rendimientos en los trabajos grupales.
Indicador A Debe compartirse informacion con los compafierosdelequipo | 1 | 1 | 1| 1
Compartir al que uno pertenece.




i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Indicador As: Cualquier integrante del grupo debe asumir con | 1| 1| 1| 1
Contribucién personal responsabilidad cada tarea que se le asigna.
Dimension 2 Indicador Aez Para recibir contribuciones por mis comparieros degrupouno | 1 | 1 | 1| 1
Responsabilidad Transmitir debe compartir las tareas que tenemos asignadas.
Individual y de Indicador Az Con el fin de conseguir objetivos grupales sedebe ponerel | 1| 1| 1| 1
Equipo Colaboracion mayor esfuerzo posible.
Indicador As: Considero que las tareas que se asignan a cualquiera del | 1| 1| 1| 1
Puntualidad equipo deben entregarse puntualmente.
Indicador Aq: Fawvorece motivar a los comparfieros para obtener mejores | 1 | 1 | 1| 1
Motivacion rendimientos en los trabajos asignados.
Dimension 3: Indicador Au: Corresponde brindar ayuda a alguno de los compafierosdel | 1 | 1 [ 1] 1
Interaccion Confraternidad grupo que presenta dificultades en sus tareas asignadas.
Estimuladora Indicador A Debe reconocerse el esfuerzo de los compafieros del 1111111
Reconocimiento grupo.
Indicador Az Se debe coordinar con el equipo a fin de cumplir con los 101111
Dimensioén 4: Coordinacion objetivos del grupo.
Gestion interna de
equipo Indicador Ass: Todos los miembros del equipo deben cooperar activamente 110111
Cooperacion para el desarrollo de actividades.
Indicador A Compartir informacion de forma simultanea con los 1100/ 1 [Mejorar
Dimensién 5: Valoracion compafieros permite cumplir con los objetivos asignados. redaccion
Evaluacion interna
del Indicador Aus: Considero que siempre en los equipos cada uno de los 11111
equipo Desemperio participantes deben tener un buen desempefio.
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE
APRENDIZAJE COLABORATIVO

Objetivo del instrumento

Recolectar su opinidn y reaccion sobre el
aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
Administracién de una universidad publica de Lima,
2024

Nombres y apellidos
del experto

Simeodn Moises Huerta Rosales

Documento de identidad

31666120

Afos de experiencia en
el area

26 anos

Maximo Grado Académico

Doctor en Educacion
Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle

Docente con Maestria en Educacion. Experto en
Metodologia de la Investigacion, Calidad
Universitaria, Curriculo por competencias y didactica
contemporanea. Editor de la Revista cientifica
Indizada "Aporte Santiaguino” Investigador y autor
de libros sobre Pedagogia, Didéactica, Curriculo e
Investigacion  Cientifica Experto formador en
formacion por competencias. Evaluador de
Proyectos de investigacion cientifica.

Nacionalidad Peruano
Institucion Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo
Cargo Docente

Numero telefénico

966683097

Firma

Fecha

21 de junio del 2024
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Dr. Manuel Enrigue Chenet Zuta
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Docencia
Universitaria de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2024
- |, aula Al, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogera la informacion
necesaria para poder desarrollar mi investigacion titulada: “Uso del Google Drive en el
Aprendizaje Colaborativo en los estudiantes de Administracion de una universidad
publica de Lima, 2024”, y con los cuales sustentaré mis competencias investigativas en
la Experiencia curricular de Disefio y desarrollo del trabajo de investigacion.

Los nombres de mis variables son: Uso del Google Drive y Aprendizaje Colaborativo, y
siendo imprescindible contar con la aprobacibn de docentes y profesionales
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos,
investigacion educativa y/o tematica de investigacion.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin

antes agradecerle por la atenciéon que dispense a la presente.

Atentamente.

JOEL SANTIAGO BRAVO RIOS
D.N.I: 45218346
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de
datos del cuestionario que permitird recoger la informacién en la investigacién que
lleva por titulo: Uso del Google Drive en el Aprendizaje Colaborativo en los
estudiantes de Administracién de una universidad publica de Lima, 2024. Por lo que
se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las

sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validaciéon de

contenido son:

INSTRUMENTO

Criterios Detalle Calificacion
El item pertenece ala dimensién y
L basta para obtener la medicion de | 1: de acuerdo
Suficiencia :
esta 0: en desacuerdo
El item se comprende facilmente,
. es decir, su sintactica y 1: de acuerdo
Claridad L :
semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
Coherencia | 6l incicador que esté miendo. | & 0 2cuerdo
q 0: en desacuerdo
Ellla item/pregunta es esencial o] ..
Relevancia importante, es decir, debe ser 1: de acuerdo
incluido ' ' 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cueno (2008).




i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE USO DEL GOOGLE DRIVE

Definicion de lavariable: Es un servicio en la nube gue actia como una plataforma de almacenamiento con capacidades

de creacion de documentos, hojas de célculo, presentaciones, dibujos, entre otros, y donde cada archivo tiene la

capacidad de invitar a colaboradores para participar en su contenido desde diversos roles y modos de publicacion,

fomentando asi la construccion conjunta, la participacion activa, la interaccion y la comunicacion entre los usuarios

involucrados (Barrios y Casadei, 2014).
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Dimensiones Indicadores ltems el al nl n
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i al a
a
Indicador Az Es facil generar y/o crear archivos en Google Drive. 1111111
Generar
Indicador Az Es facil exportar archivos creados en Google Drive. 1111111
Dimension 1: Exportar
Crear Archivos Indicador As: Es facil modificar los archivos creados en Google Drive. 111111
Modificar
Indicador As: Se puede subir archivos de gran tamafio en Google Drive sin 1111111
Subir problemas.
Indicador As: Los archivos se pueden almacenar y guardar automaticamente | 1 | 1 | 1 | 1
Dimension 2 Almacenar en Google Drive.
Subir Archivos Indicador As: Los archivos que se subo pueden ser utilizadospor otras | 1 |1 | 1| 1
Utilizar personas si asi lo deseo.
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Dimension 3;
Compatibilidad

Indicador A7
Compatible

Google Drive es compatible con varios formatos como Word,
Excel, Power Point, etc.

Indicador As:
Funciona

Google Drive funciona con los siguientes navegadores de
equipo como son: Windows, Mac OS, Android y Linux

Indicador Ao:
Visualizar

Resulta sencillo la visualizaciéon de cualquier tipo de
archivos en Google Drive.

Dimension 4:
Compartir

Indicador Auo:
Compartir/
proporcionar

Se puede compartir facilmente informacion y/o archivos con
mis comparieros.

Indicador A
Modificar

Se puede modificar los archivos que comparten mis
compafieros sin problemas.

Indicador Ax:
Acceso

Se puede acceder a los archivos y/o documentos
compartidos por el docente o por mis comparieros en
cualquier momento.

Indicador Ass:
Uso

Se puede compartir archivos en Google Drive mediante el
uso de una cuenta de correo electronico.

Dimensién 5:
Sincronizacion

Indicador Ay
Simultaneidad

Es posible trabajar de manera simultanea con los
comparieros en el Google Drive aun estando en
diferentes lugares.

Indicador Ass:
Diferente tiempo

Se puede trabajar en diferente tiempo en el Google
Drive segun nuestra disponibilidad.

Indicador Ass:
Disponibilidad

Los archivos y/o documentos en Google Drive estan
disponibles en todo momento.
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE USO DEL
GOOGLE DRIVE

Objetivo del instrumento

Recolectar su opinién y reaccion sobre el uso de las
herramientas del Google Drive en los estudiantes de
Administracién de una universidad publica de Lima,
2024

Nombres y apellidos
del experto

Manuel Enrique Chenet Zuta

Documento de identidad

40329035

Afos de experiencia en
el area

15 afnos

Maximo Grado Académico

Doctor en Ciencias de la Educacion
Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle

Doctor en Ciencias Contables y Financieras
Universidad de San Martin de Porres

Docente con Maestria en Educacion con mencion en
Docencia en el nivel Superior y con mencion en
Evaluacion y Acreditacion de la Calidad Educativa.
Especialista en Metodologia de la Investigacion
Cientifica y Elaboracion de Tesis de Maestria y
Doctorado. Actualmente, estoy -calificado como
Docente Investigador (Renacyt) Nivel lIl.

Nacionalidad Peruano
Institucion Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur
Cargo Docente
Numero telefonico 931703979
i

Firma

A

Fecha

23 de junio del 2024
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE APRENDIZAJE
COLABORATIVO
Definicidon de la variable: es el aprendizaje que implica la cooperacion entre estudiantes en grupos reducidos, con el
objetivo de mejorar tanto su propio aprendizaje comoel de sus comparieros, sin descartar el trabajo individual, que incluye
una metodologia que se afiade a otras formas de ensefianza, como el aprendizaje individual y competitivo, que
proporciona un desarrollo integral a los alumnos, y que a diferencia del aprendizaje individual, donde el éxito es
independiente, y del competitivo, donde el éxito se basa en el fracaso ajeno, en el aprendizaje colaborativo el éxito se

deriva del logro conjunto de todos los estudiantes participantes (Durand et al., 2023).
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Dimensiones Indicadores items o g o QIEEEEOT
nl dj{ c| c
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i al a
a
Indicador Az Comprometerse con los miembros del equipo permitealcanzar | 1 | 1 | 1| 1
Compromiso los objetivos planteados.
Indicador Az: Es importante relacionarse con los miembros del equipo. 1111111
Dimensién 1: Integracion
Interdependencia Indicador As: Participar de forma activa hace que se alcancen mejores | 1 | 1| 1] 1
Positiva Participacion rendimientos en los trabajos grupales.
Indicador As: Debe compartirse informacion con los compafierosdelequipo | 1 | 1 | 1| 1
Compartir al que uno pertenece.
Indicador As: Cualquier integrante del grupo debe asumir con | 1| 1| 11| 1
Contribucion persona| responsabilidad cada tarea que se le asigna.
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Indicador As: Para recibir contribuciones por mis compafieros de grupo uno
Dimension 2 Transmitir debe compartir las tareas que tenemos asignadas.
Responsabilidad Indicador Az Con el fin de conseguir objeti
o 7. guir objetivos grupales se debe poner €l
Egmggal y de Colaboracion mayor esfuerzo posible.
Indicador As: Considero que las tareas que se asignan a cualquiera del
Puntualidad equipo deben entregarse puntualmente.
Indicador Aq: Fawvorece motivar a los compafieros para obtener mejores
Motivacion rendimientos en los trabajos asignados.

Dimensién 3:
Interaccion
Estimuladora

Indicador Agp:
Confraternidad

Corresponde brindar ayuda a alguno de los comparieros del
grupo que presenta dificultades en sus tareas asignadas.

Indicador A

Reconocimiento

Debe reconocerse el esfuerzo de los compaferos del
grupo.

Dimension 4:
Gestién interna de
equipo

Indicador A
Coordinacion

Se debe coordinar con el equipo a fin de cumplir con los
objetivos del grupo.

Indicador Ais:
Cooperacion

Todos los miembros del equipo deben cooperar activamente
para el desarrollo de actividades.

Dimensién 5:
Evaluacioén interna
del

equipo

Indicador A
Valoracion

Compartir informacion de forma simultanea con los
comparieros lo que nos permite cumplir conlos objetivos
asignados.

Indicador Aus:
Desempefio

Considero que siempre en los equipos cada uno de los
participantes deben tener un buen desempefio.




&Ii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE
APRENDIZAJE COLABORATIVO

Objetivo del instrumento

Recolectar su opinidn y reaccion sobre el
aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
Administracién de una universidad publica de Lima,
2024

Nombres y apellidos
del experto

Manuel Enriqgue Chenet Zuta

Documento de identidad

40329035

Afos de experiencia en
el area

15 afios

Maximo Grado Académico

Doctor en Ciencias de la Educacion
Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle

Doctor en Ciencias Contables y Financieras
Universidad de San Martin de Porres

Docente con Maestria en Educacién con mencién en
Docencia en el nivel Superior y con mencién en
Evaluacién y Acreditacion de la Calidad Educativa.
Especialista en Metodologia de la Investigacion
Cientifica y Elaboracion de Tesis de Maestria y
Doctorado. Actualmente, estoy calificado como
Docente Investigador (Renacyt) Nivel Il

Nacionalidad Peruano

Institucion Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur

Cargo Docente

Numero telefénico

931703979

Firma

P

Fecha

23 de junio del 2024
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CARTA DE PRESENTACION

Sefor: Dr.Juan José Sanchez Malpica

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Docencia
Universitaria de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2024
- I, aula Al, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogera la informacion
necesaria para poder desarrollar mi investigacion titulada: “Uso del Google Drive en el
Aprendizaje Colaborativo en los estudiantes de Administracion de una universidad
publica de Lima, 2024”, y con los cuales sustentaré mis competencias investigativas en
la Experiencia curricular de Disefio y desarrollo del trabajo de investigacion.

Los nombres de mis variables son: Uso del Google Drive y Aprendizaje Colaborativo, y
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes y profesionales
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos,
investigacion educativa y/o tematica de investigacion.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin

antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

JOEL SANTIAGO BRAVO RIOS
D.N.I: 45218346
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del cuestionario que permitira recoger la informacién en la investigacion que
lleva por titulo: Uso del Google Drive en el Aprendizaje Colaborativo en los
estudiantes de Administracién de una universidad publica de Lima, 2024. Por lo que
se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las

sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de

contenido son:

INSTRUMENTO

Criterios Detalle Calificacion
El item pertenece ala dimension y
. basta para obtener la medicion de | 1: de acuerdo
Suficiencia :
esta : en desacuerdo
El item se comprende faciimente,
. es decir, su sintactica y : de acuerdo
Claridad . :
semantica son adecuadas . en desacuerdo
El item tiene relacion 16qi n
Coherencia | 'ted' tc? " que esth midiendo : de acuerdo
el indicador que esta midiendo - en desacuerdo
Ellla item/pregunta es esencial o ,.
. . ; : de acuerdo
Relevancia importante, es decir, debe ser| =
incluido : en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cueno (2008).
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE USO DEL GOOGLE DRIVE

Definicion de la variable: Es un servicio en la nube que actla como una plataforma de almacenamiento con capacidades

de creacion de documentos, hojas de célculo, presentaciones, dibujos, entre otros, y donde cada archivo tiene la

capacidad de invitar a colaboradores para participar en su contenido desde diversos roles y modos de publicacion,

fomentando asi la construccion conjunta, la participacion activa, la interaccion y la comunicacion entre los usuarios

involucrados (Barrios y Casadei, 2014).

S| C| C[ R
ul I| of e
fl al h| I
i rp el e
c| | r \
Dimensiones Indicadores items L g o e CloseriEslan
nl d| c| c
C i i
i al a
a
Indicador Az Es facil generar y/o crear archivos en Google Drive. 1|1 1| 1|1
Generar
Indicador Az: Es facil exportar archivos creados en Google Drive. 11|11
. L Exportar
Dimension 1: _ _ i _
Crear Archivos Indicador As: Es facil modificar los archivos creados en Google Drive. 1] 1] 1] 1
Modificar
Indicador A Se puede subir archivos de gran tamarfio en Google Drive sin 1111 1] 1
Subir problemas.
Indicador As: Los archivos se pueden almacenary guardar automaticamente | 1 | 1 | 1| 1
Dimensién 2 Almacenar en Google Drive.
Subir Archivos Indicador Ae: Los archivos que se subo pueden ser utilizados por otras 1111
Utilizar personas si asi lo deseo.
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Dimensidn 3:
Compatibilidad

Indicador A7 Google Drive es compatible con varios formatos como Word,
Compatible Excel, Power Point, etc.
Indicador As: Google Drive funciona con los siguientes navegadores de
Funciona equipo como son: Windows, Mac OS, Android y Linux
Indicador Aq: Resulta sencillo la visualizacion de cualquier tipo de
Visualizar archivos en Google Drive.

Dimension 4:
Compartir

Indicador Ao
Compartir/
proporcionar

Se puede compartir facilmente informacion y/o archivos con
mis comparieros.

Indicador A
Modificar

Se puede modificar los archivos que comparten mis
comparieros sin problemas.

Indicador A
Acceso

Se puede acceder a los archivos y/o documentos
compartidos por el docente o por mis comparfieros en
cualquier momento.

Indicador A:
Uso

Se puede compartir archivos en Google Drive mediante €l
uso de una cuenta de correo electronico.

Dimensién 5;
Sincronizacion

Indicador A
Simultaneidad

Es posible trabajar de manera simultanea con los
comparieros en el Google Drive aun estando en
diferentes lugares.

Indicador Ass:
Diferente tiempo

Se puede trabajar en diferente tiempo en el Google
Drive segun nuestra disponibilidad.

Indicador Ase:
Disponibilidad

Los archivos y/o documentos en Google Drive estan
disponibles en todo momento.
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE USO DEL
GOOGLE DRIVE

Objetivo del instrumento

Recolectar su opinién y reaccion sobre el uso de las
herramientas del Google Drive en los estudiantes de
Administracién de una universidad publica de Lima,

2024

Nombres y apellidos
del experto

Juan José Sanchez Malpica

Documento de identidad

42750180

Aios de experiencia en
el area

15

Maximo Grado Académico

Doctor en Administracion
Universidad Nacional César Vallejo

Ingeniero de Sistemas con Maestria en Gestion en
Tecnologias de la Informacion. Profesional dedicado
a la consultoria en tecnologia de la informacion,
docencia e implementacion de ERP SAP Business
One, asi como en nuevos servicios informaticos
aplicados a la gestién empresarial.

Nacionalidad Peruano
Institucion SKILLBIZ SAC
Cargo Gerente General
Numero telefénico 950306705

Firma

Fecha

23 de junio del 2024




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE APRENDIZAJE

i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

COLABORATIVO

Definicion de la variable: es el aprendizaje que implica la cooperacion entre estudiantes en grupos reducidos, con el

objetivo de mejorar tanto su propio aprendizaje como el de sus compafieros, sin descartar el trabajo individual, que incluye

una metodologia que se aflade a otras formas de ensefianza, como el aprendizaje individual y competitivo, que

proporciona un desarrollo integral a los alumnos, y que a diferencia del aprendizaje individual, donde el éxito es

independiente, y del competitivo, donde el éxito se basa en el fracaso ajeno, en el aprendizaje colaborativo el éxito se

deriva del logro conjunto de todos los estudiantes participantes (Durand et al., 2023).

S| C| C[ R
ul I'| o| e
fl a| h| |
i r{ el e
cl i| r| v
Dimensiones Indicadores items 5 g ol S SEIE
nf dl c| c
C i i
i al a
a
Indicador Az Comprometerse con los miembros del equipo permite alcanzar |1
Compromiso los objetivos planteados.
Indicador Az: Es importante relacionarse con los miembros del equipo. 1
) o Integracion
Dimension 1:
Interdependencia Indicador As: Participar de forma activa hace que se alcancen mejores 1
Positiva Participacién rendimientos en los trabajos grupales.
Indicador A4 Debe compartirse informacion con los compafieros del equipo |1

Compartir

al que uno pertenece.




i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Indicador As: Cualquier integrante del grupo debe asumir con | 1
Contribucién persona| responsabilidad cada tarea que se le asigna.
Dimensién 2 Indicado_r Aez Para recibir cqntribuciones por mis compa}ﬁeros de grupouno | 1
Responsabilidad Transmitir debe compartir las tareas gue tenemos asignadas.
Individual y de Indicador A7 Con el fin de conseguir objetivos grupales se debe poner el | 1
Equipo Colaboracion mayor esfuerzo posible.
Indicador As: Considero que las tareas que se asignan a cualquiera del | 1
Puntualidad equipo deben entregarse puntualmente.
Indicador Aq: Faworece motivar a los compafieros para obtener mejores 1
. _ Motivacion rendimientos en los trabajos asignados.
Dlmens'lfjn 3 Indicador Aao: Corresponde brindar ayuda a alguno de los compafieros del | 1
Interaccion Confraternidad grupo gue presenta dificultades en sus tareas asignadas.
Estimuladora Indicador A Debe reconocerse el esfuerzo de los compafieros del 1
Reconocimiento | grupo.
Indicador Axw: Se debe coordinar con el equipo a fin de cumplir con los 1
Dimension 4: Coordinacion objetivos del grupo.
Gestioninternade
equipo Indicador Ass: Todos los miembros del equipo deben cooperar activamente 1
Cooperacion para el desarrollo de actividades.
Indicador A Compartir informacion de forma simultanea con los 1
Dimension 5: Valoracion comparieros permite cumplir con los objetivos asignados.
Evaluacion interna
del Indicador Ass: Considero que siempre en los equipos cada uno de los 1
equipo Desempefio participantes deben tener un buen desempefio.
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE
APRENDIZAJE COLABORATIVO

Objetivo del instrumento

Recolectar su opinién y reaccion sobre el
aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
Administracién de una universidad publica de Lima,
2024

Nombres y apellidos
del experto

Juan José Sanchez Malpica

Documento de identidad

42750180

Aios de experiencia en
el area

15

Maximo Grado Académico

Doctor en Administracion
Universidad Nacional César Vallejo

Ingeniero de Sistemas con Maestria en Gestion en
Tecnologias de la Informacion. Profesional dedicado
a la consultoria en tecnologia de la informacion,
docencia e implementacion de ERP SAP Business
One, asi como en nuevos servicios informéticos
aplicados a la gestién empresarial.

Nacionalidad Peruano

Institucion SKILLBIZ SAC

Cargo Gerente General

Nudmero telefénico 950306705

Firma ke B e Sy
= _c.mw«u‘\‘\\

Fecha 23 dejunio del 2024
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Dr. Carlos Novoa Uribe
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Docencia
Universitaria de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2024
- I, aula Al, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogerd la informacion
necesaria para poder desarrollar mi investigacion titulada: “Uso del Google Drive en el
Aprendizaje Colaborativo en los estudiantes de Administracion de una universidad
publica de Lima, 2024”, y con los cuales sustentaré mis competencias investigativas en
la Experiencia curricular de Disefio y desarrollo del trabajo de investigacion.

Los nombres de mis variables son: Uso del Google Drive y Aprendizaje Colaborativo, y
siendo imprescindible contar con la aprobacibn de docentes y profesionales
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos,
investigacion educativa y/o tematica de investigacion.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atenciéon que dispense a la presente.

Atentamente.

JOEL SANTIAGO BRAVO RIOS
D.N.I: 45218346
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del cuestionario que permitird recoger la informacién en la investigacién que
lleva por titulo: Uso del Google Drive en el Aprendizaje Colaborativo en los
estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024. Por lo que
se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las

sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de

contenido son:

INSTRUMENTO

Criterios Detalle Calificacion
El item pertenece ala dimension y
Suficiencia basta para obtener la medicion de 1: de acuerdo
esta 0: en desacuerdo
El item se comprende faciimente,
- es decir, su sintactica y 1: de acuerdo
Claridad L '
semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
Coherencia Ell Iitnec:?catllgcr)]re rsleacg?éltr)ng:ldci:nggn 1: de acuerdo
9 0: en desacuerdo
Ellla item/pregunta es esencial o ..
. . : 1: de acuerdo
Relevancia importante, es decir, debe ser| .’
incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cueno (2008).
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE USO DEL GOOGLE DRIVE

Definicion de lavariable: Es un servicio en la nube gue actia como una plataforma de almacenamiento con capacidades

de creacion de documentos, hojas de célculo, presentaciones, dibujos, entre otros, y donde cada archivo tiene la

capacidad de invitar a colaboradores para participar en su contenido desde diversos roles y modos de publicacion,

fomentando asi la construccion conjunta, la participacion activa, la interaccion y la comunicacion entre los usuarios

involucrados (Barrios y Casadei, 2014).

S| C| C| R
ul | ol e
fl al h| |
i r el e
cl| i r{ v
. . . ‘ i d| e| a| Observacion
Dimensiones Indicadores ltems el al nl n
n| d| c| c
c i i
i al a
a
Indicador Az Es facil generar y/o crear archivos en Google Drive. 1111111
Generar
Indicador Az Es facil exportar archivos creados en Google Drive. 1111111
Dimension 1: Exportar
Crear Archivos Indicador As: Es facil modificar los archivos creados en Google Drive. 111111
Modificar
Indicador As: Se puede subir archivos de gran tamarfio en Google Drive sin 1111111
Subir problemas.
Indicador As: Los archivos se pueden almacenar y guardar automaticamente | 1 | 1 | 1 | 1
Dimension 2 Almacenar en Google Drive.
Subir Archivos Indicador As: Los archivos que se subo pueden ser utilizados por otras | 1 | 1 | 1| 1
Utilizar personas si asi lo deseo.
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Dimension 3;
Compatibilidad

Indicador A7
Compatible

Google Drive es compatible con varios formatos como Word,
Excel, Power Point, etc.

Indicador As:
Funciona

Google Drive funciona con los siguientes navegadores de
equipo como son: Windows, Mac OS, Android y Linux

Indicador Ao:
Visualizar

Resulta sencillo la visualizaciéon de cualquier tipo de
archivos en Google Drive.

Dimension 4:
Compartir

Indicador Auo:
Compartir/
proporcionar

Se puede compartir facilmente informacion y/o archivos con
mis comparieros.

Indicador A
Modificar

Se puede modificar los archivos que comparten mis
compafieros sin problemas.

Indicador Ax:
Acceso

Se puede acceder a los archivos y/o documentos
compartidos por el docente o por mis comparieros en
cualquier momento.

Indicador Ass:
Uso

Se puede compartir archivos en Google Drive mediante el
uso de una cuenta de correo electronico.

Dimensién 5:
Sincronizacion

Indicador Ay
Simultaneidad

Es posible trabajar de manera simultanea con los
comparieros en el Google Drive aun estando en
diferentes lugares.

Indicador Ass:
Diferente tiempo

Se puede trabajar en diferente tiempo en el Google
Drive segun nuestra disponibilidad.

Indicador Ass:
Disponibilidad

Los archivos y/o documentos en Google Drive estan
disponibles en todo momento.
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE USO DEL
GOOGLE DRIVE

Objetivo del instrumento

Recolectar su opinién y reaccion sobre el uso de las
herramientas del Google Drive en los estudiantes
de Administracién de una universidad publica de
Lima, 2024

Nombres y apellidos

Carlos Alberto Novoa Uribe

del experto
Documento de identidad 09620993
Afos de experiencia en a7

el area

Maximo Grado Académico

Doctor en Administracion, Maestro en Economia con
Mencién en Bancay Finanzas Internacionales, Contador
Publico Colegiado, Experto en Banca y Finanzas,
Especialista Tributario, funcionario del Banco de la Nacién
con amplia experiencia en el sector Bancario por 47 arios,
haber desempefiado cargos jefaturales de confianza en
diferentes areas, Docente de Pre y Posgrado en varias
Universidades, Asesor y Revisor de Tesis, entre otras
actividades en el sector empresarial.

Nacionalidad Peruano

Institucion Camara de Comercio de Bienes Raices
Profesor de Doctorado en la Universidad Federico
Villareal entre otras

Cargo Director — Profesor — Gerente

Numero telefénico

957410464

Firma

U\

Fecha

24 de junio del 2024
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE APRENDIZAJE
COLABORATIVO
Definicidon de la variable: es el aprendizaje que implica la cooperacion entre estudiantes en grupos reducidos, con el
objetivo de mejorar tanto su propio aprendizaje comoel de sus comparfieros, sin descartar el trabajo individual, que incluye
una metodologia que se aflade a otras formas de ensefianza, como el aprendizaje individual y competitivo, que
proporciona un desarrollo integral a los alumnos, y que a diferencia del aprendizaje individual, donde el éxito es
independiente, y del competitivo, donde el éxito se basa en el fracaso ajeno, en el aprendizaje colaborativo el éxito se

deriva del logro conjunto de todos los estudiantes participantes (Durand et al., 2023).

S| C| Cl R
ul | ol e
fl al h| |
i ri el e
c| i rj v
Dimensiones Indicadores items 'e g ﬁ f]‘ Qbssrvaelan
nl d| c| c
c i i
i al a
a
Indicador Az Comprometerse con los miembros del equipo permitealcanzar | 1 | 1 | 1| 1
Compromiso los objetivos planteados.
Indicador Az: Es importante relacionarse con los miembros del equipo. 1111111
. o Integracion
Dimensién 1:
Interdependencia Indicador As: Participar de forma activa hace que se alcancen mejores | 1 | 1 | 1| 1
Positiva Participacion rendimientos en los trabajos grupales.
Indicador A Debe compartirse informacion con los compafierosdelequipo | 1 | 1 | 1| 1
Compartir al que uno pertenece.
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Dimension 2
Responsabilidad
Individual y de
Equipo

Indicador As:
Contribucién personal

Cualquier integrante del grupo debe asumir

responsabilidad cada tarea que se le asigna.

con

Indicador As:
Transmitir

Para recibir contribuciones por mis compafieros de grupo uno
debe compartir las tareas que tenemos asignadas.

Indicador A7:
Colaboracion

Con el fin de conseguir objetivos grupales se debe poner el
mayor esfuerzo posible.

Dimensién 3:
Interaccion
Estimuladora

Indicador As: Considero que las tareas que se asignan a cualquiera del
Puntualidad equipo deben entregarse puntualmente.

Indicador Aq: Faworece motivar a los compafieros para obtener mejores
Motivacion rendimientos en los trabajos asignados.

Indicador Ai:
Confraternidad

Corresponde brindar ayuda a alguno de los compafieros del
grupo que presenta dificultades en sus tareas asignadas.

Indicador A
Reconocimiento

Debe reconocerse el esfuerzo de los compaferos del
grupo.

Dimensién 4:
Gestion interna de
equipo

Indicador A
Coordinacion

Se debe coordinar con el equipo a fin de cumplir con los
objetivos del grupo.

Indicador A
Cooperacion

Todos los miembros del equipo deben cooperar activamente
para el desarrollo de actividades.

Dimensién 5:
Evaluacioén interna
del

equipo

Indicador A
Valoracion

Compartir informacion de forma simultanea con los
compafieros permite cumplir con los objetivos asignados.

Indicador Ass:
Desempefio

Considero que siempre en los equipos cada uno de los
participantes deben tener un buen desempefio.
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE
APRENDIZAJE COLABORATIVO

Objetivo del instrumento

Recolectar su opinidn y reaccion sobre el
aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
Administracién de una universidad publica de Lima,
2024

Nombres y apellidos

Carlos Alberto Novoa Uribe

del experto
Documento de identidad 09620993
Afos de experiencia en a7

el area

Maximo Grado Académico

Doctor en Administracién, Maestro en Economia con
Mencién en Bancay Finanzas Internacionales, Contador
Publico Colegiado, Experto en Banca y Finanzas,
Especialista Tributario, funcionario del Banco de la Nacién
con amplia experiencia en el sector Bancario por 47 afios,
haber desempefiado cargos jefaturales de confianza en
diferentes areas, Docente de Pre y Posgrado en varias
Universidades, Asesor y Revisor de Tesis, entre otras
actividades en el sector empresarial.

Nacionalidad Peruano

Institucion Director Cadmara de Comercio de Bienes Raices
Profesor de Doctorado en la Universidad Federico
Villareal entre otras

Cargo Director — Profesor — Gerente

Numero telefénico

957410464

Firma

U\

Fecha

24 de junio del 2024
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CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Mg. Pedro Felipe Novoa Salazar
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Maestria en Docencia
Universitaria de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2024
- I, aula Al, requiero validar los instrumentos con los cuales se recogerd la informacion
necesaria para poder desarrollar mi investigacion titulada: “Uso del Google Drive en el
Aprendizaje Colaborativo en los estudiantes de Administracion de una universidad
publica de Lima, 2024”, y con los cuales sustentaré mis competencias investigativas en
la Experiencia curricular de Disefio y desarrollo del trabajo de investigacion.

Los nombres de mis variables son: Uso del Google Drive y Aprendizaje Colaborativo, y
siendo imprescindible contar con la aprobacibn de docentes y profesionales
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, se ha considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos,
investigacion educativa y/o tematica de investigacion.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atenciéon que dispense a la presente.

Atentamente.

JOEL SANTIAGO BRAVO RIOS
D.N.I: 45218346
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del cuestionario que permitird recoger la informacién en la investigacién que
lleva por titulo: Uso del Google Drive en el Aprendizaje Colaborativo en los
estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024. Por lo que
se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las

sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion de

contenido son:

INSTRUMENTO

Criterios Detalle Calificacion
El item pertenece ala dimension y
Suficiencia basta para obtener la medicion de 1: de acuerdo
esta 0: en desacuerdo
El item se comprende faciimente,
- es decir, su sintactica y 1: de acuerdo
Claridad L '
semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
Coherencia Ell Iitnec:?catllgcr)]re rsleacg?éltr)ng:ldci:nggn 1: de acuerdo
9 0: en desacuerdo
Ellla item/pregunta es esencial o ..
. . : 1: de acuerdo
Relevancia importante, es decir, debe ser| .’
incluido 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cueno (2008).
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE USO DEL GOOGLE DRIVE

Definicion de lavariable: Es un servicio en la nube gue actia como una plataforma de almacenamiento con capacidades

de creacion de documentos, hojas de célculo, presentaciones, dibujos, entre otros, y donde cada archivo tiene la

capacidad de invitar a colaboradores para participar en su contenido desde diversos roles y modos de publicacion,

fomentando asi la construccion conjunta, la participacion activa, la interaccion y la comunicacion entre los usuarios

involucrados (Barrios y Casadei, 2014).

S| C| C| R
ul | ol e
fl| al h| |
i r el e
cl| i r{ v
. . . ‘ i d| e| a| Observacion
Dimensiones Indicadores ltems el al nl n
n| d| c| c
c i i
i al a
a
Indicador Az Es facil generar y/o crear archivos en Google Drive. 1111111
Generar
Indicador Az Es facil exportar archivos creados en Google Drive. 1111111
Dimension 1: Exportar
Crear Archivos Indicador As: Es facil modificar los archivos creados en Google Drive. 111111
Modificar
Indicador As: Se puede subir archivos de gran tamarfio en Google Drive sin 1111111
Subir problemas.
Indicador As: Los archivos se pueden almacenar y guardar automaticamente | 1 | 1 | 1 | 1
Dimension 2 Almacenar en Google Drive.
Subir Archivos Indicador As: Los archivos que se suben al Google Drive pueden ser [ 1 |1 | 1] 1
Utilizar utilizados por otras personas siasi lo deseo.
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Dimension 3;
Compatibilidad

Indicador A7
Compatible

Google Drive es compatible con varios formatos como Word,
Excel, Power Point, etc.

Indicador As:
Funciona

Google Drive funciona con los siguientes navegadores de
equipo como son: Windows, Mac OS, Android y Linux

Indicador Ao:
Visualizar

Resulta sencillo la visualizaciéon de cualquier tipo de
archivos en Google Drive.

Dimension 4:
Compartir

Indicador Auo:
Compartir/
proporcionar

Se puede compartir facilmente informacion y/o archivos con
mis comparieros.

Indicador A
Modificar

Se puede modificar los archivos que comparten mis
compafieros sin problemas.

Indicador Ax:
Acceso

Se puede acceder a los archivos y/o documentos
compartidos por el docente o por mis comparieros en
cualquier momento.

Indicador Ass:
Uso

Se puede compartir archivos en Google Drive mediante el
uso de una cuenta de correo electronico.

Dimensién 5:
Sincronizacion

Indicador Ay
Simultaneidad

Es posible trabajar de manera simultanea con los
comparieros en el Google Drive aun estando en
diferentes lugares.

Indicador Ass:
Diferente tiempo

Se puede trabajar en diferente tiempo en el Google
Drive segun nuestra disponibilidad.

Indicador Ass:
Disponibilidad

Los archivos y/o documentos en Google Drive estan
disponibles en todo momento.




i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE USO DEL
GOOGLE DRIVE

Objetivo del instrumento

Recolectar su opinién y reaccion sobre el uso de las
herramientas del Google Drive en los estudiantes de
Administracién de una universidad publica de Lima,
2024

Nombres y apellidos
del experto

Pedro Felipe Novoa Salazar

Documento de identidad

43585824

Aios de experiencia en
el area

14 afos

Maximo Grado Académico

Maestro en Direccién de Proyectos — Universitat
Ramon Llull — Espafia

Master en Marketing — Escola Superior de
Propaganda e Marketing — Brasil

Profesional en Transformacion Digital del MIT.

Profesional en Arte y Disefio Empresarial, consultor
internacional dedicado a desarrollar soluciones
innovadoras para diversos sectores, con mas de 14
aflos de experiencia en gestion de proyectos y
negocios, colaborando con clientes y socios en
regiones como Estados Unidos, Europa, Brasil y
Peru.

Nacionalidad Peruano
Institucién i-novatec
Cargo Consultor Internacional/Project Manager

Numero telefénico

973864265

Firma

Fecha

24 de junio del 2024




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LAVARIABLE APRENDIZAJE

i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

COLABORATIVO

Definicidon de la variable: es el aprendizaje que implica la cooperacion entre estudiantes en grupos reducidos, con el

objetivo de mejorar tanto su propio aprendizaje comoel de sus comparfieros, sin descartar el trabajo individual, que incluye

una metodologia que se aflade a otras formas de ensefianza, como el aprendizaje individual y competitivo, que

proporciona un desarrollo integral a los alumnos, y que a diferencia del aprendizaje individual, donde el éxito es

independiente, y del competitivo, donde el éxito se basa en el fracaso ajeno, en el aprendizaje colaborativo el éxito se

deriva del logro conjunto de todos los estudiantes participantes (Durand et al., 2023).

S| C| Cl R
ul | ol e
fl al h| |
i ri el e
c| i rj v
Dimensiones Indicadores items 'e g ﬁ f]‘ Qbssrvaelan
nl d| c| c
c i i
i al a
a
Indicador Az Comprometerse con los miembros del equipo permitealcanzar | 1 | 1 | 1 | 1
Compromiso los objetivos planteados.
Indicador Az Es importante relacionarse con los miembros del equipo. 1111111
. o Integracion
Dimensién 1:
Interdependencia Indicador As: Participar de forma activa hace que se alcancen mejores | 1 | 1 | 1| 1
Positiva Participacion rendimientos en los trabajos grupales.
Indicador A Debe compartirse informacion con los compafierosdelequipo | 1 | 1 | 1| 1

Compartir

al que uno pertenece.




w."
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Dimension 2
Responsabilidad
Individual y de
Equipo

Indicador As:
Contribucién personal

Cualquier integrante del grupo debe asumir

responsabilidad cada tarea que se le asigna.

con

Indicador As:
Transmitir

Para recibir contribuciones por mis compafieros de grupo uno
debe compartir las tareas que tenemos asignadas.

Indicador A7:
Colaboracion

Con el fin de conseguir objetivos grupales se debe poner el
mayor esfuerzo posible.

Dimensién 3:
Interaccion
Estimuladora

Indicador As: Considero que las tareas que se asignan a cualquiera del
Puntualidad equipo deben entregarse puntualmente.

Indicador Aq: Faworece motivar a los comparfieros para obtener mejores
Motivacion rendimientos en los trabajos asignados.

Indicador Ai:
Confraternidad

Corresponde brindar ayuda a alguno de los compafieros del
grupo que presenta dificultades en sus tareas asignadas.

Indicador A
Reconocimiento

Debe reconocerse el esfuerzo de los compafieros del
grupo.

Dimensién 4:
Gestion interna de
equipo

Indicador A
Coordinacion

Se debe coordinar con el equipo a fin de cumplir con los
objetivos del grupo.

Indicador A
Cooperacion

Todos los miembros del equipo deben cooperar activamente
para el desarrollo de actividades.

Dimensién 5:
Evaluacioén interna
del

equipo

Indicador A
Valoraciéon

Compartir informacion de forma simultanea con los
compafieros permite cumplir con los objetivos asignados.

Indicador Ass:
Desempefio

Considero que siempre en los equipos cada uno de los
participantes deben tener un buen desempefio.




i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE
APRENDIZAJE COLABORATIVO

Objetivo del instrumento

Recolectar su opinidn y reaccion sobre el
aprendizaje colaborativo en los estudiantes de
Administracién de una universidad publica de Lima,
2024

Nombres y apellidos
del experto

Pedro Felipe Novoa Salazar

Documento de identidad

43585824

Afos de experiencia en
el area

14

Maximo Grado Académico

Maestro en Direccién de Proyectos — Universitat
Ramon Llull — Espafia

Master en Marketing — Escola Superior de
Propaganda e Marketing — Brasil

Profesional en Transformacion Digital del MIT.

Profesional en Arte y Disefio Empresarial, consultor
internacional dedicado a desarrollar soluciones
innovadoras para diversos sectores, con mas de 14
afios de experiencia en gestion de proyectos y
negocios, colaborando con clientes y socios en
regiones como Estados Unidos, Europa, Brasil y
Peru.

Nacionalidad Peruano
Institucion i-novatec
Cargo Consultor Internacional/Project Manager

Numero telefénico

973864265

Firma

Fecha

24 de junio del 2024




Anexo 4. Resultados del andlisis de consistencia interna

Estadisticas de fiabilidad de los instrumentos (Alfa de Cronbach)

Grados de Fiabilidad de los Instrumentos de las variables Uso del Google Drive

y Aprendizaje Colaborativo obtenido con Spss 25

Archivo  Edifar  Yer Datos  Transformar  Inseriar ventana  Ayuda

SEHER ) e |

a R I3l |
B Fiabilidad

Analizar  Grifioos  Uliidades  Ampl

[¢onjuntobatosi]

Escala: ALL VARIABLES

LB Resumen de
L--[§ Estadisticas
18 Registra

- [E] Titulo
B Resumen de
- i i de pr i de
18 Registra casos
i %
Casos  Valido a0 100,0
Excluido® 0 0
T Tl Total £l 100,0

a.La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad
Alfa de Nde
Cronbach slementas

959 16

NEW FILE.
DATASET NAME ConjuntoDatosl WINDOWSFRONT.
RELIZBILITE
/VARIABLES=I1 I2 I3 I4 IS5 If I7 I8 I9 I10 111 112 113 114 115
/SCALE('BLL VARIABLES'] ALL

AT

Archivo  Editar  Ver  Dafos

O-rﬂn

Transformar  Insemar Formato  Analizar  Grafieos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana

Ayuda

SHER M«

¥ =

E [ Resultado
[ Registro
- [E] Fiabilldad
f f

: Conjunto de datoe]
B Escala: ALL VARIS
[ Titula

[ Resumen de

+ Fiabilidad

[Conjuntobatosl]

Escala: ALL VARIABLES

[ Titulo

- L Resurnen de

oL Estadisticas o
(8 Registro

)|

de pr i de
[ Registro casos
- [E] Fiabilidad

+[E Thulo N *
; otas Casos  Valido 30 100,0
Conjunto de datog Excluide® 0 0

B[ Escala: ALL VAR

Total 30 1000

a.La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimients

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de Nde
Cronbach elementos
968 15

DATASET ACTIVATE ConjuntoDatos(.

SAVE OUTFILE='C:\Users\ADM\Desktop\Resultados 3P35%Cronbach.sav'
/COMPRESSED .
DATASET ACTIVATE ConjuntoDatosl.

e




Grados de Fiabilidad de los Instrumentos de las variables Uso del Google Drive

y Aprendizaje Colaborativo obtenido con Excel
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Anexo N° 5. Consentimiento o asentimiento informado UCV

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Uso del Google Drive en el Aprendizaje Colaborativo en los

estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024

Investigador (a): Joel Santiago Bravo Rios

Propdsito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Uso del Google Drive en el Aprendizaje
Colaborativo en los estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024”,
cuyo objetivo es Determinar la incidencia del uso de Google Drive en el aprendizaje colaborativo
en los estudiantes de Administracion de una universidad publica de Lima, 2024. Esta
investigaciéon es desarrollada por un estudiante del programa de estudio Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucién Universidad Nacional de

Educacién Enrique Guzman y Valle.

Se considera que el impacto del problema de la investigacién es significativo tanto para el
desarrollo de habilidades clave en los estudiantes como para informar la integracion efectiva de

la tecnologia en la educacion.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1.- Se realizara dos (2) encuestas, una para la variable Uso del Google Drive y otra para la
variable Aprendizaje Colaborativo donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas.

2.- Estas encuestas en conjunto tendrdn un tiempo aproximado para su desarrollo de 30
minutos y se realizard en los ambientes de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle o en su defecto se aplicaran
a través de un formulario web a través de la herramienta google forms. Las respuestas
al cuestionario seran codificadas usando un ndmero de identificacion y, por lo tanto,

seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o
no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin

ningun problema.



Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion.
Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene

la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término
de la investigacion. No recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El
estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio

podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente Confidencial
y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacién. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados

convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a) Joel Santiago
Bravo Rios email: jbravori88@ucvvirtual.edu.pe y asesor Yolvi Javier Ocafia Fernandez email:

yocanaf@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento:
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion

antes mencionada.

Nombre y apellidos: ... ..o

FeCha y hora: ...



Anexo 7. Andlisis complementario

Prueba de Normalidad
He Reuindol Aencesy[Doumened] - BMSPSS Smsicsver - 9]

mhivo  Edfar Ver Dalos Iransiormar  Insetar  Format  Anaizar  Gréfcos  Ullidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
Y - S =
SHeaa ) E e
(8 Registra = R u | u =
CI Tablas enzadas esumen de prn:esamlentn e casos
[T Casos
Metas Vilido Perdidos Total
L Fesumen te p n Porcentaje n Porcentaje n Porcentaje
L# Tabla cruzaa USO DEL GOOGLE 1 100,0% 0 0,0% 111 1000%
(8 Registro DRIVE
& Tablss cruzadas APRENDIZAJE e 100,0% 0 0,0% 111 100,0%
i COLABORATIVO
& Natas
- Resumen de p
E'QTEWE cruzada Descriptivos
(8 Registro
{8 Tablas enizadas Estadistico | Desv. Eiror
Titulo USO DEL GOOGLE Media 56,9730 81534
b gs':jme” . 50 95% de intervalo de Limite inferior 67,3572
=S confianza paralamedia o e
(# Registro Media recortada al 5% 69,6371
=] E'“'“’?’ Mediana 70,0000
B Hotas Varianza 73790
Desv. Desviacidn 8,59012
L Resumen de p) Minimao 16,00
L8 Descriptivos . .
L Pruehas de no MaKID 80,00
{g] U0 DEL 600, Rango 64,00
Rango intercuarti 11,00
Asimatria 2,374 228
_@APREND‘MEI Curtosis 12,015 455
L8 Resumen te p APRENDIZAJE Media 68,3243 BaTas
L8 Tabla cruzada COLABORATIVO
[ Registro 95% dle intervalo de Limite inferior 66,9520
& [E Tablas cruzadas confianza paralamedia =y g nerior 69,6867
@L'“t”” Media rscortada al 5% 68,0385
& Notas
L& Resumen de o Mediana 69,0000
- Tabla cruzada Varianza 52 457
. g_?ebg“s"” § Desv. Desviacion 7,24275
ablas cruzadas
. Minimo 15,00
Motas Maxima 75,00
L& Resumen de p Rango 60,00
® Fg;;‘;'a ezt Rango intercuarti 8,00
& [ Explorar Asimetria -3878 229
Curtosis 25,867 455
g SES“’"T” dep Pruebas de normalidad
escriptivas
(g Pruebas de no Kolmogorov-Smimoy® Shapiro-Wilk
=3--{&] US0 DEL 600 Estadistico ol Sig Estadistico ol Sig
5 oo o Ul Ll 102 11 007 31 111 000
[ Graficn Q-
' {E] APRENDIZAJE ETERIE 178 11 000 702 11 000
I Titwlo
Grafico Q- a. Gorreccitn de significacian de Lilliefors
c 6n de significacion de Lillif
L) Gréfico @ ~
S

06/08/2024

Célculo de los BAREMOS

Likert Hiveles
1 3
5
Var1 Dim1 Dim2 Dim3 Dim4 Dim5 Dim1 Dim2 Dim3 Dim4 Dim5
N° Preguntas 16 3 3 3 4 3 15 4 4 3 2 2
Puntate Minimol {6 3 3 3 4 3 5 4 4 3 2 2
r
[Puntate Masim ao i3 158 i3 20 158 78 20 20 i3 fa 1a
Rango 65 13 13 13 17 13 61 17 17 13 a k)
Intervalo Ml 4 4 4 5 4 20 5 5 4 3 3
16 2 3 3 4 3 14 4 4 3 2 2
Bajo i1}
37 7 7 7 9 7 35 9 9 7 b ]
. L] 8 g 8 10 g 36 10 10 8 [ B
BAREMO Medio (2)
58 1 1 " 14 1 55 14 14 " ] 8
a9 12 12 12 18 12 A6 14 14 12 9 q
Altaf 3}
80 15 15 15 20 15 75 20 20 15 10 10
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_=

2 |oulo|uw|a|w|wlulu|a|w|a|wju|a|a|w|w|w|wjwu|u|la|la|a|ala|la 0 || WL L &) O (LU L 0 LU LU LU LU L LU L L LU S LU R L L LU 5

o
-

=

= |oww|woo|wjw|wwla|w|o|w|wlo|o|ww|wjw|w|wia|o|ow|ofw P ot et el e e e e e e et e e i A B
=

=

2 |owlolo|o|w|wiw|w|of o ww fwwiw| o wfw wiw | wwiu)|ofwfwwfw S ot bt el et et et e e e e ettt o e e B B
=

=

ol 8 e|w|ofwfw|w{w| o fwwiw|w]o| wiwiw| o wfwwjwjww|o|of o ww|w g o [t e e LU LU G L L L L LU L LU LU LU LU LU LU LU LU LU LU

= =l =

=l =

%] = |ojw|o|ujw|o|o|a|ww|w|w|a|wiw|w|o(w|wfo fwjw|o)ofowjw|ofw =8 1= et e et e e e et e ot et Bt e

< I 5

S =l =
=

2| 2 |ojwlo|o|owujuwlale|wle|w|w|wlalula|ale|w|a|a]|o|w|ofw]w = BT e e et et et et e e et et et et et B et el

b o

2 -

8| z [alulalalalolalalwlwlwulualuluolawlalolwlulalalalww|aw w S [ wwfw | w{w|w| o] o w | w ] w| o i w i o] w oo wfu

o =l =

= I L L 5 e e S e T R Y e ) 2 R Y e T R ) R R e e T8 | fw|w]w| oo s uwfuwu )] ofwwjw)w] ]| o

= =| =
Z| & |o|w|wfu|o|ofw|o|w|w|w|w|o|wiw|afafw|w|w|ww|u|o|olo|wlofw gl =~ Sl e el el el el Kbl bt et Bt Bl el B e el ] ] e e B e
@ =
sl 2 |olw|o|olo|w|ow|w|ola|w|alw|w|o|alalala|o|a|a|w|alalalala _.m.ﬁ it Ml i Rl el Kl e B et et e Bl el B Bt ]l Kl B e
<l =
2 |o|o|w|o|o|wfwww]ofw]w|w|wfw|wfofwiw]ofwlw|u|o|wu|ja|wla|o i | LWL <C LY o L LU LU LU 03 LU LU L L L UL LU S UL L e WU L &
-

2 |ojw|o|o|o|u|a|w|w|alo|wla|w|wlala|ow|w|ww|u|ala|a|lalala G20 b el B et b ] Kl el Bl Bl il e bl Bl et ] B
_=

2 |o|w|wlww|wulo|o|ww|o|wlo|w|w|m|o|wiw|owiw|w|of o w|wiw|w (70 b el b et b ] Kl el Bt bl it e b B et e B
=

= o ww|wjw|u|ou oo |w|ofwu| ol o|wu|a|ow|w|o| o ww|afw | LU L LU L LU L 3 LU L LU LU L < LU LU LU LU LU LU LU LU L O
=

Z |ojw|o|o|www|w|w|w|o(wiw|w|w|o|o(ww|o|w|wujo|a|la|w|la|o = |WW oo oW w)o W o] Wi W W W)W o oW oL LW L
L)

@ |o|w|o|wwfw|wiw|wwlo|w|ofwwiw|owiw|wiw|o|wju|o|ala|wfw 40 | LU LU LU LT UL 0 LU O LB L L LU 00 LU LU LU LU LU LU LU LU O LU O L G LU O

g
Lo

L

S =Y P = Y PP Y PP = O PP O Y P Y O 1P = O Y= =y Y =Y 1 0 |wlw|wiwlo|wlofw|o|wiw|wiwiwfw|wjwiu|owlu|u|wiula|lalafw|o

=] L

2 |o|w|o|w|w|w|wla|wwlo|w| el wfw|w|e|wlw|w|w|a|w|w|o|alw|o|w = |wlu|wwlo|wlalo|o|ww|wjw|alu|o|ofw|wjwlu|o|lwiwla|lalafw|a

] L)

2 |o|u|alo|a|w|wlw|w|w|a|a|w|aw|w|e|ww|w|wiw|a|w|w|alala|w @ | |ww| o w | o o i i o www] o wj o

[ L)

o] 8 [ewlowlo|wlw|a|ww]|alaw o fwiw| e | w]wlwiw|wlw|wla|a|w|a|w o O (o oo | o | oo g | o || & 2

S E[®

= m olwlw|w|olw|ww|w|wlaloloa|o|wlw|alww|ww|lw|alwlala|ala|w S| = |wijw|wwlow|ofw|o| o wifuw o wfwfw wfwiw|wfw]o fw|w]ofw| ol wla

] 2w

-_— L) =

o 2 ofjwolwulowujuulolalolalo|w|w|o|w|ww|o|w|w|w|o|o|w|olw o 2 LU L LU L | L | S f ) o L L L LU | o L L LU L L LU LU f ) L

=] =]

4] u,m O|Wjwjwo(wwuojw|w|o|o|lalalo|w oW oo oo | oo & 4] n__m L L W O L W S| S | O S L L) L S | L Lo f L L | LU L L L [ O S O L &

M n_M | 2 [ [ | L L L | L | S [ | | S | | [ [ | [ [ D [ S | | | L | S | L | S e M n_M [y JURY Ea) JURY F] ) ) JUNY fa] '} NR) R R JUNR Yun] ') JWAQ Loy ) JRNY JURY U] L)y JRN] fm) Fm) D)

=]

m_m | LU | | L L L f e | e | o | | L L | o f i L L o [ o [l | W W o | & 2 = |wowfjwjo|lwlojw|olalww|o(w|w|o|wwwjw|wio|w|wlala|a|w(o
& |aju|o|w|w|w|wjwu|u|a|al|alalw|w|a|w|w|w|w|a {w|w|a|wfw|a|w 8w w | w o w|w{w|e)| e w | w w]w | wl wfw fwwjw o wjwu| e oo |
& |o|u|alulola|w|ww|w|a|a|a|a|w|w|a|wlww|w|a|o|w|a w|wlo|w 8 |wjw|o|o|ow|w|w|a|a|w|o|w|w|o|w|w|o fw|wjwju|al|olu|la|ola|a
8 |o|w|olo|o|o|o|ow|o|o|<|a|a|wu|jw|n|o|o|w|a|o|ow|a|w|o|o|a 8 |o|ojw|o|ojw|o|o|alo|ala|w|o|<|ofw|a |wiw|w|o|u|o|<|alo|alwe
& |olojw|o|o|u|o|olu|o|a|lo|o|alo|w|o|a|w|a|w|a|alw|a|o|o|alo 8 |w|o|w|o|wfw|o|ofw|w|a|o|w| o w|wlwiw fw|wjwfo|u|o|e|a|o|a|a
8 |o|w|o|o|a|u|o|wju|ala|o|alala|w|o|a|w|w|w|a|alw|a| o fw|w|o & www|o|ww| oo w ww | wfw{w | wwjw | o|wjofw|wjw o el olo o
& |o|w|ojp|a|w|o|wju|o|a|a|la|a|w|jw|o|a|w|a|w|a|alw|a|o|w|alo B | www) o wfw| o e e w e ww | w) wfw ww) oo w{ oo o) of oo

Y S D P P T P N e e R A S e A S R I e o=y = || w| o m | o | = | oo = | w (@ e || @ 2 = | e [ | = w | | e o

Aol Rl Bl ol ol Bl Rl Bl ol Rl LSV Ru N Ru ot Kt} Ru N B ] ot K] OO O [on | 00| O (07 O ) O (00 ) O = = | = [ | = | [ e | = [ = = | L0 [ L | L | L) L0 | L0 | L0 L | LE
el B B B e el B el Bl el s Bl B B B s B e e B el Bl el B el B s o B s i o B oo B B B B B o B B B B W B B e e e o B e
L e R el st D e D e ] R Eat N at Dt ot ) e o B e D ot o e B ' P Rl ] e N el st R e N o e ] e e ] B Dt D u B t  mt wt  t ) a u  mt D Ee D t ] w  |
oo (DD (22D DD (2 (DD D D22 D)2 (D22 DD 22222 ) pu ) o) Jun ) fun ) G ) Fo ) o) fo ) fun ) G ) Qo) Fu ) G ) fun ) o) fon ) Ju ) [ ) Lo ) fun ) G ) o) o) o o s ) o
[ochhuch patlfech puech pethfech pahfech pal pach pal pech pacl pech pec) pach pad pach pa) pac] ped pac] pe) pasl e patf e pachiacd pac) pacd puc) peh e pach e gl pacd puc) pui i pc el poc] pei e puid el pac) paid puc) pe e pid e poc)
[njfaw) i) fiw) [iw) fw) [iw) Diu) Pl DO piw) Hiw) pdw) i) faw) D) fiw) (i) fiw) Diw) fEu) Pl DO Pl D] pdw) Ri] fdw]) D] [l du) pdw] fiul fdu) pdw) (O] g iw) fdw) (O} [iw) pdw) [Ow) Efw) Edw) Rhw] [ pdw) pdw] [du] pdw] [du] [Ou] pdw) [T [iw]) Eiw) [Ew] [u]
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE SI2=212 (2122|2222 (212222212 2= 222222222
|l Nl Nl o il el I I I el el s ol ol W W o oy ) [ ) ) ) jumypun] fun] puw) fun] fow) puw) fun] fuw) puwl fonl Qu) fun fun puw) fuu] fow) fuw) fon] fuw) fun] fou] fuw) pun] fow) fuw) fuu] fuw) fun]
O O O[O [ O O O[O [ O O O O[O [ O O O[O [ O O O[O [ O O O O[O [ O O O O O[O O O[O O O[OS O[O [ O O[O O O[OS OO [ OS] O[O O O[O O O [ O




Aprendizaje Colaborativo

D

Uso del Google Drive

E|E|D|E|E|E|E|D|E|E|E
E|D|E|DID|E|D|D|D|D]|E
ClE|E|D|C|E|D|D|D|D|D
E|E|E|E|[E|E|E|E|E|E|E
DIE|E|EJC|E|C|E|E|E|D
E|E|E|E[D|E|D|E|E|E|E
DIE|D|DID|D|E|D|E|E|D
E|jD|D|D|D|D|D|D|E|JE|E
D|D|D|DID|BE|B|D|D|D|D
E|E|E|E|D|E|D|E|E|E|D
E|E|D|E[E|E|C|E|E|E|E
E|E|E|D|E|E|C|E|E|EB|D
DID|E|DID|D|E|E|D|D]| D
E|E|E|D|E|E|E|E|E|E|E
E|D|E|E[E|E|E|E|E|E|E
D|E|E|E[E|E|E|E|E|E|E
E|E|E|E[E|E|A|E|E|E|E
E|E|E|E[E|E|E|E|E|D]|E
E|E|E|E[E|E|B|E|E|E|D
E|D|E|DI[E|E|D|D|E|D]|D
E|JD|E|E|E|D|C|E|E|E|E
C|E|D|DID|E|D|E|D|D|D
E|E|D|E|D|E|B|E|D|D|E
DIE|D|E[E|E|A|E|E|E]|C
C|l|E|E|E|D|E|D|E|E|E|E
DID|E|E[D|D|D|E|E|D]|D
E|E|E|E[D|E|D|E|E|E|E
DIE|E|E[D|E|D|E|E|E|E
DID|D|EJD|E|D|E|E|E|E

Aprendizaje Colaborativo

E

n]

E|E|E

E|E|E|D
E|D|D
E|E|E

E|E|D|E
E|E|E
E|JE|C

E|IE[E|E
E|E|E

E|E|E|E
E|E|C
E|E|E

EIE[D|E
E|E|E

E|E|E|E
E|E|E
DB |B

DID[D|D

C|D|D

EIE[E|E
E|DIE

E|IE[E|E
D|D|D

E
E
E
E
E
C
D
E
E
E
E
E
E
E
E
E
D
D

E
E
D
E
D

D
D
8]
E
E
E
E
E
D
E
E
E
D
E
E
D
E
E
E
E
E
C
E
E
E
D
E
D
D

C
E
c
E
E
E
E
E
D
E
E
E
D
E
E
D
E
E
E
D
E
C
E
E
E
D
E
D
D

E
D
c
D
E
C
D
E
D
E
E
C
D
E
E
D
E
E
E
D
E
C
E
D
E
D
E
E
D

o]

D
E
E
D

o]

E

o]

E
D
E
E
E
E

C

E

D
E
C
D

1a|2a|3a|d4a|5a|6a|7a|Ba|9a|10a|11a|12a|13a|14a|15a|16a|1h|2h|3b(4b|5b|6b (7h|8b|9b (10b|11b|12b(13b|14b|15b

cC|D|DI|B[B|C|(D|D|C|C|EC|D

D|DjDjc|c|D|D[D|D|D|D

CI|E|A|BIE|E[D|E|C|E|DJ|E

Uso del Google Drive

E|JE|E|E|E|E[E|E|E[E]|E
E|E|E|E|C|D|D|E|E|E|E
C|E|D|E|D|D[D|E|E[D]|D
E|JE|E|E|E|E[D|E|E[E]|E
E|E|E|E|E|E|D|E|D|E|E
CJE|C|E|E|E[C|E|C[E]|C
C|J|E|E|D|D|E[A|D|E[D]|D
D|E|E|E|E|E|E|E|E|E|C
E|JE|D|E|E|D[E|D|E[D]|C
E|E|E|E|E|E|C|E|E|E|D
E|E|E|E|E|E[E|E|E|E]|E
E|JE|D|D|E|E[E|E|E[E]|E
D|JE|E|E|C|E|A|E|E|E|E
E|JE|E|E|E|E[D|E|E[E]|E
E|E|E|E|E|E|A|C|E|E|E
D|E|E|E|E|E|[D|E|E|[E]E
D|ID|D|D|E|D[B|D|B[D]|D
DlD|D|D|D|D|D|D|D|D|D

E|JD|D|D|D|D[D|D|D[D]E
D|E|E|E|E|E|E|E|D|D|D
DJD|D|E|D|D[D|D|D[D]|D
E|E|E|E|E|D|D|E|E|E|E
Djo|D|D|D|D[D|D|D[D]D

C

A

1a|2a|3a|4a|5a|6a|7a|Ba(9a|10a|11a|12a|13a|14a|15a|16a|1b(2b|3b(4b|5b |6b|7h|8b|9b (10b|11b (12b|13b|14b|15b

D|D|D(D[D|D|D|C|D|D

B0e024| 58 |E(C|Ccic|c|D|D|D|C|C|C|E

2806202460 |D |BE|B|[D|D|D|D|D|D|E|E

28/06/2024) 61

2806202462 |E|D|D|B|D|E[E|D|E|[D | D

2806202463 |E |E|E|E|D|E|[E|C|D|E | E

2806202464 |D |E|E|C|E|E|E|C|D|E | D

28/06/2024|65 | D |D|D|D|D|E[C|D|C|D | D

28Me2024| 66 |E[E|E(C|CIE|DID|E|E|E|E

28062024\ 67 |D |D | DD |D|D|C|C|D|D|D

28062024\ 6B |E[E|E(D|EJE|E[E|E|E|E|E

2806202468 |D |E|E|C|E|E|E|E|E|E | E

28062024 7O|E[E|E(D|EJE|BI[C|E|E|E|D

28/06/2024| 71

28062024\ 72| C[D|C|C|CIE|C[C|E|E|E|E

2806/2024| 73| C |D|D|B|D|E|E|B|E|E | E

28062024\ 74 |D |D|D|[D|D|D(D|D|D|D | D

28062024\ 75 |C|C|D|E|A|JE[E|A|D|IE|E

28062024 76 |E|E|E|C|E|E|E|B|E|E | E

28062024\ 7V |E|E|E|E|E|E|E|C|D|E|E

28062024\ 75 |D |E|E|D|E|D|E|E|E|E | D

2862024 7S|E(D|DID|EJE|E[D|D|E|E|E

28062024\ 80 | C|C|C|B|C|D|C|Cc|C|C | B

28/06/2024) 51

28/06/2024| 82 |D |D|D|E|E|D|E|D|E|E | E

28M0672024) 53 |D [D|DJC|E|D|D[DI|DIE|C|E

28/06/2024|84 |D |D | DD |D|D(D|D|D|D | D

28062024\ 85 |E |E|E|D|E|E|E|C|B|E | D

28062024\ 86 |D |D|D|DJE|C|E|D|C|D | C

28/06/2024| 67 |D |D|D|B|D|D|{D|D|D|D | D

28/06/2024| 83 |E |E|E|D|E|E|E|E[D| E

28062024/ 89 |E[E|D|E|B|EJE[E[A|E

28/06/2024| 90| D |D (D |B|D|D|D|D[D| D

28/06/2024| 91

280672024 92 |D [ C|D|D|D|DD|C|{D| D

28062024 93 |E|E|E|C|E|E|E|E[E|E

28062024 94 |E|D (D |C|B|D|E|C[D| D

28062024 95 |D (D C|C|D|B|D[C(D|D

28062024 96 |E |E|E|D|E|E|E|E[D| D

280672024| 97 |E|E|E|D|E|E|D|EJE|E

28/06/2024| 93 |E|E|(D|E|D|D|E|E[E| D

2806/2024| 99 |E|E|C|C|D|E|C|D[E|E

26062024100 E (DD |B|D|E|D|D|D|E

28062024 11| D |E|D|E|B|D|E|E[E|E

280672024102|D [E|D|E|B|D|E[EJE|E

28/06/2024103| C |B (B |C|D(D|D|D[D| D

27/06/2024|104| D |D (B |D|D|E|D|D[D| D

27082024|108| D (DD |D|D|D|D|DD| D

27062024106 A | A [A A JA[A[AAA]A|A]AA]ALAA]AA|A[AAIA[A]JAIAIAIA]TA|A]AA

27062024107 E|D |[E|D|D|D|E|D[D| D

2ZI0E2024|108|E[E|E|E|E|E|E|C[E|E

27062024108 E|D |[E|E|C|E|E|C[D| E

ZOeR024|1M0|E[E|E|D|E|E|JE|E|D|E

27062024111 E|JE|E|E|D|D|D|D[D| D




Anexo N° 8. Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacion

Remision de correo a Decano de Facultad de una Universidad Publica de Limam 2024

Mail

(]

Chat

(L=

M Gmail

4 Redactar

E} Recibidos 11T
+r Deastacados

(O Pospuestos

> Enwiados

[ Barradarss

v Mas

Etiguetas +

Q. insent x

o

n
i

® fctivo v
B © 8B 5 @@ & B D i ideld ¢

Pedido de Autorizacion para Aplicacion de Investigacion e &

JOEL BANTIAGO BRAVO RIOE <jbravoriBm vzvirtual adu pee © dom, ZEjun 125y & H
paratacosty@uresdups -

Sefior

Or. TITO OOROTED ACOSTA CASTRO

Decano de la Facultad de Ciencias Empresarialas

Universidad Nacional de Educacion "Enrique Guzman y Walle"

Tenga a bien dirigirme a usted para saludarlo sordialmente y al mismo tiempo augurarle éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Asimismo, hacer de su conocimiento que mi persona es estudiante del programa de hiaestia en Educacién con hMencidn en Docencia Universitaria de la Universidad Césaralleja, en la sede CAMPUS-LOS
OLIVOS, promocidén 2024, v para obtener &l Grade Académice debe elaborarn, presentary aprobarun Trabaje de Inwestigacién Cienfifica (Tesiz), para lo cual adjunto la Cardz de Preserfacién frmada gorla
Orz. Helgz Majo Marrufo, Jefz de |7 Escuela de Posgrade de 1z UCY de la Filial Campues Los Olvas.

En relacion a ello, sefialar que porlo expuesto lineas ariba, v el motiva de la presente es para selicifar su auforizacitn para plicar en sus estudianfes, los instrumentos con los cuales pretendo recoger
infarmacién sobre las variables de estudio seleccionadas, que forman patte de la investigacidn que me he propuesto realizar para mi Tesis. Los instrumentos se adjuntan al presente en formato ward, v
también en cazo de sernecesario se aplicarian a través de formularios virtuales mediante 1a herramienta google forms.

Azimismo, le aleanze mi informacién pasonal
1.-Apellidosy Nombres de Estudiante: BRAVO RIOS, JOEL SANTIAGD.
Z.- Pgrama de Estudios: Maestria
3 Mencidn: Dosencia Universitaria
4. Titula de la Investigacion: "Uso del Google Drive en el Aprendizaje Colaborativo en los estudiantes de Administracién de una universidad piblica de Lima, 2024"

Debo safialar que los resultados de la investigacidn a realizar, serd beneficioso al estudiante investigador y también resultaria positive a wuestra institucién donde se realiza la investigacién.
Expresandale mis sentimientos de respeto v consideracidn, me despido de usted agradeciéndale porla atencién v apoyo que me pueda brindar.

Estaré atento a su prontay amable respuesta a la presente.

Saludes Cordiales

Econ. Joel Santiago Bravo Rios

Estudiante de Maestria en Educacidn con Mencidn en Docencia Universitaria de |3 Universidad César vallejo

= & .l

0}

01:18 p.m.

06/08/2024




Carta de la UCV a Decano de Facultad de una Universidad Publica de Lima,

2024
GRA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DO%
===
“Afio del Bicentenario, de & consolidacion de nuestra Independenda, y de la
conmemaracian de las heroicas batalas de Junin y Ayacucho®

Lama, 20 de jumeo e 2004
Carta P OS5 7-2004-LOVWA- PG P01
Dr.
TITO DOROTED ACOSTA CASTRD
Decaro de la Facultad de Cencm Crgresstale
Urnveruded Necional de Educacidn “Enngue Guzmdn v Vel
Do il mdeyar cormaderas o

Ex grito dngirmrm & wilend, peck presenter & BREIVO IOS, JOEL SANTIAGD, idenficado con ONI
N' 4521K148 y con codgo de matricuds N* TO02% S0950; mlustente del programa de MAESTIIA EN
DOCENOA UNIVERSITARIA quien, en of marco de su b conducents & W oblmodn de s grado de
MALSTRO, o eriis dunarrollendo o rabago Se invenligacsn titulade

Uso del Google Drive en ol Aprendizaje Colaborative en los estudiantes de Admintitracion de una
uniwervded piblca de Limas, 2004

Con fnes o irvedlipacidn scadbmaca, soliciio 4 W Signa periond ctonger el permng & ruesiro
wludants, 4 In de que pusds cblmer NRrmacdn, en W iImitudn gue wited represents, gue s
permets desecroler w trdbego de Investigecn. Nuestro it igador SNAYO MI0S, JOEL
SANTIALD miume ol coorpromise de slkcinser 4 su Sepacho oo resultados de evte etuda, lugo de
haber Srnukoeto o con e “ de docertes.

La informacidn & wiche por perts de nusstro ak (4] cormeponde & una tra de
Pencrun, medieie ldcncs Se recoleccdn de datcs de Ercuesta

Aurmiamo solcaros ol scuw de recibo de M preurtte carts conlrmando W aceplacidn 0 o
scvplaciin por parts de su MBSO o corrke eectrdnko: Deedeseries sag Sy edu oy

Agradecendo b penti e su al presente, hago propecis b cportunaded pers
wopresarie o dw ™ murpo 5
Alerrtamente

Samos la universidad de los FIVIRIG
gue quieren salir adelante 4




Respuesta de Decano de Facultad de una Universidad Publica de Lima, 2024

&

UHIVEREIDAD HACIONAL DE EDLMCACION

Enriqus Guzman y Valls
Al M del
FACTLTAD BE CIENCLAR EMPRESARIALER
DA RLA TR
" Abe del Blerntenarin, de ls consalldaclén de Ink lencla, i de la e s dhe [law b s

batallao ﬁl-h;’l;l‘:ﬁ

Rimac, 26 de juric de 2024

OACIO N 438-2024-D-FACE-UNE

Doctora

HELGA F. MAJD MARRUEFD

Jefa de la Escuela de Posgrada LICW
Filial Lima Campus Los Olivos

Prasenie -

Referencla : Carta P. 0557-2024-UCV-VA-EPG-FO1,)

D i espedal considenacitn

b dirijo & usted para saludarla cordialrente v, & la vez, me complace informarnks, en relacidn
con b solicitade en el documento de referencia, que se ha concedido el pemiso al estudianie
Joed Santiago Bravo Rios para llevar a cabo la recoleccidin de dalos necesario para su trabaso
i inesticgacitn,

Para coondinar los detalles comespondientes, el estudiante deberd ponerse en contacio con

el Or. Quintter Larry Sales Pittman, Director de b Escuela de Administracitn y Megocios
Internacionales.

Sin obro particularn, aprovecho la ocasidn para reiterarle mi espedal consideracion.

Atentamentia,

H-'-"“' I
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Anexo N° 9. Otras evidencias

Fotografias de la Aplicacion de la Encuesta realizada por el investigador
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Reporte SUNEDU de los 5 Experto s validadores de los Instrumentos:

ExpertoN°1
REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
Resultado
Graduada Gradoa TTtula Inatitueldn
DOCTOR EM EDUCACICN
HUERTA ROSALES, SIMECN Maises | Fetha de dipletra: Tif03/20m0 UNIVERSIDAD HACICHNAL MAYCR DESAN MARCOS
DN 31888120 Modalldod de eetudles - PERL
Fechd rratticula: Sin lmforrmaclén (225}
Fedhu e st Sln Ffermaclin £===)
MAGISTER EN EDUCAC IOH
DCHCEMC LA EM EL HIVEL SUPERIOR
HUERTA ROSALES, SIMEGN MOISES | ronng g 6iplerna: 07/1{2005 UNIVERSIDAD MACICNAL MAYCOR DESAN MARCOS
DM 31666120 Mt e g et s - BERLS
Fecha rratficula: Sin Irferrmackbn (2253
Fedihitd gy rests Slt Hferimaciée (2270
LICENC |ADS EN EDUCAC IO
MATEMATICA
HUERTA RCSALES, SIMECH hMOISES UHIVERSIDAD NACICGHAL DEEDUCACIGN ENRIGUEGUZMAN ¥ VALLE
DHI 31588120 PLRU
Fech e dlplera: 0 021950
Meodallaod de estudlos -
BACHILLER EM EDUCACICN
MATEMATICA
HUERTA ROSALES, SIMEON MOISES | rovnn i diplorne: 14/ 1187 UNIVERSIDAD NACIONAL DEEDUCACIGN ENRIQUEGUZMAN Y VALLE
Fechi rratHcLla: Sln nfarmaslén (222
Fecha egrasc Sin Infermactén (227
Experto N° 2
REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
Gradudads Grada o Ttula Instituslan
DOCTOR EN EDUCACICN
CHENETZUTA, Fecha 6 diplorma: 28/02/201 UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A.
MANUELENRIGUE | wioneidae de astudles - BERLs
DMI 40322035
Fec:ha rmatricula: 5in lrforrmocién (2==)
Fech gresc: 5In lrforrmaclén (=2
DOCTOR EN ADMINISTRACICN DE LA EDUCACICN
CHENETZUTA, Fecha 6 diplorma: 25/07 /2014 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJIC
MANUELENRIQUE | yionelaae do astudlos - BRIy
DNI 40323035
Fec:ha rmatricula: Sln lrforrmacén (=73
e &djrast: SN lrforraclén (=25
DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACICN
CHEMET ZUTA, Fecha de dlplorna: 15/04/2013 UNIVERSIDAD HACICNAL DE EDUCACIGN
AN UEL EMRIGUE Wi el €6 et Lo — EMRICGUEGUZMAN ¥ VALLE
DMI 40322035 BERLI
Fec:ha rmatricula: 5in lrformaclén (===
FeCi &djrast: SN lrforraclén (=27




DOCTCR EN ADMINISTRACICN

CHENET ZUTA, Fecha de diplorma: T IDf 201 UNIVERSIDAD Al AS PERUANAS 5.4,
MANUELENRIQUE | weneniicine de sstudlos - PERY
DNI 40329035
Fech tratricula: 5n Inforrmacién (225
Feche egrest: Sin Inforrmaclén (===
MAGISTER EN EDUCAC IGN
CCH MENCICN EN DOCENC 1A EN EL NIVEL SUPERICR
CHENET 2UTA, UNIVERSIDAD NACICONAL MAYCR DESAN
MANUELENRIQUE | Febiw de diplerma: 18/Tf200 MARCOS
DM 40329035 heier e de st L los - BERLS
Fechn rmatricula: 5in Inferrmocién (2253
Fecha egrest: Sin Inforrmaclén (===
MAGISTER EN ADMINISTRACICN
MENCICON EN GESTION DE PROVECTOS
CHENET 2UTA, UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
MANUELENRIGUE | Feeho de diplerma: 12/o2om DEL PERD
DM 40329035 Wt oo e et o - BERLT
et rrdtricula: 5o Inforrmocién (2253
Firhi e rests Sln Iforrraclén (===
LICENCIADS EN ADMINISTRAC IGH
CHEMET ZUTA, UNIVERSIDAD NAC IONAL DELCENTRG
MANUEL EMRIGUE DEL PERD
DM 40373035 Fel:id G d|p|ﬁﬁ‘lﬂ:]?||lﬂ||l‘2[?[?9 BERLE
Medalldad de st udlos -
BACHILLER EN ADMINISTRACICH
CHENETZUTA, Fotha ¢ dlplom: 25052008 UNIVERSIDAD NAC IONAL DELCENTRE
AN UEL ENRIGUE Medalldad o setudlas - DEL PERD
DNI 40329035 FERL
Fecha rratricula: 51 Irforrmaclan (2223
Fedhtl etase Sl Infarrmaclén {2273
MAG ISTER EN GESTION PUBLICA
CHENETZUT .
i~ Fet:hit € diplatna: 28/ D315 UNIVERSIDAD PRIVADM CESAR VALLEIO
MANUELENRIQUE | pionallaad oo eetlidlos PRESENCIAL 2ERIS
DNI 40323035
Fecha rratricula: 51 Irforrmaclan (2223
Feha egrese: Sn Inforrraclén (=<3
DOCTOR EN CIENCIAS CONTABLES ¥ EMPRESAR | ALES
CIENCIAS CONTARLES ¥ EMPRESARIALES
CHENET ZUTA,
MANUEL ENRIGUE Fecha de dlplore: 28/ 0115 UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
DNI 40335035 Medalgod de eetLlos PRESENG AL AERY
FeCh reatricula: 020020
Fedht &ftest: A0/ DB/2014
GRADC ACADEMICE DE ICTOR EN ADMINISTRAC IGN DE NEGOC 108 GLOBALES
CHENETZUTA, Fecha de dlplorrd: 27 /018 UNIVERSIDAD RICARDS PALMA
MANUELENRIQUE | wanigyilaad di eetiuidlos PRESENG AL 2ERu
DNI 40328035
FeChe rratricula: 5o narrraclén £===3
el o ot D510 2015
MAGISTER EN GESTION DE LOSSERVIC 108 DE LA SALUD
CHENET ZUTA, Fecha de dlplorrd: 30/05{15 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR WALLEIC
MANUELENRIQUE | wanigyilaad di eetiuidlos PRESENG AL 2ERL
DNI 40328035

FeChe rratricUla: 07 03)2me
Fedhtl oftast: A0/M205




BACHILLER EN EDUC ACIGHN

CHENETZUTA, Fachd de diplorma: 25/05{15 UNIVERSIDAD RIC AR DG PALMA
MANUELENRIQUE | wiennldad de estudlos PRESENCIAL BERL
DNI 40322035
Fecha rmotriculo: 18/03/2004
Fothe o hase: 25/ 01/ 2015
LICENCIADG EN EDUC AC (6N CON ESPECIALIDAD EN CIENCIAS SOCIALES
CHENETZUTA,
MANUEL ENRIGUE UNIVERSIDAD RIC ARDC PALMA
DM 40373035 Fech e dlplermd: 25071 PERU
Mot lael 6 66t Lidlos PRESENCIAL
BACHILLER EN ©IENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
CHEMET2UTA, Fecha de dlplora: D/ID{T7 UNIVERS|DAD PERUANA DELAS
MANUELENRIQUE | wionnildad oo estlidlos SEMIPRESENCIAL AMERICASS.A.C.
DNI 40329035 BERY
Fehd rratricula: D 0B/2015
Fethel o bt 30 DE{ 2017
DOCTOR EN ADMINISTRAC IGN MENC IGN EN DIRECCIGN ESTRATEGICA
CHENET2UTA, Fecha de dlplome: T8/ D51 UNIVERSIDADSAM IGMACIC DELOYVOLA
MANUELENRIGUE | i ldae te sstules PRESENCIAL S
DNI 40322035 FERL
Fedzhl Frot ficUla: 20/ 01204
Felti edrese: T7 /012006
CONTADCR POBLICO
CHENET2UTA, LN VERSIDAD PERUANA DELAS
MAM UEL EHRIGUE AMERICAS S.A.C.
DNI 40373035 Fecha de diplom: DE{DE/18 PERLS
Mot ldae o6 6ot Ldlos SEMIPRESENCIAL
TITULO DESEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESICHAL EN DIDACTIC A UNIVERSITARIA
MENCICH: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ CONTABLES
CIEHCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
CHENET 2UTA, UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
MANUELENRIQUE | ponpey g atlplorma: 09YTIIE BERLT
NI 40323035 Mot ldad o6 setLdles PRESENCIAL
Fecha rratficulg: 07 /022005
Feihh edrese: 30/12/2007
RACHILLER EN MARKETING ¥ MEGOCIOS INTERNACIGNALES
CHENETZUTA, Fooha 6 diploma: 28/0119 UNIVERSIDAD PERUAMA DE
MANUELENRIGUE | \yoralldad @6 ostugles PRESENCIAL INTEGRACIGN GLOBALS.AC.
DNI 40329035 BERU
Fehel Mt Ficula: 23037200
Fdi & rest: 23 (122015
BACHILLER EM INGEMIER & IMDUSTRIAL
CHEMET2UTA, Fecha g6 dlplome: 28/03/18 UNVERSIDAD PERUANA DEC ENCIAS E
MANUELENRIGUE | \yomelicad 6 actudits & DISTANGLA INFORMATICA 5.A.C.
DNI 40322035 PERU
Fecta roatricula: 23,03,2000
Fedil g rest: 2207 12008
RACHILLER EM DERECHC
Mi:ir:i;:ﬁ.m Fecht 6 diplerma: 310619 UNIVERSIDADSEHCR DESIPAN S.A.C.
o Motalltad 06 sstules & DISTANCIA BERL
DNI 40329035

Felhd Mmdtricula: 107052014
Fedi & rase: 3112 2018




LICENCIADG EM MARKETING ¥ NEGOCIOS INTERNAC IONALES
CHENET 2UTA, UNIVERSIDAD PERUANA DE
MANUEL ENRIGUE INTEGRACIGN GLOBALS.AC.
DM 40373035 Fech de dlplorrd: 06/ 08/19 BERY
Medalldod 6 et los PRESENG AL
ABCGADD
CHENET 2UTA,
UNIVERSIDAD SEACR DESIPAN S.A.C.
MANUEL ENRIGUE
NI 4037905 Fecha g diplorr: 25/10/19 PERY
Medalldod de setudlos & DISTANCIA
MAESTRC EN CIENC |AS DE L EDUC AC GN COM MENC 1GN EN EVALUACIGN ¥
ACREDITACIGN DE LA CAL DAD EDUCATIVA
CHENET 2UTA, UNIVERSIDAD MACIGNAL DE EDUCACIGN
MANUELENRIGUE | Feeha de diplome: 021013 ENRICHIE G UZMAN ¥ VALLE
DM 40373035 Modha | [deiel f6 Gt o PRESEMCLLL BERY
FeC:id Pt ficUle: 199 03/ 2012
Pt sgrese 10/ 02004
INGEMIERCH MDUSTRIAL
CHENET 2UTA, UNIVERSIDAD PERUANA DECIENCIAS E
MANUEL ENRIGUE INFORMATICAS.AC.
DI 40329035 Feid e d|p|ﬁl"l"|ﬂ:’25||IDB||I2D BERIT
Medalldad de estudlos & DISTANCIA
ExpertoN°3
REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS YTITULOS PROFESIONALES
BACHILLER EM INGEMIERIA DESISTEMAS
SANCHE? MALPICA, JUAN JOSE Fecha de diplermo: DF 06/ 2014 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEIC
DMI 43750180 Mol lead ce st Lo - ooy
Fechd ratriculd: Sln lrfortrackin (2253
Fetha &grest Sin Inforrmaclen (===}
INGEMIERC DE SISTEMAS
SAMCHEZ MALPIC A, JUAN JOSE UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJC
NI 42750180 Fecht de diplerna: D3/12/2004 PERL
Medalldad o sstudles -
MAESTRC EN GESTIGN DE TECHCOLOGTAS DE INFORMACIGN
SAHMCHE? MALPIC A, JUAN JOSE Fecha de diplema: I 03/1E UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEIC
DHI 42750180 Ml oo o set L les PRESENC 1AL BERI
Fecho reatricula: DB DB/ 204
Fe:hwi e Pt 16/ 07 /2007
DOCTOR EN ADMINISTRACIGN
SANCHEZ MALPICA, JUAN JOSE Fecha de diplerna: 21/02/22 UNIVERSIDAD CESAR WALLEN S.A.C.
DMI 43750180 Ml oo cie et Lo PRESENC 1AL ooy
Fei:hi rrdtricula: D40 )2me




Experto N° 4

REGISTRO NACIOMNAL DE

GRADOS ACADEMICOS ¥ TITULOS PROFESIONALES

DOCTCR EH ADMINISTRAC CHH

Fec:ha rratricula: 5o rormraclén (===3
Fethl sgrast: Sin Infermaclén (=223

NOWOA URIBE, CARLOS ALRERTG | Fecha de diplorma: 1B{D2/20M UNIVERSIDAD NACICNAL FEDERICC VILLARREAL
oM 03570993 Ml |l elad de st udlos - BERL
Fecto rratricula: Sln rormaclén (2=2)
Ferchi efresc: S5in Irformaclén (===
MAESTRC EN ECONCMIA
BANCA ¥ FINANZAS INTERMAC ICHNALES
NOVOA URIBE, CARLOS ALBERTO | Foche de diplorme: 17 /05,2002 UNIVERSIDAD DE SAM MARTIN DE PORRES
DNI026200833 Modallaad de estudlos - PERL

NOVCOA URIBE CARLOS ALBERTO

CONTADCOR PUBLICC

UHIVERS| DAL HACIONAL SAN LUIS GONIAGA DEICA

DHI03820933 Fecha e diplorma: D 061552 mERY
Mecha | o e st Lidles -
BACHILLER EM CONMTAR ILIDvAD
NCOWCA URIBE, CARLOS ALEERTC Ferzh dﬁd'Pmmﬂ: DEFIDBFIIEBE UM IVERSIDAD INCA SARC ILASC DE L VES A AS0C LAC KGN CIVIL
DM 09530993 Mecd | aad de st udlos - BERLT

NCACHA SALAZAR, PEDRC
FELIPE
DNI 435856824

LICEHC IADC EN ARTE ¥ DISEAIC EMPRESAR 1AL

Fecha de diplerma: 09082012
Medalldad de sst bdlos -

ExpertoN°5
REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
Graduadda Grada aTltula Institucidn

UNHIVERSIDADSAMN IGNACIC DE LOVOLAS. A
PERL

NCACHA SALAZAR, PEDRC
FELIPE
DNI 435856824

BACHILLER EM ARTE Y DISEFIC EMPRESAR AL

Feesbid chis | prlestrotd: 15/ 02 {2012
Medalldad de astudlos -

Fecha rmatricula: 5ln lrforrmaclén (=253
Fecht egreso: Sin Irformaclén (=253

UNHIVERSIDADSAMN IGNACIC DE LOVOLAS. A
PERU

NCACHA SALAZAR, PEDRC
FELIPE
DNI 435856824

TITULC OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIC EN DIRECC 3N DE PROYECTOS
[SRADC DEMAESTRO)

Feeisbid chis Dol prlestretd: 17 08 2015
TIFQ:
«  RECONOCIMIENTO

Fothi de Resolucn de Recthtclrmlante: D4 0212021

Modalldad de et udles Prasancial
Curaclén de estudlos TARG 1 Mes

UNIVERSITAT RAMON LLULL
ESRARA

NCAMCA SALAT AR, PEDRC
FELIPE
DMI 43585824

MASTER EN MARKETING [TITULC DESEGUMDA ESPECIALIDAD PROFESICHAL)

Fed:id e Dl plotrd: 20{T/ 2015
TR
s RECOMOCIMIENTO

Feihi de Resol UElEN de Recohoc] mishto: 26/032021

Moo lldad e et Lid o Prasacial
Duraclén de estud o 1ARG T Measas

ESCCLASUPERICR DEPROPAGANDA E
MARKETING
oRASIH
ESCOLASUPERICR DEPROPAGANDA E
MARKETING - ESPM
oRASIH






