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Resumen

Esta investigacion esta alineada con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4
denominado educacion de calidad, cuyo objetivo es determinar la relacion entre
trabajo colaborativo docente y aprendizaje significativo de estudiantes universitarios
de Lima 2024. La metodologia es de tipo bésica, enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, de nivel descriptivo correlacional, de corte transversal, con una muestra
de 132 estudiantes. El andlisis de normalidad revel6 que las variables en cuestidén y
sus dimensiones tienen una distribucion no normal (p<0,05). En consecuencia, se us6
una prueba no paramétrica como lo es Rho de Spearman. Los resultados fueron como
sigue: el trabajo colaborativo docente fue percibido como de nivel bajo (93,2%),
mientras que el aprendizaje significativo tuvo un nivel alto (58,3%). Asimismo, la
prueba de hip6tesis arrojé que existe relacién entre trabajo colaborativo y aprendizaje
significativo (p=,000<0,05), entre trabajo colaborativo y trabajo abierto (p=,000<0,05),
entre trabajo colaborativo y motivacion (p=,000<0,05) entre trabajo colaborativo y
creatividad (p=,000<0,05). Concluy6 que existe una relacion significativa, positiva y
muy alta entre trabajo colaborativo docente y aprendizaje significativo (rho de
Spearman=,995) en una muestra de 132 alumnos universitarios. Por tanto, se acepta

la hipétesis alterna y se desestima la hipotesis nula.

Palabras clave: aprendizaje colaborativo, aprendizaje significativo, educacion

superior (fuente: Tesauro Unesco).



Abstract

This research is aligned with Sustainable Development Goal 4 called quality education,
whose objective is to determine the relationship between collaborative teaching and
meaningful learning of university students in Lima 2024. The methodology is basic,
guantitative approach, non-experimental design, descriptive correlational, cross-
sectional, with a sample of 132 mothers. The normality analysis revealed that the
variables in question and their dimensions have a non-normal distribution (p<0.05).
Consequently, a nonparametric test such as Spearman’'s Rho was used. The results
were as follows: teacher collaborative work was perceived as low (93.2%), while
meaningful learning had a high level (58.3%). Likewise, the hypothesis test showed
that there is a relationship between collaborative work and meaningful learning
(p=.000<0.05), between collaborative work and open work (p=.000<0.05), between
collaborative work and motivation (p=.000<0.05) and between collaborative work and
creativity (p=.000<0.05). It concluded that there is a significant, positive and very high
relationship between teacher collaborative work and meaningful learning (Spearman's
rho=.995) in a sample of 132 university students. Therefore, the alternative hypothesis
is accepted and the null hypothesis is rejected.

Keywords: collaborative learning, meaningful learning, higher education (source:

Unesco Thesaurus).



I.  INTRODUCCION

La educacion superior estd siendo transformada por la incorporacion de
tecnologias avanzadas, esto nos permitié enfrentar de manera mas eficiente los retos
actuales en la educaciéon profesional. Segun Lépez et al. (2023) el aprendizaje se
fortalece cuando se estimula la colaboracion entre los estudiantes en el aula
implicando a todos de manera colectiva. Asimismo, Pallarés (2021) sostuvo que la
educacion se beneficia al integrar el trabajo en equipo en las lecciones, mientras que
Rivadeneira (2023) subraydé que las actividades grupales en el aula fomentaron la
creacién de estructuras organizativas para abordar problemas en conjunto, lo que
ayudd a obtener un conocimiento mas profundo y relevante.

Otman (2023) a nivel internacional, el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES), engloba 48 naciones, lo cual busc6 fomentar la colaboracion entre naciones
europeas para garantizar la excelencia en la educacion universitaria. Esto se logré
mediante la implementacion de estandares y métodos de evaluacion comparables,
que incluyen enfoques de ensefianza activa. El objetivo fue que los estudiantes
universitarios desarrollen habilidades pertinentes para enfrentarse a los retos de una
sociedad que estd siempre cambiando. Esto se logré proporcionando nuevas
herramientas didacticas tanto durante su formacion académica como en su trayectoria
profesional posterior (Herrera, 2021).

Tomando como base lo enunciado por la UNESCO, 2024, abord6 conceptos de
una educacion que se fundamenta en la cooperacién y el trabajo en equipo,
destacando los procesos educativos que se ven facilitados por un sistema de tutoria
gue promueve el aprendizaje autbnomo. Esto se debi6 a la abundancia de informacion
en plataformas que ayudaron a desarrollar estrategias para un aprendizaje
significativo, donde el estudiante es el protagonista, creando condiciones que facilitan
la asimilacion, adquisicion y retencién del contenido. En este contexto, el trabajo
colaborativo emergié como un modelo pedagdgico constructivista, promoviendo la
colaboracién entre individuos en situaciones de aprendizaje.

En un estudio llevado a cabo en Chile, Urzta (2023) explico que el objetivo del
trabajo colaborativo radico en ofrecer el apoyo y estimulo necesarios para que cada
miembro avance académica, personal y profesionalmente, el trabajo en equipo en el
ambito académico es importante no solo para el aprendizaje, sino también para el
crecimiento personal de los estudiantes, ya que favorece el pensamiento critico y
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desarrollo de habilidades intelectuales que facilita el logro de un aprendizaje
significativo, al colaborar con sus compafieros y docentes, los estudiantes pueden
mejorar sus habilidades sociales, lo que les sera util en su futuro laboral. El objetivo
del trabajo colaborativo en el entorno educativo fue proporcionar un apoyo académico,
estimular la asistencia y el compromiso para mantener el desarrollo personal y
significativo en los estudiantes, preparandolos para el éxito tanto en sus futuras
carreras como en la sociedad en general (Galegane, 2020).

Por otro lado, en el ambito nacional muchos docentes se encuentran
sobrecargados de trabajo y tienen que cubrir una gran cantidad de contenidos en un
tiempo limitado, esto impide que puedan dedicar suficiente tiempo a actividades
colaborativas que fomenten la adquisicion de conocimientos para los estudiantes de
forma significativa, ademas, la falta de recursos y materiales adecuados también
dificulta la implementacién del trabajo colaborativo, donde los docentes necesitan
contar con materiales didacticos, espacios adecuados e incluso dispositivos
tecnolégicos para poder llevar a cabo actividades en grupo de manera efectiva,
asimismo la falta de capacitacion y formacion docente en metodologias colaborativas
también representa un obstaculo donde muchos profesores no han sido capacitados
en como implementar estrategias de trabajo colaborativo, lo que limita su capacidad
para utilizar estas metodologias en el aula (Ledn, 2023).

En el ambito local los alumnos matriculados en el programa de estudios de
enfermeria de una universidad particular de Lima, expresaron constantemente su
descontento con la falta de éxito en las estrategias implementadas, ya que muchos
profesores siguen recurriendo a métodos tradicionales que no generan un impacto
positivo en su aprendizaje significativo, ya que muchos de ellos todavia hacian uso de
la ensefianza tradicional sin lograr un impacto positivo en su aprendizaje significativo
en el estudiante, lo cual repercuti6 en su formacién integral, limitado en sus
habilidades investigativas y cognitivas, ya que al encontrarse desmotivados culminan
una asignatura con el propésito de sélo aprobar, mas no de internalizar los contenidos
tematicos que le sirva para su vida personal, profesional y para enfrentarse al mundo
competitivo (Billot, 2021).

Jaramillo (2021) examino la relevancia de la colaboracion entre docentes y su
impacto con el aprendizaje profundo de los alumnos, segun el autor el trabajo en
equipo docente implica la coordinacion de actividades educativas, la transmision de

conceptos y materiales y la colaboraciéon entre docentes para lograr una meta comun
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de instruccién significativa para los alumnos. En este marco, el enfoque de esta
investigacion se orientd al andlisis del trabajo cooperativo entre profesores y cémo se
convierte en una enseflanza mas eficiente y una experiencia educativa mas
enriquecedora para los estudiantes, asi como los retos que conlleva esta modalidad
de trabajo en el contexto académico universitario.

A lo largo de este estudio, se examinaron las estrategias, herramientas y
enfoques de aprendizaje utilizados por los docentes y crear ambientes de aprendizaje
optimo que fomente la adquisicion de sentido profundo, en ese orden, nuestro pais
enfrentd una problematica recurrente, la falta de capacitacion y formacion adecuada
para los docentes hace que no apliquen estrategias metodoldgicas activas
participativas, no estan familiarizados con las metodologias y técnicas de trabajo
colaborativo, lo que dificultd su implementacion en las aulas universitarias, ademas,
existe una cultura educativa tradicional en la que prevalece el trabajo individual y la
transmision de conocimientos de forma unidireccional. Nordgren (2021) trat6 acerca
de la situacion que dificultd el desarrollo de estrategias de trabajo colaborativo y la
creacion de ambientes participativos en el aula. Para hacer frente a esta problematica,
se sugiri6 que se promueva la formacion continua de los docentes en estrategias
colaborativas, impulsando programas de capacitacion y brindando recursos
pedagogicos adecuados. Siendo necesario promover una cultura de cooperacion y
participacion en las instituciones educativas universitarias, para que el trabajo en
equipo sea valorado y promovido (Weddle, 2022).

La justificacién tedrica, este trabajo de investigacion se sostuvo en la
importancia del trabajo colaborativo entre docentes y en la promocién de un
aprendizaje significativo, considerados como factores esenciales para mejorar la
excelencia educativa y fomentar el progreso académico de los alumnos en un contexto
universitario de Lima durante el afio 2024. La integracién de teorias como la de
Ausubel (1960) junto con modelos de ensefianza colaborativa como el propuesto por
Hilario (2018), proporcionaron un marco conceptual sélido para abordar la
problematica planteada centrandose en la necesidad de investigar los efectos del
trabajo colaborativo entre los docentes y su impacto en la excelencia educativa. Este
estudio se fundamentdé en la conviccion que entre educadores pudo contribuir
significativamente a brindar una mejora en el aprendizaje de los educandos,

propiciando una participacién dinamica y participativa.



De Jong et al. (2022) destacO la importancia de fundamentar estrategias
educativas a las particularidades del entorno académico, asi como de utilizar
eficientemente los recursos y experiencias que surgen de la colaboracion entre
colegas. Estas consideraciones resaltaron la importancia de explorar en profundidad
el nexo entre el trabajo colaborativo de los docentes y la educacion en los dicentes
en institucion universitaria de Lima, 2024.

Asimismo, dentro de la justificacion metodologica, el estudio trat6 mediante un
nivel correlacional con la aplicacion de instrumentos validos que permiti6 medir de
manera objetiva las variables, que justifica en la necesidad de promover un giro del
quehacer docente hacia enfoques mas colaborativos y participativos, con el propésito
de mejoras en los discentes y su desarrollo integral (Sarker, 2022).

Ante esta situacidén, se planted el siguiente problema general ¢Cual es el
impacto del trabajo colaborativo del docente y el AS en los educandos en una
universidad de Lima 20247?. En el siguiente orden se mencionan los especificos: (1)
¢ En qué medida se relaciona el trabajo colaborativo docente y el trabajo abierto de la
poblacién estudiantil en una institucion universitaria, 20247?; (2) ¢En qué medida se
relaciona el trabajo colaborativo docente y la motivacion de la poblacién en una
institucién universitaria, 20247?; (3) ¢ En qué medida se relaciona el TC docente y la

creatividad de los educandos en una universidad privada, 20247

Dentro del marco teérico, se han revisado articulos cientificos cuyo contenido
tematico estan relacionados con el tema de esta tesis y todas ellas de tipo

correlacional.

Por lo tanto, Araque (2022) en Ecuador, realizd su investigacion en base al
trabajo colaborativo para generar un aprendizaje significativo en la Universidad de
Otavalo. En la metodologia empleada opt6 por un enfoque cuantitativo con el fin de
evaluar si los docentes implementan el trabajo colaborativo en sus clases para facilitar
un aprendizaje con significado. Se utilizd una encuesta como herramienta de medicion
cuantitativa, empleando una escala de Likert variable para cada pregunta. Esta
encuesta fue administrada a estudiantes y se evalué su confiabilidad con la prueba
Cronbach, resultando en 0,754, y afirmando la fiabilidad del instrumento. El propdsito
fue resolver la efectividad de la labor cooperativa en el proceso de ensefianza. Como
conclusion, se encontré que el uso de estrategias didacticas promueve el trabajo

colaborativo al integrar diversos recursos educativos, lo que resulta en la realizacion
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de trabajos innovadores, una interaccion activa y una comunicacioén continua entre
docentes y estudiantes. Por consiguiente, el aporte a esta investigacion es que
enfatiza la realidad del trabajo colaborativo para generar un aprendizaje significativo,
lo cual refuerza la necesidad de integrar herramientas didacticas en el contexto

educativo universitario.

Guzman et al. (2024) en Ecuador, llevaron a cabo una investigacion sobre la
relacion que se encuentra entre la metodologia colaborativa y la instruccion
significativa en estudiantes de bachillerato general unificado. EIl grupo se compuso por
39 alumnos de una casa de estudios al que se le aplicO una serie de preguntas
relacionadas a la escala de Likert como herramienta de recoleccion moderada entre
las variables analizadas, con un resultado de Wilcoxon = 0.880. Se dedujo que gran
parte de los educandos se sintieron comodos realizando trabajo en equipo, lo que
contribuyd a mejorar significativamente el proceso de E- A. En tanto lo tanto, el aporte
a este estudio es que facilita informacién de una buena estrategia colaborativa que
esta relacionada con un nivel de aprendizaje significativo, para contribuir cuantitativa
y cualitativamente a renovar el procedimiento de aprendizaje, recomendando el uso

de estrategias de intervencion implementada con un enfoque colaborativo.

Asimismo, el estudio de Yanchapanta (2022) realiz6 una investigacién sobre
como la labor colectiva afecta el mecanismo de aprendizaje significativo entre los
alumnos de educacion bésica en la unidad educativa Glen Doman en Ambato,
Ecuador, utilizo6 un enfoque metodolégico mixto que incluyé la recoleccion de
informacion cuantitativa y cualitativa del marco descriptivo. Se aplicé una encuesta de
recopilacion de datos, la cual consistié en un cuestionario de 20 preguntas disefiado
con respuestas basadas en la escala de Likert, administrada a 74 estudiantes. Los
resultados de investigacion revelaron que el trabajo colaborativo se emple6 de manera
limitada en el aula para abordar los temas de clase. A pesar de esta escasa aplicacion,
los estudiantes sefialaron que los conocimientos adquiridos les resultan utiles en su
vida diaria, lo que sugieren que consideran el aprendizaje como mas significativo.
También, el aporte a esta investigacion es que fortalece un vinculo adecuado y directo
entre TC y el AS significativo, consolidando el fortalecimiento de la investigacién en el

contexto académico universitario.



En su investigacion, Gofi-Saldafia et al. (2023) en Ecuador, llevaron a cabo un
andlisis sobre la relacién entre el AC y el proceso educativo de estudiantes
universitarios. Utilizando un enfoque cuantitativo, implementaron un disefio
correlacional descriptivo no probatorio a 133 educandos universitarios y utilizd un
cuestionario tipo Likert. Los hallazgos revelaron una fuerte correlacion positiva entre
las variables evaluadas, lo que permitié concluir que los estudiantes universitarios
mostraron un nivel muy elevado de aprendizaje colaborativo en relacion con estas
variables. Asimismo, esta investigacion proporciona evidencias que indica una
correlacion entre un elevado grado de aprendizaje colaborativo y un aprendizaje
significativo potenciando la adquisicién de conocimientos y fomenta la interaccion
entre las personas. Se enfatiza la importancia de cultivar ambas dimensiones de

manera simultdnea en el entorno universitario.

Cérdenas (2022) en Ecuador, realizé el estudio fomento del aprendizaje
significativo en estudiantes de bachillerato en servicios hoteleros a través del trabajo
colaborativo. Su objetivo fue aplicar técnicas de ensefianza basadas en el trabajo en
equipo para promover un aprendizaje con mayor significado entre los estudiantes. Se
opté por utilizar un método de investigaciébn cuantitativo y un disefio cuasi —
experimental para analizar el aprendizaje significativo a través de herramientas
colaborativas. La muestra incluy6 dicentes de tercer afio de la carrera de servicios
hoteleros, con edades entre dieciséis y veinte afios. Se escogieron participantes de
manera no probabilistica por conveniencia, contando con un grupo de 50 estudiantes.
El estudio se centr6 en una metodologia de alcance correlacional, utilizando
estrategias colaborativas. Las conclusiones indicaron que, en comparacion con el
enfoque tradicional de ensefianza, el trabajo colaborativo demostr6 ser
significativamente mas efectivo, con una diferencia de medias en las evaluaciones pre
y post test que resulté estadisticamente significativa, con un valor de significancia
inferior a 0.05. Ademas, el aporte a este estudio es que recalca la importancia de un
trabajo colaborativo firme para fomentar el aprendizaje significativo, lo cual es
fundamental para disefiar estrategias educativas con respecto al aprendizaje

significativo a nivel universitario.

Segun, Achamizo (2022) a nivel nacional investigo la relacion entre el TC y AS
en una |.E. situada en Cusco. Este estudio, de naturaleza basica, adopto un enfoque

cuantitativo mediante un modelo no probatorio. Se investigaron a 35 estudiantes, a
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quienes se les administraron dos herramientas de medicion utilizando escalas
ordinales: una para medir el trabajo colaborativo, compuesta por 22 items en una
escala de Likert y otra destinada a evaluar el aprendizaje significativo, que contenia
21 items en la misma escala. Los resultados fueron donde un 62% de los participantes
presentd un alto nivel de trabajo colaborativo, mientras que el aprendizaje significativo
alcanzo un 59%. A partir de los hallazgos obtenidos se prob6 una relacion sustancial
entre la labor grupal y la educacién con sentido. Esto respalda la suposicion formulada
por el experto y lleva a declinar la suposicion inexistente. Es fundamental tener en
cuenta como el trabajo colaborativo puede favorecer un aprendizaje méas profundo y
en que formas estas metodologias podrian ser promovidas en la educacion

universitaria.

En una investigacion realizada por Nufiuvero (2021) en Lima, se analizo el
impacto del TC en el AS de los alumnos. El propésito fundamental fue identificar la
relacion positiva que tiene la cooperacién entre estudiantes sobre su desarrollo
cognitivo. Este analisis se hizo cuantitativamente, con un caracter correlacional y
causal, a 17 educandos de la misma institucion. Los hallazgos indicaron que la
interaccion y colaboracién entre compafieros favorecid notablemente el desempefio
académico de los participantes. Asimismo, el aporte a esta investigacion es que
recalca el potencial acerca del impacto del trabajo colaborativo y aprendizaje
significativo, lo cual es importante para la relacion positiva entre estudiantes

universitarios.

Tejada (2023) investigo la relacion entre la cooperacion en grupo y la obtencion
de aprendizajes significativos entre los estudiantes de un colegio en Chulucanas.
Mediante un enfoque numérico y la técnica hipotética, se encontrd relacion positiva
entre la practica regular del trabajo en equipo y el desarrollo de un aprendizaje
efectivo. Este estudio analizd la interrelacion entre la colaboracion grupal y el
aprendizaje significativo, utilizando dos cuestionarios que habian sido validados y que
demostraron ser confiables. Se agruparon a 100 estudiantes de 167 sujetos,
escogidos de manera no aleatoria. Los resultados permitieron aceptar la teoria de
indagacioén y declinar la hipétesis invalida, estableciendo que existe una correlacion
de valor entre el TC y el AS. Entonces, el aporte de este estudio es que recalca el
potencial que tiene el aprendizaje colaborativo para fomentar el AS, lo cual es



relevante para enfatizar la implementacion de estrategias didacticas y obtener un AS

en el contexto universitario.

Osorio (2023) analizé cémo la implementacion de talleres de trabajo
colaborativo impacta en el AS de educandos de una universidad peruana, para ello,
adoptd un enfoque cuantitativo y empledé encuestas para la recopilacion de
informacion. De 294 estudiantes, se seleccion6 una muestra de 72. Los hallazgos
indicaron una nulidad significativas entre los educandos, dado que los resultados
fueron (p>0.05), con un promedio de 36.00 y 37.00 respectivamente. De esta manera,
se llegd a la conclusion de que la implementacion de los talleres de trabajo
colaborativo si tienen un efecto en el AS de los estudiantes. Ademas, el aporte a esta
investigacion es que confirma que hay una conexién de valor entre el TC y el AS, lo

que sustenta que la integracion entre pares es significativa en el proceso educativo.

Guerra (2022) analiz6 el impacto de la colaboracién entre estudiantes y el
entorno del aula del AS significativo de los educandos del CITEN — Lima. Este estudio
baso6 su enfoque al tipo experimental descriptivo causal de tipo cuantitativo, utilizando
un disefio transversal. Se contd con una muestra de 291 alumnos seleccionados de
manera no probabilistica de una poblacion total de 1190 estudiantes. Se emple6 una
encuesta validada por expertos mediante el coeficiente Alfa de Cronbach para evaluar
su fiabilidad, obteniendo valores a 0.850 para una colaboracién entre estudiantes y
0.906 para el ambiente del aula. Los hallazgos indicaron que la colaboracién entre
estudiantes y el entorno escolar cumple un rol protagonista en el proceso cognitivo de
los alumnos del CITEN. Se llegé a la conclusion de que el trabajo en equipo y el
ambiente del aula influyen de manera relevante en el AS de los estudiantes de CITEN,
esto se respalda por la prueba de contraste de razén de verosimilitud, que destacé la
relevancia de la operatividad en el desenvolvimiento de competencias y la asimilacion
de nuevos saberes. Ante ello, el aporte a este estudio reafirma el valor del nexo entre

el TC y el AS lo que fortifica el estudio.

Asimismo, Hilario (2018) definié acerca de la variable trabajo colaborativo
docente desde una perspectiva amplia, esto supone el uso de distintas estrategias
metodoldgicas de ensefianza para promover la interaccion entre los profesores y
mejorar el aprendizaje de los alumnos. Asimismo, Bush (2020) enfatizo la relevancia

de disefiar estrategias, llevar la calidad del proceso educativo, la cooperacion entre



docentes también se buscOé promover el intercambio de saberes y vivencias entre
educadores, con el objetivo de afianzar las estrategias de aprendizaje de tal manera

gue impacte y sea relevante para los educandos.

De acuerdo con la primera dimensién, trabajo en grupo, implica que los
estudiantes trabajen juntos para construir conocimientos de manera activa y reflexiva,
como dijo Vygotsky (1988) el TC es una forma de aprender que lleva a pensamiento
critico y creativo. En este marco, los alumnos no solo intercambian conceptos, sino
que también se retan entre si, desarrollando una comprension mas profunda mediante

el intercambio de opiniones y la solucion colaborativa de dificultades.

Asimismo, la segunda dimensién, percepcion del trabajo en grupo, como dijo
Fortin (2023) solo podemos lograr un poco trabajando solos, pero juntos podemos
hacer mucho. Trabajar en equipo no solo amplia nuestras capacidades individuales,
sino que también nos ensefia a valorar la diversidad de habilidades y perspectivas,
promoviendo asi el desarrollo tanto académico como personal, donde el trabajo en
grupo no solo es una herramienta educativa, sino también una experiencia de

crecimiento personal.

Con respecto a la tercera dimension, Planificacion del docente en el trabajo en
grupo, nos dice Semante et al. (2023) que la planificacion del docente se centre en el
logro educativo, garantizando que las actividades grupales estén estructuradas para
fomentar la participacion equitativa, el pensamiento critico y la cooperacién efectiva.
En este sentido el modelo meticuloso de la administracion del tiempo son elementos
fundamentales para asegurar que el trabajo en grupo sea una experiencia valiosa y

significativa para todos los estudiantes.

De la misma forma, la cuarta dimension, criterios para constitucion del grupo,
para Ledn (2023), tratdé acerca del proceso y la constitucion de grupos, mediante el
cual los individuos con intereses, valores o metas compartidas se unen para formar
una entidad colectiva, en la cual la identidad grupal se construye a través de la

interaccion, la colaboracion y el reconocimiento mutuo.

De esta manera, la quinta dimensién, normas de funcionamiento de grupo;
segun Gomez et al. (2023) se refirid acerca del funcionamiento de grupo lo cual son

un conjunto de reglas o pautas acordadas por los miembros, disefiadas para regular



la interaccion, fomentar la participacion equitativa, facilitar la toma de decisiones y
mantener un ambiente de respeto y colaboracién dentro del grupo.

De igual forma, la sexta dimension, habitos para desarrollar un trabajo de grupo;
Ferndndez (2022) hizo referencia acerca del efecto positivo que surge cuando los
miembros del grupo trabajan juntos de manera efectiva, aprovechando sus
habilidades individuales y complementandose unos a otros para lograr un resultado

superior al que podrian alcanzar trabajando de manera individual.

De esta manera, la séptima dimension, utilidad del trabajo en grupo Flores
(2023) sefialdé acerca del rendimiento del grupo como un proceso mediante el cual
cada integrante de un grupo, a través de la colaboracion, la comunicacién efectiva y
la sinergia entre sus miembros, logra alcanzar un nivel de rendimiento superior al de

las capacidades individuales de cada miembro por separado.

De igual manera, Ausbel (1960) respaldd la variable del aprendizaje
significativo, lo cual destaca la importancia del AS como enfoque pedagdgico y teoria
del aprendizaje. Se enfatizé que en la creacion activa del conocimiento por parte del
estudiante, donde la colaboracion y el trabajo en equipo juegan un papel fundamental.
El enfoque constructivista se presentd como uno de los principales referentes tedricos
del aprendizaje significativo. Este enfoque constructivista se presenté como uno de
los principales referentes tedricos del aprendizaje significativo. Este enfoque postuld
a partir de sus experiencias anteriores y la interaccion con su entorno. Es asi que
Graesser (2020) argumento que el aprendizaje se vuelve significativo cuando el nuevo
conocimiento se conecta de forma relevante y no arbitraria con la estructura cognitiva
del individuo, es decir, con sus conocimientos previos. De acuerdo con Ausbel, el AS
se produce cuando el estudiante logra relacionar la nueva informacién con lo que ya

sabe, otorgandole un significado y una importancia personal.

Tal es asi, la primera dimensidn, trabajo abierto; Filian (2023) refirié acerca del
trabajo abierto en aprendizaje significativo donde implica crear un escenario creativo,
en el que los alumnos tienen libertad de explorar, participar activamente y construir
significado a partir de sus experiencias y del conocimiento compartido con sus pares

y con el docente.

De igual manera, la segunda dimension, motivacion; Ballester (2022) resalto la

importancia de la motivacion como la busqueda de conocimiento significativo, el
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reconocimiento de la importancia del aprendizaje y la satisfaccion derivada de superar
desafios y alcanzar objetivos establecidos, donde la motivacion es fundamental para

inspirar y guiar a los estudiantes en su viaje hacia el crecimiento y el éxito.

Finalmente, la tercera dimensién, creatividad; Lago et al. (2024) afirmé acerca
del interés por esclarecer el fenomeno de la creatividad y que ha ido en aumento
promoviendo habilidades creativas, fomentando la autoconfianza y la autoexpresion
lo cual es importante para capacitar a los alumnos y afrontar los retos del siglo XXI,
transformandose en pensadores creativos y activos en un entorno en permanente

evolucion.

Lefstein (2020) en este marco, la colaboracién y la interaccién entre
compafieros demostraron ser de gran relevancia, ofreciendo a los educandos
oportunidades de intercambiar sus habilidades, experiencias y perspectivas. Esto
favorecié la construccion conjunta de significados y la solucion de problemas de forma
colectiva. Esta cooperacion no solo impulso un aprendizaje mas profundo y relevante,
sino que también contribuyé al desarrollo de habilidades sociales, como la
comunicacién, la negociacion y el trabajo en equipo, que son esenciales en la

sociedad contemporanea (Schwarz et al., 2021).

Aparte del constructivismo y la propuesta del aprendizaje significativo, existen
otras corrientes educativas como el socio constructivismo, que se fundamenta en las
teorias de Lev Vygotsky (1988). Esta perspectiva resalta la relevancia y la interrelacion
la interaccién social en la ensefianza. Segun esta corriente, el proceso educativo se
desarroll6 dentro de un contexto social y cultural y se ve potenciado por la interaccion

con personas que poseen experiencia o diferentes puntos de vista.

En el ambito educativo, el socio constructivismo, basado en las ideas de Lev
Vygotsky, ha revolucionado la forma en que se da y se abordé el PA, a diferencia de
perspectivas tradicionales que consideraban al estudiante como un receptor pasivo
de conocimiento, resaltando el papel activo del individuo y la importancia crucial de

las interacciones sociales en el desarrollo del conocimiento.

El socio constructivismo ofrece herramientas valiosas para abordar esta
problematica, produciendo una interaccion social en el aprendizaje y fomentando el
docente el trabajo colaborativo entre los estudiantes, creando grupos de aprendizaje

heterogéneos donde los alumnos con mayor dominio del tema puedan guiar y apoyar
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a aquellos que experimentan mas dificultades. Esta interaccion entre pares permitiria
a los educandos edificar su autoconocimiento, compartiendo ideas, discutiendo

diferentes perspectivas y resolviendo problemas juntos (Peralta et al., 2023).

En ese sentido, habiendo planteado la problematica del estudio, el objetivo
general fue: Establecer la relacion del TC del docente y AS de los educandos en una
universidad de Lima 2024; por lo que, los objetivos especificos fueron: 1) Determinar
la relacion del TC del docente y el trabajo abierto de los estudiantes en una universidad
de Lima 2024; 2) Determinar la relacion que existe entre el TC del docente y
motivacion de los educandos en institucion privada, 2024; 3) Evaluar la relacién en el

TC del docente y la creatividad de los educandos en una universidad de Lima 2024.

Por lo mismo se formula la hipo6tesis general: Existe relacion entre el TC del
docente y el AS de los educandos en una universidad de Lima 2024 Las hipoétesis
especificas fueron: (1) Existe relacion entre el TC docente y el trabajo abierto en
educandos de una universidad de Lima 2024; (2) Existe relacién entre TC docente y
la motivacion en los estudiantes en una universidad de Lima 2024, (3) Existe relacion
entre TC docente y la creatividad de los educandos en una universidad de Lima 2024.
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. METODOLOGIA

El estudio es basico, la cual, segun Medina (2023), es de caracter no
experimental, descriptivo y correlacional. Su proposito principal, determinar la relacion
entre estas variables, asi como el grado de vinculacion entre ellas y la posibilidad de
medir los fenbmenos analizados, asignandoles valores numeéricos y utilizando técnicas
estadisticas. Sanchez (2022) menciond que las conclusiones estan relacionadas en
datos cuantificables, involucrando la recoleccion, andlisis de datos e interpretacion
fundamentados en métodos hipotéticos — deductivos de caracter estrictamente
métrico. Este estudio fue cuantitativo y segun Hernandez et al. (2022), se enfoc6 en
la mirada de fendmenos en contextos naturales, tal como se presentan en su entorno
original para su posterior andlisis. Esta investigacion tuvo un alcance de tipo
correlacional, que segun Hernandez - Sampieri (2020) el objetivo fue analizar la
correlacion entre diferentes variables, conceptos o categorias en un contexto
especifico, donde se medira esta relacion en términos estadisticos.

Se tiene la primera variable el cual fue trabajo colaborativo y para ello su primera
definicibn conceptual segin mencioné Hilario (2018) se entiende el trabajo
colaborativo docente en un sentido amplio como la utilizacion de herramientas
metodoldgicas de ensefianza, la elaboracién de estrategias, la ejecucidon y evaluacion
de actividades, asi como el intercambio de experiencias y saberes entre educadores
para optimizar la calidad educativa de los estudiantes. Como definicién operacional,
este concepto implica la colaboracion entre el docente y el grupo de estudiantes dentro
de una comunidad universitaria, donde ambas partes participan activamente,
interactian y comparten conocimientos y habilidades cognitivas, potenciando el
autoaprendizaje.

Garcia et al. (2012), definié operacionalmente la variable Trabajo Colaborativo
considerando en sus siete dimensiones: Concepcion que posee el alumnado sobre
trabajo en grupo (mediante 3 indicadores), repercusion del trabajo en grupo (mediante
2 indicadores), planificacion docente del trabajo en grupo (mediante dos indicadores),
criterios para la constitucion del grupo (mediante 3 indicadores), normas de
funcionamiento del grupo (mediante 2 indicadores), habitos para desarrollar un trabajo
en grupo (mediante 3 indicadores) y la utilidad del trabajo en grupo (mediante 4

indicadores).
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Como segunda variable se tuvo el AS, por ello su definicion conceptual segun
Ausbel (1960) el AS se bas6 en nuevos saberes que relacionados y vinculados con
los conocimientos existentes en la mente del estudiante, de manera que se puedan
construir conexiones y significados mas profundos, promoviendo la estimulacion
intrinseca dandole un significado personal y relevante de los contenidos. Ausubel
concretd como definicion operacional, permitiendo una mejor comprension y
asimilacion de contenidos, que sean duraderos y transferibles a otras situaciones y
poder ser aplicado en la resolucion de problemas reales.

Herndndez et al. (2017), defini6 operacionalmente la variable Aprendizaje
significativo, considerando en sus tres dimensiones: Trabajo abierto (mediante 4
indicadores), motivacion (mediante 2 indicadores) y creatividad (mediante 3
indicadores). Todos los indicadores se midieron mediante una escala ordinal tipo
Likert.

Segun Condori (2020) la poblacién estuvo conformada por el total de participantes
gue son objeto de estudio, esto incluye el total de unidades de analisis que conforman
dicho fendmeno y que debe calcularse por un estudio particular. En el contexto de
esta investigacién, compuesta de 132 educandos de nivel superior, distribuidas en
ocho aulas del primero al octavo ciclo del programa de estudios de una universidad
peruana, los cuales fueron contabilizados por el reporte de matricula del semestre
académico 2024 — 1, por lo que se considera una poblacion naturalmente conformada.
Se tomo en cuenta al 100% de estudiantes del primero al octavo ciclo, que acudian
regularmente a sus actividades académicas durante el mes de junio, en cuanto a la
muestra no fue necesario aplicarla por la poblacion finita con la que cuenta y de facil
accesibilidad; por lo tanto, se trabajé con el total de la poblacién. Asimismo, los
estudiantes del noveno y décimo ciclo no formaron parte de la poblacion de estudio

por encontrarse en practicas de internado y no acudian a las aulas de manera regular.
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Figura 1.

Esquema correlacional

/ o
P \ |
O2
P : Poblacion
O1 : Trabajo colaborativo (TC)
02 : Aprendizaje significativo (AS)
r : Relacion de variables

Distribucién de frecuencias y porcentajes de estudiantes segun el

ciclo correspondiente

Ciclo de Numero Numero

estudios matriculados encuestados %
| Ciclo 26 21 15.90
Il Ciclo 12 08 6.06
Il Ciclo 25 20 15.15
IV Ciclo 18 16 12.12
V Ciclo 17 16 12.12
VI Ciclo 15 14 10.63
VIl Ciclo 18 18 13.63
VIl Ciclo 20 19 14.39
TOTAL 151 132 100 %

Nota. Datos obtenidos de la base de datos Blackboard-UCSS-2024 — |



En el presente estudio se aplicd la muestra no probabilistica. Segun Hernandez
(2021) esta muestra también puede ser llamada muestra dirigida ya que el proceso de
seleccidn no se rige por items porcentuales, sino por las caracteristicas especificas.
Por lo tanto, se establecieron criterios de inclusiébn, como ser educandos que
pertenecen al semestre académico 2024 —I, asistir regularmente a las actividades
académicas en el mes de junio y aceptar su participacion, excluyendo a educandos

del noveno y décimo ciclo y haber manifestado su negativa a participar del estudio.

Esta investigacion hizo uso de un cuestionario disefiado para recoger datos
valiosos en aras de analizar la percepcion de los estudiantes. Segun Medina (2023)
el enfoque principal de este trabajo no es simplemente presentar diversas técnicas de
analisis de datos, sino mas bien demostrar la forma en que se lleva a cabo una
investigacion utilizando técnicas especificas de analisis de datos. Mientras que el
cuestionario es definido como una herramienta que se usa para obtener informacion
y permitir explorar el estudio las cuales se componen de una serie de preguntas
previamente estandarizadas.

El instrumento de recoleccion de datos para este estudio acerca del TC se tomo
del cuestionario de Garcia et al. (2012) de la Universidad de Cdérdova, sometido a
diversas evaluaciones de validacién psicométrica con el objetivo de averiguar la
fiabilidad, validez y posterior planteamiento de 49 items tipo Likert, asimismo para la
recoleccion de datos del estudio acerca del AS se tomo del cuestionario de Hernandez
et al. (2017) de la universidad pedagdgica Durango de México, sometido a analisis de
validez, consulta de expertos, analisis de consistencia interna con 15 items en escala

Likert, con valores nunca (1), casi hunca (2), casi siempre (3) y siempre (4).

Los resultados obtenidos fueron desplegados en una base de datos de Excel,
y permitio el analisis descriptivo y correlacional, promedios, desviacion estandar y alfa

de Cron Bach usado en programa SPSS — IBM version 25.

Con respecto, a los aspectos éticos Jenkins (2021) garantizo la privacidad y el
anonimato de los individuos involucrados en el estudio. Todos los datos obtenidos
fueron tratados con la mas estricta confidencialidad y se usaron exclusivamente para
fines de investigacién, antes de participar, todos los sujetos del estudio brindaron su

consentimiento informado, asegurandose de que entendieran tanto los objetivos como
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los métodos de la investigacion, asi como sus derechos como voluntarios. Asimismo,
el autor Graesser (2020) en su estudio realizé siguiendo los principios bioéticos
establecidos en una universidad donde se realizé el estudio. Los documentos que
acreditan la autorizacion y el consentimiento informado se encuentran incluidos en los

anexos para su consulta y revision.
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. RESULTADOS

Los datos recopilados mediante los instrumentos fueron analizados en métodos
de estadistica descriptiva. Se establecieron en dos figuras, la figura 1 y la figura 2,

clasificandolos segun criterios de calidad en tres categorias: alto, medio y bajo:

Figura 1

Trabajo colaborativo por dimensiones

Trabajo colaborativo por dimensiones
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De esta manera, en los resultados de la figura 1 se observo que en la variable trabajo
en equipo, predominé el nivel bajo (93,2%), mientras que por dimensiones esa
tendencia también mostré un cambio ya que todas presentan predominancia en el
nivel medio. En la concepcidn que poseen los estudiantes sobre trabajo en grupo tuvo
un nivel medio (78,8%), repercusion del trabajo en grupo un nivel medio (74,2%), la
planificacion docente del trabajo en grupo (64,4%), los criterios para la constitucién
del grupo (70,5%), las normas de funcionamiento del grupo (78,8%), los habitos para

desarrollar un trabajo en grupo (76,5%) y la utilidad del trabajo en grupo (81,8%).
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Figura 2

Aprendizaje significativo por dimensiones

Aprendizaje significativo por dimensiones
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En los resultados de la figura 2, se observo un aprendizaje significativo de nivel alto
(58.3%) y en cada dimension ese resultado varia. En la dimension trabajo abierto
prevalecié el nivel medio (82,6%), la dimensién motivacién prevalecié el nivel alto
(83%) y la creatividad donde se evidencié que el nivel predominante fue el medio
(60,6%).

Por otra parte, se integré el analisis de estadistica inferencial, donde los datos
obtenidos mediante los instrumentos se organizaron en las tablas 1 a 5.
En primer lugar, se realizé una prueba de normalidad que se evidencia en la tabla 1,

seguida del célculo correlacional.
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Tabla 1

Prueba de normalidad

Kolmogdrov-Smirnov

Estad. Gl Sig.

Trabajo colaborativo docente ,249 132 ,000
Aprendizaje significativo ,103 132 ,002
Trabajo abierto ,072 132 ,087
Motivacion ,149 132 ,000

Creatividad ,122 132 ,000

Concepcién que posee el alumnado ,092 132 ,009
Repercusion del trabajo en grupo ,106 132 ,001
Planificacion docente del trabajo ,105 132 ,001
Criterios para la constitucion del grupo ,091 132 ,009
Normas de funcionamiento del grupo ,099 132 ,003
Habitos para desarrollar un trabajo ,082 132 ,030
Utilidad del trabajo en grupo ,143 132 ,000

Esta distribucién implica que estos estan organizados de manera simétrica en
torno a la media. En otras palabras, la mitad de los datos se sitia por encima de la
media, mientras que la otra mitad se encuentra por debajo (Sarker y Al-Muaalemi,
2022). Segun la tabla 5 se aprecia que la mayoria de los datos asociados a las
variables y dimensiones presentan una significancia bilateral menor a 0,05. En tal
sentido, sera necesario aplicar un analisis paramétrico, en este contexto utilizando el

coeficiente Rho de Spearman.

Ho:  no existe relacion entre el TC del docente y diversas estrategias de ensefianza

para el AS de los educandos en una institucion privada 2024.

Hi:  existe relacion entre el TC el docente y las diversas estrategias de EA para el

AS de los educandos en una universidad de Lima 2024.
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Tabla 2

Prueba de correlacion entre el TC y el AS.

Aprendizaje significativo

Coefi. de correlacion ,995**
Trabajo colab. Sig. (bilateral) ,000
N 132

**_Correlacion significativa: nivel 0,01 (bilateral).

Se evidencia un vinculo entre el TC y el AS, existe un p-valor=,000<0,01 es
posible afirmar que entre estas variables existe una relacion significativa y positiva.
Entonces, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. La correlacion
es muy alta (Rho de Spearman=0,995). Es decir, a mayor trabajo colaborativo, mayor
aprendizaje significativo en la poblacion de 132 educandos con 99% de fiabilidad y
margen de error del 1%. Mientras mas se practique el trabajo en equipo, es mas
probable que el aprendizaje de esos educandos se articule con sus saberes ya
adquiridos y se construya una conexion personal y perdurable con lo que se esta

estudiando.

Hipotesis especifica 1
Ho:  no existe relacion entre el TC del docente y el trabajo abierto.

Hi: existe relacion entre el TC del docente y el trabajo abierto.

Tabla 3

Prueba de correlacion entre el TC y trabajo abierto

Trabajo abierto

Coeficiente de correlacion ,805**
Trabajo colaborativo Sig. (bilateral) ,000
N 132

**_Correlacion significativa: nivel 0,01 (bilateral).

En vista que, entre el TC y trabajo abierto en educandos de una institucion
universitaria de Lima 2024, existe un p-valor=,000<0,01; la Ho se ve sin asidero y, por
consiguiente, se acepta la Hi. Existe relacién positiva con magnitud alta (rho de

Spearman=0,805). En otras palabras, a mayor trabajo colaborativo, mayor trabajo
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abierto en la muestra de 132 alumnos, con un 99% de fiabilidad y 1% de margen de
error. El trabajo abierto implicé adquisicion gradual de conocimientos, concrecion de
propésitos por asignaturas y actitudes apropiadas con el perfil de estudiante que
desea la Institucion Educativa Universitaria.

Hipotesis especifica 2

Ho: no existe relacion entre el TC y la motivacion.

Hi:  existe relacion entre TC y la motivacion.

Tabla 4

Prueba de correlacion entre TC y la motivacion

Motivacién
Coefi. de correlacion ,351**
Trabajo colaborativo Sig. (bilateral) ,000
N 132

**_Correlacion significativa: nivel 0,01 (bilateral).

El analisis deductivo ha revelado que p=,000<0,01 y que Rho de Spearman es
igual a 0,351. Luego, entre trabajo colaborativo y motivacion existio una relacion
significativa, positiva y débil. En otras palabras, mientras mas se implemente el trabajo
colaborativo en las aulas, mayor sera la motivacion que experimenten los 132 sujetos
que constituyen la muestra de estudio. Este fendmeno se dié con un 99% de fiabilidad
y un 1% de margen de error. Cabe recordar que, como filosofia de trabajo, esta
metodologia supone que los individuos aceptan trabajar de forma auto organizada

bregando por un objetivo compartido.

Hipotesis especifica 3
Ho: no existe relacion entre TC y la creatividad.

Hi:  existe relacion entre TC y la creatividad.
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Tabla 5

Prueba de correlacion entre TC y la creatividad

Creatividad
Coeficiente de correlacion ,332%*
Trabajo colaborativo Sig. (bilateral) ,000
N 132

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El analisis deductivo ha revelado que p=,000<0,01 y que rho de Spearman es
igual a 0,332. Luego, entre trabajo colaborativo y creatividad existe una relacion
significativa, positiva y débil. En otras palabras, mientras mas se implemente el trabajo
colaborativo en las aulas, mayor sera la creatividad que experimenten los 132 sujetos
gue constituyen la muestra de estudio. Este fendmeno se dié con un 99% de fiabilidad
y un 1% de margen de error. En educacion, creatividad consiste en que las personas
se forman para afrontar retos de manera original y flexible, demostrando iniciativa,

vision estratégica y confianza.
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V. DISCUSION

EL objetivo general del estudio establecer la relacion entre el TC y AS en
educandos de una institucion superior. Los resultados de la tabla 2 muestran una
correlacion significativa positiva Rho de Spearman=0,995, p-valor=,000<0,01 entre
estas variables, lo que sugiere que los estudiantes con trabajo colaborativo mas
desarrollados tienden a tener mejores aprendizajes significativos. Esto contrasta con
teorias educativas como la de Hilario (2018), que postularon que el trabajo
colaborativo influye de manera mas profunda y diferenciada en el desempefio
académico. Por lo tanto, la correlacion encontrada es muy fuerte, su significancia
estadistica apoya la idea de que el trabajo colaborativo y aprendizaje significativo
estan interrelacionados, alinedndose parcialmente en estas teorias, pero indicando
que otros factores también podrian influir significativamente en el aprendizaje
significativo de los dicentes. Ademas, la teoria del aprendizaje significativo de Ausbel
(1960) respalda este resultado al enfatizar que desataca la construccion de los

saberes por parte del estudiante.

Asimismo, en su estudio de Araque (2022) en Ecuador y el analisis realizado
en esta investigacion comparten un objetivo comun: Examinar la correlacion entre el
TC y AS en estudiantes. Mientras que el estudio de Tejada (2023) cuyo estudio
correlativo realizado en una instituciébn educativa mostré que la mayoria de los
integrantes se ubicaron regularmente en cuanto al trabajo en equipo, representando
un 75% del total. En cuanto al aprendizaje significativo, la mayoria se ubico en el nivel
bueno. A partir de estos resultados, se llegd a demostrar que existe correlacion

significativa entre el TC y el AS en el ambito educativo.

También, los hallazgos de esta investigacion estan respaldados por el estudio
de Achamizo (2022) que encontrd correlaciones entre el TC y AS con valores muy
significativos. Esto sugiere que las estrategias para mejorar el AS podrian variar segun
el contexto formativo y educativo, pero en ambos casos la interrelacion entre el TC y
AS destaca la importancia de abordar estos aspectos para elevar la eficacia en el
aprendizaje. Esto puede llevar a enfoques mas personalizados y efectivos para ayudar
a los estudiantes a desarrollar AS que se alineen mejor con sus necesidades y TC
anico, lo que potencialmente contribuira a un mejor rendimiento académico y una

experiencia educativa enriquecedora.
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Por otra parte, el primer objetivo especifico del estudio, determinar la relacién
que existe entre el TC del docente y trabajo abierto de los estudiantes en una
universidad de Lima 2024. Los resultados de la tabla 3 revelan una correlacion fuerte
y significativa Rho de Spearman = 0,805, p <0,01 entre trabajo colaborativo y AS,
sugiriendo que los estudiantes con trabajo colaborativo docente tienden a tener mejor
AS. Este hallazgo se puede comparar con la teoria de Hilario (2018), que argumento
que los dicentes se benefician de experiencias practicas y participativas, lo que
deberia reflejarse en AS mas efectivo. La fuerza de la correlacion indica que el trabajo
colaborativo docente se relaciona con el AS, apoyando la teoria de Hilario en términos
de relevancia de la participacion activa durante el desarrollo del aprendizaje, aunque

sugiriendo que otros factores influyen en el desarrollo del AS.

Asimismo, el contraste entre los resultados de la tabla 3 de esta investigacion
y el estudio de Guerra (2022) evidencié similitudes y diferencias en la relaciéon entre
el TC docente y el AS, dado que encontr6 una correlacion muy fuerte entre el impacto
de la colaboracion y el entorno del aula del aprendizaje significativo de los estudiantes,
especialmente para el ambiente del aula Rho de Spearman 0,906. Sin embargo, la
correlacién encontrada en Osorio (2023) sugiere que otros factores pueden influir
significativamente en la implementacion de talleres de trabajo colaborativo y el
aprendizaje significativo, esto destaca la relevancia de considerar multiples variables
a abordar la eficiencia educativa de los estudiantes y destaca la complejidad de las

relaciones entre el TC y AS en entornos educativos multiples.

Por otra parte, el segundo objetivo especifico del estudio, es determinar la
relacion entre el TC del docente y la motivacion de los educandos en una universidad
de Lima 2024. Segun los resultados de la tabla 4 existe una correlacion significativa,
positiva y débil, con Rho de Spearman = 0,351, p=, 000<0,01, entre el trabajo
colaborativo del docente y motivacion. Esto indica que hay evidencia de que los
estudiantes prefieren un enfoque colaborativo, caracterizado por la interaccion y la
socializacion antes de actuar, tienden a tener mejor AS. La débil correlacidén sugiere
gue, aunque la teoria de Hilario (2018) propuso que los estudiantes colaborativos
puedan desarrollar estrategias de estudio mas efectivas a través de un estudio

profundo y sistematico, en este caso se ha encontrado soporte empirico para esta
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afirmacién. Este hallazgo apunta a la necesidad de considerar otros elementos que
puedan tener relacidn en el AS y la eficiencia educativa de los dicentes.

Asimismo, el contraste entre los resultados de la tabla 4 de esta investigacion
y el estudio de Tejada (2023) muestran una similitud notable en cuanto a la
cooperacion en grupo y el AS, ya que en ambos casos se encontré una correlacion
significativa débil que p<0,01. Esto resalta que la relacion entre la cooperacion en
grupo y el AS puede variar considerablemente dependiendo del entorno educativo
especifico. La discrepancia en los hallazgos recalca la relevancia de tener en cuenta
las caracteristicas Unicas de cada contexto educativo al determinar la relacion entre
las variables, lo que tiene implicaciones importantes para el disefio de estrategias

metodoldgicas personalizadas y efectivas.

Por otro lado, el tercer objetivo especifico de estudio se orientd en evaluar la
relacion en el trabajo colaborativo del docente y la creatividad de los estudiantes en
una universidad. De acuerdo, con la tabla 5, hay una correlacion débil pero significativa
y estan alineadas Rho de Spearman = 0,332, p=,000<0,01 entre el trabajo colaborativo
y creatividad. Esto significa que los estudiantes que prefieren un enfoque colaborativo
que implica el uso del conocimiento y al analisis ordenado, tienden a tener mejor
creatividad. Aunque la correlacién es débil, su significancia sugiere que existe una
correlacion real. Este hallazgo se alinea con la teoria de Hilario (2018), que propone
gue los estudiantes teoricos o imaginarios se benefician de enfoques sisteméticos y
bien organizados en su aprendizaje, lo que podria llevar a una mejor creatividad. Sin
embargo, la debilidad de la correlacion también indica que otros factores pueden influir

en la creatividad de los estudiantes.

También, este resultado es semejante a los hallazgos de Yanchapanta (2022),
donde se encontré una relacion moderada débil con Rho de Spearman = 0,332 entre
el trabajo en equipo y AS en estudiantes en una universidad de Lima. Ambas
investigaciones revelaron una asociacion positiva débil entre el TC y la creatividad en
los estudiantes, proponiendo el desarrollo avanzado de trabajo colaborativo que esta
vinculado con una mayor inclinacién a emplear estrategias e involucrarse en entornos
de aprendizaje significativo. Esta coincidencia en los resultados se puede medir a que

tanto el trabajo colaborativo como la creatividad exigen que los estudiantes deben
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participar activamente para administrar sus actividades académicas lo que a su vez

puede mejorar su creatividad.

Igualmente, este resultado guarda similitud con los hallazgos del estudio de
Goni-Saldafa et al. (2023), donde se encontré una correlacion fuerte positiva entre el
aprendizaje cooperativo y las variables que influyen en el proceso educativo de
estudiantes universitarios. Ambas investigaciones revelan una relacion positiva entre
el TC y la creatividad de los educandos y participar en actividades académicas, esto
implica que un dominio mas avanzado del trabajo colaborativo se asocia con una
mayor inclinacion hacia el uso de estas estrategias didacticas y la participacion
colaborativa entre pares. Esta coherencia en los resultados puede deberse al rol
fundamental que desempefia el trabajo colaborativo entre estudiantes lo que
contribuye a una mejor participacion de los dicentes buscando la excelencia educativa

y estimular su participacion activa.

Finalmente, al contrastar los objetivos sefialados con los hallazgos obtenidos,
se observa coherencia significativa. El objetivo general de establecer la relacién entre
ambas variables estudiadas, se ha alcanzado con éxito. Los objetivos especificos, que
contienen la relacion entre del TC docente y el trabajo abierto, asi como la motivacion
y la creatividad, también se han evidenciado mediante los resultados obtenidos en las

tablas 2, 3, 4 y 5 respectivamente.

Asimismo, estos hallazgos se distribuyeron con las teorias respaldadas en el
marco tedrico como el trabajo colaborativo de Hilario (2018) lo cual, destaca el rol del
aprendizaje significativo de Ausbel (1960), que destaca la relevancia del estudiante
en liderar que enfatiza la relevancia que cada persona toma sus propias decisiones.
Estas teorias apoyan la idea del trabajo colaborativo que potencian el aprendizaje
significativo al dotas a los educandos competencias basicas para interactuar,

compartir, construir una informacion de manera eficaz.
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V. CONCLUSIONES

Primero, se manifiesta una relacién significativa entre TC docente y AS a 132
discentes universitarios de Lima 2024. Este hallazgo se baso en la prueba de hipotesis
gue mostro un valor de significancia menor que el estandar establecido de 0.05, lo que
llevo a la aceptacion y validacion de la hipoétesis alterna. Ademas, la correlacion es
positiva y muy alta (Rho de Spearman=,995). Estos resultados indicaron que, a mayor
trabajo colaborativo docente, mayor aprendizaje significativo en la muestra estudiada.

Segundo, se manifiesta una relacion significativa entre TC docente y trabajo
abierto en 132 estudiantes universitarios de Lima 2024. Este hallazgo se basoé en la
prueba de hipdtesis que mostré un valor de significancia menor que el estandar
establecido de 0.05, lo que llevé a la aceptacion y validacion de la hipotesis alterna.
Ademas, la correlacion es positiva y alta (Rho de Spearman=,805). Estos resultados
indicaron que, a mayor trabajo colaborativo docente, mayor trabajo abierto en la

muestra estudiada.

Tercero, se manifiesta una relacién significativa entre TC y motivacion en 132
discentes universitarios de Lima 2024. Este hallazgo se basé en la prueba de hipotesis
que mostro un valor de significancia menor que el estandar establecido de 0.05, lo que
llevé a la aceptacion y validacion de la hipétesis alterna. Ademas, la correlacion es
positiva y leve (Rho de Spearman=,351). Estos resultados indicaron que, a mayor

trabajo colaborativo docente, mayor motivacion en la muestra estudiada.

Cuarto, se manifiesta una relacion significativa entre TC docente y creatividad
en 132 discentes universitarios de Lima 2024. Este hallazgo se baso en la prueba de
hip6tesis que mostré un valor de significancia menor que el estandar establecido de
0.05, lo que llevé a la aceptacion y validacion de la hipétesis alterna. Ademas, la
correlacion es positiva y leve (Rho de Spearman=,332). Estos resultados indicaron
que, a mayor trabajo colaborativo docente, mayor creatividad en la muestra estudiada.

28



VI. RECOMENDACIONES

Primero, al vicerrector de investigacion, dado que se demostro la existencia de
un vinculo sustancial entre trabajo colaborativo docente y aprendizaje significativo, se
recomienda implementar estrategias didacticas que favorezcan el AS, el debate y la
coevaluacion. Inclusive, el trabajo colaborativo podria convertirse en eje transversal

en la docencia universitaria, apoyado en la unidad de analisis (Hilario, 2018).

Segundo, al jefe del departamento de formacion docente, considerando que el
analisis inferencial arroj6é que hay relacion entre trabajo colaborativo docente y trabajo
abierto, seria necesario que el trabajo colegiado se convierta en uno de los criterios
fundamentales para evaluar el desempefio docente en equipos multidisciplinarios
(Filian, 2023).

Tercero, al coordinador académico, dado que se encontré una relacion
significativa entre trabajo colaborativo y motivacion, es factible que se organicen
espacios de sistematizacion de experiencias exitosas. Los profesores de cada area o
nivel pueden organizarse y exponer el valor e importancia de esa experiencia a la que

consideren exitosa (Ballester, 2022).

Cuarto, al encargado del departamento de formacién docente, puesto que se
encontré una relacién significativa entre trabajo colaborativo y creatividad, se le
sugiere la implementacion de jornadas de capacitacion en planificacion, ejecucion y
evaluacion del pensamiento creativo. De esta manera, el trabajo colaborativo docente
tendra mas estrategias para el desarrollo didactico de las sesiones de aprendizaje
(Lago et al., 2024).
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

grupo

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS ESCALA DE
INDEPENDIENTE | CONCEPTUAL | OPERACIONAL MEDICION
Adquieren 1,3,511
Como definicion conocimientos
operacional, el Método para 4.6
Defini6 al trabajo | trabajo 1.Concepcidn que | desarrollar
colaborativo colaborativo es el posee el competencias
desde una | esfuerzo del | alumnado sobre | sociales
perspectiva docente y el grupo | trabajo en grupo | Existe
amplia utilizando | de estudiantes de colaboracion
herramientas una comunidad entre los 2,21
metodolbgicas de | universitaria, miembros del
ensefianza, donde ambos grupo
planificando participan Desarrollan 7.8,9 Escala ACOES
estrategias, activamente, 2. Repercusion | actividades - Liker
Trabajo implementando y | interactuando y | del trabajoen | cognitivas 1 = Totalmente
colaborativo evaluando socializando grupo Aplican en desacuerdo
actividades, conocimientos, estrategias 10,22,33,36 2=En
compartiendo habilidades y grupales desacuerdo
experiencias y | recursos, con el Distribucion 3 =Nide
conocimientos objetivo de | 3. Planificacion | adecuada de 12, 13,15 acuerdo ni en
para mejorar la | mejorar el docente del contenidos desacuerdo
calidad de la | desempefio de trabajo en grupo | tematicos 4 = De acuerdo
ensefilanza y el |cada integrante Coordinacién 5 = Totalmente
aprendizaje sabiendo que es docente con 14 de acuerdo
significativo de los | responsable de su pares
estudiantes. propio Criterios 17,18
Hilario (20018) aprendizaje. 4.Criterios para la | académicos
Hilario (2018). constitucién del | Criterios de 16,
grupo amistad
Composicion de 19,20,23




VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS ESCALA DE
INDEPENDIENTE | CONCEPTUAL | OPERACIONAL MEDICION
Como definicion Normas a seguir 24,25,26,
Definié al trabajo | operacional, el dentro del grupo 27,28,29,31,32
colaborativo trabajo 5. Normas de Consecuencias
desde una | colaborativo es el | funcionamiento | de no 30, 43
perspectiva esfuerzo del del grupo cumplimiento de
amplia utilizando | docente y el grupo norma
herramientas de estudiantes de Revisan la guia 34,40
metodolégicas de | una  comunidad docente
ensefianza, universitaria, 6. Habitos para | Fuentes de Escala ACOES
planificando donde ambos desarrollar un informacion 35 - Likert
estrategias, participan trabajo en grupo | confiable 1 = Totalmente
implementando y | activamente, Interaccion y en desacuerdo
Trabajo evaluando interactuando y coordinacion de 37,38,39 2 =En
colaborativo actividades, socializando grupo desacuerdo
compartiendo conocimientos, Actitud critica, 3 = Ni de
experiencias  y | habilidades y analitica y 41 acuerdo ni en
conocimientos recursos, con el reflexiva del desacuerdo
para mejorar la | objetivo de estudiante. 4 = De acuerdo
calidad de la | mejorar el | 7. utilidad del | Supervision del 5 = Totalmente
enseflanza y el | desempefio  de | trabajo en grupo | trabajo 42 de acuerdo
aprendizaje cada integrante colaborativo
significativo de los | sabiendo que es Calificacion del
estudiantes. responsable de su producto del 44.45.46,49
Hilario (20018) pI’OpiO . . trabajo en grupo
aprendizaje. Proceso de
Hilario (2018). autoevaluacion y 47,48

coevaluacion




VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS ESCALA'DE
INDEPENDIENTE | CONCEPTUAL | OPERACIONAL MEDICION
El aprendizaje Aprendizaje
significativo ~ se perdurable 6
e 105" nuevos Desarrollo
Y L paulatino de 1,2,3,4,10
conocimientos Como _ definicion conocimiento
deben ser | operacional,
lacionad i . Logro de 5
re a0||or;|a 0s | y | permite una mejor L Trabaio ab objetivos de las
vinculados ion 0Ss co_mprengon, . Trabajo abierto asignaturas
conocimientos asimilacion y Desarrolla
existentes en la | retenciéon de la .
. - actitudes y 78
mente del | informacion percepciones ’ CUFAEEAS
estudiante, de | aprendida por los adecuadas Likert con 4
manera que se | estudiantes y se Desarrolla 9 puntos
Aprendizaje puedan construir | caracteriza  por conocimientos 1= Nunca
significativo c_one_>_<iones y | ser _duradero, previos 2= Casi nunca
significados mas transferl_ble . a > Motivacion Desarrollo de 3= Cas] siempre
profundos, otras situaciones " 4= Siempre
. objetivos P
promoviendo la|y poder  ser comunes 11
motivacion aplicado en la Uso d di
intrinseca y el | resolucién de SO ?"?el 10S 'y
desarrollo de | problemas reales. 3. Creatividad n(mja enades 14
habilidades (Ausbel, 1960) - Lreativida "’[‘)etf“ta ;S
cognitivas €bate de
significado Previos
pgrsonal y Uso adecua_do de
relevante de los estrategia 15
contenidos docente

(Ausbel, 1960)




Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO PARA EL TRABAJO COLABORATIVO
EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA
Garcia et al. (2012)

Estimada estudiante, la intencidon de disponer de datos que nos permitan mejorar
la planificacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de la dindmica grupal, la
intencion de esta Escala es conocer que piensas y como valoras el uso del trabajo
en grupo en tu formacion como futuro/a enfermera. Por ello, te pedimos que
respondas con la misma sinceridad y te agradecemos tu colaboracion. Debes
sefialar con una X el nivel de acuerdo o desacuerdo en relacion a los items
formulados, sabiendo que el 1 significa en total desacuerdo y el 5 totalmente de
acuerdo.

Tomando en cuenta la siguiente escala

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

Variable: Trabajo colaborativo

N° items

(TD) (ED) (NN) (DA) (TA)

D1. Considero que el
trabajo en grupo es:

1 Un buen método para
desarrollar mis
competencias
sociales:

argumentacion,
didlogo, capacidad
de escucha, debate,
respeto a opiniones
discrepantes.




2 Una oportunidad
para conocer mejor a
mis compaferos/as

3 Una forma de
comprender  mejor
los conocimientos

4 Una manera de
compartir el volumen
de trabajo total

5 Una manera de
facilitar la
preparacion de los
examenes

D2. Personalmente, el

trabajo en grupo me
ayuda a:

6 Explorar y defender
mis ideas y
conocimientos ante
otras personas

7 Sentirme parte activa
de mi propio proceso
de aprendizaje

8 Entender los
conocimientos e
ideas de los
companeros y
comparieras

9 Comprender la
importancia del
trabajo  coordinado
en mi futuro
profesional como
enfermera.

10 Llegar a acuerdos
ante opiniones
diferentes

11 Buscar informacion,

investigar y aprender
de forma autébnoma

D3. Sobre la planificacién

que hace el




profesorado del trabajo

en

grupo opino que:

12

La cantidad de
trabajos de grupo
solicitados se
adecuan a la carga
lectiva del curso

13

El nivel de dificultad
de los trabajos de
grupo es el adecuado
para nuestra
formacion

14

Existe coordinacién
entre los trabajos de
grupo solicitados en
las diferentes
asignaturas

15

La asistencia a
clases practicas
resuelve las dudas
gue me surgen en la
elaboracién del
trabajo en grupo

DA4.

—

a constituciéon del
rupo debe:

16

Realizarla el
alumnado aplicando
criterios de amistad

17

Realizarla el
alumnado aplicando
criterios académicos

18

Realizarla el
profesorado
aplicando  criterios
académicos

19

Tener una
composicion diversa
de los miembros del
grupo (edad, sexo,
formacion,
experiencia)




20 Ser estable a lo largo
de la asignatura,
cuatrimestre, curso

21 Modificarse para la
realizacion de
diferentes
actividades en una
misma asignatura

22 Incorporar el
nombramiento de un
coordinador 0
coordinadora de
grupo

23 Tener un numero de
participantes (indica
en el cuadro en
blanco el numero que
te parezca mas
oportuno)

D5. Las normas de
funcionamiento del
grupo:

24 No debe existir

ninguna norma

25 Deben existir
normas, pero
establecidas por el
alumnado

26 Deben existir
normas, pero
establecidas por el
profesorado

27 Deben ser
negociadas entre el
profesorado y el
alumnado

28 Deben ser recogidas

en un documento
donde se concreten
las
responsabilidades
gue asume el grupo




29 Deben definir los
roles que van a
desempeiiar  cada
una de las personas
gue constituyen el
grupo

30 Deben incluir las
consecuencias que
tendrian para los
participantes no
cumplir los
compromisos
asumidos

31 Deben concretar el
horario y lugar de las
reuniones

32 Deben incluir la

obligatoriedad de
asistir a las reuniones

D6. Habitualmente, al hacer

un trabajo de grupo:

33 Nos reunimos al
inicio para planificar
los diferentes pasos
gue tenemos que
realizar

34 Consultamos la
documentacion
bésica aportada por
el profesor/a

35 Realizamos
busqueda de
informacion en
diferentes fuentes
(internet,
biblioteca,...)

36 Tomamos

decisiones, de forma
consensuada, para
garantizar la
coherencia global del
trabajo de grupo




37 Durante la

realizacion del
trabajo hacemos
“‘puestas en

comun” para que
todo el grupo
conozca lo que los
demas estan

haciendo y tengamos
buena idea de la

marcha de la
actividad

38 Participamos
equitativamente
todos los
componentes del
grupo

39 Lo evaluamos vy
hacemos propuestas
de mejora

D7. El rendimiento del grupo
mejora si:

40 El profesorado facilita
unas pautas claras
de las actividades
grupales a
desarrollar

41 Las actividades
planteadas por el
profesorado
requieren que haya
analisis, debate,
reflexion y critica

42 El profesorado
supervisa el trabajo
del grupo

43 El profesorado
controla la asistencia
regular a clase

44 Los trabajos se
valoran
adecuadamente en la




calificacién global de
la asignatura

45

El profesorado nos
informa previamente
sobre los criterios de
evaluacion de la
actividad de grupo

46

El profesorado
evalla los diferentes
niveles de
participacion de cada
uno de los miembros
del grupo

47

Se incorpora la
autoevaluaciéon  de
cada alumno/a en la
evaluacion global del

grupo

48

Nos evaluamos los
miembros del grupo
unos a otros

49

El profesorado le
asigna al trabajo de
grupo  un peso
importante en la
calificacion final de la
asignatura




CUESTIONARIO PARA EL ANALISIS DE ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Hernandez et al. (2017)

Estimada la intencion de disponer los datos nos permitan mejorar la planificacion,
organizacion y desarrollo del aprendizaje significativo, por ello te pedimos que
respondas con la maxima sinceridad y te agradecemos tu colaboracién. Debes
sefalar con una X el nivel:

1 = Nunca (N)

2 = Casi nunca (CN)

3 = Casi siempre (CS)

4 = Siempre (S)

SEXO: Mujer ( ) Hombre ( )

Variable: Aprendizaje significativo

N° ftems 1 2 3 4
D1. Trabajo abierto N CN CS
1 La metodologia de aprendizaje utilizada

me ha permitido ir desarrollando mi
conocimiento en forma paulatina

2 Los profesores consideraron  mi
conocimiento previo y sus observaciones
me ayudaron a mejorar mi conocimiento

3 Los contenidos trabajados de forma
autbnoma me permitieron desarrollar mi
conocimiento

4 En la materia, el nuevo conocimiento
presentado se conectd e interactué con
el conocimiento previo que tenia.

5 La metodologia de aprendizaje utilizada
me permite conseguir los objetivos
planteados en la materia

6 El aprendizaje que voy adquiriendo es
mas perdurable que el aprendizaje
memoristico

7 Respeté el trabajo, las ideas, las

conductas y la personalidad de los otros




Hice publico mi reconocimiento a los
aportes de los demas

D2. Motivacioén

9 El trabajo en equipo me permite debatir
conocimientos previos con el resto de
mis companeros

10 Los contenidos trabajados en grupo me
permitieron desarrollar mi conocimiento

11 Nos mantenemos motivados y enfocados
en nuestros objetivos comunes

12 Promovemos un ambiente de inclusion y

diversidad donde nos sentimos
valorados

D3. Creatividad

13 El guion suministrado por los profesores
me permitié orientar los puntos clave

14 Utiliza medios y materiales adecuados

15 La estrategia que aplican los profesores

me permiti6 comprender mejor




Anexo 3. Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de datos
(Cuestionario/Guia de entrevista) que permitira recoger la informacion en la presente
investigacion: Trabajo colaborativo docente y aprendizaje significativo de los estudiantes
en una universidad de Lima, 2024. Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el
instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar las correcciones
pertinentes. Los criterios de validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta pertenece a la
dimensiéon/subcategoria y basta | 1: de acuerdo

para obtener la medicion de esta | 0: en desacuerdo

Suficiencia

El/lla item/pregunta se
comprende facilmente, es decir, | 1: de acuerdo
su sintactica y semantica son | O: en desacuerdo
adecuadas
Coherencia | logica con el Incicador que ests | - 46 acuerdo

midiendo 0: en desacuerdo
El/la item/pregunta es esencial o
Relevancia importante, es decir, debe ser
incluido

Claridad

1: de acuerdo
0: en desacuerdo




Matriz de validacién del cuestionario/guia de

entrevista de la variable/categoria Trabajo

colaborativo

Definicion de la variable/categoria: Garcia et al. (2012), define operacionalmente la
variable Trabajo Colaborativo considerando en sus siete dimensiones: Concepcién que
posee el alumnado sobre trabajo en grupo (mediante 3 indicadores), repercusion del
trabajo en grupo (mediante 2 indicadores), planificacion docente del trabajo en grupo
(mediante dos indicadores), criterios para la constitucion del grupo (mediante 3
indicadores), normas de funcionamiento del grupo (mediante 2 indicadores), habitos para
desarrollar un trabajo en grupo (mediante 3 indicadores) y la utilidad del trabajo en grupo

(mediante 4 indicadores).

S C C R
u I 0 e
f a h I
i r e e
C i r \Y;
Dimension Indicador ftem i d | e | a | Observacion
e a n n
n d C c
C i i
i a a
a
1. Considero 1.Un buen método para] 1 1 1 1
que el Indicador Ax desarrollar mis
trabajo en competencias sociales:
grupo es: Adquieren argumentacion,
conocimientos dialogo, capacidad de
escucha, debate,
respeto a opiniones
discrepantes.
3.Una forma de| 1 1 1 1
comprender mejor los|
conocimientos.
5. Una manera de facilitar] 1 1 1 1
la preparacion de los
examenes.
11.Buscar informacion,| ¢ 1 1 1
investigar y aprender de
forma auténoma
Indicador Az 4. Una manera de 1 1 1 1
Método para compartir el volumen
desarrollar de trabajo total.
competencias [6. Explorar y defender 1 1 1 1
sociales mis ideas y
conocimientos ante
otras personas
i 2 Una oportunidad paral 1 1 1 1
Indicador A3 conocer mejor a mis
Existe comparfieros/as.
colaboracion 21. Modificarse para la|] 1 1 1| 1
entre los realizacion de
miembros del diferentes  actividades
grupo en una mismal




asignatura

2. Personal
mente, el
trabajo en
grupo me
ayuda a

Indicador Al
Desarrollan de
actividades
cognitivas

7. Sentirme parte activa
de mi propio proceso
de aprendizaje.

8. Entender los
conocimientos e ideas
de los compafieros y
compairieras.

9. Comprender la
importancia del trabajo
coordinado en mi futuro
profesional como
enfermera.

Indicador A2
Aplican de
estrategias
grupales

10.Llegar a acuerdos ante
opiniones diferentes

22. Incorporar el
nombramiento de un
coordinador o
coordinadora de grupo.

23. Tener un nimero de
participantes (indica en
el cuadro en blanco el
ndmero que te parezca
Mas oportuno).

36. Tomamos decisiones,
de forma consensuada,
para garantizar la
coherencia global del
trabajo de grupo.

3.Sobre la

que hace el
profesorado
del trabajo
en grupo
opino que

planificacién

Indicador Al
Distribucién
adecuada de
contenidos
tematicos

12.La cantidad de trabajos|
de grupo solicitados se
adecuan a la carga
lectiva del curso.

13.El nivel de dificultad de
los trabajos de grupo es|
el adecuado para
nuestra formacion

15.La asistencia a clases|
practicas resuelve las|
dudas que me surgen
en la elaboracién del
trabajo en grupo.

49. El profesorado le
asigna al trabajo de
grupo un peso
importante en la
calificacion final de lal
asignatura.

Indicador A2
Coordinacion
docente con

pares

14. Existe coordinacion
entre los trabajos de
grupo solicitados en las
diferentes asignaturas

4. La
constitucion
del grupo
debe

Indicador Al
Criterios
académicos

17.Realizarla el alumnado
aplicando criterios
académicos.

18. Realizarla el

profesorado aplicando




criterios académicos

Indicador A2 16.Realizarla el alumnado
Criterios de aplicando criterios de
amistad amistad

Indicador A3 19.Tener una compaosicion

Composicién de
grupo

diversa de los
miembros del grupo
(edad, sexo, formacion,
experiencia).

20.Ser estable a lo largo
de la asignatura,
cuatrimestre, curso.

23. Tener un nimero de
participantes (indica en
el cuadro en blanco el
ndmero que te parezca
mAas oportuno)

5. Las normas
de
funcionamiento
del grupo

Indicador Al
Normas a seguir
dentro del grupo

24. No debe existir
ninguna norma.

25. Deben existir normas,
pero establecidas por
el alumnado.

26. Deben existir normas,
pero establecidas por
el profesorado.

27. Deben ser negociadas
entre el profesorado y
el alumnado.

28. Deben ser recogidas
en un documento
donde se concreten las
responsabilidades que
asume el grupo.

29. Deben definir los roles
que van a desempefiar
cada una de las
personas que
constituyen el grupo.

32 Deben incluir la
obligatoriedad de
asistir a las reuniones.

Indicador A2
Consecuencias
de no
cumplimiento de
norma

30. Deben incluir las
consecuencias que
tendrian para los
participantes no
cumplir los
compromisos
asumidos.

43. El profesorado
controla la asistencia
regular a clase.

Habitualme
nte, al hacer
un trabajo
de grupo

Indicador Al
Revisan la guia
docente

34. Consultamos la
documentacién basica
aportada por el
profesor/a.

40. El profesorado facilita
unas pautas claras de
las actividades

grupales a desarrollar




Interaccion y
coordinacion de

grupo

Indicador A2 35. Realizamos busqueda
Fuentes de de informacién en
informacién diferentes fuentes
confiable (internet, biblioteca,...)
Indicador A3 37. Durante la realizacion

del trabajo hacemos
“puestas en
comun” para que todo
el grupo conozca lo
gue los demas estan
haciendo y tengamos
buena idea de la
marcha de la actividad

38. Participamos
equitativamente todos
los componentes del
grupo.

39. Lo evaluamos y
hacemos propuestas
de mejora

7. El
rendimiento del
grupo mejora si

Calificacién del
producto del
trabajo en grupo

Indicador Al 41. Las actividades

Actitud critica, planteadas por el

analitica y profesorado requieren

reflexiva del gue haya andlisis,

estudiante. debate, reflexion y
critica

Indicador A2 42. El profesorado

Supervision del supervisa el trabajo del

trabajo grupo.

colaborativo

Indicador A3 44. Los trabajos se

valoran
adecuadamente en la
calificacion global de la
asignatura

45. El profesorado nos
informa previamente
sobre los criterios de
evaluacion de la
actividad de grupo

46 evalla los diferentes
niveles de participacién
de cada uno de los
miembros del grupo

Indicador A4
Proceso de
autoevaluacion y
coevaluacion

47. Se incorpora la
autoevaluacion de
cada alumno/a en la
evaluacion global del
grupo

48. Nos evaluamos los
miembros del grupo

unos a otros




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento
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Para medir las variables

Nombres y apellidos del
experto

Roberto Santiago Bellido Garcia

Documento de identidad 08883139

Afos de experienciaenel (15 afios

area

Maximo Grado Académico |Magister
Nacionalidad Peruano
Institucion Uucv

Cargo Docente Renacyt
Numero telefonico 989300400
Firma

Fecha 26/mayo/2024




Matriz de validacién del cuestionario/guia de
entrevista de la variable/categoria
Aprendizaje Significativo

Definicidon de la variable/categoria: Hernandez et al. (2017), define operacionalmente la
variable Aprendizaje significativo, considerando en sus tres dimensiones: Trabajo abierto
(mediante 4 indicadores), motivacién (mediante 2 indicadores) y creatividad (mediante 3
indicadores).

Dimension Indicador ftem Observacion

oo~ —0
®» O S®T D0

D O SW<D®— D

Pl oo o o Wm

[
[
=

1. Trabajo Indicador A1 6. El aprendizaje que voy|
abierto Aprendizaje adquiriendo es mas
perdurable perdurable que el
aprendizaje
memoristico

Indicador A2 1. La metodologia de| 1 1 1 1
Desarrollo aprendizaje utilizadal
paulatino de me ha permitido ir
conocimiento desarrollando mi
conocimiento en formal
paulatina.
2. Los profesores| 1 1 1 1
consideraron mi
conocimiento previo |
sus observaciones me
ayudaron a mejorar mi
conocimiento
3. Los contenidos| 1 1 1 1
trabajados de formal
auténoma me
permitieron desarrollar
mi conocimiento
4. En la materia, el nuevo| 1 1 1 1
conocimiento
presentado se conecté
e interactu6 con el
conocimiento previo
que tenia.
10. Los contenidos| 1 1 1 1
trabajados en grupo me|
permitieron desarrollar,
mi conocimiento

Indicador A3 5. La metodologia de[ 1 1 1 1
Logro de aprendizaje  utilizada|
objetivos de las me permite conseguir




asignaturas los objetivos planteados
en la materia
Indicador A4 7. Respeté el trabajo, las| 1 1
Desarrolla ideas, las conductas VYj
actitudes y la personalidad de los
percepciones otros
adecuadas 8. Hice publico mi 1 1
reconocimiento a los
aportes de los demas
2. Motivacién  |Indicador A1  [|9. El trabajo en equipo me| 1 1
Desarrolla permite debatir|
conocimientos conocimientos previos|
previos con eI~ resto de mis
compafieros
Indicador A1 [11. Nos mantenemos| 1 1
Desarrollo de motivados y enfocados|
objetivos en nuestros objetivos
comunes comunes
3. Creatividad |[Indicador A1 |14. Utiliza medios vy 1 1
Uso de medios materiales adecuados
y materiales
adecuados
Indicador A1 [13. El guion suministrado| 1 1
Debate de por los profesores me|
conocimientos permiti6  orientar los
previos puntos clave
Indicador A1 [15. La estrategias que[ 1 1
Uso adecuado aplican los profesores
de estrategia me permitio
docente comprender mejor

Ficha de validacion de juicio de experto
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experto
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Matriz de validacién del cuestionario/guia de
entrevista de la variable/categoria Trabajo
colaborativo

Definiciéon de la variable/categoria: Garcia et al. (2012), define operacionalmente la
variable Trabajo Colaborativo considerando en sus siete dimensiones: Concepciéon que
posee el alumnado sobre trabajo en grupo (mediante 3 indicadores), repercusién del
trabajo en grupo (mediante 2 indicadores), planificaciéon docente del trabajo en grupo
(mediante dos indicadores), criterios para la constitucion del grupo (mediante 3
indicadores), normas de funcionamiento del grupo (mediante 2 indicadores), habitos para
desarrollar un trabajo en grupo (mediante 3 indicadores) y la utilidad del trabajo en grupo
(mediante 4 indicadores).

8l C L CIHER
u 1 o e
f a h I
i r e e
c i r v
Dimensién Indicador ftem i d| e | a | Observacién
e| a|n|n
n d c C | .
c i e e o o=
i a a .
a
1. Considero
que el Indicador As A A A7
trabajo en
grupo es:
AN NA
A A
A\ A7 A
A\ 4| 1
Al A A4
A4 7
pavirs




" mente, el de domupmpooprocow

4. La ndicador A1 17.Realizaria el alumnado AN ALNA 4
constitucion [Criterios aplicando criterios
del grupo icos académicos.




18. Realizaria el
profesorado aplicando
bt émi

16.Realizarla el alumnado
aplicando criterios de
amistad

diversa de los
miembros del grupo
(edad, sexo, formacién,
experiencia).

20.Ser estable a lo largo
de la asignatura,

23. Tener un nimero de
participantes (indica en
el cuadro en blanco el
namero que te parezca
mas oportuno)

19. Tener una composICion)| p;

5. Las normas [Indicador A1
a seguir

4. No debe existir
ninguna norma.

25. Deben existir normas,
pero establecidas por

el alumnado.

26. Deben existir normas,

pero establecidas por

el profesorado.

27. Deben ser negociadas

entre el profesorado y
el alumnado.

28. Deben ser recogidas

en un documento

donde se concreten las
responsabilidades que

asume el grupo.

29. Deben definir los roles

que van a desempefiar
cada una de las

NOA N AN
A N N A

A AN A A
e T




utoevalugdény cada alumno/a en la
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Matriz de validacion del cuestionario/guia de
entrevista de la variable/categoria
Aprendizaje Significativo

Definicién de la variable/categoria: Hernandez et al. (2017), define operacionalmente la
variable Aprendizaje significativo, considerando en sus tres dimensiones: Trabajo abierto
(mediante 4 indicadores), motivacion (mediante 2 indicadores) y creatividad (mediante 3
indicadores).

S| CJ]C]R
u I o| e
f al| hi| |
- i r e| e
3 Pl | r v
Dimension Indicador ftem i | d| e| a| Observacién
el aln|n
nlrdelEcel o
c i i
i al| a
a
1. Trabajo |indicador A1
abierto Aprendizaje
perdurable AN /LA |4/
Indicador A2
[Desarrotio VAV.a VAl
paulatino de
conocimiento
VAV Ed
4. En la meteria, einwevd .~ | A | 7 |7
conocimiento
presentado se conectd
e interactué con el
conocimiento  previd
que tenia.
10.  Los mwa V4 V4 Pd Ed
trabajados en grupo
permitieron desarr
mi conocimiento
Indicador A3 5. La metodologia
lLogrodo aprendizaje utiﬁu%/ AN AN
jetivos de las me_permite consegui




en

los objetivos plant

la materia

. Respeté el trabajo,
ideas, las conductas

la personalidad de
otros

Hice
reconocimiento a
aportes de los deméas

A

publico m{ ¢

:

. El trabajo en equipo
permite
conocimientos
con el resto de
compafieros

A

debati

11,

en

motivados y

comunes

Nos  mant

A

nuestros

3. Creatividad

14.

Utiiza medios
materiales adecuados

A

13. El guion suministrada
por los profesores
permitidé orientar
puntos clave

A

me

15. La estrategias
aplican los

comprender

Mﬂ A
permiti
W
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Anexo 4. Resultados de andlisis de consistencia interna

Variable: Trabajo Colaborativo

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 25 92.6
Excluido® 2 7.4
Total 27 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
basadaen
elementos
estandarizad N de
Alfa de Cronbach 0s elementos

0.940 0.939 49

Estadisticas de elemento

Desv.
Media Desviacion N
v2 452 0.510 25
V3 = 55 1.691 25
v4 3.44 1.446 25

Variable: Aprendizaje Significativo

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 25 86.2
Excluido®™ 4 13.8
Total 29 100.0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
basada en
elementos

estandarizad N de
Alfa de Cronbach os elementos
0.089 0.083 g |

Estadisticas de elemento

Desv.
Media Desviacion N
v2 264 1.150 25
v3 2.88 1.054 25
 nsa B <1 Eo W~ 4 A4 ne

Hoial )



Anexo 5. Consentimiento informado

Anexo 3

Consentimiento informado

Titulo de la investigacion: Trabajo colaborativo docente y aprendizaje
significativo de los estudiantes en una
universidad de Lima, 2024

Investigadora: Dolly Mireya Sarmiento Bedoya
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Trabajo colaborativo
docente y aprendizaje significativo de los -estudiantes en una universidad de
Lima, 2024", cuyo objetivo es. Determinar la influencia del trabajo colaborativo
del docente y el aprendizaje significativo de los estudiantes en una universidad
de Lima 2024, esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa
de estudio Maestria en Docencia Universitaria, de la Universidad César Vallejo
del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion educativa universitaria.

Describir el impacto del problema de la investigacion

La presente investigacion impactara de forma positiva acerca de la informacién
sobre la relacién de las variables, como son el Trabajo colaborativo docente y
aprendizaje significativo en los estudiantes de la universidad y ello les va a servir
para futuras investigaciones.

Procedimiento;

1.- Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas

2.- Esta encueta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizara en las instalaciones de la universidad. Las respuestas al cuestionario o
guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de identificacion y por lo
tanto seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de automia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la adaptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):



Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzaran a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no serd usada para ningUn otro proposito fuera de
la investigacion, Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Dolly Mireya Sarmiento Bedoya: dsarmientobe@ucvvirtual.edu.pe y asesor Mg.
Bellido Garcia, Roberto Santiago rsbellidog@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombres y apellidos: £ malia \aSque CHavayry

Fima: S 70

Fechayhora: 23 w045~ 24  07:3S am.




Anexo 3

Consentimiento informado

Titulo de la investigacion: Trabajo colaborativo docente y aprendizaje
significativo de los estudiantes en una
universidad de Lima, 2024

Investigadora: Dolly Mireya Sarmiento Bedoya
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Trabajo colaborativo
docente y aprendizaje significativo de los -estudiantes en una universidad de
Lima, 2024, cuyo objetivo es. Determinar la influencia del trabajo colaborativo
del docente y el aprendizaje significativo de los estudiantes en una universidad
de Lima 2024, esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa
de estudio Maestria en Docencia Universitaria, de la Universidad César Vallejo
del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion educativa universitaria.

Describir el impacto del problema de la investigaciéon

La presente investigacion impactara de forma positiva acerca de la informacién
sobre la relacion de las variables, como son el Trabajo colaborativo docente y
aprendizaje significativo en los estudiantes de la universidad y ello les va a servir
para futuras investigaciones.

Procedimiento:

1.- Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas

2.- Esta encueta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizara en las instalaciones de la universidad. Las respuestas al cuestionario o
guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de identificacién y por lo
tanto seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de automia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la adaptacién no
desea continuar puede hacerlo sin ningln problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):



Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzaran a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ninglin beneficio economico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud pablica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ning(n otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Dolly Mireya Sarmiento Bedoya: dsarmientobe@ucvvirtual.edu.pe y asesor Mg.
Bellido Garcia, Roberto Santiago rsbellidog@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombres y apellidos: M%_Myy b
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/
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Anexo 7. Autorizacion para el desarrollo del trabajo académico

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Aflo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

ucss
WESA DE PARTES . pLY

Lima, 3 de junio de 2024
Carta P. 0338-2024-UCV-VA-EPG-FO1/) ] 3 JUN 0%
™ RECIBIDO
Sor Etelvina Fernandez Burga L 32
Directora LTS m—--?'%/u
Universidad Catélica Sedes Saplentiae Sede Local Padre Luis Tezza

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar 3 SARMIENTO BEDQOYA, DOLLY MIREYA; identrﬁcac?a
con DNI N* 33343838 y con eddigo de matricula N° 7001235445; estudiante del programa de MAESTRIA
EN DOCENCIA UNIVERSITARIA quien, en el marco de su tesis conducente a |a obtencion de su grado de
MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién titulado:

Trabajo colaborativo docente y aprendizaje significativo de los estudiantes en una universidad de
Lima, 2024

Con fines de Investigacidn académica, solicite 3 su di
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la

permita desarrollar su trabajo de Investigacion. Nuestra estudiante investigador SARMIENTO BEDOYA,

DOLLY MIREYA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Ena persona otorgar el permiso a nusstra
institucion que usted representa, que le

La informacion a solicitar por parte de nuestro aly

mno (a) corresponde a una muestra de
Personas, mediante técnica de recoleceidn de datos de

Encuesta.

Asimismo solicitamos el acuse de recibo de |,

A presente carta confirmando la aceptacién o no
aceptacién por parte de su institucion al correo electro

nico: |

Agradeciendo la gentileza de sy atencion al presente, hage propicia la oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Filial Uma Campus Los Oltvos



Anexo 8. Otras evidencias
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Tll
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POSGRADO OFICINA ZOOM: https://zoom.us/j/919652606522pwd=Tk1ZejI4Rk5LRXRkcUM2MFZXxZHBhUT09

MEDIOS DE PAGO:

= BCP: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO TRU — OLIVOS /Matricula y pensiones/Codigo de estudiante (puede digitar el Cédigo de Pago si corresponde a un tramite)
* Agentes BCP: Transaccion 22513 -UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO TRU - OLIVOS /+ Cadigo de estudiante (puede digitar el Cédigo de Pago si corresponde a un tramite)

* BBVA: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOLN-TR /Matricula y pensiones/Codigo de estudiante (puede digitar el Codigo de Pago si corresponde a un tramite)
# Agentes BBVA: Transaccién Recaudo 14692 - UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOLN-TR + Cédigo de estudiante (puede digitar el Codigo de Pago si corresponde a un tramite)

*Médulo TRILCE: Pagos/Pagos de servicios/Llenar datos solicitados/Seleccionar pagos/Lenar datos de tarjeta/Cancelar

El mar, 4 jun 2024 a la(s) 9:38 a.m., Etelvina Fernandez Burga (efernandezb@ucss.edu.pe) escribid
Dra. Helga R.Majo Marrufo
Jefe de la Escuela de posgrade UCV
Filial Lima Campus los Olivas

Presente.-
De mi consideracidn:
Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de saludarla muy cordialmente y hacerle de su conocimiento que mi Direccion ha AUTORIZADO a la Sra. Dolly Sarmiento

Bedoya, para que pueda aplicar su trabajo de investigacion titulada “Trabajo colaborativo docente y aprendizaje significativo de los estudiantes en una universidad de
Lima 2024"

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
Lic. Sor Etelvina fernandez Burga

1 archivo adjunto+ Analizado por Gmail © &

! Fwd: trabajo de investigacion

23 mail.google.com/mail/}

1708

Q, Buscar correo

'tab=rm&ogbl#inbox/ {(KKGXHLkpfDTbBZkwbtDx

@ Activo ¥ @ @

2 0 @ ®B 0@ @ m D 6de2d2s ¢ >

Fwd: trabajo de investigacion fecbidos « I8 B

Etelvina Fernandez Burga

parami v

4 jun 2024, 10119 (hace

———— Forwarded message -——-

De: MESA DE PARTES EPG LN <mesadepartes epg.In@ucv edu pe>
Date: mar, 4 jun 2024 a las 9:53

Subject: Re: trabajo de investigacion

To: Etelvina Femandez Burga <efernandezb@ucss.edu.pe>

Reciba un cordial saludo
Se recibe conforme.

Gracias por su respuesta.

Atentamente,

OFICINA DE ME SA DE PARTES

ESCUELA DE POSGRADO

MODALIDAD: PRESENCIAL-SEMIPRESENCIAL
Campus Los Olivos - Filial Lima

b%r\mes de imprimir, verifique si es realmante necesario

GUIAS VIRTUALES: https://drive.google.com/drive/folders/1HV1THpa91ThATTEfZVW4Hqi4Kyc09eYC

POSGRADO OFICINA ZOOM: https://zoom.us/j/91965260652?pwd=Tk1ZejI4Rk5LRXRkcUM2MFZxZHBhUTO9 <



INSTITUCION DONDE SE REALIZO EL ESTUDIO

Padre Luis Tezza






