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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar: Establecer las relaciones
entre la competencia socioemocional con el clima en el aula, para tal propésito se
utilizé un enfoque cuantitativo y disefio no experimental correlacional y de tipo
basica descriptiva, asignado con una poblacién de 41 estudiantes, el instrumento
gue se aplico fue escala de competencias socioemocionales (ECSE) y
cuestionario sobre clima de aula escala(SESES), cuyos resultados se obtuvieron,
en referencia a la fiabilidad y validez arrojo 0,769 y 0,808 en las dos variables de
fiabilidad de Alfa Cronbach, por lo tanto el instrumento es fiable y valido para
dicha aplicacién de la misma, en cuanto a la prueba de normalidad resulté que
una de las variables tuvo distribucién normal y la otra no tiene distribucion, por lo
tanto el resultado que arrojé no tiene distribucion normal y estadistica no
paramétrica y se concluy6 de acuerdo a los objetivos generales de la Tabla 4, las
competencias socioemocionales de los estudiantes de la |.E “Poderoso Sefor de
los Milagros”-Cutervo 2023 tienen una correlacion significativa con el clima de
aula calculado segun ellas. El valor asintético de dos colas de la prueba de
Wilcoxon es 0,00, que es menor que 0,05, La hipotesis alternativa es aceptada y
la hipotesis nula es rechazada.

Palabras clave: Competencia socioemocional, clima en el aula, empatia.



ABSTRACT

He objective of the research was to determine: Establish the relationships
between socio-emotional competence with the climate in the classroom, for this
purpose a quantitative approach and non-experimental correlational and basic
descriptive design were used, assigned with a population of 41 students, the
instrument that was applied was the socio-emotional competencies scale (ECSE)
and the classroom climate questionnaire scale (SESES), the results of which
were obtained, in reference to the reliability and validity, showed 0.769 and 0.808
in the two Cronbach Alpha reliability variables, therefore Both the instrument is
reliable and valid for said application, as for the normality test, it turned out that
one of the variables had a normal distribution and the other did not have a
distribution, therefore the result that it produced does not have a normal and
statistical distribution. non-parametric and it was concluded according to the
general objectives of Table 4, the socio-emotional competencies of the students
of the LLE “Poderoso Sefior de los Milagros™Cutervo 2023 have a significant
correlation with the classroom climate calculated according to them. The two-
tailed asymptotic value of the Wilcoxon test is 0.00, which is less than 0.05. The

alternative hypothesis is accepted and the null hypothesis is rejected.

Keywords: Socio-emotional competence, classroom climate, empathy.



l. INTRODUCCION

En el mundo actual las instituciones educativas desempefian un papel
preponderante como escenario del desarrollo integral del adolescente, los
problemas de conducta afectan el buen clima de aula y que perjudican el
guehacer educativo.

Segun Sanchez (2001) afiade también que Comportamiento del profesor
en el aula se caracteriza por la incertidumbre y un alto riesgo de tomar decisiones
equivocadas. La relacién entre estudiantes y profesores es destructiva para la
motivacion de ambas partes. Covarrubias (2000) agregd que las preocupaciones
de los docentes incluyen: interrupcion, falta de respeto y disciplina, maltrato a los
estudiantes y aislamiento.

La relacion del clima en el aula implica regular los estados emocionales de
los estudiantes, si no ocurre eso habré la disrupcion, la falta de respeto y los
diversos problemas relacionados a las emociones que no favoreceria un
agradable clima en el aula.

Siguiendo las ideas de Garcia Retana (2012), se puede argumentar que
tradicionalmente se consideraba que el papel de la escuela es ensefiar
contenidos y que los valores, normas de conducta y control emocional se debian
aprender en casa, que eran cosas que en la familia tenia que cuidar. Hoy en dia
se puede afirmar que, segun Estadisticas de Finlandia, la composicion y
concepcion de la familia ha cambiado significativamente, cambiando aspectos
relacionados con la convivencia, por lo que es conveniente que la escuela forme y
ensefie desde este punto de vista. que siguen a esos cambios (Cabella,
Fernandez & Prieto, 2015).

La actitud de los alumnos es importante para el clima escolar
porque son las fuerzas impulsoras detras del proceso de aprendizaje en este
entorno. Segun diversos estudios, se ha confirmado que grandes diferencias en el
aprendizaje de los estudiantes se deben principalmente a los acontecimientos
gue ocurren en cada aula, y no, como ya se menciond, a condiciones o principios
especificos seguidos por las instituciones educativas. (Minedu, 2006). Minedu,
2017)



A nivel regional, el proyecto de tesis mi padre y mi hijo tiene como
objetivo mejorar las habilidades socioemocionales de nifios de 4 afios de la
promocion rosa de la Unidad Educativa de Chota, 2019.

Como resultado se llegé a la conclusion que través de este programa Mi
padre-nifio, se logré mejorar las habilidades socioemocionales en los nifios para que
puedan relacionarse eficazmente unos con otros en el entorno donde se encuentren.
(Guevara, 2019)

De esta forma cabe resaltar el problema de investigacion, en el entorno en el
gue vivimos ahora, el adquirir habilidades socioemocionales y el clima de aula Esto
es muy importante para el desarrollo integral de la juventud, que regula las diferentes
etapas socioemocionales del entorno educativo y tiene en cuenta su buen nivel
educativo. actuacion. lider de la clase. El ambiente esta intimamente relacionado con
las competencias socioemocionales y el buen clima en el aula, y nos brinda la
oportunidad de fortalecer positivamente las relaciones interpersonales entre
profesores y alumnos.

Segun Garcia (2001) y Repetto & Pena (2010), ademas de la inteligencia
universitaria, también se desarrollan habilidades socioemocionales. Esto nos permite
abordar el problema del fracaso académico como una condicion socio individual. El
fracaso académico ocurre cuando un individuo no cumple con las metas educativas
establecidas por la institucion educativa y sus estandares curriculares.

a nivel nacional. Los nifios y los jovenes reaccionan de manera diferente al
estrés. Las dolencias fisicas ya mencionadas pueden ser una de ellas. Desde el
punto de vista conductual, pueden parecer mas dependientes y apegados a sus
padres, preocuparse con frecuencia, estar tristes o irritables, dormir mal, estar
retraidos, llorar con frecuencia, parecer mas pesimistas o mojar la cama. Otras
manifestaciones conductuales pueden incluir conductas de riesgo o trastornos
psicolégicos inducidos, como atracones o pérdida grave de apetito, abuso y uso
indebido de sustancias, depresion, trastornos de ansiedad, etc. (Organizacion
Panamericana de la Salud, 2020; Mayo Clinic, 2019). Los profesores deben ser
conscientes de estos cambios en la expresion y el comportamiento, ya sean
observados o informados por los estudiantes o sus familias.

A nivel de la |.E, existe la latencia de suma importancia abordar las

necesidades de los estudiantes en el aspecto emocional que permita coadyudar sus
2



aprendizajes y a la vez regular el clima en el aula, porque existe una realidad
permanente de acompafar a los discentes frente a situaciones que afectan al clima
en el aula tales como la violencia, el estrés, la autoestima, etc.

Frente a las situaciones que afecta al estudiante y de qué manera se relaciona
la competencia socioemocional con el clima en el aula, de que aspectos se
condiciona para ver si se relaciona de manera positiva 0 negativa.

Los aspectos influyentes en el clima del aula son Factores Psicoldgicos: La
actitud del docente y el alumno en las diversas intervenciones por ejemplo en
relacion al respeto, Factores Fisicos: Se refiere al espacio donde se desarrolla las
actividades y materiales, Factores Didacticos: Como la metodologia empleado por el
docente, el nivel de motivacién reflejada en sus estudiantes, Factores Socioldgicos
Destaca el papel de la familia como la primera casa de formacién y la influyente en
valores, hoy en dia en situacion de crisis de valores manifestada en la sociedad

Cabe mencionar que el riesgo de falta de socializacién se presenta en los
jovenes, porque es muy importante en el desarrollo psicoemocional y académico
propia identidad, que conduce a la creacion de la identidad personal y a la formacion
de emociones en el contacto con los demas. . . Es importante resaltar que todas las
personas aprenden de sus pares a lo largo de su vida y que este proceso es
necesario para todas las personas, especialmente los jovenes con un desarrollo
fisico y mental integral (De-la-Torre-Bueno et al.). 2020).). EI miedo es primario,
fundamental y natural ante situaciones fisicas o psicologicas que atentan contra la
vida o la integridad (Quezada-Scholz, 2020). Finalmente, la tristeza puede
considerarse como una reaccion ante una situacion que se percibe como dafio o
pérdida (Camufias et al. 2019).

A nivel regional, el proyecto de tesis Mi padre y mi hijo tiene como objetivo
mejorar las habilidades socioemocionales de los nifios de 4 afios de la promocién
rosa de la unidad educativa de Chota, 2019.

Cabe senalar que la formulacion del problema se detalla de la siguiente
manera: En relacion al problema general se precisa de la siguiente forma: ¢De qué
manera la competencia socioemocional se relaciona con el clima en el aula?, es por
ello situacion anterior surge una pregunta especifica, a saber:

¢, Cual es la relacion entre disciplina asertiva y regulacion de las emociones?,

¢ Qué relacion existe entre la Manejo asertivo de la disciplina y la empatia?



Por lo consiguiente los objetivos de la investigacion en la cual se detalla en
primera instancia el objetivo general que se espera lograr es: Determine como las
competencias socioemocionales y el clima del salon de clases se relacionan.
Nuevamente, siguieron objetivos concretos: Determinar la relacién entre la dimensién
de liderazgo asertivo de la disciplina en un clima de aula cambiante y la dimension de
regulacion de las emociones de la competencia socioemocional cambiante,
determinar las dimensiones de la disciplina del clima de aula cambiante y la empatia

competencia socioemocional cambiante

Este estudio se enfoca en una IE de Cutervo en el nivel de educacion basica,
particularmente la secundaria, y se enmarca en la siguiente linea de investigacion:
Atencion integral para nifios, nifios y adolescentes en relacion con la linea de
responsabilidad social universitaria: El tiempo de trabajo académico se desarrollé en
el segundo semestre de 2023 y el primer semestre de 2024, y apoyo a la reduccion
de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles, y las variables de
estudio han sido la competencia socioemocional y el clima en el aula, determinando

gue existe una relacion entre ambas variables.

En lo que respecta a la justificacién del trabajo académico se justifica de
manera practica porque la informacién que voy a sistematizar previamente
diagnosticando y reajustando la informacion recopilada, constituye a mejorar el clima
en el aula, con este aporte contundente los estudiantes se familiaricen y lo pongan
en practica en relacion a un espacio positivo y permitiendo encontrar soluciones en

relacion a la: Competencias Socioemocionales y Clima en el Aula.

Cada uno experimenta diferentes emociones dependiendo de la situacién que
esté viviendo; Aqui se explica como lidiar con ciertas Emociones como ira, miedo y
tristeza. La ira tiene muchas definiciones, pero se centra en una respuesta emocional
caracterizada por expresiones faciales y sentimientos de ira causados por objetivos,

necesidades no satisfechas o ser herido de alguna manera (Pérez-Nieto et al. 2008).

El propésito de este estudio fue avanzar en la comprensién cientifica de la
relacion entre las competencias socioemocionales y el clima en el aula. entre los

estudiantes de Cutervo 2023. Los resultados del estudio se sistematizan en una



propuesta de mejora. planes en la parte socioemocional, planes de mejora del
liderazgo, una estrategia que promueva Mejoras en las préacticas docentes y

administrativas.

Metodolégicamente, el objetivo general del trabajo académico es descubrir
como el clima del salén de clases y las competencias socioemocionales de los
estudiantes estan relacionados, y de igual manera el objetivo especifico es Identificar
relaciones entre las dimensiones del liderazgo asertivo en todas las disciplinas. La
variable competencia regulaciéon emocional también fue otra medida especial para
determinar cdmo se relacionan las dimensiones de liderazgo disciplinario asertivo de
la variable clima de aula y la dimensién de empatia de la variable competencia
socioemocional.segun el disefio de investigacion adecuado, el desarrollo de
instrumentos en el adecuado. Con apoyo de métodos estadisticos descriptivos y
inferenciales se midio la variable 1 (X) Competencia socioemocional y su correlacion

con la variable 2 (Y) Clima de aula.

Por su parte la delimitacion se centra de la siguiente manera: Delimitacién
epistemologica: El presente estudio se encuentra en un paradigma positivista
utilizando métodos cuantitativos y su nivel es un estudio descriptivo correlacional,
Delimitacion espacial: La investigacion involucra a la poblacion de estudiantes
matriculados en el nivel secundario y a una poblacion de 41 estudiantes de la |.E de
Cutervo, a orillas del rio Playa Grande a unos 1650 m s. n. m.; asi como al docente
investigador responsable del disefio y el proceso indagatorio. Delimitacion temporal:

El trabajo académico se realizara entre octubre y diciembre de 2023.

De esta manera, las hipoétesis de investigacion se definen como: Hipotesis
general: determinar si existe correlacion entre las competencias socioemocionales y
el clima de aula Cutervo 2023, 12 hipotesis especifica: determinar si existe
correlacion entre el manejo asertivo de la disciplina (aula clima Cutervo 2023) y
regulacion de las emociones (competencias socioemocionales) e Hipotesis
Especifica 2: Determinar si existe relacion entre el manejo asertivo de la disciplina

(clima de aula) y la empatia (competencias socioemocionales) en Cutervo 2023



1. MARCO TEORICO
Este trabajo académico se enmarco en relacion a sus antecedentes:

Gomez (2019), en su disertacion “Competencias socioemocionales de
los docentes en educacion inicial de El Tambo — Huancayo”, obtenida de
maestria en la Universidad Nacional del Centro del Peru, propone la idea de
determinar las competencias socioemocionales. para los docentes de
preescolar, si los docentes parten de su situacion laboral y varian segun los
afos de servicio profesional. Tomando como investigacion la muestra de 89
docentes, es basica, cuantitativa y correlativa, sus resultados deben fortalecer
las habilidades socioemocionales de los futuros docentes, se concluyo que la
calificacion laboral de las condiciones laborales incide en el estatus social de
los docentes. -competencias emocionales, para metodologia Proporciona
informacion tedrica en base a una de las variables

La tesis de Chaflok (2022), "IQ emocional y clima en el aula”, para una
maestria en psicologia educacional de la UCV, tuvo como proposito establecer
la relacidn entre el coeficiente intelectual emocional y el clima en el aula, y
proporcioné un estudio de caso de un estudio especifico. La investigacion
realizada a 29 estudiantes de primer afio de la institucion fue basica,
cuantitativa y correlativa, y los resultados demostr6 que las variables estaban
relacionadas, lo que llevé a concluir que el desarrollo de una buena
inteligencia emocional tiene un mejor clima de aula. el estudio lo informa
metodolégica y teGricamente a partir de una de las variables.

De Los Santos (2023) en su trabajo Competencias socioemocionales y
aprendizaje virtual. El objetivo es obtener una maestria en psicologia
educativa. Se ilustra la determinacion de relaciones entre las competencias
socioemocionales de los estudiantes y la ensefianza virtual utilizando una
muestra de 58 estudiantes. El estudio utiliza métodos cuantitativos y
correlacionales basicos y presenta variables para observar los resultados. Se
encuentra una correlacion significativa entre la variable 1y 2 de los
estudiantes productivos de educacién técnica, y se proporcionan detalles
metodologicos.

Ore (2022) en su Ed.D. La disertacién “Competencias Emocionales y
Etica en la Formacion Inicial Docente en Instituciones Educativas del Cono Sur

en Lima 2021” sustento su edificante propdsito de describir el fendmeno del
6



caos en el pais. Competencia y ética en la formacion inicial docente en
instituciones educativas del cono sur de Lima, con una muestra de 127
estudiantes, el estudio es basico, cuantitativo y correlativo, los resultados y
conclusiones muestran la relacion entre los cambios de humor y las
emociones. Aspectos de competencia moral y variables de formacion inicial
docente contribuyen a la metodologia de este estudio.

Millan (2023) “Competencias Socioemocionales y Caracteristicas
Humanisticas de la Ensefianza en Instituciones Educativas”, Ph.D. en ciencias
de la educacion con el objetivo de identificar la conexidén entre competencias
socioemocionales y cualidades humanisticas en la ensefianza. La muestra fue
un censo de 47 docentes, y el estudio fue cuantitativo, basico y correlacional,
el resultado fue que el estudio coincidié en la importancia de comprender la
relacion entre las variables socioemocionales en el comportamiento humano,
se obtuvo una alta relacion positiva entre las variables Sociales Emociones
Habilidades y caracteristicas humanas contribuyen a la exploracion de marcos
tedricos.

Timana (2022) “Mejorando el clima de aula para estudiantes de
instituciones educativas mediante juegos de roles, 2022, obtuvo el titulo de
docente en psicologia educativa, se planteé como objetivo determinar la
capacidad de los juegos de roles para mejorar el clima del sal6n de clases. El
enfoque cuantitativo se utilizé en el estudio en una muestra de 25 estudiantes.
El disefio del estudio fue preexperimental, y los resultados mostraron que los
estudiantes que utilizaron proyectos de juegos de roles obtuvieron avances
significativos en el aula. Se concluyé que el juego de roles mejoré
significativamente el ambiente del aula y contribuy6 al marco teérico para una
de las variables.

Este trabajo académico se sustenta en funcion a sus Bases tedricas:
En relacion a la primera variable: Competencias Socioemocionales

La OCDE (2001) define la educacion de calidad como aquella en la que
todos los jévenes tienen los conocimientos, habilidades, habilidades y actitude
S necesarios para prepararse para la edad adulta. En este contexto, el término
‘competencia’ se refiere a la adquisicion de los conocimientos, actitudes y habil
idades necesarias para desempefiar deberes y tareas profesionales de maner

a eficiente y con calidad (Repetto, 2003); De estas



competencias, surge la competencia socioemocional porque el analisis de la lit
eratura muestra que desarrollar estrategias educativas socioemocionales para
los jovenes es una forma de mejorar las cualidades personales y educativas.

La conciencia emocional, la autonomia personal, la inteligencia
interpersonal, las habilidades para la vida y el bienestar son las caracteristicas
definitorias de la competencia socioemocional segun esta teoria. Estas
caracteristicas incluyen ciertas habilidades y habilidades especificas”
(Bisquerra, 2003, p. 70).

Desde su aparicion inicial, la competencia social se ha definido como el
conocimiento, las habilidades y la voluntad de aceptar problemas sociales y e
mocionales (Elias et al., 1997). También se define como la capacidad de regul
ar las emociones en un contexto social (Jennings y Greenberg, 2009). Los enf
oqgues recientes sobre la competencia socioemocional la ven como la gestiéon
positiva del bienestar social y emocional de los individuos y las personas, mejo
rando asi el bienestar de los demas y de los demas (Collie, 2019).

La frontera entre competencia social y competencia socioemocional
esta limitada por el concepto de competencia social, que comenzo a surgir en
la década de 1960 y se hizo mas popular en la década de 1990. La definiciéon
de competencia social tiene dos perspectivas: una es enfatizar la definicién de
competencia social. Comportamientos que demuestran éxito o fracaso
interpersonal, y comportamientos que vinculan variables emocionales y
cognitivas con el desempefio interpersonal (Lépez et al., 2004). Por ello, se
utilizan diversos términos para denotar competencia social, tales como:
“‘inteligencia social, sociabilidad, confianza, habilidades sociales, conducta
adaptativa, habilidades interpersonales o relacionales, etc.” (Lopez et al 2004,
p. 145).

Desglosandose en las siguientes variables y dimensiones: la Primera
variable de la Competencia Socioemocional:

Conecta tu nimero uno: la compasion. Respuestas emocionales a las e
mociones de los demas, incluyendo la percepcién como nivel cognitivo y la em
patia o interés en la empatia como nivel critico (Eisenberg, 1991).

Segundo nivel: Emociones. Puede definirse como cualquier estrategia d
isefiada para mantener, mejorar o suprimir emociones persistentes (Gross, 19

99). La regulacion de las emociones implica comportamientos de autocontrol y
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autorregulacion, incluida la calma o la paz, la regulacion de las emociones y la

relajacion (Skinner et al., 2003).

En funcion a ello el Primer indicador de la primera dimension: La preocupacion
empatica: El cuidado empatico se refiere a la tendencia a sentir compasion, cuidado
y amor por los demas, especialmente cuando se enfrentan dificultades, y es sentir lo
que los demas sienten (Davis, 1980). La preocupacion empética es una subescala
del IRI que mide El lado emocional de las personas (Davis, 1980), Segundo indicador
de primera dimensién: Toma de perspectiva: En el caso particular de este enfoque de
investigacion, la habilidad cognitiva compleja de interés es la toma de perspectiva,
que se considera subyacente a otros fendmenos psicoldgicos como la empatia, la
capacidad del individuo para discernir lo que sabe sobre si mismo, las relaciones
interpersonales, etc. et al. Gente, 2006)

Por otro lado, cabe recalcar el Primer indicador de la segunda dimension:
Regulacién emocional personal. La regulaciéon de las emociones es un proceso
complejo; implica iniciar, inhibir o regular el propio estado o comportamiento en
situaciones especificas (Cole et al.,1994).

Finalmente, nivel 2: Reconocer el impacto de las emociones de los demés. Mu
chos estudios han demostrado la prevalencia de la desregulacién de las
emociones en diversas areas de salud mental, particularmente en relacion
con la depresion y angustia. También puede aumentar la resiliencia en
situaciones dificiles que requieren atencion educativa (Andrés, Castafieiras y
Richaud, 2014) y consumo de drogas temprano (Martinez Gonzélez, Piqueras y
Ramos, 2010). Por ello, es muy importante desarrollar las emociones a partir de
una educacién regular que permita a los estudiantes desarrollarse plena y
positivamente (Marquez-Cervantes y Gaeta-Gonzalez, 2017; Navas y Bozal, 2012).

Con respecto a la segunda variable: Clima en el Aula, podemos mencionar:

¢, Qué es el clima de aula?

Chaux (2012) entiende el clima de aula como el ambiente de trabajo en el aula
y calidad de las relaciones entre los estudiantes y profesores (p. 83). Dependiendo
del estilo de ensefianza, el aula puede ser un lugar “que fomente relaciones de
cuidado y bienestar o, por el contrario, cree un ambiente hostil o incluso agresivo”
(Esquivel et al., 2015, p. 61)



Chaux y Velasquez (2016) creen que una de las formas de fortalecer la cultura
de paz en las escuelas es crear una buena vida social en la escuela, es decir, intera
ccion entre estudiantes y docentes. Estos autores definen el clima escolar
con respecto a la calidad de las relaciones que se desarrollan en la escuela y

hacen tres sugerencias para mejorarlo.

. En primer lugar, en el aula existe un ambiente emocional positivo
caracterizado por el cuidado, la ayuda mutua, la convivencia, la preocupacion, la
tolerancia y la cooperacion. Una segunda expectativa es que los docentes
desemperien un papel importante en el manejo de la disciplina.

En funcién a la variable las Dimensiones de Clima en el aula son: Primera
dimension: Relaciones de cuidado. En una relacion afectuosa, "cada parte
involucrada siente y expresa una preocupacion genuina por el bienestar del otro" y la
relacion se "caracteriza por una comunicacion abierta y bidireccional” (Chaux et al.,
2008, p. 2), esperando que en el aula se cuide el bienestar de todos los estudiantes y
gue se sientan atendidos por sus comparieros y profesores.

La Segunda dimension: Manejo asertivo de la disciplina. Mucha gente piensa
gue disciplina y castigo son sinébnimos, pero no lo son (Nelsen y Lott, 2003). La
disciplina escolar tiene como finalidad ayudar a nifias, nifios y jovenes a sentar las
bases de su vida y convivencia interpersonal y social. A medida que la disciplina se
practica en las escuelas, aulas y hogares, los estudiantes encuentran los elementos
esenciales para considerar e implementar proyectos de vida, gestionar riesgos
psicosociales y funcionar como ciudadanos constructivos en cualquier entorno en el
que vivan.

En funcién al Primer indicador de la primera dimension: Preocupacion mutua
por el bienestar del otro y sus necesidades individuales. En el centro de la
preocupacion mutua esta la existencia de emociones morales como la empatia y el
resentimiento. La empatia nos permite sentir lo que otros sienten en situaciones de
sufrimiento o bienestar (Hoffman, 2002). La ira es una combinacion de ira y dolor
debido a una situacion injusta que esta viviendo otra persona.

En relacion al Segundo indicador de la primera dimension: Construccion de
comunidad y resolucion constructiva de los conflictos. El aula es un espacio donde se
puede crear una verdadera comunidad. Barkley (2010) dejo claro que "los
estudiantes participardn mas en clase si se sienten valorados y contribuyen a la

comunidad de aprendizaje” (p.110).
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Por otra parte, el primer indicador de la segunda dimension: Construccion de
las normas. (Charney, 2002) identificé algunas de las mismas normas que los
profesores esperan en el aula. Aunque las normas que los profesores esperan seguir
en el aula son basicas, Estas normas deben ser desarrolladas con la participacion de
los estudiantes, es necesario, Porque establece responsabilidad grupal e individual,
promueve la autorregulacion individual y social y evita la opresion y coercion
docente. El Segundo indicador de la segunda dimension: Gestidon de las normas.
Para negociar las normas del aula, es importante empezar por uno mismo (Charney,
2002).

En este articulo académico, el término relevante es: competencia. En este
sentido, el concepto de “competencia” se refiere a la adquisicion de un conjunto de
conocimientos, perspectivas y habilidades que se requieren para desempefiar
funciones profesionales y sus correspondientes funciones con una determinada
calidad y eficiencia (Repetto, 2003), es decir, socioemocionalmente. . competencias.
En esta teoria, las caracteristicas que caracterizan el funcionamiento socioemocional
son: neutralidad emocional, autocontrol personal, favorabilidad en las interacciones
interpersonales, habilidades biograficas y salud desde una perspectiva fisica, mental
y emocional. Estas caracteristicas incluyen ciertas habilidades y habilidades
(Bisquerra 2003) p.70, Clima en el aula. Chaux (2012) entiende el clima de aula
como “el ambiente de trabajo en el aula y la calidad de las relaciones estudiantiles y
entre profesores y estudiantes” (p. 83), Empatia. Repetto (1977) sefiala que a
diferencia de la palabra etimoldgica “simpatia”, la palabra empatia se refiere a
sentimientos hacia los demas, sentimientos que provienen del corazén de los demas
y Manejo asertivo de la disciplina. (Nelson y Lott, 2003). La disciplina escolar tiene
como finalidad ayudar a nifias, nifios y jovenes a sentar las bases de su vida y

convivencia interpersonal y social.
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lIl. METODO
3.1Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

Los métodos cuantitativos se caracterizan por "reflejar necesidades de medir y
evaluar la magnitud de un fenbmeno o fenémenos”. Preguntas de investigacion;
Ademas, los investigadores desarrollaron una pregunta de investigacion clara 'y
especifica sobre este fendmeno. Sus preguntas de investigacion abordan temas
especificos” (Hernandez., et al 2014, p.5) Se centra principalmente en contar y
clasificar datos especificos para crear modelos estadisticos que expliquen los
fendmenos observados
3.1.2 Disefio de investigacion

Este estudio utilizé un disefo de interrelacion para examinar cuan estrecha es
la asociacion entre la variable 1y variable 2. Segun Palella & Martins, (2006) p. 95, el
disefio de investigacion se refiere a las maniobras que utilizan los investigadores
para resolver problemas, dificultades y brechas de la investigacion. Por conveniencia,
se divide en disefio experimental, disefio no experimental y disefio bibliogréafico

El objetivo principal de este estudio es determinar si las variables estan
relacionadas. Se han propuesto hip6tesis relacionadas en esta area. No se
presentan como variables independientes o dependientes, solo hay dos variables
involucradas y no existe una hipotesis Unica correspondiente distribucion o
importancia de las variables individuales es irrelevante al cambiar la secuencia de
variables. Segun Rios (2017), este intervalo sirve entre pares de variables se
pueden medir, y aunque no puede determinar la causa, puede dar un indicador para
el futuro en las investigaciones. Un ejemplo obvio de investigacion relacionada con

un dominio es: ¢,Cual es la relacion entre Ay B?
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Dodnde:

M= Parte representativa de la poblacion
O1=Variable 1

O2=Variable 2

r= Relacion de las variables de estudio

3.2 Variables y Operacionalizacion
Definicion conceptual

V1: Competencias Socioemocionales: Un enfoque de ultima version
de la concepcién de competencia socioemocional lo considera como una
gestion eficaz de las experiencias sociales y emocionales dentro y entre los
individuos, mejorando asi el bienestar propio y el de los demas (Collie, 2019).

V2: Clima de Aula: Chaux (2012) entiende el clima de aula como el
ambiente de trabajo en el aula y la interrelacion entre estudiantes y profesores
(p. 83). ependiendo del estilo de ensefianza, el aula puede ser un lugar “que
fomente relaciones de cuidado y bienestar o, por el contrario, cree un ambiente
hostil o incluso agresivo” (Esquivel et al., 2015, p. 61)

Definicion Operacional

Es un conglomerado de pasos que describe las acciones que el
espectador debe efectuar para admitir una impresion sensorial acciones que
més 0 menos indican la existencia de un concepto tedérico (Reynolds, 1986, p.
52) Es decir, especificar qué pasos que deben tomar en cuenta para calcular
la variable.

Para determinar el nivel de competencia socioemocional en esa
dimension se utiliza la variable “Competencia Socioemocional": Empatia y
Regulacion de las Emociones, utilizando sus respectivos indicadores.

El clima cambiante en el aula. Los aspectos a evaluar incluyen:
Relacion entre gestion activa del cuidado y disciplina mediante indicadores.

3.1Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Universo Poblacional
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Tabla 1

Poblacién Encuestada

Grados Numero de estudiantes
Primero 11
Segundo 8
Tercero 11
Cuarto
Quinto 7
Total 41

Fuente: Elaboracion propia

3.3.2 Muestra Poblacional

41 estudiantes de la I.E de Cutervo 2023
3.3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
Confiabilidad

Se utilizard ESCE vy test cuestionario, escala Likert y Validez de la
confiabilidad alfa de Cronbach y juicio de expertos haciendo uso del SPSS.
3.3.4 Procedimiento de recoleccion de datos

Se llevara a cabo una encuesta a los estudiantes de la
poblacion muestral para verificar la correlacidn entre las variables y la
coordinacion, aplicacién y aceptacién de la carta de aprobacion del

instrumento que se llevara a cabo en la |.LE

Tabla 2
Fiabilidad Competencia Socioemocional

Alfa de Cronbach N de elementos
, 769 10

Fuente: Base de datos propio
Interpretacion: En relacion a la variable Competencia socioemocional

la fiabilidad y validez del instrumento arroja 0,769 de fiabilidad en Alfa
de Cronbach, por lo tanto, es fiable y valido la aplicacion de este

instrumento
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Tabla 3
Fiabilidad Clima en el Aula

Alfa de Cronbach N de elementos
,808 10

Fuente: Base de datos propio
Interpretacion: En esta variable Clima en el Aula la fiabilidad validez de este
instrumento se considera valido su aplicacion ya que da como resultado en el
Alfa Cronbach 0,808
3.3.4 Analisis de datos

Utilice SPSS vy la confiabilidad alfa de Cronbach para comparar los
intervalos medios Determine la diferencia entre dos muestras relacionadas.
usando la prueba de Wilcoxon..

El proceso estadistico utilizado en esta investigacion para probar la
hipotesis de investigacion se realizé con pruebas de Wilcoxon, previamente
después de realizar las pruebas pertinentes de fiabilidad y normalidad.
Bojorquez et al. (2013) comentan este coeficiente de la siguiente fue
desarrollado por J.L. Cronbach necesita tomar un instrumento de medicion y
producir un valor entre 0 y 1. (Parte 4)

La prueba de normalidad no tiene una distribucion normal, no es
paramétrica y tiene un nivel de significancia estadistico de 0,050. Resultados de
prueba: Los datos cercanos a 0,050 son de una distribuciéon no normal. Los
datos tienen una distribucién normal si son mas de 0,050. Se utiliza la prueba
de normalidad de Shapiro Wolf para determinar que el valor p para la primera
variable es 0,193 y el valor p para la segunda variable es 0,015, ambas por
debajo del nivel significativo, ya que el tamafo total de la muestra es de 41
estudiantes, menos de 50. Se demuestra que las variables no tienen una
distribucion normal en el sentido
3.3.5 Aspectos Eticos

Se tendra en cuenta la autenticidad del trabajo y las coincidencias no
deberan exceder el 25% para evitar plagio. Ademas, la confidencialidad de la
investigacion académica esta garantizada de acuerdo con los estandares APA
7 con la aprobacion adecuada del director y la proteccion de la reserva de datos
del tutor
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IV. RESULTADOS

Tabla 4
Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
CSE:Regulacion Emocional y ,963 41 ,193
Empatia
CA:Manejo Asertivo de la ,930 41 ,015

Disciplinay Relaciones de cuidado

Fuente propia del autor
Interpretacion: Segun la variable 1: habilidades socioemocionales y sus

dimensiones, regulacion de las emociones y empatia, y la variable 2: clima de
aula y sus aspectos, disciplina segura y gestion de las relaciones de cuidado,
el nivel de significancia de la variable 1 es de 0,193 y de la variable 1 punto. .
2 es 0.015 porque la variable 2 no sigue una distribucion normal, por lo que es
un estadistico no paramétrico y la prueba es la prueba de Shapiro Wolf porque

la muestra total es menor a 50.
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Tabla 5
Muestra relacional Clima en el aula y competencia socioemocional

Clima en el Aula -
Competencia Socioemocional

Z -3,564°
Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Explicacion: Esto se muestra en la siguiente fila de la tabla de Wilcoxon.
Podemos inferir que la hipdtesis nula se rechaza y se acepta la hipotesis
alternativa, ya que la hipotesis asintotica (bilateral) tiene un valor de 0.00. La
conclusion es que existe suficiente evidencia para demostrar que la relacién
entre las habilidades sociales y emocionales tiene un impacto significativo en

el clima del salén de clases. al porcentaje del 5%.
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Tabla 6
Muestra relacional CA Manejo Asertivo de la disciplina y CS regulacion

emocional?
Climaenel Aula:
Manejo Asertivo de la
Disciplina - Comp.
Socioemcional: Regulacion
Emocional
Z -4,952b
Sig. asintética(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Explicacion: La mesa lee su nivel. El valor asintético (bilateral) es inferior a
0,05y se puede concluir que existe una relacion altamente significativa entre
las variables clima de aula, dimensiones de manejo de la disciplina,
autoestima, variables de capacidad socioemocional y regulacién de las

emociones.
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V. DISCUSION

Con base en estos estudios y la investigacion que sirve de precedente para
este estudio, tomé la iniciativa de realizar este estudio sobre el vinculo entre las
habilidades sociales y emocionales de los estudiantes y el clima de aula en el afio
2023.

En el trabajo de investigacion y registrando y tabulando los datos utilizando
dos instrumentos precisos y utilizando el software estadistico spss, llegué a los
resultados que puedo presentar y lograr la siguiente discusion.

Las competencias socioemocionales se fortalecen no solo en el desarrollo de
procesos cognitivos y psicologicos, sino también en areas afectivas como la
conciencia y el manejo emocional, asi como en el ambiente del aula, la interaccién
socioemocional entre los miembros de la clase en diversas situaciones de
comunicacion. Determine como las competencias socioemocionales y el clima del
salon de clases se relacionan.

Desde su primera aparicion, la competencia socioemocional se ha definido
como el conocimiento, las habilidades y la motivacion de una persona para dominar
situaciones sociales y emocionales (Elias et al., 1997).

Chaux (2012) entiende el clima de aula como “el ambiente de trabajo en el
aula y la calidad de las relaciones entre alumnos y profesores y alumnos” (p. 83).

Haciendo referencia a la hipétesis general, existe una correlacién entre la
competencia socioemocional y el clima de aula, la cual se puede confirmar mediante
la prueba de Wilcoxon de la Tabla 4, donde alcanza un valor p de 0.00, podemos
decir que el valor p (Sig. Asintotica (de dos colas)) Si es menor que 0.05, rechace la
hipotesis nula y acepte la hipotesis alternativa.y compararla con la premisa. De Los
Santos (2023) concluyé que existe una correlacién significativa entre la variable 1
(competencia socioemaocional) y la variable 2 (educacion en linea) entre los
estudiantes productivos en educacion tecnolégica.

Observaron que, segun la Tabla 5, la hipétesis indica que la dimensién
disciplina de la variable clima de aula para el liderazgo asertivo y la variable
competencia socioemocional para la regulacion de las emociones tienen
dimensiones correspondientes para la respectiva prueba de Wilcoxon. relaciones

emocionales
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Asimismo, las hipotesis de la Tabla 6 indican que la dimension disciplina de la
variable clima de aula para liderazgo asertivo y la variable competencia
socioemocional empatia tienen dimensiones correlacionadas para la correspondiente
prueba de Wilcoxon con una puntuacion de 0,00 (firmado. asintotico (bilateral)) y
menor que 0,05 bajo la hipétesis alternativa de que la relacién entre las dimensiones
de cada variable es solo significativa, es decir estan interrelacionadas, contrasta
Millan (2023) Competencias socioemocionales y caracteristicas humanisticas de la
ensefianza en el aprendizaje En las organizaciones las variables tienen una alta
correlacion positiva. de competencias socioemocionales y caracteristicas humanas.

Siguiendo la misma secuencia, del andlisis de la tabla N° 3, referido a la
prueba de normalidad de clima de aula y competencia socioemocional, asi como a
las respectivas dimensiones de ambas variables, se encontré que el nivel de
significancia de la variable 1. y la variable 1 es 0,193. es 0.015, por lo que una de
ellas no sigue la distribucion normal y la otra. Si sacamos una conclusion porque hay
una variable que no sigue el intervalo de distribucion normal, es no paramétrica, y la
prueba es porgue tiene un intervalo menor. poblacion (50 afios) por Shapiro Wilks

Y utilizando el analisis de confiabilidad y validez, de acuerdo con los
resultados confirmados en la Tabla 1 y la Tabla 2, la primera variable de capacidad
social y emocional es 0,769 y la segunda variable de ambiente de aula es 0,808, por
lo que tanto la validez como la confiabilidad son altas. valores alfa, y estos

instrumentos son adecuados para la investigacion.
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VI.  CONCLUSIONES

Primero: De acuerdo a los objetivos generales de la Tabla 4, las
competencias socioemocionales de los estudiantes de la |.E “Poderoso Senor
de los Milagros”-Cutervo 2023 tienen una correlacion significativa con el clima
de aula calculado segun ellas. El valor asintotico de dos colas de la prueba de
Wilcoxon es 0,00, que es menor que 0,05, por lo que la hipotesis alternativa es

aceptada y la hipotesis nula es rechazada.

Segunda: De acuerdo a los objetivos generales de la Tabla 4, las

competencias socioemocionales de los estudiantes de la |.E “Poderoso Senor
de los Milagros”-Cutervo 2023 tienen una correlacién significativa con el clima
de aula calculado segun ellas. El valor asintético de dos colas de la prueba de
Wilcoxon es 0,00, que es menor que 0,05, La hipotesis alternativa es aceptada

y la hip6tesis nula es rechazada.

Tercera: Al combinar las dimensiones de las variables para objetivos
especificos en la Tabla 6, se puede concluir que existe una relacion entre las
dimensiones de las variables 1y 2, es decir, la dimensién del clima. Otra
direccion de las variables disciplinarias. y la empatia en el aula es una
habilidad socioemocional, y existe una correlacion entre disciplina y empatia

en ambas dimensiones de cada variable.
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Vil

RECOMENDACIONES

Primera. Utilizar otros instrumentos y contrastar con lo ya investigado para
hacer comparaciones en base a resultados dados y verificar si hay
coincidencias o hay diferencias en otros contextos y con ello reajustar si fuera

necesario los instrumentos si esto lo amerita.

Segunda. Promover talleres de como regular nuestras emociones y después
de un determinado tiempo medirlos y observar que resultados arroja si hay
diferencias o no a investigaciones anteriores, esta recomendacion es para

estudios posteriores.

Tercera. Los docentes de Cutervo |.E se capacitan constantemente en nuevas
teorias que promueven el desarrollo de la empatia, el manejo asertivo de la
disciplina, las relaciones afectuosas y la regulacién emocional como parte de
las buenas practicas docentes para brindar a los estudiantes una educacion

de calidad.

Cuarta. Se recomienda para obtener mas datos de correlacion probar con
otras pruebas estadisticas y hacer contrastaciones con estas investigaciones
anteriores para sacar otras deducciones y de esta manera enriquecer el

trabajo académico investigativo.
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ANEXOS

Anexo 1
Operacionalizacion de variables

Dimensiones Indicadores items Escala Niveles derango
Competencia Dimension/indicadores Nada
Socioemocional Empatia identificado
Indicadorl 1,2 Poco
Indicador 2 3,4 ESCE identificado
Regulacion Emocional 4,5 Ocasionalmente
Indicador 1 6,7 identificado
Indicador 2 Bastante
identificado
Totalmente
Identificado
Climaen el aula Dimensién/indicadores Nunca
Gestionar normas de Casi nunca
aula 8,9 A veces
Indicador 1 10,11 TEST Casi siempre
Indicador 2 cuestionario Siempre
Construir normas de
aula
Indicador 1 12,13

Indicador 2 14,15




Anexo 2
Matriz de consistencia

Problemas

Objetivos

Hipotesis

GENERAL

¢De qué manera existe relacion entre la
competencia socioemocional se relaciona
con el clima en el aula?

ESPECIFICOS
¢,Determina la relacidon que existe entre la
dimensién manejo asertivo de la disciplina
de la variable clima en el aulay la
dimensién regulacion emocional de la
variable competencia socioemocional?

¢ Determina la relacién que existe entre la
dimension manejo asertivo de la disciplina
de la variable clima en el aula y la
dimensibn empatia de la variable
competencia socioemocional?

GENERAL

-Determinar las relaciones que existe entre
la competencia socioemocional con el
clima en el aula

ESPECIFICOS
-Determinar las relaciones que existe entre
la dimension manejo asertivo de la
disciplina de la variable clima en el aulay la
dimensién regulacion emocional de la
variable competencia socioemocional

- Determina la relacion que existe entre la
dimension manejo asertivo de la disciplina
de la variable clima en el aula y la
dimension empatia de la variable
competencia socioemocional.

GENERAL

- Existe relacion entre la competencia
socioemocional y clima en el aula en
Cutervo 2023

ESPECIFICOS
-Existe relacion entre la dimensién manejo
asertivo de la disciplina de la variable
clima en el aula y la dimension regulacion
emocional de la variable competencia
socioemocional, en Cutervo 2023.

-Existe relacion positiva entre la dimension
manejo asertivo de la disciplina de la
variable clima en el aula y la dimension
empatia de la variable competencia
socioemocional, Cutervo 2023

Titulo de la investigacion: Competencias socioemocionales y Clima en el aula en estudiantes de Cutervo, 2023.




Anexo 3
Formato para opinidon de expertos sobre validez y consistencia de
instrumentos de recoleccién de datos para fines de investigacion

I.- Datos generales referidos a la investigacion y los instrumentos materia de

opinién:
1.1 Denominacion de la investigacion:

“Competencias socioemocionales y Clima en el aula en estudiantes de Cutervo,

2023.”

1.2 Denominacion de los Instrumentos que se somete a opinion:
A)  Cuestionario: Sobre clima de aula.
B) ESCE (Escala de Competencias Socioemocionales)

1.3 Persona que elaboré el (Ios) instrumento(s) materia de opinidn

Elvis Orlando Salas Julén
Il.- Datos generales del validador

2.1 Apellidos y nombres:

José Carlos Barturen Barturen
2.2. Institucion donde labora:

Nifio Dios Churumayo Alto-Sécota
2.3. Cargo que desempefia:
Director

2.4 Grado académico que tiene:

Magister en Administracion Educativa



Criterios, indicadores y valoracion (escala 1 al 5)
Equivalencia de la valoracion:
Insuficiente :

Regular

1

2
Buena 3
Muy buena 4
5

Excelente

Valoracion

Criterios Indicadores 1 2 3

_ Las indicacionesy las
Claridad preguntas estan formuladas en un
lenguaje claro y apropiado

El instrumento se articula
con Ia_ nat_uraleza de la
investigacion

Coherenciay
Articulacion

Organizacion Existe una organizacion
l6gica entre los items formulados

_ _ La cantidad de preguntas
Racionalidad formuladas es razonablemente
suficiente

_ _ Las preguntas formuladas
Intencionalidad | se orientan al objetivo de la
investigacion

Los instrumentos permiten
Consistencia recoger informacion vélida y
objetiva en funcién de la
investigacion

La naturaleza de los
Metodologia instrumentos esta en funcion del
disefio metodolégico de la
investigacion

Subtotal

Total 4.85

IV. Opinion de aplicabilidad: APLICABLE, después de las
enmiendas realziadas

V. Promedio de valoracion: 4,7

VI. Lugar y fecha: Cutervo, 26-05-2024

Firma del experto informante

Fuente: tomado de la guia para elaborar proyectos e informes de tesis — pregrado FTPCL— 2018



CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE

INTERVENCION

Estimado Profesor (a):
El presente documento es anénimo y su aplicacién serd de utilidad para mi investigacion,
por ello pido su colaboracidn:
Marque con un aspa “X” la respuesta que considere acertada con su punto de vista, segln
las siguientes alternativas:

S : Siempre CS: Casi siempre AV: Aveces
CS: Casi nunca N: Nunca
N ALTERNATIVAS
0 ITEMS A SN
\"
01 Realiza ejercicios sin uso de material
Realiza ejercicios con aspiracion silbante con
02 . X
material
03 Realiza ejercicio de relajacién tono muscular X
04 Realiza ejercicio de psicomotricidad X
05 Realiza ejercicio oro faciales sin material X
06 Realiza ejercicio oro faciales con material
07 Realiza ejercicios buco faciales X
08 Realiza ejercicios de lengua X
09 Realiza ejercicios de labios X
10 Realiza ejercicios de mandibula X
11 Realiza ejercicios de movimientos ritmicos X
12 Realiza ejercicios de combinacidn con ritmos X
complejos
13 Realiza ejercicios ritmicos unidos a la
articulacion
14 Realiza ejercicios de ritmo con palabrasy
frases
15 Realiza ejercicios de discriminacién de sonidos X
16 Realiza ejercicios de discriminacion fonética X
17 Realiza ejercicios de audivilizacion de palabras X
y frases
Realiza ejercicios articulatorios para el fonema
18 X
/d/
Realiza ejercicios articulatorios para el fonema
19 X
N
Realiza ejercicios articulatorios para el fonema
20
/r/
2 Realiza ejercicios articulatorios para el fonema
/s/
Realiza ejercicios articulatorios para el fonema
22 1/




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES:

.1. Apellidos y nombres del informe: Walter Manfredo Mufioz Ramirez
.2. Esta expresado de manera coherente y Idgica: Bueno

.3. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: Cuestionario sobre clima de Aulay ECSE Escala

de competencias socioemocionales

[.4. Autor del instrumento: Elvis Orlando Salas Julén

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Mu
INDICADOR Deficiente | Regular | Bueno y Excelente
CRITERIOS Bueno
ES 0-2% 21-40% | 41-60 81-100%
61-80%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
Esta expresado de manera coherente y
OBJETIVIDAD ]
l6gica
Esta adecuado para valorar aspectos y
ACTUALIDAD : i
estrategias del nuevo enfoque pedagdgico
. Comprende los aspectos en calidad y
ORGANIZACION )
claridad.
Tiene coherencia entre indicadores y las
SUFICIENCIA ] .
dimensiones.
Estima las estrategias que responda al X

INTENCIONALIDAD

propdsito del diagndstico.

Considera los items utilizados en este

CONSISTENCIA instrumento son todos y cada uno propios
del campo que se esta investigando.
Considera la estructura del presente

COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de usuario a
quienes se dirige el instrumento.

METODOLOGIA Considera que los items miden lo que

pretende medir.

IIl. OPINION DE APLICACION:

¢ Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacion?

Redactar algunos items de manera que pueda ser mas facil de entender al encuestado

IV. PROMEDIO DEVALORACION:

Cutervo, 08 de junio del 2024

57.7

Firma de experto informante

DNI N°...41208841. Telf. 985054016




CUESTIONARIO SOBRE CLIMA DE AULA(ESTUDIANTES)ESCALA SES
GENERO: M -F Edad: ..ot Grado: ............

Estimado Estudiante: El objetivo de este cuestionario es recoger informacion sobre tu
percepcién del clima de aula. Lee con atencién cada una de las preguntas y responde
con la verdad. Marca con una (X) sobre la alternativa que corresponda a tu respuesta;
solo asi se obtendra un diagnéstico real de la relacion con tus profesores, para que asi
mejoren su rol dentro del aula y tu puedas aprender mejor. No dejes ninguna pregunta sin
contestar. Recuerda que es anénimo.

TA  : Completamente de acuerdo
A : De acuerdo

I : Indeciso

D : En desacuerdo

TD : Completamente en desacuerdo

ltems Opciones

Manejo asertivo de la disciplina TA A [ D

TD

1. Incitan a estudiantes a
resolver conflictos mediante la escucha activa, la
persuasion y la no violencia

2. Frente al incumplimiento, se establecen normas
restauradoras y acciones pedagdgicas de
manera justa

3. Actualizan normas de convivencia
periddicamente en funcién al contexto

4. Desde el inicio del curso escolar, los profesores
explican sobre el buen comportamiento en el aula.y
las reglas del aula son claras para los estudiantes.

Relaciones de cuidado TA A D

TD

5. Los docentes hacen comparaciones de cualquier
indole de manera que afecta negativamente a los
estudiantes

6. Llaman a todos los estudiantes de la clase por su
nombre. en el aula sin utilizar sobrenombres o
apodos

7. En tu colegio no pasan por alto los conflictos y se
visualiza como una oportunidad para que los
estudiantes aprendan a resolver conflictos de forma
no violenta, de manera constructiva,

8. Los profesores son mediadores de conflictos,
neutrales y imparciales

9. Los estudiantes mantienen la calma frente

a situaciones controversiales suscitados en la
Institucion.

10. Se fomenta el respeto y el buen trato

para todos.




ESCALA DE COMPETENCIAS SOCIO-EMOCIONALES (ECSE):

A continuacion, se presenta el instrumento ECSE que valora aspectos de la persona desde las opiniones
0 reacciones personales, hasta los comportamientos y los afectos. El término “competencia socio-
emocional” hace referencia al “dominio de un conjunto de conocimientos, actitudes y destrezas de caracter
social y emocional”’. Las competencias estan divididas en 7 categorias: Autoconciencia, autorregulacion
emocional, regulacion interpersonal, empatia, motivacion, resolucion de conflictos y trabajo en equipo. Se

debe valorar por separado cada una de ellas.

Para cada una de las preguntas, indica el grado en que te sientes identificado con cada una de estas

situaciones, de acuerdo con las siguientes opciones:

Nada Poco Ocasionalmente Bastante Completamen
identificado identificado identificado identificado te identificado
A B C D E
Preguntas (situaciones) c|D
Autorregulacién emocional 2| 3] 4
1. Autoregulan sus conductas y asumen las consecuencias de sus actos en
relacion a las normas establecidas.
2. Asumen compromisos mediante conductas reparadoras
3. Esdificil saber si me siento triste, enojado o enfadado
4. Me cuesta mucho explicarles a mis amigos lo que siento
5. Me resulta dificil hablar con los demas sobre mis sentimientos
Empatia 2 3|4

6. Muestra voluntad de servir a los demas en los momentos que lo necesitan

~

. Evidencia disponibilidad de ponerse en el lugar del otro

(0]

. Intento animarme cuando estoy frente a un obstaculo que se presentan
en la vida.

.9. Antes de tomar una decision, trato de considerar todas las partes
(opiniones) involucradas en el conflicto

10. La Institucién Educativa tiene la capacidad para difundir diversas
perspectivas y guiar en la seleccion de alternativas frente a situaciones
problematicas.

Puntaje Observacion

1-5 Es importante desarrollar las competencias de esa categoria para mejorar tu

regulacion emocional.

5-10 Requieres fortalecer algunas de tus competencias socioemocionales en la

empati




FORMATO PARA OPINION DE EXPERTOS SOBRE VALIDEZ Y
CONSISTENCIA DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS PARA

FINES DE INVESTIGACION

|.- DATOS GENERALES REFERIDOS A LA INVESTIGACION Y LOS INSTRUMENTOS
MATERIA DE OPINION:

1.1 Denominacion de la investigacion: * Competencias Socioemocionales y Clima en

el Aula en estudiantes de Cutervo 2023"
1.2 Denominacion de los Instrumentos que se someten a opinion:
A) Cuestionario sobre clima de aula

B) ECSE (Escala de Competencias Socioemocionales)
1.3 Institucion de educacion para la que se realiza la investigacion: |.E “Poderoso Senor

de los Milagros”
1.4 Persona que elaboré los instrumentos materia de opinion: Elvis Orlando Salas Julén

Il.- DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

2.1 Apellidos y nombres: Elvis Orlando Salas Julon

2.2. Instituciéon donde labora: Poderoso Sefior de los Milagros
2.3. Cargo que desempefia: Docente

2.4 Grado académico que tiene: Bachiller



CRITERIOS, INDICADORES Y VALORACION (ESCALA 1 AL 20)
EQUIVALENCIA DE LA VALORACION:

INSUFICIENTE: 0-10
REGULAR: 11-13
BUENA: 14 -16
MUY BUENA: 17-18
EXCELENTE: 19-20

VALORACION
CRITERIOS INDICADORES INSUFICIENTE | REGULAR | BUENA ZS;NA EXCELENTE
Las indicaciones y las
Claridad preguntas estan formuladas en un
lenguaje claro y apropiado X
Coherenciay El instrumento se articula
Articulacion | con la naturaleza de la investigacion X

Organizacion

Existe una organizacion
I6gica entre los items formulados

Racionalidad

La cantidad de preguntas
formuladas es razonablemente
suficiente

Intencionalidad

Las preguntas formuladas se
orientan  al objetivo de Ia
investigacion

Consistencia

Los instrumentos permiten
recoger informacion valida vy
objetiva en funcibn de la
investigacion

Metodologia

La naturaleza de los
instrumentos esta en funcion del
disefio  metodolégico de la
investigacion

IV, Opinion de aplicabilidad:
Aplicable

V. Promedio de valoracién: 16.42

VI. Lugar y fecha: 08 de junio de 2024

i

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI No. 40372443




CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION
Estimado Profesor (a):
El presente documento es andnimo y su aplicacion serd de utilidad para mi investigacion,
por ello pido su colaboracién:
Marque con un aspa “X” la respuesta que considere acertada con su punto de vista, segln
las siguientes alternativas:

S : Siempre CS: Casi siempre AV: Aveces
CS: Casi nunca N: Nunca
ALTERNATIVAS
ITEMS
S | CS AV SN
01 | Realiza ejercicios sin uso de material X
02 | Realiza ejercicios con aspiracion silbante con material X
03 | Realiza ejercicio de relajacion tono muscular X
04 | Realiza ejercicio de psicomotricidad X
05 | Realiza ejercicio oro faciales sin material X
06 | Realiza ejercicio oro faciales con material
07 | Realiza ejercicios buco faciales X
08 | Realiza ejercicios de lengua X
09 | Realiza ejercicios de labios X
10 | Realiza ejercicios de mandibula X
11 | Realiza ejercicios de movimientos ritmicos X
12 | Realiza ejercicios de combinacion con ritmos complejos X
13 | Realiza ejercicios ritmicos unidos a la articulacion X
14 | Realiza ejercicios de ritmo con palabras y frases X
15 | Realiza ejercicios de discriminacion de sonidos X
16 | Realiza ejercicios de discriminacidn fonética X
17 | Realiza ejercicios de audivilizacidn de palabras y frases X
18 | Realiza ejercicios articulatorios para el fonema /d/ X
19 | Realiza ejercicios articulatorios para el fonema /I/ X
20 | Realiza ejercicios articulatorios para el fonema /r/ X
21 | Realiza ejercicios articulatorios para el fonema /s/ X
22 | Realiza ejercicios articulatorios para el fonema /t/




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

V. DATOS GENERALES:
.1. Apellidos y nombres del informe: Luis Ramirez Montenegro
.2. Esta expresado de manera coherente y Idgica: Bueno
.3. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: Cuestionario sobre clima de Aula y ECSE Escala
de competencias socioemocionales
.4. Autor del instrumento: Elvis Orlando Salas Julon
VI. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficiente | Regular | Bueno Muy Bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS
0-2% 21-40% 41-60 61-80% 81-100%

CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado de manera coherente y
OBJETIVIDAD ]

l6gica

Esta adecuado para valorar aspectos y X
ACTUALIDAD ] )

estrategias del nuevo enfoque pedagdgico

. Comprende los aspectos en calidad y X

ORGANIZACION .

claridad.

Tiene coherencia entre indicadores y las X
SUFICIENCIA ] )

dimensiones.

Estima las estrategias que responda al X
INTENCIONALIDAD ] . .

propdsito del diagndstico.

Considera los Items utilizados en este X
CONSISTENCIA instrumento son todos y cada uno propios

del campo que se esta investigando.

Considera la estructura del presente
COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de usuario a

quienes se dirige el instrumento.

. Considera que los Items miden lo que

METODOLOGIA )

pretende medir.

VI, OPINION DE APLICACION:
¢ Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacion?

Redactar algunos items de manera que pueda ser mas facil de entender al encuestado

VIII. PROMEDIO DEVALORACION: 66.4
Cutervo, 08 de junio del 2024

Firma de experto informante
DNI N°40372443. Telf. 904520579



CUESTIONARIO SOBRE CLIMA DE AULA(ESTUDIANTES)ESCALA SES
GENERO: M -F Edad: ..ot Grado: ............

Estimado Estudiante: El objetivo de este cuestionario es recoger informacion sobre tu
percepcién del clima de aula. Lee con atencién cada una de las preguntas y responde
con la verdad. Marca con una (X) sobre la alternativa que corresponda a tu respuesta;
solo asi se obtendra un diagnéstico real de la relacion con tus profesores, para que asi
mejoren su rol dentro del aula y tu puedas aprender mejor. No dejes ninguna pregunta sin
contestar. Recuerda que es anénimo.

TA  : Completamente de acuerdo
A : De acuerdo

I : Indeciso

D : En desacuerdo

TD : Completamente en desacuerdo

ltems Opciones

Manejo asertivo de la disciplina TA A [ D

TD

4. Incitan a estudiantes a
resolver conflictos mediante la escucha activa, la
persuasion y la no violencia

5. Frente al incumplimiento, se establecen normas
restauradoras y acciones pedagdgicas de
manera justa

6. Actualizan normas de convivencia
periddicamente en funcién al contexto

4. Desde el inicio del curso escolar, los profesores
explican sobre el buen comportamiento en el aula.y
las reglas del aula son claras para los estudiantes.

Relaciones de cuidado TA A D

TD

5. Los docentes hacen comparaciones de cualquier
indole de manera que afecta negativamente a los
estudiantes

6. Llaman a todos los estudiantes de la clase por su
nombre. en el aula sin utilizar sobrenombres o
apodos

7. En tu colegio no pasan por alto los conflictos y se
visualiza como una oportunidad para que los
estudiantes aprendan a resolver conflictos de forma
no violenta, de manera constructiva,

8. Los profesores son mediadores de conflictos,
neutrales y imparciales

9. Los estudiantes mantienen la calma frente
a situaciones controversiales suscitados en la
Institucion.

10. Se fomenta el respeto y el buen trato

para todos.




ESCALA DE COMPETENCIAS SOCIO-EMOCIONALES (ECSE):

A continuacion, se presenta el instrumento ECSE que valora aspectos de la persona desde las opiniones
0 reacciones personales, hasta los comportamientos y los afectos. El término “competencia socio-
emocional” hace referencia al “dominio de un conjunto de conocimientos, actitudes y destrezas de caracter
social y emocional”’. Las competencias estan divididas en 7 categorias: Autoconciencia, autorregulacion
emocional, regulacion interpersonal, empatia, motivacion, resolucion de conflictos y trabajo en equipo. Se

debe valorar por separado cada una de ellas.

Para cada una de las preguntas, indica el grado en que te sientes identificado con cada una de estas

situaciones, de acuerdo con las siguientes opciones:

Nada Poco Ocasionalmente Bastante Completamen
identificado identificado identificado identificado te identificado
A B C D E
Preguntas (situaciones) c|D
Autorregulacién emocional 2| 3] 4
1. Autoregulan sus conductas y asumen las consecuencias de sus actos en
relacion a las normas establecidas.
2. Asumen compromisos mediante conductas reparadoras
3. Esdificil saber si me siento triste, enojado o enfadado
4. Me cuesta mucho explicarles a mis amigos lo que siento
5. Me resulta dificil hablar con los demas sobre mis sentimientos
Empatia 2 3|4

6. Muestra voluntad de servir a los demas en los momentos que lo necesitan

~

. Evidencia disponibilidad de ponerse en el lugar del otro

(0]

. Intento animarme cuando estoy frente a un obstaculo que se presentan
en la vida.

.9. Antes de tomar una decision, trato de considerar todas las partes
(opiniones) involucradas en el conflicto

10. La Institucién Educativa tiene la capacidad para difundir diversas
perspectivas y guiar en la seleccion de alternativas frente a situaciones
problematicas.

Puntaje Observacion

1-5 Es importante desarrollar las competencias de esa categoria para mejorar tu

regulacion emocional.

5-10 Requieres fortalecer algunas de tus competencias socioemocionales en la

empati




CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Estimado Profesor (a):

El presente documento es andnimo y su aplicacion sera de utilidad para mi investigacion,
por ello pido su colaboracidn:

Marque con un aspa “X” la respuesta que considere acertada con su punto de vista, segin
las siguientes alternativas:

S :Siempre CS: Casi siempre AV: Aveces
CS: Casi nunca N: Nunca
ALTERNATIVAS
N ITEMS
CS AV SN
01 Realiza ejercicios sin uso de material
02 Realiza ejercicios con aspiracion silbante con material
03 Realiza ejercicio de relajacién tono muscular
04 Realiza ejercicio de psicomotricidad
05 Realiza ejercicio oro faciales sin material
06 Realiza ejercicio oro faciales con material
07 Realiza ejercicios buco faciales
08 Realiza ejercicios de lengua
09 Realiza ejercicios de labios
10 Realiza ejercicios de mandibula
11 Realiza ejercicios de movimientos ritmicos
12 Realiza ejercicios de combinacién con ritmos complejos
13 Realiza ejercicios ritmicos unidos a la articulacion
14 Realiza ejercicios de ritmo con palabras y frases
15 Realiza ejercicios de discriminacidn de sonidos
16 Realiza ejercicios de discriminacidon fonética
17 Realiza ejercicios de audivilizacidn de palabras y frases
18 Realiza ejercicios articulatorios para el fonema /d/
19 Realiza ejercicios articulatorios para el fonema /I/
20 Realiza ejercicios articulatorios para el fonema /r/
21 Realiza ejercicios articulatorios para el fonema /s/
22 Realiza ejercicios articulatorios para el fonema /t/




INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

IX. DATOS GENERALES:
IX.1. Apellidos y nombres del informe: Luis Ramirez Montenegro
IX.2. Esta expresado de manera coherente y logica: Bueno
IX.3. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: Cuestionario sobre clima de Aula 'y
ECSE Escala de competencias socioemocionales
IX.4. Autor del instrumento: Elvis Orlando Salas Julon

X. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

. Muy
Deficiente | Regular Bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS 02% | 2140% | 41-60 puero | &1-100%
Esta formulado con lenguaje X
CLARIDAD apropiado
OBJETIVIDAD Estg expresado de manera coherente y X
bgica
X
ACTUALIDAD Esta ad_ecuado para valorar aspectqs_y
estrategias del nuevo enfoque pedagogico
5 Comprende los aspectos en X
ORGANIZACION calidad y claridad.
Tiene coherencia entre indicadores y las X
SUFICIENCIA dimensiones.
Estima las estrategias que responda al X
INTENCIONALIDAD proposito del diagndstico.
Considera los items utilizados en este X
CONSISTENCIA instrumento son todos y cada uno propios
del campo que se esta investigando.
Considera la estructura del presente X
COHERENCIA instrumento adecuado al tipo de usuario a
quienes se dirige el instrumento.
: Considera que los items miden lo que X
METODOLOGIA pretende medir.

XI. OPINION DE APLICACION:

¢ Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacion?

Redactar algunos items de manera que pueda ser mas facil de entender al encuestado

XII. PROMEDIO DEVALORACION: 58.3

Cutervo, 08 de junio del 2024

Firma de experto informante
DNI N° 27295893. Telf. 976671443




CUESTIONARIO SOBRE CLIMA DE AULA(ESTUDIANTES)ESCALA SES
GENERO: M -F Edad: ..ot Grado: ............

Estimado Estudiante: El objetivo de este cuestionario es recoger informacion sobre tu
percepcién del clima de aula. Lee con atencién cada una de las preguntas y responde
con la verdad. Marca con una (X) sobre la alternativa que corresponda a tu respuesta;
solo asi se obtendra un diagnéstico real de la relacion con tus profesores, para que asi
mejoren su rol dentro del aula y tu puedas aprender mejor. No dejes ninguna pregunta sin
contestar. Recuerda que es anénimo.

TA  : Completamente de acuerdo
A : De acuerdo

I : Indeciso

D : En desacuerdo

TD : Completamente en desacuerdo

ltems Opciones

Manejo asertivo de la disciplina TA A [ D

TD

7. Incitan a estudiantes a
resolver conflictos mediante la escucha activa, la
persuasion y la no violencia

8. Frente al incumplimiento, se establecen normas
restauradoras y acciones pedagdgicas de
manera justa

9. Actualizan normas de convivencia
periddicamente en funcién al contexto

4. Desde el inicio del curso escolar, los profesores
explican sobre el buen comportamiento en el aula.y
las reglas del aula son claras para los estudiantes.

Relaciones de cuidado TA A D

TD

5. Los docentes hacen comparaciones de cualquier
indole de manera que afecta negativamente a los
estudiantes

6. Llaman a todos los estudiantes de la clase por su
nombre. en el aula sin utilizar sobrenombres o
apodos

7. En tu colegio no pasan por alto los conflictos y se
visualiza como una oportunidad para que los
estudiantes aprendan a resolver conflictos de forma
no violenta, de manera constructiva,

8. Los profesores son mediadores de conflictos,
neutrales y imparciales

9. Los estudiantes mantienen la calma frente

a situaciones controversiales suscitados en la
Institucion.

10. Se fomenta el respeto y el buen trato

para todos.




ESCALA DE COMPETENCIAS SOCIO-EMOCIONALES (ECSE):

A continuacion, se presenta el instrumento ECSE que valora aspectos de la persona desde las opiniones
0 reacciones personales, hasta los comportamientos y los afectos. El término “competencia socio-
emocional” hace referencia al “dominio de un conjunto de conocimientos, actitudes y destrezas de caracter
social y emocional”’. Las competencias estan divididas en 7 categorias: Autoconciencia, autorregulacion
emocional, regulacion interpersonal, empatia, motivacion, resolucion de conflictos y trabajo en equipo. Se

debe valorar por separado cada una de ellas.

Para cada una de las preguntas, indica el grado en que te sientes identificado con cada una de estas

situaciones, de acuerdo con las siguientes opciones:

Nada Poco Ocasionalmente Bastante Completamen
identificado identificado identificado identificado te identificado
A B C D E
Preguntas (situaciones) c|D
Autorregulacién emocional 2| 3] 4
1. Autoregulan sus conductas y asumen las consecuencias de sus actos en
relacion a las normas establecidas.
2. Asumen compromisos mediante conductas reparadoras
3. Esdificil saber si me siento triste, enojado o enfadado
4. Me cuesta mucho explicarles a mis amigos lo que siento
5. Me resulta dificil hablar con los demas sobre mis sentimientos
Empatia 2 3|4

6. Muestra voluntad de servir a los demas en los momentos que lo necesitan

~

. Evidencia disponibilidad de ponerse en el lugar del otro

(0]

. Intento animarme cuando estoy frente a un obstaculo que se presentan
en la vida.

.9. Antes de tomar una decision, trato de considerar todas las partes
(opiniones) involucradas en el conflicto

10. La Institucién Educativa tiene la capacidad para difundir diversas
perspectivas y guiar en la seleccion de alternativas frente a situaciones
problematicas.

Puntaje Observacion

1-5 Es importante desarrollar las competencias de esa categoria para mejorar tu

regulacion emocional.

5-10 Requieres fortalecer algunas de tus competencias socioemocionales en la

empati




FORMATO PARA OPINION DE EXPERTOS SOBRE VALIDEZ Y
CONSISTENCIA DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS PARA

FINES DE INVESTIGACION

|.- DATOS GENERALES REFERIDOS A LA INVESTIGACION Y LOS INSTRUMENTOS
MATERIA DE OPINION:

1.5 Denominacion de la investigacion: " Competencias Socioemocionales y Clima en

el Aula en estudiantes de Cutervo 2023"
1.6 Denominacion de los Instrumentos que se someten a opinion:
B) Cuestionario sobre clima de aula

B) ECSE (Escala de Competencias Socioemocionales)
1.7 Institucion de educacion para la que se realiza la investigacion: |.E “Poderoso Sefor

de los Milagros”
1.8 Persona que elaboré los instrumentos materia de opinion: Elvis Orlando Salas Julén

Il.- DATOS GENERALES DEL INFORMANTE

2.1 Apellidos y nombres: Elvis Orlando Salas Julén

2.2. Institucién donde labora: Poderoso Sefor de los Milagros
2.3. Cargo gque desempefia: Docente

2.4 Grado académico que tiene: Bachiller



CRITERIOS, INDICADORES Y VALORACION (ESCALA 1 AL 20)
EQUIVALENCIA DE LA VALORACION:

INSUFICIENTE: 0-10
REGULAR: 11-13
BUENA: 14 -16

MUY BUENA: 17-18
EXCELENTE: 19-20

VALORACION
CRITERIOS INDICADORES INSUFICIENTE | REGULAR | BUENA ZS;NA EXCELENTE
. Las indicaciones y las preguntas
Clarida , -
d estan formuladas en un lenguaje claro
y apropiado
Cohere _ _
nciay El instrumento se articula con la
Articulacion | naturaleza de la investigacion
Organi Existe una organizacion ldgica
zacion entre los items formulados
RAC] La cantidad de preguntas
acion
alidad forr_npladas es razonablemente
suficiente
Intencio Las preguntas formuladas se
nalidad orientan al objetivo de la investigacion
Consi Los instrumentos permiten
onsis . A o
tencia recoger mforn_nauon_ vall_qla y objetiva en
funcién de la investigacion
Metodo | . La na@uraleza 3 de _ I~os
logia instrumentos esta en funcién del disefio

metodoldgico de la investigacion

IV, Opinién de aplicabilidad: Aplicable

V. Promedio de valoracién: 16.14
VI. Lugar y fecha: 08 de junio de 2024

halt |

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
DNI No. 27295893




ﬁ]‘ HVECRS}AID W Universidad César Vallejo

CESAR VALLEJO

Sefior Director

Jorge Nelson

Vasquez Olano

Director(E)

I.E “Poderoso Sefior de los Milagros”

Cordial saludo

Muy respetuosamente me dirijo a usted, como docente y director encargado
de la |.E Poderoso Sefior de los Milagro, para solicitar su colaboracion
autorizando la aplicacion en su institucion de los instrumentos de medicién
requeridos del caso, actividad que se hace necesaria para la obtencién de
recolectar los datos referentes para mi trabajo académico y poder procesar la
informacion en el trabajo de investigacion con el fin obtener titulo de segunda
especialidad

Titulo del trabajo académico

“Competencias socioemocionales y clima en el Aula en estudiantes
de Cutervo 2023”

Estudiante:

Elvis Orlando Salas Julon

visel21.77@gmail.com

Celular: 964392474

El responsible de la aplicacion del instrumento deben garantizar por escrito la
confidencialidad de la informacion que recolecten, asi como el diligenciamiento
del consentimiento informado y comprometerse con la socializacion de los
resultados del estudio, para beneficio de la Institucién.

Agradezco su apoyo y colaboracion en la aplicabiilidad del instrumento para el
trabajo académico de investigacion
Atentamente,

Autorizacion del
Director Encargado
Dr. Anibal Altamirano Herrera Jorge Nelson
Vasquez Olano
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