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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo: Determinar como la metodologia
Tpack, influye sobre el desempefio docente en la institucion educativa 1235 de la
Molina 2024. En la metodologia segun el nivel correlacional, no causal, tipo basica,
disefio no experimental, enfoque cuantitativo, la poblacion y muestra estuvo
conformada por 64 docentes, la técnica fue la encuesta se aplico el cuestionario
como instrumento en la escala de Likert; el muestreo fue no probabilistico, solo se
tomaron en cuenta aquellos que participaron. Para su confiabilidad se utilizé el Alfa
de Cronbach, cuyo valor fue de 0.924 para Tpack y 0,9204 para desempefio docente.
Como conclusion general se determind a través del analisis estadistico del pseudo
indice R cuadrado de Nagelkerke, resulté en 0,149 %, lo que indica que existe un

14,9% de influencia de la metodologia Tpack en el desempefio docente.

Palabras clave: metodologia tpack, desempefio docente, tecnologia digital.
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ABSTRACT

The objective of this research was: To determine how the Tpack methodology
influences teaching performance at the educational institution 1235 de la Molina
2024. In the methodology according to the correlational, non-causal level, basic type,
non-experimental design, quantitative approach, the population and sample
consisted of 64 teachers, the technique was the survey, the questionnaire was
applied as an instrument on the Likert scale; The sampling was non-probabilistic, only
those who participated were taken into account. For reliability, Cronbach's Alpha was
used, whose value was 0.924 for Tpack and 0.9204 for teaching performance. As a
general conclusion, it was determined through the statistical analysis of the
Nagelkerke pseudo R-squared index, which resulted in 0.149%, which indicates that

there is a 14.9% influence of the Tpack methodology on teaching performance.

Keywords: tpack methodology, teaching performance, digital technology.



. INTRODUCCION

Cada vez mas instituciones educativas implementan diversas herramientas
digitales para integrarlas en ensefianza - aprendizaje. La ONU (2022) menciond
que la accesibilidad y asequibilidad digital es una prioridad universal, Asimismo,
Unesco (2019) manifestd en sus informes que todos los estados deben de
garantizar los derechos de comunicacion digital. Luego, Cepal (2021) en su
resefia declaré que varios paises de la region estaban preparados antes del
evento epidemiolégico e implementaron estrategias, formatos y enfoques de
aprendizaje mejorando la competencia digital y la autonomia del tiempo.
Asimismo, Ocde (2021) expresd su preocupacion en su informe en relacion con
el aumento de escolares nativos digitales, demandando considerablemente
pedagogos preparados en tecnologias, y ecosistemas amigables interconectadas

para el desarrollo de sus aprendizajes.

En nuestra region la logistica educativa se moviliza de acuerdo con su
capacidad politica, técnica, compromiso y visién con su poblacién. Alvarez-Flores
et al.,(2022) en sus conclusiones en México, manifestaron que la actualizacion y
adaptacién digital se vincula con su experiencia para aplicar su aprendizaje.
Luego, Lamschtein (2022) en su investigacion demostrd que los docentes tienen
condiciones digitales; capacitarlos mejoraria los resultados. Por otro lado, Garcia-
Martinez et al.,(2020) demostraron en Costa Rica, el uso de herramientas
tecnoldgicas esta sujeta con la edad del docente, pero esto implica que tanto
noveles y experimentados tiene debilidades con la generacion de contenidos,
elemento muy importante para la ensehanza-aprendizaje. Pero, Didier et
al.,(2022) en sus discusiones mencionan que todo anhelo de cambio depende de
las politicas, definiendo la concepcién de proyectos de transformacion en
recursos tecnolégicos en los paises de la regién. Por consecuencia, fue optimizar

la calidad formativa a través de la tecnologia digital.

Desde Colombia, Mejia et al.,(2022) en sus conclusiones manifestaron que
la transformacion digital depende de varios factores; uno en especial la
planificacion curricular y su grado de complejidad asociadas a la busqueda de

investigacion utilizando herramientas digitales de forma progresiva. Basantes-



Andrade et al.,(2020) Ecuador, en sus conclusiones declararon la importancia de
la formacion de docentes con habilidades digitales para generar un espectro
educativo que logre mejorar la ensefianza en diversos niveles educativos. En
cambio, Cabero-Almenara et al.,(2023)Chile, en sus epilogos demostraron la
capacidad de los docentes para mejorar habilidades digitales en aquellos
estudiantes que han repetido curso y los que no han trillado, mostraron un mayor
nivel de competencia digital. Luego, Dughera et al.,(2023)Argentina, dentro de
sus consideraciones finales en sus hallazgos reconocieron la fuerte labor docente
durante la pandemia. Asimismo, en su segundo punto gestion del aula los
resultados corroboraron que los magistrales mejoran favorablemente por el

empleo de aplicaciones tecnoldgicas.

EL Consejo Nacional de Educacién, CNE (2020)manifesté que los docentes
estan sujetos a los nuevos paradigmas, esto implica ahora que no son las unicas
fuentes de informacion por mas preparados que estén, son superados por el
avance tecnolégico. El Sineace (2022) Solicité el desarrollo competitivo del
capital humano de forma progresiva, es una de las exigencias para la conduccién
eficiente de la gestion en los planteles, juntamente con el equipamiento adecuado
para mejorar la ensefianza. Marco del buen Desempefio Docente Mbdd (2019)
La competencia ocho habla sobre la reflexion de su practica y se precisa el
indicador treinta y siete, la iniciativa con su desarrollo propio. Luego, Pedagogical
technological knowledge of content “Tpack” Koehler et al.,(2015) manifestaron en
su investigacion que esta metodologia genera la plasticidad sinaptica del
pensamiento creativo digital docente para superar exigencias que las nuevas
tecnologias requieren. Es asi, si integran la Tics; se recomendd que se debe
evidenciar habilidades digitales en las unidades de los silabos (Fernandez y
Hurtado, 2019). Entonces, sin la aplicacion del modelo Tpack las muestras fueron
muy bajas, pero al aplicarlas permiti6 la mejora de la gestién pedagdgica
(Arellano, 2018).

En realidad, muchos docentes en las instituciones educativas en Lima Este
no cuentan con una formacién en tecnologia en la educacion, adicionando a esto
computadores personales (pc) obsoletos entregados por del estado, permitiendo

bajo esas condiciones que pocos docentes las utilicen para sus ensefianzas. En



la misma situacion y caracteristicas se encuentra la Institucidon Educativa donde
se va a realizar el estudio con personal poco participativo para aplicar los nuevos
meétodos pedagogicos. Por lo tanto, se expone el problema general ;Como la
metodologia Tpack, influye en el desempefio docente? Problemas especificos:
¢de qué manera influye sobre la preparacion para el aprendizaje?, ;de qué
manera influye sobre la preparacién para la ensefianza del aprendizaje? ;de qué
manera influye en la gestion de la escuela?, ;de qué manera influye sobre el

desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente?

En referencia a la praxis Gallardo (2017) propuso dar solucién al problema
de la investigacion de forma directa o indirecta con metodologias y estrategias.
Por otro lado, el fundamento tedrico con Bernal(2016) revelé que el hervor
cientifico surge para ahondar su tesis. Finalmente, la justificacion metodolégica
Hernandez et al.,(2014) extendié que los procedimientos, estrategias y técnicas
validan y conceden la confianza investigativa. En relacion con el objetivo general:
Determinar como la Metodologia Tpack, influye sobre el desempefio docente.
Luego, los objetivos especificos: (a) Determinar la influencia en la preparacion
para el aprendizaje. (b) Determinar la influencia en la preparacion para la
ensefanza para el aprendizaje (c) Establecer la influencia en la gestion de la
escuela (d) Establecer de qué manera influye en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente. Posteriormente, la Hipotesis general: La
Metodologia Tpack influye en el desempeno docente. Hipoétesis especificas: (a)
La Metodologia Tpack influye en la preparacion para el aprendizaje (b) La
Metodologia Tpack influye en la ensefianza para el aprendizaje (c) La
Metodologia Tpack influye en la gestién de la escuela. (d) La Metodologia Tpack
influye en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.



Il. MARCO TEORICO

El arte de la busqueda de literatura cientifica previa es de utilidad para tener un
panorama sobre el modelo Tpack en el desempefio docente. Primero, la utilidad
del conocimiento tecnoldgico. Prato et al.,(2022) México, en sus investigaciones
enfatizaron la necesidad del desarrollo de una conducta colaborativa para forjar
saberes en tecnologia con autonomia. Farhadi y Ozturk (2023)Turquia, en sus
conclusiones manifestaron que los docentes evidenciaron su Tpack en sus
experiencias de ensefanza utilizando herramientas tecnoldgicas Es asi, Love et
al.,(2020) expresaron la necesidad de incorporar nuevas herramientas
tecnolégicas en sus aulas, desarrollarlos profesionalmente, perfeccionar sus

conocimientos, habilidades y competencias.

Desde otra realidad, Anderson y Putman (2020) resaltaron los beneficios del
uso de la tecnologia educativa con estudiantes que tienen discapacidades.
Luego, Cubeles(2020) Espafia, en su investigacion manifestd que nivel de uso de
la tecnologia es bajo, de acuerdo con los resultados de R cuadrado mostrando
coeficientes de la variable TPK-TPCK con D1(0,41); D2(0,38); D3(0,37) y D4
(0,28). Asimismo, Fernandez- chavez et al.,(2022) Chile, en sus estudios calculo
el a = 0.986., y correlaciones con Sig. 0.01.; otras de 0.45 (TK) y (TCK) al 0.85
(TCK) y (TPACK) con normalidad de K-S p (Sig.) >0.05.

Luego, Tapia et al., (2023) enmarcaron un enfoque cuantitativo, descriptivo
no experimental, utilizaron un cuestionario, obteniendo una fiabilidad a = 0,879
para la correlacién entre dimensiones se utilizé Rho p(ro) con una Sig. (bilateral)
,649. demostrando la necesidad de profundizar el conocimiento con la tecnologia.
Sobre el conocimiento pedagdgico, Bedin et al.,(2023) realizaron un estudio de
enfoque cuantitativo valor Alfa de Cronbach de 0,90; correlacién de variables,
resultado [X2 = 5393, p = 0], valor de Bartlett p igual 0, Sig. de KMO fue de 0,947.
demostraron una distribucion no estandar segun Shapiro-Wilk. Asimismo, Ricardo
y Vieira (2023)En sus estudios a 130 docentes midieron la autoeficacia
tecnologia-pedagdgica teniendo como resultado de la prueba t pareada
reportaron una autoeficacia tecnolégica - pedagdgica media 70.12%
aumentando a 75.05% fue muy significativo la experiencia pedagogica permitio

aumentar el nivel de satisfaccion.



Ademas, los entornos de aprendizaje cambian, la importancia de la
mediacién docente influye en situaciones hibridas, marcan un antes y un después
en la pedagogia(Salvador et al., 2023). Vamos a ver ahora, Rivera-Robles et
al.,(2022) en sus investigaciones aplicd un cuestionario: Alpha de Cronbach a
0,875; con resultado valor promedio (PK) de 3,636, se calcul6 a las dimensiones
Tpack obtuvieron un valor (A.C) superior a 0,8; analisis correlacional de la prueba
Kayser Meyer y Olkin resulté de 0,866 existiendo relacion entre las dimensiones,
la prueba de Bartlett p <0,001, valor de Pearson (PK) 0,359 valor p <0,001

observando una correlacion baja.

Luego, Voithofer y Nelson(2021) USA, utilizaron una variable de
estratificacion en la prueba (X?) divulgando relaciones estadisticamente
significativas entre sus variables obteniendo la caracterizacion, x2(1, n = 741) =
12.05, p = .001, se asoci6 significativamente con la segunda variable en todo el
curriculo, x2(1) = 10,58, p < 0,001, revelando que la diferencia solo fue
estadisticamente significativa de, x2(1) = 3.98, p = .046. Vivanco-
Saraguro(2020)en su investigacion con muestra no probabilistica fue del (a)
0,981, se aplicd un cuestionario en escala tipo Likert, los resultados organizados
de forma descriptiva media (M) y desviacién estandar (DE) en cuanto al (PK) con
una Media de 3.86 y una desviacion 1,10, ubicandose por encima del valor medio
de 2,5 apreciando una valoracion positiva en los estilos de aprendizaje. Paidican
y Arredondo(2023) en sus investigaciones de disefio instrumental, muestra no
probabilistica, con resultado de alfa de Cronbach (0,948), validez de constructo
prueba KMO Bartlet (,865) apropiado, (PK) media 4,23 (D.E) ,798, se aplico el
p(rho), se observo que todas las dimensiones presentan correlaciones positivas.
Yarnez y Moreano(2021) C.R. En sus recomendaciones manifestaron la jerarquia
de la alineacién docente sobre el uso de herramientas didacticas con tecnologia

y conocimiento pedagogico.

Sobre el Conocimiento de contenido (CK) son los dominios sobre las teorias,
conceptos y areas de aprendizaje que el educador debe tener como hechos. Es
asi como, Arévalo et al., (2019) en sus resultados utilizaron la descripcién
comparativa a través de un cuestionario obteniendo el valor de (a) = 0,97, la
muestra establecio una confianza de 95% con un error de 4% calculo establecido



en 589 estudiantes teniendo en sus resultados en conocimiento de contenido
(CK) que el 86% manifiesta que sus profesores muestran suficientes
conocimientos. Aleman-Saravia et al.,(2023) mediante una metodologia
epistémico se utilizé el cuestionario Tpack aplicando una muestra probabilistica
Alfa de Cronbach teniendo como resultado (PK a= 0,966), conocimiento del
contenido (CK a= 0,953), (TK a= 0,965) interaccién (PCK a= 0,978), (TPK a=
0,983), (TCK a=0,965) y (TPACK TK a= 0,968); el analisis factorial segun modelo
Valtodem con Chi-Cuadrado normado de 2.958.

Por otro lado, Rios (2023) Colombia, en sus conclusiones manifesté que las
estrategias mejoran el aprendizaje e involucra el conocimiento disciplinar, pero
esta ultima depende de su formacidon de acuerdo con su especialidad y sea
menos compleja al momento de ensefiar. Complementando lo anterior este
proceso esta relacionado a una metodologia de transmision de aprendizaje al
estudiante como una forma de ensefianza (Moreno, 2023). Asimismo, en Espania,
expusieron en sus conclusiones que el uso de informacion desde las redes
sociales y anexos se utilizaron para la construccion y secuencializacion de

contenidos para el aprendizaje (Navarro-Medina et al., 2022).

Ademas, Muschaweck (2023) en su estudio realizado en Alemania aplicé
una encuesta a 364 docentes el calculo Alfa de Cronbach fue a= 0,983
obteniendo un valor alto, el analisis factorial confirmatorio (AFC) se realizé con R
studio, su correlacion (Pearson) obteniendo una correlacion alta 0,755 entre la
tecnologia (TK) y el contenido (CK). Asimismo, Celik en sus estudios en Turquia,
participaron 428 docentes obteniendo su muestra alta, (KMO) como 0,955, y la
prueba de X? de Barlett (10642,334, p < 0,001) fue significativa, en el caso de
confiabilidad (AC) el TCK obtuvo = 0,868, confirmando su consistencia,
culminado que el juicio docente es vital para el desarrollo pedagdgico y uso de

herramientas tecnoldgicas.

Ahora veamos el desempefio docente, Etchegaray et al.,(2015) Chile en sus
discusiones expresaron que el desempefio docente con la escuela es
influenciado por la politica educativa demostrando que el contexto influye mucho.
Pero existen ciertas particularidades con este hecho, como el fortalecimiento de

las practicas desde su formacion con caracter reflexivo(Jara, 2020).Es asi hoy en



dia la masificacion tecnoldgica esta en movimiento constante de conocimientos
exigiendo a los docentes y escuela una demanda constante de actualizacion
(Pérez-Ruiz, 2018). Luego, Garcia-Yepes(2020) Colombia, en sus conclusiones
resalta el rol del educador y la escuela como dos vinculos muy importantes para
el desarrollo del ejercicio docente de forma critica y activa en relacién con su

entorno.

Asimismo, Torres et al.,(2021) Peru en sus terminaciones manifiesta se logré
un 65% de aprendizaje utilizando tecnologia y un 75% de educadores se
capacitaron, pero aun asi hay una brecha muy diferenciada con los saberes
anticipados del educando. De la misma manera, desde la experiencia en el
tiempo de pandemia el uso de tecnologia educativa fue preponderante gracias al
75% de docentes lograron capacitarse y mejorar su desempefo(Torres et al.,
2022). Amador (2021) Manifestd en su investigaciéon realizada en Santiago de
Cao sobre las tecnologias y el trabajo docente donde el rho de Spearman es ,566
y significancia p de .000; menor que el V= p < 0.01; obteniendo un valor alto en

Tics de 82.1% y en desempefio regular con 84.5%.

Ademas, Robles (2019) en sus estudios sobre tecnologia y desempefio
docentes obtuvo resultados (A.C) =V10.812y V2 0.829, contrastando la hipétesis
V1y V2 es 0,864 ambas fueron significativas. En esa misma linea, Ccarita y
Romero(2021) en sus investigaciones cuantitativo no experimental utilizé la Chi
cuadrado X? Sig. ,000; obteniendo una correlacion muy alta 0.05 permitiendo una
relacion directa. Luego, Rojas(2022) mencioné solo 42,1% encuentran una
medida aceptable de Tics y 76.3% en practica docente con Sig. p = 0.001<0.05y
Rho=0,527 existiendo relacion entre ambas variables.

Dentro de este marco, a finales del afio 1987 se plantean las primeras ideas
sobre la nocion de tecnologia, pedagogia y contenido tres sintesis al combinarse
forman un poligono de siete angulos Lee S. Shulman reformista educativo
enfatiza las fuentes del conocimiento de educador que cada vez crece
exponencialmente y deben ser mediadas para ser comprendidas tanto por ellos
como sus educandos (Shulman, 2005).Por lo tanto, presento las teorias que
sustentan la primera variable Metodologia TPACK teniendo en consideracion la

relacion del trabajo pedagdgico y proceso de estudio.



Una de las primeras Teorias es del aprendizaje cognoscitiva social
relacionado con la expertise que posee el ser humano de forma individual y social,
este comportamiento es ciclico, evolutivo, dinamico y observable en su
aprendizaje posicion planteada por Albert Bandura (Nufiez, 2022). Otra de las
teorias que converge con Bandura es Skinner “Teoria de los reflejos
condicionados” (1975), ambos enfocados en el aprendizaje y ensefanza (E-A),
el segundo de ellos establece que el aprendizaje es el resultado de recompensas
principio de su teoria denominada reforzamiento(Nufiez, 2022). Otra teoria es la
constructivista de (L.V) Lev Vygotsky, basada en la estrategia de ensefianza en
el curriculo, los entornos de aprendizaje son oportunidades, por lo tanto, el ser
humano es constructivista y construye su propio aprendizaje a través de diversos

contextos (Ledesma, 2014).

Asimismo, se presentan las definiciones tedricas para la primera variable.
Vinculado a esto, Rodriguez et al., (2021) precisaron a esta variable como una
guia de ensefianza de aprendizaje. Luego, Pefia et al.,(2023) Consideran como
una herramienta que amplia el conocimiento para el aprendizaje. Al mismo
tiempo, Conforme et al., (2023) definieron como una ayuda al maestro para la
creacion de diversas actividades entre la pedagogia y la tecnologia. Yafez et
al.,(2023) mencionaron como una base que integra varios conocimientos
tecnoldgicos relacionados con lo pedagogico. Romero et al.,(2023) establecieron
que la tecnologia no es autbnoma esta debe estar relacionada e integrada dentro

de métodos y contenidos de aprendizaje del docente.

En definitiva, desde el trabajo de Shulman en la década de 1980 hacia delante
sus proceres Koehler y Mishra (2015) manifestaron que lo saberes TPACK son
una forma emergente comprensiva que emana de la trilogia “contenido,
pedagogia y tecnologia”. Por consiguiente, Ortega-Sanchez (2023) establece las
dimensiones en sus investigaciones, bajo estas prescripciones de K &M: (a)
Conocimiento pedagdgico (PK) (b) Conocimiento del contenido (CK) (c)
Conocimiento tecnolégico (TK) desprendiéndose en cuatro elementos mas (d)
Conocimiento tecnolégico pedagdgico (TPK) (e) Conocimiento pedagodgico del
contenido (PCK) (f) Conocimiento tecnolégico del contenido (TCK) y finalmente
(g) conocimiento tecnoldgico pedagogico del contenido (TPACK).



A continuacion, teorias que sustentan la segunda variable Flores et al.(2009)
mencionaron a Albert Bandura sobre la Teoria Cognitivo Social donde el modelo
“‘entes cercanos” son un elemento para imitar previa discriminacion “autonomia
cognitiva” y reflexiva del observador. Otras es la “Teoria de la Motivacion
Humana” Maslow (1943) cuando el ser humano satisfaga sus carestias se
presentan otras modificando su comportamiento (Quintero, 2007). Por otra parte,
La teoria de Vygotsky se enfoca desde la interaccion humana con su contexto de
aprendizaje real (solos) & potencial (acompafamiento) teniendo en cuenta que

mejora con la interaccion social (Carrera & Mazzarella, 2001).

Entonces, mencionamos las diferentes definiciones teodricas; Escribano
(2018) en sus conclusiones menciondé que el desempeno docente (D.D) es un
elemento clave. Asi pues, Monier et al.,(2023) propusieron obtener un catalogo
de mineria de datos para ser un gestor. Ccoto (2023) explicdé que el aprendizaje
es un elemento clave para la calidad educativa. Igualmente, Gonzales (2021)
menciond son impactos de las capacidades pedagogicas y el nivel de
conocimientos. Es asi, Minedu (2019) mencion¢ las dimensiones del desempefo
docente establecidas en el (Mbdd) literatura pedagdgica que expresa toda accién
curricular, forjada en cuatro dominios lo cual llamaremos desde este momento
dimensiones: (a) Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (b)
Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes (c) Participacion en la gestiéon
de la escuela articulada a la comunidad (d) Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente (Minedu, 2012).



. METODO

3.1. Tipoy diseno de investigacion.

En cuanto al tipo y esquema de investigacion la constitucion de indagacion fue
nivel correlacional no causal para ambas variables con un aporte
explicativo(Hernandez et al., 2014). El perfilo fue no experimental, transversal
descriptivo, (Gallardo, 2017; Hernandez & Pilar, 2014).

3.2. Variables y operacionalizacion.

Hernandez (2023) La correspondencia de variables es un valor innato en la
indagacioén cientifica. Por otro lado, la operacionalizacion es la conversion de

variables a datos (Naupas et al., 2023) .

Variable independiente: Metodologia Tpack
Definicién conceptual:

Se defini6 como herramienta que amplia conocimientos para el aprendizaje, su
forma emergente emana de la trilogia “contenido, pedagogia y tecnologia”(M.

Koehler et al., 2015; Pefia & Cano, 2023).

Definicién operacional:
En relacion con la operacionalizacion Ortega-Sanchez(2023) establecio las
dimensiones en sus investigaciones, bajo las prescripciones de K &M reafirmd

los siete valores dimensionales expuestos anteriormente.
Variable dependiente: Desempefio docente

Definicién conceptual:

Lo estableci6 Gonzales(2021) mencioné que son los impactos de las
capacidades pedagodgicas y una relacion significativa con el aprendizaje.
Asimismo, Ccoto (2023) acus6 que esta relacionado a los aprendizajes es un

elemento clave para la calidad educativa.
Definicion operacional:

Minedu (2019) mencioné las dimensiones del (Mbdd), literatura que expresa toda

accién pedagodgica, centrada en el ejercicio del educador, forjada en cuatro
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dominios, desde este momento dimensiones que se desarrollara en esta

investigacion.
3.3. Poblacion, muestra y muestreo.

Poblacion: Hernandez et al., (2023) explic6 como un acumulado definido de
unidades de analisis que mantienen caracteristicas especificas de un universo.
Por tanto, la poblacién establecida fue de 64 docentes. Es asi como, se tomé en

cuenta la inclusion y se excluyé aquellos que no desean participar.

Muestra: Mencionada por Hernandez et al.,, (2023) Precis6 como un
subconjunto, en tal sentido la poblacién por su tamano fue la muestra y se extrajo

Su representacion.

Muestreo: Naupas (2023) expresdé que son unidades de indagacion que
conforman la muestra. Por ello, para el presente estudio fue no probabilistico solo

se tomara aquellos que llenen el cuestionario.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad.

Técnica: Naupas et al. (2023) establecié como conjunto de procedimientos para

alcanzar la data se aplico la encuesta.

Instrumento: Sanchez, et al.,(2018) manifestd es la recoleccion de datos; para

esta busqueda se aplicod un cuestionario para ambas variables.

Validez: Hernandez (2023) relat6 como mediciéon de las variables de forma real.
Asi, el instrumento de Tpack fue validado por Ortega — Sanchez Delfin (2023) a
través de juicios de peritos y el segundo por Chavez Armas, Einstein Alexis en el

ano 2021, a través de juicios de especialistas.

Confiabilidad: Segun Naupas et al.,(2023) se modificaron significativamente
porque al ser aplicados en diferentes condiciones sus resultados seran los
mismos. Por tanto, el estimado del coeficiente de confiabilidad Variable1 a= 0,924
y V2 a= 0,920 consistiendo en recolectar datos educativos (Hernandez et al.,
2014). Por otro lado, la encuesta es un acumulado de sistematizaciones de

acopio y estudio de muestra de un emporio (Gallardo, 2017b).
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3.5. Procedimiento.

El objetivo fue precisar la relaciéon de la metodologia Tpack con la segunda
variable a través de un cuestionario que se envié a sus moviles personales

(WhatsApp) y otro previo permiso de los encuestados(as).
3.6. Método de analisis de datos.

Los datos obtenidos se explicaron en tablas para su analisis. Segun Gallardo
(2017b) son los resultados que se obtuvieron investigando. Primero, se describid
los datos para observar a través de los diferentes estadisticos el resultado.
Segundo, se asentd de forma inferencial para demostrar la hipétesis. Por ultimo,

se realiz6 el analisis en SPSS.
3.7. Aspectos éticos.

Para la redaccion de ajuste con APA, se utilizo el gestor bibliografico Mendeley
para la organizacion de los metadatos obtenidas de Mylofy, Mendeley, Scopus,
Scimago, Web of Science, Renacyt, Scielo y Latindex 2.0; se acat6 la propiedad
de derecho de autor(a) (es). En el proceso de la investigacion se solicitd el

consentimiento y deseo de participar en esta investigacion ( Bernal, 2016).

12



IV. RESULTADOS
Prueba de hipétesis general

Ho La Metodologia Tpack no influye en el desempefio docente.
H1 La Metodologia Tpack influye en el desempefio docente.
Tabla 1

Prueba de regresion logistica ordinal de la hipotesis general

Informacion de ajuste de modelo

Modelo Logaritmo de Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
verosimilitud -2

Solo 17.912 Cox y Snell  0.106

interseccion Nagelkerke  0.149

~ Final 10.722 7.191 2 0.027 Mc Fadden  0.090

Funcién de enlace: logit.

De acuerdo con el ajuste de modelos se observo una Sig. de 0.027 menor a 0.05,
ademas (x? = 7.191, p <0.05) concluyendo que se rechaza la Hoy se admite la
hipotesis general. Asimismo, el Pseudo R? de Nagelkerke expuso que la
metodologia Tpack influye en un 14,9% en el desempefio docente.

Prueba de hipétesis especifica 1

Ho La Metodologia Tpack no influye en la preparacion para el aprendizaje
H1 La Metodologia Tpack influye en la preparacion para el aprendizaje
Tabla 2

Prueba de regresion logistica ordinal de la hipétesis especifica 1

Ajuste de datos de estimacion de la metodologia Tpack sobre la preparacion del
aprendizaje

Informacion de ajuste de modelo

Modelo Logaritmo de Chi-cuadrado o]l Sig. Pseudo R cuadrado

verosimilitud -2

Solo 78.491 Coxy Snell 0.128
interseccion Nagelkerke  0.129
Final 69.706 8.785 2 0.012 Mc Fadden  0.029

Funcion de enlace: logit.

De acuerdo con la informacion presenté una Sig. de 0.012 menor a 0.05, ademas
(x2 = 8.785, p <0.05) deduciendo que se objeta la Ho y se acepta la hipdtesis
especifica 1. Por otro lado, el Pseudo R? de Nagelkerke reveldo que la

metodologia Tpack influye en un 12,9% en la preparacién para el aprendizaje.
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Prueba de hipétesis especifica 2

Ho La Metodologia Tpack no influye en la ensefianza para el aprendizaje.
H2 La Metodologia Tpack influye en la ensefianza para el aprendizaje.
Tabla 3

Prueba de regresion logistica ordinal de la hipétesis especifica 2

Ajuste de datos de estimacion de la metodologia Tpack sobre la ensefianza para
el aprendizaje

Informacion de ajuste de modelo

Modelo Logaritmo de Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado

verosimilitud -2

Solo 86.860 Coxy Snell 0.157
interseccion Nagelkerke  0.158
Mc Fadden  0.034

Final 75.905 10.955 2 0.004

Funcion de enlace: logit.

De acuerdo con el ajuste de modelos se observd una significancia de 0.004
menor a 0.05, ademas (x? = 10.955, p <0.05) deduciendo que se rechaza la Ho y
se acepta la hipotesis especifica 2. Por otro lado, el Pseudo R?, de Nagelkerke
mostroé que la metodologia Tpack influye en un 15,8% sobre la preparacion para

el aprendizaje.
Prueba de hipoétesis especifica 3

Ho La Metodologia Tpack no influye en la gestién de la escuela.
Hs La Metodologia Tpack influye en la gestion de la escuela.
Tabla 4

Prueba de regresion logistica ordinal de la hipotesis especifica 3

Ajuste de datos de estimacion de la metodologia Tpack sobre la gestion de la escuela

Informacion de ajuste de modelo

Modelo Logaritmo de Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
verosimilitud -2

Solo 76.673 Cox y Snell  0.206

interseccion Nagelkerke  0.208

Final 61.905 14.768 2 0.001 Mc Fadden ~ 0.051

Funcion de enlace: logit.
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Luego, de acuerdo con la informacion se observé una significancia de 0.001
menor a 0.05, ademas (x? = 14.768, p <0.05) deduciendo que se rechaza la Ho y
se acepta la hipdtesis especifica 3. Asimismo, el Pseudo R?, de Nagelkerke
explico que la metodologia Tpack influye en un 20,8% en la gestion de la

escuela.
Prueba de hipétesis especifica 4

Ho La Metodologia Tpack no influye en la profesionalidad y la identidad docente.
H4 La Metodologia Tpack influye en la profesionalidad y la identidad docente.
Tabla 5

Prueba de regresion logistica ordinal de la hipétesis especifica 4

Ajuste de datos de estimacién de la metodologia Tpack sobre la profesionalidad y
Informacion de ajuste de modelo

Modelo Logaritmo de Chi-cuadrado gl Sig. Pseudo R cuadrado
verosimilitud -2

Solo 77.545 Coxy Snell 0.214

interseccion Nagelkerke  0.216

Final 62.121 15.423 2 0.000 Mc Fadden  0.049

Funcion de enlace: Logit.

De acuerdo con la indagacion se observé una Sig. de 0.000 menor a 0.05,
ademas (x? = 15.423, p <0.05) deduciendo que se rechaza la Ho y se acepta la
hipbtesis especifica 4. Por otro lado, el Pseudo R cuadrado, el indice de
Nagelkerke mostré que la metodologia Tpack influye en un 21,60% en la gestion

de la escuela.
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V. DISCUSION

En relacion con la hipétesis general, se justifico un nivel de Sig. (0,027 < a 0,05)
comprobando que se objetd la Ho y se admitié la hipotesis general, concluyendo
que segun la evidencia de Nagelkerke con un resultado de (0,149) la metodologia
Tpack, influyendo en un (14,9 %) en el desempefio docente. Este resultado
concuerda con los antecedentes de Rivera-Robles et al., (2022) donde las
dimensiones Tpack obtuvieron una correlacion baja. Por otro lado, el resultado
diverge con lo expuesto por Muschaweck (2023) quien en su investigacion
obtuvo una correlacion alta. Luego, se sostiene con la teoria cognoscitiva social
de Albert Bandura (1952) donde menciono, la observacion de un modelo es
fuente para el cambio de conducta del aprendizaje cognoscitivo, pero no solo uno,
si no en varios garantiza su significancia. Por lo tanto, las fuentes de conocimiento
del docente crecen aceleradamente(Shulman,2005). En las posiciones
encontradas entre resultados, antecedentes y teorias; se aconseja al educador
reforzar la implementacion de metodologias Tpack para seguir mejorando el

proceso de aprendizaje — ensefianza en las diferentes areas académicas.

En relacion con la hipétesis especifica 1 sobre la metodologia Tpack en la
preparacion del aprendizaje, se demostré un nivel de Sig. (0,012 < a 0,05)
evidenciando que se refutd la Ho y se asintio6 la hipotesis, llegando a la conclusion
que segun la prueba de Nagelkerke con un resultado de (0,129) la metodologia
Tpack influye en un (12,9 %) en la preparacion del aprendizaje en la institucion
educativa. Dichos resultados concuerdan con Yanez et al., (2023) donde resaltan
el uso de herramientas digitales y pedagogia. También, Arévalo et al. (2019)
manifestaron que los maestros demostraron conocimientos de contenido
tecnoldgicos. Se justifica que esta metodologia es una forma muy comprensible
para el aprendizaje ( Koehler et al., 2015). Una de las teorias que respalda es la
de (L.V) el entorno siempre es una oportunidad de aprender (Ledesma, 2014).Se
sugiere a través de capacitaciones conozcan mas de este modelo, se dosifiquen
dentro de las planificaciones curriculares de las diferentes areas de aprendizaje

y sean explicadas a los padres de familia para buscar mejores resultados.

En trato con la hipdtesis especifica 2 sobre la metodologia Tpack en la

ensefanza para el aprendizaje, se evidencio un nivel de sig. de (0,004 < a 0,05)
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demostrando que se rechazé la Ho y se admitio la hipotesis planteada, llegando
a la conclusion que segun la prueba de Nagelkerke con un resultado de (0,158)
la metodologia Tpack influye en un (15,8 %) sobre la ensehanza para
aprendizaje. Resultados que concuerdan con Muschaweck (2023) donde resalto
que el conocimiento tecnoldgico-pedagogico del educador es importante para el
aprendizaje. Asimismo, Ricardo & Vieira (2023) informaron una autoeficacia
tecnoldgica de 75.05 % en la experiencia pedagdgica. De igual forma, Torres et
al. (2022) manifestaron, los docentes que utilizaron tecnologias educativas
lograron aprendizajes significativos. Igualmente, un estudio realizado en Truijillo
obtuvo un 82.1% alto (Amador, 2021). La teoria de Vygotsky sostiene que la
relacion del estudiante con entornos nuevos despliega su aprendizaje(Carrera &
Mazzarella, 2001). Se sugiere buscar aliados estratégicos en tecnologia digital para
seguir mejorando el desempefo docente a través de nuevos modelos de

ensefanza.

En relacion con la hipotesis especifica 3 sobre la metodologia Tpack sobre
la gestion en la escuela, se comprobé un nivel de Sig. de (0,001 < a 0,05)
comprobando que se rechazdé la Ho y se aceptd la hipotesis propuesta,
concluyendo que la prueba de Nagelkerke con (0,208) la metodologia Tpack
influye en un (20,8 %) sobre la gestion en la escuela. Resultado comparable con
Robles (2019) donde obtuvo un contraste de hipétesis de 0,864 muy significativa
resaltando el interés de gestion escolar para el aprendizaje. A diferencia, Rojas
(2022) manifestdé que solo un 42.1% tuvieron un interés aceptable, demostrando
poco oportuno el uso de tecnologias en la escuela. Por eso, Garcia-Yepes (2020)
resaltod la actuacion del colegio y el educador como vinculos importantes en la
construccion de los aprendizajes. Del mismo interés, la exigencia de la escuela
hacia los educadores exige una constante actualizacion (Pérez-Ruiz, 2018). La
teoria de Maslow expresa que cuando aumente la necesidad por mejorar y valorar
lo que realizamos, se obtendran mejores resultados(Quintero, 2007). Se sugiere
dinamizar la gestién escolar digital para seguir innovando nuevas estrategias de

aprendizaje en el colegio.

Por ultimo, en relacion con la hipdtesis especifica 4 sobre la metodologia

Tpack sobre la profesionalidad y la identidad docente, consté un nivel de Sig. de
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(0,000 < a 0,05) contrastando que se rechazé la Ho y se aceptd la hipotesis
propuesta, llegando a la conclusién que segun el estudio de Nagelkerke con un
corolario de (0,216) la metodologia Tpack influye en un (21,6 %) sobre
profesionalidad y la identidad docente. Resultados que concuerdan con Romero
et al., (2023) manifestaron que la autonomia de la tecnologia depende de la
preparacion docente y como se utilice. Otra respuesta, Pefia & Cano (2023)
consideraron que el uso de todas estas innovaciones tecnologicas amplia el
compromiso del docente con su practica educativa. En relacién con la teoria, se
relaciona con la de Abraham Maslow donde el docente ira modificando su
conducta ante las necesidades de autorrealizacion en interés a las exigencias
que se presenten en su labor pedagdgica(Quintero, 2007).Como vemos es un
reto grande pero no imposible en considerar cambios en el comportamiento
docente para seguir mejorando las técnicas pedagdgicas en el desarrollo del

aprendizaje.
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VI. CONCLUSIONES

En este estudio se determind que la metodologia Tpack, se relaciona con el
desempefio docente. Se evidencié la Sig. de (0,027 < a 0,05) comprobando que
se rechazo la Ho y se consintié la hipdtesis general Influyendo en 14,9 %. Se
ajusta con la teoria cognoscitiva social donde un entorno activo modifica y
garantiza el aprendizaje. Se invita a reforzar la implementacién de metodologias

Tpack para seguir mejorando el proceso de aprendizaje.

Se determind, la importancia de la metodologia Tpack en la preparacion para el
aprendizaje. Se comprobd un nivel de sig. (0,012 < a 0,05) evidenciando que se
rechazé la Ho y se admitié la hipétesis propuesta Influyendo en un 12.9%. Se
respaldo con la teoria de Lev donde el aprendizaje se relaciona con la interaccion
del medio. Se sugiere explicar la metodologia Tpack para conocer mejor sus

bondades tecnoldgicas y pedagogicas.

Se establecio el predominio de la metodologia Tpack en la preparacion para la
ensenanza del aprendizaje. Se evidencio un nivel de significancia de (0,004 < a
0,05) comprobando que se rechazd la Ho y se aceptd la hipétesis propuesta.
Influyendo en 15.8%. La teoria que respalda es de (L.V) relaciona al estudiante
la influencia del entorno sobre su aprendizaje. Se sugiere la alianza estratégica

con diversos aliados tecnoldgicos para la actualizacion docente digital.

Se determind la influencia del modelo Tpack en la gestion de la escuela.
Evidenciando un grado de sig. de (0,001 < a 0,05) refutd la Ho y se aceptd la
hipotesis propuesta, influyendo en 20.8%. La teoria que secunda es de Maslow
sobre la necesidad de valoracion sobre lo que realizamos. La innovacion

pedagogica es una destreza para optimizar el aprendizaje en la |.E.

Se establecié de qué manera influye la metodologia Tpack en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente. evidencié un nivel de significancia (0,000
< a 0,05) comprobando que se rechazo la Ho y se acepto la hipdtesis propuesta,
influyendo en un 21.6% sobre esta dimensidn. La teoria que respalda es de (A.M)
la modificacién de conducta de acuerdo con los retos e intereses que se
presenten. Se sugiere mejorar la practica docente para elevar el estandar de

ensefnanza.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar talleres sobre el manejo de la metodologia Tpack
para seguir mejorando el desempefio docente de acuerdo con las areas

curriculares en sus ciclos y niveles respectivos.

Se sugiere a través de los trabajos colegiados por areas respectivas
implementarlas con las competencias para implementar mejoras en la

elaboracion de los amaestramientos de los estudiantes.

En cuanto a la ensefianza el manejo de tecnologia actualizada se recomienda
que el docente implemente diversas plataformas interactivas como mediadoras

del aprendizaje.

Por otro lado, en la gestiéon escolar a quienes dirigen la escuela también se
recomienda establecer alianzas estratégicas para la capacitacion del personal
docente con la intencion que tengan la capacidad de resolucion de problemas

ante una eventualidad técnica cuando manejen cualquier tecnologia.

Por ultimo, se sugiere que, a través de especialistas en temas relacionados a la
pedagogia, tecnologia y contenidos, actualicen a los docentes en este tema con

el fin de mejorar su profesidén pedagogica.
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Anexo1. Matriz de operacionalizacién

ANEXOS

Variables de L Definicion . - Indic | Escalade Niveles
esivelie Definicion conceptual operacional Dimension Items ador medicion y rangos
Rodriguez et al., (2021) precisaron a | Para el estudio | TK (Technological | Sé resolver mis propios problemas técnicos con tecnologias. 1
esta variable como una guia de | de esta variable Knowledge)
ensefianza de aprendizaje. Luego, | se (Conocimiento Soy capaz de aprender a utilizar cualquier programa o
Pefia et al., (2023) Consideran como | operacionalizara Tecnologico) herramienta tecnoldgica facilmente
una _he_rramlenta que am_pllg el en ‘ §|ete Me mantengo al dia con las nuevas tecnologias 3 .
conocimiento para el aprendizaje. Al | dimensiones: 32 Tengo las habilidades técnicas que necesito para utilizar la Ordinal
mismo tiempo, Conforme et al. (2023) | indicadores y 32 tecnologia en diferentes contextos (personal, educativos, | 4
Definieron como una ayuda al maestro | items. administrativos, etc.)
par_a_d (Ija cretauonl ded dlvgrsas CK (Content Tengo conocimientos suficientes sobre los contenidos que 5 55|empre
?Ct'r‘"'la ies s{q F:ez a tpe Iagogz'gzgy Knowledge) voy a impartir en mi futuro laboral como docente. ®)
rigngigg;on (a:lor?m Ena at;ase( uez (Conocimiento del Considero que cuento con recursos suficientes para buscar, Casi
inteara varios conocimier?tos contenido) procesar, organizar y comprender el contenido disciplinar que 6 siempre
tecr?ol() icos relacionados con  lo ensefiaré en mi futuro trabajo como docente. @ p
pedagégico Romero et al., (2023) Tengo una variedad de métodos y estrategias para mejorar
. mi comprension del Contenido de las materias que tengo que 7
establecieron que la tecnologia no es impartirpen mi futuro trabajo como docente q 904 Algunas
autbnoma esta debe estar relacionada - - - veces (3
Metodologia e integrada dentro de los procesos de Soy capaz de reflexionar sobre el plan de estudios para el ©)
TPACK aprendizaje y contenidos de 2212 :ixeogiﬁgftgd%ue ensefiaré, asi como cualquier otro 8 Casi
ensefianza. - €Y p - — - nunca (2) Regular
PK (Pedagogical Sé como evaluar el aprendizaje de los estudiantes en el aula. Aceptabl
Knowle‘dg‘e) 09 Nunca (1) e
(Conocimiento Buena
Pedagogico) Puedo adaptar mi ensefianza segin las necesidades de los
alumnos para hacer que ellos entienden el contenido que 10
quiero ensefarles
Considero que soy capaz de adaptar mi metodologia de
ensefianza a la diversidad de un aula. 11
Soy capaz de realizar una evaluacion del aprendizaje en el
aula de multiples formas. 12
Soy capaz de utilizar una amplia gama de metodologias y
estrategias de ensefianza en un aula. 13




Estoy familiarizada con los conceptos erréneos comunes de

los alumnos. 14
Sé organizar y mantener la gestién del aula.
15
Soy capaz de seleccionar metodologias y estrategias de
enseflanza efectivas para guiar aprendizaje de los 16
PCK (Pedagogical | estudiantes en las areas de contenido que ensefiaré como
Content futuro maestro
Knowledge) La formacion que he recibido me ha permitido ayudar a los
(Conocimiento de estudiantes a resolver problemas del mundo real. Problemas 17
contenidos relacionados con los contenidos que impartiré como futuro
pedagoégicos) docente.
La formacion que he recibido me ha permitido seleccionar la
evaluacion adecuada. Herramientas para evaluar el 18
desempefio del aprendizaje de los estudiantes.
Estoy capacitado en aquellas tecnologias que puedo utilizar
TCK (Technology en el aula para hacer comprensibles aquellos contenidos y 19
Content procedimientos que ensefiaré a mi futuro estudiantes.
Knowledge) La formacién recibida me ha permitido utilizar herramientas 20
Conocimiento de informaticas especificas para la docencia.
contenido La formacién que he recibido y los cursos en los que he
tecnolégico) participado me han ensefiado qué tecnologias puedo aplicar 21
a la ensefianza de contenidos disciplinares.
Puedo elegir tecnologias que mejoren el enfoque y la
comprension de una leccién o contenido para los estudiantes. 22
Soy capaz de seleccionar aquellos recursos tecnoldgicos que
facilitaran mi tarea como docente para trabajar un tema o 23
contenido especifico en el aula.
Mi formacién como docente me ha llevado a pensar mas
profundamente sobre cémo la tecnologia puede influir en los 24
TPK procesos y metodologias de ensefianza que utilizaré en mis

(Technological futuras clases.

Pedagogical Reflexiono criticamente sobre como utilizar la tecnologia en o5
Knowledge) mi futuro laboral como docente.

(COHOC”]TIEMOS Soy capaz de adaptar el uso de las tecnologias que estoy
Tecnoldgicos aprendiendo en mi formacién docente a diferentes 26
Pedagogicos) actividades docentes.

Soy capaz de seleccionar tecnologias para usar en mi futuro
trabajo como docente, que mejoran el aprendizaje y la forma 27
en que se transmiten y ensefian los contenidos a los
estudiantes.

Soy capaz de utilizar estrategias en el aula que combinan
diferentes contenidos y tecnologias y metodologias, las 28

cuales he aprendido en mi formacioén docente.




Puedo brindar liderazgo para ayudar a otros colegas a

coordinar el buen uso de tecnologias combinadas con 29
diversas metodologias de aula.
Considero que las tecnologias ayudan a los docentes en su
tarea habitual en el aula para ensefiar contenidos y 30
procedimientos.
TPACK Soy capaz de preparar materiales didacticos que combinen
(Technological adecuadamente contenidos, tecnologias y diversas 31
Pedagogy and metodologias o estrategias de aula.
Content La formacién que he recibido me ha permitido combinar
Knowledge) correctamente los contenidos, tecnologias y metodologias
(Pedagogia para alcanzar el conocimiento de una materia especifica. 32
Tecnologicay
Conocimiento de
Contenidos)
Escribano (2018) en sus conclusiones | Para el estudio Conoce las caracteristicas, necesidades de sus estudiantes o1
mencion6 que el desempefio docente | de para realizar la planificacién curricular
(D.D) es un elemento clave de mucha | esta variable se Maneja conocimientos disciplinares de su especialidad. 02 Ordinal
responsabilidad para los aprendizajes | operacionalizara
en la escuela. Asi pues, Monier et al., | en Maneja procesos didacticos para el proceso ensefianza 03
(2023) Analiz6 este elemento como | cuatro aprendizaje.
calidad de gestion; menciona que el | dimensiones, Preparacion para el | Planifica los propésitos de aprendizaje 04
docente debe de establecer un | 30 indicadores y aprendizaje Siempre
catadlogo de mineria de datos para | 30 items. Presenta los criterios de evaluacién de acuerdo con las 05 5)
abarcar parte del conocimiento experiencias de aprendizaje en su planificador.
convirtiéndose en un gestor. Ccoto Disefia la planificacion de experiencias de aprendizaje en el 06 Casi
(2023) en sus conclusiones menciona trabajo colegiado siempre
que el D.S esta relacionado a los Diversifican las situaciones de aprendizaje, las estrategias y | - 4)
aprendizajes es un elemento clave los recursos con relacion a los propésitos de aprendizaje.
para la calidad educativa su vinculo es Crea un clima propicio para las relaciones respetuosas con y Algunas No
DESEMPERNO la competitividad del educador. entre los estudiantes, mostrando un buen trato con una | 08 | veces(3) | aceptabl
DOCENTE comunicacion positiva. e
Involucra a sus estudiantes en el proceso de aprendizaje y Casi Regular
toma de decisiones a través de estrategias didacticas que | 09 | hunca(2) Aceptabl
facilitan su participacion. e
Genera condiciones para la construccion con los estudiantes 10 Nunca (1)
de normas que regulan la convivencia del grupo.
Ensefianza para el Genera procesos pedagogicos que benefician a los
aprendizaje estudiantes en la construccion de sus aprendizajes 11
significativos y el empoderamiento de su autonomia.
Apoya a los estudiantes para que comprendan las actividades 12
de aprendizaje y le dé sentido a lo que aprende.
Brinda apoyo pedagdégico a los estudiantes de acuerdo con
sus necesidades e introduce cambios a su planificacion 13
cuando el proceso de aprendizaje lo requiere
Gestiona el tiempo de manera efectiva, promoviendo la 14

participacién protagénica de los estudiantes.




Promueve en los estudiantes el uso de los criterios de
evaluacion para
mejorar sus procesos de aprendizaje.

15

Emplea distintos métodos y técnicas para evaluar de manera
diferenciada los aprendizajes de acuerdo con los estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

16

Genera estrategias y situaciones de evaluacion de acuerdo
con las caracteristicas de los estudiantes para el recojo de
evidencias de aprendizaje

17

Reconoce las dificultades de aprendizaje de los estudiantes
que presentan al interpretar sus evidencias de aprendizaje
para realizar los ajustes a sus necesidades.

18

Brinda informacion clara a los estudiantes para mejorar sus
evidencias y aprovecha los errores como oportunidades para
el aprendizaje.

19

Gestién de la
Escuela

Construye relaciones interpersonales y valora los derechos
de sus colegas y otros trabajadores de la Institucion
Educativa.

20

Trabaja de manera adecuada y productiva en las reuniones
de trabajo colegiado para mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.

21

Participa de manera activa en el desarrollo e implementacién
de propuestas de mejora y se basa en el recojo y andlisis de
evidencias.

22

Participa en la elaboracion de los documentos de gestién de
la Institucién Educativa, involucrandote de manera activa en
los equipos de trabajo.

23

Conoce el contexto cultural de sus estudiantes y sus familias,
incorporandolo en sus experiencias de aprendizaje

24

Involucra a las familias en el proceso de aprendizaje a través
de una comunicaciéon clara sobre los aprendizajes que
desarrollan los estudiantes.

25

Profesionalidad e
identidad docente

Reflexiona en comunidades virtuales de aprendizaje. sobre
su practica pedagégica.

26

Implementa cambios a su practica pedagégica de manera
pertinente y consensuados con los colegas de su Institucion.

27

Participa en la elaboracion de politicas educativas en base a
su experiencia demostrando su conocimiento de la realidad

28

Actla respetando los derechos fundamentales de los
estudiantes velando por su bienestar ante situaciones que le
puede causar dafio

29

Resuelve dilemas morales que se presentan en su practica
profesional dentro de la vida escolar

30




Anexo 2. Instrumentos de recolecciéon de datos

INSTRUCCIONES: Estimado docente a continuacion encontrara dos (2) cuestionarios sobre afirmaciones en relacion con el
conocimiento tecnolégico pedagoégico del contenido (TPACK). Marque con un aspa (X) en el casillero que consideres la
respuesta correcta segun la leyenda. Siendo el puntaje mas favorable el 5y el puntaje menos favorable el 1. Marcar solo una

Primer instrumento

Cuestionario sobre conocimiento tecnolégico pedagoégico del contenido (TPACK).

respuesta a cada

Caracteristicas Socio demograficas

Sexo (F) (M) Grado Académico: ............. Especialidad: .........
TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
VALOR
N° PREGUNTAS
3 4
D1: TK Conocimiento Tecnoldgico
1 Sé resolver mis propios problemas técnicos con tecnologias.
2 Soy capaz de aprender a utilizar cualquier programa o herramiental
tecnoldgica facilmente.
3 Me mantengo al dia con las nuevas tecnologias.
4 Tengo las habilidades técnicas que necesito para utilizar la tecnologial

en diferentes contextos (personal, educativos, administrativos, etc.)

D2: CK Conocimiento del contenido

Tengo conocimientos suficientes sobre los contenidos que voy a impartir]
en mi labor como docente.

Considero que cuento con recursos suficientes para buscar, procesar,
organizar y comprender el contenido disciplinar en mi trabajo como
docente.

Tengo una variedad de métodos y estrategias para mejorar mi
comprension del Contenido de las materias que tengo que impartir en mi
futuro trabajo como docente.

Soy capaz de reflexionar sobre el plan de estudios para el nivel de
educacion que ensefiaré, asi como cualquier otro colega experimentado.

D3: PK Conocimiento Pedagdgico.

09 Sé como evaluar el aprendizaje de los estudiantes en el aula.

10 Puedo adaptar mi ensefianza segun las necesidades de los estudiantes
para hacer que ellos(as) entiendan el contenido que quiero ensefiarles.
Considero que soy capaz de adaptar mi metodologia de ensefianza a la|

11 diversidad de un aula.

Soy capaz de realizar una evaluacion del aprendizaje en el aula de

12 multiples formas.

Soy capaz de utilizar una amplia gama de metodologias y estrategias de

13 ensefianza en un aula.

1 Estoy familiarizada(o) con los conceptos errébneos comunes de los

estudiantes.




15

Sé organizar y mantener la gestién del aula.

D 4: PCK Conocimiento de contenidos pedagogicos.

Soy capaz de seleccionar metodologias y estrategias de ensefianza

16 efectivas para guiar el aprendizaje de los estudiantes en las areas de
contenido que ensefiaré.

17 La formacion que he recibido me ha permitido ayudar a los estudiantes
a resolver problemas del mundo real. Problemas relacionados con los
contenidos que impartiré como docente.

18 La formacion que he recibido me ha permitido seleccionar la evaluacion
adecuada de herramientas para evaluar el desempefio del aprendizaje
de los estudiantes.

D5 TCK Conocimiento de contenido tecnolégico

19 Estoy capacitado(a) en aquellas tecnologias que puedo utilizar en el aula
para hacer comprensibles aquellos contenidos y procedimientos que
ensefiaré.

20 La formacion recibida me ha permitido utilizar herramientas informaticas
especificas para la docencia.

21 La formacion que he recibido y los cursos en los que he participado me

han ensefiado qué tecnologias puedo aplicar a la ensefianza de
contenidos disciplinares.

D6 TPK Conocimientos Tecnolégicos Pedagdgicos

22

Puedo elegir tecnologias que mejoren el enfoque y la comprensién de
una leccién o contenido para los estudiantes.

23

Soy capaz de seleccionar aquellos recursos tecnolégicos que facilitaran
mi tarea como docente para trabajar un tema o contenido especifico en
el aula.

24

Mi formacion como docente me ha llevado a pensar mas profundamente
sobre como la tecnologia puede influir en los procesos y metodologias
de ensefianza que utilizaré en mis clases.

25

Reflexiono criticamente sobre como utilizar la tecnologia en mi futuro
laboral.

26

Soy capaz de adaptar el uso de las tecnologias que estoy aprendiendo
en mi formacion a diferentes actividades docentes.

27

Soy capaz de seleccionar tecnologias para usar en mi trabajo como
docente, lo que mejorara el aprendizaje y la forma en que se transmiten
y ensefian los contenidos a los estudiantes.

28

Soy capaz de utilizar estrategias en el aula que combinan diferentes
contenidos y tecnologias y metodologias, las cuales he aprendido en mi
formacioén docente.

29

Puedo brindar liderazgo para ayudar a otros colegas a coordinar el buen
uso de tecnologias combinadas con diversas metodologias de aula.

30

Considero que las tecnologias ayudan a los docentes en su tarea
habitual en el aula para ensefiar contenidos y procedimientos.

D7 TPACK Pedagogia Tecnolégica y Conocimiento de Contenidos

31 Soy capaz de preparar materiales didacticos que combinen
adecuadamente contenidos, tecnologias y diversas metodologias o
estrategias de aula.

32 La formacién que he recibido me ha permitido combinar correctamente

los contenidos, tecnologias y metodologias para alcanzar el

conocimiento de una materia especifica.




Segundo instrumento

Cuestionario sobre el desempeiio docente

INSTRUCCIONES: Estimado(a) docente a continuacién encontrara una serie de afirmaciones en relacion con al desempefio
docente. Marque con un aspa (X) En el casillero que consideres la respuesta correcta segun la leyenda. Siendo el puntaje
mas favorable el 5 y el puntaje menos favorable el 1. Marcar solo una respuesta a cada pregunta

Caracteristicas Socio demograficas

Sexo (F) (M) Grado Académico: ............. Especialidad: .........
TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca: Casi nunca A veces: Casi siempre Siempre
Ne | VALORACION
Iltems
1 ‘ 2 | 3 | 4 ‘ 5
VARIABLE 2: Desempefio docente
DIMENSION 1: Preparacion para el aprendizaje
1 Conoce las caracteristicas, necesidades de sus estudiantes para realizar la planificacion
curricular.
2 Maneja conocimientos disciplinares de su especialidad.
3 Maneja procesos didacticos para el proceso ensefianza aprendizaje.
4 Planifica los propdsitos de aprendizaje “experiencias de aprendizaje” en su sesion de
clase.
5 Presenta los criterios de evaluacion de acuerdo con las experiencias de
aprendizaje en su planificador.
6 Disefia la planificacion de experiencias de aprendizaje en el trabajo colegiado.
7 Diversifican las situaciones de aprendizaje, las estrategias y los recursos con relacion a los
propositos de aprendizaje.
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje 1 2 3 4 5
8 Crea un clima propicio para las relaciones respetuosas con y entre los estudiantes,
mostrando un buen trato con una comunicacion positiva.
9 Involucra a sus estudiantes en el proceso de aprendizaje y toma de decisiones a
través de estrategias didacticas que facilitan su participacion.
10 | Genera condiciones para la construccion con los estudiantes de normas que regulan la
convivencia del grupo.
11 | Genera procesos pedagdgicos que benefician a los estudiantes en laconstruccion de sus
aprendizajes significativos y el empoderamiento de su autonomia.
12 | Apoya a los estudiantes para que comprendan las actividades de
aprendizaje y le dé sentido a lo que aprende.
13 | Brinda apoyo pedagégico a los estudiantes de acuerdo con sus necesidades e introduce|
cambios a su planificacién cuando el proceso de aprendizaje lorequiere
14 | Gestiona el tiempo de manera efectiva, promoviendo la participaciéon protagénica de los
estudiantes.
15 | Promueve en los estudiantes el uso de los criterios de evaluacion para mejorar sus
procesos de aprendizaje
16 | Emplea distintos métodos y técnicas para evaluar de manera diferenciada los|
aprendizajes de acuerdo con los estilos de aprendizaje de los estudiantes.
17 | Genera estrategias y situaciones de evaluacién de acuerdo con lascaracteristicas de
los estudiantes para el recojo de evidencias de aprendizaje.
18 | Reconoce las dificultades de aprendizaje de los estudiantes que presentan al interpretar
sus evidencias de aprendizaje para realizar los ajustes a susnecesidades.
19 | Brinda informacién clara a los estudiantes para mejorar sus evidencias y aprovecha los|
errores como oportunidades para el aprendizaje.
DIMENSION 3: Gestién de la Escuela 2 3 4 5




20

Construye relaciones interpersonales y valora los derechos de sus colegas y otros|
trabajadores de la Institucion Educativa.

21 | Trabaja de manera adecuada y productiva en las reuniones de trabajo colegiado
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

22 | Participa de manera activa en el desarrollo e implementacién de propuestas de mejoray se
basa en el recojo y andlisis de evidencias.

23 | Participa en la elaboracion de los documentos de gestién de la Institucion Educativa,
involucrandote de manera activa en los equipos de trabajo.

24 | Conoce el contexto cultural de sus estudiantes y sus familias,
incorporandolo en sus experiencias de aprendizaje

25 | Involucra a las familias en el proceso de aprendizaje a través de una comunicacion clara
sobre los aprendizajes que desarrollan los estudiantes.
DIMENSION 4: Profesionalidad e identidad docente

26 | Reflexiona en comunidades virtuales de aprendizaje. sobre su practica pedagoégica.

27 | Implementa cambios a su practica pedagdgica de manera pertinente y consensuados
con los colegas de su Institucion.

28 | Participa en la elaboracion de politicas educativas en base a su experiencia demostrando
su conocimiento de la realidad

29 | Actia respetando los derechos fundamentales de los estudiantes velando por su
bienestar ante situaciones que le puede causar dafio.

30 | Resuelve dilemas morales que se presentan en su practica profesional dentro de la vida

escolar.




Anexo 3. Validacion de instrumentos
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Anexo 4. Consentimiento informado

Consentimiento informado

Titulo de la investigacién: METODOLOGIA TPACK EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
1235 DEL DISTRITO DE LA MOLINA 2024.

Investigador: Harol Martin Chavez Aguedo
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion “METODOLOGIA TPACK EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA 1235 DEL DISTRITO DE LA MOLINA 2024. “cuyo objetivo es determinar como la metodologia Tpack, influye
sobre el desempefio docente en la institucién educativa 1235 de la Molina 2024. Esta investigacién es desarrollada por
estudiantes del PROGRAMA ACADEMICO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD, EN DIDACTICA DE LA INVESTIGACION EN
ENTORNOS VIRTUALES, de la Universidad Cesar Vallejo, SEDE TRUJILLO, aprobado por la autoridad correspondiente de
la universidad y con el permiso de la institucion.

La investigacion impacta significativamente en diversos aspectos. Académicamente, mejora la calidad de ensefianza y fomenta
el pensamiento critico. En el ambito tecnoldgico, moviliza diversas competencia pedagdgicas, de contenido, tecnoldgicas que
son esenciales para el aprendizaje. Institucionalmente, puede llevar a la mejora de recursos bibliograficos y ajustes
curriculares, mientras en la institucion incrementa la curiosidad y colaboracion en investigadores. Para los estudiantes estas
habilidades los preparan mejor para el mercado laboral y desarrollan su autonomia intelectual beneficiando tanto su vida
académica como profesional.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Serealizara una encuesta donde se recogeran datos sociodemograficos y algunas preguntas sobre la investigacion
titulada METODOLOGIA TPACK EN EL DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 1235 DEL
DISTRITO DE LA MOLINA 2024.

2. Esta encuesta tendra un aproximado de 20 minutos y se realizara mediante el usos del Google Fromm a través de
los grupos de WhatsApp académicos y entrevistas personalizadas sea el caso de interés del investigador.

Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacion y por lo tanto seran anénimas.
Participacion voluntaria (principio de autonomia)

Pueden realizar todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decir si desean participar o no, y su decision sera
respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia)

Indicar al participante la existencia que No existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en caso de
que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de no responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informara que los resultados de la investigacion se alcanzaran a la institucion al término de la investigacion. No
tendra ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a afectar a la salud individual de la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos la
informacién que ustedes nos brinden es totalmente confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el investigador HAROL MARTIN CHAVEZ AGUEDO Email:
hchavez@ucvvirtual.edu.pe y docentes asesor JUDITH SOLEDAD YANGALI VICENTE email: yangali@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes mencionada
Nombres y apellidos: ..........oooiiiiiiiiiii e

Fechay hora: ...
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Escala de valores de confiabilidad del coeficiente del Alfa de Cronbach

Valores Escalas
1.00 Perfecta confiabilidad
0,72 a0,99 Excelente confiabilidad
0,66 a 0,71 Muy confiable
0,60 a 0,65 Confiable
0,54 a 0,59 Baja confiabilidad
0,53 a menos Nula confiabilidad

Nota: Adaptado (Naupas,2023)

Fiabilidad de variables

Variable Alfa de Cronbach N° de elementos
Tpack ,924 20
Desempefio docente ,920 20

Nota: Andlisis estadistico SPSS v29 (2022) versién de prueba.

Resultados descriptivos

Nivel de Tpack

Nivel Frecuencia (fi) Porcentaje (%)
Regular 1 1.6
Aceptable 19 29.7
Bueno 44 68.8
Total 64 100.0

Nivel de metodologia Tpack por dimension

Dimensiones

Niveles  Conocimien  Conocimien  Conocimient Conocimient Conocimient Conocimient Pedagogia

to to o) o] de o de o tecnoldgica
Tecnoldégico  del pedagdgico  contenido contenido Tecnoldgico vy
(TK) contenido (PK) pedagdgico  tecnoldégico  pedagdégico  conocimient
(CK) s (TCK) (TPK) o de
(PCK) contenidos
(TPACK)
fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Regular 1 1.6 4 6.3 1 1.6 2 3.1 1 1.16 3 47 1 1.6

Aceptabl 19 2.7 21 32.8 15 23.4 9 141 15 23.4 15 23.4 16 250
e
Buena 44 688 39 609 48 75.0 53 52.8 48 75.0 46 719 47 734

Total 64 1000 64 1000 64 1000 64 1000 64 100.0 64 100.0 64 100.0




Nivel desempefio docente

Nivel Frecuencia(fi) Porcentaje (%)
No aceptable 1 1.6
Regular 15 234
Aceptable 48 75.8
Total 64 100.0

Nivel de desempefio docente por dimension

Dimensiones
Niveles Preparacion para el Ensefianza para el Gestion de la Profesionalidad e
aprendizaje aprendizaje escuela identidad docente
fi % fi % fi % fi %
No aceptable 1 1.16 2 3.1 1 1.6 1 1.16
Regular 8 12.5 6 9.4 10 15.6 22 34.4
Aceptable 55 85.9 56 87.5 53 82.8 41 64.1
Total 64 100.0 64 100.0 64 100.0 64 100.0
Metodologia TPACK y Desempefio docente
Estimaciones de parametro
95%
Limite
Estimaciéon | Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior|  superior
Umbral [Desemp_do -4.976 1.120 19.725 0.000 -7.171 -2.780
cent=1]
[Desemp_do -1.673 0.413 16.401 0.000 -2.483 -0.863
cent=2]
Ubicacién [Metod_tpack -3.324 2.202 2279 0.131 -7.641 0.992
=1]
[Metod_tpack -1.401 0.619 5.130 0.024 -2.613 -0.189
=2]
[Metod_tpack 02
=3]
Funcién de enlace: Logit.
a. Este parametro esté establecido en cero porque es redundante.
Preparacion para el aprendizaje
Estimaciones de parametro
95%
Limite
Estimaciéon | Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior| superior
Umbral [prep_aprend -4.874 1.172 17.302 0.000 -7.170 -2.577
=1]
[prep_aprend -2.311 0.526 19.295 0.000 -3.342 -1.280
=2]
Ubicacion [Metod_tpack -3.592 2.074 3.000 0.083 -7.657 0.473
=1]
[Metod_tpack -1.031 0.765 1.818 0.178 -2.530 0.468
=2]
[Metod_tpack 0?
=3]

Funcién de enlace: Logit.
a. Este parametro esté establecido en cero porque es redundante.



Ensefianza para el aprendizaje

Estimaciones de parametro

95%
Limite
Estimacién | Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior| superior
Umbral [ens_aprend -6.004 1.402 18.347 1 0.000 -8.752 -3.257
=1]
[ens_aprend -3.764 1.013 13.811 1 0.000 -5.749 -1.779
=2]
Ubicacién [Metod_tpack -25.405 0.000 1 -25.405 -25.405
=1]
[Metod_tpack -2.999 1.126 7.094 1 0.008 -5.206 -0.792
=2]
[Metod_tpack 0? 0
=3]
Funci6n de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.
Gestion de la Escuela
Estimaciones de parametro
95%
Limite
Estimacion | Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior| superior
Umbral [gest_escul = -5.529 1.213 20.790 1 0.000 -7.906 -3.153
1]
[gest_escul = -2.619 0.599 19.111 1 0.000 -3.793 -1.445
2]
Ubicacién [Metod_tpack -4.074 2.157 3.567 1 0.059 -8.303 0.154
=1]
[Metod_tpack -2.115 0.763 7.691 1 0.006 -3.609 -0.620
=2]
[Metod_tpack 0? 0
=3]
Funcién de enlace: Logit.
Profesionalidad e identidad docente
Estimaciones de parametro
95%
Limite
Estimacion | Desv. Error Wald gl Sig. Limite inferior| ~ superior
Umbral [prof_ident= -5.210 1.089 22.910 1 0.000 -7.344 -3.077
1]
[prof_ident = -1.231 0.360 11.675 1 0.001 -1.937 -0.525
2]
Ubicacién [Metod_tpack 18.074 0.000 1 18.074 18.074
=1]
[Metod_tpack -2.045 0.609 11.292 1 0.001 -3.238 -0.852
=2]
[Metod_tpack 0% 0
=3]

Funcién de enlace: Logit.





