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RESUMEN

La meta principal de esta indagacion fue conocer el indice de memoria de
trabajo en discentes del nivel secundaria de una institucion educativa en la ciudad
de Truijillo.

La exploracion se enfoco en analizar la memoria de trabajo como variable
principal, tasandola a través del andlisis de tres dimensiones distintas. Para medir
esta variable, se manipulé la técnica de la encuesta y se emplearon tres
evaluaciones o subdivisiones disefiadas por Wechsler (WISC IV). El instrumento fue
validado por juicio de expertos.

Ademas, la informacién obtenida se procesé siguiendo las indicaciones y
valores proporcionados en el manual del instrumento. Por otro lado, para examinar
los resultados, se construyeron tablas para el nivel de memoria de trabajo y sus
dimensiones.

Se encontré que el 66.7% de los discentes encuestados tienen un
rendimiento usual en la memoria de trabajo, mientras que los niveles bajos y buenos
son casi idénticos, con un 17.5% y un 15.8% correspondientemente. Estos datos
permiten identificar a discentes que podrian necesitar apoyo adicional para
optimizar su memoria de trabajo, asi como a aquellos que podrian beneficiarse de

desafios adicionales para maximizar su potencial.

Palabras clave: Memoria de trabajo, bucle fonoldgico, agenda visoespacial,
ejecutivo central.
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ABSTRACT

The main goal of this investigation was to determine the working memory

index in secondary-level students at an educational institution in the city of Truijillo.

The exploration focused on analyzing working memory as the main variable,
evaluating it through the analysis of three distinct dimensions. To measure this
variable, the survey technique was employed, using three assessments or
subdivisions designed by Wechsler (WISC IV). The instrument was validated by

expert judgment.

Additionally, the obtained information was processed following the guidelines
and values provided in the instrument's manual. To examine the results, tables were

constructed for the working memory level and its dimensions.

It was found that 66.7% of the surveyed students have an average
performance in working memory, while the low and high levels are nearly identical,
with 17.5% and 15.8% respectively. This data helps identify students who might
need additional support to optimize their working memory, as well as those who

could benefit from additional challenges to maximize their potential.

Keywords: Working memory, phonological loop, visuospatial sketchpad,

central executive.



. INTRODUCCION

La educacion desempefa un papel de suma relevancia en el progreso de las
capacidades cognitivas y el crecimiento intelectual de los individuos. En este
contexto, la neuroeducacion se ha convertido en un ambito interdisciplinario que
fusiona los principios de la neurociencia con la pedagogia y usar esta informacion,
para renovar estrategias durante la interaccién de lo que queremos ensefiar al
discente. Una unidad sustancial en la neuroeducacion, radica en el conocimiento
del desarrollo de la memoria de trabajo en los alumnos, ya que esta capacidad
cognitiva tiene un papel crucial en la adquisicion y conservacion de informacion, asi
como en la resolucion de problemas.

La baja capacidad de memoria de trabajo podria influir en los resultados que
obtuvieron los escolares peruanos en la evaluacion internacional PISA 2018, en la
gue Pera participd junto con otros paises del mundo, incluyendo 10 de América
Latina. A pesar de que el pais mejoré sus resultados en matematicas (aumentando
13 puntos), ciencia (aumentando siete puntos) y lectura (aumentando tres puntos)
en comparacion con los resultados de PISA 2015, més de la mitad de los alumnos
se encuentran con un rendimiento bajo en las areas evaluadas.

A nivel internacional, un estudio realizado por Moina (2021), sefial6 una
relacion importante entre la memoria de trabajo y la metacognicion en discentes
adolescentes. Mientras que, Demagistri (2018), investigd las conexiones entre las
mas importantes funciones ejecutivas, entre ellas la memoria operativa, los
procesos inhibitorios y la flexibilidad mental, con el nivel de comprension lectora en
adolescentes. Su investigacion identific6 que el rendimiento en estas funciones
ejecutivas, esta asociado al desempefio en la comprension lectora. Ademas, Padilla
et al. (2023), concluyeron que la capacidad de mantener la atencion a lo largo del
tiempo y la habilidad de recordar informacién de trabajo estan vinculadas con la
capacidad de enfocarse selectivamente, la celeridad en el manejo de informacion y

la exactitud en estudiantes del nivel primaria y secundaria.



En Peru, los resultados de la Evaluacion Muestral de Estudiantes (2022),
llevada a cabo en noviembre y diciembre a estudiantes de segundo grado de
secundaria, se sefiala que los logros educativos son menores en comparacion con
los alcanzados en el afio 2019 en la mayoria de los campos evaluados. Esto podria
atribuirse a un nivel insuficiente de memoria de trabajo en los estudiantes peruanos.

A nivel nacional, se reconoce una estrecha relacion entre la memoria de
trabajo y el aprendizaje en general. Desde esta perspectiva, es altamente relevante
adentrarse en la exploracion de la memoria de trabajo desde una optica educativa,
en particular en relaciéon con su influencia en el aprendizaje en el campo de las
matematicas, como sugiere Aquize et al. (2020). Por otro lado, Nufiez (2022) afirma
en su exploracion que hay correspondencia entre la memoria operativa y las
destrezas psicosociales, por ello nos plantemos la pregunta: ¢ Cual es el indice de

memoria de trabajo en discentes adolescentes de la ciudad de Trujillo-20247?

A partir de esta pregunta se propone como objetivo principal: “Determinar el
indice de la memoria de trabajo en estudiantes de nivel secundaria en una
institucion educativa de la ciudad de Trujillo”.

Del mismo modo, planteamos como objetivos especificos: “Identificar el nivel
de bucle fonolégico en estudiantes del nivel secundaria de la ciudad de Trujillo.
Identificar el nivel de agenda visoespacial en estudiantes del nivel secundaria de la
ciudad de Trujillo. Identificar el nivel de ejecutivo central en estudiantes del nivel
secundaria de la ciudad de Trujillo”.

La relevancia de este estudio radicé en reconocer, el indice de memoria de
trabajo en los estudiantes de este nivel educativo y su importancia para optimizar el
proceso educativo en la I.E, considerando que la memoria de trabajo no solo es
esencial para la comprension y asimilacion de nuevos conocimientos, sino que
también interviene su capacidad de nuestros alumnos al resolver problemas, tomar
decisiones y ampliar habilidades cognitivas superiores. Espero que los hallazgos
del presente estudio aporten informacion valiosa para disefiar estrategias
educativas pertinentes que mejoren la memoria de trabajo de los estudiantes, lo que

a su vez puede potenciar su rendimiento académico y habilidades de resolucion de



problemas.

Nuestros estudiantes hablan lengua castellana, provienen de familias
dedicadas a trabajar en empresas agroindustriales y un alto porcentaje de ellos
provienen de familias disfuncionales. Los estudiantes de que ahora cursan la
categoria de secundaria, en quienes se realizarla la presente indagacion vienen
demostrando en su mayoria que se ubican en el nivel de rendimiento en inicio, en
las diversas areas de la educacion basica regular, por lo que es importante

determinar el indice de memoria de trabajo en los mismos.



I. MARCO TEORICO

A continuacién, se ofrece una exposicion detallada de los hallazgos destacados en
investigaciones cientificas relevantes para los objetivos de este estudio. Iniciaremos
con la revision de los resultados a nivel internacional y posteriormente nos
adentraremos en las investigaciones a nivel nacional.

En la indagacion realizada por Rivera y su equipo en 2020 se centr6 en
investigar la conexion entre la capacidad de memoria operativa de los discentes de
una escuela primaria en México y sus competencias en el aprendizaje verbal. Esta
exploracion empleé un disefio cuantitativo no experimental a nivel relacional.
Utilizando un cuestionario como herramienta de medicion con una muestra de 20
estudiantes, se encontré que el promedio de capacidad de memoria de trabajo fue
de 90.5, revelando que un preocupante 92.6% de los estudiantes mostraron un
rendimiento bajo. Se observaron vinculos importantes entre varias dimensiones de
la memoria. Por ejemplo, se encontré una relacion positiva destacada entre la
evocacion mental inmediata y a corto plazo, con una correlacién de 0.775.
Asimismo, se identificO una conexién significativa entre la memoria a corto plazo,
facilitada por claves semanticas, y la memoria a largo plazo, con una correlacion de
0.676. Ademas, se observo una conexion significativa con la primacia, alcanzando
un valor de 0.892. En conclusion, se encontraron 25 relaciones significativas entre
las diez variables estudiadas en los estudiantes con alto rendimiento, en
comparacion con solo seis relaciones identificadas en aquellos con bajo

rendimiento.

En la indagacion realizada por Sibaja-Molina y su equipo en 2019, se exploro
como la memoria funcional y la comprension podrian afectar las estimaciones
académicas de los alumnos de educacion primaria. La investigacion adopté un
enfoque fundamental con técnicas cuantitativas y un disefio descriptivo no
experimental. Participaron 132 estudiantes de primaria, cuyos hallazgos revelaron
fuertes correlaciones (coeficientes de 0.78, 0.86 y 0.97) entre la comprension fluida,

la aptitud escolar previa y la eficiencia en la memoria operativa, destacando su
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impacto significativo en el desemperio estudiantil. En conclusion, se estipulé que la
aptitud escolar de los discentes esta significativamente relacionado a sus
capacidades mentales, particularmente a la memoria de trabajo, como un factor

crucial que influye en su éxito escolar.

En el estudio realizado por Ballell (2018), se explor6é la conexion entre la
capacidad de recordar informacion hablada y la habilidad para entender textos en
nifas de 6 a 9 afios. Empleando un enfoque metodoldgico basico y un disefio
cuantitativo no experimental, se evalué a las participantes utilizando el cuestionario
WISC-IV. Los hallazgos indicaron que las puntuaciones promedio en memoria de
trabajo verbal fueron 10.06, 11.04, 14.00 y 15.75 para las nifias de 6, 7, 8 y 9 afios,
respectivamente, por otro lado, los niveles de comprension lectora reflejaron
promedios similares. El analisis subray6 una correlacién innegable y representativa
entre la habilidad de recordar informacion hablada y percibir lo que lee. Villagémez
y sus colaboradores, en 2017, centraron su investigacion en explorar y considerar
la conexidn esencial entre las capacidades ejecutivas de la memoria de trabajo y
las conductas observadas en adolescentes. La exploracion tuvo lugar en un entorno
elemental, siguiendo una metodologia cuantitativa con un nivel de relacién y un
disefio no experiencial. Se empled un cuestionario como herramienta para recopilar
informacion en una muestra compuesta por 66 estudiantes adolescentes. Los
resultados evidenciaron correlaciones adversas entre las puntuaciones obtenidas
en las disciplinas de biologia, historia, lenguaje y matematicas, con coeficientes de
-0.187, -0.026, -0.127 y -0.055, respectivamente. De manera analoga, se
observaron conexiones adversas en relacion con comportamientos deshonestos,
interrupciones, retrasos, agresiones e irrespeto., presentando valores de -0.159, -
0.4, 0.023, -0.284 y -0.337, respectivamente. Los hallazgos de esta exploracion,
muestran que hay una conexion notable y beneficiosa entre la habilidad de memoria
de trabajo y las conductas observadas en los jévenes estudiantes.

En segundo plano, a continuacion, se exponen los estudios a nivel tanto
nacional como local que guardan vinculo con la investigacion actual. En primer

lugar, Canales et al. (2020), la meta de esta indagacién fue comprobar si hay



disparidades reveladoras en la memoria de trabajo de nifios con diferentes niveles
de habilidad lectora. El estudio adopté un enfoque basico, empleando métodos
numeéricos, descriptivo y sin experimentacion. La muestra incluy6 a 71 alumnos de
Huancavelica y 82 de la capital del pais, y se empled un formulario de preguntas
como herramienta para recabar informacion. Los hallazgos indicaron que, en
términos medios, los nifios de Huancavelica presentaron una retencién de digitos
de 6.22 en la modalidad directa, 4.97 en la modalidad inversa, y 10.26 en la
organizacion y memoria de secuencias. En el caso de los infantes residentes en la
zona de la capital del pais, se registraron valores de 6.88, 5.54 y 12.29 para los
parametros mencionados. La conclusion fundamental extraida de la investigacion
revela disparidades significativas en la capacidad de memoria de trabajo entre los
estudiantes de ambas localidades, siendo més favorable para aquellos en Lima-
Callao. Es importante resaltar que no se identificaron discrepancias significativas

dentro de los grupos estudiados.

En nifios de primaria, una investigacion dirigida por Castro (2018) examiné la
relacion entre la variable de estudio y el entendimiento de lo que lee. El estudio
manejé un enfoque numerico y sin experimentacion. Se utilizé un cuestionario para
recopilar informacion de 120 nifios de 10 a 11 afios. Los resultados mostraron que
los nifilos de 10 afios tenian una capacidad promedio de memoria de trabajo de
57.42 y 63.58.

Este estudio identificd una relacion modesta entre las variables mencionadas,
encontrando coeficientes de correlacién de 0.105 en nifios de 10 afios y 0.382 en
los de 11 afios. En resumen, se concluyd que existe una asociacion positiva entre
las variables exploradas en estos grupos etarios, aunque esta relacién es
moderada, como lo demuestra un coeficiente de correlacion de 0.25 en los nifios de
10 afos.

En 2017, Padilla y su equipo realizaron una investigacion que se centro en
evaluar la capacidad de los discentes de primaria de una escuela en Ancash, para
estimar su memoria operativa. El disefio fue numérico correlacional de caracter no

experimental se utilizé en este estudio y se empleé un enfoque fundamental. La



muestra incluyd a 145 estudiantes, quienes fueron evaluados mediante un
cuestionario. Los hallazgos indicaron que la distribucion del bucle fonoldgico entre
los participantes se distribuy6 en niveles bajos (31%), intermedios (68.3%) y altos
(0.7%). En cuanto a la agenda visoespacial, se observaron niveles de participacion
bajos (26.9%), medios (22.8%) y altos (50.3%). Respecto al nucleo ejecutivo central,
los niveles de participacion fueron predominantemente bajos (82.8%), moderados
(10.6%) y altos (0.7%). La exploracion indico que la mayor parte de los discentes,
exhibieron niveles de memoria de trabajo predominantemente bajos a moderados.

Luego de examinar exhaustivamente los precedentes investigativos a nivel
global y local, se exponen los principios teéricos que sustentan este andlisis,
acompafados de la delimitacidon de las variables de atencidn y sus correspondientes

aspectos dimensionales e indicativos.

Memoria de trabajo:

En una primera instancia, es posible conceptualizar la memoria de trabajo
como un dispositivo destinado a retener informacion, caracterizado por su
capacidad limitada y predominantemente temporal. Este mecanismo favorece la
capacidad de procesar datos de manera simultanea, segun lo sefialado por
Baddeley y colaboradores en 2018. De manera generalizada, la memoria de trabajo
se visualiza como un flujo ininterrumpido de recepcién constante de datos,
dotandola de funcionalidad. A través de un procedimiento de evaluacion centrado
en la relevancia, la memoria de trabajo tiende a elegir conscientemente la
informacion pertinente para su retencion, segun lo sefialado por Maestre y
colaboradores en 2020.

La distincion fundamental entre la memoria operativa y el recuerdo a corto
plazo radica en la habilidad activa de seleccidén que posee la primera. A diferencia
del recuerdo a corto plazo, la memoria operativa se ocupa de elegir y retener
informacion de manera activa y con un objetivo definido. Esta caracteristica subraya
la importancia de investigar y evaluar la memoria de trabajo para profundizar en los
mecanismos operativos de la memoria a corto plazo, segun indican Grandi y

Sanchez en su estudio de 2020. La premisa central es que la retencion efectiva de



informacion depende de la atencion adecuada prestada a los datos almacenados
en la memoria a corto plazo (Oberauer, 2017). Este aspecto es crucial para
comprender el funcionamiento de la conservacién de informacién en la memoria
operativa, un area de investigacion que ha ganado impulso debido a la creciente
comprension que el interés juega un papel mas representativo que la capacidad de
la memoria inmediata, como sugieren Bastias y colaboradores (2017).

De esta manera, el analisis de la capacidad de memoria de trabajo en
determinados conjuntos de personas ofrece una comprension mas detallada de su
aptitud para retener informacion, trascendiendo la simple recepcion de datos a corto
plazo y generando consecuencias relevantes en ambitos como el progreso social y
el proceso de aprendizaje Landinez-Martinez et al., (2021). Las exploraciones
referidas a la memoria inmediata, han evolucionado hacia un entendimiento mas
detallada de la memoria operativa. Este desarrollo reconoce estas facultades como
entidades claramente diferenciadas en términos de su funcionamiento, segun lo

sefialado por Maestre y colaboradores en 2020.

Uno de los marcos tedricos que ha desempefiado un papel significativo en el
avance de nuestra comprension en este ambito es el modelo de procedimientos
interconectados desarrollado por Cowan en el afio 2005. De acuerdo con la
perspectiva tedrica propuesta, el funcionamiento de la memoria de trabajo se
desarrolla mediante la interaccion de tres niveles o fases de procesamiento
cognitivo externo: el médulo ejecutivo central, que desempefia un papel crucial; el
punto focal de atencion; y las propiedades sensoriales y remanentes externos, como
ha destacado Carcamo en 2018. Después de adquirir este conocimiento, se somete
a tres fases distintas: la codificacion inicial de la informacién, su posterior
preservacion, y, por ultimo, su evocacién o recuperacion, tal como fue descrito por
Packiam-Allowat en 2018.

Aunque estos modelos son importantes, investigaciones posteriores llevaron
al desarrollo de un modelo que fue originalmente enunciado por Baddeley y Hitch

en 1974. En su teoria, estos investigadores argumentaron que la memoria de trabajo



tiene un rol trascendente en el procesamiento de la informacion a través de dos
dimensiones esenciales: sonido similar de las palabras y la cantidad de letras o
silabas que tiene una palabra, Bastias et al., (2017). No obstante, la primera version
de este modelo mostraba ciertas limitaciones. A través de investigaciones
subsiguientes, experimentdé una evolucidbn que resultdé en la configuracion
actualmente reconocida como el modelo de mdultiples componentes. Desde esta
perspectiva, se postula que la memoria de trabajo se desarrolla a través de tres
componentes esenciales: el bucle fonolégico, la agenda visoespacial y la funcién
ejecutiva central, segun lo indicado por Baddeley y colaboradores en 2018. Es
importante destacar que la funcién ejecutiva central asume un papel crucial al fungir
como el agente primordial y mediador en la recopilacién de informacion llevada a
cabo por los otros dos componentes. Este proceso se alcanza mediante la
interpretacion de estimulos sensoriales y las interacciones sociales que el individuo
establece, las cuales se registran inicialmente en la memoria inmediata. En una
etapa posterior, el sistema central evalla su relevancia y toma la decision de
almacenar dicha informacién en la memoria, segun lo propuesto por Grandi y
Sanchez en 2020. A continuacion, se expone una examinacion exhaustiva de cada
uno de los elementos que conforman este modelo.

Segun Baddeley et al. (2018), la memoria de trabajo esta formada por tres
dimensiones:

Comenzamos con el Bucle fonolégico, este concepto en cuestién aborda el
procedimiento a través del cual un individuo adquiere, guarda y preserva datos
empleando mayormente métodos de identificacion linglistica y auditiva en lapsos
de tiempo limitados (Oberauer, 2017). En términos mas sencillos, se hace alusion a
las modalidades iniciales mediante las cuales una persona capta informacion
proveniente de su entorno, contextualizada de manera especifica. Mediante la
participacion activa, el individuo inicia la recopilacién de informacion relacionada con
sus intereses y preferencias (Landinez-Martinez et al., 2021). La fase predominante
del procedimiento de recepcion y retencion de datos se centra mayormente en la
capacidad auditiva, empleando el canal verbal acustico para reconocer la

informacion y, a continuacién, asimilarla y llevar a cabo su procesamiento (Maestre



et al., 2020).

Esta fase inicial se divide en tres indicadores clave:

- El primer indicador se refiere a la capacidad de atencion hacia elementos
externos especificos que resultan interesantes para el individuo,
demostrando asi una disposicion hacia la recepcion de informacion Baddeley
et al., (2018).

- Elsegundo aspecto a tener en cuenta concierne al almacenamiento de datos,
gue implica la retencion de informacion en la memoria a corto plazo. Esta
informacion esta preparada para ser examinada y evaluada por la memoria
de trabajo, la cual determinara su significancia y relevancia basandose en el
juicio y el interés que el individuo le concede Flérez et al., (2022).

- En cuanto al tercer indicador, se hace referencia a la memorizacion de
informacion como el proceso continuo de mantener activamente los
contenidos mediante la revision mental constante y la actualizacion,
empleando estrategias como la escucha atenta y la reiteracion Oberauer,
(2017).

Por otro lado, la componente agenda visoespacial; se distingue por ser el
proceso encargado de preservar y salvaguardar los datos recibidos, especialmente
aquellos de indole visual y espacial. Estos datos pueden derivar tanto de la
percepcion visual directa como de la generacion interna de la mente, tal como ocurre
en el caso de las remembranzas (Landinez-Martinez et al., 2021).

Baddeley et al. (2018) el investigador alega que la ejecuciéon de dicho método
implica el empleo de dos vias de informacion distintas que, hasta cierto punto, se
encuentran interrelacionadas. Estos canales se refieren a dos formas distintas de
procesar informacion. El primero, conocido como el canal de informacion visual, se
centra en retener datos visuales como colores, formas y otras propiedades
intrinsecas del objeto constante. El canal espacial, en cambio, se distingue por la
capacidad de retener informacién generada a partir de los desplazamientos y la
secuencia en constante cambio de interacciones entre objetos, segun lo descrito

por Maestre y colaboradores en 2020.
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clave.

Esta segunda dimension se compone o descompone en tres elementos

El primer elemento se refiere a la imaginacién, la memoria se define como la
habilidad de un individuo para recuperar informacion a través de la evocacion
de recuerdos, solicitudes personales o externas, permitiendo asi la
reconstruccion de datos previamente adquiridos, segun la descripcion de
Grandi y Sanchez en 2020.

El segundo elemento es la manipulacién de informacion, la disposicidon
adecuada y el desarrollo de eventos, tanto en términos de su disposicion
numérica como en la narracion de eventos recientemente presenciados, son
elementos fundamentales que se definen en la investigacion de Bastias et al.
(2017).

El tercer elemento es la identificacion de la informacién, que es la habilidad
de una persona, para conectar datos recién adquiridos con su base de
conocimientos previos, especialmente cuando se observan similitudes entre
ellos, este proceso conduce a un incremento significativo en la activacion de
la memoria inmediata, tal como fue indicado por Landinez-Martinez y su

equipo de investigadores en el afio 2021.

Por ultimo, la dimension ejecutiva central de la memoria de trabajo, segun
Baddeley et al. (2018), desempefia un rol trascendental en la administracién,
mantenimiento y cambio de la atencion en respuesta a las demandas de
actividades fisicas o mentales. La administracién de la atencion implica
ajustar la focalizacion en términos de forma, preferencia y nivel, adaptandola
al nivel de dificultad de procesamiento necesario para una tarea especifica
Bastias et al., (2017). Segun Baddeley et al. (2018), la gestion de la atencién
se realiza mediante dos funciones esenciales: distribuir la atencion para llevar
a cabo diversas actividades y supervisar la ejecucion de estas actividades,
ajustandose segun los requisitos de su entorno.
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Por ultimo, esta dimension se desglosa en tres indicadores clave:

- El primero; la eleccion de procesos, es la habilidad de una persona para
distinguir diferentes métodos de estructuracién de la informacion en la
evocacion y comunicarlos de forma segura en contextos relevantes
Rosenfarb et al., (2019).

- Otro indicador aborda a la ejecucion de acciones procedimentales que
involucran la aplicacion de métodos organizativos de datos reconocidos por
Baddeley y su equipo (2018) como los mas eficaces para mejorar la
transferencia de informacion almacenada en la memoria.

- El tercer indicador, La gestion de procedimientos implica que la atencién del
sujeto se centre en la informacién que comparte y en la manera en que lo
hace, siguiendo las pautas establecidas por el entorno y almacenadas
previamente en la memoria, tal como fue expuesto por Hernandez-Suéarez y

Su equipo en el afio 2021.

.  METODO:
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.2. Tipo de investigacion

Esta exploracion tuvo un enfoque numérico, ya que emplea la
medicion numérica y el analisis estadistico, tal como sostiene Hernandez
emplea técnicas que permiten recolectar y analizar datos utilizando
procedimientos estandarizados. (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2010, p.5).

Ademas, es importante destacar que este enfoque se clasifica como
basico, ya que facilita la exploracién y el examen de la informacion con el
proposito de enriquecer las teorias relacionadas con un estudio. Estas
teorias son concebidas con la finalidad de ser verificadas de manera

practica, segun lo indicado por Hernandez y Mendoza en 2018.
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3.1.3. Disefio de investigacion

No experimental, no se alteran las situaciones de ninguna forma, es
decir, solo se observan en su contexto social sin maniobrar ninguna de las
alternativas (Holguer et al, 2021). Ademas, el estudio es de corte transversal,

que el estudio solo se realizara en un afio, tiempo y espacio establecido.

Por su profundidad descriptivo: Describe los niveles de la variable
de estudio de las caracteristicas que se presentan en el estudio (Hernandez
y Mendoza, 2018)

M: muestra
O: Observacion de la muestra
Enfoque de lainvestigacion

En el ambito de la exploracion, se empled un enfoque numérico, que se
fundamenta en la expansion de la recopilacion de datos numéricos mediante la
observacion empirica y la realizacién de experimentos en conjuntos de muestra
extensos. Este método implica la verificacion, analisis y explicacion de
fendmenos a través de mediciones numéricas y cuantitativas con el proposito
de identificar patrones de comportamiento. Ademas, se busca poner a prueba
diversas teorias mediante la aplicacion de métodos cuantitativos. Esta

metodologia ha sido descrita por Gallardo en 2017.
Métodos de investigaciéon

Se considera que es deductivo, puesto que implica la observacion de un
problema de las consecuencias y/o verificacién de la misma, comparandola con

la experiencia. (Cabezas et al., 2018).

3.2. Variables y operacionalizacion
La presente investigacion estudi6 memoria de trabajo como variable

principal y la analiz6 segun tres dimensiones. La variable de memoria de
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trabajo es un sistema disefiado para almacenar datos con una capacidad
restringida, principalmente de caracter temporal, con el propdsito de agilizar el
procesamiento simultdneo de la informacién que se recibe, segun Baddeley y
colaboradores (2018). La operacionalizacion de la memoria de trabajo puede
llevarse a cabo a través de tres dimensiones especificas, las cuales son
identificadas como el bucle fonoldgico, la agenda visoespacial y el ejecutivo
central. La dimension bucle fonolégico se evalu6 con los items 1; 3; 4; 6; 7; 8.
La Agenda Visoespacial con los items: 1; 3; 4; 6; 7; 8 y la dimensién ejecutivo
central: 1; 3; 4; 7; 8; 10.

3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de andalisis
3.3.1. Poblacion

Poblacién, es una representacion de sujetos con las mismas
caracteristicas que posibilitan el desarrollo de una investigacion (Romero
et al, 2021). Es decir, estara conformada por 430 discentes del nivel
secundario de una I.E de Trujillo.

Tabla 1

Distribucion de la Poblacion

Genero Cantidad Total

Varones 210 210

Mujeres 220 220
Total 430 430

Nota. Fuente: Data de ndmina de matricula de la institucion educativa afo
2024

3.3.2. Muestra

La muestra se considerard poblacion censal, que posibilitan

identificar los componentes que estan establecidas en diferentes
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3.4.

situaciones con un solo propdsito, sin embargo, en este caso se
trabajara con 63 estudiantes que actualmente cursan el primer grado de
secundaria (Romero et al, 2021).

3.3.3. Unidad de anélisis

Cada uno de los discentes primero de secundaria de la I.E Salaverry

de Trujillo
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.4.1. Técnicas

Se utilizé la técnica de la encuesta para la variable de estudio, este
se utiliza para la indagacion, averiguacion de distintas opiniones respecto
a un tema de estudio, que estd estructurado en base de procesos
metddicos que posibilitan respuestas objetivas para alcanzar
conclusiones coherentes con los datos obtenidos (Romero et al, 2021).

Segun Baena (2017) afirmé que el cuestionario se presenta como
una herramienta de indagacion que permite la compilacién de informacion
real para alcanzar los propodsitos de un trabajo de indagacion. Esta
simplificacion se alcanza mediante la configuracion, que incorpora una
serie de interrogantes o declaraciones a las cuales las entidades
fundamentales deben proporcionar respuestas. Dentro del &mbito de este
estudio en particular, se emplearon tres evaluaciones o subdivisiones
disefiadas por el autor Wechsler (WISC V) con el propésito de medir la
variable de memoria de trabajo. La experimentacién incluyé la evaluacién
convencional de la retencién de digitos, la variante inversa de la retencién
de digitos, y la prueba de secuencia de numeros y letras, cada una
compuesta por 26 elementos de evaluacion. Se registraron las soluciones
de todas las evaluaciones, calculando de esta manera un puntaje global
de acuerdo con los criterios establecidos por Aguilar en su trabajo de
2016.

En el contexto de la investigacion, se exploraron detalladamente la

dimensién del bucle fonoldgico y la dimension de la agenda visoespacial.
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3.5.

Se examinaron elementos especificos, tales como la disposicion
secuencial en el ensayo, la evaluacion numérica de la respuesta en una
escala del 1 al 9, la asignacién de puntos al ensayo mediante una escala
binaria (0 y 1), y la calificacién del reactivo en una escala de 0 a 2. En el
analisis de la sucesion de caracteres alfanuméricos que evalua la funcién
del centro ejecutivo, se incorporaron componentes tales como items de
evaluacioén, segmento de redaccion (niumeros vy letras), solucion precisa
(numeros y letras), respuesta literal (sin contenido), evaluacion de la
redaccion (0 y 1), y evaluacion del item (0, 1, 2, 3) segun Flanaga y
Kaufman (2009). Ademas, se implementé una métrica de evaluacién que
clasifica los resultados en niveles Bajo (0-20), Intermedio (21-41) y Alto
(42-62). La validez y la confiabilidad representan el nivel de credibilidad
gue asegura la precision de los instrumentos empleados en una
indagacion. Es fundamental que sean evaluados por expertos en el area,
quienes deben verificar la claridad y la coherencia de las dimensiones y
los indicadores utilizados, garantizando asi su relevancia para el estudio,
Herndndez y Mendoza, (2018).

El Alfa de Cronbach se utilizé para evaluar las variables, lo que
implica que el instrumento disefiado fue examinado para asegurar su
confiabilidad y precision mediante la recopilacion de datos empiricos
Hernandez y Mendoza, (2018).Resultado para la variable resulto 0.83

precisando la fiabilidad del instrumento.

Procedimientos

En primer lugar, serd necesario obtener la aprobacion de la
institucion académica donde se llevara a cabo la investigacion.
Posteriormente, se buscara la autorizacion de los padres de los
estudiantes, dado que son menores de edad, para llevar a cabo la

aplicacion del cuestionario. Una vez obtenidas estas autorizaciones, se
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procedera a la aplicacion del subtest por el autor Wechsler (WISC V),

para la variable de memoria de trabajo.

3.6. Método de analisis de datos

La gestién de la informacion, se realizara a través de un analisis
estadistico descriptivo para una mayor comprensiéon de la informacién.
Procesamos la informacion obtenida por medio de la plantilla Excel
asignada en el manual del test Wechsler (WISC IV), para la variable de

memoria de trabajo.

3.7. Aspectos éticos

Se centra en la utilizacién de métodos adecuados tomando en cuenta
las normas internacionales del APA, que permite conocer la autenticidad
y originalidad del mismo, por lo que los autores respetan todo lo
relacionado al estudio basandose en los principios éticos profesionales.

V. RESULTADOS
Tabla 2

Nivel de Memoria de Trabajo

Niveles Intervalos N ° %
Bajo 0-20 11 17,5%
Regular 21-41 42 66, 7%
Bueno 42-62 10 15,8%

Total 63 100

Nota. Fuente: Cuestionario administrado a los discentes de secundaria de una

institucion educativa en Trujillo.

Un 17.5% de los estudiantes de la muestra tienen un rendimiento bajo en la
memoria de trabajo, esto indica que casi una quinta parte de la muestra podria tener

dificultades significativas en actividades que demandan memoria de trabajo, como
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recordar instrucciones o realizar calculos mentales complejos. Por otra parte, el
66.7% se encuentran en un nivel regular de memoria de trabajo, lo que sugiere que
la mayor parte de la muestra tiene una capacidad de memoria de trabajo adecuada,
aungue no excepcional, permitiéndoles manejar tareas cotidianas con un nivel
moderado de eficiencia. Ademas, el 15.8% de los individuos encuestados, muestra
un rendimiento bueno en la memoria de trabajo, estos estudiantes demostraron
tener una capacidad superior para manejar y manipular informacion temporalmente,
lo que les puede beneficiar en tareas académicas y que requieren un alto nivel de

procesamiento cognitivo.

Tabla 3

Nivel de Bucle Fonoldgico

Niveles Intervalos N ° %
Bajo 0-5 11 17,4%
Regular 6-11 40 64, 5%
Bueno 12-16 12 19,1 %

Total 63 100

Nota. Fuente: Cuestionario administrado a los discentes de secundaria de una

institucion educativa en Trujillo.

En el presente el estudio, el 17,4 % de los estudiantes encuestados
experimentan dificultades notables para recordar los niameros enunciados por el
profesor. Sin embargo, algunos estudiantes mostraron facilidad para recordar
nameros, especialmente aquellos con pocos digitos. A medida que la cantidad de
digitos aumentaba, la capacidad de recordar los nimeros disminuia. Ademas, el
64,5% de los sujetos encuestados, se encuentra en un nivel regular, estos
estudiantes tienen una capacidad adecuada en el bucle fonolégico de la memoria
de trabajo, lo que les permiti6 realizar los items que requieren la manipulaciéon de
informacion verbal sin mayores problemas. Sin embargo, pueden experimentar
algunas dificultades en situaciones de alta demanda cognitiva. Por otra parte, el
19,1% de los estudiantes encuestados tiene un nivel bueno en el bucle fonoldgico
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de la memoria de trabajo, estos estudiantes fueron capaces de manejar de manera
eficiente la informacion verbal y auditiva, y probablemente se destacan en tareas
gue requieren una alta capacidad de memoria de trabajo, como el aprendizaje de
nuevos idiomas, la resolucion de problemas dificiles y el proceso de toma de

decision informada, basadas en multiples fuentes de informacion.

Tabla 4

Nivel de Agenda Visoespacial

Niveles Intervalos N ° %
Bajo 0-5 11 17,4%
Regular 6-11 42 66,7%
Bueno 12-16 10 15,8%

Total 63 100

Nota. Fuente: Cuestionario administrado a los discentes de secundaria de una

institucion educativa en Trujillo.

El 17.4% de los estudiantes evaluados tiene un desempeiio bajo en la
dimensién agenda visoespacial para la memoria de trabajo. Esto indica que los
estudiantes tuvieron dificultades significativas en los items tareas que requirieron la
retencion y manipulacion de informacion visual y espacial, es decir, tuvieron
dificultades para repetir la secuencia de forma correcta después de haberse
mostrado. Por otra parte, el 66,7% se encuentran en el nivel regular, esto quieres
decir que, aunque pueden manejar tareas visoespaciales en la memoria de trabajo
a un nivel aceptable, aun pueden requerir apoyo y estrategias adicionales para
mejorar su desempefio. Un 15,8% de los individuos tiene un desempefio bueno en
esta dimension, estos individuos muestran una fuerte capacidad para manejar y
manipular informacién visual y espacial de la memoria de trabajo, al emular los
nameros en el orden acertado luego de ser mostrados, lo que es beneficioso para

tareas complejas que requieran estas habilidades.
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Tabla b

Nivel de Ejecutivo central

Niveles Intervalos N ° %
Bajo 0-5 11 17,4%
Regular 6-11 39 61,9%
Bueno 12-16 13 20,7%

Total 63 100

Nota. Fuente: Cuestionario administrado a los discentes de secundaria de una

institucion educativa en Trujillo.

Un 17,4% de los estudiantes tienen un desempefio bajo, lo que puede sefalar
dificultades significativas en la funcion del ejecutivo central, estos discentes se les
complicé nombrar, en el orden correcto, las secuencias de caracteres alfanuméricos
visibles. Asi mismo el 61,9% se encuentran en el nivel regular, lo que sugiere que
la funcion del ejecutivo central en la memoria de trabajo es moderada en esta
muestra, este es el intervalo en el que se encuentra la mayoria de los estudiantes
evaluados, lo que podria indicar un desempefio adecuado, pero no excepcional. Por
otro lado, el 20,7% de los estudiantes se sitian en el nivel bueno, mostrando un
desempefo superior en las tareas asociadas al ejecutivo central de la memoria de
trabajo, estos estudiantes demostraron una capacidad destacada para mencionar
la serie adecuada, las secuencias de caracteres alfanuméricos visibles, ademas
podrian demostrar gestionar mdultiples tareas simultaneamente y mantener y

manipular informacién de manera eficiente.
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V. DISCUSION

Este estudio se inicio tras la observacién de bajos niveles de rendimiento en
diversas areas de educacion basica regular, asi como en evaluaciones a nivel
regional, nacional e internacional entre los estudiantes de una institucién educativa.
Esta situacién planted interrogantes sobre la concentracién y la retencion de
informacion. Por consiguiente, “el objetivo principal fue determinar el indice de
memoria de trabajo en estudiantes de nivel secundario en una institucion educativa
de Trujillo”. Para evaluar las variables pertinentes, se aplicaron pruebas o subtests
del WISC IV de Wechsler. Los resultados obtenidos cumplen con los objetivos

establecidos.

En primer lugar, se encontré que el nivel general de memoria de trabajo de
los individuos involucrados en el presente estudio era regular, alcanzando el 66.7%.
Esto indica que los estudiantes fueron capaces de repetir correctamente series de
nameros, aunque con algunos errores. Este hallazgo es congruente con
investigaciones previas como la de Rivera et al. (2020), que también identificaron
niveles medios de memoria de trabajo en estudiantes de cuarto grado en México, y

con los hallazgos de Ballell (2018) respecto a nifios de edades similares.

En segundo lugar, en relaciébn al bucle fonoldgico, el 64.5% de los
pubescentes, mostraron un nivel regular, similar al descrito por Padilla et al. (2017),

guienes encontraron un componente similar en un nivel medio del 68.3%.

En la dimension de la agenda visoespacial, el 66.7% de los pubescentes
demostraron un nivel regular, indicando variabilidad en la retencion de informacién

segun el orden presentado.

Finalmente, en la dimension del ejecutivo central, el 61.9% mostré un nivel
regular, reflejando dificultades en mantener y repetir secuencias de numeros y letras

en el orden correcto.
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Estos resultados son consistentes con estudios como el de Canales et al.
(2020), que revelaron niveles inferiores de memoria de trabajo entre estudiantes de
Huancavelica en comparacion con sus pares de Lima y Callao, independientemente
del tipo de ejercicio realizado. Esto sugiere que los estudiantes en areas rurales

podrian enfrentar mayores desafios en la retencién de informacion.
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VI. CONCLUSIONES

El 66.7% de los estudiantes encuestados, tienen un rendimiento regular en
la memoria de trabajo, mientras que los niveles bajos y buenos son casi
idénticos, el 17.5 % y el 15.8 %, estos datos pueden ayudar a identificar a los
estudiantes que podrian necesitar apoyo adicional para mejorar su memoria
de trabajo y a aquellos que podrian beneficiarse de desafios adicionales para
maximizar su potencial.

El 64.5% de los estudiantes evaluados tiene un nivel regular de bucle
fonoldgico, lo que indica una capacidad funcional suficiente para manejar
informacion verbal en la vida diaria. Un porcentaje menor se encuentra en los
extremos: el 17.4% en el nivel bajo, quienes podrian necesitar ayuda, y el
19.1% en el nivel bueno, quienes tienen una gran capacidad en este aspecto
de la memoria de trabajo. Esta distribucion indica la necesidad de
intervenciones especificas para las personas en el nivel bajo, asi como la
posibilidad de programas de enriquecimiento para las personas en el nivel

bueno, para maximizar su potencial y fomentar su desarrollo cognitivo.

En la dimension de agenda visoespacial, la distribucion porcentual muestra
gue el 66,7% de los estudiantes estan en el nivel regular. Esto indica que,
aungque hay una cantidad significativa de personas que tienen un nivel
adecuado, una cantidad significativa podria beneficiarse de técnicas y
intervenciones especificas para mejorar sus habilidades visoespaciales.
Ademas, es fundamental reconocer y fomentar las habilidades de los grupos
gue tienen un buen desempefio para mantener y desarrollar sus habilidades.

La mayoria de los estudiantes, el 61,9%, tienen un nivel regular en la funcién
ejecutivo central, lo que podria indicar un desempefio adecuado, pero no
excepcional. El desempefio bajo del 17,4% de la poblaciéon puede indicar
problemas significativos en la funcion del ejecutivo central. Estos estudiantes
pueden encontrar dificultades con tareas que requieren planificacion,

organizacion y gestion de informacién en la memoria de trabajo. El
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seguimiento y la evaluacién continua del progreso de los estudiantes en estos
niveles permitird ajustar las estrategias de intervencion segin sea necesario,
asegurando que cada uno reciba el apoyo adecuado para mejorar su funcién

del ejecutivo central.
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VI.

RECOMENDACIONES:

El director de esta institucion educativa en la ciudad de Trujillo, debe
incentivar la inclusion de actividades en las planificaciones escolares a largo
y corto plazo, como tareas o dindmicas orientadas a potenciar la habilidad de
recordar informacion de trabajo de forma divertida. El uso de juegos de
memoria permitira potenciar su capacidad de los estudiantes para retener

informacién en diversas areas curriculares.

Para mejorar la memoria del bucle fonolégico, los docentes de esta institucion
den realizar con sus estudiantes ejercicios como; recordar estrofas de

canciones o describir los puntos clave de discursos pregrabados.

A los profesores de esta institucion educativa, deben llevar a cabo una
variedad de actividades dirigidas a fortalecer la memoria visoespacial,
empleando recursos como sopas de letras para que los estudiantes
identifiquen palabras o crucigramas que puedan completar.

A los docentes, realizar una serie de actividades para mejorar la memoria en
la dimension del ejecutivo central, como leer historietas breves para practicar

la memorizacién o presentar palabras que deben recordar y escribir.

A los préximos investigadores, determinacion la relacion entre la variable de

estudio memoria de trabajo y el rendimiento académico.
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Retencion de digitos
Dimension: Bucle fonologico
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Dimension: Agenda visoespacial

Respuesta

Prueba Wechsler (WISC IV) para la variable Memoria de trabajo
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Prueba de sucesion de numeros y letras

Dimension: Ejecutivo central
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TABLA DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

visoespacial v el
gjecutivo central.

VARIABLE | DEFINICION CONCEPTUAL | DEFINICION DIMENSIONES | ITEMS ESCALA DE
OPERACIONAL MEDICION
Bucle 1-3-4-6-7-8
La Fonoldgico
_ L operacionalizacion
Un sistema disenado para _
de la memaoria de
almacenar datos con una trabaio buede
rat A AF-T-
capacidad restringida, AP 1-3-4-6-7-8
o ) llevarse a cabo a
principalmente de caracter , Agenda
t I I tcito d traves de tres
emporal, con &l proposito de _ _ . -
Memoria de ”p g p dimensiones Visoespacial _
_ agilizar el procesamiento . Ordinal
trabajo _ . _ B especificas, las
simultaneo de la informacion usles 50N -3 47810
que se recibe, segin _ _
identificadas como
Baddeley v colaboradores .. . .
el bucle fonologico, | Ejecutivo
(2018). I 4
4 agenaa central




1.

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Prueba de Memoria de trabajo de la escala WESCHLER IV". La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

Ratos generales del juez:

Nombre del juez:

Cila Lamarshet Nufiez Huamanta

Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa (X ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente de educacion primaria.

Institucion donde labora:

I.E 81506 “Cesar Vallejo” - Mocan

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )

(si corresponde)

el area: Més de 5afios ( X )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo
Psicométrica: del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Prueba de Memoria de trabajo de la escala WESCHLER IV

Autor:

David Weschler

Procedencia:

ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA - 2008

Administracion:

La presente investigacion empleo para evaluar la memoria de trabajo,
3 pruebas o subtest del autor Wechsler (WISC V), que son: la prueba
de retencion de digitos ordinaria, la prueba de retencion de digitos
inversa y la prueba de sucesion de numeros y letras; con 26 reactivos,
paratodos los casos las respuestas se contabilizaron, determinandose
LUna puntuacion total.

Tiempo de aplicacién:

45 minutos.

Ambito de aplicacion:

Individual y colectiva

Significacién:

Las 3 pruebas o subtest del autor Wechsler (WISC IV), para memoria
de trabajo, mide la aptitud para conservar temporalmente, y manipular
mentalmente, detalles visuales y localizaciones espaciales




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento prueba Wechsler (WISC IV) para la
variable Memoria de trabajo. De acuerdo con lossiguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El |t,e.m requiere bastantes modificaciones o una

. s medificacién muy grande en el uso de las palabras
El item se | 2. Bajo Nivel B L.

de acuerdo con su significado o por laordenacion de
comprende
. estas.

facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién ldgica con la dimensidn.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene
relacién légica con
la dimension o
indicador que esta

2. Desacuerdo nivel de

acuerdo)

(bajo

El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eI\m\nado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Prueba Wechsler (WISC IV) para la variable Memoria de trabajo

Retencion de digitos Observaciones/
Dimensién: Bucle fonolégico Recomendaciones
Orden " L
directo Respuesta Pun‘teLr;asc:o: del F'unrteuaacti:sg del CLARIDAD [COHERENCIA|RELEVANCIA
Ensayo y
1 2-9 0 1 0 1 2 4 4 2
’ 4-6 0 | 0 1 2
5 3-8-6 0 1 0 1 2
6-1-2 1] 1 0 1 2 4 4 4
3 3-4-1-7 0 1 0 1 2
6-—1-5-8 0 1 0 1 2 4 4 4
5-2-1-8-6 0 1 0 1 2
4 8-4-2-3-9 0 1 01 2 4 4 4
3-8-9-1-7-4 0] 1 0 1 2
> 7-0-6-4-8-3 0 1 0o 1 2 4 4 4
R 5-1-7-4-2-3-8 0 1 0 1 2
5. 9-8-5-2-1-6-3 01 01 2 4 4 4
1—-8-4-5-2—-1-6 0 1 0 1 2
. [2-9-7-6-3-1-% 01 01 2 4 4 4
5-3-8-7-1-2-4 9 0 1 0 1 2
8 8-2-6-9-1-7-8 5 1] 1 0 1 2 4 4 4
Puntuacién
natural total
(Maximo 16)

Dimension: Agenda visoespacial Observaciones!
c(I:i)rr::trclx Respuesta Puntuacion del Puntuaciéndel |CLARIDAD [COHERENCIA|RELEVANCIA |Recomendaciones
Ensayo ensayo reactivo

8-2
M =6
1 2—1 0 1 0 1 2 4 4 4
1-3 0 1 0 1 2
3-5 0 1 [1] 1 2
2 64 01 0 1 2 4 4 4
3 2-5-9 0 1 0 1 2
) 5-7-4 0 1 0 1 2 4 4
8-4-9-3 0 1 0 1 2
4 7-2-9.6 0 1 0o 1 2 4 4
4-1-3-5-7 0 1 0 1 2
5 9-7-8-5-2 0 1 0o 1 2 4 4 4
R 1-6-5-2-9-8 0 1 0 1 2
8. 3-6-7-1-9-4 01 0 1 2 4 4 4
8-5-90-2-3-4-6 0 1 0 1 2
I 4-5-7-9-2-8-1 01 01 2 4 4 4
6-9-1-7-3-2-5-8 0 1 0 1 2
8 EFi-7-9-5-4-8-2 o 01 2 4 4 4
Puntuacién
natural total
(Maximo 16)
Puntuacién
total
(Maximo 32)




Prueba de sucesion de nimeros y letras

VIONVAI13d

Dimensién: Ejecutivo central

VIONIY3IHOD

avaivyio

Correcto

Puntuacion

del
reactivo

4

4

4

Respuesta correcta

El estudiante cuenta hasta 10

El estudiante dice las primeras 10 letras del alfabeto

Puntuacion
del ensayo

0123

0123

0123

0123

Respuesta

al pie de
la letra

Respuesta correcta

w

B-1-2
C-1-3
A-2-3

B-R-5

[H-K-8
[E-2-3

J—4-9

C—J-1-3

D-M-1-B

Puntuacion natural total

(Maximo 30)

=)

1-2-B

1-3-C
2-3-A

2-9-D

7-0-J

1-3-C-J

1-B-D-M

B-G-1-3-7

T-V-1-7-0

J-M-P-1-3

D-E-G-1-4-0

M-Q-72-3-6-7

K-S-Y-1-3-4
K-5-T-1-6-7-9

53—

(

J-L-1-2-3-6

53—

(

B-H-M-R-1-4-7

A-C-J-U-2-4-5

H-L-Z-W-1-2-5

Reactivo de
verificacion de

aptitudes
Enumeracion
Abecedario

Ensayo

B-3

2-C

5-E

B-1-2
1-3-C

B-5-F

D-8-M-1

1-3-7T-B-G

T-7-0-T-V

T-3-J-M-P

T-4-0-D-E-G
3-4-6-B-F_H
3-6-7-M-Q-2

1-3-4-G-K-S-Y

T-6-7-9-K-S5-T

2-3-6-G-J-L-Q

T—4-7-8-B-H-M

7-4-5-8-A-C-J

T-2-65-6-H-L-W

Si el estudiante responde A — 3, carrijalo de inmediato como se indica el manual

2 B-1

1.

3[2-A-3

2 |R-5-8

Si el estudiante responde 5 — R —B o R—B — 5, recuerde decir las letras en orden.

Si el estudiante responde 3—2 —E 0 E -3 — 2 recuerde decir los nimeros en orden.

3.

2. 5-A-2-B

3

T-B-3-G-7
G-V-1-T-7

1-D-4-E-9-G

S-3-K-4-Y—1-

G

7-S-0-K-1-T-6
[—2-J-6-Q-3-G

4-B-8-R—1-M-

7-H

6-L-1-Z-5-H-2

Reactivo

3| P-3-J-1-9

7 |H-3-B-4-F-8
3 [7-Q-6-M-3-7

1
2
3




INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validader: Cila Lamarshet Nufiez Huamanta
Especialidad del validador: Mg. En Educacion con mencion en Pedagogia Universitaria.

) 14 de junio del 2024
Pertinencia: El item corresponde al concepto tednco formulado.

*Relevaneia: El item es apropiado para representar al companente o
dimensidn especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

e

™

Nufiez Huamanta Cila Lamarshet
DNI: 46481537
Firma del experto validador



1.

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Prueba de Memona de trabajo de la escala WESCHLER IV". La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos

a partir de este sean utlizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez:

] Cila Lamarshet Nafez Huamanta
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (%) Doctor [

Clinica ( ) Social [
Area de formacién académica:

Educativa (X ) Crganizacicnal { )
Docente de educacion primaria.

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: |LE 81506 “Cesar Vallejo" - Mocan
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Mas de Safos { X )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) peicoméatricos realizadosTitulo
Pszicométrica: del estudio realizado.

{si comesponde)

2. Propdsito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba- Prueba de Memoria de trabajo de la escala WESCHLER IV

Aulor David Weschler
Procedencia: ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA - 2008
Administracion: La presente investigacion empled para evaluar la memoria de trabajo,

3 pruebas o subtest del autor Wechsler (WISC IV), que son: la prueba
de retencion de digitos ordinaria, la prueba de retencién de digitos
inversa y la prueba de sucesion de ndmeros y letras; con 26 reactivos,

para todos los casos las respuestas se contabilizaron, determinandose
una puntuacion total.

Tiempo de aplicacian: |42 minutos.

Ambito de aplicacién: Individual y colectiva

Significacion: Las 3 pruebas o subtest del autor Wechsler (WISC IV), para memoria
de trabajo, mide la aptitud para conservar temporalmente, y manipular,
mentalmente, detalles visuales y localizaciones espaciales




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento prueba Wechsler (WISC V) parala
variable Memaria de trabajo. De acuerdo con lossiguientes indicadores
califiqgue cada uno de los items segun comresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El it!em rﬁquiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel medificacion muy grande en 2l uso de las palq.bra.s
- de acuerdo con su significado o por lacrdenacion de
comprende astas
faciiments, e .

decir, su sintactica
y semanfica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
glgunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica vy sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene
relacion logica con
la dimension o
indicador que esta

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacién Iagica con la dimension.

2. Desacuerdo nivel de

acuerdo)

{bajo

El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
I El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVAMNCIA

El item ez esencial
o importants, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativaments importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones gue considere pertinente

1 Mo cumple con &l criteric

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Prueba Wechsler (WISC IV) para la variable Memoria de trabajo

Retencion de digitos

Observaciones/

Dimension: Bucle fonologico Recomendaciones
[ﬁr’;’s{; Respuesta Puntuaciondel | Puntuaciondel | CLARIDAD |COHERENCIA| RELEVANCIA
E ensayo reactivo
nsayo
| 7-9 0 0 1 32 ] ) ]
: -6 0 1 0 1 2
2 3-8-6 0 1 0 1 2
. 6-1-2 0 1 0 1 2 4 4 4
3 3 4-1-7 0 1 0 1 2
- 6-1-5-8 0 1 0 1 2 4 4 4
5-2-1-8-6 0 1 0 1 2
4. 5_4-2-3-9 0 0 T 2 4 4 4
3-8-9-1-7T-4 0 1 0 1 2
5 [F-9-s-4-8-3 0 01 7 4 4 4
5-1-7-4-2-3-8 0 1 0 1 2
6 S-s-s—2-1-8-3 0 01 7 4 4 4
T-8-4-5-2-1-6-3 0 1 0 1 2
T 2-9-7-6-3-1-5-4 01 01 2 4 4 4
5-3-8-7-1-2-4-6-9 0 1 0 1 2
8. [§-2-8-9-1-7-8-3-% 0 01 2 4 4 4
Puntuacion
natural total
(Maximo 16)
Dimension: Agenda visoespacial Observaciones/
Orden Puntuacion del Puntuacién del |CLARIDAD |COHERENCIA|RELEVANCIA |Recomendaciones
directo Respuesta .
Ensayo ensayo reactivo
52
M. —
; 21 0 1 0 1 2 2 4 1
- -3 0 01 32
2 3.5 0 1 0 1 2
: 64 0 1 0 1 2 4 4 4
3 2-5-9 0 1 0 1 2
: 5-7-4 0 1 0 1 2 4 4 4
5-4-9-3 o1 0 1 2
4 FTo-9-% o1 01 2 4 4 4
Z-1-3-5_7 0 1 0 1 2
5 [g-7-8-5-2 o1 01 2 4 4 4
T-6-5-2-9-8 0 1 0 1 2
6. e 7-7-9-4 o1 5 1 2 4 4 4
8-5-9-2-3-4-5 0 1 0 1 32
T I 5-7-9-2-8-1 0 1 0 1 2 4 4 4
6-9-1-7-3-2-5-8 0 1 0 1 2
8. [3Ti-7-9-5-4-85-2 o1 5 1 2 4 4 4
Puntuacion
natural total
(Maximo 16)
Puntuacion
total
(Maximo 32)




Prueba de sucesion de numeros y letras

Dimension: Ejecutive central

Reactivo de
verificacion de Respuesta correcta Correcto < «
aptitudes 2 g =]
Enumeracién El estudiante cuenta hasta 10 S N a ] Z
Abecedario El estudiante dice las primeras 10 lefras del alfabeto S N % & o
Respuesta Puntuacié Puntuacion o 5 o
Reactivo Ensayo Respuesta correcta al pie de untuacion del o =
la letra del ensayo reactivo
M T.[A-2 2-A A-2
) 2.[B-3 3-B B-3
1.[A-3 3-A 3-A 0 1
Si el estudiante responde A — 3, corrijalo de inmediato como se indica el manual
- =B B 51 p 7 (0123 4 4 4
3.[2-C 2-C c-2 1] 1
1.]C-4 4-C c-4 0 1
2. 2. |5-E 5-E E-5 0 1 0123 4 4 4
3. ]D-3 3-D D-3 0 1
1.[B-1-2 1-2-B B-1-2 0 1
3. 2.]1-3-C 1-3-C C-1-3 0 1 0123 4 4 4
3.[2-A-3 2-3-A A-2-3 0 1
1.[D-2-9 2-9-D D-2-9 0 1
2. |R-5-8 5-B-R B-R-5 0 1
4. Si el estudiante responde 5 — R —B o R—B — 5, recuerde decir las letras en orden. 0123 4 4 4
3.JH-9-K [9-H-K [H-K-9 [0 1
1.[3-E-2 [2-3-E [E-2-3 [ 0 1
5 Si el estudiante responde 3-2—E 0 E—3 -2, recuerde decir los nimeros en orden. 0123
: 2.]9-J-14 4-9-J J—4-9 0 1 4 4 4
3 |B-5-F 5-B-F B-F-5 0 1
1.[{1-C-3-J 1-3-C-J C-J-1-3 0 1
6. 2. |5-A-2-B 2-5-A-B A-B-2-5 0 1 0123 4 4 4
J3.[D-8-M-1 1-B-D-M D-M-1-B 0 1
1.[1-B-3-G-7 1-3-7-B B-G-1-3-7 0 1
1. 29 -V-1-T-7 1-7T-9-T T-V-1-7-9 0 1 a123 4
3.[P-3-J-1-9 1-3-J-M J-M-P-1-3 0 1
1.|1-D-4-E-9-G 1-4-9-D D-E-G-1-4-9 0 1
8. 2 |H-3-B-4-F-8 3-4-8-B B-F-H-3-4-8 0 1 a123 4
3[7-Q-6-M-3-7 3-6-T-M M-Q-7-3-6-7 0 1
1. 2_3_K_4_ -1- 1-3-4-G-K-S-Y |G-K-S-Y-1-3-4 0 1
9. J|7/-5-9- K- 1-T-6|1-6-7-9 T [K-S-T-1-6-7-19 0 1 Jo123)| 4 4
3.|L-2-9-6-Q-3-G 15 3. 6.6 —Q |G-J-L-1-2-3-6 0 1
1 4-B-8-R-1-M- |1-4-7-8-B-H-M |B-H-M-R-1-4-7 0 9
| 7T-H -R -8
10. 2 J-2-U-B-A-5- 2-4-5-8-A-C-J |A-C-J-U-2-4-5 0 1 0123 4
cC-4 -uU -8
9 |6-L-1-Z2-5-H-2 |1-2-5-6-H-L-W |H-L-Z-W-1-2-5 0 1
1-W -Z -6
Puntuacién natural total
(Maximo 30)




INFORME DE OPINIGN DE EXPERTO SOBRE

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Cynthia Katherine Quifiones Llimpe

Especialidad del validador: Mg. En Educacion con mencion en Administracion de la
Educacicn.

17 de junio del 2024

1Pertinencia: El item coresponde al concepto teddco formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del construcio

¥Claridad: Se enfiends cin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, s dice sufidencia cuando los ftems planteados
zon suficientes para medir 1a dimengion

Cynthia Katherine Quifiones Llimpe
DMNI:46481538
Firma del experto validador



1.

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“‘Prueba de Memona de trabajo de la escala WESCHLER IV". La evaluacidon del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos

a partir de éste sean

utlizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez:
] Rosa Silvina Jiménez Varas
Hombre del juez:
Grado profesional: Maestria ( X) Doctor [
Clinica ( ) Social {1
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacicnal { )
. Diocente de educacion secundaria.
Areas de experiencia profesional:
I, . | LE Santa Rosa - Trujillo
Institucion donde labora: I.E Sefior de los Milagros - Shiran
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de Safios { X )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo
Psicométrica: del estudio realizado.
{si comesponde)
2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Mombre de la Prueba:

Prueba de Memoria de trabajo de la escala WESCHLER IV

Autor:

David Weschler

Procedencia:

ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA - 2008

Administracion:

La presente investigacion empled para evaluar la memoria de trabajo,
3 pruebas o subtest del autor Wechsler (WISC IV}, que son: la prueba
de retencion de digitos ordinaria, la prueba de retencion de digitos|
inversa y la prueba de sucesion de ndmeros y letras; con 26 reactivos,

para todos los casos las respuestas se contabilizaron, determinandose
una puntuacion total.

Tiempo de aplicacion:

45 minutos.

Ambito de aplicacion:

Individual y colectiva

Significacién:

Las 3 pruebas o subtest del autor Wechsler (WISC IV), para memoria
de trabajo, mide la aptitud para conservar temporalmente, y manipularn
mentalmente, detalles visuales y localizaciones espaciales




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento prueba Wechsler (WISC IV) para la
variable Memaria de trabajo. De acuerdo con lossiguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El |'t_em rﬁquiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palq.bra.s
: de acuerdo con su significado o por laordenacion de
comprende estas
facilmente, e .

decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los témincs del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene
relacion logica con
la dimension o
indicador que esta

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion kbgica con la dimension.

[

. Desacuerdo nivel de

acuerdao)

{bajo

El item tiene una relacion tangencial flejana conla
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item e= esencial
o importants, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con defenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
soficitamos brindesus obsernvaciones que considere pertinente

1 No cumple con &l criteric

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Prueba Wechsler (WISC IV) para la variable Memoria de trabajo

Retencion de digitos

Observaciones/

Dimension: Bucle fonolégico Recomendaciones
[ﬁr’g;r; Respuesta Puntuaciéndel | Puntuaciondel | CLARIDAD |COHERENCIA| RELEVANCIA
E ensayo reactivo
nsayo
. 7-9 T 1 b 1 2 ] Z 1
: I-6 01 0 1 2
5 3-8-6 01 0 1 2
. E-1-2 T 1 0 1 2 4 4 4
3 I_A-1-7 01 0 1 2
- E-1-5-8 01 0 1 2 4 4 4
E_2-1-8-6 01 0 1 2
4 s-g-2-3-9 0 0 1 2 4 4 4
3-8-9-1-7-4 01 0 1 2
5 [7T-9-s—4-8-3 T 01 2 4 4 4
E_1_7-4-2-3-8 01 0 1 2
6 [s-8-5-2-1-6-3 0 01 2 4 4 4
T-8-4-5-2-1-6-3 01 0 1 2
T [7-9-7-6-3-1-5-4 T 01 2 4 4 4
5E-3-8-7-1-2-4-6-9 01 01 2
8. [B-—2-8-9-1-7-8-3-5 T 01 2 4 4 4
Puntuacion
natural total
(Maximo 16)
Dimensién: Agenda visoespacial Observaciones/
Orden Puntuacion del Puntuacién del |CLARIDAD |COHERENCIA|RELEVANCIA | Recomendaciones
directo Respuesta .
Ensﬂyo ensayo reactivo
52
M. —=
; 21 0 1 0 1 2 1 4 1
: -3 01 0 1 32
5 3.5 0 1 0 1 2
: E-4 0 1 0 1 2 4 4 4
3 7-5-9 01 0 1 2
: E_7-4 0 1 0 1 2 4 4 4
8-4-9-3 01 0 1 2
4. 7-2-9-6 0 01 2 4 4 4
I-1-3-5-7 01 0 1 2
5 [3-7-8-5-2 0 01 2 4 4 4
T-6-5-2-0-8 01 0 1 32
6. 3 6-7-1-9-4 o1 01 2 4 4 4
8-5-9-2-3-4-6 01 0 1 2
T [g-5-7-9-2-8-1 0 0 1 2 4 4 4
E-9-1-7-3-2-5-8 01 0 1 2
8.  3-i-7-9-5-i-5-2 0 0 1 2 4 4 4
Puntuacion
natural total
(Maximo 16)
Puntuacion
total

(Maximo 32)




Prueba de sucesion de numeros y letras

Dimension: Ejecutivo central

Reactivo de
verificacién de Respuesta correcta Correcto < <
aptitudes - g o
Enumeracion El estudiante cuenta hasta 10 S N =] w z
Abecedario El estudiante dice las primeras 10 letras del alfabeto S N % & &
Respuesta Puntuacié Puntuacion o 5 o
Reactivo Ensayo Respuesta correcta al pie de untuacion del ©Q =
la letra del ensayo reactivo
1.[A-2 2-A A-2
M. =153 3B 53
1.[A-3 3-A J-A 0 1
1 Si el estudiante responde A — 3, corrijalo de inmediato como se indica el manual 0123
: 2B 1 T-B B_1 01 4 4 4
3 [2-C 2-C c-2 0 1
1.[C-4 4-C C-4 0 1
2. 2 ]5-E 5-E E-&5 0 1 0123 4 4 4
3.]D-3 3-D D-3 0 1
1.[B-1-2 1-2-B B-1-2 0 1
3. 2[1-3-C 1-3-C C-1-3 0 1 0123 4 4 4
3[2-A-3 2-3-A A-2-3 0 1
1.[D-2-9 2-9-D D-2-9 0 1
2.|R-56-8 5-B-R B-R-5 0 1
4. Si el estudiante responde 5 — R —B o R—B - &, recuerde decir las letras en orden. 0123 4 4 4
3.JH-5-K [5-H-K [H-K-9 | [ o 1
1 [3-F-2 [2-3-F [E-2-3 | ) 1
5 Si el estudiante responde 3-2 -E o E-3 - 2, recuerde decir los numeros en orden. 0123
: 2.[9-J-4 4-9-J J—4-9 01 4 4 4
3 |B-5-F 5-B-F B-F-5 0 1
1.[1-C-3-1J 1-3-C-1J C-J-1-3 0 1
6. 2 |5-A-2-B 2-5-A-B A-B-2-5% 0 1 0123 4 4 4
3[D-8-M-1 1-B-D-M D-M-1-B 0 1
1.[1-B-3-G-7 1-3-T-B-G B-G-1-3-7 0 1
7. 2 [9-V-1-T-7 1-7-9-T-V T-V-1-7-9 0 1 0123 4 4 4
3 P-3-J-1- 1-3-J-M-P J-M-P-1-3 0 1
1[1-D-4-E-9-G 1-4-9-D-E-G D-E-G-1-4-9 0 1
8. 2. [H-3-B-4-F-8 3-4-86-B-F-H B-F-H-3-4-8 0 1 0123 4 4 4
3][7-Q-6-M-3-7 3-6-7-M-Q-Z M-Q-7Z-3-6-7 0 1
1 E_B_K_4_ -1- 1-3-4-G-K-S-Y [G-K-5-Y-1-3-4 0 1
9. 2 |7-5-9-K—1-T1T-6|1-6-7-9-K-5-T |[K-5-T-1-6-7-9 0 1 lo123]| 4 4 4
3.|L-2-4-6-Q-3-6G |5 3 g gy L-Q|e-J-L-1-2-38§ 0
4 |4-B-8-R-1-M- |1-4-7-8-B-H-M |B-H-M-R-1-4-7 0 1
7-H - -8
10, 3 .(J:—_i—U—E!—A—S— 354—5—8—»&—0—.] fa—C—J—U—2—4—5 0 1 0123 4 4 4
3 |6-L-1-Z-5-H-2 [1-2-5-6-H-L-W [H-L-Z-W-1-2-5 0 1
1-W -Z -6
Puntuacion natural total
(Maximo 30)




INFORME DE OPINION DE EXPERTO SOBRE

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Rosa Silvina Jiménez Varas
Especialidad del validador: Mg. En Educacion con mencion en psicopedagogia.

13 de junio del 2024
1Pertinencia: El it=m comesponds al concepto teddico formulado.

*Relevancia: El ftem ez apropiado para representar al components o
dimensidn especifica del constructn

*Claridad: Sz enfiende sin difcultad alguna el erunciado del item, es
concso, exacto y direcio

Mota: Sufidencia, s dice sufidencia cuando los items planteados
son suficientss para medi la dimension

Fi
|I f - .\I f i
& ! S -
fr e, 'Q.H" el e «-:'

Mg Rosa 8. iménez Varas

Rosa Silvina Jiménez Varas
DNI: 44231087
Firma del experto validador
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'

3

4 Juezl | Juez? | Juezd |V Parcial
§ | heml 1 1 1 1.000
£ | lemZ 1 1 1 1.000
7| lem3 1 1 1 1.000
g | lemd 1 1 1 1.000
§ | lem5 1 1 1 1.000
| lhemb 1 1 1 1.000
| lhem? 1 1 1 1.000
2| lhemB 1 1 1 1.000
13| Item3 1 1 1 1.000
# | IemlD 1 1 1 1.000
5 | Itemll 1 1 1 1.000
6 | lemi2 1 1 1 1.000
7 | heml3 1 1 1 1.000
13 | lemld 1 1 1 1.000
19 | hemls 1 1 1 1.000
20 | Iemlb 1 1 1 1.000
A | heml? 1 1 1 1.000
22 | hemld 1 1 1 1.000
23 | Iemld 1 1 1 1.000
24 | ltem20 1 1 1 1.000
25 I tem21 1 1 1 1.000
2 | lem22 1 1 1 1.000
7| em23 1 1 1 1.000
28 | lem2d 1 1 1 1.000
23 | ltem25 1 1 1 1.000
W | lem26 1 1 1 1.000
kil V Total | 1000

Aprobacion General | Serie de C




Juez1i Juez2 Juez3
Redaccion 1.000 1.000 1.000
Pertinencia 1.000 1.000 1.000

Item1 —
Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem?2 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad 1,000 1.000 1,000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem3 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad 1,000 1.000 1,000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem4 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad 1,000 1.000 1,000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem5 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad 1,000 1.000 1,000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem6 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem7 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem8 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltemo Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad 1.000 1,000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem10 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad 1.000 1,000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ttem11 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad 1.000 1,000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem12 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad 1,000 1.000 1,000
V Parcial 1.000 1.000 1.000

Redaccion 1.000 1.000 1.000
ttem13 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem14 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad | 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem15 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ttem16 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ttem17 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad | 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem18 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem19 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem20 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem21 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ttem22 F'enin.encia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem23 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem24 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
em Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
Dartinanria 1 nNn 1 nNn 1 nNnN
e Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem26 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000
V Parcial 1.000 1.000 1.000

V Total




LLE. “SALAVERRY”
INICIAL — PRIMARIA — SECUNDARIA

El Mg. José de la Mar Garcia Campos, director de la LE SALAVERRY

HACE CONSTAR

Que, el Mg. Espinola Zurita Arturo Alonso, identificado con DNI N°44206775,
domiciliado en Alexander Pettion 717 La Esperanza, estudiante de segunda
especialidad de la “Universidad Cesar Valllejo” del Programa de Estudios de:
Neuroeducacion, , ha realizado a aplicado el instrumento titulado “Prueba o
subtest de Wechsler WISC |V para la variable memoria de trabajo, en nuestra
Institucién Educativa a partir del 19 de junio al 21 de junio del 2024 en las aulas
de primero Ay primero B de secundaria.

Se expide la presente a peticién de la interesada para fines que estime
conveniente.

28 de junio del 2024.

Atentamente,




LE. “SALAVERRY”
INICIAL — PRIMARIA — SECUNDARIA

AUTORIZACION

EI que suscribe, director de la Institucion Educativa Salaverry con cédigo

modular 144413.

Que, el Mg. Espinola Zurita Arturo Alonso, estudiante del programa de
segunda especialidad de la Universidad Cesar Vallejo de esta ciudad, tienen
autorizacion para aplicar el instrumento de investigacion, del proyecto
titulado: Memoria de trabajo en estudiantes de nivel secundario de una
institucién educativa de Trujillo 2024

Se expide la presente constancia a solicitud de los interesados para
los fines que crea conveniente.

Trujillo, 17 de junio del 2024.




ASENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Memoria de trabajo en estudiantes de nivel secundario de
una institucion educativa de Trujillo 2024

Investigador: Mg. Espinola Zurita Arturo Alonso

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Memoria de trabajo en
estudiantes de nivel secundario de una institucion educativa de Trujillo 2024, cuyo
objetivo es “Determinar el indice de la memoria de trabajo en estudiantes de nivel
secundaria en una institucion educativa de la ciudad de Trujillo”. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes del programa de estudio de segunda especialidad mencién
Neuroeducacion de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la
autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion educativa
Salaverry.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Conocer la memoria de trabajo es importante para los directivos y docentes de la |.E,
asimismo permite medir una variable que se relaciona con el accionar del estudiante
frente a todas las areas curriculares.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se aplicara un test para medir el nivel de memoria de trabajo.

2. Este test durara un tiempo de 45 minutos y se realizara en las aulas de la institucion
Salaverry. Las respuestas al test seran codificadas usando un niumero de identificacion
y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su menor hijo(a)/representado puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas
antes de decidir si desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que
su hijo haya aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su menor hijo(a)/representado en la investigacién NO existira riesgo

o dafio en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan



generar incomodidad a su menor hijo(a)/representado tiene la libertad de responderlas
0 ho.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ninguin beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la mejora de sus aprendizajes.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna forma
de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en la encuesta
0 entrevista a su menor hijo(a)/representado es totalmente confidencial y no sera usada
para ningun otro proposito fuera de la investigacién. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador Espinola
Zurita Arturo Alonso, email: aespinola899@gmail.com y asesora Sandra Sofia

Izquierdo Marin email: ps.sofiamarin@gmail.com
Asentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo(a)/representado participe en la investigacion.

Nombre y apellidos:

Firma(s):

Fechay hora:




