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Resumen 

La presente indagación tuvo como finalidad determinar la vinculación entre el 

desempeño docente y la calidad del aprendizaje en la materia de matemática en el 

nivel primaria de la IE N.º 10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. Se cimentó una 

base metodológica cuantitativa de alcance correlacional, y un marco muestral de 

60 educandos. Los hallazgos revelaron una vinculación relevante entre las variables 

de estudio, siendo esta relación positiva. Concluyendo que cuanto mejor sea el 

rendimiento de los maestros en matemáticas, mayor es el nivel de aprendizaje 

adquirido. Se recomienda que la institución brinde capacitaciones continuas a las 

docentes enfocadas en el desarrollo de habilidades pedagógicas que favorezcan al 

éxito de la enseñanza en el alumnado. 

Palabras clave: Desempeño, aprendizaje, primaria, calidad, enseñanza 
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Abstract 

The purpose of this research was to determine the link between teacher 

performance and the quality of learning in mathematics at the primary level at IE 

N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. A quantitative methodological base of 

correlational scope and a sampling frame of 60 students were used. The findings 

revealed a relevant linkage between the study variables, this relationship being 

positive. It was concluded that the better the performance of teachers in the field of 

mathematics, the higher the level of learning acquired. It is recommended that the 

institution provide continuous training to teachers focused on the development of 

pedagogical skills that favor the success of teaching students. 

Keywords: Performance, learning, elementary, quality, teaching. 
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I. INTRODUCCIÓN

En la actualidad, la calidad educativa está cobrando cada vez más 

importancia en la región. Esto se refleja en la efectividad y eficiencia de la 

enseñanza, lo cual, a su vez, se manifiesta en el desempeño docente. La labor del 

docente se considera una tarea profesional que se evalúa en términos de sus 

habilidades didácticas y pedagógicas, así como de su estado emocional y su 

compromiso laboral (Díaz, 2022). 

Es preciso señalar que se encuentran distintos aspectos que se vinculan al 

rendimiento del maestro, entre ellos, destaca la gestión del director de la institución 

educativa, la cultura organizacional y la competencia de los docentes. Todos estos 

aspectos influyen en el ambiente de trabajo y en la capacidad de los profesores 

para desarrollar su labor educativa de manera efectiva. Es por ello que resulta 

fundamental abordar estos factores de manera adecuada, ya que inciden en una 

mejor práctica y oferta educativa (Kanya et al., 2021). 

En el plano, latinoamericano, el bajo nivel de eficiencia de los educadores se 

refleja en diversos factores como el ausentismo y las prácticas de aula 

inadecuadas. Los países de la región aún tienen un largo camino por recorrer para 

implementar sistemas confiables y válidos de evaluación docente, cuyos resultados 

se utilicen eficazmente para potenciar la actividad docente y la enseñanza que se 

imparte (Banco Interamericano de Desarrollo [BID], 2020). 

Por otro lado, en un informe recientemente realizado en República 

Dominicana en el 2021, se encontró que los educadores presentaron un 

rendimientobajo. En concreto, se observó que un 32% de los docentes mostró poco 

interés enel desarrollo de las programaciones anuales, así como en la planificación 

de las sesiones de clase. Además, se demostró un elevado nivel de incumplimiento 

de las normatividades establecidas por la institución en cuanto al logro de los 

propósitos y metas de aprendizaje, lo que afecta de forma negativa las prestaciones 

del servicio educativo y el rendimiento académico de los educandos (Jabalera, 

2021). 

Tras la llegada del COVID-19 y la declaración de estado de emergencia en 

el país obligaron al cierre de las aulas y al cambio de las clases presenciales a 

virtuales o remotas. Este cambio trajo consigo numerosos desafíos para los 

docentes, en primer lugar, debido a que muchos de ellos no tenían las 
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competencias digitales necesarias para hacer frente a la nueva normalidad. 

Además, los docentes tuvieron que enfrentarse a un gran desafío al dimensionar el 

trabajo que implica desarrollar la pedagogía a distancia, ya sea con o sin 

conectividad por parte de los estudiantes en las reuniones digitales (Montes, 2020). 

En Perú, como en varios de los países del continente latinoamericano, el 

Ministerio de Educación (MINEDU) ha convertido la evaluación del rendimiento del 

profesorado en una prioridad en el programa de su política educativa, tal como lo 

dispone la citada Ley 29944. Este proceso evaluativo se inició con los educadores 

del nivel inicial y, aunque los primeros resultados no han sido muy desfavorables, 

sólo el 0,7% de ellos no pasó la prueba; por lo que, se continúa realizando esfuerzos 

para la mejora de la actividad del educador en todo el país (Ministerio de Educación 

[MINEDU], 2019). 

Según un estudio realizado en Chimbote en 2022, se reveló que el 62,1% de 

los docentes informó que en ocasiones o nunca se preparan para la enseñanza. 

Además, con relación a la evaluación de la secuencia de aprendizaje de los 

escolares, el 64,7% de los docentes informó que en ocasiones o nunca realizan 

evaluaciones con el objetivo de lograr el aprendizaje (Horna, 2022). 

A nivel local, en la institución educativa Cosome de Chiclayo, se ha 

observado una realidad similar a la de otras instituciones educativas de nivel 

primario. Se ha identificado que los estudiantes que pueden presentar 

inconvenientes en el aprendizaje de matemáticas debido a la falta de atención 

individualizada y personalizada por parte de los docentes. En muchos casos, los 

docentes están enfocados en cumplir con los objetivos de aprendizaje establecidos 

en los programas educativos, lo que puede resultar en una enseñanza homogénea 

que no considera las necesidades y diferencias individuales de cada estudiante. 

Como resultado, algunos estudiantes pueden tener dificultades para comprender 

ciertos conceptos matemáticos, lo que se traslada en un desempeño educativo 

deficiente en esta materia. Por lo tanto, se propone la cuestión siguiente: ¿Cuál es 

la relación entre el desempeño docente y la calidad del aprendizaje en el área de 

matemáticas en el nivel primaria de la IE Cosome de Chiclayo, 2023? 

La justificación teórica de esta indagación se fundamentó en la contribución 

a la producción de saberes científicos en el campo del rendimiento de los 

educadores y la calidad de los aprendizajes en el campo de las matemáticas. Para 
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ello, se analizó los constructos teóricos relevantes que respaldan la medición de 

variables a través de la operacionalización. Asimismo, se justificó de manera 

metodológica porque se empleó el método científico para llevar a cabo la 

investigación y se presentó los instrumentos que se utilizaron, los cuales se 

sometieron a procesos de validación y confiabilidad. Además, la investigación se 

justificó de manera práctica debido a que la evaluación del rendimiento de los 

profesores y la calidad del aprendizaje en el campo de las matemáticas en el nivel 

primario de la IE Cosome de Chiclayo es fundamental asegurar una formación 

educativa de alta categoría. De modo que, es importante la continua evaluación del 

rendimiento del maestro, con el fin de asegurar que los mismos estén actualizados 

en las metodologías de enseñanza. 

Objetivo general: Determinar la relación entre el desempeño docente y la 

calidad del aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primaria de la IE 

N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023; Objetivos específicos: Determinar la 

relación entre la preparación para el aprendizaje de los escolares y la calidad del 

aprendizaje en la asignatura de matemáticas en el nivel primaria de la IE N°10828 

Ex Cosome de Chiclayo, 2023; Determinar la relación entre la enseñanza para el 

aprendizaje de los alumnos y la calidad del aprendizaje en el curso de matemáticas 

en el nivel primaria de la IE N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023; Determinar la 

relación entre la participación en la gestión del colegio articulada a la sociedad y la 

calidad del aprendizaje en la materia de matemáticas en el nivel primaria de la IE 

N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023; Determinar la relación entre el desarrollo 

de la profesionalidad y la identidad del maestro y la calidad del aprendizaje en las 

lecciones de matemáticas en el nivel primaria de la IE N.º 10828 Ex Cosome de 

Chiclayo, 2023. 

Hipótesis general: H1: Existe relación entre el desempeño docente y la 

calidad del aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primaria de la IE N.º 

10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023; H0: No existe relación entre el desempeño 

docente y la calidad del aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primaria 

de la IE N.º 10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO

En el plano cosmopolita, en Ecuador, Baque y Vigueras (2021) desarrollaron 

un estudio cuya finalidad de caracterizar el rendimiento de los profesores y sus 

relaciones con el alumnado en modalidad virtual. La metodología trabajada fue 

descriptiva con enfoque mixto, con la intención de extraer y describir datos de una 

población de 73 docentes de un establecimiento escolar de la localidad de Manta, 

de los cuales fueron evaluados 25 en la muestra. El cuestionario utilizado fue 

fabricado con ítems cerrados como instrumento de recojo de datos. De acuerdo con 

lo anterior, destacó en los resultados el aprovechamiento de las aplicaciones 

informáticas en la adaptación del proceso pedagógico por medios virtuales da otra 

significancia al procedimiento de formación de los educandos. Concluyeron que el 

impacto de la nueva modalidad de enseñanza recae directamente en la 

actualización de métodos, estrategias y técnicas por parte de los docentes, 

recalcando que es imperativa su utilización. 

En Colombia, García (2021) realizó el artículo que tuvo como propósito 

describir el desempeño del profesorado perteneciente al nivel de formación escolar 

regular de un colegio de la ciudad de Montería, la cual tuvo un paradigma de tipo 

cuantitativa, con diseño descriptivo, de campo transeccional actual. Participaron 20 

profesores del colegio Santa Rosa de Lima, los cuales fueron evaluados a través 

de un instrumento de recojo de datos de tipo cuestionario con confiabilidad alta. Se 

emplearon técnicas de estadística de descripción para obtener los resultados, de los 

cuales resalta que el desempeño del profesorado de la institución educativa 

estudiada alcanza niveles intermedios. La investigación concluyó que el rendimiento 

de los educadores afecta de manera adversa en la habilidad de aprendizaje de los 

escolares. 

En México, Zaldivar (2021) realizó un estudio con la finalidad de indagar 

sobre aspectos que inciden en el rendimiento profesoral en una institución 

educativa. El autor en su investigación empleó el paradigma cuantitativo, alcance 

descriptivo, transeccional. Cabe resaltar que se realizó un censo de participación 

opcional donde seleccionaron a 23 docentes y dos directivos de turnos matutino y 

vespertino. La recopilación de datos se efectuó con un instrumento de evaluación 

de escala Likert de 3 secciones: factores institucionales, personales y 

socioambientales. El apartado de resultados menciona que existe influencia 
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favorable hacia el desempeño profesoral de los datos obtenidos en los factores 

personales; en contraposición, toma relevancia el aspecto económico en la 

influencia de los otros dos factores. Dentro de sus conclusiones consideró que para 

mejorar el desempeño de los profesores es necesario el apoyo económico en la 

zona rural mexicana. 

En Antofagasta - Chile, Camus et al. (2020) elaboraron el estudio con el 

principal objetivo de valorar la calidad de enseñanza desde forma de pensar del 

grupo estudiantil que formó parte de la modalidad flexible de formación primaria y 

secundaria. De esta forma, se optó por una metodología cuantitativa, con 

estrategias observacionales y de enfoque descriptivo. Participó una población de 

524 estudiantes de 13 instituciones diferentes, donde seleccionaron 290 para la 

muestra resultante. Para ello se confeccionó un instrumento de medición de tipo 

escala por parte de los autores en mención. Las diferentes dimensiones del 

instrumento demuestran variadas diferencias entre las respuestas recibidas que 

fueron distribuidas proporcionalmente por características sociodemográficas de los 

participantes. Dentro de las conclusiones destacó la idea de verificar los puntos de 

inflexión de la calidad de enseñanza del profesorado, así como el desarrollo de 

nuevas políticas para mejorar la modalidad de educación. 

En el estado de Tlaxcala - México, Flores (2019) desarrolló la indagación con 

la finalidad de explorar y describir el comentario del profesorado de educación 

primaria sobre el análisis de su desempeño. Se consideró un enfoque de 

investigación de tipo cuantitativo, donde se evaluaron 40 personas en tres zonas 

diferentes del estado a través de un cuestionario con 3 secciones distintas: un 

apartado sociodemográfico para los datos de cada participante, una parte con 

cuestiones de tipo Likert, y una sección con ítems abiertos; el autor se enfocó en 

los aspectos sociodemográficos y la opinión del docente acerca de la evaluación. 

Los resultados reflejaron una distribución porcentual sociodemográfica de los 

encuestados. En su epílogo menciona que los educadores tienen una percepción 

completamente desfavorablecon respecto a la evaluación, ya que consideran que 

los perjudica regularmente y no la consideran justa de aplicar. 

En el contexto nacional, en el Callao, Valverde et al. (2022) en su indagación 

tuvo como finalidad analizar la relación entre los temas antes citados de ciencias 

matemáticas en los educandos de primaria. Por ello, la pesquisa, se llevó a cabo a 
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través de una metodología cuantitativa, con alcance correlacional; asimismo, se 

reclutó una muestra significativa de la población constituida por 60 escolares de 4° 

de educación regular; también, para recopilar los datos se recurrió al método del 

cuestionario. Los principales hallazgos indican que existe una vinculación clara y 

notable entre las dos variables analizadas. 

En Madre de Dios, Estrada et al. (2021) efectuó un estudio teniendo como 

finalidad identificar la conexión que existe entre las variables en el contexto de 

educación básica regular. Asimismo, el grupo de docentes evaluados abarcó a 

115 profesionales que trabajan en distintos niveles de educación básica. En los 

resultados, se hizo evidente que los profesores mostraban niveles satisfactorios de 

rendimiento mientras experimentaban niveles moderados de desgaste 

profesional. Basándose en su análisis, los autores llegaron a una conclusión 

convincente: existe una correlación inversa notablemente significativa entre los 

constructos examinados (rs= -0,662; p<0,05). 

En Lima, Benavides (2020) realizó su indagación teniendo como finalidad 

analizar el desempeño del profesor en el éxito del aprendizaje de las ciencias 

matemáticas. Se empleó un paradigma cuantitativo, no experimental; donde la 

muestra se compuso de 15 educadores y 130 escolares de 3° de primaria. Para 

medir el nivel de enseñanza, se utilizó una encuesta de 23 preguntas como 

herramienta. Los resultados arrojaron que gran de parte de educadores (73,3%) 

alcanzó el nivel esperado en cuanto al desarrollo de su identidad y profesionalidad 

como educadores; además, colaboración en la dirección de los establecimientos 

formativos y la preparación para el aprendizaje se situaron en la categoría inicial 

(33,3% y 40%, respectivamente). De esta forma, los investigadores concluyeron que 

hay una asociación notable entre las variables de estudio. 

En Lima, García (2020) ejecutó una investigación teniendo como propósito 

demostrar cómo se relacionan los constructos mencionados en cuanto al 

cumplimiento de lo programado y en las distintas áreas temáticas acordes con una 

determinada metodología, programación, equipamiento y valoración; además, la 

metodología que utilizó el autor fue un diseño no experimental de tipo correlacional. 

Los participantes de la investigación estuvieron conformados por 80 alumnos, a 

quienes se les aplicó una encuesta. En sus hallazgos arrojó que existencia de una 

asociación relevante entre los criterios de evaluación de los temas que se van a 
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impartir y los rendimientos de la enseñanza con un (r=0,829 y p=0,000); por otro 

lado, entre las técnicas de enseñanza-aprendizaje de una lección con el 

Desempeño docente obtuvo un valor de (r=0,889 y p=0,000), es decir hay una 

vinculación entre ambas magnitudes. A partir de ello, se llegó a concluir que la 

ejecución curricular mantiene una relación importante con el rendimiento del 

maestro. 

En Lima, Quispe (2020) abordó una investigación teniendo como finalidad 

evidenciar la conexión entre la dirección pedagógica del directivo y el rendimiento 

de los profesores en la escuela privada “Bertolt Brecht”. Para ello, el paradigma 

enmarcado en esta pesquisa fue cuantitativo de tipo correlacional; además, la muestra 

se conformó por 234 alumnos, 49 profesores y 9 directores, quienes fueron 

entrevistados y evaluados, obteniendo un resultado del 92%. Los resultados 

revelaron que las dimensiones de planeación, organización, orientación y 

supervisión de la administración educativa están moderadamente relacionadas con 

el desempeño docente. Por lo tanto, se evidencia una vinculación directa entre los 

factores de análisis, alcanzando un grado de asociación positivo de 0,576. En 

conclusión, se determinó que un óptimo desempeño docente se relaciona con una 

gestión pedagógica efectiva por parte del director. 

Para el desarrollo de las teorías y aspectos conceptuales de las variables se 

tendrán en consideración lo siguiente: 

Referente a la variable desempeño docente se especifican las siguientes 

teorías: la teoría de la educación avanzada que fue desarrollada y explicada por la 

Dra. Julia Añorga Morales en el año de 1982, donde menciona que el docente debe 

está relacionado con la teoría y la práctica, es decir, que todo conocimiento que se 

adquiera mediante teoría se debe poner en práctica con la finalidad que el docente 

pueda sustentar aspectos teóricos, metodológicos y procedimentales relevantes 

para desarrollar la temática de clase; además, esta teoría permite que el profesor 

pueda generar nuevos conocimientos, hábitos, habilidades, actitudes, sentimientos, 

calidad y conducta con el propósito de cambiar la realidad y de esa manera 

incrementar el grado de profesionalismo del segmento educación (Puente et al., 

2018). 

En esa línea, el desempeño docente en el marco del humanismo se 

encuentra bajo un vínculo de respeto entre docente y estudiante, es decir, que se 
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deben considerar las capacidades y necesidades, así como generar un espacio 

donde se logre y desarrolle el nivel de comunicación recíproca. En otros términos, 

los recursos o estrategias didácticas que emplean los docentes deben ejecutarse 

sin ningún tipo de limitaciones, porque de esa manera no se condicionarán el 

autoaprendizaje (Siguenza, 2021). Por su parte, Lo et al. (2022) indican que los 

recursos educativos que brindan los docentes garantizan un acceso más equitativo 

en cuanto al desarrollo del aprendizaje, logrando que el educando pueda alcanzar 

sus metas académicas. 

Los autore Suárez y Milla (2018) señalan que el modelo que se centra en el 

perfil del maestro permite que se consideren las características previamente 

identificadas de cada uno de los actores que intervienen el entorno educativo: 

padres de familia, directivos, estudiantes y colegas, es decir, se toman en 

consideración cada una de las cualidades que debe presentar el profesor óptimo. 

Asimismo, es fundamental evaluar la preparación pedagógica de los futuros 

educadores, ya que permite establecer y formular estrategias pedagógicas que 

puedan abordarlos con mayor facilidad (Arteaga-Martínez & Arnal-Palacián, 2022). 

Por otra parte, Váldes (2006, citado en Siguenza, 2021) señala que el 

rendimiento docente se describe como un desenvolvimiento de cada una de las 

habilidades y capacidades pedagógicas y esta se encuentra vinculada con la 

responsabilidad en el entorno laboral, la emocionalidad y las relaciones 

interpersonales que se puedan generar entre docentes, directivos, padres y 

alumnos. Por su parte, Achilli (1988, citado en Siguenza, 2021) considera que el 

desempeño de los profesores es un trabajo donde el profesor efectúa sus 

actividades en un entorno donde existen determinadas condiciones históricas, 

sociales e instituciones que le permiten que adquiera un significado para él mismo 

como para la sociedad. 

Delgado y Marina (2019) indica que el rendimiento docente se entiende como 

un grupo de actividades que determinan el nivel de desempeño de un individuo en 

su espacio laboral. En otras palabras, es cuando el docente logra cumplir con cada 

una de sus funciones en un entorno donde se encuentra sujeto al entorno del 

estudiante, así como el entorno del mismo docente y el entorno de la misma 

institución educativa. Por otro lado, el rendimiento del maestro está sujeto a diversos 

factores como: las fortalezas y debilidades que se tiene al enseñar; 
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recursos institucionales insuficientes, apoyo insuficiente de la institución, 

requerimientos administrativos, entre otros (Weiss et al., 2019). 

De acuerdo a Escribano (2018) el desempeño de las personas que trabajan 

como docente se vincula con las siguientes premisas: el manejo profundo e idóneo 

de los contenidos que se desarrollan dentro del ámbito educativo, actualización 

constante de los conocimientos sobre educación, desarrollo efectivo de cada una 

de las habilidades profesionales (comunicación, empleo de herramientas, entre 

otros) y finalmente el importante conocimiento de cada una de las características 

del ámbito familiar, escolar y comunitario. Por otro lado, según Mendías et al. (2022) 

la ansiedad afecta negativamente el desempeño del maestro, lo cual influye en su 

actitud para enseñar; así como también en sus decisiones profesionales. 

Por lo tanto, es importante que los docentes desarrollen cualidades 

integradoras para implementar con eficacia a la educación moderna, ya que estas 

les permiten adecuarse de manera eficaz a los desafíos y utilizar eficientemente las 

tecnologías digitales en el proceso educativo. Al desarrollar estas aptitudes 

integradoras, los docentes están en mejores condiciones de impartir una enseñanza 

de calidad, ayudar la participación activa de los educandos y crear un ambiente de 

aprendizaje enriquecedor (Vlasova et al., 2022). 

El desempeño docente hace referencia a la habilidad del educador para 

realizar con eficacia las actividades que conforman su rol principal, en lo que se 

refiere a la organización y facilitación del proceso educativo. Para mejorar la calidad 

del desempeño del educador en el aula, se han implementado diversos programas 

centrados en el manejo del salón y la evaluación constante del proceso formativo 

(Kusumaningrum et al., 2019). El desempeño docente tiene un rol crucial en el 

funcionamiento de cualquier institución educativa. Diversos estudios han 

comprobado que el desempeño óptimo de los docentes no solo incide en la calidad 

general de la escuela, sino que también influye de forma directa en el resultado 

educativo de los escolares, mejorando significativamente su desempeño (Juita & 

Santosa, 2022). 

De acuerdo con la variable desempeño docente, se medirá mediante las 

siguientes dimensiones como: la preparación para el aprendizaje de los escolares, 

la cual implica la organización del trabajo educativo mediante la creación del plan 

de estudios, módulos de enseñanza y sesiones inclusivas e interculturales. La 



18  

dimensión enseñanza para el aprendizaje de los educandos, abarca la dirección del 

proceso de enseñanza mediante un planteamiento que valora la integración y la 

diversificación en todos sus aspectos (MINEDU, 2012 como se citó en Benavides 

et al., 2020). 

La participación en la gestión del colegio articulada a la sociedad consiste en 

el involucramiento en la organización de la unidad educativa desde un enfoque 

democrático, con el fin de constituir un grupo de personas que comparten 

conocimientos. El desarrollo de la profesionalidad y la identidad del maestro 

contiene al método y las estrategias que identifican la formación y el fomento de la 

mejora de la sociedad de profesionales de la enseñanza. (MINEDU, 2012, como se 

citó en Benavides et al., 2020). 

La teoría del aprendizaje significativo, formulada por Ausubel, desempeña un 

papel vital en la implementación de estrategias educativas y en el proceso de 

adquisición de conocimientos. Esta teoría constituye un pilar fundamental en 

cualquier enfoque constructivista. Según esta teoría, la adquisición de nueva 

información se logra a través de la interacción con conocimientos previos 

específicamente relevantes para la estructura cognitiva del estudiante (Bergues et 

al., 2017). La teoría del constructivismo desarrollada por Piaget sostiene que el 

alumno es el agente fundamental en el desarrollo de su propio conocimiento y 

habilidades. Según esta teoría, el aprendizaje se adquiere de manera autónoma a 

través de la interacción activa con el entorno exterior al individuo (Saibah & Suyadi, 

2020). 

La teoría del aprendizaje por descubrimiento se centra en el proceso de 

adquisición de conocimiento a través del descubrimiento. Según esta teoría, una 

forma de adquirir conocimientos es a través de la exploración, la experimentación 

y la reflexión, lo que permite a los escolares elaborar sus propios saberes de forma 

significativa y permanente. Desde esta óptica, el rol del educador es el de facilitar 

y orientar, facilitando instrumentos y medios a los educandos para que estos 

realicen el proceso de aprendizaje por descubrimiento de forma autónoma y eficaz 

(Leonard, 2002, como se citó en Lu, 2021). 

Con relación al aprendizaje, se trata de un procedimiento mediante el cual 

se desarrolla o modifica un comportamiento a través de la práctica y la experiencia, 

siendo las actividades educativas de enseñanza y aprendizaje las más destacadas. 
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Por consiguiente, el logro o el desacierto en la realización de los objetivos 

pedagógicos residen en gran medida en el profesionalismo con que se diseña y 

realiza el proceso de educación y de formación. Además, el aprendizaje es un 

proceso de esfuerzo realizado por individuos para conseguir una evolución de la 

conducta como producto de la propia experiencia del individuo en interacción con 

su entorno (Burney et al., 2022). 

El concepto de calidad del aprendizaje hace referencia al tipo de aprendizaje 

eficiente que se encuentra estrechamente vinculado con las destrezas de los 

profesores durante la impartición de la clase en el salón. La manera en que los 

profesores conduzcan el proceso de aprendizaje será en gran medida determinante 

para la calidad de los resultados que logren obtener los estudiantes (Rostini et al., 

2022). Asimismo, Kožuchová et al. (2022) destacan la importancia de la enseñanza 

basada en la indagación, ya que facilita el aprendizaje del educando, logrando una 

educación de calidad. También, se destaca que las estrategias de enseñanza son 

un factor crucial para mejorar la calidad y sostenibilidad educativa (Li et al., 2023). 

Por otro parte, es importante que los gobiernos puedan regular y mejorar la 

calidad educativa mediante políticas que permitan asegurar la imparcialidad y la 

igualdad en la formación educativa; asimismo, mediante directrices que se pueden 

establecer en objetivos claros y medibles para contribuir con una mejora en el 

contexto educativo, así como proporcionar recursos y apoyos para la consecución 

de dichos objetivos. Además, las políticas educativas pueden abordar las 

desigualdades de tener una clase presencial y garantizar que los niños puedan 

tener oportunidades de adquirir nuevos conocimientos (Lu et al., 2022). Sin 

embargo, en muchos de los casos, el gasto público para la educación ha sido 

deficiente, provocando instalaciones escolares inadecuadas, capacitación 

deficiente de profesores, entre otras (Beckmann, 2021). 

Además, se define como la aplicación práctica de la enseñanza que se puede 

observar y se presenta cuando el docente demuestra su capacidad intelectual. Este 

desempeño está relacionado con el logro esperado del aprendizaje, es decir, la 

intención de enseñar y la realización de actividades asignadas. Además, está sujeto 

a diversos factores que están vinculados a la formación inicial y calidad de los 

profesores, los cuales son importantes para lograr 
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unos niveles de educación de calidad (Martínez et al., 2017). Por otro lado, Byhar et 

al. (2022) enfatizan la importancia de implementar métodos interactivos para que 

los educandos puedan involucrarse de forma activa en las clases, logrando un mejor 

proceso de aprendizaje. 

La calidad del aprendizaje se puede definir como el nivel de excelencia del 

proceso y/o resultado del aprendizaje, el cual puede estar influenciado por diversos 

intereses de sus usuarios. El significado de este término puede variar según el 

enfoque que se le dé y las prioridades de quienes lo utilizan (Ghufron & Hardiyanto, 

2017). Asimismo, la calidad del aprendizaje se entiende como el grado de 

interconexión sinérgica y sistemática que existe entre los docentes, los estudiantes, 

el plan de estudios, los materiales de aprendizaje, los medios, las instalaciones y 

los sistemas de enseñanza, con el objetivo de producir procesos y resultados de 

aprendizaje óptimos en consonancia con los requerimientos del plan de estudios 

(Mwila et al., 2021). 

La valoración de la excelencia en el aprendizaje es crucial para el desarrollo 

docente y mantiene estándares adecuados. La evaluación continua del desempeño 

estudiantil es esencial para mejorar la educación. (Nugroho et al., 2021). Es 

imprescindible mantener una constante mejora en la calidad del aprendizaje. Por 

ello, para establecer y alcanzar un proceso educativo de calidad óptima se 

convierten en elementos esenciales para lograr los objetivos educativos deseados, 

lo que a su vez garantiza la efectividad de las actividades de aprendizaje. (Arifin et 

al., 2022). 

La calidad del aprendizaje depende de la actitud de los docentes hacia 

distintos métodos de enseñanza. Por lo tanto, la profesión docente necesita 

creatividad e improvisación en su práctica. (Fitri,2018). Los parámetros para valorar 

la excelencia del aprendizaje se basan en el desempeño tanto de los profesores 

como el educando, el ambiente educativo, los recursos y herramientas 

pedagógicas, y los métodos de enseñanza empleados en la institución escolar 

(Edem & Bashiru, 2022). Por otra parte, Ekeh & Ramsaroop (2022) mencionan la 

importancia de la supervisión pedagógica para asegurar la calidad del sistema 

educativo. 

Las particularidades de calidad de aprendizaje están enfocadas en el 

significado del aprendizaje, se basan en distintos indicadores que abarcan los 
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aspectos de entrada, proceso y salida. Estos indicadores incluyen la calidad 

educativa, programas, entornos de aprendizaje, instituciones, docentes, 

estudiantes activos, procesos estructurados, gestión de clase, liderazgo progresivo, 

motivación para aprender, comprensión docente, cooperación en el aprendizaje, 

evaluación reflexiva, retroalimentación y sistemas de información (Ghufron & 

Hardiyanto, 2017). 

La calidad de aprendizaje se evalúa mediante diversas dimensiones, tales 

como: resuelve problemas de cantidad: esta competencia menciona que el 

educando pueda usar diferentes tácticas y recursos para la solución de obstáculos 

que involucren números, operaciones, proporciones y medidas, aplicando sus 

conocimientos matemáticos y razonando de forma lógica crítica. Resuelve 

problemas de cantidad: esta dimensión involucra que el educando identifique y 

describa patrones, secuencias, funciones y variaciones en diferentes contextos y 

situaciones, utilizando representaciones simbólicas, gráficas o tabulares. Resuelve 

problemas de forma, movimiento y localización: esta dimensión implica que el 

educando pueda reconocer y manipular figuras geométricas, así como usar 

propiedades y conceptos de la geometría para resolver problemas que involucran 

formas, movimientos y ubicaciones en el espacio. Resuelve problemas de gestiónde 

datos e incertidumbre refleja la competencia involucra que el estudiante pueda 

recolectar, organizar, representar e interpretar datos de diversas fuentes y 

contextos, usando herramientas estadísticas y probabilísticas. 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. El tipo de investigación 

La investigación adoptó una perspectiva cuantitativa en su metodología, tal 

como resaltan Quincho-Apumayta et al. (2022), utilizando herramientas y 

procedimientos estadísticos para el análisis numérico y la cuantificación de la 

relación entre las variables estudiadas. Este enfoque permitió no solo una medición 

precisa de los fenómenos de interés, sino también la posibilidad de generalizar los 

hallazgos a través de técnicas de análisis estructuradas y objetivas. 

En cuanto a su propósito, la investigación fue de tipo básico, orientada 

principalmente a enriquecer el conocimiento teórico en lugar de buscar aplicaciones 

prácticas inmediatas. Según lo indicado por Arias et al. (2022), el principal aporte 

de este estudio se enmarca en proporcionar una comprensión conceptual más 

sólida entre las variables de la actual indagación. 

Desde la perspectiva de su aplicación temporal, el estudio fue diseñado 

como una investigación transversal. Esta característica implicó la recopilación de 

datos en un único momento, brindando una instantánea de las condiciones y 

relaciones entre las variables en un punto específico en el tiempo (Arias & Covinos, 

2021). 

En cuanto a su nivel de profundidad, la investigación se clasificó como 

correlacional. Esta designación se refiere a la intención de examinar el grado y el 

tipo de asociación que existe entre las variables del estudio (Quincho-Apumayta et 

al., 2022). 

3.1.2. Diseño de investigación 
 

La investigación adoptó un diseño no experimental, centrado en la 

observación de las variables dentro de su contexto natural, evitando cualquier forma 

de manipulación, con el fin de identificar posibles asociaciones entre ellas (Ñaupas 

et al., 2018). Este enfoque permitió a los investigadores recopilar datos sobre la 

realidad de las variables sin intervenciones artificiales, favoreciendo una 

interpretación más fidedigna de sus interacciones y comportamientos naturales. 
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Esquema correlacional 

Dónde: 

M: es la muestra en estudio 
𝑉1: Desempeño docente R: Relación entre V1 y V2 
𝑉2: Calidad de aprendizaje 

El fin de la indagación radicó en examinar la conexión existente entre las 

variables de la investigación, por lo que se realizó una indagación de nivel 

correlacional. 

3.2. Variables y operacionalización 

Variable 1: Desempeño docente 

 Definición conceptual: Se entiende como la eficacia con la que un

educador realiza sus funciones y su labor en el salón de clase. Esta abarca

una serie de aspectos, como la preparación y programación de las clases, la

impartición de la enseñanza, entre otras (Benavides et al.,2020).

 Definición operacional: Este factor se evaluó mediante una encuesta que

se encontrará estructurada a través de cuatro dimensiones: enseñanza para

el aprendizaje de los educandos, preparación para el aprendizaje de los

escolares, desarrollo profesional e identidad del maestro y la participación en

la gestión de la institución educativa articulada.

 Indicadores: Sesiones de aprendizaje, orientación del desarrollo del

aprendizaje, diversidad de expresión, representatividad en la comunidad,

compromiso con el proyecto educativo, compromiso profesional,

identificación del rol docente y planificación del trabajo pedagógico.

 Escala de medición: El instrumento evaluó las características siguiendo un

orden determinado, por lo que se usará una escala de nivel ordinal

(Sucasaire, 2021).

Variable 2: Calidad de aprendizaje 

 Definición conceptual: Se comprende como la capacidad que poseenlos

estudiantes para demostrar una comprensión profunda de los conceptos,

destrezas y competencias que se les imparten (MINEDU, 2016, citado en

Valverde et al., 2022).
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 Definición operacional: Esta variable fue medida mediante un cuestionario 

que será elaborado teniendo en consideración 4 dimensiones: Aprendizaje 

para la resolución de problemas de cantidad, aprendizaje de resolución de 

problemas de regularidad y cambio, aprendizaje para la resolución de 

problemas de forma, movimiento y localización y aprendizaje para resolución 

de problemas de gestión de datos e incertidumbre. 

 Indicadores: Interpretación de cifras y operaciones, cantidades y 

expresiones numéricas, argumentos sobre vínculos de intercambio e 

igualdad, métodos y técnicas para realizar estimaciones y cálculos, métodos 

y tácticas para descubrir pautas comunes y principios generales, transforma 

información numérica y condiciones en expresiones matemáticas utilizando 

álgebra, discusión acerca de las conexiones entre transformaciones y 

comparaciones de valor, cuerpos y conexiones geométricas, estrategias y 

procedimientos para orientarse en el espacio, modela objetos con 

transformaciones de cuerpos geométricos, expone argumentos sobre 

conexiones geométricas, expresa el dominio de los conceptos de estadística 

y probabilidad y aplica métodos y técnicas para analizar y recolectar datos. 

 Escala de medición: Se utilizó una prueba objetiva el cual fue evaluado con 

una escala ordinal: (Logro destacado (AD) 18 – 20; Logro previsto (A) 

14 – 17 ; En proceso (B) 11 – 13 ; En inicio (C) 0 – 10).. 

3.3. Población, muestra y muestreo 

 
3.3.1. Población 

 

La población de estudio fue de 60 estudiantes de cuarto grado de la 

Institución Educativa N°10828 Ex Cosome de Chiclayo. Se incluyeron aquellos con 

consentimiento parental y una asistencia superior al 80%. Se excluyó a estudiantes 

con menos del 70% de las tareas entregadas o que optaron por no participar, para 

asegurar una muestra representativa del fenómeno estudiado. 

3.3.2. Muestra 
 

La muestra es considerada un subgrupo finito y simbólico del universo de 

elementos, la cual se toma para su análisis; además, permite obtener información 

y conclusiones del fenómeno que ocurre en un determinado contexto (Torero et al., 

2023). De esta forma, la investigación contó con la participación de 60 alumnos de 
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4° grado de primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo. 

3.3.3. Muestreo 
 

La investigación empleó un muestreo no probabilístico por conveniencia, 

escogiendo a los participantes de acuerdo con el criterio subjetivo del investigador, 

excluyendo el uso de fórmulas estadísticas y centrándose únicamente en los 

estudiantes de cuarto grado de primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo. 

3.3.4. Unidad de análisis 
 

Hace referencia a todos los elementos que conforman la muestra y 

comparten características en común (Torero et al., 2023). Por ello, la investigación 

estuvo compuesto por escolares del 4° de primaria de la de la I.E. N°10828 Ex 

Cosome de Chiclayo. 

3.4. Técnicas e instrumento de recolección de datos 

 
3.4.1. Técnicas 

 

Arias y Covinos (2021) señalan que la técnica de la encuesta se enfoca en 

recabar información sobre un problema o tema específico mediante el uso de 

cuestionarios o entrevistas, que son aplicados para obtener datos directamente de 

los sujetos de estudio. En este sentido, la investigación optó por utilizar la técnica 

de encuesta para examinar las variables de estudio tanto en su entorno interno 

como externo. 

3.4.2. Instrumentos 
 

Para medir la variable desempeño docente se diseñó un cuestionario 

constituido por 16 ítems con una escala de tipo Likert de 3 puntos (1 = Nunca, 2 = 

A veces, 3 = Siempre). El instrumento utilizó así una escala ordinal para categorizar 

las respuestas. Se estructuró en base a 4 dimensiones: preparación para el 

aprendizaje de los estudiantes (ítems 1 al 4), enseñanza para el aprendizaje de los 

estudiantes (ítems 5 al 7), participación en la gestión de la escuela articulada a la 

comunidad (ítems 8 al 11) y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 

(ítems 12 al 15). Este cuestionario permitió cuantificar diversos comportamientos y 

métodos pedagógicos aplicados por los docentes. 

Para la variable calidad de aprendizaje se empleó una prueba objetiva de 20 

preguntas relacionadas con el área de matemáticas, aplicada a estudiantes de 
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cuarto grado de primaria. Esta prueba utilizó una escala nominal para las opciones 

de respuesta de los ítems. Se basó en las siguientes dimensiones: resuelve 

problemas de cantidad (ítems 1 al 8), resuelve problemas de regularidad, 

equivalencia y cambio (ítems 9 al 13), resuelve problemas de forma, movimiento y 

localización (ítems 14 al 17) y resuelve problemas de gestión de datos e 

incertidumbre (ítems 18 al 20). Cada ítem tuvo una puntuación de 1 punto sobre 

una calificación total de 20 puntos. 

Validez 

La validez de contenido del cuestionario para medir desempeño docente se 

estableció mediante juicio de expertos, con un valor promedio aceptable. Para el 

examen de calidad del aprendizaje, 3 expertos determinaron la adecuación y 

pertinencia de las preguntas en relación con las dimensiones del aprendizaje 

matemático, emitiendo dictámenes favorables sobre la validez de contenido. Ambos 

instrumentos cuentan así con respaldo de validez por juicio de jueces expertos. 

Tabla 1: 

Validación de la variable “Desempeño docente” 
 

Especialidad Promedio de validez Opinión de aplicabilidad 

Lic. Nancy Neolita, Vasquez 
Salazar 

50 Aplicable 

Lic. Jenny Mercedes, Silva 
Ravines, 

50 Aplicable 

Lic. Carlina, Astonitas 
Manayay 

50 Aplicable 

Promedio 50 Aplicable 

 
 

Tabla 2: 

Validación de la variable “Calidad de aprendizaje” 
 

Especialidad Promedio de validez Opinión de aplicabilidad 

Lic. Nancy Neolita, Vasquez 
Salazar 

50 Aplicable 

Lic. Jenny Mercedes, Silva 
Ravines, 

50 Aplicable 

Lic. Carlina, Astonitas 
Manayay 

50 Aplicable 

Promedio 50 Aplicable 
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Confiabilidad 

El análisis de Alfa de Cronbach arrojó 0.98 para el cuestionario de 

desempeño docente, denotando una muy buena consistencia interna entre los 16 

ítems. Para el examen de calidad de aprendizaje se obtuvo un alfa de 0.75 con los 

20 ítems, indicando también una buena confiabilidad. Los valores en ambos 

instrumentos avalan que sus puntuaciones tienen precisión y reproducibilidad 

adecuadas. 

 
Tabla 3 

Confiabilidad de alfa de Cronbach del desempeño docente 
 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0,98 6 

 
Tabla 4 

Confiabilidad de alfa de Cronbach de la calidad de aprendizaje 
 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0,75 30 

 
3.5. Procedimiento 

 
El desarrollo metodológico de la investigación siguió un proceso estructurado 

que inició con las coordinaciones respectivas para garantizar la participación 

voluntaria, mediante la autorización del director de la I.E. N°10828 Ex Cosome de 

Chiclayo y el consentimiento informado de padres y tutores. Luego se procedió al 

trabajo de campo a través de la aplicación de dos instrumentos validados: un 

cuestionario de 16 preguntas basado en escala de Likert para evaluar el 

desempeño docente según cuatro dimensiones clave; y una prueba objetiva de 20 

ítems sobre resolución de problemas matemáticos para medir la calidad del 

aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado de primaria. La administración de 

estos instrumentos impresos, con instrucciones estandarizadas y tiempo límite de 

60 minutos, permitió recabar datos precisos y suficientes para responder al objetivo 
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principal sobre la asociación entre las variables, desempeño docente y calidad del 

aprendizaje matemático. 

3.6. Método de análisis de datos 

 
Luego de la recolección de datos, se efectuó un procedimiento riguroso de 

análisis cuantitativo, iniciando por estadísticas descriptivas en Microsoft Excel 2019 

para organizar los resultados en tablas y gráficos que faciliten su lectura. Luego, 

haciendo uso del software SPSS versión 26, se realizaron pruebas de normalidad 

de Kolmogorov-Smirnov previas a la elección del estadístico inferencial apropiado 

para el establecimiento de correlaciones. Dada la distribución no normal de las 

variables según estas pruebas, se aplicó el coeficiente Rho de Spearman para 

determinar la fuerza y dirección de las asociaciones. Finalmente, a través de la 

triangulación de los análisis descriptivos e inferenciales, se pudo comprobar las 

hipótesis planteadas y llegar a conclusiones válidas sobre la vinculación entre 

desempeño docente y calidad de aprendizaje matemático. De este modo, no sólo 

se sistematizó una gran cantidad de datos, sino que éstos fueron procesados con 

sólidos criterios estadísticos para extraer nuevo conocimiento científico. 

3.7. Aspectos éticos 

 
La indagación se realizó a través del cumplimiento de los protocolos que la 

Universidad César Vallejo ha establecido mediante el Consejo Universitario RCU 

N° 0340-2021-UCV, asegurando de esta forma el respeto por los criterios éticos. 

Asimismo, se asegurará la originalidad del estudio empleando un software de 

antiplagio, así como la utilización de las normas Apa 7.ª edición para estructurar el 

contenido de forma congruente y lógica. Según Miranda y Villasís (2019) se 

establecieron tres principios fundamentales que deben respetarse en todo tipo de 

investigación. El primero es la autonomía, el cual acentúa la necesidad de honrar 

la elección del sujeto de investigación al decidir si participa o no en la investigación. 

El segundo principio, es de beneficencia, el cual exige salvaguardar el bienestar 

físico, emocional y psicológico de los participantes durante toda la duración del 

estudio y prevenir cualquier daño potencial. Por último, el principio de justicia 

prioriza el uso responsable de los recursos y evitar el daño a terceros tanto durante 

la formulación como durante la ejecución de la investigación. El estudio actual se 

realizó solo para investigación y es seguro para todos los involucrados. 
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IV. RESULTADOS 

 
Después de llevar a cabo la investigación en cuestión, cuya meta principal 

fue establecer la conexión entre el rendimiento de los docentes y la excelencia de 

la enseñanza en el campo de las matemáticas, en la I.E. N°10828 Ex Cosome de 

Chiclayo, 2023; se recolectó información valiosa a través de cuestionarios. 

Posteriormente, se procedió con la tabulación previamente mencionada, que se 

presenta a continuación. 

 

4.1. Resultados descriptivos 

Tabla 5: 

Nivel de la variable desempeño docente. 

 
Variable 1:  Desempeño docente 

Niveles Fi hi hi% 

Bajo 0 0.00 0 

Medio 1 0.02 2 

Alto 59 0.98 100 

Total 60 1 100 

Nota. En la tabla anterior se presenta las frecuencias relativa y absoluta de la variable 

desempeño docente. 

Fuente: Creación propia según el propio instrumento. 

Figura 1: Nivel de la variable desempeño docente. 
 

 

Desempeño docente 

100 98 

80 

 
60 

59 

40 

 
20 

0 0.00 0 1 0.02 2 0.98 

 

BÁSICO MEDIO AVANZADO 

fi hi hi% 
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Tanto en la tabla 1 como en la figura 1 se ilustra el rendimiento de los 

maestros de nivel primario, evaluado por 60 educandos. Es relevante destacar que 

ninguno de los evaluados percibió el desempeño de sus docentes con un nivel bajo. 

Solamente un estudiante, representando el 2% del total, consideró el desempeño 

como medio. Sin embargo, la gran mayoría, un contundente 98%, calificó el 

desempeño de sus maestros como alto. Esta sobresaliente proporción refuerza la 

idea de que, desde la perspectiva de los estudiantes, los profesores reflejan una 

gran capacidad y rendimiento en su trabajo didáctico. 

Tabla 6: 

Dimensión preparación para el aprendizaje de los estudiantes de la variable 

desempeño docente. 

 

Dimensión 1: 
Preparación para aprendizaje de los 

estudiantes 
Niveles Fi hi hi% 

Bajo 0 0.00 0 

Medio 0 0.00 0 

Alto 60 1.00 100 

Total 60 1 100 

Nota. El cuadro precedente indica las frecuencias relativa y absoluta de la dimensión 

preparación para el aprendizaje de los estudiantes. 

Fuente: Creación propia según el instrumento. 

Figura 2: Dimensión 1 de la variable desempeño docente. 
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El nivel de la dimensión “preparación para el aprendizaje de los estudiantes”, 

que se presentan tanto en la tabla 2 como en la figura 2, se destaca que del total 

de estudiantes ninguno otorgó una calificación “baja” o “media”; en su lugar, la 

totalidad de los evaluadores asignó un nivel “alto” a las competencias que posee el 

maestro para brindar aprendizaje a los escolares. Esto señala un reconocimiento 

unánime de la excelencia en la preparación del aprendizaje; donde los docentes 

están entregando un marco pedagógico que optimiza el rendimiento estudiantil. 

Tabla 7: 

Dimensión enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes de la variable 

desempeño docente. 

 

Dimensión 2: 
Enseñanza para el aprendizaje de los 

estudiantes 
Niveles Fi hi hi% 

Bajo 0 0.00 0 

Medio 1 0.02 2 

Alto 59 0.98 98 

Total 60 1.00 100 

 
Nota. El cuadro precedente indica las frecuencias relativa y absoluta de la dimensión 

enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes. 

Fuente: Creación propia según el instrumento. 

Figura 3: Dimensión 2 de la variable desempeño docente. 
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En ambos casos, ya sea en la tabla 3 o en la figura 3, se presenta el análisis 

de la dimensión “dimensión enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes”. A 

partir de un muestreo de 60 estudiantes, se observa una predominante valoración 

positiva, donde el 98% de los evaluadores categoriza el rendimiento del maestro en 

el rango de “alto”. Por otra parte, un 2% de la muestra ubicó la valoración en el nivel 

“medio”, mientras que el nivel “bajo” no registró calificaciones. Esta distribución 

señala una amplia satisfacción estudiantil con respecto a las estrategias didácticas 

en el contexto de la educación para el desarrollo del aprendizaje. 

Tabla 8: 

Dimensión participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad de la 

variable desempeño docente. 

 

Dimensión 3: 
Participación en la gestión de la escuela 

articulada a la comunidad 
Niveles Fi hi hi% 

Bajo 0 0.00 0 

Medio 9 0.15 15 

Alto 51 0.85 85 

Total 60 1 100 

 

Nota. En la tabla anterior se presenta las frecuencias relativa y absoluta de la dimensión 

participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad. 

Fuente: Producción autónoma según el instrumento. 

Figura 4: Dimensión 3 de la variable desempeño docente. 

De una muestra compuesta por 60 estudiantes se desprende que, tanto en 

la tabla 4 como en la figura 4, el 85% evalúa de manera sobresaliente esta 

dimensión, categorizándola como “alta”; sin embargo, un 15% la percepción se 
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sitúa en el nivel “medio”. Esta predominancia en valoraciones altas no sólo refleja 

una percepción positiva por parte de los educandos, sino que también enfatiza la 

eficaz integración escolar con la comunidad. Tal consolidación refleja que la escuela 

está en una posición destacada en cuanto a la gestión comunitaria, evidenciando la 

creación de fuertes lazos con la comunidad y garantizando una participación 

proactiva en las actividades educativas. 

Tabla 9: 

Dimensión, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de la variable 

desempeño docente. 

 

Dimensión 4: 
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad 

docente 
Niveles Fi hi hi% 

Bajo 0 0.00 0 

Medio 2 0.03 3 

Alto 58 0.97 97 

Total 60 1 100 

Nota. En la tabla anterior se presenta las frecuencias relativa y absoluta de la dimensión 

desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. 

Fuente: Producción autónoma según el instrumento. 

Figura 5: Dimensión 4 de la variable desempeño docente. 

En ambos casos, ya sea en la tabla 5 o en la figura 5, se presenta la 

evaluación de la dimensión “desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente”, 

los indicadores reflejan una predominante apreciación positiva por parte de los 

evaluadores; donde el 97% de los alumnos sitúan a la dimensión en un nivel alto, 

lo que denota un reconocido compromiso de los docentes en su formación continua 
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y en la afirmación de su identidad pedagógica. Asimismo, un 3% asignó un nivel 

medio; además, ninguno atribuyó un nivel bajo; siendo un indicativo de la ausencia 

de deficiencias significativas en esta área. Estos hallazgos subrayan la relevancia 

que la institución otorga a la formación y profesionalismo docente, elementos 

esenciales para un avance pleno de los educandos y el posicionamiento académico 

de la entidad. 

Con respecto a la variable, calidad de aprendizaje se tiene lo siguiente: 

Tabla 10: 

Nivel de la variable calidad del aprendizaje. 
 
 

Variable 2 Calidad del aprendizaje 

Niveles Fi hi hi% 

Bajo 0 0.00 0 

Medio 1 0.02 2 

Alto 59 0.98 98 

Total 60 1 100 

Nota. El cuadro precedente indica las frecuencias relativa y absoluta de la variable calidad 

del aprendizaje. 

Fuente: Elaboración propia según el instrumento. 

Figura 6: Nivel de la variable calidad del aprendizaje. 

El 98% de los educandos, analizados tanto en la tabla 6 como en la figura 6, 

alcanzaron una calificación que se sitúa en el nivel alto, lo cual es indicativo de una 

excelente formación educativa y de un compromiso serio por parte de los 

educandos. Asimismo, el 2% de estos se ubicaron en un nivel medio; estas cifras 

subrayan el éxito pedagógico de la institución y la eficacia de sus métodos 

educativos. 
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Tabla 11: 

Dimensión resuelve problemas de cantidad de la variable calidad del aprendizaje. 
 

Dimensión 1: Resuelve problemas de cantidad 

Niveles Fi hi hi% 

Bajo 0 0.00 0 

Medio 4 0.07 7 

Alto 56 0.93 93 

Total 60 1 100 

Nota. El cuadro precedente indica las frecuencias relativa y absoluta de la dimensión 

resuelve problemas de cantidad. 

Fuente: Creación propia según el instrumento. 

Figura 7: Dimensión 1 de la variable calidad del aprendizaje. 

Se observa que en la tabla 7 y en la figura 7, en cuanto a la dimensión, que 

un 93% de los alumnos se encuentra en un nivel alto, esto señala que los alumnos 

han adquirido y aplicado de manera efectiva estrategias y técnicas para superar 

obstáculos referidos a cantidades. Por otro lado, un 7% se posiciona en el nivel 

medio, lo que indica que, aunque han desarrollado competencias en este ámbito, 

aún hay margen para un mayor fortalecimiento; asimismo, cabe destacar que no se 

registró ningún estudiante en el nivel bajo, lo que es un indicativo positivo del 

compromiso educativo de la institución hacia la formación matemática de sus 

alumnos y de la eficacia de sus estrategias pedagógicas. 

Nivel de resuelve problemas de cantidad 
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Tabla 12: 

Dimensión resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio de la variable 

calidad del aprendizaje. 

Dimensión 2: 
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia 

y cambio 
Niveles Fi hi hi% 

Bajo 0 0.00 0 

Medio 13 0.22 22 

Alto 47 0.78 78 

Total 60 1.00 100 

Nota. El cuadro precedente indica las frecuencias relativa y absoluta de la dimensión 

resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio. 

Fuente: Elaboración propia según el instrumento. 

Figura 8: Dimensión 2 de la variable calidad del aprendizaje. 

Se observa que, tanto en la tabla 8 como en la figura 8, gran parte de los 

educandos han alcanzado un nivel significativo de competencia en esta área, 

encontrándose el 78% de los escolares en un grado alto; lo cual, evidencia que han 

logrado comprender y aplicar con destreza conceptos y estrategias asociadas a la 

regularidad, equivalencia y cambio en la solución de dilemas. Sin embargo, se 

observó que un 22% de los alumnos se encuentra en el nivel medio, lo que indica 

que, a pesar de poseer habilidades básicas en esta dimensión, aún hay áreas de 

oportunidad para fortalecer y profundizar su entendimiento y habilidades prácticas. 
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Tabla 13: 

Dimensión resuelve problemas de forma, movimiento y localización de la variable 

calidad del aprendizaje. 

 

Dimensión 3: 
Resuelve problemas de forma, movimiento y 

localización 
Niveles Fi hi hi% 

Bajo 0 0.00 0 

Medio 8 0.13 13 

Alto 52 0.87 87 

Total 60 1 100 

Nota. En la tabla anterior se presentan las frecuencias relativa y absoluta de la dimensión 

resuelve problemas de forma, movimiento y localización. 

Fuente: Elaboración propia según el instrumento. 

Figura 9: Dimensión 3 de la variable calidad del aprendizaje. 

Se aprecia claramente que, en la tabla 9 y en la figura 9, la gran parte de los 

educandos poseen un alto nivel de habilidad en esta área específica. De manera 

específica, un 87% de los escolares se cataloga en un grado alto, señalando que 

estos estudiantes han adquirido y pueden aplicar eficientemente conceptos y 

técnicas relacionadas con la forma, el movimiento y la localización al resolver 

problemas. Por otro lado, un 13% se encuentra en el nivel medio, lo que refleja que, 

aunque poseen cierto dominio de las habilidades y conocimientos en esta 

dimensión, aún hay espacio para reforzar y consolidar sus capacidades. 
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Tabla 14 

Dimensión resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre de la variable 

calidad del aprendizaje. 

 

Dimensión 4: 
Resuelve problemas de gestión de datos e 

incertidumbre 
Niveles Fi hi hi% 

Bajo 0 0.00 0 

Medio 8 0.13 13 

Alto 52 0.87 87 

Total 60 1 100 

Nota. En la tabla anterior se presenta las frecuencias relativa y absoluta de la dimensión 

resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre. 

Fuente: Elaboración propia según el instrumento. 

Figura 10: Dimensión 4 de la variable calidad del aprendizaje. 

Se destaca que la vasta mayoría de los estudiantes, analizados en la tabla 

10 y en la figura 10, poseen un alto dominio y competencia en esta área particular, 

con un 87% de los educandos, alcanzó el nivel alto, lo que denota su capacidad 

para abordar y resolver problemas matemáticos relacionados con la gestión de 

datos y situaciones de incertidumbre. Sin embargo, un 13% se sitúa en el nivel 

medio, señalando que, si bien han adquirido habilidades fundamentales en esta 

dimensión, todavía hay aspectos que pueden fortalecerse para alcanzar una 

comprensión más profunda y una aplicación más sólida de los conceptos 

relacionados. 



39  

4.2. Resultados inferenciales 
 

Prueba de normalidad de las variables: Desempeño docente y calidad del 

aprendizaje. 

 

H0: Existe una distribución normal entre los datos de las variables 

 
H1: No existe una distribución normal entre los datos de las variables 

 
Tabla 15: 

Prueba de normalidad. 
 

Kolmogorov-Smirnova  Shapiro-Wilk  

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Desempeño 
docente 

,218 60 ,000 ,859 60 ,000 

Calidad del 
aprendizaje ,160 60 ,001 ,885 60 ,000 

a. Corrección de la significación de Lilliefors     

Nota. Se muestra el test de normalidad para las variables: rendimiento docente y 

excelencia en el aprendizaje. 

Fuente: Producción autónoma según el instrumento. 

 
Al tener una muestra total de 60 docentes de la I.E. N°10828 Ex Cosome, se 

aplicó el test de Kolmogorov-Smirnov para establecer la normalidad, puesto que el 

marco muestral fue superior a 50 elementos. De esta manera, el valor de 

significancia en cuanto a ambas variables al ser menor que 0.05 indica que no sigue 

una distribución normal, por lo que se estaría rechazando la H0 y aceptando la H1. 

Por esta razón, se debe aplicar el método no paramétrico de correlación de 

Spearman. 

 

Objetivo general: Determinar la relación entre el desempeño docente y la calidad 

del aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primaria de la I.E. N°10828 

Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 

 

H0: No existe relación significativa entre el desempeño docente y la calidad del 

aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primaria de la I.E. N°10828 Ex 

Cosome de Chiclayo, 2023. 

 

H1: Existe relación significativa entre el desempeño docente y la calidad del 
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aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primaria de la I.E. N°10828 Ex 

Cosome de Chiclayo, 2023. 

 

Tabla 16: 

Correlación entre el desempeño docente y la calidad del aprendizaje. 
 

   Desempeño 
docente 

Calidad de 
aprendizaje 

 
Desempeño 

docente 

r 1,000 ,865** 
 p  ,000 

Test de 
Spearman 

N 60 60 

Calidad de 
aprendizaje 

r ,865** 1,000 
 p ,000  

 N 60 60 

Nota. Se muestra en la tabla la relación entre el rendimiento de los profesores y la calidad 

del aprendizaje, obtenida a través del software SPSS. 

Fuente: Producción autónoma según el instrumento. 

 
La tabla 12 evidencia un grado de vinculación alta y significativa a través de 

un coeficiente de 0.865 y un P de 0.000, entre ambas variables. Esto señala, que 

hay una asociación directa entre estas dos variables en la I.E. N°10828 Ex Cosome. 

Es decir, los cambios en el desempeño docente están estrechamente vinculados a 

los cambios en la calidad del aprendizaje en matemáticas. Por ende, se acepta H1 

y se descarta la H0. 

 

Objetivo específico 01: Determinar la relación entre la preparación para el 

aprendizaje de los escolares y la calidad del aprendizaje en el área de matemáticas 

en el nivel primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 

 

H0: No existe relación entre la preparación para el aprendizaje de los escolares y la 

calidad del aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primaria de la I.E. 

N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 

 

H1: Existe relación entre la preparación para el aprendizaje de los escolares y la 

calidad del aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primaria de la I.E. 

N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 
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Tabla 17: 

Correlación entre la calidad del aprendizaje y la dimensión preparación para el 

aprendizaje de los estudiantes. 

   Preparación 
para el 

aprendizaje de 
los estudiantes 

 
Calidad de 
aprendizaje 

 Preparación 
para el 

aprendizaje de 
   los estudiantes  

r 1,000 ,682** 
 p  ,000 

Test de 
Spearman 

N 60 60 
 

r ,682** 1,000  

Calidad de 
aprendizaje 

 p ,000  

 N 60 60 

Nota. Se presenta el análisis de correlación entre la variable desempleo y la dimensión 1 

de la variable desempeño docente, obtenida a través del software SPSS. 

Fuente: Producción autónoma según el instrumento. 

 
En la tabla anterior, a través de la correlación de Spearman, se indica una 

vinculación importante entre la calidad del aprendizaje y la dimensión 1 de la 

variable desempeño docente, con un indicador correlativo de 0.682 y una 

significancia de p=0.000; donde se muestra una correlación positiva; además, esto 

subraya que existe una la relación intrínseca entre la eficacia con la que los 

docentes se preparan para las clases y el aprendizaje alcanzado por los alumnos. 

En consecuencia, se descarta la H0 y se aprueba la H1. 

 

Objetivo específico 02: Determinar la relación entre la enseñanza para el 

aprendizaje de los alumnos y la calidad del aprendizaje en la asignatura de 

matemáticas en el nivel primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 

 

H0: No existe relación entre la enseñanza para el aprendizaje de los alumnos y la 

calidad del aprendizaje en la asignatura de matemáticas en el nivel primaria de la 

I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 

 
H1: Existe relación entre la enseñanza para el aprendizaje de los alumnos y la 

calidad del aprendizaje en la asignatura de matemáticas en el nivel primaria de la 

I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 



42  

Tabla 18: 

Correlación entre la variable calidad del aprendizaje y la dimensión enseñanza para 

el aprendizaje de los estudiantes. 

   Enseñanza 
para el 

aprendizaje de 
los estudiantes 

 
Calidad de 
aprendizaje 

 Enseñanza 
para el 

aprendizaje de 
   los estudiantes  

r 1,000 ,639** 
 p  ,000 

Test de 
Spearman 

N 60 60 
 

r ,639** 1,000  

Calidad de 
aprendizaje 

 p ,000  

 N 60 60 

Nota. Se presenta el análisis de correlación entre la variable calidad de aprendizaje y la 

dimensión 2 de la variable desempeño docente, obtenida a través del software SPSS. 

Fuente: Producción autónoma según el instrumento. 

Se evidencia una correlación entre la calidad del aprendizaje y el aspecto de 

enseñanza orientada al aprendizaje del estudiante, presentadas en la anterior tabla, 

mostrando un coeficiente de 0.639 y un valor de p=0.000. Esto sugiere una 

conexión positiva, de magnitud moderada y estadísticamente relevante entre 

ambas variables. Destacando cómo las técnicas didácticas que usan los docentes 

influyen en el grado de entendimiento que logran los alumnos en matemáticas. Ante 

estos hallazgos, se descarta la H0 y se confirma la H1. 

 

Objetivo específico 03: Determinar la relación entre la participación en la gestión 

del colegio articulada a la comunidad y la calidad del aprendizaje en el área de 

matemáticas en el nivel primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 

 

H0: No existe relación entre la participación en la gestión del colegio articulada a la 

comunidad y la calidad del aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel 

primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 

 

H1: Existe relación entre la participación en la gestión del colegio articulada a la 

comunidad y la calidad del aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel 

primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 



43  

Tabla 19: 

Correlación entre la variable calidad del aprendizaje y la dimensión participación en 

la gestión de la escuela articulada a la comunidad. 

   Participación en 
la gestión de la 

escuela 
articulada a la 

comunidad 

 
Calidad de 
aprendizaje 

 Participación en 
la gestión de la 

escuela 
articulada a la 

  comunidad  

r 1,000 ,644** 
 p  ,00 

 

Test de 
Spearman 

 

N 
 

60 
 

60 

 
Calidad de 
aprendizaje 

r ,644** 1,000 
 p ,000  

 N 60 60 

Nota. Se presenta el análisis de correlación entre la variable calidad de aprendizaje y la 

dimensión 3 de la variable desempeño docente, obtenida a través del software SPSS. 

Fuente: Producción autónoma según el instrumento. 

 

En la tabla 15, el Rho de Spearman destaca una vinculación positiva entre 

la variable calidad del aprendizaje y la dimensión 3 de la variable desempeño 

docente, evidenciando un coeficiente correlacional de 0.644 y una significancia 

bilateral de 0.003. De modo que, la calidad del aprendizaje en el campo de las 

matemáticas depende en gran medida del nivel de involucramiento activo de la 

escuela en la gestión comunitaria. A la luz de estos hallazgos, se descarta la H0 y 

se avala la H1. 

 

Objetivo específico 04: Determinar la relación entre el desarrollo de la 

profesionalidad y la identidad del maestro y la calidad del aprendizaje en el área de 

matemáticas en el nivel primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 

 

H0: No existe relación entre el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del 

maestro y la calidad del aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primaria 

de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 

 

H1: Existe relación entre el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del maestro 

y la calidad del aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primaria de la I.E. 

N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. 
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Tabla 20: 

Correlación entre la variable calidad del aprendizaje y la dimensión desarrollo de la 

profesionalidad y la identidad docente. 

   Desarrollo de la 
profesionalidad 
y la identidad 

docente 

 
Calidad de 
aprendizaje 

 Desarrollo de la 
profesionalidad 
y la identidad 

        
docente
  

r 1,000 ,611** 
 p  ,00 

Test de 
Spearman 

N 60 60 

 

r ,611** 1,000  

Calidad de 
aprendizaje 

 p ,000  

 N 60 60 

Nota. Se presenta el análisis de correlación entre la variable desempleo y la dimensión 4 

de la variable desempeño docente, obtenida a través del software SPSS. 

Fuente: Producción autónoma según el instrumento. 

 
En el cuadro 15, el índice Rho de Spearman muestra una relación entre la 

calidad del aprendizaje y el aspecto relacionado con el avance de la profesionalidad 

e identidad del educador, presentando un coeficiente de 0.611 y un valor de 

p=0.000. Esto señala un nexo positivo, de intensidad moderada y con relevancia 

estadística entre dichas variables, enfatizando que el crecimiento profesional y la 

autopercepción del maestro influyen directamente en la excelencia del aprendizaje 

en matemáticas. Con base en estos resultados, desestimamos la H0 y validamos la 

H1. 
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V. DISCUSIÓN 

La discusión del actual estudio se enfoca en evaluar los resultados 

alcanzados respecto al rendimiento docente y la excelencia del aprendizaje en 

matemáticas en el grado primario. De esta manera, se reconoce tanto las áreas de 

destreza como las falencias de los educadores, así como los factores que influyen 

en el rendimiento escolar de los educandos. Este análisis se realiza a través de 

herramientas evaluativas y de observación. Posteriormente, estos descubrimientos 

se cotejarán con investigaciones previas y marcos teóricos ya mencionados, 

buscando corroborar la autenticidad y pertinencia del estudio. 

A partir de los resultados obtenidos en la presente investigación, en relación 

con el objetivo central de determinar la relación entre el desempeño docente y la 

calidad del aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primaria de la I.E. 

N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023, se han encontrado evidencias 

significativas. Se acepta la hipótesis alterna, en la cual se establece un vínculo 

positivo y relevante (rho=0.865) entre la efectividad de la enseñanza impartida por 

los docentes y la calidad del aprendizaje matemático de los estudiantes. Este 

resultado indica que un buen desempeño por parte del profesorado puede mejorar 

sustancialmente la comprensión y dominio de la materia por parte de los alumnos. 

Estos hallazgos concuerdan con la indagación realzada por Valverde et al. (2022) 

quien observó una vinculación directa entre el nivel de aprendizaje y la eficacia de 

la enseñanza; demostrando que el desempeño docente es un factor relevante en el 

progreso académico. Se contrapone a la indagación de Flores (2019), donde se 

observó que los docentes perciben la evaluación de su desempeño de manera 

desfavorable, señalando que existen otras variables en juego que podrían afectar 

la correlación entre estas; también, la respalda el estudio de García (2021), donde 

se subraya que el rendimiento de los maestros incide de forma directa en la aptitud 

de los educandos para comprender un curso. Asimismo, el vínculo entre el 

rendimiento del maestro y la formación académica de calidad en el área de las 

matemáticas se enmarca en las teorías constructivistas de Piaget y Ausubel, 

quienes postulan que los alumnos desempeñan un papel activo en su proceso de 

aprendizaje, y el educador, más que un medio de suministrar datos actúa como 

facilitador en este proceso. 
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Esta postura está avalada por la investigación de Bergues et al. (2017), 

enfatizando que el profesor debe emplear estrategias educativas que promuevan la 

interacción de los estudiantes con nuevas informaciones conectándolas a sus 

conocimientos previos, fomentando así un aprendizaje más integrado y 

significativo. De esta forma, se considera relevante que las instituciones educativas 

implementen sistemas integrales de evaluación docente, que permitan 

retroalimentar la práctica pedagógica de los profesores. Asimismo, es importante 

destacar la relevancia que tiene el maestro en el proceso educativo de los 

escolares, especialmente en el área de matemáticas, el cual es considerado por los 

estudiantes como uno de los campos más difíciles en el ámbito escolar. Los 

hallazgos recabados refuerzan la relevancia de los mecanismos de calificación y 

capacitación permanente del docente para conseguir la mejora de su actividad 

formativa y, en consonancia, de los aprendizajes de los estudiantes. 

En el marco del objetivo específico 1, se ha procedido a determinar la 

relación entre la preparación para el aprendizaje de los estudiantes y la calidad de 

dicho aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primario de la I.E. N°10828 

Ex Cosome de Chiclayo, 2023. Los resultados revelan la existencia de una 

asociación positiva significativa (rho=0.682) entre la formación de los docentes y la 

calidad del aprendizaje matemático, lo que permite aceptar la hipótesis alternativa 

planteada. Esta correlación subraya la preparación docente como un eje central 

para asegurar una enseñanza matemática de calidad. Esto concuerda con el 

estudio de Valverde et al. (2022), que constataron una asociación notable entre la 

preparación del profesorado y el aprendizaje de matemáticas, lo que indica que la 

preparación del profesorado es un pilar decisivo para asegurar la calidad del 

aprendizaje en esta área. No obstante, se contrapone a los hallazgos de Benavides 

(2020), donde la preparación docente sólo alcanzó un nivel inicial. Asimismo, desde 

el prisma teórico, se respalda en el modelo de la educación avanzada propuesta 

por Añorga en 1982, que subraya la esencialidad de un nexo entre la teoría y la 

práctica para garantizar una enseñanza de alta calidad. Como lo corroboran 

Arteaga-Martínez y Arnal-Palacián (2022) una adecuada formación pedagógica, 

que equilibre ambos aspectos, capacita a los docentes para diseñar e implementar 

estrategias de enseñanza efectivas que favorezcan el aprendizaje profundo e 

integral de sus alumnos; de este modo, se subraya el papel crucial de la formación 
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del maestro en la promoción de una formación de calidad. En este sentido, la 

preparación docente es clave para garantizar una enseñanza eficaz en los alumnos, 

especialmente en matemáticas, que requieren de un enfoque didáctico y efectivo; 

así, los resultados muestran la importancia de contar con docentes bien 

preparados, capaces de desarrollar estrategias pedagógicas adecuadas para cada 

nivel educativo y cada grupo de estudiantes; además, es fundamental analizar con 

detenimiento los factores que podrían estar afectando la preparación de clases por 

parte de los profesores, detectar aquellas zonas en las que se necesiten mejoras y 

desarrollo de estrategias efectivas para abordarlas. 

En cuanto al objetivo específico 2, que consiste en determinar la relación 

entre la enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes y la calidad del 

aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primario de la I.E. N°10828 Ex 

Cosome de Chiclayo, 2023, los resultados obtenidos permiten aceptar la hipótesis 

alternativa de que existe una correlación positiva entre estas variables (rho=0.639). 

Este vínculo sugiere que las estrategias de enseñanza implementadas por los 

docentes son un factor significativo en la calidad del aprendizaje matemático de los 

estudiantes. Esto concuerda con el estudio de García (2020), que también encontró 

una asociación relevante entre la metodología de enseñanza y el desempeño 

docente; también, el estudio de Baque y Vigueras (2021) refuerza esta idea, que 

subrayó que el impacto de las nuevas modalidades de enseñanza recae en la 

actualización de métodos y técnicas por parte de los docentes. Sin embargo, difiere 

de los resultados de Camus et al. (2020), donde se evidenciaron diferencias en la 

formación académica según características de los escolares. Asimismo, esta 

investigación estuvo cimentada en la concepción del aprendizaje significativo de 

Ausubel y en la teoría constructivista de Piaget; ambas teorías hacen hincapié en 

el carácter dinámico de los educandos en su proceso de formación, en el que el 

profesor actúa como facilitador y no como mero transmisor de datos; además, 

Ausubel sostiene que el aprendizaje es más efectivo cuando el estudiante logra 

conectar la información nueva con los saberes previos que ya posee, lo que hace 

que el aprendizaje sea significativo y pertinente. Este punto de vista se alinea con 

el argumento presentado por Lu (2021), donde enfatiza que el papel de un profesor 

es proporcionar las herramientas necesarias para un aprendizaje autónomo, 

guiando a los estudiantes hacia el descubrimiento por sí mismos. El docente actúa 
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como un facilitador, brindando las condiciones y recursos idóneos que permitan a 

los educandos puedan trazar su propio camino en la obtención de nuevos 

conocimientos y habilidades. Por lo tanto, estos hallazgos corroboran las teorías de 

Ausubel y Piaget, y refuerzan la premisa de que un profesor efectivo puede orientar, 

motivar e implicar a los estudiantes en su aprendizaje. En este sentido, es esencial 

que los educadores se preparen y formen adecuadamente para desarrollar 

metodologías pedagógicas capaces de facilitar que los educandos comprendan y 

apliquen eficazmente los conocimientos matemáticos. Además, es importante 

considerar la perspectiva de los estudiantes sobre las metodologías utilizadas por 

los docentes. Para ello, se pueden hacer estudios cualitativos que permitan conocer 

las opiniones y sensaciones de los educandos sobre la enseñanza de las 

matemáticas. 

En el contexto del objetivo específico 3, enfocado en determinar la relación 

entre la participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad y la 

calidad del aprendizaje en el área de matemáticas en el nivel primaria de la I.E. 

N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023, se ha podido constatar una relación 

positiva (rho = 0.644). Esto permite aceptar la hipótesis alternativa que sugiere que 

un compromiso activo y colaborativo en la gestión escolar influye de manera 

beneficiosa en la calidad del aprendizaje matemático de los estudiantes. Esto es 

consistente con el estudio realizado por Quispe (2020), que encontró una 

asociación similar entre la administración pedagógica y el rendimiento del maestro; 

al respecto, Quispe sostiene que una gestión pedagógica efectiva, que incluye la 

planificación, implementación y evaluación pedagógica. Sin embargo, los hallazgos 

difieren con lo encontrado por Zaldivar (2021), en dicho estudio, se descubrió que 

el aspecto económico ejerce un impacto significativo pero negativo en la gestión 

escolar y, por ende, en los resultados educativos. Asimismo, dicha relación se 

apoya en la teoría del perfil docente, la cual enfatiza la influencia que el contexto 

escolar tiene en el desempeño del profesor. Según Suárez y Milla (2018), las 

condiciones y características del entorno escolar influyen en la manera en que los 

docentes realizan su labor pedagógica y en las aptitudes y capacidades precisadas 

para triunfar. Asimismo, un aspecto importante dentro de este contexto escolar es 

la gestión de la educación; por ello, una gestión educacional activa y participativa 

puede generar condiciones favorables para el trabajo de los profesores; esto 
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implica la implementación de políticas que respaldan la formación continua de los 

profesores, la creación de ambiente seguro y estimulante de aprendizaje, y la 

promoción de comunicación fluida entre los interesados (padres, estudiantes, 

profesores, administradores y demás personal escolar. En otras palabras, una 

gestión educativa que involucre a los profesores en la resolución de conflictos y les 

conceda tener un papel crucial en cómo se implementan los programas y políticas 

educativas, puede mejorar el rendimiento de los maestros y los resultados de la 

enseñanza en general. De esta forma se genera un ciclo positivo, en el que la 

mejora constante de las condiciones de la gestión escolar conduce a un mejor 

desempeño docente, lo que a su vez lleva a una mayor calidad del aprendizaje. 

Respecto al objetivo específico 4, que busca determinar la relación entre el 

desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente y la calidad del aprendizaje 

en el área de matemáticas en el nivel primario de la I.E. N°10828 Ex Cosome de 

Chiclayo, 2023, los datos recolectados indican una relación positiva moderada (rho 

= 0.611) entre la formación continua del maestro y la calidad de la enseñanza 

matemática. Estos resultados permiten aceptar la hipótesis alternativa de que la 

profesionalización docente es un factor que contribuye a mejorar la educación en 

matemáticas. Este hallazgo concuerda con el estudio de Estrada et al. (2021), que 

encontró que a mayor desarrollo profesional, mejor desempeño docente; además, 

según el autor, el desarrollo profesional bien estructurado y relevante puede 

enriquecer las habilidades pedagógicas de los docentes, permitiéndoles enseñar 

eficazmente e incorporar estrategias innovadoras con el fin de optimizar el 

conocimiento impartido a los escolares, lo que resulta en un mejor desempeño 

docente; pero estos descubrimientos se contraponen a la investigación de Flores 

(2019), donde los profesores percibieron la evaluación desfavorable. De esta forma, 

estos hallazgos se fundamentan en la teoría humanista de la educación, que 

subraya la importancia de las cualidades personales del docente en su labor 

pedagógica. Según Siguenza (2021), los aspectos personales y humanos del 

docente, como la empatía, la flexibilidad, la creatividad, entre otros, pueden tener 

una repercusión sustancial en la manera de aprender de los educandos y en su 

nivel de compromiso con el material de estudio. Esta visión humanista de la 

educación también resalta la importancia del entorno educativo en la eficacia de la 

enseñanza. Un entorno que respete las necesidades humanas de los estudiantes 
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y les brinde oportunidades para que exploren su curiosidad y creatividad puede 

empoderar a los docentes y contribuir a una experiencia de aprendizaje más rica y 

significativa. En este sentido, los resultados obtenidos resaltan la importancia del 

crecimiento profesional de los docentes como un factor clave para mejorar la 

calidad del aprendizaje en matemáticas. Es fundamental que los profesores estén 

en constante actualización y desarrollo de sus competencias pedagógicas, para así 

poder abordar de manera efectiva los desafíos que implica la enseñanza de esta 

disciplina. 

Respecto a los resultados descriptivos de la variable desempeño docente, el 

98% de los estudiantes lo calificó como alto, mientras que sólo el 2% le asignó un 

nivel medio y ninguno consideró que fuera bajo. Esto refleja, desde la perspectiva 

estudiantil, una muy positiva efectividad de los profesores en su labor educativa, 

consistente con la definición de Escribano (2018) sobre el buen desempeño 

vinculado al dominio de contenidos, desarrollo de habilidades profesionales y 

conocimiento del contexto escolar. Sobre la dimensión de preparación para el 

aprendizaje, de nuevo el 100% de los alumnos le asignó una valoración alta. Esta 

unanimidad en la máxima calificación refuerza la relevancia de una adecuada 

preparación docente previa a las clases para mejorar el rendimiento de los 

estudiantes, tal como lo señalan Valverde et al. (2022) en sus conclusiones al 

respecto. En cuanto a la enseñanza para el aprendizaje, el 98% la consideró como 

alta y sólo el 2% como media. Esta positiva percepción de la enseñanza impartida 

concuerda con los planteamientos de Baque y Vigueras (2021) sobre la necesidad 

de técnicas didácticas actualizadas para una educación de calidad. Asimismo, la 

participación en la gestión escolar, la mayoría 85% le asignó también un nivel alto, 

aunque un 15% la situó como media. Esto refleja un compromiso activo de los 

docentes con la institución educativa y su entorno, factor clave en su desempeño 

según la teoría del perfil docente expuesta por Suárez y Milla (2018). Finalmente, 

en cuanto al desarrollo profesional docente, el 97% lo calificó en la categoría alta y 

sólo un 3% como media. Esta positiva tendencia es consistente con los 

planteamientos de Estrada et al. (2021) sobre los beneficios de una formación 

continua del profesorado en su efectividad como educadores. Desde la perspectiva 

de la teoría de la educación avanzada explicada por Julia Añorga (Puente et al., 

2018), un buen rendimiento pedagógico está vinculado tanto a la teoría como a la 
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práctica. Asimismo, la teoría humanista de la educación destacada en el documento 

(Siguenza, 2021) resalta la relación de respeto docente-estudiante y la valoración 

de sus necesidades particulares; en este contexto, los altos resultados de 

desempeño docente parecen indicar una integración efectiva de conocimientos 

teóricos y habilidades prácticas por parte de los profesores, así como una atención 

personalizada a los educandos. En términos generales, los porcentajes obtenidos 

reflejan una predominante y abrumadora percepción positiva de un excelente 

desempeño docente en todas sus áreas por parte de la gran mayoría de escolares. 

Esto resulta indicativo de profesores con un buen dominio de estrategias 

pedagógicas, adaptadas al contexto específico, así como un compromiso genuino 

con la formación continua y la gestión participativa; elementos que la bibliografía 

destaca como esenciales en el quehacer docente. 

Por otra parte, el 98% de los estudiantes que alcanza el nivel alto en calidad 

del aprendizaje matemático supera ampliamente el 64,7% reportado por Horna 

(2022) en su estudio sobre desempeño docente y mejora del aprendizaje. Sobre la 

dimensión resolución de problemas de cantidad, el 93% de los estudiantes con nivel 

alto supera el 73,3% en logros de aprendizaje matemático hallado por Benavides 

(2020). En cuanto a resolución de problemas de regularidad, equivalencia y cambio, 

el 78% con desempeño alto excede el 64,7% que alcanzó mejoras en el aprendizaje 

según la investigación de Horna (2022). Respecto a resolución de problemas de 

forma, movimiento y localización, el 87% de los escolares con nivel destacado se 

ubica muy por encima del 62,1% de los docentes que señalaron una insuficiente 

preparación pedagógica en el estudio de Horna (2022). Finalmente, sobre 

resolución de problemas de gestión de datos e incertidumbre, también un 87% 

maneja estas herramientas de modo competente, excediendo así los resultados 

previos de aprendizaje asociados al desempeño. Estos altos logros en calidad del 

aprendizaje matemático se sustentan en las teorías del aprendizaje significativo de 

Ausubel y del constructivismo de Piaget, descritas en el texto. La primera enfatiza 

la conexión de nuevos conocimientos con las estructuras cognitivas previas de los 

estudiantes, para un aprendizaje integrado (Bergues et al., 2017). La segunda 

considera al educando como un agente activo que construye su propio 

conocimiento a través de la interacción con su entorno (Saibah & Suyadi, 2020). 

Las evidencias de una efectiva implementación de enseñanza-aprendizaje se 
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alinean con estas concepciones. En términos generales, se constata un claro 

predominio mayoritario en el nivel alto de la calidad del aprendizaje matemático en 

todas sus áreas, reflejando sólidas competencias y habilidades adquiridas por los 

escolares para resolver problemas numéricos, algebraicos, geométricos, de datos 

y probabilísticos. Esto resulta indicativo de una educación matemática de calidad, 

pertinente y significativa para los estudiantes. Se resalta así una institución 

educativa que parece haber implementado con éxito métodos didácticos 

constructivistas centrados en el alumno, quien es protagonista en la construcción 

de su propio conocimiento matemático. 

Las fortalezas presentadas en el desarrollo metodológico de esta 

investigación consisten en el uso de instrumentos validados que permitieron 

recolectar datos confiables sobre el desempeño docente y la calidad del 

aprendizaje. Asimismo, el empleo de pruebas de normalidad y de análisis 

correlacional mediante software especializado (SPSS) otorgó rigor estadístico para 

probar las hipótesis planteadas sobre la relación entre las variables de interés. Otra 

fortaleza fue la aplicación de herramientas descriptivas e inferenciales para analizar 

los resultados, generando clara evidencia sobre el impacto positivo del desempeño 

del cuerpo docente en el rendimiento académico de los estudiantes de primaria en 

la materia de matemáticas. Todo esto permitió que el estudio cumpliera sus 

objetivos, constituyéndose en un valioso aporte al campo educativo desde el punto 

metodológico. 

En cuanto a las debilidades del proceso metodológico del actual estudio, la 

principal es que se centró exclusivamente en una institución educativa, lo que limita 

la generalización de los resultados a otros contextos. Además, al utilizar una 

muestra por conveniencia, no probabilística, no tiene la misma representatividad 

que una aleatoria. Asimismo, el instrumento de calidad del aprendizaje podría 

expandirse incorporando valoraciones cualitativas a la comprensión matemática 

más allá del examen de opción múltiple. Del mismo modo, se podrían incluir 

mediciones de otros factores ambientales o pedagógicos que también inciden en el 

aprendizaje. Si bien estos aspectos no invalidan las conclusiones del estudio 

realizado ni la relación hallada entre las variables primarias, abren oportunidades 

para continuar profundizando esta línea de investigación a futuro. 

La relevancia del presente estudio radica en el aporte de evidencia empírica 
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sobre el impacto positivo que tiene un adecuado desempeño docente en la calidad 

del aprendizaje, particularmente en una materia clave como la matemática a nivel 

primario. En un contexto internacional donde la evaluación y capacitación de los 

profesores es considerada cada vez más prioritaria para mejorar los sistemas 

educativos (como lo señala el BID), contar con resultados como los de esta 

investigación cobran especial importancia. Asimismo, luego de los desafíos que 

impuso la pandemia de Covid-19 a la educación y el repentino paso a la virtualidad, 

comprender los factores que más inciden en un aprendizaje efectivo resulta 

esencial para guiar las políticas públicas en materia de currículo, tecnologías 

educativas y capacitación docente en la era post pandemia. Por ello, estudios como 

este aportan información oportuna y relevante tanto en el plano científico como 

aplicado. 

 
El estudio de la interacción entre la actuación del profesor y el aprendizaje 

del alumno pone de manifiesto la compleja naturaleza de la educación. Existen 

múltiples aspectos que inciden en el ámbito educativo, tales como, la preparación 

y el compromiso del profesor y los enfoques pedagógicos aplicados en el aula. 

Además, es importante destacar el importante impacto que el contexto cultural, 

social y económico que rodea a la entidad educativa puede ejercer en la experiencia 

educativa en su totalidad. Así pues, la adaptabilidad, la innovación y el aprendizaje 

son fundamentales tanto para los educadores como para los educandos a la hora 

de navegar por el futuro panorama educativo y garantizar la pertinencia y la eficacia 

del proceso de aprendizaje. 
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VI. CONCLUSIONES 

 
1. Conforme al objetivo general, se comprobó que existe una correlación positiva 

y estadísticamente significativa de magnitud alta (rho=0.865; P=0.000), entre 

el desempeño docente y la calidad del aprendizaje en el nivel primario de la 

I.E. Ex Cosome. Esta vinculación pone de relieve la trascendental influencia 

que ejerce la efectividad del profesorado en la adquisición de las competencias 

y conocimientos matemáticos por parte de los escolares. Es así que la 

enseñanza con buenas estrategias didácticas, una comunicación efectiva, y 

actividades pedagógicas adaptadas al contexto, facilitan en los estudiantes la 

interiorización sólida y aplicable de las nociones lógico- matemáticas. La 

educación de excelencia en una disciplina tan exigente como las matemáticas 

depende en gran medida de la capacidad del docente para hacer accesible el 

aprendizaje a los alumnos. 

2. Según el objetivo específico 1 se concluye la existencia de una correlación 

positiva y estadísticamente significativa, de magnitud moderada (rho=0.682; 

P=0.000), entre la preparación pedagógica docente y la calidad del 

aprendizaje. Este hallazgo destaca la imprescindible incidencia de una 

formación continua y focalizada en didácticas y contenidos matemáticos de 

los profesores. Esto se traduce en una óptima planificación de las sesiones de 

clase y el dominio experto de la disciplina por parte del educador, aspectos 

que resultaron decisivos en el éxito del proceso de enseñanza-aprendizaje. La 

especialización en áreas específicas permite a los maestros diseñar 

experiencias significativas, potenciando las capacidades lógico-matemáticas 

innatas de los estudiantes. 

3. En el objetivo específico 2 se concluye la existencia de una correlación positiva 

y estadísticamente significativa, con magnitud moderada (rho=0.639; 

P=0.000), entre las metodologías de enseñanza del profesorado y la calidad 

del aprendizaje. Esta interrelación destaca que la aplicación de técnicas 

didácticas novedosas, así como una cooperación sólida entre el centro 

educativo y la comunidad, constituyen elementos potenciadores en la 

adquisición de saberes matemáticos por los discentes. La implementación de 

métodos de vanguardia, sumada a la retroalimentación de todos los actores 
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educativos, permiten optimizar el entendimiento lógico-cuantitativo, facilitando 

la transferencia de conocimientos teóricos a situaciones prácticas por parte de 

los escolares. 

4. En el objetivo específico 3 se concluye una correlación positiva y 

estadísticamente significativa, de magnitud moderada (rho = 0.644; P=0.000), 

entre la participación activa en la gestión escolar conectada a la comunidad y 

la calidad del aprendizaje. Este vínculo señala que la administración 

integradora de la institución educativa, vinculada estrechamente al contexto y 

agentes comunitarios, constituye un factor que robustece los procesos de 

aprendizaje de las matemáticas. La gestión de puertas abiertas a la 

ciudadanía facilita a los docentes retroalimentación valiosa para ajustar sus 

métodos pedagógicos, mejorando la resolución práctica de ejercicios 

numéricos, algebraicos y geométricos. 

5. En el objetivo específico 4 se determinó una correlación positiva y 

estadísticamente significativa y de intensidad moderada (rho = 0.611; 

P=0.000) entre la profesionalización docente junto a la identidad pedagógica 

y la calidad del aprendizaje. Esta asociación enfatiza que la capacitación 

continua y crecimiento individual de los profesores, impactan favorablemente 

en la enseñanza efectiva de la matemática, propiciando el avance educativo 

integral de los estudiantes. El compromiso reflexivo con la autoformación en 

estrategias actualizadas potencia un desempeño sobresaliente en el aula, 

constituyendo un modelo motivacional para la excelencia académica de los 

alumnos en el campo lógico-cuantitativo. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 
1. Se recomienda a los responsables del establecimiento educativo implementar 

un programa integral de desarrollo profesional que incluya formación avanzada 

en matemáticas, metodologías de enseñanza activa, y el uso de tecnologías 

educativas. Este programa podría constar de cursos especializados, talleres 

interactivos, sesiones de mentoría y la provisión de recursos didácticos 

innovadores, con el objetivo de potenciar las habilidades pedagógicas y el 

conocimiento disciplinar de los docentes. 

2. Se recomienda a los administradores del centro de estudios establecer 

programas de capacitación continua que enfaticen en estrategias didácticas 

específicas para la enseñanza de las matemáticas en el nivel primario. Estos 

programas deben mejorar las matemáticas de los docentes y darles 

herramientas para crear y aplicar lecciones que promuevan un aprendizaje 

duradero en los estudiantes. 

3. Se recomienda a los gestores del establecimiento educacional que incorporen 

programas de formación que integre métodos de enseñanza innovadores y que 

promueva la colaboración activa entre docentes, estudiantes y la comunidad. 

De esta forma, se fomenta la participación de los maestros en programas de 

actualización metodológica y el desarrollo de proyectos educativos que vinculen 

el currículo con el entorno socio-cultural de los estudiantes. 

4. Se recomienda a dirección del centro educativo fomentar la participación de los 

docentes en la toma de decisiones y en la gestión escolar. Esto podría incluir la 

creación de comités de gestión con representantes de todos los sectores de la 

comunidad educativa y la implementación de proyectos conjuntos que reflejen 

las necesidades y valores de la comunidad. 

5. Se recomienda promover oportunidades de desarrollo profesional que estén 

alineadas con los avances en pedagogía y evaluación en matemáticas. Debería 

incentivarse la participación de los docentes en programas de formación que 

aborden tanto las competencias técnicas como las habilidades interpersonales 

y emocionales, con el fin de fomentar un enfoque holístico en la enseñanza y 

lograr mayor eficacia en el aula, buscamos formar estudiantes comprometidos 

y competentes en matemáticas. 
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ANEXOS 
 

Anexo 01: Matriz de operacionalización de la variable 1 
 

Variables de 

estudio 

Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

 
Dimensión 

 
Indicadores 

 

Ítems 

 
Técnica/ 

instrumento 

Escala 

de 

medición 

 

Niveles 

  
Esta variable fue 

medida  mediante  el 

Preparación 

para el 

Planificación del 
trabajo 
Pedagógico 

 
1,2 

   

  cuestionario de aprendizaje de 
  

   Sesiones de  

  Evaluación del los estudiantes aprendizaje 
3,4    

 
 
 
 

 
Desempeño 
docente 

 
Se entiende como la 

eficacia con la que un 

educador realiza sus 

funciones y su labor en 

el salón de clase 

(Benavides    et    al., 

Desempeño Docente, 

el cual será 

estructurado a través 

de 4 dimensiones: 

Preparación para el 

aprendizaje de los 

estudiantes, 

   

 
 
 
 
 

Observación/ 
Ficha de 

observación 

 
 
 
 
 

Ordinal 

 
 
 
 

Nivel satisfactorio (3) 

Nivel en proceso (2) 

Nivel de inicio (1) 

Enseñanza para 

el aprendizaje 

de los 

estudiantes 

Conducción del 
proceso 
de enseñanza 

 

5,6 

Diversidad de 

expresión 

 

7,8 

Participación en 

la gestión de la 

Representatividad 

en la comunidad 

 
9,10 

 2020). enseñanza para el 

aprendizaje de los 

estudiantes, 

participación    en     la 

escuela 

articulada a la 

comunidad 

     
Compromiso con 

el proyecto 

educativo 

 

11,12 

   

  gestión de la escuela 

articulada a la 

Desarrollo de la 

profesionalidad 
Compromiso 
profesional 

 
13,14 
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  comunidad y desarrollo 

de la profesionalidad y 

la identidad docente. 

y la identidad 

docente 

 
Identificación del 
rol docente 

 

15,16 

   



68  

 
 

Matriz de operacionalización de la variable 2 
 
 

Variables de 
estudio 

Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensión Indicadores Ítems 
Técnica/ 

instrumento 
Escala de 
medición 

Niveles 

  Esta variable fue  Traduce cantidades a     

  medida mediante   el  expresiones 1,2 
   

  cuestionario de  numéricas     

  evaluación de la Resuelve Comunica su     

 
 
 
 
 
 
 

 
Calidad 

aprendizaje 

 

Es la capacidad de los 

estudiantes    para 

aplicar  diversas 

competencias  para 

lograr objetivos 

específicos     en 

situaciones 

específicas y actuar 

de manera adecuada 

(MINEDU,   2016, 

citado en Valverde et 

al., 2022). 

calidad del 

aprendizaje mediante 

las 4 dimensiones: 

Aprendizaje para la 

resolución de 

problemas de 

cantidad, aprendizaje 

de resolución de 

problemas de 

regularidad y cambio, 

aprendizaje para la 

resolución de 

problemas de forma, 

problemas de 

cantidad 

comprensión sobre 

los números y las 

operaciones 

 
3,4 

 
 
 
 
 
 
 

 
Observación/ 
Examen 

 
 
 
 
 
 
 
 

Nominal 

 
 
 

 
Logro destacado 
(18 – 20) 

 
Logro previsto (14 
– 17) 

 
En proceso (11 – 
13) 

 
En inicio (0 – 10). 

Usa estrategias y 

procedimientos de 

estimación y cálculo 

 

 
5,6 

 

Argumenta 

afirmaciones sobre 

relaciones de cambio 

y equivalencia 

 
 

 
7,8 

   

  
movimiento y 

Resuelve Traduce datos y     

  
localización y 

aprendizaje para 

problemas de 

regularidad, 

condiciones a 

expresiones 

 

9 ,10 
   

  
resolución de 

equivalencia y algebraicas     
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  problemas de gestión cambio Usa estrategias y     

de datos e  procedimientos para  

incertidumbre. 
 

encontrar reglas 
11,12 

  generales  

  Argumenta  

  afirmaciones sobre  

  
relaciones de cambio 

13 

  y equivalencia.  

  Comunica su  

  comprensión sobre  

  las formas y 14 

  relaciones  

  geométricas  

 Resuelve Modela objetos con  

 problemas de formas geométricas y 15,16 

 forma, sus transformaciones  

 movimiento y Usa estrategias y  

 localización procedimientos para  

  
orientarse en el 

17 

  espacio  

  Argumenta  

  afirmaciones sobre  

  
relaciones 

18 

  geométricas  

 Resuelve Usa estrategias y 19 
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   problemas de procedimientos para     

gestión de recopilar y procesar 

datos e datos 

incertidumbre Comunica la  

 comprensión de los  

 conceptos 20 

 estadísticos y  

 probabilísticos  
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Anexo 2: Instrumentos de recolección de datos 

 
 

Cuestionario para evaluar el desempeño docente 

 
La presente herramienta de cuestionario se ha creado con el objetivo de evaluar el 

desempeño docente del 4° grado de primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de 

Chiclayo, 2023. Este cuestionario está diseñado para reunir información valiosa 

sobre la actuación del docente en el entorno educativo, centrándose en áreas clave 

tales como: la preparación del docente de cara al proceso de aprendizaje de los 

alumnos, la eficacia de la enseñanza para facilitar el aprendizaje estudiantil, la 

implicación del docente en la gestión escolar en relación con la comunidad y el 

fomento de su desarrollo profesional y la consolidación de su identidad como 

educador. 

Datos del estudiante 
 

Nombre y apellidos:  Grado:    
 
 

 

Sección:  Fecha:    
 

De esta forma lee detalladamente cada ítem y marca con un aspa (X) teniendo que 

el cuadro el siguiente criterio: 

 

1 2 3 
Nunca A veces Siempre 

 

 
N°. ÍTEMS 1 2 3 

Preparación para el aprendizaje de los estudiantes 

 
1 

El docente prepara adecuadamente la lección, incluyendo la 

selección de materiales y recursos de aprendizaje apropiado 

   

 

2 
El docente establece objetivos de aprendizaje claros y 

medibles para cada lección 

   

 

3 

El docente presenta el contenido de manera clara y atractiva, 

utilizando una variedad de estrategias de enseñanza para 

mantener a los estudiantes comprometidos 
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4 

El docente fomenta la participación activa de los estudiantes 

durante la sesión de aprendizaje, haciendo preguntas y 

promoviendo la discusión 

   

Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes 

 

5 

El docente organiza las actividades de enseñanza de manera 

lógica y secuencial para facilitar el aprendizaje de los 

estudiantes 

   

 

6 

El docente utiliza una variedad de estrategias de enseñanza 

para adaptarse a los diferentes estilos de aprendizaje de los 

Estudiantes 

   

 
7 

El docente incorpora y valora diferentes perspectivas y 

formas de entender en su enseñanza 

   

 

8 
El docente fomenta la expresión creativa y original de los 

estudiantes en su aprendizaje 

   

Participación en la gestión de la escuela articulada a la comunidad 

 
9 

El docente participa activamente en actividades y eventos de 

la comunidad educativa 

   

 

10 

El docente interactúa de manera efectiva con otros miembros 

de la comunidad educativa, incluyendo a otros docentes, 

personal de la escuela, padres y miembros de la comunidad 

   

 

11 

El docente promueve el proyecto educativo entre los 

estudiantes, padres y otros miembros de la comunidad 

Educativa 

   

12 
El docente demuestra un entendimiento claro del proyecto 
educativo de la institución 

   

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente 

 
13 

El  docente busca activamente oportunidades para su 

desarrollo profesional y aprendizaje continuo 

   

 

14 

El docente colabora de manera efectiva con sus colegas, 

compartiendo conocimientos y apoyándose mutuamente 

para mejorar la práctica docente 

   

 
15 

El docente colabora de manera efectiva con sus estudiantes, 

apoyándolos para cumplir con las actividades asignadas. 

   

 

16 
El docente muestra un compromiso genuino con la mejora de 

la educación y el éxito de todos los estudiantes 
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Instrumento para evaluar la calidad de aprendizaje 

Examen de matemáticas - 4° grado de primaria 

Estimados estudiantes, el día de hoy se realizará un examen de matemáticas para 

demostrar todo lo que hemos aprendido hasta ahora. Este examen está diseñado 

para evaluar tus habilidades y conocimientos en varias áreas de las matemáticas, 

incluyendo números y operaciones, patrones y relaciones, geometría y medición, 

datos y probabilidad. 

Asimismo, cada pregunta tiene el valor de 1 punto y se calificará según el siguiente 

cuadro. 

 

Nivel Puntaje 

Logro destacado (AD) 18 – 20 

Logro previsto (A) 14 – 17 

En proceso (B) 11 – 13 

En inicio (C) 0 – 10 

 
 

INSTRUCCIONES 

 
1. Lee cada pregunta cuidadosamente antes de responder. Asegúrate de 

entender lo que se te pide. 

2. Para cada pregunta, tendrás varias respuestas para elegir. Marca la 

respuesta que creas que es correcta. Solo puedes elegir una respuesta por 

pregunta. 

3. No está permitido hablar o compartir respuestas con otros estudiantes 

durante el examen. 

4. Si tienes alguna pregunta o necesitas ayuda, levanta la mano y la maestra o 

el investigador vendrá a ayudarte. 

Datos del estudiante 
 

Nombre y apellidos:  Grado:    
 
 

 

Sección:  Fecha:    
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Dimensión 1: 

 
Resuelve problemas de cantidad 

 
1. La biblioteca municipal de Chiclayo se inauguró con 285 libros. Luego, la 

alcaldesa donó cierta cantidad de libros. Ahora, la biblioteca tiene en total 

450 libros. ¿Cuántos libros donó la alcaldesa? 

a) 735 libros 

b) 450 libros 

c) 275 libros 

d) 165 libros 

2. A Mónica, le pidieron tejer 50 gorros de lana. Ella tejió 18 gorros de color 

rojo, 19 gorros de color azul y el resto de color verde. ¿Cuántos gorros de 

color verde tejió para cumplir con el pedido? 

a) 13 gorros 

b) 37 gorros 

c) 87 gorros 

d) 90 gorros 

3. Benjamín ha ahorrado dinero durante un tiempo y juntó S/346. Luego, va al 

banco a cambiar el dinero y pide que le den la cantidad máxima de billetes 

de S/10 y lo demás en monedas de S/1. ¿Cuántos billetes de S/10 recibirá 

Benjamín? 

a) 4 billetes 

b) 34 billetes 

c) 46 billetes 

d) 340 billetes 

 
 

4. Luciano tiene la siguiente cantidad de figura 
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¿Cuántas figuritas tiene Luciano en total? 

a) 2154 figuritas 

b) 219 figuritas 

c) 264 figuritas 

d) 354 figuritas 

5. Tres estudiantes resolvieron en la pizarra la operación propuesta por la 

profesora. ¿Cuál de las operaciones es correcta? 

237− 

a) 
198  

161 

237− 

b) 
198  

139 

237− 

c) 
198  

39 

237− 

d) 
198  

129 
 
 

6. Rosa llega al colegio a las 8 de la mañana. Por la tarde, cuando ella sale, el 

reloj indica la siguiente hora: 
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Según esta información, ¿cuánto tiempo pasó Rosa en el colegio? 

 
a) 9 horas 

b) 7 horas 

c) 5 horas 

d) 4 horas 

7. Un profesor necesita repartir 132 hojas de papel a sus estudiantes. ¿De cuál 

paquete puede sacar esta cantidad de hojas? 

 
a) 

 
 
 

 
b) 

 
 
 

 
c) 

 

 
d) Ninguna de las anteriores 

 

 
8. Lee la siguiente situación 

César tiene 8 figuritas. 

César dice: “Tengo 2 figuritas más de lo que recibirá Rosa”. 

Al escucharlo, Rosa dice: “Entonces, yo recibiré 10 figuritas”. 
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¿Es correcto lo que dice Rosa? 
 

Sí No 
 

 

 

Dimensión 2: 

 
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio 

 
9. Alberto elabora llaveros para vender. Hoy, tiene 8 llaveros listos y se propone 

hacer 5 llaveros en cada uno de los siguientes días. ¿Qué tabla muestra la 

cantidad total de llaveros que va juntando Alberto en estos 6 días? 

 
 

Día 
1 

Día 
2 

Día 
3 

Día 
4 

Día 
5 

Día 
6 

5 10 15 20 25 30 

a) 
 
 
 

Día 
1 

Día 
2 

Día 
3 

Día 
4 

Día 
5 

Día 
6 

8 16 21 26 31 36 

b) 
 

 
Día 

1 
Día 

2 
Día 

3 
Día 

4 
Día 

5 
Día 

6 

8 5 5 5 5 5 

c) 

 

Explica tu respuesta: 
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Día 
1 

Día 
2 

Día 
3 

Día 
4 

Día 
5 

Día 
6 

8 13 18 23 28 33 

d) 

 

 
10. Diego sube esta escalera para llegar a su centro de trabajo. La altura de 

cada escalón es siempre la misma. Observa 

 
 

¿A qué altura del piso se encontrará Diego al subir toda la escalera? 

 
a) 85 cm 

b) 102 cm 

c) 119 cm 

d) 170 cm 

11. La siguiente balanza está en equilibrio 
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Se sabe que los      tiene igual peso. 

¿Cuánto peso cada     ? 

a) 4 Kg 

b) 6 Kg 

c) 8 Kg 

d) 12 Kg 

12. ¿Cuál de los siguientes patrones aumenta de 6 en 6? 

a) 60,63,66,69… 

b) 6,16,26,36,… 

c) 6,12,24,42,… 

d) 5,11,17,23… 

13. Regina ordena estos objetos siguiendo un patrón. 
 
 

Ella ha ordenado en total 20 objetos. 

 
¿Cuál será el último objeto de este ordenamiento? 

 
a)  

b) 

c) 

 

 
Dimensión 3: 

 
Resuelve problemas de forma, movimiento y localización 

 
14. Este es el plano de una habitación. La superficie del piso se cubrirá con 

losetas de forma cuadrada del tamaño que se muestra. 
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¿Cuántas losetas se necesitarán para cubrir todo el piso de la habitación? 

 
a) 10 losetas 

b) 5 losetas 

c) 4 losetas 

d) 40 losetas 

15. Fidel observa la casa de su perro desde atrás. 
 

 
Desde su ubicación, ¿cómo observa Fidel la casa de su perro y el árbol? 
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a) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
b) 

 
 
 
 
 

 
c) 

 

 

16. Observa la caja de regalo 
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¿Qué forma tiene la base de la caja de regalo? 

 
a) 

 
 
 

 
b) 

 

 

c)  

d) 

 
 
 

 
17. Esta figura se ha formado con siete fichas de madera. 

 

 

 

 
En la figura, marca con una X en cada ficha que tenga la forma de un triángulo y 

marca con una ✓ en cada ficha que tenga la forma de un cuadrado. 

18. Observa la figura que se ha dibujado en la cuadrícula 
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Miriam dice que esa figura es un cuadrado. ¿Es correcto lo que dice Miriam? 
 

Sí No 
 
 
 

Explica tu respuesta: 
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Dimensión 4: 

 
Resuelve problemas de gestión de datos e incertidumbre 

 
19. En una mesa, se tienen las siguientes fichas: 

 

 

En la siguiente tabla escribe la cantidad de fichas según corresponda. 

 
 Círculo Triángulo 

 

Gris 4 
 

 
Blanco 

  

 
Total 

  

 
 

20. La biblioteca de una escuela tiene registrados los libros de diferentes áreas. 

Observa 

Cantidad de libros en la biblioteca 
 

Ciencia y Tecnología 
 

  

Matemática 
 

Comunicación 
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Cada   vale 5 libros 

Según el gráfico, ¿cuántos libros de Comunicación hay en la biblioteca? 

 
a) 4 libros 

 
b) 5 libros 

 
c) 9 libros 

 
d) 20 libros 
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Anexo 3: Asentimiento informado por padres de familia 
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Anexo 4: Informes de juicio de expertos para la validación de instrumentos 
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