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Resumen

La presente indagacion tuvo como finalidad determinar la vinculacién entre el
desempeiio docente y la calidad del aprendizaje en la materia de matematica en el
nivel primaria de la IE N.° 10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. Se cimentd una
base metodoldgica cuantitativa de alcance correlacional, y un marco muestral de
60 educandos. Los hallazgos revelaron una vinculacion relevante entre las variables
de estudio, siendo esta relacién positiva. Concluyendo que cuanto mejor sea el
rendimiento de los maestros en matematicas, mayor es el nivel de aprendizaje
adquirido. Se recomienda que la institucién brinde capacitaciones continuas a las
docentes enfocadas en el desarrollo de habilidades pedagdgicas que favorezcan al

éxito de la ensefanza en el alumnado.

Palabras clave: Desempefio, aprendizaje, primaria, calidad, ensefianza



Abstract
The purpose of this research was to determine the link between teacher
performance and the quality of learning in mathematics at the primary level at IE
N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023. A quantitative methodological base of
correlational scope and a sampling frame of 60 students were used. The findings
revealed a relevant linkage between the study variables, this relationship being
positive. It was concluded that the better the performance of teachers in the field of
mathematics, the higher the level of learning acquired. It is recommended that the
institution provide continuous training to teachers focused on the development of

pedagogical skills that favor the success of teaching students.

Keywords: Performance, learning, elementary, quality, teaching.



I.  INTRODUCCION

En la actualidad, la calidad educativa estd cobrando cada vez mas
importancia en la region. Esto se refleja en la efectividad y eficiencia de la
ensefianza, lo cual, a su vez, se manifiesta en el desempefio docente. La labor del
docente se considera una tarea profesional que se evalla en términos de sus
habilidades didacticas y pedagdgicas, asi como de su estado emocional y su
compromiso laboral (Diaz, 2022).

Es preciso sefialar que se encuentran distintos aspectos que se vinculan al
rendimiento del maestro, entre ellos, destaca la gestion del director de la institucion
educativa, la cultura organizacional y la competencia de los docentes. Todos estos
aspectos influyen en el ambiente de trabajo y en la capacidad de los profesores
para desarrollar su labor educativa de manera efectiva. Es por ello que resulta
fundamental abordar estos factores de manera adecuada, ya que inciden en una
mejor practica y oferta educativa (Kanya et al., 2021).

En el plano, latinoamericano, el bajo nivel de eficiencia de los educadores se
refleja en diversos factores como el ausentismo y las practicas de aula
inadecuadas. Los paises de la regidn aun tienen un largo camino por recorrer para
implementar sistemas confiables y validos de evaluacién docente, cuyos resultados
se utilicen eficazmente para potenciar la actividad docente y la ensefianza que se
imparte (Banco Interamericano de Desarrollo [BID], 2020).

Por otro lado, en un informe recientemente realizado en RepuUblica
Dominicana en el 2021, se encontr6 que los educadores presentaron un
rendimientobajo. En concreto, se observé que un 32% de los docentes mostré poco
interés enel desarrollo de las programaciones anuales, asi como en la planificacion
de las sesiones de clase. Ademas, se demostré un elevado nivel de incumplimiento
de las normatividades establecidas por la institucion en cuanto al logro de los
propositos y metas de aprendizaje, lo que afecta de forma negativa las prestaciones
del servicio educativo y el rendimiento académico de los educandos (Jabalera,
2021).

Tras la llegada del COVID-19 y la declaracién de estado de emergencia en
el pais obligaron al cierre de las aulas y al cambio de las clases presenciales a
virtuales o remotas. Este cambio trajo consigo numerosos desafios para los

docentes, en primer lugar, debido a que muchos de ellos no tenian las



competencias digitales necesarias para hacer frente a la nueva normalidad.
Ademas, los docentes tuvieron que enfrentarse a un gran desafio al dimensionar el
trabajo que implica desarrollar la pedagogia a distancia, ya sea con o sin
conectividad por parte de los estudiantes en las reuniones digitales (Montes, 2020).
En Perl, como en varios de los paises del continente latinoamericano, el
Ministerio de Educacion (MINEDU) ha convertido la evaluacién del rendimiento del
profesorado en una prioridad en el programa de su politica educativa, tal como lo
dispone la citada Ley 29944. Este proceso evaluativo se inicioé con los educadores
del nivel inicial y, aunque los primeros resultados no han sido muy desfavorables,
séblo el 0,7% de ellos no pasé la prueba; por lo que, se continlda realizando esfuerzos
para la mejora de la actividad del educador en todo el pais (Ministerio de Educacion
[MINEDU], 2019).

Segun un estudio realizado en Chimbote en 2022, se revel6 que el 62,1% de
los docentes informd que en ocasiones 0 nunca se preparan para la ensefianza.
Ademas, con relacion a la evaluacion de la secuencia de aprendizaje de los
escolares, el 64,7% de los docentes inform6 que en ocasiones o nunca realizan
evaluaciones con el objetivo de lograr el aprendizaje (Horna, 2022).

A nivel local, en la institucion educativa Cosome de Chiclayo, se ha
observado una realidad similar a la de otras instituciones educativas de nivel
primario. Se ha identificado que los estudiantes que pueden presentar
inconvenientes en el aprendizaje de matematicas debido a la falta de atencion
individualizada y personalizada por parte de los docentes. En muchos casos, los
docentes estan enfocados en cumplir con los objetivos de aprendizaje establecidos
en los programas educativos, lo que puede resultar en una ensefianza homogénea
gue no considera las necesidades y diferencias individuales de cada estudiante.
Como resultado, algunos estudiantes pueden tener dificultades para comprender
ciertos conceptos matematicos, lo que se traslada en un desempefio educativo
deficiente en esta materia. Por lo tanto, se propone la cuestidn siguiente: ¢ Cual es
la relacion entre el desempefio docente y la calidad del aprendizaje en el area de
matematicas en el nivel primaria de la IE Cosome de Chiclayo, 20237

La justificacion tedrica de esta indagacion se fundamento en la contribucion
a la produccién de saberes cientificos en el campo del rendimiento de los

educadores y la calidad de los aprendizajes en el campo de las matematicas. Para
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ello, se analiz6 los constructos tedricos relevantes que respaldan la medicion de
variables a través de la operacionalizacion. Asimismo, se justificé de manera
metodologica porque se emple6 el método cientifico para llevar a cabo la
investigacion y se presentd los instrumentos que se utilizaron, los cuales se
sometieron a procesos de validacion y confiabilidad. Ademas, la investigacion se
justific6 de manera practica debido a que la evaluacion del rendimiento de los
profesores y la calidad del aprendizaje en el campo de las matematicas en el nivel
primario de la IE Cosome de Chiclayo es fundamental asegurar una formacion
educativa de alta categoria. De modo que, es importante la continua evaluacion del
rendimiento del maestro, con el fin de asegurar que los mismos estén actualizados
en las metodologias de ensefianza.

Objetivo general: Determinar la relacion entre el desempefio docente y la
calidad del aprendizaje en el area de matematicas en el nivel primaria de la IE
N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023; Objetivos especificos: Determinar la
relacion entre la preparacion para el aprendizaje de los escolares y la calidad del
aprendizaje en la asignatura de matematicas en el nivel primaria de la IE N°10828
Ex Cosome de Chiclayo, 2023; Determinar la relacion entre la ensefianza para el
aprendizaje de los alumnos y la calidad del aprendizaje en el curso de matematicas
en el nivel primaria de la IE N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023; Determinar la
relacion entre la participacion en la gestion del colegio articulada a la sociedad y la
calidad del aprendizaje en la materia de matematicas en el nivel primaria de la IE
N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023; Determinar la relacion entre el desarrollo
de la profesionalidad y la identidad del maestro y la calidad del aprendizaje en las
lecciones de matematicas en el nivel primaria de la IE N.° 10828 Ex Cosome de
Chiclayo, 2023.

Hipotesis general: Hi: Existe relacion entre el desempefio docente y la
calidad del aprendizaje en el area de matematicas en el nivel primaria de la IE N.°
10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023; Ho: No existe relacion entre el desempefio
docente y la calidad del aprendizaje en el area de matematicas en el nivel primaria
de la IE N.° 10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023.

11



. MARCO TEORICO

En el plano cosmopolita, en Ecuador, Baqgue y Vigueras (2021) desarrollaron
un estudio cuya finalidad de caracterizar el rendimiento de los profesores y sus
relaciones con el alumnado en modalidad virtual. La metodologia trabajada fue
descriptiva con enfoque mixto, con la intencién de extraer y describir datos de una
poblacién de 73 docentes de un establecimiento escolar de la localidad de Manta,
de los cuales fueron evaluados 25 en la muestra. El cuestionario utilizado fue
fabricado con items cerrados como instrumento de recojo de datos. De acuerdo con
lo anterior, destacd en los resultados el aprovechamiento de las aplicaciones
informéaticas en la adaptacién del proceso pedagogico por medios virtuales da otra
significancia al procedimiento de formacion de los educandos. Concluyeron que el
impacto de la nueva modalidad de ensefianza recae directamente en la
actualizacion de métodos, estrategias y técnicas por parte de los docentes,
recalcando que es imperativa su utilizacion.

En Colombia, Garcia (2021) realiz6 el articulo que tuvo como propdsito
describir el desempefio del profesorado perteneciente al nivel de formacion escolar
regular de un colegio de la ciudad de Monteria, la cual tuvo un paradigma de tipo
cuantitativa, con disefio descriptivo, de campo transeccional actual. Participaron 20
profesores del colegio Santa Rosa de Lima, los cuales fueron evaluados a través
de un instrumento de recojo de datos de tipo cuestionario con confiabilidad alta. Se
emplearon técnicas de estadistica de descripcion para obtener los resultados, de los
cuales resalta que el desempefio del profesorado de la institucion educativa
estudiada alcanza niveles intermedios. La investigacion concluy6 que el rendimiento
de los educadores afecta de manera adversa en la habilidad de aprendizaje de los
escolares.

En México, Zaldivar (2021) realizé un estudio con la finalidad de indagar
sobre aspectos que inciden en el rendimiento profesoral en una institucion
educativa. El autor en su investigacion empleo el paradigma cuantitativo, alcance
descriptivo, transeccional. Cabe resaltar que se realizd6 un censo de participacion
opcional donde seleccionaron a 23 docentes y dos directivos de turnos matutino y
vespertino. La recopilacion de datos se efectué con un instrumento de evaluacion
de escala Likert de 3 secciones: factores institucionales, personales vy

socioambientales. El apartado de resultados menciona que existe influencia
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favorable hacia el desempefio profesoral de los datos obtenidos en los factores
personales; en contraposicion, toma relevancia el aspecto econdmico en la
influencia de los otros dos factores. Dentro de sus conclusiones considerd que para
mejorar el desempefio de los profesores es necesario el apoyo econdémico en la
zona rural mexicana.

En Antofagasta - Chile, Camus et al. (2020) elaboraron el estudio con el
principal objetivo de valorar la calidad de ensefianza desde forma de pensar del
grupo estudiantil que formé parte de la modalidad flexible de formacion primaria y
secundaria. De esta forma, se opt6 por una metodologia cuantitativa, con
estrategias observacionales y de enfoque descriptivo. Participd una poblacién de
524 estudiantes de 13 instituciones diferentes, donde seleccionaron 290 para la
muestra resultante. Para ello se confeccioné un instrumento de medicién de tipo
escala por parte de los autores en mencion. Las diferentes dimensiones del
instrumento demuestran variadas diferencias entre las respuestas recibidas que
fueron distribuidas proporcionalmente por caracteristicas sociodemograficas de los
participantes. Dentro de las conclusiones destaco la idea de verificar los puntos de
inflexién de la calidad de ensefianza del profesorado, asi como el desarrollo de
nuevas politicas para mejorar la modalidad de educacion.

En el estado de Tlaxcala - México, Flores (2019) desarrollé la indagacion con
la finalidad de explorar y describir el comentario del profesorado de educacion
primaria sobre el analisis de su desempefio. Se consider6 un enfoque de
investigacion de tipo cuantitativo, donde se evaluaron 40 personas en tres zonas
diferentes del estado a través de un cuestionario con 3 secciones distintas: un
apartado sociodemografico para los datos de cada participante, una parte con
cuestiones de tipo Likert, y una seccidn con items abiertos; el autor se enfoc6 en
los aspectos sociodemograficos y la opinién del docente acerca de la evaluacion.
Los resultados reflejaron una distribucion porcentual sociodemografica de los
encuestados. En su epilogo menciona que los educadores tienen una percepcion
completamente desfavorablecon respecto a la evaluacion, ya que consideran que
los perjudica regularmente y no la consideran justa de aplicar.

En el contexto nacional, en el Callao, Valverde et al. (2022) en su indagacion
tuvo como finalidad analizar la relacion entre los temas antes citados de ciencias

matematicas en los educandos de primaria. Por ello, la pesquisa, se llevé a cabo a
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través de una metodologia cuantitativa, con alcance correlacional; asimismo, se
recluté una muestra significativa de la poblacion constituida por 60 escolares de 4°
de educacién regular; también, para recopilar los datos se recurrié al método del
cuestionario. Los principales hallazgos indican que existe una vinculaciéon clara y
notable entre las dos variables analizadas.

En Madre de Dios, Estrada et al. (2021) efectué un estudio teniendo como
finalidad identificar la conexién que existe entre las variables en el contexto de
educacién basica regular. Asimismo, el grupo de docentes evaluados abarcé a
115 profesionales que trabajan en distintos niveles de educacion basica. En los
resultados, se hizo evidente que los profesores mostraban niveles satisfactorios de
rendimiento mientras experimentaban niveles moderados de desgaste
profesional. Basandose en su analisis, los autores llegaron a una conclusion
convincente: existe una correlacion inversa notablemente significativa entre los
constructos examinados (rs= -0,662; p<0,05).

En Lima, Benavides (2020) realiz6 su indagacion teniendo como finalidad
analizar el desempefio del profesor en el éxito del aprendizaje de las ciencias
matematicas. Se empleé un paradigma cuantitativo, no experimental; donde la
muestra se compuso de 15 educadores y 130 escolares de 3° de primaria. Para
medir el nivel de ensefianza, se utiliz6 una encuesta de 23 preguntas como
herramienta. Los resultados arrojaron que gran de parte de educadores (73,3%)
alcanzé el nivel esperado en cuanto al desarrollo de su identidad y profesionalidad
como educadores; ademas, colaboracion en la direccion de los establecimientos
formativos y la preparacion para el aprendizaje se situaron en la categoria inicial
(33,3% y 40%, respectivamente). De esta forma, los investigadores concluyeron que
hay una asociacién notable entre las variables de estudio.

En Lima, Garcia (2020) ejecuté una investigacion teniendo como propdsito
demostrar cdmo se relacionan los constructos mencionados en cuanto al
cumplimiento de lo programado y en las distintas areas tematicas acordes con una
determinada metodologia, programacién, equipamiento y valoracion; ademas, la
metodologia que utilizé el autor fue un disefio no experimental de tipo correlacional.
Los participantes de la investigacion estuvieron conformados por 80 alumnos, a
quienes se les aplicd una encuesta. En sus hallazgos arrojé que existencia de una

asociacion relevante entre los criterios de evaluacion de los temas que se van a
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impartir y los rendimientos de la ensefianza con un (r=0,829 y p=0,000); por otro
lado, entre las técnicas de ensefianza-aprendizaje de una leccidbn con el
Desempefio docente obtuvo un valor de (r=0,889 y p=0,000), es decir hay una
vinculacién entre ambas magnitudes. A partir de ello, se llegé a concluir que la
ejecucion curricular mantiene una relacion importante con el rendimiento del
maestro.

En Lima, Quispe (2020) abord6 una investigacion teniendo como finalidad
evidenciar la conexion entre la direccion pedagodgica del directivo y el rendimiento
de los profesores en la escuela privada “Bertolt Brecht”. Para ello, el paradigma
enmarcado en esta pesquisa fue cuantitativo de tipo correlacional; ademas, la muestra
se conformé por 234 alumnos, 49 profesores y 9 directores, quienes fueron
entrevistados y evaluados, obteniendo un resultado del 92%. Los resultados
revelaron que las dimensiones de planeacion, organizacion, orientacion y
supervision de la administracion educativa estdn moderadamente relacionadas con
el desempefio docente. Por lo tanto, se evidencia una vinculacion directa entre los
factores de analisis, alcanzando un grado de asociacion positivo de 0,576. En
conclusion, se determind que un Optimo desempefio docente se relaciona con una
gestidén pedagodgica efectiva por parte del director.

Para el desarrollo de las teorias y aspectos conceptuales de las variables se
tendran en consideracion lo siguiente:

Referente a la variable desempefio docente se especifican las siguientes
teorias: la teoria de la educacion avanzada que fue desarrollada y explicada por la
Dra. Julia Afiorga Morales en el afio de 1982, donde menciona que el docente debe
esta relacionado con la teoria y la practica, es decir, que todo conocimiento que se
adquiera mediante teoria se debe poner en préactica con la finalidad que el docente
pueda sustentar aspectos tedricos, metodoldgicos y procedimentales relevantes
para desarrollar la tematica de clase; ademas, esta teoria permite que el profesor
pueda generar nuevos conocimientos, habitos, habilidades, actitudes, sentimientos,
calidad y conducta con el propdsito de cambiar la realidad y de esa manera
incrementar el grado de profesionalismo del segmento educacién (Puente et al.,
2018).

En esa linea, el desempefio docente en el marco del humanismo se

encuentra bajo un vinculo de respeto entre docente y estudiante, es decir, que se
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deben considerar las capacidades y necesidades, asi como generar un espacio
donde se logre y desarrolle el nivel de comunicacién reciproca. En otros términos,
los recursos o estrategias didacticas que emplean los docentes deben ejecutarse
sin ningun tipo de limitaciones, porque de esa manera no se condicionaran el
autoaprendizaje (Siguenza, 2021). Por su parte, Lo et al. (2022) indican que los
recursos educativos que brindan los docentes garantizan un acceso mas equitativo
en cuanto al desarrollo del aprendizaje, logrando que el educando pueda alcanzar
sus metas académicas.

Los autore Suéarez y Milla (2018) sefialan que el modelo que se centra en el

perfil del maestro permite que se consideren las caracteristicas previamente
identificadas de cada uno de los actores que intervienen el entorno educativo:
padres de familia, directivos, estudiantes y colegas, es decir, se toman en
consideracion cada una de las cualidades que debe presentar el profesor 6ptimo.
Asimismo, es fundamental evaluar la preparacién pedagogica de los futuros
educadores, ya que permite establecer y formular estrategias pedagoégicas que
puedan abordarlos con mayor facilidad (Arteaga-Martinez & Arnal-Palacian, 2022).
Por otra parte, Valdes (2006, citado en Siguenza, 2021) sefiala que el
rendimiento docente se describe como un desenvolvimiento de cada una de las
habilidades y capacidades pedagogicas y esta se encuentra vinculada con la
responsabilidad en el entorno laboral, la emocionalidad vy las relaciones
interpersonales que se puedan generar entre docentes, directivos, padres y
alumnos. Por su parte, Achilli (1988, citado en Siguenza, 2021) considera que el
desempeiio de los profesores es un trabajo donde el profesor efectia sus
actividades en un entorno donde existen determinadas condiciones historicas,
sociales e instituciones que le permiten que adquiera un significado para él mismo
como para la sociedad.

Delgado y Marina (2019) indica que el rendimiento docente se entiende como
un grupo de actividades que determinan el nivel de desempefio de un individuo en
su espacio laboral. En otras palabras, es cuando el docente logra cumplir con cada
una de sus funciones en un entorno donde se encuentra sujeto alentorno del
estudiante, asi como el entorno del mismo docente y el entorno de la misma
institucion educativa. Por otro lado, el rendimiento del maestro esta sujeto adiversos

factores como: las fortalezas y debilidades que se tiene al ensefar;
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recursos institucionales insuficientes, apoyo insuficiente de la institucion,
requerimientos administrativos, entre otros (Weiss et al., 2019).

De acuerdo a Escribano (2018) el desempefio de las personas que trabajan
como docente se vincula con las siguientes premisas: el manejo profundo e idoneo
de los contenidos que se desarrollan dentro del ambito educativo, actualizacion
constante de los conocimientos sobre educacion, desarrollo efectivo de cada una
de las habilidades profesionales (comunicacion, empleo de herramientas, entre
otros) y finalmente el importante conocimiento de cada una de las caracteristicas
del ambito familiar, escolar y comunitario. Por otro lado, segin Mendias et al. (2022)
la ansiedad afecta negativamente el desempefio del maestro, lo cual influye en su
actitud para ensefiar; asi como también en sus decisiones profesionales.

Por lo tanto, es importante que los docentes desarrollen cualidades
integradoras para implementar con eficacia a la educacion moderna, ya que estas
les permiten adecuarse de manera eficaz a los desafios y utilizar eficientemente las
tecnologias digitales en el proceso educativo. Al desarrollar estas aptitudes
integradoras, los docentes estan en mejores condiciones de impartir una ensefianza
de calidad, ayudar la participacion activa de los educandos y crear un ambiente de
aprendizaje enriquecedor (Vlasova et al., 2022).

El desempefio docente hace referencia a la habilidad del educador para
realizar con eficacia las actividades que conforman su rol principal, en lo que se
refiere a la organizacion y facilitacion del proceso educativo. Para mejorar la calidad
del desempefio del educador en el aula, se han implementado diversos programas
centrados en el manejo del salén y la evaluacion constante del proceso formativo
(Kusumaningrum et al., 2019). El desempeiio docente tiene un rol crucial en el
funcionamiento de cualquier institucion educativa. Diversos estudios han
comprobado que el desempefio éptimo de los docentes no solo incide en la calidad
general de la escuela, sino que también influye de forma directa en el resultado
educativo de los escolares, mejorando significativamente su desempeio (Juita &
Santosa, 2022).

De acuerdo con la variable desempefio docente, se medira mediante las
siguientes dimensiones como: la preparacion para el aprendizaje de los escolares,
la cual implica la organizacion del trabajo educativo mediante la creacion del plan

de estudios, mdodulos de ensefianza y sesiones inclusivas e interculturales. La
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dimension ensefianza para el aprendizaje de los educandos, abarca la direccion del
proceso de ensefianza mediante un planteamiento que valora la integracion y la
diversificacion en todos sus aspectos (MINEDU, 2012 como se cité en Benavides
et al., 2020).

La participacién en la gestion del colegio articulada a la sociedad consiste en
el involucramiento en la organizacion de la unidad educativa desde un enfoque
democrético, con el fin de constituir un grupo de personas que comparten
conocimientos. El desarrollo de la profesionalidad y la identidad del maestro
contiene al método y las estrategias que identifican la formacién y el fomento de la
mejora de la sociedad de profesionales de la ensefianza. (MINEDU, 2012, como se
cité en Benavides et al., 2020).

La teoria del aprendizaje significativo, formulada por Ausubel, desempefia un
papel vital en la implementacién de estrategias educativas y en el proceso de
adquisicion de conocimientos. Esta teoria constituye un pilar fundamental en
cualquier enfoque constructivista. Segun esta teoria, la adquisicion de nueva
informacion se logra a través de la interaccibn con conocimientos previos
especificamente relevantes para la estructura cognitiva del estudiante (Bergues et
al., 2017). La teoria del constructivismo desarrollada por Piaget sostiene que el
alumno es el agente fundamental en el desarrollo de su propio conocimiento y
habilidades. Segun esta teoria, el aprendizaje se adquiere de manera autbnoma a
través de la interaccion activa con el entorno exterior al individuo (Saibah & Suyadi,
2020).

La teoria del aprendizaje por descubrimiento se centra en el proceso de
adquisicion de conocimiento a través del descubrimiento. Segun esta teoria, una
forma de adquirir conocimientos es a través de la exploracion, la experimentaciéon
y la reflexion, lo que permite a los escolares elaborar sus propios saberes de forma
significativa y permanente. Desde esta Optica, el rol del educador es el de facilitar
y orientar, facilitando instrumentos y medios a los educandos para que estos
realicen el proceso de aprendizaje por descubrimiento de forma autbnoma y eficaz
(Leonard, 2002, como se cit6 en Lu, 2021).

Con relacion al aprendizaje, se trata de un procedimiento mediante el cual
se desarrolla o modifica un comportamiento a través de la practica y la experiencia,

siendo las actividades educativas de ensefianza y aprendizaje las mas destacadas.
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Por consiguiente, el logro o el desacierto en la realizacibn de los objetivos
pedagogicos residen en gran medida en el profesionalismo con que se disefia y
realiza el proceso de educacion y de formacién. Ademas, el aprendizaje es un
proceso de esfuerzo realizado por individuos para conseguir una evolucién de la
conducta como producto de la propia experiencia del individuo en interaccion con
su entorno (Burney et al., 2022).

El concepto de calidad del aprendizaje hace referencia al tipo de aprendizaje
eficiente que se encuentra estrechamente vinculado con las destrezas de los
profesores durante la imparticién de la clase en el salén. La manera en que los
profesores conduzcan el proceso de aprendizaje sera en gran medida determinante
para la calidad de los resultados que logren obtener los estudiantes (Rostini et al.,
2022). Asimismo, Kozuchova et al. (2022) destacan la importancia de la ensefianza
basada en la indagacion, ya que facilita el aprendizaje del educando, logrando una
educacion de calidad. También, se destaca que las estrategias de ensefianza son
un factor crucial para mejorar la calidad y sostenibilidad educativa (Li et al., 2023).

Por otro parte, es importante que los gobiernos puedan regular y mejorar la
calidad educativa mediante politicas que permitan asegurar la imparcialidad y la
igualdad en la formaciéon educativa; asimismo, mediante directrices que se pueden
establecer en objetivos claros y medibles para contribuir con una mejora en el
contexto educativo, asi como proporcionar recursos y apoyos para la consecucion
de dichos objetivos. Ademas, las politicas educativas pueden abordar las
desigualdades de tener una clase presencial y garantizar que los nifios puedan
tener oportunidades de adquirir nuevos conocimientos (Lu et al.,, 2022). Sin
embargo, en muchos de los casos, el gasto publico para la educacion ha sido
deficiente, provocando instalaciones escolares inadecuadas, capacitacion
deficiente de profesores, entre otras (Beckmann, 2021).

Ademas, se define como la aplicacion practica de la ensefianza que se puede
observar y se presenta cuando el docente demuestra su capacidad intelectual. Este
desempenfio esta relacionado con el logro esperado del aprendizaje, es decir, la
intencién de ensefar y la realizacion de actividades asignadas. Ademas, esta sujeto
a diversos factores que estan vinculados a la formacion inicial y calidad de los

profesores, los cuales son importantes para lograr
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unos niveles de educacién de calidad (Martinez et al., 2017). Por otro lado, Byhar et
al. (2022) enfatizan la importancia de implementar métodos interactivos para que
los educandos puedan involucrarse de forma activa en las clases, logrando un mejor
proceso de aprendizaje.

La calidad del aprendizaje se puede definir como el nivel de excelencia del
proceso y/o resultado del aprendizaje, el cual puede estar influenciado por diversos
intereses de sus usuarios. El significado de este término puede variar segun el
enfoque que se le dé y las prioridades de quienes lo utilizan (Ghufron & Hardiyanto,
2017). Asimismo, la calidad del aprendizaje se entiende como el grado de
interconexién sinérgica y sistematica que existe entre los docentes, los estudiantes,
el plan de estudios, los materiales de aprendizaje, los medios, las instalaciones y
los sistemas de ensefianza, con el objetivo de producir procesos y resultados de
aprendizaje 6ptimos en consonancia con los requerimientos del plan de estudios
(Mwila et al., 2021).

La valoracion de la excelencia en el aprendizaje es crucial para el desarrollo
docente y mantiene estandares adecuados. La evaluacién continua del desempefio
estudiantil es esencial para mejorar la educacion. (Nugroho et al., 2021). Es
imprescindible mantener una constante mejora en la calidad del aprendizaje. Por
ello, para establecer y alcanzar un proceso educativo de calidad 6ptima se
convierten en elementos esenciales para lograr los objetivos educativos deseados,
lo que a su vez garantiza la efectividad de las actividades de aprendizaje. (Arifin et
al., 2022).

La calidad del aprendizaje depende de la actitud de los docentes hacia
distintos métodos de ensefianza. Por lo tanto, la profesion docente necesita
creatividad e improvisacién en su practica. (Fitri,2018). Los parametros para valorar
la excelencia del aprendizaje se basan en el desempefio tanto de los profesores
como el educando, el ambiente educativo, los recursos y herramientas
pedagdgicas, y los métodos de ensefianza empleados en la institucién escolar
(Edem & Bashiru, 2022). Por otra parte, Ekeh & Ramsaroop (2022) mencionan la
importancia de la supervision pedagoégica para asegurar la calidad del sistema
educativo.

Las particularidades de calidad de aprendizaje estan enfocadas en el

significado del aprendizaje, se basan en distintos indicadores que abarcan los
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aspectos de entrada, proceso y salida. Estos indicadores incluyen la calidad
educativa, programas, entornos de aprendizaje, instituciones, docentes,
estudiantes activos, procesos estructurados, gestion de clase, liderazgo progresivo,
motivacion para aprender, comprension docente, cooperacion en el aprendizaje,
evaluacion reflexiva, retroalimentacion y sistemas de informacion (Ghufron &
Hardiyanto, 2017).

La calidad de aprendizaje se evalia mediante diversas dimensiones, tales
como: resuelve problemas de cantidad: esta competencia menciona que el
educando pueda usar diferentes tacticas y recursos para la solucién de obstaculos
que involucren numeros, operaciones, proporciones y medidas, aplicando sus
conocimientos matematicos y razonando de forma ldgica critica. Resuelve
problemas de cantidad: esta dimension involucra que el educando identifique y
describa patrones, secuencias, funciones y variaciones en diferentes contextos y
situaciones, utilizando representaciones simbdlicas, gréficas o tabulares. Resuelve
problemas de forma, movimiento y localizaciéon: esta dimension implica que el
educando pueda reconocer y manipular figuras geométricas, asi como usar
propiedades y conceptos de la geometria para resolver problemas que involucran
formas, movimientos y ubicaciones en el espacio. Resuelve problemas de gestionde
datos e incertidumbre refleja la competencia involucra que el estudiante pueda
recolectar, organizar, representar e interpretar datos de diversas fuentes y

contextos, usando herramientas estadisticas y probabilisticas.
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.  METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Eltipo deinvestigacion

La investigacion adopt6 una perspectiva cuantitativa en su metodologia, tal
como resaltan Quincho-Apumayta et al. (2022), utlizando herramientas y
procedimientos estadisticos para el analisis numérico y la cuantificaciéon de la
relacion entre las variables estudiadas. Este enfoque permitié no solo una medicion
precisa de los fendmenos de interés, sino también la posibilidad de generalizar los
hallazgos a través de técnicas de andlisis estructuradas y objetivas.

En cuanto a su propésito, la investigacion fue de tipo basico, orientada
principalmente a enriquecer el conocimiento tedrico en lugar de buscar aplicaciones
practicas inmediatas. Segun lo indicado por Arias et al. (2022), el principal aporte
de este estudio se enmarca en proporcionar una comprension conceptual mas
sélida entre las variables de la actual indagacion.

Desde la perspectiva de su aplicacion temporal, el estudio fue disefiado
como una investigacion transversal. Esta caracteristica implico la recopilacion de
datos en un Unico momento, brindando una instantanea de las condiciones y
relaciones entre las variables en un punto especifico en el tiempo (Arias & Covinos,
2021).

En cuanto a su nivel de profundidad, la investigacion se clasific6 como
correlacional. Esta designacion se refiere a la intencion de examinar el grado y el
tipo de asociacion que existe entre las variables del estudio (Quincho-Apumayta et
al., 2022).

3.1.2. Disefio de investigacion

La investigacion adopté un disefio no experimental, centrado en la
observacion de las variables dentro de su contexto natural, evitando cualquier forma
de manipulacion, con el fin de identificar posibles asociaciones entre ellas (Naupas
et al., 2018). Este enfoque permitié a los investigadores recopilar datos sobre la
realidad de las variables sin intervenciones artificiales, favoreciendo una

interpretacion mas fidedigna de sus interacciones y comportamientos naturales.
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Esquema correlacional

Doénde:

hVu B
! M: es la muestra en estudio
~ f V1: Desempefio docente R: Relacion entre V1y V2
Vo V2: Calidad de aprendizaje

El fin de la indagacion radicé en examinar la conexidn existente entre las

variables de la investigacion, por lo que se realiz6 una indagacion de nivel

correlacional.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Desempefio docente

Definicion conceptual: Se entiende como la eficacia con la que un
educador realiza sus funciones y su labor en el salon de clase. Esta abarca
una serie de aspectos, como la preparacion y programacion de las clases, la
imparticion de la ensefianza, entre otras (Benavides et al.,2020).

Definicién operacional: Este factor se evalué mediante una encuesta que
se encontrard estructurada a través de cuatro dimensiones: ensefianza para
el aprendizaje de los educandos, preparacion para el aprendizaje de los
escolares, desarrollo profesional e identidad del maestro y la participacién en
la gestion de la institucion educativa articulada.

Indicadores: Sesiones de aprendizaje, orientacion del desarrollo del
aprendizaje, diversidad de expresion, representatividad en la comunidad,
compromiso con el proyecto educativo, compromiso profesional,
identificacion del rol docente y planificacion del trabajo pedagdégico.

Escala de medicién: El instrumento evalud las caracteristicas siguiendo un
orden determinado, por lo que se usara una escala de nivel ordinal
(Sucasaire, 2021).

Variable 2: Calidad de aprendizaje

Definicion conceptual: Se comprende como la capacidad que poseenlos
estudiantes para demostrar una comprension profunda de los conceptos,
destrezas y competencias que se les imparten (MINEDU, 2016, citado en
Valverde et al., 2022).
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e Definicién operacional: Esta variable fue medida mediante un cuestionario
que sera elaborado teniendo en consideracion 4 dimensiones: Aprendizaje
para la resolucion de problemas de cantidad, aprendizaje de resolucion de
problemas de regularidad y cambio, aprendizaje para la resolucién de
problemas de forma, movimiento y localizacion y aprendizaje para resolucién
de problemas de gestion de datos e incertidumbre.

e Indicadores: Interpretacion de cifras y operaciones, cantidades vy
expresiones numeéricas, argumentos sobre vinculos de intercambio e
igualdad, métodos y técnicas para realizar estimaciones y célculos, métodos
y tacticas para descubrir pautas comunes y principios generales, transforma
informacion numérica y condiciones en expresiones matematicas utilizando
algebra, discusién acerca de las conexiones entre transformaciones y
comparaciones de valor, cuerpos y conexiones geométricas, estrategias y
procedimientos para orientarse en el espacio, modela objetos con
transformaciones de cuerpos geométricos, expone argumentos sobre
conexiones geomeétricas, expresa el dominio de los conceptos de estadistica
y probabilidad y aplica métodos y técnicas para analizar y recolectar datos.

e Escalade medicidn: Se utilizé una prueba objetiva el cual fue evaluado con
una escala ordinal: (Logro destacado (AD) 18 — 20; Logro previsto (A)

14 - 17 ; En proceso (B) 11 — 13 ; En inicio (C) 0 — 10)..

3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién

La poblacién de estudio fue de 60 estudiantes de cuarto grado de la
Institucion Educativa N°10828 Ex Cosome de Chiclayo. Se incluyeron aquellos con
consentimiento parental y una asistencia superior al 80%. Se excluy6 a estudiantes
con menos del 70% de las tareas entregadas o que optaron por no participar, para

asegurar una muestra representativa del fenémeno estudiado.
3.3.2. Muestra

La muestra es considerada un subgrupo finito y simbdlico del universo de
elementos, la cual se toma para su analisis; ademas, permite obtener informacion

y conclusiones del fendmeno que ocurre en un determinado contexto (Torero et al.,

2023). De esta forma, la investigacion conté con la participacion de 60 alumnos de
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4° grado de primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo.
3.3.3. Muestreo

La investigacion empledé un muestreo no probabilistico por conveniencia,
escogiendo a los participantes de acuerdo con el criterio subjetivo del investigador,
excluyendo el uso de férmulas estadisticas y centrandose Unicamente en los

estudiantes de cuarto grado de primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo.

3.3.4. Unidad de analisis

Hace referencia a todos los elementos que conforman la muestra y
comparten caracteristicas en comun (Torero et al., 2023). Por ello, la investigacion
estuvo compuesto por escolares del 4° de primaria de la de la I.LE. N°10828 Ex
Cosome de Chiclayo.

3.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

3.4.1. Técnicas

Arias y Covinos (2021) sefialan que la técnica de la encuesta se enfoca en
recabar informacién sobre un problema o tema especifico mediante el uso de
cuestionarios o entrevistas, que son aplicados para obtener datos directamente de
los sujetos de estudio. En este sentido, la investigacion opto por utilizar la técnica
de encuesta para examinar las variables de estudio tanto en su entorno interno
como externo.

3.4.2. Instrumentos

Para medir la variable desempefio docente se disefid un cuestionario
constituido por 16 items con una escala de tipo Likert de 3 puntos (1 = Nunca, 2 =
A veces, 3 = Siempre). El instrumento utilizé asi una escala ordinal para categorizar
las respuestas. Se estructur6 en base a 4 dimensiones: preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes (items 1 al 4), ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes (items 5 al 7), participacion en la gestidén de la escuela articulada a la
comunidad (items 8 al 11) y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
(items 12 al 15). Este cuestionario permitié cuantificar diversos comportamientos y
métodos pedagdgicos aplicados por los docentes.

Para la variable calidad de aprendizaje se empled una prueba objetiva de 20
preguntas relacionadas con el area de matematicas, aplicada a estudiantes de
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cuarto grado de primaria. Esta prueba utilizé una escala nominal para las opciones
de respuesta de los items. Se basd en las siguientes dimensiones: resuelve
problemas de cantidad (items 1 al 8), resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio (items 9 al 13), resuelve problemas de forma, movimiento y
localizacion (items 14 al 17) y resuelve problemas de gestion de datos e
incertidumbre (items 18 al 20). Cada item tuvo una puntuacién de 1 punto sobre
una calificacion total de 20 puntos.
Validez

La validez de contenido del cuestionario para medir desempefio docente se
establecié mediante juicio de expertos, con un valor promedio aceptable. Para el
examen de calidad del aprendizaje, 3 expertos determinaron la adecuacion y
pertinencia de las preguntas en relacion con las dimensiones del aprendizaje
matematico, emitiendo dictdmenes favorables sobre la validez de contenido. Ambos
instrumentos cuentan asi con respaldo de validez por juicio de jueces expertos.

Tabla 1;

Validacion de la variable “Desempefio docente”

Especialidad Promedio de validez Opinién de aplicabilidad
;IC. Nancy Neolita, Vasquez 50 Aplicable
alazar
Lic. _Jenny Mercedes, Silva 50 Aplicable
Ravines,
Lic. Carlina, Astonitas :
Manayay 50 Aplicable
Promedio 50 Aplicable
Tabla 2:

Validacioén de la variable “Calidad de aprendizaje”

Especialidad Promedio de validez Opinién de aplicabilidad

Lic. Nancy Neolita, Vasquez 50 Aplicable
Salazar
Lic. _Jenny Mercedes, Silva 50 Aplicable
Ravines,
Lic. Carlina, Astonitas 50 Aplicable
Manayay

Promedio 50 Aplicable
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Confiabilidad

El andlisis de Alfa de Cronbach arroj6 0.98 para el cuestionario de
desempeiio docente, denotando una muy buena consistencia interna entre los 16
items. Para el examen de calidad de aprendizaje se obtuvo un alfa de 0.75 con los
20 items, indicando también una buena confiabilidad. Los valores en ambos
instrumentos avalan que sus puntuaciones tienen precisién y reproducibilidad

adecuadas.

Tabla 3

Confiabilidad de alfa de Cronbach del desempefio docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,98 6

Tabla 4

Confiabilidad de alfa de Cronbach de la calidad de aprendizaje

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,75 30

3.5. Procedimiento

El desarrollo metodoldgico de la investigacion siguioé un proceso estructurado
qgue inicié con las coordinaciones respectivas para garantizar la participacion
voluntaria, mediante la autorizacion del director de la I.E. N°10828 Ex Cosome de
Chiclayo y el consentimiento informado de padres y tutores. Luego se procedio al
trabajo de campo a través de la aplicacion de dos instrumentos validados: un
cuestionario de 16 preguntas basado en escala de Likert para evaluar el
desempefio docente segun cuatro dimensiones clave; y una prueba objetiva de 20
items sobre resolucién de problemas matematicos para medir la calidad del
aprendizaje en los estudiantes de cuarto grado de primaria. La administracion de
estos instrumentos impresos, con instrucciones estandarizadas y tiempo limite de

60 minutos, permitioé recabar datos precisos y suficientes para responder al objetivo
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principal sobre la asociacion entre las variables, desempefio docente y calidad del
aprendizaje matematico.

3.6. Método de andlisis de datos

Luego de la recoleccién de datos, se efectué un procedimiento riguroso de
analisis cuantitativo, iniciando por estadisticas descriptivas en Microsoft Excel 2019
para organizar los resultados en tablas y gréaficos que faciliten su lectura. Luego,
haciendo uso del software SPSS version 26, se realizaron pruebas de normalidad
de Kolmogorov-Smirnov previas a la eleccion del estadistico inferencial apropiado
para el establecimiento de correlaciones. Dada la distribucién no normal de las
variables segun estas pruebas, se aplicé el coeficiente Rho de Spearman para
determinar la fuerza y direccion de las asociaciones. Finalmente, a través de la
triangulacion de los analisis descriptivos e inferenciales, se pudo comprobar las
hipétesis planteadas y llegar a conclusiones validas sobre la vinculacion entre
desempeiio docente y calidad de aprendizaje matematico. De este modo, no solo
se sistematizé una gran cantidad de datos, sino que éstos fueron procesados con
sélidos criterios estadisticos para extraer nuevo conocimiento cientifico.

3.7. Aspectos éticos

La indagacion se realizé a través del cumplimiento de los protocolos que la
Universidad César Vallejo ha establecido mediante el Consejo Universitario RCU
N° 0340-2021-UCV, asegurando de esta forma el respeto por los criterios éticos.
Asimismo, se asegurara la originalidad del estudio empleando un software de
antiplagio, asi como la utilizacion de las normas Apa 7.2 edicion para estructurar el
contenido de forma congruente y logica. Segun Miranda y Villasis (2019) se
establecieron tres principios fundamentales que deben respetarse en todo tipo de
investigacion. El primero es la autonomia, el cual acentta la necesidad de honrar
la eleccidn del sujeto de investigacion al decidir si participa o no en la investigacion.
El segundo principio, es de beneficencia, el cual exige salvaguardar el bienestar
fisico, emocional y psicologico de los participantes durante toda la duracion del
estudio y prevenir cualquier dafio potencial. Por ultimo, el principio de justicia
prioriza el uso responsable de los recursos y evitar el dafio a terceros tanto durante
la formulacion como durante la ejecucion de la investigacion. El estudio actual se

realizd solo para investigacion y es seguro para todos los involucrados.
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IV. RESULTADOS

Después de llevar a cabo la investigacion en cuestion, cuya meta principal
fue establecer la conexion entre el rendimiento de los docentes y la excelencia de
la ensefianza en el campo de las mateméticas, en la I.LE. N°10828 Ex Cosome de
Chiclayo, 2023; se recolectd informacion valiosa a través de cuestionarios.
Posteriormente, se procedié con la tabulacion previamente mencionada, que se

presenta a continuacion.

4.1. Resultados descriptivos

Tabla 5:

Nivel de la variable desempefio docente.

Variable 1: Desempefio docente
Niveles Fi hi hi%
Bajo 0 0.00 0
Medio 1 0.02 2
Alto 59 0.98 100
Total 60 1 100

Nota. En la tabla anterior se presenta las frecuencias relativa y absoluta de la variable
desempefio docente.
Fuente: Creacion propia segun el propio instrumento.

Figura 1: Nivel de la variable desempefio docente.

Desempefio docente

100 98
80
59

60
40
20 0 mﬂ g 0.02 2

0

BASICO MEDIO AVANZADO

mfi @hi Bhi%
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Tanto en la tabla 1 como en la figura 1 se ilustra el rendimiento de los
maestros de nivel primario, evaluado por 60 educandos. Es relevante destacar que
ninguno de los evaluados percibi6 el desempefio de sus docentes con un nivel bajo.
Solamente un estudiante, representando el 2% del total, consider6 el desempefio
como medio. Sin embargo, la gran mayoria, un contundente 98%, calificé el
desemperfio de sus maestros como alto. Esta sobresaliente proporcidn refuerza la
idea de que, desde la perspectiva de los estudiantes, los profesores reflejan una
gran capacidad y rendimiento en su trabajo didactico.

Tabla 6:

Dimension preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de la variable
desempeiio docente.

Preparaciéon para aprendizaje de los

Dimension 1: estudiantes

Niveles Fi hi hi%
Bajo 0 0.00 0
Medio 0 0.00 0

Alto 60 1.00 100

Total 60 1 100

Nota. El cuadro precedente indica las frecuencias relativa y absoluta de la dimensién
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.
Fuente: Creacion propia segun el instrumento.

Nivel de preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

100 100
80
60
60
40
<0 0 0__0 0___0. 0
0 , —
BASICO MEDIO AVANZADO
mfi mhi mhi%

Figura 2: Dimension 1 de la variable desempefio docente.
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El nivel de la dimensidén “preparacién para el aprendizaje de los estudiantes”,
que se presentan tanto en la tabla 2 como en la figura 2, se destaca que del total
de estudiantes ninguno otorgé una calificacion “baja” o “media”; en su lugar, la
totalidad de los evaluadores asigno un nivel “alto” a las competencias que posee el
maestro para brindar aprendizaje a los escolares. Esto sefiala un reconocimiento
unanime de la excelencia en la preparacién del aprendizaje; donde los docentes
estan entregando un marco pedagogico que optimiza el rendimiento estudiantil.
Tabla 7:

Dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de la variable

desempeiio docente.

Ensefianza para el aprendizaje de los

Dimension 2: estudiantes

Niveles Fi hi hi%
Bajo 0 0.00 0
Medio 1 0.02 2
Alto 59 0.98 98

Total 60 1.00 100

Nota. El cuadro precedente indica las frecuencias relativa y absoluta de la dimensién
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Fuente: Creacion propia segun el instrumento.

Nivel de la ensenanza para el aprendizaje de los estudiantes

100 98
80

60

40
£ 0 0.00 0 0.02 2
- —=\ =
0
BASICO MEDIO AVANZADO
mfi @hi @hi%

Figura 3: Dimension 2 de la variable desempefio docente.
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En ambos casos, ya sea en la tabla 3 o en la figura 3, se presenta el analisis
de la dimension “dimension ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes”. A
partir de un muestreo de 60 estudiantes, se observa una predominante valoracion
positiva, donde el 98% de los evaluadores categoriza el rendimiento del maestro en
el rango de “alto”. Por otra parte, un 2% de la muestra ubicé la valoracion en el nivel
“medio”, mientras que el nivel “bajo” no registro calificaciones. Esta distribucion
sefala una amplia satisfaccion estudiantil con respecto a las estrategias didacticas
en el contexto de la educacion para el desarrollo del aprendizaje.
Tabla 8:

Dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de la
variable desempefio docente.

Participacion en la gestion de la escuela

Dimensién 3: . ;
ension 3 articulada a la comunidad

Niveles Fi hi hi%
Bajo 0 0.00 0
Medio 9 0.15 15
Alto 51 0.85 85
Total 60 1 100

Nota. En la tabla anterior se presenta las frecuencias relativa y absoluta de la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.
Fuente: Produccion autbnoma segun el instrumento.

Nivel de participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad de estudiantes

100 98
80
60
40
20 0_ 000 .0 2 0032
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BASICO MEDIO AVANZADO
mfi mhi mhi%

Figura 4: Dimension 3 de la variable desempefio docente.

De una muestra compuesta por 60 estudiantes se desprende que, tanto en
la tabla 4 como en la figura 4, el 85% evalla de manera sobresaliente esta

dimensidén, categorizdndola como “alta”; sin embargo, un 15% la percepcion se
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situa en el nivel “medio”. Esta predominancia en valoraciones altas no sélo refleja
una percepcion positiva por parte de los educandos, sino que también enfatiza la
eficaz integracion escolar con la comunidad. Tal consolidacion refleja que laescuela
esta en una posicion destacada en cuanto a la gestiébn comunitaria,evidenciando la
creacion de fuertes lazos con la comunidad y garantizando una participacion
proactiva en las actividades educativas.

Tabla 9:

Dimension, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de la variable

desempefo docente.

. L Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
Dimension 4:

docente
Niveles Fi hi hi%
Bajo 0 0.00 0
Medio 2 0.03 3
Alto 58 0.97 97
Total 60 1 100

Nota. En la tabla anterior se presenta las frecuencias relativa y absoluta de la dimensién
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Fuente: Produccion autbnoma segun el instrumento.

Nivel de desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente

100 97

50

60

40

20 0_000 0 2 _pp03 3

0 »

BASICO MEDIO AVANZADO

mfi mhi mhi%

Figura 5: Dimension 4 de la variable desempefio docente.

En ambos casos, ya sea en la tabla 5 o en la figura 5, se presenta la
evaluacion de la dimension “desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente”,
los indicadores reflejan una predominante apreciacion positiva por parte de los
evaluadores; donde el 97% de los alumnos sitan a la dimensién en un nivel alto,

lo que denota un reconocido compromiso de los docentes en su formacion continua
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y en la afirmaciéon de su identidad pedagdgica. Asimismo, un 3% asigné un nivel
medio; ademas, ninguno atribuy6 un nivel bajo; siendo un indicativo de la ausencia
de deficiencias significativas en esta area. Estos hallazgos subrayan la relevancia
que la institucion otorga a la formacién y profesionalismo docente, elementos
esenciales para un avance pleno de los educandos y el posicionamiento académico
de la entidad.

Con respecto a la variable, calidad de aprendizaje se tiene lo siguiente:

Tabla 10:

Nivel de la variable calidad del aprendizaje.

Variable 2 Calidad del aprendizaje
Niveles Fi hi hi%
Bajo 0 0.00 0
Medio 1 0.02 2
Alto 59 0.98 98
Total 60 1 100

Nota. El cuadro precedente indica las frecuencias relativa y absoluta de la variable calidad
del aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia segun el instrumento.

Nivel de la calidad del aprendizaje

100 98
80
60
40
20 0000 0
e
0 »
BASICO MEDIO AVANZADO

mfi mhi mhi%
Figura 6: Nivel de la variable calidad del aprendizaje.

El 98% de los educandos, analizados tanto en la tabla 6 como en la figura 6,
alcanzaron una calificacién que se sitta en el nivel alto, lo cual es indicativo de una
excelente formacién educativa y de un compromiso serio por parte de los
educandos. Asimismo, el 2% de estos se ubicaron en un nivel medio; estas cifras
subrayan el éxito pedagogico de la institucion y la eficacia de sus métodos

educativos.
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Tabla 11:

Dimension resuelve problemas de cantidad de la variable calidad del aprendizaje.

Dimensién 1: Resuelve problemas de cantidad
Niveles Fi hi hi%
Bajo 0 0.00 0
Medio 4 0.07 7
Alto 56 0.93 93
Total 60 1 100

Nota. El cuadro precedente indica las frecuencias relativa y absoluta de la dimension
resuelve problemas de cantidad.

Fuente: Creacién propia segun el instrumento.

Nivel de resuelve problemas de cantidad
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Figura 7: Dimensidn 1 de la variable calidad del aprendizaje.

Se observa que en la tabla 7 y en la figura 7, en cuanto a la dimensién, que
un 93% de los alumnos se encuentra en un nivel alto, esto sefala que los alumnos
han adquirido y aplicado de manera efectiva estrategias y técnicas para superar
obstaculos referidos a cantidades. Por otro lado, un 7% se posiciona en el nivel
medio, lo que indica que, aunque han desarrollado competencias en este ambito,
aun hay margen para un mayor fortalecimiento; asimismo, cabe destacar que no se
registr6 ningun estudiante en el nivel bajo, lo que es un indicativo positivo del
compromiso educativo de la institucion hacia la formacion matemética de sus

alumnos y de la eficacia de sus estrategias pedagodgicas.
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Tabla 12:
Dimension resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio de la variable

calidad del aprendizaje.

. . Resuelve problemas de regularidad, equivalencia
Dimension 2:

y cambio
Niveles Fi hi hi%
Bajo 0 0.00 0
Medio 13 0.22 22
Alto 47 0.78 78
Total 60 1.00 100

Nota. El cuadro precedente indica las frecuencias relativa y absoluta de la dimension
resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
Fuente: Elaboracion propia segun el instrumento.

Nivel de resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio

o 78
60 47
40 " s
20 0 000 0 0.22 | 0
e i = ==
0 .
BASICO MEDIO AVANZADO
mfi mhi 2hi%

Figura 8: Dimensidn 2 de la variable calidad del aprendizaje.

Se observa que, tanto en la tabla 8 como en la figura 8, gran parte de los
educandos han alcanzado un nivel significativo de competencia en esta area,
encontrandose el 78% de los escolares en un grado alto; lo cual, evidencia que han
logrado comprender y aplicar con destreza conceptos y estrategias asociadas a la
regularidad, equivalencia y cambio en la solucién de dilemas. Sin embargo, se
observé que un 22% de los alumnos se encuentra en el nivel medio, lo que indica
que, a pesar de poseer habilidades basicas en esta dimension, aun hay areas de

oportunidad para fortalecer y profundizar su entendimiento y habilidades practicas.

36



Tabla 13:

Dimension resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion de la variable

calidad del aprendizaje.

. L4 Resuelve problemas de forma, movimiento y
Dimension 3:

localizacion
Niveles Fi hi hi%
Bajo 0 0.00 0
Medio 8 0.13 13
Alto 52 0.87 87
Total 60 1 100

Nota. En la tabla anterior se presentan las frecuencias relativa y absoluta de la dimension
resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.
Fuente: Elaboracién propia segun el instrumento.
Nivel de resuleve problemas de forma,
movimiento y localizacion
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Figura 9: Dimensidn 3 de la variable calidad del aprendizaje.

Se aprecia claramente que, en la tabla 9 y en la figura 9, la gran parte de los
educandos poseen un alto nivel de habilidad en esta area especifica. De manera
especifica, un 87% de los escolares se cataloga en un grado alto, sefialando que
estos estudiantes han adquirido y pueden aplicar eficientemente conceptos y
técnicas relacionadas con la forma, el movimiento y la localizacion al resolver
problemas. Por otro lado, un 13% se encuentra en el nivel medio, lo que refleja que,
aunque poseen cierto dominio de las habilidades y conocimientos en esta

dimensién, adn hay espacio para reforzar y consolidar sus capacidades.
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Tabla 14

Dimension resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre de la variable

calidad del aprendizaje.

Resuelve problemas de gestion de datos e

Dimensién 4: ) s
incertidumbre

Niveles Fi hi hi%
Bajo 0 0.00 0
Medio 8 0.13 13
Alto 52 0.87 87
Total 60 1 100

Nota. En la tabla anterior se presenta las frecuencias relativa y absoluta de la dimension
resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

Fuente: Elaboracién propia segun el instrumento.

Nivel de resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre

90 87
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50
40
30
20 8 13
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Figura 10: Dimension 4 de la variable calidad del aprendizaje.

Se destaca que la vasta mayoria de los estudiantes, analizados en la tabla
10y en la figura 10, poseen un alto dominio y competencia en esta area particular,
con un 87% de los educandos, alcanzo el nivel alto, lo que denota su capacidad
para abordar y resolver problemas matematicos relacionados con la gestion de
datos y situaciones de incertidumbre. Sin embargo, un 13% se sitia en el nivel
medio, sefialando que, si bien han adquirido habilidades fundamentales en esta
dimension, todavia hay aspectos que pueden fortalecerse para alcanzar una
comprension mas profunda y una aplicacibn mas solida de los conceptos

relacionados.
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4.2.Resultados inferenciales

Prueba de normalidad de las variables: Desempefio docente y calidad del
aprendizaje.

Ho: Existe una distribucion normal entre los datos de las variables
Hi: No existe una distribucién normal entre los datos de las variables

Tabla 15:

Prueba de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov& Shapiro-Wilk
Estadistico o] Sig. Estadistico o] Sig.
Desempefio 218 60 000 859 60 000
ocente
Calidad del
aprendizaje ,160 60 ,001 ,885 60 ,000

a. Correccion de la significacion de Lilliefors
Nota. Se muestra el test de normalidad para las variables: rendimiento docente y

excelencia en el aprendizaje.

Fuente: Produccion autonoma segun el instrumento.

Al tener una muestra total de 60 docentes de la I.E. N°10828 Ex Cosome, se
aplico el test de Kolmogorov-Smirnov para establecer la normalidad, puesto que el
marco muestral fue superior a 50 elementos. De esta manera, el valor de
significancia en cuanto a ambas variables al ser menor que 0.05 indica que no sigue
una distribucién normal, por lo que se estaria rechazando la Hoy aceptando la Hi.
Por esta razon, se debe aplicar el método no paramétrico de correlacion de
Spearman.

Objetivo general: Determinar la relacion entre el desempefio docente y la calidad
del aprendizaje en el area de matematicas en el nivel primaria de la I.E. N°10828
Ex Cosome de Chiclayo, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y la calidad del
aprendizaje en el area de matematicas en el nivel primaria de la |.E. N°10828 Ex
Cosome de Chiclayo, 2023.

Hi: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y la calidad del
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aprendizaje en el area de matematicas en el nivel primaria de la I.E. N°10828 Ex
Cosome de Chiclayo, 2023.

Tabla 16:

Correlacion entre el desempeiio docente y la calidad del aprendizaje.

Desempeiio Calidad de
docente aprendizaje
~ r 1,000 ,865"
Desemperio
docente & 000
Test de N 60 60
865" 1,000
Spearman Calidad de ; 500 :
aprendizaje N : 60 60

Nota. Se muestra en la tabla la relacion entre el rendimiento de los profesores y la calidad
del aprendizaje, obtenida a través del software SPSS.

Fuente: Produccién autbnoma segun el instrumento.

La tabla 12 evidencia un grado de vinculacion alta y significativa a través de
un coeficiente de 0.865 y un P de 0.000, entre ambas variables. Esto sefiala, que
hay una asociacion directa entre estas dos variables en la |.E. N°10828 Ex Cosome.
Es decir, los cambios en el desempefio docente estan estrechamente vinculados a
los cambios en la calidad del aprendizaje en matematicas. Por ende, se acepta Hi

y se descarta la Ho.

Objetivo especifico 01: Determinar la relacion entre la preparacién para el
aprendizaje de los escolares y la calidad del aprendizaje en el a&rea de matematicas
en el nivel primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023.

Ho: No existe relacion entre la preparacion para el aprendizaje de los escolares y la
calidad del aprendizaje en el area de matemaéticas en el nivel primaria de la I.E.
N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023.

Hi: Existe relacion entre la preparacion para el aprendizaje de los escolares y la
calidad del aprendizaje en el area de matematicas en el nivel primaria de la I|.E.
N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023.
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Tabla 17:

Correlacion entre la calidad del aprendizaje y la dimension preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes.

Preparacion
para el Calidad de
aprendizaje de aprendizaje
los estudiantes

Preparacion r 1,000 ,682™
para el p ,000
aprendizaje de

Testde los estudiantes N 60 60

Spearman r 682" 1.000
Calidad de : 000 :
.. p )
aprendizaje N 60 60

Nota. Se presenta el andlisis de correlacion entre la variable desempleo y la dimension 1
de la variable desempefio docente, obtenida a través del software SPSS.

Fuente: Produccién autbnoma segun el instrumento.

En la tabla anterior, a través de la correlaciébn de Spearman, se indica una
vinculacién importante entre la calidad del aprendizaje y la dimension 1 de la
variable desempefio docente, con un indicador correlativo de 0.682 y una
significancia de p=0.000; donde se muestra una correlacioén positiva; ademas, esto
subraya que existe una la relacion intrinseca entre la eficacia con la que los
docentes se preparan para las clases y el aprendizaje alcanzado por los alumnos.

En consecuencia, se descarta la Hoy se aprueba la Hi.

Objetivo especifico 02: Determinar la relacion entre la ensefianza para el
aprendizaje de los alumnos y la calidad del aprendizaje en la asignatura de

matematicas en el nivel primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023.

Ho: No existe relacion entre la ensefianza para el aprendizaje de los alumnos y la
calidad del aprendizaje en la asignatura de matematicas en el nivel primaria de la
I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023.

Hi: Existe relacion entre la ensefianza para el aprendizaje de los alumnos y la
calidad del aprendizaje en la asignatura de matematicas en el nivel primaria de la
I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023.
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Tabla 18:

Correlacién entre la variable calidad del aprendizaje y la dimension ensefianza para

el aprendizaje de los estudiantes.

Ensefanza
para el Calidad de
aprendizaje de aprendizaje
los estudiantes

Ensefanza r 1,000 ,639™
para el p ,000
aprendizaje de

Test de los estudiantes N 60 60

Spearman r 639" 1,000
Calidad de : 000 ’
L. p )
aprendizaje N 60 60

Nota. Se presenta el analisis de correlacion entre la variable calidad de aprendizaje y la
dimensién 2 de la variable desempefo docente, obtenida a través del software SPSS.
Fuente: Produccion autbnoma segun el instrumento.

Se evidencia una correlacion entre la calidad del aprendizaje y el aspecto de
ensefianza orientada al aprendizaje del estudiante, presentadas en la anterior tabla,
mostrando un coeficiente de 0.639 y un valor de p=0.000. Esto sugiere una
conexidon positiva, de magnitud moderada y estadisticamente relevante entre
ambas variables. Destacando como las técnicas didacticas que usan los docentes
influyen en el grado de entendimiento que logran los alumnos en matematicas. Ante

estos hallazgos, se descarta la Ho y se confirma la Ha.

Objetivo especifico 03: Determinar la relacion entre la participacion en la gestion
del colegio articulada a la comunidad y la calidad del aprendizaje en el area de

matematicas en el nivel primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023.

Ho: No existe relacion entre la participacion en la gestion del colegio articulada a la
comunidad y la calidad del aprendizaje en el area de matematicas en el nivel
primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023.

Hi: Existe relacién entre la participacién en la gestiéon del colegio articulada a la
comunidad y la calidad del aprendizaje en el area de matematicas en el nivel
primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023.
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Tabla 19:

Correlacion entre la variable calidad del aprendizaje y la dimension participacion en
la gestidn de la escuela articulada a la comunidad.

Participacién en
la gestion de la

escuela Calidaql d?
articulada a la aprendizaje
comunidad
Participacion en r 1,000 644"
la gestion de la p ,00
escuela
Test de articulada a la N 60 60
Spearman comunidad
Calidad de ' ’%‘gg 1,000
dizaje & '
apren N 60 60

Nota. Se presenta el analisis de correlacion entre la variable calidad de aprendizaje y la
dimensién 3 de la variable desempefio docente, obtenida a través del software SPSS.

Fuente: Produccion autbnoma segun el instrumento.

En la tabla 15, el Rho de Spearman destaca una vinculacion positiva entre
la variable calidad del aprendizaje y la dimensién 3 de la variable desempefio
docente, evidenciando un coeficiente correlacional de 0.644 y una significancia
bilateral de 0.003. De modo que, la calidad del aprendizaje en el campo de las
matematicas depende en gran medida del nivel de involucramiento activo de la
escuela en la gestion comunitaria. A la luz de estos hallazgos, se descarta la Hoy

se avala la Hai.

Objetivo especifico 04: Determinar la relacion entre el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad del maestro y la calidad del aprendizaje en el area de

matematicas en el nivel primaria de la |.E. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023.

Ho: No existe relacion entre el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del
maestro y la calidad del aprendizaje en el area de matemaéaticas en el nivel primaria
de la I.LE. N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023.

H1: Existe relacion entre el desarrollo de la profesionalidad y la identidad del maestro
y la calidad del aprendizaje en el area de matematicas en el nivel primaria de la I.E.
N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023.
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Tabla 20:

Correlacion entre la variable calidad del aprendizaje y la dimension desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente.

Desarrollo de la
profesionalidad Calidad de

y la identidad aprendizaje
docente

Desarrollo de la r 1,000 ,611™

profesionalidad p ,00

Test de y la identidad N 60 60

Spearman docente
,611" 1,000
Calidad de '
e p ,000
aprendizaje N 60 60

Nota. Se presenta el andlisis de correlacion entre la variable desempleo y la dimension 4
de la variable desempefio docente, obtenida a través del software SPSS.

Fuente: Produccion autbnoma segun el instrumento.

En el cuadro 15, el indice Rho de Spearman muestra una relacion entre la
calidad del aprendizaje y el aspecto relacionado con el avance de la profesionalidad
e identidad del educador, presentando un coeficiente de 0.611 y un valor de
p=0.000. Esto sefiala un nexo positivo, de intensidad moderada y con relevancia
estadistica entre dichas variables, enfatizando que el crecimiento profesional y la
autopercepcion del maestro influyen directamente en la excelencia del aprendizaje
en matematicas. Con base en estos resultados, desestimamos la Ho y validamos la
Hi.
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V. DISCUSION

La discusion del actual estudio se enfoca en evaluar los resultados
alcanzados respecto al rendimiento docente y la excelencia del aprendizaje en
matematicas en el grado primario. De esta manera, se reconoce tanto las areas de
destreza como las falencias de los educadores, asi como los factores que influyen
en el rendimiento escolar de los educandos. Este analisis se realiza a través de
herramientas evaluativas y de observacion. Posteriormente, estos descubrimientos
se cotejardn con investigaciones previas y marcos teoricos ya mencionados,
buscando corroborar la autenticidad y pertinencia del estudio.

A partir de los resultados obtenidos en la presente investigacion, en relacion
con el objetivo central de determinar la relacion entre el desempefio docente y la
calidad del aprendizaje en el area de mateméticas en el nivel primaria de la I.E.
N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023, se han encontrado evidencias
significativas. Se acepta la hipétesis alterna, en la cual se establece un vinculo
positivo y relevante (rho=0.865) entre la efectividad de la ensefianza impartida por
los docentes y la calidad del aprendizaje matematico de los estudiantes. Este
resultado indica que un buen desempefio por parte del profesorado puede mejorar
sustancialmente la comprension y dominio de la materia por parte de los alumnos.
Estos hallazgos concuerdan con la indagacion realzada por Valverde et al. (2022)
quien observé una vinculacion directa entre el nivel de aprendizaje y la eficacia de
la ensefianza; demostrando que el desempefio docente es un factor relevante en el
progreso académico. Se contrapone a la indagacién de Flores (2019), donde se
observo que los docentes perciben la evaluacion de su desempefio de manera
desfavorable, sefialando que existen otras variables en juego que podrian afectar
la correlacion entre estas; también, la respalda el estudio de Garcia (2021), donde
se subraya que el rendimiento de los maestros incide de forma directa en la aptitud
de los educandos para comprender un curso. Asimismo, el vinculo entre el
rendimiento del maestro y la formacion académica de calidad en el area de las
matematicas se enmarca en las teorias constructivistas de Piaget y Ausubel,
guienes postulan que los alumnos desempefian un papel activo en su proceso de
aprendizaje, y el educador, mas que un medio de suministrar datos actla como

facilitador en este proceso.
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Esta postura esta avalada por la investigacion de Bergues et al. (2017),
enfatizando que el profesor debe emplear estrategias educativas que promuevan la
interaccion de los estudiantes con nuevas informaciones conectandolas a sus
conocimientos previos, fomentando asi un aprendizaje mas integrado y
significativo. De esta forma, se considera relevante que las instituciones educativas
implementen sistemas integrales de evaluacion docente, que permitan
retroalimentar la practica pedagogica de los profesores. Asimismo, es importante
destacar la relevancia que tiene el maestro en el proceso educativo de los
escolares, especialmente en el area de matematicas, el cual es considerado por los
estudiantes como uno de los campos mas dificiles en el ambito escolar. Los
hallazgos recabados refuerzan la relevancia de los mecanismos de calificacion y
capacitaciéon permanente del docente para conseguir la mejora de su actividad
formativa y, en consonancia, de los aprendizajes de los estudiantes.

En el marco del objetivo especifico 1, se ha procedido a determinar la
relacion entre la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes y la calidad de
dicho aprendizaje en el area de matematicas en el nivel primario de la I.E. N°10828
Ex Cosome de Chiclayo, 2023. Los resultados revelan la existencia de una
asociacion positiva significativa (rho=0.682) entre la formacién de los docentes y la
calidad del aprendizaje matematico, lo que permite aceptar la hipotesis alternativa
planteada. Esta correlacion subraya la preparacion docente como un eje central
para asegurar una ensefianza matematica de calidad. Esto concuerda con el
estudio de Valverde et al. (2022), que constataron una asociacién notable entre la
preparacion del profesorado y el aprendizaje de mateméticas, lo que indica que la
preparacion del profesorado es un pilar decisivo para asegurar la calidad del
aprendizaje en esta area. No obstante, se contrapone a los hallazgos de Benavides
(2020), donde la preparacion docente solo alcanzé un nivel inicial. Asimismo, desde
el prisma teorico, se respalda en el modelo de la educacion avanzada propuesta
por Aflorga en 1982, que subraya la esencialidad de un nexo entre la teoria y la
practica para garantizar una ensefianza de alta calidad. Como lo corroboran
Arteaga-Martinez y Arnal-Palacian (2022) una adecuada formacion pedagdgica,
gue equilibre ambos aspectos, capacita a los docentes para disefiar e implementar
estrategias de ensefanza efectivas que favorezcan el aprendizaje profundo e

integral de sus alumnos; de este modo, se subraya el papel crucial de la formacion
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del maestro en la promocién de una formacion de calidad. En este sentido, la
preparacion docente es clave para garantizar una ensefianza eficaz en los alumnos,
especialmente en mateméticas, que requieren de un enfoque didactico y efectivo;
asi, los resultados muestran la importancia de contar con docentes bien
preparados, capaces de desarrollar estrategias pedagogicas adecuadas para cada
nivel educativo y cada grupo de estudiantes; ademas, es fundamental analizar con
detenimiento los factores que podrian estar afectando la preparacién de clases por
parte de los profesores, detectar aquellas zonas en las que se necesiten mejoras y
desarrollo de estrategias efectivas para abordarlas.

En cuanto al objetivo especifico 2, que consiste en determinar la relacion
entre la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes y la calidad del
aprendizaje en el area de matematicas en el nivel primario de la I.E. N°10828 Ex
Cosome de Chiclayo, 2023, los resultados obtenidos permiten aceptar la hipétesis
alternativa de gue existe una correlacion positiva entre estas variables (rho=0.639).
Este vinculo sugiere que las estrategias de ensefianza implementadas por los
docentes son un factor significativo en la calidad del aprendizaje matematico de los
estudiantes. Esto concuerda con el estudio de Garcia (2020), que también encontro
una asociacion relevante entre la metodologia de ensefianza y el desempefio
docente; también, el estudio de Baque y Vigueras (2021) refuerza esta idea, que
subrayo que el impacto de las nuevas modalidades de ensefianza recae en la
actualizacion de métodos y técnicas por parte de los docentes. Sin embargo, difiere
de los resultados de Camus et al. (2020), donde se evidenciaron diferencias en la
formacién académica segun caracteristicas de los escolares. Asimismo, esta
investigacion estuvo cimentada en la concepcion del aprendizaje significativo de
Ausubel y en la teoria constructivista de Piaget, ambas teorias hacen hincapié en
el caracter dinamico de los educandos en su proceso de formacién, en el que el
profesor actia como facilitador y no como mero transmisor de datos; ademas,
Ausubel sostiene que el aprendizaje es mas efectivo cuando el estudiante logra
conectar la informacidén nueva con los saberes previos que ya posee, lo que hace
gue el aprendizaje sea significativo y pertinente. Este punto de vista se alinea con
el argumento presentado por Lu (2021), donde enfatiza que el papel de un profesor
es proporcionar las herramientas necesarias para un aprendizaje autonomo,

guiando a los estudiantes hacia el descubrimiento por si mismos. El docente actia
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como un facilitador, brindando las condiciones y recursos idoneos que permitan a
los educandos puedan trazar su propio camino en la obtencién de nuevos
conocimientos y habilidades. Por lo tanto, estos hallazgos corroboran las teorias de
Ausubel y Piaget, y refuerzan la premisa de que un profesor efectivo puede orientar,
motivar e implicar a los estudiantes en su aprendizaje. En este sentido, es esencial
gue los educadores se preparen y formen adecuadamente para desarrollar
metodologias pedagdgicas capaces de facilitar que los educandos comprendan y
apliguen eficazmente los conocimientos matematicos. Ademas, es importante
considerar la perspectiva de los estudiantes sobre las metodologias utilizadas por
los docentes. Para ello, se pueden hacer estudios cualitativos que permitan conocer
las opiniones y sensaciones de los educandos sobre la ensefianza de las
matematicas.

En el contexto del objetivo especifico 3, enfocado en determinar la relacion
entre la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y la
calidad del aprendizaje en el area de mateméticas en el nivel primaria de la I.E.
N°10828 Ex Cosome de Chiclayo, 2023, se ha podido constatar una relacion
positiva (rho = 0.644). Esto permite aceptar la hip6tesis alternativa que sugiere que
un compromiso activo y colaborativo en la gestion escolar influye de manera
beneficiosa en la calidad del aprendizaje matematico de los estudiantes. Esto es
consistente con el estudio realizado por Quispe (2020), que encontré una
asociacion similar entre la administracién pedagdgica y el rendimiento del maestro;
al respecto, Quispe sostiene que una gestion pedagdgica efectiva, que incluye la
planificacion, implementacion y evaluacion pedagogica. Sin embargo, los hallazgos
difieren con lo encontrado por Zaldivar (2021), en dicho estudio, se descubrié que
el aspecto econdmico ejerce un impacto significativo pero negativo en la gestion
escolar y, por ende, en los resultados educativos. Asimismo, dicha relacién se
apoya en la teoria del perfil docente, la cual enfatiza la influencia que el contexto
escolar tiene en el desempefio del profesor. Segun Suarez y Milla (2018), las
condiciones y caracteristicas del entorno escolar influyen en la manera en que los
docentes realizan su labor pedagdgica y en las aptitudes y capacidades precisadas
para triunfar. Asimismo, un aspecto importante dentro de este contexto escolar es
la gestion de la educacion; por ello, una gestion educacional activa y participativa

puede generar condiciones favorables para el trabajo de los profesores; esto

48



implica la implementacién de politicas que respaldan la formacion continua de los
profesores, la creacibn de ambiente seguro y estimulante de aprendizaje, y la
promocion de comunicacion fluida entre los interesados (padres, estudiantes,
profesores, administradores y demas personal escolar. En otras palabras, una
gestion educativa que involucre a los profesores en la resolucién de conflictos y les
conceda tener un papel crucial en cobmo se implementan los programas y politicas
educativas, puede mejorar el rendimiento de los maestros y los resultados de la
ensefianza en general. De esta forma se genera un ciclo positivo, en el que la
mejora constante de las condiciones de la gestion escolar conduce a un mejor
desempefo docente, lo que a su vez lleva a una mayor calidad del aprendizaje.
Respecto al objetivo especifico 4, que busca determinar la relacion entre el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente y la calidad del aprendizaje
en el area de matematicas en el nivel primario de la I.E. N°10828 Ex Cosome de
Chiclayo, 2023, los datos recolectados indican una relacion positiva moderada (rho
= 0.611) entre la formacion continua del maestro y la calidad de la ensefianza
matematica. Estos resultados permiten aceptar la hipétesis alternativa de que la
profesionalizacién docente es un factor que contribuye a mejorar la educacion en
matematicas. Este hallazgo concuerda con el estudio de Estrada et al. (2021), que
encontré que a mayor desarrollo profesional, mejor desempefio docente; ademas,
segun el autor, el desarrollo profesional bien estructurado y relevante puede
enriquecer las habilidades pedagdgicas de los docentes, permitiéndoles ensefiar
eficazmente e incorporar estrategias innovadoras con el fin de optimizar el
conocimiento impartido a los escolares, lo que resulta en un mejor desempefio
docente; pero estos descubrimientos se contraponen a la investigacion de Flores
(2019), donde los profesores percibieron la evaluacién desfavorable. De esta forma,
estos hallazgos se fundamentan en la teoria humanista de la educacién, que
subraya la importancia de las cualidades personales del docente en su labor
pedagogica. Segun Siguenza (2021), los aspectos personales y humanos del
docente, como la empatia, la flexibilidad, la creatividad, entre otros, pueden tener
una repercusion sustancial en la manera de aprender de los educandos y en su
nivel de compromiso con el material de estudio. Esta vision humanista de la
educacién también resalta la importancia del entorno educativo en la eficacia de la

ensefianza. Un entorno que respete las necesidades humanas de los estudiantes
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y les brinde oportunidades para que exploren su curiosidad y creatividad puede
empoderar a los docentes y contribuir a una experiencia de aprendizaje mas rica y
significativa. En este sentido, los resultados obtenidos resaltan la importancia del
crecimiento profesional de los docentes como un factor clave para mejorar la
calidad del aprendizaje en matematicas. Es fundamental que los profesores estén
en constante actualizacién y desarrollo de sus competencias pedagogicas, para asi
poder abordar de manera efectiva los desafios que implica la ensefianza de esta
disciplina.

Respecto a los resultados descriptivos de la variable desempeiio docente, el
98% de los estudiantes lo calific6 como alto, mientras que soélo el 2% le asignd un
nivel medio y ninguno consider6 que fuera bajo. Esto refleja, desde la perspectiva
estudiantil, una muy positiva efectividad de los profesores en su labor educativa,
consistente con la definicion de Escribano (2018) sobre el buen desempefio
vinculado al dominio de contenidos, desarrollo de habilidades profesionales y
conocimiento del contexto escolar. Sobre la dimensién de preparacién para el
aprendizaje, de nuevo el 100% de los alumnos le asigné una valoracién alta. Esta
unanimidad en la méxima calificacion refuerza la relevancia de una adecuada
preparacion docente previa a las clases para mejorar el rendimiento de los
estudiantes, tal como lo sefialan Valverde et al. (2022) en sus conclusiones al
respecto. En cuanto a la ensefianza para el aprendizaje, el 98% la consider6é como
alta y solo el 2% como media. Esta positiva percepcion de la ensefianza impartida
concuerda con los planteamientos de Baque y Vigueras (2021) sobre la necesidad
de técnicas didacticas actualizadas para una educacion de calidad. Asimismo, la
participacion en la gestion escolar, la mayoria 85% le asign6 también un nivel alto,
aungue un 15% la situ6 como media. Esto refleja un compromiso activo de los
docentes con la institucién educativa y su entorno, factor clave en su desempefio
segun la teoria del perfil docente expuesta por Suarez y Milla (2018). Finalmente,
en cuanto al desarrollo profesional docente, el 97% lo califico en la categoria alta 'y
s6lo un 3% como media. Esta positiva tendencia es consistente con los
planteamientos de Estrada et al. (2021) sobre los beneficios de una formacion
continua del profesorado en su efectividad como educadores. Desde la perspectiva
de la teoria de la educacion avanzada explicada por Julia Afiorga (Puente et al.,

2018), un buen rendimiento pedagdgico esta vinculado tanto a la teoria como a la
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practica. Asimismo, la teoria humanista de la educacién destacada en el documento
(Siguenza, 2021) resalta la relacion de respeto docente-estudiante y la valoraciéon
de sus necesidades particulares; en este contexto, los altos resultados de
desempefio docente parecen indicar una integracion efectiva de conocimientos
tedricos y habilidades practicas por parte de los profesores, asi como una atencion
personalizada a los educandos. En términos generales, los porcentajes obtenidos
reflejan una predominante y abrumadora percepcion positiva de un excelente
desempefio docente en todas sus areas por parte de la gran mayoria de escolares.
Esto resulta indicativo de profesores con un buen dominio de estrategias
pedagogicas, adaptadas al contexto especifico, asi como un compromiso genuino
con la formacion continua y la gestion participativa; elementos que la bibliografia
destaca como esenciales en el quehacer docente.

Por otra parte, el 98% de los estudiantes que alcanza el nivel alto en calidad
del aprendizaje matematico supera ampliamente el 64,7% reportado por Horna
(2022) en su estudio sobre desempefio docente y mejora del aprendizaje. Sobre la
dimension resolucion de problemas de cantidad, el 93% de los estudiantes con nivel
alto supera el 73,3% en logros de aprendizaje matematico hallado por Benavides
(2020). En cuanto a resolucion de problemas de regularidad, equivalencia y cambio,
el 78% con desempefio alto excede el 64,7% que alcanzé mejoras en el aprendizaje
segun la investigacion de Horna (2022). Respecto a resolucién de problemas de
forma, movimiento y localizacién, el 87% de los escolares con nivel destacado se
ubica muy por encima del 62,1% de los docentes que sefialaron una insuficiente
preparacion pedagogica en el estudio de Horna (2022). Finalmente, sobre
resolucion de problemas de gestion de datos e incertidumbre, también un 87%
maneja estas herramientas de modo competente, excediendo asi los resultados
previos de aprendizaje asociados al desempeio. Estos altos logros en calidad del
aprendizaje matematico se sustentan en las teorias del aprendizaje significativo de
Ausubel y del constructivismo de Piaget, descritas en el texto. La primera enfatiza
la conexion de nuevos conocimientos con las estructuras cognitivas previas de los
estudiantes, para un aprendizaje integrado (Bergues et al., 2017). La segunda
considera al educando como un agente activo que construye su propio
conocimiento a través de la interaccion con su entorno (Saibah & Suyadi, 2020).

Las evidencias de una efectiva implementacion de ensefianza-aprendizaje se
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alinean con estas concepciones. En términos generales, se constata un claro
predominio mayoritario en el nivel alto de la calidad del aprendizaje matematico en
todas sus areas, reflejando solidas competencias y habilidades adquiridas por los
escolares para resolver problemas numéricos, algebraicos, geométricos, de datos
y probabilisticos. Esto resulta indicativo de una educacién matematica de calidad,
pertinente y significativa para los estudiantes. Se resalta asi una institucion
educativa que parece haber implementado con éxito métodos didacticos
constructivistas centrados en el alumno, quien es protagonista en la construccion
de su propio conocimiento matematico.

Las fortalezas presentadas en el desarrollo metodolégico de esta
investigacion consisten en el uso de instrumentos validados que permitieron
recolectar datos confiables sobre el desempefio docente y la calidad del
aprendizaje. Asimismo, el empleo de pruebas de normalidad y de analisis
correlacional mediante software especializado (SPSS) otorg6 rigor estadistico para
probar las hipétesis planteadas sobre la relacion entre las variables de interés. Otra
fortaleza fue la aplicacion de herramientas descriptivas e inferenciales para analizar
los resultados, generando clara evidencia sobre el impacto positivo del desempefio
del cuerpo docente en el rendimiento académico de los estudiantes de primaria en
la materia de mateméticas. Todo esto permiti6 que el estudio cumpliera sus
objetivos, constituyéndose en un valioso aporte al campo educativo desde el punto
metodoldgico.

En cuanto a las debilidades del proceso metodologico del actual estudio, la
principal es que se centré exclusivamente en una institucion educativa, lo que limita
la generalizacion de los resultados a otros contextos. Ademas, al utilizar una
muestra por conveniencia, no probabilistica, no tiene la misma representatividad
que una aleatoria. Asimismo, el instrumento de calidad del aprendizaje podria
expandirse incorporando valoraciones cualitativas a la comprension matematica
mas alla del examen de opcion mdultiple. Del mismo modo, se podrian incluir
mediciones de otros factores ambientales o pedagdgicos que también inciden en el
aprendizaje. Si bien estos aspectos no invalidan las conclusiones del estudio
realizado ni la relacion hallada entre las variables primarias, abren oportunidades
para continuar profundizando esta linea de investigacion a futuro.

La relevancia del presente estudio radica en el aporte de evidencia empirica
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sobre el impacto positivo que tiene un adecuado desempefio docente en la calidad
del aprendizaje, particularmente en una materia clave como la matematica a nivel
primario. En un contexto internacional donde la evaluacion y capacitacion de los
profesores es considerada cada vez mas prioritaria para mejorar los sistemas
educativos (como lo sefala el BID), contar con resultados como los de esta
investigacion cobran especial importancia. Asimismo, luego de los desafios que
impuso la pandemia de Covid-19 a la educacioén y el repentino paso a la virtualidad,
comprender los factores que mas inciden en un aprendizaje efectivo resulta
esencial para guiar las politicas publicas en materia de curriculo, tecnologias
educativas y capacitacion docente en la era post pandemia. Por ello, estudios como
este aportan informacion oportuna y relevante tanto en el plano cientifico como

aplicado.

El estudio de la interaccidén entre la actuacion del profesor y el aprendizaje
del alumno pone de manifiesto la compleja naturaleza de la educacion. Existen
multiples aspectos que inciden en el ambito educativo, tales como, la preparacion
y el compromiso del profesor y los enfoques pedagogicos aplicados en el aula.
Ademas, es importante destacar el importante impacto que el contexto cultural,
social y econémico que rodea a la entidad educativa puede ejercer en la experiencia
educativa en su totalidad. Asi pues, la adaptabilidad, la innovacion y el aprendizaje
son fundamentales tanto para los educadores como para los educandos a la hora
de navegar por el futuro panorama educativo y garantizar la pertinencia y la eficacia

del proceso de aprendizaje.
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VI.

CONCLUSIONES

1. Conforme al objetivo general, se comprobd que existe una correlacion positiva

y estadisticamente significativa de magnitud alta (rho=0.865; P=0.000), entre
el desempeiio docente y la calidad del aprendizaje en el nivel primario de la
I.E. Ex Cosome. Esta vinculacion pone de relieve la trascendental influencia
que ejerce la efectividad del profesorado en la adquisicion de lascompetencias
y conocimientos matematicos por parte de los escolares. Es asique la
ensefianza con buenas estrategias didacticas, una comunicaciénefectiva, y
actividades pedagodgicas adaptadas al contexto, facilitan en los estudiantes la
interiorizacion sélida y aplicable de las nociones l6gico- mateméticas. La
educacion de excelencia en una disciplina tan exigente comolas matematicas
depende en gran medida de la capacidad del docente para hacer accesible el
aprendizaje a los alumnos.

Segun el objetivo especifico 1 se concluye la existencia de una correlacion
positiva y estadisticamente significativa, de magnitud moderada (rho=0.682;
P=0.000), entre la preparacion pedagogica docente y la calidad del
aprendizaje. Este hallazgo destaca la imprescindible incidencia de una
formacion continua y focalizada en didacticas y contenidos matematicos de
los profesores. Esto se traduce en una Optima planificacion de las sesiones de
clase y el dominio experto de la disciplina por parte del educador, aspectos
gue resultaron decisivos en el éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje. La
especializacibn en é&reas especificas permite a los maestros disefiar
experiencias significativas, potenciando las capacidades logico-matematicas
innatas de los estudiantes.

En el objetivo especifico 2 se concluye la existencia de una correlaciéon positiva
y estadisticamente significativa, con magnitud moderada (rho=0.639;
P=0.000), entre las metodologias de ensefianza del profesorado y la calidad
del aprendizaje. Esta interrelacion destaca que la aplicacion de técnicas
didacticas novedosas, asi como una cooperacion solida entre el centro
educativo y la comunidad, constituyen elementos potenciadores en la
adquisicién de saberes matematicos por los discentes. La implementacion de

métodos de vanguardia, sumada a la retroalimentacion de todos los actores
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educativos, permiten optimizar el entendimiento légico-cuantitativo, facilitando
la transferencia de conocimientos tedricos a situaciones practicas por parte de
los escolares.

En el objetivo especifico 3 se concluye una correlacion positiva y
estadisticamente significativa, de magnitud moderada (rho = 0.644; P=0.000),
entre la participacion activa en la gestion escolar conectada a la comunidad y
la calidad del aprendizaje. Este vinculo sefiala que la administracién
integradora de la institucién educativa, vinculada estrechamente al contexto y
agentes comunitarios, constituye un factor que robustece los procesos de
aprendizaje de las matematicas. La gestibn de puertas abiertas a la
ciudadania facilita a los docentes retroalimentacion valiosa para ajustar sus
métodos pedagogicos, mejorando la resolucion practica de ejercicios
numericos, algebraicos y geométricos.

En el objetivo especifico 4 se determind una correlacién positiva y
estadisticamente significativa y de intensidad moderada (rho = 0.611;
P=0.000) entre la profesionalizacion docente junto a la identidad pedagodgica
y la calidad del aprendizaje. Esta asociacion enfatiza que la capacitacion
continua y crecimiento individual de los profesores, impactan favorablemente
en la ensefianza efectiva de la matemética, propiciando el avance educativo
integral de los estudiantes. EI compromiso reflexivo con la autoformacion en
estrategias actualizadas potencia un desempefio sobresaliente en el aula,
constituyendo un modelo motivacional para la excelencia académica de los

alumnos en el campo logico-cuantitativo.
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VIl

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los responsables del establecimiento educativo implementar
un programa integral de desarrollo profesional que incluya formacion avanzada
en matematicas, metodologias de ensefianza activa, y el uso de tecnologias
educativas. Este programa podria constar de cursos especializados, talleres
interactivos, sesiones de mentoria y la provisidbn de recursos didacticos
innovadores, con el objetivo de potenciar las habilidades pedagdgicas y el
conocimiento disciplinar de los docentes.

Se recomienda a los administradores del centro de estudios establecer
programas de capacitacion continua que enfaticen en estrategias didacticas
especificas para la ensefianza de las matematicas en el nivel primario. Estos
programas deben mejorar las matematicas de los docentes y darles
herramientas para crear y aplicar lecciones que promuevan un aprendizaje
duradero en los estudiantes.

Se recomienda a los gestores del establecimiento educacional que incorporen
programas de formacion que integre métodos de ensefianza innovadores y que
promueva la colaboracion activa entre docentes, estudiantes y la comunidad.
De esta forma, se fomenta la participacion de los maestros en programas de
actualizacion metodoldgica y el desarrollo de proyectos educativos que vinculen
el curriculo con el entorno socio-cultural de los estudiantes.

Se recomienda a direccion del centro educativo fomentar la participacion de los
docentes en la toma de decisiones y en la gestion escolar. Esto podria incluir la
creacion de comités de gestién con representantes de todos los sectores dela
comunidad educativa y la implementacion de proyectos conjuntos quereflejen
las necesidades y valores de la comunidad.

Se recomienda promover oportunidades de desarrollo profesional que estén
alineadas con los avances en pedagogia y evaluacion en matematicas. Deberia
incentivarse la participacion de los docentes en programas de formacion que
aborden tanto las competencias técnicas como las habilidades interpersonales
y emocionales, con el fin de fomentar un enfoque holistico en la ensefianza y
lograr mayor eficacia en el aula, buscamos formar estudiantes comprometidos

y competentes en matematicas.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de operacionalizacion de la variable 1

. e o Escala
Variables de Definicién Definicién ] » ] scnical
Dimensién Indicadores i Tecnic de ivel
. . tems . Niveles
estudio conceptual operacional instrumento o
medicién
Esta variable fue | Preparacion Planificacion del
did diant | | parael trabajo 1.2
medida mediante el | p Pedagégico
cuestionario de | aprendizaje de Sesiones de
Evaluacién del | los estudiantes aprendizaje 3,4
Desempefio Docente, N Conduccion del
_ _ | Ensefianza para | “~onduccionae 56
Se entiende como la | el cual seri o proceso '
o .| elaprendizaje | de ensefianza
eficacia con la que un | estructurado a través de |
e los : . . . .
educador realiza sus | de 4 dimensiones: _ Diversidad de 3 Nivel satisfactorio (3)
Desempefio ) y estudiantes expresion 7,8 Observacion/
docentrt)e funciones y su laboren | Preparacion para el Ficha de Ordinal Nivel en proceso (2)
el salon de clase aprendizaje de los Participacién en | Representatividad observacion . L
_ . 9.10 Nivel de inicio (1)
(Benavides et al., | estudiantes, la gestion de la | en la comunidad :
2020). enseflanza para el | escuela .
dizai g | Compromiso con
aprendizaje e los i
p . J articulada a la el proyecto 1112
estudiantes, ' _ ’
e comunidad educativo
participacion en la
gestion de la escuela | Desarrollo de la i
Compromiso 13.14

articulada a la

profesionalidad

profesional
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comunidad y desarrollo
de la profesionalidad y
la identidad docente.

y laidentidad
docente

Identificacién del
rol docente

15,16

67




Matriz de operacionalizacién de la variable 2

Variables de Definicion Definicion Dimension indicadores items Técnica/ Escala de Niveles
estudio conceptual operacional instrumento mediciéon
Esta variable fue Traduce cantidades a
medida mediante el expresiones 1,2
cuestionario de numéricas
evaluacion de la | Resuelve Comunica su
) calidad del | problemas de comprension sobre
Es la capacidad de los o . i 3.4
) aprendizaje mediante | cantidad los nimeros y las '
estudiantes para _ ) .
) _ las 4 dimensiones: operaciones
aplicar diversas o i
) Aprendizaje para la Usa estrategias y Logro destacado
competencias  para y o 18 — 20
o resolucion de procedimientos de (18 - 20)
lograr objetivos ) . i 56
» problemas de estimacion y calculo ' Logro previsto (14
_ especificos en ] o Ob i6n/ 17
Calidad o cantidad, aprendizaje servacion Nominal -17)
o situaciones . Examen
aprendizaje 5 de resolucion de En proceso (11 —
especificas y actuar Argumenta 13
problemas de )
de manera adecuada reqularidad y cambio afirmaciones sobre En inicio (0 - 10)
' n inicio (0 — 10).
(MINEDU, 20186, L relaciones de cambio 8
) aprendizaje para la
citado en Valverde et y y equivalencia
resolucion de
al., 2022).
problemas de forma,
movimiento y Resuelve Traduce datos y
localizacion y problemas de condiciones a 5 10
aprendizaje para regularidad, expresiones
resolucion de equivalencia y algebraicas
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problemas de gestion
de datos e

incertidumbre.

cambio

Usa estrategias y
procedimientos para
encontrar reglas

generales

11,12

Argumenta
afirmaciones sobre
relaciones de cambio

y equivalencia.

13

Resuelve
problemas de
forma,
movimiento y
localizacién

Comunica su
comprensién sobre
las formas y
relaciones

geométricas

14

Modela objetos con
formas geométricas y

sus transformaciones

15,16

Usa estrategias y
procedimientos para
orientarse en el

espacio

17

Argumenta
afirmaciones sobre
relaciones

geométricas

18

Resuelve

Usa estrategias y

19
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problemas de
gestion de
datos e

incertidumbre

procedimientos para
recopilar y procesar

datos

Comunica la
comprension de los
conceptos
estadisticos y
probabilisticos

20

70




Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

Cuestionario para evaluar el desempefio docente

La presente herramienta de cuestionario se ha creado con el objetivo de evaluar el
desempeiio docente del 4° grado de primaria de la I.E. N°10828 Ex Cosome de
Chiclayo, 2023. Este cuestionario esta disefiado para reunir informacion valiosa
sobre la actuacion del docente en el entorno educativo, centrandose en areas clave
tales como: la preparacion del docente de cara al proceso de aprendizaje de los
alumnos, la eficacia de la enseflanza para facilitar el aprendizaje estudiantil, la
implicacién del docente en la gestion escolar en relaciéon con la comunidad y el
fomento de su desarrollo profesional y la consolidacién de su identidad como

educador.

Datos del estudiante

Nombre y apellidos: Grado:

Seccioni_______ Fecha:

De esta forma lee detalladamente cada item y marca con un aspa (X) teniendo que

el cuadro el siguiente criterio:

1 2 3
Nunca A veces Siempre
Ne°. ITEMS 1 2 3
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

El docente prepara adecuadamente la leccién, incluyendo la
1 seleccion de materiales y recursos de aprendizaje apropiado

El docente establece objetivos de aprendizaje claros y
2 medibles para cada leccion

El docente presenta el contenido de manera clara y atractiva,
3 utilizando una variedad de estrategias de ensefianza para

mantener a los estudiantes comprometidos
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El docente fomenta la participacion activa de los estudiantes
durante la sesion de aprendizaje, haciendo preguntas y

promoviendo la discusién

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

El docente organiza las actividades de ensefianza de manera
l6gica y secuencial para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes

El docente utiliza una variedad de estrategias de ensefianza
para adaptarse a los diferentes estilos de aprendizaje de los

Estudiantes

El docente incorpora y valora diferentes perspectivas y

formas de entender en su ensefianza

El docente fomenta la expresion creativa y original de los

estudiantes en su aprendizaje

Participacion en la gestion de la escuela articulada

alacomunidad

El docente participa activamente en actividades y eventos de

la comunidad educativa

10

El docente interactia de manera efectiva con otros miembros
de la comunidad educativa, incluyendo a otros docentes,

personal de la escuela, padres y miembros de la comunidad

11

El docente promueve el proyecto educativo entre los
estudiantes, padres y otros miembros de la comunidad

Educativa

12

El docente demuestra un entendimiento claro del proyecto
educativo de la institucion

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

13

El docente busca activamente oportunidades para su

desarrollo profesional y aprendizaje continuo

14

El docente colabora de manera efectiva con sus colegas,
compartiendo conocimientos y apoyandose mutuamente

para mejorar la practica docente

15

El docente colabora de manera efectiva con sus estudiantes,

apoyandolos para cumplir con las actividades asignadas.

16

El docente muestra un compromiso genuino con la mejora de

la educacion y el éxito de todos los estudiantes
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Instrumento para evaluar la calidad de aprendizaje
Examen de matematicas - 4° grado de primaria

Estimados estudiantes, el dia de hoy se realizara un examen de matematicas para
demostrar todo lo que hemos aprendido hasta ahora. Este examen esta disefiado
para evaluar tus habilidades y conocimientos en varias areas de las matematicas,
incluyendo nameros y operaciones, patrones y relaciones, geometria y medicion,

datos y probabilidad.

Asimismo, cada pregunta tiene el valor de 1 punto y se calificara segun el siguiente

cuadro.
Nivel Puntaje
Logro destacado (AD) 18-20
Logro previsto (A) 14 - 17
En proceso (B) 11-13
En inicio (C) 0-10

INSTRUCCIONES

1. Lee cada pregunta cuidadosamente antes de responder. AsegUrate de

entender lo que se te pide.

2. Para cada pregunta, tendrads varias respuestas para elegir. Marca la
respuesta que creas que es correcta. Solo puedes elegir una respuesta por

pregunta.

3. No esta permitido hablar o compartir respuestas con otros estudiantes

durante el examen.

4. Sitienes alguna pregunta o necesitas ayuda, levanta la mano y la maestra o

el investigador vendra a ayudarte.
Datos del estudiante

Nombre y apellidos: Grado:

Seccion: Fecha:
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Dimension 1:
Resuelve problemas de cantidad

1. La biblioteca municipal de Chiclayo se inauguré con 285 libros. Luego, la
alcaldesa dono cierta cantidad de libros. Ahora, la biblioteca tiene en total
450 libros. ¢,Cuantos libros dono la alcaldesa?

a) 735 libros
b) 450 libros
c) 275 libros
d) 165 libros

2. A Monica, le pidieron tejer 50 gorros de lana. Ella tejio 18 gorros de color
rojo, 19 gorros de color azul y el resto de color verde. ¢ Cuantos gorros de
color verde tejio para cumplir con el pedido?

a) 13 gorros
b) 37 gorros
c) 87 gorros
d) 90 gorros

3. Benjamin ha ahorrado dinero durante un tiempo y junté S/346. Luego, va al
banco a cambiar el dinero y pide que le den la cantidad maxima de billetes
de S/10 y lo demas en monedas de S/1. ¢ Cuantos billetes de S/10 recibira
Benjamin?

a) 4 billetes
b) 34 billetes
C) 46 billetes
d) 340 billetes

4. Luciano tiene la siguiente cantidad de figura
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5.

.. 200
2 cajas de Cttos
74
Z
15 sobres de o, ,”003 //

4 figuritas sueltas

¢, Cuantas figuritas tiene Luciano en total?

a) 2154 figuritas

b) 219 figuritas

c) 264 figuritas

d) 354 figuritas

Tres estudiantes resolvieron en la pizarra la operacion propuesta por la
profesora. ¢ Cual de las operaciones es correcta?

237
198

161

237 _
198

139
237 _
198

39
237 _
198

129

a)

b)

c)

d)

Rosa llega al colegio a las 8 de la mafiana. Por la tarde, cuando ella sale, el

reloj indica la siguiente hora:
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Segun esta informacion, ¢cuanto tiempo paso Rosa en el colegio?

a) 9 horas
b) 7 horas
c) 5 horas
d) 4 horas
. Un profesor necesita repartir 132 hojas de papel a sus estudiantes. ¢,De cual

paguete puede sacar esta cantidad de hojas?

a)
b)

B
c)

d) Ninguna de las anteriores

. Lee la siguiente situacion
César tiene 8 figuritas.
César dice: “Tengo 2 figuritas mas de lo que recibird Rosa”.

Al escucharlo, Rosa dice: “Entonces, yo recibiré 10 figuritas”.
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¢Es correcto lo que dice Rosa?

SiD

No []

Explica tu respuesta:

Dimension 2:
Resuelve problemas de regularidad, equivalenciay cambio

9. Alberto elabora llaveros para vender. Hoy, tiene 8 llaveros listos y se propone
hacer 5 llaveros en cada uno de los siguientes dias. ¢Qué tabla muestra la
cantidad total de llaveros que va juntando Alberto en estos 6 dias?

Dia Dia Dia Dia Dia Dia
2 3 4 5
5 10 15 20 25 30
a)
Dia Dia Dia Dia Dia Dia
2 3 4 5
8 16 21 26 31 36
b)
Dia Dia Dia Dia Dia Dia
2 3 4 5
8 5 5 5 5 5
c)
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Dia

Dia

Dia

Dia

Dia

Dia

13

18

23

28

33

d)

10.Diego sube esta escalera para llegar a su centro de trabajo. La altura de

cada escalon es siempre la misma. Observa

¢ A qué altura del piso se encontrara Diego al subir toda la escalera?

.
ks

a) 85cm
b) 102 cm
c) 119cm
d) 170 cm
11.La siguiente balanza esta en equilibrio

g I

L1

]J_\/
N
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Se sabe que los tiene igual peso.
¢Cuanto peso cada m ?

a) 4Kg

b) 6 Kg

c) 8Kg

d) 12 Kg

12. ¢ Cual de los siguientes patrones aumenta de 6 en 67

a) 60,63,66,69...

b) 6,16,26,36,...

c) 6,12,24,42,...

d) 5,11,17,23...

13.Regina ordena estos objetos siguiendo un patron.

e e e e 1 b e Db

1° 27 37 4° 52 67 7e 8° 9°  OF

Ella ha ordenado en total 20 objetos.

¢, Cual sera el ultimo objeto de este ordenamiento?

a)
Y
c) @

Dimension 3:
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion

14.Este es el plano de una habitacion. La superficie del piso se cubrira con

losetas de forma cuadrada del tamafio que se muestra.
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Loseta
Pisodela
habitaciéon

¢,Cuantas losetas se necesitaran para cubrir todo el piso de la habitacion?

a) 10 losetas
b) 5 losetas
c) 4 losetas
d) 40 losetas

15. Fidel observa la casa de su perro desde atras.

Desde su ubicacién, ¢,como observa Fidel la casa de su perro y el arbol?



S

b)

16.Observa la caja de regalo
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¢, Qué forma tiene la base de la caja de regalo?

a)

4

d)

17.Esta figura se ha formado con siete fichas de madera.

En la figura, marca con una X en cada ficha que tenga la forma de un triangulo y

marca con una v en cada ficha gue tenga la forma de un cuadrado.

18.Observa la figura que se ha dibujado en la cuadricula
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Miriam dice que esa figura es un cuadrado. ¢ Es correcto lo que dice Miriam?

5[]

vo []

Explica tu respuesta:
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Dimension 4:
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre

19.En una mesa, se tienen las siguientes fichas:

En la siguiente tabla escribe la cantidad de fichas segun corresponda.

Circulo Triangulo

A

20.La biblioteca de una escuela tiene registrados los libros de diferentes areas.
Observa

Cantidad de libros en la biblioteca
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cada 21 vale 5 libros

Segun el grafico, ¢ cuantos libros de Comunicacion hay en la biblioteca?
a) 4 libros

b) 5 libros

c) 9 libros

d) 20 libros
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Anexo 3: Asentimiento informado por padres de familia
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INFORME DE VALIDEE DE CONTENIDN DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACIIN

LATOS GENERALES

A lidors v moanbres del experioc Wasquez Salazar Mancy Meolita.

I

Instiucidem dorads |abora

|'.1p.'|.|i||-d.h.|

J3408019
: LE 10828 Ex Cosome

o Lienciada en Educacion, Mivel Primano

Anexo 4: Informes de juicio de expertos para la validacidén de instrumentos

Instrumemo de evelescidn para (iema o vonable) Desemnpefio docenie v calided del spresdizaje enel

diren de mariermite s del sivel primano en uns Estiucion educstiva, Cheeloyo, 303

Aomor (5] del imcrunsenis (s)
IL ASFECTORS DE VA LIEACTES

SUY DEFICIESTE (1) DEFHCIENTE (1) ACEPTAELE (35 EUEMA (4)

EXCELENTE i5)

3

4

CLARIDAD

Los derms csiin ecdaciados con lenguaje apropisds § Bawe &
mnhiplcdsd o sconde con kos sucios mucskales

GEHIETTVEDAD

Las msbrwccwnes ¥ los llems del issinencolo pormiien rocoger la
mitrrmaciin ohycfiva schre b varable, o tod: sus dencrsiones oo
madicadones concopiunlos v oprnconalos

ACTUMAL AT

H imstnmenin demecstra vigenen aoede con ] conocmimis
camiifico, iccnologico, imevacion v logal inherenic a la vanable

DR AN D AT RN

Los derms &l iestremenin refllcpn orgaswided Bgsa mins |
definesin opercional ¥ comecplual sspocic 3 b vanable, dc
marncra quc permiien bacer isforencias oo incien o e hipoicss,
proklema v ohjstivin de |3 ieveslirscsn

SUFBCEESICLA

Los iems del mskwmemie son sulicicoics oo canbsdsd v caladed
meondc con |y varmble, dmcosoncs © indesdoncs

EITERCIALIDAD

los tems del mskwmenles sm coboremizs zon 2l bpe &
mvestigacion § responden a los obpeiivos, lpoicss 5 vanable &0
el e -

COMEISTEMNCLA

La mitemaciin que scroooja o aves de los iloms dd isstrumenin,
permeiira salicarn, dosenbe ¢ caplicar b realidsd, mcdive 82 B
mveslipacion.

COHERENCLY

Los sicrm &cdl sinumenio copeesn eolscion con s mdrsdonos 8¢
o i rrcmsson & ly vasmblbe: oL

RAETCHDOL O L

La relacion cnine la lécneea § o isstnencnio propucsios responden
al pepomic e b imvosbgacion, dosewdo Emcdopoe ©

R WL

FERTENEMRCLA

La rodecoisn de los jlems connucrdy oon. b cecals valorndnm &
msirmrEn e,

X

FLUSTAJE TOTAL

50

i*oix Teorer on ceczin que ol swinmenio o val o cumndo s iene wn peiage mnime de 41 ~“Excclmic™; as crobarge, ==

peniaj merer & aicmor 5o consclors al msremezie 5o vilide ni splaabdc)

OFINI0N DE AFLICABILIDAD: Aplicable | X]

o aplicable |

PROMTEIFID DE Y ALDRACHN:

Aplicable despuis de corvegir |
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L o T Y

Formachdn acaddémica del valldador: (asockadoe a su calidad de experto en la variable v
roblemditica de investigaciin)

Institucidn Especialidad Feriedo formativoe
ol | UNPRG Hoenciada en Bducacion, 2003 - 2008
2 | ucw Grado de maesira an 2011 - 2012

Psicologia Educativa.

Experiencia profesional del validador: (asockdo a su calidad de experto en la varkable y
roblemditica de investigaciin)

Sellos wo Fimma del juer expento
D

Instifwciion Cargne Lugar Periodo laboral Funciomes
0l 5 Clsupe - Gestitn
10037 Docente de aula. Monsefd 2010 al 2015 pedagégica.
a2 + ; 2016 hasta la | Gastidn
IORZR Docente de aula. Chiclayo actualidad. padagénica.
20 de jundo del 2023
1 .
--"|-I .—-\f"f |
MLLLeEE
e

90



1L DATOS GENERALES

Apellidos v nombres dil experto: Silva Ravines Jenny Mercodes

DML 16593310
[mstitucidn donde labora ¢ Universidad Cesar Vallejo
Especialidad : Educacién Primaria

Instrumento de evaluacion para (lema o variable): Desempetio docente v calidad del aprendizaje en

¢l drea de materdticas del aivel primario ¢n una mstitieida edueativa, Claclayo, 2023,
Autor () del instrurmento (3): Alvarado Sanchez Daniela

1L ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE {2y ACEFTABLE (3)

BUENA (4)

EXCELENTE (5]

CRITERIOS INIHCADORES 112 ]13]4
. Los items estin redsctados con lenguaje apropisdo y libre de
CLARIDAD ambighedades scords con los sujsbos muesirles.
Lax instrocciones y los jlems del instrumendo perméten recoger la
OBRIETIVIDAL mformacicn objetiva sobre by variable, en todas s dimensiones en
indicadores concepiugles ¥ opercionabes.
[l instrumenin: demuesira wigencia scorde con el comociméenio
ACTUALIDAL cientifico, tecnologico, innovacidn y legal inherente o la vanahle:
Los items del instrumenio reflejan organicidad logica entre o
ORGANIZACION defimicion opemciomal y mn-.'orﬂu..:l respecic @ la 1'.1ri:||:v|:-:. e
maner que permien hacer inferencies en fimcion a las hipdtesis,
problema y objetivos de |o mvestigacian.
PR Los jtems del instnemento son suficientes en cantidad v calidad
SUPRCAESELA aconde oon la vanable, dimensones e ndicadores.
Los items del mstrumenio son coheremies con el tipo de
IMTERCIONALIDAD | mvestigacion v responden o los objetivos, hipdiesis v varisble de
1 ——
La informacitn que = recoja a mveés de los items del instromento,
COMSISTENCIA permitird analizar, describir v explicar by realidad, motivo de la
mvestigncion.
. Los Hems del instrumento expresan relacicén con ke mdicadores de
COHIERENEIA cada dimensidn de b varable: oo
La refaciom enire la téenica v el instromendo propuesios responden
ME TODROLOGLA ol propisie de b investigacion, desamolln  teonolégicn e
mnovackm.
PERTINENCLA La redaccion de los items concuerda com la escala valomtiva del
mstrumenta.
FUNTAJE TOTAL 1

{Wom: Tener en cusms goe o msremenn e vilido coando 22 tGene un peniaje minime de 41 “Excelomie”] sin smbargp,

un puntaje mence ol enterior s¢ considera &l insrumento no vilido ni aplicabds)

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable | X|

Mo aplicable |

PROMEDIO DE VALORACHIN:

Aplicable despuds de corregir | |
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ﬁ UNIVERSIDAD Cesan VAaLLEso

TDDOETWRCROMMONS svaviiasiisossoniosasispisbasansasiviopsinissfanodnsbasesiuyseucesssnissdaniissivissmmnondsons

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v

roblemitica de investigacion)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 | Universidad Cesar | o ria en educacion 2017 - 2018
vallejo
02 | Universidad Cesar |1y s en Educacion 2019 - 2022
vallejo
Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v
roblemitica de investigacién)
Institucion Cargo Lugar Periodo laboral Funciones
" LEEI Maestra,
Nazareno | DOCENtE de aula. Chiclayo 2006 al 2015 goordmador
02 | Universidad | Jefa de Escuela Chiclavo 2016 hasta la :d?‘?:‘?;i;
Cesar Profesional y actualidad. Vi
vallejo
20 de junio del 2023
. | {
e
Murcddds Sliva Ravines

de Escuela Profesional

Educacion Primaria

92



UNIVERSIDAD CEsan VaLLEM

INFORME DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

Apellidos v nombres diel experio: Astonitas Manayay Carlina

DM

[pstitucida donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion para (iema o vanable): Desempefio docente v calidad del aprendizaje en

41477631
¢ Universidad Cesar Wallejpo
: Educacidén Primaria

el drea de matemdticas del nivel primario en una mstimaeion educativa, Clhaclayo, 2023,
Autor (8} del instrumento () Alvarsdo Sanchez Daniela

IL ASPECTOS DE VALIACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2§ ACEFTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INIHCATMERES 1] 2 |3]4]8
. Los items estin redactados com benguaje apropiado v Libre de X
CLARIDAL ambigledades acorde com los supstos muestrales.
Las instrucciones y los flems del instrumendo perm#ten recoger la X
OBRIETIVIDALD mformacion objetiva sobre b varinble, en todas sus dimensiones en
imdicadores concepiuales ¥ opemcionales.
El instruments demuestra vigencin scorde con ¢l conocimiento X
ACTUALIDAL cientifico. tecnoldgico, innovacidn v legal inherente a la vamable:
Los items del instrumente reflsgan organicidad logica entre la X
ORGANIZACION definicion epercional ¥ conceplual respecio o ls variable, de
maner que perméten hocer inferenciss en fimcidn o las hipdlesis,
problema y chjetives de la mvestigacian.
TR Laos flems del instnemento son suficientes en cantidad v calidad X
SUFICAENCLA acorde con la varable, dimensones e ndicadores.
Los jtems del msirumenio son coheremes con el tipo de X
INTERCIONALIDAD | mvestigocion v responden a los objetives, hipdtesis v varisble de
L
La informacién que se recoja a mvés de los ivems del instromento, X
COMSISTENCIA permitind analizar, describir v explicar la realidad, motivo de la
mvestigaciin.
. —— Laos iems del instrumenio expresan relacidn con ks indicadores de X
i coda dimensdn de kb vamable: oo,
La relaciém enire la técnica v el instromenie propuesios responden X
METODOLOGLA al proposite de b investigecidn, desamolle  teonolégico e
Imnovackim.
FERTIMESCLA La redaccion de los items concoerda con la escala valorativa del X
imstrumenta.
FUNTAJE TOTAL 3

[Moaa: Tener en cucnis gee o manemenio & vilido csando s tiene un pentaje nuinimo d2 41 “Exceleme™; sin embargo,

un puntaje menor ol anterior se considera &l instrumento no vilido ni aplicebd:)

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable | X]

Mo aplicable |

FROMEDID DE VA LORACHIN: E]

Aplicable despuds de corregir |
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Formachdn académica del validador: (asociadoe a s calidad de experto en la variable v
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Experiencia profesional del validador: (asociado a sa calidad de experto en la variable v
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