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Resumen

La presente investigacion denominada Flipped classroom y desarrollo profesional
de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador, se llevdé a cabo con el
objetivo de establecer larelacion entre el modelo Flipped classroomy el desarrollo
profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador. Presentando un
tipo de investigacion basico con un disefio no experimental y alcance descriptivo
correlacional de corte transversal. Trabajandose con una poblacién de 60
estudiantes y una muestra de 45 de estos, los cuales respondieron dos
cuestionarios los cuales fueron sometidos a rigores de validezy confiabilidad como
medios de recoleccidon de informacion. Los resultados dejaron ver que el modelo
flipped classroom y el desarrollo profesional docente se encuentran a un nivel
bueno segun la mayoria de los docentes (62,2% y 68,9%) a la vez que se alcanzé
un nivel de correlacién de Spearman de 0,789 con una Sig.=0,000<0.01 lo cual
permiti6 concluir que el modelo flipped classroom presenta una relacion
moderadamente alta y directa con el desarrolloprofesional d ellos docentes de un
Instituto de Guayaquil — Ecuador, dejando verque una mejora en uno de estos

aspectos tendra el mismo efecto sobre el otro.

Palabras clave: Clase, desarrollo, construccion, conocimiento, flexibilidad.



Abstract

The present research, entitled "Flipped Classroom and Professional Development
of Teachers in an Institute of Guayaquil — Ecuador,” was conducted with the aim of
establishing the relationship between the Flipped Classroom model and the
professional development of teachers in an Institute in Guayaquil- Ecuador. This
study adopts a basic research approach with a non-experimentaldesign and a
descriptive correlational cross-sectional scope. Working with a population of 60
students and a sample of 45, who responded to two questionnaires, subjected to
validity and reliability rigor as means of data collection. The results revealed that
both the Flipped Classroom model and teacher professional development are
rated at a good level according to the majority of teachers (62.2% and 68.9%,
respectively). Additionally, a Spearman correlation level of 0.789 was achieved,
with Sig. = 0.000 < 0.01, allowing the conclusion that the Flipped Classroom model
exhibits a moderately high and direct relationship with the professional
development of teachers in an Institute inGuayaquil — Ecuador. This suggests that

an improvement in one of these aspectswill have a similar effect on the other.

Keywords: Classroom, development, knowledge, flexibility.



I. INTRODUCCION

En la sociedad actual, las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC)han desempefiado un papel vital en nuestra sociedad, propiciando avances
notables en campos como la ciencia, la tecnologia y la salud, entre muchos otros
campos. En el &mbito educativo, un ejemplo de este fendmeno lo podemos ver enel
modelo educativo conocido como Flipped Classroom o aulas invertidas, que permite
a los profesores conectar de manera mas efectiva con sus alumnos,
proporcionandoles un aprendizaje mas personalizado y propiciando una vida mas
rica y aula interactiva. ambiente. beneficia tanto a educadores como a estudiantes

desde una perspectiva humana. (Pico y Vaca, 2023)

A nivel internacional tras el paso del Covid-19 fue necesario desarrollar nuevas
técnicas de aprendizaje, originandose el Flipped classroom en E.E.U.U. donde
maestros de quimica empezaron a grabar sus clases para que los educandos
visualizaran las clases fuera del contexto escolar cuando dispusieran de tiempo
dinamizando el proceso de aprendizaje de estos; de ello a posterior se
implementaron clases por plataformas como Meet, Zoom entre otras; por lo que en
Espafia, Canada y E.E.U.U. los maestros se vieron obligados a compartir
conocimientos para poder desempefiar su funcion formativa a través de medios
digitales logrando mantener la calidad educativa y mejorando su desempefo

profesional como docentes. (Sneha, 2020).

En otros paises como Espafa se encontré que sélo un 50% de los instructores
estaba preparado para impartir clases bajo el modelo de aula invertida, mientras que
en Chile sdlo el 19% de educadores, en Cuba el 13%, Costa Rica 6%, Colombia6% y
Pera también sélo un 6% de maestros pudo lidiar con este nuevo enfoque educativo
son afectar su desempefio profesional, dejando ver las limitaciones tecnolégicas de
los maestros a diferentes paises (Pico y Vaca, 2023). En el caso de Argentina, la
educacion era mas tradicional por lo que los maestros migren al modelo educativo
flipped classroom generé que el nivel educativo decayera un 12%, por falta de
conocimientos y apoyo del estado y las instituciones educativas para capacitar a los

educadores. (Rigo y Squillari, 2021).



A nivel nacional, los docentes ecuatorianos en su mayoria no estaban

preparados para migrar sus clases bajo el modelo Flipped Classroom, por lo que

obligarlos a emplear este método para mantener la continuidad de las clases dio pie
a un declive de la calidad y cantidad de las clases donde estas se volvieron mas
sencillas (Quingalahua et al., 2023). Decayendo el nivel académico de los
educandos a un 10,3% con un nivel bajo y 89,7% a un nivel medio por no poder
desarrollarse adecuadamente los educadores en este nuevo ambiente educativo
hasta su adaptacién a él; siendo dichas cifras muy diferentes antes de la pandemia.
(Alvarez, 2022).

A nivel local se observo que el 84% de los educadores de un instituto de
educacion superior en Guayaquil, enfrentan una serie de desafios generacionales y
brechas digitales al momento de hacer uso del modelo Flipped Classsroom
ralentizando su desarrollo profesional como educadores; siendo la falta de formacion
y recursos tecnoldgicos lo que obstaculiza la implementacion del mencionado
modelo donde la falta de formacion especifica en este enfoque pedagogico es lo que
dificulta su utilizacién efectiva en los docentes; por otro lado,se pudo observar una
resistencia al cambio donde algunos educadores se mostraron reacios a este
atribuyéndolo a la comodidad con lo que ya conocen y a las preocupaciones sobre
la eficacia de nuevos enfoques diezmando la utilizacion de este modelo educativo.
Otro elemento determinante del problema encontrado fue la sobrecarga de trabajo,
donde el docente a parte de su labor pedagdgica se le sumé la administrativa lo cual
limit6 el tiempo que estos le pudieran dedicar a adquirir nos saberes necesarios para

operar correctamente el modelo Flipped Classroom.

Asimismo; la infraestructura tecnoldgica del instituto no ayuda con el uso de este
sistema donde la falta de induccion e implementacion de una cultura educativaflexible
no motiva a los educadores a mejorar profesionalmente. Generando en el personal
docente una baja adopcion del modelo Flipped classroom, dificultades en su
implementacion efectiva, agotamiento y desgaste entre los educadores, limitaciones
en lainnovacion educativa y su obvio impacto en la excelencia educativa acarreando
un rendimiento académico. Basado en lo mencionado, se formulo el cuestionamiento
de investigacion siguiente: ¢ Como el modelo de Clase Invertida se vincula con el

crecimiento profesional de los educadores? en un Instituto de Guayaquil — Ecuador?



Desde una perspectiva teorica el estudio presentard una base solida, al
considerar diferentes definiciones y teorias de las variables mencionadas, seespera
obtener nuevos conocimientos que enriquezcan la comprension sobre el enfoque
educativo Flipped classroom y el desempefio profesional docente. Basandose en la
teoria del constructivismo y el aprendizaje significativo de Ausubel.Desde un punto de
vista metodoldgico, el estudio presentara dos nuevas herramientas disefiadas para
recopilar informacién precisa sobre las variables de interés para poder abordar de
forma eficiente los desafios actuales. En términos practicos, esta investigacion
brindara informacion pertinente a docentes como personal directivo para comprender
la forma en que la aplicacién del modelo Flipped classroom impacta sobre la eficacia
de los educadores colaborando con elavance profesional de los educadores a nivel

nacional mediante la apropiada utilizacién de las tecnologias disponibles.

El proposito de la investigacion consistio en: Establecer la relacion entre el
modelo Flipped classroom y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de
Guayaquil — Ecuador. Teniendo por objetivos especificos: OE1: Identificar la relacion
entre la dimensién Construccién del conocimiento y el desarrollo profesional de
docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador; OEz: Establecer larelacién entre la
dimensién Acompafiamiento docente y el desarrollo profesional dedocentes en un
Instituto de Guayaquil — Ecuador y OEs: Establecer la relacion entrela dimension
Flexibilidad del entorno y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto

Guayaquil — Ecuador.

Presentando como hipdtesis de investigacion la siguiente: Hi: EI modelo
Flipped classroom se relaciona significativamente con el desarrollo profesional de
docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador. Teniendo por hipétesis especificas:
Hi: La dimensidn Construccion del conocimiento se relaciona significativamente con
el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador; Hz: La
dimension Acompafiamiento docente se relaciona significativamente con el
desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador y Hs: La
dimension Flexibilidad del entorno se relaciona significativamente con el desarrollo

profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador.



Il. MARCO TEORICO

Ahora se pasaré a abordar investigaciones anteriores como bases teéricas que
se vinculen con el tema de estudio y que refuercen el entendimiento del mismo. Por

ello se inicia con el trabajo de:

Pérez (2023) en México con su articulo culminado con el objetivo de analizar el
uso y concepto de aula invertida. Para lo cual el estudio sentd sus bases bajo la
narrativa cuantitativa, misma que se centré6 en un tipo de investigacion basica
direccionado por un disefio no experimental descriptivo-documental, el cual tuvo por
muestra de estudio 21 articulos distribuidos entre Scielo, Redalyc y Scopus referidos
al uso de flipped classroom de los cuales se hizo un analisis documental. Los
resultados mostraron que el 72,3% de los educadores presentaron dificultadesal
momento de implantar esa metodologia en sus clases diarias donde el problemamas
resaltante fue la falta de conocimientos digitales para la conversion de sus clases
tradicionales a hibridas que logren motivar tanto a educados como maestros. La
conclusion del estudio fue que el uso de aulas invertidas logra volver mas flexibleel
ambiente de estudio, promueve una cultura de aprendizaje teniendo por protagonista

al educando teniendo como guia al docente.

Ortiz (2022) en Espafa, con su informe que tuvo por finalidad incorporar el
modelo flipped classroom enriquecido con gamificacién en la optimizacion de la
actividad docente. Para lo cual el estudio sento sus bases bajo la narrativacualitativa,
misma que se centrd en un tipo de investigacion aplicada direccionada por un disefio
experimental descriptivo, el cual tuvo por muestra de 655 estudiantesde diversas
carreras los cuales fueron sometidos al modelo flipped classroom en un periodo de
24 meses los cuales respondieron una entrevista como instrumento para extraer
datos de los mismos. Los resultados evidenciaron una mejora en la calidad educativa
de los maestros y el proceso de aprendizaje de los educandos como resultado del
uso de flipped classroom en combinacién con la gamificacion donde el 86% de los
maestros exhibieron una mejora considerable de sus funciones, mientras que otro
14% mostraron una mejoria regular; en cuanto a los alumnos estos mejoraron su
nivel de aprendizaje en un 56% a su comparacion conafios pasados. Llegando a
concluir que el uso de flipped classroom combinado la gamificacion mejoro tanto el
rendimiento de maestros como alumnos acrecentando el nivel de conocimientos de

ambos.



Fernadndez (2023) en Per0, con su investigacion completada con el objetivo de
determinar el nivel de influencia del aula invertida sobre el desarrollo de
competencias docentes. Para lo cual el estudio senté sus bases bajo la narrativa
cuantitativa, misma que se centré en un tipo de investigacion basica direccionada

por un enfoque no experimental correlacional causal, mismo que tuvo por muestra

104 maestros de 4 instituciones educativas los cuales fueron sometidos a 3
cuestionarios como instrumentos para extraer datos de los mismos. Los resultados
evidenciaron que el 67% de los maestros tienen un dominio intermedio del modelo
flipped classroom mientras que un 22% mostré un dominio bajo y tan sélo un 11%
manifesté dominar el tema a la vez que se encontré que el aula invertida o flipped
classroom influye de forma significativa sobre el desarrollo de habilidades en
docentes de las instituciones estudiadas, segun coeficiente de Pearson de 0,874**
presentando un nivel de inexactitud del 0% por lo que se acepto la proposicion de
investigacion . Llegando a concluir la mayoria de los maestros no presentan mucho
dominio de las aulas invertidas y otro grupo apenas si sabe de estas a la vez que se
encontré que a la medida en que el uso de flipped classroom aumente de la misma

forma mejorara el desarrollo de competencias en docentes.

Manuyama (2022) en Perd, con su tema que se culmino con el propésito de
determinar la relacion entre el aula invertida y el desempefio docente. Para lo cualel
estudio sent6 sus bases bajo la narrativa cuantitativa, misma que se centré en un
tipo de investigacion basica direccionada por un enfoque no experimental
correlacional descriptivo, mismo que tuvo por muestra 77 estudiantes los cuales
fueron sometidos a 2 cuestionarios como instrumentos para recopilar datos de los
mismos. Los resultados evidenciaron la existencia de una vinculacion baja pero
sustancial entre Flipped classroom o aula invertida y el desempefio profesional de
los maestros alcanzandose un coeficiente de Spearman de 0,417 el cual tuvo un
nivel de significancia o de error del 0,002 inferior al maximo aceptado que fue de
0,05 dejando ver que esta relacion, aunque baja es viable, aceptando la hipétesis
del estudio. Se lleg6 a concluir que el aula invertida se relacionar en cierta medida
con el desarrollo profesional de los educadores indicando que, si bien esta es
responsable de parte del desarrollo profesional del docente, puede que existan otros
elementos que convergen con el comportamiento de esta variable por lo que es de

interés profundizar con estudio en el tema.



Quispe (2021) en Peru, con su estudio que se trabajé con el objetivo de
determinar cémo incide las competencias digitales en el desarrollo profesional
docente. Para lo cual el estudio sento sus bases bajo la narrativa cuantitativa, misma
gue se centrd en un tipo de investigacion basica direccionada por un disefiono
experimental correlacional causal, mismo que tuvo por muestra 150 educadoreslos
cuales fueron sometidos a 2 cuestionarios como instrumentos para recopilar datos
de los mismos. Los resultados dejaron ver que el 87,3% de los maestros
evidenciaron un nivel eficiente en cuanto a su desarrollo profesional como
educadores, mientras que un 6% evidencié ser muy eficiente y tan sélo un 6,7%
demostré tener un desempefio profesional muy bajo. A la vez que se encontré que
las competencias digitales afectan el desarrollo profesional de los educadores,
segun p-valor<0,05 y prueba de pseudo R cuadrado la cual mostré dependencia
entre estos dos temas; por otor lado el coeficiente de Nagelkerke de 0,414 indicé
gue las competencias digitales son responsables del 41,4% del comportamiento del
desarrollo profesional de los educadores. El estudio concluye con la importancia de
las competencias digitales en el desempefio profesional de los maestros, los cuales
segun el estudio se ven sustancialmente beneficiados tras el uso de estas en sus

clases diarias.

A nivel nacional, Jiménez et al. (2023) con su articulo estructurado con el objetivo
de analizar el uso de la técnica del aula invertida como metodologia activa de
enseflanza-aprendizaje en la Carrera de Comunicacion Social de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Técnica de Machala. Trabajando el estudio bajo
un enfoque cualitativo, con un tipo investigativo basico y alcance descriptivo
bibliogréfico, teniendo por muestra 13 documentos cargados en revistasindexadas,
para la recopilacidon de informacion. Los resultados dejaron ver que implementacion
exitosa de la técnica del aula invertida en la educacion superior y la docencia
universitaria ha dado lugar a resultados significativos que merecen serresaltados. A
través de esta metodologia, se ha observado un notorio fomento de la autonomia
del estudiante, alcanzando un nivel del 78%, permitiendo que los alumnos
exploren y adquieran conocimiento de manera auténoma, asumiendo la
responsabilidad de su propio proceso de aprendizaje. Ademas, se ha logrado una
promocién de la maduracion cognitiva en un 65% de los estudiantes, impulsando el
desarrollo de habilidades cognitivas avanzadas que les permiten abordar el

contenido con un pensamiento critico y reflexivo. Como conclusién, los resultados



obtenidos subrayan el impacto positivo de la técnica del aula invertida en la

educacion superior.

Bonilla et al. (2023) con su articulo trabajado con el objetivo de realizar un
analisis documental de la situacién del desarrollo profesional continuo de docentes.
Trabajando el estudio bajo un enfoque cuantitativo, con un tipo investigativo basicoy
alcance descriptivo documental, teniendo por muestra 24 documentos referidos al
tema colgados en Web of Science y Scopus, para la recopilacién de informacion.Los
resultados dejaron ver que se ha evidenciado la demanda de un mayor desarrollo
del conocimiento en pedagogia, pero también se ha destacado una necesidad crucial
de afrontar los desafios emergentes en el &mbito educativo. Estosdesafios incluyen la
integracién efectiva de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) en la
ensefanza, la atencion a estudiantes con necesidades especiales y la adaptacion
constante en un mundo en constante cambio. Pudiendo concluir que las
investigaciones sobre el Desarrollo Profesional Continuo (DPC) delos docentes
subrayan la necesidad de avanzar en el conocimiento pedagogico y de afrontar los
retos educativos actuales, como la integracion de las TIC y la atencion a estudiantes
con necesidades especiales. Ademas, se demostré que el DPC tiene un impacto
positivo tanto en la vida profesional como en la personal de los docentes,
fortaleciendo sus practicas en el aula y sus relaciones personales. Endefinitiva, el
DPC emerge como una herramienta esencial para el crecimiento de competencias y
el desarrollo profesional de los docentes, influyendo en su éxito enla ensefianza y su

progreso en la carrera docente.

Aviles et al. (2023) con su articulo el cual tuvo la finalidad de establecer el
desarrollo profesional docente bajo el contexto de la tecnologia educativa. Para lo
cual el estudio sent6 sus bases bajo la narrativa cuantitativa, misma que se centré
en un tipo de investigacion basica direccionada por un disefio no experimental
descriptivo, mismo que tuvo por muestra 62 maestros los cuales fueron sometidos a
un cuestionario como instrumento para extraer datos de los mismos. Los resultados
mostraron que el 60% de los profesores manifestaron un nivel intermedio de dominio
dentro de la implementacion de la metodologia de tecnologias educativascomo lo
son aulas invertidas, mientras que el 30% mostré un dominio bajo, y un 10% mostro
un dominio alto de estas técnicas pedagogicas. Ademas, se determindque el uso de
aulas invertidas tuvo un efecto considerable en la mejora de las habilidades de

formacion del educador. En conclusién, un gran porcentaje de profesores podria
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beneficiarse de una formacion actual sobre esta técnica, lo que a su vez podria

mejorar su desarrollo profesional.

Caicedo (2023) con su estudio trabajado con la finalidad de determinar la
influencia del aula invertida sobre el mejoramiento de los procesos de ensefianza en
educadores de una I.E. de Quevedo. Para lo cual el estudio sent6 sus bases bajo la
narrativa cuantitativa, misma que se centré en un tipo de investigacién basica
direccionada por un disefio no experimental y alcance cuasi experimental, mismo
gue tuvo por muestra 30 educadores los cuales fueron sometidos a un pre y post test
como instrumentos para recopilar datos de relevancia de los mismos. Los resultados
denotaron que tras uso del aula invertida, el proceso de ensefianza de los
educadores aumento de 87% en proceso a 97% en logrado; a la vez que la prueba
de rangos de Friedman dejo ver que el uso del aula invertida o flipped classroom
como medio para mejorar el proceso de ensefianza de los educadores fue altamente
positivo para los mismos debido a que esta prueba alcanzé un valorde 0,0001<0,05
de significancia o error dejando ver la importancia de este modeloeducativo para
potenciar el desempefio de los maestros. Concluyendo que el uso del modelo
educativo flipped classroom tiene efectos favorables sobre el proceso de ensefanza

de los catedraticos de una Escuela en Quevedo.

Punithalingam (2022) con su estudio referido a evaluar la percepcion de los
educadores universitarios con respecto a su preparacion para adoptar la pedagogia
del aula invertida en funcién a la educacion de pregrado en enfermeria en Sri Lanka.
En tal sentido, los autores llevaron a cabo un estudio de enfoque cualitativo
exploratorio teniendo por unidad de estudio 3 universidades nacionales de Sri Lanka,
con una muestra de 24 catedraticos universitarios pertenecientes al programa de

educacion de enfermeria. se llevaron a cabo cuatro entrevistas en el pasado.

Los datos resultantes de estas entrevistas se transcribieron y se sometieron a
un andlisis a través del enfoque tematico inductivo. Durante las entrevistas, se
exploraron diversos temas que se centraban en la comprensién de las percepciones
de los docentes acerca de su preparacion para la implementacionde aulas invertidas.
Estos temas incluyeron la tecnologia educativa, la aceptacion de la pedagogia de
aulainvertida, el entorno educativo y los requisitos necesariospara llevar a cabo esta
metodologia. El resultado del estudio pasado puso de manifiesto que los docentes

mostraron una disposicién a utilizar la pedagogia de aula invertida. No obstante, se



identificaron obstaculos en el pasado, como la limitacién de recursos y la arraigada
practica centrada en el maestro, que dificultaban la implementacion de esta
estrategia.

Al abordar la conceptualizacién de la variable de aula invertida en el contexto del
modelo flipped classroom, se tomo en cuenta la teoria del conectivismo con Siemens
como representante. De acuerdo con Acufia (2023), el conectivismo examina como
las personas logran aprendizajes Optimos a través de estimulos y respuestas,
considerando el comportamiento y la conducta. Por otro lado, Gutiérrez (2012)
sostiene que, desde la perspectiva del conectivismo, la mente procesa y almacena
informacion, lo que permite a las personas conectar nuevos conocimientos con su

bagaje previo, promoviendo asi un aprendizaje significativo.

En lo que respecta a la variable del desarrollo profesional docente, se consideran
diversos enfoques tedricos. Desde la perspectiva de la teoria sociocultural de
Vygotsky, como sostienen Miranda y otros (2019), el aprendizaje yla adquisicion de
conocimientos se llevan a cabo a través de la interaccion social, y el desarrollo
cognitivo de los individuos esta estrechamente relacionado con un proceso de

socializacion.

Ademas, la teoria del crecimiento a lo largo de la vida y de la carrera, propuesta
por Boyatzis y Kolb (2000), argumenta que la profesion docente esta
intrinsecamente vinculada a la vida personal y familiar, abogando por un enfoque
integral que abarque ambos aspectos. También discrepan con las teorias jerarquicas
gue promueven permanecer en un mismo cargo durante largos periodosy destacan
gue los profesionales a menudo aplican sus competencias en contextosajenos a su

trabajo principal. (Sanchez, 2015).

En referencia a la variable Flipped Classroom, este modelo pedagdgico
implica reorganizar la secuencia tradicional de la ensefianza, permitiendo que los
estudiantes adquieran conocimientos fuera del aula a través de recursos multimedia,
como videos, antes de utilizar el tiempo en clase para actividades mascomplejas que
fomenten una comprensién significativa. Esto, a su vez, puede resultar en un uso
mas eficiente del tiempo en clase y en una relacion mas efectivaentre profesores y
alumnos. (Hernandez, 2023). Por ello, las técnicas de formacioncentradas en la
inversién, como el modelo de Flipped Classroom, se basan en los principios del

aprendizaje centrado en el alumno y pueden incluir el uso depresentaciones de video



en linea. Los educadores argumentan que esta técnica aumenta la participacion
activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, lo que facilita su
implicacion en la educacion. (Nadal, 2023)

El concepto de Flipped Classroom, o aula invertida, radica en una alteracion
de la secuencia tradicional de la pedagogia convencional. En este enfoque, la
informacion informativa, cominmente impartida por el docente en clase, se trasladaal
estudiante a través de recursos multimedia fuera del aula, permitiendo que las tareas

practicas y colaborativas se realicen en el entorno de clase. (Coufal, 2014)

En ese sentido, el Flipped Classroom se apoya en enfoques de ensefianza
interactivos, asi como en el acceso a contenidos y recursos, |0 que promueve una
gestion descentralizada y compartida con los estudiantes. Ademas, en la evaluacion
se considera el proceso de aprendizaje (Ojando et al., 2015). Este modelo se
desarrolla en respuesta a la inclusion de la tecnologia en la educacion, transmitiendo
la informacién a los estudiantes a través de medios electronicos como tabletas,
teléfonos moviles, laptops y computadoras, lo que ahorra tiempo en la explicacion

de contenidos durante las clases en el aula (Prieto et al., 2018; Lin, 2019).

La perspectiva adoptada por el modelo Flipped Classroom representa una
transformacion en el método convencional de ensefianza, donde los estudiantes
interacttan con los contenidos disciplinarios a través de recursos tecnoldgicos,
permitiendo que el docente dirija y oriente a los alumnos durante las sesiones
presenciales (Raad, 2012). Esta innovacion en el enfoque de aprendizaje invertido
brinda a los padres la oportunidad de examinar los materiales educativos que sus
hijos utilizaran y comprender la metodologia empleada por el educador, facilitando
asi su participacion activa en las actividades académicas (Cano, 2017). Ademas, la
implementacion de esta estrategia fomenta el desarrollo de habilidades
metacognitivas entre los estudiantes, segun sefala Vidrio (2017). Segun Lépez
(2016), el aprendizaje invertido es una metodologia que fomenta el desarrollo de
capacidades y competencias, generando un interés motivacional en los estudiantes,

ya que proporciona recursos por parte del docente mediante el uso dela tecnologia.

Por ello es que Silva (2019) sostiene que la estrategia del aula invertida se
basa en el socio-constructivismo, donde el estudiante establece su propio ritmo de
aprendizaje, sin intervencion directa del docente, siguiendo sus propias pautas y

avanzando a su propio ritmo si lo desea. Este enfoque pedagdgico, influyente en la
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metodologia invertida, se basa en cuatro pilares fundamentales: flexibilidad del
entorno, cultura para aprender, contenido guiado y facilitador profesional.
(Hernadndez y Tecpan, 2017 y Wendorff, 2019)

En cuanto a las dimensiones de la variable Flipped Classroom se
consideraron las siguiente: Dimension construccion del conocimiento, que implica
gue el docente sea capaz de establecer conexiones entre multiples conceptos y
aplicarlos en nuevas situaciones. Este aspecto se evidencia cuando el educador
motiva a los alumnos a describir, ilustrar, implementar, fundamentar, contrastar,
situar en contexto y generalizar sus conocimientos. En este contexto, el papel del
docente adquiere una dimension mas orientadora y facilitadora, promoviendo un
ambiente propicio para que los estudiantes no solo adquieran informacion, sino que
también la internalicen y la apliquen de manera activa y reflexiva. Este enfoque
pedagogico no solo busca el dominio superficial de los contenidos, sino que incita a
los educandos a profundizar en su comprension, fortaleciendo asi sus habilidades

criticas y analiticas. (Prieto et al., 2018; Pineda, 2022)

Dimension Acompafiamiento docente: consiste en guiar a los estudiantes
durante su proceso de autoaprendizaje, asegurando que comprendan y asimilen el
material de manera efectiva. Esto puede incluir la revision de los recursos previos, el
fomento de la reflexion critica, el suministro de retroalimentacion personalizada,la
creacion de un ambiente de apoyo para el aprendizaje colaborativo y la adaptacion
de la instruccion segun las necesidades individuales de los estudiantes.(Prieto et al.,
2018)

Y dimension Flexibilidad del entorno: implica que los docentes pueden
acceder al contenido formativo cuando les resulte mas conveniente, permitiéndoles
administrar su tiempo y compromisos de manera eficiente (Unigarro y Ronddn,
2005). Basandose en la adaptacion y personalizacion del proceso de aprendizaje
para satisfacer las necesidades individuales de los educadores, alentando asi un
aprendizaje mas efectivo y relevante en su camino hacia la mejora continua. (Prietoet
al., 2018)

En relacion a la variable de desarrollo profesional, se puede inferir que se
enmarca en una perspectiva sociocultural donde las habilidades de pensamiento y
comprensidén son esenciales para participar en las dinamicas de ensefianza y

aprendizaje en el entorno escolar. En este contexto, el docente se presenta como un
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investigador, con la capacidad de relacionar su labor con la modernizacién y la

conciencia historica de la realidad en la que se desenvuelve. (Vélaz y Vaillant, 2009)

El proceso de formacion profesional es continuo y va mas alla de la preparacién
formal de los docentes para la ensefianza. Ademas, influye en como y quéaprenden
los educadores para desempefiar su rol. Por lo tanto, se requiere un enfoque
holistico que considere las necesidades de capacitacion y que las oportunidades de
aprendizaje de los docentes estén informadas e influenciadas porlo que han

aprendido previamente. (Lopez, 2021)

Segun Lépez-Calvo y Cubeiro-Rodriguez (2022), el desarrollo profesional del
docente tiene como objetivo mejorar la calidad y la praxis pedagdgica a través de un
proceso continuo de aprendizaje que refleja este proposito. Para lograrlo, es esencial
una planificacion eficiente. Ademas, la practica profesional desempefia un papel
fundamental en la ensefianza e implica una variedad de experiencias educativas que
deben ser enfatizadas para fomentar un profesionalismo docente significativo

(Gonzélez-Sanmamed et al., 2019).

Para, Guardia et al. (2022) encontrar un equilibrio entre el desarrollo profesional
y el proyecto educativonacional basado en regiones implica una conceptualizacion
amplia e inclusiva, respaldada por la experiencia y que conduzca a acciones de
cooperacion concretas. Esto se traduce en que la escuela desempefie sus funciones

de maneracoherente con los proyectos educativos nacionales y regionales.

Segun Carrasco et al. (2022), el desarrollo profesional de los educadores implica
la activacion de elementos importantes de la naturaleza humana que estimulan la
busqueda de respuestas en los estudiantes, lo que contribuye al logrode las metas
del proyecto pedagdgico nacional. No obstante, Lopez (2021) sefala que el
desarrollo profesional se centra en la mejora y expansion de habilidades,
conocimientos y cualidades personales cruciales para la practica profesional y

técnica a lo largo de la vida laboral.

Por ello es que el desarrollo profesional docente se comprende como un
conjunto de condiciones, experiencias, aprendizajes y desafios que abordan la labor
de los educadores. Analizarlo requiere considerar factores objetivos, subjetivos,
intersubjetivos y culturales, como el salario, el mercado laboral, el entorno laboral y
las politicas centradas en el profesorado, asi como la cultura de trabajo en la
institucién educativa en la que trabajan. (Pefia-Ruz, 2020; Rivera, 2021)
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El desarrollo profesional docente, implica reconocer la importancia del
conocimiento digital para abordar el concepto de desarrollo profesional docente en
diferentes entornos educativos; incorporando el uso adecuado de la tecnologia,
considerando su relevancia en la adquisicién de habilidades, para utilizar, analizary
reflexionar sobre las habilidades dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.
(Prendes et al., 2018). En este contexto, Pefla (2020) describe el desarrollo
profesional como un fenémeno social, discursivo y reflexivo que abarca una amplia
gama de experiencias y actividades. Este enfoque contribuye directamente a la
calidad del individuo, del grupo y del entorno en el ambito educativo. (Manso, 2016)

En cuanto a las dimensiones consideradas para el desarrollo profesional
docente, se han tenido en cuenta las siguientes: Dimension Pedagdgica la cual se
posiciona como el nucleo central de la profesion docente. Se refiere a la adquisicion
de conocimientos especificos y habilidades pedagogicas que se construyen a traves
de la reflexion sobre la practica pedagogica.

Esta dimensién habilita a los educadores a utilizar una amplia gama de saberes
para cumplir eficazmente con su rol. Ademas, enfatiza la importancia de la ensefianza
como un medio para despertarel interés y el compromiso de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y autoformacion. Un elemento esencial en esta dimension
es la ética educativa, queimplica tener en cuenta que el desarrollo y la libertad del

individuo son el propésitoque da significado a la labor educativa (Garcia et al., 2011).

Como segunda tenemos la Dimension Teleoldgica la cual se percibe a nivel
institucional, donde se espera que todos los profesores tengan claridad acerca de
sus objetivos y metas pedagdgicas. Estas metas estan orientadas hacia la difusion
de la cultura y la formacion de individuos criticos. En este contexto, se reconoce que
la funcion del profesor es intrinseca a su naturaleza y rol, y se relaciona directamente
con el logro de los objetivos educativos. Ademas, se destaca que esteespacio es una
oportunidad para que los docentes desarrollen sus competencias en el marco de su
formacion profesional y cumplan con los compromisos asumidos tanto con la
sociedad como con el Estado, trascendiendo asi su papel como docentes (Montalvo,
2012).

Por ultimo, la Dimensién Deontolégica se concibe en el contexto del desarrollo
profesional, basdndose en el respeto y el cumplimiento de todas las normativas,

principios y estandares que guian el comportamiento de la formacién profesional.
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Esto es fundamental para determinar la direccion y el rumbo que debe seguir. Comolo
indican Olmeda y Ruiz (2013), se trata de una serie de valores esenciales que
definen la totalidad de la accion de los profesores, incluyendo el compromiso, la
honestidad, la equidad, el respeto, la solidaridad, la critica constructiva y la
imparcialidad. Estos valores se aplican con el proposito de asegurar que los
educadores conozcan y cumplan con las demandas de la comunidad en su labor

educativa.
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. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

La investigacion se llevo a cabo en el ambito de la investigacion basica, la cual
se caracteriza por su soélido fundamento teérico que sustenta elocuentemente el
desarrollo de la investigacion y la consecucién de los objetivos planteados, sin la
implementacion de actividades relacionadas problemas a nivel practico (Arias,
2020a).

En consecuencia, un estudio de tipo basico se basa en una sélida base teérica
con el proposito de engrandecer el conocimiento cientifico de las variables
investigadas, sin involucrar una ejecucién practica (Concytec, 2018).

La investigacion basica, igualmente acreditada como investigacion fundamental,
se sumerge en la exploracion curiosa de fenomenos y principios fundamentales, sin
un objetivo inmediato de aplicacion practica. En este tipo de investigacion, los
cientificos se embarcan en la busqueda del conocimiento puro, desentrafiando las
leyes y teorias subyacentes que constituyen la base de la comprension en diversas

disciplinas. (Covinos, 2021).

Por ello las investigaciones de tipo basico son aquellas que se sumergen enlas
profundidades del conocimiento cientifico, explorando los cimientos y principios
esenciales de una materia sin la presion inmediata de encontrar aplicaciones
practicas. Estos estudios buscan desvelar las leyes subyacentes y los conceptos
fundamentales que proporcionan la estructura tedrica sobre la cual se construye el
entendimiento en campos que van desde la fisica hasta la biologia, contribuyendo

asi al avance general del conocimiento cientifico.

El disefio del estudio Fué no experimental, siguiendo la definicion de Arias y
Covinos (2021) que describe los disefios no experimentales como analisis que se
realizan sin manipular deliberadamente las variables, permitiendo la observacion y
estudio de los comportamientos en su entorno natural, empleando procesos

matematicos para alcanzar los objetivos del estudio planteados.

Ademas, el enfoque del estudio fué correlacional - descriptivo, con la meta
principal de analizar el comportamiento de variables especificas, midiendo lasinergia
entre los temas estudiados y poder comprender cuanto explica una variableen relacién
con el funcionamiento de la otra (Artigas y Robles, 2010). Por dltimo, elestudio se

llevé a cabo en un marco de tiempo relativamente corto, considerado como
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transversal.

En el disefio de investigacién no experimental, se prescinde de la manipulacion
deliberada de variables y de la aplicacion de tratamientos controlados. En lugar de
eso, el investigador observa y recopila datos en entornos naturales, analizando
patrones y relaciones existentes. Este enfoque se centra en la observacion y la
interpretacion, permitiendo la comprensiéon de fenédmenos sin intervenir directamente
en ellos. (Estela, 2020)

Asimismo, este tipo de disefio se caracteriza por no involucrar la manipulacion
directa de variables o la aplicacién de tratamientos controlados. En cambio, se
enfoca en la observacion y la recopilacion de datos en contextos naturales, buscando
comprender patrones y relaciones existentes. Este enfoque valora la observacion en
entornos reales, permitiendo al investigador analizar fenbmenos tal como se
desarrollan sin intervenir activamente en ellos.

Figura 1
Representacion esquematica de investigacion

o1 Donde:
1 M = muestra de alumnos de un Instituto de Guayaquil —
M Feliador
r O1 = observacion de la variable independiente flipped
classroom
02 O2 = observacion de la variable dependiente desempefio

nrofesional docente

rR = grado de relacién de una variable sobre la otra

Nota: Creacion del autor

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1 Flipped Classroom

Definicion conceptual: Flipped classroom o aula invertida es un método educativo
gue cambia la dinamica de aprendizaje tradicional del educador trasladando parte
del proceso fuera del aula. Centrandose en el desarrollo del equipo, lo que ayuda a
reforzar el aprendizaje individual de cada educando. Esto convierte al aula en un
entorno mas dinamico y estimulante para los docentes y educandos, fomentando un

aprendizaje mas activo y participativo. (Prieto et al., 2018)

Definicion operacional: Al ser una estrategia educativa para potenciar el
16



aprendizaje gracias a entornos flexibles se disefiara un cuestionario el cual conto
con 18 items que se derivan de las diversas dimensiones asociadas a la variable
bajo investigacion. Presentando las dimensiones siguientes: Construccion del

conocimiento, Acompafiamiento docente y Flexibilidad del entorno.

Este instrumento se configura como un medio integral para capturar la percepcionde
los educandos en relacion con aspectos clave que influyen en su experiencia de
aprendizaje, abarcando desde la forma en que construyen su conocimiento hasta la
naturaleza del respaldo proporcionado por los docentes y la flexibilidad inherenteal
entorno educativo. La variedad de dimensiones contempladas busca proporcionar
una vision completa y detallada de los factores que impactan en la eficacia de esta
estrategia educativa.

Indicadores: Implementa nuevas estrategias, Resuelve interrogantes, Profundiza
en los temas, Retroalimentacion del educador, Orientacidbn en el proceso de
aprendizaje, Crea nuevas formas de aprender, Elige el tiempo, Elige el lugar y Nuevo

escenario para la clase.

Escala de medicion: Ordinal, debido a que se contd con una escala de Likert para

las 5 opciones de respuesta que fueron de nunca a siempre.

Variable dependiente Desarrollo profesional docente
Definicion conceptual: El desarrollo profesional docente se comprende como un
conjunto de condiciones, experiencias, aprendizajes y desafios que abordan la
labor de los educadores. Analizarlo requiere considerar factores objetivos,
subjetivos, intersubjetivos y culturales, como el salario, el mercado laboral, el
entorno laboral y las politicas centradas en el profesorado, asi como la cultura de

trabajo en la institucién educativa en la que trabajan. (Pefia-Ruz, 2020)

Definicion operacional: Siendo la capacidad para desarrollar sus funciones como
instructor de un maestro, se implementé un cuestionario el cual cont6 con 28 items
para medir el accionar de la variable antes acotada. En referencia a las dimensiones

se plantearon las siguientes: Pedagogica, Teleoldgica y Deontoldgica.

Indicadores: Se actualiza y capacita constantemente, Contribuye al desarrollo de
habilidades, Desarrolla las habilidades de los estudiantes, Trabaja en equipo con
sus comparieros docentes, Consigue alcanzar los objetivos educativos, Logra que
los estudiantes participen, Alcanza metas educativas, Muestra interés por un

eficiente desempefio docente, Conoce acerca de las metas sociales en educacion,
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Facilita el trabajo académico con los educandos, Conoce las metas culturales,
Comunica y promueve la mision del plantel, Incentiva el desarrollo actitudinal en los
educandos, Practica los fundamentos del desempefio docente, Fomenta la muestra
en practica de valores institucionales, Emplea las tecnologias pertinentes y Esta
familiarizado con los compromisos y deberes de los agentes educativos.

Escala de medicion: Ordinal, debido a que se contd con una escala de Likert para
las 5 opciones de respuesta que fueron de nunca a siempre.
3.3 Poblacién, muestray muestreo
Poblacién
Segun Danel (2015), se destaca que la poblacion constituye la totalidad del
fendmeno que se busca ilustrar, donde las unidades poseen caracteristicas
susceptibles de estudio y contribuyen de manera significativa a la informacion
estadistica necesaria para llevar a cabo las investigaciones
Debido a las razones previamente mencionadas, se optd por trabajar con
una poblacion compuesta por 60 alumnos de un Instituto de Guayaquil — Ecuador.

Criterios de inclusion:
- Setomo en cuenta a la totalidad de alumnos del turno diurno que reciben

clases en un instituto de educacién superior en Guayaquil, Ecuador.

Criterios de exclusion:
- En este apartado se consideraron a aquellos alumnos que expresaron no

guerer participar del estudio, asi como aquellos que aceptaron, pero el dia de la
resolucién de los instrumentos no los completaron.

Muestra
Cuando hacemos mencion a la muestra, esta se refiere a una seleccion

aleatoria de individuos de un conjunto poblacional. Esta seleccién se compone de
un grupo reducido de individuos de la poblacion que comparten caracteristicas
similares en su conjunto. Las reflexiones y conclusiones derivadas de este grupo se
extrapolan al conjunto de la poblacion. (Arias y otros, 2016)

Es importante sefialar que la seleccién de una muestra se realiza antes del
estudio con el propdsito de asegurar la precision de los hallazgos.

De esta manera, el estudio se bas6 en una muestra de 45 educandos de un

Instituto de Guayaquil — Ecuador.
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Muestreo
Para efectos del correcto desarrollo del estudio se opté por aplicar a la

muestra un muestreo no probabilistico por conveniencia para establecer el tamafio
de la muestra, el cual sienta sus bases en la facilidad para poder extraer datos de
los seleccionados; asi como la percepcidn y experiencia del investigador.

Unidad de analisis
Compuesta por los educandos del instituto de educacion superior a estudiar.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: De acuerdo con Baena (2017), este paso crucial consiste en reunir
informacion detallada sobre las caracteristicas, conceptos y variables que definen a
los participantes u objetivos del estudio. En este contexto de investigacion, se
llevaron a cabo diversas estrategias y técnicas especializadas para recopilar datos
de manera efectiva, con el objetivo claro de alcanzar los resultados y metas

planteados en el estudio.

Acerca de la técnica, se concibe como el ligado de procedimientos, reglas,
métodos y sistemas que permiten al investigador dirigir, recolectar, almacenar, y
analizar informacién para establecer la relacion con el objeto o sujeto de

investigacion. (Arias, 2020a)

Instrumento: En cuanto al instrumento, como lo describe Arias (2020b), se trata del
formato o soporte que acomparfia a la técnica mencionada, sirviendo como una
manifestacion fisica o digital para la captura de datos. Por ello en la investigacion,
se utilizd un cuestionario disefiado siguiendo la escala de Likert, lo que implica una
evaluacion valorativa. Esto permitio evaluar la frecuencia de las actividades
realizadas, asi como observar las posibles causas que inciden en la relacion entre

las variables.

Validez: La nocién de validez, segun el criterio de Baena (2017), se centra en la
capacidad de un instrumento para evaluar con precision la variable que se

investiga, proporcionando informacion auténtica y confiable.

En este contexto, la validez se asegura mediante la evaluacion detallada de tres
profesionales altamente especializados en el area de estudio o campos afines.
Estos expertos realizan un minucioso andlisis de los dispositivos utilizados, llevando
a cabo un examen exhaustivo del contenido y expresando su conformidad, lo que
permite la utilizacién de dichos instrumentos en la investigacién en curso (Borda et

al., 2009). La validez de contenido se confirma con la aprobacion unanime de los
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tres expertos, respaldando asi la idoneidad de los dispositivos de medicion para la
obtencidn de resultados confiables.

Confiabilidad: En cuanto a la confiabilidad, esta se relaciona con la consistencia de
los resultados obtenidos a través de los cuestionarios, como lo plantea. (Corbetta,
2007).

Hace referencia a la precisibon con la que los dispositivos efectdan
mediciones y la coherencia de los resultados, es decir, si las mediciones obtenidas
mediante el instrumento son consistentes en diferentes momentos en el tiempo
(Arias, 2020b). Para evaluar la confiabilidad, se empled el coeficiente Alfa de
Cronbach, que permite calcular la fiabilidad de la informacion recabada a través de
los dispositivos de medicion y comprender la relacion entre las variables analizadas

mediante una escala de medicion. (Arias, 2020c)

En tal sentido, llevo a cabo una prueba piloto con 15 educandos para evaluar
el dispositivo de flipped classroom y desempefio profesional docente, logrando una

confiabilidad cercana a 1, lo que indica que el dispositivo es altamente confiable.

Tabla 1
Prueba de confiabilidad de los instrumentos
Instrumento Nivel de confiabilidad
Flipped Classroom 0.898
Desempefio profesional docente 0.970

Nota: Elaboracion propia.

3.5 Procedimientos

En cuanto al procedimiento de manejo de los datos, se siguieron los
siguientes pasos: en primer lugar, se obtuvieron los permisos necesarios para
utilizar los instrumentos en un horario previamente acordado, de manera que no se
interrumpieran las actividades de la institucion. Posteriormente, se aplicaran los
instrumentos para recopilar la informacion requerida. Luego, se llevé a cabo la
transferencia de los datos a herramientas electronicas y estadisticas que facilitarian
su procesamiento y tabulacion. Finalmente, se procedié a realizar la tabulacion, la
creacion de gréficos pertinentes y la determinacion de los porcentajes asociados,
los cuales fueron fundamentales para presentar los resultados y realizar el analisis

final.
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3.6 Método de analisis de datos

En cuanto al método de andlisis de datos, se emple6 diversas herramientas,
incluyendo plantillas electronicas, especificamente Microsoft Excel, para facilitar la
transferencia de datos, la tabulacién y la creacion de graficos. Ademas, se ha
integrado el software estadistico SPSS (Version 26) en el proceso, permitiendo
realizar un andlisis descriptivo profundo para comprender a fondo el
comportamiento de las variables bajo estudio. Ademas, se tuvo previsto llevar a
cabo un analisis inferencial con el propdsito de contrastar las hipétesis planteadas,
proporcionando asi una vision mas completa y detallada. Este analisis no solo
arrojé luz sobre la normalidad de los datos, sino que también exploro las relaciones
existentes entre las variables, ofreciendo informacion valiosa para la interpretacion
y conclusién del estudio.
3.7 Aspectos éticos

Los aspectos éticos se refieren a los principios de respeto que deben ser
considerados para el desarrollo de la investigacion, los cuales incluyen aspectos
como la confidencialidad, que implica el respeto a la privacidad de los datos
proporcionados durante el proceso de encuesta. También se considera la autoria,
siguiendo las pautas de las normas APA (7ma Ed.) para el correcto citado y
referenciado de fuentes bibliograficas. Ademas, se hace hincapié en los derechos
de autor, asegurando que cualquier idea ajena al investigador se ha referenciado
adecuadamente para su uso en el estudio. Finalmente, se valora la veracidad,
garantizando que la informacion presentada en la tesis es completamente veraz y

cumpliendo con las normativas de elaboracion de tesis de la UCV.
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IV. RESULTADOS
Andlisis descriptivo
O.G: Establecer la relacion entre el modelo Flipped classroom y el desarrollo

profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador.
Tabla 2

Uso del Flipped Classroom y desarrollo profesional docente

Desarrollo profesional de docentes

Flipped classroom Bajo Medio Alto Total

N° % Ne % Ne % Ne %
Deficiente 1 2,2% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,2%
Regular 0 0,0% 11 24,4% 5 11,1% 16 35,6%
Bueno 0 0,0% 2 4,4% 26 57,8% 28 62,2%
Total 1 2,2% 13 28,9% 31 68,9% 45 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a los educandos

Con respecto al comportamiento o relacion entre el modelo flipped classroom
y el desarrollo profesional docente los datos presentados en la tabla 2 dejaron ver
gue cuando el uso del modelo flipped classroom se encontrd a un nivel regular hubo
un 11,1% de educadores que evidenciaron un nivel de desarrollo profesional bueno,
mientras que otro grupo lo considerd como regular. Por otro lado, hubo un grupo de
maestros que expreso que cuando el uso del modelo flipped classroom se posicioné
a un nivel bueno su nivel desarrollo profesional fue bueno segun percepcion del

57,8% de estos, mientras que un 4,4% alego que fue regular.

Estos hallazgos sugieren una relacion positiva entre los aspectos evaluados.
En particular, parece existir una asociacion entre el dominio efectivo del Flipped
Classroom y un mayor nivel de desarrollo profesional. Estos resultados aportan
informacion valiosa que respalda la idea de que el manejo competente de las
herramientas tecnoldgicas en el ambito educativo se relaciona positivamente con
el desarrollo profesional de los docentes.
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OE:: Identificar la relacién entre la dimension Construccion del conocimientoy el
desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Tabla 3
Construccion del conocimiento y desarrollo profesional docente

Desarrollo profesional de docentes

Construccion del

conocimiento Bajo Medio Alto Total

N° % Ne % Ne % Ne %
Deficiente 1 2,2% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,2%
Regular 0 0,0% 10 22,2% 4 8,9% 14 31,1%
Bueno 0 0,0% 3 6,7% 27 60,0% 30 66,7%
Total 1 2,2% 13 28,9% 31 68,9% 45 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a los educandos

Los datos mostrados en la tabla con respecto a la relacion entre la dimension
construccion del conocimiento y el desarrollo profesional docente los datos
presentados en la tabla 3 dejaron ver que cuando la dimensién construccion del
conocimiento se enmarcé a un nivel regular hubo un 8,9% de educadores que
evidencio un nivel de desarrollo profesional fue bueno, mientras que un 22,2% lo
consideré como regular. Por otro lado, hubo un grupo de maestros que cuando la
dimension construccion del conocimiento se posiciond a un nivel bueno su nivel
desarrollo profesional fue bueno segun el 60% de estos, mientras que un 6,7%
alego que fue regular. De esta manera, se sugiere que el proceso de construccion
del conocimiento esté intrinsecamente vinculado al desarrollo profesional de los
docentes, destacando la importancia de fortalecer ambas dimensiones
simultAneamente para lograr un impacto mas integral y positivo en la calidad

educativa.
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OE>: Establecer la relacion entre la dimension Acompafiamiento docente y el
desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Tabla 4
Acompafiamiento docente y desarrollo profesional docente

Desarrollo profesional de docentes

Acompafiamiento Bajo Medio Alto Total
docente

N° % N° % N° % N° %
Deficiente 1 2,2% 1 2,2% 0 0,0% 2 4,4%
Regular 0 0,0% 8 17,8% 9 20,0% 17 37,8%
Bueno 0 0,0% 4 8,9% 22 48,9% 26 57,8%
Total 1 2,2% 13 28,9% 31 68,9% 45 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a los educandos

La Tabla 4 revela con respecto a la relacion entre la dimension
acompafnamiento docente y el desarrollo profesional docente los datos presentados
en la tabla 9 dejaron ver que cuando la dimension acompafamiento docente se
enmarco a un nivel intermedio hubo un 20% de educadores que ubico su nivel de
desarrollo profesional como bueno, mientras que un 17,8% lo consider6 como
regular. Por otro lado, hubo un grupo de maestros que expresaron que cuando la
dimension acompafamiento docente se ubico a un nivel bueno su nivel desarrollo
profesional fue bueno segun el 48,9% de estos, mientras que un 8,9% aleg6 que
fue maso menos. De esta manera, sugieren que un eficaz acompafamientodocente
se vincula directamente con un mayor nivel de desarrollo profesional, subrayando
la importancia de fortalecer ambas dimensiones para fomentar una mejora integral

en la practica educativa.
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OEaz: Establecer la relacion entre la dimension Flexibilidad del entorno y eldesarrollo
profesional de docentes en un Instituto Guayaquil — Ecuador
Tabla 5

Flexibilidad del entorno y desarrollo profesional docente

Desarrollo profesional de docentes

Flexibilidad del
Bajo Medio Alto Total
entorno
N° % Ne % N° % Ne %

Deficiente 1 2,2% 3 6,7% 1 2,2% 5 11,1%
Regular 0 0,0% 9 20,0% 13 28,9% 22 48,9%
Bueno 0 0,0% 1 2,2% 17 37,8% 18 40,0%
Total 1 2,2% 13 28,9% 31 68,9% 45 100,0%

Nota: Cuestionario aplicado a los educandos

La Tabla 5 destaca, entre sus resultados mas significativos, con respecto a
la relacion entre la dimension flexibilidad del entorno y el desarrollo profesional
docente los datos presentados dejaron ver que cuando la dimensién flexibilidad del
entorno se enmarco a un nivel intermedio hubo un 28,9% de educadores ubicados
en este nivel mostro un nivel de desarrollo profesional bueno, mientras que un 20%
lo consideré como regular. Por otro lado, hubo un grupo de maestros que cuando
la dimension flexibilidad del entorno se ubic6 a un nivel bueno su nivel de desarrollo
profesional fue bueno segun el 37,8% de estos, donde soélo un 2,2% alegé que fue
maso menos a la vez que hubo un pequefio grupo 6,7% que aleg6 que cuando la

flexibilidad del entorno fue baja su desarrollo profesional fue intermedio.

En conclusion, se sugiere que la percepcion positiva de la flexibilidad del
entorno esta vinculada a un mayor nivel de desarrollo profesional entre los
docentes, resaltando la importancia de promover la adaptabilidad y flexibilidad en

el entorno educativo.
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Analisis inferencial

Prueba de normalidad

Con el fin de elegir el indicador de correlacion se verifico la normalidad de
los puntajes del uso de las variables Flipped Classroom y del desarrollo profesional
docente, incluyendo sus respectivas dimensiones. Para ello se planteé las

siguientes hipotesis:

Ho: El uso del Flipped Classroom y del desarrollo profesional docente, incluyendo

sus dimensiones, siguen una distribuciéon normal.

Hai: El uso del Flipped Classroom y del desarrollo profesional docente, incluyendo

sus dimensiones, siguen una distribucién normal

Tabla 6
Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Flipped classroom ,970 45 ,279
Desarrollo profesional de docentes ,924 45 ,006

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Se observa que la significancia (Sig.) de los puntajes del Flipped Classroom
y de las dimensiones acompafiamiento docente, flexibilidad del entorno son
mayores que el valor teorico de 0.05, lo que conduce a aceptar la hipotesis nula
gue indica que los puntajes de estos aspectos siguen una distribucion normal. Por
el contrario, la significancia de la dimension construccién del conocimiento y del
desarrollo profesional docente, incluyendo el de sus dimensiones, son superiores a
0.05, lo que conduce a rechazar la hipétesis de normalidad. En consecuencia, se
decidi6 utilizar el coeficiente de correlacion de Spearman para la correlacion y el

contraste de las hipoétesis de investigacion.
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Contraste de la hip6tesis general:

Hi: El modelo Flipped classroom se relaciona significativamente con el desarrollo
profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador.

Tabla 7

Correlacion entre el Flipped Classroom y el desarrollo profesional

Desarrollo .
] Pedagogica . .
Spearman profesional de Teol6gica Deontologica
docentes
Flipped classroom r ,789™ ,706™ , 735" ,790™
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
n 45 45 45 45

Nota: Cuestionario aplicado a los educandos
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados de la Tabla 7 revelan una correlacion de Spearman
relativamente alta entre el uso del Flipped Classroom y el desarrollo profesional
docente, con un coeficiente r de 0.789. Esta correlacion se confirma como
altamente significativa, dado que el valor de la prueba de significancia (Sig.) es de
0.000, situandose por debajo del umbral establecido de 0.01. La herramienta en
cuestion también presenta relaciones significativas (Sig. < 0.01) con las
dimensiones pedagogica, teoldgica y deontologica. Estos descubrimientos brindan
evidencia concluyente para respaldar la hipotesis de que el modelo Flipped
Classroom guarda una correlacion significativa con el desarrollo profesional de los

docentes en el Instituto de Guayaquil, Ecuador.

Las correlaciones positivas subrayan la importancia de este hallazgo al
confirmar que mejoras en el desarrollo profesional docente estan directamente
asociadas con mejoras en laimplementacion del Flipped Classroom. Este resultado
refuerza la relevancia y el impacto positivo de integrar esta metodologia en el
ambito educativo, destacando su potencial para potenciar el crecimiento profesional

de los docentes.
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Contraste de la hipo6tesis especifica 1:
Hi: La dimension Construccion del conocimiento se relaciona significativamente
con el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Tabla 8
Correlacion entre la construccion del conocimiento y el desarrollo profesional

Desarrollo .
] Pedagogic . .
Spearman profesional de Teol6gica Deontolégica
a
docentes
Construccion del r , 796" 677" , 755" 787"
conocimiento Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
n 45 45 45 45

Nota: Cuestionario aplicado a los educandos
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 8 proporciona datos reveladores sobre la correlacion de Spearman
entre la construccion del conocimiento y el desarrollo profesional docente,
presentando un coeficiente r relativamente alto de 0.796. Este valor se considera
altamente significativo, como indica la prueba de significancia (Sig.) con un resultado
de 0.000, que esta por debajo del umbral tedrico de 0.01. Es importante destacar
gue la forma de construir el conocimiento también demuestra una relacionsignificativa
(Sig. < 0.01) con las dimensiones pedagodgica, teologica y deontoldgica. Estos
hallazgos ofrecen una confirmacion sélida de la hipétesis de investigacion,
respaldando la idea de que la dimension de Construccion del conocimiento guarda
una relacion significativa con el desarrollo profesional de los docentes en un Instituto

de Guayaquil, Ecuador.

La correlacion positiva identificada en este estudio subraya la importancia de
este vinculo al demostrar que la mejora en la construccién del conocimiento esta
directamente asociada con mejoras en el desarrollo profesional. Este resultado
refuerza la relevancia y el impacto positivo de fomentar practicas efectivas de
construccion del conocimiento en el contexto educativo, resaltando su potencial para

impulsar el crecimiento y la calidad profesional de los docentes.
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Contraste de la hipoétesis especifica 2:
H2: La dimension Acompafiamiento docente se relaciona significativamente con el
desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Tabla 9
Correlacién entre el acompafiamiento docente y el desarrollo profesional

Desarrollo .
] Pedagogic . .
Spearman profesional de Teol6gica Deontoldgica
a
docentes
Acompafiamiento r 657" ,580™ ,629™ ,652™
docente Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
n 45 45 45 45

Nota: Cuestionario aplicado a los educandos
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 9 presenta una informacion destacada sobre la correlacion de
Spearman entre el acompafiamiento docente y el desarrollo profesional docente,
revelando un coeficiente r relativamente alto de 0.657. Este valor, respaldado por la
significancia de la prueba (Sig.) con un resultado de 0.000, considerablemente
menor que la significancia teérica de 0.01, confirma la alta relevancia de esta
correlacion. Es relevante sefialar que el acompafiamiento docente también mantiene
una relacién significativa (Sig. < 0.01) con las dimensiones pedagdgica, teologica y

deontoldgica.

La presencia de correlaciones con signo positivo refuerza la importancia de
este hallazgo, evidenciando que la mejora en el desarrollo profesional docente esta
directamente vinculada a mejoras en el acompafamiento pedagdgico. Estos
resultados subrayan la crucial conexion entre el apoyo pedagdgico y el crecimiento
profesional de los docentes, destacando la necesidad de fortalecer el
acompafiamiento docente como una estrategia clave para promover un desarrollo

profesional efectivo.

29



Contraste de la hipétesis especifica 3:
Hs: La dimension Flexibilidad del entorno se relaciona significativamente con el
desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador.

Tabla 10
Correlacion entre la flexibilidad y el desarrollo profesional

Desarrollo
Spearman profesional de Pedagdgica Teoldgica Deontoldgica
docentes
Flexibilidad r ,659 ,646™ ,587" ,626™
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000
n 45 45 45 45

Nota: Cuestionario aplicado a los educandos
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 10 revela datos esenciales acerca de la correlacion de Spearman
entre la flexibilidad del entorno y el desarrollo profesional docente, presentando un
coeficiente r de 0.659. Esta correlacion, relativamente alta, se valida como
altamente significativa, segun la prueba de significancia (Sig.) con un valor de
0.000, significativamente inferior al umbral teérico de 0.01. Es crucial destacar que
la flexibilidad del entorno también establece relaciones significativas (Sig. < 0.01)

con las dimensiones pedagadgica, teologica y deontoldgica.

Estos hallazgos proporcionan pruebas contundentes de que la dimension de
Flexibilidad del entorno esta significativamente relacionada con el desarrollo
profesional de los docentes en un Instituto de Guayaquil, Ecuador. La correlacion
positiva identificada subraya la importancia de este vinculo, indicando que la mejora
en el desarrollo profesional esta directamente vinculada a mejoras en la flexibilidad
del entorno. Este resultado destaca la necesidad de fomentar y fortalecer la
adaptabilidad del entorno educativo como una estrategia fundamental para

impulsar un desarrollo profesional efectivo entre los docentes.
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V. DISCUSION

En el &mbito local, se constaté que la mayor parte de los educadores en un
instituto de educacién superior en Guayaquil se enfrentan a desafios sustanciales
relacionados con brechas generacionales y digitales al implementar el modelo
Flipped Classroom, lo que impacta negativamente en su desarrollo profesional. Un
factor critico es la carencia de formacion y recursos tecnoldgicos, lo que constituye
un obstaculo significativo para la efectiva aplicacién de este enfoque pedagogico.
La falta de capacitacion especifica en el modelo Flipped Classroom dificulta su
integracion adecuada en la practica docente.

Ademas, se evidencié una resistencia al cambio por parte de algunos
educadores, quienes muestran reticencia a adoptar este modelo debido a la
comodidad con métodos tradicionales y preocupaciones sobre su eficacia, o que
limita la adopcion generalizada de este enfoque educativo. La sobrecarga de
trabajo empeora la situacion, ya que los docentes, ademas de sus
responsabilidades pedagogicas, se ven abrumados por tareas administrativas,
reduciendo el tiempo disponible para adquirir las habilidades necesarias para
implementar adecuadamente el modelo Flipped Classroom.

La infraestructura tecnoldgica del instituto también se revela como un factor
problematico, ya que la falta de induccién y la ausencia de una cultura educativa
flexible desmotivan a los educadores para mejorar profesionalmente. Esto se
traduce en una baja adopcion del modelo Flipped Classroom, dificultades en su
implementacion efectiva, agotamiento y desgaste entre los educadores, asi como
limitaciones en la innovacién educativa. Este panorama incide directamente en la
excelencia educativa y se refleja en un impacto evidente en el rendimiento
académico de la institucion. En este sentido, la interconexion de estos desafios
genera un escenario complejo que requiere abordajes integrales para impulsar el
cambio y mejorar la calidad educativa.

Todos estos acontecimientos propiciaron el estudio de la mencionada
situacion para entender a ciencia cierta la situacion del problema y poder plantear

opciones de mejora para este, por lo cual se presenta la discusion siguiente:
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Con respecto al O.G: Establecer la relacion entre el modelo Flipped
classroom y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil —
Ecuador. Con respecto al comportamiento o relacién entre el modelo flipped
classroom y el desarrollo profesional docente los datos presentados en la tabla 2
dejaron ver que cuando el uso del modelo flipped classroom se encontré a un nivel
regular hubo un 11,1%de encuestados expresé que los educadores evidenciaron
un nivel de desarrollo profesional bueno, mientras que otro grupo lo consideré como
regular. Por otro lado, hubo un grupo de encuestados expresé que los maestros el
uso del modelo flipped classroom se posicion6 a un nivel bueno su nivel desarrollo
profesional fue bueno segun percepcion del 57,8% de estos, mientras que un 4,4%
aleg6 que fue regular. En cuanto a la contrastacion de la hipotesis de estudio los
datos mostrados en la tabla 7 dejaron ver el alcance de un coeficiente de Spearman
de 0,789** el cual dejo ver un nivel de vinculacion moderadamente alto entre estos
dos aspectos a la vez que se vio reforzado por su nivel de significancia o posibilidad
de que este valor fuera errado el cual fue de 0,000 < 0,01, es decir, el resultado no
dio cabida al error. Por lo que generar cambios positivos en el uso del modelo
flipped classroom significaria lo mismo sobre el desarrollo profesional de los
docentes. Estas correlaciones positivas subrayan la importancia del descubrimiento
al confirmar que mejoras en el desarrollo profesional docente estan estrechamente
vinculadas con mejoras en la implementacion del Flipped Classroom. Este
resultado refuerza la relevancia y el impacto positivo de incorporar esta metodologia
en el ambito educativo, destacando su potencial para potenciar el crecimiento
profesional de los docentes en el Instituto de Guayaquil, Ecuador. Estos datos
logrados guardan relacion con los alcanzados por Pérez (2023) quien concluy6 que
el uso de aulas invertidas logra volver mas flexible el ambiente de estudio,
promueve una cultura de aprendizaje teniendo por protagonista al educando
teniendo como guia al docente. Del mismo modo se relacion6 de forma estrecha
con los datos logrados por Fernandez (2023) llegando a concluir la mayoria de los
maestros no presentan mucho dominio de las aulas invertidas y otro grupo apenas
si sabe de estas a la vez que se encontrd que a la medida en que el uso de flipped
classroom aumente de la misma forma mejorara el desarrollo de competencias en

docentes.
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En concomitancia, los resultados obtenidos en la investigacion revelan una
percepcién significativa sobre la relacion entre el modelo Flipped Classroom y el
desarrollo profesional de los docentes en el Instituto de Guayaquil, Ecuador.
Destacando que la capacidad para construir conocimiento es esencial para el éxito
del Flipped Classroom, respaldada en menor medida por la tutoria. Sin embargo,
se identifican desafios en la flexibilidad del entorno, indicando la necesidad de
mejorar la adaptabilidad de los educadores. En relacion al desarrollo profesional
docente, se mostrd un destacado nivel de competencia y compromiso, abarcando
diversas areas. Este desarrollo se presenta como un pilar fundamental para

garantizar una educacioén de calidad y continua mejora en el rendimiento educativo.

Por otro lado, los datos en la Tabla 5 y 6 refuerzan estas observaciones al
mostrar que el uso efectivo del Flipped Classroom se asocia positivamente con un

buen desarrollo profesional, respaldando la hipétesis de estudio.

En base a lo anterior podemos inferir que concepto de Flipped Classroom, o
aula invertida, radica en una alteracion de la secuencia tradicional de la pedagogia
convencional. En este enfoque, la informacion informativa, cominmente impartida
por el docente en clase, se traslada al estudiante a través de recursos multimedia
fuera del aula, permitiendo que las tareas practicas y colaborativas se realicen en

el entorno de clase. (Coufal, 2014)

El enfoque del modelo Flipped Classroom implica un cambio en la forma
tradicional de ensefar, donde son los estudiantes quienes interactian con la
informacion disciplinaria a través de medios tecnolégicos, lo que permite al docente
orientar y guiar a los estudiantes durante las sesiones de clase (Raad, 2012). Esta
innovacion en el aprendizaje invertido ofrece a los padres la ventaja de observar los
contenidos que sus hijos utilizaran y conocer el método utilizado por el docente,lo

gue facilita su apoyo en las actividades (Cano, 2017).

Por otro lado, Lépez-Calvo y Cubeiro-Rodriguez (2022), infieren que el
desarrollo profesional del docente tiene como objetivo mejorar la calidad y la praxis
pedagodgica a través de un proceso continuo de aprendizaje que refleja este
propdsito. Para lograrlo, es esencial una planificacion eficiente. Ademas, la practica

profesional desempefia un papel fundamental en la ensefianza e implica una

33



variedad de experiencias educativas que deben ser enfatizadas para fomentar un
profesionalismo docente significativo (Gonzalez-Sanmamed et al., 2019).

Estas correlaciones subrayan la relevancia del descubrimiento al confirmar
gue mejoras en el desarrollo profesional docente estan estrechamente vinculadas
con mejoras en la implementacion del Flipped Classroom. En consecuencia, se
destaca el impacto positivo y la relevancia de integrar esta metodologia en el @mbito
educativo, evidenciando su potencial para impulsar el crecimiento profesional de

los docentes en el Instituto de Guayaquil, Ecuador.

Con respecto al OEL1: Identificar la relacién entre la dimensién Construccion
del conocimiento y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de
Guayaquil — Ecuador. Los datos mostrados con respecto a la relacion entre la
dimension construccién del conocimiento y el desarrollo profesional docente los
datos presentados en la tabla 3 dejaron ver que cuando la dimension construccion
del conocimiento se enmarcé a un nivel regular hubo un 8,9% de encuestados que
considerd que los educadores que evidenciaron un nivel de desarrollo profesional
fueron bueno, mientras que un 22,2% lo consideré como regular. Por otro lado,
hubo un grupo de maestros que cuando la dimension construccién del conocimiento
se posiciond a un nivel bueno su nivel desarrollo profesional fue bueno segun el
60% de estos, mientras que un 6,7% aleg6 que dicho desarrollo de los educadores
fue regular. En cuanto a la contrastacion de la hipétesis uno los datos exhibidos en
la tabla 8 dejaron ver un coeficiente de Spearman logrado de 0,796 el cual evidencio
un nivel de relacion relativamente alto entre estos dos aspectos a la vez que se
complementé con su nivel de significancia o posibilidad de que este valor fuera
errado el cual fue de 0,000 < 0,01, es decir, el resultado no dio cabida al error. Por
lo que generar cambios positivos en la dimension construccion del conocimiento
significaria lo mismo sobre el desarrollo profesional de los docentes. Estos datos
guardan estrecha relacion con los logrados por Manuyama (2022) donde se
encontré que el aula invertida se relaciona en cierta medida con el desarrollo
profesional de los educadores indicando que, si bien esta es responsable de parte
del desarrollo profesional del docente, puede que existan otros elementos que
convergen con el comportamiento de esta variable por lo que es de interés

profundizar con estudio en el tema. De igual forma se vincula con el trabajo de Ortiz
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(2022) quien hallé que el uso de flipped classroom combinado con la gamificacion
mejoro tanto el rendimiento de maestros como alumnos acrecentando el nivel de

conocimientos de ambos.

Ahora cuando se habla de Flipped Classroom, este modelo pedagdgico
implica reorganizar la secuencia tradicional de la ensefianza, permitiendo que los
estudiantes adquieran conocimientos fuera del aula a través de recursos
multimedia, como videos, antes de utilizar el tiempo en clase para actividades mas
complejas que fomenten una comprension significativa. Esto, a su vez, puede
resultar en un uso mas eficiente del tiempo en clase y en una relacion mas efectiva
entre profesores y alumnos. (Hernandez, 2023). Por ello, las técnicas de formacion
centradas en la inversion, como el modelo de Flipped Classroom, se basan en los
principios del aprendizaje centrado en el alumno y pueden incluir el uso de
presentaciones de video en linea. Los educadores argumentan que esta técnica
aumenta la participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de

aprendizaje, lo que facilita su implicacion en la educacion. (Nadal, 2023)

Y cuando se habla de la construccion del conocimiento este implica que el
docente sea capaz de establecer conexiones entre multiples conceptos y aplicarlos
en nuevas situaciones. Esto se refleja cuando el docente alienta a los estudiantes
a explicar, ejemplificar, aplicar, justificar, comparar, contextualizar y generalizar sus

conocimientos. (Prieto et al., 2018; Pineda, 2022)

En consecuencia, mejorar la dimension Construccién del Conocimiento se
asocia directamente con mejoras en el desarrollo profesional de los docentes,
subrayando la importancia de fortalecer esta dimensién para potenciar el
crecimiento y la competencia en el ambito educativo del Instituto de Guayaquil,

Ecuador.

Con respecto al OEz: Establecer la relacion entre la dimension
Acompafamiento docente y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de
Guayaquil — Ecuador. Los datos mostrados con respecto a la relacion entre la
dimension acompafiamiento docente y el desarrollo profesional docente en la tabla
4 dejaron ver que cuando la dimensién acompafamiento docente se enmarcé a un

nivel intermedio hubo un 20% de los encuestados alegaron que los educadores
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presentaron un nivel de desarrollo profesional como bueno, mientras que un 17,8%
lo consider6 como regular. Por otro lado, hubo un grupo de educandos que
expresaron que cuando la dimension acompafiamiento docente se ubic6 a un nivel
bueno el nivel de desarrollo profesional de los educadores fue bueno segun el
48,9% de estos, mientras que un 8,9% aleg6 que fue maso menos. En cuanto a la
contrastacion de la hipétesis dos del estudio los datos exhibidos en la tabla 9
mostraron un coeficiente de Spearman de 0,657 el cual evidencié un nivel de
relacibn moderadamente alto entre el acompafiamiento docente y el desarrollo
profesional docente a la vez que se reafirm6 con su nivel de significancia o
posibilidad de que este valor fuera errado el cual fue de 0,000 < 0,01, es decir, el
resultado no presentd error alguno. Por lo que generar cambios positivos en la
dimension acompafamiento docente implicaria lo mismo sobre el desarrollo
profesional de los docentes en un Instituto de Guayaquil. Estos datos guardan
estrecha relacion con los logrados por Jiménez et al. (2023) donde se hallé un
notorio fomento de la autonomia del estudiante, alcanzando un nivel del 78%,
permitiendo que los alumnos exploren y adquieran conocimiento de manera
auténoma, asumiendo la responsabilidad de su propio proceso de aprendizaje.
Ademas, se ha logrado una promocion de la maduracion cognitiva en un 65% de
los estudiantes, impulsando el desarrollo de habilidades cognitivas avanzadas que
les permiten abordar el contenido con un pensamiento critico y reflexivo, subrayan

el impacto positivo de la técnica del aula invertida en la educacion superior.

En tal sentido el acompafamiento docente implica que los educadores
pueden acceder al contenido formativo cuando les resulte mas conveniente,
permitiéndoles administrar su tiempo y compromisos de manera eficiente (Unigarro
y Ronddn, 2005). Basandose en la adaptacion y personalizacién del proceso de
aprendizaje para satisfacer las necesidades individuales de los educadores,
alentando asi un aprendizaje mas efectivo y relevante en su camino hacia la mejora
continua. (Prieto et al., 2018). En relacién a la variable de desarrollo profesional, se
puede inferir que se enmarca en una perspectiva sociocultural donde las
habilidades de pensamiento y comprension son esenciales para participar en las
dinamicas de ensefianza y aprendizaje en el entorno escolar. En este contexto, el

docente se presenta como un investigador, con la capacidad de relacionar su labor
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con la modernizacién y la conciencia histérica de la realidad en la que se

desenvuelve. (Vélaz y Vaillant, 2009)

De los datos anteriores podemos inferir que la evaluacién de la relacion entre
la dimension de Acompafiamiento Docente y el desarrollo profesional de los
docentes en el Instituto de Guayaquil revela hallazgos significativos. Cuando la
dimension de Acompafiamiento Docente se encuentra en un nivel intermedio, un
segmento de educadores percibe su desarrollo profesional como bueno, aunque

otro porcentaje lo considera regular.

Por otro lado, cuando la dimension de Acompafiamiento Docente alcanza un
nivel bueno, la mayoria de los maestros evalia positivamente su desarrollo
profesional, aunque existe un pequefio porcentaje que lo describe como "maso
menos”. La tabla 10 refuerza estos resultados al mostrar un coeficiente de
Spearman de 0,657, indicando una relacion moderadamente alta entre el
Acompafiamiento Docente y el desarrollo profesional docente. Este resultado se
respalda aun mas por su nivel de significancia, que es inferior al umbral establecido
de 0,01.

En consecuencia, mejorar la dimension de Acompafiamiento Docente se
asocia directamente con mejoras en el desarrollo profesional de los docentes en el
Instituto de Guayaquil, subrayando la importancia de fortalecer esta dimensién para

potenciar el crecimiento y la competencia en el @mbito educativo.

Por ultimo, en cuanto al OEs: Establecer la relacion entre la dimension
Flexibilidad del entorno y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto
Guayaquil — Ecuador. Los datos mostrados en la tabla 5 con respecto a la relacion
entre la dimension flexibilidad del entorno y el desarrollo profesional docente los
datos presentados dejaron ver que cuando la dimensién flexibilidad del entorno se
enmarcO a un nivel intermedio hubo un 28,9% de educandos que ubicé a los
educadores en este nivel alegando que estos evidenciaron un nivel de desarrollo
profesional bueno, mientras que un 20% lo consideré como regular. Por otro lado,
hubo un grupo de educandos que cuando la dimensién flexibilidad del entorno se
ubic6 a un nivel bueno expresaron que el nivel de desarrollo profesional de sus

educadores fue bueno segun el 37,8% de estos, donde sélo un 2,2% alegé que fue
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maso menos a la vez que hubo un pequefio grupo 6,7% que alegd que cuando la
flexibilidad del entorno fue baja el desarrollo profesional de sus educadores fue
intermedio. En cuanto a la contrastacion de la hipétesis tres del estudio los datos
exhibidos en la tabla 10 mostraron un coeficiente de Spearman de 0,659 el cual
evidencié un nivel de relacion moderada pero significativa entre la flexibilidad del
entorno y el desarrollo profesional docente a la vez que se reafirmé con su nivel de
significancia o posibilidad de que este valor fuera errado el cual fue de 0,000 < 0,01,
es decir, el resultado no presentd error alguno. Por lo que generar cambios positivos
en la dimension flexibilidad del entorno implicaria lo mismo sobre el desarrollo
profesional de los docentes en un Instituto de Guayaquil. Estos datos guardan
estrecha relacion con los logrados por Quispe (2021) quien concluye con la
importancia de las competencias digitales en el desempefio profesional de los
maestros, los cuales segun el estudio se ven sustancialmente beneficiados tras el
uso de estas en sus clases diarias. Asimismo, los hallazgos guardaron sinergia con
los datos presentados por Aviles et al. (2023) quien determind que el uso de aulas
invertidas tuvo un efecto considerable en la mejora de las habilidades de formacién
del educador. En conclusion, un gran porcentaje de profesores podria beneficiarse
de una formacion actual sobre esta técnica, o que a su vez podria mejorar su
desarrollo profesional. y se relacioné del mismo modo con el trabajo de Caicedo
(2023) donde se encontro que el uso del modelo educativo flipped classroom tiene
efectos favorables sobre el proceso de ensefianza de los catedraticos de una

Escuela en Quevedo.

A esto el modelo Flipped Classroom se apoya en enfoques de ensefianza
interactivos, asi como en el acceso a contenidos y recursos, |0 que promueve una
gestion descentralizada y compartida con los estudiantes. Ademas, en la
evaluacion se considera el proceso de aprendizaje (Ojando et al., 2015). Este
modelo se desarrolla en respuesta a la inclusion de la tecnologia en la educacion,
transmitiendo la informacion a los estudiantes a través de medios electrénicos como
tabletas, teléfonos méviles, laptops y computadoras, lo que ahorra tiempo en la
explicacion de contenidos durante las clases en el aula (Prieto et al., 2018; Lin,
2019).
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Por ello es que Silva (2019) sostiene que la estrategia del aula invertida se
basa en el socio-constructivismo, donde el estudiante establece su propio ritmo de
aprendizaje, sin intervencion directa del docente, siguiendo sus propias pautas y
avanzando a su propio ritmo si lo desea. Este enfoque pedagdgico, influyente en la
metodologia invertida, se basa en cuatro pilares fundamentales: flexibilidad del
entorno, cultura para aprender, contenido guiado y facilitador profesional.
(Hernadndez y Tecpan, 2017 y Wendorff, 2019)

De lo anterior podemos inferir que la flexibilidad del entorno implica que los
docentes pueden acceder al contenido formativo cuando les resulte mas
conveniente, permitiéndoles administrar su tiempo y compromisos de manera
eficiente (Unigarro y Ronddén, 2005). Basandose en la adaptacion y personalizacion
del proceso de aprendizaje para satisfacer las necesidades individuales de los
educadores, alentando asi un aprendizaje mas efectivo y relevante en su camino

hacia la mejora continua. (Prieto et al., 2018)

Mientras que para Guardia et al. (2022) encontrar un equilibrio entre el
desarrollo profesional y el proyecto educativo nacional basado en regiones implica
una conceptualizacion amplia e inclusiva, respaldada por la experiencia y que
conduzca a acciones de cooperacion concretas. Esto se traduce en que la escuela
desemperiie sus funciones de manera coherente con los proyectos educativos

nacionales y regionales.

En resumen, la evaluacion de la relacion entre la dimension Flexibilidad del
Entorno y el desarrollo profesional de los docentes en el Instituto de Guayaquil
proporciona informacion valiosa. Cuando la flexibilidad del entorno se encuentra en
un nivel intermedio, un porcentaje significativo de educadores que se encuentran
en este nivel describe su desarrollo profesional como bueno, aunque otro segmento

lo considera como regular.

En contraste, cuando la flexibilidad del entorno alcanza un nivel bueno, la
mayoria de los maestros evalla positivamente su desarrollo profesional, con solo
un pequefo porcentaje alegando que fue "maso menos". Ademas, hubo un grupo
minoritario que afirmoé que cuando la flexibilidad del entorno fue baja, su desarrollo

profesional fue intermedio. La tabla 12 respalda estos resultados al mostrar un
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coeficiente de Spearman de 0,659, indicando una relacibon moderada pero
significativa entre la Flexibilidad del Entorno y el desarrollo profesional docente.
Este resultado se refuerza ain mas por su nivel de significancia, que es inferior al
umbral establecido de 0,01.
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VI.
1.

CONCLUSIONES

En sintesis, la evaluacion de la relacion entre el modelo Flipped Classroom y el
desarrollo profesional de los docentes en el Instituto de Guayaquil revelo la
presencia de una asociacion significativa segun coeficiente de vinculacion de
0,789 el cual tuvo una Sig.=0,000<0,05 aceptando la hipo6tesis general del
estudio.

Al examinar la relacion entre la dimension Construccion del Conocimiento y el
desarrollo profesional de los docentes en un Instituto de Guayaquil, los
resultados revelaron la presencia de una vinculacion entre estos dos aspectos
segun coeficiente de 0,796 el cual tuvo un nivel de error de 0,000<0,05
aceptando la hipotesis de estudio uno. Confirmandose la presencia de una
vinculacion entre la construccion del conocimiento y el desarrollo profesional de
los docentes en un Instituto de Guayaquil.

Al analizar la relacion entre la dimension Acompafiamiento Docente y el
desarrollo profesional de los docentes en un Instituto de Guayaquil, se observé
un coeficiente de correlacion de 0,657 con una sig.=0,000<0,05 corroborando
la vinculacion hallada.

En conclusidn, mejorar la dimension de Flexibilidad del Entorno se asocia de
manera significativa con mejoras en el desarrollo profesional de los docentes
en el Instituto de Guayaquil, segun coeficiente de vinculacion de 0,659 el cual
tuvo una Sig.=0,000<0,05 permitiendo la aceptacion de las hipotesis tres del

estudio.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Al director del Instituto de Educacién Superior en Guayaquil se recomienda
iniciar una transicion gradual hacia la implementacion mas extensa del modelo
Flipped Classroom en la institucion. Buscando proporcionar apoyo Yy recursos
necesarios para que los docentes puedan adaptarse y aprovechar plenamente
esta metodologia; buscando establecer un espacio regular de intercambio de
experiencias y buenas préacticas entre los docentes que han tenido éxito con el
modelo Flipped Classroom y aquellos que buscan mejorar su aplicacion.Facilitar
la colaboracion y el aprendizaje mutuo con mecanismos de seguimiento y
evaluacién para medir el impacto a largo plazo del modelo Flipped Classroom en

el desarrollo profesional de los docentes.

2. Al departamento académico, fomentar programas y talleres que promuevan
métodos efectivos de construccion del conocimiento. Proporcionar recursos y
orientacion para que los docentes desarrollen estrategias pedagogicas que
estimulen el aprendizaje significativo, facilitando espacios para que los
educadores compartan experiencias y practicas exitosas relacionadas con la
construccion del conocimiento. Fomentar la colaboracion entre los docentes para

enriquecer sus enfoques pedagogicos.

3. Al director en combinacion con el departamento académico disefiar e
implementar programas estructurados de acompafiamiento docente que se
centren en el crecimiento profesional continuo. Estos programas podrian incluir
mentorias, observaciones entre pares y sesiones colaborativas para compartir

experiencias y estrategias pedagogicas exitosas.

4. Al personal directivo y administrativo del instituto ofrecer programas de
capacitacion para docentes que los empoderen con habilidades y enfoques
pedagdgicos flexibles, incluyendo la implementacion de tecnologias educativas,
métodos de ensefianza no convencionales y estrategias que promuevan la
adaptabilidad; a la vez que se estimula la colaboracion entre docentes para
compartir experiencias y mejores practicas relacionadas con la flexibilidad en el

entorno educativo.

42



REFERENCIAS
Acuiia, M. (2023). Conectivismo como teoria del aprendizaje basada en las TIC.
Obtenido de https://www.evirtualplus.com/conectivismo-como-teoria-del-

aprendizaje- basada-en-las-tic/

Arias, A. y Miranda, G. (2016). El protocolo de investigacion lll: la poblacion de
estudio. Revista Alegria México, 63(2), 201-206. Obtenido de
https://www.redalyc.org/pdf/4867/486755023011.pdf

Arias, J. L., y Covinos, M. (2021). Disefio y Metodologia de la Investigacion (Primera
edicion digital ed.). obtenido de Enfoques Consulting EIRL. Arequipa, Pera.

Arias, J. (2020). Técnicas e instrumentos de investigacion cientifica. Obtenido de
[Tesis de Maestria, Universidad Cesar Vallejo, Peru]. Obtenido de
http://hdl.handle.net/20.500.12390/2238

Arias, J. (2020). Proyecto de tesis. Guia para la elaboracion. Obtenido de Biblioteca
Nacional del Peru. [Archivo PDF]. https://www.academia.edu

Arias, J. (2020). Métodos de investigacion online: herramientas digitales para
recolectar datos. Obtenido de Biblioteca Nacional del Peru. [Archivo PDF].
https://es.scribd.com/document/482526478/pdf

Artigas, W., y Robles, M. (2010). Metodologia de la investigacion: Una discusion
necesaria en universidades Zulianas. Revista digital universitaria, 11(11). 3-

17. Obtenido de https://www.revista.unam.mx/vol.11/num11/pdf

Avilés, A., Vera, K., Rugel, J., y Avilés, A. (2023). Desarrollo profesional docente en
el contexto de la tecnologia educativa. Obtenido de Revista Polo de
conocimiento, 8(6), 1280-1297. Obtenido de

https://polodelconocimiento.com

Baena, G. (2017). Metodologia de la investigacion. Obtenido de Grupo editorial

Patria. http://ebookcentral.proquest.com

Bonilla, D., Zambrano, R., y Moncayo, H. (2023). Desarrollo profesional continuo de
docentes en los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos: una revision.
Obtenido  de Revista Cientifica UISRAEL, 10(2). 27-39.

https://revista.uisrael.edu.ec

Borda, M., Tuesca, R., & Navarro, E. (2009). Métodos cuantitativos herramientas

43


http://www.evirtualplus.com/conectivismo-como-teoria-del-aprendizaje-
http://www.evirtualplus.com/conectivismo-como-teoria-del-aprendizaje-
https://www.redalyc.org/pdf/4867/486755023011.pdf
http://hdl.handle.net/20.500.12390/2238
https://www.academia.edu/
https://es.scribd.com/document/482526478/pdf
https://www.revista.unam.mx/vol.11/num11/pdf
https://polodelconocimiento.com/
http://ebookcentral.proquest.com/
https://revista.uisrael.edu.ec/

para la investigacion en salud. Obtenido de Editorial Universidad del Norte.

Boyatzis, R., y Kolb, D. (2000). Performance, learning, and development as modes
of grownth and adaptation throughout our lives and careers. Obtenido de

[Archivo PDF]. https://www.researchgate.net

Caicedo Lara, J. (2023). Aula invertida para mejorar los procesos de ensefianza en
docentes de una institucion educativa Quevedo, 2023. Obtenido de [Tesis
de Maestria, Universidad Cesar Vallejo, Perd].

https://repositorio.ucv.edu.pe/handle

Carrasco, C., Cuevas, K.., Quifiones, P., Cancino, A., y Passi, F. (2022). Desarrollo
profesional docente y trayectorias de aprendizaje: relatos autobiograficos de
profesores de ciencias en Chile. Obtenido de Revista Calidad en la

educacion, 56(1), 292-324. https://www.scielo.cl/scielo.php

Corbetta, P. (2007). Metodologia y técnicas de la investigacion social. Obtenido de
Editorial Mc Graw-Hill./Interamerica.

Cruz, F., Fernandez, L., y Hernandez, A. (2019). The workof Vygotsky as a
theoretical support of the training process of the Primary Education
Professional. Obtenido de Revista Conrado, 15(70). 68-73.
http://scielo.sld.cu/pdf

Danel, O. (2015). Metodologia de la investigacion. Poblacion y muestra. Obtenido

de Universidad de Ciencias Médicas de La Habana. Editorial Shalom

Fernandez, R. (2023). Flipped classroom y gestion escolar en el desarrollo de
competencias docentes en instituciones educativas publicas de Santa Clara,
Ate — 2023. Obtenido de [Tesis de Doctorado, Universidad César Vallejo.
Perd]. Obtenido de https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692

Garcia, R., Verde, |., y Vasquez, V. (2011). ¢Por qué es necesario trabajar la
dimensién ética en la docencia? [Diapositivas en PowerPoint], Universidad

de Valencia. Obtenido de https://es.slideshare.net/slideshow/227-por-qu-es-

necesario-trabajar-la-dimensin-tica-en-la-docencia/9619821

Gonzalez, M., Souto, A., Gonzalez, I., y Estévez, I. (2019). Aprendizaje informal y
desarrollo profesional: analisis de las ecologias de aprendizaje del
profesorado de educacion infantil. Obtenido de Edutec, Revista Electronica

De Tecnologia Educativa, (68), 70-81. https://doi.org/10.21556/edutec.2019
44


https://www.researchgate.net/
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle
https://www.scielo.cl/scielo.php
https://es.slideshare.net/slideshow/227-por-qu-es-necesario-trabajar-la-dimensin-tica-en-la-docencia/9619821
https://es.slideshare.net/slideshow/227-por-qu-es-necesario-trabajar-la-dimensin-tica-en-la-docencia/9619821

Guardia, L., Romero, M., y Raffaghelli, J. (2022). Teacher professional development
beyond the pandemic: A Delphi study on the potential of the concept of
learning ecologies. Obtenido de Revista Educacién, 31(60). 79-112.
https://www.redalyc.org/pdf

Gutiérrez, L. (2012). Connectivism as a learning theory. Obtenido de Revista
Educacién y Tecnologia (1), 111-122. Obtenido de https:/www.youtube.com

Hernandez, J. (2023). La innovacién como motor de desarrollo profesional como
docente. Ciclo de Conferencias: Actualizacion docente. Obtenido de
SUAYED Iztacala. Universidad Nacional Autobnoma de México.
https://doi.org/10.5281/zenodo

Hernandez, R., y Mendoza, C. (2018). Metodologia de la investigacion: Las rutas
cuantitativa, cualitativa y mixta. Obtenido de McGraw- Hill Interamericana
Editores.

Jiménez, T., Carmona, N., Pereira, M., y Montero, L. (2023). The use of the flipped
classroom as an active learning methodology in university teaching.
Obtenido de Revista Dominio De Las Ciencias, 9(3), 1658-1679. DOI:
10.23857/dc.v9i3.3519

Lopez, M. (2021). Competencias TIC para el desarrollo profesional docente.
Obtenido de Revista Compas Empresarial, 12(33), 205-220.
https://doi.org/10.52428/20758960

Lopez, F. (2021). La profesion docente en la perspectiva del siglo XXI. Modelos de
acceso a la profesion, desarrollo profesional e interacciones. Obtenido de
Revista de Educacion (393), 69-96. DOI: 10.4438/1988-592X-RE-2021-393-
486.

Lopez, S., y Cubeiro, N. (2022). Formal activities for teacher professional
development. Obtenido de Revista de Estudios e Investigacion en Psicologia
y Educacion, 9(1|). 146-156. DOI: https://doi.org/10.17979/reipe.2022.9.0.89

Manuyama, A. (2022c). Aula invertida y su relacion con el desempefiodocente
en una escuela de educacion superior técnico profesional PNPPucallpa
2022. [Tesis de Maestria, Universidad Cesar Vallejo, Peru]. Obtenido de
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/96772

45


https://www.redalyc.org/pdf
http://www.youtube.com/
https://doi.org/10.52428/20758960
https://doi.org/10.17979/reipe.2022.9.0.89
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/96772

Manso, J. (2016). Strengthening of the teaching profession: national, international
and supranational contributions. Obtenido de Journal of Supranational
Policies of Education. [Archivo PDF]. https://revistas.uam.es/jospoe/issue

Montalvo, A. (2012). Vision teleologica de la ensefianza. [Archivo PDF].
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4679768

Nadal Masegosa, A. (2023). Didactic assessment: flipped classroom in history of
schooling. Revista Universidad y Sociedad, 15(1), 127-136.
http://scielo.sld.cu/pdf/rus/v15n1/2218-3620-rus-15-01-3524.pdf

Olmeda, J., y Ruiz, M. (2013). El cédigo deontoldgico de laprofesién docente:
evolucion y posibilidades. Revista Edetania, 43(19, 113-131. Obtenido de
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4406388.pdf

Ortiz, A. (2022). La aplicacion del modelo flipped classroom enriquecido con
gamificacion para la mejora de la actividad docente en los Grados de
Educacion de la Universidad de Jaén. Universidad de Jaén. [Archivo PDF].
https://crea.ujaen.es/bitstream/10953.1/19930/4/PID-PIMEDO08_2019.pdf

Paredes, R. (2020). Investigacion Propositiva. Trujillo: Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Puablico Indoamerica. [Archivo PDF].
https://www.calameo.com/read/006239239f8a941bec906

Pefia, M. (2020). Teacher Professional Development and Distance Education.An
Experience from South-South Cooperation. Revista Saberes Educativos (5).
100-119. https://revistas.uchile.cl/index.php

Pérez, J. (2023). Metodologia “flipped classroom”. Aulas invertidasusando
las TIC. Revista Vinculando, 1(1). 1-8. Obtenido de

https://vinculando.org/educacion/metodologia-flipped-classroom-aulas-

invertidas-usando-las-tic.html

Pico, J., y Vaca, L. (2023). Flipped classroom in teaching-learningprocesses in
engineering careers: Systematic Review. Episteme Koinonia, 6(12). 61-102.
https://doi.org/10.35381/e.k.v6i12.2524.

Pineda, E. (2022). Aula invertida en el area de ciencia y tecnologia en losestudiantes
de la institucion educativa Santa Rosa, Chepén, 2021. [Tesis de Pregrado,
Universidad Cesar Vallejo, Peru]. Obtenido de
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/85402

46


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4679768
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4406388.pdf
https://crea.ujaen.es/bitstream/10953.1/19930/4/PID-PIMED08_2019.pdf
https://www.calameo.com/read/006239239f8a941bec906
https://revistas.uchile.cl/index.php
https://vinculando.org/educacion/metodologia-flipped-classroom-aulas-%20invertidas-usando-las-tic.html
https://vinculando.org/educacion/metodologia-flipped-classroom-aulas-%20invertidas-usando-las-tic.html
https://doi.org/10.35381/e.k.v6i12.2524
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/85402

Prendes, P., Gutiérrez, I., y Martinez, F. (2018). Digital competence: a need for
university teachers in the 21st century. RED. Revista de Educacion a
Distancia. (17). 3 - 22. Doi:http://dx.doi.org/10.6018/red/56/7

Punithalingam, Y., Yan, C., Mataroria, L., y Marcus, H. (2022). University teachers'
perceptions of readiness for flipped classroom pedagogy in undergraduate
nursing education. Revista Elsevier 41(1), 26 - 32. Doi: 10.1016/j.profnurs

Quingalahua, C., Guanga, R., Villafuerte, M., Chafla, A., Huaraca, L., y Gallegos, Y.
(2023). Beneficios del modelo educativo Flipped Classroom en el
aprendizaje de los estudiantes. Ciencia Latina Revista Cientifica
Multidisciplinar, 7(3), 9542-9558. https://doi.org/10.37811/cl rcm.v7i3.6836

Quispe, R. (2021). Competencias digitales en el desarrollo profesionaldocente de la
Red 01 de Canta. [Tesis de Maestria, Universidad Cesar Vallejo, Perdl].
Obtenido de https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/69177

Reglamento de calificacidn, clasificacion y registro de los investigadores del sistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacion tecnologica, Concytec. (2018).

Disposiciones Generales. Obtenido de https://servicio-

renacyt.concytec.gob.pe/pdf

Rigo, D., y Squillari, R. (2021). Flipped classroom, teacher education and
transformative agency: A preliminary study in pandemic with Argentine
students. Revista Juridica de Investigacion. 25(1), 67-85.

http://www.revistas.uma.es/index.php/rejie

Rivera, A. (2021). Competencia digital y desarrollo profesional docente enel Instituto
SISE, Lima, 2021. [Tesis de Maestria, Universidad Cesar Vallejo, Perd].
UCV. Obtenido de https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle

Sanchez, I. (2015). La andragogia de Malcom Knowles : teoria y tecnologia de la
educaciéon de adultos. [Tesis de Maestria, Universidad Cardenal Herrera].
Obtenido de https://1library.co/document/yngd8ojz-andragogia-tecnologia-

educacion-presentada-iluminada-sanchez-domenech-casimiro.html

Sneha, A. (2020). A hybrid flipped-classroom approach for online teaching of
biochemistry in developing countries during Covid-19 crisis. Revista Wiley.
Biochemistry and Molecular Biology Education. (48), 502-503.
Doi:https://doi.org/10.1002/bmb.21418

47


http://dx.doi.org/10.6018/red/56/7
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v7i3.6836
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/69177
https://servicio-renacyt.concytec.gob.pe/pdf
https://servicio-renacyt.concytec.gob.pe/pdf

Unigarro, M., y Ronddn, M. (2005). Tareas del docente en la ensefianza flexible (el
caso de UNAB Virtual). Revista de Universidad y Sociedad del
Conocimiento, 2(1), 1-11. Obtenido de
https://www.redalyc.org/pdf/780/78017141010.pdf

Vélaz, C., y Vaillant, D. (2009). Aprendizaje y desarrollo profesional docente.
Fundacion Santillana [Archivo PDF].https://graphos.com.uy/pdf

48


http://www.redalyc.org/pdf/780/78017141010.pdf

ANEXOS

Anexo |: Matriz de operacionalizacion

participativo.
al., 2018)

(Prieto et

la clase

DEFINICION DENIFICION . ESCALA DE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
Flipped classroom o aula | Al ser una estrategia
invertida es un método | educativa para
educativo que cambia la | potenciar el e Implementa nuevas 1.
dindmica de aprendizaje | aprendizaje gracias a | Construccién del estrategias 34 Ordinal
tradicional del educador | entornos flexibles se conocimiento ¢ Resuelve interrogantes 5.6
trasladando parte del | disefiara un ¢ Profundiza en los temas
e proce§o fuera del aula. cuestiqnario el ,cuél 1(Nunca)
o Centrandose en el | contara con 18 items
% desarrollo del equipo, lo | derivados de las ¢ Retroalimentacion  del :
a . . 2 (Casi nunca)
- © que ayuda a reforzar el | dimensiones de la educador 7.8 3
> ©° aprendizaje individual de | variable a estudiar. Acompafiamiento | e Orientacion en el
? cada educando. Esto docente proceso de aprendizaje 9-10 (A veces)
o ) ' 11-12
= convierte al aula en un e Crea nuevas formas de
= entorno mas dinamico y aprender 4 (Casi
estimulante para los Siempre)
docentes y educandos, ¢ Elige el tiempo 13-14
fomentando un Flexibilidad del e Elige el lugar 15-16 5 (Siempre)
aprendizaje mas activo y entorno e Nuevo escenario para 17-18
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DEFINICION DENIFICION : ESCALADE
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
El desarrollo profesional | Siendo la capacidad e Se actualiza y capacita 1-2 Ordinal
docente se comprende | para desarrollar sus constantemente
como un conjunto de | funciones como * Desarrolla las habilidades 3-4
condiciones, experiencias, | instructor de un o de los estudiantes
aprendizajes y desafios | maestro, se Pedagdgica . Trabajal en equipo con sus 5-6 1(Nunca)
. . compafieros docentes
gue abordan la labor delos | implement6 un .
) o e Consigue alcanzar los 7-8 2 (Casi nunca)
edugadores. Ana!lzarlo cuesflonarlo el, cual objetivos educativos 3
g requiere considerar | conté con 28 items e Logra que los estudiantes 9-10
= factores objetivos, | para  medir el participen (A veces)
S subjetivos, intersubjetivos | accionar  de la ¢ Alcanza metas educativas
= y culturales, como el | variable antes e Muestra interés por un 11-12 4 (Casi
3 salario, el mercado | acotada. eficiente desempefio Siempre)
Tg laboral, el entorno laboral docente 13-14
N o y las politicas centradas e Conoce acerca de las 5 (Siempre)
= 8 en el profesorado, asi Teleoldgica metas  sociales  en 15-16
g como la cultura de trabajo educacion 1718
o en la institucién educativa e Conoce  las  metas )
° en la que trabajan. (Pefia- culturales. 19-20
= Ruz, 2020) e Incentiva el desarrollo
g ’ actitudinal en los
a educandos.
¢ Practica los fundamentos 21-22
del desempefio docente 23.24
Deontolégica e Fomenta la muestra en
practica de valores 2596
institucionales
e Emplea las tecnologias 27.28

pertinentes
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e Esti familiarizado con los
compromisos y deberes de
los agentes educativos.
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Anexo Il Instrumentos
CUESTIONARIO SOBRE FLIPPED CLASSROOM

Instrucciones: Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario forma parte de
un estudio cientifico con el propdsito de recopilar informacion importante sobre
la metodologia activa del flipped classroom o aula invertida; asimismo, precisar
gue el cuestionario es completamente andénimo y sus resultados son de caracter
confidencial. Considerando que no existen respuestas correctas o incorrectas,
tenga la amabilidad de marcar sinceramente con un aspa segun su parecer,
siendo necesario responder la totalidad de las preguntas.

Datos generales:
Género: Femenino ()  Masculino ( ) Prefiero no decirlo ( )

1=Nunca 2=Casinunca 3=Aveces 4=Casisiempre 5=Siempre

N° DIMENSIONES/ITEMS ALTERNATIVAS

Casi A Casi
nunca | veces | siempre

conocimiento 1 5 3 4

Dimensién: Construccion del Nunca Siempre

5

La metodologia que emplean tus
1 docentes a través del aula invertida
ayuda a desarrollar tus capacidades en
los cursos que recibes

Consideras que tu docente revisa y lee
2 informacién anticipadamente a fin de
mostrarte nuevas formas de alcanzar
los objetivos del curso

Tu docente realiza actividades de
3 enseflanza o aprendizaje buscando
desarrollar competencias que te
ayuden entender las clases

Tu docente te plantea preguntas
4 derivadas de videos e imagenes que te
ayudaron a asimilar conocimientos
previos

Tu maestro te realiza actividades o
5 | situaciones que te motiven a investigar
o ahondar en un tema

Consideras que tu docente profundiza
6 | las clases haciendo uso de medios
digitales u otros contextos educativos
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Dimensién: Acompafiamiento docente

Nunca

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
4

Siempre
5

Tus docentes generan una
retroalimentacion haciendo un
seguimiento de tu nivel de aprendizaje
de manera sincrénica y asincrénica

Durante las clases aclaras dudas y
guias el aprendizaje tus estudiantes
hasta lograr profundizar en el tema

Tus docentes te dan reforzamientos
individuales o grupales a fin de que
comprendas mejor el contenido de las
clases

10

Tus docentes comparten link o material
bibliografico de interés que te orienten a
mejorar tu proceso de aprendizaje

11

Tu docente tiende a utilizar estrategias
de aula invertida como una nueva forma
de ensefiarte

12

Tus docentes promueven un
aprendizaje individual en entornos
controlados a fin de motivarte a
entender mejor las competencias del
curso

Dimension: Flexibilidad del entorno

Nunca

Casi
nunca

Veces

Casi
siempre
4

Siempre
5

13

Tu docente en cualquier momento de la
clase te facilita via WhatsApp textos,
audios, archivos, eftc.

14

Tu docente escoge el mejor momento
de las clases para hacerles revisar
material didactico que colgd
digitalmente en las sesiones de clase
del curso

15

Tu docente tiende a cambiar los lugares
donde te imparte clases a fin de que el
entorno sea mas favorable para
entender mejor lo ensefiado

16

Tu docente te permite seleccionar el
lugar donde impartira su sesion de
clases motivandote a realizar
actividades dentro y fuera del aula.
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17

Consideras que tu docente al ensefarte
via virtual y en gratos ambientes te
permite asimilar mejor la informacion
gue este te envié con antelacion

18

Tu docente tiene en cuenta tu desarrollo
académico al momento de seleccionar
escenarios para las clases y poder
resolver los retos del curso
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Anexo lll: Cuestionario sobre desemperio profesional en docentes

Cuestionario sobre desempefio profesional en docentes

Instrucciones: Estimado(a) estudiante, el presente cuestionario forma parte de
un estudio cientifico con el propdsito de recopilar informacion importante sobre
la metodologia activa del desempefio profesional docente; asimismo, precisar
gue el cuestionario es completamente andénimo y sus resultados son de caracter
confidencial. Considerando que no existen respuestas correctas o incorrectas,
tenga la amabilidad de marcar sinceramente con un aspa segun su parecer,
siendo necesario responder la totalidad de las preguntas.

Datos generales:
Género: Femenino ()  Masculino ( ) Prefiero no decirlo ( )

1=Nunca 2=Casinunca 3=Aveces 4=Casisiempre 5=Siempre

N° | DIMENSIONES/ITEMS ALTERNATIVAS
Casi A Casi :
. ., L. Nunca . Siempre
Dimension: Pedagogica nunca | veces | siempre
1 2 3 4 °

1 Consideras que tu docente se
capacita de forma periddica

Consideras que tu docente lleva
2 | cursos de actualizacion a fin de
mejorar su proceso de ensefianza

Tu docente aporte al desarrollo de
3 | competencias actitudinales como las
cognitivas en ti y tus compafieros

Consideras que tu docente busca
4 | desarrollar al maximo tus
capacidades como estudiante

Tu docente suele trabajar de forma
5 | cooperativa con sus homélogos y
mejorar el nivel de ensefianza

Tu docente trabaja en conjunto con
6 | otros docentes a fin de mejorar la
calidad educativa del instituto

7 Consideras que tu docente alcanza
los objetivos del curso que este dicta

Tu docente tiende a darles
8 | reforzamientos a fin de alcanzar los
niveles académicos del plantel
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Tu docente genera en ti que quieras

9 | participar durante el desarrollo desus
clases
Tu docente promueve la
10 | participacion individual y grupal

dinamizando sus clases

Dimensién: Teleoldgica

Nunca

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
4

Siempre
5

11

Consideras que tu docente esta al
tanto de las metas educativas de la
institucion

Tu docente demuestra interés por

12 | lograr que todos sus estudiantes
logren notas satisfactorias
Tu docente participa de

13

capacitaciones sobre nuevas
tecnologias educativas a fon de
mejorar su desempefio profesional

14

Tu docente se preocupa por mejorar
el nivel de sus clases y desempefio
docente

15

Tu docente esta al tanto de las metas
sociales del plantel educativo

16

Tu docente los prepara para ser
ciudadanos comprometidos y activos
en su comunidad y en la sociedad en
general

17

Tu docente busca integrar la
diversidad cultural en el curriculo y
las actividades en el aula para que
puedan comprender y apreciar las
diferentes perspectivas culturales

18

Tu docente busca integrar la
educacion civica y la historia cultural
en el plan de estudios para que
puedan comprender cémo las
decisiones politicas y sociales estan
relacionadas con la cultura y la
identidad de una sociedad

19

Tu docente fomenta la resiliencia y
actitudes positivas ante desafios y
dificultades académicas o]
personales
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20

Tu docente fomenta la empatia y la
tolerancia en sus sesiones de clases

Dimensién: Deontolégica

Nunca

Casi
nunca

veces

Casi
siempre
4

Siempre
5

21

Consideras que tu docente aplica
consistentemente los fundamentos
del desempefio docente en su
ensefianza

22

Tu docente promueve la
planificacién efectiva, la
diferenciacién instruccional y la
retroalimentacion, en sus sesiones
de clase

23

Tu docente promueve la practica de
valores entre tus colegas vy
estudiantes cuando emplean nuevas
tecnologias educativas

24

Tu docente promueve y modela los
valores institucionales en su
ensefianza y en la interaccion con
sus estudiantes

25

Tu docente utiliza tecnologias
educativas pertinentes en sus clases

26

Tu docente manifiesta dominio de
tecnologias educativas a fin de
potencias sus sesiones de clases

27

Tu docente se compromete con los
compromisos y deberes de los
agentes educativos en su entorno
educativo

28

Consideras que el personal
educativo en tu institucién demuestra
un conocimiento adecuado de los
compromisos y deberes de los
agentes educativos
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Anexo IV: Protocolo de consentimiento informado

| POSC
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Anexo V: Consentimiento informado

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Flipped classroom y desarrollo profesional docente en
un instituto en Guayaquil 2023

Investigador: Gaby Gabriela Nazareno Preciado

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Flipped classroom y
desarrollo profesional docente en un instituto en Guayaquil 2023", cuyo objetivo
es determinar la relacion entre el modelo flipped classroom y el desarrollo
profesional docente en un instituto de Guayaquil -Ecuador 2023. Esta
investigacion es desarrollada por estudiantes de posgrado de la Maestria en
Docencia Universitaria de la Universidad César Vallejo del campus Piura, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso del
Instituto Tecnolégico Espiritu Santo

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Los resultados de esta investigacion serviran para planificar en el instituto donde
se realiza el estudio, de ser el caso, talleres, charlas, entre otros acerca de las
estrategias didacticas que permitan aumentar la calidad educativa en la
ensenanza a nivel de pregrado.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizaré lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

f ) Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Flipped classroom y el
desarrollo profesional docente en un instituto de Guayaquil -Ecuador 2023"

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 25 minutos y
se realizara en un ambiente virtual mediante un formulario de Google.

Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran  codificadas
usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

* Obligatorio a partir de los 18 anos
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Participacién voluntaria (principlo de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informard que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucional término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico
ni de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en
beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos
brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el
Investigador Gaby Gabriela Nazareno Preciado email:
gnazareno@gmail.com

y Docente asesor Joyce Daniela Garcia Parrilla email:
jgarciapa@ucvvirtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo
participar en lainvestigacion antes mencionada.

NOMBNE YV BPBIIAOE: i i it s sl oo i
O N Y O B s e B R R R N s s

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que seacuestionario virtual, se debe solicitar el correo
desde el cual se envia las respuestas a través de unformulario Google.
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Anexo VI: Validez de expertos

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez- Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos scbre Flipped classroom y
desarrollo profesional de docentes en un Institute. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea wvalido y que los resultades obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientements;
aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Mombre del jusz:

Ledo. David Franz Strasser Lopez MSc.

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor [ X )
Clinieca () Social [ X1
brea de formacién académica:
Educativa { X} Crganizacional [ )

Preas de experiencia profesional

Director de la Camrera de Dizefio de la Facultad de Comunicacion
de la Universidad de Guayaquil.

Docente de la Camera de Publicidad de la Facultad de
IComunicacion de la Universidad de Guayaquil.

nstitucion donde labora:

Universidad de Guayaqui

Tiempo de experiencia profesional en &l
larea:

2 a4 anos { )
Mas de 5 afios | x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si cormesponde)

COcho afios de Experiencia de Investigacion y Evaluador de
diferentes revistas indexadas como la Revista idi+ de Tecnologico
de Costa Rica(https-lirevistas tec ac.criindex.phpfidi) Revista
Ciencia Latina Revista Multidisciplinaria
(https:/iciencialating.orgfindex.php/cienciala) Comision Cientifica
Honorable 2023 al 2025 (CCH223). https-forcid_org/0000-0001-
7562-9557

Proposito de |a evaluacion:

Validar el contenido del instrumento Flipped classroom, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Mombre de la Prusba: Cuestionario sobre Flipped classroom
Pt Mazareno Preciado, Gaby Gabriela
Frocedencia: Guayaquil

Bdministracion: Presencial o virtual

Tiempo de aplicacion: 20 minutos
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Ambito de aplicacién: Piiblico

Significacion: El objetivo del instrumento es Determinar la relacién entre el modelo Flipped
iclassroom y el desamollo profesional de docentes em wn Instituto de
|Guayaquil — Ecuador

VARIABLE 1
Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo tedrico)

:'ﬁcdafﬂ’REN\rarid‘le Subescala Definicion
gora (dimensicnes/subcategorias)
Flipped Classroom onstruccion del conocimiants Dimension construccion del
fucompafiamiento docente Conocimiento, que implica que el
Flexibilidad del entomo Hocente sea capaz de establecer

onexiones entre miltiples conceptos v
Bplicarlos en nuevas situaciones. Esto se
refleja cuando el docente alienta a los
Estudiantes a  explicar, ejemplificar,
bplicar, justificar, comparar,
contextualizar vy generalizar sus
conocimientos. (Prieto et al, 2018,
Fineda, 2022)

Dimension Acompaniamiento docente:
consiste en guiar a los estudiantes
Hurante su proceso de autoaprendizaje,
bsegurando que comprendan y asimilen
|l material de manera efectiva. Esio
buede incluir la revision de los recursos
previos, el fomento de la reflexion critica,
=l suministro  de  retroalimentacion
personalizada, la creacion de un
bmbiente de apoyo para el aprendizaje
colaborative v la adaptacion de la
nstruccion  segin  las  necesidades
Individuales de los estudiantes. (Prieto et
al., 2018)

i dimenszion Flexibilidad del entorno:
Jmplica que los docentes pueden acceder
bl contenido formative cuando les resulte
mas conveniente, permitiéndoles
pdministrar su tiempo y compromisos de
manera eficiente (Unigarmo y Ronddn,
005). Basandose en la adaptacion vy
personalizacion del proceso de
hprendizaje para satisfacer las
hecesidades  individuales de los
Educadores, alentando asi un
bprendizaje mas efective v relevants en
Fu camino hacia la mejora continua.

Prieto et al., 2018).




Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, 3 usted le presento el cuestionario en evaluacion. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segln comesponda.

decir, su sintactica
¥ semantica son

3. Moderado nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El itern una medificacion muy grande en el uso de las
2. Bajo Nivel L
e palabras de acuerde con su significado o por la
comprends ordenacion de estas.
facilments, &5

Se reguiers una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

relacicn logica con
la dimension o
indicador que esta

de acuerdo)

adecuadas.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto mivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no ftiene relacion logica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHEREMNCIA } . . . . . )
, ) 2. Desacuerdo  (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial flejana con
El  item  tiens

la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tieme una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El itern &5 esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

midienda.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item sze encuentra estd relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
E _ El item pusde ser eliminado sin gque =& vea
. Mo cumple con el criterio . ) -
afectada la medicion de |a dimension.
RELEVANCIA

El ftem tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativaments importante.

4. Alto nivel

El item &5 muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento las items y calificar en una escala de 1 a 4 sw valoracion, asi como solicifamas
brinde sus observaciones gue considere periinente

1 Mo cumple con el criterio

63



2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

El item &5 muy relevante v debe ser incluido.

El item esta relacionade con la dimension que se
esta midiendao.

El item es clare, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

Dimensiones del instrumento;
Primera dimensidénfsubcategoria: Construccion del conocimienta
Objetivos de la Dimension/subcategoria: |dentificar la relacion entre la dimensién Construccion
del conocimiento y el desarmollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Dhservac‘.mnl.!-si
Recomendaciones

La metodologia
que emplean tus
docentes a traves
del aula invertida

ayuda a 4 4 4
desamollar tus
capacidades  en
Implementa los cursocs  gue
recibes

NUevas —— -
) Consideras quie
estrategias

docents revisa v
lee  informacion
anticipadaments

a fin de mostrarte 4 4 4
nuevas formas de

alcanzar los

objetivos del

CUrso

Tu docente

realiza

actividades de

ensefianza o

aprendizaje

buscando 4 4 4 -
desamollar

competencias
que e ayuden
Resuelve entender las
interrogantes clazes

Tu docente te
plantea pregumntas

dervadas de

wvideaos =3

imagenes que te 4 4 4

ayudaron a

asimilar

conocimientos

previos
Profundiza en Tu  maestro 22
los temas realiza 4 4 4 B
05 actividades o
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situaciones que te
mictiven a
investigar o
ahondar em  un
termna

Consideras que tu
docente
profundiza las
clases haclen_du 4 4 4
uso de mediocs
digitales u otros
contextos
educativos

Segunda dimensidn/zubcategoria: Acompanfamiento docente

Objetivos de la Dimension/subcategoria: Establecer la relacidon entre la  dimension
Acompafiamiento docente y el desamollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaguil —
Ecuador

. ; . Observaciones/
Indicadores ftem :landa :nherencl :televancl Recomendacione
s

Tus docentes
gensran una
refroalimentacio
n haciendo un

seguimients  de a 4 4 _
tu nivel de
aprendizaje  de
manera
Retroalimentacion | sincrénica ¥
del educador asincronica
Durante las

clases  aclaras
dudas y guias el
aprendizaje  tus

estudiantes 4 4 4
hasta lograr
profundizar en el
tema
Tus docentes te
dan
reforzamientos
individuales o
grupales a fin de 4 4 4 -
que comprendas
. . mejor el

Orientacion en el | ooienide de las

proceso de | clases

aprendizaje Tus daocentes
comparten link o
matenal
bibliografico de
interés  gue te 4 4 4
onentan a
mejorar tu
proceso de
aprendizaje

Crea nuevas Tu docente

formas de tiende a utilizar 4 4 4 _

estrategias  de
aprender aula invertida




COmo una nusva

del curso

competencias

forma de
ensenarte

Tus docentes
promueven  un
aprendizaje
imdividual en
entomos
controlades a fin 4
de motivarte a
entender mejor
las

Tercera dimension/subcategoria: Flexibilidad del entorno

Objetivos de la dimension/subcategoria: Establecer la relacion entre la dimension Flexibilidad del
entormno y el desarrollo profesional de docentes en un Institute de Guayaquil — Ecuador

Indicadores

ltem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Elige el
tiempo

Tu docente suele
alcanzarte
materiales
didacticos en
cualguier momemnto
de la clase via
WhatsApp textos,
audios, archivas,
eto

Tu docente escoge
&l mejor momemnto
de las clases para
hacerles  revisar
material didactico
que colgd
digitalmente en las
sesiones de clase
del curso

Elige el
lugar

Tu docente tiemde
a cambiar los
lugares donde te
imparte clases a fin
de que el entomo
sea mas favorable
para entender
mejor ko ensefiado

Tu docente te
permite
seleccionar =l
lugar donde
impartira su sesion
de clases
motivandote a
realizar
actividades dentro
y fuera del aula
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Nuevo
escenano
para la
clase

Consideras que tu

docente al

ensefarte via

virtual y en gratos

ambientes te

permite  asimilar 2
mejor la

informacion que

este te envio con

antelacian

Tu docente fiene

en cuenta  tu

desamcoillo

académico al

momento de 4
seleccionar

SSCenancs  para
las clases y poder
resolver los retos
del curso

DNI: 0915461990
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Propdsito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento desarmollo profesional docente, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre desamollo profesicnal docente

Puutor

Mazareno Preciado, Gaby Gabriela

Procedencia:

Guayaquil

Bdministracian:

Presencial o virtwal

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Bmbito de aplicacién:

Piblico

Bignificacion:

|Guayaquil - Ecuador

El objetive del instrumento es Determinar la relacion entre el modelo Flipped
lassroom y el desamolle profesicnal de docentes en um Instituto de

VARIABLE 2
Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedrico)

[Neontologica

Escala/AREAIvariable e Definicicn

e [dimensiones/subcategorias)

[esamallc profesional Pedagdgica Dimenzion Pedagogica la cual se
Hocents Teleologica poziciona como el nicleo central de la

profesion  docente. Se refiere a la
bdquisicion de conocimientos especificos
iy habilidades pedagdgicasz que se
bonstruyen a través de la reflexion sobre
a practica pedagogica. Esta dimension
habilita a los educadores a utilizar una
amplia gama de saberes para cumplir
Eficazmente con su rol. Ademas, enfatiza
a importancia de la ensefanza como un
medio para despertar el interés y el
compromiso de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y autoformacion.
Garcia et al_, 2011).

[Como segunda tenemos la Dimension
Teleclogica la cual se percibe a nivel
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nstitucional, donde se espera que todos
os profesores tengan claridad acerca de
Bus objetivos v metas pedagogicas.
Faotas metas estan orientadas hacia la
difusion de la cultura y la formacion de
ndividuos criticos. En este contexto, se
reconoce que la funcidn del profesor es
ntrinseca a su naturaleza y rol, y se
relaciona directaments con el logro de los
bbjetivos educativos. (Montalve, 2012).
For ultimo, la Dimension Deontoldgica
ke concibe en el contexto del desamollo
brofesional, basandose en el respeto y el
cumplimignto de todas las normativas,
principios y estandares gue guian el
komportamiento  de  la  formacion
profesional. Este es fundamental para
jeterminar la direccion v el umbo gue
Hebe seguir. Como ko indican Olmeda y
Ruiz {2013), se trata de una serie de
halores esenciales gque definen la
fotalidad de la accion de los profesores,
ncluyendo el compromiso, la honestidad,
a equidad, &l respeto, la solidaridad, la
kritica constructiva y la imparcialidad.

Presentacidn de instruccicnes para el juez:

A confinuacion, a usted le presento el cuestionario en evaluacion. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada une de los items seglin comesponda.

decir, su sintactica
¥y semantica son

3. Moderado nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item o una modificacién muy grande en el uso de las
se 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o porla
comprende ordenacion de estas.
facilmente, ez

Se requiers una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

relacién logica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

adecuadas.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la
cumple con el criterio) dimensidn.
COHERENCIA
El item tiene

2. Desacuerdo  (bajo nivel
de acuerdo)

El ftem tiene una relacion tangencial lejana con
la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item fiene una relacion moderada con la
dimensién que se esti midiendo.
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4. Totalmente de Acuerdo (alio El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensidn que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se vea

1. Mo cumple con el criterio _ ) »
P asfectada la medicion de |a dimension.

RELEVANCIA
i i N El ftem tiene alguna relevancia, pero otro item
El item &5 esencial 2. Bajo Mivel i g P'E '
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide este.
decir debe ser - N ] -
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto mivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento oz items y calficar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicifamas
brinde zus abzervaciones que considere pertinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

El ftem es muy relevante y debe ser incluido.

El itemn esta relacionade con la dimensién gque se
2513 midienda.

El item ez claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

Dimensiones del instrumento:

Primera dimensidén/subcategoria: Pedagdgica
Objetivos de la Dimension/subcategoria: Identificar la relacion entre la dimension Construccion
del conocimiento y el desamollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Co=ervaciones/
Recomendaciones
Consideras que tu
docente se capacita 4 4 4 -
Se actualizay | de forma periddica
capacita Consideras que tu
constantementes | docente lleva cursos 4 4 4

de actualizacian a fin
de mejorar sU




proceso de
ensefanza

Tu docente aporte al
desarollo de
competencias
actitudinales como
Desarralla las las cognitivas en ti y
habilidades de | tus companieros

los estudiantes | Consideras que tu
daocents busca
desarrollar al maxime 4 4 4
tus capacidades
como estudiante

Tu docente  susle
trabajar de forma
cooperativa con sUs 4 4 4
homdlogos y mejorar
Trabaja en el nivel de
equipo con sUs | ensefanza
compafnieros Tu docente trabaja
docentes en conjunto con otros
dou:.,entEE a ‘in. de 4 4 4
mejorar  la  calidad
educativa del
imstituto

Consideras que tu
-:Ic-!:e_nte alcanza los 4 4 4
) chjetivos del curse
Cansigue gue este dicta
alzanzar los Tu docente tiende a
objetivos darles

educativos reforzamientos a fin 4 4 4
de alcanzar las
niveles académicos
del plantel

Tu docente genera
en ti gue quieras
participar durante el 4 4 4
desarrcllo  de  sus
Lagra que los clases

estudiantes Tu docente
participen promusve la
participacion
imdividual y grupal
dinamizando SUS
clases

Segunda dimensionfsubcategoria: Teleologica

Objetivos de la Dimension/subcategoria: Establecer la relacion entre la  dimension
Acompafiamiento docente v el desarrollo profesional de docentes en un Institute de Guayaquil —
Ecuador

Indicadores | ftem Claridad Coherencia | Relevancia Dbservac'.mm.!-si
Recomendaciones
Consideras que tu
Alcanza docente esta al tanto
metas de las metas - 4 i -
educativas educativas  de la

institucion




Tu docents
demuesira  interés
por lograr que todos
SUS estudiantes
logren natas
satisfactorias

Muestra
interés por
un eficients
desempefio
dacente

Tu docente participa
de  capacitaciones

sobre NUEVAs
tecnologias

educativas a fon de
mejarar sU
desempefio

profesional

Tu docente L]
preccupa por
mejorar el nivel de
sSus clases ¥

desempefo docente

Conoce
acerca de
las metas
sociales en
educacion

Tu docente estd al
tanto de las metas
sociales del plantel
educative

Tu docente los
prepara para  ser
ciudadanos

comprometidos ¥
activos &n sU
comunidad y en la
sociedad en general

Conoce las
metas
culturales

Tu docente busca
integrar la diversidad
cultural en 2
curriculo ¥ las
actividades en el
aula para que
puedan comprender
¥y apreciar las
diferentes
perspectivas
culturales

Tu decente busca
integrar la educacion
civica y la historia
cultural en el plan de
estudios para que
puedan comprender
coma las decisiones
politicas y sociales
estan  relacionadas
con la cultura y la
identidad de una
sociedad

Incentiva el
desamollo
actitudinal
en los
educandos

Tu docente fomenta
la resiliencia ¥
actitudes  positivas
ante desafios vy
dificultades

académicas o
personales

Tu docente fomenta
la empatia vy la
tolerancia en  sus
sesiones de clases

Tercera dimension/subcategoria: Deontologica
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Ohjetivos de la dimensidnfsubcategoria: Establecer la relacion entre la dimension Flexibilidad del

entomo y el desarmollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Dhservac‘.mnl.?sl
Recomendaciones
Consideras gque fu
docente aplica
consistentements los 4 4 4
fundamentos del
dessmpefo docents
Fractica los £n su ensefanza
fundamentos Tu docents
del promusve la
desempefic planificacion
docente efectiva, la
diferenciacion 4 4 4
instruccional y la
retroalimentacian, en
sus  sesiones  de
clase
Tu docente
promueve |a practica
de valores entre tus
colegas
E-stu?:liantea cuand; L L L
Fomenta la emplean NUEVAS
muestra en tecnologias
practica de educativas
valores Tu docente
institucionales | promueve y modela
las valores
institucionales en su 4 4 4
ensenanza y en la
interaceion con sus
estudiantes
Tu docente utiliza
tecnologias
educativas 4 4 4
pertinentes en sus
Emplea las clases
tecnaologias Tu docente
pertinentes manifiesta dominio
de tecnologias 4 4 4
educativas a fin de
potencias susS
sesiones de clases
Esta Tu  docente  se
familiarizado compromete con los
con los COMPromisos ¥
compromisos | deberes de los 4 4 4

y deberes de
los agentes
educativos

agentes  educativos
en 5U entomo
educativo
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Consideras que el
personal educativo
en tu institucion

demuestra un
conocimiento

adecuado de los
compromisos y

deberes de los
agentes educativos

DNI: 0915461990
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Anexo VII: Evaluacién por juicio de expertos
Evaluacion por juicio de expertos

Respetade jusz- Usted ha sido seleccionade para evaluar los instrumentos sobre Flipped classroom y
desarmolio profesional de decentes en un Institubo. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valide y que los resultados obtenides a partir de éste sean wiilizados eficientements;
aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su waliosa colaboracian

1. Datos generales del juez

ombre del juez: SANTIAGOD GUSTAVO RAMIREZ AGUIRRE
[Grado profesional: Masctria | X ) Drochor { )
Clinica () Social i
Prea de formacitn académica
Fducativa (X ) Cirganizacional {
Preas de experiencia profesional: EDUCACION SUPERIOR
nstitucion donde labora: HRNRELES N _ =
' GUAYAQUIL
Tiempo de experencia profesional en 2a4anos [ i
larea: MasdeSafios [ X )

Fxperiencia en Investigacion
Fsicométrica: {si comesponde)

Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento Flipped classnoom, por juicio de expertos.

Diatos de |3 escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventano)

Mombre de la Prueba Cuestionano sobre Fiipped oassroom

Portor: Mazareno Preciade, Gaby Gabriela

Procedencia: Guayaquil

Pudministracion: Presencial o virtual

Tiempo de aplicacion 20 minutos

Embito de aplicacicn Piiblico

Fignificacion El obgetivo del instrumento es Determinar |a relacidn entre el modelo Flipped
iclassroom y el desarmolle profesional de docentes en un Instiuto de
\Guayaqul — Ecuador




VARIABLE 1
Soporte tedrico

{describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREAMNariable
fcategoria

Subescala
{dimensiones/subcategorias)

Definicion

Flipped Classrocom

Construccion del conocimiento
compafiamients docente
Flexibiidad del entomo

[limension construccion del
conocimiente, gue implica gque el
docenie sea capaz de establecer
bonexiones entre multiples conceplos y
licarlos en nuevas situaciones. Esto se
eja cuando el docente alienta a los
tudiantes & explicar, ejemplificar,
licar, justificar, COMEParar,
contextualizar  y  generalizar  sus
conocimientos.  (Pristo =t al, 2018;
Fineda, 2022)
[Dimension Acompanamiento docente:
fbonsiste en guiar a los  estudiantes
[durante su proceso de autcaprendizaje,
egurando gue comprendan y asimilen
material de manera efectiva. Esto
ede incluir la revisidn de los recursos
evios, el fomento de la reflexion critica,
suministre  de  retroalimentacion
rsonalizada, la creacion de  wn
biente de apoyo para el aprendizaje
laborative y la adaptacion de la
nstruccion  segln  las  necesidades

ndividuales de los estudiantes. (Prieto et
.. 2018)

dimension Flexibilidad del entorno:
mplica que los docentes pusden acceder
contenido formative cuando les resulte
a5 conveniente, permitiendoles
dministrar su tiempo y compromisos de
anera eficiente (Unigarmro y Rondon,
005). Basandose en la adaptacion y
rsonalizacion del procesc  de
rendizaje para satisfacer las
ecesidades  indiidusles de los
ucadores, alentamdo asi un
rendizaje mas efectivo y relevante en
u caming hacia la mejora continua.
Prieto et al., 2018).
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Presentacion de nstrucciones para & juez

A continuacion, a usted ke presento & cuestionario en evaluacion. De acuerde con los siguientes indicadones
califique cada uno de los items segln comesponda.

decir, su sintactica
¥ semantica son

3. Moderado nivel

Categoria Calificacian Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item nio es claro.
CLARIDAD El itemn requiere bastantes modificaciones o
El ftermn _ una modificacion muy grande en el uso de las
sz 2. Bajo Nive palabras de acuerdo con su significado o por |a
comprende ordenacicn de estas.
facimente es

Se requiere una modificacion muy especifica
de alguncs de los terminos del item.

El iem Gene
relacion logica con
la dimension o
ndicador que esta
midiendo.

2. Desacuerdo  (bajo  mivel
de acuerda)

adecuadas. B - e -
El Hemn es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nive adecuada
1. iotalmente en desacuerdo (no [El i#em no Bene relacion logica con a
cumple con el criterio) dimensian.
COHERENCIA

El item tiene wna relacion tangencial Aejana con
la dimensidn.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El itemn tiene una relscion moderada con la
dimension que se esta midiendo

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel}

El item se encuentra estd relacionado con la
dimiension que esta midiendo

RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
inchuido.

1. Mo cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

2. Bajo Nive puedes estar incluyendo o que mide éste.
3. Moderado nivel El item e= relativamente mportants.
4. Alto nive El item es muy relevante y debe ser incluido

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

Leer con detenimisnfc los ifems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus ocbservaciones que considers pertinente
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4. Alto nivel

Dimensicnes del instrumento:

Primera dimension/subcategoria: Construccion del conocimiento
Ohbjetivos de la Dimension/'subcategoria: |dentificar la relacion enfre la dimension Construceion
del conocimiento y el desarmollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Indicadores item Chuidad | Colevencia | Relesancs | Sh=sneaciones]
Recomendaciones
La metodologia
que emplean tus
docentes a traveés
del aula invertida
ayuda a 4 £ 4
desarroliar tus
capacidades en
Implementa los cursos  gue
nuevas recibes -
. Consideras que tu
estrategias docente revisa y
lee  informacian
anticipadamente
a fin de mostrarte 4 4 4
nuevas formas de
alcanzar los
objetivos del
CUrso
Tu docente
realza
actvidades de
ensefanza o
aprendizaje
buscando 4 2 4 -
desarroliar
competencias
que te ayudsn
Resualve entender las
interrogantes classs
Tu docente te
plantea preguntas
dervadas de
videos =
imagenes gque te 4 4 4
ayudaron a
asim ar
conocimientos
previos
Cambiar la
Tu masse te pregunta; Tu
actividades o masstro ealza
situacionas que te 1 5 3 a-:h.ud_al:lﬁ o
motiven a plant=a situaciones
Profundiza en investigar o que te motiven a
o5 temas ahondar en un nvestigar o
- tem3 ahondar en un
tema
Consideras que tu
docente
profundiza las 4 4 4

clases  haciendo
uso  de  medios




digitales u otros
contexfos
educativos

Segunda dimension/subcategoria: Acompanamiento docents
Objetivos de la Dimension/subcategoria: Establecer la relacion entre la  dimension
Acompafiamiento docente y el desamrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaguil —

Ecuador

. . .| Observaciones!
Indicadores kem Slanda :Dhﬂenm :Elwanm Recomendacione
5
Tus docentes
generan una
retroalimentacio _ .
n hacendo wun Werificar si
seguimients  de .
v nivel de 4+ 4 4 S‘EF? plural o
aprendizaje de singular
manera
Retroalimentacia | SMeronica ¥
asincronica
n del educador Durante s =iz pregunia va
clases  aclaras dirigida a un
dudas y guizs el d te. confirme
aprendizaje tus f .
estudiantes 2 I 2 . = es;a bien
hasta ograr OImisada porgue
profundizar en =l &5 antenores se
tema dirigen solo a
estudiantes.
Tus docentes te
dan
reforzamientos F o ;
individuales o V Er“ﬁ':ar Sl
grupales a fin de 4 4 4 sera plural o
que comprendas i
. y mejor el singular
Orientacion en el contenide de las
proceso de | cases
aprendizaje Tus  docentes
comparten link o
material s .
bibliografico  de Verificar si
interss  que = 4 4 4 sera plural o
orienten a ;
mEorEr T singular
procesc de
aprendizaje
Tu docents
tends a utilizar
esfrategias  de
aula invertida -
COMC UNa NuUeva
Crea nuevas forma de
formas de ensefiarte
aprender Tus  docentes
promueven
aprendizaje }
indwidual  en| 4 4
entornos
controlados a fin
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de motivarte
entender
las
competencias
del curso

mejor

a

Tercera dimensicn'subcategoria: Flexibilidad del entorno

Objetivos de la dimensicn/subcategoria: Establecer la relacion entre la dimension Flexibilidad del

entomo ¥ el desamcllo profesional de docentes en un Institute de Guayaquil — Ecuador

Indicadores

ltem

Claridad

Coherencia

Relevancia

CObservacicnes!
Recomendaciones

Elige =l
tiempo

Tu docente suele
alcanzarie
materales
didacticos en
cualguier momenio
de la clase via
Whatsfpp textos,
audios, archivos,
elc

Utilizar un
sindnimo para
la palabra
“alcanzare”

Tu docente escoge
el mejor momento
de las clases pama
hacertes  revisar
material  didactico
que colgd
digitalmente en las
sesiones de case
del curso

Elige =l
lugar

Tu docents tiende
a cambiar los
ugares donde te
mparte clases a fin
de que &l entomo
sea mas favorable
para entender
mejor o ensefiado

Tu docente te
pErmite
selecconar el
wgar donde
mpartira su sesion
de classs
mofivandote a
realizar
actividades dentro
y fuera del aula

Muevao
EECEnano

para la
clase

Consideras que fu
docente al
ensefiarte via
virtual y en gratos
ambientes b
pemuite  asimilar
Mejor Ia
nformacion  que
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este te envio con
antelacion

Tu docente tiene
en cuenta fu

desamollo
académico al
miomento de
seleccionar

ESCENAnos  para
las clases y poder
resofver los retos
del curso

[ P BT

- = =ran ——
| Firma~

DNI: 0902599687
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Propdsito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento desarmollo profesional docente, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionano o inventario)

Mombre de la Prueba: Cuestionario sobre desamollo profesional docente

Fuutor: Mazareno Preciado, Gaby Gabriela

Frocedencia: Guayaquil

Bdministracion: Presencial o virtual

Tliempao de aplicacion: 20 minutos

imbito de aplicacion: Piblico

Bignificacion: El objetivo del instrumento es Determinar la relacion entre el modelo Flipped
iclassroom y el desamollo profesional de docentes en un Instituto de
|Guayaquil — Ecuador

VARIABLE 2

Soporte tedrico
{describir en funcidn al modelo tedrica)

chalaJ'ﬁ.REAfvariahle . Definicion

- Hur (dimensiones/subcategorias)

Desamolle  profesional Pedagogica Dimension Pedagogica la cual se

[docents Teleclogica posiciona come el nicleo central de la
Deontologica profesion  docente. Se refiere a la

lpdquisicion de conocimientos especificos
v habilidades pedagogicas que se
bonstruyen a través de la reflexion sobre
a practica pedagogica. Esta dimension
habilita a log educadores a utilizar una
bmplia gama de saberes para cumplir
ficazments con su rol. Ademas, enfatiza
a importancia de la ensefianza como un
medic para despertar el interés y el
compromizo de los estudiantes en el
broceso de aprendizaje v autoformacion.
Garcia et al_, 2011).

[Como segunda tenemos la Dimensidn
Teleoldgica la cual =e percibe a nivel
nstitucional, donde se espera que todos
oz profesores tengan claridad acerca de
Eus  objetivos vy metas pedagogicas.
Faotaz metas estdn orientadas hacia la
Hifusion de la cultura v la formacion de




ndividuos criticos. En este contexto, se
Feconoce que la funcian del profesor es
ntringeca a =u naturaleza y rol, y se
relaciona directamente con el logro de los
bhjetivos educativos. (Meontalvo, 2012).

For Gltimo, la Dimension Deontologica
Ee concibe en el contexto del desamollo
brofesional, basandose en el respeto vy el
cumplimiente de todas las normativas,
brincipios y estandares gue guian el
bomportamiento  de  la  formacion
profesional. Esto es fundamental para
Heterminar la direccion y el rumbo gue
Hebe seguir. Como lo indican Olmeda y
Fuiz (2013), se trata de una serie de
valores esenciales que definen la
fotalidad de la accion de los profesores,
ncluyendo el compromiso, la honestidad,
a equidad, el respeto, la solidaridad, la

kritica constructiva y la imparcialidad.

Preseniacion de instrucciones para el jusz-

A continuacion, a usted le presento el cuesticnario en evaluacion. De acuerdo con los siguientes indicadores
califigue cada uno de los items segun corresponda.

decir, su sintactica
¥ semantica son

3. Moderado nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item una madificacion muy grande en el uso de las
2. Bajo Mivel P
e palabras de acuerdo con su significado o porla
comprende ordenacion de estas.
facilmente, es

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

El item tiene
relacion logica con
la dimensién o
indicador que esta
midiendo.

2. Desacuerdo  (bajo nivel
de acuerda)

adecuadas. - ;
El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA

El ftem tiene una relacion tangencial lejana con
la dimensign.

3. Acuerdo (moderado nivel )

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alic
nivel)

El item se encuenira esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.
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1. Mo cumple con el criterio

El item pueds ser eliminado sin que s= vea
afectada la madicidn de |la dimensidn.

RELEVANCIA
El |.'.ern a5 esancial 2. Bajo Nivel
o importante, es

El item tieme alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

decir debe ser

incluido. 3. Moderado nivel

El itemn es relativaments importante.

4. Alto mivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los ifems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamas

brinde zuz obzenvaciones que considere pertinenfe

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Miwel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimension/subcategoria: Pedagogica

Ohjetivos de la Dimension/subcategoria: [dentificar la relacion entre la dimensién Construccion
del conocimiento y el desammollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaguil — Ecuador
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Indicadores

ltem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Se actualiza y
capacita

constantemente

Consideras que tu
docents se capacita
de forma periddica

Consideras gque tu
docente lleva cursos
de actualizacion a fin
de mejorar sU
proceso de
ensefianza

Desarrolla las
habilidades de
los estudiantes

Tu docente aporie al
desamollo de
competencias
actitudinales como
las cognitivas en & y
tus compariercs

Cambiar la

4 palabra aporte

por “aporta”

Consideras gque tu
docente busca
desarrcllar al maximo
tus capacidades
como estudiante

Trabaja en
equipos con Sus
compafieros
docentes

Tu docente  suele
trabajar de forma
cooperativa con sus
homdlogos y mejorar
el nivel de
ensefanza

Tu docente trabaja
en conjunto con otros
docentes a fim de
mejorar  la calidad
educativa del
instituto

Consigue
alzcanzar los
objetivos
educativos

Consideras que tu
docentz alcanza los
chjetivos del curso
gue este dicta

Tu docente tiends a
darles
reforzamientos a fin
de alcanzar  los
niveles académicos
del plantel

Logra que los
estudiantes
participen

Tu docemnte genera
en ti gue quieras
participar durante el
desarmolla de sus
clases

Tu docente
promueve la
participacion
individual y grupal
dinamizando SUS
clases

Segunda dimension/subcategoria: Teleologica

Objetivos  de

Ecuador

la Dimension/subcategoria;
Acompanamiento docente y el desarmollo profesional de docentes en un Instituto de Guayagquil —

Establecer la

relacion  entre

la dimension
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Observaciones!

Indicadores | ftem Claridad Coherencia | Relevancia i
Recomendaciones
Consideras que tu
docente esta al tanto
de las metas 4 4 4 -
educativas  de=  la
Alcanza insfitucion
metas Tu docents
aducativas demusastra interés
por lograr que todos 4 4 4
SUS estudiantes
logren notas
satisfactorias
Tu docente participa
de  capacitaciones
sobre MUEVAS Cambiar la
Muesta | cduosgoss s fonde | 4 4 4 palabra “fon”
interés por mejorar su por “fin”
un eficiente | desempefio
desempeﬁo pm‘fesional
dacente Tu docente 52
preccupa por
mejorar &l nivel de 4 4 4
sSUS clases Y
desempefio docente
Tu docente esta al
tan'..o de las metas 4 4 4 _
- sociales del plantel
wonace educativo
acerca de Tu docente los
las metas prepara para  ser
sociales en ciudadanas
aducacion comprometidos Yy 4 4 4
activos en su
comunidad y en la
sociedad en general
Tu docente busca
integrar la diversidad
cultural en el
curiculs  y  las
actividades en el
aula para que 4 4 4
puedan comprender
¥ apreciar las
diferentes
perspectivas
Conace las culturales
metas Tu docente busca
culturales integrar la educacion
civica y la histora
cultural en el plan de
estudios para gue
pusdan comprender 4 4 4
como las decisiones
poliicas y  sociales
estan  relacionadas
con la cultura y la
identidad de una
sociedad
Tu docente fomenta
Incentiva &l la resiiencia ¥
desarmllc actitudes  positivas 4 4 4
actitudinal ante  desafios ¥
dificuliades
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en los
educandos

académicas o
personales

Tu docente fomenta
la empatia y la
tolerancia en  sus
sesiones de clases

Tercera dimension/subcategoria: Deontologica

COhbjetivos de la dimension/subcategoria: Establecer la relacion entre la dimension Flexibilidad del
entorno y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

familiarzado

compromete con los

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Dbservamm.!si
Recomendaciones
Consideras que tu
docente aplica
consistentemente los 4 4 4
fundamentos del
desempefic docents
Practica les en su ensefanza
fundamentos Tu dogcents
del promusyve la
desempefio planificacion
daocente efectiva, la
diferenciacion 4 4 4
instruccicnal y la
retroalimentacion, en
sus  sesiones  de
clase
Cambiar en la
Tu docents pregunta: Tu
promueve |a practica docents  promueve
de wvalores entre tus la practica de
calegas ¥ 4 4 4 valores entre sus
estudiantes cuando colegas ¥
Fomenta la emplean NUEVES estudiantes cuando
muestra en tecnologias emplean NUEVas
practica de educativas tecnologias
valores educativas
institucionales | Tu docents
promusve ¥y modela
los valores
institucionales en su 4 4 4
ensefianza y en la
interaccion con sus
estudiantes
Tu docente utiliza
tecnologias
educativas 4 4 4
pertinentes en  sus
Emplea las clases
tecnologias Tu dogcents
pertinentas manifiesta dominio
de . tecnologias 4 4 4
educativas a fin de
potencias 5US
sesiones de clases
Esta Tu docents EC] 4 4 4
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con los
COMpPromisos
y deberes de
los agentes
educativos

COMPromisos ¥
deberes de los
agentes educativos
&n su entomo
educativo

Consideras que el
personal  educativo
en tu institucion
demuestra um
conocimiento
adecuado de los
COMPromisos ¥
deberes de los
agentes educativos

Lo |
| E;; ..:,ml'
irna -

DNI: 0902500687
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Anexo VIII: Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos sobre
Flipped classroom y desarrollo profesional de docentes en un Instituto. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer pedagogico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Gabriel Argenis Bravo Pin

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()

Clinica () Social (|

Area de formacién académica:

Educativa (X) Organizacional ( )

Docencia
Areas de experiencia profesional: Inspeccidn

Coordinacion Académica

T Unidad Educativa San José La Salle,
Institucién donde labora: .
Guayaquil.

Tiempo de experiencia profesional en el 2a 4 afios ()

area: Més de 5 afios ( X )

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento Flipped classroom, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre Flipped classroom

Autor:

Nazareno Preciado, Gaby Gabriela

Procedencia:

Guayaquil
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Administracion:

Presencial o virtual

Tiempo de aplicacién:

20 minutos

Ambito de aplicacién:

Puablico

Significacion: El objetivo del instrumento es Determinar la relacién entre el modelo Flipped
classroom y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil —
Ecuador

VARIABLE 1

Soporte tedrico

(describir en funcidn al modelo tedrico)

Escala/AREA/variable Subescala Definicién

/categoria (dimensiones/subcategorias)

Flipped Classroom

construccion del conocimiento
Acompaiiamiento docente

Flexibilidad del entorno

Dimension construccién del conocimiento, que
implica que el docente sea capaz de establecer
conexiones entre multiples conceptos y
aplicarlos en nuevas situaciones. Esto se refleja
cuando el docente alienta a los estudiantes a
explicar, ejemplificar, aplicar, justificar, comparar,
contextualizar y generalizar sus conocimientos.
(Prieto et al., 2018; Pineda, 2022)

Dimension Acompafnamiento docente: consiste
en guiar a los estudiantes durante su proceso de
autoaprendizaje, asegurando que comprendan y
asimilen el material de manera efectiva. Esto
puede incluir la revision de los recursos previos,
el fomento de la reflexion critica, el suministro
de retroalimentacion personalizada, la creacién
de un ambiente de apoyo para el aprendizaje
colaborativo y la adaptacion de la instruccion
segln las necesidades individuales de los
estudiantes. (Prieto et al., 2018)

Y dimensidn Flexibilidad del entorno: implica
que los docentes pueden acceder al contenido
formativo cuando les resulte mas conveniente,
permitiéndoles administrar su tiempoy
compromisos de manera eficiente (Unigarroy

Ronddn, 2005). Basandose en la adaptaciony
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personalizacién del proceso de aprendizaje para
satisfacer las necesidades individuales de los
educadores, alentando asi un aprendizaje mas
efectivo y relevante en su camino hacia la mejora
continua. (Prieto et al., 2018).

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario en evaluacién. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items seguin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD
El item requiere bastantes modificaciones o una

El item o modificacion muy grande en el uso de las palabras

se 2. Bajo Nivel de acuerdo con su significado o por la ordenacién

de estas.

comprende

facilmente, es decir,
su sintacticay
semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas. ) El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana con la

relacion légica con
la dimensidén o

indicador que estd

de acuerdo)

dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se estd midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimension que estd midiendo.
L El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio L, . .,
afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe serincluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimensidn/subcategoria: Construccion del conocimiento

Objetivos de la Dimensidn/subcategoria: |dentificar |a relacion entre la dimension Construccion del

conocimiento y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia K
Recomendaciones
La metodologia
que emplean tus
docentes a través
del aula invertida
ayuda a 4 4 4
desarrollar tus
capacidades en
los cursos que
Implementa recibes.
nuevas estrategias | Consideras que tu
docente revisa y
lee informacion
anticipadamente
a fin de mostrarte 4 4 4
nuevas formas de
alcanzar los
objetivos del
curso.
Tu docente
realiza
actividades de
ensefianza 0]
aprendizaje
buscando 4 4 4 -
desarrollar
competencias
Resuelve que te ayuden
interrogantes entender las
clases
Tu docente te
plantea preguntas
derivadas de
videos e 4 4 4
imagenes que te
ayudaron a
asimilar
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conocimientos
previos.

Profundiza en los
temas

Tu maestro te
realiza

actividades o]

situaciones que te 4 4 a -
motiven a

investigar o]

ahondar en un

tema

Consideras que tu

docente

profundiza las

clases haciendo a 4 4

uso de medios
digitales u otros
contextos
educativos.

Segunda dimensién/subcategoria: Acompafiamiento docente

Obijetivos de la Dimension/subcategoria: Establecer la relacion entre la dimensién Acompafiamiento
docente y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia K
Recomendaciones
Tus docentes
generanuna
retroalimentacion
haciendo un
seguimiento  de 4 4 4 _
tu nivel de
aprendizaje de
manera
Retroalimentacion sincronica y
del educador asincronica
Durante las
clases aclara
dudas y guia el
aprendizaje de 3 3 4
los estudiantes
hasta lograr
profundizar en el
tema.
Tus docentes te
dan
reforzamientos
individuales o]
grupales a fin de 4 4 4 -
. . gue comprendas
Orientacion en el mejor ol
proceso de contenido de las
aprendizaje clases
Tus docentes
comparten link o
material
bibliografico de 4 4 4

interés que te
orienten a
mejorar tu
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proceso de
aprendizaje.

Crea nuevas formas
de aprender

Tu docente
tiende a utilizar
estrategias  de

aula invertida 4 4 -
como una nueva

forma de

ensefiarte

Tus docentes

promueven  un

aprendizaje

individual en

entornos 4 4 )

controlados a fin
de motivarte a

entender mejor
las competencias
del curso

Tercera dimensidn/subcategoria: Flexibilidad del entorno

Objetivos de la dimension/subcategoria: Establecer la relacion entre la dimension Flexibilidad del
entorno y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Elige el
tiempo

Tu docente suele
alcanzarte
materiales
diddcticos en
cualguier momento
de la clase via
WhatsApp textos,
audios, archivos, etc

Tu docente escoge
el mejor momento
de las clases para
hacerles revisar
material didactico
que colgd
digitalmente en las
sesiones de clase del
curso.

Elige el lugar

Tu docente tiende a
cambiar los lugares
donde te imparte
clases a fin de que el
entorno sea mas
favorable para
entender mejor lo
ensefiado

Tu docente te
permite seleccionar

94




el lugar donde
impartira su sesion
de clases
motivandote a
realizar actividades
dentro y fuera del
aula.

Nuevo
escenario
para la clase

Consideras que tu
docente al
ensefiarte via virtual
y en gratos
ambientes te
permite asimilar
mejor la
informacién que
este te envié con
antelacién

Tu docente tiene en
cuenta tu desarrollo
académico al
momento de
seleccionar
escenarios para las
clases y poder
resolver los retos
del curso

HS

o

Lic. Gabrie)/Bravo P; MSc.

Firma

DNI: 0924390255
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Propdsito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento desarrollo profesional docente, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre desarrollo profesional docente

Autor:

Nazareno Preciado, Gaby Gabriela

Procedencia:

Guayaquil

Administracién:

Presencial o virtual

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacién:

Publico

Significacion: El objetivo del instrumento es Determinar la relacion entre el modelo Flipped
classroom y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil —
Ecuador

VARIABLE 2

Soporte tedrico

(describir en funcidn al modelo tedrico)

Escala/AREA/variable Subescala Definicion

/categoria (dimensiones/subcategorias)

Desarrollo profesional
docente

Pedagdgica
Teleoldgica

Deontolégica

Dimension Pedagdgica la cual se posiciona como
el nucleo central de la profesion docente. Se
refiere a la adquisicion de conocimientos
especificos y habilidades pedagdgicas que se
construyen a través de la reflexién sobre la
practica pedagégica. Esta dimensién habilita a los
educadores a utilizar una amplia gama de
saberes para cumplir eficazmente con su rol.
Ademas, enfatiza la importancia de la ensefianza
como un medio para despertar el interés y el

compromiso de los estudiantes en el proceso de
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aprendizaje y autoformacion. (Garcia et al.,
2011).

Como segunda tenemos la Dimension
Teleoldgica la cual se percibe a nivel
institucional, donde se espera que todos los
profesores tengan claridad acerca de sus
objetivos y metas pedagdgicas. Estas metas
estan orientadas hacia la difusién de la culturay
la formacion de individuos criticos. En este
contexto, se reconoce que la funcién del
profesor es intrinseca a su naturalezay rol, y se
relaciona directamente con el logro de los
objetivos educativos. (Montalvo, 2012).

Por ultimo, la Dimensién Deontoldgica se
concibe en el contexto del desarrollo profesional,
basandose en el respeto y el cumplimiento de
todas las normativas, principios y estandares que
guian el comportamiento de la formacion
profesional. Esto es fundamental para
determinar la direccion y el rumbo que debe
seguir. Como lo indican Olmeda y Ruiz (2013), se
trata de una serie de valores esenciales que
definen la totalidad de la accidn de los
profesores, incluyendo el compromiso, la
honestidad, la equidad, el respeto, la solidaridad,
la critica constructiva y la imparcialidad.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario en evaluacién. De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir,
su sintacticay
semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD
El item requiere bastantes modificaciones o una

El item . modificacion muy grande en el uso de las palabras

se 2. Bajo Nivel N s

de acuerdo con su significado o por la ordenacién
de estas.

comprende

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacidn muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

Elitem es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
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COHERENCIA

El item tiene
relacién légica con
la dimensidén o

indicador que esta

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensidn que se estd midiendo.

El item es esencial o
importante, es decir
debe serincluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que estd midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio L . L
afectada la medicidn de la dimensién.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

Elitem es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:
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Primera dimensién/subcategoria: Pedagdgica

Objetivos de la Dimensidn/subcategoria: Identificar |a relacion entre la dimensidén Construccion del
conocimiento y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se actualizay
capacita
constantemente

Consideras que tu
docente se capacita de
forma periddica

Consideras que tu
docente lleva cursos
de actualizaciéon a fin
de mejorar su proceso
de ensefianza.

Desarrolla las
habilidades de
los estudiantes

Tu docente aporte al
desarrollo de
competencias
actitudinales como las
cognitivas en ti y tus
compafieros.

Consideras que tu
docente busca
desarrollar al maximo
tus capacidades como
estudiante.

Trabaja en
equipo con sus
compafieros
docentes

Tu docente suele
trabajar de forma
cooperativa con sus
homologos y mejorar el
nivel de ensefianza.

Tu docente trabaja en
conjunto con otros
docentes a fin de
mejorar la  calidad
educativa del instituto.

Consigue
alcanzar los
objetivos
educativos

Consideras que tu
docente alcanza los
objetivos del curso que
este dicta.

Tu docente tiende a
darles refuerzos a fin
de alcanzar los niveles
académicos del
plantel.

Logra que los
estudiantes
participen

Tu docente genera en
ti que quieras participar
durante el desarrollo
de sus clases.

Tu docente promueve
la participacion
individual 'y grupal
dinamizando sus
clases.

99




Segunda dimensién/subcategoria: Teleoldgica

Obijetivos de la Dimensidn/subcategoria: Establecer la relacion entre la dimensién Acompafiamiento

docente y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Observaciones/

puedan comprender
cémo las decisiones
politicas y sociales
estan relacionadas

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia i
Recomendaciones
Consideras que tu
docente esta al tanto
de las metas 4 4 4 -
educativas de la
Alcanza metas Institucion
educativas Tu d_ocenEe
demuestra  interés
por lograr que todos a a 4
sus estudiantes
logren notas
satisfactorias.
Tu docente participa
de capacitaciones
sobre nuevas
tecnologias
Muestra educativas a fon de 4 4 4 i
interés por un mejorar su
eficiente desempefio
desempefio profesional
docente Tu docente se
preocupa por
mejorar el nivel de 4 4 4
sus clases y
desempefio docente.
Tu docente esta al
tanto de las metas 4 4 4 _
sociales del plantel
Conoce .
educativo
acercadelas Ty docente  los
metas prepara para ser
sociales en ciudadanos
educacion comprometidos y 4 4 4
activos en su
comunidad y en la
sociedad en general.
Tu docente busca
integrar la diversidad
cultural en el
curriculo y las
actividades en el
aula para que 3 3 3
puedan comprendery
apreciar las
Conoce las diferentes
metas perspectivas
culturales.
culturales Tu docente busca
integrar la educacion
civica y la historia
cultural en el plan de
estudios para que 4 4 4
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con la cultura y la
identidad de una
sociedad.

Tu docente fomenta
la resiliencia 'y

actitudes  positivas
Incentiva el ante  desafios vy 4 4 4
desarrollo dificu[tades
o académicas 0
actitudinal en personales
loseducandos [Ty docente fomenta
la empatia y la 4 4 4

tolerancia en sus
sesiones de clases

Tercera dimensidn/subcategoria: Deontoldgica

Objetivos de la dimensidn/subcategoria: Establecer la relacion entre la dimension Flexibilidad del
entornoy el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Consideras que tu
docente aplica
consistentemente los
4 4 4
. fundamentos del
Practica los N
desempefio docente en
fundamentos N
su enseflanza
del
. Tu docente promueve la
desempefio L .
planificacion efectiva, la
docente dif L
iferenciacion
. . 4 4 4
instruccional y la
retroalimentacién, en
sus sesiones de clase.
Tu docente promueve la
practica de valores
entre tus colegas y
, 4 4 4
estudiantes cuando
Fomenta la
emplean nuevas
muestra en , .
L tecnologias educativas
practica de
Tu docente promueve y
valores
. modela los valores
institucionales | . .
institucionales en su
N 4 4 4
ensefianzayenla
interaccién con sus
estudiantes
Tu docente utiliza
tecnologias educativas
, 4 4 4
Emplea las pertinentes en sus
tecnologias clases.
pertinentes Tu docente manifiesta
las normas o reglas para 4 4 4

el uso de los recursos
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tecnoldgicos de manera
adecuada durante la
sesion de clases.

Esta
familiarizado
con los
compromisos
y deberes de
los agentes
educativos

Tu docente se cumple
con los compromisos y
deberes de los agentes
educativos en su
entorno.

Consideras que el
personal educativo en
tu institucion demuestra
un conocimiento
adecuado de los
compromisos y deberes
de los agentes
educativos.

Lic. Gabriel Bravo P; MSc.

Firma

DNI: 0924390255
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Anexo IX: Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos sobre Flipped classroom y desarrollo
profesional de docentes en un Instituto. La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracidn.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Raul Enrique Carbo Arreaga

Grado profesional:

Maestria (X ) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica () Social (X )1

Educativa (X ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docente

Institucién donde labora:

U. E San José la Salle

Tiempo de experiencia profesional en el
area:

2 a 4 afos ()

Masde5afos ( X )

Experiencia en Investigacién

Psicométrica: (si corresponde)

Docente del nivel primario, secundario y superior

Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento Flipped classroom, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre Flipped classroom

Autor: Nazareno Preciado, Gaby Gabriela

Procedencia: Guayaquil

Administracion: Presencial o virtual

Tiempo de aplicacién: 20 minutos

Ambito de aplicacién: Publico




Significacidn:

El objetivo del instrumento es Determinar la relacion entre el modelo Flipped
classroom y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil —

Ecuador
VARIABLE 1
Soporte tedrico
(describir en funcidn al modelo tedrico)
Escala/AREA/variable Subescala Definicion
/categoria (dimensiones/subcategorias)

Flipped Classroom

construccion del conocimiento
Acompafiamiento docente

Flexibilidad del entorno

Dimension construccion del conocimiento, que
implica que el docente sea capaz de establecer
conexiones entre multiples conceptos y
aplicarlos en nuevas situaciones. Esto se refleja
cuando el docente alienta a los estudiantes a
explicar, ejemplificar, aplicar, justificar, comparar,
contextualizar y generalizar sus conocimientos.
(Prieto et al., 2018; Pineda, 2022)

Dimension Acompafnamiento docente: consiste
en guiar a los estudiantes durante su proceso de
autoaprendizaje, asegurando que comprendan y
asimilen el material de manera efectiva. Esto
puede incluir la revision de los recursos previos,
el fomento de la reflexion critica, el suministro
de retroalimentacion personalizada, la creacién
de un ambiente de apoyo para el aprendizaje
colaborativo y la adaptacion de la instruccion
segln las necesidades individuales de los
estudiantes. (Prieto et al., 2018)

Y dimensidn Flexibilidad del entorno: implica
que los docentes pueden acceder al contenido
formativo cuando les resulte mas conveniente,
permitiéndoles administrar su tiempoy
compromisos de manera eficiente (Unigarroy
Ronddn, 2005). Basandose en la adaptacion y
personalizacion del proceso de aprendizaje para
satisfacer las necesidades individuales de los
educadores, alentando asi un aprendizaje mas
efectivo y relevante en su camino hacia la mejora
continua. (Prieto et al., 2018).
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Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario en evaluacién. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items seguin corresponda.

facilmente, es decir,
su sintdctica y
semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD
El item requiere bastantes modificaciones o una

El item . modificacion muy grande en el uso de las palabras

se 2. Bajo Nivel . L

de acuerdo con su significado o por la ordenacién
de estas.

comprende

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacidn légica con
la dimensién o

indicador que esta

de acuerdo)

adecuadas. ) El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana con la

dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio L . o
afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
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2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién/subcategoria: Construccion del conocimiento

Objetivos de la Dimensidn/subcategoria: |dentificar |a relacion entre la dimension Construccion del

conocimiento y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia K
Recomendaciones
La metodologia
que emplean tus
docentes a través
del aula invertida
ayuda a 4 4 4
desarrollar tus
capacidades en
los cursos que
Implementa recibes
nuevas estrategias | Consideras que tu
docente revisa y
lee informacion
anticipadamente
a fin de mostrarte 4 4 4
nuevas formas de
alcanzar los
objetivos del
curso
Tu docente
realiza
actividades de
ensefianza o]
aprendizaje
buscando 4 4 4 -
desarrollar
competencias
gue te ayuden
Resuelve entender las
interrogantes clases
Tu docente te
plantea preguntas
derivadas de
videos e
imagenes que te 4 4 4
ayudaron a
asimilar
conocimientos
previos
Tu maestro te
Profundizaenlos | realiza
actividades 0] 4 4 4 -
temas situaciones que te
motiven a
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investigar o]
ahondar en un
tema

Consideras que tu
docente
profundiza las
clases haciendo
uso de medios
digitales u otros
contextos
educativos

Segunda dimensidn/subcategoria: Acompafiamiento docente

Obijetivos de la Dimension/subcategoria: Establecer la relacion entre la dimensién Acompafiamiento

docente y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Tus docentes
generan una
retroalimentacion
haciendo un
seguimiento de 4 4 4 i
tu nivel de
aprendizaje de
) » manera

Retroalimentacion | sincrénica y

del educador asincrénica
Durante las
clases aclaras
dudas y guias el
apren_d|zaje tus 4 4 A
estudiantes
hasta lograr
profundizar en el
tema
Tus docentes te
dan
reforzamientos
individuales 0
grupales a fin de 4 4 4 -
gue comprendas

Ori L | mejor el

rientacionen e contenido de las

proceso de clases

aprendizaje Tus  docentes
comparten link o
material
bibliografico de
interés que te 4 4 4
orienten a
mejorar tu
proceso de
aprendizaje
Tu docente
tiende a utilizar

Crea nuevas estrategias  de

formas de aula invertida 4 4 4 _

aprender como una nueva
forma de
ensefarte
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promueven
aprendizaje
individual
entornos

entender

del curso

Tus docentes
un

en

controlados a fin
de motivarte a

mejor
las competencias

Tercera dimensién/subcategoria: Flexibilidad del entorno

Objetivos de la dimension/subcategoria: Establecer la relacion entre la dimension Flexibilidad del

entorno y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Elige el
tiempo

Tu docente suele
alcanzarte
materiales
didacticos en
cualquier momento
de la clase via
WhatsApp textos,
audios, archivos, etc

Tu docente escoge
el mejor momento
de las clases para
hacerles revisar
material didactico
que colgd
digitalmente en las
sesiones de clase del
curso

Elige el lugar

Tu docente tiende a
cambiar los lugares
donde te imparte
clases a fin de que el
entorno sea mas
favorable para
entender mejor lo
ensefiado

Tu docente te
permite seleccionar
el lugar donde
impartirad su sesion
de clases
motivandote a
realizar actividades
dentro y fuera del
aula

Consideras que tu
docente al
ensefarte via virtual
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Nuevo
escenario
para laclase

y en gratos
ambientes te
permite asimilar
mejor la
informacién que
este te envié con
antelacion

Tu docente tiene en
cuenta tu desarrollo
académico al
momento de
seleccionar
escenarios para las
clases y poder
resolver los retos
del curso

7~ )

/
77%

F

<

Irma

Pl b

Cl: 52406500 ¥
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Propdsito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento desarrollo profesional docente, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre desarrollo profesional docente

Autor:

Nazareno Preciado, Gaby Gabriela

Procedencia:

Guayaquil

Administracion:

Presencial o virtual

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacién:

Publico

Significacion: El objetivo del instrumento es Determinar la relacion entre el modelo Flipped
classroom y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil —
Ecuador

VARIABLE 2

Soporte tedrico

(describir en funcidn al modelo tedrico)

Escala/AREA/variable Subescala Definicién

/categoria (dimensiones/subcategorias)

Desarrollo profesional
docente

Pedagdgica
Teleoldgica

Deontolégica

Dimension Pedagdgica la cual se posiciona como
el nucleo central de la profesion docente. Se
refiere a la adquisicion de conocimientos
especificos y habilidades pedagodgicas que se
construyen a través de la reflexién sobre la
practica pedagdgica. Esta dimensién habilita a los
educadores a utilizar una amplia gama de
saberes para cumplir eficazmente con su rol.
Ademas, enfatiza la importancia de la ensefianza
como un medio para despertar el interés y el
compromiso de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje y autoformacion. (Garcia et al.,
2011).
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Como segunda tenemos la Dimension
Teleoldgica la cual se percibe a nivel
institucional, donde se espera que todos los
profesores tengan claridad acerca de sus
objetivos y metas pedagdgicas. Estas metas
estan orientadas hacia la difusién de la culturay
la formacion de individuos criticos. En este
contexto, se reconoce que la funcién del
profesor es intrinseca a su naturalezay rol, y se
relaciona directamente con el logro de los
objetivos educativos. (Montalvo, 2012).

Por ultimo, la Dimensién Deontoldgica se
concibe en el contexto del desarrollo profesional,
basandose en el respeto y el cumplimiento de
todas las normativas, principios y estandares que
guian el comportamiento de la formacion
profesional. Esto es fundamental para
determinar la direccion y el rumbo que debe
seguir. Como lo indican Olmeda y Ruiz (2013), se
trata de una serie de valores esenciales que
definen la totalidad de la accidn de los
profesores, incluyendo el compromiso, la
honestidad, la equidad, el respeto, |a solidaridad,
la critica constructiva y la imparcialidad.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario en evaluacién. De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir,
su sintacticay
semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD
El item requiere bastantes modificaciones o una

El item . modificacion muy grande en el uso de las palabras

se 2. Bajo Nivel o L

de acuerdo con su significado o por la ordenacién
de estas.

comprende

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacidn muy especifica de
algunos de los términos del item.

cumple con el criterio)

adecuadas. ) Elitem es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
COHERENCIA
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El item tiene
relacién légica con
la dimensién o

El item es esencial o
importante, es decir
debe serincluido.

2. Bajo Nivel

2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
indicador que estd de acuerdo) dimensién.
midiendo.
) El item tiene una relacion moderada con la
3. Acuerdo (moderado nivel) . ., L
dimensidn que se estd midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que estd midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio L . .,
afectada la medicidn de la dimensién.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

Elitem es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus

observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:
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Primera dimensién/subcategoria: Pedagdgica

Objetivos de la Dimensidn/subcategoria: Identificar |a relacion entre la dimensidén Construccion del
conocimiento y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se actualizay
capacita
constantemente

Consideras que tu
docente se capacita de
forma periddica

Consideras que tu
docente lleva cursos
de actualizacién a finde
mejorar su proceso

de ensefianza

Desarrolla las
habilidades de
los estudiantes

Tu docente aporte al
desarrollo de
competencias
actitudinales como las
cognitivas en ti y tus
compafieros

Consideras que tu
docente busca
desarrollar al maximo
tus capacidades como
estudiante

Trabaja en
equipo con sus
compafieros
docentes

Tu docente suele
trabajar de forma
cooperativa con sus
homélogos y mejorar el
nivel de ensefianza

Tu docente trabaja en
conjunto con otros
docentes a fin de
mejorar la calidad
educativa del instituto

Consigue
alcanzar los
objetivos
educativos

Consideras que tu
docente alcanza los
objetivos del curso que
este dicta

Tu docente tiende a
darles reforzamientos
a fin de alcanzar los
niveles académicos del
plantel

Logra que los
estudiantes
participen

Tu docente genera en
ti que quieras participar
durante el desarrollo
de sus clases

Tu docente promueve
la participacion
individual 'y grupal
dinamizando sus
clases
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Segunda dimensién/subcategoria: Teleoldgica

Obijetivos de la Dimensidn/subcategoria: Establecer la relacion entre la dimensién Acompafiamiento

docente y el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Alcanza metas
educativas

Consideras que tu
docente esta al tanto
de las metas
educativas de la
institucion

Tu docente
demuestra  interés
por lograr que todos
sus estudiantes
logren notas
satisfactorias

Muestra
interés por un
eficiente
desempefio
docente

Tu docente participa
de capacitaciones
sobre nuevas
tecnologias
educativas a fon de
mejorar su
desempefio
profesional

Tu docente se
preocupa por
mejorar el nivel de
sus clases y

desempefio docente

Conoce
acerca de las
metas
sociales en
educacién

Tu docente esta al
tanto de las metas
sociales del plantel
educativo

Tu  docente los
prepara para ser
ciudadanos

comprometidos y
activos en su
comunidad y en la
sociedad en general

Conoce las
metas
culturales

Tu docente busca
integrar la diversidad
cultural en el
curriculo y las
actividades en el
aula para que
puedan comprendery
apreciar las
diferentes
perspectivas
culturales

Tu docente busca
integrar la educacion
civica y la historia
cultural en el plan de
estudios para que
puedan comprender
como las decisiones
politicas y sociales
estan relacionadas
con la cultura y la
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identidad de una
sociedad

Incentiva el
desarrollo
actitudinal en
los educandos

Tu docente fomenta
la resiliencia 'y

actitudes  positivas

ante desafios 'y 4 4 4
dificultades

académicas o

personales

Tu docente fomenta

la empatia y la a a 4

tolerancia en sus
sesiones de clases

Tercera dimensidn/subcategoria: Deontoldgica

Objetivos de la dimensidn/subcategoria: Establecer la relacion entre la dimension Flexibilidad del
entornoy el desarrollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Observaciones/

potencias sus sesiones
de clases

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia K
Recomendaciones
Consideras que tu
docente aplica
consistentemente los
4 4 4
. fundamentos del
Practica los N
desempefio docente en
fundamentos N
su enseflanza
del
" Tu docente promueve la
desempefio L .
planificacion efectiva, la
docente . L
diferenciacion
. ) 4 4 4
instruccional y la
retroalimentacién, en
sus sesiones de clase
Tu docente promueve la
practica de valores
entre tus colegas y
) 4 4 4
estudiantes cuando
Fomenta la
emplean nuevas
muestra en ’ .
L, tecnologias educativas
practica de
Tu docente promueve y
valores
o modela los valores
institucionales | . .
institucionales en su
N 4 4 4
ensefianzayenla
interaccién con sus
estudiantes
Tu docente utiliza
tecnologias educativas
, 4 4 4
pertinentes en sus
Emplea las clases
tecnologias Tu docente manifiesta
pertinentes dominio de tecnologias
educativas a fin de 4 4 4
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Tu docente se
compromete con los
compromisos y deberes 4 4
i de los agentes
Esta .
. educativos en su
familiarizado .
entorno educativo
con los -
. Consideras que el
compromisos )
personal educativo en
y deberes de o
tuinstituciéon demuestra
los agentes o
. un conocimiento
educativos 4 4
adecuado de los
compromisos y deberes
de los agentes
educativos
)
Codl i / J / A
(et atlZd .
Firma
Cl: CG240450 ¢
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Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumenios sobre Flipped classmom y
desarmollo profesional de docentes en un Instituto. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utlizados eficientements;

apartando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Mombre del juez

Parsival Emerson Castro Pita

lGrado profesional:

Maestria [ x )

Diocior [}

Brea de formacion académica:

Clinica ()

Fducativa ([ x)

Social [

Organizacional [ )

Breas de experencia profesional

investigacion y
Desarrollo

nstitucion donde labora:

Unidad educativa
repiblica de Francia

Miempo de expenencia profesional en el
larea:

2 a4 anos ( j
Mas de 5 afos | )

Experiencia en Investigacion
Psicometrica: (si comesponde)

Si

Propdsito de la evaluscion:

Validar el contenido del instrumento Flipped classroom, por juicic de experios.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o imeentario)

Nombre de la Prusba: Cuestionario sobre Flipped dassmoom
Fuutor: Mazareno Preciado, Gaby Gabriela
Frocedencia: Guayaquil

Bdministracion:

Presencial o virtual

Miempo de aplicacion:

20 minuios

Embito de aplicacién:

Publico

Bignificacion:

Fl objetiva del instrumento es Determinar |a relacion entre el modelo Flipped
Iclassroom y el desarmolle profesional de docentes en un Instituto de
|Guayaquil — Ecuador
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VARIABLE 1

Soporie tearice
(deseribir en funcidn al modelo tedrico)
t'jlai'ﬂ.rHENwmahle Suk I Deefinicion
categoria {dimensiones/subcategorias)
Flipped Classroom onstruccion del conccimiento Dimension construccion del

Puoompanamiento docente
Flexibilidad del entorne

jconocimiento, que implica que el
docente sea capaz de establecer
conexiones entre maltiples conceptos v
laplicarios en nuevas situaciones. Esto se
refleja cuando el docente alienta a los
estudiantes a  explicar, ejemplificar,
[aplicar, justificar, COMmparar,
jcontextualizar vy generalizar  sus
jconocimientos.  (Prieto et al, 2018;
Pineda, 2022)

Dimension Acompafiamiento docente:
jconsiste en guiar a los estudiantes
[urante su proceso de autcaprendizaje,
lasegurando que comprendan y asimilen
2l material de manera efectiva. Esto
puede incluir la revizion de los recursos
previos, el fomento de la refiexion critica,
2l suministro  de  retroalimentacion
personalizada, la  creacion  de  un
lambiente de apoyo para el aprendizaje
colaborative v la adaptacion de la
nstruccion  segin  las  necesidades
ndividuales de los estudiantes. (Pristo et
al., 2018)

¥ dimension Flexibilidad del entomo:
miplica que los docentes pueden acceder
jal contenido formative cuando les resulte
mas  convenients, permitiéndoles
[administrar su iempo y compromisos de
manera eficiente (Unigamo v Rondan,
7005). Basandose en la adaptacion vy
personalizacion  del  proceso  de
laprendizaje para  satisfacer  las
necesidades  individuales de oz
leducadores, alentando asi un
laprendizaje mas efectivo v relevants en
U caming hacia la mejora continua.

(Prieto et al., 2018).
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Presentacion de instrucciones para f jues:

A continuacion, a usted le presento el cuestionano en evaluacion. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los ftems segln cormesponda.

decir, su sintactica
y semantica son

3. Mederado nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con e criterio El item mo es claro.
CLARIDAD El item requiers bastantes modificaciones o
El item una modificacion muy grande en &l uso de las
2. Bajo Nivel N
=2 palabras de acuerdo con su significado o por la
comprends ordenacion de estas.
facilmente, es

Se reguiere uma modificacion muy especifica
de algunos de los términos del tem.

El item tiene
relacion logica con
la dimension o

indicador que esta

adecuadas. - -
] El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item mo tiene relacion logica con la
cumple con el criterio) dimensidn.
COHERENCIA

2 Desacuerdo  (bajo nivel
de acuerdo)

El ftemn tiene una relacion tangencial lejana con
la dimensian.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item fiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
imcluido.

2 Bajo Nivel

midienda.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El ftem s= encuentra esta relacionado con la
niivel) dimension que esta midiendo.
. El item pusde ser eliminado sin gue & vea
1. H | el crite . B .
@ SUmpIS son & emEne afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otno item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente imporiante.

4. Alto nivel

El item e muy relevants y debe ser incluido.

1 Mo cumple con el critenio

2. Bajo MNivel

3. Moderado nivel

Leer con detenimiento los itemsz y calificar en una escala de 1 a 4 zu valoracion, asi como soliciamos
brinde suz abservaciones que conzidere perfinente
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4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:
Primera dimensidn/subcategoria: Construccion del conocimiento
COhjetives de la Dimension/subcategoria: Identificar la relacion entre la dimension Construccion
del conocimiento v el desamollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

= . . - . Observaciones/
Indicadores Itemn Claridad | Coherencia | Relevancia R ndaciones
La metodologia
que emplean tus
docentes a través
del aula invertida
ayuda a 4 4 4
desarmllar tus
capacidades en
Implementa |°5.bemr505 que
- recibes )
nuevas . Consideras que tu
estrategias docente revisa y
lee  informacion
anticipadaments
a fin de mostrarie 4 4 4
nuevas formas de
alcanzar los
chjetivos del
CUrso
Tu docente
realiza
actividades de
ensefianza o
aprendizaje
buscando 4 4 4 -
desarmllar
competencias
que te ayuden
Resuelve entender las
interrogantes clases
Tu docente te
plantea preguntas
derivadas de
videos =
imagenss que i=
ayudaron a
asimilar
conocimientos
prevics
Tu maestro te
realiza
actividades o
5|tu._acu:unes que te 4 4 4 )
motiven a
investigar o
ahondar en un
Profundiza en tema
los temas Consideras que tu
docente
profundiza las
clases haciendo 4 4 4

uso de medios
digitales u ofros
contextos
educativos
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Segunda dimension/subcategoria; Acompanamiento docente

Chjetivos de la Dimension/subcategoria; Establecer la relacion entre la  dimension
Acompanamiento docente v el desarmollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil —
Ecuador

. . . | Observaciones!
Indicad i Elmda :ulwfenm :‘.elevam:l R B
5

Tus docentes
generan una
refroalimentacio

n haciendo un
seguimienic de 4 4 4
tu nivel de
aprendizaje  de

. . manera
Retroalimentacio | cinerdnics ¥
n del educador asincronica

Durante las

clases  adaras
dudas y guias el

aprendizaje  tus

estudiantes 4 4 4
hasta lograr

profundizar en el

temna

Tus docentes te

dan

reforzamientos
individuales o

grupales a fin de e e 4 -
que comprendas
Cirientacion en el ;ﬁgnidn de |:;
proceso de | clases
aprendizaje Tus  docentes
comparten link o
material
bibliografico de
interés  que te 4 4 4
anenten a
mmejorar tu
proceso de
aprendizaje
Tu docente

tiende a utilizar
estrategias  de

aula invertida e e 4 -
COMO UNa NUevVa
forma de
Crea nuevas ensenare
formas de Tus  docentes
promueyen umn
aprender aprendizsje
individual &n
entomaos 4 4 4 -

controlades a fin
de motivarte a
entender  mejor
las
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competencias

del curso

Tercera dimension/subcategoria: Flexibilidad del entorno
Chjetivos de la dimension/subcategoria: Establecer la relacion entre la dimension Flexibilidad del
entormo v el desamollo profesicnal de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador

Indicadores

fem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Elige &l
tiempo

Tu docente susle
aleanzars
matenales
didacticos an
cualquier momenio
de la clase wvia
WhatsApp  textos,
audios, archivos,
ato

Tu docente escoge
el mejor momenio
de las clases para
haceres  revisar
material didactico
que colgo
digitalmente en las
sesiones de clase
del curso

Elige =l
lugar

Tu docente tiende
a cambiar los
lugares donde te
imparte clases a fin
de que el entomo
sea mas favorable
para entender
miejor lo ensefiado

Tu docente e
permite
seleccionar el
lugar domde
impartird su sesion
de clases
motivandote a
realizar
actividades dentro
y fuera del aula

Nusvo
escenanc
para la
clase

Consideras que tu
docente al
ensefarte via
virtual y en gratos
ambientes H=3
permite  asimilar
mejor la
informacion gue
este te emid con
antelacian

Tu docente tiene
arn cuenta fu
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desamollo

académico al
momenic de
seleccionar

escenarios  para
las clases y poder
resolver los refos
del curso

DXNI: 0903517399
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Propdsito de la evaluacidn:

Walidar el contenido del instrumento desamollo profesional docente, por juicio de experios.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Mombre de la Prusba:

Cuestionano sobre desamollo profesional docents

Mazareno Preciado, Gaby Gabrsla

Frocedencia:

Guayaguil

I dministracicn:

Presancial o virtual

Tiempo de aplicacion:

20 minuies

IAmbito de aplicacion:

Publico

Significacion:

El objetivo del instrumento es Determinar |a relacion entre el modelo Flipped
jplassroom y el desamolle profesional de docentes en um Instituto de
IGuayaquil — Ecuador

VARIABLE 2
Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

IB-WA:REMMIE Sut I Definicion
d (i i gorias)
[Desamalle profesional Pedagogica Dimension Pedagodgica la cual se
Jhocente Teleologica posiciona como el ndcleo central de la
Deontoldgica profesion  docente. Se refiere a la

ladquisicion de conocimientos especificos
ly habilidades pedagogicas que se
lconstruyen a través de la reflexion sobre
a practica pedagdgica. Esta dimension
habilita a los educadores a utilizar una
jamplia gama de saberes para cumplir
eficazments con su rol. Ademas, enfatiza
a importancia de la ensefianza como un
Imedio para despertar el interés vy el
jcompromiso de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y autoformacion.
Garcia et al., 2011).

IComo segunda tenemos la Dimension
Teleclogica la cual se percibe a nivel
nstitucional, donde se espera que todos
os profescres tengan claridad acerca de
us  objetivoz vy metas pedagogicas.
Eatas metas estan orentadas hacia la
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ifusion de la cultura y la formacion de
ndividuos criticos. En este contexto, se
conoce que la funcion del profesor es
ntrinseca a su naturaleza y rol, y se
laciona directamente con el logro de los
bjetivos educatives. (Montalvo, 2012).
or Ultime, la Dimension Deontolagica
concibe en el contexto del desamolic
rofesional, basandose en el respeto v el
umplimiento de todas las nomativas,
rincipios y estandares que guian el
mportamiento  de  la  formacion
rofesicnal. Esto es fundamental para
eterminar la direccion y el rumbo que
ebe seguir. Como lo indican Olmeda v
Fuiz (2013), =e frata de una sere de
alores  esenciales que definen la
talidad de la accion de los profesores,
ncluyendo el compromiso, la honestidad,
a equidad, el respeto, la solidandad, la
ritica constructiva y la imparcialidad.

Presentacion de instrucciones para el jues:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario en evaluacion. De acuendo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segin cormesponda.

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con & criterio El item mo es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El ftem L una modificacion muy grande en el uso de las
=a 2 Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, es

Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos del ftem.

El item tiene
relacion logica con
la dimensicn o
indicador que esta
midienda.

adecuadas. - -
) El item es claro, tiene semantica y simtaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item mno tiene relacion logica con la
cumple con el criteria) dimensian.
COHERENCIA

2 Desacuerdo  (baje nivel
de acuerdo)

El ftem tiene una relacian tangencial flejana con
la dimensian.

3. Acuerdo imoderado nivel)

El ftemn tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nirved)

El ftem se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que esta midiendo.
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RELEVAMNCIA

El item es esencial
o importants, es
decir debe  ser
incluido.

1. Mo cumple con & criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicidn de la dimension.

2. Bajo Mivel

El ftemn tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item &= relativaments importants.

4. Alto nivel

El item es muy relevants y debe ser incluido.

Leer con defenimiento los ifems y calificar en wna escala de 1 a 4 2w valoracion, asi como solicflamos
brinde suz obsenaciones que considers perfinente

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado mivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumentao:

Primera dimension/subcategoria: Pedagogica
Ohbjetives de la Dimension/subcategoria: Identificar la relacion entre la dimension Construccion
del conocimiento y el desamollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaquil — Ecuador
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Indicadores

Hem

Claridad

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se actualiza y
capacita
constantemente

Consideras que tu
docente se capacita
de forma periddica

Consideras que tu
docents lleva cursos
de actualizacion a fin
de mejorar su
processo de
ensefianza

Desarrolla las
habilidades de
los estudiantes

Tu docente aparte al
desamoilo de
competencias
actitudimales  como
las cognitivas en ti y
tus compareros

Consideras que tu
docents busca
desamellar al maximo
tus capacidades
como estudiants

Trabaja en
equipo con sus
companens
docentes

Tu docente  susle
trabajar de fomna
cooperativa con sus
homélogos vy mejorar
= nivel de
ensefanza

Tu docente trabaja
en conjunic con ofros
docentes a fin de
mejorar la  calidad
educativa dal
imstituto

Consigue
alcanzar los
objetivos
educaftives

Consideras que tu
docentz alcanza los
ocbjetivas del curso
gue =ste dicta

Tu docente tiende a
dares
reforzamientos a fin
de alcanzar los
niveles académicos
del plantel

Logra que los
estudiantes
participen

Tu doc=nte genera
en i gue quieras
participar durante el
desamolly de sus
clazes

Tu docents
promueyve la
participacion
individual y grupal
dinamizando sus
clases

Segunda dimension/subcategoria: Teleologica

Objetives  de

Ecuador

la Dimensionfzubcategoria:
Acompanamiento docente v el desarmollo profesional de docentes en un Instituto de Guayaguil —

Ezstablecer

la relacion entre

la dimension
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Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Alcanza
metas
educativas

Consideras qgue tu
docente esta al tanto
de las metas
educativas  de la
institucion

Tu docents
demuestra  interés
por lograr gue todos
SUS estudiantes
logren notas
satisfactorias

Muestra
interés por
un eficients
desempenio
docente

Tu docente participa
de  capacitaciones
sobre NUEVAEs
tecnologias
educativas a fon de
mejorar su
desempefio
profesicnal

Tu docente  se
preccupa por
mejorar el nivel de
SUS clases Y
desempefio docente

Conoce
acerca de
las metas
sociales en
educacion

Tu docente esta al
tanic de las metas
sociales del plantel
educativo

Tu docente  los
prepara  para  Ser
ciudadanos

comprometidos Y
activos en su
comunidad y en la
sociedad en general

Conoce las
metas
culturales

Tu docente busca
integrar la diversidad
cultural en el
curriculo vy las
actividades en el
aula para que
puedan comprender
¥ apreciar las
diferentes
perspectivas
culturales

Tu docente busca
integrar la educacion
civica y la historia
cultural en el plan de
estudios para gue
puedan comprender
como las decisiones
poliicas y sociales
estan  relacionadas
con la cultura y la
identidad de una
sociedad

Incentiva el
desamollo
actitudinal

Tu docente fomenta
la resiliencia Y
actitudes  positivas
ante desafios ¥y
dificultades
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en los
educandos

academicas o
persanales

Tu docente fomenta
la empatia y la
tolerancia em  sus
sasiones de clases

Tercera dimension/subcategoria: Deontologica
Ohjetives de la dimension/subcategoria: Establecer la relacion entre la dimension Flexibilidad del

entomo v &l desammollo profesicnal de docentes 2nun Institute de Guayaguil — Ecuador

Indicadores.

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Practica los
fundamentos
del
desempeno
docents

Consideras que fu
docents aplica
consistentemente los
fundamenios del
desempefic docenie
en su ensefianza

Tu docenis
promueve la
planificacion
efectiva, la
diferenciacion
instruccional vy la
retroalimentacion, en
sus  sesiones  de
clase

Fomenta la
musstra en
practica de
valores
institucionales

Tu docente
promueve la practica
de wvalores entre tus
caolegas ¥
estudiantes cuando
emplean NUEVEs
tecnologias

educativas

Tu docenie
promueve y modela
los valores
institucionales en su
ensefianza y =n la
interaccion con sUs
estudiantes

Emplea las
tecnologias

pertinentes

Tu docente wtiliza
tecnologias
educativas
pertinenies en  sus
clases

Tu docente
manifiesta dominic
de tecnologias
educatvas a fin de
potencias SUs
sasiones de clases

Esta
familiarnzzdo
con los
COMpMMisos

Tu docents 2
compromete con los
COMPromisos ¥
deberes  de  los
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Anexo X: Resultado de similitud del programa Turnitin
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Anexo XlI: Confiabilidad de los instrumentos

FORMATO DE REGISTRO DE
CONFIABILIDAD DE
INSTRUMENTO

AREA DE INVESTIGCION

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. ESTUDIANTE

Gaby Gabriela Nazareno Preciado

1.2. TITULO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

Flipped classroom y desarrollo profesional
de docentes en un Instituto de Guayaquil —
Ecuador

1.3. ESCUELA POSGRADO

Programa Académico de Maestria en
Docencia Universitaria

1.4. TIPO DE INSTRUMENTO

Cuestionario sobre el Flipped Classroom

1.5. COEFICIENTE DE CONFIABIIDAD
EMPLEADO

KR-20 Kuder Richardson ( )

Alfa de Cronbach ( X)
1.6. FECHA DE APLICACION 25-11-2023
1.7. MUESTRA APLICADA 15
. CONFIABILIDAD
INDICE DE CONFIABILIADAD ALCANZADO 0.898

1. DESCRIPCION BREVE DEL PROCESO (items iniciales, item mejorados, eliminados, etc.

ftem evaluados: 18

ftem eliminados: 0

Para determinar la confiabilidad del instrumento se utilizd el indice de consistencia y

coherencia interna Alfa de Cronbach, cuyo valor de 0.898 cae en un rango de confiabilidad

alto, lo que garantiza que el instrumento es confiable para evaluar el Flipped Classroom

Docente :MSc. Lemin Abanto Cerna
Lic. ESTADISTICA
COESPE 506
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FORMATO DE REGISTRO DE
CONFIABILIDAD DE
INSTRUMENTO

AREA DE INVESTIGCION

l. DATOS INFORMATIVOS

1.1. ESTUDIANTE

Gaby Gabriela Nazareno Preciado

1.2. TITULO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION

Flipped classroom y desarrollo profesional
de docentes en un Instituto de Guayaquil —
Ecuador

1.3. ESCUELA POSGRADO

Programa Académico de Maestria en
Docencia Universitaria

1.4. TIPO DE INSTRUMENTO

Cuestionario sobre el Desarrollo profesional

1.5. COEFICIENTE DE CONFIABIIDAD
EMPLEADO

KR-20 Kuder Richardson ( )

Alfa de Cronbach ( X)
1.6. FECHA DE APLICACION 25-11-2023
1.7. MUESTRA APLICADA 15
1. CONFIABILIDAD
INDICE DE CONFIABILIADAD ALCANZADO 0.970

1. DESCRIPCION BREVE DEL PROCESO (items iniciales, item mejorados, eliminados, etc.

ftem evaluados: 28

ftem eliminados: 0

Para determinar la confiabilidad del instrumento se utilizd el indice de consistencia y

coherencia interna Alfa de Cronbach, cuyo valor de 0.970 cae en un rango de confiabilidad

muy alto, lo que garantiza que el instrumento es confiable para evaluar el desarrollo

profesional

Docente : MSc. Lemin Abanto Cerna
Lic. ESTADISTICA
COESPE 506

132




Resumen descriptivo de la confiabilidad

Cuestionario sobre el Flipped Classroom

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,898 18
Estadisticas de total de elemento
Correlacion
Media de escala Varianza de escala total de Alfa de Cronbach si
si el elemento  si el elemento se ha elementos el elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 65,47 126,552 ,A44 ,896
P2 65,27 129,638 ,169 ,901
P3 65,33 120,524 ,689 ,890
P4 65,33 117,667 ,700 ,888
P5 65,47 122,552 ,440 ,896
P6 65,20 118,886 ,563 ,892
P7 65,80 114,171 ,797 ,885
P8 65,27 123,924 ,413 ,896
P9 65,20 124,457 ,423 ,896
P10 65,47 124,838 ,366 ,897
P11 66,00 119,714 ,560 ,892
P12 65,60 114,829 ,765 ,886
P13 65,67 116,095 ,684 ,888
P14 65,80 116,743 ,730 ,887
P15 66,73 113,781 ,496 ,897
P16 66,60 116,114 ,388 ,903
P17 65,80 113,171 ,789 ,884
P18 66,07 111,924 ,636 ,890
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Cuestionario sobre el desarrollo profesional

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,970 28
Estadisticas de total de elemento
Correlacion
Media de escala  Varianza de escala total de Alfa de Cronbach si
si el elemento  si el elemento se ha elementos el elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
D1 115,87 296,124 ,739 ,969
D2 115,60 298,686 ,891 ,968
D3 115,87 295,695 ,823 ,969
D4 115,47 297,410 ,918 ,968
D5 115,60 300,400 722 ,969
D6 115,53 294,838 ,826 ,968
D7 115,60 296,114 ,630 ,970
D8 115,60 305,971 ,520 ,970
D9 115,67 298,381 ,814 ,969
D10 115,47 307,838 ,502 ,971
D11 115,60 303,829 ,679 ,970
D12 115,67 300,095 ,568 ,971
D13 115,53 307,695 ,761 ,969
D14 115,87 312,552 ,199 ,974
D15 115,60 299,686 ,849 ,969
D16 115,67 290,810 ,908 ,968
D17 115,67 294,952 ,849 ,968
D18 115,93 294,638 ,701 ,970
D19 115,73 301,067 ,738 ,969
D20 115,53 298,552 ,880 ,968
D21 115,33 308,095 ,497 ,971
D22 115,67 294,095 ,803 ,969
D23 115,73 290,638 ,934 ,968
D24 115,73 289,352 ,841 ,968
D25 115,67 301,381 ,803 ,969
D26 115,67 294,238 ,873 ,968
D27 115,53 308,981 ,688 ,970
D28 115,80 297,457 ,812 ,969
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Anexo Xll: Validez con la v de Aiken

Reporte del cilculo de validez con la V de Aiken - Cuestionario Flipped Classroom

realizada por los jueces.

. . Claridad Coherencia Relevancia Prom. | V Farmula V Aiken
Dimensiones | N° Prom| | Prom| | Prom| | .
Juez 1)Juez 2|Juez 3|Juez 4Juez 5 Aike |Juez 1)Juez 2|Juez 3 Juez 4 Juez § Aike |Juez 1/Juez 2|Juez 3 Juez 4/ Juez 5 Aike | Global |Aiken Tomada de:
1 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 40|10 4 4 4 4 4 | 40| 10| 4.00 |1.00 X . I Penfiel, R.D. y Giacobbi, P-R. {2004). Applying a
2 a | a4l a|afal1o| 4| a]|a|a|a|a0|20] 4] 4] 4] 4] 440|120/ 400]|200 V= score confidence interval to Aiken's item
3 4 4 4 4 4 a |10l a 4 4 4 2 |ao!| 10 4 4 4 4 a lan! 100 200 | 100 l\ content-relevance index. Measurement in
Dimensicn N°1 : —— —— - - i i i
s afafalalalalw|]ala]alal]afao]ro]a]a]a]a]afao]rofsn]rn g;’ﬁgfﬂmm’"md Frercie Scence, B 4
5 4 3 4 4 4 38|09 4 3 4 4 4 | 38|05 3 4 4 4 4 | 38|09 3.80 | 093 '
1] 4 4 4 4 4 4 (10| 4 4 4 4 4 140|110 4 4 4 4 4 140 1.0 4.00 | 1.00
7 4 4 4 4 4 4 (10| 4 4 4 4 4 140|110 4 4 4 4 4 140 1.0 4.00 | 1.00
8 4 2 3 4 4 134|088 4 2 3 4 4 (34|08 4 2 4 4 4 36|09 347 | 082 Leyenda
. I - 4 4 4 4 4 4 (10| 4 4 4 4 4 140|110 4 4 4 4 4 | 40| 10| 4.00 |1.00
Dimensidn N2
0| 4 4 4 4 4 4 (10| 4 4 4 4 4 140|110 4 4 4 4 4 140 1.0 4.00 | 1.00
11 4 4 4 4 4 4 1.0 4 4 4 4 4 40 | 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 4.00 1.00 E:Pmmediode |as calificaciones de los jueces
12| 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 140 10| 4 4 4 4 4 |40 1.0 400 | 1.00 | - Valor minimo en |a escala de calificacion del instrumenta
13| a 4 4 4 4 210 a 4 4 4 4 a0l 10| 2 4 4 4 a4 a0 10/ 400 | 100 ¥ : Rango {diferencia entre el valor maximo y minimo de Ia escala de calificacion
1| 4 4 4 4 4 4 (10| 4 4 4 4 4 140|110 4 4 4 4 4 140 1.0 4.00 | 1.00
. oo 15] 4 4 4 4 4 4 (10| 4 4 4 4 4 140|110 4 4 4 4 4 | 40| 10| 4.00 |1.00
Dimensidn N3
6| 4 4 4 4 4 4 (10| 4 4 4 4 4 140|110 4 4 4 4 4 140 1.0 4.00 | 1.00
17| 4 4 4 4 4 [ 4 (10 4 4 4 4 4 (40|10 4 4 4 4 4 [ 40| 10| 400 | 100 Escala de calificacion Otros datos
sl aals]alafasfos[a)alsafalaslos/alalala]als0[10[38[08 [; 5 cumplecon
criterio
. ) Ranga (K} =(4- 1 3
Dimension N°4 2: Bajo nivel go (K)=(4-1) -
3 Moderado nivel
4 Alto nivel
3.94(0.98 3.54 (098 3.97(0599| 3.95 | 0.98
El cuestionario para medir el Marketing digital tiene muy buena validez
. (V' =0,98), dado que existe concordancia favorable en la validacian
Conclusion
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Reporte del cdlculo de validez con la V de Aiken - Cuestionario Desarrollo profesional de docentes

. - Claridad v Coherencia v Relevancia V | Prom. | V
Dim N Prom Prom Prom
Juez 1{luez 2|Juez 3|Juez 4|Juez 5 Ajke [Juez 1{Juez 2|Juez 3|Juez 4|Juez 5 Ajke [Juez 1{Juez 2|Juez 3|Juez 4|Juez 5 Aike [Global |Aiken
1 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10] 4 4 4 4 4 [ap] 10| 400 | 100
2 4 4 2 4 4 36|08 | 4 4 3 4 4 38|l 09| 4 4 3 4 4 38|09 373 |09l
3 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10)] 4 4 4 4 4 [40f{ 10 400 | 100
4 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10] 4 4 4 4 4 [ap0] 10| 400 | 100
Dimensian N*1 5 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10)] 4 4 4 4 4 | 40| 10| 400 | 100
6 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10)] 4 4 4 4 4 [ap] 10| 400 | 100
7 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10] 4 4 4 4 4 (40| 10| 400 | 100
B 4 4 3 4 4 3g|o8| 4 4 4 4 4 [40]10)] 4 4 4 4 4 [40f{ 10 353 | o098
9 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10] 4 4 4 4 4 [ap] 10| 400 | 100
0] 4 4 4 4 4 4 | 10| 4 4 4 4 4 [40] 10| 4 4 4 4 4 [40] 10| 400 | 100
11] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10)] 4 4 4 4 4 |a0] 10| 400 | 100
12] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10] 4 4 4 4 4 [ap0] 10| 400 | 100
13] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10)] 4 4 4 4 4 [a0] 10| 400 | 100
14] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10)] 4 4 4 4 4 [ap] 10| 400 | 100
Dimension N*2 15] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10] 4 4 4 4 4 (40| 10| 400 | 100
6] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10)] 4 4 4 4 4 (40f{ 10 400 | 100
17 ] 4 4 3 4 4 3glog| 4 4 3 4 4 32|09 4 4 3 4 4 38|09 380 | 093
18] 4 4 4 4 4 4 | 10| 4 4 4 4 4 [40] 10| 4 4 4 4 4 [40] 10| 400 | 100
18] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10)] 4 4 4 4 4 |a0] 10| 400 | 100
0] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10] 4 4 4 4 4 [ap0] 10| 400 | 100
21] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10)] 4 4 4 4 4 [40f{10] 400 | 100
2] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10)] 4 4 4 4 4 [ap] 10| 400 | 100
23] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10] 4 4 4 4 4 (40| 10| 400 | 100
Dimensian N3 4] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10)] 4 4 4 4 4 | 40| 10| 400 | 100
5] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10] 4 4 4 4 4 [ap] 10| 400 | 100
26| 4 4 4 4 4 4 | 10| 4 4 4 4 4 [40] 10| 4 4 4 4 4 [40] 10| 400 | 100
27] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10)] 4 4 4 4 4 [40f{ 10 400 | 100
28] 4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 [40]10] 4 4 4 4 4 [ap0] 10| 400 | 100
D4
397|099 3.99]1.00 399|100 308 [ 099
Conclusion

El cuestionario para medir el posicionamiento educativo tiene muy
buena validez [V = 0,99}, dado que existe concordancia favorable en la

validacion realizada por los jueces.
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Anexo Xlll: Informacioén adicional a los resultados

Figura 2 Nivel de uso del Flipped Classroom

66,7%
62,2%
57,8%

48,9%

40,0%
35,6% 37,8%

31,1%

11,1%

2,2% 2,2% 4A4% .
| | -
Flipped Classroom Construccion del Acompafiamiento Flexibilidad del entorno
conocimiento docente

B Deficiente M Regular ™ Bueno

Segun los resultados presentados en la Figura 2, se destaca que el 62.2% de los
docentes investigados demuestran un manejo efectivo del Flipped Classroom,
mientras que el 37.8% aun enfrenta dificultades para emplear adecuadamente
esta herramienta, mostrando niveles regulares o deficientes. La predominancia
del buen desempefio se atribuye principalmente a la habilidad de los docentes
para construir el conocimiento, respaldada en menor medida por el apoyo
brindado por el acompafiamiento docente, con un 66.7% y 57.8% alcanzando

niveles satisfactorios, respectivamente.
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Figura 3 Nivel de desarrollo profesional docente

73,3%
68,9%
64,4%
60,0%

37,8%
28,9% 31,15
24,4%
2,2% 44% 2,2% 2,2%
| | - | | | |

Desarrollo profesional Pedagdgica Teologica Deontoldgica
de docentes

B Deficiente M Regular M Bueno

La figura 3 revela que un significativo 68.9% de los docentes investigados exhibe
un elevado nivel de desarrollo profesional, mientras que el 31.1% evidencia
Unicamente un nivel regular o deficiente en este aspecto. Este destacado nivel
de desarrollo también se manifiesta en los ambitos pedagdégicos, teolégicos y
deontoldgicos, segun se desprende de las respuestas obtenidas, donde el64.4%,
60%, y 73.3%, respectivamente, reflejan una sdélida competencia ycompromiso

en estos aspectos.
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