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RESUMEN

Hablar de instrumentos de evaluacion es abordar un tema indispensable en
el quehacer pedagogico de los profesores en su labor diaria, es considerar la
herramienta pilar que permitira valorar el aprendizaje de los estudiantes. A pesar de
su importancia de su elaboracién y empleo son muchos los docentes quienes obvian
su utilizacion por dos razones: No conocen su elaboracion y por lo tanto manejo, o
sencillamente no desean emplearlo porque su uso requiere de tiempo y
conocimiento. Sea cuales fuera las razones de su no utilizacion por algunos
maestros es necesario detenerse a reflexionar acerca de las consecuencias que
acarrea la negligencia y subjetividad de este importante proceso; no se trata de
evaluar como tradicionalmente se hacia, y esto es con la mera opinion del profesor;
se trata de ser objetivos y justos respecto a la valoracion de evidencias y/o productos
de aprendizaje el mismo que permitira brindar una retroalimentacion adecuada y
oportuna a los estudiantes.

El trabajo académico que presento busca conocer cuan real son los
profesores en el momento de evaluar los aprendizajes, busca explorar la conciencia
pedagogica de los profesionales que tienen en sus manos la formacion y
moldeamiento del futuro ciudadano.

PALABRAS CLAVE: Instrumento evaluacién, conocimiento, aprendizaje



ABSTRACT

Talking about evaluation instruments is addressing an essential issue in the
pedagogical work of teachers in their daily work; it is considering the pillar tool that
will allow students to assess their learning. Despite the importance of its preparation
and use, there are many teachers who ignore its use for two reasons: They do not
know its preparation and therefore its use, or they simply do not want to use it
because its use requires time and knowledge. Whatever the reasons for its non-use
by some teachers, it is necessary to stop and reflect on the consequences of
negligence and subjectivity of this important process; It is not about evaluating as it
was traditionally done, and this is with the mere opinion of the teacher; It is about
being objective and fair regarding the assessment of evidence and/or learning
products, which will allow providing adequate and timely feedback to students.

The academic work that | present seeks to know how real teachers are when
evaluating learning, it seeks to explore the pedagogical awareness of professionals

who have in their hands the training and molding of the future citiz

KEYWORDS: Instrument evaluation, knowledge, learning



I. INTRODUCCION:

La calidad de los aprendizajes depende de la eficiencia de los maestros y un
desequilibrio en estas variables conlleva a la baja calidad educativa y al fracaso
escolar. Es indudable que la falta de planeacion en el trabajo educativo tiene
consecuencias inmediatas que van en desmedro de los propdsitos educativos
contemplados en el Proyecto Educativo Nacional y a lo instituido en los principios
de la Ley N° 28044 (Cavero, 2023).

Actualmente se habla de que “La inteligencia artificial (IA) se ha desarrollado
rapidamente en los ultimos afios, dando lugar a diversas aplicaciones en diferentes
disciplinas, como la atencion sanitaria y la educacién” (Lo, 2023); la misma que ha
planteado desafios fundamentales para la educacién de y desde la primera infancia
(Yang, 2022) con el reto de “la educacion escolar debe integrar la preciosa riqueza
espiritual de la humanidad” (Xing, 2022); es asi que “el aprendizaje integrador y la
educacion basada en competencias estan evolucionando como temas importantes
en la educacion” (Gruppen, 2022). Sabemos que, durante muchos afios, la
investigacion acerca de la evaluacion de la ensefianza ha encontrado
periodicamente una asociacion entre el grado de agrado de los estudiantes por el
docente y las evaluaciones (Clayson, 2021).

‘La evaluacién es una actividad muy importante en el aprendizaje para
identificar los logros deseados” (Susanto, 2021). Una de las grandes dificultades
que adolece el proceso educativo de los alumnos es la responsabilidad funcional
de los profesores quienes expresan de maneras diversas las actividades que les
corresponde realizar lo referido con el aprendizaje. No es extrafo, pese a que
tienen pleno conocimiento de sus atribuciones, que muchos docentes no cumplan
de manera eficiente las labores que les corresponde desarrollar sea éste desde el
momento de la planificacién, proceso y cierre de las actividades diarias
relacionadas con la construccion de conocimientos (Jiménez, 2021). Debemos
tener en cuenta que la evaluacion formativa y la retroalimentacion son aspectos
fundamentales del aprendizaje no solo en estudiantes de la EBR sino también en
las etapas superiores de la educacion ( (Morris, Perry, & Wardle, 2021), razén por
la cual definirla ha sido y es todo un reto. “La evaluacion es el proceso sistematico
para determinar el mérito, el valor o la importancia” (Wanzer, 2020)

De acuerdo a Carol Alva Martinez (2020), nuestro pais, como otros, ha



determinado la aplicacion de un curriculo por competencias. El problema de

estos empefios radica en los sistemas de evaluacion no comprendidos y por

en la practica antafa de evaluar por parte de los maestros (Martinez, 2020).

Es necesario detenerse y reflexionar acerca de lo que podria conllevar si las
acciones realizadas por los profesores no responden sistematicamente a un trabajo
anticipado y previsto y lejos de ello se realiza de manera improvisada y arbitraria; y
mas aun cuando se trata de evaluacion, situacion que lejos de contribuir en la
formacion y moldeamiento de la persona incrementaria los problemas de actitud e
interaccién entre ellas (Garcia, 2020).

En el proceso gradual de transformacion visionario de la persona, el tema
educativo juega un papel preponderante debido a que es el responsable de moldear
al individuo en un contexto objetivo, real y desafiante teniendo en cuenta que de la
formacion que recibe va a depender su éxito o fracaso como ser humano. Por lo
general “los estudios educativos no problematizan la definicion de educacion”
(Swain, 2020); sin embargo, mas de un autor ha introducido en la concepcién la
inclusién para humanizar el proceso y esto significa el establecimiento de
entornos educativos inclusivos en los niveles primario y secundario en todo
el mundo debido a su importancia notable en el contexto de los cambios
legislativos y de politicas educativas (Schwab, 2020)

En la ciencia pedagdgica moderna no existe un enfoque inequivoco para
definir los conceptos de "experiencia pedagoégica" (Ulugbek, 2020) pero es sabido
que la sin una adecuada planificacion y sin la debida elaboracién y utilizacién de
herramientas evaluativas para la apreciacion de los aprendizajes la labor de los
docentes se vera siempre afectado por falta de objetividad.

El marco del buen desempeio docente establece las dimensiones donde el
profesor se desenvuelve precisando en cada una de ellas descripciones que
deben caracterizar a la carrera publica magisterial y establecer la necesidad de
conocer no solo el entorno de los estudiantes sino las caracteristicas propias de
ellos para asi brindar una atencidén personalizada en bien de los aprendizajes.
Estas dimensiones son de exigente cumplimiento porque constituyen acuerdos
concretos pactados entre el Estado, la sociedad y los profesores para garantizar
un trabajo responsable, oportuno y de calidad en bien de la educacion peruana.

Si las bases teoricas estan sentadas para garantizar una labor eficiente por parte



de los docentes, queda a responsabilidad de los mismos asumir el compromiso y
ejercer la profesion desde la 6ptica presentada de tal manera que los productos
intangibles obtenidos puedan ser apreciados en términos de cuantitativos sino en
la condicion de vida, de persona y sociedad que asume el individuo (Tenorio,
2019).

Es indesligable el binomio planificacion y buenos resultados; es indiscutible
el valor de la prevision antes de la realizacion de las actividades, es relevante
comprender que detras de un logro esta la utilizacion de las herramientas
adecuadas para alcanzarlo; ante este contexto es necesario plantearse la
siguiente interrogante; 4 Con qué frecuencia los profesores utilizan instrumentos
de evaluacion en la valoracion de los rangos de aprendizaje de los estudiantes en
una Institucion Educativa del Centro Poblado de San Francisco en el afio 20247

Como objetivo general de la investigacion se plantea, describir el proceso de
evaluacion realizado por los docentes en una Institucion Educativa de San
Francisco — Rioja — 2024. De igual manera, como objetivos especificos se plantea:
Determinar el grado de conocimiento de los instrumentos de evaluacion de los
profesores; establecer las razones por lo que los docentes no utilizan instrumentos
de evaluacion en la valoraciéon académica de los aprendizajes y cuantificar el
porcentaje de profesores que utilizan y no utilizan herramientas de evaluacion en la
valoracion de los aprendizajes.

La investigacion que presento se justifica y responde al imperativo de
conocer la periodicidad con que los profesores utilizan instrumentos de evaluacién
para conocer y apoyar a los alumnos en la edificacién de sus aprendizajes, siendo
estos instrumentos elementales para obtener la informacion exigida y tomar
decisiones oportunas.

El problema de investigacion se desarrollara en una Institucion Educativa
del Centro Poblado San Francisco durante el afio 2024 iniciandose en el mes de
abril y culminando en el mes de Agosto La linea de investigacion es Didactica y
Evaluacion de los Aprendizajes enmarcandose enteramente en el recojo de
evidencias arbitrarias o sistematica de los aprendizajes La unidad de analisis
comprende a los docentes de la Institucion Educativa tanto nombrados como

contratados cuyo trabajo pedagogico sera tomado para la investigacion.



I. MARCO TEORICO:

Como antecedentes del trabajo que se realiza tenemos, que a nivel
internacional se tiene a Maleyne Luna (2022) en un estudio realizado sobre “la
retroalimentacion reflexiva y logros de Aprendizaje en educacion basica: una
revision de la literatura”, manifiesta como conclusién y aporte que la
retroalimentacion reflexiva genera una consecuencia positiva en el aprendizaje del
estudiante. Permite reconocer los errores y manejarlos estratégicamente en el
proceso pedagogico realizado en el aula, fortaleciendo el aprendizaje, aumentando
la motivacion y desarrollando de manera efectiva la metacognicion.

Gregoria Casco Casco y Alba Deyanira Calderdn (2020), en la revista Multi
— ensayos, escriben un ensayo sobre “Rubrica, un camino para evaluar
objetivamente el aprendizaje en el aula virtual”’, concluyen que este instrumento de
recojo de informacioén, por sus rasgos, genera el dinamismo propositivo de los entes
el transcurso de la evaluacion de los aprendizajes. lo que implica una valoracién
real de las diversas maneras de evaluacion utilizada en la determinacion de logros
de competencias propias de la asignatura y/o area de Técnicas de Lectura. Su
aporte es valioso al evidenciar la importancia de las herramientas de recojo de
informacion durante los procesos de aprendizaje.

Cevallos y Villafuerte (2019), hicieron una investigacion titulada “LOS
LOGROS DE APRENDIZAJE A PARTIR DE LA DINAMIZACION DE LAS
PRACTICAS LECTORAS”, manifiestan que las practicas innovadas se focalizan en
los requerimientos cognitivos de los alumnos, lo que ha permitido incrementar los
aprendizajes a niveles mas relevantes y significativos. Su aporte permite impulsar
la lectura para lograr aprehension cognitiva.

Como antecedentes nacionales se tiene las investigaciones hechas por:

SANTOS FELIX PURIZACA SOSA (2022), en su tesis titulada
“INSTRUMENTOS DE EVALUACION FORMATIVA Y MEJORA DE LOS NIVELES
DE LOGRO DE LA ESCRITURA DE TEXTOS NARRATIVOS EN ESTUDIANTES
DE PRIMERO SECUNDARIA DE LA IEP NINO JESUS DE PRAGA, CASTILLA-
PIURA, 2022” sostiene que el empleo de herramientas de evaluacion formativa
optimiza el nivel de la escritura de textos narrativos y otros teniendo como resultado
lo que a continuacion se sefiala: en el nivel regular se encuentra la mayoria (85

%), y en el nivel parcialmente regular registra al 15 % de alumnos. Este aporte a la



mejora de la escritura sefala el camino para reformular formativamente el quehacer
pedagogico de los docentes.

Salazar Sosa, José Miguel (2021), en su tesis “Instrumentos de evaluacion
para las competencias del area de inglés en estudiantes del colegio de alto
rendimiento, Tumbes”; sefiala las dificultades que se encuentran en la evaluacion
de las competencias, conclusién que ha alcanzado mediante un cuestionario
aplicado a los alumnos, teniendo como consecuencia que el 68 % (34) indican que
el docente no da a conocer cdmo va a evaluar, tampoco socializa y comparte los
instrumentos de evaluacion en cada clase; resultados que reflejan el problema de
no tener en cuenta los criterios que van a ser empleados para evaluar los
aprendizajes. Su aporte permite entender que las evaluaciones son actividades
planificadas y debe ser de conocimiento de los estudiantes.

Cooquito Hilario Bartolo (2021), en su tesis “Instrumentos de Evaluacién
Formativa en la Institucién Educativa N.° 32365 de Cashapampa, Huanuco” sefala
la existencia de debilidades tedricas y metodologicas en la utilizacion de
herramientas de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de Educacion
Basica, predominando la manera tradicional de evaluar los conocimientos. Su
aporte es importante porque sostiene que parte del desarrollo de los aprendizajes
son las herramientas de evaluacion.

Como marco normativo se tiene a la RM N2 281-2016-MINEDU, de fecha 2
de junio se aprueba Curriculo Nacional de la Educacion Basica, documento que
orienta las actividades pedagdgicas en las Instituciones Educativas Publicas y
Privadas en el territorio nacional, y en la cual se describen los aprendizajes que
deben lograr los alumnos en su trayectoria educativa.

La evaluacién formativa es una actividad que permite conectar dos hechos
de evaluacién relevantes: emitir juicios sobre el aprendizaje de los estudiantes y
proporcionar retroalimentacién a los estudiantes (Heritage, 2022); es asi que la “La
evaluacion formativa tiene el potencial de apoyar la ensefianza y el aprendizaje en
el aula” (Veldkamp, 2020).

“El término 'competencia' tiene estrecha relacion con la palabra latina
'‘competentia' que significa “esta autorizado a juzgar” o “tiene derecho a hablar’
(Wong, 2020) | lo que quiere decir que la evaluacion formativa busca preparar a los
estudiantes para ser ciudadanos capaces de resolver situaciones reales de la vida.



Existen dos tipos de evaluacion segun lo indicado en la RVM N? 094-2020-
MINEDU, y del cual se desprenden conceptos como evaluacion formativa y
evaluacion certificadora.

La evaluacién sumativa (Ahora llamada certificadora) es aquella que se
efectua teniendo en cuenta parametros cuantitativos que permiten medir las
actividades hechas por los estudiantes. Se realiza tras finalizar un proceso
formativo el mismo que constituye la base para poder medir el aprendizaje (Salinas.
2023); De igual manera la evaluacién formativa va mas alla de una valoracién
debido a que comprende aspectos de fortalecimiento en el aprendizaje.

Tengamos en cuenta que el fendbmeno educativo se produce desde el
momento de concepcion de tal manera que cuando se aborda esta tematica hay
que considerar que,

El acrecentamiento cognitivo desde una mirada educativa se refleja en las

habilidades y capacidades que los nifios, adolescentes y jévenes llegan a

desarrollar, de la misma forma se ve reflejado al momento en que los infantes

interactuan con su espacio; siendo relevante identificar la presencia de
obstaculos en esta area para ejecutar soluciones y asi no afecte la vida de

los infantes posteriormente (Remache, 2023).

Los pedagogos coinciden en que evaluar es una accion inherente a la
persona, quien lo hace de manera continua para estimar los hechos que ocurren a
nuestro alrededor y tomar decisiones en nuestra vida. Este hecho asume un sentido
mas especializado en el ambito pedagogico, donde resulta indispensable para
optimizar el aprendizaje (Rubilar, 2022).

De acuerdo a la revista SciELO, vol.13 no.2 Puno abr./jun. 2022, la
evaluacion formativa tiene como objetivo fundamenta el desarrollo de un
aprendizaje consciente, significativo y sensato en los educandos, mediante el
acompanamiento de los docentes quienes enmarcan, orientan, acompafan,
retroalimentan y estructuran sistematicamente el aprendizaje. La evaluacion
formativa es una de las dificultades mas fuertes de la practica docente en el aula
debido a que requiere no solo el dominio pedagdgico del docente sino la vinculacion
que se tiene que hacer con la certificacion de la misma, que en la practica suele
confundirse, generalmente con la evaluacién cuantitativa por su vinculacion con el

rendimiento académico. Las condiciones pedagdgicas para otorgar un aprendizaje



optimo, oportuno y de calidad se centran en la evaluaciéon formativa la cual es
importante para evaluar los procesos de aprendizaje de los estudiantes (educacion,
2022).

Es necesario reconocer que, en la medida en que la globalizacion acelera
los cambios sociales haciéndola mas compleja y competitiva, se incrementa la
urgencia de formar personas de mayor competencia para que puedan
desempefiarse con eficiencia en espacios cada vez mas especializados (Abad
Salgado, 2021). Demos entender que Los docentes son un factor importante que
no es menos importante para mejorar la calidad de la educacién porque son la
fuerza impulsora de los componentes ( (Dedi Setiawan1, 2022).

El aprendizaje significativo se presenta como un enfoque para mejorar los
aprendizajes, en ese sentido (Baque-Reyes, 2021), los logros de aprendizaje son
manifestaciones cognitivas entendidos como aquellos que son conseguidos por los
estudiantes, en las diferentes sesiones de clase y que son establecidos teniendo
en cuenta la caracterizacion y demanda cognitiva de los alumnos. Estos logros
sirven para el analisis y reflexién de los profesores y alumnos de la forma en que
se alcanzaron los conocimientos (Leandro & Zambrano, 2022). Debemos entender
que para un aprendizaje sea de interés al estudiante, el papel activo que asume
durante las tareas de evaluacion formativa les ensena a desarrollar habilidades
metacognitivas (Fuller-Tyszkiewicz, 2021)

El papel del maestro en la evaluacion formativa es de viabilizar la
construccion y reconstruccion de los aprendizajes, es decir ser un ente mediador y
no emisor en el proceso educativo, debe impulsar el desarrollo de capacidades
teniendo en cuenta que “un estudiante puede inducir las caracteristicas principales
de la habilidad observando un modelo competente, como el maestro” (Palmberg,
2021). Para esto es “importante situar a los estudiantes en contextos auténticos e
interactivos para permitirles vincular lo que han aprendido a lo que estan
experimentando” (Srisawasdi, 2020).

“La evaluacion formativa no puede aplicarse sin una planificacion en la que
se determine el momento, las situaciones, los criterios e instrumentos, asi como los
propésitos de la evaluacion” (Menodoza, 2020).

Esto quiere decir que la evaluacion formativa no debe ni puede aplicarse al

azar porque se estaria degenerando su esencia y no constituyera una fortaleza en



la formacion del individuo

La seriedad y calidad de los aprendizajes obliga a los docentes a utilizar
instrumentos de evaluacién que les permita evidenciar con objetividad los logros
alcanzados por los estudiantes y determinar la respectiva retroalimentacién. Se
hace necesario afirmar que el ser humano como individuo pensante desarrolla el
pensamiento mediante acciones de percepcion y cognicion como la observacion, la
memoria, la motivacion, el juego, el lenguaje y el aprendizaje (Garay, 2020).

Cabe senalar que indistintamente del tipo de instrumento que se emplea en
la valoracion de las evidencias o productos, es importante tener claro que su
utilizacién conlleva al docente a realizar una labor de valoracion real, objetiva que
se sustenta en desempefios establecidos y planificados y que garantizan el
aprendizaje, fendmeno que permitira a la persona desenvolverse adecuadamente

y con éxito en la sociedad.



Il. METODO:

Tipo y diseio de investigacion:

La investigacion es de tipo basica (CONCYTEC 2018) descriptiva quien “se
encarga de puntualizar las caracteristicas de la poblacién que esta estudiando”
(RECIMUNDO, 2020).

“‘Un estudio descriptivo es aquella que pertenece a la investigacion

cuantitativa y presenta una variable de estudio llamada variable de interés.

Por su naturaleza, al ser univariado, se deben tener en cuenta los factores

que presenta. Estos factores se les llama de caracterizacién porque estan

involucrados con la variable de interés y se consigue de la poblacion materia

de estudio” (choa-Pachas & unkor-Romero, 2020).

El disefio de la investigacion es descriptivo simple ya que la informacion
obtenida se hace sin manipulacion alguna de los hechos o fendmenos, es decir, se
mantiene tal y como ha sido proporcionado por los agentes involucrados en la

investigacion.

Variables y operacionalizacién:

La variable uso de instrumentos de evaluacion se plante6 teniendo en cuenta
dos dimensiones: Evaluacion Formativa y Evaluacion Certificadora. La medicion
de la variable se ha hecho teniendo como herramienta de recojo de informacion el
cuestionario y como técnica se ha utilizado la encuesta. La escala considera es la
ordinal de valoracién tipo Likert, cuyos niveles de rango son: Mala (0 -25); Regular
(26-52) y Buena (53-75).

Poblacion, Muestra y Muestreo:

La poblacion esta compuesta por 39 profesores pertenecientes a una
Institucion Educativa del Centro Poblado San Francisco.

La muestra es censal, y, por consiguiente, debido al numero de la poblacién
se tomara al 100% de los profesores de una Institucion Educativa del Centro

Poblado de San Francisco.



Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, validez y confiabilidad:

La técnica empleada es la encuesta y su propdsito es indagar en las
personas sobre un determinado tema, siendo en este caso, la utilizaciéon de
instrumentos de evaluacién por parte de los profesores una Institucién Educativa
del Centro Poblado de San Francisco.

El instrumento utilizado es el cuestionario, documentos estructurados por
una serie de interrogantes que deben, imperativamente ser escritas de forma
coherente, de tal manera que las respuestas no puedan otorgar la informacién
requerida.

La validez del instrumento se regira a un juicio de expertos, quienes deberan
dar su opinién teniendo en cuenta las exigencias propias de una investigacion.

La confiablidad de los resultados de la aplicacion del instrumento estara
garantizada por la rigurosidad de los procedimientos seguidos para otorgar validez

al instrumento de recojo de informacion utilizado.

Método de analisis de datos:

El analisis descriptivo consiste en describir las orientaciones de los datos
reales existentes y examinar las situaciones que conlleven a nuevas situaciones.
Este método se basa en una o varios cuestionamientos de investigacion y no
requiere de hipoétesis.

Toda investigacion realizada debe hacerse tomando en cuenta tres
principios basicos: respeto, busqueda del bien y justicia. Estas acciones nos
permitiran llevar el proceso con responsabilidad y cordura, evitando dafiar a las

personas.

Enfoque de investigacion:

El enfoque es cuantitativo porque se utiliza resultados relevantes que van a
emplearse en la toma de decisiones. “La investigacion cuantitativa considera
variadas estrategias para conseguir la informacion, facilitandole al investigador el
enriquecimiento de su trabajo. Su eleccién depende de la naturaleza del mismo”
(Gonzalez, 2020).

“Es la modalidad de investigacion que ha predominado por muchas décadas,

se centra fundamentalmente en los aspectos observables y susceptibles de
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cuantificacion de los fendmenos, utiliza la metodologia empirico analitica y
se sirve de pruebas estadisticas para el andlisis de datos” (Claudia Lorena
Polania Reyes, 2020).

Aspectos éticos:

En el presente estudio se consideran los principios éticos asumidos por
la Universidad Cesar Vallejo (2022) como la autonomia, la cual se practica por
medio del consentimiento informado;pbuscando que el estudio genere acciones
que impulsen el bienestar; no maleficencia, puesto que el estudio no pretende
dafar a los interviniente; beneficencia, considerando que al finalizar la misma,
se entregara la informacion a la Institucion Educativa, y justicia, porque los

alumnos tienen igualdad de participacion.
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M. RESULTADOS:
Figura 1
Nivel de utilizacion de instrumentos de evaluacion en la valoracion de logros de

aprendizaje

. B1%
36%

.

3%

= Malo Regular = Bueno
Interpretacion.

El nivel de utilizacion de instrumentos de evaluacion en la valoracion de logros de
aprendizaje por parte de los docentes de la institucion educativa alcanza un nivel
bueno en un 61% de docentes, mientras que el 36% se ubica en el nivel regular y
sélo el 3% de los docentes poseen un bajo nivel de utilizacién de instrumentos en
la evaluacion de los logros de aprendizaje de los estudiantes. Estos resultados
demuestran lo referido en el objetivo general de este estudio y objetiva que los
profesores estan segregados en dos grupos: los que utilizan instrumentos de
evaluacion y buscan evaluar formativamente y los que siguen evaluando sin criterio

técnico y las valoraciones de los aprendizajes sigue siendo al azar.

Figura 2
Nivel de conocimientos de la evaluacion formativa en la valoracion de logros de

aprendizaje

67%

Regular Bueno

Interpretacion.

En relacion a la dimensiéon de conocimientos en evaluacion formativa de los
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docentes, se muestra que 2 de cada 3 docentes alcanzan un nivel bueno, mientras
que 1 de cada 3 docentes poseen en nivel regular y ningun docente tiene un nivel
bajo en esta dimension, siendo un resultado favorable. Las respuestas presentadas
se vinculan con el objetivo especifico N* 1 que buscar determinar el grado de
conocimiento de los instrumentos de evaluacion por parte de los profesores; data
que evidencia el mismo y que permite trabajar técnicamente en el proceso

educativo.

Figura 3
Nivel de conocimientos de la evaluacion certificadora en la valoracion de logros de

aprendizaje

67%

- 28%

= Malo - Regular = Bueno

Interpretacion.

En relacion a la dimensién de conocimientos en evaluacion certificadora en los
docentes de la institucion educativa, se muestra que 2 de cada 3 docentes también
alcanzan un nivel bueno, mientras que el 28% de los docentes poseen en nivel
regular y solo el 5% de los docentes tiene un nivel malo en esta dimensién. Este
resultado prueba la coherencia del objetivo general cuando se plantea describir el
proceso de evaluacién practicada por los maestros, y demuestra la debilidad
cognitiva respecto a los procesos de evaluacidén que por funcion deben ser

conocidos por los profesionales en la educacion.

Tabla 1

Analisis del nivel de conocimiento de evaluacién formativa

Casi
siempre

f % f % f % f %

Nunca A veces Siempre

items
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¢ Tiene conocimiento lo que es la
evaluacioén formativa?

¢,Conoce la importancia de la
evaluacion formativa en el
aprendizaje de los estudiantes?

¢,Conoce usted el momento o los
momentos de una clase en que el
docente realiza la evaluacién
formativa?

¢,Conoce usted cual es el
proposito fundamental de la
evaluacioén formativa?

o

0%

3%

0%

8%

11

3%

5%

21%

28%

25

19

15

15

64%

49%

38%

38%

13

17

16

10

33%

44%

41%

26%

Interpretacion.

Con respecto al indicador de conocimiento de evaluacion formativa, las respuesta

de casi siempre y siempre predominan en la mayoria de los items evaluados,

demostrando un aceptable nivel de conocimiento por parte de los docentes

respecto a la evaluacion formativa, (mas del 95%); en mas del 90% se muestra la

valoracion e importancia que le otorgan, uno de los aspecto a optimizar seria dar a

conocer el propdsito fundamental de la evaluaciéon formativa, puesto que el 28% de

los docentes respondieron con la opcidn a veces. La data expuesta confirma la

intencion del objetivo general y prueba que no todos los profesores evaluan

siguiendo las orientaciones dadas por el MINEDU lo que debe constituir una alerta

para poder superarlas.

Tabla 2

Anélisis del nivel de planificacién y evaluacion

: Nunca A veces Casi siempre  Siempre
Items

f % f % f % f %
¢ Considera usted que la
evaluacion formativa debe ser 0 0% 4 10% 18 46% 17  44%
planificada por el docente?
¢ Qué tanto conocimiento tiene
usted de la planificacién de la 1 3% 12 31% 21 54% 5 13%
evaluacion formativa?
¢ Tiene conocimiento de lo que
son los instrumentos de 3 8% 7 18% 15 38% 14  36%
evaluacién?
¢ Considera usted que la
evaluacion formativa debe 4 10% 4 10% 17 44% 14 36%

registrarse en un instrumento de
evaluacién?
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Interpretacion.

Con respecto al indicador de planificacion y evaluacion, igualmente se puede
observar niveles favorables en los docentes de la institucidon educativa,
demostrando un aceptable nivel de planificacion y evaluacion; el 90% de los
docentes consideran que la evaluacion formativa debe ser planificada por los
docentes, sin embargo, se requiere reformar los conocimientos en planificaciéon
formativa, puesto que existe un 34% de docentes con muestran bajo nivel de
conocimiento al respecto, existe mismo existen 26% de docentes que requieren
mejorar su conocimiento de los instrumentos de la evaluacion. Esta informacion
testimonia lo indica en el objetivo especifico N 2 y es el de establecer las razones
por lo que los docentes no utilizan instrumentos de evaluacion en la valoracion
académica de los aprendizajes y éste se debe al poco conocimiento o falta de

conocimiento respecto a este tema.

Tabla 3
Andlisis del nivel de evaluacion formativa y aprendizaje.
. Nunca A veces Casi siempre Siempre
Items
f % f % f % f %

¢, Considera usted que es

conveniente que el docente

haga evaluacion formativaenel 0 0% 3 8% 15 38% 21 54%
proceso de aprendizaje de los

estudiantes?

¢ Tiene usted conocimiento
suficiente de como realizar una 4 10% 11 28% 18 46% 6 15%
evaluacion formativa?

Interpretacion.

Con respecto al indicador de evaluacion formativa y aprendizaje, analogamente se
puede observar respuestas favorables en los docentes de la institucion educativa,
demostrando buen nivel en la dimensidn, el 92% de los docentes consideran que
es conveniente que el docente haga evaluacion formativa en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, sin embargo, es necesario reformas los
conocimientos de los docentes en la realizacion de una evaluacion formativa,
puesto que el 38% afirman no tener un nivel aceptable de conocimiento al respecto.
La data indicada expone la intencidn del objetivo especifico N 3 que es cuantificar
el porcentaje de profesores que utilizan y no utilizan herramientas de evaluacién en

la valoracion de los aprendizajes.
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Tabla 4
Analisis del nivel de conocimientos en instrumentos de evaluacion y objetividad.

Nunca A veces Casi siempre Siempre
f % f % f % f %

items

¢, Conoce usted lo que es la
evaluacion certificadora de los 7 18% 9 23% 14 36% 9 23%
aprendizajes?

¢Los criterios de evaluacion

formulados por el docente,

deben responder a las O 0% 2 5% 18 46% 19 49%
necesidades de aprendizaje de

los estudiantes?

¢, Considera usted importante
elaborar un instrumento de
evaluacion para evaluar los
aprendizajes?

1 3% 4 10% 16 41% 18 46%

¢Ha elaborado usted
instrumentos de evaluacion en
su trabajo cotidiano para valorar
los aprendizajes?

3 8% 4 10% 16 41% 16 41%

¢ Utiliza usted instrumentos de
evaluacion en la valoracion de
logros de aprendizaje de los
estudiantes?

4 10% 5 13% 17 44% 13 33%

¢, Considera usted que el no

utilizar instrumentos de

evaluacion permite al docente 13  33% 9 23% 12 31% 5 13%
realizar una valoracion objetiva

de los aprendizajes?

Interpretacion.

Con respecto al indicador de conocimientos en instrumentos de evaluacion vy
objetividad, se puede observar respuestas favorables en los docentes,
demostrando buen nivel; el 95% opina que los criterios de evaluacion formulados
por el docente deben responder a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, adicionalmente el 87% considera importante elaborar un instrumento
de evaluacion para evaluar los aprendizajes, mientras que el 82% confirmo6 que ha
elaborado instrumentos de evaluacién en su trabajo cotidiano para valorar los
aprendizajes, siendo un indicador bastante favorable. Este reporte se relaciona con
el objetivo especifico N? 1 en el se plantea la necesidad de determinar el grado de

conocimiento de los profesores acerca de la evaluacién formativa.
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IV. DISCUSION:

Con respecto al objetivo general planteada en la presente investigacion se
puede apreciar que la tabla N2 01 describe las formas de evaluar de los profesores
demostrando el conocimiento que tienen sobre evaluacion formativa y otras formas
de obtener informacion de los aprendizajes. Las respuestas de casi siempre y
siempre predominan en la mayoria de los items evaluados (95%), demostrando un
aceptable nivel de conocimiento por parte de los docentes. De igual manera mas
del 90% otorgan relevancia a este tipo de evaluacion coincidiendo con la opinién
de Morris, Perry, & Wardle, 2021, cuando manifiestan que debemos tener en cuenta
que la evaluacion formativa y la retroalimentacién son aspectos fundamentales del
aprendizaje no solo en estudiantes de la EBR sino también en las etapas superiores
de la educacion.  El 28% de los docentes respondieron con la opcion a veces,
respuestas que preocupan pero que deben ser dialogadas para tener un mejor
desenvolvimiento profesional.

Referente a la tabla N?02: Analisis del nivel de planificacion y evaluacion,
demuestra el por qué no todos los profesores utilizan instrumentos de evaluacion
en el recojo de informacion académica respondiendo con precision a lo planteado
en el objetivo especifico N? 2, donde se puede observar que si bien es cierto
presentan niveles favorables, demostrando un aceptable nivel de planificacion y
evaluacion (90%), actitud que en la practica demuestra que “La evaluacion es el
proceso sistematico para determinar el mérito, el valor o la importancia” (Wanzer,
2020) de los aprendizajes; también se puede estimar que se requiere reformar los
conocimientos en planificacién formativa, puesto que existe un 34% de docentes
que evidencian bajo nivel de conocimiento, comportamiento que nos conlleva a
detenerse y reflexionar acerca de lo que podria conllevar si las acciones realizadas
por los profesores no responden sistematicamente a un trabajo anticipado y
previsto se realiza de forma improvisada; y mas aun cuando se trata de evaluacion,
situacion que lejos de contribuir en la formacion y moldeamiento de la persona
incrementaria los problemas de actitud e interaccidén entre ellas (Garcia, 2020).
También se tiene que el 26% de docentes requieren mejorar su conocimiento de
los instrumentos de la evaluacion, situacion que llama la atencion pero que no es

extrafo ya que pese a tener pleno conocimiento de sus atribuciones, muchos
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profesores no cumplan de forma eficiente las labores que les corresponde
desarrollar sea este desde el momento de la planificacién, proceso y cierre de las
actividades diarias relacionadas con la construccion de conocimientos (Jiménez,
2021).

La Tabla N2 03: Analisis del nivel de evaluacion formativa y aprendizaje.
Evidencia respuestas favorables en cuanto al objetivo especifico N° 3 puesto que
nos permite sefalar el porcentaje de docentes que utilizan instrumentos de
evaluacion y el porcentaje de aquello que no lo hacen teniendo en cuenta que el
92% de los docentes consideran que es conveniente implementar la evaluacion
formativa en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, posicion que es afirmada
por Maleyne Luna (2022) en un estudio realizado sobre “la retroalimentacion
reflexiva y logros de Aprendizaje en educacion basica: una revision de la literatura”,
investigacion donde concluye y aporta que la retroalimentacion reflexiva favorece
positivamente el aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, es necesario tener
claro cuanto conocen los docentes acerca de la realizacion de la evaluacion
formativa, puesto que el 38% afirman no tener un nivel aceptable de conocimiento
al respecto. Cooquito Hilario Bartolo (2021), en su tesis “Instrumentos de
Evaluacion Formativa en la Institucion Educativa N° 32365 de Cashapampa,
Huanuco” indica la existencia de debilidades teodricas y metodologicas en la
utilizacién de herramientas de evaluacion de los aprendizajes, predominando la
manera tradicional de evaluar, estudio que contribuye al entendimiento de la
importancia de utilizar herramientas de evaluacién en la construccion de los
aprendizajes. Ademas, debemos recordar que el marco del buen desempefio
docente establece las dimensiones donde el profesor se desenvuelve precisando
en cada una de ellas descripciones que deben caracterizar a la carrera publica
magisterial.

La tabla N? 04: Analisis del nivel de conocimientos en instrumentos de
evaluacion y objetividad; se puede observar respuestas favorables en los docentes,
demostrando buen nivel (95%) puesto que establecen que los criterios de
evaluacion formulados deben responder a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, adicionalmente el 87% considera importante elaborar un instrumento
de evaluacion para evaluar los aprendizajes, mientras que el 82% confirmd ha

elaborado de instrumentos de evaluacion en su trabajo cotidiano para valorar los
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aprendizajes. Estos resultados favorables reafirman lo expresado por Gregoria
Casco Casco y Alba Deyanira Calderon (2020), en la revista Multi— ensayos, donde
escriben un ensayo sobre “Rubrica, un camino para evaluar objetivamente el
aprendizaje en el aula virtual”’, y cuya conclusion es que este instrumento de recojo
de informacién, genera el dinamismo propositivo de los entes lo que implica una
valoracion real de las diversas maneras de evaluacibn empleada en la
determinacion de logros de competencias Esa informacion evidencia respuestas
favorables en cuanto al objetivo especifico N° 1 se refiere debido a que los docentes
demuestran conocer el valor de la utilizacién de instrumentos de evaluacion y su
consecuencia inmediata de la realizacion de una evaluacién formativa. Este aporte
es valioso al evidenciar la importancia de las herramientas de recojo de informacion
durante los procesos de aprendizaje. Debemos tener siempre presente que la
evaluacion formativa es un proceso que permite vincular dos hechos de evaluacién
elementales: emitir juicios sobre el aprendizaje de los estudiantes y proporcionar
retroalimentacion (Heritage, 2022); es asi que la “La evaluacion formativa tiene el
potencial de coadyuvar la ensefanza y el aprendizaje en los alumnos” (Veldkamp,
2020).
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V. CONCLUSIONES:

Referente al objetivo general del presente estudio que es describir el proceso
de evaluacion realizado por los docentes en una Institucion Educativa de San
Francisco — Rioja — 2024, se tiene que:

1. ElI 61% de docentes utilizan instrumentos de evaluacién en la valoraciéon de
los aprendizajes.

2.  EI95% de los profesores conocen y consideran que la evaluacion formativa y
la retroalimentacién son aspectos elementales para la construccion del
conocimiento.

3. La evaluacion es el proceso sistematico para determinar el mérito, el valor o
la importancia de los aprendizajes.

4. El 67% de los profesores conocen la evaluacion certificadora como
instrumento para valorar logros de aprendizajes.

5. La evaluacién formativa requiere necesariamente de herramientas de

evaluacion para tener claro el propdsito de los aprendizajes

En lo concerniente a los objetivos especificos cerca de determinar el grado de
conocimiento de los instrumentos de evaluacion de los profesores; establecer las
razones por lo que los docentes no utilizan instrumentos de evaluacion en la
valoracion académica de los aprendizajes y cuantificar el porcentaje de profesores
que utilizan y no utilizan herramientas de evaluacién en la valoracién de los
aprendizajes; se concluye que:

1. El 92% de los profesores tienen conocimiento de .la evaluaciéon formativa y
la mayoria los utiliza en su trabajo diario para valorar aprendizajes.

2. El no empleo de herramientas de evaluacion por parte de ciertos profesores
se debe al poco o nulo conocimiento que tienen acerca del mismo.

3. El 95% de los profesores concuerda que la elaboracién y uso de los
instrumentos de evaluacion en el trabajo cotidiano de los docentes es un
imperativo y una necesidad para valor objetivamente el aprendizaje de los
estudiantes.

4. Cinco (05) docentes (39%) de los 39 (100%) que constituye la muestra

censal no utilizan herramientas de recojo de informacion de los aprendizajes.
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VL.

RECOMENDACIONES:

Primero: Estandarizar la practica de la evaluacion formativa en la institucion

educativa para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Segundo: Los profesores, en el proceso de construccion de los aprendizajes,

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Sexto:

deben retroalimentar el trabajo de los estudiantes como una
practica de soporte y apoyo al trabajo realizado en este proceso.
Garantizar el uso de herramientas de evaluacion en el proceso de
recojo de informacion de los aprendizajes.

La institucion educativa deben implementar de manera obligatorio
el Marco del Buen Desempeio Docente en el trabajo pedagdgico
cotidiano.

El director de las instituciones educativas deben acompanar de
manera permanente la practica pedagogica en el aula para
asegurar el trabajo planificado de los profesores.

Implementar talleres de capacitacién sobre elaboracion y uso de
instrumentos de evaluacion para mejorar el trabajo pedagdgico de

los docentes.
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Anexo 1

TABLA DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicién Definicion Dimensiones Indicadores Items Instrumento | Escala de
conceptual operacional medicion
Utilizacion de | Sonel  medio | Son Conocimiento de evaluacion| 1,2,5,8
Instrumentos | con el cual la | "herramientas formativa
de evaluacion | maestra o el | reales y tangibles — — —
N Planificacion y evaluacion. 3,4,9,10
en la | maestro podra | utilizadas por la
valoracion de | registrar y | persona que | Evaluacion Evaluacion formativa y 6,7 Cuestionario
los obtener la | evalua para | Formativa aprendizaje. Escala
aprendizajes informacion sistematizar sus likert
. rdina
verificar los | sobre los objetividad. 14,15,18
; Evaluacion — Cuestionario
logros o | diferentes B Instrumentos de evaluacion y | 16,17,19,
dificultades. aspectos" Certificadora ‘. .
valoracion de aprendizajes 20.
(MINEDU) (Rodriguez e
Ibarra, 2011
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Anexo 2
Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO

Cuestionario para evaluar Utilizacion de instrumentos de evaluacion en la
valoracion de logros de aprendizaje

Instrucciones: Estimado(a) maestro, lea atentamente cada pregunta, valore
y elija una de las cuatro posibles categorias de respuestas que van del 1 al 4,
marcando con una “aspa” o “equis” considerando que:

1 = Nunca
2 =Aveces
3 = Casi Siempre
4 = Siempre.
Utilizacién de instrumentos de evaluacién en la Valoracion
N2 valoracion de logros de aprendizaje
112134
Evaluacién Formativa
1 ¢ Tiene conocimiento lo que es la evaluacion formativa?
¢ Conoce la importancia de la evaluacion formativa en el
2 aprendizaje de los estudiantes?
3 ¢ Considera usted que la evaluacién formativa debe ser
planificada por el docente?
4 ¢ Qué tanto conocimiento tiene usted de la planificacién de
la evaluacion formativa?
5 ¢, Conoce usted el momento o los momentos de una clase
en que el docente realiza la evaluacion formativa?
¢ Considera usted que es conveniente que el docente haga
6 evaluacion formativa en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes?
7 ¢ Tiene usted conocimiento suficiente de cdmo realizar una
evaluacion formativa?
8 ¢ Conoce usted cual es el propésito fundamental de la
evaluacion formativa?
9 ¢ Tiene conocimiento de lo que son los instrumentos de
evaluacion?
10 ¢ Considera usted que la evaluacién formativa debe

registrarse en un instrumento de evaluacion?
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Evaluacion certificadora

11

¢, Conoce usted lo que es la evaluacion certificadora de los
aprendizajes?

12

¢Los criterios de evaluacion formulados por el docente,
deben responder a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes?

13

¢ Considera usted importante elaborar un instrumento de
evaluacion para evaluar los aprendizajes?

14

¢Ha elaborado usted instrumentos de evaluacién en su
trabajo cotidiano para valorar los aprendizajes?

15

¢ Utiliza usted instrumentos de evaluacién en la valoracién
de logros de aprendizaje de los estudiantes?

16

¢ Considera usted que utilizar instrumentos de evaluacion
favorece el trabajo de los profesores en la valoracion de
evidencias de aprendizaje?

17

¢ Considera usted que la utilizacién de instrumentos de
evaluacion favorece a los estudiantes en sus aprendizajes?

18

¢ Considera usted que el no utilizar instrumentos de
evaluacion permite al docente realizar una valoracion
objetiva de los aprendizajes?

19

¢ Considera usted que un aprendizaje requiere de una
valoracion técnica de las evidencias y/o productos
utilizando los instrumentos adecuados?

20

¢Con qué intensidad recomendaria usted utilizar
instrumentos de evaluacion en la valoracion de logros de
aprendizaje de los estudiantes?

Fuente propia.
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ANEXO N2 4

ASENTIMIENTO INFORMADO - AUTORIZACIONES

W Umivensiman COSAR VALLEID

ANEED NP 4

ALINTIMIENTO INFDRBADD « AUTORIZACHONTS

Titulo do la investigacidén: Uso de Instrumentos de Evaluacidn para Valorars
Aprendizajes de una IE de San Francisce, 2024
Investigador: Robedo Lépe: Santillin

Propdsito del estudio:
Estamos invitands a usted a padicipar en la investigacitn titulada: “Uso de

Instrumentos de Evaluacidn para Valorar Aprendizajes de una |E de San Francisco,
2024°, cuyo objetive es descrbir el proceso de evaluscidn realizado por los
desentes en una Institucidn Educativa de San Francisco - Rioja — 2024, Esta
Investigacion es desarrollada por estudiantes de post grado, del Programa da
Segunda Especialidad de Polibeas Educativas y Gestion Piblica de la Universidad
César Vallejo sede Trujillo, aprobado por la avtoridad comespondiente de |a
Universidad y con el permiso de a institucion educativa “Linario Chévez Hernandez"
del Centro Poblade San Francisco.

La investigacion busca describir e proceso de evaluaciSn reslizada par los

docentes de manera que permita tener una idea de cémo sa viene trabajanda en ¢l

proceso de construccion de los conocimientos pof parte de los esiudianies,

Procedimianto:

5l usted decide participar en la investigacidn se realizars ko siguiente:

. Se realizard una encuesta donde se recogerd informacion sobre |a
investigacién’ Uso de Instrumentos de Evaluacién para ‘alorar
Aprendizajes de una |E de San Francisco, 2024,

7. Esta encuesta tendra un tiempo aproximade de 40 minutos Y 3a realizard en
el ambiente donde se usted se encuentre,

8 Las respuestas al cuestionario serdn codificadas usando un nimers de

identificacién y, por lo fantp, serdn andnimas.

contrario, serd de beneficio,

La participacién sera voluntaria ¥ mo generard ningun riesgo a usted, por lo
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181 Las mespuesias seran confidenciales v serdn procesadas anicamente par el

investigador,

Problemas o preguntas!
Si tizna preguntas sobhre la investigacion puade contactar ¢on el Invastigador, cuys

nambre ¢s Roberto Lopez Sanlildn con ndmero de celular 961613603 vy cuyn corfea
electrinico as lopes santillan@@hal.com, teniendo como docante asesor a

lzx hig, Mo Marin Patricia Karina,

Consentimianto

Despuds de haber keldo los propdsitos de ia invastigacicn auterize mi parlicipacion
zn |l investigacion. o ,-'j_,
Mombre v apellidos: Yanneth Medina Cubas Firma: \'If’ :

Facha y hara: San Francisco 03 de junic del 2024,  Hora: B.OOam
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W UNIvERSIDAD CESAR VALLEID

ANERD NF &

ASENTIMIENTD INFORMADD - AUTOREZACIONES

Titule de la investigacién: Usa de Instrumentos de Eveluacion para Wabkorar
Aprendizajes da una [E de San Franciseo, 2024
Investigador: Roberto Lipez Santillan,

Propdsito del estudio:
Estamos imvitando a usted a paricipar en la invesfigacidn biulada: “Usa de

Instrumentes de Evaluacion para Valorar Aprendizejes de una |1E de San Francisco,
2024°, cuyo objetive es describir &l process de ovaluacion realizado por los
docentes en una Institucidn Educativa de San Francisco - Rioja — 2024. Esta
investigacion =3 desarrollada por estudianies de post grado, del Programa de
Segunda Especialidad de Polliticas Educativas y Gestion Publica de la Univarsidad
César Vallejo sede Trujilla, aprobado por la autoridad corespondiente de |a
Universidad y con el permigo de la instibucidn educativa *Linoro Chavez Hemandez”
del Cantro Poblado S=n Francisca,

La Investigacién busca describir & procese de evaluacion realizada por los

decentes de manera que permita tener una idea de cémo se viene rabajando en el

proceso de construccidn de los conocimientos por parte de los estediantes.

Procedimiento:

5i usled decide parficipar en la investigacidn se realizard lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta donde s& recogers informacion sobre |a
investigacion:” Usc de Inslrumenios de Evaluacién para  Valorar
Aprendizajes de una |E de San Francisco, 2024°.

2 Esta encuesta lendrd un iempo apreximado de 40 minulos y se realizard en
&l ambients donde se usted se encuentre.

3. Las respuestas al cuestionario serdn codficadas usando un namera de
identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.

4, La participacion serd voluntaria y no generara ningun riesge a usted, por lo

contraro, serd de bensficio.
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Laz respuesias saran confidenciales y serdn procssadas dnicaments por el

invastigador,

Problemas o preguntas:
&l tiene preguntas sobre la Investigacion peeds contactar con el Investigader, cuys

nombre es Roberto Lopez Santillan con nimero de cefular 951612593 y cuyo cormes

electronico es roberto lopez santillan@hol.com, leniendo como docente asesor &
fat M. Mo Marin Pairica Karina.

Comzentimionto
Liespués de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo mi participackn

&n la investigacidn, -
Firma: ‘%J:'

MNombre y apellides: Orlit Guerra Célis
Fecha y hora: San Francisco 03 de junin del 2024 Hara: 8.00am
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ANEXO N2 5

PROCESAMIENTO DE DATOS — CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS

Prueba de confiabilidad del instrumento de recoleccidon de datos con una muestra

piloto de 20 docentes.

Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

,755

16

El instrumento posee suficiente confiabilidad con el coeficiente de Alpha de

Cronbach de 0.755.
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ANEXO N2 6

RESULTADO DE SIMILITUD DEL PROGRAMA TURNITIN

s Hadw
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ANEXO N° 7

Operacionalizacion de la variable.

Dimensiones

Indicadores

items

Escala

Niveles/Rango

Evaluacion

Formativa

v' Conocimiento
de evaluacion
formativa.

v Planificacion
y evaluacion.

v Evaluacion
formativa vy

aprendizaje.

1,2,5,8

3,4,9,10

6,7

Evaluacion

Certificadora

v Instrumentos
de evaluacion
y objetividad.

v Instrumentos
de evaluacion
y valoracion
de
aprendizajes

11,12,13,14,15,18.

16,17,19,20.

Escala
likert
Ordinal

Mala: 5 — 25
Regular: 26 -
52

Buena: 53 - 75

Fuente: Elaboracion propia.
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