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Resumen
El estudio determind la relacion de los requerimientos académicos de los abogados
con la oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de Truijillo,
2024, con un tipo de investigacion basico, cuantitativo y correlacional, en 66
egresados de posgrado de Trujillo, con muestreo aleatorio simple. Para la recoleccién
se usaron los cuestionarios de Requerimientos Académicos de los Abogados y de
Oferta de Maestrias de Derecho, desarrollados por la investigadora; mientras que,

para el analisis, se usaron los métodos descriptivos e inferenciales.

Se encontrd, para los requerimientos académicos y la oferta de maestrias, una
coincidencia de 41 casos en los mayores niveles de ambas variables, seguidos del
nivel medio con 9 casos, y ninguna coincidencia en el nivel mas bajo. Por esto, cuando
mayor importancia les dan a sus requerimientos académicos los abogados, mayor
sera la satisfaccion de las ofertas de maestrias. En ese sentido, con un indice RHO
de .479 y una significancia de .000, se demostré una relacion moderada y altamente
significativa, por lo que, cuando una variable mejord, la otra también, asi, existe una
relacion importante entre los requerimientos académicos de los abogados con la

oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de Truijillo, 2024.

Palabras clave: abogado, académico, maestrias, posgrado, requerimiento.
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Abstract
The study considered the relationship of the academic requirements of lawyers with
the offer Postgraduate law master's degrees at a university in Truijillo, 2024, with a type
of basic, quantitative and correlational research, in 66 postgraduate graduates from
Trujillo, with simple random samples. For collection, the Academic Requirements of
Lawyers and Law Master's Degree Offer questionnaires, developed by the researcher,

were used; While, for the analysis, descriptive and inferential methods were used.

For the academic requirements and the offer of master's degrees, a coincidence of 41
cases was found at the highest levels of both variables, followed by the average level
with 9 cases, and no coincidence at the lowest level. For this reason, the more
importance lawyers give to their academic requirements, the greater the satisfaction
with master's degree offers. In that sense, with an RHO index of .479 and a
significance of .000, a moderate and highly significant relationship is demonstrated,
so when one variable improved, the other did as well, thus, there is an important
relationship between the academic requirements of lawyers with the offer of

Postgraduate law master's degrees at a university in Trujillo, 2024.

Keywords: lawyer, academic, master's degrees, postgraduate, requirement.



I. INTRODUCCION

La educacion universitaria en el ambito de posgrado desempefia una funcion
esencial en la preparacion de individuos altamente cualificados y aptos para afrontar
los desafios del entorno laboral. En este contexto, las escuelas superiores ofrecen
diversos programas especializados para atender las demandas de actualizacién de
conocimientos y habilidades de los profesionales en sus areas de interés (Buchanan,
2021; Cochran et al., 2020; Potts, 2020). En un mundo en perenne transformacion y
desarrollo, es esencial que los programas de posgrado ofrecidos por las
universidades estén debidamente alineados con las necesidades profesionales reales
del mercado laboral, por lo cual, la brecha entre lo que se ensefia y lo que los
profesionales buscan puede tener implicaciones negativas tanto para los egresados
en el desempefio de su profesion, como para la sociedad (Okolie et al., 2020; Mgaiwa,
2021).

A nivel internacional, muchos paises luchan por equilibrar los estandares
educativos con las demandas del mercado laboral y las expectativas profesionales,
permitiendo que las maestrias presenten grandes variaciones en sus curriculos,
requisitos de admision y reconocimiento profesional, lo que dificulta la movilidad
internacional de los abogados y la unificacién de competencias (Barhate y Dirani,
2021; Jackson y Tomlinson, 2020). Ademas, los programas de derecho en
Latinoamérica tienen diversos objetivos; por ejemplo, en Brasil, se enfocan en
proporcionar a los abogados las herramientas necesarias para operar en un mundo
cada vez mas globalizado, mientras que en Venezuela, estos programas buscan
compensar las deficiencias en la formacion universitaria de pregrado de los recién
graduados, a la par de Colombia, en donde tienden a centrarse en establecer
especializaciones mas que en maestrias y doctorados (Cicero, 2021; Magan, 2023).

La educacion en el ambito juridico en el Peru ha estado continuamente
sometida a la dualidad entre la permanencia de practicas tradicionales y la adaptacién
al cambio, mostrando una tendencia conservadora que otorgaba mayor importancia
a los cddigos legales por encima de las demandas sociales contemporaneas (Valdivia
y Tejada, 2020; Villalaz y Medina, 2020). Sin embargo, se visualiza recientemente una
iniciativa para actualizar los programas educativos, impulsado por la politizacién
estudiantil y el crecimiento de la poblacion universitaria. En 2014, la reforma de la Ley

Universitaria establecié una base legal sélida para promover la calidad educativa y la



mejora continua en todas las areas profesionales, incluido el derecho (Lopez et al.,
2021; Moscoso et al., 2021).

De este modo, en lo académico, el derecho experimenta una creciente
demanda de especializacién debido a la complejidad y diversidad de los desafios
legales en la sociedad actual, siendo que, las universidades en Trujillo cuentan con
una oferta de maestrias de posgrado especializadas en el area juridica; no obstante,
ello, surge la pregunta, si estas opciones cuentan con la gama de especialidades
adecuadas que impacta en la capacidad de satisfacciéon de los requerimientos
académicos de los profesionales del sector legal. En este contexto, la investigacion
aborda la interrogante: {Cémo se relacionan los requerimientos académicos de
los abogados con la oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una
universidad de Trujillo, 20247 Siendo relevante por las siguientes razones:

A nivel tedrico, el estudio ofrece una contribucion significativa a la literatura
académica en educacion juridica. Este analisis permite una comprensién profunda de
cémo los programas de posgrado en derecho pueden evolucionar y adaptarse para
cumplir con las demandas cambiantes del sector legal. Esto, aportando al
conocimiento sobre la relacién entre la formacion académica y las necesidades
profesionales en un contexto local especifico, lo que puede servir de referencia para
otras instituciones, organizaciones y regiones con caracteristicas similares.

A nivel social, esta investigacién es crucial porque aborda la necesidad de una
educacion juridica de calidad que prepare a los abogados para enfrentar los desafios
especificos de la sociedad trujillana. Trujillo, con su economia en crecimiento y su
dinamismo agroindustrial y cultural, requiere profesionales del derecho bien
preparados para gestionar problemas legales relacionados con el desarrollo local, la
preservacion cultural y la gestion de recursos naturales. Ademas, la percepcion y
satisfaccion de los abogados sobre su formacion de posgrado influye directamente en
la eficacia con la que pueden abordar y resolver problemas sociales, promoviendo asi
una comunidad mas justa y equitativa.

A nivel metodoldgico, este estudio ofrece un marco para evaluar y mejorar los
programas de posgrado en derecho, considerando la perspectiva de los propios
abogados sobre la calidad y relevancia de su formacién. La investigacion permite
obtener una vision integral de las necesidades académicas y profesionales,
permitiendo asi la adaptacion de la oferta educativa de manera mas precisa y
eficiente. La recopilacion de datos también proporciona una base empirica robusta
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para la toma de decisiones en la planificacion y disefio curricular de las maestrias en
derecho.

En ese sentido, se plantea como propdsito fundamental de la investigacion:
Determinar la relacion de los requerimientos académicos de los abogados con la
oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de Truijillo, 2024; y
como objetivos especificos: determinar la relacién del area del derecho de interés de
los abogados con la oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad
de Trujillo, 2024; determinar la relacién de las habilidades profesionales de los
abogados con la oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de
Trujillo, 2024; y, determinar la relacion del desempefo profesional de los abogados
con la oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de Truijillo,
2024.

Respecto a los antecedentes de la investigacion, se tiene que, a pesar de que
se evidencia escasa informacién respecto a ambas variables de la investigacion
planteada, se pudo encontrar algunos estudios, que, si guardan relacién con el
trasfondo de esta investigacion. Es asi que, dentro de los Antecedentes, a nivel
nacional se ha logrado encontrar, los siguientes trabajos de investigacion:

El estudio llevado a cabo por Torres et al. (2020) tuvo como propdsito principal
reconocer las corrientes y requerimientos de educacién en curso entre los maestros
de centros educativos en la localidad de Piura. Esta investigacion surgié debido a la
creciente demanda no satisfecha de formacién continua, motivada por un contexto de
exigencia legal. Utilizando un enfoque cuantitativo, se llevaron a cabo encuestas a
través de formularios a 221 profesores elegidos mediante un muestreo no aleatorio.
Entre los resultados sobresalientes, se observa una tendencia hacia la busqueda de
posgrados, especialmente maestrias, asi como interés en especializaciones, talleres,
cursos y diplomados, siendo las universidades las principales instituciones
consideradas para llevar a cabo esta formacion.

Asimismo, el estudio realizado por Pino et al. (2020) investigd el impacto
positivo del liderazgo centrado en el servicio en el bienestar en el trabajo, utilizando
la teoria del estudio vicario como base. Se realizé mediante la utilizacion de un
formulario de preguntas a una muestra de 225 estudiantes inscritos en el plan de
estudios de la maestria en gestion empresarial en CENTRUM Catdlica del Peru. Este
estudio se caracterizé por su enfoque explicativo, formato transversal y metodologia

cuantitativa, involucrando analisis estadisticos como el estudio factorial y modelos de
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formulas estructurales. Los resultados corroboraron la influencia favorable del
liderazgo enfocado en el servicio en el bienestar laboral de los colaboradores, y
también evidenciaron que los aspectos del liderazgo basado en el servicio se replican
de manera precisa en el entorno peruano. Al final se subraya la relevancia de emplear
estrategias de liderazgo mas orientadas hacia el bienestar colectivo con el fin de
potenciar el contento laboral y promover actitudes laborales positivas.

El estudio realizado por Curo (2019) tuvo como objetivo entender las
expectativas de los internos de estomatologia en la ciudad de Piura en 2019 con
respecto a realizar estudios de posgrado. Utilizando un enfoque descriptivo y
transversal, se encuesto a 72 internos de varias universidades en Piura. Los hallazgos
sefalaron que la mayoria de estos estudiantes tienen la expectativa de realizar
estudios de posgrado después de graduarse, con una tasa del 98.6%. Los factores
que mas influyen en esta decisiéon son la estabilidad financiera y la retribucion
economica, lo que sugiere que buscan asegurar su estabilidad laboral y mejorar sus
ingresos econdmicos mientras persiguen su desarrollo profesional.

Por otro lado, dentro de los antecedentes, a nivel internacional se ha logrado
encontrar, los siguientes trabajos de investigacion. Berrio et al. (2022) llevaron a cabo
una investigacion sobre los factores asociados a la motivacién para desarrollar
estudios de posgrado en la Fundacion UCN de Colombia. Utilizando un enfoque
cuantitativo, aplicaron un cuestionario autoadministrado a 140 estudiantes y
evaluaron diversos aspectos como el efecto en el nivel de vida, las oportunidades
laborales, los costos, el apoyo de los profesores y las opciones de financiacion. Para
el analisis, utilizaron un modelo de regresion logistica ajustado y aplicaron medidas
estadisticas como el analisis ROC y la evaluacion de Hosmer-Lemeshow. Los
resultados mostraron que las oportunidades laborales, el incremento en el bienestar,
las becas y el apoyo de los profesores fueron factores que influyeron positivamente
en la motivacion para realizar estudios de posgrado. Por otro lado, los costos elevados
tuvieron un impacto negativo en la motivacion.

Moreno y Quintero (2021) analizaron la evolucion de habilidades sociales en
distintas etapas del proceso educativo y examinaron como el periodo de formacion
estd vinculado con el desarrollo de habilidades en estudiantes de tres disciplinas
universitarias. Se investigd una muestra no probabilistica de 116 estudiantes
universitarios, mediante un enfoque cuantitativo de naturaleza descriptiva y

correlacional, mayoritariamente mujeres. Se utilizo el test CompeTEA junto con una
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actividad de observacion, para determinar las habilidades blandas. Los resultados no
revelaron divergencias estadisticamente importantes en las destrezas sociales en
relacion con la etapa laboral y la formacién en la disciplina. Por lo que, es fundamental
efectuar una evaluacion detallada dentro de las universidades, ajustando el plan de
estudios e implementando programas académicos para mejorar y desarrollar
competencias sociales.

El estudio de Huaman et al. (2021) tuvo como objetivo principal examinar la
influencia de la organizacién del plan de estudios en la ensefianza universitaria y su
relacion con el rendimiento laboral de los graduados en educaciéon. Se utilizé un
meétodo cuantitativo con un disefio de investigacion transversal de tipo correlacional
causal, empleando una muestra de 316 egresados elegidos de forma sistematica de
un total de egresados de la Escuela Profesional de Educacion entre 2011 y 2019.
Fueron administrados dos cuestionarios con opciones de respuesta en escala de
Likert. Los resultados indicaron que la organizacidon del plan de estudios tiene un
efecto directo en la competencia laboral de los graduados en educacién. Ademas, el
modelo lineal mostré que el disefio del curriculo esta relacionado de manera
significativa y adecuada con la competencia laboral en un 27.6% de los egresados en
educacion, mientras que el 72.4% evidencié dificultades para lograr un desempefio
adecuado.

Perales (2020) realizé un estudio en el posgrado de educacién en una
Institucién Superior Universitaria de México. El analisis fue de naturaleza cualitativa y
realizado con la colaboracién de graduados de doce cohortes desde 1999 hasta 2017,
con el propdsito de evaluar el sentido y significado del programa, ademas de la
relevancia de los temas del plan de estudios y la situacion laboral de los egresados.
Los resultados mostraron una alta aceptacion del programa por parte de los
egresados, especialmente mujeres, ya que les permitid avanzar en sus carreras
laborales y continuar su formacién académica. Sin embargo, también se identificaron
aspectos a mejorar y areas que requieren mas atencion en el plan de estudios para
elevar el nivel y la equidad de la educacién proporcionada.

Neri y Hernandez (2019) tuvo como objetivo investigar la percepcion de
estudiantes de ingenieria en una institucién tecnolégica en la Ciudad de México sobre
las competencias no técnicas adquiridas durante su formacion académica. Se
desarroll6 un trabajo de tipo descriptivo y transversal con una muestra conformada

por 929 alumnos, utilizando encuestas y el software SPSS para reunir y examinar la
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informacion. Se observd una carencia de destrezas sociales y emocionales, asi como
deficiencias en la resolucion de problemas, habilidades comunicativas, estrategias de
procesamiento de informacion y creatividad. Se concluye que las habilidades blandas
en el ambito profesional son una necesidad que no ha sido completamente abordada,
y se sugiere fortalecerlas mediante programas que proporcionen herramientas para
formar graduados competentes tanto en habilidades técnicas como no técnicas.

Ahora bien, respecto a las fundamentaciones tedricas de las variables de
estudio, se tiene que, respecto a la variable 1, sobre los requerimientos
académicos de los abogados, estos se conciben como las demandas y expectativas
especificas que son fundamentales para la formacién y progreso en el ambito
educativo. Estas necesidades abarcan una amplia gama, desde habilidades técnicas
y conocimientos especializados hasta competencias interpersonales y destrezas
practicas necesarias para desempefarse de manera exitosa en la profesion. Ademas,
pueden implicar la busqueda de oportunidades de practicas, orientacion por parte de
mentores, acceso a recursos académicos actualizados y una comprension profunda
del mercado laboral en el campo legal. Satisfacer estas necesidades es esencial para
preparar de manera completa a los profesionales del derecho y para afrontar los retos
actuales en el ambito legal (Ruiz et al., 2021).

En razéon a ello, existen cuatro teorias primordiales que describen los
mecanismos de motivacion en individuos: El postulado de la jerarquia de necesidades
de Maslow, la conjetura de la expectativa de Vroom, el supuesto de la equidad de
Adams y la doctrina de la fijacion de metas de Locke (Acquah et al., 2021; Hattie et al.,
2020; Koenka, 2020).

Asi, el postulado de la jerarquia de necesidades de Abraham Maslow postula
que las demandas basicas del ser humano siguen una estructura jerarquica,
comenzando con las fisiolégicas como las mas basicas, seguidas por las necesidades
de seguridad, sociales, de reconocimiento y, por ultimo, las de autorrealizacion. Segun
esta teoria, las personas satisfacen sus necesidades en un orden especifico,
avanzando de un nivel a otro, y la autorrealizacion, que implica alcanzar el potencial
personal, representa el nivel mas alto y deseado. La influencia de esta teoria se ha
notado considerablemente en campos como la psicologia y la gestion, brindando un
marco conceptual que facilita la interpretacion del proceder humano y su estimulacion
(Cuello, 2021; Ihensekien y Joel, 2023; Navy, 2020).



Por otro lado, la teoria de la expectativa se enfoca en el estudio de la
motivacion y el proceso de tomar decisiones dentro del ambito laboral. Segun este
modelo, la motivacidn para tomar accidén se fundamenta en la creencia de que el
esfuerzo resultara en un rendimiento satisfactorio y, a su vez, a la obtencion de
recompensas. él identificd tres elementos clave en este proceso: la expectativa, que
implica la creencia en que los esfuerzos llevaran al desempefio; la instrumentalidad,
relacionada con la creencia de que el desempefio exitoso resultara en recompensas
deseadas; y la valencia, que se refiere al valor personal atribuido a esas
recompensas. Esta teoria ha ayudado a comprender cémo las personas toman
decisiones motivadas en el trabajo (Yoes y Silverman, 2020; Zboja et al., 2020).

En cambio, la teoria de la equidad, analiza si el empefio y retribuciones son
equitativos en relacion con los demas en el entorno laboral. La equidad se logra
cuando la proporcion es similar a la de los demas en el entorno laboral. La falta de
equidad, positiva o negativa, puede generar tensiones y afectar la motivacion. Adams
identifica dos tipos de falta de equidad: distributiva, relacionada con la proporcién de
recompensas en relacion con los esfuerzos, y procedimental, referida a la percepcion
de injusticia en los procesos de asignacion de recompensas. Esta teoria ha ayudado
a entender como las percepciones de equidad impactan en la motivacion y el
comportamiento laboral (Cervantez, 2023; Tavoletti et al., 2023; Varghese et al.,
2021).

Y por ultimo, la teoria de establecimiento de objetivos, analiza el efecto de fijar
metas en la motivacion y el rendimiento. De acuerdo con Locke, fijar objetivos
concretos y ambiciosos puede incrementar la eficacia y la dedicacion, sirviendo como
incentivo para la dedicacion y la perseverancia al brindar orientacion y logro. Este
enfoque destaca la importancia de recibir retroalimentacion regular para evaluar el
progreso hacia las metas. Su impacto radica en proporcionar un marco conceptual
para entender como las metas influyen en el comportamiento y la motivacion en el
trabajo (Gyepi et al., 2023).

En ese sentido, se debe tener en claro que un profesional en el derecho, a fin
de conocer sus requerimientos académicos, debe tener en cuenta cual es su
responsabilidad en su desarrollo profesional, asimismo, conocer las especializaciones
que requiere, y someterse a una constante actualizacion legal. Por ello, al abordar el
tema de la responsabilidad en el crecimiento profesional, es esencial reconocer que

el individuo debe ser el principal encargado de este proceso. Ser responsable implica
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tener un profundo autoconocimiento, identificando tanto las habilidades y destrezas
como las debilidades, y estar consciente de las oportunidades y riesgos que pueden
surgir (Belova et al., 2022).

Respecto a la variable 2, sobre la oferta de maestrias de derecho de
Posgrado, se sabe que, son propuestas académicas disefiadas para impartir
conocimientos avanzados y habilidades especializadas en un area especifica. Estos
programas van mas alla de la formacién basica y estan dirigidos a profesionales que
buscan un entendimiento mas profundo en un campo particular. En comparacion con
los programas de grado convencionales, los de Posgrado suelen ser mas detallados
y avanzados, ofreciendo opciones como maestrias, doctorados o certificaciones
avanzadas. Preparan a los profesionales para roles especializados en la industria,
investigacion o academia, dotandolos de habilidades y conocimientos avanzados
(Pifiero et al., 2021).

Desde la perspectiva de la orientacion y las caracteristicas del graduado
buscado, los programas de posgrado en general pueden dividirse en dos categorias
principales: a) programas de posgrado centrados en la formacion de investigadores,
como las maestrias y doctorados en ciencias; y b) programas de posgrado orientados
a desarrollar habilidades profesionales avanzadas, incluyendo especializaciones,
maestrias profesionales y doctorados profesionales (Monteiro et al., 2020; Sanchez y
Camargo, 2022).

En el pais, la disponibilidad de maestrias es amplia y sigue aumentando, a
diferencia de los doctorados que son menos comunes. Casi todas las disciplinas
laborales se encuentran presentes en las instituciones académicas, y es factible
obtener detalles sobre ellas mediante los portales web oficiales de las universidades
o mediante una visita a las instalaciones de Posgrado. Es interesante observar que
algunas areas pueden tener nombres similares o idénticos, lo que en realidad
diversifica la oferta sin disminuir su calidad. No obstante, la calidad de las maestrias
de derecho es un tema aparte que merece discusion, ya que es poco frecuente
encontrar informacién sobre si han sido sometidos a una evaluacién externa rigurosa
y si han pasado satisfactoriamente por este proceso (Sanchez y Camargo, 2022).

Con ese propdsito, se reconoce que mantener un nivel educativo destacado y
perseguir la mejora constante en los programas de Posgrado en la educacion
universitaria, implica un firme compromiso con la calidad y la habilidad para adaptarse
a las necesidades variables del ambito educativo y laboral. Este enfoque se concentra
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en proporcionar una ensefanza de primer nivel mediante la aplicacion de métodos
pedagogicos efectivos, la renovacion de contenidos y la adopcion de tecnologias
educativas avanzadas; que conlleva a la evaluacion de los procesos educativos y la
realizacion de modificaciones para maximizar la eficacia y pertinencia de los
programas. Ademas de transmitir conocimientos especializados, se busca desarrollar
habilidades criticas, promover la investigacion y crear un ambiente colaborativo de
aprendizaje. Lo que garantiza que los programas cumplan con estandares elevados
y preparen completamente a los estudiantes para los desafios profesionales (Mapén
et al., 2020).

Es importante analizar como los abogados, valoran la variedad de maestrias
de derecho en Posgrado disponibles, la pertinencia de las materias de especializacion
ofrecidas y la calidad de la ensefianza proporcionada. En ese sentido, se proponen
las dimensiones para esta variable: areas de especializacidn; satisfaccion de los
requerimientos de los abogados; y, ensefianza de calidad y mejora continua (JanecCek
et al., 2021; Lee y Lee, 2022).

En relacion a ello, la hipotesis general del estudio plantea que existe una
relaciéon importante entre los requerimientos académicos de los abogados con la
oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024.
Las hipétesis especificas, sugieren que existe relacidn significativa del area del
derecho de interés de los abogados con la oferta de maestrias de derecho del
Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024; existe relacion significativa de las
habilidades profesionales de los abogados con la oferta de maestrias de derecho del
Posgrado de una universidad de Truijillo, 2024; y, existe relacion significativa del
desempenio profesional de los abogados con la oferta de maestrias de derecho del

Posgrado de una universidad de Truijillo, 2024.



Il. METODOLOGIA

El problema de investigacion se centrd en entender los requerimientos
académicos de los abogados y como las ofertas de maestrias de derecho de
Posgrado de Trujillo pueden atenderlas. El tipo de investigacion fue basico, ya que
buscé entender y definir mejor el problema y los requerimientos académicos
subyacentes en este contexto particular (Maldonado et al., 2023). Ademas, se utilizé
un enfoque cuantitativo. Esto permiti6 recopilar datos detallados sobre los
requerimientos académicos de los abogados mediante encuestas, asi como analizar
datos estadisticos sobre la efectividad y el alcance de las maestrias de derecho de
Posgrado actuales, en la satisfaccion de esos requerimientos (Jiménez, 2020).

La investigacion exploré como estos requerimientos académicos se relacionan
con la eleccion y la demanda de las maestrias de derecho en Posgrado, ademas, en
el desempeniio y avance profesional de los egresados. Sin embargo, este estudio no
abord6 exhaustivamente la implementacion o efectividad de las estrategias de
ensenanza dentro de las maestrias de derecho en Posgrado, ni se enfoco en las
necesidades generales de todos los profesionales de la regidn, sino que se centrd
especificamente en la relacion entre los requerimientos académicos de los abogados
con las maestrias de derecho de Posgrado. En ese sentido, posee un disefio
correlacional (Ramos, 2020).

Cuando se habla de la primera variable, se dice que son las exigencias de los
profesionales del derecho; es asi que, Davara (2020) sostiene que son aquellas
necesidades particulares y peticiones especificas que deben ser cumplidas por los
profesionales que ejercen el derecho, para avanzar en sus trayectorias de manera
eficaz y moralmente correcta. Asi, Ruiz et al. (2021) sefialé que son expectativas
especificas que son fundamentales para la formacioén y progreso en el ambito.

La operacionalizacion de la variable 1, en la investigacion tomé en cuenta tres
dimensiones clave: el area del derecho de interés, las habilidades profesionales, el
desempeno profesional. Para esto, se utilizd el cuestionario de Requerimientos
Académicos de los Abogados, desarrollado por la investigadora. La escala es
nominal.

En cuanto a la segunda variable sobre la oferta de las maestrias de derecho
de Posgrado, se puede decir que son planes educativos disefiados para proporcionar

conocimientos y habilidades especificas en un area particular. Estos programas de
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maestria estan estructurados para cubrir de manera profunda y detallada un campo
especifico de estudio o una disciplina, brindando a los participantes una experiencia
enfocada y especializada en un tema determinado (Gannon et. al., 2019).

En el analisis de esta variable, se examinaron tres dimensiones clave: las areas
de especializacion, la satisfaccion de las necesidades de los profesionales de derecho
y la calidad de la ensefanza, junto con los esfuerzos para su mejora continua. Esto
incluyo el cuestionario de Oferta de Maestrias de Derecho, desarrollado por la
investigadora. Asi, la escala fue nominal.

Ahora, respecto a la poblacién, se sabe que, ésta representa la totalidad del
conjunto al cual se busca extender los resultados, abarcando desde elementos
concretos como personas, objetos o eventos, hasta entidades mas abstractas como
situaciones o fendmenos. Es crucial contar con una definicién precisa de la poblacién
para establecer claramente los limites y la aplicabilidad de los descubrimientos
alcanzados en el estudio (Alvarez y Carballo, 2021).

En la investigacion, se estudié a los profesionales de derecho egresados de
las diversas maestrias de derecho, ofrecidas por escuelas de Posgrado de diversas
universidades de Truijillo, conformando un grupo total de 99 egresados de Posgrado.
La seleccion de esta poblacion especifica fue fundamental para adquirir un
entendimiento de las variables, por la relevancia y especializacion que estos
profesionales aportan al tema de estudio.

Como criterios de Inclusion, esta poblacion abarco a aquellos profesionales de
derecho egresados de programas especializados como la maestria, en el area de
interés del Derecho, que participaron del proceso educativo ofrecido por alguna
Escuela de Posgrado de diversas universidades de Truijillo. Por otro lado, como
estandares de exclusién, se consideré a los egresados profesionales de otras
carreras, y las maestrias ofrecidas en otras carreras profesionales.

Respecto a la muestra se refiere a un grupo especifico seleccionado de la
poblacién total de manera deliberada y estratégica con el fin de realizar un analisis
detallado. Este conjunto de individuos comparte caracteristicas similares con la
poblacién en general, lo que permite a los investigadores hacer inferencias y
generalizaciones relevantes sobre toda la poblacion utilizando los resultados de la
muestra (Stratton, 2021).

Con fines de investigacion, segun Creswell (2014), es una técnica valida en
contextos donde se busca acceder a un grupo especifico de participantes con

11



caracteristicas particulares, en este caso, su formacién avanzada en derecho, v,
segun Patton (2002), permite la recolecciéon de datos de una poblacion accesible y
dispuesta a participar, optimizando recursos y tiempo. Para garantizar la
representatividad, se incluyeron 66 participantes egresados de alguna maestria de
derecho de Trujillo, asegurando una diversidad de perspectivas y minimizando
sesgos, la cual se facilit6 por medio del desarrollo de una convocatoria abierta.
Correspondiendo, el muestreo aleatorio simple (Berndt, 2020). Esto obtenido por
medio de la férmula de Aguilar (2005).

La encuesta es considerada la técnica de investigacion. El primer instrumento,
es el cuestionario de Requerimientos Académicos de los Abogados, desarrollado por
la investigadora, con el fin de identificar los niveles de dichas variables. Se compone
de 20 items, esta dirigido a adultos, profesionales del area de Derecho. Su escala de
respuesta es de Importancia: (1) Nada importante, (2) Poco importante, (3)
Moderadamente importante, (4) Importante, (5) Muy importante. Sus propiedades
psicométricas fueron analizadas, primero por criterio de expertos, por medio de una
validacién a 3 jueces, de la cual se obtuvo un puntaje de 1 parala V de Aiken. Ademas,

su confiabilidad se obtuvo por prueba piloto, con un alfa mayor a 0.75.

El segundo instrumento, es el cuestionario Oferta de Maestrias de Derecho,
desarrollado por la investigadora, con el fin de identificar los niveles de dichas
variables. Se compone de 15 items, esta dirigido a adultos, profesionales del area de
Derecho. Su escala de respuesta es de satisfaccion: (1) Nada satisfecho, (2) Poco
satisfecho, (3) Moderadamente satisfecho, (4) Satisfecho, (5) Muy satisfecho. Sus
propiedades psicométricas fueron analizadas, primero por criterio de expertos, por
medio de una validacion a 3 jueces, de la cual se obtuvo un puntaje de 1 paralaV de
Aiken. Ademas, su confiabilidad se obtuvo por prueba piloto, con un alfa mayor a 0.75.

Sobre procedimientos de aplicacion, primero, a fin de contar con los
consentimientos de los participantes, se incluyd en el formulario de google una
seccion correspondiente a proporcionar informacion respecto de la finalidad de la
investigacion para que el participante pueda expresar su consentimiento en la
participacion. Ademas, se comunicaron los procesos involucrados en una
convocatoria abierta de consenso con los criterios de inclusion y exclusion.
Posteriormente, se organizo el instrumento, en encuesta virtual, aplicandola a través

del google fomrs, con la ayuda de las redes sociales. Enseguida se desarroll6 la
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aplicaciéon del instrumento, dentro del periodo del 12/06/2024 al 24/07/2024; y, con

toda esa informacion, se realizé el analisis de datos.

Respecto a las técnicas estadisticas, la investigacion empled tanto las técnicas
descriptivas como inferenciales. Los métodos descriptivos, emplea técnicas con el fin
de exponer y condensar la informacion recolectada sobre las demandas particulares
de los expertos en derecho y las particularidades de los programas de maestria de
derecho de Posgrado. Las técnicas inferenciales, como las pruebas de correlacion
(RHO de Spearman), se aplicaron para conocer si hay una correlacion relevante entre
los aspectos vinculados a los requerimientos académicos de los abogados y la
eficacia de los programas de maestria de derecho de Posgrado para abordar esos
requerimientos. Estas técnicas permitieron obtener conclusiones fundamentadas y
generalizables sobre la relacion entre los requerimientos académicos de los abogados
y las maestrias de derecho ofrecidos en la Escuela de Posgrado de una universitaria

de Truijillo.

La investigacion, se adhirié a los principios éticos de integridad cientifica, como
la honestidad, la imparcialidad y el respeto hacia los participantes. Esto requirid
garantizar la privacidad de los datos obtenidos y prevenir cualquier tipo de parcialidad
en la interpretacion de la informacién. En cuanto al consentimiento informado, se
implementé un consentimiento informado integrado en la misma encuesta en linea,
donde los participantes antes de responder cualquier pregunta, fueron informados
detalladamente sobre el propodsito del estudio, garantizandoles la libertad para

participar o retirarse en cualquier momento sin consecuencias adversas.
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lll. RESULTADOS
A partir de los datos recopilados, y en funcion de los fines del estudio, fue
pertinente describir en este apartado, los resultados principales.
Tabla 1
Requerimientos académicos de los abogados con la oferta de maestrias de derecho

del Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024.

Variables

Requerimientos
Oferta de maestrias de derecho

académicos
Importancia /
Baja Media Alta Total
Satisfaccion
Poca 0 0 0 0
Media 1 18
Mucha 0 41 48
Total 1 16 49 66
Casos
Relacion RHO Significancia _
analizados

Requerimientos académicos de
los abogados y la oferta de 479 .000 66

maestrias de derecho

Nota. Elaboracion propia. Significancia del RHO de Spearman debe ser menor a .050 para cumplir la
hipétesis.

La tabla 1 muestra, para los requerimientos académicos y la oferta de
maestrias, una coincidencia de 41 casos en los mayores niveles de ambas variables,
seguidos de un nivel medio con 9 casos, y ninguna coincidencia en el nivel mas bajo.
En esta distribucion se observa que cuando mayor importancia les dan a sus
requerimientos académicos los abogados, mayor sera la satisfaccion de las ofertas
de maestrias. En ese sentido, con un indice RHO de .479 y una significancia de .000,
se demostré una relacion moderada y altamente significativa, por lo que, cuando una
variable mejoro, la otra también.

Con la hipétesis de que existe una relacion importante entre los requerimientos

académicos de los abogados con la oferta de maestrias en derecho en egresados de
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posgrado de Trujillo, 2024, y los datos demostrados previamente (sig. y relacion), se

comprueba:

Debe rechazarse la hipdtesis si sig.>.050, y se aceptarse la hipdtesis si
sig.<.050. Por esto, es pertinente aceptarla, demostrandose su aplicabilidad en la

practica académica.

Tabla 2
Relacion del area del derecho de interés de los abogados con la oferta de maestrias

de derecho del Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024.

Variables
Area del
derecho de Oferta de maestrias de derecho
interés
Importancia /
Baja Media Alta Total
Satisfaccion
Poca 0 0
Media 1 15
Mucha 0 43 51
Total 1 16 49 66
Casos
Relacion RHO Significancia .
analizados

Area del derecho de interés de
los abogados y la oferta de .516 .000 66

maestrias de derecho

Nota. Elaboracion propia. Significancia del RHO de Spearman debe ser menor a .050 para cumplir la
hipotesis.

La tabla 2 muestra, para los requerimientos académicos en el area del derecho
de interés y la oferta de maestrias, una coincidencia de 43 casos en los mayores
niveles de la dimension de la primera variable y la segunda variable, seguidos de un
nivel medio con 8 casos, y ninguna coincidencia en el nivel mas bajo. En esta
distribucion se observa que cuando mayor importancia les dan los abogados a sus
requerimientos académicos en el area del derecho de interés, mayor sera la

satisfaccion de las ofertas de maestrias. En ese sentido, con un indice RHO de .516
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y una significancia de .000, se demostré una relacién alta y altamente significativa,
por lo que, cuando la dimension de una variable mejoro, la otra también lo hizo.

Con la hipétesis de que existe relacion significativa del area del derecho de
interés de los abogados con la oferta de maestrias de derecho en egresados de
posgrado de Trujillo, 2024, y los datos demostrados previamente (sig. y relacion), se

comprueba:

Debe rechazarse la hipotesis si sig.>.050, y se aceptarse la hipdtesis si
sig.<.050. Por esto, es pertinente aceptarla, demostrandose su aplicabilidad en la

practica académica.

Tabla 3
Relacion de las habilidades profesionales de los abogados con la oferta de maestrias

de derecho del Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024.

Variables
Habilidades

profesionales

Oferta de maestrias de derecho

Importancia / . ,
. . Baja Media Alta Total
Satisfaccion
Poca 0 1 0 1
Media 1 12 22
Mucha 0 37 43
Total 1 16 49 66
Casos
Relacién RHO Significancia .
analizados

Habilidades profesionales de los
abogados y la oferta de 483 .000 66
maestrias de derecho

Nota. Elaboracion propia. Significancia del RHO de Spearman debe ser menor a .050 para cumplir la
hipotesis.

La tabla 3 muestra, para los requerimientos académicos en las habilidades
profesionales y la oferta de maestrias, una coincidencia de 37 casos en los mayores
niveles de la dimension de la primera variable y la segunda variable, seguidos de un
nivel medio con 9 casos, y ninguna coincidencia en el nivel mas bajo. En esta

distribucion se observa que cuando mayor importancia les dan los abogados a sus
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requerimientos académicos en las habilidades profesionales, mayor sera la
satisfaccion de las ofertas de maestrias. En ese sentido, con un indice RHO de .483
y una significancia de .000, se demostré una relacion moderada y altamente
significativa, por lo que, cuando la dimension de una variable mejord, la otra también
lo hizo.

Con la hipétesis de que existe relacion significativa de las habilidades
profesionales de los abogados con la oferta de maestrias de derecho en egresados
de posgrado de Truijillo, 2024, y los datos demostrados previamente (sig. y relacion),

se comprueba:

Debe rechazarse la hipotesis si sig.>.050, y se aceptarse la hipotesis si
sig.<.050. Por esto, es pertinente aceptarla, demostrandose su aplicabilidad en la

practica académica.

Tabla 4
Relacion del desemperio profesional de los abogados con la oferta de maestrias de

derecho del Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024.

Variables
Desempefio
Oferta de maestrias de derecho
profesional
Importancia /
Baja Media Alta Total

Satisfaccion
Poca 0 0 0 0
Media 0 12
Mucha 1 45 54
Total 1 16 49 66

Casos
Relacion RHO Significancia _
analizados

Desempefio profesional de los
abogados y la oferta de .280 .023 66

maestrias de derecho

Nota. Elaboracion propia. Significancia del RHO de Spearman debe ser menor a .050 para cumplir la

hipétesis.
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La tabla 4 muestra, para los requerimientos académicos en el desempefio
profesional y la oferta de maestrias, una coincidencia de 45 casos en los mayores
niveles de la dimension de la primera variable y la segunda variable, seguidos de un
nivel medio con 8 casos, y ninguna coincidencia en el nivel mas bajo. En esta
distribucion se observa que cuando mayor importancia les dan los abogados a sus
requerimientos académicos en el desempefio profesional, mayor sera la satisfaccion
de las ofertas de maestrias. En ese sentido, con un indice RHO de .280 y una
significancia de .000, se demostrd una relacion baja y significativa, por lo que, cuando
la dimension de una variable mejoro, la otra también lo hizo.

A pesar de ser una relacion baja, se demuestra esta conexion entre los factores
evaluadas, por lo que la docimasia de hipétesis sigue siendo favorable para los
criterios de la investigacion. Asi, con la hipétesis de que existe relacion significativa
del desempefio profesional de los abogados con la oferta de maestrias de derecho
en egresados de posgrado de Trujillo, 2024, y los datos demostrados previamente

(sig. y relacion), se comprueba:

Debe rechazarse la hipotesis si sig.>.050, y se aceptarse la hipotesis si
sig.<.050. Por esto, es pertinente aceptarla, demostrandose su aplicabilidad en la

practica académica.
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IV. DISCUSION

La investigacion logré determinar la relacion de los requerimientos académicos
de los abogados con la oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una
universidad de Trujillo, 2024, encontrando, para los requerimientos académicos y la
oferta de maestrias, una coincidencia de 41 casos en los mayores niveles de ambas
variables, seguidos de un nivel medio con 9 casos, y ninguna coincidencia en el nivel
mas bajo. Por esto, cuando mayor importancia les dan a sus requerimientos
académicos los abogados, mayor sera la satisfaccion de las ofertas de maestrias. En
ese sentido, con un indice RHO de .479 y una significancia de .000, se demostré una
relacion moderada y altamente significativa, por lo que, cuando una variable mejoro,
la otra también, asi, existe una relacion importante entre los requerimientos
académicos de los abogados con la oferta de maestrias en derecho del Posgrado de

una universidad de Trujillo, 2024.

Similar a esto, Torres et al. (2020) observaron una tendencia hacia la busqueda
de posgrados, especialmente maestrias, asi como interés en especializaciones,
talleres, cursos y diplomados, siendo las universidades las principales instituciones
consideradas para llevar a cabo esta formacion. Por su lado, Perales (2020) muestra
una alta aceptacion de los programas por parte de los egresados, ya que les permite
avanzar en sus carreras laborales y continuar su formacion académica. Sin embargo,
también se identificaron aspectos a mejorar y areas que requieren mas atencion en

el plan de estudios para elevar el nivel y la equidad de la educacién proporcionada.

Segun Mapén et al. (2020), mantener un nivel educativo destacado y perseguir
la mejora constante en los programas de Posgrado en la educacidon universitaria,
implica un firme compromiso con la calidad y la habilidad para adaptarse a las
necesidades variables del ambito educativo y laboral. Este enfoque se concentra en
proporcionar una ensefianza de primer nivel mediante la aplicacion de métodos
pedagdgicos efectivos, la renovacion de contenidos y la adopcion de tecnologias
educativas avanzadas; que conlleva a la evaluacién de los procesos educativos y la
realizacion de modificaciones para maximizar la eficacia y pertinencia de los
programas. Ademas de transmitir conocimientos especializados, se busca desarrollar
habilidades criticas, promover la investigacion y crear un ambiente colaborativo de
aprendizaje. Lo que garantiza que los programas cumplan con estandares elevados

y preparen completamente a los estudiantes para los desafios profesionales.
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Por otro lado, la investigacion logro determinar la relacion del area del derecho
de interés de los abogados con la oferta de maestrias de derecho del Posgrado de
una universidad de Truijillo, 2024, encontrando, para los requerimientos académicos
en el area del derecho de interés y la oferta de maestrias, una coincidencia de 43
casos en los mayores niveles de la dimension de la primera variable y la segunda
variable, seguidos de un nivel medio con 8 casos, y ninguna coincidencia en el nivel
mas bajo. Por esto, cuando mayor importancia les dan los abogados a sus
requerimientos académicos en el area del derecho de interés, mayor sera la
satisfaccion de las ofertas de maestrias. En ese sentido, con un indice RHO de .516
y una significancia de .000, se demostré una relacion alta y altamente significativa,
por lo que, cuando la dimension de una variable mejord, la otra también lo hizo, asi,
existe relacion significativa del area del derecho de interés de los abogados con la

oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024.

Sobre ello, Moreno y Quintero (2021) revelan que no existen divergencias
estadisticamente importantes en las destrezas sociales en relacién con la etapa
laboral y la formacién en la disciplina, por lo que, para ellos, es fundamental efectuar
una evaluacion detallada dentro de las universidades, ajustando el plan de estudios
e implementando programas académicos para mejorar y desarrollar competencias
sociales. Ademas, Curo (2019) sefalaron que la mayoria de estos estudiantes tienen
la expectativa de realizar estudios de posgrado después de graduarse, con una tasa
del 98.6%. Los factores que mas influyen en esta decisidn son la estabilidad financiera
y la retribucion econdmica, lo que sugiere que buscan asegurar su estabilidad laboral

y mejorar sus ingresos econémicos mientras persiguen su desarrollo profesional.

La teoria de necesidades postula que, en el nivel mas fundamental, las
maestrias en derecho satisfacen la necesidad de seguridad y estabilidad profesional
al ofrecer una formacion especializada que aumenta las oportunidades laborales y
asegura un crecimiento en la carrera. A nivel de necesidades sociales y de estima,
estos programas promueven la pertenencia a una comunidad académica y profesional
de alto nivel, asi como el reconocimiento y respeto en el campo del derecho.
Finalmente, para aquellos estudiantes que buscan la autorrealizacion, las maestrias
en derecho proporcionan un entorno donde pueden explorar y desarrollar sus
intereses y habilidades juridicas avanzadas, alcanzando un sentido de cumplimiento

personal y profesional (Cuello, 2021; Ihensekien y Joel, 2023; Navy, 2020).
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Ademas, la investigacion logré determinar la relacion de las habilidades
profesionales de los abogados con la oferta de maestrias de derecho del Posgrado
de una universidad de Trujillo, 2024, encontrando, para los requerimientos
académicos en las habilidades profesionales y la oferta de maestrias, una
coincidencia de 37 casos en los mayores niveles de la dimension de la primera
variable y la segunda variable, seguidos de un nivel medio con 9 casos, y ninguna
coincidencia en el nivel mas bajo. Por esto, cuando mayor importancia les dan los
abogados a sus requerimientos académicos en las habilidades profesionales, mayor
sera la satisfaccion de las ofertas de maestrias. En ese sentido, con un indice RHO
de .483 y una significancia de .000, se demostré una relacion moderada y altamente
significativa, por lo que, cuando la dimensidn de una variable mejoro, la otra también
lo hizo, asi, existe relacién significativa de las habilidades profesionales de los
abogados con la oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de
Trujillo, 2024.

En relacion a esto, Berrio et al. (2022) mostraron que las oportunidades
laborales, el incremento en el bienestar, las becas y el apoyo de los profesores fueron
factores que influyeron positivamente en la motivacion para realizar estudios de
posgrado, mientras que, los costos elevados tuvieron un impacto negativo en la
motivacion. Por su lado, Neri y Hernandez (2019) observaron una carencia de
destrezas sociales y emocionales, asi como deficiencias en la resolucion de
problemas, habilidades comunicativas, estrategias de procesamiento de informacion
y creatividad en las escuelas de posgrado, por lo que, que las habilidades blandas en
el ambito profesional son una necesidad que no ha sido completamente abordada, y
se sugiere fortalecerlas mediante programas que proporcionen herramientas para
formar graduados competentes tanto en habilidades técnicas como no técnicas.

La teoria de la expectativa sefala que la motivacién para tomar accion se
fundamenta en la creencia de que el esfuerzo resultara en un rendimiento satisfactorio
y, a su vez, a la obtencion de recompensas. él identifico tres elementos clave en este
proceso: la expectativa, que implica la creencia en que los esfuerzos llevaran al
desempeno; la instrumentalidad, relacionada con la creencia de que el desempefio
exitoso resultara en recompensas deseadas; y la valencia, que se refiere al valor

personal atribuido a esas recompensas. Esta teoria ha ayudado a comprender como
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las personas toman decisiones motivadas en el trabajo (Yoes y Silverman, 2020;
Zboja et al., 2020).

Y, por ultimo, la investigacion logré determinar la relacion del desempefio
profesional de los abogados con la oferta de maestrias de derecho del Posgrado de
una universidad de Trujillo, 2024, encontrando, para los requerimientos académicos
en el desempefio profesional y la oferta de maestrias, una coincidencia de 45 casos
en los mayores niveles de la dimension de la primera variable y la segunda variable,
seguidos de un nivel medio con 8 casos, y ninguna coincidencia en el nivel mas bajo.
Por esto, cuando mayor importancia les dan los abogados a sus requerimientos
académicos en el desempefio profesional, mayor sera la satisfaccion de las ofertas
de maestrias. En ese sentido, con un indice RHO de .280 y una significancia de .000,
se demostrd una relacion baja y significativa, por lo que, cuando la dimension de una
variable mejord, la otra también lo hizo, asi, existe relacién significativa del
desempenio profesional de los abogados con la oferta de maestrias de derecho del

Posgrado de una universidad de Truijillo, 2024.

Huaman et al. (2021) indican que la organizacion del plan de estudios tiene un
efecto directo en la competencia laboral de los graduados en educacién. Ademas, el
modelo lineal mostré6 que el disefio del curriculo esta relacionado de manera
significativa y adecuada con la competencia laboral en un 27.6% de los egresados en
educacion, mientras que el 72.4% evidencié dificultades para lograr un desempefo
adecuado. Pino et al. (2020) corroboraron la influencia favorable de la formacién
enfocado en el servicio en el bienestar laboral de los trabajadores, y también
evidenciaron que sus aspectos basados en el servicio se replican de manera precisa
en el entorno profesional. Por esto, resulta relevante emplear estrategias de formacion
mas orientadas hacia el bienestar colectivo con el fin de potenciar el contento laboral

y promover actitudes laborales positivas.

La teoria de establecimiento de objetivos, sefala que fijar objetivos concretos
y ambiciosos puede incrementar la eficacia y la dedicacién, sirviendo como incentivo
para la dedicacion y la perseverancia al brindar orientaciéon y logro. Por ello, es
importante recibir retroalimentacidn regular para evaluar el progreso hacia las metas.
Su impacto radica en proporcionar un marco conceptual para entender como las

metas influyen en el comportamiento y la motivacién en el trabajo (Gyepi et al., 2023).
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El estudio es relevante, debido a su capacidad para ofrecer una vision sobre
como estos factores interactuan y afectan la formaciéon de los profesionales del
derecho, destacando la oferta educativa adaptada a las necesidades especificas de
los abogados, subrayando que una oferta alineada con las demandas académicas y
profesionales puede contribuir significativamente a la mejora del desempefio y las
habilidades en el campo juridico. Esto implica que las instituciones educativas deben
disefiar y actualizar sus programas de maestria para que respondan de manera
efectiva a los intereses y requerimientos del mercado laboral, garantizando una
formacion mas pertinente y de calidad, y favoreciendo tanto a los egresados como al

desarrollo general de la profesion en la region.

La investigacion se limitd a nivel poblacional, debido a la baja intencién de
participacion de los egresados de la ciudad, por lo que se debio recurrir a métodos de
convocatoria mas amplios, y a un seguimiento riguroso del llenado de los datos.
Ademas, el anonimato es un aspecto que condiciona el desarrollo de investigaciones
de similitud, debido a que no existen bases de datos publicas para el contacto con
poblaciones similares, mientras que las universidades mantienen un alejamiento de
sus egresados. Asi, el contacto con los mismos fue individual y personalizado, a fin

de culminar con una adecuada participacion de cada integrante de la muestra.
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V. CONCLUSIONES

1. Existe una relacion importante entre los requerimientos académicos de los
abogados con la oferta de maestrias en derecho del Posgrado de una universidad de
Trujillo, 2024 (RHO .479 y significancia .000).

2. Existe relacion significativa del area del derecho de interés de los abogados con la
oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024
(RHO .516 y significancia .000).

3. Existe relacion significativa de las habilidades profesionales de los abogados con
la oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024
(RHO .483 y significancia .000).

4. Existe relaciéon significativa del desempefio profesional de los abogados con la
oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024
(RHO .280 y significancia .000).
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VI. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que, las instituciones educativas del nivel superior universitario,
particularmente aquellas que ofrecen programas de maestria en el ambito del
derecho, realicen un analisis continuo y detallado de las demandas y expectativas de

los profesionales de derecho, para lograr una formacion mas pertinente y de calidad.

2. Se sugiere que futuros investigadores exploren mas a fondo cémo las areas de
interés especificas de los abogados influyen en la seleccion de programas de

maestria en derecho.

3. Se aconseja a los profesionales del derecho invertir en educacion avanzada, ya
que se comprueba que puede mejorar sus competencias y potencial de desempefio

en el campo juridico, manteniéndolos actualizados y competitivos.

4. A los miembros de la poblacién en general, es fundamental considerar participar en
programas de maestria como una via efectiva para mejorar el desempefio profesional
y alcanzar mayores niveles de éxito en el ambito, contribuyendo asi a una mayor

calidad en la practica.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacidon de variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables Definicion Definicion Operacional  [Dimensiones Indicadores Nivel de medicion
conceptual

Requerimientos Se conciben | Son las habilidades - Area del | Derecho de Familia De lado a lado

académicos de | como las | practicas, conocimientos |derecho de

los abogados demandas y | especializados y interés. Derecho Laboral Importancia:
expectativas recursos tangibles
especificas que | requeridos por los (1) Nada importante,
son profesionales del Derecho Informatico (2) Poco importante,
fundamentales derecho para i(ri:,])pgllr(t):r:aéadamente

fi - Habili Habili landas. '

para 5 la de.sempenar ab .dades abilidades blandas (4) Importante,
formacién y | eficazmente sus Profesionales _ _ (5) Muy importante
progreso en el | funciones. Habilidades Técnicas y

ambito legal.
Ruiz, et. Arvelo
(2021).

Especificas del Campo

Liderazgo

I Desempeiio
profesional

Oportunidad de
ascenso o
reconocimiento laboral.

Interés en el
crecimiento continuo

Mejoras econémicas

La oferta
maestrias
derecho

de
en

Son planes
educativos
disefiados para
proporcionar
conocimientos y

habilidades
especificas en
un area
particular.

Gannon et al.
(2019).

Son estructuras
educativas que ofrecen
cursos y actividades
enfocados en un
dominio especifico de
conocimiento o
habilidades, disefiados
para proporcionar a los
participantes una
formacion detallada y
practica en un area
particular, con el
objetivo de desarrollar
competencias
especializadas y
aplicables en contextos
profesionales o
industriales especificos.

- Areas de
Especializacion

Variedad de areas de
especializacion
disponibles en las
maestrias de derecho.

Relevancia de las
especializaciones de las
maestrias de derecho
ofrecidas.

Aplicabilidad Préctica

-Satisfaccion de
los
requerimientos
de los
abogados.

Adecuacion a los
Requerimientos
Profesionales

Oportunidades de
Desarrollo Profesional.

Cumplimiento de sus
aspiraciones
profesionales.

- Ensefianza de
Calidad y
Mejora
Continua

Actualizacién del Plan
de Estudios.

Adaptabilidad a
Cambios y Demandas
del Entorno

Satisfaccion:

1) Nada satisfecho,
(2) Poco satisfecho,
(3) Moderadamente
satisfecho,

(4) Satisfecho,

(5) Muy satisfecho




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

Detalle del instrumento:

TITULO: Requerimientos académicos de los abogados con la oferta de
maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de Truijillo,
2024.

AUTOR: Yohanny Maribel Salazar Farias

Bienvenido (a)!

Estimado (a) participante, estos cuestionarios se desarrollaran de forma
an6nima, y seran de uso exclusivo para la investigacion titulada
"Requerimientos académicos de los abogados con la oferta de maestrias de
derecho del Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024", con el objetivo de
determinar la relacion de los requerimientos académicos de los abogados con
la oferta de maestrias de derecho del posgrado.

Consentimiento:

El llenado de estos cuestionarios es de caracter voluntario, por lo que, si en
algin momento presenta inconvenientes o incomodidades, puede desistir y
retirarse libremente.

Los datos que usted brinde seran tratados con reserva, de conformidad con la
Ley de Proteccion de Datos Personales - Ley N° 29733.

Deseo participar voluntariamente: (SI) (NO)

l. Datos Generales:

Profesién del Entrevistado:
Sexo X
Egresado de la Maestria
Semestre Académico
Ciudad de Estudio

Fecha de Encuesta : / /




Instrucciones:

A continuacion, encontrard una serie de indicadores relacionados con los
requerimientos académicos de los abogados y la oferta de maestrias de
derecho de la Escuela de Posgrado de universidades de Truijillo. Para cada
indicador, evalle tanto la importancia como su satisfaccién utilizando las
escalas proporcionadas. Marque la opcion que mejor refleje su percepcion.

Leyenda:

Escala de Importancia: (1) Nada importante, (2) Poco importante,
(3) Moderadamente importante, (4) Importante,
(5) Muy importante

Escala de Satisfaccion: (1) Nada satisfecho, (2) Poco satisfecho,
(3) Moderadamente satisfecho, (4) Satisfecho,
(5) Muy satisfecho

Cuestionario:
Para medir los requerimientos académicos de los abogados con la oferta de maestrias de
derecho del Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024

|Variab|e 1: Requerimientos Académicos de los Abogados

Indicador H Importancia

1. Considera que la inclusion de temas de derecho
de familia en la oferta de maestrias en derecho,
es:

[ 11T 012113 [ J4T1 15

2. Para usted recibir formacibn avanzada en

derecho de familia dentro del programa de
maestria, es:

11

12

14

. Considera que la inclusién de temas de derecho

laboral en los programas de maestria en derecho,
es:

11

12

14

Para usted contar con formacidn en derecho
laboral en la maestria, es:

14

. considera que la formacion en derecho

informético dentro de las maestrias en derecho,
es:

14

15

. La actualizacién de conocimientos en derecho

informatico para su carrera, es:

14

15

. Que las maestrias en derecho fomenten el

desarrollo de habilidades blandas (comunicacion,
trabajo en equipo, etc.), es:

14

. Para usted mejorar sus habilidades blandas a

través de la maestria en derecho, es:

11

12

14

. Que las maestrias en derecho incluyan formacion

en habilidades técnicas especificas (redaccion de

11

12

14




documentos legales, manejo de software juridico,
etc.), es:

10

. Desarrollar habilidades técnicas especificas

para su practica profesional, dentro de la
maestria en derecho, es:

11

12

14

11.

Que el programa de maestria en derecho
prepare a los estudiantes para asumir roles de
liderazgo, es:

11

12

14

12.

Para usted adquirir habilidades de liderazgo
durante su formacién de posgrado, es:

11

12

14

13.

Que una maestria en derecho aumente sus
oportunidades de ascenso 0 reconocimiento
laboral, es:

11

12

13

14

15

14.

Para usted que el programa de maestria sea
reconocido por mejorar las oportunidades
profesionales, es:

IN

12

13

14

15

15.

Que las maestrias en derecho promuevan el
interés por el crecimiento continuo y el
aprendizaje a lo largo de la vida, es:

11

12

14

16.

Para su carrera mantener un enfoque en el
crecimiento continuo y el aprendizaje
permanente, es:

11

12

14

17.

Que, la maestria en derecho que elija le
proporcione conocimientos especializados para
su desempeiio laboral, es:

IN

12

14

18.

Que, la maestria en derecho elegida contribuya
a mejorar su curriculo vitae, es:

11

12

14

19.

Que una maestria en derecho conduzca a
mejoras econémicas en su carrera, es:

11

12

13

14

20.

Que la maestria en derecho contribuya a un
aumento en sus ingresos, es:

11

12

[

13

[

14

|Variab|e 02: La Oferta de Maestrias de Derecho

Indicador

Satisfaccion

1.

¢ Esté satisfecho con las areas de especializacion
disponibles en las maestrias de derecho que
ofertan las universidades de su ciudad?

14

. ¢Cuan satisfecho esta con las opciones de

especializacion que ofrecen las maestrias en
derecho para cubrir sus intereses profesionales?

11

12

14

. ¢Cuan satisfecho esta con la pertinencia de las

especializaciones ofrecidas para satisfacer las
necesidades profesionales del campo legal?

11

12

14

¢, Qué tan satisfecho esta con la aplicabilidad de
los conocimientos especializados adquiridos
durante los programas de maestria en derecho?

11

12

14

15

. ¢, Cuan satisfecho esta con la forma en que puede

aplicar los conocimientos de su especializacion
en su practica profesional diaria?

11

12

14

15




. ¢Qué tan satisfecho esta con la adecuaciéon de

los programas de maestria a los requerimientos
académicos y profesionales del campo legal?

11

12

14 1

. ¢ Cuan satisfecho esta con la capacidad de los

programa para cumplir con los estandares
profesionales exigidos en el ambito legal?

11

12

14 1

. ¢ Qué tan satisfecho esta con la preparacion que

los programas de maestria proporcionan para
enfrentar los desafios del mercado laboral?

11

12

14 [

. ¢ Cuan satisfecho esté con los logros alcanzados

en su carrera profesional gracias a las maestrias
en derecho?

11

12

14 [

10

. ¢ Qué tan satisfecho esta con las oportunidades

de desarrollo profesional y crecimiento
proporcionadas por los programas de maestria?

11

12

14

11.

¢,Cuan satisfecho esta con la capacidad de los
programas para mantenerse al dia con los
cambios en el campo legal?

IN

12

14 [

12.

¢ Qué tan satisfecho esta con la capacidad de
las universidades de su ciudad para adaptar las
maestrias de derecho a los cambios vy
demandas del entorno legal y profesional?

11

12

14

13.

¢, Qué tan satisfecho esta con la pertinencia de
mantener los programas de maestria en
derecho tal como estan?

IN

12

[

13

14 [

15

Agradecemos su colaboracion. Sus respuestas son fundamentales para comprender y satisfacer

los requerimientos académicos y expectativas de los profesionales de derecho a fin de proponer

alinear los programas de posgrado de Trujillo, a las necesidades de especializacion de los

profesionales de derecho.




Anexo 3. Fichas de validacion de instrumentos

Ficha de validacion de contenido para un instrumento

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de
datos (Cuestionario) que permitira recoger la informacibn en la presente
investigacion: Requerimientos académicos de los abogados con la oferta de
maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024. Por lo
gue se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser el caso,
las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de validacion

de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
El/la item/pregunta
pertenece a la
o dimension/subcategoria 1: de acuerdo
Suficiencia
y basta para obtener la 0: en desacuerdo
medicion
de esta
El/la item/pregunta se
comprende facilmente,
) ) . 1: de acuerdo
Claridad es decir, su sintactica y
o 0: en desacuerdo
semantica son
adecuadas
El/la item/pregunta tiene
_ relacion légica con el 1: de acuerdo
Coherencia o )
indicador que esta 0: en desacuerdo
midiendo
El/la item/pregunta es
_ _ _ 1: de acuerdo
Relevancia esencial o importante, es
) ) _ 0: en desacuerdo
decir, debe ser incluido

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).



Matriz de validacion del cuestionario/guia de entrevista de la

variable/categoria: Requerimientos Académicos de Los Abogados

Definicion de la variable/categoria: Se conciben como las demandas y

expectativas especificas que son fundamentales para la formacion y progreso en el

ambito educativo. Satisfacer estas necesidades es esencial para preparar de

manera completa a los profesionales del derecho y para afrontar los retosactuales

en el ambito legal (Ruiz et al., 2021).

Dimensién

Indicador

item

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

Area del
derecho de
interés.

v/ Ofertas de
Maestria de
derecho

v/ Derecho de
Familia,

v/ Derecho
Laboral,

v/ Derecho
Ambiental,

v/ Derecho
Agroindustrial
y Comercio
Exterior,

v/ Derecho
Informatico.

v/ Derecho ala
Proteccion y
Preservacion
del Patrimonio
Cultural.

1,23

1

1

1

1

Habilidades
Profesionales

v/ Habilidades
blandas.

v/ Habilidades
Técnicas y
Especificas del
Campo

v/ Liderazgo

10

11

12,13

Desempeiio
profesional

v/ Oportunidad
de ascenso o
reconocimiento
laboral.

v/ Interés en el
crecimiento
continuo

v/ Mejoras
econdbmicas

14,15

16,17,18

19,20




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion de los
requerimientos académicos de los
abogados con la oferta de maestrias
de derecho del Posgrado de una
universidad de Trujillo, 2024.

Nombres y apellidos del experto

Jessica Jackeline Ramirez Correa

Documento de identidad 41764176
Afos de experiencia en el area 15 afos
Méximo Grado Académico Magister
Nacionalidad Peruana
Institucién UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL.
Cargo Psicologa
Numero telefonico 979004803
Firma .
> T

C.PS.P. N° 14352

Fecha

10/06/2024




Matriz de validacion del cuestionario/guia de entrevista de la

variable/categoria: Oferta de Maestrias de Derecho

Definicion de la variable/categoria: Son propuestas académicas disefiadas para
impartir conocimientos avanzados y habilidades especializadas en un area
especifica. Estos programas van mas alla de la formacion basica y estan dirigidos
a profesionales que buscan un entendimiento mas profundo en un campo particular.
(Pifiero et al., 2021).

Dimension Indicador item Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia Observacion
Areas de | v/ Oferta de areas 1 1 1 1 1
Especializacion de

especializacion
disponibles enlas
maestrias de
derecho.

v/ Relevancia de las 2 1 1 1 1
especializaciones
de las maestrias

de derecho
ofrecidas.
v Aplicabilidad 3 1 0 1 1
Practica.
Satisfaccién de | v Adecuacion a los 4 1 1 1 1
los Requerimientos
Requerimientos Profesionales.
de los | v Oportunidades 56,78 | 1 1 1 1
abogados de Desarrollo
Profesional.
v Cumplimiento de | 9,10,11 | 1 1 1 1

Sus aspiraciones
profesionales.

Enseflanza de | / Actualizacion del 12,13 |1 1 1 1
Calidad y Plan de Estudios.

Mejora v/ Adaptabilidad a 14,15 |1 1 1 1
Continua Cambios y

Demandas del
Entorno.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion de los
requerimientos  académicos de los
abogados con la oferta de maestrias de
derecho del Posgrado de una universidad
de Truijillo, 2024.

Nombres y apellidos del experto

Jessica Jackeline Ramirez Correa.

Documento de identidad 41764176
Afos de experiencia en el area 15 afos
Méaximo Grado Académico Magister
Nacionalidad Peruana
Institucion UNIDAD DE PROTECCION ESPECIAL
Cargo PSICOLOGA
Numero telefonico 979004803
Firma
S T4

C.PS.P. N° 14352

Fecha

10/06/2024




Matriz de validacion del cuestionario/guia de entrevista de la

variable/categoria: Requerimientos Académicos de Los Abogados

Definicion de la variable/categoria: Se conciben como las demandas y

expectativas especificas que son fundamentales para la formacion y progreso en el

ambito educativo. Satisfacer estas necesidades es esencial para preparar de

manera completa a los profesionales del derecho y para afrontar los retos actuales

en el ambito legal (Ruiz et al., 2021).

Dimension

Indicador

ftem

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

Area del
derecho de
interés.

v' Ofertas de
Maestria de
derecho

v" Derecho de
Familia,

v' Derecho
Laboral,

v' Derecho
Ambiental,

v' Derecho
Agroindustrial
y Comercio
Exterior,

v" Derecho
Informatico.

v" Derecho a la
Proteccion y
Preservacion
del Patrimonio
Cultural.

12,3

1

1

1

1

Habilidades
Profesionales

v' Habilidades
blandas.

v' Habilidades
Técnicas y
Especificas del
Campo

v Liderazgo

10

11

12,13

Desempefio
profesional

v Oportunidad
de ascenso o
reconocimiento
laboral.

v' Interés en el
crecimiento
continuo

v' Mejoras
econémicas

14,15

16,17,18

19,20




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Determinar la relacibn de los
requerimientos académicos de los
abogados con la oferta de maestrias
de derecho del Posgrado de una
universidad de Trujillo, 2024.

Nombres y apellidos del experto

Juan Alfredo Garcia Jave

Documento de identidad 44840874

ARos de experiencia en el area 13 afos

Maximo Grado Académico Maestro

Nacionalidad Peruana

Institucion Contraloria General de La Republica
Cargo Auditor Legal

Numero telefonico

949 974 773
AN

Firma

Fecha

/ 10/06/2924

J




Matriz de validacion del cuestionario/guia de entrevista de la

variable/categoria: Oferta de Maestrias de Derecho

Definicion de la variable/categoria: Son propuestas académicas disefiadas para
impartir conocimientos avanzados y habilidades especializadas en un é&rea
especifica. Estos programas van mas all4 de la formacién bésica y estan dirigidos
a profesionales que buscan un entendimiento mas profundo en un campo particular.
(Pifiero et al., 2021).

Dimensidn Indicador item Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia Observacion
Areas de v' Oferta de areas 1 1 1 1 1
Especializacion de

especializacion
disponibles en
las maestrias de
derecho.

v' Relevancia de 2 1 1 1 1
las
especializaciones
de las maestrias

de derecho
ofrecidas. 3 1 1 1 1
v’ Aplicabilidad

Practica.
Satisfaccion de | v* Adecuacion a los 4 1 1 1 1
los Requerimientos
Requerimientos Profesionales.
de los v' Oportunidades 56,78 | 1 1 1 1
abogados de Desarrollo

Profesional.

v" Cumplimiento de | 9,10,11
Sus aspiraciones
profesionales.

Ensefianza de | v Actualizaciéondel | 12,13 |1 1 1 1
Calidad y Plan de Estudios.

Mejora v Adaptabilidad a 14,15 |1 1 1 1
Continua Cambios y

Demandas del
Entorno.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Determinar la relacibn de los
requerimientos académicos de los
abogados con la oferta de maestrias
de derecho del Posgrado de una
universidad de Trujillo, 2024.

Nombres y apellidos del experto

Juan Alfredo Garcia Jave

Documento de identidad 44840874

ARos de experiencia en el area 13 afos

Maximo Grado Académico Maestro

Nacionalidad Peruana

Institucion Contraloria General de La Republica
Cargo Auditor Legal

Numero telefonico

949 974 773
AN

Firma

Fecha

/ 10/06/2924

J




Matriz de validacion del cuestionario/guia de entrevista de la

variable/categoria: Requerimientos Académicos de Los Abogados

Definicion de la variable/categoria: Se conciben como las demandas y

expectativas especificas que son fundamentales para la formacion y progreso en el

ambito educativo. Satisfacer estas necesidades es esencial para preparar de

manera completa a los profesionales del derecho y para afrontar los retos actuales

en el ambito legal (Ruiz et al., 2021).

Dimension

Indicador

ftem

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

Area del
derecho de
interés.

v' Ofertas de
Maestria de
derecho

v" Derecho de
Familia,

v' Derecho
Laboral,

v' Derecho
Ambiental,

v' Derecho
Agroindustrial
y Comercio
Exterior,

v" Derecho
Informatico.

v" Derecho a la
Proteccion y
Preservacion
del Patrimonio
Cultural.

12,3

1

1

1

1

Habilidades
Profesionales

v' Habilidades
blandas.

v' Habilidades
Técnicas y
Especificas del
Campo

v Liderazgo

10

11

12,13

Desempefio
profesional

v Oportunidad
de ascenso o
reconocimiento
laboral.

v' Interés en el
crecimiento
continuo

v' Mejoras
econémicas

14,15

16,17,18

19,20




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion de los

requerimientos  académicos de los
abogados con la oferta de maestrias de
derecho del Posgrado de una universidad

de Trujillo, 2024.

Nombres y apellidos del experto

Alejandro Magno Roman Alarcén

Documento de identidad 18211329

AROs de experiencia en el area 11 afnos

Maximo Grado Académico Maestro

Nacionalidad Peruana

Institucion RENIEC Trujillo

Cargo Registrador Civil

Ndmero telefonico 950 744 294

Firma ,-r’#_\é/ﬂ
— e __//ZEV i

I - _/

Fecha 10/06/2024




Matriz de validacion del cuestionario/guia de entrevista de la

variable/categoria: Oferta de Maestrias de Derecho

Definicion de la variable/categoria: Son propuestas académicas disefiadas para

impartir conocimientos avanzados y habilidades especializadas en un area especifica.

Estos programas van mas alla de la formacion basica y estan dirigidos a profesionales

gue buscan un entendimiento més profundo en un campo particular. (Pifiero et al.,

2021).
Dimension Indicador item Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia Observacion
Areas de v Oferta de areas 1 1 1 1 1
Especializacion de
especializacion
disponibles en
las maestrias de
derecho.
v' Relevancia de 2 1 1 1 1
las
especializaciones
de las maestrias
de derecho
ofrecidas. 3 1 1 1 1
v Aplicabilidad
Préctica.
Satisfaccion de | v* Adecuacion a los 4 1 1 1 1
los Requerimientos
Requerimientos Profesionales.
de los v' Oportunidades 56,78 | 1 1 1 1
abogados de Desarrollo
Profesional.
v" Cumplimiento de | 9,10,11
sSus aspiraciones
profesionales.
Ensefianza de v’ Actualizacion del 12,13 |1 1 1 1
Calidad y Plan de Estudios.
Mejora v Adaptabilidad a 14,15 |1 1 1 1
Continua Cambios y

Demandas del
Entorno.




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Determinar la relacion de los

requerimientos  académicos de los
abogados con la oferta de maestrias de
derecho del Posgrado de una universidad

de Trujillo, 2024.

Nombres y apellidos del experto

Alejandro Magno Roman Alarcén

Documento de identidad 18211329

AROs de experiencia en el area 11 afnos

Maximo Grado Académico Maestro

Nacionalidad Peruana

Institucion RENIEC Trujillo

Cargo Registrador Civil

Ndmero telefonico 950 744 294

Firma ,-r’#_\é/ﬂ
— e __//ZEV i

I - _/

Fecha 10/06/2024




Anexo 4. Resultados del analisis de consistencia interna

Cuestionario de Requerimientos Académicos de los Abogados

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.952 20

El cuestionario demuestra criterios de confiabilidad altos, por lo que puede aplicarse.

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de ) Alfa de
_ _ Correlacion _
escala siel escalasiel Cronbach si
total de
elemento se elemento se el elemento
elementos
ha ha . se ha
o o corregida o
suprimido  suprimido suprimido

1 77.3000 219.905 .353 .954
2 76.7000 228.326 125 .955
3 77.0000 214.316 478 .952
4 77.0000 210.526 741 .948
5 77.3000 211.484 .643 .950
6 77.5000 209.211 724 .949
7 77.7000 205.589 732 .948
8 77.7000 209.800 .736 .948
9 77.4000 209.095 724 .949
10 77.8000 213.642 .622 .950
11 77.4000 209.516 .709 .949
12 77.3000 200.116 .878 .946
13 77.3000 199.695 774 .948
14 77.3000 202.221 .812 947
15 77.3000 211.905 .628 .950
16 77.4000 205.726 .844 947
17 77.3000 208.537 .748 .948




18 77.3000 205.168 .869 946
19 77.3000 208.537 .748 .948
20 77.3000 208.116 .763 .948

Cuestionario de Oferta de Maestrias de Derecho

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,890 13

El cuestionario demuestra criterios de confiabilidad altos, por lo que puede aplicarse.

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de ) Alfa de
Correlacion
escala siel escalasiel Cronbach si
total de
elemento se elemento se el elemento
elementos
ha ha . se ha
o o corregida o
suprimido  suprimido suprimido
1 47.1000 66.726 .568 .882
2 46.5500 63.208 .649 .879
3 46.8000 65.537 674 877
4 46.6500 64.976 .649 .878
5 46.1500 69.818 .609 .881
6 46.4000 71.411 422 .889
7 46.3000 67.800 722 .876
8 46.4000 64.884 .780 872
9 46.6000 65.726 .584 .882
10 46.0500 72.471 .383 .890
11 46.4500 71.103 .351 .893
12 45.9500 70.050 .501 .885
13 46.2000 66.589 .761 874




Anexo 5:

T —
| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Requerimientos académicos de los abogados con la
oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad de Trujillo,
2024.
Investigador (a) (es): Yohanny Maribel Salazar Farias
Propdésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Requerimientos académicos de
los abogados con la oferta de maestrias de derecho del Posgrado de una universidad
de Trujillo, 2024”, cuyo objetivo es determinar la relacién de los requerimientos
académicos de los abogados con la oferta de maestrias de derecho en egresados de
posgrado de Trujillo, 2024. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del
programa de estudio Maestria en Docencia Universitaria, de la Universidad César
Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad, no necesitando permiso de alguna institucién educativa, en la medida
que la poblacion participara mediante una convocatoria abierta.
El impacto del problema de investigacién se basa en comprender la relacién entre los
equerimientos académicos de los abogados y la oferta de maestrias de derecho, lo
que, permitira a las universidades de Trujillo adaptar su gama de programas de
posgrado para atender las demandas actuales y futuras en el sector legal,
proporcionando a los profesionales de derecho una formacién mas enfocada y
enriquecedora de acuerdo a su interés.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:
1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15
minutos y se realizara de forma virtual a través de un link.
3. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto,

seran anonimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisidn sera respetada. Posterior a la aceptaciéon no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo,
los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

os datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es)
Yohanny Maribel Salazar Farias, Email: ysalazarf@ucvvirtual.edu.pe y con la asesora
Dra. Yetzy Beatriz Guerra de Gonzalez, Email: ybguerra@ucvvirtual.edu.pe.
Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:
Firma(s):
Fechay hora:

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador deben proporcionar sus nombres y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde

el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.



Anexo 7. Analisis complementario
CALCULO MUESTRAL
Formula de Aguilar (2005).

NxZ2a/2xPxQ

no =
(N-1)Xe2+Z2a/2xPxQ

Donde:
no = Muestra ajustada
Z%a = 1.96 confianza 95%
P=0.50
Q = 1-0.50=0.50
E = 0.05 error tolerancia
N = 99 egresados de las maestrias de derecho en universidades de Trujillo.

Reemplazando:

99 x (1.96)2/2 x 0.50 x 0.50

No =
(99-1) x 0.052+1.962%/2 x 0.50 x0.50

47.5398

no
(0.245 + 0.4802) = 0.7252

no = 66 egresados de posgrado (al redondeo)

NORMALIDAD DE LOS DATOS

Variables Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk




Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.

Requerimientos
académicos de los 13 66 .036 935 66 .002

abogados

Area del derecho de

. .164 66 .000 .909 66 .000
interés.
Habilidades
143 66 .002 .905 66 .000
Profesionales
Desempefio
.163 66 .000 .905 66 .000
profesional
Oferta de maestrias
.087 66 .200* .946 66 .006

en derecho

Al ser todos los datos no normales, se debid procesar con estadistica no

paramétrica, es decir, RHO de Spearman Brown.



Anexo 8:

DECLARACION JURADA DE LA REALIZACI()N DE LA INVESTJGACION
SIN NECESIDAD DE AUTORIZACION DE LA INSTITUCION

Senores:

Comité de Etica

Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo de Trujillo
Av. Victor Larco N° 1770 — Distrito de Victor Larco Herrera

Yo, Yohanny Maribel Salazar Farias, identificada con DNI N°
41005697, en mi calidad de alumna del Programa Académico de
Maestria de Docencia Universitaria, de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo de Trujillo, con Registro de Alumno N°
7000087127, autora de la Investigacidén denominada “Requerimientos
académicos de los abogados con la oferta de maestrias de derecho del
Posgrado de una universidad de Trujillo, 2024”, en aras de preservar la
transparencia necesaria y las buenas practicas éticas relacionadas a los
trabajos de investigacion, sefalo BAJO JURAMENTO Y CON
CARACTER DE DECLARACION JURADA?, que:

Dado que la poblacién de estudio de mi investigacion, son los abogados egresados
de las maestrias de derecho, quienes ya no estan bajo la supervisibn académica
directa de una universidad; se tuvo a bien efectuar la recoleccion de datos de manera
independiente y voluntaria, no requiriendo de autorizacion de alguna institucion para
la aplicacion del instrumento de investigacion.

Que, el instrumento de investigacidon, consistente en un cuestionario elaborado en
formato Google Forms, sera aplicado a través de una convocatoria abierta. Esto
implica que todos los potenciales participantes seran invitados a participar en el
estudio mediante la distribucion del enlace al cuestionario a través de diversos
canales de comunicacion, como correos electronicos y mensajes de WhatsApp;
teniendo en cuenta los criterios de inclusidn y exclusion de la poblacion de
investigacion.

Por lo que, se declara que la metodologia de convocatoria abierta respeta la
autonomia de los participantes y asegura que el estudio se lleva a cabo de manera
ética y profesional.

Trujillo, 10 de mayo del 2024 . —/
Firma: L S
DNI: 41005657 Huella digital

1 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, Titulo Preliminar, articulo IV, numeral 1.7 1.7. Principio de presuncién de veracidad — “En la tramitacion del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”. En concordancia con lo dispuesto en
el articulo 51° de la misma norma.



Anexo 9:

Otras evidencias: Matriz de consistencia del estudio

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variables/

Dimensiones

Metodologia

¢,Como se
relacionan los
requerimientos

académicos de los

abogados con la

oferta de
maestrias de
derecho del

Posgrado de una
universidad de
Trujillo, 20247

Determinar la relacion de los requerimientos
académicos de los abogados con la oferta de
maestrias de derecho del Posgrado de una
universidad de Truijillo, 2024

Existe una relacién importante entre los
requerimientos académicos de los
abogados con la oferta de maestrias en
derecho del Posgrado de una universidad
de Trujillo, 2024.

Requerimientos
académicos de los
abogados:

- Area del derecho de
interés.

- Habilidades Profesionales

- Desempefio profesional

Especificos:

Determinar la relacion del area del derecho de
interés de los abogados con la oferta de
maestrias de derecho del Posgrado de una
universidad de Trujillo, 2024; determinar la
relacion de las habilidades profesionales de
los abogados con la oferta de maestrias de
derecho del Posgrado de una universidad de
Trujillo, 2024; vy, determinar la relacion del
desempefio profesional de los abogados con
la oferta de maestrias de derecho del

Posgrado de una universidad de Truijillo, 2024.

Especificas:
Existe relacion significativa del area del
derecho de interés de los abogados con
la oferta de maestrias de derecho del
Posgrado de una universidad de Trujillo,
2024; existe relacion significativa de las
habilidades

abogados con la oferta de maestrias de

profesionales de los

derecho del Posgrado de una universidad
de Trujillo, 2024; vy,

significativa del desempefio profesional

existe relacion

de los abogados con la oferta de
maestrias de derecho del Posgrado de

una universidad de Trujillo, 2024.

La oferta de maestrias en
derecho:

- Areas de Especializacién
- Satisfaccion de los
requerimientos de los
abogados.

- Ensenanza de Calidad y

Mejora Continua

Investigacion basica
Correlacional

Cuantitativa

Muestra: 66 profesionales de
derecho egresados durante el

semestre académico 2022-3.

Instrumentos:

Cuestionario de Requerimientos
Académicos de los Abogados,
desarrollado por la investigadora
Cuestionario Oferta de Maestrias

de Derecho.

Andlisis de datos: Técnicas
descriptivas como inferenciales,

pruebas de correlacién
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