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RESUMEN

El proposito general de la presente investigacion consiste en determinar el nivel
de la formacion docente en una institucion educativa inicial de San Juan de
Lurigancho, 2024. Metodol6égicamente es una investigacion de enfoque
cualitativo, siendo de tipo descriptivo y propositivo, se empled una ficha de
observacion para monitorear a 5 docentes de una Institucién educativa de San
Juan de Lurigancho. El resultado principal arrojo que se pudo determinar que los
factores de la formacion inicial de las docentes influyen predominantemente un
nivel Il en el aprendizaje de los estudiantes de una Institucion educativa inicial
de San Juan de Lurigancho, 2024. Asimismo , el involucramiento activo de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje, predominante es el nivel Il ésea es
suficiente, de la muestra en ese nivel; la promocion del razonamiento, la
creatividad y el pensamiento critico en los estudiantes predomina el nivel Il 6sea
es suficiente de la muestra en ese nivel; se ha logrado determinar que la
evaluacion del progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes
y adecuar su ensefianza predomina el nivel lll que es suficiente en lo referente
a propiciar un ambiente de respeto y proximidad, predomina el nivel Ill que es
suficiente; en lo referente a regular positivamente el comportamiento de los

estudiantes predomina el nivel Il que es suficiente.

Palabras clave: formacion docente, educacion, inicial.



ABSTRACT

The general purpose of this research is to determine the level of teacher training
in an initial educacional institution in San Juan de Lurigancho, 2024.
Methodologically, it is a qualitative approach research, being Of a descriptive and
propositional type, an observation sheet was used to monitor 5 teachers from an
educational institution in San Juan de Lurigancho. The main result showed that it
was determined that the factors of the teachers' initial training predominantly
influence a level Il in the learning of the students of an initial educational
institution in San Juan de Lurigancho, 2024. Likewise, the active involvement of
the teachers students in the learning process, predominant bone level Il is
sufficient, of the sample at that level; The promotion of reasoning, creativity and
critical thinking in students predominates at level Ill, which is sufficient of the
sample at that level; It has been determined that the evaluation of learning
progress to provide feedback to students and adapt their teaching predominates
at level 111, which is sufficient; In terms of fostering an environment of respect and
proximity, level Ill predominates, which is sufficient; In terms of positively

regulating student behavior, level 11l predominates, which is sufficient.

Keywords: teacher training, initial, education.



l. INTRODUCCION

Desde hace tiempo se reconoce lo decisivo que resulta la educacién como
elemento primordial para el avance de la sociedad. El logro de la educacion
desempefia un papel crucial para disminuir las disparidades y lograr la igualdad
entre los géneros. Ademas, la educacion sirve como catalizador para que las
personas de todo el mundo lleven estilos de vida mas saludables y sostenibles.
Ademas, la educacion tiene una importancia significativa para cultivar la tolerancia
entre las personas y desempefia un papel fundamental en el fomento del

crecimiento de sociedades armoniosas (ONU, 2023).

Firma y Fleet (2020) enfatizan el valor de la preparacion docente para el
progreso de las naciones, afirmando ser una pieza clave y asi alcanzar en los
diferentes niveles una educacion de calidad. En consonancia con la sociedad del
conocimiento, la instruccion en las personas es tan importante a la hora de dotar a
los ciudadanos de habilidades que resultan imprescindibles para afrontar los retos
sociales contemporaneos. La consecucion de numerosos objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) es posible gracias a la educacion, que sirve de base. Al adquirir
una educacion de alta calidad, las personas tienen la capacidad de alterar el ciclo
de la pobreza.

Como profesionales de la educacion, la formacion va mas alla de las
meramente credenciales académicas; enfatiza la importancia de poner la teoria en
la practica. Esto se refleja en principios pedagdgicos como generar entornos de
aprendizaje, colaborar para construir conocimiento y utilizar materiales educativos
para promover el aprendizaje. Se destaca la importancia del trabajo en equipo para
lograr resultados de aprendizaje exitosos. Como docentes, se debe buscar
constantemente estrategias para satisfacer las demandas que se imponen y
participar activamente en la investigacion, utilizando recursos y materiales para
crear entornos de aprendizaje inclusivos y diversos. Ser docente en la sociedad
actual impulsada por el conocimiento significa ir mas alla del papel tradicional de
impartir conocimientos en el aula. Implica la busqueda dedicada a convertirse en un
mentor y facilitador que deje un impacto duradero en los estudiantes, equipandolos

con las habilidades y conocimientos para enfrentar los desafios que se avecinan.



Esto requiere utilizar las lecciones impartidas tanto dentro como fuera del aula,
guiando a los estudiantes a aplicar lo que han aprendido en situaciones del mundo
real (Gaitan ,2018)

Lograr que los estudiantes de educacion inicial y primaria desarrollen
habilidades comunicativas y linguisticas, entre otras habilidades competencias
transversales se supeditan lo cual depende de docentes bien preparados para
atender de manera Optima esta area, y asi contribuya a generar contextos que

incentiven un aprendizaje significativo y con sentido (Gracia,2018).

Mundialmente, se insta a los educadores a lograr una comprension mas
profunda del desarrollo infantil y los desafios que enfrenta la educacion temprana.
También se les anima a ofrecer oportunidades educativas mas enriquecedoras para
nifnos de todos los niveles. No obstante, las demandas convencionales impuestas
a los docentes aun obstaculizan su capacidad para lograr un equilibrio armonioso
entre las actividades académicas y cubrir satisfactoriamente las necesidades de los
nifos (Garate y Cordero, 2019; Lambach, et al., 2018).

Actualmente la formacién docente requiere ser mas que proceso un evento,
tal como mencionan (Gréschner, Jahne & Klab ,2020) hay pocas investigaciones
en relacion a las actitudes de los profesores en preparacion en lo que respecta a
una ensefanza que se sustente en el dialogo, asi como sus experiencias antes de
entrar en la universidad. Promover didlogos, debates, conversaciones coherentes,
sostener opiniones y contrarrestar opiniones de compafieros o docente, asi como
plantear preguntas a los estudiantes de tal manera que se enriquezca el debate,
son habilidades que necesariamente deben promover los futuros docente en los
enfoques competenciales y de personalizacion, teniendo en cuenta que el

alumnado es el centro de los procesos de ensefianza y aprendizaje (Colby,2019).

La base de la Educacién Basica Regular (EBR), tal como la define la
UNESCO (2019), se construye sobre la Educacion Inicial, que abarca a estudiantes
menores de 6 afos y se divide en dos ciclos: 0 a 2 afios y 3 a 5 afios. Esta etapa de

la educacién es de suma importancia, no solo para preparar a los



nifios para la escuela primaria, sino también para fomentar su desarrollo social,
emocional, cognitivo y fisico. El objetivo es establecer una base sélida e integral
para su bienestar y aprendizaje permanente, como enfatiza Barba (2018) en esta
fase crucial, los maestros desempefian un papel vital al respetar las necesidades y
experiencias individuales de cada nifio. Crean un ambiente que fomente la
interaccién entre pares, promoviendo un sentido de pertenencia y socializacion.
Ademas, fomentan el crecimiento de la creatividad, la responsabilidad y diversos
habitos que contribuyen a la formacion de la personalidad del nifio. Al reconocer la
importancia del crecimiento personal y la integracion en la sociedad, los docentes
deben ser plenamente conscientes de sus responsabilidades educativas. Sus
actitudes y capacidades pueden obstaculizar o poner en peligro el desarrollo de los
nifos, lo que subraya la necesidad de ser escrupulosos en el desempefio de su

funcioén.

De esta manera, La educacion y el rol tan importante que cumple el docente
dentro la formacion del educando en una sociedad moderna, debe responder a la
necesidad formativa de concebir al docente y su formacion desde una nueva
perspectiva autotransformador y trasformador social desde la potencialidad de su
desarrollo, en cuanto a su formacion docente permanente. El docente tiene un
papel fundamental como mediador de aprendizaje y debe poseer dominio en cuanto
al tema a desarrollar y la significacién de los conceptos. El compromiso pedagdgico
debe estar encaminado a promover la interaccion del nifio(a) con los objetos del
ambiente para obtener un aprendizaje significativo, integrador, autonomo. (Lima-
Ramirez, et, al 2018).

Como sefala Peralta (2021) en la formacién docente se requiere de una
Optica posmoderna que implica la construccién de un curriculo a través del analisis
de factores tanto locales como globales. Este proceso implica identificar
complejidades, tensiones y oportunidades. Es importante reconocer que los planes
de estudio no son simplistas; pueden promover la liberacion o contribuir a la
subyugaciéon y la sumision. El objetivo es desarrollar planes de estudio que
incorporan las perspectivas y experiencias de todos los interesados,
involucrandolos en procesos participativos de co-construccion. Estos procesos

deben involucrar discusiones y explicaciones para fomentar un desarrollo



humano que responda a las demandas del mundo contemporaneo. Esto requiere un
ciclo continuo de revision y reconstruccion. Es crucial reconocer la complejidad de
la educacion y sus implicaciones de largo alcance. No hay soluciones faciles, ya
que la educacion esta influenciada por factores Unicos como las diferencias
individuales, la dindmica familiar, la participacion comunitaria y los contextos
culturales. Los ricos y diversos recursos humanos, sociales y culturales de América
Latina deben reflejarse en sus planos de estudio. Para lograrlo es necesario un
proceso de "descolonizacion" que implica investigacion, problematizacién, creacion

y evaluacion.

En el caso del Perq, el Proyecto Educativo Nacional (PEN, 2021). precisa uno
de los seis objetivos nacionales del pais en educacién “asegurar el desarrollo
profesional docente, revalorando su papel en el marco de una carrera publica
centrada en el desempefio responsable y efectivo, asi como de una formacién
continua integral” (p.84). Teniendo en cuenta que es sustancial que los profesores,
estén plenamente conscientes de su trabajo educativo, ya que con sus actitudes y
aptitudes pueden impedir o colocar en riesgo de alguna forma el desarrollo de los
nifios (Barba,2021).

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) en el Pera
existen 548 mil 621 docentes en la estructura educativa nacional. El Ministerio de
Educacion (MINEDU), manifiesta que el 90,0% (493 mil 766) se desenvuelve en la
Educacion Basica Regular, 6sea inicial, primaria y secundaria.; al considerar el nivel
de formacién alcanzado por los docentes, el 16,8% posee un Postgrado. Dentro de
este grupo, el 17,7% de los docentes de educacion secundaria, el 12,2% de los
docentes de educacién primaria y el 8,1% de los docentes de educacion inicial
poseen un titulo de posgrado. (Inei,2023). Ello explicaria que la mayor proporcion
de puestos vacantes por cada solicitante se encuentra en el nivel de educacion
inicial, con un 63% frente al 33% de la educacion primaria y el 28% de la educacién
secundaria. Ademas, el nivel de educacion inicial también presenta el mayor
porcentaje de vacantes que quedan sin cubrir por docentes designados, con un 86%
frente al 60% de la educacion primaria y el 64% de la educacion secundaria. La
escasez de docentes en el nivel de educacion inicial ha llamado la atencion en los

medios nacionales. Se estima que un 20% del profesorado de educacion inicial
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tiene formacion en educacion primaria u otras especialidades sin formacion

especifica para este nivel educativo (Bertoni et al, 2020)

Dada las exigencias de hoy en dia para el desarrollo profesional es
indispensable la formacion continua, en cualquier lugar de trabajo; y, como tal, para

los profesores de educacion inicial (Calderén et al., 2018).

Cabe sefalar que en la localidad de San Juan de Lurigancho donde se
realizo el presente estudio, se observa en las docentes de la Institucion Educativa
Inicial de San Juan de Lurigancho demuestran falta carencia de saberes acorde a
las exigencias actuales, asi como carencia de actitud investigativa para hacer uso
de estrategias didacticas lo cual repercute al retroalimentar a los estudiantes
desarrollando aprendizajes poco significativos, se observo a los nifios desmotivados
por aprender, asi como nifios que no logran los estandares de aprendizajes del ciclo
ll. Para poder atender la necesidad de aprendizaje significativo en los estudiantes
se requiere de la constante actualizacion en la formacién docente (Castro-
Rodriguez, et, al 2021). Asimismo, un estudio de Casimiro et al (2020) evidencio
gue existe relacion significativa entre las Competencias laborales y la Formacién
profesional de las profesoras de Educacion Inicial del distrito de Lurigancho. En esa
linea, un interesante trabajo de Duran (2019) demostr6 como la euritmia que es la
disposicion, a través del movimiento expresando los estados de animo
transformandose en un medio de comunicacion influye de manera significativa en
el proceso de formacion del docente de Educacion Inicial del Instituto de Educacion

Superior Pedagogico Privado Euroamericano.

Analizando las posibles causas, se puede considerar escaso incentivos
financieros, pésimas condiciones laborales, la carga de trabajo, la falta de politicas
formativas del Estado, la inercia laboral, el insuficiente apoyo administrativo, aulas
gue no cumplen las condiciones necesarias, falta de una adecuada formacién y
carencia de recursos didacticos. La consecuencia mas resaltante es una pésima
formacién en el nivel de educacién inicial y/o simplemente una educacion
asistencial como sefiala Morales (2017), que se hace mas notoria en los sectores

mas empobrecidos.

Visto lo anterior se puede plantear la siguiente situacion problemética:
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¢, Cuadles son las necesidades formativas de los docentes en el aprendizaje de los
estudiantes?, el objetivo general: Determinar el nivel de la formacion docente en una
Institucion educativa inicial, San Juan de Lurigancho, 2024. Siendo los propdésitos
especificos los siguientes: 1) Identificar el nivel del involucramiento activo de los
estudiantes en la formacion docente. 2) Identificar el nivel de promocion del
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico en la formacion docente. 3)
Identificar el nivel de la evaluacion del progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza. 4) ldentificar el nivel de
ambiente de respeto y proximidad. 5) Identificar el nivel de regula positivamente el

comportamiento de los estudiantes.

En cuanto a la justificacion se sefiala lo siguiente Tedrica se quiere dar a
conocer un instrumento importante para analizar la formacién del docente de
educacion inicial en dicha localidad, indagando sus debilidades y fortalezas; en
base a ello dar a conocer una serie de aportes para mejorar dicha formacion
docente. Practica: En base a la observacion y las fichas de monitoreo realizado se
dard asesoramiento continuo a las docentes de la Institucion para minimizar las
carencias formativas de las docentes. Metodoldgica: contribuir a divulgar mediante
su aplicacién y difusion un instrumento importante para examinar la formacion del
docente de educacion inicial, el cual ya cuenta con validacion y confiabilidad. El
cual puede servir para posteriores estudios sobre el tema. Social: Este estudio tiene
como proposito implementar estrategias para mejorar la formacion del docente de
educacion inicial, lo cual va a repercutir en una mejor preparacion para los alumnos

de educacion inicial.

Delimitacion del estudio: esta dirigido a determinar la formacion de las
docentes en una Institucion Educativa Inicial de San Juan de Lurigancho, 2024,
siendo la linea de investigacion Educacion y Calidad Educativa y la investigacion se

ha desarrollado desde el mes de setiembre del 2023 hasta el mes de julio del 2024.



I, MARCO TEORICO

Empezando con los estudios a nivel internacional, se tiene el trabajo de
Concha (2021) cuyo propoésito es comprender cOmo se organizan y estructuran las
carreras universitarias en educacion y en las atenciones a la primera infancia en
Latinoamérica y el Caribe. Analizo 19 paises de la region, teniendo en cuenta sus
requisitos de acceso y caracteristicas generales de los sistemas. Ademas, también
se asocian indicadores objetivos de valor social, incidiendo directamente en su
estructura. Para identificar los grupos de entrenamiento y sus variables, realizan
analisis de conglomerados de K-medias y comparaciones no paramétricas (chi-
cuadrado), que permiten observar las diferencias de entrenamiento inicial que
existen entre paises de la region y con otros paises. Esta es una vision global para

la futura formaciéon docente.

Flores y Turra (2019) Sostienen que la performance profesional magisterial
se desarrolla en diferentes ambitos demograficos y socioculturales. En su disefio
se empled un enfoque cualitativo, con entrevistas semiestructuradas como técnica
de produccion de informacion. Intervinieron doce estudiantes de dos cursos de
pedagogia integral de un Centro de Estudio Superior Chileno. De los hallazgos
relevantes destacan valoraciones positivas de la formacion practica en ambos
contextos de desempefio, especialmente en las zonas rurales, donde la formacion
de sumersion en este espacio educativo ayuda a ampliar lo que significa ser

profesor, enfatizando el aprendizaje significativo en los estudiantes.

Bolafios (2019) presenta el progreso de la investigacion con la finalidad de
desarrollar practicas de capacitacion en emergencias primeros para profesores
docentes de educacion inicial, principalmente de la escuela primaria del Estado
Guarico, Parroquia Barinas, en la urbe de Barinas. Utilizando como marco un
enfoque sociocritico y un enfoque de investigacion accion participativa. Entre los
resultados, hubo un cambio significativo en las actitudes de los docentes hacia la

formacion, el uso de escenarios formalistas e informales en la entidad.

En cuanto a los antecedentes nacionales, de acuerdo a Galvan (2022) su
propadsito fue examinar las contribuciones cientificas sobre la relacion continua con

la educacion basica formal primaria. EI método realizado fue una revision



sistematica descriptiva cualitativa utilizando la data de tres fuentes de indagacion:
Scopus, ProQuest y EBSCO y realizada mediante la metodologia el PRISMA. Entre
los hallazgos mas relevantes, origen de los articulos, el disefio de estudio utilizado,
el perfil de los docentes de formacién temprana., procedimientos formativos
continuos e inclusion. Formacion en sexualidad. Por udltimo, los profesores
calificados conciben un ambiente que incentiva y acrecientan vinculaciones
saludables entre alumnos y docentes, aprovechando al maximo las fortalezas y
habilidades de los alumnos y estimulando su motivacion intrinseca. En relacién al
aporte de este trabajo a la presente investigacion permite confrontar sus resultados

con los que se establezcan en el presente estudio.

Calle (2019), en su investigacion sobre la performance de los docentes bajo
el influjo de su formacién profesional, impulso un estudio no experimental cuya
muestra fue de 22 docentes. Los resultados a que se arribg sefialaron que no hay
vinculacién entre la formacion profesional y la performance del profesor en los
centros educativos pues el rango correlativo de las variables es muy bajo (0,421)
y el valor del sig. Bilateral que establece la significatividad de la vinculacién esta
sobre lo permitido (0.05) considerando como valor 0,024. En referencia al aporte de

este estudio facilita dar més sustento al marco teérico por la informacion que ofrece.

Beytia (2019), realiza una exploracion del empleo del estudio pedagdgica
como parte de estrategias formativas constante para profesores bisofios y
profesores que realizan sus practicas educativas en inicial mediante una
investigacion casuistica y cualitativa. Hallazgos de las entrevistas realizadas,
sefialan que los planteles de inicial que constituyen Red Solare Pert emplean el
estudio pedagdgico en sus propuestas formativas de docentes. Profesores que se
entrevistaron valoran el impacto de las investigaciones pedagogicas para los
aprendizajes y desarrollos infantiles, también para formaciones y desarrollos
profesionales de las profesoras novatos en servicios. En alusion a la contribucion de

esta investigacion va a enriquecer el marco teorico por la informacién que brinda.

A nivel local en Lima Metropolitana se tiene el estudio realizado en la Molina
por Astulla (2019) descriptivo y correlacional para examinar la conexién entre las
innovaciones pedagogicas y las formaciones de profesores de educacion temprana.

Los datos se recopilaron durante un periodo de tiempo designado, se seleccionaron
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y analizaron cuidadosamente. De los resultados se puede determinar que el 29,73%
de los participantes tiene una percepcién positiva sobre las variables innovaciones
pedagdgicas, mientras que el 57,66% tiene una percepcion media y el 12,61% tiene
una percepcion negativa. Los resultados de la encuesta revelan que una parte
importante, concretamente el 30,77%, de los encuestados perciben un nivel
satisfactorio en lo que respeta a la formacion del profesorado. En cuanto a la
variable formacion docente, la mayoria, que representa el 52,25%, tiene un nivel
medio, mientras que un porcentaje menor, aproximadamente el 11,71%, tiene un
nivel pobre. En cuanto a la verificacion de la hipotesis, los resultados obtenidos se

alinean con las expectativas iniciales.

Ademas, Espinoza (2019) persiguié en una entidad privada superior de la
capital una conexioén entre la formacién recibida por los docentes y su capacidad
para ensefiar a nifilos con discapacidad auditiva. La metodologia de investigacion
empled un enfoque cuantitativo, especificamente un disefio correlativo descriptivo
basico con un método deductivo hipotético. El analisis estadistico de la Hipotesis
General revel6 un valor de significancia de .000 (inferior a .05) y un valor de Rho de
486, indicando una clara relacién entre la Formacion Inicial del Profesorado y la
ensefianza a nifios con Discapacidad Auditiva. En Lima, nuestro estudio estuvo
conformado por 80 estudiantes de una universidad publica, a cubierto desde el 6°

al 10° ciclo de educacion.

Hernandez, Orrego & Quifilonez (2018) sefialan que, en el ambito de la
educacion, las TIC devienen en un instrumento medular y un elemento crucial en la
practica académica. La utilizacion de los recursos que proporciona la Web 2.0 es
una prioridad ya que pretendemos maximizar su potencial. La finalidad de su
publicacion es examinar y evaluar de manera critica los elementos conceptuales de
la formacion docente en relacion a las TIC y su incidencia en su labor cotidiana

trabajo diario y los procesos de ensefianzas y aprendizajes.

Seguidamente, se presentan las bases teéricas donde se sustentan dicha
investigacion, se exige inicialmente examinar el constructor formacion. El analisis
tedrico de esta categoria (Ortiz et al., 2018) resalta la Optica exterior se cOmo un

proceso de educacion cuya finalidad particular y que produce resultados, sin



diferenciar entre el papel activo y protagonico del sujeto formador desde la optica
interna. Es asi como, queda transparente que requiere necesita vision integral,
considerando los componentes de la interna e la externa de los sujetos y las
conexiones que hace en su entorno, cultura y otras personas como parte de su

crecimiento y sus proyectos sociales

Al respecto se presentan diversas definiciones del constructo formacién
docente. existen varias acepciones del concepto de formacion docente. Es la
formacion mediante el cual los maestros van a ser educados o formados
adicionalmente para actualizacion o ampliacién de sus saberes, destrezas y praxis
profesional durante su desempefio profesional (UNESCO, 2020). El tremendo
desafio que conlleva que el conjunto poblacional de profesores tenga las
competencias que se requieren para ser un maestro o maestra se configura una
materia pendiente en términos globales, evidenciada de manera rotunda en
pandemia recién te por COVID-19 y el requerimiento imperativo de desarrollar
destrezas educativas virtuales (Dussel, 2020; CUAIEED, 2021).

Para Moreno (2018), actualmente un docente debe ser un profesional, debe
tener los conocimientos basicos para formarse, debe ensefiar y aprender, ser capaz
de comprender y tolerar diferentes opiniones y comportamientos de las personas,
aceptar cambios y evitar imposiciones de ideas o caminos. de pensar. El maestro
gue necesitamos en este momento debe ser un educador que produzca
conocimiento y esté enfocado a comprender las realidades actuales, debe ser un

trabajador comprometido con dar respuesta a las necesidades sociales actuales.

Para ello es mas adecuado una vision panoramica como la de Steiner: En su
modelo se observan dos ejes: el eje horizontal, relacionado con las magnitudes
individual o colectiva de la actividad; y orientacion vertical, indicando formalismo o
informalidades. La confluencia de ejes ocasiona 4 secciones sirviendo de mapas
para clasificar las actividades formativas pedagdgicas en actividades con
magnitudes comunes. Los contextos temporales y materiales, organizativos,
historicos y politicos tienen una influencia decisiva en el significado de las acciones
formativas educativas, desde la éptica de los docentes individuales como desde la

de los sindicatos e instituciones. Como se muestra, la tutoria es fundamental,
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siendo formales o informales y es relevante para distinto cualquier tipo de actividad
formativa magisterial. Es relevante visibilizar las probabilidades que brinda esta
Optica conceptual y reconsiderar la planificacion, ordenamiento, ejecucion y
valuacion de la formacién docente universitaria, proponiendo asi un programa
equilibrado e integral que se centre en los requerimientos de profesores, alumnos

y entidades (Sanchez, Torres & Martinez,2019).

Al respecto de lo anterior, como sostiene Nieto, Alfajeme & Begofia (2018) en
su estudio en el pais vasco, existe una variedad de modalidades de formacién en
colectividades con autonomia, reflejandose mayor predominancia de las acciones
de ejercitacion técnica-personal y particularmente de las clases de transferencias
y de autoaprendizajes, sobre las actividades de desarrollo colegiado. La formativa
online ha ganado espacio en colectividades con autonomia analizadas, a excepcion
del Pais Vasco. Sin embargo, en todas las formaciones autonémicas también esta
presente un enfoque colaborativo y de resolucién de problemas, y las actividades

formativas del Centro en particular son mas coherentes con su entorno laboral.

Las Caracteristicas claves para que la formacién docente sea efectiva son
estas: -Disefio educativo basado en evidencia. La actividad debe incluir un sélido
marco conceptual y tedrico educativo, asi como los principios basicos de la
ensefianza. Se aconseja emplear diferentes procedimientos para ensefiar en
funcién de los objetivos educativos de la actividad. - Contenido importante. El
contenido de la actividad debe ser relevante para los intervinientes y para sus
compromisos Yy niveles educativos. -Aprendizaje experiencial. Sugerir
oportunidades practicas y de aplicacion que brinden experiencias de aprendizaje en
el sitio que sean significativas para los intervinientes. - Retroalimentacién y
reflexion. Se debe incluir abiertamente ocasiones para la retroalimentacion, la

practica deliberada y la reflexion sobre la accion y la accion instructiva. Es de

suma importancia que los docentes reflexionen sobre sus propias creencias,
valores y préacticas educativas. -Edificacion de comunidad. La edificacion
intencional de una comunidad docente durante y después de una intervencion de
capacitacion es fundamental. Esto debe hacerse en un entorno psicolégicamente
seguro con soporte claro a la formacion de redes de colaboracion para construir

relaciones entre pares. Las comunidades de préactica son una de las estrategias de
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formacion docente mas poderosas y sostenibles. - Programa vertical. Uno de los
desafios clave de los programas de formacién docente es crear programas
educativos que se extiendan en el tiempo y permitan a los participantes construir una
estructura soélida para el desarrollo continuo y aplicar lo que han aprendido en el
lugar de trabajo docente. -Apoyo institucional. No se puede ignorar el aspecto del
apoyo institucional; sin este apoyo, las actividades de formacion de docentes han
resultado dificiles de tener éxito. Los participantes y lideres de las actividades de
formacién docente deben contar con el andamiaje necesario para desarrollar las
actividades de formacién docente, incluyendo tiempo, espacio, incentivos
institucionales para la participacion y sistemas de promocién (Sanchez, Torres &

Martinez).

En cuanto a la formacién de los docentes de educacion inicial como sujetos
de la educacion son actores primordiales para la sociedad, transmisores culturales
de la cultura que les precedié y generador a través del proceso de aprendizaje
mediante los procesos educativos, para Vygotsky, debe ser "planeado,
organizado y anticipado del desarrollo de los sujetos”. La formacion de las maestras
de educacioén inicial debe conllevar a generar las siguientes caracteristicas: Su
comunicacién es eficiente y natural, actian con calma y cortesia , para nifios de
hasta seis afos es eficaz y domina la implementacion de procesos de aprendizajes
bio psico social , dominar las herramientas tedricas educativas, esta siempre
buscando el elemento educativo de la sociedad, comprender la gestion del
aprendizaje y la planificacion de la evaluacién, la infancia como base en la
educacién cobra valor asi como su importancia en el desarrollo humano, es eficaz
para crear un ambiente emocional en el aula, dominar las técnicas de estimulacion
temprana, aborda una variedad de estrategias para aplicar contenidos de expresion
literaria, musical y artisticas a los menores nifios, ser proactivo y exhibir una postura
tranquila, colaborativa, estimuladora, entusiastas, orientadoras, respetuosas,
positiva, confiables, alegres, innovadoras, paciente, capaz, afectuosa, dedicadas y
comprometidas. Asimismo, demostrar profesionalismo, estabilidad emocional y
buenas relaciones; da una figura transparente imagen, amigable y empatica;
ofrecer cursos originales y creativos y estar abierto al cambio; estd dispuesta a

identificar y potenciar los talentos de los estudiantes; se da cuenta de que su
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comportamiento personal y profesional sera un ejemplo para sus alumnos
(UCH,2023)

Es notorio que la formacion docente no puede ser simplemente accidentales
y espontaneas, tampoco focalizada educadores novatos; siendo primordial para
todos los protagonistas educativos que intervienen de los procesos culturales, del
tipo de seres humanos y sociedad inclusiva que se quieren perpetuar. Ademas, la
relevancia de la formacion docente para la educacion y la sociedad es ratificado por
la UNESCO (2020), al aludir que solo los docentes que se transforman pueden
hacer cambios importantes en los procesos educativos que estén articulados con

los requerimientos de la sociedad.

Lo dicho hasta aqui en este punto, nos hace sefialar que la formacién de
maestras en educacion inicial, se focaliza en formar profesionales que eduquen y
cuiden a los estudiantes en sus primeros afios aurorales de su vida, desde que
nacen hasta un aproximado de 6 afos. Para trabajar en esta fase clave, las
maestras deben tener solidos conocimientos sobre crecimiento de infantes,
educacién, psicologia, técnicas de ensefianza y la relevancia de los juegos y la
inventiva en el aprender. Asimismo, se debe puntualizar en la gestacion de entornos
educativos sugerentes e invulnerables, trabajar con parentelas y grupos
poblacionales, y desarrollar competencias para planear y valuar programaciones
educativas apropiados a los requerimientos y habilidades de los infantes en los

primeros afnos.

Para Tamayo, et al. (2017) la praxis educativa esta centrada al accion ar
gue ejecuta el maestro mediante el ejercicio cotidiano en el aula y que esta
sefalada tedrica y practico como practico, su proposito es estimular el progreso de
competencias, actitudes y conocimientos de los estudiantes a través del progreso

de las competencias establecidas en el Curriculo Nacional.

De esta manera puede considerarse que practica pedagdgica facilita a las
docentes ordenar el para qué, porque, con quiénes y el como se puede potenciar el
crecimiento y el aprendizaje de los infantes, de forma deliberada, organizada y

rigurosa estructurada. Asimismo, se puede apreciar que es un agente relevante para
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potenciar la calidad educativa en el pais, configurar modificaciones en la praxis
pedagdgica de los maestros. Como ha sido mostrado por distintas entidades y
organizaciones que desarrollan trabajos educativos. Dicho cambio implica la labor
de una administracion articulada con los objetivos propuestos y con las exigencias

de la sociedad.

Las estrategias didacticas incorporan todas las acciones y actividades
planificadas por los maestros con el propdsito de permitir que los alumnos puedan
recibir la educacion que requieran y alcancen metas determinadas. Estos estan
respaldados por diferentes métodos, tecnologias y medios. Su implementacion
practica en el aula necesita planificar el proceso de ensefianza y tomar decisiones
conscientes y reflexivas sobre qué herramientas utilizar para lograr los propésitos
sefalados. (Unir,2023).

Como sefiala Califa (2018), se necesita implementar estrategias didacticas
gue generen mayor impacto en la enseflanza-aprendizaje, tal como la implantacion
de estrategias donde se aprecie el desarrollo del juego, el arte y el &mbito para
alcanzar mejores coronamientos educativos que, asimismo, incentiven una
formacion focalizada en el alumno. Se busca desde los primeros afios de educacion
gue sea un sujeto auténomo, consciente y participativo en su realidad para
desenvolverse debidamente en el proceso de ensefianza- aprendizaje
(Diestra,2018).

En cuantas a las subcategorias de formacion docente estas son las
siguientes: Involucramiento activo de los escolares en los procesos de
aprendizajes; promocion de actividades de razonamientos, creatividades y el
pensamiento critico; evaluacion del avance de los aprendizajes para
retroalimentarlos y adecuarlos a su ensefianza; en un entorno de respeto y

proximidad; regula positivamente la conducta de los escolares.
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1. METODOLOGIA

3.1. Tipo ydisefo deinvestigacidon
3.1.1. Tipo deinvestigacién

El estudio se realiz6 mediante un enfoque cualitativo, cuyo propdsito es
sefalar singularidades de conceptualizaciones de fendémenos, variable en un
entorno establecido. (Guevara et al ,2020). Es también de tipo basico como
sefala Concytec (2018) estan orientadas mediante el conocimiento cientifico, los
recursos, (métodos, protocolo, tecnologia) mediante la cual se puede llenar

un vacio reconocido y especifico.

3.1.2. Disefio o método de investigacion:

El trabajo es descriptivo, Segun Guevara: ‘implica
comprender situaciones, costumbres y actitudes dominantes a través de
descripciones precisas de actividades, objetos, procesos y
personas” (2020p 171). Cémo manejar los acontecimientos para alcanzar
objetivos y funcionar adecuadamente (HernandezSampieri,2018), este estudio
pretende brindar solucién a los problemas planteados proponiendo un modelo de
estrategia colaborativa para potenciar el desenvolvimiento del profesor de
educaciéon inicial. Asimismo, fue exploratoria, al permitir conocer toda la
informacion respecto a la observacion (HerndndezSampieri,2018). Es de
Investigacion-Accion, el cual se considera define como una modalidad de
investigacion realizada por educadores en el ambito de su practica
pedagogica con la intencion de optimizarla, asi como también es ciclica y
consta con fases como “la planificacion, busqueda de hechos, accion,
evaluacion y reflexion” (como se cité en Botella y Ramos, 2018).
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3.2. Categoria, subcategoriay matriz de categorizacién

La categoria es la formacion docente, la cual estd conformada por las
siguientes subcategorias especificas :Involucramiento activo de los estudiantes en
el proceso de aprendizaje ; promocion del razonamiento, la creatividad y el
pensamiento critico ; evaluacion del progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza ; evaluacién del
progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza ; propicia un ambiente de respeto y proximidad ; regula positivamente

el comportamiento de los estudiantes.
3.3. Escenario de estudio

Es en una I.E.l ubicada en la provincia de Lima, Dpto. Lima, La IE esta en
SJL, cuenta con los servicios basicos de agua, luz, desagie, la actividad econémica
predominante de los padres de familia es el comercio. Pero aun no cuenta con

acceso a internet.
3.4. Participantes

Los participantes del estudio son 5 profesoras de educacion inicial de una
Institucion Educativa Inicial en su interaccion con sus alumnos, los cuales seran la

principal fuente de informacion para el presente estudio.
3.5. Técnicas e instrumento de recolecciéon de datos

Para recopilar la data se utilizé una ficha de observacién que va a permitir
observar directamente “en este caso, el investigador obtiene la informacion
directamente de la poblacion o sujeto del estudio” (Arias,2020), y evaluar el
desempefio docente en relacién a 5 conductas observadas en las aulas donde
desarrollan sus procesos de ensefianza aprendizaje, calificAndolo segun los 4
niveles de logros establecidos previamente por el Minedu. El nivel | (muy deficiente),
el nivel 1l (en proceso), nivel Il (suficiente), nivel IV (destacado). En los estudios
cualitativos el empleo de la observacion sistematica facilita tremendamente, ir con
mayor profundidad al ambito de las interrelaciones sociales, las vivencias y
experiencias de los sujetos en sus escenarios diarios (Mata,2020)
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3.6 Procedimiento

Para la aplicacion de la ficha de observacién que es un instrumento validado, sé
empleo la observacion, para lo cual previo consentimiento informado de los
docentes participantes y la autorizacion del plantel, se procedié a apreciar el
desenvolvimiento del docente en el aula en el proceso de ensefianza aprendizaje

con sus estudiantes de educacion inicial.

3.7 Rigor cientifico

La metodologia empleada es inductivo como dice Flick (2011) que consiste
en construccion de conocimientos y proponer nuevas teorias que surgen de los

datos.
3.8 Método de andlisis de datos

La data informativa es real correspondiendo al &mbito en que la autora realizé
las observaciones, logrando ademas conseguir las mismas algunas frecuencias en

relacion a las subcategorias de la investigacion.

3.9 Aspectos éticos

A partir del codigo de ética aprobado por la UCV, el desarrollo del estudio se
enmarca en los principios de responsabilidad y confiabilidad, dado que el
instrumento utilizado es un instrumento validado por el MINEDU. Quien determina su

validez, tal como lo precisa la norma ética de la UCV.

De igual manera se tiene en cuenta los planteamientos de la RVI N°062-
2023-VI-UCV que aprueba el protocolo de redaccién del trabajo académico, su
redaccion esta estrictamente supedita a los lineamientos de la norma APA (séptima
edicién), por lo que se esta respetando el derecho de autor de las referencias

consultadas.
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4.1.1. Resultados especificos

V.

RESULTADOS Y DISCUSION

OE1: Identificar el nivel del involucramiento activo de los estudiantes en la

formacion docente.

Tabla 1.

Observacion a los docentes sobre Involucramiento activo de los estudiantes en el

proceso de aprendizaje

muestren muy
activos en su
relacién con
Sus
comparneritos,
propone
actividades
desafiantes,
intervienen en
las

diversas
actividades
propuestas,

se integren al

el proceso de
aprendizaje,
conlleva a
generarles
actividades
que les
resulten
atractivas,
incentivan el
dialogo entre
los
compafieritos,

promociona

vienen
asimilando o
conociendo en
el

aprendizaje, se
aprecia que su
labor la realiza
con mucha
energia a pesar
de las
limitaciones

que tienen en

una labor que la
profesora
supongo ejecuta
cotidianamente
para que sus
estudiantes
sientan y
puedan conocer
la relevancia

de lo que estan
conociendo en

el aprendizaje.

Observadol |Observado2 |Observado3 |[Observado4 |Observado5

La docente La docente |La  docente [La docente en [La docente en
en su en Su len su su desempefio [su desempefio
desempeiio |[desempeiio |[desempefio |logra que los [se aprecia que
logra la logra que se |logra estimular jalumnos estén |maneja bien el
conectividad |involucren alos alumnos (interesados en (involucramiento
del alumno, [activamente |a que asuman |las diversas del

gue sus entre los |que son parte [actividades estudiante,
alumnos  se |estudiantes en [de aquello que |educativas, es [trabaja mediante

actividades
lGdicas para que
exista una gran
empatia entre
docentes y
alumnos;
asimismo,
propone
actividades
desafiantes,
pero no logra

captar la
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jardin ylos |los trabajos |cuanto a atencion de

valores que en equipo, |infraestructura todos.
lo rigen, [propicia una [educativa.
L Alcanza un

muestren un  jcomunicacion |Alcanza un Alcanza un

. . . nivel 111 (DO 5)
aprendizaje que nivel Il (DO 3). |nivel Il (DO 4)
activo vy le resulte
ofrece atractiva para
multiples ellos.

oportunidades |Alcanza  un
de |nivel Ill (DO

participacion. [2).
Alcanza un

nivel IV. (DO
1)

Interpretacion y discusion

En relacién al objetivo 1, se ha logrado identificar que existe un nivel de
involucramiento activo de los estudiantes en la formacion docente, predominando
el nivel lll 6sea es suficiente, de la muestra en ese nivel, y solo una docente alcanzé

el nivel IV 6sea destacado.

Tiene mucha relacion con lo que menciona la UCH (2023), los estudiantes
participan activamente en el proceso de aprendizaje cuando cuentan con docentes
gue poseen profesionalismo, estabilidad emocional y relaciones solidas. Promover
didlogos, debates, conversaciones coherentes, sostener opiniones y contrarrestar
opiniones de compafieros o docente, asi como plantear preguntas a los estudiantes
de tal manera que se enriquezca el debate, son habilidades que necesariamente
deben promover los futuros docente en los enfoques competenciales y de
personalizacién, teniendo en cuenta que el alumnado es el centro de los procesos

de ensefianza y aprendizaje (Colby,2019).

OEZ2: Identificar el nivel de promocion del razonamiento, la creatividad y/o el

pensamiento critico en la formacion docente.
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Tabla 2.

Observacion a los docentes sobre: Promocion del razonamiento, la creatividad y el

pensamiento critico

originalidad del
nifio, y estimula
el trabajo en
equipo,
presenta
deficiencias en
gue a veces
quiere tomar
decisiones que
podria dejarse
a los nifos,
mostrando
ciertos rasgos
de
autoritarismo.
Alcanza un nivel
I1(DO 1).

adicionalmente,
fomenta lo que
se llama
diadlogos
socraticos
mediante
preguntas
abiertas
reflexivas.
Alcanza un nivel
[l (DO 2).

y

defiendan sus
alumnos sus
opiniones con
argumentos;
ademas,
también
desarrollo los
didlogos
socraticos;
estimula a los
ninos a crear

productos
literarios como
Versos,
cuentos y
otros de
manera  oral.
Alcanza un
nivel IV (DO 3).

actividades que

mas le
agradan,
impulsa a que
hagan cosas
en equipo
para estimular
el trabajo en
equipo.
Alcanza un nivel
Il (DO 4).

Observado 1 |Observado 2 Observado 3 |Observado 4 |Observado5
La docente en |La docente ensulLa  docente |La docente en |La docente
su desempefio desempefio |en Su |su desempefio |en su
logra realiza |logra buscar desempeiio  |[logra  buscar [desempefio
preguntas para lensefiarles logra que sus (logra impulsar
que los poniéndose como ensefiarles de |alumnos los
alumnos ejemplo o modelo manera [comiencen  a |dialogos
puedan a sencilla conocer el |socraticos,
construir  sus [seguir; asimismo, |conectar porqué de las [teatraliza con
propias incorpora conocimiento |cosas; sus alumnos
respuestas, actividades de diversas [asimismo, los [diversa
desarrolla artisticas como [areas; ademas (incentiva a |[situaciones que
juegos que musica y [incentiva a (desarrollar ellos
estimulan  la |pintura; que formeny |libremente las |consideren

relevantes, los
hace cantar,
bailar, y realizar
productos
literarios como
poesias,
cuentos.
Alcanza un
nivel Il (DO 5).
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Interpretacion y discusion

En relacion al objetivo especifico 2, se ha logrado identificar el nivel que logra la
docente, en promocién del razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico en
los estudiantes predomina el nivel Il 6sea es suficiente de la muestra en ese nivel,
una docente obtiene el nivel IV considerado destacado, y un docente en nivel I

0sea en proceso.

Del resultado obtenido se infiere como sefala Califa (2018), que se necesita
implementar estrategias didacticas que generen mayor impacto en la ensefianza-
aprendizaje, tal como la implantacion de estrategias donde se aprecie el desarrollo
del juego, el arte y el ambito para alcanzar mejores coronamientos educativos que,
asimismo, incentiven una formacion focalizada en el alumno. Asi mismo menciona
(Gaitan ,2018) Esto se refleja en principios pedagdgicos como generar entornos de
aprendizaje, colaborar para construir conocimiento y utilizar materiales educativos
para promover el aprendizaje. Como docentes, se debe buscar constantemente
estrategias para satisfacer las demandas que se imponen y participar activamente
en la investigacion, utilizando recursos y materiales para crear entornos de

aprendizaje inclusivos y diversos.

OES: Identificar el nivel de la evaluacion del progreso de los aprendizajes para

retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza.
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Tabla3.

Observacién a los docentes sobre evaluacion del progreso de los aprendizajes para

retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza

Observado 1

Observado 2

Observado 3

Observado 4

Observado 5

los alumnos
mediante
interrogantes
sobre aspectos
desarrollados
en las clases,
asimismo
monitoreando
los  trabajos
en equipo
que deja.
Alcanza un
nivel 1l (DO 1).

La
en su
desempenio
logra monitorea
activamente la
comprension y
progreso de los
estudiantes,
pero su
retroalimentacio
nes
simplemente
descriptiva.
Alcanza un
nivel Il (DO
2).

docente

La docente en
su desempefio
logra acompaiiar
el proceso  de
aprendizaje de
sus alumnos,
para lo cual
monitorea sus
logros y
restricciones que
tiene para
alcanzar
aprendizajes
deseados en
las sesiones y, a
partir de ello,
ofrece
retroalimentacion
formativa y/o
adecuan las
actividades de
las sesiones a
los
requerimientos
de aprendizajes
identificados.
Alcanza un

los

nivel Il (DO 3).

La
en su
desempeio
logra
acompaiiar el
proceso de
aprendizaje

de Sus
alumnos  de
maneraun poco
pasiva, su
retroalimentaci
On es muy
elemental solo
se limita a
decir si la
respuesta es
falsa

verdadera.
Alcanza un
nivel 1l (DO
4).

docente

(0]

La docente en

su desempeiio
logra monitorear
activamente la
comprension y
progreso de los
estudiantes, pero
Su
retroalimentacion
n es muy basica.

Alcanza un
nivel Il (DO 5).
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Interpretacion y discusion

En relaciébn al objetivo especifico 3, se ha logrado identificar que las
docentes en tanto a evaluacion del progreso de los aprendizajes para retroalimentar
a los estudiantes y adecuar su ensefianza predomina el nivel Ill que es suficiente,
y de las docentes observadas dos obtienen el nivel Il es decir estan en proceso, el

cual es un nivel bajo.

En los hallazgos se contrasta con lo que menciona Vallarino (2015) demostré
gue los estudiantes que recibieron retroalimentacion metacognitiva obtuvieron
mejores resultados, mientras que aquellos del grupo de control que no recibieron

ninguna retroalimentacion no obtuvieron tan buenos resultados.

El CNBE, EL Ministerio de Educacion del Pertd (Minedu, 2016) plantea el
enfoque formativo para evaluacion de los aprendizajes. Proceso sistemético en el
que se recoge Yy valora informacién acerca del nivel de desarrollo de las

competencias, para luego contribuir en la mejora de su aprendizaje.

En un estudio realizado por Quintana (2018) sobre la evaluacion formativa
en la Educacion Basica Regular en una escuela estatal, se encontr6 que la
evaluacion formativa no se implementd de manera efectiva para beneficiar el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

OEA4: Identificar el nivel de propicia un ambiente de respeto y proximidad.
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Tabla 4.

Observacion a los docentes sobre propiciar un ambiente de respeto y proximidad

Observado 1 |Observado 2 |Observado3 |Observado4 [Observado 5
La docente |La docente Ladocenteen |La  docente |La docente en su
en Su len Su |su desempefio |en su [desempefio logra
desempeiio |desempefio |logra tratar [desempefio  |mostrarse
logra utilizar |logra bien a los [logra propiciar lempatica con sus
un lenguaje teatralizar la jalumnos; logra |que exista una [alumnos, se
de mucho /manera  de hacer |buena relacion jobserva en sus
respeto a |[como deben |que los [entre los [gestos,
sus alumnos, [tratarse sus [alumnos se |menores, tono y
evita cualquier jalumnos, es ftraten con fasimismo se |desplazamiento
gesto que muy dindmico |consideracion; |dirige a ellos |que son
pueda resultar y [pero se nota |con calidezy |apropiados para
ofensivo para |afectuoso con [cierta pasividad |afecto. sus

el los y |Alcanza  unfalumnos.
estudiante, alumnos sin  [falta de |nivel lll (DO 3)|Alcanza un
mostrandose |finvadir  sus [dinamismo  en nivel 111 (DO 5)
cordial y lespacios su actuar.
empéatico con |personales. |Alcanza un
ello alcanza un/Alcanza un |nivel Il (DO 1
nivel Ill (DO 1) |nivel 111 (DO

2)

Interpretacion y discusién

En relacién al objetivo especifico 4, se ha logrado identificar en lo referente
a propiciar un ambiente de respeto y proximidad predomina en las docentes el

nivel Ill que es suficiente, y una docente en nivel Il en proceso, indice bajo.

El resultado coincide en lo que enfatiza la (UCH,2023) La maestra de

educacion inicial es eficaz para crear un ambiente emocional en el aula, dominar
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las técnicas de estimulacion temprana, aborda una variedad de estrategias para
aplicar contenidos de expresion literaria, musical y artisticas a los menores nifios, ser
proactivo y exhibir una postura tranquila, colaborativa, estimuladora, entusiastas,
orientadoras, respetuosas, positiva, confiables, alegres, innovadoras, paciente,
capaz, afectuosa, dedicadas y comprometidas. Asimismo, demostrar
profesionalismo, estabilidad emocional y buenas relaciones; da una figura
transparente imagen, amigable y empatica; ofrecer cursos originales y creativos y
estar abierto al cambio; esta dispuesta a identificar y potenciar los talentos de los
estudiantes; se da cuenta de que su comportamiento personal y profesional sera

un ejemplo para sus alumnos.

Asi refiere Barba (2018) los maestros desempefian un papel vital al respetar
las necesidades y experiencias individuales de cada nifio. Crean un ambiente que
fomente la interaccion entre pares, promoviendo un sentido de pertenencia y

socializacion.

Para Moreno (2018), actualmente un docente debe ser un profesional, debe
tener los conocimientos basicos para formarse, debe ensefiar y aprender, ser capaz
de comprender y tolerar diferentes opiniones y comportamientos de las personas,

aceptar cambios y evitar imposiciones de ideas o caminos. de pensar.

OE 5: Identificar el nivel de como regula positivamente el comportamiento de

los estudiantes.
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Tabla 5.

Observacion a los docentes sobre si Regula positivamente el comportamiento de

los estudiantes

Observad o |Observado 2 Observado 3|Observado 4 |Observado 5
1
La docente |La docente en |La docente |La docente en |La docente en
en su su desempeiio |en Su |su desempefio |su desempefio
desempefio [logra  emplear [desempefio [logra logra  emplear
logra corregir|principalmente  |[logra desarrollar mecanismos
de manera |mecanismos de [fomentarla |empatia con [formativos para
adecuada a |control externo, |intervencion |los estudiantes, modelar el
los menores, [aunque nunca [activa de los |propicia un |comportamiento
sin  apelar de maltrato, [menores, ambiente de los
al maltrato |para regular el |desarrolla, |célido, docentes; existe
fisico 0 [comportamiento |estrategias, |colaborativoy [ademés un buen
verbal. -de los destrezas de trato clima en el aula.
Alcanza unestudiantes, emotivas y |afable, y trata |Alcanza un
nivel 1l (DOfavoreciendo el [afectivas, de modelar |nivel Il (DO5)
1) desarrollo trata de |asertivamente

continuo de la  |modelar la a los

mayor parte de laconducta de |estudiantes.

sesion. estos. |Alcanza un
Alcanza un Alcanza un |nivel 1l (DO 4)
nivel 11 (DO 2) nivel IV (DO
3)
Interpretacion y discusion

En relacion al objetivo especifico 5, se ha logrado determinar en lo

referente a regula positivamente el comportamiento de los estudiantes predomina

el nivel llI
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gue es suficiente, y una docente con nivel Il en proceso, una docente que obtuvo

nivel IV destacado.

Davila (2016) sostiene en su estudio que el clima del aula se relaciona
significativamente con el rendimiento pre escolar en los nifios y nifias de 5 afios de
la Institucion Educativa Inicial N° 813 “Gotitas de Amor” del Distrito de Punchana-

2016 en Iquitos.

Segun la Escuela de Maestros del Peru (2024), gestionar eficazmente los
comportamientos de los alumnos en la educacién béasica es a la vez un desafio y
gratificante. Esta tarea necesita una focalizacién integral que incorpore
comunicacion efectiva, refuerzos positivos, ensefianza de destrezas socio
emotivos, apoyo a las familias y adaptarse. Al sefialarse expectativas claras,
modelar la conducta deseada e incentivar autorregulaciones, los educadores
pueden cultivar un ambiente de aprendizaje donde los alumnos se valoren, se

respeten y capaciten para convertirse en personas responsables y respetuosas.

La base de la Educacién Basica Regular (EBR), tal como la define la
UNESCO (2019), se construye sobre la Educacion Inicial, que abarca a estudiantes
menores de 6 afios y se divide en dos ciclos: 0 a 2 afios y 3 a 5 afios. Esta etapa de
la educacion es de suma importancia, no solo para preparar a los nifios para la
escuela primaria, sino también para fomentar su desarrollo social, emocional,
cognitivo y fisico. El objetivo es establecer una base sdlida e integral para su

bienestar y aprendizaje permanente, como enfatiza Barba (2018)
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V.CONCLUSIONES

1) Se concluye en relacion al objetivo especifico I, que las docentes alcanzan un
nivel predominante Ill 6sea es suficiente, de la muestra en ese nivel, y una docente
en nivel IV ésea destacado, es decir que las docentes involucran a la mayoria de
estudiantes, aunque no es activo en buscar que los estudiantes que no participen

espontaneamente lo hagan.

2) Se concluye en relacion al objetivo 2, que se ha logrado identificar el nivel de
logro de las docentes en cuanto a la promocion del razonamiento, la creatividad y
el pensamiento critico, predomina el nivel 1l 6sea es suficiente de la muestra en
ese nivel, solo una docente obtiene el nivel IV considerado destacado, y una
docente el nivel Il ésea en proceso. La mayoria de las docentes observadas
promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

al menos en una ocasion.

3) Se concluye en relacion al objetivo 3, que se ha logrado identificar el nivel
alcanzado por las docentes en evaluacion del progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza predomina el nivel Il que
es suficiente, y dos docentes con nivel Il en proceso. Es decir que en su mayoria
las docentes evallan y brinda retroalimentacion descriptiva mas no por

descubrimiento o reflexioén.

4)  Se concluye en relacion al objetivo 4, que se ha logrado identificar el nivel de
logro de las docentes en lo referente a propiciar un ambiente de respeto y
proximidad, predomina el nivel lll que es suficiente, con solo una docente que obtuvo
nivel Il en proceso. En su mayoria se demostraron respetuosos con los estudiantes,
cordial, calidez, pero no se observé consideracion hacia la perspectiva de los

estudiantes.
5) Se concluye en relacion al objetivo 5, que se ha se ha logrado identificar el

nivel alcanzado por las docentes, en lo referente a regular positivamente el

comportamiento de los estudiantes predomina el nivel Ill
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gue es suficiente, y una docente con nivel Il en proceso, asimismo con una docente
en el nivel IV de destacado. Se observé que la mayor parte de la sesion se

desarrolla de forma continua sin interrupciones importantes.

6) Se concluye en relacion al objetivo general, que se puede determinar el nivel
de la formacion de las docentes, influyen predominantemente en un nivel lll en el
aprendizaje de los estudiantes de una Institucion educativa inicial de San Juan de
Lurigancho, 2024.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Implementar estrategias practicas que los docentes pueden realizar
para que logren involucrar a sus estudiantes en los procesos de aprendizaje y que
le seran muy Uutiles para el trabajo en las aulas, como: Desarrollar ejercicios
interactivos y cautivadores para los alumnos ; Plantear interrogantes que inviten a
la reflexion y tengan como objetivo fomentar los debates ; Fomentar los esfuerzos
colaborativos entre los alumnos ; examinar el nivel de compromiso y entusiasmo de
los alumnos hacia los tematicas sugeridas; emplear un lenguaje que facilite el
dialogo con los alumnos; emplear métodos inventivos e imaginativos para la

ensefanza.

SEGUNDA: Incentivar la indagacion en sus estudiantes para que experimenten y
entiendan el mundo, a hacer interrogantes, a validar sus juicios, en cémo hacer las
cosas de forma diferente, aprender de los otros, preguntar a sus familias, consultar

con libros o internet; generar productos literarios y artisticos.

TERCERA: En relacion a la evaluacion de los aprendizajes para retroalimentar, que
los docentes deben entender y aplicar distintos tipos de evaluacién; tener claridad
sobre los propositos del aprendizaje; emplear distintos procedimientos evaluativos;

brindar a sus alumnos retroalimentaciones constructivas.

CUARTA: Impulsar talleres de capacitacidon por parte del directivo de la L.E.I sobre
el clima del aula, el cual es un recurso relevante en las diversas areas del

conocimiento, principalmente en los nifios preescolares.

QUINTA: Implementar en la Institucion talleres reflexivos para regular positivamente
el comportamiento de los estudiantes, como en EEUU programas de meditacion,
talleres reflexivos para que conozcan las causas de su mal comportamiento, y el

soporte de psicologos que se hace necesario en los centros educativos.

SEXTA: Desarrollar MINEDU programas de formacion continua para los

30



docentes de los diversos niveles, primordialmente de educacion preescolar para
gue puedan atender de mejor forma los requerimientos de sus alumnos y puedan

desarrollar un aprendizaje significativo.
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Fotos

La docente enseflando una actividad que deben hacer




