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RESUMEN

El presente estudio tuvo como finalidad establecer la relacion que existe
entre la percepcion del desempefio docente y los logros de aprendizaje de
Matematicas en estudiantes de secundaria de un colegio de Lima. Para la presente
investigacién se realizo una exhaustiva busqueda de antecedentes y bases tedricas
en fuentes bibliograficas enlistadas en revistas indexadas. Por su finalidad, fue
béasica, de enfoque cuantitativo, de nivel correlacional, y de disefio no experimental
— transversal. En el estudio participaron 76 estudiantes del quinto grado de
educacién secundaria. El instrumento utilizado para la recoleccién de datos sobre
la variable percepcion del desempefio docente fue la Prueba del Desempefio
Docente, el cual se sometidé a una prueba piloto, obteniendo una validez interna de
,887 de confiabilidad Alfa de Cronbach. Asimismo, para la recoleccidén de datos de
la variable logros de aprendizaje, se utilizd el andlisis documental del registro de
progreso del estudiante. Para la contrastacion de la hipétesis se empled la prueba
estadistica inferencial no paramétrica de Rho Spearman, los resultados estadisticos
permitieron establecer la existencia de una relacién directa y de alto grado con un
coeficiente de r=,830 y un valor de significancia de 0.025, lo cual es menor al valor
de significancia 0,05, rechazando la hipotesis nula y aceptando la hipétesis de la

investigacion.

Palabras clave: Desempefio docente, aprendizaje, matematicas.



ABSTRACT

The purpose of this study was to establish the relationship that exists between the
perception of teaching performance and Mathematics learning achievements in high
school students at a school in Lima. For this research, an exhaustive search of
background and theoretical bases was carried out in bibliographic sources listed in
indexed journals. Due to its purpose, it was basic, with a quantitative approach,
correlational level, and non-experimental — transversal design. 76 students from the
fifth grade of secondary education participated in the study. The instrument used to
collect data on the variable perception of teaching performance was the Teaching
Performance Test, which was subjected to a pilot test, obtaining an internal validity
of .887 Cronbach's Alpha reliability. Likewise, to collect data on the learning
achievements variable, documentary analysis of the student's progress record was
used. To test the hypothesis, the Rho Spearman non-parametric inferential
statistical test was used. The statistical results allowed us to establish the existence
of a direct and high-degree relationship with a coefficient of rs=.830 and a
significance value of 0.025, which is less than the significance value of 0.05,

rejecting the null hypothesis and accepting the research hypothesis.

Keywords: Teaching performance, learning, mathematics.



l. INTRODUCCION

Es innegable que la educacion ejerce una labor trascendental para el
progreso de los paises y en la edificacion de una vida mejor de los pueblos,
responder a los desafios del mundo de hoy, se ha vuelto el mayor reto que le asigna
a la educaciéon. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las
Ciencias y la Educaciéon — UNESCO (2021), (a partir de esta linea se utilizara
Unesco) publicé los resultados del Ultimo estudio realizado a nivel regional de tipo
comparativo y explicativo (ERCE), el que muestra un gran numero de discentes del
nivel primario en el nivel mas bajo de logro, que simboliza mas del 40% en lectura
y matematica. El informe concluye que el Caribe y América Latina no presentan
avances significativos en educacion y estan alejados de conseguir esas metas que

se plantean para el Objetivo 4 de la Agenda 2030.

Por otro lado, en el nivel secundario, la Ultima edicion de PISA (2018)
evidencio que solo el 31% de los jévenes de 15 afios alcanza, al término de la
secundaria, el nivel minimo de competencias esperado en lectura, mientras que en
matematica la cifra cae al 21%, poniéndose de manifiesto un menor grado de
aprendizajes en esta area. El balance general de ambos estudios nos dice que hay
un estancamiento en el desarrollo de los aprendizajes en la region en los ultimos
afnos. (Unicef, 2022).

A nivel del pais, el Ministerio de Educacion (2023) (partiendo de esta linea
se emplea Minedu) publicé los detalles de su Evaluacion Censal de Estudiantes
(ECE) efectuada por el afio 2022, a estudiantes que cursaban el segundo grado de
la secundaria, Dando una mirada a los resultados, estos resaltan que apenas un
13,2% de los educandos consiguieron el valor satisfactorio en lectura, el 33,8 % se
ubicé en proceso, el 31,9% de los discentes no lo logré y el 19,1 %, se situd en el
nivel previo. Son mas preocupantes los resultados que se dan en matematica,
apenas el 12,7% de los educandos obtuvieron el valor satisfactorio, el resto se
distribuy6 como sigue: el 20,1% en proceso, el 36,8 % no lo logro, y en el nivel
previo se encuentra el 30,3 % de los discentes. En Lima Metropolitana, los
resultados para matematica, fueron similares; el 17,1% de los educandos se

situaron en un grado previo, el 37,3%, en un grado inicial, el 26 % en pleno proceso
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y en un nivel satisfactorio solo el 19,6%. Estas cifras no solo indican que los
estudiantes no lograron sus objetivos de aprendizaje en lectura y matematica, sino

gue ademas fueron mas bajo que los obtenidos en el 2019.

La escuela sede del presente estudio no es distante a la problematica que
se describe, en el reporte de logros de aprendizaje de la Gltima evaluacion realizada
a los discentes del 5°, se evidencia cifras preocupantes: en matematicas: solo el
11,05 % de los educandos obtuvieron un destacado logro, mientras que 42,28%
alcanz6 a lograr lo deseable, un 35,66% permanecié en proceso y lo mas
neuréalgico, el 22,25% de los educandos, no evidenciaron logros en las

competencias de dicha area.

Ferndndez et al. (2022) define a los logros de aprendizaje, como aquellas
capacidades alcanzadas por los alumnos luego de vivir y experimentar situaciones
significativas; mediante procedimientos de autorreflexion y con la ayuda y compafia
del maestro, vinculados con sus conocimientos conseguidos, capacidades

obtenidas y nuevas destrezas aprehendidas.

En términos generales, tradicionalmente la psicologia define a la percepcién
como aquel procedimiento cognoscitivo consciente que radica en identificar,
interpretar y darle significado, a fin de configurar juicios en relacion a las
sensaciones adquiridas del medio fisico y cultural, en el que median otros
procedimientos mentales, pudiéndose identificar la memoria, la simbolizacién y el
aprendizaje. En todo proceso de percepcion estan inmersos mecanismos
vivenciales que participan tanto la esfera consciente como inconsciente de la psique

humana. (Vargas, 1994).

El Marco de Buen Desempefio Docente, (a partir de la presente linea se
utilizara MBDD) puntualiza, que todo desempefio viene a ser las practicas
observables del individuo, que son sujetas a descripcion y evaluacién y que denotan
su competencia. Estos se relacionan con la obtencién de los aprendizajes que se
esperan y la consecucion de los quehaceres asignados. El aserto de desempefio
incluye los siguientes escenarios: conducta perceptible, en correlacion a una

exigencia y resultados logrados. (Minedu, 2016).



Relativo al desempefio del profesor en un proceso de aprendizaje, la Unesco
(2021) en su ultimo informe del Estudio Regional Comparativo y Explicativo, revelo
gue los docentes que mas se interesan por el bienestar de sus educandos, que
preparan y organizan la enseflanza y que en el trayecto de esta acompafan el
proceso de aprendizaje de sus discentes, se asocian a mayores logros en las

pruebas aplicadas.

Diversos teodricos y estudios precedentes, coinciden que el desempefio
docente constituye un elemento trascendental en el aprendizaje de un estudiante.
Gutiérrez et al. (2020) hizo una investigacion en una escuela publica de Lima, los
resultados demostraron que concurre una significativa correlacion entre el cdmo se
desempenia el profesor y los aprendizajes que alcanzan los discentes en el area de
matematica, con un valor de P=0.873, p <.05), que indica una asociacion lineal
significativa positiva alta entre ambas variables. De igual forma, Condori et al.
(2021) en su estudio desarrollado en una universidad publica de la Paz, Bolivia,
demostré que entre ambas variables existe una asociaciéon directa y positiva muy

alta.

Ante lo especificado, se enuncia el subsiguiente problema de investigacion:
¢, Qué relacion existe entre la percepcion del desempefio docente y los logros de
aprendizaje de Matematicas en estudiantes de secundaria de un colegio de Lima?
Asimismo, se formulan los siguientes problemas especificos: ¢ Qué relaciéon existe
entre la percepcion del desempefio docente y la dimensién resuelve problemas de
cantidad en estudiantes de secundaria de un colegio de Lima? ¢ Qué relacion existe
entre la percepcion del desempefio docente y la dimensién resuelve problemas de
forma, movimiento y localizacién en estudiantes de secundaria de un colegio de
Lima? ¢Qué relacion existe entre la percepcion del desempefio docente y la
dimensién resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambios en

estudiantes de secundaria de un colegio de Lima?

En ese sentido, el objetivo general de esta investigacion es establecer la
relacion que existe entre la percepcion del desempefio docente y los logros de
aprendizaje de Matematicas en estudiantes de secundaria de un colegio de Lima,

y los objetivos especificos son: determinar la relacibn que existe entre la
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percepcion del desempefio docente y la dimensién resuelve problemas de cantidad
en estudiantes de secundaria de un colegio de Lima, determinar la relacion que
existe entre la percepcion del desempefio docente y la dimension resuelve
problemas de forma, movimiento y localizacién en estudiantes de secundaria de un
colegio de Lima, determinar la relacion que existe entre la percepcién del
desempeiio docente y la dimension resuelve problemas de regularidad,

equivalencia y cambios en estudiantes de secundaria de un colegio de Lima.

El presente estudio posee respaldo, en la ponderacién que sus resultados,
redundaréa en la mejoria de los aprendizajes de los discentes, asi como en y el
desempefio de los docentes. De acuerdo al enfoque del Curriculo Nacional el
aprendizaje no solo es un proceso cognitivo sino cultural, en tal sentido la mediacién
del docente se convierte como la herramienta principal del proceso ensefianza
aprendizaje, por esta razoén es muy importante determinar la percepcién que cada
educando posee de la forma en que se desempefian sus profesores. Asimismo,
con esta investigacion, por sus caracteristicas, se podra precisar cual es la medida
de relacion entre lo que el docente realiza en su quehacer pedagdgico y los logros
de aprendizaje obtenidos por sus discentes. Por otro lado, los resultados obtenidos
permitiran a la comunidad educativa adoptar algunas acciones para fortalecer las
capacidades pedagdgicas y coadyubar a que mejore la calidad de servicio que
brindan. El estudio es viable ya que el investigador es parte integrante de la
comunidad educativa, donde se realiza el estudio, la poblacion es de doscientos
estudiantes y se cuenta con la aprobacion de sus padres, docentes y del director
de la Escuela.

El estudio plantea la subsiguiente hipétesis alterna: existe una relacién
significativa entre la percepcién del desempefio docente y los logros de aprendizaje
de Matematicas en estudiantes de secundaria de un colegio de Lima, también se
plantea la hipdtesis nula: no existe una relacion significativa entre la percepcion del
desempefio docente y los logros de aprendizaje de Matematicas en estudiantes de

secundaria de un colegio de Lima.

Las sub hipétesis son: existe una relacion significativa entre la percepcion

del desempefio docente y la dimensién resuelve problemas de cantidad en
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estudiantes de secundaria de un colegio de Lima; existe una relacion significativa
entre la percepcion del desempefio docente y la dimension resuelve problemas de
forma, movimiento y localizacion en estudiantes de secundaria de un colegio de
Lima; existe una relacion significativa entre la percepcion del desempefio docente
y la dimensién resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambios en

estudiantes de secundaria de un colegio de Lima.



I. MARCO TEORICO

En la exploracion de la literatura, podemos destacar variados estudios
relevantes que asisten al este estudio investigativo, los cuales han sido escogidos
por su origen nacional e internacional, efectuados en los cinco afios Ultimos. Estos
estudios han sido identificados en las revistas indexadas, lo que garantiza la
informacion que se consigna a continuacion. Se inicia este analisis con los estudios

nacionales.

Delgado y Pinedo (2023) desarrollaron su estudio en una escuela de
secundaria de Puente Piedra, con el objeto de determinar si existia una correlacién
entre el quehacer del educador y el rendimiento de los educandos en Ciencia y
Tecnologia. Los estudios concluyeron que hay una incidencia positiva del quehacer
docente sobre el rendimiento académico de los educandos, pero relativamente
débil, situaciéon que se evidencié también con cada una de las dimensiones. El
referido se vincula con el vigente estudio dado que busca de manera similar fijar el

tipo de correlacion sustantiva que se evidencia en ambas variables.

Pariona (2022), realiz6 una investigacion que buscé comprobar la
correspondencia sustantiva entre la percepciéon que tenian los educandos del
desempeiio docente (a partir de esta linea se utilizara DD) y el progreso de los
discentes de secundaria en las competencias del curso de matematicas. Los
estudios realizados confirmaron que existe correlacion significativa directa pero
muy baja, rechazando la hipotesis que se sefialé como nula y aceptando la
hipotesis que se definio como alterna. El trabajo concluye que si la percepcion del
DD es alta entonces mayor sera el nivel de los discentes en las competencias o
viceversa. El precitado se relaciona con la hip6tesis planteada en el presente

estudio, al encontrar una relacion directa entre ambas variables.

Gonzales (2021) desarroll6 una investigacion cuantificable para probar si se
producia una correspondencia entre el DD y el progreso de lo que aprenden los
educandos de la Universidad César Vallejo. Los datos evidenciaron que, si existia

una relacién de caracter significativo entre las variables, aunque registrando un
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nivel de correlacion bajo. Concluyeron que cuando el DD sea superior, los logros
de aprendizaje (a partir de la presente linea se usara LA) también lo seran. La
vinculacion del referente con el presente estudio radica en la similitud del objetivo

y la hipétesis planteada.

Chipana (2020) efectud un estudio para definir los niveles de correlacién que
hay el DD y el rendimiento académico (a partir de esta linea de usard RA) que
poseian un conjunto de educandos de un centro universitario de Apurimac. Se
concluy6 que, si hay una incidencia positiva del DD sobre el RA de los educandos,
aungue de nivel bajo. El trabajo aludido se vincula con la actual investigacion en
tanto que sus resultados coinciden con la hipotesis planteada en la presente

investigacion.

Gutiérrez et al. (2020), trabajaron en un estudio investigativo para comprobar
de que forma la valoracion del desemperio de los profesores incide en el LA de los
discentes de primaria en el curso de matemética, en una escuela limefa. Los
resultados del proceso investigativo certificaron que se da una correlacion muy
significativa, es decir de nivel alto entre el DD y el LA del curso de matematica,
asimismo, en los resultados con cada una de las dimensiones, la relacion se
mantuvo alta en todos los casos. El precitado se vincula con el objeto de la vigente
investigacion ya que se consiguié mostrar que si hay una correspondencia directa
y positiva entre los aprendizajes de los educandos y el desempefio de sus

educadores.

Siguiendo con el andlisis de la literatura, se destaca a continuacion, varios

estudios internacionales que aportan a la presente investigacion.

Rosario (2022) realiz6 una investigacion en la provincia de Espaillat,
Republica Dominicana, teniendo como objetivo estimar el DD y determinar el grado
de relacion con el RA de sus discentes del nivel secundario. Los resultados
mostraron en primer lugar un buen DD, en relacion a los discentes la mayoria
registraron un buen RA. El investigador concluyd que se produce una directa
relacién entre el DD y el RA de sus discentes. El referido se vincula con la actual
investigacion, ya que se dio por admitida la hipoétesis alterna demostrandose la
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directa relacién entre la Variable uno y la variable dos. Hipétesis planteada en la
vigente investigacion.

Condori et al. (2021) condujeron un estudio en Bolivia, con el fin de
establecer de qué manera el DD influye en el resultado del perfil del egreso de cada
educando de una universidad publica. Asimismo, se buscé identificar la
preponderancia de las dimensiones de las variables. Los datos resultantes
evidenciaron una positiva y directa asociacion y de alto grado entre ambas
variables. Se concluy6 que la variacion del perfil de logro del egresado puede ser
explicada por la variacion del DD. El trabajo aludido se vincula con la actual
investigacion en tanto que el objetivo es similar al de la presente investigacion,

dandose por aceptada la hipotesis del investigador, similar al del presente estudio.

Lépez y Alcald (2023) realizaron una investigacion en Canarias, para
comprobar la relacion existente entre la apreciacion que posee el educando de la
praxis evaluativa formativa de los maestros de matematicas y lenguaje y su logro
académico. La prueba de regresion lineal expuso una asociacién entre las
puntuaciones inferiores en lenguaje y una mayor evaluacion formativa sumativa. En
aplicacion de los resultados concluyeron que la percepcion del discente sobre la
praxis evaluativa del profesor se correlaciona con su rendimiento escolar en
Matematicas y Lenguaje. Los vinculos entre ambos estudios radican en la
busqueda de establecer como se correlacionan las dos variables y el planteamiento

de la hipotesis alterna.

Asegurar que los educandos y las instituciones educativas alcancen
aprendizajes congruentes y de calidad, viene a ser uno de las aspiraciones
propositos esenciales de la educaciéon peruana. El Minedu, a través del Curriculo
Nacional de Educacion Basica, (a partir de esta linea se utilizard CNEB) implanta
los aprendizajes fundamentales que los discentes peruanos deben adquirir, para
este fin se organiza en &reas curriculares. A continuacion, se presenta algunas
aproximaciones conceptuales y enfoques tedricos, relacionados con y la

percepcion del DD y el LA en matematicas.



Hoy existe un consenso social, relativo a la trascendencia del DD en el éxito
de los sistemas educativos, donde los docentes desempeiian un papel fundamental

en el aprendizaje de los educandos, es al interior del aula donde se produce un
vinculo muy fuerte entre ambos actores, en tal sentido es importante conocer la

percepcion que poseen los discentes de sus profesores y cOmo esto se relacionan
con sus aprendizajes. A continuacion, se presentan algunas aproximaciones

conceptuales y teorias sobre la percepciény el DD.

En términos generales, la psicologia define a la percepcion como aquel
procedimiento cognoscitivo de la gnosis que radica en distinguir, interpretar y dar
significado, a fin de configurar juicios en relacion a las sensaciones adquiridas del
medio fisico y cultural, en el que median otros procedimientos mentales,
pudiéndose identificar la memoria, la simbolizacién y el aprendizaje. En todo
proceso de percepcion estan inmersos mecanismos vivenciales que participan

tanto la esfera consciente como inconsciente de la psique humana (Vargas,1994).

Referente a la percepcién, uno los mayores aportes es la teoria de la
percepcion de la Gestald, su maximo representante fue el psicologo Wertheimer. Al
respecto Wertheimer (1912 citado por Oviedo, 2004), sefiala que la percepcién es
un procedimiento de orden psiquico, refiere que la accién perceptual no nos provee
nuestros conceptos, muy por el contrario, nuestras percepciones nos son otorgadas
conforme a nuestras formas intrinsecas e innatas de la percepcion que tenemos
del universo. Estos modelos, categorias o filtros inherentes, envuelven causa y

efecto, espacio y tiempo.

La Gestalt se puntualiza como una teoria que explica la percepcion,
asumiendo el nativismo perceptual, esto es, la suposicion de que la mente posee
categorias o criterios que le permite organizar toda informacion que le llega de la
praxis y que estos criterios no estan sometidos a la influencia de los aprendizajes,
al revés, los datos y las experiencias obtenidas se subordinan a su manera
individual de organizarlos. Algunas de las modalidades o estilos de ordenacion
perceptual que plantea la Gestalt son, discriminacion del entorno de los objetos,

priorizacion de la informacion repitente, construccion de grados de contraste entre
9



las resefias se presentan en una imagen. Por otro lado, la Gestalt planteo la nocién
de inmediatez en la percepcion, refiere que el proceso perceptual se orienta de
forma directa ordenar toda informacion del entorno que se incorpora en una imagen
mental simple. (Oviedo, 2004).

También destacan los estudios de Bruner y Cols (1958 citados por Moya,
1999), ellos refieren que la percepcion encierra basicamente dos procesos en
primer lugar, la seleccion o recodificacion de una gran cantidad de datos que vienen
del exterior, reduciendo su pluralidad y facilitando su acopio y recuperacion en la
memoria, segundo, constituye una tentativa ir mas alla de la informacion adquirida,
con la finalidad de prever futuros acontecimientos y asi de esa manera, reducir o
evitar o la sorpresa. Partiendo de esta definicion se distinguen otros tipos de
percepcion, la social y la interpersonal. La percepcion social es el procedimiento
gue se relaciona con la primera impresiéon que tenemos con un individuo y la
relacion que se establece de forma inmediata con él; estan inmersos todos los
procedimientos de tipo cognitivo, que nos permite confeccionar juicios basicamente
elementales relativo a otras personas. (Bruner y Tagiuri, 1954 citado en Castilla,
2006). La percepcion interpersonal viene a ser la captacion, representacion o
imagen mental que un individuo realiza de otro. (Fiske y Taylor, 1991). Este tipo de
percepcion involucra de forma general los mismos principios que la percepcion, sin
embargo, la interrogante relativa de cémo un individuo llega a entender o
comprender a otro, no puede resolverse solo teniendo como referencia los
fundamentos basicos de la percepcion de objetos. El sentido comun es la
herramienta que usamos para procesar la informacion que nos transmite la ciencia

o la experiencia social (Moscovici, 1986)

Sobre el DD, Cahuana (2006) sefiala que viene a ser el proceder o conjunto
de préacticas y actividades que efectia una persona al ejecutar los roles y
obligaciones preestablecidos institucional, legal y socialmente, innatos a la
profesién educativa. Se incluyen en este quehacer las acciones relacionadas con
la planificacién educativa, programacion, las actividades de mediacion y
acompafnamiento de los aprendizajes, la usanza de una variedad de estrategias,

métodos y recursos didacticos, la utilizacion de medios y materiales, la evaluacion
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educativa, entre otros; actividades que se establecen como fundamentales en todo
proceso educativo.

En palabras de Huaita y Luza (2018) el DD encarna el conjunto de destrezas
didacticas que conserva y encierra la afeccion a sus educandos, ademas de ser
responsables de su trabajo, también son responsables de conservar las relaciones
interpersonales en su entorno laboral. Por su parte Galvez y Milla, (2018) refieren,
gue el DD es el quehacer pedagoégico observable, se pone de manifiesto cuando el
educador desarrolla su competencia y se vincula con el logro de aprendizajes que
se esperan de los discentes; esto quiere decir la finalidad de la educacion y la

realizacion de los trabajos asignados.

Por su parte, Montenegro (2007) refiere que el DD es el conglomerado de
actividades que un profesor efectia al realizar su funcién; es decir conducir el
proceso de formacién educativa de los aprendices que tiene bajo su
responsabilidad. EI desempefio se despliega en diversos campos y grados: en el
medio social y cultural, en el &mbito institucional, en la clase, y del mismo educador
mediante un proceso de reflexion, y es evaluable en la medida que puede
determinar que se brinde servicio educativo de calidad y también cualificar la labor
docente. Montenegro sefiala que son tres los factores que determinan el
desempefio docente, su formacion profesional, el compromiso con su labor, el
grado de motivacion y las condiciones de salud. Afirma que, si la calidad de la
formacion del docente es mayor, mejores seran las posibilidades de que su
desemperio sea eficiente. Por otro lado, refiere que las competencias del educador
deben expresarse también en el progreso del alumno y que la sociedad ejerce una

fuerte influencia en su desempeiio.

Para Craig et al. (1998) son caracteristicas de un buen DD: conoce el area
curricular que ensefa, hace uso de estrategias didacticas apropiadas a cada
experiencia de aprendizaje, usa y domina un lenguaje conveniente al ensefiar,
mantienen y generan un adecuado clima en el aula, indagan y responden a esos
requerimientos e intereses de sus educandos y la colectividad con la que trabajan,
reflexiona sobre su quehacer educativo y el aprendizaje de sus alumnos, realizan

los rectificaciones necesarias en el proceso de ensefianza de ser necesario, poseen
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un ética de maximos, son personas comprometidas con su profesion y les preocupa

lo que le pueda suceder a estudiantes.

Sobre el DD, Luna (2005) refiere que centrar el DD, solo en su labor
pedagogico-educativo al interior del aula o fuera, incluso con herramientas
innovadoras, coloca al profesor en una pasiva situacion en relacion a las politicas
educativas y la gestion. Este enfoque lo coloca como un ejecutor de los curriculos
educativos predisefiados, de decisiones extrafias, y sin embargo solo él se le
responsabiliza de los resultados que presentan los discentes. Es indudable que el
guehacer del profesor posee como luz central el aprendizaje, ya que sin que él sea
el Unico protagonista del actual proceso educativo y que interactia
permanentemente con el dicente, viene a ser el Unico agente que tiene la sapiencia
de reunir en una sola, la fundamentacion diciplinar y pedagdgica, las posibilidades
mediadoras y, sobre todo, lo méas trascendental, la intencién pedagdgica de generar
los aprendizajes en sus discentes. Entonces es esencial, entender que la calidad
del DD, va a depender de muchos factores, y no solo incluye la didactica y la
disciplina, lo supera; como la interaccion con otros agentes de la educacion durante
el quehacer diario en el colegio, pero también fuera de ella, el nivel de compromiso
con los resultados de su labor propia y con el colegio donde labora, su
autovaloracion a nivel individual y profesional, el grado en el que participa en la
elaboracién de politicas, en la elaboracion del PEI, en el disefio de cada proyecto,
en la conceptualizacion del prototipo de gestion escolar etc. Esto quiere decir, que
el DD dependera también del nivel de involucramiento y responsabilidad que

poseen los docentes en el crecimiento de su escuela y del proceso educativo.

Helfer et al. (2006) afirma, que el docente es el agente fundamental en el
aprendizaje de sus educandos; al ser personas humanas, aprendemos Yy
aprenderemos también de otro ser humano y con otros igual que nosotros. El
profesor es por naturaleza el referente mas importante para los educandos, debido
a que él es el articulador responsable de todos los componentes de la calidad. El
profesor es un agente esencial para que el servicio que se brinde a los discentes
sea de calidad, él organiza todo el curriculo, confecciona el material pedagogico,

escoge y organiza las estrategias y métodos mas apropiados de aprendizaje,
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ordena el aula y ejecuta las actividades y experiencias de participacion, desarrolla
la evaluacion etc. EL actual modelo educativo exige del maestro un alto nivel de
capacidad, adaptacion y flexibilidad a fin de atender, prontamente y eficientemente,
las demandas de sus estudiantes. Asimismo, se necesita docentes que reafirmen
su papel activo en el proceso educativo y en las gestiones que realizan al interior
de las escuelas. Papel que debe darse de forma cooperativa, en conjunto,
intercambiando ideas y forjando los cambios necesarios, la participacion del
docente debe ser activa, generando una interaccién activa con las familias, a fin de
retroalimentar su quehacer pedagdgico y lograr un vinculo estrecho con la

comunidad.

Minedu (2012) en el MBDD, refiere que los desempefios vienen a ser las
practicas visibles del individuo, que son sujetas a una descripcion y evaluacion y
gue denotan su competitividad. Estos se relacionan con la obtencion de nuevos
aprendizajes que se esperan y la consecucion de los quehaceres asignados. Se
inflere que la forma en la que se ejecuta los trabajos pone en evidencias la
competencia de base del individuo. Este documento normativo identifica tres
dimensiones de caracter especifico, que conforman la practica de la

profesién: politica, cultural y pedagdgica.

Dimension cultural, esta referida al requerimiento del docente de poseer
amplios conocimientos de su medio, con el fin de hacer frente a los retos de caracter
cultural, social, econémico y politico, asi como también los histéricos y de su
entorno en todas las dimensiones, desde el local hasta el nivel internacional en que
se originan. Implica el andlisis de los avances, disyuntivas y desafios para
entenderlos y obtener los aprendizajes de acuerdo al contexto que cada sociedad

formula a la nueva generacion de jovenes.

Dimension politica, apunta a la responsabilidad del educador con la
formacion de los discentes, como individuos, pero también como ciudadanos
encaminados a transformar las conexiones sociales, partiendo de una vision de
justicia y paridad social, dado que la escuela tiene la mision de propiciar la

construccion de pais, con una identidad comdn. Asimismo, ser participante en la
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edificacion de una sociedad libre, con menor desigual y con mas justicia, teniendo
como sostén ciudadanos diligentes, consecuentes, respetuosos y responsables
con el medio ambiente, exige del educador un cabal conocimiento del contexto

social y sus retos.

Dimension pedagogica, viene a ser la médula del ejercicio profesional del
docente. Alude a la sapiencia pedagogica, edificada desde el proceso tedrico,
reflexivo y préctico, que le faculta recurrir a los diferentes saberes a fin de
desempefar su papel. Exige del docente la capacidad para estar siempre
dispuesto, es decir, interesarse y comprometerse con sus estudiantes en su
aprendizaje y formacion. Requiere que el docente sea poseedor de una ética del
ensefar, quiere decir, de mantener vigente que el desarrollo y la libertad del
individuo educativo es el fin que proporciona significado al quehacer pedagdgico.
Esta dimension presenta como minimo tres figuras esenciales: la madurez

pedagogica; el liderazgo motivador y el vinculd con los discentes.

Minedu (2012) en el MBDD ademas precisa dominios del quehacer docente,
estos vienen a ser un conglomerado de desempefios que repercuten en el

aprendizaje del educando de forma favorable.

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes: explica esas
consideraciones que todo educador deberia poseer a la hora de planificar su trabajo
formativo, como las caracteristicas cognoscitivas, sociales y culturales de sus
discentes, la seleccion de los materiales y recursos pedagdégicos, asi como las
estrategias de aprendizaje, también se refiere a la capacidad de dominar los
contenidos disciplinares y pedagdgicos y las capacidades para evaluar

adecuadamente los aprendizajes.

Ensefanza para el aprendizaje del estudiante: este campo se relaciona con
los desempefos que posee el profesor para guiar el procedimiento de la ensefianza
mediante el enfoque que valorice la pluralidad en cualquiera de sus expresiones.
Esta referida a la capacidad de mediar del educador en medio de un contexto

pertinente para todo aprendizaje, el dominio de cada contenido, la capacidad para
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motivar de forma permanente a sus alumnos, el desarrollo de diferentes
procedimientos metodoldgicos y de evaluacién, asi como el uso de recursos
pedagdgicos adecuados y notables. Asimismo, encierra la usanza de diferentes
instrumentos Yy criterios que proporcionan el reconocimiento del progreso y los retos
en el desarrollo de aprendizaje, incluido los atributos de su quehacer pedagdgico que

precisa mejorar.

Participacion en la gestidon de la escuela articulada a la comunidad, referida a
los desempefios que el profesor debe mostrar participando en la gestidon del colegio,
con una mirada demacrata, a fin de conformar una comunidad de aprendizaje. Se
vincula con la comunicacion eficaz que debe tener con los diversos agentes de la
familia escolar, su intervencion en la confeccion, ejecucién y medicion del PEI,
asimismo con el aporte que realiza a la creacion de favorable clima en la institucion.

Implica el respeto y valoracion por los miembros del colegio y sus particularidades.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, este campo abarca
el procedimiento reflexivo sistematico sobre su praxis educativa, y el de sus
colegas, el trabajo colaborativo y su participacion en actos que permitan su
crecimiento profesional. Encierra una obligacion de participar en todos los procesos
gue involucra el aprendizaje de los discentes y el manejo de testimonios acerca del
disefio y la culminacion de politicas del sector educacion.

Referente a estos desempefios, en palabras de Eirin, Garcia y Montero
(2009) la intervencion o mediacion apropiada del educador es clave en todo
proceso de enseflanza para lograr un buen desarrollo de los aprendizajes
estudiantiles, un ambiente dictatorial en el aula no generara ningun proceso, muy
por el contrario, propiciara en los discentes a asumir en un futuro conductas
inapropiadas. Refieren que el educador es un experto operando los contenidos que
ha planificado, es el creador y guia de diversos escenarios motivacionales,
asimismo se encarga de mantener el interés por la clase a través de la
implementacion de técnicas pedagdgicas convenientes y acondicionadas para los

educandos.
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Sobre el rol del docente, Cooper (2004) menciona que el educador es la
persona que asume responsablemente el apoyo a otras personas. Es el profesional
cuya funcion es apoyar a los educandos a asimilar la informacién que llevan a
cargo, asi como desarrollar ciertos comportamientos. El educador es un
especialista que ostenta ciertas caracteristicas, entre ellas, el de ser, un excelente
profesional, ético, didactico, investigador, autbnomo, comunicador y con una
vocacién de servicio. Por su parte (Mercer, 1996), manifiesta que el docente es un
profesional que comunica y guia los conocimientos sociales y culturales que debe
aprender e integrar el discente. Quiere decir, que el docente debe vincular los
saberes sociales y culturales con los procedimientos cognitivos relacionados con la

obtencion de dichos conocimientos de parte del educando.

Por otra parte, Ortiz (2009) refiere que en todo procedimiento de ensefanza
aprendizaje, se origina una relacién dialéctica entre el docente y el educando,
donde la funcidon del profesor es incentivar, guiar y controlar el aprendizaje, de
manera que el estudiante sea el activo participante, consciente en dicho proceso,

es decir “ensefar”, mientras que el rol del educando es “aprender”.

Finalmente se tiene la afirmacion de Bellei et al. (2013) quienes sostienen
gue la educacién es una forma particular de relacibn humana, por lo que la base
esencial de una educacion de calidad son aquellas capacidades profesionales del
maestro, si los estudiantes no cuentan con profesores capaces de producir mayores
situaciones para aprender, no se lograra el designio de ir perfeccionando la calidad

de la prestacién educacional que se ofrece.

En relacion a los LA, Fernandez et al. (2022) los define, como el corolario
alcanzado por los alumnos luego de vivir y experimentar situaciones significativas
para el aprendizaje; mediante procedimientos de autorreflexion, con la ayuda y
compafia del maestro, vinculados con sus estudios adquiridos, capacidades

obtenidas y destrezas nuevas alcanzadas.
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Por su parte Servan, (2010) indica que los LA vienen a ser los resultados,
tanto cuantitativos como cualitativos, determinados por el curriculo y es fruto del

procedimiento evaluativo del educando en el trayecto de la vida educativa.

Otro referente es la definicibn dada por Herrlitz et al. (2007, citado en
Rahardjo y Pertiwi, 2020) quien refiere: los LA son aquellos resultados 6ptimos que
han sido adquiridos o alcanzados por una persona. El experto afiade ademas que
todo LA es el fruto de las variaciones internas del individuo, corolario de diversas
acciones que realiza en el progreso de su aprendizaje y de su ejercicio particular

con su entorno.

También es importante la definicibn de Sarmiento y Zapata (2014) quienes
mencionan que los LA son el resultado esperado en todo proceso de aprendizaje,
volviéndose en un indicador para su seguimiento. Engloba las habilidades, los
conocimientos, las actitudes, los comportamientos, y demas capacidades que
requieren alcanzar los discentes de un grado en una determinada area. De este
modo, los LA se tornan en los alcances fundamentales, deseables, necesarios y

valiosos para la formacion integral de los discentes.

Luego de hacer una revision de diversas definiciones sobre los LA, para este
estudio investigativo se toma como guia la resefia que da el Minedu (2020), que
refiere que los LA son todas aquellas descripciones que evidencian la posiciéon en
gue se encuentra un educando, en correlacion con los estandares establecidos de
aprendizaje. Estas consecuciones constituyen evidencias para el trabajo docente,
asi como para los educandos y su familia relacionado con el alcance de sus

competencias.

Minedu (2020) indica que conseguir niveles altos de LA encarna la
adquisicién de competencias, que cada educando adquiere en su praxis educativa,
encarna que el discente tiene la capacidad de dar movimiento a sus habilidades y
su ambito cognitivo con el fin de dar una solucion exitosa a un hecho trascendental

o afrontar de forma exitosa un determinado problema.
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La competencia, segun Minedu (2016), es aquella facultad que posee un
individuo para hacer uso combinado de diversas capacidades para alcanzar
proposito particular en una circunstancia especifica, procediendo de forma
adecuada y con ética. Ser una persona competente implica entender el contexto
gue debe enfrentar y hacer una evaluacién de las posibilidades que posee para
solucionarla. Esto implica reconocer las habilidades y conocimientos que uno tiene
0 que se encuentran a disponibilidad en el medio, analizar la pertinencia de realizar
una serie de combinaciones ante un escenario y su proposito, a fin de
posteriormente adoptar decisiones; y ejecutar la combinacién optada. De otro lado,
ser una persona competente es lograr combinar ciertas caracteristicas personales,
incluidas las socioemocionales permitan de manera eficaz su interaccidén con otros.
El progreso de las competencias de los educandos es un proceso de construccion
permanente, deliberado y consecuente, patrocinada por los maestros y las
instituciones educativas. Dicho proceso se produce en el trayecto de la vida 'y posee

estandares que se esperan para cada ciclo de la vida escolar.

Minedu (2016) en el CNEB, propone el perfil de egreso, competencias que
requieren alcanzar cada educando al finalizar la EB, asi se espera que, entre otros
aprendizajes, el alumno sea capaz de interpretar la realidad y sea capaz de tomar
decisiones, partiendo de los conocimientos matematicos que aporten a su entorno.
La matematica es un quehacer humano y tiene un sitial trascendental en el
desarrollo de cada sociedad, su cultura y conocimiento. Los aprendizajes de esta
disciplina contribuyen a la constitucion de ciudadanos con capacidad para indagar,
sistematizar, organizar y realizar andlisis de una realidad con la finalidad de
comprender y realizar interpretaciones del mundo circundante, poder manejarse en
él, adoptar decisiones adecuadas, y poder dar resolucion a problemas en diversas
ocurrencias haciendo uso, de forma flexible, conocimientos y estrategias y
matematicas. Las matematicas, por medio de una direccion ajustada en la
resolucién de problemas, va proporcionando y promocionando que cada discente

despliegue cuatro competencias. Estas se detallan seguidamente.

Resuelve problemas de cantidad: reside en la competencia del educando

para dar solucion a diferentes problemas o plantear desconocidos, que le

18



demanden erigir y entender los principios de cantidad nimeros, cada sistema
numeérico, sus propiedades y operaciones. Asimismo, darles significancia a estos
conocimientos en un contexto y emplearlos para reproducir y representar r las
relaciones que se produzcan entre sus datos y situaciones. Asimismo, involucra
tener que descifrar si el resultado que se quiere, demanda considerarlo como una
estimacion o una operacion exacta; con este fin el discente elige procedimientos,
estrategias, unidades de medida y recursos diversos. El estudiante hace uso de un
razonamiento légico cuando efectla colaciones, da explicaciones mediante
equivalencias, describe propiedades efectuando cuestiones individuales o

ejemplificaciones, cuando realiza el procedimiento de solucion de problemas.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambios: reside en que
el educando alcance determinar paridades y generalizar regularidades y la
modificacion de una magnitud en relacidon a otra, mediante reglas generales que le
proporcionen hallar valores desconocidos, establecer limitaciones y realizar
predicciones relativa a la actuacion de un fenébmeno. Para lo cual disefia funciones,
ecuaciones, e inecuaciones, y hace uso de procedimientos, estrategias y
propiedades con el fin de resolverlas, graficarlas 0 manejar formulas simbdlicas. Al
mismo tiempo logra razonar de forma inductiva y deductiva, para establecer leyes

mediante diversas ejemplificaciones, también contraejemplos y propiedades.

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion: radica en que el
educando tenga una orientacion adecuada y describa la posicion y movimiento de
cuerpos y de si mismo en un determinado &mbito, visualiza, interpreta y relaciona
las particularidades de cada objeto que poseen estructuras geométricas. Significa
que mida la superficie del contorno, el volumen de cada objeto, y que consiga una
representacion de la estructura geométrica para esbozar planos, objetos y
maquetas, haciendo uso de técnicas, herramientas y operaciones de medida y
construccion. Asimismo, logre describir rutas y trayectorias, haciendo uso de

sistemas referenciales y un lenguaje de tipo geométrico.

Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre: radica en que el

discente adquiera la capacidad para realizar analisis de datos relativos a un hecho
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de estudios o interés o de situaciones circunstanciales, que le faciliten la adopcion
de resoluciones, confeccionar juiciosas predicciones y elaborar conclusiones
amparadas en la informacion emanada. Con ese fin el discente hace una
recopilacién de datos, los organiza y representa, insumos usados para analizar,
interpretar y realizar inferencias del escenario, para lo cual utiliza mediciones

estadisticas y probabilisticas.

De acuerdo al Minedu (2016) las competencias son evaluadas, desde un
enfoque formativo, para ello se toma como referencia cada estandar de aprendizaje
gue describe como progresa una competencia y precisan la aspiracion de los
educandos cuando culminan un determinado ciclo de la EB. El curriculo Nacional,
teniendo como referencia la evidencia recogida, establece conclusiones de
caracter descriptivo del nivel de aprendizaje que alcanzé el educando, estos niveles
son: logro destacado (AD), cuando el educando a través de sus actuaciones o
producciones, evidencia un nivel superior al estandar establecido, para lo cual
moviliza o articula eficazmente todas las capacidades requeridas para la
competencia, o se aproxima a ello; dicho de otra forma, las actuaciones del discente
evidencian que ha logrado satisfactoriamente las competencias. Logro esperado
(A), cuando el educando a través de sus actuaciones o producciones demuestra el
nivel solicitado para las capacidades de la competencia; dicho de otra forma,
cuando los discentes demuestran un logro satisfactorio a través de sus
producciones o realizaciones. En proceso (B), cuando, a través de sus actuaciones
o producciones el estudiante denota que es aceptable lo adquirido, respecto al nivel
esperado, sin embargo, aun evidencia dificultades para articular y combinar las
capacidades de las competencias; dicho de otra forma, el discente solo expresa un
logré elemental. En inicio (C), cuando el educando a través de sus producciones y
actuaciones evidencian que solo ha podido alcanzar, en relacion al estandar
esperado, un progreso minimo en la competencia. Dicho de otra forma, este nivel

denota que el alumno solo ha alcanzado un logro inicial.

Para los alcances del estudio se fijaron los siguientes niveles de logro
alcanzados por los discentes: en inicio, en proceso y logrado, estos niveles

correspondientes al primer trimestre en las competencias matematicas: resuelve
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problemas de cantidad, resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion y

resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambios.

Existe un mundo diverso de teorias que se refieren al procedimiento de
ensefiar y aprender, la teoria socio cultural del aprendizaje de Lev Semyonovich
Vygotsky es una de las mas aplicables y poderosas. Vygotsky (1979 citado por
Carrera 'y Mazzarella, 2001), refiere que todo aprendizaje que se desarrolla a nivel
escolar, posee una historia previa, todos los nifios antes de ingresar a la etapa
escolar, ya posee experiencias, por lo que desarrollo y aprendizaje se encuentran
conectados desde su nacimiento. Expone dos grados evolutivos: el real, implica el
grado de desarrollo de las actividades cerebrales del infante, es decir las acciones
gue puede efectuar por si solo y que vienen a ser evidencias de sus habilidades
mentales. Por otra parte, si personas le brindan asistencia u orientan al infante
cémo dar solucién a un problema y logra solucionarlo con dicha ayuda, entonces
esto configura su nivel de desarrollo potencial. Esta diferencia es la que Vygotsky
denomind ZDP: esto es el trecho entre el grado de desarrollo real, definido por la
habilidad de dar resolucién a un desafio de forma autébnoma, y el nivel de desarrollo
potencial, puntualizado como la capacidad de dar solucion a un desafio bajo la
conduccion y apoyo de un adulto o a través del trabajo colaborativo de otros
compafieros mas competente. El nivel de desarrollo real consiste en la habilidad de
resolver de manera autbnoma un problema, establece los desempefios que ya ha
madurado, es decir el desarrollo mental se presenta de manera retrospectiva. La
Zona de Desarrollo Proximo delimita aquellos desempefios que aln no ha logrado
madurar, sin embargo, estos se hallan en evolucion de madurez, en quiere decir

gue el desarrollo mental se presenta de manera prospectiva.

Vygotsky percibe al ser humano como un ente, fruto de procesos culturales
y sociales. Su teoria subraya que la educacion debe encaminarse hacia la ZDP,
zona en la que se origina el encuentro del individuo en formacion con la cultura,
respaldado por una persona adulta que ejerce dos roles, de ser participe en las
construcciones comunes y de organizador del aprendizaje. (Unesco0,1999). La
correlacién que Vygotsky sefiala entre desarrollo y aprendizaje se sustenta en la
Ley Genética General, esta refiere que son dos los ambitos en los que se ven

inmersos el progreso cultural de un infante. Es asi que esta relacion se daria
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primero en el entorno social, para luego darse a nivel psicolégico. En primer lugar,
aflora entre las personas como una situacion interpsicoldgica y luego al interior del
infante a manera de una situacion intrapsicoldgica (Werstch, 1988). De este modo
se contempla que todo aprendizaje activa y estimula diversos procedimientos
mentales que brotan al interactuar con otros individuos, interaccién que acontece
en numerosas situaciones y es mediada de forma permanente por el lenguaje. Esos
procesos, que hasta cierto punto graban esas maneras de interconexioén social, son
incorporadas en el proceso social de aprendizaje hasta transformarse en férmulas

de autocontrol. (Carrera'y Mazzarella, 2001).

Bandura (1977 citado por Alarcon 2012) creador de la “Teoria Cognitiva
Social”’, sefala que todo comportamiento humano es adquirido esencialmente en
entornos sociales, a través de un aprendizaje de tipo vicario. Las personas en su
nifiez aprenden, observando imitando el comportamiento de otra persona presentes
en el proceso. Propone que toda persona se ve influenciada por otro, los individuos
gue aprenden unos de otros pueden verificar como su grado del conocimiento se

incrementa velozmente, sin necesidad de variados estudios.

Esta teoria sostiene que el factor cognitivo y el factor conductual, son
necesarios en las relaciones sociales. Cuando el sujeto aprende esta condicionado
a ciertos procedimientos de condicionamientos y refuerzos positivos 0 negativos, el
comportamiento del ser humano no se puede entender si no se consideran las

caracteristicas del ambiente que ejerce influencia como presiones exteriores.

Refiere que el pensamiento, parte cognitiva del ser, es el causal en la
motivacién, la accion humanay el afecto, el concepto social esta referido al origen
del pensamiento y las acciones. El autor tarto de explicar como funciona la
psicologia humana a través de un arquetipo de reciprocidad tripleta, los factores
individuales, de tipo cognitivos y otros, la conducta y los sucesos del ambiente entre
si, son distinguidos como concluyentes interactivos. Bandura definié a este modelo

como determinismo reciproco.

Lave y Wender (1991, citado por Sanchez y Rodriguez 2011) en su “Teoria

del del Aprendizaje Situado” refieren que el aprendizaje es una accion sociocultural,
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debido a que los sujetos van experimentando una construccion de su identidad
cuando van participando en comunidades de practica, infieren que dado esa
condicion participacion del individuo en esas colectividades se transfigura en la
actividad esencial en el aprendizaje. Sostienen que el aprendizaje dependera de
las actividades que se realiza y el contexto en el que se da, de forma tal que no
puede existir en el aprendizaje, una actividad que no esté situada. Sefnalan que el
vocablo “situado” se refiere a las actividades humanas en y con el contexto, asi

como la perspectiva de que el individuo y estos factores se configuran mutuamente.

Wenger (1998 citado por Sanchez y Rodriguez 2011) esboza que el
aprendizaje como una actividad participativa ocurre a través del compromiso de los
individuos en actividades e interacciones inmersas en la historia y la cultura. Amplia
que “a través de un sin numero de actividades interacciones de caracter local, el
aprendizaje ocurre y logra transformar la composicién social en el que se produce.
En conclusion, el aprendizaje situado se debe comprender como una oportunidad
de formar parte de las actividades de la comunidad, un mecanismo en la

construccion de su identidad que le otorga un juicio de compromiso y pertenencia.

Otras de las teorias educativas trascendentales para el presente estudio, es
la teoria del andamiaje de Bruner (1978, citado por Teran 2016), de acuerdo al autor
el andamiaje radica en otorgar guia y asistencia a los educandos a fin de que estos
puedan desarrollar diversas habilidades, conocimientos y actitudes. En la medida
gue el discente logre alcanzar todas esas competencias, los andamios se iran
moviendo para, subsiguientemente, agregar otros a fin de alcanzar aprendizajes
mas avanzados. De este modo, los discentes no solo recogen y se apropian de
contenidos, también son capaces de explorar y hacer uso de lo aprendido para
transformarse en aprendices con desarrollo autonomo (McLeod, 2008). Este
enfoque ha sido implementado por Minedu, en el disefio curricular, donde el

maestro es un guia dentro del aula.
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I1l. METODO

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion:

Relat (2020) refiere que toda investigacion es clasificada por la
intencion, las herramientas que se precisan para obtener la data; y el grado
de las sapiencias obtenidas. Concytec (2020) puntualiza que las
investigaciones basicas se encaminan hacia un saber mas completo,
utilizando la definicién de las particularidades notables de los hechos o
fendmenos visibles, también de cada correlacion que los objetos emprenden.
En palabras de Carrasco (2008) Estos estudios interpretan el vinculo de las
variables, sin excavar en su naturaleza. Salinas (2012) menciona que una
investigacion basica con sus resultados, da solucion al problema
inmediatamente, tampoco ayuda a que se resuelva, solo son la base para
otros tipos. Por lo dicho en lineas arriba concluimos que el actual estudio
investigativo es basico; teniendo como designio de profundizar la sapiencia
sobre la relacién de DD con el LA de las educandas, sin tener que hacer un

contraste con la praxis.

Garcia y Martinez (2012) puntualizan que el fin primordial de los
estudios investigativos cuantitativos i son el de explicar, controlar y predecir
los sucesos. Las técnicas estadisticas, se utilizan para dar respuesta a los
objetivos definidos en la investigacion. Sobre esto, Arispe et al. (2020)
puntualizan que se sustentan en el positivismo, refiere que lo interesante viene
a ser la cuantificacién y la medida que guian el estudio investigativo a la
obtencion de hipétesis nuevas, encaminadas a la cimentacion de teorias
nuevas. Siguiendo a Monje (2011), el estudio cuantitativo es un
procedimiento ordenado y sistematizado, que se comete tomando en cuenta
pasos definidos. Siguiendo a Hernandez et al. (2014) toda investigacion
cuantitativa, recoge informacion con la finalidad de dar confirmacion a una
hipotesis y constituir modelos de consulta, poseyendo como sustentaculo la

estadistica analitica y el calculo numérico. Por lo dicho en lineas arriba
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concluimos que el enfoque seleccionado para el estudio investigativo es el

cuantitativo.

Referente al nivel del estudio, Salinas (2012) puntualiza que una
investigacién correlacional, se realiza posterior a la ocurrencia de las
variaciones en la variable de caracter independiente y en el quehacer natural
de los sucesos. Procura entender las relaciones que se produce entre los
sucesos, de manera espontanea, es decir sin la interposicion del investigador.
Hernandez et al. (2014) por su lado puntualiza que, en los estudios
correlacionales, las terminologias de variables independientes y dependientes

pierden fuerza.

3.1.2 Disefio de investigacion:

Concerniente al disefio de esta investigacion, se afirma que este es no
experimental. Jhangiani et al. (2018) puntualizan que estas investigaciones
no poseen la capacidad de manipular la variable independiente, se trata solo
de medirlas en el mundo real de forma natural o ya sea en un laboratorio. De
otro lado Hernandez y Mendoza (2018) aseguran los disefios de un estudio
investigativo son transversales, cuando los datos inmersos en la investigacion
son recopilados en una sola ocasién y tiempo, teniendo como objeto describir

y descomponer cada variable; propdésito de la vigente investigacion.
Figura l

Esquema del disefio de una investigacion de nivel correlacional
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M= Simboliza la muestra, configurada por 76 estudiantes.
OV.= Obs. de la variable percepcion del desempeio docente
OV:= Obs. de la variable logros de aprendizaje

r= Coeficiente de correlacion

Nota: (Romero et al., 2019)

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1:

Definicion conceptual: los desempefios vienen a ser las practicas observables del
individuo, que son sujetas a ser descritas y evaluadas y que denotan su
competencia. Estos se relacionan con la obtencién de los aprendizajes que se
esperan y la consecucion de los quehaceres asignados. Se infiere que la forma en
la que se ejecuta los trabajos pone en evidencias la competencia de base del
individuo. (Minedu, 2012)

Definicion operacional: es el estado de desarrollo de los desempefios que
poseen los profesionales de la educacion y se refleja en el quehacer en el aula, el
colegio y la localidad. esta variable comprende las siguientes dimensiones:
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, participacion en la gestibn de la escuela articulada a la

comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Minedu (2012)

Indicadores:

e Comprende y conoce las particularidades de todos sus discentes y sus
entornos, las disciplinas que profesan, los procesos y enfoques
pedagogicos, con la finalidad de generar altas capacidades y su plana
formacion.
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¢ Planea la ensefianza colegiadamente, lo que garantiza la correspondencia
entre los aprendizajes que se desea que alcance sus discentes alumnos, el
uso de recursos utilizables, el proceso pedagogico y evaluativo.

e Genera un ambiente favorable en el desarrollo del aprendizaje, fomenta las
relaciones democraticas, asi como una convivencia basada en el respeto a
la diversidad en cada una de sus multiples manifestaciones con intenciones
de formar ciudadanos interculturales y criticos.

e Domina los conocimientos disciplinares, usa recursos, estrategias y técnicas
adecuadas en el procedimiento de ensefianza, a fin de que todos los
alumnos aprendan reflexivamente y criticamente, concerniente a dar
solucién a problemas vinculados con su praxis, interese y entornos.

e Realiza evaluaciones continuas del aprendizaje, conforme a los propoésitos
institucionales establecidos, a fin de adoptar decisiones y realizar la
retroalimentacion a sus discentes y a la familia educativa, tomando como
referencia las particularidades individuales y las diferentes caracteristicas
culturales.

e Concurre activamente de forma colaborativa, critica y democratica en la
gestion escolar, coadyubando en la elaboracion, actualizacion y mejora del
PEI, con la finalidad de generar en los discentes aprendizajes valiosos.

e Realiza reflexiones sobre su quehacer profesional y lleva a cabo procesos
continuos de aprendizaje, de forma colectiva o individual.

¢ Realiza Reflexiones relativas a su vida en la institucién, se preocupa por
desarrollar procesos de aprendizaje continuos, de caracter individual o de
colectivo para edificar y fortalecer su responsabilidad e identidad laborar y
profesional.

e Realiza acciones profesionales partiendo de una ética sustentada en el
respeto de los derechos esenciales del ser humano, demuestra ser honesto,

justo, responsable, con compromiso social.

Escala de medicién: ordinal

Variable 2: logros de aprendizaje (LA)
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Definicion conceptual: el LA son las descripciones del nivel en que haya un

alumno, en correlacion con los propositos del aprendizaje. (Minedu, 2020)

Definicion operacional: son cada uno de los desempefios, que un estudiante del
quinto grado de secundaria alcanza desarrollar al finalizar una experiencia de
aprendizaje en el &rea de Matemaética. Se configura en las dimensiones siguientes:
resuelve problemas de cantidad; resuelve problemas de regularidad, equivalencia
y cambios; y resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién. El Minedu
(2020) puntualiza que se manifiesta en los niveles siguientes: en inicio, en proceso

y el logro que se espera.

Indicadores:

e Formula a través de diferentes representaciones y lenguaje numérico su
entendimiento de una expresion fraccionaria.

e Manifiesta con diferentes representaciones y lenguaje numérico su
entendimiento relativo a las operaciones que efectia con numeros
irracionales y racionales.

e Recopila, realiza combinaciones y adaptaciones de estrategias de
estimacion, calculo, recursos y diversos procesos para efectuar
operaciones con tasas de intereses, raices inexactas, aproximadas,
intervalos etc.

e Es capaz de transformas esas expresiones o relaciones algebraicas, a
iInecuaciones, a sistemas de ecuaciones lineales, a funciones
exponenciales etc.

¢ Realiza modificaciones o ajustes a una expresion grafica o algebraica
disefiada cuando no corresponde con cada una de las condiciones de
un problema o las ajusta a condiciones nuevas s en problemas similes.

e Presenta afirmaciones relativas a una progresion creciente y
decreciente, y otras correlaciones de cambio que evidencia. Comprueba
y argumenta si tienen valides una afirmacion opuesta a otra, a través de
ejemplificaciones, contraejemplos, razonamiento deductivo e inductivo o

conocimientos geométricos.
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¢ Presenta afirmaciones relativas a la imposibilidad o posibilidad de dar
solucion a ecuaciones cuadraticas, examinar cabalmente sus
coeficientes, valor de discriminantes etc. realiza comprobaciones y
justificaciones la validez haciendo uso de ejemplificaciones,
contraejemplos, raciocinio deductivo y deductivo o conocimientos
geomeétricos.

e Construye correlaciones entre los datos, regularidades, valores
desconocidos, y situaciones de equidades entre las magnitudes. Estas
correlaciones son transformadas en manifestaciones graficas o

algebraicas, asi como una sucesion creciente o decreciente.

Escalade medicién: Ordinal
3.3 Poblacion, muestray muestreo

Siguiendo a Paragua et al. (2022), la poblacion viene a ser un cumulo
establecido, restringido y asequible del cosmos que constituye la referencia para
seleccionar la muestra. Es el grupo sujeto un analisis de tipo inferencial. Dicho esto,
toda poblacion constituye un conjunto de probables integrantes de la investigacion
gue le permitird al estudioso la generalizacién de los resultados del estudio
efectuado, la naturaleza generalizable, frecuentemente constituye la llave para el
éxito de la investigacion. La poblacion que forma parte de un estudio investigativo,
constituye el grupo de sujetos que presentan cualidades similares. El investigador
realiza un analisis de dicho conjunto. De otro lado, la muestra puede ser definida

como un subconjunto de la poblacion en estudio. (Hernandez et al., 2014)
Poblacion:

Para arrancar el actual proceso investigativo se defini6 como poblacién a
ciento diez alumnos que se hallaban estudiando el dltimo grado de la secundaria,

pertenecientes a un colegio ubicado en la ciudad de Lima.

Criterio de inclusion:
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Fueron incluidos 76 estudiantes, que se hallaban estudiado en el quinto
grado de la secundaria en un colegio limefio y que tenian en comun al mismo

profesor del Area de Matematicas.
Criterio de exclusion:

Fueron exceptuados, por el criterio del investigador, a los alumnos de la IE

gue no integraban la muestra.
Muestra:

Una muestra esta constituida por un reducido numero de individuos
representativos de la poblacion en estudio. El investigador recoge los rasgos
comunes y los lleva al analisis. (Hernandez y Mendoza, 2018). Dicho esto, para la
actual investigacion, se contemplé una muestra de setenta y seis alumnos del
quinto grado de la secundaria, estudiantes que tenian en comun al mismo profesor

de Matemética en un colegio limefio.
Muestreo:

En el estudio no probabilistico, el investigador selecciona la muestra,
tomando como referente las particularidades de la poblacion, el entorno y propdésito
de investigativo. (Hernandez y Mendoza, 2018). Es el grupo de sujetos que se
extrae de la poblacion a través de ciertos procedimientos de muestreo, quiere decir
gue esta es parte de ella, que se muestra accesible y en el que se adquiere los
valores estadisticos o datos. (Paragua et al., 2022). El muestreo viene a ser un
conglomerado de criterios normas y operaciones, mediante el cual un investigador
selecciona una serie de componentes distintivos de un universo poblacional. (Mata
et al., 1997 citado en Lopez, 2004)

Unidad de analisis

Constituye el componente mas pequefio de una muestra al descomponer el
universo poblacional. Podria ser un solo individuo, un grupo de personas o0 una
escuela etc. Su caracterizacion, depende del problema planteado en el estudio.
(Paragua et al., 2022). Concerniente a cada sujeto miembro integrante de la
investigacién. La unidad de andlisis es el objeto del estudio investigativo,
permitiendo adquirir la informacién especifica para su ejecucion. (Arias, 2020)
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Considerando el parrafo anterior, la unidad de andlisis, estuvo integrada por
los setenta y seis educandos, integrantes de la muestra, discentes que se hallaban
en el dltimo afio de la secundaria, en un colegio limefio. Cada colaborador

respondié a la Prueba de Desempefio Docente.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccidon de datos

Son usados teniendo como finalidad recopilar datos relativo al propdsito del
estudio investigativo, poder ser mediante entrevistas, observaciones, analisis
estadisticos, encuestas u otros métodos, pudiendo ser cuantitativas, cualitativas o
mixtas. La seleccion de una técnica se supedita a las interrogantes de un estudio,
como se originan los datos, entre otros factores. La usanza pertinente y rigurosa de
las técnicas en una investigacion es trascendental para su validacion, fiabilidad y
sefialar la correlacion (Creswell, 2017). En el actual estudio investigativo, se han
usado dos técnicas, para la V1 (LA) se recurrido a la encuesta y para la variable 2

(DD) el andlisis documental.

Todo proceso investigativo, cuenta con un instrumento que le otorga soporte,
esta es la herramienta que, con su aplicacion, hara viable el objetivo de estudio.
Las investigaciones tienen que usar minimo un instrumento y una y tienen
necesariamente que contar anticipadamente con una validacion (Arias, 2020). El
actual estudio investigativo para conocer la variable 1 (DD), utilizé la Prueba del
Desempefio Docente.

Todo cuestionario tiene que ser confiable es decir consistente, esto se deriva
de las puntuaciones que obtienen las mismas personas, al ser examinadas en
diferentes ocasiones con el mismo instrumento. (Bernal, 2010). A fin de establecer
la fiabilidad del instrumento utilizado de la V1, la informacién de 30 personas con
gue poseian con igualdad las caracteristicas de la muestra, fue sometida a la
prueba del Alpha de Alfa de Cronbach, obteniéndose un valor de ,887 de fiabilidad.
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach NUm. de elementos

,887 30

La informacién que contenia el instrumento fue sometida a la validacion de

tres expertos.

Nro. Grado Apellidos y Nombres DNI

1 Doctora Catalan Cisneros, Milagros Rosanna 06748063
2 Doctor  Maguifia Vizcarra José Eduardo 08689899
3 Doctor  Huamani Huaméan, Luis Héctor 40756998

Para la variable 2 (LA) se utilizé como instrumento el registro de progreso de
los educandos, del tercer trimestre. Segun Minedu (2020) este registro viene a ser
el instrumento en el que el profesor determina los LA obtenidos por los discentes
concerniente a las competencias de las diversas areas curriculares de la EBR.
Estas son enunciadas con letras del alfabeto, es decir en valores cualitativos.

3.5 Procedimientos

EL presente estudio investigativo, en su ejecucion fue sometido a varios
procedimientos: en primer lugar, se solicitd un permiso al director de la escuela,
también al profesor y familiar o tutor del estudiante. Todos integrantes de la escuela

donde se realiz6 el estudio.

Con relacion al instrumento utilizado para la primera variable, (prueba del
DD) se efectu6 primero un sondeo piloto a treinta estudiantes para determinar su
fiabilidad, la informacién brinda por los encuestados, se procesd en Excel y se
aplicé la formula del Alfa de Cronbach. En otra ocasién se procedié a recoger la

informacion de la muestra, correspondiente a setenta y seis discentes; cuando los
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resultados estuvieron listos, se sometieron a un analisis de normalidad, para lo cual
se uso la prueba de Kolmogorov-Smirnov, esta férmula sirvio para establecer el
estadistico con el que se procesaria la informacién. Luego de culminar la etapa
mencionada se procedi6 a tabular e interpretar cada resultado obtenido, utilizando

el mediante el Software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS, V.26),

Norefia (2020), concerniente a este software, refiere que es usado con la finalidad
de obtener un completo andlisis estadistico, como estadisticas descriptivas,

bivariados, regresion, analisis factorial, y uso de gréaficos para la representacion.

Con relacién al instrumento utilizado para la segunda variable, se hizo uso
del informe de progreso de los educandos, que integraban la muestra, concerniente
a tres de las competencias matematicas: resuelve problemas de cantidad, resuelve
problemas de forma, movimiento y localizacién, resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambios. Conforme ademas con los estandares del ciclo VII
estipulados en el CNEB 2016. Para la descomposicion y sistematizacion de la data
incluida en el instrumento, se procedi® a procesarla mediante una prueba
estadistica y paramétrica, para efectuar luego la discusion cientifica y elaborar
conclusiones, enfatizando en la literatura y los referentes teodricos tomados en
cuenta en el proceso investigativo.

3.6 Método de andlisis de datos

El andlisis de datos compre de varios aspectos: seleccion del software
pertinente con la investigacion, utilizacion apropiada de una herramienta
informatica, analisis de los datos y representacion adecuada. Todo para recoger la
informacion de la investigacion y procesarla (Flores y Medrano, 2019). En este
estudio se contempld usar el Excel y el SPSS 26 y el Excel.

Para consolidar los resultados del estudio nos amparamos del andlisis de
datos, de tipo descriptivo e inferencial. El andlisis descriptivo comprendid varios
procesos: almacenamiento, sistematizacién, organizacién y analisis,
presentandose los resultados en tablas y gréficos a través del Microsoft Office
Excel. El uso del programa SPSS 26 de tipo correlacional, para el analisis

inferencial de la informacion.
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3.7 Aspectos éticos

Sanchez (2009). Nos dice que la ética es el paradigma indicativo de
toda moral; es el patrbn ecuménico que permite conformarse y ordenarse los
distintos codigos de tipo moral. La ética se direcciona al estudio de la vida y valores
de tipo éticos que poseen los individuos, asi como los canones morales
correspondientes a una colectividad o sociedad especifica, asi como los efectos de

su pragmatismo, en el contexto personal, asi como colectivo.

El cédigo de ética de la universidad Cesar Vallejo, aprobado con Resolucién
No 0470-2022/UCV, y las reglas contenidas en la RVI No 062-2023-VI-UCV, es el
principal soporte del presente proceso investigativo. En todo el proceso se ha
respetado los principios de autoria, esto se ha reflejado en el citado de las fuentes
en las que se ha recurrido, en conformidad con la normatividad de APA 7, por otra
parte, ha sometido el estudio al turnitit, una eficaz herramienta anti plagio. Por otro
lado, el estudio ha respetado la autenticidad de los concluyentes provenientes de
la investigacion. Finalmente, para la ejecucion del proceso investigativo, el director
de la escuela autoriz6 el proceso, también lo autorizaron el profesor y padres de las
educandas colaboradoras, conservando el anonimato de su identidad.
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4. RESULTADOS

4.1 Descripcion de los resultados

Tabla 1l
Distribucién de la variable Percepcién del desempefio docente

Desempeiio Docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido Bajo 2 2,6 2,6 2,6
Medio 2 2,6 2,6 5,3
Alto 72 94,7 94,7 100,0
Total 76 100,0 100,0

En la Tabla, se observa el 2.6 % de estudiantes (2) perciben que el desempefio
docente se encuentra en el nivel bajo y medio mientras que el 94.7 %, consideran

gue se ubica en un nivel de alto (72).

Tabla 2
Distribucién del nivel de la dimension Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve Problemas de Cantidad

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Inicio 10 13,2 13,2 13,2
Proceso 21 27,6 27,6 40,8
Logrado 45 59,2 59,2 100,0

Total 76 100,0 100,0

En la Tabla 2, de la dimension resuelve problemas de cantidad evidencian que, se
observa que el 13.2 % de estudiantes (10) se encuentra en el nivel de inicio de sus
aprendizajes; el 27.5 %, esta en un nivel de proceso (21) y mas de la mitad, un 59.2

%, de las estudiantes (45) se ubica en el nivel logrado.
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Tabla 3

Distribucién del nivel de la dimension resuelve problemas de forma, movimiento y

localizacion.

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Inicio 10 13,2 13,2 13,2
Proceso 21 27,6 27,6 40,8
Logrado 45 59,2 59,2 100,0

Total 76 100,0 100,0

En la Tabla 3, de la dimension resuelve problemas de forma, movimiento y

localizacion, se muestra, de 76 estudiantes encuestadas, el 13.2 % de estudiantes

(10) se encuentra en el nivel de inicio de sus aprendizajes; el 27.5 %, esta en un
nivel de proceso (21) y méas de la mitad, un 59.2 %, de las estudiantes (45) se ubica

en el nivel logrado.

Tabla 4
Distribucién del nivel de la dimension Resuelve problemas de regularidad,

equivalencia y cambios.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambios.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Proceso 39 51,3 51,3 51,3
Logrado 37 48,7 48,7 100,0

Total 76 100,0 100,0

En la Tabla 4, de la dimension Resuelve problemas de Resuelve problemas de

regularidad, equivalencia y cambios, se muestra, de 76 estudiantes encuestadas,

el 51.3 %, se ubica en un nivel de proceso (39) mientras que un 48.7 %, de las

estudiantes (37) se ubica en el nivel logrado.
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4.2 Contrastacion de Hipoétesis

Prueba de hipotesis general

Hi: Existe una relacién significativa entre la percepcion del desempefio docente
y los logros de aprendizaje de matematicas en un colegio de Lima, 2024

Ho: No existe una relacion significativa entre la percepcién del desempefo
docente y los logros de aprendizaje de matematicas en un colegio de Lima,
2024

Tabla 5

Correlacion entre la Percepcion del desempefio docente y el logro de aprendizaje

de Mateméticas.

Correlaciones

Desempefio
docente promedio
Rho de Desempefio docente Coeficiente de correlacion 1,000 ,025
Spearman Sig. (bilateral) . ,830
N 76 76
Promedio del logro de  Coeficiente de correlacion ,025 1,000
aprendizaje de Sig. (bilateral) ,830
mateméaticas N 76 76

Segun la tabla 5, el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es =,830 con
un valor de significancia de 0.025, lo cual es menor al valor de significancia 0,05.
Segun la escala de correlacion, corresponde a una correlacion positiva alta. Es
decir, existe una relacion directa y significativa entre la variable percepcion del
desempeno docente y los logros de aprendizaje de matematicas por lo que, se

rechaza la hipotesis nula y se valida la de investigacion.

Prueba de especifica 1
Hi: Existe una relacion significativa entre la percepcion del desempeno docente y la

dimension resuelve problemas de cantidad en un colegio de Lima.
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Ho: No existe una relacion significativa entre la percepcion del desempefio docente

y la dimensidn resuelve problemas de cantidad en un colegio de Lima.

Tabla 6
Correlacion entre la percepcion del desempefio docente y la dimension resuelve

problemas de cantidad.

Correlaciones

Desempefio Resuelve
docente problemas de
cantidad
Rho de Desempefio docente Coeficiente de correlacion 1,000 ,003
Spearman Sig. (bilateral) . 977
N 76 76
Resuelve problemas de Coeficiente de correlacion ,003 1,000
cantidad Sig. (bilateral) 977
N 76 76

Segun la tabla 6, el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es =,977 con
un valor de significancia de 0.003, lo cual es menor al valor de significancia 0,05.
Segun la escala de correlacion, corresponde a una correlacion positiva alta. Es
decir, existe una relacién directa y significativa entre la variable percepcién del
desempeno docente y la dimension resuelve problemas de cantidad por lo que, se

rechaza la hipotesis nula y se valida la de investigacion.

Prueba de especifica 2
Hi: Existe una relacion significativa entre la percepcion del desempeio docente y la
dimensién resuelve problemas de forma, movimiento y localizaciéon en un colegio

de Lima.

Ho: No existe una relacion significativa entre la percepcion del desempefio docente
y la dimension resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién en un

colegio de Lima.

Tabla 7

Correlacion entre la percepcion del desemperio docente y la dimension resuelve

problemas de forma, movimiento y localizacion.
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Correlaciones

Resuelve
problemas de
Percepcion del forma,
desempefio movimiento y
docente localizacion
Rho de Desempefio docente Coeficiente de correlacion 1,000 ,004
Spearman Sig. (bilateral) 971
N 76 76
Resuelve problemas de Coeficiente de correlaciéon ,004 1,000
forma, movimiento y Sig. (bilateral) 971
localizacion N 76 76

Segun la tabla 7, el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es

=,971 con un valor de significancia de 0.004, lo cual es menor al valor de

significancia 0,05. Segun la escala de correlacion, corresponde a una correlacion

positiva alta. Es decir, existe una relacion directa y significativa entre la variable

percepcion del desempefio docente y la dimension resuelve problemas de forma,

movimiento y localizacién por lo que, se rechaza la hipdtesis nula y se valida la de

investigacion.

Tabla 8

Correlacion entre la Percepcion del desemperio docente y la dimension Resuelve

problemas de regularidad, equivalencia y cambios.

Correlaciones

Resuelve

problemas de

regularidad,
Desempefio equivalenciay
docente cambios
Rho de Desempefio docente Coeficiente de correlacion 1,000 ,037
Spearman Sig. (bilateral) , 753
N 76 76
Resuelve problemas de Coeficiente de correlacién ,037 1,000
regularidad, equivalencia y Sig. (bilateral) 753
cambios N 76 76
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Segun la tabla 8, el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es
=,753 con un valor de significancia de 0.037, lo cual es menor al valor de
significancia 0,05. Segun la escala de correlacion, corresponde a una correlacion
positiva media. Es decir, existe una relacion directa y significativa entre la dimension
desempeio docente y resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambios

por lo que, se rechaza la hipétesis nula y se valida la de investigacion.

40



V. DISCUSION

La presente investigacion se originG partiendo del conocimiento de la
realidad problematica de la IE en estudio, donde los LA en los discentes en el afio
lectivo 2023 no fueron los esperados, asimismo existen docentes que aun practican
una ensefa tradicional. El estudio tuvo como finalidad establecer la relacion que
existe entre la percepcion del desempefio docente y los logros de aprendizaje de
Matematicas en estudiantes de secundaria de un colegio de Lima. Los resultados
encontrados han permitido, a través del andlisis descriptivo, identificar el nivel de
percepcion del desempefio docente de los encuestados y el LA de los estudiantes
en el area de matematicas y mediante el estadistico del coeficiente de correlacion
de Rho Spearman demostrar que si existe una relacion directa entre ambas
variables. A continuacion, mostraremos los resultados mas relevantes tanto del
andlisis estadistico descriptivo como del analisis inferencial, con la finalidad de
realizar una contrastacién con estudios anteriores y teorias relativas a ambas

variables.

El resultado de los datos a través del analisis estadistico descriptivo de la
muestra comprobd que, en relacion a la variable DD, el 2,6 % de las discentes
perciben que el docente del area de Matematicas tiene un nivel bajo y otro 2,6 %
nivel medio, mientras que el 94,7 % consideran que se ubica en un nivel de alto de

desempenio.

De acuerdo al Minedu (2016), a la luz de los resultados de la investigacion,
en las competencias resuelve problemas de cantidad y resuelve de forma,
movimiento y localizacion, el 13,2 % de las discentes solo ha alcanzado, en relacion
al estandar esperado, un minimo progreso, es decir las estudiantes solo han
alcanzado un logro inicial. EI 27, 6 % de las discentes evidencian un nivel aceptable
respecto al nivel esperado, sin embargo, aun evidencian dificultades para articular
y combinar las capacidades de las competencias; es decir las discentes solo
expresan un logro basico y el 59,2 % de las discentes demuestran el nivel solicitado
para las capacidades de las competencias; es decir las discentes demuestran un
logro satisfactorio a través de sus producciones o realizaciones. En la dimension
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambios, el 51.3 % de las

discentes evidencian un nivel aceptable respecto al nivel esperado, sin embargo,
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aun evidencia dificultades para articular y combinar las capacidades de las
competencias; es decir las discentes solo expresan un logro basico y el 48.7 % de
las discentes demuestra el nivel solicitado para las capacidades de la competencia;
es decir las discentes demuestran un logro satisfactorio a través de sus
producciones o realizaciones. Estos resultados, de acuerdo a Sarmiento y Zapata
(2014) son el resultado esperado en todo proceso de aprendizaje e indicador para
su seguimiento. Engloba las habilidades, los conocimientos, las actitudes, los
comportamientos, y demas capacidades que requieren alcanzar los discentes de

un grado en una determinada area.

Relativo a la hipotesis general, el andlisis inferencial de los datos muestra
gue existe entre ambas variables una correlacion directa y alta, con un coeficiente
de correlacion de Rho de Spearman de =,830 y un valor de significancia de 0.025.
En la dimension Resuelve problemas de cantidad, el coeficiente de correlacién de
Rho de Spearman es =,977; en la dimension Resuelve problemas de forma,
movimiento y localizacion, el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es
=971 y finalmente, en la dimensiébn Resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambios. el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es
=,753.

Estos resultados concuerdan con varios estudios. Es el caso del realizado
por Pariona (2022), quien buscé comprobar la relacion sustantiva entre la
percepcion del desempefio del docente y el progreso de las competencias
matematicas en discentes del nivel secundario, determinando que existe una
correlacion significativa directa pero muy baja (p=0,013), concordando parcialmente

con el presente estudio.

Del mismo modo, concuerda parcialmente con el presente estudio, el
efectuado por Delgado y Pinedo (2023), demostr6 que existe una relacién
significativa baja entre la evaluacion de la practica docente y el rendimiento
académico en el area de Ciencia y Tecnologia, con un coeficiente de correlacion
de Rho Spearman de (r=0,190).
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Por su lado Gutiérrez et al. (2020) demostré que la correlacion entre ambas
variables era directa y significativa con un valor de correlacion de Pearson de r=
.865, resultados muy similares al presente estudio. Concuerda también con esta
investigaciéon el estudio realizado por Condori et al. (2021) en Bolivia; los datos
resultantes evidenciaron una asociacion directa y positiva muy alta entre ambas

variables, con un coeficiente de correlacion de Rho Spearman de (r = 0.849).

Otro estudio internacional que concuerda con esta investigacion es el de
Rosario (2022) realizado en Republica Dominicana, el investigador concluyé que
se produce una relacion directa entre el desempefio del profesor y el rendimiento
de sus discentes. Finalmente, los resultados de esta investigacion concuerdan con
la efectuada por Lopez (2020) en Canarias, en funcion de los resultados concluyo
gue la percepcion del discente sobre la praxis evaluativa del profesor se

correlaciona con su rendimiento escolar en Matematicas y Lenguaje.

Los resultados del actual estudio, tienen como soporte teérico a Vygotsky,
quien percibe al ser humano como un ente, fruto de procesos culturales y sociales.
Su teoria subraya que la educacion debe encaminarse hacia la zona de desarrollo
proximo, zona en la que se produce el encuentro del individuo en formacioén con la
cultura, respaldado por una persona adulta que ejerce dos roles, de ser participe
en las construcciones comunes y de organizador del aprendizaje. (Unesco,1999).
Sirve también como soporte tedrico, la teoria educativa del andamiaje de Bruner
(1978, citado por Teran 2016), quien sostiene que el andamiaje radica en otorgar
guia y asistencia a los educandos a fin de que estos puedan desarrollar diversas
habilidades, conocimientos y actitudes.

Por su parte Bellei et al. (2013) sostienen que la base esencial de la calidad
de la educacion son las capacidades profesionales del maestro, si los estudiantes
no cuentan con docentes capaces de producir mayores situaciones de aprendizaje,
no se logrard el objetivo de mejorar la calidad del servicio educativo que se
brinda. Dichas afirmaciones le dan también soporte teorico a los resultados de la

investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: concerniente al objetivo general este estudio concluye que se produce
una correspondencia directa y significativa entre la variable percepcion del DD y los
LA de aprendizaje de Matematicas en educandas del ultimo grado de la secundaria

de un colegio limefio.

Segunda: concerniente al objetivo especifico uno, se prob6 que la percepcion del
DD vy los LA en la competencia resuelve problemas de cantidad, en educandas del
ultimo grado de secundaria de un colegio de Lima, tienen una correlacion directa de

alto grado con (r =,977)

Tercera: concerniente objetivo especifico dos, se probd que la percepcion del DD
y los La en la competencia resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién,
en educandas del ultimo grado de secundaria de un colegio de Lima, tienen una

relacion directa de alto grado (r=,971).

Cuarta: concerniente objetivo especifico tres, se probo que la percepcién del DD y
los LA en la competencia resuelve problemas de regularidad, equivalencia y
cambios, en educandas del ultimo grado de secundaria de un colegio de Lima,

tienen una relacion directa de alto grado (r=,753).
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VIl. RECOMENDACIONES
Considerando cada uno de los resultados de esta investigacion, recomiendo:

Primero: a los directivos del colegio, contemplar en el PEI, la formacién continua
de sus docentes y liderar el cambio educativo, que permita fortalecer el quehacer
pedagogico del personal docente, para conseguir los aprendizajes esperados en

sus educandas.

Segundo: a los directivos del colegio, propiciar otras investigaciones vinculadas a
los LA, con el fin de establecer los factores que se asocian a los LA en menor o
mayor grado, por ejemplo, habitos de estudio, aspectos individuales, sociales o

econdmicos de los discentes.

Tercero: a los profesores de la institucion educativa, automotivarse con su trabajo
pedagogico, buscar que capacitarse y actualizarse constantemente, para forjar
aprendizajes muy significativos en sus estudiantes, desarrollando diferentes
proyectos de innovacién, participando de manera colaborativa en equipos de inter
aprendizaje, donde participen los diversos integrantes miembros de la familia

educativa y miembros de la localidad.

Cuarto: a los profesores, afianzar en las educandas, a través de diferentes
acciones y estrategias, la competencia veintinueve, a fin de que puedan gestionar

sus aprendizajes de forma independiente y autbnoma.

Quinto: a los discentes dedicarse al estudio de forma responsable, utilizando
estrategias y empleando diversos materiales didacticos, que le permitan alcanzar

las variadas competencias de las diversas ares curriculares de la EBR.

Sexto: a la institucion educativa disefiar y validar instrumentos que permitan a los

estudiantes evaluar el trabajo de sus maestros.
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ANEXOS

MATRIZ DE LA VARIABLE PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE

V1 DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES PESO NOM. ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL DETEM | MEDICION
Los desempefios Es el estado de Preparacion ®= Conoce y comprende Ias caracteristicas de todos sus estudiantes y sus COntextos,
vienen a ser las desarrollo de los para el los contenidos disciplinares que ensefa, los enfoques y procesos pedagdgicos, con
practicas desempefios que aprendizaje el propésito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral. Raras
observables del poseen los de los veces
individuo, que son profesionales de la | estudiantes. = Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los Algunas veces
sujetas a ser educacion y  se aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso Muchas veces
descritas Y refleja en el de los recursos disponibles y la evaluacion. 17% 5
evaluadas y que quehacer en el aula,
denotan su el colegio y Ila
competencia. Estos localidad.
se relacionan con la Se configura en las
w obtencién de los siguientes
E aprendizajes que se dimensiones:
3 esperan y la preparacién para el - - — — - - — - -
o consecucién de los aprendizaje de los Ensefianza * Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia
T quehaceres estudiantes, para el de |z diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos Raras
zg asignados. Se infiere ensefanza para el aprendizaje e interculturales. Competencia. 56% 17 veces
o que la forma en la aprendizaje de los | de los Algunas veces
g- que se ejecuta los estudiantes, estudiantes. * Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y Muchas
a trabajos pone en participacion en la el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes veces
g evidencias Iz gestion de |a escuela aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas
o competencia de articulada a  la relacionados con sus experiencias, intereses y contextos.
o base del individuo. comunidad ¥
T (Minedu, 2012) desarrollo de Ia * Evalia permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos institucionales
~g profesionalidad y la previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la
S identidad docente. comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los
o (Minedu, 2012). diversos contextos culturales.
3 Participacion * Participa activamente con actitud democratica, critica y colaborativa en Ia gestion Raras
a en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del Proyecto veces
o de la escuela Educativo Institucional para que genere aprendizajes de calidad. 13% 4 Algunas veces
articuladaala Muchas veces
comunidad. * Reflexiona sobre su préctica y experiencia institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su
identidad y responsabilidad profesional. Competencia
® Desarrollo de | ® Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de Raras
Ia aprendizaje continuo, para construir y afirmar su identidad y responsabilidad | 13% 4 veces
profesionalid profesional. Algunas veces
ad y |la Muchas
identidad = Ejerce su profesion desde una ética de respeto a los derechos fundamentales de veces
docente. las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso
con su funcion social.




MATRIZ DE LA VARIABLE LOGRO DE APRENDIZAJE

VARIABLE 2 DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA pE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
¢ Resuelve e Traduce  cantidades a  expresiones  numéricas.
Logros de | De acuerdo al Minedu | Son todos los desempefios problemas de
Aprendizaje | (2020) el LA viene a | del drea de Matematica, que cantidad. * Comunica su comprension sobre los nimeros y las
de ser la descripcion del | un estudiante del quinto operaciones. Ordinal
s nivel en que | grado de secundaria alcanza
Matematicas d t d I | finali c
e Salfofar o el e ¢ Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo.
encontrarse un | experiencia de aprendizaje. B
discente, en | Se configura en las i o ) fiad i . A
correspondencia con | siguientes  dimensiones: : rgumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y
cada uno de los | resuelve problemas de B3 0pErationes:
propdsitos del | cantidad; resuelve . — - -
e Resuelve ¢ Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas.

aprendizaje.

problemas de regularidad,
equivalencia y cambios; y

resuelve  problemas de
forma, movimiento vy
localizacién.

Se expresa en los siguientes
niveles: en inicio, en proceso
y logro esperado. (Minedu,
2019).

problemas de
regularidad,
equivalenciay
cambio.

e Usa estrategias y procedimientos
equivalencias y reglas generales.

e Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio y
equivalencia.

para encontrar

Resuelve
problemas de
forma,

* Modela objetos
transformaciones.
* Comunica su comprension sobre las formas y relaciones.

con formas geométricas y sus

movimiento y Geométricas.
localizacion. ® Usa estrategias y procedimientos para medir y orientarse
en el espacio.
¢ Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas.
® Resuelve e Representa datos con graficos y medidas estadisticas o
problemas de probabilisticas.
gestion, de e Comunica su comprension de los conceptos estadisticos y
datos e probabilisticos.
incertidumbre. e Usa estrategias y procedimientos para recopilar y

procesar datos.
e Sustenta conclusiones o decisiones con base en la
informacién obtenida.




PRUEBA DEL DESEMPENQ DOCENTE

Estimado estudiante, la presente prueba, s realiza con fines de levantar informacion en el marco

de una investigacion, les agradecers se sincero y honesto 2 la hora de responder cada itern.

Lea atentaments v margue con una X en la columna [pocas vecesfalzunas veces/ muchas veces)

segln corresponda.

REACTIVOS DE LA PRUEBA

Preparacian para el aprendizaje de los estudiantes.

Raras
veces

Algunas
veres

Muchas
Veres

1. Eldocents disefiz |z sesicn de aprendizaje teniendo
en cuenta las particularidades sociales de sus
estudiantes.

2. EL docente disefia sus sesiones de aprendizaje,
bazandose en el reconocimiento de los intereses de
sus estudiantes.

3. EL docente disefiz las sesiones de aprendizzje,
bazandose en los diferentes estilos de aprendizaje
de sus estudiantes.

4. El docente organiza diversos recursos capaces de
despertar interés en sus estudiantes.

5. El docente incorpora en la sesidn de aprendizaje

informacion actualizada del area curricular que
enzefia.

Enserianza para el aprendizaje de los estudiantes.

El docente emplea un lenguaje respetuoso con sUs
estudiantes.

El docents muestra consideracion haciz los puntos
de vista de sus estudiantes.

El docente es5 solidario con los estudiantes cuando
manifiestan necesidades afectivas o fisicas.

El docente promueve un ambiente scogedor en el
aula, teniendo en cuentas las diferentes
caracterizticas de sus estudizntes.

10.

El docente orgamiza el aula de forma segura,
utilizando mecanismos positivos para regular el
comportamiento de los estudiantes de manera e-
ficaz.

11.

El docente promueve el interés de los estudiantes
proponiendo  actividades de aprendizaje que
captan su atencidn.

12.

El docente involucra activaments a sus estudiantes,
ofreciéndoles maltiples oportunidades de par-
ticipacion en la sesion de sprendizaje.




13. El docentz desarrclla actividades destinzdas a
fortalecer acttudes y habilidades para enfrentzar la
discriminzcidn.

14. El docente gensrs cportunidades pars gue los
sstudiantes utilicen los conocimientos adquiridos
para rezolver proklemas.

15. El docente constatz gue todos los estudiantes
comprenden los propdsitcs de la sesidn de
aprendizaje.

16. El docents plantsa a sus estudiantss actividades de
aprendizaje retadoras, que le permitan explorar,
hacer conjeturas o prediccones.

17. El docente plantea & sus estudiantes actividades
que lg permiten tomar decisionss, argumentar su
forma de pensar,

13. El docente monitares activamente el aprendizaje de
sus estudiantes en el sula.

19, El docentes guiz a los estudiantes en el analisis
& fin de gue encuentren por ellos mismos una
solucidn o wna estrategia para mejorar en el
proceso de aprendizaje.

20. El docente wtiliza recurscs tecnologicos diversas en
funcion del proposito de |a sesion de aprendizaje.

21 El docent=s manejs diversas estrategias pedagogicas
para atender de mansra individuslizada a3 los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

22_ EL docente utiliza instrumentos de evaluzacion para
establecer los logros en el aprendizaje de los
estudiantes.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comumnidad.

23. El docents fomenta respetuosaments el trabajo
colaborativo con las familias en el sprendizaje de
los estudiantes.

z4. £l docents integra criticamenta, en sus practicas de
ensefianza, los saberes culturzles de Iz comunidad.

25. El docente comparte con las familizas de sus
estudiantas, los retos de su trabajo pedagogico.

26. El docente comparte con la familiz del estudiante,
sus avances en £l aprendizaje.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

27. El docente actda de acuerdo com las reglas y
valores gue se esperan de &l como educador.

28. El docente resuelve dilemas de la wida escolar,
basandose =n las normas.

29 El docent= toma decisionss respetando los derechos
humanos.

30. El docente toma decisiones gue beneficien a
los  estudiant=s, teniendo =n cuenta su
bienestar y desarrollo integral.




PRUEBA DEL DESEMPENO DOCENTE

FICHA TECNICA

El presente instrumento es una prueba que tiene como objetivo medir el desemperio del

docente del nivel secundaria de la Educacion Basica Regular.

1. Nombre del instrumento: PRUEBA DEL DESEMPENO DOCENTE-30

2. Autor: Mg. Anne Leandro De los Reyes / Docente

3. Duracion: variable (promedio 20 minutos)
4. Aplicacion: una vez, dirigida a estudiantes del VI ciclo de la Educacion Baica Regular.

5. Estructura: 30 items divido en cuatro dimensiones.

6. Calificacion: manual. Se otorga 0 puntos si responde raras veces, 1 punto si responde

algunas veces, 2 puntos si responde muchas veces.

Puntaje maximo: 90

Puntaje minimo: 0

PUNTAJE NIVEL DE DESEMPENO DOCENTE
60 - 90 Alta desempeiio
30-60 Mediano desempeiio
0-30 Bajo desempeiio




Registro de logros de aprendizaje.

LOGROS DE AP RENDHZA I D PAATIMATICAS
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juer: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "PRUEBA DEL DESERPERD
DOCENTE -307. La evaluacion del instrumenta e de gran relevancia para lograr que sea walido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al guehacer psicaldgico,

Apradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos penerales del jues

Mombre del juesz: Luis Héctor Huamani Huaman
Grado profesional: Dactar (¥}
frea de formacion académica: Fducativa
Educacian
Areas de experiendia profesional:
Ingthiucén donde |al £ Universidad Nacional Mayar de San Marcos
Experiencia profesional en el drea: htds de 5 afios (X))
[Experiendia en Investigacion Psicométrica: Mo registra

2. Propasito de la evaluacidn:
Validar el contenida del instrumento, poar juicia de axpertas,

3. Datos de la escala |Colacar nambre de ks escala, cusstanario o inventarial

Mombre de la Prusba: PRUEBA DEL DESEMPERO DOCENTE-30
Autor: Mg, Anne Leandro De los Reyes
Pracedencia: Lirma - Pend
Administracidn: Individual
20 minutos

Tiernpo de aplicacidn:

Arnbivn de aplicaciin: Cstudiantes de secundaria

Significacian: Evalias el Nivel de desempeiio del docente
4. Saporte tedrico
Escala/ARES Subescala [dimensiones) Definicicn

Es el grado de desarrollo de los desempeiios

1. Preparacian pars el profesionales que una dacente practics an al

aprandizaje de los sstudiantes.
2. Ensefanza para el aprendizaje

de los estudiantes. en el MBDD, esta variable v configura en las
3. Participacion en la gestion de la

Desempefia - siguientes dimensianes: preparacian para @l
mcuiela articulada a la

dacentsa aprendizaje da o estodiantes, ansafanza
comunidad.

aulka, la institucitn educativa v la comunidad.
Tomando como referencia al Minsdo (2012)

para & aprendizaje de los  estudiantes,
participacion &n la gestion de la swouels
articulada a la comunidad v desarralla de la
prafesionalidad v la identidad docente.

4. Desarrolls de la
prafesionalidad ¢ la kentidad
docentes,




5. Presentacidn de instrucciones para el juez:
A continuackn, a usted le presento el cuestionaria elabarade por la Mg, Anne Leandro De los

Reyas slaborado en el 2024, De scuerde con los siguientes indicadores califigue cada uno de los

EEms sepin corresponda.

Categoria Califlcaciden Indicadar
1. Mo curmple can el criterio Elitern na s claro
El Ilbem requicre bastantes madificaciones o una
CLARIDAD
. maodificackdn muy grande en el usa de las palabras
El ikem e . Bajo Nivel
d de acuerdo con su signdficado o por laoroenackin
comprende o astas.
fhcilmente, [

decir, su sintachicay
seEmantica san

3. Moderaca nieel

S¢ regulere wuna modificacidn muy especifica oy
algunos de los términos del fbem

adecuacas. El itern ex claro, terne semdntkca v sintaxig
.
2, &lta nivel »decuada
1. totalments en desscuerdo El Item no theme relacian kgica con la dimensian.
|neaoumple con el criberia)

COHEREMCIA

I.Desacuerdo |Bago nivel de El item tiene una reladdn tangencial flejana conla

Elibern tlene relacidn
cuerdal dimensidn.

Higica comla

dirienson o
indicador cue esta

2, Acuerdo (moderada nivel|

El iem ters uma relacion maderada con 1N

dimensidn que se estd midienca.

midienda. ,
4. Totalmente oe Acwerdo (alkal Bl dbem se encuentra esta relackonado con la
nivel) dimensidn que eskd micisnoo.
El item puede ser eliminado sin gque se wea
L. Mo cumiple con el criterio
urp afectada la medicidn de la dimensidn.
RELEWAMNCIA

El item 25 esencalo

Irmpartanbe, &5 oo
debe ser incluido.

I. Baja Nivel

Bl hem tiene alguna relevancia, pero otra fbem
puede estar incluyenda lo que mice dste.

3. Moderaca nieel

El ltern 25 relativaments imiportamnbe.

£, Alba nivel

El itern &5 muy rebevants y ocbe ser incluloa.

Lae pan detenimisnto los tems ¢ califcar &n una escals de 1 a4 su valaracitn, asi como solicitamas

brinde sus observadiones que considere pertinents.

1. Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderada nivel

4. Albo niwel




Dimensiones del instrumento

Primera Dimension: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Objetivos de la Dimension: medir lo que &l educsdar debe cansiderar a la hora de planificar su
gquehacer pedagdgicn, coma las caracteristicas cognitivas, sociales y culturales de sus educandos, la
seleccian de los materiales y recursos pedagogicas, asi como las estrategias de aprendizaje, también e
refiere al dominio de los contenidos pedagogicos y disciplinares que debe pasesr y la evaluacian de los

aprendizajes.

Olnsrvaconn,
Indicadores em | Claridad Cohirancia | Rebvanca Hecamandaciznai

z| docente disefia la sesidn ce aprendio) 4 4 4
tenkendo on cuenta bs particularidades d 1
| eshudianges

L cocenbe  cisefa sus  sesdones :I|:| 4 4 4
aprencizae, basdncose En g 4

reconocimiendn de los intereses de s

estudiantes.

L docorke  diefa | sesiones o4 4 4 4

aprercizaje, basincose en los cifercnte] 3
estilos de aprendizaje de s eshudiantes.

fl docemie oFganiza diversos  mecursce 4 4 4
capates o cesportar inderds en sy 4

estudiantes.

| dotente incorpora en la sesidn d 4 4 4
aprerdizaje informacion actualizaca del dre 5

cumoular gue ensefla

Segunda dimension: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,

Objetivos de la Dimensidn: mide ks desempefios que posee el docente para guiar el procesa de
ensefanza mediante @l enfogue que valorice la diversidad en todas sus exprasiones. Csta refarida & la
mediacitn que realiza @l educador en media de un entarna adecwado para el aprendizaje, el dominio de
cada comtenido, la capacidad para mateear de farma permanente 3 sus alumnos, &l desarrolle de
diferentes procedimientas metodologicos v de evaluacian, asi como el uso de recursos pedagogicos
adecuadas v natables. Asimsma, encierra la usanza de diferentes instrumentos v criteriaos que
praparcionan el reconacimienta del progreso v los retos en @l desarrollo de aprendizaje, incluido los

atributos de su quehacer pedagdgioo que precisa mejarar.

i rvard oeiny
INDICADORES i Claridas Cabmmncis Rubrvarca FoLomimndausinm

£l docenbe emplea wnlenguaje respetuess & 4 4 4
can sus estudiankes.

£l docenke ruesta coreldemackn Facld 7 4 4 4
|lics puntos de wsta de sus estudianbes.

=l docenite o5 solidano con los estudianie 4 4 4
cuando manfestan necesidade: afectvy] B
o fisicas
fl docenbe prormuswss  un ambsengd 4 4 4
acogesdor en el aula, teniendo en cuenta
las diderentes caderisicas de s
estudiantes.




H docente organia el sula de formd 4 4 4
wegura, utilzando mecanismos ol o
para regular ol comportamiento oo o
eskudiantes de manera eficaz.

fl docente promusse el inderds oe by 4 4 4
estudiantes proponienda acthddades dd 11
apreraizaje Que cptan su atencian.
fl docenite involuca acthvamente a o L L 4
cstudiantes, afredéndoks milbple
opcrtunidades oo partidpackn om |
seskin de aprendizje =|
2 gogente  desarola achvicad 4 4 4
destinada= a2  fortalecer  achtudes

rabildades mara erifrentar |
chsCrirminasskn.

£l docente genera oporbun dades para qud 4 4 4
los esbudiantes vtilicen ke conocimientc] 14
adguindos para resolver probkemras.
zl docente <onstata gue todos ke 4 4 4
estudiantes cormprenden ke propdsites dd 15
I3 seskin de aprendizage
fl docente plantea a sus eshucianks] 4 4 4
actricaces de aprondinaje reladanas, qudg
le permikan esplorar. hacer oonebune J
[y s Dl =

fl cocent: plantea o sus eshudianke] 4 4 4
actricdaces oue bk pormiben  borma
dedisiones, agumentar su lorma oy
peEnsar.

#Hl docerie moniborea acvarmente 4 4 4
|apreraizae de sus estudantes on el aul.
fl cooenbe gula a sus Esluclanies on @ 4 4 4
andlsis para enconbrar por elos miemiceg
el sol uckn o una esbratogia para oy
en g proceso de aprencizaje.
fl docente ubilica recurscs beonoldgiomx 4 4 4
chiversas en funcidn del propdsita de 19 20
2eskin e aprendimje
fl cocenbe mancja dreersas estrategiad 4 4 4
pedagigicas para atender de manerd 1
incividualizada a ke oaudankes oo

reecesidaces etucativas eoperi ales.
fL docente wiil@m  instrumentos  d 4 4 4

esaluacidn para estableoer bos logros ene| 22
|aprerdizaje de los eshuckantes.

Tercera dimension: Participacion en la gestion de la escuela articulada a ka comunidad

Objetivas de la Dimension: Mide los desempefios que @) docente debe mostrar participanda en |a gesticn
de la escuela, con una perspectiva democritica & fin de conformar una comunidad de aprendizsje. Se
wincula con la comunicacidn efca: que debe tener can ks diferentes agentes de ls Familis educativa, su
interyencidan en la confercidn, actuacion v medicicn del Proyecto Educativo Institucional, asimiema con el
aporte que realiza ala generacitn de clima Favorable en la institucian. Implica la valoracidn v respeta par

ks miembras de la escusls v sus particularidades.




s i !
INDICADORES itern | Claridad | © el i Jithani
£l docente famenta respetuasiments el trabajd 4 4 4
calaborativo conlas familias end aprendizajedyd 23
los estudianbes.
=l docente integra orfticamenite, en s pricticag 4q 4 4
de ensefanaa, los saberes cutumbs de o 4,
comunicad.
El docente comparte con las familas de s 25 4 4 4
estudianbes, hos rebos de s trabao pedagha co.
fl docerke compante con la famila o 4 4 4
estudiante, 2 avances en ol aproncdizaje. “1 26

Cuarta dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Objetivos de la Dimensién: mide la capacidad del docente para reflexionar sabre su guehacer pedagogico,

¥ el de sus colegas, el trabajo colaborativo v su intervencidn @n acciones de desarrolle profesional. Encierra

su abligacion de participar en todo el pracesa y resultado del aprendizaje, v la conduccitn de informacian

acerca del disefia ¥ la culminacidn de las politicas educativas tante en el contexta regional y nacional.

INDICADORES linm Clarkdsd ok o ¢ Noetwm d pifln cossiam
=l docerite actia oo acuerdo a los principicg 4 4 4
e la #tica profesional docente 7
El docente resuche cllemas de b widg 4 4 4
escolar, bassindase en las nonmas 8
=l docenke torma deckiones respetanco ko 70 4 4 4
derechos humancs
= cocents toma dedsionss respetanda & 4 4 4
principio cel bien supesrior del nifo oy | 30
ad ohescenke

Luis Hbctor Huamamil Huamisn

DML 207553998




Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juss: Usted ha sida seleccionade para avaluar el instruments "PRUEERA DEL DESERMPERC
DOLENTE -307. La avaluacitn del instrumenta es de gran relevancia pars lograr que sea vilido v gue los
resultados obtenidos & partir de éste sean utlizadas eficientemante; aportando al guehacer pricaldgica.

Apradecemos su valiosa calaboracion.

1. Dotes penerales del jues

Mombre del jusz: Milagras R. Catalin Cisneras

Gradao profesional: Doctora (X

Area de formacidn académica: Educativa
Cducacian

Areas de experiencia profesional:

Institucidn donde labara: LL. Chvira Garcia y Garcia

Experiencia profesional en el drea: s de 5 afios (K}

Experiencia en Investigacion Psicométrica: Mo registra

2. Propasita dela evaluacidn:
Validar el cantenida del instrumento, par juidia dis axpertas.

3. Datos de la escala |Calacar narmbra de la escala, cuastianario o inventaria)

Mombre de la Prueba: PRUEBA DEL DESEMPERO DOCENTE-30
Autor: Mi. Anne Leandro De ks Reyes
Pracedencia: Lirma - Pard
Administracian: Individual
20 minutes

Tiermn po de aplicacion:

Ambite de aplicacidn: Cutudiantes de secundaria

Significacian: Evalia el Nivel de despmpain dal docente
4. Soparte tedrico
Escala/AREA Subescala [dimensiones) Definicién

. Es el prado de desarrollo de los desempeiios
1. Preparacidn para el prafesionales que una dacente prictics anal

aprendizaje de [os estudiantes.
2. Enzefianza para el aprendizaje

de log estudianbas,

wulka, la institweidn educatva v la comunidad.
Tomando como refarencia o Minedw [2012)
e » en el MBEDD, st variable o configura en las
Desempedia 3. Participacicn E." & gesticn de la siguientes dimensianes: pregaracidn para 2l
darenes E"E"":hf articulida d la sprendizaje de las estudiantes, encefianza
comunidad. para &l apriendizaje de s actudiantes,
participacion @n le gestion de ey esouels
articulads @ la comunidad ¢ decarralla da la
prafesianalidad y la identidad docente.

4. Desarrollo de la
prafesionalidad y la dentidad
docente,




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuscidn, a usted le presento el cuestionario elabarado por la Mg. Anne Leandro De los
Reyes elaborado en ef 2024, De scuerdo con los siguientes indicadares califique cada uno de los
items sepin corresponda.

Categoria Calificacion indikador
1. No cumple con el enterio Elitem no es claro.
El item requicre bastantes madificackones ¢ una
CLARIDAD i < -
modificacidn muy grance en el uzo de laz palabras
£l ftem @ 2. Bajo Nivel
de doverdo can su significadoe e por lacrdenackin
comprende de estas
ficilmente, es

decir, su sintactizay
semantica zon

3. Moderaco nivel

Se requicre una medificacidn muy especifica dy
algunoes de bos términos del item.

adecuacas. Bl item ez claro, tlene semintica y sintaxid
4. Alto nivel adecuada.
i.totalmente en desxuerde Elitem no tiene relackdn Kigica con 13 dimension,
{nocumple con el critena)
COHERENCIA
2.Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una reladdn tangencial lejana conla
El item tiene redacién
acuerda) dimensidn,
Mgica cenla
dimensién o El Item tiene una relxcién moderada con Iy
indicader cue estd 3. Acuverdo (moderaco nivel]l | 4 onsidn que se estd midienca.
miciendo.
4, Totalmente ce Acuerdo (alto] El item se encuentra estd relackomade con B
nivel) dimenddn que estd midenco.
El Item puede zer eliminade sin que se vea
3. No cumple con el ariterio afectada la meckitn de la dimensidn.
RELEVANCIA

Elitem es ezencilo
importante, es cecir
debe ser incluldo.

2. Baja Nivel

El e tiene alguna relevanciy, pero otro item
puede estar incluyenca b que mice éste.

3. Moderaco nivel

El tem es relativamente importante.

£, Alto nivel

Elitem es muy relevante y cebe ser incluico,

Lee con detenimiento los tems v calificar en una escals de 1 8 4 su valoracidn, asi como solicitamos
brinde sus observadiones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Navel

3. Moderadao nivel

&. Alto nivel




Dimensiones del instrumento

Frimera Dimension: Preparacion para el aprendizaje de los estudizntes

Objetivos de |a Dimansidn: medir 1o que el educadar debe considarar a la hora de planificar su
gquehacer pedapdgicn, coma las carscteristicas cognitivas, sociales v culturales de sus educandos, la
seleccion de las materiales y recursos pedagopicos, asi como las edtrategias de aprendizaje, también se
rafiere al daminio de las contenidos pedagipicos y daciplinares que dehe posser ¢ [a evaluacidn de los

aprendizajes.

Oz rvacio s’
Indicadores em | Claridad Coherereda | Relnvanca Aeczmmdicisesi

£l docenite dizefia la sesidn co apeendi) 4 4 4
tenkerdn onoceenta s particularidades d 1
|2 mshudiantes.

L cocenbe  clsefa sus  sedonos o 4 4 4
aprerdizae, basindose en el

reconocimienka de los inbercses de = B

catudianias.

fL docorke  discfta las sesiones  d 4 4 4

aprergizae, basinccse en los ciferent 3
csbios de aprendiaa|e co sus esbhuclanies.

2l docenie arganlza dlworsas  recurs 4 4 4
capaces o cesportar nderds on s 4

catudianies.

fl docerie incorpora en la sesién d 4 4 4

aprergizae informacdnacualizacacel e 5§
cumculr cue ersafla.

Segunda dimension: Crnsefanza para el aprendizaje de las estudiantes,

Objetivas de la Dimensidn: mide bos desempefios que poses @ docente para goiar o] procesa de
antefanza mediante @ enfogue que valorice Fa diersidad en tadas sus expresiones. Cota refarids a la
mediscitn que realiza el aducader en medio de un entarna adecoads para el aprendizje, el dominio de
cada contenida, la capacidad para motiear de forma permanents a sus alumnos, el desarrollo de
diferentes procedimisntas metodoldgicos ¢ de evaluaddn, asi como el uso de recursos pedagigicos
adecuados y notables. Asimsma, encierra e psanra de diferentes instrumentos g criterias que
praparcionan el reconacimisnto del pragreso v los retos en @l desarrollo de apreandizaje, incluido los

atributos de su quehacer pedagdgion que precisa majarar.

i rveedd oty

INDICADORES em Claridad Coberercid Relnvincia Eetomimdacenm

2l dovenbe emplen un lengua e respebu s 4 4 4
oan sus esiudianbes.
il docerée muestra corelderacian haci 4 4 4
|lics puntes devista de sus estudianbes.
=l decenite essalicanio con los eshucianke) 4 4 4
cwarce manfeskan recescades afedia] B
o fisicas,
I docende  proevescss un ambsendg 4 4 4
acogedor an el wia, berlendo on cucniag
las diferenies ciacterislicas de 5

estudantas, I.:I




fl docente organiaa el aula de formg 4 4 4
scgur, wiilminda mecanismos posibiseg
para regular ol comportamicnto oo b
cstudantas de mancra eficnz.

2l docente prormocuse el inderds ce o 4 4 4
estudanles proporienda actiidaces df 11
aprencizaje que caplan s alencian,
=l dozenie irdoluom ActEMEnE O 51 4 4 4
estuckantes,  alredéndeles mlbiple]
oportunddades oo particpackn on 13
seshian de aprendimje.

fl  coment:  desamola acbvicaded] 4 4 4
destinadas a  faralecor  achitudes

13
rahilzades para erdrentar I3
discrirninacidn,
£l docerbe ganera oportund dades para qui 4 4 4

los esbudiantes vhlizen los cenocimicnbe] 14
adnuindes para resclver probikemas.
2l docente constabta gue fodos ke 4 4 4
estudianies comprenden bos propdaitesdd 15
13 zcsidn de aprendimpe
Hl cooent: planbea o sus eshucianes 4 4 4
actiidaces de aproncdioafe reladas, quyg
le pemmitan cxplomar, bazer coneburs
predhockores.

Zl cocente planbea o sus eshuciance] 4 4 4
actvilces cque b pormiten tora
dedslanes, arpumentar su forma dy
peErEar.
2l docemte meoniboren achvaments e 4 4 4
aprendizaje de sus estudianbes on el aub.
£l cocenbe guia a sus estucianies en g 4 4 4
anailisls para encorkmar por clos miseg
wria soluckin ouna estralegia par mejan
o procese de aprencizaje.

£l docente ublisa recurscs ool dghood 4 4 4
chwcrsas en funckdn del propdsito de I 20
seshian de aprendimje.
gl cocente mangja deesrsas estratogioag 4 4 4
PoCaFcgias parn atender de marer] 21
iretiduslizada o lms csdantes oo

reecesidases cduentivas eseriales,
fL docente  wiilza  instrumentcs o 4 4 4

caaluacidn por cstablocer bos logros ene| 22
aprereizae de los estudiantes.

Tercera dimensian: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Objetivas de la Dimensidn: Mide los desempefios que @] deosnte debe mostrar participando en la gasticn
de Ly eccuely, can una perspectiva democratica a fin de conformar una comunidad de aprendizaje. e
wincula con [ comunicacidn eficaz gue debe tener con ks diferentes agentes de [y Familia educativa, su
inteErvencin en la confecsiin, actwacion vy medicicén del Proyecto Dducativo Instituciansl, asimisma con el
aporke que realiza @ la generaciGn de clima Favorable en la institucian, Implica la waleracidn v respeta par
ks mismbras de s escuels v sus particularidades.




El docents fomenta respetucsamente el trabajd 4 4 4
colaborativo con lzs familizs en el zprendizzjedy 23
los estudiantes,

El docente integra criticamente, en sus practicag 4 4 4
de ensefianzs, los saberes culturales de |4 24
comunidad.

El docente compartz con lzs familizs de sug a5 4 4 4
estudiantes, los retos de su trzbajo pedagogico.
El docentz comparte con la familiz de 26 4 4 4

estudiante, sus avances en el aprendizaje.

Cuarta dimensidn: Desarrolle de la profesionalidad y la identidad docente.

Objetivos de la Dimension: mide la capacidad del docente para reflexionar sobre su quehacer pedagdgic
y el de sus colegas, el trabajo colaborativo vy su intervencidon en acciones de desarrollo profesicnal. Encier
su ohligacion de participar en todo el proceso v resultado del aprendizaje, v la conduccion de infarmacig
acerca del disefio y la culminacién de las politicas educativas tanto en el contexto regional y nacional.

INDICADORES Item Claridad Coherencla Relevantia Observationesy Reromendackoes
El docente actia de acuerdo = los principios 4 4 4
de la &tica profesional docente. 27
El docznte resuelve dilemas de la widd 4 4 4
escolar, bas2ndozs en las normas. 28
El docente toma deciziones respetando los g 4 4 4
derechos humanos.
El docents toma decisiones respetando el 4 4 4
principio d=l bi=n superior del nifio ¥ el 30
=dolescente.

[
g

MILAG TALAN CISNEROS
DNI 06748063




Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado jusz: Usted ha sido seleccionade pare evaluzr el instrumento “PRUEBA DEL DESEMPENG
DOCENTE -30*. Le eveluzcion del instrumento es de gran relevancia para bograr qus s2a valida y gue los
resultadcs obtenidos a partir de ést= sean utilizados eficientements; apartando al quehacer psicaldgico.
Agradecamos su valiosa colaboradan,

1. Dgtos penermles del jyeg

Nombre del juez- Or. José Eduzrdo Maguing Vizcama
Grade profesional: Doctor (X)
Educativa

Area de formacidn académica:

. Imaestigacion
Areas de experencia profesional: &

Institucidn donde labora: Universidad Casar vallsjo

Experienda profesional en el area: M3z de 5 anos (X)

Experiendia en Investigation Psicométrica: Irvestigacidn Doctoral

2. Proposite de la evaluacion:
validar &l contenido del instrumenta, por juicio de expertos.

3. Datos de |3 escala (Colocar nombre de la escala, cusstionario o inventanio)

Mambrs da [3 Presta: PRUEBA DEL DESERAPERID DOCENTE-30
Autor: kAg. Anne Lazndro De los Reyes
Procedenda: Lima - P=ru
adminiztracion: Individuzl
20 minutos

Tiempo de aplicacion:

Ambito de zplicecion: Estudiantss de secundaria

significacion: Evalia el Mival d= dzsempenio del docenta

a4, Soporte tedrico

Escala/AREA subescala {dimensiones) Definician

. Es el grado de desarrollo dz los dessmpenios
1. F'I'EPEI?I:II?H para =l profesionzles que unz docents practica en 2l
aprendizzje de los estudiantes. | 513 |3 institucidn educativa y 1z comunidad.
Z. Ensenanza parz el aprendizzje | romando como refersndia al Minedu 12012)
de I‘E'E_Esr':"_j'a”t'zs' . =n el MEDD, esta variakbls se configurz en las
DEsempefio = Famc'E'Ec'Dn z_-nlag?sn-::-n de If‘ siguientes dimensiones: preparscion para &l
docerts escuels  articuladz @ B | gprendizaje de los estudiantes, ensefanza
comunidad. para el sprendizaje de los sstedizntes,
participacidn en lz gestion de la escuela
articuladz a la comunidad y desarrollo d= la
profesionzlided v |3 identided docente.

4. Desarrollo de la
profzsionalidad y 13 idsntided
docents.




5.  Presentacion de instrucciones para el juer:
A continuaciin, a usted le presento el cuestionarie elabarado por la Mg. Anne Leandro De los
Reyes elaborado en el 2024, De acuerdo con los siguientes indicadores califique ¢ada uno de los

items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indkador
1. Ne cumple con el anterie Elitem no es ¢claro.
El item requicre bastantes modfkaciones © una
CLARIDAD
modificackdn muy grance en el uza de las palabras
£l em % 2. 8aja Nivel
de dcverdo can su sgnificade o por lacrdenacidn
comprende de estas.
failmente, r33

decir, su sntacticay
Lemantica son

3. Moderaco nivel

Se requiere una medificacidén muy especifica def
algunos de bos términes del item.

adecuacas. El item ez claro, tiene zemdintka y sintaxid
4. Alta nivel adecuada.
1.totlmente en desacuerde Elitem no tiene refacidn Kigica con la dimension,
{nocumple con el critena)
COHERENCIA
i 2.Desacuerdo (bao nivel de El tem tiene una relacén tangencial Aejana conla
Elitem tiene redacién
Acuerdo) dimensdn,
Wgica conta
dimenssdn o Bl item tiene una relxién moderada con Iy
indicader que estd 3. Acuerdo (moderaco nivel} dimensidn que se estd midiendo.
miciendo.
4. Tetalmente ce Muerdoe (alto] El item se encuentra estd relacknado con a
nivel) dimensian que estd micenco.
El Item puede ser eliminado zin que se vea
i.Nocumpleconel ariterie | g 1343 13 meciién de la dimensin.
RELEVANCIA

Elitem es ezenclo
Iimportante, as cegir
debe ser incluido.

2. Baja Nivel

El ltem tiene alguna releancly, pero otro item
puede estar incluyenda b que mice éste.

3. Moderaco nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

Elitem es muy redevante y cebe ser inchuico.

Lee con detenimiento Jos tems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitamos
brinde sus observadiones que cansidere pertinente.

1. No cumple con el criternio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

&. Alto nivel




Dimensiones del instrumento

Primera Dimensidon: Preparacion para el aprendizaje de los estudizntes

Objetivos de la Dimensidn: medir o que el educsdar debe congiderar & ks hora de planificar su
gquehacer pedagdgica, coma las caracteristicas cognitteas, sociales v culturales de sus edocandas, le
seleccian de ks materiales y recursos pedagogicas, asi coma las estrategias de aprendizaje, también sie
refiers al daminio de [os contenidos pedagtgicos y dciplingres que debe poseer y [a evaluacidin de los

aprendizajes.

Criservarso rassf
Indicadores em | Claridad Cohirenda |  Relnoaca Recamimdiciapei

3 docorie dselia la sesidn ce aprendaaj 4 4 4
tenkendn onocuenta las parbeclaridedes dd 1
o psludianbes.

L ooconbs  cisea sus seiones o 4 4 4
aprerciae, basircose BN el .

reconocimicnta de los inbercses de s

cskudiantes,

L docorks diecia las sesiones dd 4 4 4

aprercizae, basincose en los cifererke] 3
cshdos de aprendizaje ce sus esbucianios.

2l docoric organiza diversas  rocursod 4 4 4
capaces ok cospirtar inderés on s 4

cskuckantes,

f docerie iroorpor en laosesidn dd 4 4 4

aprercizaeinformaciinacualizacacel e 5
curioular cue crsaia.

Segunda dimensidn: Cnsefanza para el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivaz de [a Dimensidgn: mide ks desempefios que posee @ docente para guiar el procesa de
anafianza mediante @ enfogue qui salorice Fa dreersidad en tadas sus espradiones, Cita referidas a L
mediacion que realiza @l educador en media de un entarna adecwado para el aprendizaje, el dominio de
catta contenido, la capacidad para matrear de forma permanente a sus alumnos, el desarrolle de
diferentes procedimigntos metodologicos ¢ de evaluaddn, asi como el uso de recursos pedagtgicos
adecuados ¢ notables, AsimEma, encierra @ usane: de diferentes instrumentos v ocriterias que
graparcianan el reconadmienta del progrese v las retos en @l desarrolla de aprendizaje, incluido los

atributos de sy quehacer ped agdgioa que precisa mejarar.

ki rvesci oo

INDICADORES mm Claridad Cerhrzrizri Relrvarca Brcomerdacenes

=l docente pmplea unlengua | o respetusg i 4 4 4
can sus estudankes.

3l docerie mueskn corcidemcidn Facii 7 4 4 4
los punbcs desdsks de sus estudinkes.

=1 docemite o sabcano con los eshucianke] 4 4 4
cuarce manfestan recescades afednn] B

o fisicos.

3l doconde  provmoctss un ambseng 4 4 4

Aofeor en el wda, berderda on cudniag
las  dderontos cimadceoristicas de S
estudiantes.




Il docerie orFaniza el aul de Formg 4 4 4
sogura, utibranda mecanismos posibivceg 10
para regular ol comportamiento ce by
cstudiantes de manera eficaz.

zl docente proressss el interds oo b 4 4 4
cstudianbes proporicndo acthddaces dd 11

aprencizn e que capkan 2 akensian, 1

Il docorte insoluom actharmente o & 4 4 4
cstudanbes,  alredéndole=s mllbipd
cporbunddades oo parbidpackn en |
zeshin oo aprendnmpe

H cocenbe  desamola achwicaded] 4 4 4
destimadas  a fortalecer  achrudes

Fabiicades nara erifrertar I 13
chsoriminaciin. :I
£l cocenbe ganera oporbunidades para uu:| 4 4 4

los csbudiantes vhilicen los conozimicrbod] 14
adguindes para resclver problomas.
=l dotente constata gue todos ke 4 4 4
cstudiantes comprenden bos propdsibosdg 15
I3 sesidin de aprendizm e
z| cocent: planbea o sus estucianke 4 4 4
actiddacos de aprendimfe reladars, qud 16
le pemmitan csplomr, hacer conjebums
e boc koS,

2l cocente planbea @ sus eslucianbe] 4 4 4
acthidaces que b pEmiten toma
chedsianes,  argumentar e forma d
[pensar.

zl docemite monmiborea achvaments © 16 4 4 4
|aprercizae de sus estudianbes cni el aub.

zl cooenbe guia a sus eshucianies en e 4 4 4
analsis para enconbrar por elos mieme
u'a:du:linl:Lran::h-.:h:gmpwr'-:i:nm
b process de aprenciza)e.
Zl docente ubilisa recursos beoroddg oo 4 4 4
civersas en funckdn del propdsito de 1] 20
esifin de aprendiaje
2l cocenbe maneja dreorsas estratcging 4 4 4
pecn,a,l:'\g-c.ls para alender de moreTi 71
inctidudizady a lo estudianbes oo

menesidates ecumbivas epnerinles.
L docente utibz  insbrumentos  d 4 4 |

cualuzcidn pora establpcer b logros ene| 22
|aprerciza e de los esbudiantes.

Tercera dimensidn: Partidipacion en la gestidn de la pscuela articulada a la comunidad

Objetivas de la Dimensian: Mide los desempefios que @l docente debe mostrar participando en ks gestion
de Ly ascuela, can uma perspectiva democrdtica & fin de canformar una comunidad de aprendizje. e
winculs con [y comunicacion efica: gue debe tener con ks diferantes agentes de la Familta educativa, su
intervencin en la confeccidn, actuacion y medicion del Proyecto [dusativo Institucianal, asimsma con el
aperte que realiza @ la generacicn de clima Favorable en B instfteddn. Implica la valeracion v respets par

ks miembras de By escuels v sus paricularidades.




INDICADORES Item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ Recomeandacionas
El docente actla de acuerdo a los principios 4 4 4
de la ética profesional docente. 27
El docente resuelve dilemas de la vida 28 4 4 4
escolar, basandose en las normas.
El docente toma decisiones respetando log 29 4 4 4
derechos humanos.
El docente toma decisiones respetando el 4 4 4
principio del bien superior del nifio y el 30

adolescente.

!
PP

José Eduardo Maguifia Vizcarra

DNI: 08689899
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Gradusdo Grado o Titulo Institucion
DOCTOR EN EDUCACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
HUAMANI HUAMAN, Fecha de diploma: 200323 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
LUIS HECTOR Modalidad de estudioss PRESENCIAL DE SAN MARCOS
DNI 40756998 PERU
Fecha matricula: 15/032016
Fecha cgreso: 28122018
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA
UNIVERSITARIA .
; 2 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA
HUAMANI HUAMAN, UNIVERSITARIA
: INIVERS "ARDO PALM
LUIS HECTOR Fecha de diploma: 280218 :;;\‘ RADAD RICARTIOPAL K
DNI 40756998 Modahdad de extudios: PRESENCIAL '
Fecha matricula: 27/032010
Fecha egreso: 17/01/2011
MAESTRO/MAGISTER EN EDUCACION
CON MENCION EN EVALUACION Y ACREDITACION DE
HUAMANI HUAMAN, l:‘“ AUD,"D DE LA EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
LUIS HECTOR Fecha dé digloas: 2706/17 DE SAN MARCOS
DNI 40756998 Modahidad de estudios: PRESENCIAL PERU
Fecha matricula: 19/082011
Focha cgreso: 230872013
BACHILLER EN EDUCACION
HUAMANI HUAMAN, Fecha de diploma: 17062009 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
LUIS HECTOR Modalidad de estudios: - DE SAN MARCOS
DN 40756998 PERU
Fechs matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
HUAMANI HUAMAN, l:l,( L\.Cl‘“x) EN EDUCAC “).\ .\L( l. g .\RIA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
rouain ESPECIALIDAD: HISTORIAY GEOGRAFIA ek .
LUIS HECTOR 5 : DE SAN MARCOS
DNI 40756998 Fecha de diploma: 270122010 PERU
) - Modahidad de estudios: « :
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Direceién de Documentaciin
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS

PROFESIONALES

Graduado

Grado o Titoloe

Institucion

CATALAN CISHERDS,
MILAGROS ROSANNA
DT 06745063

MAGIATER EN EDUCACION

DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Fechn de diploma: 037122003
Mndafidad de estudios: -

Fecha mamicala: Sin infarmacidn (***)
Fedha egresn: Sin informacidn {*##)

UNIVERSIDAD PRIVAIA CESAR
VALLEID
PERLY

CATALAN CISMERDS,
MILAGROS ROSANMNA
DT 6745063

LICENCTIADD EN EDUCACTON
SECUNDARIA
TECKICA COMERCIAL

Fechn de diploma: 27021097
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD MACIOMAL
FEDERICO VILLARREAL
FERL

CATALAN CISNEROS,
MILAGROS ROSANMNA
DT 6420 A3

LICENCIADD EXN EDUCACION
SECUNDARIA COMERCIAL

Fechn de diploma: 27021997
Mndalidad de estudins: -

UNIVERSIDAD MACKIMAL
FEDERICO VILLARREAL
PERL

CATALAN CISHMERDS,
MILAGREOSE ROSANMA
DT 06745063

Dctera en Edwcaciin

Fechn de diploma: 1206202
Modafidod de estudios: PRESEMCEAL

Techa matricola: 9052015
Fecha egreso: 030272023

IMIVERSIDAD CLSAR VALLERD
SAC
PERL

CATALAN CISMERDS,
MILAGROS ROSANMA
DT 6745063

BACINLLERE EN EDUCACION

Fechn de diploma: 19011996
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Baremo de la Prueba de Desempefio Docente

BAREMO
ITEM escala BAJO MEDIO ALTO
DESEMPENO | 30 3 30-50 51-71 72-90
DOCENTE
DIMENSION 5 3 5-8 9-12 13-15
1
DIMENSION 2| 17 3 17 -28 29-40 41-51
DIMENSION a 3 4-6 7-9 10-12
3
DIMENSION 4| 4 3 4-6 7-9 10-12
PRUEBA DE NORMALIDAD
Pruebas de normalidad
Kolmogdrov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico el Sig. Estadistico el Sig.
Desempefio docente 176 76 ,000 ,810 76 ,000
promedio 167 76 ,000 ,909 76 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors




Prueba de Desempefio Docente
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Logros de Aprendizaje de Matematicas

problemas problamas paael para ol nenla dela problemas problemas Percepcion MEDIA DE
Raswelve de &% forma, aprendizaje aprendaam gestidnde profesional Resuaive de forma ae el LAS
probléemas  regulandad, movimiento de los delos laescusla dadyla Desempedo Problemas  movimvento regulandsd, desempedo CALRCACIO
de contudad  sguivalent v etudiantes. estudhiantes, armculadaa denticdsd  docente de Cantiddad ¢ Bguivalens  docente NES
- ) 2 2 14 ar 1 1n 8¢ Logrado Lograco Proceso Alto 2
i | 1 2 14 a7 10 11 82 Logrado Lograco Proceso Alto 2
4 2 2 2 13 a2z 0 11 77 Proceso Proceso Proceso Alto 2
3 3 1 2 13 £0 io 10 73 Logrado Lograco Proceso Alto 2
& 3 1 2 13 &0 10 10 73 Logrado Lagraco Proceso Alto 2
7 3 3 2 ¢ ) 3] ] u 71 Proceso Proteso Proceso Medio J
n ) 1 2 11 a2 a9 12 75 Logrado Lograco Proceso Alto 2
’ 2 2 2 1a a7 1 1 83 Proceso Proceso Proceso Alto 2
I i 1 2 13 &% a9 10 72 Logrado Logrado PFrooeso Alto 2
n 3l 2 3 &) E3 9 1n 72 Logrado Lograco Logrado Alto 3
12 3 2 2 14 - 12 12 82 Logrado Lograco Proceso Alto 2
13 2 2 2 15 47 11 10 83 Proceso Proceso Proceso Alto 2
4 3 2 3 15 51 3 12 89 Logrado Lograco Logrado Alto 3
15 ] 2 2 " 50 12 12 B8 Logrado Lograca Proceso Alto ?
16 ] 2 2 12 a8 1 12 3 Proceso Process Proceso Al |
17 1 2 2 13 b 9 1n 85 Inicio mioo Proceso Alto P
1 1 z 3 bE] a0 0 12 83 Logrado Logrado Logrado Alto 3
19 3 2 3 12 a1 8 1 72 Logrado Logrado Logrado Alto 3
2 1 2 2 10 £0 io 12 72 Inklo inico Proceso Alto 2
i 3 3 13 — a8 7 72 Logrado Lograco Logrado Alto 3
| 3 3 0 a5 i 10 B2 Logrado Lograco Logrado Alto 3
2 1 3 15 ot 12 12 83 Proceso Process Logrado Alto 2
N | 1 ) 2 14 5 12 12 59 Logrado Logrado Proceso Alto )
3 1 1 2 1 n 11 1 B8 Initio nioo Proceso Alto 1
1 1 2 135 a5 12 n 83 Inkio inicso Proceso Alto 1
3 2 3 15 a7 i 12 85 Logrado Lograco Logrado Alto 3
] 2 3 14 47 10 12 83 Logrado Lograco Logrado Alto 3
2 2 2 15 41 6 10 72 Proceso Proceso Proceso Alto 2
¢ ] 2 3 19 & 9 10 72 Logrado Lograca Logrado Alto ]
2 2 2 1 @ 6 11 72 Proceso Process Proceso Alro 2
2 ’ 1 1" an n 1 R Prrvsan Brewwsn | retracin Alrn >

13 42 g 3 il 72 Proceso Proceso F'roceso Alto

2 2 2 2
2 2 3 13 46 n 12 82 Proceso Proceso  Logrado  Alto 2
3 3 3 15 43 12 g 893 Logrado  Lograde Logrado  Alto 3
2 2 2 15 50 12 12 83 Proceso Proceso Proceso  Alto 2
3 2 2 B 43 12 12 88 Logrado  Logrado  Proceso  Alto 2
2 2 2 B 4E 0 12 83 Proceso Proceso  Proceso Al 2
3 3 3 15 46 12 12 85 Logrado  Logrado  Logrado  Alto 3
3 3 3 15 51 g n 95 Logrado  Lograde Logrado  Alto 3
3 3 3 13 47 8 12 80 Logrado  Logrado Logrado  Alto 3
2 2 2 i 43 7 1 80 Proceso Proceso  Proceso Al 2
3 3 3 14 46 8 12 80 Logrado  Logrado  Logrado  Alta 3
3 3 3 15 47 n 8 81 Logrado  Logrado Logrado  Alto 3
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“ELVIRA GARCIA Y GARCIA® DIRECCION
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“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la
conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

CARTA DE AUTORIZACION

Sres.
Universidad Cesar Vallejo

PRESENTE

Por medio del presente documento autorizé a la investigadora Mag.
Anne Cecilia Yabeth Leandro De los Reyes identificada con DNI 07299756, estudiante
del programa de Segunda Especialidad en Politicas Educativas y Gestién Publica y
responsable del trabajo de investigacién:

Percepcion del desempeiio docente y logros de aprendizaje de
Matematicas en estudiantes de secundaria de un colegio de Lima.

A recopilar informacién, a través de la aplicacién de la prueba de
Desempefio Docente y el Registro de Logros de Aprendizaje del primer trimestre
2024. Considerando que la participacion de las estudiantes es voluntaria, anénima
y cuenta con autorizacion de los padres.

Pueblo Libre, 24 de mayo del 2024

umberto Muancaya Navarro
EIE. N°1103" Elvira Garcia y Garcia”

DIRECTOR




Consentimiento Informado del Apoderado™

Titulo de la investigacion: Percepcion del desempefio docente y logros de aprendizaje
de Matematicas en estudiantes de secundaria de un colegio de Lima.

Investigadora: Anne Cecilia Yabeth Leandro De los Reyes
Proposito del estudio

Estamos invitando a su hija a participar en la investigacion titulada “Percepcion del
desempeno docente v logros de aprendizaje de Matematicas en estudiantes de
secundaria de un colegio de Lima. Cuyo objetivo es establecer la relacion gue existe
entre la percepcion del desempefo docente v los logros de aprendizaje de
Matematicas en estudiantes de secundaria de un colegio de Lima. Esta
investigacion es desamrollada por estudiantes Programa de Segunda Especialidad.
(Politicas Educativas y Gestion Publica) de la Universidad César Vallejo aprobado
por la autoridad correspondiente de 1a Universidad v con el permiso de |a institucion
educativa Elira Garcia y Garcia. Esta investigacion permitira a la institucion
educativa, tomar decisiones para ir mejorando el desempenio de sus docentes y el
logro de los aprendizajes de

sus estudiantes

Procedimiento

Siusted acepta que su hijo participe v su hijo decide participar en esta investigacion
se realizaran los siguientes procedimientos_

1. Se realizara una encussta o enfrevista donde se recogera datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion:

2. Esta encuesta o enftrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos v se
realizara en la sala de usos multiples de la institucion educativa. Las respuestas al
cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un nidmero de
identificacion v, por lo tanto, seran anonimas.

Principios de la investigacion:

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La paricipacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene 1a libertad de responderias o no.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar gue los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
termino de la investigacion. Mo recibird ningun beneficio econdmico ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad {principio de justicial;

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos v no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial v no serd usada para
ningun ofro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal ¥ pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:
Leandro De los Reyes, Anne Cecilia Yabeth

email: anne.leandro20@amail.com

Consentimiento

Despues de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Mombre ¥ apellidos. e e e
Fecha  MOra.
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