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RESUMEN

La diversidad de los estudiantes en las universidades y las politicas inclusivas
actuales justifican la presente investigacion en el contexto universitario. Por ello se
plante6 como objetivo de estudio determinar la relacién entre las politicas inclusivas
y la permanencia de los estudiantes con discapacidad de la universidad de
Guayaquil, 2023, a través de un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, de
nivel explicativo y corte transversal. Se realizé la validez y confiabilidad de los
instrumentos en 113 estudiantes, la prueba de normalidad fue el coeficiente Rho de
Spearman. Se evidencié que para las politicas inclusivas predominé el intervalo
medio con el 56.64% lo cual establece una percepcion media por parte de los
estudiantes, sobre la practica o aplicacion de la politica inclusiva dentro de la
institucion de educacion superior, en la escala de permanencia de los estudiantes
correspondio, al intervalo medio con el 62.83% lo cual establece una percepcién
media por parte de los estudiantes, sobre la permanencia en la instituciéon de
educaciéon superior Asi mismo, se establecio el coeficiente Rho de Spearman, el
cual permitio denotar la relacion entre las variables politicas inclusivas y
permanencia. El coeficiente de correlacion de Spearman fue de 0.675. Las
conclusiones denotaron que las politicas inclusivas y la permanencia de los
estudiantes con discapacidad en la universidad indica una relacién positiva y
significativa entre las dos variables: a medida que la percepcion de las politicas
inclusivas se percibe y mejoran, garantiza la permanencia de los estudiantes con

discapacidad.

Palabras clave: Politica inclusiva, permanencia de los estudiantes, inclusion,

discapacidad, educacién superior.



ABSTRACT

The diversity of students in universities and current inclusive policies justify this
research in the university context. Therefore, the objective of the study was to
determine the relationship between inclusive policies and the permanence of
students with disabilities at the University of Guayaquil, 2023, through a quantitative
approach, non-experimental design, explanatory level and cross-sectional. The
validity and reliability of the instruments was carried out in 113 students, the
normality test was Spearman's Rho coefficient. It was evident that for inclusive
policies, the average interval predominated with 56.64%, which establishes an
average perception on the part of the students, about the practice or application of
the inclusive policy within the higher education institution, on the permanence scale
of The students corresponded to the average interval with 62.83%, which
establishes an average perception by the students about permanence in the higher
education institution. Likewise, Spearman's Rho coefficient was established, which
allowed denoting the relationship between inclusive political variables and
permanence. The Spearm correlation coefficient was 0.675. The conclusions
denoted that inclusive policies and the permanence of students with disabilities at
the university indicate a positive and significant relationship between the two
variables: as the perception of inclusive policies is perceived and improves, the

permanence of students also guarantees with disabilities.

Keywords: Inclusive policy, student permanence, inclusion, disability, higher

education.
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