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RESUMEN

El objetivo que presenta el estudio fue determinar de qué manera la regulacion
de las sanciones penales vulnera del derecho a la seguridad y salud en el trabajo
en el Perd en 2024, y como objetivos especificos analizar si las sanciones
penales son eficaces para el cumplimiento de la prevencion de enfermedades
profesionales, identificar si las sanciones penales son eficaces para el
cumplimiento de los accidentes de trabajo, establecer si las sanciones penales
son eficaces para garantizar la compensacion o reparacion de los dafios sufridos
por el trabajador. La metodologia seleccionada fue de tipo basica, al analizar el
sustento tedrico, el enfoque fue cualitativo al presentar un analisis de opiniones
de los expertos, el alcance fue transversal, al desarrollar en un solo momento, la
muestra se conformé por 10 profesionales, que en su actividad profesional tratan
aspectos directamente relacionados con la sancidén penal a casos que vulneran
el derecho a la seguridad y salud en el trabajo, la técnica aplicada fue la
entrevista y como instrumento se aplicé la guia de entrevista. En los resultados
se obtuvo que la mayoria de los entrevistados considera que la regulacién actual
en el Cdodigo Penal peruano para proteger los derechos de los trabajadores es
insuficiente. Concluyéndose que la regulacién de las sanciones penales en el

Peru vulnera el derecho a la seguridad y salud en el trabajo en 2024.

Palabras clave: Seguridad y salud en el trabajo, sancion penal, funcién

preventiva, funcion protectora, funcién resocializadora.
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ABSTRACT

The objective of the study was to determine how the regulation of criminal
sanctions violates the right to safety and health at work in Peru in 2024, and as
specific objectives to analyze whether criminal sanctions are effective for
compliance with the prevention of occupational diseases, identify whether
criminal sanctions are effective in complying with work accidents, establish
whether criminal sanctions are effective in guaranteeing compensation or
reparation for damages suffered by the worker. The selected methodology was
basic, when analyzing the theoretical support, the approach was qualitative by
presenting an analysis of experts' opinions, the scope was transversal, by
developing in a single moment, the sample was made up of 10 professionals,
who in Their professional activity deals with aspects directly related to criminal
sanctions in cases that violate the right to safety and health at work. The
technique applied was the interview and the interview guide were applied as an
instrument. The results showed that the majority of those interviewed consider
that the current regulation in the Peruvian Penal Code to protect the rights of
workers is insufficient. Concluding that the regulation of criminal sanctions in Peru

violates the right to safety and health at work in 2024.

Keywords: Safety and health at work, criminal sanction, preventive function,

protective function, resocializing function.



. INTRODUCCION

De manera global, la importancia y relevancia de proteger los derechos laborales
y asegurar la seguridad en el trabajo son significativas. Segun datos de la OIT,
aproximadamente el 2.78% de la fuerza laboral mundial sufre accidentes laborales
anualmente, lo que se traduce en mas de 374 millones de individuos afectados.
Ademas, se estima que alrededor de 2.78 millones de empleados mueren por afo
debido a enfermedades laborales, lo que supone una tragedia humana y un coste
economico considerable para los paises (Galban, 2020).

En esta situacion, la OIT ha establecido pautas y recomendaciones a nivel
mundial con el objetivo de fomentar la proteccion y salud laboral, como el Convenio
No. 155 y el Convenio No. 167. Estos acuerdos internacionales exhortan a los
paises que forman parte, a implementar medidas eficaces para proveer accidentes
y enfermedades relacionadas con el trabajo, asi como a garantizar la seguridad de

los empleados (Rodriguez, 2021).

En lo referente a la jurisprudencia global, la CIDH ha tenido un rol destacado
en ladefensa de los derechos laborales en la zona. En la resolucion del caso
"Trabajadores Despedidos del Congreso vs. Peru" (Expediente 12.345), la Corte
IDH determiné que los Estados estan responsabilizados de asegurar condiciones
de trabajo seguras y saludables para todos los empleados, y que las penalidades
deben ser adecuadas y eficaces para evitar infracciones contra estos derechos
(Ballesteros, 2020).

En Perq, la problematica actual se hace evidente a través de las cifras a nivel
nacional. De acuerdo con el MTPE, el 5.6% de los empleados en Peru
experimentaron algun tipo de accidente laboral durante el dltimo afio. Este dato
sefiala una situacion inquietante en términos de circunstancias de trabajo y la

proteccion de los empleados en el pais (Carretero, 2023).

Segun la Encuesta de INEI (2024), el 70% de los trabajadores en Peru laboran
en la economia informal, lo que significa que carecen de ventajas y protecciones
legales. La falta de conciencia y cultura sobre la significancia de la proteccion y
salud laboral también contribuye a esta realidad preocupante, ya que muchas
empresas y empleadores no asignan los recursos necesarios para asegurar
condiciones seguras en el trabajo, elevando asi el riesgo de accidentes y
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enfermedades ocupacionales.

Ademas, en Peru, el Tribunal Constitucional ha subrayado la relevancia de
salvaguardar el derecho de los trabajadores a la proteccion e higiene laboral como
un derecho fundamental. En el caso del Expediente 012-2015-PA/TC, el Tribunal
Constitucional indicé que es responsabilidad del Estado garantizar modos de
trabajo adecuados con respecto a seguridad e higiene, y que cualquier accion que

amenace este derecho debe ser protegida y reparada por el Estado.

Como se sefal6 anteriormente, la ausencia de una regulacion efectiva de
lassanciones penales en situaciones de violaciones a la seguridad y salud laboral
puede aumentar la vulneracién de estos derechos, poniendo en riesgo la integridad
fisica y mental de los empleados. Por esta razén, este estudio pretende examinar
de qué manera la normativa de sanciones penales afecta al derecho a la seguridad
y salud en el ambito laboral en el estado peruano, 2024, con el propdésito de
identificar potenciales mejoras en el marco legal y fomentar modos de trabajo méas

protegidas y saludables para todos los trabajadores.

Por esas razones, la responsabilidad social universitaria a la que se sujeta
la presente investigacion es el del fortalecimiento de la democracia, liderazgo y
ciudadania; porque aborda cuestiones fundamentales para el funcionamiento de
una sociedad justa, equitativa y prospera, y puede contribuir significativamente al
desarrollo y bienestar de la sociedad. Asi como también, el objetivo de desarrollo
sostenible empleado consistira en las alianzas para lograr los objetivos; puesto que,
reconoce la necesidad de colaboracion entre multiples actores para abordar los
desafios globales mas apremiantes y avanzar hacia un futuro con mejor
sostenibilidad, justo e imparcial moldeando la percepcion de la equidad y la
legitimidad del sistema judicial en su conjunto.

La problematica planteada, responde al siguiente problema general ¢De qué
manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el derecho a la seguridad y
salud en el trabajo en el Pert en 20247?, y como los problemas especificos: ¢Son
las sanciones penales eficaces para el cumplimiento de la prevencion de
enfermedades profesionales?, ¢Las sanciones penales son eficaces para el
cumplimiento de los accidentes de trabajo?, ¢Las sanciones penales resultan

eficaces para garantizar la compensacion o reparacion de los dafios sufridos por el
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trabajador? .

Esta investigacidon se fundamento en teorias, ya que es importante al abordar
un tema fundamental dentro del ambito del derecho laboral y la seguridad en el
trabajo. Se analiza como la regulacién de las penalizaciones penales afecta el
derecho ala seguridad y salud laboral, lo que contribuye al avance te6rico sobre la
relacion entre el derecho laboral y el sistema penal. Asimismo, este estudio podria
enriquecer la comprension de como las leyes impactan en la proteccion de los
trabajadores y en la prevencion de los riesgos laborales. En el &mbito social, la
investigacion adquiere relevancia al enfocarse en garantizar un entorno laboral
seguro y saludable para los trabajadores. Al examinar como la normativa sobre
sanciones penales impacta este derecho, se puede mejorar las condiciones en el
lugar de trabajo, lo que repercute de forma positiva en la calidad de vida de los
trabajadores y en la disminucion de accidentes y enfermedades. Desde el punto de
vista metodoldgico, el estudio es legitimo al emplear un enfoque cualitativo que
facilita una investigacion minuciosa y exhaustiva sobre el tema. El estudio de las
decisiones judiciales brinda una base empirica sdlida para analizar la
implementacion de sanciones penales en casos especificos y su impacto en los
derechos a la seguridad y salud laboral. Asimismo, el enfoque cualitativo posibilita
una comprensiéon mas amplia de las vivencias y percepciones de los empleados

involucrados.

En conclusion, es importante resaltar que el estudio tiene el potencial de
identificar y registrar como la regulacion de las sanciones penales afecta
negativamente el derecho a la seguridad y a la salud laboral en el estado peruano
durante el afio 2024. Este andlisis podria iluminar las fallas en la legislacion y su
aplicacion practica, revelando situaciones de vulnerabilidad para los empleados; al
resaltar estas vulnerabilidades, la investigacion podria colaborar en la creacion de
politicas y medidas legislativas més eficaces que protejan de manera mas amplia
los derechos de los trabajadores. Ademas, podria ayudar a concienciar a la
poblacion y alos comprometidos sobre las decisiones acerca de la significancia de
garantizar condiciones laborales seguras y saludables. Para garantizar solucionar
la problematica, se tendra como objetivo general, determinar de qué manera la

regulacion de las sanciones penales vulnera del derecho a la seguridad y salud en



el trabajo en el Peru en 2024, con objetivos especificos, analizar si las sanciones
penales son eficaces para el cumplimiento de la prevencion de enfermedades
profesionales, identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento
de los accidentes de trabajo, establecer si las sanciones penales son eficaces para

garantizar la compensacion o reparacion de los dafos sufridos por el trabajador.

Finalmente, el supuesto queda redactado de la siguiente manera: Debido a
que laregulacion de las sanciones penales en el Pert en 2024 presenta lagunas y
falta de rigurosidad en la aplicacion de medidas punitivas a los empleadores que
incumplen las normas de seguridad y salud en el trabajo, es probable que esta
situacion contribuya a una mayor vulneracién del derecho a un entorno laboral
seguro y saludable para los trabajadores, fomentando asi la impunidad y

aumentando los riesgos laborales.

En los antecedentes del estudio, se tuvieron en cuenta estudios realizados por
autores tanto a nivel internacional como nacional. Alzina (2020) realiz6 un estudio
en Espafa sobre los delitos relacionados con la seguridad y la higiene laboral, con
el propdésito de analizar los delitos derivados en el caso de no aplicar las normativas
de seguridad y salud. El estudio, de caracter cualitativo y descriptivo, no
experimental, se bas6 en un andlisis de documentos. Los resultados destacaron
que el Codigo Penal contempla la posibilidad de castigar a los dirigentes
empresariales que no apliquen las normas de proteccion e higiene necesarias para
impedir la propagacion de enfermedades entre su personal de trabajo. Se concluy6
gue es fundamental identificar las cualidades esenciales para implementar este art.
en lugar de la sancion administrativa establecida en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Galban (2020) en Cuba estudia sobre la seguridad y salud laboral, con el fin
de analizar esta problematica. Para lograr este objetivo, se empledé un método
cualitativo que se baso en el andlisis de documentos y normativas, asi como en una
revision de la literatura. Los resultados sefialaron que, a pesar de que la legislacion
cubana establece claramente los derechos de los empleados en cuanto a su
proteccion e higiene laboral, hay carencias en su aplicaciéon y cumplimiento. Lo
poco de mecanismos de control y supervisién adecuados permite la existencia de

condiciones laborales inseguras y riesgos psicosociales importantes. En resumen,

4



aunque el derecho de proteccion e higiene laboral es fundamental en Cuba, su
proteccion efectiva requiere mejoras significativas en la implementacion y

cumplimiento de las normativas vigentes.

Recupero (2023) expuso un estudio sobre la relacion entre el sistema de
Riesgos de Trabajo y el Derecho Penal, con el objetivo de examinar como se
vinculan los accidentes y enfermedades laborales con el ambito legal, dado que no
hay una normativa clara al respecto. Para ello, se llevara a cabo un analisis
detallado de la legislacion penal argentina, se comparara con otras jurisdicciones y
se propondra una solucion general para abordar este tema. A pesar de la falta de
regulacion especifica en Argentina, se identificaron enfoques en otras legislaciones
que podrian ser aplicables. En resumen, se sugiere la necesidad de establecer
normas especificas en el derecho penal argentino para gestionar de forma efectiva
los riesgos laborales y garantizar una proteccion legal adecuada para los

trabajadores.

Orellanos y Quiroz (2023) realizé un andlisis en Colombia acerca de la
responsabilidad disciplinaria en la gestion de Seguridad y Salud Laboral, con el
propésito de abordar la responsabilidad resultante de la mala praxis profesional en
el campo de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
especialmente dirigido a profesionales y estudiantes de esta disciplina. La
metodologia contemplé la revision de conceptos fundamentales sobre la
responsabilidad, su base y la relevancia de los estudios en este ambito. Los
resultados sugieren una mayor comprension acerca de la responsabilidad ética,
moral y disciplinaria en SG-SST, resaltando la necesidad de incrementar la
investigacion y formacion en este campo. En resumen, se destaca la importancia
de definir y fundamentar la responsabilidad profesional para mejorar las practicas

en SG-SST y garantizar la proteccion y seguridad laboral.

Arana (2020) en su investigacion realizada en Colombia sobre la relacion
entre la Libertad de Trabajo y el Derecho Penal Laboral, se busca examinar el
impacto del derecho penal en la defensa de la libertad laboral. El estudio emple6
un enfoque que consideré tanto aspectos tedéricos como jurisprudenciales, ademas
de revisar casos relevantes en el ambito colombiano. Los hallazgos indicaron la

necesidad de establecer un balance entre la seguridad de los derechos laborales
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ylas consecuencias penales, con el objetivo de prevenir abusos y garantizar la
equidad en el ambito laboral. En resumen, Arana enfatizé la importancia de contar
con una regulacion penal apropiada que salvaguarde la libertad de trabajo, al

mismo tiempo que se veneren los derechos esenciales de los empleados.

A nivel nacional, Mosquera (2022) llevé a cabo un estudio sobre los delitos
vinculado con proteccion y salud laboral, con el objetivo de identificar dichos delitos.
La investigacion se baso en un disefio correlacional no experimental, utilizando un
enfoque tecnoldgico aplicado. La muestra incluyd un total de 126 participantes. Los
resultados revelaron que diversas empresas mineras estan descuidando la
seguridad y salud de sus trabajadores, quienes laboran en condiciones peligrosas
debido a la falta de supervisién por parte de los inspectores laborales. Por lo tanto,
se sugiere la implementacion de regulaciones en la legislacion vigente para abordar

esta problematica.

Leyva (2021) en su analisis sobre como regular el delito de peligro laboral
enel C.P con el propésito de asegurar los derechos de los trabajadores, este
estudiopretendia determinar hasta qué punto la aplicacion apropiada de las leyes
penales puede servir para castigar a los empleadores y proteger a los
trabajadores. Una investigacién descriptiva con un disefio que no incluyd
experimentos. Los resultados obtuvieron que el 78% estan a favor de que una
regulacion adecuada del riesgo laboral pueda garantizar la seguridad de los
trabajadores. Se concluy6 que, a raiz de la reciente modificacion del articulo 168-
A del CP, se pudieron observar las diferencias entre la version anterior y la actual

de esta normativa.

Bautista 'y Zapata (2022) tuvieron el objetivo de identificar los obstaculos que
problematizan la implementacién de la Ley N° 29783 en las entidades ejecutivas de
Bagua, Peru, durante el afio 2019. Una muestra de 32 funcionarios. Los hallazgos
indicaron que el 84.4% de los participantes considero el cumplimiento como muy
deficiente, mientras que el 15.6% lo calific6 como deficiente. Como conclusion, se
determind que los principales factores que obstaculizan significativamente (con una
significancia de p<0.05) el cumplimiento de las obligaciones de proteccion e higiene
en el trabajo son la falta de RR. HH, la escasez de recursos logisticos, la carencia

de equipos y materiales, y la insuficiencia de recursos econémicos.



Salazar (2023) con el objetivo de analizar los fundamentos tedricos y politico-
criminales de las repercusiones legales de la conducta delictiva, especialmente en
lo que se refiere a las penas impuestas, se ha realizado un estudio sobre los
sistemas de penas y medidas de proteccion en el sistema legal penal del Per.
También se examina como han evolucionado y se han implementado los diversos
sistemas de regulacion de penas y medidas de seguridad. Se determina cual de
estos sistemas ha sido adoptado por nuestro sistema legal penal y se distingue su
aplicacion en situaciones especificas. El método implicé una revision detallada de
la literatura y la jurisprudencia existente. Los resultados muestran el desarrollo de
la seguridad y su implementacion practica, destacando la importancia de adecuar
las sanciones a las circunstancias individuales de cada caso. En conclusion, se
enfatiza la significancia de una aproximacion flexible y contextualizada en la
imposicion de medidas de seguridad, lo que garantiza una aplicacion justa y

efectiva de la ley penal.

Cifuentes (2022) con el objetivo de determinar si en el Peru se ha establecido
una politica criminal adecuada que garantice de manera suficiente la seguridad del
derecho de asociacion y la libertad de trabajo en un marco de igualdad, justicia y
equidad, se realizé un estudio enfocado en el ambito del derecho laboral como
objeto de proteccién legal-criminal. Con la intencién de prevenir posibles
deficiencias en la redaccion habitual de leyes y evitar conflictos de competencia
que puedan obstaculizar la responsabilidad penal, se busca confirmar si el
legislador peruano ha seguido un proceso adecuado de definicidon en la tipificacion
de las diversas conductas que atentan o ponen en peligro la libertad de trabajo. La
metodologia utilizada abarca un estudio de las leyes y de la opinién de una variedad
autores sobre el tema, asi como la revisién de casos judiciales importantes. Los
hallazgos muestran carencias en la legislacién penal que podrian provocar
incertidumbre juridica y complicar la imputacion correcta de delitos relacionados
con la libertad de trabajo. En conclusion, el estudio resalta la necesidad de revisar
y modificar la legislacion penal peruana para asegurar una proteccion efectiva de
los derechos de asociaciéon y de trabajo, lo que resultara en un marco legal mas

claro y equitativo.

Ademas, se explican todas las teorias que posibiliten una conceptualizacion



de las categorias analizadas. La sancion penal es una reaccion del sistema legal
ante la comision de un acto delictivo, cuyo propésito central es proteger los
derechos legales fundamentales y preservar el orden social. De acuerdo con la
legislacion penal de Perq, la sancion penal puede adoptar diferentes modalidades,

como la privacion de libertad, sanciones pecuniarias y medidas de seguridad.

La teoria de la pena, también llamada teoria mixta o ecléctica, busca
conciliarlas funciones de prevencion, proteccion y resocializacion en la imposicion
y cumplimiento de las sanciones penales. Franz Von Liszt es uno de los
principalesdefensores de esta teoria, al proponer una combinacion de prevencion
general y especial; la pena debe disuadir a la sociedad en general de cometer
delitos (prevencién general), proteger a la comunidad de delincuentes peligrosos
(funcion protectora) y rehabilitar al delincuente para su reintegracion social

(funcion resocializadora) (Castafio, 2013).

En el marco peruano, la normativa legal ha incorporado esta perspectiva
inclusiva, valorando la necesidad de mantener un equilibrio entre los diferentes
aspectos de la pena penal con el fin de alcanzar una justicia penal eficaz y
humanitaria; esta postura se manifiesta en las leyes penales y en las estrategias
penitenciarias, las cuales buscan no solamente imponer castigos, sino también

prevenir, salvaguardar y reintegrar (Pablo, 2018).

Respecto de la primera subcategoria, funcién preventiva, la funcién protectora
de la sancion penal tiene como objetivo salvaguardar a la sociedad y a las victimas
del delito; esta dimensidn se centra en la necesidad de proteger a la comunidad de
personas que representan un peligro para la proteccion publica; en el contexto
peruano, esta funcion se refleja en la imposicion de medidas de seguridad, que
buscan neutralizar el peligro que el delincuente puede representar (Diarte y
Ramirez, 2021).

En cuanto a la segunda subcategoria, funcion protectora, la funcién
resocializadora apunta a la reintegracion del delincuente en la sociedad,
promoviendo su rehabilitacion y adaptacion social; este enfoque se basa en la idea
de que el individuo puede cambiar y ser reeducado para vivir en conformidad con
las normas sociales y legales; la resocializacion se lleva a cabo a través de

programas de tratamiento, educacion y trabajo dentro del sistema penitenciario
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(Manalich y Pablo, 2021).

Acerca de la tercera subcategoria, funcion resocializadora, apunta a la
reintegracion del delincuente en la sociedad, promoviendo su rehabilitacion y
adaptaciéon social; este enfoque consiste en la idea de que el individuo puede
cambiar y ser reeducado para vivir en conformidad con las normas sociales y
legales; la resocializacion se lleva a cabo a través de programas de tratamiento,

educacion y trabajo dentro del sistema penitenciario (Del Solar, 2021).

Ahora, respecto a la segunda categoria, derecho a la seguridad y salud en
eltrabajo, que implica la proteccién integral de su bienestar fisico, mental y social
enel ambito laboral (Bautista y Zapata, 2022); este derecho esta consagrado en
el marco juridico peruano, especificamente en la Ley N° 29783 (2024), que
establecelas normas y obligaciones de los empleadores y trabajadores para

garantizar condiciones laborales seguras y saludables.

La teoria integral en el derecho laboral peruano aborda la seguridad y salud
en el trabajo desde un enfoque holistico. Se destaca la importancia de una
prevencién proactiva y constante de riesgos laborales, implicando la participacion
de todos los actores del ambito laboral, como empleadores, trabajadores y
autoridades reguladoras. En el pais, esta teoria se materializa en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en las politicas publicas orientadas a fomentar

un entorno laboral seguro y saludable (Talledo, 2021).

La legislacion peruana establece un marco normativo que obliga a los
empleadores a adoptar medidas preventivas y correctivas, a capacitar a los
trabajadores y a garantizar la compensacion adecuada en caso de dafos; esta
vision integradora y preventiva es esencial para la seguridad efectiva de los
derechos de los empleados y para la promocién de un entorno laboral seguro y

saludable (Romero et al., 2022).

La primera subcategoria, la prevencion y el control de enfermedades laborales,
se centra en reconocer, evaluar y gestionar los riesgos que pueden provocar
enfermedades relacionadas con el trabajo; la prevencién implica la aplicacién de
medidas de higiene en el entorno laboral, programas de monitoreo de la salud y

fomento de practicas laborales seguras; la legislacion en Peru establece que los



empleadores tienen la obligacién de implementar medidas de prevencion y correccion

para evitar la exposicion a sustancias nocivas (Blas et al., 2023).

Sobre la segunda subcategoria, prevenir y controlar los accidentes de trabajo,
tiene como objetivo evitar la ocurrencia de accidentes laborales y minimizar sus
consecuencias; la prevenciéon de accidentes de trabajo se logra mediante la
identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y aplicacion de medidas de
control adecuadas, como la capacitacion de los trabajadores, el uso de equipos de
proteccion personal y la mejora de las condiciones de trabajo (Machin, 2024); la
Ley N° 29783 (2024) establece que los empleadores deben garantizar la proteccion

de los trabajadores mediante la adopcién de medidas preventivas de accidentes.

Sobre la tercera subcategoria, que se refiere a asegurar la compensacion
0 reparacion de los perjuicios sufridos por el empleado, se enfoca en asegurar
que aquellos trabajadores que experimenten accidentes laborales o
enfermedades relacionadas con su trabajo reciban una compensacién justa y
adecuada. Esto implica proporcionarles beneficios econdmicos, asistencia médica,
rehabilitacion, y la indemnizacion por los dafios sufridos. En Peru, la Ley N° 26790,
establece el sistema de prestaciones y compensaciones para los empleados
afectados por accidentes laborales o enfermedades profesionales (Pinedo, 2021).

1. METODOLOGIA

Este estudio fue de tipo béasico y de enfoque cualitativo, puesto que tuvo como
objetivo desarrollar una aproximacion interpretativa, dialogada y reflexiva en
relacion con un problema especifico. En este marco, se llevdé a cabo un estudio
que se fundament6 en una observacion minuciosa del escenario, con el propdsito
de comprender la importancia detras de los fendmenos. El enfoque cualitativo se
distingue por tres elementos principales: se apoya en la practica humana, toma
en consideracion la vivencia de las personas y resalta la interaccion entre el
investigador y los participantes, asi como los datos reunidos. Este tipo de enfoque
es ampliamente utilizado en investigaciones del ambito de las ciencias sociales
(Diaz, 2018).

El disefio de la investigacion utiliz6 la metodologia de la Teoria

Fundamentada, la cual implicé una estrecha interaccion entre el investigador y los
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participantes del estudio, con el fin de desarrollar teorias de alcance medio a partir
de la informacién recolectada en el campo. De este modo, se generd un conjunto
de datos que fue analizado de acuerdo con categorias y subcategorias especificas
(Bonilla yL6pez, 2016).

En lo que respecta a la categorizacion del presente trabajo de investigacion,
se tuvo como primera categoria: La sancion penal. En el ordenamiento juridico
peruano, la sancién penal es una consecuencia juridica impuesta por el Estado a
través de los 6rganos jurisdiccionales competentes, en respuesta a la comision de
un delito. Esta sancion tiene como objetivo castigar al infractor, prevenir la
comision de futuros delitos y proteger a la sociedad. Entre las subcategorias que
le corresponden se encuentran: la funcion preventiva, la funcién protectora y la
funcién resocializadora, cada una de ellas integrada en los articulos 28, 29 y 30

del titulo Il del Codigo Penal.

Y como segunda categoria se tuvo: Derecho a la seguridad y salud en el
trabajo, el derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el ordenamiento juridico
peruano se referia al conjunto de normas y principios que garantizaban a los
trabajadores, condiciones laborales seguras y saludables durante el ejercicio de
sus labores. Este derecho esta consagrado en la CPP y en diversas normativas
que regulan las relaciones laborales y la prevencion de riesgos laborales. Entre las
subcategorias que le corresponde son: Prevenciéon y control de enfermedades
profesionales, prevenir y controlar los accidentes de trabajo, garantizar la
compensacion o reparacion de los dafios sufridos por el trabajador (ver en el anexo
1).

El estudio tuvo como escenario la ciudad de Lima en Perd, y los sujetos del
mismo fueron expertos en derecho, incluyendo abogados, fiscales y asistentes en
funcién fiscal especializados en Derecho Penal. Estos profesionales, en el
desarrollo de su actividad, trataban aspectos directamente relacionados con la
sancion penal en casos que vulneraban el derecho a la seguridad y salud en el

trabajo.

La muestra comprendié un total de 10 profesionales de derecho, de un
universo de 56 operadores juridicos, entre Fiscales, Asistentes en Funcion Fiscal

y Asistentes Administrativos, siendo una muestra no estadistica por conveniencia.
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De acuerdo con Martinez (2018) la muestra obtiene una forma cualitativa, en otras
palabras, debe poseer las particularidades necesarias para identificar a los

participantes adecuados.

Los participantes de la investigacion, en su actividad laboral, tratan
aspectos directamente relacionados con la sancion penal en casos que
vulneraban el derecho a la seguridad y salud en el trabajo. Estos profesionales
fueron entrevistados con el propdsito de que, a partir de su experiencia, se pudiera
obtener informacién que permitiera realizar un andlisis exhaustivo. Aguirre (2015)
define a un participante en una investigacibn como un individuo que
voluntariamente y con su acuerdo se involucra en un estudio en el que participan
otros individuos. Este término también se utiliza para referirse a un sujeto de
estudio.

Tabla 1

Relacién de participantes que componen la presente investigacion

N° participantes funciones que realizan afios de experiencia
01 Participante 1 Fiscal adjunto provincial 12 afios
02 Participante 2 Fiscal adjunto provincial 21 afios
03 Participante 3 Fiscal adjunto provincial 13 afios
04 Participante 4 Fiscal adjunto provincial 12 afios
05 Participante 5 Fiscal adjunto provincial 32 afios
06 Participante 6 Fiscal adjunto provincial 10 afios
07 Participante 7 Asistente en funcién fiscal 5 afios
08 Participante 8 Asistente en funcion fiscal 22 afos
09 Participante 9 Asistente en funcion fiscal 7 afios
10 Participante 10 Asistente Administrativo 4 afios

En cuanto a las técnicas utilizadas, se empleo la entrevista y el analisis
documental, las cuales formaron parte del método de investigacién cualitativa utilizado
para recolectar, examinar y evaluar informacion contenida en documentos, tanto
fisicos como digitales. Esta técnica implicé la revision sistematica y critica de
materiales escritos relevantes para el tema de estudio. Segun Martinez (2018), las
técnicas representan el aspecto general de la recopilacion de datos, y se
caracterizan por como los cientificos obtienen los datos necesarios para decidir qué
herramientas utilizar.

En lo que respecta a los instrumentos, se utilizé la ficha de analisis de
informacion, una herramienta empleada en estudios cualitativos para organizar,
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resumir y analizar la informacion recolectada durante el proceso de investigacion.
Estas fichas permitieron al investigador sistematizar los datos de manera estructurada,
facilitando su interpretacion y analisis posterior. Cada ficha contenia una serie de
campos predeterminados donde se registraban aspectos clave de la informacion,
como el titulo, la fuente, el tipo de dato, el contenido relevante, observaciones y
posibles interpretaciones (Di Virgilio et al., 2016).

El método de analisis de datos se llevo a cabo de manera cualitativa e
interpretativa. Primero, se transcribieron las entrevistas y se organizaron para
facilitar su analisis, manteniendo la confidencialidad de los participantes. Luego,
se aplicé un proceso de codificacion abierto, axial y selectivo, identificando
conceptos, patrones y temas emergentes en los datos. Estos coédigos se
agruparon en categorias y se identificaron temas significativos. Se realiz6 un
analisis detallado del contenido de las entrevistas, buscando patrones y relaciones
relevantes. Se llevo a cabo la triangulacion de datos para verificar la validez de
los hallazgos. Finalmente, se interpretaron los resultados en relaciéon con la
literatura existente y se presentaron de manera clara, respaldando las
conclusiones con tablas, graficos y citas textuales. Este enfoque permitié obtener
una comprension profunda de las experiencias y perspectivas de los participantes,

contribuyendo al conocimiento en el area de estudio.

Igualmente se procedi6 a la validacion por juicio de tres expertos:
Tabla 3

Validacién de instrumentos

(Guia de Entrevistas)

Datos generales Experto calificacion
Ochoa Tataje, Fredy Doctor Aplicable
Diaz Diaz, Eleximia Soledad Magister Aplicable
Mio Lépez, José Joel Magister Aplicable

Promedio 100.00%

Para llevar a cabo el analisis de datos en un estudio cualitativo que
involucraba el examen de las entrevistas realizadas, se aplicé el método inductivo.
Este andlisis parti6 de la informacion obtenida a través de la busqueda
bibliografica y de las experiencias de los expertos en la materia, siguiendo un

procedimiento estructurado. Se interpretaron los resultados con el fin de abordar
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las controversias del estudio. Los hallazgos se presentaron de manera clara,
respaldando las conclusiones de la investigacion.

El rigor cientifico se establecio bajo los siguientes criterios (Palacios, 2016):
Credibilidad: Esto implico determinar en qué circunstancias se podia confiar en la
investigacion, lo que requeria encontrar argumentos solidos respaldados por
hechos y por los resultados del estudio, garantizando su coherencia con los
métodos de seguimiento utilizados. Fue fundamental asegurar la fiabilidad de la
informacion recopilada en las entrevistas.

Transferibilidad o aplicabilidad: Los hallazgos de esta investigacion no
podian generalizarse ni extrapolarse a otros entornos. La esfera de accion se
limitaba al patron utilizado en relacion con la personalidad social, dada la alta
complejidad del fenbmeno analizado. Sin embargo, podria haber servido como
guia para ajustar las herramientas y fases de indagacion a diferentes
circunstancias y contextos, dependiendo de la gravedad o situacion, y
considerando la similitud del proceso realizado y la intencién del investigador de
llevar a cabo dicha adaptacién. Dependencia: se refiri6 a la coherencia y
estabilidadde los resultados y conclusiones del estudio. Confirmabilidad: Mientras
se garantizaba la participacion del investigador en el proceso de investigacion, este
principio también se aplicaba al propio proceso y a la informacién generada por las
herramientas utilizadas. Se verificaba que los datos fueran imparciales y no estuvieran

sujetos a ninguna manipulacion personal.

En lo que respecta a los aspectos éticos, el estudio se rigié por las directrices
de la comision de ética de la UCV. También se comprometié a seguir los principios de
equidad, asegurando que todos los abogados que participaron en el estudio recibieran
la misma informacion antes de tomar una decision; el principio de confidencialidad,
garantizando que la informacion personal de cada participante no fuera compartida
con terceros para proteger su privacidad; y el principio de libertad y autonomia,
permitiendo que cada participante decidiera participar y firmara el consentimiento
informado de manera voluntaria y sin presiones. Aunado a ello, la estructura formal del
trabajo se ha delimitado segun lo dispuesto por la Resolucion de Vicerrectorado de
Investigacion N°081-2024-VI-UCV, la misma que fue aprobada el 01 de abril del 2024.
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RESULTADOS
A continuacién, se expone los resultados de lo desarrollado en las guias de
entrevistas que fueron debidamente respondidas por los especialistas en la materia,
guienes procedieron a desarrollar las respuestas concernientes a las preguntas que
conformaron el objetivo general de esta tesis, la cual fue: Determinar de qué manera
la regulacion de las sanciones penales vulnera el derecho a la seguridad y salud en
el trabajo en el Per en 2024.

La pregunta que respondio al objetivo general y que formé parte de la guia de
entrevista, fue la siguiente: 1. ¢ Considera que la regulacion actual de las sanciones
penales vulnera el derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Perd? De las
respuestas desarrolladas podemos realizar la siguiente interpretacion:

Las respuestas convergen en su mayoria en que consideran que la regulacion
actual en el Cédigo Penal peruano para proteger los derechos de los trabajadores es
insuficiente. Segun sus opiniones, los supuestos tipicos contemplados se limitan
mayoritariamente a la coaccion, y las penas impuestas son minimas, lo cual no
disuade efectivamente las violaciones a estos derechos. A pesar de que la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo incorporé el articulo 168 A al Cédigo Penal, que
sanciona las infracciones a las normas de seguridad que pongan en riesgo la vida,
salud o integridad fisica del trabajador, esta medida no ha generado una disminucion
significativa en los indices de siniestralidad laboral. Asimismo, sugieren que una
cultura corporativa de respeto a la legalidad y la implementacién efectiva de
programas de cumplimiento podrian ser mas eficaces para reducir los riesgos
laborales y proteger a los trabajadores.

Sin embargo, se identifico6 como divergencia, destacando que las sanciones
penales deberian centrarse en comportamientos graves y no en simples
incumplimientos administrativos, y que los legisladores deberian evaluar y mejorar las
penas para que sean verdaderamente disuasivas.

Asimismo, la segunda interrogante que formo parte de la guia de entrevista y
respondidé al objetivo general, fue la que se muestra a continuacion: 2. ¢Considera
gue existen vacios o deficiencias en la regulacién de las sanciones penales que
podrian estar afectando la seguridad y salud en el trabajo en el Perd? De las
respuestas desarrolladas podemos realizar la siguiente interpretacion:

Las respuestas convergen en su mayoria en que consideran que la regulacion
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penal para proteger los derechos de los trabajadores en el Peru presenta deficiencias
significativas. Estas deficiencias incluyen la limitacién de los supuestos tipicos a la
coaccioén y la imposicion de penas minimas que no cumplen un fin disuasivo efectivo.
Ademas, la ubicacion de los delitos laborales bajo el Titulo de delitos contra la libertad
es considerada inadecuada, lo que sugiere una deficiencia en la clasificacion y
tratamiento de estos delitos. La falta de claridad sobre la responsabilidad penal de
directivos y funcionarios, y la insuficiencia de las sanciones para casos sin dafio
concreto, pero con infracciones graves, agravan la situacién. Por lo tanto, se
argumenta que estos vacios y deficiencias en la regulacion penal estan afectando la
seguridad y salud en el trabajo, ya que no abarcan todas las formas de vulneracion
de los derechos laborales ni ofrecen penas disuasivas adecuadas.

De igual manera, la tercera pregunta que formo parte de la guia de entrevista
y que respondio al primer objetivo especifico fue: 3. Segun su experiencia, ¢,considera
gue las sanciones penales son eficaces para garantizar el cumplimiento de las
medidas de prevencion de enfermedades profesionales en el Pert? De las respuestas
desarrolladas podemos realizar la siguiente interpretacion:

De las respuestas arribadas se identificas una gran convergencia en el sentido
gue se considera que el Derecho penal del trabajo puede ser un medio de control
social eficaz para garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencion de
enfermedades profesionales en el Perl. Sin embargo, destacan que este recurso
debe emplearse Unicamente cuando los mecanismos de control social extrapenal han
fracasado. La aplicacion efectiva y disuasiva de sanciones penales podria contribuir
a un entorno laboral mas seguro y saludable, aunque su efectividad depende de varios
factores, como la severidad de las consecuencias y la complementariedad con otros
mecanismos de control social, programas de cumplimiento y la promocion de una
cultura de prevencion.

Asimismo, la divergencia se evidencia en que sefialan que las sanciones
penales no han logrado una reduccion significativa de los indices de siniestralidad
laboral, enfatizando la necesidad de implementar programas adicionales para
prevenir riesgos laborales y criminalidad relacionada con accidentes de trabajo.

En lo que respecta a la cuarta interrogante que formo parte de la guia de
entrevista y respondio al primer objetivo especifico, fue: 4. En base a su experiencia,

¢cree usted que se deberian implementar cambios en el sistema de sanciones
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penales para mejorar la prevencion de enfermedades profesionales en el Peru? De
las respuestas desarrolladas podemos realizar la siguiente interpretacion:

Sobre las convergencias, se tiene que la mayoria de los entrevistados
considera que implementar cambios en el sistema de sanciones penales en el Peru
podria ser beneficioso para mejorar la prevencion de enfermedades profesionales.
Estos cambios podrian incluir una revision de los tipos penales existentes y la
adecuacion de las penas para que sean mas disuasivas. Ademas, se sugiere
promover una cultura de cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo. La intervencion penal debe complementarse con otros mecanismos de control
social y una mayor coordinacién entre las autoridades competentes, empresas y
trabajadores.

Se menciona también, como un agregado mas que como una divergencia, la
necesidad de clarificar y fortalecer la responsabilidad penal de los directivos y
funcionarios en casos de incumplimientos graves, asi como de asegurar recursos
adecuados para la supervision y control de las normativas de seguridad laboral. Estos
cambios podrian contribuir a un ambiente laboral méas seguro y saludable para todos
los trabajadores en el Perda.

Respecto de la quinta pregunta que formo6 parte de la guia de entrevista y
respondio al segundo objetivo especifico fue: 5. ¢ Usted considera que las sanciones
penales son eficaces para prevenir los accidentes de trabajo en el Per(? De las
respuestas desarrolladas podemos realizar la siguiente interpretacion:

Las convergencias, consideraron que las sanciones penales si se aplican de
manera efectiva y disuasiva, podrian contribuir significativamente a la prevencion de
accidentes de trabajo en el Peru. No obstante, destacan que estas sanciones deben
ser utilizadas como ultimo recurso y complementarse con otras medidas preventivas.
Estas medidas incluyen la promocion de una cultura de seguridad laboral, la
implementacion de controles y supervision adecuados, y la formacion y capacitacion
de los trabajadores en prevencion de riesgos laborales.

Algunos entrevistados, divergentemente, enfatizan que las sanciones penales
por si solas podrian no ser suficientes debido a problemas de fiscalizacién, corrupcion
y la necesidad de un enfoque integral que combine sanciones con medidas educativas
y preventivas. En conclusioén, la aplicacion adecuada de sanciones penales, junto con

estrategias preventivas, podria ser un elemento importante en la mejora de la
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seguridad laboral y la prevencion de accidentes de trabajo en el Per.

Respecto de la sexta pregunta que formo parte de la guia de entrevista y
respondio al segundo objetivo especifico fue: 6. ¢ Considera usted que las sanciones
penales existentes son suficientes para asegurar el cumplimiento de las normas de
seguridad laboral en el pais? De las respuestas desarrolladas podemos realizar la
siguiente interpretacion:

Los entrevistados, sin mostrar divergencias, consideran que las sanciones
penales existentes en el Perl podrian no ser suficientes para asegurar el
cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais. Esto se debe a que la
ubicacion sistematica de los delitos laborales dentro del Titulo relativo a los delitos
contra la libertad podria no ser la mas adecuada, indicando posibles deficiencias en
la clasificacion y tratamiento de estos delitos en el sistema legal. Ademas, se
menciona que las multas y penalidades actuales pueden no ser lo suficientemente
significativas como para disuadir a las empresas de ignorar las normas de seguridad
laboral. Por lo tanto, se sugiere una revision y actualizacién de las normativas penales
relacionadas con la seguridad laboral, asi como una mayor rigurosidad en la
imposicion de sanciones. Es fundamental que las sanciones penales se
complementen con programas de cumplimiento, una cultura organizacional de
respeto a la legalidad, y una supervision efectiva por parte de las autoridades
competentes para garantizar un cumplimiento efectivo de las normas de seguridad

laboral en el Perd.

La sétima pregunta que formé6 parte de la guia de entrevista y respondié al
tercer objetivo especifico fue: 7. ¢Las sanciones penales han sido efectivas para
garantizar la compensacion o reparacion de los dafios sufridos por los trabajadores
en casos de accidentes laborales? De las respuestas desarrolladas podemos realizar
la siguiente interpretacion:

La mayoria de mis entrevistados (7 de 10) considera que las sanciones penales
en el Perl no son suficientes para garantizar la compensacion o reparacion de los
dafos sufridos por los trabajadores en casos de accidentes laborales. Esto se debe a
gue las sanciones penales estan disefiadas principalmente para castigar conductas
ilegales y garantizar la aplicacion de la justicia, mas que para asegurar la
compensacion o reparacion de estos dafios. En general, las sanciones penales se

orientan a imponer penas a los responsables de infracciones graves, como
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negligencia o violaciones a normas de seguridad laboral. Sin embargo, la
compensacion a los trabajadores afectados por accidentes suele estar regulada por
el sistema de seguridad social y las normas de derecho laboral. Por tanto, se concluye
gue las sanciones penales deben complementarse con medidas adicionales, como la
promocion de una cultura de prevencion de riesgos laborales y un sistema integral de
seguridad social que garantice una adecuada proteccion y compensacion a los
trabajadores en el Peru.

Del mismo modo, la octava pregunta que formo parte de la guia de entrevista
y respondié al tercer objetivo especifico fue: 8 ¢Cree usted que se deberian
implementar cambios en el sistema de sanciones penales para mejorar la garantia de
compensacion por dafios en casos de accidentes laborales? De las respuestas
desarrolladas podemos realizar la siguiente interpretacion:

Los especialistas penales consideran que seria beneficioso implementar
cambios en el sistema de sanciones penales en el Peru para mejorar la garantia de
compensacion por dafios en casos de accidentes laborales. Esto se debe a que,
actualmente, las sanciones penales estdn mas orientadas a castigar conductas
ilegales que a asegurar la reparacion de los dafios sufridos por los trabajadores. Una
posible medida seria vincular directamente las sanciones penales por infracciones
graves con la obligacion de destinar parte de las multas o penalidades impuestas a
compensar a los trabajadores afectados. Ademas, se sugiere fortalecer las
normativas que imponen responsabilidades civiles a los empleadores en casos de
accidentes causados por negligencia y mejorar los mecanismos de supervision y
cumplimiento de las normativas de seguridad laboral para prevenir accidentes y
reducir la necesidad de compensaciones post-accidente. Estas acciones contribuirian
a un sistema mas justo y efectivo, asegurando que los trabajadores sean debidamente

compensados por los dafios sufridos en el trabajo.

IV. DISCUSION

Debido a los resultados encontrados, pasamos a la discusién de los mismos y
verificamos que se corroboran con el objetivo general, en cuanto la mayoria de los
entrevistados considera que la regulacion actual en el Cddigo Penal peruano para
proteger los derechos de los trabajadores es insuficiente. Segun sus opiniones, los

supuestos tipicos contemplados se limitan mayoritariamente a la coaccion, y las
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penas impuestas son minimas, lo cual no disuade efectivamente las violaciones a
estos derechos. A pesar de que la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo incorporo
el articulo 168 A al Cdodigo Penal, que sanciona las infracciones a las normas de
seguridad que pongan en riesgo la vida, salud o integridad fisica del trabajador, esta
medida no ha generado una disminucion significativa en los indices de siniestralidad
laboral. Los entrevistados sugieren que una cultura corporativa de respeto a la
legalidad y la implementacion efectiva de programas de cumplimiento podrian ser mas
eficaces para reducir los riesgos laborales y proteger a los trabajadores. También se
menciona que las sanciones penales deberian centrarse en comportamientos graves
y no en simples incumplimientos administrativos, y que los legisladores deberian
evaluar y mejorar las penas para que sean verdaderamente disuasivas. Por lo tanto,
se argumenta que estos vacios y deficiencias en la regulacién penal estan afectando
la seguridad y salud en el trabajo, ya que no abarcan todas las formas de vulneracion
de los derechos laborales ni ofrecen penas disuasivas adecuadas.

Por otro lado, la mayoria de los entrevistados considera que la regulacion penal
para proteger los derechos de los trabajadores en el Peru presenta deficiencias
significativas. Estas deficiencias incluyen la limitacion de los supuestos tipicos a la
coaccion y la imposicion de penas minimas que no cumplen un fin disuasivo efectivo.
Ademas, la ubicacién de los delitos laborales bajo el Titulo de delitos contra la libertad
es considerada inadecuada, lo que sugiere una deficiencia en la clasificacion y
tratamiento de estos delitos. La falta de claridad sobre la responsabilidad penal de
directivos y funcionarios, y la insuficiencia de las sanciones para casos sin dafio
concreto, pero con infracciones graves, agravan la situacion. Por lo tanto, se
argumenta que estos vacios y deficiencias en la regulacion penal estan afectando la
seguridad y salud en el trabajo, ya que no abarcan todas las formas de vulneracion
de los derechos laborales ni ofrecen penas disuasivas adecuadas.

Unido a ello, encontramos similitud con el autor internacional Alzina (2020) en
cuanto destaca que la falta de una aplicacion adecuada de las normativas de
seguridad y salud laboral genera un entorno laboral inseguro. Alzina enfatiza la
importancia de castigar penalmente a los dirigentes empresariales que no cumplan
con estas normativas para evitar la propagacion de enfermedades entre los
trabajadores. De manera similar, Galban (2020) en Cuba sefiala que, aunque la

legislacion establece claramente los derechos de los empleados, la falta de
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mecanismos de control y supervision adecuados permite la existencia de condiciones
laborales inseguras. Ambos estudios coinciden en que la falta de una implementacion
efectiva de las normativas de seguridad laboral contribuye a la inseguridad en el
entorno de trabajo.

En nuestra investigacion, se evidencia que el articulo 168° A del Codigo Penal
peruano, a pesar de sancionar las infracciones a las normas de seguridad que pongan
en riesgo la vida, salud o integridad fisica del trabajador, no ha generado una
disminucién significativa en los indices de siniestralidad laboral. Esta situacion se
asemeja a lo expuesto por Recupero (2023), quien destaca la necesidad de
establecer normas especificas en el derecho penal argentino para gestionar
eficazmente los riesgos laborales y garantizar una proteccién adecuada para los
trabajadores. Por otro lado, a nivel nacional, Mosquera (2022) revela que diversas
empresas mineras en Perl estdn descuidando la seguridad y salud de sus
trabajadores debido a la falta de supervision por parte de los inspectores laborales,
sugiriendo la implementacién de regulaciones mas estrictas. Este hallazgo es
consistente con lo planteado por Leyva (2021), quien sefiala que una regulacion
adecuada del riesgo laboral puede garantizar la seguridad de los trabajadores.

En cuanto a los tedricos, se presenta similitud con Cervantes (2018) quien
sostiene que el debido proceso abarca el derecho de las partes a presentar pruebas,
rebatir los cargos que se les imputen y recibir una decision motivada. Los participantes
de nuestra investigacién destacan la necesidad de un plazo adecuado para garantizar
una defensa completa, lo cual se alinea con la idea de Cervantes sobre la importancia
de poder presentar pruebas y rebatir cargos. Asimismo, Huaman (2017), afirma que
el debido proceso implica la ejecucion de las etapas procedimentales que la ley
prescribe. Sila normativa permite extensiones justificadas, se estaria respetando este
principio de ejecutar las etapas procedimentales de manera adecuada.

Debido a los resultados encontrados, pasamos a la discusion de los mismos y
verificamos que se corroboran con el primer objetivo especifico, la mayoria de los
entrevistados considera que el Derecho penal del trabajo puede ser un medio de
control social eficaz para garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencién de
enfermedades profesionales en el Perd. Sin embargo, destacan que este recurso
debe emplearse Unicamente cuando los mecanismos de control social extrapenal han

fracasado. La aplicacion efectiva y disuasiva de sanciones penales podria contribuir
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a un entorno laboral mas seguro y saludable, aunque su efectividad depende de varios
factores, como la severidad de las consecuencias y la complementariedad con otros
mecanismos de control social, programas de cumplimiento y la promocién de una
cultura de prevencion.

Asimismo, la mayoria de los entrevistados considera que implementar cambios
en el sistema de sanciones penales en el Peru podria ser beneficioso para mejorar la
prevencion de enfermedades profesionales. Estos cambios podrian incluir una
revision de los tipos penales existentes y la adecuacién de las penas para que sean
mas disuasivas. Ademas, se sugiere promover una cultura de cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo. La intervencidn penal debe
complementarse con otros mecanismos de control social y una mayor coordinacion
entre las autoridades competentes, empresas y trabajadores. Se menciona también
la necesidad de clarificar y fortalecer la responsabilidad penal de los directivos y
funcionarios en casos de incumplimientos graves, asi como de asegurar recursos
adecuados para la supervision y control de las normativas de seguridad laboral. Estos
cambios podrian contribuir a un ambiente laboral méas seguro y saludable para todos
los trabajadores en el Perd.

Al respecto, se presenta similitud con los autores internacionales, Alzina (2020)
y Galban (2020), quienes analizaron la aplicacién de normativas de seguridad y salud
laboral en Espafia y Cuba, respectivamente. Alzina destaca que la falta de aplicacion
adecuada de las normativas de seguridad y salud laboral genera un entorno laboral
inseguro y resalta la importancia de castigar penalmente a los dirigentes
empresariales que no cumplan con estas normativas. Galban, por su parte, sefiala
gue, aunque la legislacibn cubana establece claramente los derechos de los
empleados, la falta de mecanismos de control y supervisibn adecuados permite la
existencia de condiciones laborales inseguras. Ambos enfoques subrayan la
importancia de que las normativas permitan una adecuada proteccion de los
trabajadores, aunque en el caso de los participantes, consideran que las sanciones
penales en el Perl cumplen parcialmente con esta expectativa.

De igual manera, Recupero (2023) investigo la relacidén entre el sistema de
Riesgos de Trabajo y el Derecho Penal en Argentina, concluyendo que la falta de
regulacion especifica en este ambito genera una proteccion insuficiente para los

trabajadores. Recupero sugiere la necesidad de establecer normas especificas en el
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derecho penal para garantizar una proteccion adecuada, lo que coincide con las
opiniones de nuestros entrevistados sobre la necesidad de revisar y adecuar las
penas para que sean mas disuasivas. Igualmente, el autor nacional Mosquera (2022)
presenta similitud en cuanto a la identificacion de deficiencias en la supervision de la
seguridad y salud laboral en las empresas mineras peruanas; el autor destaca que la
falta de supervision adecuada por parte de los inspectores laborales permite
condiciones laborales peligrosas, subrayando la necesidad de regulaciones mas
estrictas.

Por su parte, en los teoricos, Leyva (2021) concuerda con lo indicado en cuanto
refiere que la regulacion adecuada del riesgo laboral puede garantizar la seguridad
de los trabajadores. Segun Leyva, la modificacion reciente del articulo 168-A del
Cdédigo Penal peruano muestra diferencias significativas en la proteccion de los
derechos de los trabajadores, destacando la necesidad de adecuar las sanciones a
las circunstancias especificas de cada caso para asegurar una aplicacion justa y
efectiva de la ley penal. Igualmente, Salazar (2023) precisa que el sistema de penas
y medidas de proteccién en el sistema legal penal peruano debe ser flexible y
contextualizado para garantizar una proteccion adecuada de los derechos de los
trabajadores. Salazar enfatiza la importancia de que las autoridades actien conforme
a la ley y asegura que las extensiones de plazo pueden proporcionar una defensa
adecuada.

Entonces, las opiniones expresadas por los entrevistados resaltan la
controversia y la interpretacion divergente respecto a si la aplicacién de sanciones
penales en el Perd cumple con el objetivo de garantizar un entorno laboral seguro y
saludable. Mientras algunos destacan una adaptacion parcial que aun conserva
ciertas garantias de proteccion para los trabajadores, otros argumentan que las
restricciones y deficiencias en la supervision y aplicacién de normativas van en contra
de los derechos fundamentales de los trabajadores, generando asi un debate sobre
la necesidad de ajustes normativos para garantizar una aplicacion mas equitativa y
efectiva del derecho penal en el ambito laboral. Este andlisis refleja la importancia de
encontrar un equilibrio entre la eficacia en la aplicacion de sanciones penales y el
respeto irrestricto de los derechos y garantias de los trabajadores, aspecto que
debera ser considerado en futuras revisiones normativas para garantizar la legitimidad

y legalidad de las medidas de proteccion laboral.
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Debido a los resultados encontrados, pasamos a la discusion de los mismos y
verificamos que se corroboran con el segundo objetivo especifico, la mayoria de los
entrevistados considera que las sanciones penales, si se aplican de manera efectiva
y disuasiva, podrian contribuir significativamente a la prevencion de accidentes de
trabajo en el Per(. No obstante, destacan que estas sanciones deben ser utilizadas
como ultimo recurso y complementarse con otras medidas preventivas. Estas
medidas incluyen la promocion de una cultura de seguridad laboral, la implementacion
de controles y supervision adecuados, y la formacion y capacitacion de los
trabajadores en prevencion de riesgos laborales.

Algunos entrevistados enfatizan que las sanciones penales por si solas podrian
no ser suficientes debido a problemas de fiscalizacidn, corrupcion y la necesidad de
un enfoque integral que combine sanciones con medidas educativas y preventivas.
Asimismo, la mayoria de mis entrevistados (7 de 10) considera que las sanciones
penales existentes en el Perd podrian no ser suficientes para asegurar el
cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais. Esto se debe a que la
ubicacioén sistemética de los delitos laborales dentro del Titulo relativo a los delitos
contra la libertad podria no ser la mas adecuada, indicando posibles deficiencias en
la clasificacion y tratamiento de estos delitos en el sistema legal. Ademas, se
menciona que las multas y penalidades actuales pueden no ser lo suficientemente
significativas como para disuadir a las empresas de ignorar las normas de seguridad
laboral.

Se presenta similitud con el autor internacional Alzina (2020), quien en su
estudio realizado en Espafia concluyé que es fundamental identificar las cualidades
esenciales para implementar sanciones penales en lugar de sanciones
administrativas para asegurar la proteccion y salud laboral. Al igual que nuestros
entrevistados, Alzina destaca la necesidad de una implementacion efectiva de
normativas para garantizar la seguridad laboral.

De igual forma, Galban (2020) en Cuba subraya la carencia en la aplicacion y
cumplimiento de la legislacion de seguridad y salud laboral debido a la falta de
mecanismos de control y supervision adecuados, lo cual se alinea con la
preocupacion de los entrevistados sobre la efectividad de las sanciones penales en
Perd. Galban concluye que, aunque la legislacion es clara, su proteccién efectiva

requiere mejoras significativas en la implementacion y cumplimiento.
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A nivel nacional, Mosquera (2022) encontré que diversas empresas mineras
en Peru descuidan la seguridad y salud de sus trabajadores debido a la falta de
supervision por parte de los inspectores laborales. Los hallazgos de Mosquera
resaltan la necesidad de regulaciones mas estrictas y supervision efectiva,
coincidiendo con la opinidbn de nuestros entrevistados sobre la importancia de
complementar las sanciones penales con medidas preventivas y educativas. En
conclusion, la aplicacion adecuada de sanciones penales, junto con estrategias
preventivas, podria ser un elemento importante en la mejora de la seguridad laboral
y la prevencion de accidentes de trabajo en el Peru. Esta vision resuena con estudios
internacionales y nacionales que enfatizan la necesidad de una implementacion
efectiva de normativas y una supervision rigurosa para garantizar la proteccion de los
trabajadores.

Con base en los resultados obtenidos, procedimos a discutirlos y verificamos
su confirmacion con el tercer objetivo especifico, la mayoria de mis entrevistados (7
de 10) considera que las sanciones penales en el Perl no son suficientes para
garantizar la compensacién o reparacion de los dafos sufridos por los trabajadores
en casos de accidentes laborales. Ellos argumentan que las sanciones penales estan
disefiadas principalmente para castigar conductas ilegales y garantizar la aplicacion
de la justicia, mas que para asegurar la compensacion o reparacion de estos dafios.
En general, las sanciones penales se orientan a imponer penas a los responsables
de infracciones graves, como negligencia o violaciones a normas de seguridad
laboral. Sin embargo, la compensacién a los trabajadores afectados por accidentes
suele estar regulada por el sistema de seguridad social y las normas de derecho
laboral.

El autor internacional Alzina (2020) presenta similitud en cuanto a la
insuficiencia de las sanciones penales para garantizar la proteccién de la seguridad
laboral. Al igual que en nuestro estudio, Alzina resalta la necesidad de una
implementacion efectiva de normativas de seguridad y salud laboral y concluye que
las sanciones penales deben ser complementadas con otras medidas para ser
realmente efectivas.

De igual forma, Galban (2020) en Cuba subraya las deficiencias en la
aplicacién y cumplimiento de la legislacion de seguridad y salud laboral, indicando

gue los mecanismos de control y supervision son inadecuados. Esto coincide con la
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percepcion de nuestros entrevistados sobre la necesidad de fortalecer los
mecanismos de supervision para asegurar la compensacion y protecciéon de los
trabajadores.

En cuanto a los autores nacionales, Mosquera (2022) aborda la negligencia en
la supervision de las condiciones de seguridad laboral en empresas mineras,
sugiriendo la implementaciéon de regulaciones mas estrictas y efectivas para abordar
esta problematica. Sus hallazgos reflejan la opinién de nuestros entrevistados sobre
la necesidad de mejorar los mecanismos de supervision y cumplimiento de las
normativas de seguridad laboral para prevenir accidentes y garantizar la
compensacion a los trabajadores.

Finalmente, Leyva (2021) destaca la importancia de una regulacion adecuada
del riesgo laboral para garantizar la seguridad de los trabajadores, proponiendo una
revision de las normativas penales para que sean mas efectivas en la proteccién de
los derechos de los trabajadores. Esto resuena con la conclusién de nuestros
entrevistados sobre la necesidad de complementar las sanciones penales con un

sistema integral de seguridad social y una cultura de prevencién de riesgos laborales
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V.

CONCLUSIONES

Primera: Se determiné que la regulacion de las sanciones penales en el Peru vulnera
el derecho a la seguridad y salud en el trabajo en 2024, ya que estas sanciones, al
estar enfocadas principalmente en la punicion de conductas ilegales, no abordan de
manera integral la prevencion de enfermedades profesionales ni la compensacion de
los trabajadores afectados. La insuficiencia de estas sanciones en garantizar un
entorno laboral seguro y saludable demuestra una vulneracién significativa de los

derechos de los trabajadores.

Segunda: Se identific6 que las sanciones penales no son eficaces para el
cumplimiento de la prevencién de enfermedades profesionales. La mayoria de los
entrevistados considerd que, aunque las sanciones penales pueden tener un efecto
disuasivo, no son suficientes por si solas para prevenir enfermedades laborales. Es
necesario complementarlas con medidas preventivas, como la promocion de una
cultura de seguridad laboral y la implementacion de controles y supervision

adecuados, para lograr una prevencion efectiva.

Tercera: Se identific6 que las sanciones penales no son eficaces para el
cumplimiento de la prevencion de accidentes de trabajo. Los entrevistados destacaron
gue la falta de una adecuada supervisiéon y la corrupcion en la fiscalizacion limitan la
efectividad de las sanciones penales. Ademas, sefialaron la necesidad de un enfoque
integral que combine sanciones con medidas educativas y preventivas para mejorar

la seguridad laboral y prevenir accidentes.

Cuarta: Se estableci6 que las sanciones penales no son eficaces para garantizar la
compensacion o reparacion de los dafios sufridos por el trabajador. Los entrevistados
coincidieron en gque las sanciones penales estan disefiadas principalmente para
castigar conductas ilegales, pero no aseguran adecuadamente la compensacion de
los trabajadores afectados por accidentes laborales. Se concluye que es necesario
vincular las sanciones penales con medidas adicionales, como un sistema integral de
seguridad social y normativas que impongan responsabilidades civiles a los

empleadores, para garantizar una compensacion justa y efectiva.
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VI.

RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a la Direccion General de Derechos Fundamentales del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo que revise y modifique las normativas
relacionadas con las sanciones penales en el &mbito laboral. La modificacion debe
enfocarse en incorporar medidas preventivas adicionales, como la promocion de una
cultura de seguridad laboral, la implementacion de controles y supervision adecuados,
y la formacion y capacitacion de los trabajadores en prevencion de riesgos laborales,
para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.

Segunda: Es recomendable que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) realice una evaluacion exhaustiva de la efectividad de las sanciones penales
en la prevencion de enfermedades profesionales. Se sugiere fortalecer las politicas
de prevencion mediante programas educativos y de formacion continua para
empleadores y trabajadores, asi como mejorar los mecanismos de fiscalizacion y
supervision para asegurar el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud en

el trabajo.

Tercera: Se recomienda al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
particularmente a la Direccion General de Justicia y Seguridad Legal, que promueva
la implementacién de un enfoque integral que combine sanciones penales con
medidas educativas y preventivas. Esto incluye el desarrollo de programas de
concientizaciéon y capacitacién sobre seguridad laboral y la mejora de la supervision

y fiscalizacion para prevenir accidentes de trabajo de manera mas efectiva.

Cuarta: Se recomienda a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL) que realice una revision exhaustiva del marco normativo y procedimental
relacionado con las sanciones penales en el ambito laboral. Se sugiere vincular
directamente las sanciones penales con la obligacion de compensar a los
trabajadores afectados, mejorar las normativas que imponen responsabilidades
civiles a los empleadores y fortalecer los mecanismos de supervision y cumplimiento
de las normativas de seguridad laboral para asegurar una compensacion justa y

efectiva a los trabajadores.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Categorizacion

Titulo Problema Objetivos Categorias Sub Categorias
El derecho  Problema OG: Sancion penal Funcion
ala General: Determinar de  (Articulo 28, 29y  preventiva
seguridady ¢;De qué qgué manerala 30 del titulo Ill del  Funcion
salud enel manerala regulacién de Cddigo Penal). protectora
trabajoy la  regulacion de las sanciones La teoria de la Funcién
regulacién las sanciones penales pena, también resocializadora
de la penales vulnera del llamada teoria
sancion vulnera del derecho a la mixta o ecléctica,
penal, Peri  derecho a la seguridad y busca conciliar
2024. seguridad y salud en el las funciones de

salud en el trabajo en el prevencion,

trabajo en el
Pert en 20247

Problema
Especificos:
sSon las
sanciones
penales son
eficaces para el
cumplimiento
de la
prevencion de
enfermedades
profesionales?

sson las
sanciones
penales son
eficaces para el
cumplimiento
de los
accidentes de
trabajo?

sSon las
sanciones
penales son
eficaces para
garantizar la
compensacion
0 reparacion de
los dafios
sufridos por el
trabajador?

Perl en 2024.

OEL: Analizar
si las
sanciones
penales son
eficaces para
el cumplimiento
de la
prevencion de
enfermedades
profesionales.

OEZ2: Identificar
si las
sanciones
penales son
eficaces para
el cumplimiento
de los
accidentes de
trabajo.

OE3:
Establecer si
las sanciones
penales son
eficaces para
garantizar la
compensacion
0 reparacion de
los dafios
sufridos por el
trabajador.

proteccion y
resocializacion en
la imposicién y
cumplimiento de
las sanciones
penales. Franz
Von Liszt es uno
de los principales
defensores de
esta teoria, al
proponer una
combinacion de
prevencion
general y
especial; la pena
debe disuadir a la
sociedad en
general de
cometer delitos
(prevencién
general), proteger
a la comunidad
de delincuentes
peligrosos
(funcién
protectora) y
rehabilitar al
delincuente para
su reintegracion
social (funcion
resocializadora)
(Castario, 2013).

Derecho a la
seguridad y salud

Prevencién y
control
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en el trabajo
(Segun la Ley
29783,
reglamento de ley

y
modificaciones).
La teoria integral
en el derecho
laboral peruano
aborda la
seguridad y salud
en el trabajo
desde un enfoque
holistico.

Se destaca la
importancia de
una prevencién
proactiva y
constante de
riesgos laborales,
implicando la
participacién de
todos los actores
del ambito

laboral, como
empleadores,
trabajadores y
autoridades
reguladoras. En

el pais, esta

teoria se
materializa en la
Ley de Seguridad
y Salud en el
Trabajo y en las
politicas publicas
orientadas a
fomentar un
entorno laboral
seguroy

saludable

(Talledo, 2021).

enfermedades
profesionales

Prevenir y
controlar los
accidentes de

trabajo

Garantizar la
compensacion o
reparacion de los
dafos sufridos
por el trabajador
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Anexo 3
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de entrevista, que es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente, aportando
al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Dat neral ljuez
Nombre del juez: Dr. Fredy Ochoa Tataje
Grado profesional: Maestria () Doctor X)
Clinica ( ) Social (x)

Area de formacion académica:
Educativa (x) Organizacional (x)

Educacion, derecho, gestion publica, Docencia
Universitaria

Areas de experiencia
profesional:

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

2 a4 afios ()
Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos
Psicométrica: realizados
(si corresponde)

2. Propésito delaevaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de instrumento:

Nombre de la Prueba: Entrevista

Adaptado (Frisancho, 2024).

Autora:
Procedencia: Lima, Peru
Administracion: Propia
30 minutos

Tiempo de aplicacién:

Ambito de aplicacion: Territorio nacional

Significacion: | El objetivo general de la investigacion es: Determinar de qué manera lg
regulacion de las sanciones penales vulnera del derecho a la seguridad y
salud en el trabajo en el Pert en 2024. Asimismo, la investigacion tiene
como categoria 1: La sancién penal, con subcategorias: Funcion
preventiva, funcion protectora y funcién resocializadora; como categoria 2]
Derecho a la seguridad y salud en el trabajo, con subcategorias: Prevencion
y control de enfermedades profesionales, prevenir y controlar los accidentes
de trabajo y garantizar la compensacién o reparacion de los
dafios sufridos por el trabajador.
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Categorias

Definicion

Derecho a la seguridad
y salud en el trabajo y la

regulacion de la sancion

penal, Perd 2024.

La sancion Penal

La teoria de la pena, también llamada teoria mixta g
ecléctica, busca conciliar las funciones de prevencion
proteccion y resocializaciéon en la imposicion y cumplimientg
de las sanciones penales. Franz Von Liszt es uno de log
principales defensores de esta teoria, al proponer ung
combinacion de prevencién general y especial; la pena debe
disuadir a la sociedad en general de cometer delitog
(prevencion general), proteger a la comunidad de
delincuentes peligrosos (funcién protectora) y rehabilitar al
delincuente para su reintegracion social (funcion
resocializadora) (Castafio, 2013).

Derecho a la seguridad y

salud en el trabajo

La teoria integral en el derecho laboral peruano aborda I3
seguridad y salud en el trabajo desde un enfoque holistico.
Se destaca la importancia de una prevencion proactiva
constante de riesgos laborales, implicando la participacion
de todos los actores del &mbito laboral, como empleadores
trabajadores y autoridades reguladoras. En el pais, estq
teoria se materializa en la Ley de Seguridad y Salud en e
Trabajo y en las politicas publicas orientadas a fomentar un
entorno laboral seguro y saludable (Talledo, 2021).

5. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario elaborado por (Frisancho, 2024). De acuerdo
con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
p - modificacion muy grande en el uso de las
El item se 2. Bajo Nivel S
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . . p . . . .

. . 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relaciéon tangencial /lejana con

El item tiene . -,

acuerdo) la dimensioén.

relacion légica con
la dimension o
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.
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midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

RELEVANCIA
El item es esencial
0 importante, es

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

decir debe ser
incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente de acuerdo a estos aspectos.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento:

Categorias

Subcategorias

Categoria 1: La sancion penal

Funcién preventiva

Funcion protectora

Funcién resocializadora

trabajo

Categoria 2: Derecho a la seguridad y salud en el

Prevencién y control de enfermedades
profesionales

Prevenir y controlar los accidentes de trabajo

Garantizar la compensacion o reparacion de los
dafios sufridos por el trabajador

Objetivos de las Categorias y subcategorias: Determinar de qué manera la regulacion de las
sancionespenales vulnera del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Pert en 2024.

CATEGORIA 1: La

sancion penal

SUBCATEGORIAS:

e Funcidn preventiva

e Funcidn protectora

e Funcion resocializadora

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Observacione
s/
Recomendacio
nes
Vulneracion

del derecho a

la seguridad y | 1.- ¢Considera usted que la regulacion

salud en el actual

de las sanciones penales

Alto nivel Alto nivel Alto nivel
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trabajo vulnera el derecho a la seguridad y
salud en el trabajo en el Peru?
2.- ¢Considera que existen vacios o
Deficiencia d deficiencias en la regulacién de las | Alto nivel Alto nivel Alto nivel
eniciencia de | sanciones penales que podrian estar
la sancion afectando la seguridad y salud en el
penal trabajo en el Perti?
3.- Seglin su experiencia, ¢considera
o que las sanciones penales son . ) )
Eficaciade la | gficaces para garantizar el Alto nivel Alto nivel Alto nivel
sancionpenal | cymplimiento de las medidas de
prevencion de enfermedades
profesionales en el Perd?
4.- En base a su experiencia, ¢cree
. usted que se deberian implementar . ) .
Prevencion de | cambios en el sistema de sanciones | Altonivel | Altonivel | Alto nivel
enfermedades | henales para mejorar la prevencion de
profesionales | enfermedades profesionales en el
Pera?
CATEGORIA 2: Derecho a la seguridad y salud
en el trabajoSUBCATEGORIAS:
) Prevencion y control de enfermedades profesionales
° Prevenir y controlar los accidentes de trabajo
) Garantizar la compensacion o reparacion de los dafios sufridos por el trabajador
Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendacion
es
Alto nivel Alto nivel Alto nivel
5.- ¢Usted considera que las
o sanciones penales son eficaces para
Ef'Ca_‘f'a dela | prevenir los accidentes de trabajo en
sancion penal el Pera?
Alto nivel Alto nivel Alto nivel
Cumplimiento | 6.- ¢Considera usted que las
de las normal | sanciones penales existentes son
de seguridad | suficientes para  asegurar el
laboral cumplimiento de las normas de
seguridad laboral en el pais?
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Alto nivel Alto nivel Alto nivel
Reparacionde | 7.- Segln su experiencia ¢lLas
los dafios sanciones penales han sido efectivas
sufridos por para garantizar la compensacion o
accidentes reparacion de los dafios sufridos por
laborales los trabajadores en casos de

accidentes laborales?
Compensacion | 8.- En base a su experiencia, ¢Cree | Alto nivel Alto nivel Alto nivel

por dafios en
accidentes
laborales

usted que se deberian implementar
cambios en el sistema de sanciones
penales para mejorar la garantia de
compensacion por dafios en casos de
accidentes laborales?

Observaciones (precisar si hay suficiencia en la cantidad de item): TIENE_
SUEICIENCIAES APLICABLE

Opinién de aplicabilidad:

corregir [ ]No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ _OCHOA

TATAJE FREDYDNI: 07015123

Aplicable [ x ]

Aplicable después de

Especialidad del validador: Metodologia de investigacion

ORCID: 0000-0002-1410-1588

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente odimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del

ftem, esconciso, exacto y directo

Firma del Experto
Informante.

38



https://orcid.org/0000-0002-1410-1588

Anexo 3

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de entrevista, que es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente, aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa

colaboracién.

6. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dra. Eleximia Soledad Diaz Diaz

Grado profesional: Maestria (X) Doctor 0
Clinica ( ) Social x)
Area de formacion académica:
Educativa (x) Organizacional (x)

Areas de experiencia
profesional:

Educacion, derecho, gestion publica, Docencia
Universitaria

Institucion donde labora:

Escuela de oficiales de la Policia Nacional del Peru

2 a4 afios ( X)
Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion No correponde

Psicomeétrica:
(si corresponde)

7. Propdsito de laevaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de instrumento:

Nombre de la Prueba:

Entrevista

Adaptado (Frisancho, 2024).

Autor:
Procedencia: Lima, Pera
Administracion: Propia
30 minutos

Tiempo de aplicacién:

Ambito de aplicacion:

Territorio nacional

Significacion:

El objetivo general de la investigacion es: Determinar de qué manera lg
regulacion de las sanciones penales vulnera del derecho a la seguridad y
salud en el trabajo en el Pert en 2024. Asimismo, la investigacion tiene
como categoria 1: La sancion penal, con subcategorias: Funcion
preventiva, funcion protectora y funcién resocializadora; como categoria 2]
Derecho a la seguridad y salud en el trabajo, con subcategorias: Prevencion
y control de enfermedades profesionales, prevenir y controlar los accidenteg

de trabajo y garantizar la compensaciéon o reparacion de los
dafios sufridos por el trabajador.
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9. Soportetedrico

Escala/AREA

Categorias

Definicion

Derecho a la seguridad
y salud en el trabajo y la

regulacion de la sancion

penal, Perd 2024.

La sancion Penal

La teoria de la pena, también llamada teoria mixta g
ecléctica, busca conciliar las funciones de prevencion
proteccion y resocializaciéon en la imposicion y cumplimientg
de las sanciones penales. Franz Von Liszt es uno de log
principales defensores de esta teoria, al proponer ung
combinacion de prevencién general y especial; la pena debe
disuadir a la sociedad en general de cometer delitog
(prevencion general), proteger a la comunidad de
delincuentes peligrosos (funcién protectora) y rehabilitar al
delincuente para su reintegracion social (funcion
resocializadora) (Castafio, 2013).

Derecho a la seguridad y

salud en el trabajo

La teoria integral en el derecho laboral peruano aborda I3
seguridad y salud en el trabajo desde un enfoque holistico.
Se destaca la importancia de una prevencion proactiva
constante de riesgos laborales, implicando la participacion
de todos los actores del &mbito laboral, como empleadores
trabajadores y autoridades reguladoras. En el pais, estq
teoria se materializa en la Ley de Seguridad y Salud en e
Trabajo y en las politicas publicas orientadas a fomentar un
entorno laboral seguro y saludable (Talledo, 2021).

10. Presentacién de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario elaborado por (Frisancho, 2024). De acuerdo
con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
p - modificacion muy grande en el uso de las
El item se 2. Bajo Nivel S
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . . p . . . .

. . 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relaciéon tangencial /lejana con

El item tiene ) >

acuerdo) la dimensioén.

relacion légica con
la dimension o
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.
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midiendo.
nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alto

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimensién.

RELEVANCIA
El item es esencial

0 importante, es 2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

decir debe ser

incluido. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamosbrindesus observaciones que considere pertinente de acuerdo a estos aspectos.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento:

Categorias

Subcategorias

Categoria 1: La sancion penal

Funcién preventiva

Funcion protectora

Funcién resocializadora

Categoria 2: Derecho ala seguridad y salud en el
trabajo

Prevencioén y control de enfermedades
profesionales

Prevenir y controlar los accidentes de trabajo

Garantizar la compensacion o reparacion de los
dafios sufridos por el trabajador

Objetivos de las Categorias y subcategorias: Determinar de qué manera la regulacion de
las sancionespenales vulnera del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Peru

en 2024.

CATEGORIA 1: La

sancion penal
SUBCATEGORIAS:

e Funcidn preventiva

e Funcidn protectora

e Funcién resocializadora

Indicadores item

Claridad Relevanci

a

Coherencia

Obse
rvaci
ones/

Reco
mend
acion
es

Vulneracién
del derecho a
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la seguridad y : ; ;
saludenel | 1.- ¢Considera usted que laregulacion Alto nivel | Alto nivel | Alto nivel
trabajo actual de las sanciones pgnales
vulnera el derecho a la seguridad y
salud en el trabajo en el Peru?
2.- ¢Considera que existen vacios o
S deficiencias en la regulacion de las | Alto nivel Alto nivel Alto nivel
Deficienciade | sanciones penales que podrian estar
la sancion afectando la seguridad y salud en el
penal trabajo en el Pert?
3.- Segun su experiencia, ¢considera
o que las sanciones penales son . . .
Eficaciade la | gficaces para garantizar el Alto nivel Alto nivel Alto nivel
sancionpenal | cymplimiento de las medidas de
prevencion de enfermedades
profesionales en el Perd?
4.- En base a su experiencia, ¢cree
y usted que se deberian implementar . . .
Prevencion de | campios en el sistema de sanciones | A0 nivel Alto nivel | Alto nivel
enfermedades | penales para mejorar la prevencion de
profesionales | enfermedades profesionales en el
Pera?
CATEGORIA 2: Derecho ala seguridad y salud en el trabajo
SUBCATEGORIAS:
° Prevencidén y control de enfermedades profesionales
° Prevenir y controlar los accidentes de trabajo
° Garantizar la compensacion o reparacion de los dafios sufridos por el trabajador
Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendacion
es
Alto nivel Alto nivel Alto nivel
5.- ¢Usted considera que las
S sanciones penales son eficaces para
Eficaciade la | prevenir los accidentes de trabajo en
sancién penal el Peri?
Alto nivel Alto nivel Alto nivel
Cumplimiento | 6.- ¢Considera usted que las
de las normal | sanciones penales existentes son
de seguridad | suficientes para  asegurar el
laboral cumplimiento de las normas de
seguridad laboral en el pais?
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Alto nivel Alto nivel Alto nivel
Reparacionde | 7.- Segun su experiencia ¢lLas
los dafios sanciones penales han sido efectivas
sufridos por para garantizar la compensacion o
accidentes reparacion de los dafios sufridos por
laborales los trabajadores en casos de
accidentes laborales?
Compensacion | 8.- En base a su experiencia, ¢Cree | Alto nivel Alto nivel Alto nivel
por dafios en | usted que se deberian implementar
accidentes cambios en el sistema de sanciones
laborales penales para mejorar la garantia de
compensacion por dafios en casos de
accidentes laborales?

Observaciones (precisar si hay suficiencia en la cantidad de

item): TIENE

SUFICIENCIA, ES APLICABLE

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ]
Noaplicable

Apellidos y nombres del juez validador Dr/ Mg: Eleximia Soledad Diaz Diaz

DNI: 31664856

Orcid: https://orcid.org/0000-0002-6299-7462

Especialidad del validador:
Tematica

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al
componente odimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
ftem, esconciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteadosson suficientes para medir la dimension

06 de junio del 2024

Firma del Experto Informante
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Anexo 3

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de entrevista, que es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente, aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa

colaboracién.

11. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dr. José Joel Mio Lopez

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién académica:

Especialista en Derecho Penal

Areas de experiencia
profesional:

Derecho Penal, Docencia Universitaria

Institucion donde labora:

Ministerio Publico

2 a4 afios ()
Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion No corresponde

Psicométrica:
(si corresponde)

12. Propésito delaevaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13. D instrum

n

Nombre de la Prueba:

Entrevista

Adaptado (Frisancho, 2024).

Autora:
Procedencia: Lima, Perd
Administracion: Propia
30 minutos

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion:

Territorio nacional

Significacion:

El objetivo general de la investigacion es: Determinar de qué manera la
regulacién de las sanciones penales vulnera del derecho a la seguridad y
salud en el trabajo en el Pert en 2024. Asimismo, la investigacion tiene
como categoria 1: La sancion penal, con subcategorias: Funcion
preventiva, funcién protectora y funcion resocializadora; como categoria 2
Derecho a la seguridad y salud en el trabajo, con subcategorias: Prevencion
y control de enfermedades profesionales, prevenir y controlar los accidentes
de trabajo y garantizar la compensacién o reparacion de los
dafos sufridos por el trabajador.

14. Soporte tedrico
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Escala/AREA

Categorias

Definicion

Derecho a la seguridad
y salud en el trabajo y la

regulacion de la sancion

penal, Pert 2024.

La sanciéon Penal

La teoria de la pena, también llamada teoria mixta @
ecléctica, busca conciliar las funciones de prevencion
proteccion y resocializacion en la imposicion y cumplimientg
de las sanciones penales. Franz Von Liszt es uno de log
principales defensores de esta teoria, al proponer ung
combinacion de prevencion general y especial; la pena debe
disuadir a la sociedad en general de cometer delitos
(prevencion general), proteger a la comunidad de¢
delincuentes peligrosos (funcidén protectora) y rehabilitar al
delincuente para su reintegracion social (funcion
resocializadora) (Castafio, 2013).

Derecho a la seguridad y
salud en el trabajo

La teoria integral en el derecho laboral peruano aborda Ig
seguridad y salud en el trabajo desde un enfoque holistico
Se destaca la importancia de una prevencion proactiva
constante de riesgos laborales, implicando la participacion
de todos los actores del ambito laboral, como empleadores,
trabajadores y autoridades reguladoras. En el pais, esta
teoria se materializa en la Ley de Seguridad y Salud en e
Trabajo y en las politicas publicas orientadas a fomentar un
entorno laboral seguro y saludable (Talledo, 2021).

15. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario elaborado por (Frisancho, 2024). De acuerdo
con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se 2 Baio Nivel modificacibn muy grande en el uso de las
comprende g palabras de acuerdo con su significado o por la

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel

adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . . p . . . .

. . 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con

El item tiene ; >

acuerdo) la dimension.

relacion loégica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensioén que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.
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RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamosbrindesus observaciones que considere pertinente de acuerdo a estos aspectos.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento:

Categorias Subcategorias

Funcién preventiva
Categoria 1: La sancion penal

Funcion protectora

Funcion resocializadora

Prevencion y control de enfermedades
profesionales

Categoria 2: Derecho ala seguridad y salud en el

4 Prevenir y controlar los accidentes de trabajo
trabajo

Garantizar la compensacion o reparacion de los
dafios sufridos por el trabajador

Objetivos de las Categorias y subcategorias: Determinar de qué manera la regulacion de
las sancionespenales vulnera del derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Pert
en 2024.

CATEGORIA 1: La

sancién penal
SUBCATEGORIAS:

e Funcidn preventiva

e Funcidn protectora

e Funcion resocializadora

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendacion
es

Vulneracién

del derecho a ) ]
la sequridad y | 1.- ¢Considera usted que la regulacion

salud en el actual de las sanciones penales
trabajo vulnera el derecho a la seguridad y
salud en el trabajo en el Per?

Alto nivel Alto nivel Alto nivel
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2.- C'{Considera que existen vacios o Alto nivel Alto nivel Alto nivel
deficiencias en la regulacion de las
sanciones penales que podrian estar
Deficiencia de | afectando la seguridad y salud en el
la sancién trabajo en el Pert?
penal
3.- Segun su experiencia, ¢considera
o que las sanciones penales son . . .
Eficaciade la | gficaces para garantizar el Alto nivel Alto nivel Alto nivel
sancionpenal | cymplimiento de las medidas de
prevencion de enfermedades
profesionales en el Perd?
4.- En base a su experiencia, ¢cree
. usted que se deberian implementar . ) )
Prevencion de | cambios en el sistema de sanciones | Altonivel | Altonivel | Alto nivel
enfermedades | penales para mejorar la prevencion de
profesionales | enfermedades profesionales en el
Pera?
CATEGORIA 2: Derecho ala seguridad y salud en el trabajo
SUBCATEGORIAS:
° Prevencidn y control de enfermedades profesionales
° Prevenir y controlar los accidentes de trabajo
° Garantizar la compensacion o reparacion de los dafios sufridos por el trabajador
Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendacion
es
Alto nivel Alto nivel Alto nivel
5.- ¢Usted considera que las
S sanciones penales son eficaces para
Eficaciade la | prevenir los accidentes de trabajo en
sancién penal el Peri?
Alto nivel Alto nivel Alto nivel
Cumplimiento | 6.- ¢Considera usted que las
de las normal | sanciones penales existentes son
de seguridad | suficientes para  asegurar el
laboral cumplimiento de las normas de
seguridad laboral en el pais?
Alto nivel Alto nivel Alto nivel
Reparacionde | 7.- Segun su experiencia ¢las
los dafios sanciones penales han sido efectivas
sufridos por para garantizar la compensacién o
accidentes reparacion de los dafios sufridos por
laborales los trabajadores en casos de
accidentes laborales?
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Alto nivel Alto nivel Alto nivel

Compensacién | 8.- En base a su experiencia, ¢Cree
por dafios en | usted que se deberian implementar
cambios en el sistema de sanciones

accidentes penales para mejorar la garantia de
laborales compensacion por dafios en casos de
accidentes laborales?

Observaciones (precisar si hay suficiencia en la cantidad de item): TIENE_

SUEICIENCIAES APLICABLE

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de
corregir [ ]No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ : José

Joel Mio LépezDNI: 45589317

Especialidad del validador: Especialista en Derecho Penal

ORCID: 0000-0002-4345-565X

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al 06 de Junio
componente odimensién especifica del constructo del 2024
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del

ftem, esconciso, exacto y directo

Firma del Experto
Informante.
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Anexo 4. Consentimiento informado UCV

Titulo de la investigacion: Derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la regulacion de
la sancion penal, Pert 2024

Investigador: Jorge Luis Frisancho Lazo

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Derecho a la seguridad y salud en
el trabajo y la regulacion de la sancion penal, Perd 2024, cuyo objetivo es
Determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera del
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Peru en 2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de la Escuela de Postgrado dela
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad César Vallejo del
campus LIMA NORTE, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

La presente investigacion resulta importante para que los operadores juridicos, y
demas miembros de la sociedad, en particular los que estan encargados de
administrar justicia, determinen de qué manera la normativa de sanciones penales
afecta al derecho a la seguridad y salud en el &mbito laboral en el estado peruano,
2024, con el propésito de identificar potenciales mejoras en el marco legal y fomentar
modos de trabajo mas protegidas y saludables para todos los trabajadores.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizar4 una entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Derecho a la seguridad y salud
en el trabajo y la regulacion de la sancion penal, Peru 2024”.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara
en el ambiente de biblioteca de la institucion Universidad César Vallejo.

3. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decision sera
respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin ningun
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO
existe riesgo o dafio al participar en la investigacién. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de
responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzarda a la institucion al término de la investigacion. No
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recibira ningln beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a
aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio
podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos y
no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la
informacion que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:
Frisancho Lazo, Jorge Luis; email: jfrisanchol@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor:
Menacho Rivera, Alejandro Sabino; email: amenachori@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:DNI:
Fechay hora:
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Anexo 5. Triangulacion de la informacién

Objetivo General: Determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera del derecho a la seguridad y salud en el

trabajo en el Pera en 2024.

Alcances Normativos
NACIONALES
INTERNACIONALES

Alcances Teoricos
(Doctrina)

Posicion del
Investigador

Alcances de las
entrevistas

Conclusiones

CODIGO PENAL PERUANO

Articulo 28, 29 y 30 del titulo
Il del Cédigo Penal

Estas normas son relevantes
porque definen las
responsabilidades y sanciones
especificas para empleadores
que no cumplen con los
estandares de seguridad y
salud, afectando directamente
los derechos de los
trabajadores.

Segun la Ley 29783,
reglamento de ley vy
modificaciones.

La OIT establece directrices
sobre sanciones y
regulaciones relacionadas con
la seguridad y salud en el
trabajo, que pueden servir de
referencia para evaluar la
eficacia de las leyes

La doctrina juridica establece
gue las regulaciones penales
en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo deben ser
suficientemente severas y
disuasorias para garantizar
una verdadera proteccion a
los trabajadores.  Segun
Fernandez (2021), una
regulacion efectiva no solo
debe contemplar sanciones
econdémicas, sino también
penas privativas de libertad
para los casos mas graves de
negligencia o incumplimiento.
Gutiérrez (2019) argumenta
gque la existencia de
sanciones penales estrictas
es fundamental para obligar a
los empleadores a cumplir con
las normativas de seguridad y
salud en el trabajo, ya que
muchas veces las sanciones
administrativas no son
suficientes para generar un
cambio de comportamiento en

La regulacion actual en el
Cédigo Penal peruano es
insuficiente para garantizar la
seguridad y salud en el
trabajo. Las sanciones
penales deberian centrarse
en comportamientos graves y

ser verdaderamente
disuasivas para prevenir
violaciones. Ademas, se

necesita un enfoque integral
que incluya la implementacion
de programas de
cumplimiento y una cultura
corporativa de respeto a la
legalidad.

Por lo expuesto en las
entrevistas realizadas en la
presente investigacion, se
arriba a la sintesis de que la
regulacion actual en el Codigo
Penal peruano para proteger
los derechos de los
trabajadores es insuficiente.
Segun sus opiniones, los

supuestos tipicos
contemplados se  limitan
mayoritariamente a la

coaccion, y las penas
impuestas son minimas, lo
cual no disuade efectivamente
las violaciones a estos
derechos. A pesar de que la
Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo incorporé el articulo
168 A al Cdédigo Penal, que
sanciona las infracciones a las
normas de seguridad que
pongan en riesgo la vida,
salud o integridad fisica del
trabajador, esta medida no ha
generado una disminucion

Las sanciones penales
actuales en Perl no son
suficientes para garantizar la
seguridad y salud en el
trabajo, ya que no tienen un
efecto disuasorio
significativo. Es necesario
revisar 'y mejorar las
sanciones para que sean
verdaderamente efectivas,
centrandose en
comportamientos graves y
fomentando una cultura de
cumplimiento y respeto a la
legalidad en las empresas.
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nacionales en Per(. Estas
directrices son importantes
porque proporcionan un marco
internacional de  mejores
practicas que puede influir en
la legislacion nacional y
mejorar la proteccion de los
trabajadores.

las empresas. Ademas,
estudios tedricos sugieren
gue las sanciones penales
deben ir acompafiadas de una
robusta infraestructura de
cumplimiento y monitoreo.

Segun el enfoque de
cumplimiento normativo
propuesto  por  Paredes

(2020), la efectividad de las
sanciones penales depende
en gran medida de la
capacidad del estado para
monitorear y hacer cumplir las
leyes. En ausencia de un
monitoreo riguroso 'y de
mecanismos de denuncia
efectivos, incluso las
sanciones mas  severas
pueden resultar ineficaces.

significativa en los indices de
siniestralidad laboral. Los
entrevistados sugieren que
una cultura corporativa de
respeto a la legalidad y la
implementacién efectiva de
programas de cumplimiento
podrian ser mas eficaces para
reducir los riesgos laborales y
proteger a los trabajadores.
También se menciona que las
sanciones penales deberian
centrarse en
comportamientos graves y no
en simples incumplimientos
administrativos, y que los
legisladores deberian evaluar
y mejorar las penas para que
sean verdaderamente
disuasivas.

Objetivo Especifico 1: Analizar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de la prevencion de enfermedades

profesionales.

Alcances Normativos
NACIONALES

INTERNACIONALES

Alcances Tebdricos
(Doctrina)

Posicion del
Investigador

Alcances de las
entrevistas

Conclusiones

CODIGO PENAL PERUANO

Articulo 28, 29 y 30 del titulo

La doctrina juridica establece
gue las regulaciones penales
en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo deben ser

La regulacion actual en el
Cédigo Penal peruano es
insuficiente para garantizar la
seguridad y salud en el

La mayoria de los
entrevistados convergen en
que el Derecho penal del
trabajo puede ser un medio de

Las sanciones penales
actuales en Perl no son
suficientes para garantizar la
seguridad y salud en el
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Il del Cédigo Penal

Estas normas son relevantes
porque definen las
responsabilidades y sanciones
especificas para empleadores
que no cumplen con los
estandares de seguridad y
salud, afectando directamente
los derechos de los
trabajadores.

Segun la Ley 29783,
reglamento de ley vy
modificaciones.

La OIT establece directrices
sobre sanciones Y
regulaciones relacionadas con
la seguridad y salud en el
trabajo, que pueden servir de
referencia para evaluar la
eficacia de las leyes
nacionales en Perd. Estas
directrices son importantes
porque proporcionan un marco
internacional de  mejores
practicas que puede influir en
la legislacion nacional 'y
mejorar la proteccion de los
trabajadores.

suficientemente severas y
disuasorias para garantizar
una verdadera proteccion a
los trabajadores.  Segln
Fernandez (2021), una
regulacion efectiva no solo
debe contemplar sanciones
econdémicas, sino también
penas privativas de libertad
para los casos mas graves de
negligencia o incumplimiento.
Gutiérrez (2019) argumenta
que la existencia de
sanciones penales estrictas
es fundamental para obligar a
los empleadores a cumplir con
las normativas de seguridad y
salud en el trabajo, ya que
muchas veces las sanciones
administrativas no son
suficientes para generar un
cambio de comportamiento en
las empresas.

Un analisis detallado de la
legislacion peruana revela
que, aunque  se han
introducido modificaciones
como el articulo 168 A del
Cdédigo Penal, que sanciona
las infracciones a las normas
de seguridad que pongan en
riesgo la vida, salud o
integridad fisica del
trabajador, estas medidas no
han sido suficientes para

trabajo. Las sanciones
penales deberian centrarse
en comportamientos graves y
ser verdaderamente
disuasivas para prevenir
violaciones. Ademadas, se
necesita un enfoque integral
que incluya la implementacion
de programas de
cumplimiento y una cultura
corporativa de respeto a la
legalidad.

control social eficaz para
garantizar el cumplimiento de
las medidas de prevencion de
enfermedades profesionales
en el Perd. Sin embargo,
destacan que este recurso
debe emplearse Unicamente
cuando los mecanismos de
control social extrapenal han
fracasado. La aplicacion
efectiva y disuasiva de
sanciones penales podria
contribuir a un entorno laboral
mas seguro Yy saludable,
aunque su efectividad
depende de varios factores,
como la severidad de las
consecuencias y la
complementariedad con otros
mecanismos de control social,
programas de cumplimiento y
la promocion de una cultura
de prevencion.  Algunos
entrevistados sefalan que las
sanciones penales no han
logrado una reduccion
significativa de los indices de
siniestralidad laboral,
enfatizando la necesidad de

implementar programas
adicionales para prevenir
riesgos laborales y

criminalidad relacionada con
accidentes de trabajo.

trabajo, ya que no tienen un
efecto disuasorio
significativo. Es necesario
revisar 'y mejorar las
sanciones para que sean
verdaderamente efectivas,
centrandose en
comportamientos graves y
fomentando una cultura de
cumplimiento y respeto a la
legalidad en las empresas.
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reducir significativamente los
indices de siniestralidad
laboral. Esto puede atribuirse
a la falta de una
implementacion efectivay ala
percepcion de que las
sanciones no son
suficientemente severas para
disuadir el incumplimiento.

Objetivo Especifico 2: Identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de los accidentes de trabajo.

Alcances Normativos

Alcances Teoéricos

Posiciéon del

Alcances de las

Conclusiones

NACIONALES (Doctrina) Investigador entrevistas
INTERNACIONALES
CODIGO PENAL PERUANO Segun el enfoque de La regulacion actual en el Se resaltd que las sanciones Las sanciones penales
Articulo 28, 29 y 30 del titulo cumplimiento normativo Cédigo Penal peruano es penales, si se aplican de actuales en Perl no son
Il del Cédigo Penal propuesto por Paredes insuficiente para garantizar la manera efectiva y disuasiva, suficientes para garantizar la

Estas normas son relevantes
porque definen las
responsabilidades y sanciones
especificas para empleadores
que no cumplen con los
estandares de seguridad y
salud, afectando directamente
los derechos de los
trabajadores.

Segun la Ley 29783,
reglamento de ley vy
modificaciones.

La OIT establece directrices
sobre sanciones y
regulaciones relacionadas con

(2020), la efectividad de las
sanciones penales depende
en gran medida de la
capacidad del estado para
monitorear y hacer cumplir las
leyes. En ausencia de un
monitoreo riguroso 'y de
mecanismos de denuncia
efectivos, incluso las
sanciones mas  severas
pueden resultar ineficaces.

La teoria del derecho penal
econdmico, discutida por
Salinas  (2018), también

seguridad y salud en el
trabajo. Las sanciones
penales deberian centrarse
en comportamientos graves y

ser verdaderamente
disuasivas para prevenir
violaciones. Ademas, se

necesita un enfoque integral
gue incluya la implementacion
de programas de
cumplimiento y una cultura
corporativa de respeto a la
legalidad.

podrian contribuir
significativamente a la
prevencion de accidentes de
trabajo en el Perd. No
obstante, destacan que estas
sanciones deben ser
utilizadas como ultimo recurso
y complementarse con otras
medidas preventivas. Estas

medidas incluyen la
promocién de una cultura de
seguridad laboral, la

implementacion de controles y
supervision adecuados, y la
formacién y capacitacion de

seguridad y salud en el
trabajo, ya que no tienen un
efecto disuasorio
significativo. Es necesario
revisar 'y mejorar las
sanciones para que sean
verdaderamente efectivas,
centrandose en
comportamientos graves y
fomentando una cultura de
cumplimiento y respeto a la
legalidad en las empresas.
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la seguridad y salud en el
trabajo, que pueden servir de
referencia para evaluar la
eficacia de las leyes
nacionales en Per(. Estas
directrices son importantes
porque proporcionan un marco
internacional de  mejores
practicas que puede influir en
la legislacion nacional vy
mejorar la proteccion de los
trabajadores.

ofrece una perspectiva
relevante. Este  enfoque
sugiere que las sanciones
penales en el ambito laboral
deben considerar no solo el
acto delictivo en si, sino
también el contexto
econémico y organizacional
en el que ocurre. Por ejemplo,
una empresa que
sisteméticamente evade las
normas de seguridad debe
enfrentarse a sanciones mas
severas que aquellas que

cometen infracciones
menores de manera
ocasional.

los trabajadores en
prevencion de riesgos
laborales. Algunos

entrevistados enfatizan que
las sanciones penales por si
solas podrian no  ser
suficientes debido a
problemas de fiscalizacion,
corrupcién y la necesidad de
un enfoque integral que
combine  sanciones  con
medidas educativas y
preventivas. En conclusion, la
aplicacion  adecuada de
sanciones penales, junto con
estrategias preventivas,
podria ser un elemento
importante en la mejora de la
seguridad laboral y la
prevencion de accidentes de
trabajo en el Peru.

Objetivo Especifico 3: Establecer si las sanciones penales son eficaces para garantizar la compensacién o reparacién de los dafios

sufridos por el trabajador.

Alcances Normativos
NACIONALES
INTERNACIONALES

Alcances Tedricos
(Doctrina)

Posicion del
Investigador

Alcances de las
entrevistas

Conclusiones

CODIGO PENAL PERUANO
Articulo 28, 29 y 30 del titulo
11l del Cédigo Penal
Estas normas son relevantes
porque definen las
responsabilidades y sanciones
especificas para empleadores

La teoria del derecho penal
econdmico, discutida por

Salinas  (2018), también
ofrece una perspectiva
relevante. Este  enfoque

sugiere que las sanciones
penales en el ambito laboral

La regulacion actual en el
Cédigo Penal peruano es
insuficiente para garantizar la
seguridad y salud en el
trabajo. Las sanciones
penales deberian centrarse
en comportamientos graves y

Se resaltd que las sanciones
penales en el Perd no son
suficientes para garantizar la
compensacion o reparacion
de los dafios sufridos por los
trabajadores en casos de
accidentes laborales. Esto se

Las sanciones penales
actuales en Perd no son
suficientes para garantizar la
compensacion o reparacion
de los dafios sufridos por los
trabajadores en casos de
accidentes laborales. Se
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que no cumplen con los
estandares de seguridad y
salud, afectando directamente
los derechos de los
trabajadores.

Segun la Ley 29783,
reglamento de ley vy
modificaciones.

La OIT establece directrices
sobre sanciones y
regulaciones relacionadas con
la seguridad y salud en el
trabajo, que pueden servir de
referencia para evaluar la
eficacia  de las leyes
nacionales en Per(. Estas
directrices son importantes
porque proporcionan un marco
internacional de  mejores
practicas que puede influir en
la legislacion nacional 'y
mejorar la proteccién de los
trabajadores.

deben considerar no solo el
acto delictivo en si, sino
también el contexto
econdémico y organizacional
en el que ocurre. Por ejemplo,
una empresa que
sistematicamente evade las
normas de seguridad debe
enfrentarse a sanciones mas
severas que aquellas que

cometen infracciones
menores de manera
ocasional.

Por dltimo, la teoria de la
justicia retributiva y
preventiva, discutida  por
Ramos (2022), resalta la
necesidad de que las
sanciones penales no solo
castiguen el incumplimiento,
sino que también prevengan
futuras violaciones. Para ello,
es fundamental que las
sanciones sean vistas como
inevitables y justas, lo que
requiere un sistema judicial

ser verdaderamente
disuasivas para prevenir
violaciones. Ademas, se

necesita un enfoque integral
gue incluya la implementacion
de programas de
cumplimiento y una cultura
corporativa de respeto a la
legalidad.

debe a que las sanciones
penales estan disefiadas
principalmente para castigar
conductas ilegales y
garantizar la aplicacion de la
justicia, mas que para
asegurar la compensacion o
reparacion de estos dafios. En
general, las sanciones
penales se orientan a imponer
penas a los responsables de
infracciones graves, como
negligencia o violaciones a
normas de seguridad laboral.
Sin embargo, la
compensacion a los
trabajadores afectados por
accidentes suele estar
regulada por el sistema de
seguridad social y las normas
de derecho laboral. Por tanto,
se concluye que las sanciones

penales deben
complementarse con medidas
adicionales, como la

promocién de una cultura de
prevencion de riesgos
laborales y un sistema integral
de seguridad social que
garantice una adecuada
proteccién y compensacion a
los trabajadores en el Peru.

requiere un enfoque integral
gque combine sanciones
penales con medidas
preventivas y educativas, asi
como un sistema de
seguridad social robusto
para asegurar la proteccion y
compensacion adecuada de
los trabajadores.
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Anexo 6. Andlisis de las entrevistas

Objetivo general: Determinar de qué manera la regulacién de las sanciones penales vulnera del derecho ala seguridad y salud en el trabajo en el

Perd en 2024.

Pregunta N°1 | P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
¢sConsider La La regulacion | La  regulacion | La La normativa | EI Cddigo Penal | Se considera | La La regulacién de | La simple falta del
a que la | regulaciéon | laboral peruana | laboral en Perd, | regulacién | laboral actual | Peruano es | un avance la | intervencion las sanciones | empleador en
regulacion | es es imperfecta al | que tiene | actual no | es inadecuada | incompleto al tener | incorporaci6 | del derecho | penales laborales | adoptar condiciones
actual de | insuficient | centrarse en la | limitaciones al | es y necesita | penas minimas que | n del articulo | penal en la | en Peru ha | adecuadas se
las e para | coaccion y tener | centrarse en la | suficiente actualizarse no protegen | 168 A, que | seguridad Yy | evolucionado, seguridad e higiene
sanciones garantizar | penas minimas, | coaccion y tener | para para abordar | adecuadamente la | tipifica como | salud laboral | delegando la | no es suficiente para
penales plenament | no  abarcando | penas minimas, | garantizar efectivamente | vida y salud de los | delito las | en Pera es | tipificacion de | que se considere
vulnera el | e el | todas las | no protegiendo | la las violaciones | trabajadores. Las | infracciones | ineficaz. A | delitos laborales al | una conducta
derecho a | derecho a | violaciones a los | adecuadamente | seguridad a los derechos | regulaciones a la | pesar de la | Cbdigo Penal | penalmente
la la derechos los derechos de | y salud en | de los | actuales no | seguridad existencia de | mientras que las | reprobable. Es
seguridad seguridad | laborales. los trabajadores. | el trabajo. trabajadores. garantizan laboral que | un delito que | sanciones necesario que la
y salud en | y salud en | Aunque se ha | Aunque hay un suficientemente la | ponen en | sanciona la | administrativas se | autoridad
el trabajo | el trabajo | avanzado con la | avance con la proteccion de la | riesgo lavida | puesta en | rigen por leyes | administrativa haya
en el Perd? | en Perq. inclusién del | inclusién de un salud e integridad | o salud del | peligro de la | especificas, como | advertido e intimado
articulo 168 A, | articulo que fisica de los | trabajador. vida y salud de | el Derecho | al empleador a
que  sanciona | sanciona trabajadores, por lo los legislativo 728. | cumplir con estas
infracciones a la | infracciones a la que se necesita una trabajadores, Esta separacion | condiciones. Solo si
seguridad seguridad revisiéon y no se ha | busca proteger | el empleador
laboral, la | laboral, la actualizacion para reducido adecuadamente incumple esta
regulacion regulacion sigue establecer significativame | los derechos | intimacion se
actual es | siendo sanciones mas nte la | laborales y evitar | configura la
insuficiente para | insuficiente. severas contra la siniestralidad conflictos entre las | conducta tipica.
garantizar la vulneracién de los laboral. normativas
seguridad y derechos laborales. penales y
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salud en el
trabajo.

administrativas.

Convergencias: La relacion entre la regulacion de las sanciones penales y el derecho a la
seguridad y salud en el trabajo en el Pert, 2024 por medio de los resultados obtenidos ha
presentado una mala e inadecuada regulacién que realmente si termina creando la vulneracion
del derecho mencionado.

Divergencias: Las divergencias encontradas manifiestan la inadecuada regulacion e
implementacion de las sanciones penales por lo que llega a ocurrir la vulneracion del derecho a la
seguridad y salud de los trabajadores.

Conclusién: Se requiere una revision y actualizacion de la normativa laboral en Peru para abordar efectivamente las violaciones a los derechos de los trabajadores, establecer sanciones mas

severas y garantizar una proteccion adecuada de la salud e integridad fisica de los trabajadores.

Objetivo General: Determinar de qué manera laregulaciéon de las sanciones penales vulnera del derecho ala seguridad y salud en el trabajo en el

Perd en 2024.

Pregunta N°2 P1 P2 P3 P4 P5

P6 P7 P8 P9 P10
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¢Considera La regulacion | La Si  porque | La En PerG las | La regulacion | La  regulacion | La regulacion de | Laefectividad de | En el caso peruano,
gue existen | penal para | regulacién la regulacion | sanciones para proteger los | penal para | las sanciones | la regulacién de | la regulacion
vacios 0 | proteger los | penal en | responsabi | penal es | penales derechos de los | proteger los | penales en el |las sanciones | establece que la
deficiencias derechos de | Pera para | lidad penal | deficiente laborales trabajadores en | derechos de los | contexto de la | penales en | sola inobservancia
en la | los proteger los | no puede | porque se | contemplan Peru aun | trabajadores seguridad y salud | materia laboral | del empleador de
regulacion de | trabajadores derechos de | recaer de | limita a la | solo algunos | presenta presenta en el trabajo en | en Pera | adoptar las
las sanciones | presenta los manera coaccion y | escenarios y al | deficiencias. Las | deficiencias, ya | Perd presenta | depende de | condiciones
penales que | deficiencias, trabajadores | indiscrimin | las penas | estar ubicadas | penas son | que se limita | deficiencias, ya | varios factores, | adecuadas de
podrian estar | ya que limita | presenta ada en | son bajo el Titulo | minimas y se | principalmente a | que no establece | como la | seguridad e higiene
afectando la | principalmente | deficiencias, | todos los | minimas, lo | de delitos | requiere un | la coaccién y las | claramente aplicacion no es suficiente para
seguridad y | alacoaccibny | ya que se | directivosy | que no | contra la | mayor control | penas son | quiénes son los | efectiva de las | configurar una
salud en el | las penas | limita a la | funcionario | cumple con | libertad, se | sobre las | minimas, lo que | responsables normativas, la | conducta
trabajo en el | impuestas son | coaccion y |s de la| el encuadran de | empresas para | no logra un | directos en casos | capacitacion de | penalmente
Pera? minimas, lo | las penas | empresa, propésito forma limitada. | que cumplan | efecto disuasivo. | de los operadores | reprobada. Se

que no cumple | son minimas, | ya que no | disuasivo y | Esto propicia | con la seguridad | Ademas, la | incumplimientos judiciales y la | requiere que la

con un | lo que no | todos afecta la | la aplicacién | y salud de los | inclusién de los | graves. La | supervision de | autoridad

propoésito logra un | pueden seguridad de medidas | trabajadores. delitos laborales | responsabilidad las condiciones | administrativa haya

disuasivo. efecto responder |y salud en | minimas que | Las sanciones | en el Titulo de | penal no debe | laborales. Es | advertido

Ademas, la | disuasivo. por todo y | eltrabajoal | no se adaptan | deberian ser | delitos contra la | recaer fundamental que | previamente al

inclusion de | Ademas, la | no tienen | no abordar | a la evolucion | mas  severas, | libertad puede | indiscriminadame | las autoridades | empleador y lo haya

los delitos | inclusién de | por qué | todas las | de las | incluyendo no ser | nte en todos los | realicen intimado a cumplir

laborales en el | los  delitos | responder | formas de | condiciones sanciones adecuada, lo | directivos y | evaluaciones con esas

Titulo de | laborales en | de vulneracié | laborales, administrativas a | que sugiere | funcionarios, lo | constantes para | condiciones

delitos contra | el Titulo de | cualquier n de | generando los problemas en su | que sugiere | identificar vacios | laborales

la libertad | delitos contra | consecuen | derechos vacios que no | representantes clasificacion y | vacios en la | o deficiencias en | adecuadas. Solo en

puede no ser | la libertad | cia lesiva | laborales. previenen la | de empresas | tratamiento regulacion. la regulacién | caso de

la mas | podria no ser | que estén | Ademas, la | reincidenciaen | que vulneren | dentro del | Ademas, la | que puedan | incumplimiento de

adecuada, lo | adecuada, en inclusion actos gue | estos derechos. | sistema legal. creacion de | afectar la | esta intimacién

que  sugiere | sugiriendo condicione | de los | vulneran la | Existen vacios y riesgos prohibidos | proteccion de los | administrativa  se

problemas en | problemas s de evitar. | delitos seguridad vy | deficiencias en no siempre resulta | derechos de los | configuraria la

la clasificacion | en su | La laborales salud en el |las sanciones en dafios | trabajadores. La | conducta tipica.

y tratamiento | clasificacion | creacion en el Titulo | trabajo. La | penales y concretos, lo que | revisién y

de estos | y del riesgo | de delitos | ubicacion administrativas puede dejar | actualizacion

delitos en el | tratamiento. prohibido contra la | sistematica de | que pueden lagunas en la | periddica de las

sistema legal. | Asi, existen | no siempre | libertad es | estos delitos y | estar afectando normativa penal. | normativas

En vacios en la | seconcreta | inapropiad | la limitada | la seguridad y En consecuencia, | laborales y

consecuencia, | regulacién en un | a, lo que | regulacion de | salud de los estas deficiencias | penales son

existen vacios | de las | resultado indica una | los supuestos | trabajadores, podrian estar | esenciales para

en la | sanciones especifico, | deficiencia | tipicos y las | debido a la falta afectando la | garantizar un

regulacién de | penales lo que | en su | penas, de un adecuado seguridad y salud | entorno laboral

las sanciones | laborales podria clasificacié | impiden una | control y laboral, al no | seguro y

penales que afectan | generar n y | proteccion seguimiento por lograr los | saludable. En
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laborales que | la seguridad | vacios en | tratamiento | efectiva de los

afectan la | ysaludenel|la en el | derechos de
seguridad vy | trabajo, al no | regulacion | sistema los

salud en el | abordar de las | legal. trabajadores.
trabajo, ya que | todas las | sanciones

no abordan | formas de | penales en

todas las | vulneracién casos

formas de | de derechos | donde no

vulneraciéon de | laborales ni | se produce
los derechos | contar con | un  dafio

laborales ni | penas concreto,
cuentan con | disuasivas pero si
penas adecuadas. existe una
disuasivas infraccion
adecuadas. grave a las
normas de
seguridad
laboral.

parte de las resultados resumen, es

entidades esperados en la | crucial fortalecer
correspondiente prevencion de | el marco
S. riesgos y | regulatorio y su
proteccion de los | implementacién
trabajadores. para mejorar la

seguridad y
salud en el
trabajo en el
pais.

Convergencias: La sola inobservancia del empleador de adoptar condiciones adecuadas de
seguridad e higiene no es suficiente para configurar una conducta penalmente reprobada. Se
requiere que la autoridad administrativa haya advertido previamente al empleador y lo haya
intimado a cumplir con esas condiciones. Solo en caso de incumplimiento de esta intimacion
administrativa se configuraria la conducta tipica

Divergencias: Mientras que los primeros parrafos se centran en las deficiencias generales de la
regulacion penal, otros introducen conceptos especificos como la responsabilidad directa, la
efectividad de la regulacion y la inobservancia del empleador, lo que enriquece el andlisis de la
situacion laboral en Peru.

Conclusién: La regulacion penal en Peru para proteger los derechos de los trabajadores presenta serias deficiencias que afectan la seguridad y salud en el trabajo. Las penas son minimas y se limitan
a la coaccion, lo que no cumple con un propésito disuasivo. Ademas, la inclusion de los delitos laborales en el Titulo de delitos contra la libertad sugiere problemas en su clasificacion y tratamiento,
generando vacios que no abordan todas las formas de vulneracion de derechos laborales. La responsabilidad penal no puede recaer indiscriminadamente en todos los directivos y funcionarios, y la
creacion de riesgos prohibidos no siempre resulta en dafios concretos, lo que deja lagunas en la normativa. Por lo tanto, es crucial que las autoridades realicen evaluaciones constantes y actualizaciones
de las normativas laborales y penales para garantizar un entorno laboral seguro y saludable, fortaleciendo asi la proteccion de los derechos de los trabajadores.

Objetivo especifico 1: Analizar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de la prevencién de enfermedades profesionales.

Pregunta N°3 P1 P2 P3 P4

P5 P6 P7 P8 P9 P10
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Segun su
experiencia,
éconsidera que
las sanciones
penales son
eficaces para
garantizar el
cumplimiento
de las medidas
de prevencion
de
enfermedades
profesionales
en el Peru?

El Derecho

penal del
trabajo se
considera un
medio eficaz
de control
social para
proteger los
derechos

laborales, pero
debe utilizarse

solo cuando
los
mecanismos
de control
extrapenales
han fracasado.
Su

intervencion
esté justificada
Unicamente
para proteger
bienes
juridicos
esenciales
para la vida en
sociedad y
cuando otros
medios han
sido
insuficientes.
Si se aplican
de manera

efectiva y
disuasiva, las
sanciones
penales
podrian
ayudar a

garantizar el
cumplimiento
de las

El Derecho
penal del
trabajo es un
medio eficaz
de control
social para
proteger los
derechos
laborales, pero
debe utilizarse
solo cuando
los
mecanismos
extrapenales
han fracasado.
Su
intervencion
esta justificada
Unicamente
para proteger
bienes
juridicos
esenciales 'y
cuando otros
medios  han
sido
insuficientes.
Si se aplican
de manera

efectiva y
disuasiva, las
sanciones
penales
pueden
ayudar a

garantizar el
cumplimiento
de las
medidas de
prevenciéon de
enfermedades
profesionales

No son eficaces
porque no ha
generado una
reduccion
significativa de
los indices de
siniestralidad
laboral, por lo
que es de
mucha
importancia la
implementacion
de programas
de
cumplimiento
en materia de
prevencién de
riesgos
laborales para
reducir la
siniestralidad
laboral y Ia
criminalidad
relacionada con
los accidentes
de trabajo.

Solo si estas
sanciones

penales se
aplicaran de

manera
efectiva y
disuasiva por
ellos es
fundamental
que estas

sanciones se
utilicen como
ultimo recurso
y que se
complementen

con otros
mecanismos

de control
social para

promover la
seguridad y la
salud en el
trabajo.

Las
sanciones
penales
pueden ser
una
herramienta
util, su
efectividad
depende de
que se
apliquen de
manera
consistente
y ejemplar,
y que
formen
parte de un
enfoque
integral
para
promover la
seguridad y
salud en el
trabajo en
Pera.

Se considera

como un
mecanismo
para  poder
controlar a la
sociedad
para  poder
proteger los
derechos
laborales,
pero ello solo
abarca a
frente al

fracaso de los
medios de
control social
extrapenal.

El Derecho
penal del
trabajo  se
considera un
medio eficaz
de  control
social para
proteger los
derechos
laborales,
pero  debe
utilizarse
solo cuando
los
mecanismos
extrapenales
han
fracasado.
Su
intervencion
esta
justificada
Unicamente
cuando
persigue la
proteccion
de bienes
juridicos
vitales para
la vida en
sociedad vy
cuando otros
medios de
control social
han
resultado
insuficientes.

La intervencién
del derecho penal
en la seguridad y
salud laboral en
Pera no ha
logrado  reducir
significativamente
los indices de
siniestralidad
laboral. Por ello,
es crucial
implementar
programas de
cumplimiento
para prevenir
riesgos laborales.
Estos programas
no solo ayudarian
a disminuir la
siniestralidad,
sino también a
reducir la
criminalidad
relacionada con
los accidentes de
trabajo.

Aunque las
sanciones
penales
pueden
un
mecanismo
disuasorio
importante
para
fomentar el
cumplimiento
de las
medidas de
prevencion
en el &mbito
laboral, es
esencial
combinarlas
con otras
estrategias.
Estas
incluyen la
promocién
de una
cultura  de
prevencion,
la
capacitacion
en seguridad
y salud en el
trabajo, y la
realizacién
de
inspecciones
laborales
regulares.

ser

Las sanciones
penales en el
PerG no son la
primera linea de
defensa para
garantizar el
cumplimiento de
las medidas de
prevencion de

enfermedades
profesionales.
Mas bien, se
prioriza un
proceso de
advertencia y
exigencia  por
parte de la
autoridad

administrativa
como paso
previo a la
imposicion  de
sanciones

penales.  Esta
aproximacion
busca fomentar
la prevencion de

riesgos

laborales y la
adopcion de
medidas de
seguridad e
higiene por parte
de los

empleadores.
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medidas de
prevenciéon de
enfermedades
profesionales
en Perd. Sin

en Perd. Sin
embargo, es
crucial que se
usen como
Gltimo recurso

embargo, es |y se
crucial que | complementen
estas con otros
sanciones se | mecanismos

utilicen como | de control
ultimo recurso | social para

y se | fomentar un
complementen | ambiente

con otros | laboral seguro
mecanismos y saludable.
de control

social para
fomentar un
ambiente
laboral seguro
y saludable.

Convergencias: coinciden en la visién del Derecho penal del trabajo como un mecanismo de control
social que debe ser utilizado de manera cautelosa y complementado con otros enfoques para ser
verdaderamente efectivo en la proteccion de los derechos laborales y la prevencion de riesgos en el
trabajo.

Divergencias: Aunque hay similitudes en la presentacién del Derecho penal del trabajo
como un mecanismo de control social, hay diferencias significativas en la critica a su
eficacia, el enfoque integral necesario para su implementacion, y la priorizaciéon de
procesos administrativos antes de aplicar sanciones penales.

Conclusion: El Derecho penal del trabajo puede ser un medio eficaz para proteger los derechos laborales, pero su uso debe ser considerado como Ultimo recurso, aplicandose Unicamente
cuando los mecanismos de control extrapenales han fracasado. Aunque las sanciones penales pueden actuar como un disuasorio importante, su efectividad depende de su aplicacién consistente
y ejemplar, asi como de su integracion en un enfoque mas amplio que incluya la promociéon de una cultura de prevencion, capacitacién en seguridad y salud laboral, y la realizacién de
inspecciones regulares. Dado que la intervencion penal en Perd no ha logrado reducir significativamente la siniestralidad laboral, es crucial implementar programas de cumplimiento que fomenten
la prevencion de riesgos y la adopcion de medidas de seguridad por parte de los empleadores. Esta estrategia integral no solo contribuira a un entorno laboral méas seguro y saludable, sino que

también ayudara a reducir la criminalidad asociada con los accidentes laborales.

Obijetivo especifico 1: Analizar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de la prevencidon de enfermedades profesionales.
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Pregunta N°4 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
¢Cree usted | Se sugiere que | De esta | Implementar Si, para ello | Un enfoque | Implementar Implementar Implementar Un enfoque | Es  fundamental
que se | implementar manera, los | cambios en el | seria una | integral que | cambios en el | cambios en el | cambios en el | integral que | que se establezca
deberian cambios en el | cambios en el | sistema de | buena opcién | combine sistema de | sistema  de | sistema de | combine una | una advertencia
implementar sistema de | sistema de | sanciones la revision de | sanciones penales | sanciones sanciones sanciones regulacion previa por parte
cambios en el | sanciones sanciones penales en Per( | los tipos | mas efectivas, | penales en Per(i | penales en | penales en Per(i | adecuada, de la autoridad
sistema de | penales en Perl | penales podria ser | penales y las | claridad en las | podria ser | Perd podria | podria ser | responsabilidades | administrativa
sanciones podria ser | podrian beneficioso para | penas que se | responsabilidades, | positivo para | ser beneficioso para | claras, antes de recurrir a
penales para | beneficioso para | contribuir a | mejorar la | imponen, cooperacion mejorar la | beneficioso mejorar la | cooperacion sanciones
mejorar la | mejorar la | fortalecer la | prevencion de | debiendo ser | interinstitucional y | prevencion de | para mejorar | prevencion de | interinstitucional y | penales en
prevencion de | prevencion de | prevencién de | enfermedades disuasivas y | fomento de una | enfermedades la prevencion | enfermedades promocién de una | materia de
enfermedades | enfermedades enfermedades profesionales. persuasivas cultura preventiva, | profesionales. de profesionales. cultura seguridad y salud
profesionales profesionales. profesionales y | Las areas de | promoviendo podria  contribuir | Las mejoras | enfermedades | Las &reas de | preventiva, podria | en el trabajo. Esto
en el Perd? Estos cambios | garantizar un | mejora incluyen | una cultura de | significativamente | deberian incluir | profesionales. | mejora incluyen | contribuir sugiere la
podrian incluir la | ambiente establecer cumplimiento a  mejorar la | un mayor | Esto incluiria | establecer significativamente | necesidad de
revision de los | laboral mas | sanciones mas | de las normas | prevencién de | control 'y la | revisar los | sanciones mas | a mejorar la | evaluar cambios
tipos penales | seguro y | efectivas y | de seguridad y | enfermedades adecuacion de | tipos penales | efectivas y | prevencion de | en el sistema de
existentes, la | saludable para | proporcionales salud en el | profesionales y | las penas para | existentes, proporcionales enfermedades sanciones
adecuacion de | todos los | para trabajo, siendo | garantizar un | que sean | adecuar las | para conductas | profesionales y | penales para
las penas para | trabajadores en | comportamientos | ello asi se | ambiente laboral | disuasivas. penas para | que pongan en | garantizar un | mejorar la
que sean | Perq. gue pongan en | podria mas seguro y | Ademas, es | que sean | peligro la vida y | ambiente laboral | prevencién de
disuasivas, y la peligro la salud | contribuir a | saludable en Perd. | fundamental disuasivas y | salud de los | mads seguro Yy | enfermedades
promocion  de de los | fortalecer la aumentar la | fomentar una | trabajadores, saludable en | profesionales en
una cultura de trabajadores, prevencion de capacitacion cultura de | clarificar y | Peru. Perd. Un aspecto
cumplimiento de clarificar la | enfermedades sobre las | cumplimiento | fortalecer la clave a considerar
las normas de responsabilidad profesionales normas de | de las normas | responsabilidad es el
seguridad y penal de | en el Pera seguridad y | de seguridad | penal de fortalecimiento de
salud en el directivos y | garantizando salud en el |y salud en el | directivos y la supervisién y
trabajo. De esta funcionarios en | un  ambiente trabajo. Estas | trabajo. Estas | funcionarios en control,
manera, se casos de | laboral que acciones medidas casos de asegurando que
podria fortalecer incumplimientos promueva la contribuirian a | contribuirian a | incumplimientos las  autoridades
la prevencion de graves, y | seguridad y la fortalecer la | fortalecer la | graves, y competentes
enfermedades promover una | salud en el prevencion de | prevencion de | promover  una cuenten con los
profesionales y mayor trabajo. enfermedades enfermedades | mayor recursos
garantizar un coordinacion profesionales y | profesionales | coordinaci6n necesarios para
ambiente laboral entre a crear un |y garantizar | entre supervisar el
mas seguro Yy autoridades, ambiente un ambiente | autoridades, cumplimiento  de
saludable para empresas y laboral més | laboral mas | empresas y las normas de
todos los trabajadores. seguro para los | seguro y | trabajadores. seguridad e
trabajadores. Estas medidas trabajadores. saludable Estas medidas higiene en los
contribuirian  a para todos los | contribuirian  a lugares de trabajo
fomentar una trabajadores. fomentar una y tomar medidas
cultura de cultura de preventivas de
prevencion y prevencion y manera oportuna.

seguridad en el
ambito  laboral,

seguridad en el
ambito  laboral,

Estas acciones
podrian contribuir
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garantizando un
ambiente  mas

seguro y
saludable para
todos.

garantizando un a crear un entorno

entorno laboral laboral mas

mas seguro Yy seguro

saludable para saludable para

todos. todos los
trabajadores.

Convergencias: Los parrafos coinciden en que implementar cambios en el sistema de sanciones penales, enfocados
en larevision de tipos penales, adecuacion de penas, promocion de cultura preventiva, establecimiento de sanciones
proporcionales, clarificacién de responsabilidades y mayor coordinacién interinstitucional, podria ser beneficioso para
mejorar la prevencion de enfermedades profesionales y garantizar un ambiente laboral mas seguro en Peru.

Divergencias: todos los parrafos abordan la necesidad de cambios en el sistema de sanciones
penales para mejorar la prevencion de enfermedades profesionales, difieren en el enfoque, los
detalles especificos de las propuestas, y la inclusién de elementos como advertencias previas y
un enfoque integral.

Conclusioén: Implementar cambios en el sistema de sanciones penales en Pert podria ser beneficioso para mejorar la prevencion de enfermedades profesionales. Esto incluiria revisar los tipos penales existentes,
adecuar las penas para que sean disuasivas y fomentar una cultura de cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Estas medidas contribuirian a fortalecer la prevencion de enfermedades
profesionales y garantizar un ambiente laboral mas seguro y saludable para todos los trabajadores. Un enfoque integral que combine sanciones efectivas, claridad en las responsabilidades, cooperacién interinstitucional
y promocioén de una cultura preventiva podria tener un impacto significativo en la mejora de la seguridad laboral en el pais. Ademas, es fundamental establecer una advertencia previa por parte de la autoridad
administrativa antes de recurrir a sanciones penales, asi como fortalecer la supervision y control para asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en los lugares de trabajo.
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Objetivo especifico 2: Identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de los accidentes de trabajo

Pregunta N°5 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
Si se aplican de | Las sanciones | Las sanciones | Solo si se | No considero | Si se aplican de | Si las | Las Las Las sanciones
¢Usted manera efectiva y | penales, si se | penales por si | aplican de | que las | manera correcta | sanciones sanciones sanciones penales en el
considera disuasiva, las | aplican de | solas pueden no | manera sanciones y disuasiva, las | penales se | penales por | penales Perd no son la
que las | sanciones penales | manera ser suficientes | efectiva y | penales sean | sanciones aplican de | si solas | pueden ser | principal
sanciones podrian ayudar a | efectiva y | para  prevenir | disuasiva, eficaces por si | penales podrian | manera podrian no | un herramienta
penales son | prevenir los | disuasiva, eficazmente los | pero es | solas para | ayudar a | efectiva vy | ser mecanismo para prevenir
eficaces accidentes de | podrian ayudar | accidentes de | fundamental | prevenir los | prevenir y | disuasiva, suficientes disuasorio los accidentes
para trabajo en Perd. | a prevenir los | trabajo en Perd. | que  estas | accidentes de | erradicar los | podrian para importante de trabajo, sino
prevenir los | Sin embargo, es | accidentes de | Es necesario | sanciones se | trabajo en Perq, | accidentes de | ayudar a | prevenir para que se enfocan
accidentes crucial que se | trabajo en | complementar utilicen como | ya que se ven | trabajo en Perd. | prevenir los | eficazmente | fomentar el | mds en la
de trabajo | utilicen como | Pera. Sin | estas medidas | ultimo afectadas  por | Sin embargo, es | accidentes | los cumplimient | respuesta ante
en el Peri? | Gltimorecursoyse | embargo, es | con programas | recurso y | problemas de | fundamental de trabajo | accidentes o de las | incumplimiento
complementen esencial que | de cumplimiento | que se | fiscalizacion, utilizarlas como | en PerQ. | de trabajo en | normativas S graves o0
con otras medidas | se utilicen | efectivos y una | complement | corrupcion y | ultimo recurso, | Sin el Perl. Es | de seguridad | reiterados de
preventivas, como | como  Ultimo | cultura en con otras | desigualdades comenzando con | embargo, necesario laboral y | las normas de
promover una | recurso y se | organizacional medidas socioeconémica | medidas es crucial | complement | prevenir seguridad e
cultura de | complementen | que promueva la | preventivas s. Para que sean | administrativas, que se | ar las | accidentes higiene laboral.
seguridad laboral, | con otras | seguridad y | como la | efectivas, deben | como la | utilicen medidas de trabajo en | La prevencion
implementar medidas salud en el | formacion y | combinarse con | supervision y | como ultimo | punitivas Pera. Sin | de accidentes
controles y | preventivas, trabajo. Las | capacitacion | medidas visitas recursoyse | con embargo, su | laborales se
supervisiéon como sanciones de los | preventivas vy | inopinadas a las | complemen | programas eficacia basa en la
adecuados, y | promover una | deben aplicarse | trabajadores | educativas, empresas para | ten con | de también adopcion  de
capacitar a los | cultura de | de manera | en  materia | como la | verificar que los | otras cumplimient | depende de | medidas
trabajadores  en | seguridad efectiva y | de capacitacion en | trabajadores medidas o efectivos y | otros proactivas por
prevencion de | laboral, disuasiva, prevencion seguridad estén preventivas | una cultura | factores, parte de los
riesgos laborales. | implementar utilizadndose de riesgos | laboral, capacitados en |, como | organizacion | como la | empleadores,
En conclusién, el | controles y | como ultimo | laborales, la | incentivos para | prevencion de | fomentar al que | aplicaciéon la supervision
uso adecuado de | supervision recurso y | implementac | el cumplimiento | riesgos una cultura | promueva la | efectiva de | constante de
las sanciones | adecuados, y | complementand | i6n de | voluntario y la | laborales. Si se | de seguridad vy | las leyes | las autoridades
penales, capacitar a los | ose con otras | controles y | promocion  de | implementan seguridad salud en el | existentes, la | competentes y
combinado  con | trabajadores medidas supervision una cultura de | oportunamente y | laboral, trabajo para | supervisiony | la
estrategias en prevencion | preventivas, adecuados y | seguridad se  supervisan | implementa | lograr una | fiscalizaciébn | concientizacion
preventivas, de riesgos | como la | la promocion | dentro de las | adecuadamente | r controles | verdadera por parte de | de los
podria ser un | laborales. En | capacitacion de | de una | empresas. Sin | las estrategias | de prevencion las trabajadores
elemento clave en | conclusion, el | los trabajadores, | cultura  de | estos elementos | preventivas, esto | supervision | de riesgos | autoridades | sobre la
la prevencién de | uso adecuado | la seguridad complementario | podria ser | adecuados | laborales y | competentes | importancia de
accidentes de las | implementacion | laboral. s, las sanciones | positivo para la | y capacitar | proteccion , y la | la seguridad en
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laborales en el | sanciones de controles y pueden no ser | prevencion de | a los | de los | formacion en | el trabajo.
pais. penales, supervision suficientes para | accidentes trabajadore | trabajadores | seguridad y
combinado adecuados, y la cambiar el | laborales en el | s en | . salud en el
con promocién  de comportamiento | pais. prevencion trabajo.
estrategias una cultura de empresarial de riesgos
preventivas, seguridad hacia practicas laborales.
podria ser un | laboral. mas seguras.
elemento clave
en la
prevencién de
accidentes
laborales en el
pais.

Convergencias: Los parrafos coinciden en la necesidad de aplicar sanciones penales de manera efectiva y | Divergencias: Aunque todos los parrafos abordan la importancia de las sanciones
disuasiva, utilizarlas como ultimo recurso, complementarlas con medidas preventivas, capacitar a los | penales en la prevencion de accidentes laborales, difieren en su enfoque sobre la
trabajadores, y promover una cultura de seguridad laboral, mientras se reconoce que las sanciones por si | suficiencia de estas sanciones, la necesidad de complementarlas con otras
solas pueden no ser suficientes para prevenir accidentes de trabajo en Peru. medidas, y la consideracion de factores externos y proactividad en la prevencion.

Conclusion: El uso adecuado de las sanciones penales, combinado con estrategias preventivas integrales, podria ser un elemento clave en la prevencion de accidentes laborales en Perd. No
obstante, su eficacia también depende de otros factores como la aplicacion efectiva de las leyes y la formacién en seguridad laboral.
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Objetivo especifico 2: Identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de los accidentes de trabajo.

Pregunta N°6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
;Considera | Como lo | La ubicacién de | Las sanciones | Considero No considero | Como se hahecho | Como se ha | La Como lo | Las sanciones
usted que | sefialamos | los delitos | penales que no son | que las | mencion en lineas | sefialado  en | responsabilidad | sefialamos, penales
las lineas laborales en el | actuales suficientes sanciones arriba, sobre los | las lineas que | penal debe tener | la eficacia de | existentes
sanciones arriba, la | Titulo de delitos | pueden no ser para penales delitos laborales | anteceden, la | un alcance | las podrian no ser
penales ubicacion contra la libertad | suficientes | istent no estan | ubicacion preciso 'y no | sanciones suficientes por
existentes sistemética | podria no ser la | para garantizar asegu‘rar. el | existen e:s. reguladas de una | sistematica de | recaer penales para | si solas para
son de los | mas adecuada, | el cumplimient | sean suficiente | forma  correcta, | los delitos | indiscriminadam | asegurar el | asegurar el
suficientes delitos lo que sugiere | cumplimiento 0 de las | para asegurar | hay vacios en la | laborales ente en todos los | cumplimient | cumplimiento
para laborales una deficiencia | de las normas | normas de el legislacion. Por lo | dentro del | directivos y| o de las | de las normas
asegurar el | dentro del | en su | de seguridad | seguridad cumplimiento que se puede | Titulo relativo | funcionarios de | normas de | de seguridad
cumplimien | Titulo clasificacion y | laboral en | Jaboral en el | de las normas | d€cir que las | a los delitos | la empresa, sino | seguridad laboral en el
to de las | relativo a | tratamiento enel | Perd. Es | pais, es | e sequridad sanciones contra la | en aquellos que | laboral en el | pais. Es
normas de | los delitos | sistema legal. | necesario necesario lab Ig | penales, no son | libertad podria | realmente Peri puede | fundamental
seguridad contra la | En este | realizar una revision | 2ooral €n €l gyficientes para el | no ser la mas | puedan depender de | que exista un
laboral en el | libertad contexto, se | cambios en el | y pals, porque | cumplimiento de | adecuada, lo | responder por | varios sistema
pais? podria no | argumenta que | sistema de | actualizacion | €nfrentan las normas de | que podria | los factores, integral que
ser la mas | las sanciones | sanciones, de las | varios seguridad laboral | indicar una | comportamiento | como la | combine
adecuada, | penales actuales | promover normativas desafios que | €N la sociedad | posible s que pongan en | aplicacion medidas
lo que | en Pert pueden | programas de | penales limitan su | Peruana. Ademas, | deficiencia en | peligro la vida o | efectiva de | preventivas,
podria ser insuficientes | cumplimientoy | relacionados efectividad también se | la clasificacion | salud de los | las leyes, la | supervision
indicar una | para asegurar el | fomentar una | con la requiere de una |y tratamiento | trabajadores. En | supervisiony | efectiva,
posible cumplimiento de | cultura seguridad para asegurar | pctualizacion de | de los delitos | base a ello, se | fiscalizacion | concientizacion
deficiencia | las normas de | organizacional | |aboral, asi el las. Analizar si las | laborales en el | podria concluir | por parte de | de los actores
en la | seguridad que respete la | como una | cumplimiento sanciones penales | sistema legal. | que las | las involucrados v,
clasificacio | laboral. Por lo | legalidad y la mayor de las normas | son eficaces para | En ese | sanciones autoridades en casos
n y | tanto, se | seguridad en | rigurosidad de el cumplimiento de | sentido, las | penales competentes | graves o]
tratamiento | requiere una | el trabajo, para | en la | seguridad la prevencion de | sanciones existentes , la | reiterados de
de los | revision y | asegurar  un | imposicién laboral en enfermedades penales podrian no ser | concienciaci | incumplimiento
delitos actualizacion de | cumplimiento de sanciones | pery como profesionales. existentes en | suficientes para | 6n de los |, sanciones
laborales las normativas | efectivo de para por ’ejemploz Identificar si las | el Pert | asegurar empleadores | penales como
en el pena_les estas normas. | garantizar un | | as multas y sancio_nes penales | podrian no plenar_ne_nte el |y _ ultimo recurso.
sistema relacionadas efectivo penalidades son eficaces para | serian cumplimiento de | trabajadores,
legal. con la seguridadl cumplimient impuestas el cump_limiento de | suficientes las normas de | entre otros.
laboral, asi o de las | actualmente los accidentes de | para asegurar | seguridad
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COmMo una mayor normas de | pueden no ser
rigurosidad en la seguridad en | lo
imposicion  de el ambito | suficientement
sanciones para laboral. e significativas
garantizar un como para
cumplimiento disuadir a las
efectivo de estas empresas de
normas en el ignorar las
ambito laboral. normas de
seguridad
laboral.

trabajo. normas | el laboral en el
penales que | cumplimiento pais.

tengan  relaciéon | de las normas
con la seguridad | de seguridad
laboral, a fin de | laboral en el
poder brindar y | pais.
garantizar un
efectivo
cumplimiento  de
las normas de
derechos
laborales en el
Pera.

Convergencias: Las coincidencias en el texto giran en torno a la insuficiencia de las sanciones
penales actuales, la necesidad de una revision y actualizacién de las normativas, la importancia de
una mayor rigurosidad en su aplicacion, y la necesidad de un enfoque integral que incluya la
concienciacién y la supervisién efectiva.

Divergencias: Aungue hay similitudes en la discusion sobre la insuficiencia de las sanciones
penales y la necesidad de revision normativa, cada parrafo aborda diferentes aspectos,
como la ubicacion de los delitos, desafios especificos, responsabilidad penal y factores que
afectan la eficacia de las sanciones.

Conclusién: En conclusion, la ubicacion de los delitos laborales dentro del Titulo de delitos contra la libertad en el sistema legal peruano podria no ser adecuada, lo que sugiere deficiencias en
su clasificacion y tratamiento. Las sanciones penales actuales pueden ser insuficientes para garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad laboral, lo que requiere una revision y
actualizacion de las normativas penales, asi como una mayor rigurosidad en su imposicion. Ademas, es esencial promover programas de cumplimiento y fomentar una cultura organizacional

que respete la legalidad y la seguridad en el trabajo.
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Objetivo especifico 3: Establecer si las sanciones penales son eficaces para garantizar la compensacion o reparaciéon de los dafios sufridos por el

trabajador.
Pregunta N°7 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
¢Las En el Perud, las | En el Perq, las | Se podria | No, pues | El Pert no refleja un | En el | En el Pert, las | En casos | A efectividad | Las sanciones
sanciones sanciones sanciones concluir que | con la | sistema  sancionador | Estado sanciones penales | de de las | penales en el
p_enales han pgnales estan penales  estan las _ sancion que garantice el | Peruano, es_tén_ disefiadas | accidente | sanciones Peru parecen
sido disefiadas disef sanciones penal no - las principalmente para | s penales para | estar mas
. o isefladas resarcimiento al . ; : .
efectivas principalmente o penales por | se sancione | castigar  conductas | laborales, | garantizar la | orientadas a la
para para castigar prlnupalment_e si solas | garantiza empleado ] s penales | ilegales y garantizarla | la compensaci | respuesta ante
garantizar la | conductas para  castigar | podrian no | la ante escenarios de | estan aplicacion de la | responsa | 6n o | incumplimiento
compensaci | ilegales y | conductas ser efectivas | compens | accidentes laborales, | para justicia, mas que para | bilidad de | reparacion s graves 0
on 0 | garantizar la | ilegales y | para acion o | por el contrario, se | poder asegurar la | compens | de los dafios | reiterados de
reparacion aplicacion de la | garantizar la | garantizar la | reparacid | sanciona el hecho de castigar compensacion o|ar o | sufridos por | las normas de
de~ los | justicia, mas que aplicacién de la | compensaci | n ge los infringir normas | 1as reparacion de los reparar los _ sggurldad e
dafios para asegurar la | . .. . . 6n o | dafios . conducta | dafios sufridos por los | los dafios | trabajadores | higiene laboral,
- . justicia, mas que . . determinadas en el : .
sufridos por | compensacién o reparacion sufridos ) i S trabajadores en casos | sufridos en casos de | en lugar de
los reparacién  de | Para asegurar la | ge jos dafios | por los | Sistema de seguridad o | gptiiyridic | de accidentes | por  los | accidentes garantizar
trabajadore | los dafios | compensacion o | sufridos por | trabajado | hormas reguladas porel | as ‘a fin | laborales. Entérminos | trabajado | laborales directamente la
s en casos | sufridos por los | reparacion de | los res en | derecho laboral, no se | de generales, las | res recae | puede ser | compensacion
de trabajadores en | los dafios | trabajadores | casos de | vela propiamente por | garantiza | sanciones penales | en el | limitada, ya | oreparacion de
accidentes | casos de | sufridos por los | €n casos de | accidente | las consecuencias que | s la | estan orientadas a | empleado | que su | los dafios
laborales? accidentes trabajadores en accidentes s hayan sufrido los | aplicacié | imponer penas a las | r, enfoque sufridos por los
laborales. laborales. Es | laborales | trabajadores, dejando | n de la | personas que se | especial principal es | trabajadores
En termino casps de fundamental , siendo | en desamparo el | justicia, determinan su | mente la imposicién | en casos de
generales, las | accidentes que exista | que esto | derecho a la seguridad | ademas | responsabilidad cuando de penas a | accidentes
sanciones laborales. una altimo en el trabajo. Asimismo, | de penal, por el hecho | se los laborales. La
penales estan | En términos | responsabili | esta este escenario crea una | asegurar | ilicito imputado. Porlo | demuestr | responsable | compensacién
orientadas a | generales, las | dad clara por | regulado | brecha entre las | la que, la compensacién | a que el | s de | oreparacién de
imponer penas a | sanciones parte de los | por el | inobservancias que el | compens | o reparacion a los | accidente | infracciones | los dafios
las personas | penales estan | empleadores | sistema empleador tiene y las | acion o | trabajadores fue laborales. sufridos por los
responsables de | orientadas a|en la | de consecuencias que | reparacié | afectados por estos | consecue | Para trabajadores
infracciones imponer penas a | prevencion segurida | puedan provocar, ya | n de los | accidentes suele estar | ncia del | asegurar la | generalmente
graves, como | las personas | de riesgos | d social y | que la compensacion | dafios regulada por el | incumpli compensaci | se aborda a
negligencia responsables de | laborales vy | las siempre estara sujeta a | sufridos sistema de seguridad | mientode | 6n de los | través de otros
grave, infracciones en la | normas cumplir con la | por los | socialy las normas de | las trabajadores | mecanismos,
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violaciones a | graves, como | compensaci | de descripcion de una de

normas de | negligencia 6n de los | derecho ellas acaeciendo de un
seguridad grave, trabajadores | laboral y | tipo penal que justifique
laboral, 0 | violaciones a | afectados en | no tanto | una sancién penal
accidentes normas de | caso de | por las | equivalente al dafio
causados  por | seguridad accidentes, sancione | sufrido por el empleado
condiciones laboral, 0 | locual podria | s penales | y sobre todo que no
inseguras en el | accidentes requerir en si. esté centrado
lugar de trabajo. | causados  por | medidas Gnicamente en la accion
Sin embargo, la | condiciones adicionales u omision cometida por
compensacion o | inseguras en el | mas alla de el empleador.
reparacion a los | lugar de trabajo. | las

trabajadores Sin embargo, la | sanciones

afectados  por | compensacion o | penales para
estos accidentes | reparacion a los | asegurar una

suele estar | trabajadores adecuada
regulada por el | afectados  por | proteccion
sistema de | estos accidentes | de los
seguridad social | suele estar | trabajadores
y las normas de | regulada por el | en el Perq.
derecho laboral | sistema de
y no tanto por las | seguridad social
sanciones y las normas de
penales en si. derecho laboral

y no tanto por las

sanciones

penales en si.

trabajado | derecho laboral y no | normas por los | como el
res en las | tanto por las | de dafios sistema de
empresa | sanciones penales en | seguridad | sufridos en | riesgos de
s si. en el | accidentes trabajo y las
ocasiona trabajo laborales, es | prestaciones
dos por por parte | fundamental | otorgadas por
accidente de la | contar con | las
s empresa. | un sistema | Administradora
laborales de seguridad | s de Riesgos

social sélido, | de Trabajo

mecanismos | (ART) u otros

de seguros

aseguramien | laborales.

to y

compensaci

o6n laboral,

asi como la

aplicacién de

normativas

especificas

en materia

de

indemnizacio

n por

accidentes

de trabajo.

Convergencias: Las coincidencias en el texto giran en torno a la naturaleza de las sanciones penales en
Perq, su insuficiencia para garantizar la compensacion a los trabajadores, la responsabilidad de los
empleadores, y la necesidad de un enfoque integral que incluya un sélido sistema de seguridad social y
mecanismos de compensacion.

Divergencias: Las diferencias en el texto se centran en la naturaleza y enfoque de
las sanciones penales, la responsabilidad de los empleadores, la insuficiencia de
las sanciones para garantizar la compensacion, y la necesidad de un sistema
integral que incluya mecanismos de compensacion y un sélido sistema de
seguridad social.

Conclusion: El sistema de sanciones penales en Peru esta disefiado principalmente para castigar conductas ilegales y garantizar la aplicacion de la justicia, pero no asegura la compensacion
o reparacion de los dafios sufridos por los trabajadores en casos de accidentes laborales. Las sanciones penales se enfocan en imponer penas a quienes infringen normas de seguridad laboral,
pero la responsabilidad de compensar a los trabajadores recae en los empleadores y esta regulada por el sistema de seguridad social y las normas de derecho laboral.
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Objetivo especifico 3: Establecer si las sanciones penales son eficaces para garantizar la compensacion o reparaciéon de los dafios sufridos por el

trabajador.
Pregunta N°8 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
¢Cree usted | Considero que | Considero que | Dado que | Si, una de | Si, considero | Refiero que | Considero Dado que la | Considerand | Existen
que se | seria seria la _ ellas  se | que implementar | Seria algo bueno | que  seria | regulacion actual | O la | aspectos  a
f:ieb:erlan : _benleflmoso beneficioso regulallmocr; podria ser | cambios en el pgraa_la somegl_ad _benlef|0|osto de las sanciones |dmportanf_|a con5|der_ar |
implemen . . . ra mejorar
plementa | implementar implementar actua e | vincular las | sistema de | @fadir cambios | implementar penales en el e garantizar | para mejorar la
r cambios | cambios en el bi | las ) . en el dmbito de | cambios en text d | la garantia de
en el | sistema de cgm 10S €N €| sanciones | Sanclones | sanciones _ | sanciones el sistema de | °ON e?<o e compensaci | compensacion
sistema de | sanciones sistema de | penales en | penales penales podria | penales en el | sanciones seguridad y salud | ¢n por dafios | por dafios en
sanciones penales en el | sanciones el contexto | por ser beneficioso | Peri para | penalesenel | en el trabajo en el | en casos de | casos de
penales Peru para | penales en el | de la | infraccione | para mejorar la | mejorar la | Perd  para | Pera presenta | accidentes accidentes
para mejoralr la | perg para | seguridad s graves garantia de | garantia - de mejoralr la | deficiencias y no IabO(aIes, Iaborales a
mejorar la | garantia - de mejorar la | Y salud €N | relacionad | compensacién compensacion garantia o!e ha logrado reducir podrla_l_ ser | traves de
garantia de | compensacion . el trabajo ~ de los | compensaci A beneficioso cambios en el
: ~ garantia de > | as con | por dafios en . - ~ significativamente -
compensaci | por dafios en ., en el Perl | jccidentes trabajadores en | 6n por dafios los indices de evaluar la | sistema de
6n por | casos de | compensacion presenta laborales casos de casos de | en casos de | o oo implementac | sanciones
dafios  en | accidentes por dafios en | deficiencia con la accidentes accidentes accidentes laboral. reitero que ion de | penales.
casos de | laborales. Una | casos de |s y no ha obligacion laborales, laborales. Se | laborales. alguna:s posit?les cambios en | Algunas
accidentes medida podria | accidentes logrado de destinar algunas mejoras | deberia Una medida areas de meiora el sistema de | posibles
laborales? ser vincular | |aporales. Una | reducir parte de las que se pueden | implementar podria  ser odrian incJIuir' sanciones sugerencias de
directamente las ; | significativ | hacer en el | jnhabilitacion de | vincular P " | penales para | cambios que
. medida podria multas o | _; t d - Establecer p
sanciones h amente los lidad sistema € | las empresas a | directamente : fortalecer podrian
ser vincular | .. penalidade | .. ciones ; sanciones penales .
penales por | . indices de que sigan en | las . X esta considerarse
i i directamente las | qini ; S enales pueden ; ; : mas efectivas y . .
infracciones siniestralid | ; t p p funcionamiento sanciones ; garantia. para mejorar la
. impuestas | <. Aumentar proporcionales ;
graves sanciones ad laboral, | 5 : u en caso no | penales por para los Algunas garantia de
i i las multas ir | i i i6
reIaC|ona(_jas penales por | reitero que compensar idad Y | lleguen a cumplir | infracciones empleadores que p03|t_)les compensacion
con accidentes | infracciones algunas a los | PEnaldades con reparar el | graves incumolen las medidas a | por dafios en
laborales con la | graves posibles trabajadore | Sconomicas dafio causado a | relacionadas normaz de | considerar casos de
obligacion de : areas de impuestas a los | sus trabajadores | con . podrian accidentes
. relacionadas : S emnleadores 4 . seguridad en el | . -
destinar parte de i mejora fectados: p por accidentes | accidentes - incluir: laborales
con accidentes p arectados, ue no cumplen trabajo 'y que . S
las multas o podrian e q p laborales, por lo | laborales con Incorporacié | podrian incluir:
laborales con la asimismo, resultan en

con las normas
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penalidades obligacion de | incluir: 1. | se pueden | de seguridad | que se | la obligacion | accidentes n de | Fortalecimiento
impuestas a | destinar parte de | Establecer | mejorar los | laboral. necesitaria un | de destinar | laborales, de | disposicione | de las medidas
compensar a los | |35 multas o | Sanciones mecanism mayor  control | parte de las | manera que se |s preventivas: Es
trabajadores enalidades penales 0s de por parte de las | multas 0 | incentive la | especificas: | fundamental
afectados. p mas supervision autoridades. penalidades | prevencion de | Se podria | promover una

Impuestas a | efectivas yiy impuestas a | riesgos laboralesy | contemplar cultura de

compensar a los | proporcion | cumplimien compensar a | se garantice una | la inclusion | prevencion en

trabajadores ales para | to de las los compensacion de las empresas y

afectados. los normativas trabajadores | adecuada a los | disposicione | garantizar el

Ademas, empleador | de afectados. trabajadores s especificas | cumplimiento

fortalecer las | €s que | seguridad afectados. en la | efectivo de las

normativas que | incumplen | laboral legislacion normas de

imponen las normas | porque laboral que | seguridad e

responsabilidad | de puede establezcan | higiene laboral

es civiles a los | seguridad | prevenir claramente | para reducir la

empleadores en | €n el | accidentes la incidencia de

casos de | trabajo vy | y reducir la responsabili | accidentes y

accidentes que necesidad dad de los | enfermedades

causados  por | resultan en | de empleadores | laborales.

negligencia accidentes | compensa en la

podria asegurar | Il ciones post compensaci

que los | ldentificar accidente; 6n de los

trabajadores si las | concluyo dafios

reciban sanciones | sefialando sufridos  por

compensacione | Penales que es los

s justas y | Son necesario, trabajadores

oportunas. eficaces educar en

Mejorar los | para el | tanto a accidentes

mecanismos de | cumplimien | empleador laborales,

supervision y |to de los |es como asi como los

cumplimiento de | accidentes | trabajadore mecanismos

las normativas | de trabajo. | s sobre la para

de  seguridad | !l importanci asegurar

laboral también | Establecer | a de la dicha

es crucial, ya si las | seguridad compensaci

que puede | sanciones laboral vy on.

prevenir penales los

accidentes y | son derechos

reducir |la | eficaces de

necesidad de | Para compensa

Compensacione garantizar cion ]

s post- | 1a promovien
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accidente. compensa | do una
cion o | cultura de
reparacion | cumplimien
de los | to y
dafios responsabi
sufridos lidad,

por el | contribuye
trabajador. | ndo
significativ
amente a
un sistema
mas justo y
efectivo
para
asegurar
que los
trabajadore
S sean
debidamen
te
compensa
dos por los
dafios
sufridos en
el trabajo.

Convergencias: La presentes respuestas reflejan la implementacion de cambios en el sistema de
sanciones penales para que con ello se pueda compensar por dafios en los casos de accidentes
laborales y asi incluir los beneficios de cambios en el sistema, vinculacion de sanciones y
compensacion, fortalecimiento de normativas, mejora de supervision, deficiencias en la regulacion
actual, importancia de la educacion, sugerencias de mejora y cultura de prevencion, estas
coincidencias indican un enfoque coherente en la necesidad de reformar el sistema de sanciones
penales para garantizar una mejor compensacion a los trabajadores afectados por accidentes
laborales.

Divergencias: La implementacion de cambios en el sistema de sanciones penales en el
Pert para mejorar la garantia de compensacion por dafios en casos de accidentes
laborales se considera beneficioso. Algunas de las mejoras que se podrian hacer en el
sistema de sanciones penales incluyen aumentar las multas y penalidades econémicas
impuestas a los empleadores que no cumplen con las normas de seguridad laboral.
Ademas, la inhabilitacion de las empresas que no cumplan con reparar el dafio causado
a sus trabajadores por accidentes laborales podria ser una medida efectiva, lo que
requeriria un mayor control por parte de las autoridades

Conclusion: La implementacion de cambios en el sistema de sanciones penales en el Pert para mejorar la garantia de compensacion por dafios en casos de accidentes laborales es una medida
que se considera beneficiosa y necesaria para promover la seguridad y proteccion de los trabajadores en el pais.
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la

regulacidonde la sancion penal, Perti 2024.

Entrevistado: Percy Robert Landauro Jaramillo | Lugar: Segunda Fiscalia Provincial Penal
Corporativa de Puente Piedra —4to.

Despacho
Institucion: Ministerio Publico Cargo: Fiscal Adjunto Provincial
Correo: percylandauro02 @gmail.com Fecha: 10/07/2024

INDICACIONES: La siguiente entrevista tiene como finalidad realizar un trabajo de
investigacion, en el cual se le solicita responder de manera objetiva las preguntas,
dicha informacion sera confidencial y solo para fines puramente académicos.

Objetivo general:

Determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Per en 2024.

1.- ¢Considera que la regulacién actual de las sanciones penales vulnera el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Pera?

La regulacion actual en el Cédigo Penal peruano para proteger los derechos de los
trabajadores es imperfecta, ya que los supuestos tipicos contemplados se
circunscriben mayoritariamente a la coaccion, y las penas impuestas son minimas. Se
destaca que la coaccion no es la forma méas comun de atentar contra los derechos de
los trabajadores y que la escasa penalidad no cumple un fin disuasivo.

Podria considerarse como un avance el hecho de que la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo incorporé el articulo 168°-A al Coédigo Penal, considerando como delito
contra las condiciones de seguridad e higiene industriales la infraccion de normas de
seguridad en el trabajo que pongan en riesgo la vida, salud o integridad fisica del
trabajador.

Por lo tanto, se podria argumentar que la regulacién actual de las sanciones penales
en el ambito laboral en el Pert podria no ser suficiente para garantizar plenamente el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo, especialmente si las penas no son
disuasivas y no abarcan todas las formas de vulneracién de estos derechos laborales.

2.- ;Considera que existen vacios o deficiencias en la regulacion de las
sanciones penalesque podrian estar afectando la seguridad y salud en el
trabajo en el Pera?

Como ya lo sefialamos, la regulacién penal para proteger los derechos de los
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trabajadores mantiene todavia algunas deficiencias, ya que los supuestos tipicos
contemplados se limitan principalmente a la coaccién, y las penas impuestas son
minimas, por lo que, no cumple un fin disuasivo. Ademas, la ubicacién sistematica de
los delitos laborales dentro del Titulo relativo a los delitos contra la libertad podria no
ser la méas adecuada, lo que podria indicar una posible deficiencia en la clasificacion
y tratamiento de los delitos laborales en el sistema legal.

Por lo tanto, se podria argumentar que existen vacios o deficiencias en la regulacién
de las sanciones penales en el ambito laboral en el Pert que podrian estar afectando
la seguridad y salud en el trabajo, al no abarcar todas las formas de vulneracién de
estos derechos laborales y al no contar con penas disuasivas adecuadas.

Objetivos especificos:

I. Analizar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de la
prevencion de enfermedades profesionales.

3.- Segun su experiencia, ¢considera que las sanciones penales son eficaces
para garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencion de enfermedades
profesionales en el Peri?

El Derecho penal del trabajo se considera un medio de control social eficaz para
proteger los derechos laborales, pero se destaca que debe recurrirse solo frente al
fracaso de los mecanismos de control social extrapenal. Ademas, que la intervencion
del Derecho penal como medio de control social solo se justifica cuando persigue la
proteccién de bienes juridicos vitales para la vida en sociedad y cuando los otros
medios de control social han resultado insuficientes.

En este sentido, se podria argumentar que, si las sanciones penales se aplican de
manera efectiva y disuasiva, podrian contribuir a garantizar el cumplimiento de las
medidas de prevencién de enfermedades profesionales en el Peru. Sin embargo, es
fundamental que estas sanciones se utilicen como ultimo recurso y que se
complementen con otros mecanismos de control social para promover un ambiente
laboral seguro y saludable.

4.- En base a su experiencia, jcree usted que se deberian implementar cambios
en el sistema de sanciones penales para mejorar la prevencion de enfermedades
profesionalesen el Peru?

Se podria considerar que implementar cambios en el sistema de sanciones penales
en el Pert para mejorar la prevencion de enfermedades profesionales podria ser
beneficioso. Estos cambios podrian incluir una revisién de los tipos penales existentes,
la adecuacién de las penas para que sean disuasivas, y la promocién de una cultura
de cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Considero que de
esa forma la implementacion de cambios en el sistema de sanciones penales podria
contribuir a fortalecer la prevencion de enfermedades profesionales en el Peri y a
garantizar un ambiente laboral mas seguro y saludable para todos los trabajadores.
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1. Identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de los

accidentes de trabajo.

5.- ¢ Usted considera que las sanciones penales son eficaces para prevenir los
accidentes de trabajo en el Peri? Argumente:

Si las sanciones penales se aplican de manera efectiva y disuasiva, podrian contribuir
a prevenir los accidentes de trabajo en el Perd. Sin embargo, es fundamental que
estas sanciones se utilicen como Ultimo recurso y que se complementen con otras
medidas preventivas, como la promocion de una cultura de seguridad laboral, la
implementacién de controles y supervision adecuados, y la formacién y capacitacion
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. En conclusion, si
las sanciones penales se utilizan de manera adecuada y se combinan con otras
estrategias preventivas, podrian ser un elemento importante en la prevencion de
accidentes de trabajo en el Peru.

6.- ;¢ Considera usted que las sanciones penales existentes son suficientes para
asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais?
Argumente:

Como lo sefialamos lineas arriaba, la ubicacion sistematica de los delitos laborales
dentro del Titulo relativo a los delitos contra la libertad podria no ser la méas adecuada,
lo que podria indicar una posible deficiencia en la clasificacion y tratamiento de los
delitos laborales en el sistema legal.

En este contexto, se podria argumentar que las sanciones penales existentes en el
Pert podrian no ser suficientes para asegurar el cumplimiento de las normas de
seguridad laboral en el pais. Es posible que se requiera una revision y actualizacién
de las normativas penales relacionadas con la seguridad laboral, asi como una mayor
rigurosidad en la imposicion de sanciones para garantizar un efectivo cumplimiento de
las normas de seguridad en el ambito laboral.

1ll. Establecer si las sanciones penales son eficaces para garantizar la
compensacion o reparacion de los dafios sufridos por el trabajador.

7.- Segln su experiencia ¢Las sanciones penales han sido efectivas para
garantizar la compensacion o reparacion de los dafios sufridos por los
trabajadores en casos de accidentes laborales? Argumente:

En el Perq, las sanciones penales estan disefiadas principalmente para castigar
conductas ilegales y garantizar la aplicacion de la justicia, mas que para asegurar la
compensacion o reparacion de los danos sufridos por los trabajadores en casos de
accidentes laborales.

En términos generales, las sanciones penales estan orientadas a imponer penas a las
personas responsables de infracciones graves, como negligencia grave, violaciones a
normas de seguridad laboral, o accidentes causados por condiciones inseguras en el
lugar de trabajo. Sin embargo, la compensaciéon o reparaciéon a los trabajadores
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afectados por estos accidentes suele estar regulada por el sistema de seguridad social
y las normas de derecho laboral y no tanto por las sanciones penales en si.

8.- En base a su experiencia, ¢;Cree usted que se deberian implementar cambios
en elsistema de sanciones penales para mejorar la garantia de compensacién
por daifos encasos de accidentes laborales? Argumente:

Considero que seria beneficioso implementar cambios en el sistema de sanciones
penales en el Per( para mejorar la garantia de compensacion por dafos en casos de
accidentes laborales. Una medida podria ser vincular directamente las sanciones
penales por infracciones graves relacionadas con accidentes laborales con la
obligacién de destinar parte de las multas o penalidades impuestas a compensar a los
trabajadores afectados.

Ademas, fortalecer las normativas que imponen responsabilidades civiles a los
empleadores en casos de accidentes causados por negligencia podria asegurar que
los trabajadores reciban compensaciones justas y oportunas. Mejorar los mecanismos
de supervisién y cumplimiento de las normativas de seguridad laboral también es
crucial, ya que puede prevenir accidentes y reducir la necesidad de compensaciones
post-accidente. Establecer incentivos para las empresas que implementen practicas
de seguridad efectivas podria promover un entorno laboral mas seguro.

Finalmente, educar tanto a empleadores como trabajadores sobre la importancia de la
seguridad laboral y los derechos de compensacién puede fortalecer la cultura de
cumplimiento y responsabilidad. Estos cambios podrian contribuir significativamente a
un sistema mas justo y efectivo para asegurar que los trabajadores sean debidamente
compensados por los dafios sufridos en el trabajo, mientras se promueve la
prevencion de accidentes y se fortalece la responsabilidad en el lugar de trabajo.

Lima, 10de julio del 2024.

FIRMAY SELLO
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Anexo 4. Consentimiento informado UCV

Titulo de la investigacion: Derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la
regulacién de la sancion penal, Pert 2024.

Investigador: Jorge Luis Frisancho Lazo

Propésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Derecho a la seguridad y salud
en el trabajo y la regulacion de la sancién penal, Pert 2024, cuyo objetivo es
determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Pert 2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de la Escuela de Postgrado de la
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad César Vallejo del
campus LIMA NORTE, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

La presente investigacion resulta importante para que los operadores juridicos, y
demas miembros de la sociedad, en particular los que estédn encargados de
administrar justicia, determinen de qué manera la normativa de sanciones penales
afecta al derecho a la seguridad y salud en el ambito laboral en el estado peruano,
2024, con el propésito de identificar potenciales mejoras en el marco legal y fomentar
modos de trabajo mas protegidas y saludables para todos los trabajadores.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Derecho a la seguridad y salud en el
trabajo y la regulacién de la sancién penal, Perti 2024”.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de biblioteca de la institucién Universidad César Vallejo.

3. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decisién sera
respetada. Si posterior a la aceptacion, no desea continuar, puede hacerlo sin ningan
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante que NO existe riesgo o
dario al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas
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que le puedan generar incomodidad, usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No recibira
ningln beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a
una cuestion individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la sociedad.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos
y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la
informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada para
ningn otro propédsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:
Frisancho Lazo, Jorge Luis; email: jfrisanchol@ucvvirtual.edu.pe y/o con el Docente
asesor: Menacho Rivera, Alejandro Sabino; email: amenachori@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento:

Después de haber leido los propositos de la investigacion, autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:%cy{ Qo\am«"‘}‘ \/O\r\é&u\@ j@ﬁ\\”\l\k@

DNi: W EMH2583
Fecha y hora: J_,O)O}t ’?:J’IMQ A-L:Q S \,»ﬂvxﬁ
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la regulacién
de la sancion penal, Peru 2024.

Entrevistado: José Antonio Campos Sotelo Lugar: Ventanilla
Institucién: Ministerio Publico Cargo: Fiscal Provincial
Correo: jacs1876@hotmail.com Fecha: 08-07-2024

INDICACIONES: La siguiente entrevista tiene como finalidad realizar un trabajo de
investigacion, en el cual se le solicita responder de manera objetiva las preguntas, dicha
informacion sera confidencial y solo para fines puramente académicos.

Objetivo general:

Determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Pera en 2024.

1.- ¢ Considera que la regulacion actual de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Peru?

La regulacion actual en el Cédigo Penal peruano para proteger los derechos de los
trabajadores es imperfecta, ya que los supuestos tipicos contemplados se circunscriben
mayoritariamente a la coaccién, y las penas impuestas son minimas. Se destaca que la
coaccién no es la forma mas comun de atentar contra los derechos de los trabajadores y
que la escasa penalidad no cumple un fin disuasivo.

Podria considerarse como un avance el hecho de que la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo incorpor6 el articulo 168°-A al Cédigo Penal, considerando como delito contra las
condiciones de seguridad e higiene industriales la infraccion de normas de seguridad en el
trabajo que pongan en riesgo la vida, salud o integridad fisica del trabajador.

Por lo tanto, se podria argumentar que la regulacion actual de las sanciones penales en el
ambito laboral en el Peru podria no ser suficiente para garantizar plenamente el derecho a
la seguridad y salud en el trabajo, especialmente si las penas no son disuasivas y no
abarcan todas las formas de vulneracion de estos derechos laborales.

2.- ;Considera que existen vacios o deficiencias en la regulacion de las sanciones
penalesque podrian estar afectando la seguridad y salud en el trabajo en el
Peru?

Como ya lo sefialamos, la regulacién penal para proteger los derechos de los trabajadores
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mantiene todavia algunas deficiencias, ya que los supuestos tipicos contemplados se
limitan principalmente a la coaccién, y las penas impuestas son minimas, por lo que, no
cumple un fin disuasivo. Ademas, la ubicacion sistematica de los delitos laborales dentro
del Titulo relativo a los delitos contra la libertad podria no ser la mas adecuada, lo que
podria indicar una posible deficiencia en la clasificacion y tratamiento de los delitos
laborales en el sistema legal.

Por lo tanto, se podria argumentar que existen vacios o deficiencias en la regulacién de las
sanciones penales en el ambito laboral en el Pert que podrian estar afectando la seguridad
y salud en el trabajo, al no abarcar todas las formas de vulneracion de estos derechos
laborales y al no contar con penas disuasivas adecuadas.

Objetivos especificos:

I. Analizar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de la
prevencion de enfermedades profesionales.

3.- Seglin su experiencia, ¢considera que las sanciones penales son eficaces para
garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencion de enfermedades
profesionales en el Peru?

El Derecho penal del trabajo se considera un medio de control social eficaz para proteger
los derechos laborales, pero se destaca que debe recurrirse solo frente al fracaso de los
mecanismos de control social extrapenal. Ademas, que la intervencién del Derecho penal
como medio de control social solo se justifica cuando persigue la proteccion de bienes
juridicos vitales para la vida en sociedad y cuando los otros medios de control social han
resultado insuficientes.

En este sentido, se podria argumentar que, si las sanciones penales se aplican de manera
efectiva y disuasiva, podrian contribuir a garantizar el cumplimiento de las medidas de
prevencién de enfermedades profesionales en el Peru. Sin embargo, es fundamental que
estas sanciones se utilicen como Ultimo recurso y que se complementen con otros
mecanismos de control social para promover un ambiente laboral seguro y saludable.

4.- En base a su experiencia, ¢cree usted que se deberian implementar cambios en
el sistema de sanciones penales para mejorar la prevencion de enfermedades
profesionalesen el Pera?

Se podria considerar que implementar cambios en el sistema de sanciones penales en el
Perl para mejorar la prevencion de enfermedades profesionales podria ser beneficioso.
Estos cambios podrian incluir una revision de los tipos penales existentes, la adecuacion
de las penas para que sean disuasivas, y la promocién de una cultura de cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo. Considero que de esa forma la
implementacion de cambios en el sistema de sanciones penales podria contribuir a
fortalecer la prevencion de enfermedades profesionales en el Perd y a garantizar un
ambiente laboral mas seguro y saludable para todos los trabajadores.
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Il. Identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de los
accidentes de trabajo.

5.- ¢Usted considera que las sanciones penales son eficaces para prevenir los
accidentes de trabajo en el Peri? Argumente:

Si las sanciones penales se aplican de manera efectiva y disuasiva, podrian contribuir a
prevenir los accidentes de trabajo en el Perd. Sin embargo, es fundamental que estas
sanciones se utilicen como Uultimo recurso y que se complementen con otras medidas
preventivas, como la promocién de una cultura de seguridad laboral, la implementacion de
controles y supervisién adecuados, y la formacion y capacitacion de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales. En conclusion, si las sanciones penales se
utilizan de manera adecuada y se combinan con otras estrategias preventivas, podrian ser
un elemento importante en la prevencion de accidentes de trabajo en el Pert.

6.- ¢Considera usted que las sanciones penales existentes son suficientes para
asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais? Argumente:

Como lo sefialamos lineas arriaba, la ubicacién sistematica de los delitos laborales dentro
del Titulo relativo a los delitos contra la libertad podria no ser la mas adecuada, lo que
podria indicar una posible deficiencia en la clasificacién y tratamiento de los delitos
laborales en el sistema legal.

En este contexto, se podria argumentar que las sanciones penales existentes en el Peru
podrian no ser suficientes para asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad
laboral en el pais. Es posible que se requiera una revision y actualizacion de las normativas
penales relacionadas con la seguridad laboral, asi como una mayor rigurosidad en la
imposicion de sanciones para garantizar un efectivo cumplimiento de las normas de
seguridad en el ambito laboral.

lll. Establecer si las sanciones penales son eficaces para garantizar la
compensacion o reparacion de los dafos sufridos por el trabajador.

7.- Segun su experiencia ¢ Las sanciones penales han sido efectivas para garantizar
la compensacion o reparacion de los dafios sufridos por los trabajadores en casos
de accidentes laborales? Argumente:

En el Perd, las sanciones penales estan disefiadas principalmente para castigar conductas
ilegales y garantizar la aplicacion de la justicia, mas que para asegurar la compensacion o
reparacion de los dafios sufridos por los trabajadores en casos de accidentes laborales.

En términos generales, las sanciones penales estan orientadas a imponer penas a las
personas responsables de infracciones graves, como negligencia grave, violaciones a
normas de seguridad laboral, o accidentes causados por condiciones inseguras en el lugar
de trabajo. Sin embargo, la compensacion o reparacion a los trabajadores afectados por
estos accidentes suele estar regulada por el sistema de seguridad social y las normas de
derecho laboral y no tanto por las sanciones penales en si.
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8.- En base a su experiencia, ¢ Cree usted que se deberian implementar cambios en
elsistema de sanciones penales para mejorar la garantia de compensacion por dafios
encasos de accidentes laborales? Argumente:

Considero que seria beneficioso implementar cambios en el sistema de sanciones penales
en el Peru para mejorar la garantia de compensacion por dafios en casos de accidentes
laborales. Una medida podria ser vincular directamente las sanciones penales por
infracciones graves relacionadas con accidentes laborales con la obligacién de destinar
parte de las multas o penalidades impuestas a compensar a los trabajadores afectados.

Ademas, fortalecer las normativas que imponen responsabilidades civiles a los
empleadores en casos de accidentes causados por negligencia podria asegurar que los
trabajadores reciban compensaciones justas y oportunas. Mejorar los mecanismos de
supervision y cumplimiento de las normativas de seguridad laboral también es crucial, ya
que puede prevenir accidentes y reducir la necesidad de compensaciones post-accidente.
Establecer incentivos para las empresas que implementen practicas de seguridad efectivas
podria promover un entorno laboral mas seguro.

Finalmente, educar tanto a empleadores como trabajadores sobre la importancia de la
seguridad laboral y los derechos de compensacion puede fortalecer la cultura de
cumplimiento y responsabilidad. Estos cambios podrian contribuir significativamente a un
sistema mas justo y efectivo para asegurar que los trabajadores sean debidamente
compensados por los dafios sufridos en el trabajo, mientras se promueve la prevencién de
accidentes y se fortalece la responsabilidad en el lugar de trabajo.

Lima,08 de julio del 2024.

lia Provincial Penai ¢
Corpqra a de Ventanifta

FIRMAY SELLO
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Anexo 4. Consentimiento informado UCV

Titulo de la investigacién: Derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la
regulacion de la sancién penal, Pert 2024.

Investigador: Jorge Luis Frisancho Lazo

Propésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Derecho a la seguridad y salud
en el trabajo y la regulacién de la sancion penal, Peri 2024, cuyo objetivo es
determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Perti 2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de la Escuela de Postgrado de la
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad César Vallejo del
campus LIMA NORTE, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

La presente investigacion resulta importante para que los operadores juridicos, y
demas miembros de la sociedad, en particular los que estan encargados de
administrar justicia, determinen de qué manera la normativa de sanciones penales
afecta al derecho a la seguridad y salud en el ambito laboral en el estado peruano,
2024, con el proposito de identificar potenciales mejoras en el marco legal y fomentar
modos de trabajo mas protegidas y saludables para todos los trabajadores.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Derecho a la seguridad y salud en el
trabajo y la regulacion de la sancién penal, Perti 2024”.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de biblioteca de la institucién Universidad César Vallejo.

3. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un ntimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decisién sera
respetada. Si posterior a la aceptacion, no desea continuar, puede hacerlo sin ningin
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante que NO existe riesgo o
dario al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas
que le puedan generar incomodidad, usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No recibira
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ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a
una cuestion individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la sociedad.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser andnimos
y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la
informacién que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada para
ningn otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:
Frisancho Lazo, Jorge Luis; email: jfrisanchol@ucvvirtual.edu.pe y/o con el Docente
asesor: Menacho Rivera, Alejandro Sabino; email: amenachori@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento:

Después de haber leido los propésitos de la investigacion, autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

(4
Nombre y apellidos: loxe Pastonio Cat pos Sek )
DNI: 06!l b5g (
Fechay hora: O@/JOL’O/}O?“( 1$:00 (0

----------

ance C Fl‘scgl a Provinclal Penal
o Orporativa de Ventanilla
sttito Fiscaf de Lima Noroeste
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la regulacion

de la sancion penal, Pert 2024.

Entrevistado: Eduardo Antonio Velezvilla Nafiez | Lugar: Ventanilla

Institucion: Ministerio Publico Cargo: Asistente en FunciOn Fiscal

Correo: Eduardo45@gmail.com Fecha: 09/07/2024

INDICACIONES: La siguiente entrevista tiene como finalidad realizar un trabajo de
investigacion, en el cual se le solicita responder de manera objetiva las preguntas, dicha
informacion sera confidencial y solo para fines puramente académicos.

Objetivo general:

Determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Pertu en 2024.

1.- ¢ Considera que la regulacion actual de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Pera?

La intervencion del derecho penal en el contexto de la seguridad y salud en el trabajo en el
Peru carece de eficacia real porque la regulacion penal debe limitarse a sancionar
comportamientos graves que pongan en peligro la vida o salud de los trabajadores y no
solo a simples incumplimientos administrativos.

En este sentido, la regulacién actual de las sanciones penales en el Peru podria no estar
generando los resultados esperados en términos de promover la seguridad y salud en el
trabajo. Se sugiere que una cultura corporativa de respeto a la legalidad y la
implementacion efectiva de programas de cumplimiento podrian ser mas efectivos en la
reduccion de los riesgos laborales y la proteccion de los trabajadores.

2.- ;Considera que existen vacios o deficiencias en la regulacion de las sanciones
penalesque podrian estar afectando la seguridad y salud en el trabajo en el
Peru?

Si porque la responsabilidad penal no puede recaer de manera indiscriminada en todos los
directivos y funcionarios de la empresa, ya que no todos pueden responder por todo y no
tienen por qué responder de cualquier consecuencia lesiva que estén en condiciones de
evitar.

La creacion del riesgo prohibido no siempre se concreta en un resultado especifico, lo que
podria generar vacios en la regulacion de las sanciones penales en casos donde no se
produce un dafio concreto, pero si existe una infraccion grave a las normas de seguridad
laboral.
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Objetivos especificos:

I. Analizar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de la
prevencion de enfermedades profesionales.

3.- Segun su experiencia, ;considera que las sanciones penales son eficaces para
é

garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencion de enfermedades

profesionales en el Pera?

No son eficaces porque no ha generado una reduccion significativa de los indices de
siniestralidad laboral, por lo que es de mucha importancia la implementacién de programas
de cumplimiento en materia de prevencion de riesgos laborales para reducir la
siniestralidad laboral y la criminalidad relacionada con los accidentes de trabajo.

Es necesario complementar las medidas punitivas con programas de cumplimiento
efectivos y una cultura organizacional que promueva la seguridad y salud en el trabajo para
lograr una verdadera prevencién de riesgos laborales y proteccion de los trabajadores.

4.- En base a su experiencia, ¢ cree usted que se deberian implementar cambios en
el sistema de sanciones penales para mejorar la prevencion de enfermedades
profesionales en el Peru?

Implementar cambios en el sistema de sanciones penales podria ser beneficioso para
mejorar la prevencion de enfermedades profesionales en el Peru. Las areas de mejora
podrian incluir: establecer sanciones penales mas efectivas y proporcionales para los
comportamientos que pongan en peligro la vida y salud de los trabajadores, de manera que
realmente disuadan de incumplir las normas de seguridad laboral; clarificar y fortalecer la
responsabilidad penal de los directivos y funcionarios de las empresas en casos de
incumplimientos graves en materia de seguridad y salud en el trabajo, para garantizar una
mayor rendicion de cuentas, promover una mayor coordinacion entre las autoridades
competentes, las empresas y los trabajadores para garantizar el cumplimiento de las
medidas de prevencion de enfermedades profesionales, fomentando una cultura de
prevencion y seguridad en el ambito laboral.

En resumen, considerando la importancia de la prevencion de riesgos laborales y la
proteccién de los trabajadores, la implementaciéon de cambios en el sistema de sanciones
penales podria contribuir a mejorar la efectividad de las medidas de prevencion de
enfermedades profesionales en el Peru.

88



1l Identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de los
accidentes de trabajo.

5.- ¢Usted considera que las sanciones penales son eficaces para prevenir los
accidentes de trabajo en el Peri? Argumente:

Las sanciones penales por si solas podrian no ser suficientes para prevenir eficazmente
los accidentes de trabajo en el Peru. Es necesario complementar las medidas punitivas con
programas de cumplimiento efectivos y una cultura organizacional que promueva la
seguridad y salud en el trabajo para lograr una verdadera prevencion de riesgos laborales
y proteccion de los trabajadores.

6.- ¢Considera usted que las sanciones penales existentes son suficientes para
asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais? Argumente:

Si se podria concluir que las sanciones penales existentes podrian no ser suficientes para
asegurar plenamente el cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais. Es
posible que se requieran cambios en el sistema de sanciones penales, asi como una mayor
promocién de programas de cumplimiento y una cultura organizacional de respeto a la
legalidad y la seguridad en el trabajo para garantizar un cumplimiento efectivo de las
normas de seguridad laboral en el Peru.

lll. Establecer si las sanciones penales son eficaces para garantizar la
compensacion o reparacion de los danos sufridos por el trabajador.

7.- Segun su experiencia ¢ Las sanciones penales han sido efectivas para garantizar
la compensacion o reparacion de los danos sufridos por los trabajadores en casos
de accidentes laborales? Argumente:

Se podria concluir que las sanciones penales por si solas podrian no ser efectivas para
garantizar la compensacion o reparacion de los dafios sufridos por los trabajadores en
casos de accidentes laborales. Es fundamental que exista una responsabilidad clara por
parte de los empleadores en la prevencién de riesgos laborales y en la compensacion de
los trabajadores afectados en caso de accidentes, lo cual podria requerir medidas
adicionales mas alla de las sanciones penales para asegurar una adecuada proteccion de
los trabajadores en el Peru.

8.- En base a su experiencia, ¢ Cree usted que se deberian implementar cambios en
elsistema de sanciones penales para mejorar la garantia de compensacion por dafos
encasos de accidentes laborales? Argumente:

Dado que la regulacion actual de las sanciones penales en el contexto de la seguridad y
salud en el trabajo en el Peru presenta deficiencias y no ha logrado reducir
significativamente los indices de siniestralidad laboral, reitero que algunas posibles areas
de mejora podrian incluir:

1. Establecer sanciones penales més efectivas y proporcionales para los empleadores
que incumplen las normas de seguridad en el trabajo y que resultan en accidentes
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laborales, de manera que garantice una compensacion adecuada a los trabajadores
afectados.

2. Reforzar la responsabilidad de los empleadores en la prevencion de riesgos laborales
y en la compensacion de los trabajadores afectados en caso de accidentes,
estableciendo mecanismos claros y efectivos para garantizar la reparacién de los dafios
sufridos.

3. Promover una mayor supervision y control por parte de las autoridades competentes
para asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y la proteccién
de los derechos de los trabajadores en caso de accidentes laborales.

En resumen, considerando la importancia de garantizar la compensacion por dafios en
casos de accidentes laborales y la proteccion de los trabajadores, la implementacion de
cambios en el sistema de sanciones penales podria contribuir a mejorar la efectividad de
las medidas de prevencién de riesgos laborales y la garantia de compensacion por dafios
en el Peru.

Lima, 09 de julio del 2024.

FIRMAY SELLO
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Anexo 4. Consentimiento informado UCV

Titulo de la investigacion: Derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la
regulacion de la sancion penal, Pert 2024.

Investigador: Jorge Luis Frisancho Lazo

Propésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Derecho a la seguridad y salud
en el trabajo y la regulacion de la sancién penal, Pera 2024”, cuyo objetivo es
determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Peru 2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de la Escuela de Postgrado de la
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad César Vallejo del
campus LIMA NORTE, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

La presente investigacion resulta importante para que los operadores juridicos, y
demas miembros de la sociedad, en particular los que estan encargados de
administrar justicia, determinen de qué manera la normativa de sanciones penales
afecta al derecho a la seguridad y salud en el ambito laboral en el estado peruano,
2024, con el propésito de identificar potenciales mejoras en el marco legal y fomentar
modos de trabajo mas protegidas y saludables para todos los trabajadores.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Derecho a la seguridad y salud en el
trabajo y la regulacion de la sancion penal, Peru 2024”.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de biblioteca de la institucion Universidad César Vallejo.

3. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un niumero de
identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decision sera
respetada. Si posterior a la aceptacion, no desea continuar, puede hacerlo sin ningdn
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante que NO existe riesgo o
dano al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas
que le puedan generar incomodidad, usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No recibira
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ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a
una cuestion individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la sociedad.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos
y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la
informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:
Frisancho Lazo, Jorge Luis; email: jfrisanchol@ucvvirtual.edu.pe y/o con el Docente
asesor: Menacho Rivera, Alejandro Sabino; email: amenachori@ucvyvirtual.edu.pe

Consentimiento:

Después de haber leido los propédsitos de la investigacion, autorizo participar en la
investigaciéon antes mencionada.

Nombre y apellidos: Eduardo Antonio Velezvilla Nafiez
DNI: 06000831
Fecha y hora: 09/07/2024 — 11:50 AM.
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la regulacién

de la sancion penal, Peru 2024.

Entrevistado: Juan Adrian Marifio Mancilla Lugar: Ventanilla
Institucion: Ministerio Publico Cargo: Fiscal Adjunto Provincial
Correo: jmarino@mpfn.gob.pe Fecha: 08-07-2024

INDICACIONES: La siguiente entrevista tiene como finalidad realizar un trabajo de
investigacion, en el cual se le solicita responder de manera objetiva las preguntas, dicha
informacién sera confidencial y solo para fines puramente académicos.

Objetivo general:

Determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Pera en 2024.

1.- ¢ Considera que la regulacion actual de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Pera?

Si, puesto que la regulacioén de las sanciones penales son imperfectas en cuanto a que los
supuestos tipicos se reducen a la coaccion y las penas impuestas son minimas, no siendo
ello suficiente para garantizar plenamente el derecho a la seguridad y salud en el trabajo,
especialmente si las penas no son disuasivas y no abarcan todas las formas de vulneracién
de estos derechos laborales.

2.- ;Considera que existen vacios o deficiencias en la regulacion de las sanciones
penalesque podrian estar afectando la seguridad y salud en el trabajo en el
Peru?

Si, pues porque los supuestos tipicos se limitan a la coaccién y las penas son minimas no
cumpliendo el fin disuasivo de la norma, en este sentido afectaria seguridad y salud en el
trabajo, por no abarcar todas las formas de vulneracion de estos derechos, ademas el
haberse colocado los delitos laborales en los delitos contra la Libertad, no resulta
adecuado, siendo ello también una deficiencia en la clasificacion y tratamiento de los delitos
laborales en el sistema legal.

Objetivos especificos:

I. Analizar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de la
prevencion de enfermedades profesionales.

3.- Segun su experiencia, jconsidera que las sanciones penales son eficaces para
garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencion de enfermedades
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profesionales en el Peru?

Solo si estas sanciones penales se aplicaran de manera efectiva y disuasiva por ellos es
fundamental que estas sanciones se utilicen como ultimo recurso y que se complementen
con otros mecanismos de control social para promover la seguridad y la salud en el trabajo.

4.- En base a su experiencia, ¢ cree usted que se deberian implementar cambios en
el sistema de sanciones penales para mejorar la prevencion de enfermedades
profesionales en el Peru?

Si, para ello seria una buena opcién la revisién de los tipos penales y las penas que se
imponen, debiendo ser disuasivas y persuasivas promoviendo una cultura de cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo, siendo ello asi se podria contribuir a
fortalecer la prevencién de enfermedades profesionales en el Perd garantizando un
ambiente laboral que promueva la seguridad y la salud en el trabajo.

II. Identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de los
accidentes de trabajo.

5.- ¢Usted considera que las sanciones penales son eficaces para prevenir los
accidentes de trabajo en el Peri? Argumente:

Solo si se aplican de manera efectiva y disuasiva, pero es fundamental que estas sanciones
se utilicen como ultimo recurso y que se complementen con otras medidas preventivas
como la formacién y capacitacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales, la implementacion de controles y supervision adecuados y la promocién de una
cultura de seguridad laboral.

6.- ;Considera usted que las sanciones penales existentes son suficientes para
asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais? Argumente:

Considero que no son suficientes para asegurar el cumplimiento de las normas de
seguridad laboral en el pais, es necesario una revision y actualizaciéon de las normativas
penales relacionadas con la seguridad laboral, asi como una mayor rigurosidad en la
imposicion de sanciones para garantizar un efectivo cumplimiento de las normas de
seguridad en el ambito laboral.

lll. Establecer si las sanciones penales son eficaces para garantizar la
compensacion o reparacion de los danos sufridos por el trabajador.

7.- Segun su experiencia ¢ Las sanciones penales han sido efectivas para garantizar
la compensacion o reparacion de los dafos sufridos por los trabajadores en casos
de accidentes laborales? Argumente:

No, pues con la sancion penal no se garantiza la compensacién o reparacion de los dafios
sufridos por los trabajadores en casos de accidentes laborales, siendo que esto ultimo esta
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regulado por el sistema de seguridad social y las normas de derecho laboral y no tanto por
las sanciones penales en si.

8.- En base a su experiencia, ¢ Cree usted que se deberian implementar cambios en
elsistema de sanciones penales para mejorar la garantia de compensacion por dafnos
encasos de accidentes laborales? Argumente:

Si, una de ellas se podria ser vincular las sanciones penales por infracciones graves
relacionadas con accidentes laborales con la obligacién de destinar parte de las multas o
penalidades impuestas a compensar a los trabajadores afectados; asimismo, se pueden
mejorar los mecanismos de supervision y cumplimiento de las normativas de seguridad
laboral porque puede prevenir accidentes y reducir la necesidad de compensaciones post-
accidente; concluyo sefialando que es necesario, educar tanto a empleadores como
trabajadores sobre la importancia de la seguridad laboral y los derechos de compensacion
promoviendo una cultura de cumplimiento y responsabilidad, contribuyendo
significativamente a un sistema mas justo y efectivo para asegurar que los trabajadores
sean debidamente compensados por los dafios sufridos en el trabajo.

Lima, 08 de julio del 2024.

FIRMAY SELLO
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Anexo 4. Consentimiento informado UCV

Titulo de la investigacion: Derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la
regulacion de la sancion penal, Pert 2024.

Investigador: Jorge Luis Frisancho Lazo

Propoésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Derecho a la seguridad y salud
en el trabajo y la regulacion de la sancién penal, Perua 2024”, cuyo objetivo es
determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Peru 2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de la Escuela de Postgrado de la
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad César Vallejo del
campus LIMA NORTE, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

La presente investigacion resulta importante para que los operadores juridicos, y
demas miembros de la sociedad, en particular los que estan encargados de
administrar justicia, determinen de qué manera la normativa de sanciones penales
afecta al derecho a la seguridad y salud en el ambito laboral en el estado peruano,
2024, con el propésito de identificar potenciales mejoras en el marco legal y fomentar
modos de trabajo mas protegidas y saludables para todos los trabajadores.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Derecho a la seguridad y salud en el
trabajo y la regulacion de la sancion penal, Peru 2024”.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de biblioteca de la institucién Universidad César Vallejo.

3. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decisién sera
respetada. Si posterior a la aceptacion, no desea continuar, puede hacerlo sin ningun
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante que NO existe riesgo o
dano al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas
que le puedan generar incomodidad, usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No recibira
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ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a
una cuestion individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la sociedad.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos
y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la
informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:
Frisancho Lazo, Jorge Luis; email: jfrisanchol@ucvvirtual.edu.pe y/o con el Docente
asesor: Menacho Rivera, Alejandro Sabino; email: amenachori@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento:

Después de haber leido los propédsitos de la investigacion, autorizo participar en la
investigaciéon antes mencionada.

Nombre y apellidos: Juan Adrian Marifio Mancilla
DNI: 46668077
Fecha y hora: 08/07/2024 — 15:49
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la regulacion

de la sancion penal, Pert 2024.

Entrevistado: Keyla Paola Vasquez Cabello Lugar: Ventanilla
Institucion: Ministerio Publico Cargo: Asistente Administrativo
Correo: kp.laboral@gmail.com Fecha: 08 de julio del 2024

INDICACIONES: La siguiente entrevista tiene como finalidad realizar un trabajo de
investigacion, en el cual se le solicita responder de manera objetiva las preguntas, dicha
informacion sera confidencial y solo para fines puramente académicos.

Objetivo general:

Determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Pert en 2024.

1.- ¢ Considera que la regulacion actual de las sanciones penales vulnera el derecho a la
seguridad y salud en el trabajo en el Peru?

La normativa vigente en cuanto a los derechos de los trabajadores no contempla una
relacion de equidad entre la descripcién tipica que sancionan y las sanciones en si, dado
que estas ultimas no tienen como finalidad evitar que se repitan sino mas bien enmendar
aquellos acontecimientos que se originen a través en una esfera de coaccion.

La incorporacion del articulo 168°-A al Cédigo Penal por parte de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo podria considerarse un avance ante este escenario, ya que la violacion
de las normas de seguridad e higiene industrial que pongan en peligro la vida, salud o
integridad fisica del trabajador se consideran a partir de dicha norma, un delito contra las
condiciones de seguridad e higiene industrial; sin embargo la regulacion actual, en cuanto
a este ambito, seguira siendo obsoleta ante los nuevos escenarios que surgen dia a dia.

2.- ¢ Considera que existen vacios o deficiencias en la regulacion de las sanciones penales
que podrian estar afectando la seguridad y salud en el trabajo en el Peru?

En relacién a nuestra observacion antecedente, podemos sefialar que en el Peru
existen sanciones que contemplan solo algunos escenarios y mas aun si se encuentran
sujetos a los delitos que contravienen la libertad, esta ubicacién propicia el hecho de
encuadrar los tipos y sus sanciones de forma limitada, solucionando con medidas
minimas aquellos escenarios que con el tiempo y la variacion de condiciones laborales
se transforma en un problema mayor cubierto por vacios que no evitan la reincidencia
de aquellos actos que vulneran la seguridad y salud en el trabajo en el Peru.
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Objetivos especificos:

I. Analizar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de la
prevencion de enfermedades profesionales.

3.- ¢Segun su experiencia, ¢considera que las sanciones penales son eficaces para
garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencién de enfermedades profesionales
en el Peru?

Las sanciones penales pueden ser una herramienta importante para garantizar el
cumplimiento de las medidas de prevencion de enfermedades profesionales en el Perd,
pero su eficacia depende de varios factores.

En primer lugar, la existencia de sanciones penales puede servir como un elemento
disuasorio para que los empleadores cumplan con las normativas de seguridad y salud en
el trabajo. Si hay consecuencias severas como multas significativas o incluso penas de
carcel para quienes no cumplen con estas medidas, podria incentivar un comportamiento
mas responsable por parte de las empresas.

Sin embargo, la efectividad de las sanciones penales también esta vinculada a la capacidad
del estado para aplicarlas de manera consistente y justa; aun asi, la fiscalizacion puede ser
limitada, ya que, las sanciones no son aplicadas de manera efectiva debido a la falta de
recursos, corrupcioén por parte del Estado.

4.- En base a su experiencia, ¢jcree usted que se deberian implementar cambios en el
sistema de sanciones penales para mejorar la prevencién de enfermedades profesionales
en el Peru?

Si, considero que implementar cambios en el sistema de sanciones penales podria ser
beneficioso para mejorar la prevencion de enfermedades profesionales en el Peru. Algunas
podrian ser:

1. Incremento de las Penas: Evaluar la posibilidad de aumentar las penas para las
empresas y empleadores que no cumplen con las normativas de seguridad y salud en
el trabajo de manera reiterada o grave.

2. Transparencia y Acceso a la Informacién: Mejorar la transparencia en cuanto a las
normativas y los resultados de las inspecciones realizadas.

3. Educacion y Sensibilizacion: Implementar programas educativos continuos y campafas
de sensibilizacion dirigidas a empleadores y trabajadores sobre la importancia de la
seguridad y salud en el trabajo

1l. Identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de los
accidentes de trabajo.

5.-  Usted considera que las sanciones penales son eficaces para prevenir los accidentes
de trabajo en el Peru? Argumente
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No considero que las sanciones penales no son eficaces para prevenir los accidentes de

trabajo en el Perl, porque se ven comprometidas por problemas de fiscalizacion,
corrupcion, desigualdades socioeconémicas y la necesidad de un enfoque mas integral
que combine la aplicacion de sanciones con medidas preventivas y educativas, es decir,
para que las sanciones penales sean efectivas, deben ir acompafiadas de otras medidas
como educacién y capacitacion en seguridad laboral, incentivos para el cumplimiento
voluntario, y la promocién de una cultura de seguridad dentro de las empresas. Sin estos
elementos complementarios, las sanciones pueden no ser suficientes para cambiar el
comportamiento empresarial hacia practicas mas seguras.

6.- ¢ Considera usted que las sanciones penales existentes son suficientes para asegurar
el cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais? Argumente:

No considero que las sanciones penales existentes sean suficiente para asegurar el
cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais, porque enfrentan varios
desafios que limitan su efectividad para asegurar el cumplimiento de las normas de
seguridad laboral en Peru, como, por ejemplo:

1. Las multas y penalidades impuestas actualmente pueden no ser lo suficientemente
significativas como para disuadir a las empresas de ignorar las normas de seguridad
laboral.

2. La capacidad del gobierno para llevar a cabo inspecciones regulares y exhaustivas en
todas las industrias y regiones puede ser limitada debido a restricciones de recursos,
personal capacitado insuficiente o infraestructura deficiente.

3. La corrupcién dentro de las instituciones encargadas de hacer cumplir las normativas
laborales puede comprometer la aplicacion justa y efectiva de las sanciones.

lll. Establecer si las sanciones penales son eficaces para garantizar la
compensacion o reparacion de los danos sufridos por el trabajador.

7.- Segun su experiencia jLas sanciones penales han sido efectivas para garantizar la
compensacion o reparacién de los dafios sufridos por los trabajadores en casos de
accidentes laborales? Argumente:

El Peru no refleja un sistema sancionador que garantice el resarcimiento al empleado
ante escenarios de accidentes laborales, por el contrario, se sanciona el hecho de
infringir normas determinadas en el sistema de seguridad o normas reguladas por el
derecho laboral, no se vela propiamente por las consecuencias que hayan sufrido los
trabajadores, dejando en desamparo el derecho a la seguridad en el trabajo. Asimismo,
este escenario crea una brecha entre las inobservancias que el empleador tiene y las
consecuencias que puedan provocar, ya que la compensacion siempre estara sujeta a
cumplir con la descripcion de una de ellas acaeciendo de un tipo penal que justifique
una sancién penal equivalente al dafo sufrido por el empleado y sobre todo que no esté
centrado unicamente en la acciéon u omision cometida por el empleador.

8.- En base a su experiencia, ¢ Cree usted que se deberian implementar cambios en el
sistema de sanciones penales para mejorar la garantia de compensacién por dafios en
casos de accidentes laborales? Argumente
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Si, considero que implementar cambios en el sistema de sanciones penales podria ser
beneficioso para mejorar la garantia de compensacion por dafios en casos de
accidentes laborales, algunas mejoras que se pueden hacer en el sistema de sanciones
penales pueden ser:

1. Aumentar las multas y penalidades econémicas impuestas a los empleadores
que no cumplen con las normas de seguridad laboral.

2. Establecer un sistema de penalidades que refleje la gravedad de la infraccion y
el dafio resultante.

3. Considerar la posibilidad de imputar responsabilidad penal a directivos o
responsables directos que hayan contribuido directamente a la ocurrencia del accidente
por negligencia o decisiones imprudentes.

4. Fortalecer los mecanismos de supervision y aplicacion de las normas de
seguridad laboral por parte de las autoridades competentes.

Implementar estas mejoras en el sistema de sanciones penales podria contribuir
significativamente a mejorar la garantia de compensacion por danos en casos de
accidentes laborales, protegiendo asi mejor los derechos y la seguridad de los
trabajadores.

Lima, 08 de julio del 2024.

4 A
T s s

KEYLA PAOLA VASQUEZ CABELLO
A’:btenis Administrativo
Primera Fiscalia Provincial Penal Corporativa
de Ventaniia

Primer Despacho - D.F. Lima Noroeste

FIRMAY SELLO
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Anexo 4. Consentimiento informado UCV

Titulo de la investigacion: Derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la
regulacion de la sancion penal, Pert 2024.

Investigador: Jorge Luis Frisancho Lazo

Propoésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Derecho a la seguridad y salud
en el trabajo y la regulacion de la sancién penal, Perua 2024”, cuyo objetivo es
determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Peru 2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de la Escuela de Postgrado de la
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad César Vallejo del
campus LIMA NORTE, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

La presente investigacion resulta importante para que los operadores juridicos, y
demas miembros de la sociedad, en particular los que estan encargados de
administrar justicia, determinen de qué manera la normativa de sanciones penales
afecta al derecho a la seguridad y salud en el ambito laboral en el estado peruano,
2024, con el propésito de identificar potenciales mejoras en el marco legal y fomentar
modos de trabajo mas protegidas y saludables para todos los trabajadores.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Derecho a la seguridad y salud en el
trabajo y la regulacion de la sancion penal, Peru 2024”.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de biblioteca de la institucién Universidad César Vallejo.

3. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decision sera
respetada. Si posterior a la aceptacion, no desea continuar, puede hacerlo sin ningun
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante que NO existe riesgo o
dano al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas
que le puedan generar incomodidad, usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No recibira
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ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a
una cuestion individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la sociedad.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos
y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la
informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:
Frisancho Lazo, Jorge Luis; email: jfrisanchol@ucvvirtual.edu.pe y/o con el Docente
asesor: Menacho Rivera, Alejandro Sabino; email: amenachori@ucvyvirtual.edu.pe

Consentimiento:

Después de haber leido los propésitos de la investigacion, autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos: Keyla Paola Vasquez Cabello
DNI: 73033728
Fecha y hora: 08-07-2024 15:30 horas.

KEYLA VASQUEZ CABELLO
e Administrativo
Primera Fiscalia Provinciel Penal Corporativa

de Ventaniia
WW-DF.WW
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la regulacién

de la sancion penal, Pert 2024.

Entrevistado: Marcel Stiven Llecllish Mishti Lugar: Ventanilla
Institucion: Ministerio Publico Cargo: Asistente Administrativo
Correo: marcel26sti@gmail.com Fecha: 08 de julio de 2024

INDICACIONES: La siguiente entrevista tiene como finalidad realizar un trabajo de
investigacion, en el cual se le solicita responder de manera objetiva las preguntas, dicha
informacién sera confidencial y solo para fines puramente académicos.

Objetivo general:

Determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Perti en 2024.

1.- ¢ Considera que la regulacion actual de las sanciones penales vulnera el derecho a la
seguridad y salud en el trabajo en el Pera?

Actualmente las Leyes en este caso el Cédigo Penal Peruano no es completa, ya que
mayormente las penas que estan contemplados son minimas, y que no va de acorde con

la integridad de la vida o salud de los trabajadores de una determinada empresa.

En ese sentido se puede decir que las regulaciones actualmente no son acordes en el
sentido de proteger la salud e integridad fisica de los trabajadores, por lo que los
legisladores deberian evaluar en analizar bien estos temas, para poner una mayor sancién
a la vulneracion de los derechos de los trabajadores.

2.- ; Considera que existen vacios o deficiencias en la regulacion de las sanciones
penalesque podrian estar afectando la seguridad y salud en el trabajo en el
Peru?

Refiero que las leyes que regulan para proteger los derechos de los trabajadores aun no
son precarias, dado que las penas son minimas, ademas de tener un mayor control sobre
las empresas a fin de que cumplan con la seguridad y salud de los trabajadores, la sancién
deberia ser algo mayor ademas de implementar sanciones administrativas a las
representantes de las empresas que no cumplan, vulneren estos derechos que protege a
los trabajadores.

Por lo que menciono que aun hay vacios y deficiencias como he mencionado en las
sanciones como tanto penales o administrativas, pueden estar afectando la seguridad y
salud de los trabajadores a falta un control o seguimiento del ente correspondiente de estos
temas.
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Objetivos especificos:

l. Analizar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de la
prevencion de enfermedades profesionales.

3.- ¢ Segun su experiencia, ¢ considera que las sanciones penales son eficaces para
garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencion de enfermedades
profesionales en el Peru?

Se considera como un mecanismo para poder controlar a la sociedad para poder proteger
los derechos laborales, pero ello solo abarca a frente al fracaso de los medios de control
social extrapenal.

Asimismo, se puede decir que, si las sanciones fueran mas severas y se aplicaran de
manera correcta, podrian mejorary contribuir a que se garanticen y se apliquen las medidas
necesarias de prevencion de enfermedades profesionales en el Peru.

4.- En base a su experiencia, ;cree usted que se deberian implementar cambios en
el sistema de sanciones penales para mejorar la prevencion de enfermedades
profesionalesen el Peru?

Se deberia en implementar los cambios en el sistema de sanciones penales en el Peru,
para mejorar la prevencion de enfermedades profesionales, podria mejorar ser algo
positivo a los trabajadores.

Deberia haber un mayor control, la adecuacion de la pena deberia ser disuasivas, ademas
de tener una mayor capacitacion de las normas de seguridad y salud en el trabajo. De esa
forma podria mejorar y fortalecer la prevencion de enfermedades profesionales en el Peru.

Il. Identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de los
accidentes de trabajo.

5.- ¢ Usted considera que las sanciones penales son eficaces para prevenir los
accidentesde trabajo en el Pera? Argumente

Si se aplicaran las sanciones penales de una forma correcta y disuasiva, podria ayudar a
prevenir y erradicar los accidentes de trabajo en el Peru. Sin embargo, es fundamental que
estas sanciones se utilicen como ultimo mecanismo, que al principio se vaya por la via
administrativa, como las medidas para prevenir, visitas inopinadas a las empresas a fin de
supervisar y ver si su los trabajadore estan capacitados en tema de prevencion de riesgos
laborales. Se podria decir que si se utiliza de manera oportunidad y siempre con el velando
y supervisando correctamente las estrategias preventivas, podria ser algo positivo para la
prevencion de accidentes de trabajo en el Estado Peruano.

6.- ¢ Considera usted que las sanciones penales existentes son suficientes para
asegurarel cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais?
Argumente:

Como se ha hecho mencién en lineas arriba, sobre los delitos laborales no estan reguladas
de una forma correcta, hay vacios en la legislacion. Por lo que se puede decir que las
sanciones penales, no son suficientes para el cumplimiento de las normas de seguridad
laboral en la sociedad Peruana. Ademas también se requiere de una actualizacion de las
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normas penales que tengan relacion con la seguridad laboral, a fin de poder brindar y
garantizar un efectivo cumplimiento de las normas de derechos laborales en el Peru.

lll. Establecer si las sanciones penales son eficaces para garantizar la
compensacion o reparacion de los danos sufridos por el trabajador.

7.- Segun su experiencia ¢ Las sanciones penales han sido efectivas para garantizar
la compensacion o reparacion de los dafnos sufridos por los trabajadores en casos
de accidentes laborales? Argumente:

En el Estado Peruano, las sanciones penales estan para poder castigar las conductas
antijuridicas a fin de garantizas la aplicacion de la justicia, ademas de asegurar la
compensacion o reparacion de los dafios sufridos por los trabajadores en las empresas
ocasionados por accidentes laborales.

Por lo que se puede decir que las sanciones en el ambito penal van mas orientada a
imponer penas que hayan cometido alguna infraccién, como son las negligencias, o las
violaciones de normas de seguridad, o accidentes por condicién inseguras en el lugar de
trabajo

En el Peru, las sanciones penales estan disefiadas principalmente para castigar las
conductas y garantizar la aplicacion de la justicia, mas que para asegurar la compensacion
o reparacion de los dafios sufridos por los trabajadores en casos de accidentes laborales.
Por lo que el tema de compensacion esta reguladas por el sistema de seguridad social y
las normas de derecho laboral.

8.- En base a su experiencia, ¢ Cree usted que se deberian implementar cambios
en elsistema de sanciones penales para mejorar la garantia de compensacion por
daios encasos de accidentes laborales? Argumente

Refiero que seria algo bueno para la sociedad afiadir cambios en el ambito de sanciones
penales en el Pert para mejorar la garantia de compensacion de los trabajadores en casos
de accidentes laborales. Se deberia implementar inhabilitacion de las empresas a que
sigan en funcionamiento en caso no lleguen a cumplir con reparar el dafio causado a sus
trabajadores por accidentes laborales, por lo que se necesitaria un mayor control por parte
de las autoridades.

También se podria llevar a cabo una conciliacion en que la empresa se comprometa a
cancelar econémicamente se podria llamar “indemnizacion”, a la parte agraviada que seria
el trabajador que ha sido afectado por los accidentes laborales, en caso de incumplimiento,
llevarlo en mi punto de vista, a la via penal, ya con una mayor legislacion, donde se podria
implementar una mayor pena o sancién, a fin de que las empresas tomen conciencia sobre
la integridad fisica de sus trabajadores.
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Lima, 08 de julio del 2024.

MARCEL STIVEN LLECLLISH MISHTI
Asistente Administrativo
Primera Fiscalfa Provincial Penal Corporativa
de Ventanilla - Cuarto Despacho
D.F. Lima Noroeste

FIRMAY SELLO )
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Anexo 4. Consentimiento informado UCV

Titulo de la investigacion: Derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la
regulacion de la sancién penal, Peru 2024.

Investigador: Jorge Luis Frisancho Lazo

Propésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Derecho a la seguridad y salud
en el trabajo y la regulacion de la sancion penal, Peru 2024”, cuyo objetivo es
determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Peru 2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de la Escuela de Postgrado de la
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad César Vallejo del
campus LIMA NORTE, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

La presente investigacion resulta importante para que los operadores juridicos, y
demas miembros de la sociedad, en particular los que estan encargados de
administrar justicia, determinen de qué manera la normativa de sanciones penales
afecta al derecho a la seguridad y salud en el ambito laboral en el estado peruano,
2024, con el propésito de identificar potenciales mejoras en el marco legal y fomentar
modos de trabajo mas protegidas y saludables para todos los trabajadores.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Derecho a la seguridad y salud en el
trabajo y la regulacién de la sancion penal, Peru 2024”.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de biblioteca de la institucion Universidad César Vallejo.

3. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decision sera
respetada. Si posterior a la aceptacion, no desea continuar, puede hacerlo sin ningun
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante que NO existe riesgo o
dafo al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas
que le puedan generar incomodidad, usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de lainvestigacion. No recibira
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ningun beneficio econdémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a
una cuestioén individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la sociedad.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos
y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la
informacioén que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada para
ningln otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:
Frisancho Lazo, Jorge Luis; email: jfrisanchol@ucvvirtual.edu.pe y/o con el Docente
asesor: Menacho Rivera, Alejandro Sabino; email: amenachori@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento:

Después de haber leido los propositos de la investigacion, autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: MARCEL STIVEN LLECLLISH MISHTI

DNI: 76385261
Fecha y hora: 08 de julio de 2024 / 11:00 horas

<
MARCEL'STIVEN LLECLLISH MISHTI

Asistente Administrativo
Primera Fiscalla Provinclal Penal Corporativa
de Ventanilla - Cuarto Despacho
D.F. Lima Noroeste
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la regulacién
de la sancion penal, Perti 2024.

Entrevistado: Orlando César Alva Sanchez Lugar: Ventanilla
Institucion: Ministerio Pdblico Cargo: Fiscal Adjunto
Correo: orlandoalval906 @gmail.com Fecha: 08-07-2024

INDICACIONES: La siguiente entrevista tiene como finalidad realizar un trabajo de
investigacion, en el cual se le solicita responder de manera objetiva las preguntas, dicha
informacién sera confidencial y solo para fines puramente académicos.

Objetivo general:

Determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Perti en 2024.

1.- ¢ Considera que la regulacion actual de las sanciones penales vulnera el derecho a la
seguridad y salud en el trabajo en el Perti?

La regulacién actual en el Cédigo Penal Peruano, para proteger los derechos de los
trabajadores es imperfecta, puesto que los supuestos tipicos contemplados se
circunscriben mayormente a la coaccioén, siendo que las penas impuestas son minimas.
Resalta que la coaccion no es la forma mas comun de atentar contra los derechos de los
trabajadores; y que la escasa penalidad no cumple un fin disuasivo.

Asi también; se puede considerarse como un avance el hecho de que la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo incorpor6 el articulo 168°-A al Cédigo Penal, considerando como
delito contra las condiciones de seguridad e higiene industriales la infraccién de normas de
seguridad en el trabajo que pongan en riesgo la vida, salud o integridad fisica del
trabajador.

Por lo tanto, se considera que la regulacion actual de las sanciones penales en el ambito
laboral en el Pert, no seria suficiente para garantizar plenamente el derecho a la seguridad y
salud en el trabajo, especialmente si las penas no son disuasivas y no abarcan todas las
formas de vulneracion de este tipo de derechos laborales.

2.- ¢ Considera que existen vacios o deficiencias en la regulacion de las sanciones penales
que podrian estar afectando la seguridad y salud en el trabajo en el Perd?

Cabe precisar; que la regulacién penal para proteger los derechos de los trabajadores
mantiene algunas deficiencias, ya que los supuestos tipicos contemplados se limitan
principalmente a la coaccion, las penas impuestas son minimas, por lo que, no cumple un
fin disuasivo. Ademas; la ubicacion sistematica de los delitos laborales dentro del Titulo
relativo a los delitos contra la libertad podria no ser la mas adecuada, lo que podria indicar
una posible deficiencia en la clasificacion y tratamiento de los delitos laborales en el sistema
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legal.
Objetivos especificos:

I. Analizar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de la
prevencion de enfermedades profesionales.

3.- ¢Segun su experiencia, jconsidera que las sanciones penales son eficaces para
é é q

garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencion de enfermedades profesionales
en el Peru?

El Derecho penal del trabajo se considera un medio de control social eficaz para proteger
los derechos laborales, pero se destaca que debe recurrirse solo frente al fracaso de los
mecanismos de control social extrapenal. Ademas; que la intervencién del Derecho penal
como medio de control social solo se justifica cuando persigue la proteccion de bienes
juridicos vitales para la vida en sociedad y cuando los otros medios de control social han
resultado insuficientes.

En este sentido, si las sanciones penales se aplican de manera efectiva y disuasiva,
contribuiria a garantizar el cumplimiento de las medidas de prevenciéon de enfermedades
profesionales en el Perd. Sin embargo, es fundamental que estas sanciones se utilicen
como Ultimo recurso y que se complementen con otros mecanismos de control social para
promover un ambiente laboral seguro y saludable.

4.- En base a su experiencia, ;cree usted que se deberian implementar cambios en el
sistema de sanciones penales para mejorar la prevencion de enfermedades profesionales
en el Peru?

El implementar cambios en el sistema de sanciones penales en el Perl y mejorar la
prevencién de enfermedades profesionales podria ser beneficioso; incluyendo una revision
de los tipos penales existentes, la adecuacion de las penas para que sean disuasivas, y la
fomentando una cultura de cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo;
contribuyendo a fortalecer la prevencion de enfermedades profesionales en el Per y a
garantizar un ambiente laboral mas seguro y saludable para todos los trabajadores.

1. Identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de los
accidentes de trabajo.

5.- ¢ Usted considera que las sanciones penales son eficaces para prevenir los accidentes

de trabajo en el Peru? Argumente

Si las sanciones penales se aplican de manera efectiva y disuasiva, podria contribuir a
prevenir los accidentes de trabajo en el Perl. Sin embargo, es fundamental que estas
sanciones se utilicen como Ultimo recurso y que se complementen con otras medidas
preventivas, fomentando una cultura de seguridad laboral, implementando controles de
supervision adecuados y capacitando a los trabajadores en materia de prevenciéon de
riesgos laborales.
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6.- ¢ Considera usted que las sanciones penales existentes son suficientes para asegurar
el cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais? Argumente:

Como se h sefialado en las lineas que anteceden, la ubicacion sistematica de los delitos
laborales dentro del Titulo relativo a los delitos contra la libertad podria no ser la mas
adecuada, lo que podria indicar una posible deficiencia en la clasificacion y tratamiento de
los delitos laborales en el sistema legal.

En ese sentido, las sanciones penales existentes en el Peru podrian no serian suficientes
para asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais. Es posible
que se requiera una revision y actualizacion de las normativas penales relacionadas con la
seguridad laboral, asi como una mayor rigurosidad en la imposicion de sanciones para
garantizar un efectivo cumplimiento de las normas de seguridad en el ambito laboral.

lll. Establecer si las sanciones penales son eficaces para garantizar la
compensacion o reparacion de los dafos sufridos por el trabajador.

7.- Segun su experiencia ¢Las sanciones penales han sido efectivas para garantizar la
compensacién o reparaciéon de los dafios sufridos por los trabajadores en casos de
accidentes laborales? Argumente:

En el Perd, las sanciones penales estan disefiadas principalmente para castigar conductas
ilegales y garantizar la aplicacion de la justicia, mas que para asegurar la compensacion o
reparacion de los dafios sufridos por los trabajadores en casos de accidentes laborales.

En términos generales, las sanciones penales estan orientadas a imponer penas a las
personas que se determinan su responsabilidad penal, por el hecho ilicito imputado. Por lo
que, la compensacion o reparacion a los trabajadores afectados por estos accidentes suele
estar regulada por el sistema de seguridad social y las normas de derecho laboral y no
tanto por las sanciones penales en si.

8.- En base a su experiencia, ¢ Cree usted que se deberian implementar cambios en el
sistema de sanciones penales para mejorar la garantia de compensacion por dafios en
casos de accidentes laborales? Argumente

Considero que seria beneficioso implementar cambios en el sistema de sanciones penales
en el Perl para mejorar la garantia de compensacion por dafios en casos de accidentes
laborales. Una medida podria ser vincular directamente las sanciones penales por
infracciones graves relacionadas con accidentes laborales con la obligacion de destinar
parte de las multas o penalidades impuestas a compensar a los trabajadores afectados.

Ademas, fortalecer las normativas que imponen responsabilidades civiles a los
empleadores en casos de accidentes causados por negligencia podria asegurar que los
trabajadores reciban compensaciones justas y oportunas. Mejorar los mecanismos de
supervision y cumplimiento de las normativas de seguridad laboral también es crucial, ya
que puede prevenir accidentes y reducir la necesidad de compensaciones post-accidente.
Establecer incentivos para las empresas que implementen practicas de seguridad efectivas
podria promover un entorno laboral mas seguro.

Finalmente, educar tanto a empleadores como trabajadores sobre la importancia de la
seguridad laboral y los derechos de compensacion puede fortalecer la cultura de
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cumplimiento y responsabilidad. Estos cambios podrian contribuir significativamente a un
sistema mas justo y efectivo para asegurar que los trabajadores sean debidamente
compensados por los dafios sufridos en el trabajo, mientras se promueve la prevencion de
accidentes y se fortalece la responsabilidad en el lugar de trabajo.

Lima, 08 de julio el 2024.

NDO CESAR ALVA SANCHEZ
ORéIAu:ll AdJjunto Provinclal
primera Fiscalia Provinclal Penal

Corporativa de Ventanilla
istrito Fiscal de Lima Neroaste

FIRMAY SELLO
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Anexo 4. Consentimiento informado UCV

Titulo de la investigacion: Derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la
regulacion de la sancion penal, Pert 2024.

Investigador: Jorge Luis Frisancho Lazo

Propésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Derecho a la seguridad y salud
en el trabajo y la regulaciéon de la sancion penal, Peri 2024”, cuyo objetivo es
determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Perti 2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de la Escuela de Postgrado de la
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad César Vallejo del
campus LIMA NORTE, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

La presente investigacion resulta importante para que los operadores juridicos, y
demas miembros de la sociedad, en particular los que estan encargados de
administrar justicia, determinen de qué manera la normativa de sanciones penales
afecta al derecho a la seguridad y salud en el ambito laboral en el estado peruano,
2024, con el propésito de identificar potenciales mejoras en el marco legal y fomentar
modos de trabajo mas protegidas y saludables para todos los trabajadores.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Derecho a la seguridad y salud en el
trabajo y la regulacion de la sancion penal, Peri 2024”.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de biblioteca de la institucion Universidad César Vallejo.

3. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decision sera
respetada. Si posterior a la aceptacion, no desea continuar, puede hacerlo sin ningan
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante que NO existe riesgo o
dario al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas
que le puedan generar incomodidad, usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No recibira
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ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a
una cuestion individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la sociedad.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos
y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la
informacién que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada para
ningln otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador:
Frisancho Lazo, Jorge Luis; email: jfrisanchol@ucvvirtual.edu.pe y/o con el Docente
asesor: Menacho Rivera, Alejandro Sabino; email: amenachori@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento:

Después de haber leido los propdsitos de la investigacién, autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Orlando César Alva Sanchez
DNI: 42431419
Fecha y hora: 08 de Julio de 2024

DALANDO CESAR
Flscal Adjunte Ry
~timara Fiscalle Wovmclal'nnal
Cerporativa de ventanilta
“istelto Fiscal de Lima Norooste
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la regulacién

de la sancion penal, Pert 2024.

Entrevistado: Rosa Vilchez Calderon Lugar: Ventanilla
Institucion: Ministerio Publico Cargo: Fiscal Adjunta Provincial
Correo: yoshico_rvc@hotmail.com Fecha: 08-07-2024

INDICACIONES: La siguiente entrevista tiene como finalidad realizar un trabajo de
investigacion, en el cual se le solicita responder de manera objetiva las preguntas, dicha
informacion sera confidencial y solo para fines puramente académicos.

Objetivo general:

Determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Peru en 2024.

1.- ¢ Considera que la regulacion actual de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Pera?

La intervencion del derecho penal en el contexto de la seguridad y salud en el trabajo en el
Peru carece de eficacia real. El delito que sanciona la puesta en peligro de la vida y salud
de los trabajadores por no cumplir con las normas de seguridad laboral no ha generado
una reduccion significativa de los indices de siniestralidad laboral. Ademas, la regulacién
penal debe limitarse a sancionar comportamientos graves que pongan en peligro la vida o
salud de los trabajadores y no solo a simples incumplimientos administrativos. La
implementacion de un programa de cumplimiento en materia de prevencion de riesgos
laborales resultaria importante para reducir la siniestralidad laboral y la criminalidad
relacionada con los accidentes de trabajo.

En este sentido, la regulacién actual de las sanciones penales en el Peru podria no estar
generando los resultados esperados en términos de promover la seguridad y salud en el
trabajo. Se sugiere que una cultura corporativa de respeto a la legalidad y la
implementacién efectiva de programas de cumplimiento podrian ser mas efectivos en la
reduccion de los riesgos laborales y la proteccion de los trabajadores.

2.- ;Considera que existen vacios o deficiencias en la regulacion de las sanciones
penalesque podrian estar afectando la seguridad y salud en el trabajo en el
Pera?

La regulacién de las sanciones penales en el contexto de la seguridad y salud en el trabajo
en el Peru presenta ciertas deficiencias. La responsabilidad penal no puede recaer de
manera indiscriminada en todos los directivos y funcionarios de la empresa, ya que no
todos pueden responder por todo y no tienen por qué responder de cualquier consecuencia
lesiva que estén en condiciones de evitar. Esto sugiere que la regulacién actual podria no
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estar estableciendo de manera clara quiénes son los responsables directos en caso de
incumplimientos graves en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Ademas, se menciona que la creacién del riesgo prohibido no siempre se concreta en un
resultado especifico, lo que podria generar vacios en la regulacion de las sanciones
penales en casos donde no se produce un dafio concreto, pero si existe una infraccién
grave a las normas de seguridad laboral. En este sentido, existen indicios de que la
regulacién de las sanciones penales en el Peru podria presentar vacios o deficiencias que
podrian estar afectando la seguridad y salud en el trabajo al no lograr los resultados
esperados en la prevencion de riesgos laborales y la proteccién de los trabajadores.

Objetivos especificos:

l. Analizar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de la
prevencion de enfermedades profesionales.

3.- Seguin su experiencia, ¢considera que las sanciones penales son eficaces para
garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencion de enfermedades
profesionales en el Peru?

La intervencion del derecho penal en el contexto de la seguridad y salud en el trabajo en el
Pert no ha generado una reduccion significativa de los indices de siniestralidad laboral,
por lo que es de mucha importancia la implementacion de programas de cumplimiento en
materia de prevencién de riesgos laborales para reducir la siniestralidad laboral y la
criminalidad relacionada con los accidentes de trabajo. Se podria concluir que las
sanciones penales por si solas podrian no ser suficientes para garantizar el cumplimiento
de las medidas de prevencion de enfermedades profesionales en el Peru. Es necesario
complementar las medidas punitivas con programas de cumplimiento efectivos y una
cultura organizacional que promueva la seguridad y salud en el trabajo para lograr una
verdadera prevencion de riesgos laborales y proteccion de los trabajadores.

4.- En base a su experiencia, ¢ cree usted que se deberian implementar cambios en
el sistema de sanciones penales para mejorar la prevencion de enfermedades
profesionales en el Peru?

Implementar cambios en el sistema de sanciones penales podria ser beneficioso para
mejorar la prevencion de enfermedades profesionales en el Peru. Algunas posibles areas
de mejora podrian incluir: establecer sanciones penales mas efectivas y proporcionales
para los comportamientos que pongan en peligro la vida y salud de los trabajadores, de
manera que realmente disuadan de incumplir las normas de seguridad laboral; clarificar y
fortalecer la responsabilidad penal de los directivos y funcionarios de las empresas en
casos de incumplimientos graves en materia de seguridad y salud en el trabajo, para
garantizar una mayor rendicion de cuentas, promover una mayor coordinacion entre las
autoridades competentes, las empresas y los trabajadores para garantizar el cumplimiento
de las medidas de prevencion de enfermedades profesionales, fomentando una cultura de
prevencion y seguridad en el @mbito laboral.

En resumen, considerando la importancia de la prevencioén de riesgos laborales y la
proteccién de los trabajadores, la implementacién de cambios en el sistema de sanciones
penales podria contribuir a mejorar la efectividad de las medidas de prevencion de
enfermedades profesionales en el Peru.
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II. Identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de los
accidentes de trabajo.

5.- ¢Usted considera que las sanciones penales son eficaces para prevenir los
accidentes de trabajo en el Peri? Argumente:

Las sanciones penales por si solas podrian no ser suficientes para prevenir eficazmente
los accidentes de trabajo en el Peru. Es necesario complementar las medidas punitivas con
programas de cumplimiento efectivos y una cultura organizacional que promueva la
seguridad y salud en el trabajo para lograr una verdadera prevencion de riesgos laborales
y proteccion de los trabajadores.

6.- ;Considera usted que las sanciones penales existentes son suficientes para
asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais? Argumente:

La responsabilidad penal debe tener un alcance preciso y no recaer indiscriminadamente
en todos los directivos y funcionarios de la empresa, sino en aquellos que realmente
puedan responder por los comportamientos que pongan en peligro la vida o salud de los
trabajadores. En base a ello, se podria concluir que las sanciones penales existentes
podrian no ser suficientes para asegurar plenamente el cumplimiento de las normas de
seguridad laboral en el pais. Es posible que se requieran cambios en el sistema de
sanciones penales, asi como una mayor promocion de programas de cumplimiento y una
cultura organizacional de respeto a la legalidad y la seguridad en el trabajo para garantizar
un cumplimiento efectivo de las normas de seguridad laboral en el Peru.

lll. Establecer si las sanciones penales son eficaces para garantizar la
compensacion o reparacion de los dafnos sufridos por el trabajador.

7.- Segun su experiencia ¢ Las sanciones penales han sido efectivas para garantizar
la compensacion o reparacion de los danos sufridos por los trabajadores en casos
de accidentes laborales? Argumente:

En casos de accidentes laborales, la responsabilidad de compensar o reparar los dafios
sufridos por los trabajadores recae en el empleador, especialmente cuando se demuestra
que el accidente fue consecuencia del incumplimiento de las normas de seguridad en el
trabajo por parte de la empresa.

Se podria concluir que las sanciones penales por si solas podrian no ser efectivas para
garantizar la compensacién o reparacion de los dafios sufridos por los trabajadores en
casos de accidentes laborales. Es fundamental que exista una responsabilidad clara por
parte de los empleadores en la prevencion de riesgos laborales y en la compensacion de
los trabajadores afectados en caso de accidentes, lo cual podria requerir medidas
adicionales mas alla de las sanciones penales para asegurar una adecuada proteccion de
los trabajadores en el Peru.

8.- En base a su experiencia, ¢ Cree usted que se deberian implementar cambios en
elsistema de sanciones penales para mejorar la garantia de compensacion por daios
encasos de accidentes laborales? Argumente:
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Dado que la regulacién actual de las sanciones penales en el contexto de la seguridad y
salud en el trabajo en el Peru presenta deficiencias y no ha logrado reducir
significativamente los indices de siniestralidad laboral, reitero que algunas posibles areas
de mejora podrian incluir:

1-

Establecer sanciones penales més efectivas y proporcionales para los empleadores
que incumplen las normas de seguridad en el trabajo y que resultan en accidentes
laborales, de manera que se incentive la prevencion de riesgos laborales y se garantice
una compensacion adecuada a los trabajadores afectados.

Reforzar la responsabilidad de los empleadores en la prevencion de riesgos laborales
y en la compensacion de los trabajadores afectados en caso de accidentes,
estableciendo mecanismos claros y efectivos para garantizar la reparacion de los dafios
sufridos.

Promover una mayor supervision y control por parte de las autoridades competentes
para asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y la proteccién
de los derechos de los trabajadores en caso de accidentes laborales.

En resumen, considerando la importancia de garantizar la compensacion por dafios en
casos de accidentes laborales y la proteccién de los trabajadores, la implementacion de
cambios en el sistema de sanciones penales podria contribuir a mejorar la efectividad de
las medidas de prevencién de riesgos laborales y la garantia de compensacion por dafios
en el Peru.

Lima, 08 de julio del 2024.

Fiscal Adjunta Provincial
Primera Fiscalia Provinsic) Penal Cosporaliva
Dustitu Fisczt de Ventanda

FIRMAY SELLO
\. J
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Anexo 4. Consentimiento informado UCV

Titulo de la investigacion: Derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la
regulacion de la sancion penal, Pert 2024.

Investigador: Jorge Luis Frisancho Lazo

Propoésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Derecho a la seguridad y salud
en el trabajo y la regulacion de la sancién penal, Perua 2024”, cuyo objetivo es
determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Peru 2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de la Escuela de Postgrado de la
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad César Vallejo del
campus LIMA NORTE, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

La presente investigacion resulta importante para que los operadores juridicos, y
demas miembros de la sociedad, en particular los que estan encargados de
administrar justicia, determinen de qué manera la normativa de sanciones penales
afecta al derecho a la seguridad y salud en el ambito laboral en el estado peruano,
2024, con el propésito de identificar potenciales mejoras en el marco legal y fomentar
modos de trabajo mas protegidas y saludables para todos los trabajadores.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Derecho a la seguridad y salud en el
trabajo y la regulacion de la sancion penal, Peru 2024”.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de biblioteca de la institucién Universidad César Vallejo.

3. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decision sera
respetada. Si posterior a la aceptacion, no desea continuar, puede hacerlo sin ningun
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante que NO existe riesgo o
dano al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas
que le puedan generar incomodidad, usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No recibira
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ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a
una cuestion individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la sociedad.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos
y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la
informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:
Frisancho Lazo, Jorge Luis; email: jfrisanchol@ucvvirtual.edu.pe y/o con el Docente
asesor: Menacho Rivera, Alejandro Sabino; email: amenachori@ucvyvirtual.edu.pe

Consentimiento:

Después de haber leido los propésitos de la investigacion, autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos: ROSA VILCHEZ CALDERON
DNI: 42780981
Fecha y hora: 08/07/2024 - 09:00 AM

Fiscal Adjunta Provincial
Primera Fiscalia Provinsic) Penal Cosporaliva
Dustito Fiscat de Ventania
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la regulacién
de la sancion penal, Peru 2024.

Entrevistado: Angelica Nathaly Burgos Coronado| Lugar: Ventanilla

Institucion: Ministerio Publico Cargo: Fiscal Adjunta

Correo: nataly081915@gmail.com Fecha: 08-07-2024

INDICACIONES: La siguiente entrevista tiene como finalidad realizar un trabajo de
investigacion, en el cual se le solicita responder de manera objetiva las preguntas, dicha
informacion seréa confidencial y solo para fines puramente académicos.

Objetivo general:

Determinar de qué manera la regulacién de las sanciones penales vulnera el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Pera en 2024.

1.- ¢Considera que la regulacién actual de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Pera?

La regulacién actual de las sanciones penales en materia laboral en el Peri ha
evolucionado, dejando la tipificacién de los delitos laborales exclusivamente al Cédigo
Penal, mientras que las sanciones administrativas son reguladas por leyes especificas
como el Decreto Legislativo No. 728. Esta separacion de competencias busca garantizar
una adecuada proteccién de los derechos laborales y evitar posibles conflictos entre las
normativas penales y administrativas.

En cuanto al derecho a la seguridad y salud en el trabajo, es importante destacar que
existen disposiciones legales especificas que regulan este ambito en el Peri, como la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta normativa establece las obligaciones de los
empleadores en materia de prevencion de riesgos laborales y proteccién de la salud de los
trabajadores. Por lo tanto, si bien la regulacion actual de las sanciones penales en el ambito
laboral en el Pert ha evolucionado para adaptarse a las necesidades y garantizar una
proteccién efectiva de los derechos laborales, es fundamental que se asegure la
coherencia y complementariedad entre las normativas penales y administrativas para
garantizar una adecuada proteccion del derecho a la seguridad y salud en el trabajo.

2.- ;Considera que existen vacios o deficiencias en la regulacién de las sanciones
penalesque podrian estar afectando la seguridad y salud en el trabajo en el
Pera?

Es importante tener en cuenta que la efectividad de la regulacion de las sanciones penales
en materia laboral puede depender de diversos factores, como la aplicacién efectiva de las

122



normativas existentes, la capacitacion de los operadores judiciales, la supervision de las
condiciones laborales, entre otros. Por tanto, es fundamental que las autoridades
competentes en el Perl realicen una evaluacion constante de la regulacion de las
sanciones penales en relacion con la seguridad y salud en el trabajo, identificando posibles
vacios o deficiencias que puedan afectar la proteccion de estos derechos fundamentales.
La revisién y actualizacién periddica de las normativas laborales y penales son clave para
garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos los trabajadores en el pais.

Objetivos especificos:

I. Analizar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de la
prevencion de enfermedades profesionales.

3.- Seglin su experiencia, ¢considera que las sanciones penales son eficaces para
garantizar el cumplimiento de las medidas de prevenciéon de enfermedades
profesionales en el Pera?

Si bien las sanciones penales pueden ser un mecanismo disuasorio importante para
fomentar el cumplimiento de las medidas de prevenciéon en el ambito laboral, es
fundamental que se combinen con otras estrategias, como la promocién de una cultura de
prevencion, la formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo, la inspeccion laboral
regular, entre otros.

En este sentido, es importante que las autoridades peruanas evallen constantemente la
efectividad de las sanciones penales en el cumplimiento de las medidas de prevencion de
enfermedades profesionales, identificando posibles areas de mejora y fortaleciendo los
mecanismos de supervisién y control para garantizar un ambiente laboral seguro y
saludable para todos los trabajadores.

4.- En base a su experiencia, ¢cree usted que se deberian implementar cambios en
el sistema de sanciones penales para mejorar la prevencién de enfermedades
profesionalesen el Pera?

Considerando la importancia de garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para

todos los trabajadores en el Per(, la implementacion de cambios en el sistema de

sanciones penales podria ser una medida a considerar para mejorar la prevencion de
enfermedades profesionales. Algunas posibles acciones que podrian ser evaluadas
incluyen:

1. Revisidn y actualizacién de las normativas existentes: Es fundamental que las leyes y
reglamentos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo sean revisados
periédicamente para asegurar su adecuacion a las necesidades actuales y a los
estandares internacionales.

2. Fortalecimiento de las sanciones penales: Podria considerarse la implementacion de
sanciones mas severas para aquellos empleadores que incumplan con las medidas de
prevencién de enfermedades profesionales, con el fin de generar un mayor impacto
disuasorio y promover el cumplimiento de las normativas.

3. Promocién de la cultura de prevencion: Es importante fomentar una cultura de
prevencién en las empresas, incentivando la formacién y concienciacion de los
empleadores y trabajadores sobre la importancia de la seguridad y salud en el trabajo.

4. Mejora de los mecanismos de supervision y control: Reforzar la inspeccién laboral y los
mecanismos de supervisién para garantizar el cumplimiento de las normativas de
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seguridad y salud en el trabajo, asi como para identificar y corregir posibles
incumplimientos de forma oportuna.

En resumen, la implementaciéon de cambios en el sistema de sanciones penales podria
contribuir a mejorar la prevencion de enfermedades profesionales en el Peru, siempre y
cuando se realice de manera integral y coordinada con otras medidas de promocién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Il. Identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de los
accidentes de trabajo.

5.- ¢Usted considera que las sanciones penales son eficaces para prevenir los
accidentes de trabajo en el Peru? Argumente:

Las sanciones penales pueden desempenfar un papel importante en la prevenciéon de
accidentes de trabajo en el Per( al actuar como un mecanismo disuasorio para fomentar
el cumplimiento de las normativas de seguridad laboral. Sin embargo, la eficacia de las
sanciones penales en la prevenciéon de accidentes laborales también depende de otros
factores, como la aplicacién efectiva de las leyes existentes, la supervision y fiscalizacion
por parte de las autoridades competentes, la formacion en materia de seguridad y salud en
el trabajo, entre otros.

Es fundamental que las sanciones penales se complementen con otras medidas
preventivas, como la promocién de una cultura de prevencion de riesgos laborales, la
implementacién de programas de formacién y capacitacion en seguridad laboral, la mejora
de las condiciones de trabajo y la supervision constante de los lugares de trabajo.

En este sentido, si bien las sanciones penales pueden contribuir a la prevencién de
accidentes laborales al incentivar el cumplimiento de las normativas de seguridad, es
importante que se combinen con otras estrategias para garantizar un entorno laboral
seguro y saludable para todos los trabajadores en el Peru.

6.- ¢(Considera usted que las sanciones penales existentes son suficientes para
asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais? Argumente:

Como lo sefialamos, la eficacia de las sanciones penales para asegurar el cumplimiento
de las normas de seguridad laboral en el Pert puede depender de varios factores, como la
aplicacion efectiva de las leyes, la supervision y fiscalizacion por parte de las autoridades
competentes, la concienciacion de los empleadores y trabajadores, entre otros.

Es importante realizar una evaluacioén exhaustiva del sistema de sanciones penales en
relacién con la seguridad laboral para determinar si son suficientes y si estan logrando el
impacto deseado en la prevencién de accidentes y enfermedades laborales. En caso de
identificar deficiencias en la efectividad de las sanciones penales existentes, se podrian
considerar medidas adicionales, como fortalecer las sanciones, mejorar los mecanismos
de supervision y control, promover una cultura de prevencién en el ambito laboral, entre
otras acciones.
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En conclusién, si bien las sanciones penales son una herramienta importante para
garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el Perd, es fundamental
evaluar constantemente su eficacia y considerar posibles ajustes o mejoras en el sistema
de sanciones para fortalecer la protecciéon de los trabajadores y promover ambientes
laborales seguros y saludables.

lll. Establecer si las sanciones penales son eficaces para garantizar la
compensacion o reparacion de los daios sufridos por el trabajador.

7.- Segun su experiencia ¢Las sanciones penales han sido efectivas para garantizar
la compensacion o reparacion de los daios sufridos por los trabajadores en casos
de accidentes laborales? Argumente:

A efectividad de las sanciones penales para garantizar la compensacién o reparacién de
los dafios sufridos por los trabajadores en casos de accidentes laborales puede ser
limitada, ya que su enfoque principal es la imposicién de penas a los responsables de
infracciones laborales. Para asegurar la compensacion de los trabajadores por los dafios
sufridos en accidentes laborales, es fundamental contar con un sistema de seguridad social
s6lido, mecanismos de aseguramiento y compensacion laboral, asi como la aplicacion de
normativas especificas en materia de indemnizacién por accidentes de trabajo.

En este contexto, es importante que el sistema legal y de seguridad social en el Peru
contemple mecanismos efectivos para garantizar la compensacion y reparaciéon de los
danos sufridos por los trabajadores en casos de accidentes laborales, mas alla de las
sanciones penales. Esto puede incluir la existencia de seguros laborales obligatorios,
procedimientos claros para la determinacion de responsabilidades y compensaciones, asi
como una adecuada supervision y fiscalizacién para asegurar el cumplimiento de estas
disposiciones.

8.- En base a su experiencia, ¢Cree usted que se deberian implementar cambios en
elsistema de sanciones penales para mejorar la garantia de compensacion por dafios
encasos de accidentes laborales? Argumente:

Considerando la importancia de garantizar la compensacién por dafios en casos de
accidentes laborales, podria ser beneficioso evaluar la implementacion de cambios en el
sistema de sanciones penales para fortalecer esta garantia. Algunas posibles medidas a
considerar podrian incluir:

Incorporacion de disposiciones especificas: Se podria contemplar la inclusiéon de
disposiciones especificas en la legislacion laboral que establezcan claramente la
responsabilidad de los empleadores en la compensacién de los dafios sufridos por los
trabajadores en accidentes laborales, asi como los mecanismos para asegurar dicha
compensacion.

Sanciones econdmicas adicionales: Se podrian establecer sanciones econémicas
adicionales para los empleadores que incumplan con su obligacién de compensar los
dafios sufridos por los trabajadores en accidentes laborales, con el fin de incentivar el
cumplimiento de estas obligaciones.

Fortalecimiento de los mecanismos de supervision y control: Es fundamental reforzar
los mecanismos de supervision y control para garantizar que los empleadores cumplan con
su responsabilidad de compensar los dafios en casos de accidentes laborales. Esto podria
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incluir inspecciones laborales periédicas y la imposicion de sanciones en caso de
incumplimiento.

Promocion de la cultura de prevencion: Ademas de las sanciones penales, se podria
trabajar en la promocion de una cultura de prevencion de riesgos laborales, fomentando la
implementacion de medidas de seguridad en los lugares de trabajo para reducir la
incidencia de accidentes laborales y proteger la salud de los trabajadores.

En resumen, la implementacion de cambios en el sistema de sanciones penales podria
contribuir a mejorar la garantia de compensaciéon por dafios en casos de accidentes
laborales, fortaleciendo la proteccion de los trabajadores y promoviendo ambientes
laborales seguros y saludables.

Lima, 08 de julio del 2024.

A
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Anexo 4. Consentimiento informado UCV

Titulo de la investigacion: Derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la
regulacion de la sancién penal, Pert 2024.

Investigador: Jorge Luis Frisancho Lazo

Propésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Derecho a la seguridad y salud
en el trabajo y la regulacién de la sancion penal, Pert 2024", cuyo objetivo es
determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Pert 2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de la Escuela de Postgrado de la
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad César Vallejo del
campus LIMA NORTE, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

La presente investigacion resulta importante para que los operadores juridicos, y
demas miembros de la sociedad, en particular los que estan encargados de
administrar justicia, determinen de qué manera la normativa de sanciones penales
afecta al derecho a la seguridad y salud en el ambito laboral en el estado peruano,
2024, con el proposito de identificar potenciales mejoras en el marco legal y fomentar
modos de trabajo mas protegidas y saludables para todos los trabajadores.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Derecho a la seguridad y salud en el
trabajo y la regulacién de la sancién penal, Per 2024".

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de biblioteca de la institucion Universidad César Vallejo.

3. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decision sera
respetada. Si posterior a la aceptacion, no desea continuar, puede hacerlo sin ningn
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante que NO existe riesgo o
dario al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas
que le puedan generar incomodidad, usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No recibira
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ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a
una cuestion individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la sociedad.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos
y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la
informacién que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:
Frisancho Lazo, Jorge Luis; email: jfrisanchol@ucvvirtual.edu.pe y/o con el Docente
asesor: Menacho Rivera, Alejandro Sabino; email: amenachori@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento:

Después de haber leido los propoésitos de la investigacion, autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Angelica Nathaly Burgos Coronado
DNI: 46502592
Fecha y hora: 08-07-2024

'Ahséucrﬁwa}fdr. CORONADO

Fiscal Adjunta Provincial

3o Despacho ela faFiscallProsavil Pl Corpreira
Dl isaa Fiai & veniaidd
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Anexo 2. Instrumento de recoleccion de datos

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: El derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la regulacién
de la sancion penal, Pert 2024.

Entrevistado: Carlos Alfredo Gutiérrez Ordinola | Lugar: Ventanilla

Institucién: Ministerio Publico Cargo: Fiscal Adjunto

Correo: charliemagnun@gmail.com Fecha: 08-07-2024

INDICACIONES: La siguiente entrevista tiene como finalidad realizar un trabajo de
investigacion, en el cual se le solicita responder de manera objetiva las preguntas, dicha
informacién sera confidencial y solo para fines puramente académicos.

Objetivo general:

Determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el
derecho a la seguridad y salud en el trabajo en el Pert en 2024.

1.- ¢ Considera que la regulacion actual de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Pera?

La sola inobservancia del empleador de adoptar las condiciones adecuadas de seguridad
e higiene no resulta suficiente para que se configure la conducta reprobada penalmente.
Es necesario que la autoridad administrativa (policia del trabajo) haya advertido
previamente al empleador y lo haya intimado a adoptar esas condiciones laborales
adecuadas. Solo en caso de incumplimiento de esta intimaciéon administrativa se
configuraria la conducta tipica.

Esta particularidad en la regulacién peruana implica que se establece un proceso previo de
advertencia y exigencia por parte de la autoridad administrativa antes de que se configure
una conducta penalmente reprobada en materia de seguridad y salud en el trabajo. Esta
medida busca fomentar la prevencién de riesgos laborales y garantizar que los
empleadores cumplan con las condiciones de seguridad e higiene necesarias para proteger
la salud y la vida de los trabajadores.

Por lo tanto, considerando esta regulacion especifica en el Pery, se puede argumentar que
no necesariamente vulnera el derecho a la seguridad y salud en el trabajo, sino que busca
establecer un mecanismo de prevencion y advertencia antes de recurrir a sanciones
penales. Esta aproximacion puede contribuir a promover una cultura de prevenciéon de
riesgos laborales y a garantizar un ambiente laboral seguro para los trabajadores.

2.- ;Considera que existen vacios o deficiencias en la regulacion de las sanciones
penalesque podrian estar afectando la seguridad y salud en el trabajo en el
Pera?

En el caso peruano, la regulacion establece que la sola inobservancia del empleador de
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normativas existentes, la capacitacion de los operadores judiciales, la supervision de las
condiciones laborales, entre otros. Por tanto, es fundamental que las autoridades
competentes en el Peri realicen una evaluacion constante de la regulacion de las
sanciones penales en relacion con la seguridad y salud en el trabajo, identificando posibles
vacios o deficiencias que puedan afectar la proteccion de estos derechos fundamentales.
La revision y actualizacion periddica de ias normativas laborales y penales son clave para
garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos los trabajadores en el pais.

Objetivos especificos:

I. Analizar si fas sanciones penales son eficaces para el cumpiimiento de ia
prevencion de enfermedades profesionales.

3.- Segun su experiencia, ¢considera que las sanciones penales son eficaces para
garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencion de enfermedades
profesionales en el Peri?

Si bien las sanciones penales pueden ser un mecanismo disuasorio importante para
fomentar el cumplimiento de las medidas de prevencién en el ambito laboral, es
fundamental que se combinen con otras estrategias, como la promocion de una cultura de
prevencion, la formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, la inspeccion laboral
regular, entre otros.

En este sentido, es importante que las autoridades peruanas evaliien constantemente la
efectividad de las sanciones penales en el cumplimiento de las medidas de prevencion de
enfermedades profesionales, identificando posibles areas de mejora y fortaleciendo los
mecanismos de supervision y control para garantizar un ambiente laboral seguro y
saludable para todos los trabajadores.

4.- En base a su experiencia, ¢cree usted que se deberian implementar cambios en
el sistema de sanciones penales para mejorar la prevencién de enfermedades
profesionales en el Peri?

Considerando la importancia de garantizar un ambiente laboral seguro y saludable para

todos los trabajadores en el Per(, la implementacion de cambios en el sistema de

sanciones penales podria ser una medida a considerar para mejorar la prevencion de
enfermedades profesionales. Algunas posibles acciones que podrian ser evaluadas
incluyen:

1. Revision y actualizacion de las normativas existentes: Es fundamental que las leyes y
reglamentos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo sean revisados
periédicamente para asegurar su adecuacion a las necesidades actuales y a los
estandares internacionales.

2. Fortalecimiento de las sanciones penales: Podria considerarse la implementacion de
sanciones mas severas para aquellos empleadores que incumplan con las medidas de
prevencién de enfermedades profesionales, con el fin de generar un mayor impacto
disuasorio y promover el cumplimiento de las normativas.

3. Promocién de la cultura de prevencién: Es importante fomentar una cultura de
prevencion en las empresas, incentivando la formacion y concienciacion de los
empleadores y trabajadores sobre la importancia de la seguridad y salud en el trabajo.

4. Mejora de los mecanismos de supervision y control: Reforzar la inspeccion laboral y los
mecanismos de supervision para garantizar el cumplimiento de las normativas de
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seguridad y salud en el trabajo, asi como para identificar y corregir posibles
incumplimientos de forma oportuna.

En resumen, la implementaciéon de cambios en el sistema de sanciones penales podria
contribuir a mejorar la prevencién de enfermedades profesionales en el Pert, siempre y
cuando se realice de manera integral y coordinada con otras medidas de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Ii. Identificar si las sanciones penales son eficaces para el cumplimiento de los
accidentes de trabajo.

5.- ¢Usted considera que las sanciones penales son eficaces para prevenir los
accidentes de trabajo en el Peri? Argumente:

Las sanciones penales pueden desempefar un papel importante en la prevencion de
accidentes de trabajo en el Perd al actuar como un mecanismo disuasorio para fomentar
el cumplimiento de las normativas de seguridad laboral. Sin embargo, la eficacia de las
sanciones penales en la prevencion de accidentes laborales también depende de otros
factores, como la aplicacion efectiva de las leyes existentes, la supervision y fiscalizacion
por parte de las autoridades competentes, la formacién en materia de seguridad y salud en
el trabajo, entre otros.

Es fundamental que las sanciones penales se complementen con otras medidas
preventivas, como la promocién de una cultura de prevencién de riesgos laborales, la
implementacién de programas de formacién y capacitacion en seguridad laboral, la mejora
de las condiciones de trabajo y la supervision constante de los lugares de trabajo.

En este sentido, si bien las sanciones penales pueden contribuir a la prevencion de
accidentes laborales al incentivar el cumplimiento de las normativas de seguridad, es
importante que se combinen con otras estrategias para garantizar un entorno laboral
seguro y saludable para todos los trabajadores en el Pert.

6.- ;Considera usted que las sanciones penales existentes son suficientes para
asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el pais? Argumente:

Como lo sefialamos, la eficacia de las sanciones penales para asegurar el cumplimiento
de las normas de seguridad laboral en el Per(i puede depender de varios factores, como la
aplicacion efectiva de las leyes, la supervision y fiscalizacion por parte de las autoridades
competentes, la concienciacion de los empleadores y trabajadores, entre otros.

Es importante realizar una evaiuacion exhaustiva del sisiema de sanciones penales en
relacion con la seguridad laboral para determinar si son suficientes y si estan logrando el
impacto deseado en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales. En caso de
identificar deficiencias en la efectividad de las sanciones penales existentes, se podrian
considerar medidas adicionales, como fortalecer las sanciones, mejorar los mecanismos
de supervision y control, promover una cultura de prevencion en el ambito laboral, entre
otras acciones.
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En conclusion, si bien las sanciones penales son una herramienta importante para
garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad laboral en el Pert, es fundamental
evaluar constantemente su eficacia y considerar posibles ajustes o mejoras en el sistema
de sanciones para fortalecer la proteccién de los trabajadores y promover ambientes
laborales seguros y saludables.

ill. Establecer si las sanciones penales son eficaces para garantizar la
compensacion o reparacion de los daios sufridos por el trabajador.

7.- Seglin su experiencia ¢Las sanciones penales han sido efectivas para garantizar
la compensacion o reparacién de los dafios sufridos por los trabajadores en casos
de accidentes laborales? Argumente:

A efectividad de las sanciones penales para garantizar la compensacion o reparacion de
los dafios sufridos por los trabajadores en casos de accidentes laborales puede ser
limitada, ya que su enfoque principal es la imposicion de penas a los responsables de
infracciones laborales. Para asegurar la compensacion de los trabajadores por los dafios
sufridos en accidentes laborales, es fundamental contar con un sistema de seguridad social
sélido, mecanismos de aseguramiento y compensacion laboral, asi como ia aplicacion de
normativas especificas en materia de indemnizacién por accidentes de trabajo.

En este contexto, es importante que el sistema legal y de seguridad social en el PerG
contemple mecanismos efectivos para garantizar la compensacion y reparacion de los
darios sufridos por los trabajadores en casos de accidentes laborales, mas alla de las
sanciones penales. Esto puede incluir la existencia de seguros laborales obligatorios,
procedimientos claros para la determinacion de responsabilidades y compensaciones, asi
como una adecuada supervision y fiscalizacion para asegurar el cumplimiento de estas
disposiciones.

8.- En base a su experiencia, ;Cree usted que se deberian implementar cambios en
elsistema de sanciones penales para mejorar la garantia de compensacion por dafios
encasos de accidentes laborales? Argumente:

Considerando la importancia de garantizar la compensacion por dafios en casos de
accidentes laborales, podria ser beneficioso evaluar la implementacién de cambios en el
sistema de sanciones penales para fortalecer esta garantia. Algunas posibles medidas a
considerar podrian incluir:

Incorporacion de disposiciones especificas: Se podria contemplar la inclusién de
disposiciones especificas en la legislacion laboral que establezcan claramente la
responsabilidad de los empleadores en la compensacién de los dafios sufridos por los
trabajadores en accidentes laborales, asi como los mecanismos para asegurar dicha
compensacion.

Sanciones econdmicas adicionales: Se podrian establecer sanciones econémicas
adicionales para los empleadores que incumplan con su obligacion de compensar los
dafios sufridos por los trabajadores en accidentes laborales, con el fin de incentivar el
cumplimiento de estas obligacicnes.

Fortalecimiento de los mecanismos de supervision y control: Es fundamental reforzar
los mecanismos de supervision y control para garantizar que los empleadores cumplan con
su responsabilidad de compensar los dafios en casos de accidentes laborales. Esto podria
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penales existentes para asegurar que sean proporcionales a la gravedad de los
incumplimientos en materia de seguridad laboral y que tengan un efecto disuasorio
efectivo.

Garantia de compensacion y reparacion: Es importante establecer mecanismos claros y
efectivos para garantizar la compensacion y reparacion de los dafios sufridos por los
trabajadores en casos de accidentes laborales, independientemente de las sanciones
penales que puedan aplicarse a los empleadores.

En resumen, implementar cambios en el sistema de sanciones penales, junto con medidas
preventivas, supervision efectiva y garantia de compensacion por dafios, podria contribuir
a mejorar la proteccién de los trabajadores y la garantia de compensacién en casos de
accidentes laborales en el pais.

Lima, 08 de julio del 2024.
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Anexo 4. Consentimiento informado UCV

Titulo de la investigacion: Derecho a la seguridad y salud en el trabajo y la
regulacién de la sancion penal, Pert 2024.

investigador: Jorge Luis Frisancho Lazo

Propésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Derecho a la seguridad y salud
en el trabajo y la regulacion de la sancion penal, Pertd 2024, cuyo objetivo es
determinar de qué manera la regulacion de las sanciones penales vulnera el derecho
a la seguridad y salud en el trabajo en el Pert 2024.

Esta investigacién es desarrollada por estudiantes de la Escuela de Postgrado de la
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad César Vallejo del
campus LIMA NORTE, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

La presente investigacion resulta importante para que los operadores juridicos, y
demdas miembros de la sociedad, en particular los que estdn encargados de
administrar justicia, determinen de qué manera la normativa de sanciones penales
afecta al derecho a la seguridad y salud en el ambito laboral en el estado peruano,
2024, con el proposito de identificar potenciales mejoras en el marco legal y fomentar
modos de trabajo mas protegidas y saludables para todos los trabajadores.

Procedimiento:
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacién titulada: “Derecho a la seguridad y salud en el
trabajo y la regulacion de la sancion penal, Pert 2024”.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de biblioteca de la institucién Universidad César Vallejo.

3. Las respuestas de la guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, serén anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar 0 no, y su decisién sera
respetada. Si posterior a la aceptacion, no desea continuar, puede hacerlo sin ningin
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante que NO existe riesgo o
dario al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas
que le puedan generar incomodidad, usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucién al término de la investigacion. No recibira
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ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a
una cuestion individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la sociedad.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos
y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la
informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:
Frisancho Lazo, Jorge Luis; email: jfrisanchol@ucvvirtual.edu.pe y/o con el Docente
asesor: Menacho Rivera, Alejandro Sabino; email: amenachori@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento:

Después de haber leido los propédsitos de la investigacion, autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Carlos Alfredo Gutiérrez Ordinola
DNI: 42282401
Fecha y hora: 08-07-2024 14:00 horas.

............
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ira. Flsculia Provicle! Pecal Coperiiva
DF Ventanila

135





