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RESUMEN
La presente investigacion tuvo como propoésito, describir la formacion
continua para logros de la metodologia en la ensefianza de graduandos del Servicio
Civil - Distrito Judicial de Ica - Afo 2023, para lo cual, se utilizaron revistas
indexadas de maestria, articulos especializados, autores clasicos en la
fundamentacion tedrica de la formacién continua para logros de la metodologia en
la ensefianza del Derecho en los graduandos, valorizando de manera adecuada en

la formacién continua de estos estudiantes.

Se tiene que este estudio se desarroll6 desde una perspectiva cualitativa, el
tipo de investigacion fue desde una perspectiva fenomenoldgica, con enfoque
fenomenoldgico, tipo de investigacion basica, teniendo un escenario de estudio de
estudio de 41 graduados en el servicio civil del Poder Judicial - ICA, y que nuestros
participantes fueron elegidos de forma convencional, siendo 10 graduandos del

servicio civil Derecho Ica, por el propoésito de la investigadora.

Nuestro instrumento aplicado es una (01) guia de entrevista, conteniendo 14
items. Los resultados obtenidos arrojaron que el 92% de los participantes a muestra
se encuentran en el nivel alto, es decir que la mayoria de los SECIGRAS cuentan
con un adecuado aprendizaje pre-profesional. Se concluyd que, los estudiantes del
Programa de formacion continua y la ensefianza de graduados en el Servicio Civil
del Poder Judicial - Ica, durante el afio 2023, alcanzaron la formacion continua para
logros de la metodologia en la ensefianza de graduados del Servicio Civil a través

de dicho programa.

Palabras clave: Ensefianza, graduandos, formacion continua, SECIGRA.



ABSTRACT

The purpose of this research was to describe the continuous training
for achievements of the methodology in the teaching of graduates of the Civil
Service - Judicial District of Ica - Year 2023, for which, indexed master's
journals, specialized articles, classic authors in the theoretical foundation of
continuous training for achievements of the methodology in teaching Law to
graduates, appropriately valuing the continuous training of these students.

Itis noted that this study was developed from a qualitative perspective,
the type of research was from a phenomenological perspective, with a
phenomenological approach, type of basic research, having a study scenario
of 41 graduates in the civil service of the Judiciary - ICA, and that our
participants were chosen in a conventional way, being 10 graduates of the
Ica Law civil service, for the purpose of the researcher.

Our applied instrument is one (01) interview guide, containing 14
items. The results obtained showed that 92% of the sample participants are
at the high level, meaning that the majority of SECIGRAS have adequate pre-
professional learning. It was concluded that the students of the continuing
training and teaching program for graduates in the Civil Service of the Judicial
Branch - Ica, during the year 2023, achieved continuous training to achieve
the methodology in teaching graduates of the Civil Service through of said
program.

Keywords: Teaching, graduating students, continuous training,
SECIGRA.



.- INTRODUCCION

En el pais ha existido descontento en nuestro pais por la falencia de la
aplicacion de conocimientos en la préactica, asi como a la baja rigurosidad
académica en las universidades. Otro factor relevante es la aptitud de los
profesores, quienes, debido a su limitada preparacion en metodologia, no pueden
ensefiar de manera efectiva. Esto hace que resulte casi imposible aplicar el
conocimiento tedrico adquirido en la carrera profesional, lo que impide que los
egresados se adapten al mundo laboral y cumplan con las expectativas de los

empleadores.

Para abordar este problema, se propone el uso de estrategias de aprendizaje
gue refuercen el conocimiento tedrico de los estudiantes. Una de estas estrategias
es la formacion continua y la mejora de la metodologia en la ensefianza. Segun
Ynoub (2011), el logro es el principio que impulsa y regula los cambios. Este logro
también puede entenderse como una forma de inteligencia que puede ser utilizada
en la argumentaciony el discurso, ademas de tener el potencial de generar cambios
en la sociedad o en la existencia misma del ser humano. Por su parte, Saenz (2017)
sefiala que la metodologia es una disciplina que estudia como se realiza la
investigacion, y que es una herramienta clave para llevar a cabo procesos de

descubrimiento y sistematizacién en actividades especificas.

De igual forma, la revista ESIC (2023) en su articulo Mundo Educativo, define
la formacion continua como la practica de adquirir nuevas habilidades,
conocimientos y competencias a lo largo de la vida de una persona. El objetivo de
la formacidn continua es mantenerse actualizado en un campo particular o adquirir
nuevas habilidades en respuesta a los cambios en el entorno laboral, tecnolégico o
social. La formacion continua busca aumentar la empleabilidad de las personas y
su capacidad de adaptacion, permitiéndoles actualizar sus conocimientos para
evolucionar en areas especificas. Avolio y Lacolutti (2006) definen la ensefianza
como una actividad intencional, disefiada y orientada por el docente para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes dentro de un entorno institucional. En este contexto,

el docente evalla, prevé estrategias y construye instrumentos para obtener



evidencia sobre el aprendizaje y la ensefianza, y se encarga de retroalimentar el
proceso. La ensefianza se realiza mediante una comunicacién constante como
equipo que favorece la transmision de conocimientos, lo que permite que los

estudiantes interactien y que ello contribuya a su formacion significativa.

El presente trabajo de investigacion explora la posibilidad de utilizar la
formacion continua mediante la ejecucion de programa de servicio civil por parte de
alumnos de pre grado en contacto con profesionales que ejercen como jueces en
el Poder Judicial. Esto podria tener un impacto positivo en el desarrollo practico de
la profesién, ayudando a los futuros profesionales a desarrollar habilidades y

destrezas legales y a adaptarse mejor al ejercicio profesional.

En nuestro pais, tal como lo ha manifestado Romero (2022), se percibe un
proceso académico débil en las universidades, lo que impide que los alumnos
desarrollen su potencial critico para enfrentarse al mundo laboral. Esto genera
dificultades en el autoaprendizaje y la falta de especialistas altamente calificados.
Ademas, en el mercado laboral peruano, los egresados, especialmente los
abogados, no poseen las competencias necesarias para competir exitosamente, lo

gue contribuye a la gran cantidad de abogados desempleados en el pais.

En el contexto local, particularmente en la ciudad de Ica, se ha implementado
el Programa de Servicio Civil de Graduados en el Poder Judicial, donde existe una
universidad nacional y tres universidades privadas. Este programa facilita que los
alumnos mejoren a través de la formacion continua, lo que les permitird competir
en el mercado laboral real. Sin embargo, las universidades no implementan esta
estrategia como metodologia de aprendizaje, ni en las clases ni en la practica
preprofesional, lo que podria tener un impacto positivo y beneficioso en la formacion

de estos futuros profesionales.

La problemética de investigacion se formuld de la siguiente manera: ¢ Cual
es la relacion entre la formacion continua y la implementacién del programa de
servicio civil de graduados en los despachos judiciales penales de Ica en el afio
20237



Los objetivos de esta investigacion fueron: determinar la relacién entre la
capacitaciéon continua y la optimizacion de la metodologia de ensefianza para los
graduandos del Servicio Civil en el Distrito Judicial de Ica durante el afio pasado,
asi como identificar la vinculacion entre las destrezas de formacion continua en las
aulas de derecho y su conexién con las maniobras laborales y el aprendizaje en las

oficinas judiciales del ambito penal.

Este trabajo se justifica de manera practica, ya que pretende mejorar y
optimizar el aprendizaje y la préctica de los estudiantes de derecho, fortaleciendo
las capacidades necesarias para el desenvolvimiento en la practica. Ademas, busca
establecer una correspondencia efectiva entre la formacién continua y la ejecucién
del programa de servicio civil de graduados para los estudiantes de derecho en el
Poder Judicial, de modo que cuando ingresen al mercado laboral, puedan poner en
practica los conocimientos adquiridos a través del SECIGRA en la administracion
de justicia, consolidando asi sus conocimientos previos. Asimismo, se justifica por

la formacion de estudiantes éticos, capaces y competitivos.

La investigacion se delimité al Distrito Judicial de Ica, Provincia de Ica,
Region Ica, y se enmarcé en la linea de investigacion sobre formacién continua y
la implementacion del programa de servicio civil del graduando en los despachos
judiciales penales de Ica en el afio 2023, con un enfoque en la evaluacién de

aprendizajes.

El analisis se centré en el SECIGRA en las oficinas judiciales del ambito

penal de Ica, donde se llevo a cabo la investigacion durante un tiempo de 365 dias.

Finalmente, cabe destacar que la conexion entre la formacion continua y la
implementacion del programa de servicio civil de graduados en los juzgados
penales de Ica en 2023 se debe a que, mediante la formacion continua impulsada
por el servicio civil de graduados, los estudiantes pueden adquirir un mayor
conocimiento sobre como desempenfar sus actividades profesionales, mejorando al

mismo tiempo su aprendizaje académico



Il.- MARCO TEORICO

En el contexto actual, caracterizado por el crecimiento de la informacién y las
nuevas demandas de un entorno globalizado en constante cambio, se ha
incorporado informacion relevante, incluyendo referencias mundiales y nacionales
relacionadas con la categoria de investigacion. Estas referencias incluyen aportes
tedricos, definiciones, importancia y subcategorias. A continuacién, se presentan

algunos antecedentes:

Segun la PUCP (2024), la formacion continua se define en su articulo sobre
educacién continua como un proceso de formaciéon constante, enriqueciendo
diversas dimensiones del ser humano, como las areas personal, espiritual, moral,
laboral, social y cultural. Se busca que el grupo de servicio civil de graduados en
los despachos judiciales de Ica lo realice de manera coordinada, con un objetivo
comun, en grupos con deberes claramente definidos, para cumplir con los fines del

Poder Judicial.

Guinjoan, M. y Riera, J.M. (2000) definen la formacion continua como el
conjunto de acciones formativas que permiten a los empleados de una empresa
mejorar sus competencias y capacidades aplicables a su puesto de trabajo, lo que
incrementa la competitividad de la empresa y eleva el nivel de formacién individual

de los empleados.

Por otro lado, Lopez, E. y Zayas (2009) en su trabajo sobre Globalizacion y
Formacién Continua, sefialan que la formacién continua, también conocida como
aprendizaje permanente a lo largo de la vida, promueve la adaptacion en un mundo
cambiante. Actualmente, la formacion continua se considera un area clave para la
iniciativa y desarrollo tanto de instituciones como de empresas privadas, asi como

de la sociedad en su conjunto.

En cuanto a la formacién continua, se enfatiza que, en un contexto de formacion
permanente, el equipo debe trabajar conjuntamente para alcanzar los objetivos, que

solo se lograran si cada miembro del grupo cumple con los suyos. La formacién



permanente se equipara a los resultados conseguidos por el equipo. Se cree que
el servicio civil de graduados, al llevar a cabo su labor de forma unida con una sola
mision, aumentando sus habilidades, puede beneficiar tanto al individuo como al

grupo dentro de la entidad, logrando resultados beneficiosos para todos.

Sobre el servicio civil de graduados, Patrén (1972) menciona que los
estudiantes, tanto hombres como mujeres, deben realizar el servicio civil necesario
para graduarse al finalizar sus estudios profesionales y obtener un certificado de
trabajo. Este servicio es un requisito para obtener el titulo al final de los estudios

superiores.

Los trabajadores mas nuevos suelen estar mas motivados para participar en
este servicio con el proposito de mejorar su curriculum. Por lo tanto, el grupo de
SECIGRA debe incentivar a estas personas a mejorar su curriculum personal y
prepararlas para asumir futuros puestos o cargos dentro de la entidad. Ademas,
este servicio se considera como una ventaja en términos de antigiedad en

comparacion con aquellos que no han pasado por este proceso.

La incorporacion SECIGRA en entidades del estado, segun MINJUSDH
(2018), tiene como objetivo seleccionar a los estudiantes de Derecho en sus ultimos
afos para que presten servicios juridicos en entidades publicas, contribuyendo asi
a una mejora en la administracion de justicia. Esto aumenta la practica profesional
y estimula la responsabilidad social del graduando, generando en ellos conviccién,
identificaciébn con la entidad, sensibilidad social, y revitalizando los procesos
administrativos. Esta experiencia en el Poder Judicial no solo beneficia a los

Secigristas, sino también a la sociedad en su conjunto.

Desde hace 30 afios, el programa Secigra Derecho, gestionado por el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), ha permitido a los
jovenes de universidades publicas y privadas, en su ultimo afio de la carrera de
Derecho, tener un primer acercamiento al servicio en entidades del Estado.
Testimonios de abogados de todo el pais, recopilados por el MINJUSDH, destacan

las multiples ventajas que esta experiencia en el sector publico ofrece a los



participantes, siendo en muchos casos el inicio de una carrera fructifera en las

diversas entidades del sistema de justicia.

Los participantes del Servicio Civil de Graduandos subrayan que, ademas de
fortalecer sus conocimientos técnicos en su profesion, también han percibido el lado
humano del Derecho y han formado lazos de amistad duraderos con otros

profesionales con vocaciones similares.

En cuanto a la implementacion del programa SECIGRA, el documento "ABC
SECIGRA DERECHQ" del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos sefiala que
se promueve a nivel nacional, con la finalidad de que los educandos de los ultimos
aflos de Derecho con mejor rendimiento académico desarrollen su actividad
preprofesional en instituciones publicas. Este programa busca que los futuros
profesionales del Derecho cuenten con las herramientas necesarias para
complementar su formacién, consolidar sus aprendizajes, mejorar sus capacidades
y competencias, y facilitar su insercién en el sector laboral. También pretende
sensibilizar a los estudiantes sobre el papel del Derecho en la sociedad y su

contribucién a una administracion publica eficiente y justa.

En este marco, se desarrollan acciones de investigacion de los Secigristas en
juzgados y su avance de habilidades dentro del mismo. Este programa estatal tiene
como objetivo preparar a los estudiantes de Derecho para asumir
responsabilidades en la entidad, proporcionandoles nuevos conocimientos y

habilidades necesarias para su desarrollo profesional.

Los supuestos abordados en la investigacion incluyen: Supuesto 1 —
Formacion continua, teniendo como Primera Categoria: Técnico, indicador el
conseguir diferenciar los formacion continua, y el progreso de sus destrezas
juridicas; Se tiene como Segunda Categoria: Pedagogico, en donde se obtuvo la
cimentacion de su formacién continua y el entendimiento de lo mismo; Se tiene
como Tercera Categoria: Funcional, en analizar y reflexionar respecto a la labor
continua; y la interiorizacion de la labor como trabajador; Se tiene como Cuarta

Categoria: Comunicacional, que se circunscribe en conocimientos de formacién



perenne, y como aplica lo propio en la adaptacion del lenguaje usado.

En el Segundo supuesto - Ejecuciéon de SECIGRA en derecho, asumiendo
como Primera Categoria: Personal, el progreso de una formacion continua, y la
aplicacion de lo mismo en el marco de los valores en los juzgados penales; Como
Segunda Categoria: Sentimental; el valor de la labor en la formacién continua, y la
tolerancia a la misma; La Tercera Categoria: Educativa, la habilidad de destrezas
académicas en la formacion en los juzgados del Poder Judicial, y la busqueda de

un ambiente laboral saludable.

Los términos clave relacionados con estas categorias y subcategorias se
basan en teorias como:
- Formacion Continua: Conjunto de acciones formativas que permiten a los
empleados mejorar habilidades, o que mejora tanto la competencia del centro
de labores como las habilidades personales (Guinjoan, M. & Riera, J.M. 2000).
- SECIGRA: Servicio Civil de Graduandos que prestan los estudiantes de
Derecho a partir de su ultimo afio de estudios profesionales.
- Proceso de Eleccion: Gestionado por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos (MINJUSDH), que anualmente convoca a los estudiantes de Derecho
de todas las universidades publicas y privadas del pais para participar en el
SECIGRA.
- Objetivo del Programa SECIGRA: Fomentar que los estudiantes de Derecho
complementen su formacién académica, consolidando sus aprendizajes y
mejorando sus habilidades y competencias para su futura insercion en el
mercado laboral. Ademas, busca sensibilizar sobre el papel del Derecho en la
sociedad y su contribucion a una administracion publica eficiente y justa (ABC
del SECIGRA Derecho, MINJUSDH 2019).
- Reconocimiento del SECIGRA: Se valida como un afio de préacticas
preprofesionales para la obtencion del titulo profesional, acreditado por el
certificado o constancia expedido por el MINJUSDH, y reconocido como tiempo
de servicio al Estado.
- Importancia del Programa SECIGRA: Este programa desempefia un papel

crucial en las organizaciones de la sociedad civil, proporcionando un mapa de



funciones y procesos para los graduandos en las entidades (MINJUSDH 2024).
- Juzgados Penales: Organizados con personal jurisdiccional y administrativo,
trabajando en conjunto para cumplir sus funciones (MINJUSDH 2019).

- Formacion de Graduados en el Servicio Civil: Programa administrativo que
integra a los estudiantes de Derecho con un compromiso social. El programa
dura 8 meses en el Poder Judicial.



ll.- METODO
3.1 Tipo, enfoque y disefio de lainvestigacion:

En la presente se siguié una metodologia de tipo descriptivo, segun
Tamayo (1994), quien sefiala que la investigacion relacional busca describir
caracteristicas, situaciones y areas de interés sin pretender ofrecer
explicaciones o formular hipotesis. Para este estudio, se revisé bibliografia
especializada y se realizaron entrevistas a estudiantes del programa de
Formacion Continua y Ensefianza de Graduados del Servicio Civil en los
juzgados del Distrito Judicial de Ica-2023, con el objetivo de relacionar los
datos obtenidos.

Los enfoques de investigacion se describen como un conjunto de
disefios sistematizados y controlados que orientan la solucion de un
problema. El objetivo del estudio fue examinar estos enfoques dentro de las
ciencias sociales, segun Acosta Faneite, S. F. (2023). Debido a su naturaleza

descriptiva simple, este estudio no presenta hipétesis.

3.2 Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion:

El concepto operacional del estudio se enfoca en una Unica categoria: la
relaciéon entre la formacién continua y los logros metodolégicos en la
ensefianza de los graduados del servicio civil en el distrito judicial de Ica-
2023.

En la investigacion, se operacionalizaron los supuestos, obteniendo
dimensiones como la técnica, pedagdgica, funcional, comunicacional,
personal, sentimental y educativa. Se utilizaron entrevistas y revision de
literatura especializada como instrumentos para la recopilacion de

informacion.



Tabla 1 - Tabla de Categoria

Supuestos Definicion Categorias Subcategorias items Instrumentos
operacional
Logra discernir la | ;Considera relevante el
formacion continua | aprendizaje  juridico  pre
profesional en los despachos
Técnico judiciales?
Formato en Desarrolla sus | ¢Aplica sus conocimientos
que imparte capacidades juridicos adquiridos
Formacién | formacién juridicas previamente dentro de la
continua | continua labor pre profesional que Entrevistas
dentro del realiza?
SECIGRA Construye su | ¢Considera importante para
en formacién continua | su formacion pre profesional
Derecho. Pedagdgico ejecutar trabajo de formacion
continua?
Entiende las | ¢Considera usted que Ila
consecuencias de la | aplicacion de la formacién
construccion de la | continua influye en el
formacion continua | programa pre profesional que
participa?
Observa e| ¢En sus practicas pre
interioriza sobre la | profesionales, usted busca
labor de formacién | capacitacion, Cursos,
continua seminarios 0 charlas, que
permitan reforzar el trabajo de
formacion continua dentro del
Funcional programa pre profesional

donde usted participa?

Se responsabiliza
de su labor como
colaborador en la

formacion continua

¢Implementa sus
aprendizajes pre
profesionales adquiridos para
reforzar el frabajo de
formacion continuo en su

formacidn profesional?

Se alimenta de

¢Implementa en el Servicio
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Comunicaciona
|

informacion  sobre

formacion continua.

pre  profesional  donde

participa conductas positivas?

Utiliza su lenguaje,

para reforzar el
trabajo de formacion
continua

¢limplementa en sus practicas
pre profesional, el trabajo de

formacion continua?

Implement
acion  del
programa

SECIGRA
en

Derecho

Evolucién
permanente
de
SECIGRAS
durante la

formacion

Personal

Madurar conductas
sobre trabajo de

formacion continua

¢ Esta preparado para aplicar
trabajos formativos continuos
en el SECIGRA donde

participa?

Opera valores
aplicados al trabajo
formativo en los

juzgados penales.

;Considera importante para
usted el trabajo en valores
para

aplicar el trabajo

formativo continuo en

SECIGRA donde participa?

Sentimental

Evaluar el trabajo en

formacion continua

¢ Considera estar

preparado(a) para aplicar
trabajo formativo continuo en

el SECIGRA donde participa?

Consolida su
tolerancia al trabajo
a la formacién

continua

;Tolera  realizar  trabajo
formativo continuo en el

SECIGRA donde participa?

Educativa

Maneja  recursos

académicos  para
incluir el trabajo en
la formacion en los

juzgados.

¢Desarrolla  conceptos de
trabajo de formacién continua
en sus practicas, dentro del
servicio pre profesional donde

participa?

Busca un entorno
social adecuado que
fomente el trabajo
en la formacién

continua.

¢ Encuentra en sus practicas,
que fomentan el trabajo
formacion continua dentro del

Servicio?

Entrevistas

Fuente: Elaboracion propia.

3.3 Escenario de estudios:

En este estudio, el escenario se situd en los Juzgados Penales de la ciudad

de Ica, Region Ica, durante el afio 2023. Los sujetos seleccionados para la

investigacion fueron los estudiantes del programa de formacion continua,
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orientado a la mejora de la metodologia en la ensefianza destinada a

graduados del servicio civil.

3.4 Participantes:

El cuestionario fue administrado a 41 estudiantes del Programa de formacion
continua enfocado en la metodologia para graduados del servicio civil, en el
Distrito Judicial de Ica en el afio 2023. En este caso particular, la aplicacion
del cuestionario se realizO a este grupo debido a que compartian
caracteristicas comunes, como estar en el ultimo semestre, haber realizado
practicas en juzgados penales y haber trabajado a tiempo completo (seis
horas diarias).

Tabla 2 - Participantes que integran nuestro estudio

N° Cédigo Cargo Ciclo Condicion Semestre Tiempo
1 U1 Universitario 10 Sem Matriculado 202302 05
U1 Universitario 10 Sem Matriculado 202302 05
U1 Universitario 10 Sem Matriculado 202302 05
4 U1 Universitario 10 Sem Matriculado 202302 05
5 U1 Universitario 10 Sem Matriculado 202302 05
6 U1 Universitario 10 Sem Matriculado 202302 05
7 U1 Universitario 10 Sem Matriculado 202302 05
8 U1 Universitario 10 Sem Matriculado 202302 05
9 U1 Universitario 10 Sem Matriculado 202302 05
10 U1 Universitario 10 Sem Matriculado 202302 05

Fuente: elaboracion propia

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

En el marco de este estudio, se utilizé como técnica la entrevista. Segun
Galeano (2021), esta metodologia es aplicable a diversos tipos de
investigaciones y proporciona los lineamientos tedricos y metodoldgicos
necesarios para su disefio y utilizacién. En este trabajo, se llevaron a cabo
entrevistas como método para la recoleccién de datos, lo que permite

obtener informacién sobre opiniones, actitudes, criterios, expectativas, entre
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otros aspectos.

El instrumento empleado en este proceso fue un cuestionario. Medina, M. et
Ai. (2023) indica que este tipo de herramienta de investigacion es especifica
y se utiliza para recolectar y analizar informacion dentro del marco de un

estudio.

La validez del cuestionario fue verificada a través del juicio de expertos,
qguienes lo evaluaron y estaban compuestos por 3 profesionales (uno con
doctorado y dos con maestrias) con formacion metodoldgica. Los resultas de
esta validacion fueron los siguientes: el experto 1 otorgé una puntuacion de
04 sobre 04; el experto 2 también calificé con 04 sobre 04; y el experto 3

determiné igualmente 04 sobre 04.

3.6 Procedimiento:

Se llevaron a cabo coordinaciones con los estudiantes universitarios que
participaron en el programa de formacion continua para graduados del
servicio civil en los Juzgados Penales de Ica. A estos estudiantes se les
envio un documento formal, y se aplicd un cuestionario como instrumento de
recopilacion de datos. El cuestionario fue administrado a un grupo de 10
estudiantes del Programa de Graduados del Servicio Civil en los Juzgados
de Ica en el afio 2023 y se mantuvo su anonimato. Después de recolectar la
informacion, se utilizaron tablas y figuras estadisticas generadas en Excel

para analizar e interpretar los resultados de las entrevistas.

3.7 Rigor cientifico:

Ello a través de la triangulacién de tres unidades clave del enfoque
cualitativo: auditabilidad, credibilidad y transferibilidad. Segun Reguera
(2008), la triangulacion del investigador implica el uso de observadores
distintos para analizar un mismo objeto. Para aplicar la triangulacion de
manera efectiva, se debe reunir, enfocar, seleccionar, relacionar e interpretar
la informacion de manera ordenada. La unificacion de distintas perspectivas
aporta precision, profundidad y validez al proceso investigativo. Se utilizaron

entrevistas para validar la teoria, complementadas con literatura
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especializada revisada previamente para respaldar la suposicion.

3.8 Método de anélisis de datos:

Se utilizd6 el método descriptivo-analitico. Lo que permitié organizar,
presentar y describir las resultas de la averiguacion relacionada con los
supuestos, lo que facilitd una presentacion estructurada e interconectada de
la informacion que describia el supuesto observado, y que luego fue
analizada. Segun Marin (2016), la conformacion implica identificar los
elementos clave de la definicion operativa para construir la teoria. Con base
en la revision de referencias, se seleccionaron lo pertinente para lograr
conseguir componentes necesarios, que se relacionaron y compararon con
los puntos claves. Los modulos teoricos formaran la base de la presuncién a

desarrollar.

3.9 Aspectos éticos:

Se siguieron los métodos éticos, legales e institucionales, teniendo en cuenta
la informacion de los autores citados y aplicando las normas APA en su 72
edicion. Afirmo que la indagacion realizada en este estudio es veraz y no ha
sido distorsionada ni manipulada en beneficio del investigador, lo que
garantiza que los resultados obtenidos en la investigaciéon son claros.
Ademas, se preservo la confidencialidad de los datos de los participantes del

estudio.
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IV.- RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados se han evaluado teniendo como base las practicas de los
estudiantes (SECIGRA), bases tedricas, estudios previos y aportes del suscrito, de
la siguiente manera: EIl primer propésito, Precisar la relacion entre formacion

continua de implementacion del SECIGRA en Juzgados de Ica, en el afio 2023:

Figura 1 - Informacion sobre evaluacion

Obj. 01- Precisar relacién de la formacion
continua con la implementacion del
programa de servicio civil de graduados en Relacionado
los despachos judiciales penales de Ica -
afio 2023

Relacionado

Se relacionan l

Permite discriminar la formacion continua 'L Incremento de su capacidad judicial

v \

continua

Acepta su rol como agente de trabajo en la

Produce
Edifica su formacién continua . . L
—J| Entiende las consecuencias de la formacién
[ formacién continua

v v

. - L Se relacionan
Se sustenta sobre informacién de formacion

continua Usa su lenguaje para reforzar el trabajo de
formacién continua

Analiza y reflexiona sobre el trabajo de Coordinan
formacion continua _ >

Fuente: Elaboracidn Propia

Revisamos experiencias manifestadas por SECIGRAS, y basado en los
autores revisados se advierte que se relacionan entre la cooperacion del
aprendizaje en laimplementacion del SECIGRA, se valorara sobre si los Secigristas
consiguieron comprender la formacion continua, el ESIC (2023) entiende como una
practica de adquirir nuevas habilidades, conocimientos y capacidades a lo largo de

la vida de un individuo. Su objetivo seria el de mantenerse actualizado en un campo
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en particular o la adquisicion de nuevas habilidades, en respuesta a los cambios en
el entorno laboral, tecnolégico o social, y de la entrevista mas del 60%, siempre
reflexiono como transcendental, la formacion continua en los Juzgados penales, en

el entender que las resultas seran provechosas para los actores involucrados.

Sobre destrezas juridicas, tenemos que Avolio y Lacolutti (2006) definen la
ensefianza como una actividad intencional, disefiada y orientada por el maestro
para facilitar el aprendizaje de los estudiantes dentro de un entorno de una
actividad institucional la funcién de aprender tiene relacion con la ensefianza, donde
el maestro es quien establece evaluar, prevé estrategias, construye instrumentos
obtenido evidencia sobre el aprendizaje y la ensefianza, y en contraste con las
resultas de la entrevista, mas del 25% emplea sus entendimiento juridico adquirido

previamente dentro de la labor pre profesional que realiza.

Respecto a la construccion de su formacion continua, Johnson y Stanne
(2000) concluyeron que los alumnos que se esfuerzan en la construccién de su
profesién mostraran mejorar el entendimiento académico, asi como conseguiran
logros y habilidades sociales, asi, la entrevista demuestra que cerca del 22% de
estudiantes, siempre considera importante para su preparacion pre profesional

ejecutar trabajo de formacion continua.

Sobre si el estudiante entiende los efectos de la cimentacion de la formacién
continua, Romero (2022), dice que nuestras casas de estudios pre universitarios,
muestran un debilitado desarrollo del potencial critico de sus alumnos,
experimentando problemas de autoaprendizaje con incidencia en la practica,
ademas, la entrevista muerta que solo el 17% piensa que es importante para su

formacion pre profesional ejecutar trabajo de formacion continua.

Sobre los resultados de la construccion de formacion académica continua, la
PUCP (2024), precisa que verificar el proceso de formacion constante que
comprende personas enriquecidas por las diferentes areas y diversidades en el ser
humano, ademas los entrevistados, cerca del 60%, considera importante su

formacion pre profesional de forma continua.
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Respecto a asumir los SECIGRAS, si entiende las consecuencias de la
construccion de la formacion continua, el autor Guinjoan y Riera (2000) define la
formacion continua como acciones formativas donde los que participan, mejoran
sus competencias y capacidades, asi como la competitividad, aumentando los
niveles de formacion individual, De la entrevista, el 34% considero que aplica
formacion continua influyente del programa SECIGRA que participa. Esta cifra

demuestra poco interés de los estudiantes.

Sobre el andlisis y reflexiones del trabajo de formacion continua, los autores
Lépez y Zayas (2009) la formacién continua, también conocida como aprendizaje
permanente es el tipo de educacion que promueve la adaptacion y se considera un
area privilegiada para la iniciativa y el desarrollo de las instituciones. Esto sumado
al 30% de entrevistados, precisa que siempre que en sus practicas pre
profesionales, busca capacitacion, cursos, seminarios o charlas, que permitan
reforzar su trabajo de formacién continua dentro del programa SECIGRA.

Consideramos baja esta tasa.

Sobre si los entrevistados, interioriza su deber como colaboradores en la
formacion continua, Patron (1972), indica que los estudiantes, deben prestar el
servicio civil necesario para graduarse al finalizar los estudios profesionales y
obtener un certificado de trabajo. Este es un requisito para obtener el titulo que
corresponde a los ultimos semestres de educacion superior, sumando el 20% de
entrevistados, precisa que siempre implementa sus aprendizajes pre profesionales
adquiridos para reforzar el trabajo de formacion continuo en su formacion

profesional, lo que preocupa, por ser una tasa muy baja.

En lo referente al Secigra que se alimenta de informacion sobre formacion
continua, la PUCP (2024), precisa que el servicio civil de graduados puede realizar
como una unidad con un solo fin y labores establecidas para el cumplimiento de la
labor del Poder Judicial, el 25% de los entrevistados, considera, que se debe

implementar el SECIGRA donde se participe con las conductas positivas.
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Se tiene en cuanto al manejo del lenguaje formal, para mejorar el trabajo de
formacion continua, la misma PUCP (idem) indica que la formacion permanente al
grupo, se debe realizar como equipo para conseguir los objetivos trazados, lo que
se consigue utilizando el lenguaje formal, siendo que el 70% de los entrevistados,
implementa en sus practicas pre profesional, el lenguaje formal en trabajo de

formacién continua.

Respecto al segundo supuesto, conocer la relacion de destrezas de
aprendizaje para habilidades juridicas en las Casas de estudio de Derecho y su
conexiéon entre habilidades laborales en la experiencia en Juzgados Penales,
tenemos:

Figura 2 - Analisis de evidencias
Obj. 02- Reconoce la relacién de
estrategias de formacion

continua en las casas de estudio

/ de especialidad derecho y su Se relaciona
Se relaciona relacién con destrezas laborales

y aprendizaje en despachos
judiciales.

Produce Trabaja sus valores para aplicar el trabajo de
Desarrolla conductas sobre el trabajo de formacion formacién en los juzgados penales
continua e
& Se relaciona

Consolida su tolerancia al trabajo a la
—p formacién continua

\ l

Coordina Dirige recursos académicos para incluir el
trabajo en la formacién en los juzgados

Valora el trabajo en la formacion continua

Conduce recursos académicos para incluir el

trabajo en la formacion en los juzgados 5

Fuente: Elaboracion Propia . formacién continua para la implementacion del

SECIGRA en los Juzgados penales de Ica, en el afio 2023.
Se tiene con respecto a que los estudiantes, desarrollen conductas sobre el

trabajo de formacion continua, el (MINJUSDH), permite a todos los jévenes de

universidades publicas y privadas terminando el ultimo afio de la carrera de
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Derecho, tiene un primer acercamiento de servicio con las entidades del Estado,
esto y el 20% de los entrevistados considera, que esta preparado para aplicar
trabajo de formacién continua en el Servicio pre profesional donde participa, es un

servicio importante, pero de lo revisado se considera un porcentaje bajo.

De igual forma respecto al item 2 respecto al que trabaja sus valores para
aplicar el trabajo de formacién en los juzgados penales, el MINJUSDH (2018),
precisa que el SECIGRA tiene la finalidad de elegir alumnos para que presten
servicios juridicos en entidades publicas y se contribuya a una mejor administracion
de justicia y estimula la responsabilidad social del mismo. Por lo que estando
ademas a la entrevista, se tiene que el 32.5% de los entrevistados, considera
siempre importante el trabajo en valores para aplicar el trabajo de formacion

continua en el Servicio pre profesional donde participa.

De otro lado, sobre valorar el trabajo en la formacion continua del servicio,
se tiene que el autor Lopez y Zayas (2009) sefiala que el aprendizaje permanente
es el tipo de educacion que promueve la adaptacion, y es un area privilegiada para
la iniciativa y el progreso en las instituciones y la comunidad en su conjunto, siendo
gue el 20% de los entrevistados, consideran estar preparados para aplicar trabajo

de formacién continua en el Servicio pre profesional donde participan.

Teniendo en cuenta el item respecto a la consolidacion de la tolerancia al
trabajo en la formacién continua, la PUCP (2024), sefiala que se trata del proceso
de formacién constante que abarca toda la vida, en lo personal, espiritual, moral,
laboral, social, cultural, etc; De los entrevistados, el 15% siempre tolera realizar

trabajo de formacion continua en el Servicio pre profesional donde participan.

Debemos de sefalar respecto al manejo de recursos académicos para incluir
el trabajo de formacion en los juzgados, Scott (2015) manifestd que los docentes
utilizarian el aprendizaje de forma cooperativa con un éxito notable, por lo que el
15% de entrevistados, desarrolla conceptos de trabajo de formacion continua en
sus practicas, al interior del servicio pre profesional donde participa, siendo esta

también una tasa bastante baja.
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Finalmente, sobre la busqueda de un entorno social adecuado para fomentar
trabajo en formacién continua, ESIC (2023) sefiala que dicho servicio responde a
al aumento de empleo de personas y su adaptabilidad para actualizar sus
conocimientos y evolucionar areas especificas; Los entrevistados en un 30%
encuentra en sus practicas, que dicha practica implementa el trabajo de formacion

continua dentro del Servicio, siendo porcentaje inferior.
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V.- CONCLUSIONES

Primera.- Se concluye que existe una relacién directa entre la formacion continua
para la implementacién del programa de servicio civil para los graduados en los
Juzgados Penales de Ica, asi como los conocimientos adquiridos previamente en
la universidad.

Segunda.- Se establece que alrededor del 83% de los encuestados coinciden en
gue, aunque la formacion continua contribuye a lograr la metodologia en la
ensefianza de graduados del Servicio Civil en el Distrito Judicial de Ica en el afio
2023, dicha formacion no se aplica de manera efectiva en la practica diaria del
SECIGRA.

Tercera.- En relacién con el objetivo especifico de analizar la conexion entre la
estrategia de formacién continua en las Casas de Estudio de Pre Grado de Derecho
y su impacto en las estrategias laborales y el aprendizaje en los Despachos
Judiciales de ambito penal, se concluye que se advierte una correlacion directa, ya
gue los SECIGRAS encuestados coinciden en que se desarrollan adecuadamente
las técnicas juridicas.

Cuarta.- Aproximadamente el 70% de los SECIGRAS promovieron el concepto de
trabajo vinculado a la formacion continua, lo que contribuyé al desarrollo de sus

habilidades juridicas para su futuro profesional.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero.- Los Juzgados Penales, como entidades receptoras, deben incentivar el
aprendizaje cooperativo de manera interactiva. Para ello, sera necesario
implementar protocolos homologados de SECIGRA que sean comprendidos e

interiorizados por todos los involucrados.

Segundo.- Las unidades receptoras de los Juzgados Penales, responsables del
personal SECIGRAS, deben llevar a cabo capacitaciones constantes para sus
colaboradores, con el fin de fortalecer el proceso formativo de los SECIGRAS y

asegurar que se lleve a cabo de manera efectiva.

Tercero.- Se sugiere que el Distrito Judicial de Ica promueva actividades
interdisciplinarias para los SECIGRAS, como el analisis de casos, debates juridicos,
lecturas especializadas y cursos que fomenten la formacion continua, ademas de
potenciar habilidades blandas y técnicas juridicas esenciales para su futura carrera
profesional; de este modo, el programa SECIGRA se vera enriquecido con las

habilidades adquiridas.

Cuarto.- El programa SECIGRA deberia enfocarse en desarrollar tanto las
habilidades técnicas juridicas como las habilidades blandas requeridas por los
futuros profesionales que participen en este programa, integrando de manera

efectiva sus habilidades a través de la interaccion diaria con abogados.
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ANEXO 2: Tabla de operacionalizacion de propdsitos

Problemas

Propositos

SUPUESTO

DISENO

GENERAL
¢, Cudl es la relacién de la formacion continua para la implementacion del programa de servicio

civil de graduados en los despachos Judiciales penales de Ica, afio 20237

GENERAL

Determinar la formacion continua para logros de la
metodologia en la ensefianza de graduandos del
Servicio Civil - Distrito Judicial de Ica - Afio 2023.

ESPECIFICO

Ademas de conocer la relacion de las estrategias de
formacion continua en las Facultades de Derecho y
su relacién entre las estrategias laborales y el

aprendizaje en los Despachos Judiciales Penales.

Supuesto 1:
Formacion  continua
dentro del SECIGRA

en Derecho.

Supuesto 2:
Implementacién  del
programa de Servicio

Civil de Graduandos

Esta investigacion es tipo
relacional Tiene enfoque
cualitativo.

Es de tipo descriptivo

simple.




ANEXO 3: Matriz de operacionalizacién de los supuestos

Asume su rol como agente de trabajo en

la formacion continua

¢Implementa sus aprendizajes pre profesionales
adquiridos para reforzar el trabajo de formacion

continuo en su formacion profesional?

Supuestos Definicién Categorias Sub categorias items Instrumentos
operacional
Logra discernir la formacién continua ¢, Considera relevante el aprendizaje juridico pre
profesional en los despachos judiciales?
Desarrolla sus capacidades juridicas ¢, Aplica sus conocimientos juridicos adquiridos
Técnico previamente dentro de la labor pre profesional
Formato en que que realiza?
imparte formacion Construye su formacion continua ;Considera importante para su formacién pre
Formacion continua profesional  ejecutar frabajo de formacion Entrevistas
continua dentro continua?
del SECIGRA en Pedagdgico Entiende las consecuencias de la | ¢Considera usted que la aplicacion de laformacion
Derecho. construccion de la formacién continua continua influye en el programa pre profesional que
participa?
Analiza y reflexiona sobre el ftrabajo | ¢En sus practicas pre profesionales, usted busca
continua capacitacion, cursos, seminarios o charlas, que
permitan reforzar el trabajo formacion continua
dentro del programa pre profesional donde usted
Funcional participa?




Se alimenta de informacion sobre

formacion continua.

¢ Implementa en el Servicio pre profesional donde

participa conductas positivas?

Comunicacional | Utiliza sulenguaje, para reforzar el trabajo | ¢ Implementa en sus practicas pre profesional, el
de formacion continua trabajo de formacion continua?
Desarrolla conductas sobre el trabajo de | ¢ Esta preparado para aplicar trabajo de formacién
formacién continua continuo en el Servicio pre profesional donde
Personal participa?
Trabaja sus valores para aplicar el trabajo | ¢Considera importante para usted el trabajo en
Evolucién de formacién en los juzgados penales. valores para aplicar el trabajo de formacién
Implementacién | permanente de los continua en Entrevistas
del  programa | SECIGRAS  en Valora el trabajo en la formacion continua | ;Considera estar preparado(a) para aplicar trabajo
SECIGRA  en | cada momento de | Sentimental continuo en el Servicio pre profesional donde
Derecho su formacién participa?
Consolida su tolerancia al trabajo a la | ¢Tolera realizar trabajo de formacion continua en
formacion continua el Servicio Pre Profesional donde participa?
Maneja recursos académicos para incluir | ¢ Desarrolla conceptos de trabajo de formacion
el trabajo en la formacion en los juzgados. | continua en sus précticas, dentro del servicio pre
Educativa profesional donde participa?

Busca un entorno social adecuado que
fomente el trabajo en la formacién

continua.

¢ Encuentra en sus practicas, que fomentan el

trabajo de formacién continua dentro del Servicio?

Fuente: Elaboracion propia.
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PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN POLITICAS EDUCATIVAS Y
GESTION PUBLICA

Anexo 4
Cuestionario sobre: FORMACION CONTINUA PARA LOGROS DE LA METODOLOGIA EN LA
ENSENANZA DE GRADUANDOS DEL SERVICIO CIVIL - DISTRITO JUDICIAL DE ICA - 2023
Estimado participante: El presente documento es anénimo y su aplicacion serd de utilidad para mi
investigacion, por ello pido su colaboracién:

Instrumento: ENTREVISTA - Sanchez Cardenas Pilar

Edad |:| Sexo [m| [F [ |

Ocupacién ‘ ‘

Marque con un aspa “X” la respuesta que considere acertada con su punto de vista, segun las
siguientes alternativas:
S=Siempre CS= Casi siempre AV=Aveces CN=Casinunca N=Nunca

CALIFICACION

ITEMS S | ¢S | AV | CN | N

Dimensién técnica

1.- ¢Considera relevante el aprendizaje juridico
pre profesional en los despachos judiciales?
2.-;Aplica sus conocimientos juridicos
adquiridos previamente dentro de la labor pre
profesional que realiza?

Dimensién Pedagégica
3.-; Considera importante para su formacion pre
profesional ejecutar trabajo de formacion
continua?
4.-;Considera usted que la aplicacion de la
formacion continua influye en el programa pre
profesional que participa?

Dimensioén funcional

5.-¢En sus practicas pre profesionales, usted
busca capacitacion, cursos , seminarios o charlas,
que permitan reforzar el trabajo formacion
continua dentro del programa pre profesional
donde usted participa?
6.-; Implementa sus aprendizajes pre
profesionales adquiridos para reforzar el trabajo
de formacion continuo en su formacion
profesional?

Dimensioén comunicacional
7.-¢Implementa en el Servicio pre profesional
donde participa conductas positivas?
8.-;limplementa en sus practicas pre profesional,
el trabajo de formacion continua ?




Dimensién personal

9.- Esta preparado para aplicar trabajo de
formacion continuo en el Servicio pre profesional
donde participa?

10.-; Considera importante para usted el trabajo
en valores para aplicar el trabajo de formacién
continua en el Servicio pre profesional donde
participa?

Dimension sentimental

11.-;Considera estar preparado(a) para aplicar
trabajo continua en el Servicio pre profesional
donde participa?

12.-; Tolera realizar trabajo de formacion continua
en el Servicio pre profesional donde participa?

Dimensidn educativa

13.-¢Desarrolla conceptos de trabajo de
formacion continua en sus practicas, dentro del
servicio pre profesional donde participa?

14.-¢ Encuentra en sus practicas, que fomentan el
trabajo de formacion continua dentro del
Servicio?




Anexo N° 05 - VALIDACION Y CONFIABILIDAD

Ne items Jo1 J02 Jo3
01 Claridad 04 04 04
02 Coherencia 04 04 04
03 Relevancia 04 04 04

TOTAL 12 12 12
Datos: Total
N° de expertos: 03 Validaciéon
Preguntas: 03

Valor M&ximo de preguntas: 04

Total de expertos:

3X4X3 = 36
Validez=_ 12 +12 + 12 = 36 =1.00% = 100%
36 36

Anadlisis de confiabilidad

Confiabilidad del instrumento: Formacién continua - Tabla 3

Supuesto Numero de item Coeficiente de variabilidad

Formacién Continua 08 0.925

Del resultado de la prueba de confiabilidad, para el instrumento de Formacion
continua, se obtuvo un coeficiente de 0.92, dando evidencia que el instrumento

posee un excelente nivel de confiabilidad.

Confiabilidad del instrumento: Logros de la metodologia en la ensefianza de

graduados del servicio civil - Tabla 4
Supuesto Numero de item Coeficiente de variabilidad
Logros de la metodologia en la 06 0.932

Ensefianza de graduados del servicio civil

Del resultado de la prueba de confiabilidad, para el instrumento de Logro de la
metodologia en la ensefianza de graduados del servicio civil, se obtuvo un
coeficiente de 0.932, dando evidencia que el instrumento posee un excelente nivel

de confiabilidad.
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usied ha sido sslecoonado para evalusar & instrumenio “Cuesiionano sobre
Formaoion conlinua y logros de la metodologia en la ensefanza de gradusandos. del senvicio
civil = Distrio Judical de ica < 2023°. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea vakdo y que los resulados obiendos @ parbr de ésie sean walzados
efidentemenie; apofiando al quehacer psicoldgion. Agradecemaos su walicsa colaboracidn

1. Datos gonerales dol junz

ol Mg. Alberio Alfredo Alberca Marquesz

Gk ( Bocmi | 1}
Arpa de lormacion acsdimmica:
Educatsw | 3 | Oecprutaconsl | ]
Expenencia &n docsncia de sducacidn basca.
Areus de prpeneos profesicnal: pan

inaiecitn doads tbsra: |-E- N° 21586 = Andrés. foeeling Caceres

Tampo da sxperiencs profesional an FE Rl ] [ |
ol | iy da S e (3

I Progdisiie do by vl schin:
Validar e conbenido del strumenio, por juoo de expenios.

a Datos da la escala | Cokocar nombre de la escala, cusstonano o imentano)

Prushg [Cuestionano sobee Formacion continua y logros de L
Hombre de * melodologia =n la enseflanza ds graduandos del ssnaco ol -
Chisiritn Judicial die joa - 2003°
Autorg: PILAR ALEXANDRA SANCHET CARDEMAS

Procedencia:

Agdminisiracian:

Tiempo de aplicacidn il MINUTOS

Ammibio de apicacian: PEOGADOS ¥ ESTUDIANTES O DERECHO

Eignifcacion: | El insyumenio esta conformado por ibems que recogen
informacion sobre los supuesios de Aprendizaje cooperativo
y la implementacion del programa SECIG A Derecha.

En la primema se distinguen cuato dimensiones, ¥ &n la

s+ INVESTIGA ,
"% Ucy
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segunda, res dimeTEiones.

El supuesto del Aprendizaje cooperaivo liene como 4
dimensiones  la  %cnica, pedagogica,  funcional, v
comunicacional, entre las cuales tisnen una otlidad de 08
llemes, comespondienies @ las pregunias de 01 al 08,

El supuesio de implementaciin del Programa de SECIGRA
Derecho tiene como 3 dmensiones |a personal, serbmental
y educaliva, entre las cuales benemuna bofakdad de 05 |bems,
comespondientes a las preguntas del 06 al 14

4. Soporie fpdrco
{descnbir en funcidn al modelo tedrico)

Escald AREA |Subescala Diefinicicn
{dimensiones)
TECHICD
PFEOARGOGICO
mmml*lu Formalo en que mprie aprendizye cooperatr
FUMCHO®AL
COMUBICACIOMAL
FEREanL
Iimplomsentacin
dal B e SENTIENTAL |E sl i pcﬂra;r:rgzd-iz b:ﬁ-hSTEEEFﬂ-.E e cadal
SECIGRA Derecho mam sy fommasen
EDUCATMNA
z
% INVESTIGA

=2 ULV
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1 Presgniscion de instrycciones oani ol ieee:
A comBnuacion, @ wsied b presenio & cusstonaro "Cueshonano sobre Formadionconbinua

y logros de la meiodalogia enla enssfianza de graduandos del sendicio ol - Dsino Judcial
di ko - M23°, elaborado por Pilar Mlexandra Sanchez Cardenas an o afio 2024, De acwerdo
con los siguienies indcadonss califique cada una de los Hems ssgin comesponda.

Categoria Calficacion indicador
1. Mo oumple oo & criero El Eem no es dam
El Eem reguers  bastanies
CLARIDAD 2 Bajo Hvel modficaciones o una modificacidn
B fem se muy grande en el wso de las
COmprEnde palabras d= aouerdo con su
fadimenis, e significado o por la ordenacidn de
decr, =1} eslas.
snkaclica ¥
- sor | 3. Moderada nied Se requiere una modficacion muy
especiica de algunos de ios
bErrmimeces: ol |
4. Alto rived El item &5 tiene semdntica y
claro, s ks
adecuada.
1. totalmenie en desscuerdo El itemi no biene retacion idgica oon la
(im0 ourmpks con & cnleno rmEnson
COHERENCIA |2 ibajo ge | ElRem tiens una relacion tangencial
El kem tiens Desacier nee flejana con la dimensidn.
relacian logica | do |
com la acuendo)
dimensidn o
A —— 1. Acuerda (moderado nivel| El item fiene una relacon
moderada oon la drension oue se
S5 MIdEnda. exid midienido.
4. de [allo | El Hhem se encuenira estd
Totakmenl Acuendo redacionado con I demension gues
& rived esta midesndo.
1. Mo oumple can & crena El fiem punde ser siminacdo sin
oue s vea aleciada la medicidn de
RELEYAMNCLA la dimensidn
Elitem es El hem tiene alguna relesancia, pem
esencial o |+ B0 Mvel
oiro Hem puede estar incluyendo bo
smporkanie, &z qQuee M ste.
decr debe ser
incluico. 2. Moderado nivel El kem es relatrraments mportanbe
o, At nived El kem es muy relevanie y debe ser
Irchueda.

Lewr can deleniessnds fos Bems v calfiogr en und escals os 1 .a 4 su valirackls, asi coma

%+ INVESTIGA

=2 ULY

3
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SolcEImos IVinde SuS GhSENVEIIDNES QS Cansioee pevinenia

1 Ho cumple con &l crileno

2. Bajo Hrel

4. Moderado nvel

4, AkRo rovel

Driersdires | o & i

| e LT A

Baigwiia oy Spien dizae Cooparaia
Driswdifes | Bt T crdd
O v o by D el B s I oithes PEspedones & Lo forma o aphoar ol sprend majs coogerativo )

Indicadores | lam Claridad | Coherancia | Rulavancia n:'“"""l"".‘“r
oopa discerns| 1. Considera
o5 relevante o
ppeendizyes jsprenceza) e Jursd oo 4 4 4
ooperatvos | P profesional en
ins despachies
Lol 3l es Y
Desarmolla sus 2 g Aplica
capacidades |sus conocimienios
uridcas uridicos adguridos
Dreviamente ceni 4 4 4
de la labor pre
profesional gus
realiza?
Diseaion: Podagigeo
Indicadorss | am Claridad | Coharancia | Relavancia n:'“"‘“""‘:"‘"‘
Comsinuye su 3 -;Considera
bpeendizae  [Importante para su
Cooperatnis farmacian pre 4 4 d
professanal
cjecuiar irabajo
coaperativo?
Enbende ke 4.-; Considera
consecuenoas|  usied guela " 4 4
o Id aplicaocn del
o oS Enuc o aprendzaje
4

o4 IHVESTIGA

[ = =)

= ULY
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el aprendoaie cooperatyo infoye
cooperatran & =] progrema pre
peolesional gues
participa ?
Dieradmidn: Funcenal
| i ik Iwimi Cohiranca | Reoovancia R::HWIIW
unal r Bu-g EN 51
reflexiona practicas pre
=obre &l Fabajd  profesonales
cooperatran usied busca
capaciaciin,
CFS0S |, SEMiNaros
o charlas, gus 4 d
ipermilan reforzar e
irabajo cocperatve
idesrinn ded
PrOgrTE [pre
profesional conde
usted parficipa?
fisume su | .-y Implementa
como  ageniy sus aprendizajes
o ftrabajg pre profesionales
cooperatra adgundos para
reforzar o tabajo 4 =
COODERAYD &N S
formacicn
profesional?
Dol | . (S0 N Nl
Indbcadores |  am Coharancia | Relevancia nf:'“"""l""."“r
Se alimenta def T.-; Implemenia en
nfcrmaoon el Servicio pre
An g profesional donde 4 4
aprendizaje  |parbcipa conductas
iCooperati. posilivas
s suf B < Impilsmenta &n
ENpUaie, pard sus prachoas pre
reforzar el profesional, el 4 4
frabaja trakao
i coperatn cooperatrm?

oo [HVESTIGA

L s 5 )

= ULV

(%]
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Supuesio: implementacitn del Programa de SECIGRA Desecho
an: Personal

Dimeznsidn:
| i il i Cohdnania | Rdavancia H;Tiwllﬂ..r“-
Cearmodla 4.- Es%a preparado
Conducias para aplicar trabajo)
s obne &l rabajol coopemabvo an el 4 4
cooperati Lervicio pre
profesional dorde
parbcipa ?
Tabaja sug 10.-; Considera
palores  paral  impoeianie para
pdicar e usied &l trabajo en
frabaja valomes para apkcan
cooperatto enl el trabajo 4 4
as enbdades cooperdtro enoal
adscnlas al Senaciopre
programa profesicnal donde
CECIG R, participa?
Dimsensicn: Senbmental
| P s, i Cohbrani | Rdavancia H;Tiwllﬂ]u-
alora e 11.:;Comsidera
frabajo esiar preparadoia)
cooperattvn  |para aplicar rabajol
coopErabve &n el 4 4
Carvicia pRE
profesional donde
parbicipa?
Comsalida  sul12 <) Tolera reakezan
boleranoa ol trabajo cooperalio
trabajo en &l Senacio pra 4 4
cooperathi profesional donds
participa?
E

o IHVESTIGA
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Dimeensicn: Ecucalrea

| i i i Clasidad | Coldmns | Rodavancia R wll .
plareja
FeOsos
1. Desarmodla
- s :-:i-lilneplns de
nohur el
E:ﬂj; ’ trabajo cooperaivo)
- or| M 5US précacas, 4 4 &
I deniro del seracia
as  erfadaie
I o pee profesional
donde participa ?
prOgRTa
G E G AU,
Bu=ca Lin
14 <; Enouentra en
Spay (el
I 5L prachoas., ques
: . 98 fomentan ol trabajo 4 4 4
oooperativo dentra
[rabajo del Sersicio’
Cooperain.

Conclusiones y Recomondacicnos:

1. El instrumento de investigacidn es &l adecuado para poder lograr ios fines de la imesligacddn
realizada.

=TT, UGEL H* 10 - BARRAMCA
" L S KNEER & CACEARS

=i -} LA
X e 5 v vt
CARECTON

Mg ALBERTO ALFREDO.ALBERCA MARCUEZ
DM W 15735776
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetads juez: Listed ha sido sslecoonado para evaluar & instnamento “Cuesionano sobre
Formaoidn conlinua y logros. de la metodoiogia en la ensefianza de graduandos del senvicio
ol = Disirin Judioal de lca < 31237, Laevaluacion del instrumenta es de Gran FERESY Nl para
lograr que sea valkdo y que los resuliados obienidos a partir de ésie sean wilkzados
eficentemenie; aportando al quehacer psicolbgicn. dgradecemos su salicsa colaboracidn

1. Datos generales del juoz

Or. Marco Antonio 'Veldsoguez Cabrera
Hombme dal juac:

Grade profesional: | pgeure (X Chorsi i X
Clinem () Socal | i
.‘l.r--:hl'n-lrr-d-l!-lr.-ﬁ'r-:l:
Educabyvm | 3L | Cecmruraconal | |
: - : Expenencia &n docencia LN FErsaar & et gacin

pducatrsa

inathcin domde ks NSTUCOn de Educacdn Superior Teonodgioo
Pablco Juan Xl de kca
Tampo da aaperienca profesional an 2 ad afem i ]

ol | s e S arion (O

2 Bropbeite di b gvakiaoein;
W abdar el conbenido del instrumenio, por oo de experios.

1. Daios dio la escala | Colocar nombne de la escala, cusshonano o rentano |

MNombre de la Prusba: [Cuestionana sobee Formacion continua y logros de la
melodokogla &n la ensefianza de graduandos del senioo aov -
Disirin Judicial de bca - 20081

Aptorg: [PILAR ALEXANDRA SEANCHEZ CARDENAS

Procedencia:

Agdminisiracian:

Tiermpo de aplicaciin: i MINUTOS

Amibito de apicacian: PEOGADOS ¥ ESTUDIANTES OE DERECHO

Lignificacion: | El ins¥umenio esta conformado por bems que recogen
informacion sobre los supuesios de Aprendizaje cooperativo

v la implementacion del programa SE CIGRA Derecho.
En la prmer se dislinguen ouato dimensiones, y &0 la

»e.e INVESTIGA 1
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sequnda, tres dimensiones.

El supuestn del Apeendizaje cooperaivo tiene oomo 4
dimensiones  la %4cnica, pedagogica,  funcional, v
comunicacional, enbre las cuales benen vna fokaldad de 04
lemes, comespondisnies a las pregunias de 01 al 08,

El supuesio de implsmentaciin del Programa de SECIGRA
Deredho tiene como 3 dimensones la personal, senbmental
y sducaliva, endre las cuales beneniuna tdakdad de O [bems,
comespondienes a las preguntas del 06 al 14.

4. Soporis ipdaco
{describir en funcidn al modelo edrion|
Escalad AREA Subescala Drefinicicn
{dimonsiona
=)
TECHICS
BEDAGOGICO
ﬁ;‘"ﬂzl*m Formaio en que mparte aprendizaje cooperaivg
FLUMCIORMAL
CORMUBICACIONAL
FERSORL
Iimpiementacion
del B i SENTIMENTAL |E ol uidin pcﬂrﬂ;urgzd-i: mSEtH’i:::I-.S & caida
SECIGRA Derocho mam su formac
EDUCATIA
o4 [NVESTIGA 2
[ & = ]
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E Presentacion de insinacciones para o oo

A conBnuacion, @ wusled k& presenio & cussionano “Guesbonano sobre Formaoidn continua
y logros de la metodologia en la ensefanza de graduandos del senvicio ol - Distrito Judcial
die lca = M2 7", elabordo por Pilar Alexandra Sanchez Cardenas en o afo 2004, De acuerdo
oon los siguienies indcadones calfigue cada uno de los iems segin comesponda.

Cateoria Calificacion indicador
1. Hooumple con & criena El tem no es daro.
El Resm rEquiEne basiantes
CLARIDAD % Pk Kienl modficaciones o una modiicacidn
B iem s=e| ety grande en o uso de las palabras
COIMErEnde txw'dnmnwﬂgnrimﬂ:-nm 5]
famens, = ordenacidn de esias.
deck, = 1. Moderada nivel Se requisre una modficaciin mey
sntachca ¥ especifica de algunos de los imminos
emantca son ded ftmm.
4. Alto nived El itemn es  tiene semantica y
claro, &Nk
et Leada
1. totaimente en desacuerdo | El iern no bene relacion dgica con la
imi ournple con & crileno) M Nt
COHERENTIA '![' . El liem tene una relacion tangencial
El femn feme baja de fizjana con la Simersion.
relacidn lgica mm"'lﬂ
con @ El ibesn o e b gerada
dimensidno |3 Acuerdo (moderdo nivel] : N L Tefacion ma
indioador gue con la dmensidn que se esid
mradiendio.
553 rmedenda.
M. Totakmense El iiem =& encuenira estd
e acuemm relacionado con |3 Gmenson que
i nrveed | estl midienda.
El iben puede ser eliminado =n
1. Mo cumpile con & critena
ous == vea afeclada la medicon de
RELEYAMCLA Ia drmensidn.
El Rem 2 3 e Mel El item bene alguna réevancia, pem
i oiro item pusde estar incluyendc io
z?“: Qe mide dste
incluido. | & Moderada nivel El fiem es relatrvamente mporane.
d. At nived El lierm es muy relevanie y debe ser
Includo.

Lesr con defeniosesdo s Bems v calficar en ana ascaly o T a 4 su vakiracios, asi coma
SOBCEITOS IVinds SuS LS EVEInNES QUE cansilene pevinania

%% INVESTIGA
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1 Ho cumple con &l crileno

2. Bajo hrel

4. Moderado nvel

4. ARo rove|

D | oo ] e P LT VA
Baipnithin Apdedidizajie Cooparalia
Diersiaes |G Técrdon

Objuivo de la Dimansibn: [recabs Pdemecln respeoid o e foma o aplcer ol sprend i Coopiraliv

|l s i Cohmnanis | Redavancia n:.iwllﬂ..ru.
| ogra discerne|  1.;Considera
o5 relevante o
bprendizajes Isrrendizaje juridico 4 4
-ooperatnos | S profesional en
los despachoes
jciales”
Cesormodla sus 2 g Aplica
capacidades  |sus conocimisnios
urkbcas uridicos adgundod
Dreyiamente denio 4 ]
de |a labor pre
profesional oues
realiza?
Diiswdire i Pad agigion
Indicadores | mam Coheranca | Relavancia n:“""""'“
Corsuye s 3-;Considera
pprendizage  |Importante para su
cooperatrc I‘-:ln'n?l:r:ln pre 4 4
profemanal
ppecuiar irabajo
coaperative?
Enbende e 4.3 Considera
consecuendas|  usied quela
o Id aplicacdn del 4 4
Consinccion aprendajs
el aprendeaje cooperatyo influye
4

St INVESTIGA
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cooperaien  |en el programa pre

peofesional gus
parbicipat

Disdia i Gnc Funconal

Indicadores | mam Coherancia | Reovancia nf:“"""l""."“r
inaliza Y B.=y En sues
reflexiona prachcas pre
=cbre & rabajl  profesonales
Cooperali usied busca
capacitacian,
CUrSOS | SEMINaros
o onaras, ous q 4 4
permitan reforzar e
trabajo cooperair o)
ideaing diel
PrOQraTE pre
profesional donde
usted paricipa’?
hsume su o G- Implementa
coma  ageniy sus aprendizajes
] trabajg pre profesionales
Cooperali adouridos para
reforzar & fabajo 4 4 4
CoOpERivD &N =
fommacidn
profesional
Dol | 3. (C0ii N s gl
Indicadores |  lam Claridad | Coharancia | Rulevancia n:"‘"""’""_“‘"
Se almenta de ¥ -7 implementa en
nfommacicn &l Seracio pre
s obre profesional donde 4 4 4
pprendizaje  |participa conductas
o ooperatra. positvas
Bz sul B < implementa en
enpuaje, parg sUs prachoas pre
reforzar e| profesiona, el 4 4 4
frabajo trabayo
ccoperatn cocperatro
Supuasio: Implementacion del Programa de SECIGRA Derecho
oa INVESTIGA 5
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Dimsnsicn: Personal

Indicadorss |  am Coherancia | Relavancia|  Jtservionis’
e armolia 4.- Esta preparado
jconiLech s para aplicar rabajo
Eobre &l rabajn coopErabve &n el
cooperalno Larvicio pre 4 4
profesional donde
parbcipat
Trabaja su 10 Considera
valones para | imporianie para
Bpdicar e usied &l trabajo en
bajo valones para aphcarn
coperatio en el rabajo 4 4
as enbdades cooperatrao en e
sclas al Sensciopre
ograima profesional dondes
SECIGAA, participa?
Dimsnsidn: Senbmental
| eadr e i Cohbmanca | Relavancia m
alora e 11.-;Considera
[rabajo gsiar preparadoial
cooperative  |para aplicar rabajol
cooperabye en el 4 4
Cervicia o
profesional donde
parbcipa?
Comsolida su12.-; Tolera realzar
foleranda i trabajo cooperatio
[rabajo en &l Senacio pre 4 4
cooperatio profesional dondes
participa?
B

Jve INVESTIGA
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Dimssnsidn: Ecucativa

Indicadores | lam Claridad | Coherancia | Relavancia H“"""""’I""."""r
e
FEOS0s .
1. Desarmdla
I D:i'?l:tpll:li de
para inchur e
prabajo trabajo cooperaiv
n o] N 5US pracacas, 4 4 4
I dentro del seracia
a5 TR
pre profesional
s nias ] donde -
prOQriTa I
PG E CIE R,
Hi=ca un
14.-; Enouentra en
endomo  sod
; S18S prachoas, que
fomentan & rabajo 4 4 4
fomene conoerabve dentro
[rabajo del Serscio’
C ooperain.

Conclusiones y Recomendaciones:

1. El instrumento de investigacidn es el adecuado para poder jograr los fines. de la irvestigaoon
realizada.

ﬂ%’i}% ..q-fE}f

Dir. le’lil:n Artonio I||'F|I.lh|:||.|||:r. Cabrera
D8l W* 2142BETE

=
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Resspetado e Lisied ha sido selscoionado para evaluar el nsinomenio “Cueshonario sobne
Formacion mntinua y logros de la melodologla en la ensefianza de graduandos del senacio
cral < Distrin Judicial de loa - 2022°. La evaluaoon del ins numenio &s de gran rdevancia para

lograr que sEa vakdo y gque oS resullados cblendos a parfir de ésie s=an uhizados
eficentemenie; aporiando al guehacer pmcologico. Agradecsmos su waliosa colaboraodn

1.  Datos generales del juez

¥ OLAMDN, CARDLINA GOMEZ MATTA

Mombre dol uer
Grado profesicnal: | jembda (X Doctor [
Clinem | | Sl [

Erpa de lormacion scadimica:
Educatia | X J Organitecormlil |

erecho Administratieo, registral, notanal, recursos
Araas du sapernci probsionst b oy soneamiento

it cltn donds laboes: [ESIUDID Muiiz = koo / Unirersidad Tecnologica de
Per

Tiemzo de pxzermncia prelesiznel e 4 nd aies i |
al drwic | gy de 5 afow [

I Bromigiie do b svaluacion:
Wakdar &l contenido del mstrumento, por juicio de experios

3. Diatos de la ascala | Colocar nomibee de |a escala, ouesSonario o inventarno)

Pz Brusha: FCuestonarna sobre Formadidn continua y logros de la

= e la " jretodoiogia en la ensefianza de graduandos del serdoo ol -
Cestrio Judicial de boa - 2027

Aafiorg: PILAR ALEXANDRA SANCHEZ CARDENAS

Procedenoa:

Adrmanisiraodn:

Tiermpo de aphcacian: [F0 MINUTOS

Ambro de aplcacitn: AEOEADCE ¥ ESTUDNANTES DE DERECHD

Significacdn: | El instrumenio eshd conformado por (lems que recogen
informacion sobee los supuesios de Aprendizaje cooperaivo
¥ la implementacidn del programa SECIGRA Deredha.

En la primera se disinguen cualro dimensiones, ¥ en la

»o2 INVESTIGA ;
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segunda, fres dimensiones.

El supuesio del Aprendzaje oooperabvo teme ocomo 4
dmensiones  la  Honica, pedagbgica, funcional, y

comunicaoonal, enitre s ouakes Sensn una iolabdad de 08
Fesmis, correspondientes a las preguintas de 01 al 08

El supuesio de iImplementacion del Programa de SECIGRA
Demecho tene como 3 dmensiones la personal, senbimental
¥ educatrm, enine las cualkes henen una okalidad de 06 [ems,
cofmespondientes a las pregunias del 09 al 14.

i, orie fedrico

{describir e funcion al modslo o)

EscalaiAREA Suboscala Definicitn
[dimarsiane

5}

TECHICD

Aprendizaje

PEOAGOGICO

FLMCIONAL

Fommato &n que imparie  aprendizaje coopeaivo

COMUNICACIONAL

PERSCMAL

Implementacion

del Frograma de | SENTIMENTAL

SECIGRA Derechio

Evolucidn permanenie de los SECIGRAS en cada
miomesnic de su Tomacitn

EDLICATIVA

% INVESTIGA
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B Presentacidon de instrucciones para ol juez:

A CoOMAnLEacIon, a ushsd le presento &l cuestionano “Cusstionaro sobre Fommacion conbinus
y logros de la metodoiogia en la enseflanza de graduandos del senioo crd - Do Judical
die joa - 20237, elaborado por Bilar Alexandra Sanchez Cardenas enel afo 2034, De acuendo
con los siguientes indicadores califique cada uno de jos Rems segin comesponda.

Categoria Calificacion Inclicad or
1. Mo cumpde con el cnteno El i%=m no &= claro.
El Herm equere s baries
CLARIDAD 2. Baja Mivel modificaciones o una modficadon
B llem  =e muy grande en el uso de las palabras
COMprEnde de acuerda con su significado o por la
faoimense, == orcenanon de eshas.
decr, = 4 Moderado nivel Se reqguiens una modificacion muy
snkkchoa L
P especiica de algunos de los tErminos
semantica son del fiem.
adeousds.
4. Ao rivel El iem s ftiene semdndca y
dara, sintans
adeousda.
1. iolalmenle &n desacuendo | B [bEmino tems reacion logica oon a
ino cumple con & criberio) dirmeresidn.
GOHERENGIA F- El item bene una relacidn tangencial
El (e tiene Ef’“‘”""dg! fejana con [a dimension.
redacican kegica Iﬁm]
con la
" ano |2 Anuerdo (moderado nivel) El Hem fens una relsoctn moderada
indicadar que ﬂ la dimension qus se ekl
esid midiendo. -
4. Totaimente El Bem =& snousnira esk
e 2o relacionado oon L dimsrsitn gue
20 e | esid midienda.
1. Mo o je con &l crit El Hem pus=de ser shminado sin
que s& vea aleciada la medician de
RELEVANCILA lai imesresiin
Elhem &= 2 Ba El iRern e alguna relevancia, pero
ssancial o - Bapa Nriel
oiro Bem puede estar incluyendo la
Emportante, 8s que mide ésie.
decr debe ser
reluso. A Moderado nieel El itesm &5 relafvaments mporianie.
4. Ako riveel El i%emn &5 muy relevanbs y debe ser
o,

Lear oon oesleament fos Mems v calificar an wed escaly g 1 a 4 su vaorackds, a5 oomo
sofotamos brinds sus clssnaoones U considers perdnanis

% INVESTIGA
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1 Wi cumpde con &l cntena

2. Bajo Mrel

3. Moderadao nred

4. Ao rivee

(W TR LG P S BT T P T
Eupnitdlt Apian dizajis Cotparalng
Diirmitdiding T ornioo

Osprtive i 1 Dimian skbn: {recahe Rformaciin mepooio & kb loma o apicer o apnendEu cooeratia)

Indicadiori-s ham Claridad | Coharencia | Rokvantia ﬂm
Logra dscernil  1.;Consder
o5 rekeanie el
boeendizajes  [SPrendizae |uridico 4 4 4
Focperatros | Pre prafesonal en
los despachos
pdiciales?
Pesarrolla sud 2.2 Apica
Capacidades  [sus conOCIMiEnios
uridicas uridcos adgquridos
previamente dentro 4 4 4
dee La labor pre
prodesional que
realza?
Dirmension: Potagigieo
Indicadiori-s Pt Claridad | Coharencia | Rokvantia ﬂm
Consiruye su 3.~z Consider
orEnoLIae IMporLaie: para su
Focperatro farmacion pre 4 4 4
profesiona
ejecutar rabago
cooperative?
Entiende by 4.-; Considera
conseouenoas | usied que la
et ia apicacion del 4 4 4
Construcoiin dprendizaje
el aprendizaje cooperativa influye
4

s+ INVESTIGA

L2 &)

= UCY




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

cooperatra =n el programa pre
profesonal que
participa’!
Direasiine Funoonal
O s el
IbdiC i i Cotamncid | Pk aidis e —
[l o B-jEn sus
refemona pracicas pre
[pobre &l frabayg  prolesionales,
joooperalran s bed Dusoa
CapacIERCHn
DUrsos |, Semimanas
o charkss, que 4 4
jpeErmian redorzar el
brabajo cooperatr
deniro died
programa pre
profesional donde
wshed parhiopa’?
Pzume su nol G- mplementa
com:  agenly Sus aprendizajes
o frabajg pre prodesicnales
jcooperatran adquindos para
redarzar el irabajo 4 4
CoopeErairG en su
lormackdn
prodesenial?
DHreii bl e O o i) ofl
Ohbrest e i Lol '
IbdiCds i i Cotamncia | Pk avdis Recomandacionss
[5e almenia de T.-; Implementa en
niorrmaoin ol Ssncio pre
0 bre proftesional donde 4 4
e ndlraje partcipa conductas
jcooperatrao. pOsAvas T’
sl su 8 -7 Impl=menia en
ENQUEME, paral SIS pracicas pre
relorzar o  profesonal, el 4 |
irabajo trabajs
joooperaltan onDpeera oY

Supuasio: Implementacion del Programa de SECHER Denecho
a8 INVESTIGA
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IDirmegen s bon: Personal

bt ool
| i e i Cohamncis | Aokivaniis R omandacions
Ce=sarmoila & - Esla preparada
Conducias para aplicar trabajo
obre &l rabajg cooperatto en el
Cooperatt Eavicio pre 4 4
profesional donde
participa’?
T rabaga oy 10.<; Considera
palores pard | imporianke para
picar e usied el rabajo en
frabaja walomnes para aplicar
cooperatne e el rabajo 4 4
as emdadey cooperabivo e el
s onlas al  Sernoo pre
pOOg raEmia profesicnal donde
ISECIGRM, participa?
Dimension: Seramental
Db e Co o e’
| - ik i Cohamnck | Rokivanhiis Recomandaeions
WV alora el 1. Considera
trabajo estar preparadoia)
cooperative  |para aplicar trabajo
cooperatrio en el 4 4
Eavicio pre
profesional donde
participa’?
Consolida s 12.-; Tolera realtrar
folerancia al rabajo oooperativo
irabajo en &l Serdoo pre 4 4q
cooperatro projesonal donde
particpa’
o0 INVESTIGA 8
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Dimsnsicn Educabiva

Obsarsac v
Indicadoris Pii Claradad | Cohamncia | Rokvensia S ——
Pz i
Lol gt
13, Dessarrola
cadémicos
inchir ol concepbos de
I:rl ahaio trabajo cooperath
- ' — &N sus prachoas 4 4 4
I deniro del semacio
az  enadadey
i A e prodesional
pascilas donde parbcpa’?
oD rarma
FSECIGAA
B 4 14.-; Encuenira &n
eI 500
DU pracicas, que
i:dt:"ﬂ'm:n q lomeeriar el rabaio 4 4 4
trabaja COOpE Ao dendeo
dal Servici?
cooperatr.

Conclusiones ¥ Recomendaciones:

1. Bl msirumento de invesagacion es el adecuado para poder lograr los fines de la imvestigacon
reakzada.

My. YOLAND® GOMEZ MATTA
DMl N° T1922024
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Anexo N° 06

Marca temporal
6/27/2024 13:58:48
6/27/2024 14:10:30
6/27/2024 14:12:59
6/27/2024 14:17:49
6/27/2024 14:38:25
6/27/2024 15:41:22
6/27/2024 16:02:09
6/27/2024 17:49:05
6/27/2024 19:07:22
6/27/2024 19:55:33

— Data

Instrumento: ENCUES 1.- ¢ Considera relevan 2.-¢ Aplica sus conoci 3.-¢, Considera importa 4.-¢,Considera usted q 5.-¢ En sus practicas  6.-¢Implementa sus af 7.-¢ Implementa en el ¢8.-¢Implementa en sus

SIEMPRE
Anogada - 30 - femenit SIEMPRE
Independiente - 42 afic SIEMPRE
Celular, educadora,fer SIEMPRE
Practicante de Derech SIEMPRE
ABOGADO/31/MASCLI SIEMPRE
Secretario judicial, 37 SIEMPRE
36 afios femenino A VECES
Asitente judicial, 33, fe SIEMPRE
Abogada,27,femenino SIEMPRE

CASI| SIEMPRE
SIEMPRE
CASI| SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
A VECES
SIEMPRE
A VECES

CASI SIEMPRE
CASI| SIEMPRE
SIEMPRE

CASI| SIEMPRE
CASI| SIEMPRE
SIEMPRE

CASI SIEMPRE
CASI SIEMPRE
SIEMPRE

CASI SIEMPRE

CASI SIEMPRE
SIEMPRE
CASI SIEMPRE
SIEMPRE
CASI SIEMPRE
SIEMPRE
CASI SIEMPRE
CASI SIEMPRE
SIEMPRE
A VECES

CASI NUNCA
SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
CASI SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
CASI SIEMPRE

A VECES
SIEMPRE
CASI SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
CASI SIEMPRE
SIEMPRE
CASI SIEMPRE

SIEMPRE
SIEMPRE
CASI SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
SIEMPRE
A VECES

A VECES
SIEMPRE
CASI SIEMPRE
SIEMPRE
CASI SIEMPRE
SIEMPRE
CASI SIEMPRE
CASI SIEMPRE
SIEMPRE
CASI SIEMPRE





