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RESUMEN

El propdsito de esta tesis es determinar la relacion que existe entre la motivacion
académica y estilos de aprendizaje en alumnos del programa de estudio
Asistencia Administrativa del Instituto Tecnoldgico de Chanchamayo-Junin,
2024.

El tipo de investigacion es basica, disefio no experimental nivel descriptivo
correlacional, la técnica de recoleccién de datos, 2 cuestionarios: variable
motivacion académica la escala de motivacion académica de Vicente Eugenio
Mendoza Huaman, con nivel de confiabilidad Alfa de Crombach 0,879. Para la
variable Estilos de aprendizaje se adecu0 el cuestionario de Honey Alonso con
40 items (10 por cada dimensién). con nivel de confiabilidad Alfa de Crombach
0,816. Los resultados son el 55% de la muestra consideran tener motivacion
media y el 33,3% de la muestra presentan estilo pragmatico. Llegando a la
siguiente conclusion. Existe relacibn moderada entre motivacion académica y
estilos de aprendizaje, siendo Rho de Spearman rs=0,594, la misma que se
ubica en una relacion moderada. Ademas, 0,000 < 0,05 por lo que se corrobora

la relacion.

Palabras clave: Motivacidén académica, intrinseca, extrinseca, estilos de

aprendizaje.
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ABSTRACT

The purpose of this thesis is to determine the relationship that exists between
academic motivation and learning styles in students of the administrative
assistance study program of the Chanchamayo-Junin Technological Institute,
2024. The type of research is basic, non-experimental design, descriptive
correlational level, the data collection technique, 2 questionnaires: academic
motivation variable, the academic motivation scale of Vicente Eugenio Mendoza
Huaman, with Crombach's alpha reliability level 0.879. For the variable learning
styles, the Honey Alonso questionnaire was adapted with 40 items (10 for each
dimension), with a Crombach's alpha reliability level of 0.816. The results are
55% of the sample considered to have medium motivation and 33.3% of the
sample presented a pragmatic style. This leads to the following conclusion. There
is a moderate relationship between academic motivation and learning styles, with
Spearman's rho rs=0.594, which is located in a moderate relationship. In addition,

0.000 < 0.05 so the relationship is corroborated.

Keywords: Academic motivation, intrinsic, extrinsic, learning styles.
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INTRODUCCION

Es fundamental analizar diversos estudios de motivacion que son de
especial interés en el ambiente académico, ya que estan asociadas con los
logros del educando en los diversos niveles del sistema educativo, mas aun en
los estudios de educacion superior. Por ello es necesario dar una mirada a la
motivacion que tienen los estudiantes de institutos tecnolégicos de nuestra
region.

Al respecto Gillet et al., (2013) manifestd mientras que otros son los
factores como (familiares, laborales, emocionales, etc.) que inciden en los
estudiantes de educacion superior, les cuesta mas entender su formacion en sus
programas educativos y pueden incluso predecir la probabilidad de abandono.
Por ello, es importante reconocer y abordar los rasgos comunes entre los
estudiantes que enfrentan dificultades académicas, ya que estos pueden ser
indicadores de una mayor amenaza de no cumplir los objetivos educativos y de
abandonar la institucién. Entender estas dinamicas puede guiar el desarrollo de
intervenciones efectivas para apoyar el éxito académico y la retencién
estudiantil.

A nivel nacional, segun un estudio del Ministerio de Educacion (Minedu),
alrededor de 174,000 jévenes peruanos tuvieron que dejar de asistir a las
distintas organizaciones de ensefianza superior del pais en 2020. Esto sitla la
desercién en la educacion superior en 18,6% del total de 955 mil estudiantes
peruanos. Por lo que estas cifras se ven reflejados en los jovenes
chanchamainos, regién de Junin y especificamente en los institutos. (Minedu,
2022)

Segun (Ryan & Deci, 2017a) indic6, es crucial disponer de herramientas
para evaluar la motivacion con el fin de entender mejor como afecta al
aprendizaje de las personas que estudian y como mide el aprendizaje de los
alumnos en el contexto local. Esta situacion nos permitid afirmar que es
necesario saber como motivar a nuestros alumnos, en especial de educacién
superior tecnoldgica por lo que si no tenemos los conocimientos y las teorias que

nos permitieron creer que podemos y debemos comportarnos de forma que les



motivemos. Podemos decir que uno de los propositos mas preponderantes de la
educacion es aumentar la motivacion para aprender.

Sin embargo, los profesores no pueden garantizar que sus alumnos
aprendan realmente simplemente ensefiando; su rol es ser guias que crean un
clima en el aula encaminado al aprendizaje significativo y ayudan a los discipulos
a clarificar el propdsito de su aprendizaje. En cuanto a los factores pedagogicos
y psicologicos, Moral & otros (2022) manifestd, que las investigaciones son
dispares, pero la motivacion para que los alumnos tengan éxito parece ser
importante. Segun los principios psicopedagogicos, la motivacion académica se
estima de gran relevancia para el progreso de los alumnos, lo que significa que
una motivacion baja o alta puede conducir a distintos niveles de rendimiento
académico. Asi, un estudiante altamente motivado crea oportunidades para
lograr los objetivos de aprendizaje en menos tiempo y con mayor eficiencia.

A nivel local, En el Proyecto Educativo Institucional (2023) se puntualizé
“surge una preocupaciéon constante entre los docentes del Programa de Estudio
de Asistencia Administrativa del Instituto Puerto Libre, de Perené, provincia de
Chanchamayo, Junin”. Por lo que, en calidad de docente, se ha observado una
marcada desmotivacion entre los estudiantes, lo que ha resultado en una
disminucién en su rendimiento y participacion en el proceso educativo. Ademas,
los docentes enfrentan frustracién al ver a sus alumnos desmotivados, lo que
repercute negativamente en el compromiso en el aula.

Del mismo modo, se constato que los docentes no estan identificando los
estilos individuales de aprendizaje de los discentes, lo cual agrava la situacion.

Esta falta de adaptacion se traduce (PEI 2023) expresa. “...la utilizacion de
estrategias de enseflanza que no se adaptaron a las necesidades de los
alumnos, percibiendo estos Ultimos el contenido como irrelevante o poco
interesante”. En consecuencia, se ha evidenciado una disminucion en la
motivacion, con los estudiantes perdiendo el sentido de propdsito en su
aprendizaje.

Es pertinente destacar que cuando los docentes emplean
predominantemente métodos de ensefianza expositivos, sin considerar los
diversos estilos, los jovenes se ven obligados a adaptarse a un enfoque que no
se alinea con sus preferencias. Esto conlleva dificultades para comprender y

retener la informacion, generando sentimientos de frustracion, desmotivacion e
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incomprension. La falta de identificacion y adaptacion a los estilos de los
beneficiarios tiene una repercusién sustancial en su motivacion en el aula. Ante
esta problematica, se hace necesario realizar una investigacion profunda para
gue los docentes reconozcan y valoren los diferentes estilos de aprendizaje
presentes en la instituciébn educativa. Solo asi podran crear un entorno de
aprendizaje mas inclusivo y motivador, que fomente el compromiso, por ende, el
exito de los estudiantes en el Instituto Puerto Libre.

Por lo que se planted el problema ¢ Cual es la relacion entre la motivacion
académica y estilos de aprendizaje en joévenes del programa de estudio
Asistencia Administrativa del Instituto Tecnoldégico de Chanchamayo-Junin,
20247 También se formulan los problemas especificos ¢ Cuél es el nexo entre la
motivacion académica intrinseca y estilos de aprendizaje en estudiantes de
Asistencia Administrativa del Instituto Tecnoldgico de Chanchamayo-Junin,
20247 y ¢ Cudl es la relacion entre la motivacion académica extrinseca y estilos
de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio Asistencia Administrativa
del Instituto Tecnoldgico de Chanchamayo-Junin, 20247

La investigacion justificada tedricamente por el estudio tedrico de las
variables entre la motivacion escolar y los estilos de aprendizaje lo que permitira
profundizar el estudio para el mejor entendimiento de ambas variables. De la
misma manera se justifica en forma practica porque los resultados encontrados
servirdn para poder recoger la informacion y servirdn para poder realizar planes
de mejora en la mejora de su formacion profesional en los institutos. Finalmente,
la justificacibn metodoldgica de esta permitira servir de antecedentes para
futuras investigaciones, de la misma manera serviran para poder utilizar los
instrumentos de investigacion.

De la misma manera se formulan los objetivos Determinar la relacién que
existe entre la motivacién académica y estilos de aprendizaje en alumnos del
programa de estudio Asistencia Administrativa del Instituto Tecnolégico de
Chanchamayo-Junin, 2024. De la misma manera se formula los objetivos
especificos Determinar la relacién existente entre la motivacion académica
intrinseca y estilos de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio
Asistencia Administrativa del Instituto Tecnoldgico de Chanchamayo-Junin,

2024. y Determinar la relacion entre la motivacion académica extrinseca y estilos



de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio Asistencia Administrativa
del Instituto Tecnoldgico de Chanchamayo-Junin, 2024.

Se formula la hipotesis general. Existe relacién directa entre la motivacion
académica y estilos de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio
Asistencia Administrativa del Instituto Tecnoldgico de Chanchamayo-Junin,
2024. De la misma manera se formula la hipotesis. Existe relacion directa entre
la motivacion académica intrinseca y estilos de aprendizaje en estudiantes del
programa de estudio Asistencia Administrativa del Instituto Tecnolégico de
Chanchamayo-Junin, 2024. y Existe relacion directa entre la motivacion
académica extrinseca y estilos de aprendizaje en estudiantes del programa de
estudio Asistencia Administrativa del Instituto Tecnolégico de Chanchamayo-
Junin, 2024.



1. MARCO TEORICO

Antecedentes Nacionales

Sotelo( 2022) estudié la relacidn entre la motivacion académica y estilos
de aprendizaje en alumnos matriculados de administracion en una instituciéon
universitaria arequipefia. Adopt6 un enfoque basico naturaleza correlacional con
un disefio no controlado de caracter transversal. Los participantes consistieron
en 40 discentes y muestreo no probabilistico. Los hallazgos revelaron que el 65%
del alumnado mostraron una motivacién alta y exhibieron predominantemente un
estilo pragmatico de aprendizaje. Destac6 una relacion moderada (0,453) y
(0,000 < 0,05) la que evidencia la relacion estadistica entre las variables
estudiadas.

Vilela (2022) Llevd a cabo una investigacion donde examind la relaciéon
entre la autoeficacia académica y la motivacion de logro en alumnos de una
institucion de educaciéon tecnolégica de Piura. El objetivo fue fundamentar la
relacion entre variables. El enfoque cuantitativo fue la metodologia empleada con
un diseflo no experimental transversal y nivel descriptivo correlacional. El grupo
de participantes estuvo compuesto por 40 estudiantes abarcando ambos
géneros y de diversos programas del Centro de Estudios. Se observo un
predominio de la primera variable regular con 76% en nivel de autosuficiencia y
una alta motivacién 65% de logro en los participantes. Se determiné que hay una
correlaciéon positiva débil (0,322 con p valor 0,023 < 0,05) entre la primera y
segunda variables, lo que sugiere que ambas tienden a aumentar o disminuir en
conjunto, de manera similar y al mismo tiempo.

Vicente (2021) realizé una investigacion en 2021 la relacién entre la
motivacion académica y desercion estudiantil en una institucién en Lima. El
estudio se clasificé como basica, siguiendo un enfoque cuantitativo y un modelo
correlacional transaccional no experimental. Se utilizé un muestreo probabilistico
aleatorio simple. Los resultados descriptivos fueron el 54% se encuentran muy
motivado, mientras el 32% tienen tendencia a la desercién escolar. Mostraron
los resultados una correlacion moderada entre las variables, con un coeficiente
de 0,571 sugiriendo que una mayor motivacién se relaciona con una menor

desercion.



Serrato (2021) En su estudio examind la conexion entre la motivacion
académica y el compromiso estudiantil en una institucion ubicada en el Callao.
Investigacion con disefio correlacional transversal, se trabajé con una muestra
de 80 colaboradores. El resultado revel6 que un 87% de estudiantes se sienten
motivados académicamente, mientras el 54% asume medianamente su
compromiso escolar. Concluyendo que existe una correlacion significativa de
0.697 entre ambas variables. Esta correlacién positiva y considerable sugiere
que a medida que aumenta la motivacidbn académica, también lo hace el
compromiso estudiantil. Ademas, el nivel de significancia calculado fue inferior a
0.05, lo que sugiere que se ha rechazado la hipotesis nula y se respaldé la
hipétesis alternativa.

Pozo (2020) Investigd el 2019 la correlacibn entre la motivacion
académica y el estilo de aprendizaje en universitarios en Lima Norte. La
investigacion enfocada cuantitativamente, de nivel correlacional y disefio no
experimental. La muestra final incluyé 100 jovenes. Los resultados mostraron
que el 47% sostuvieron un elevado nivel de motivacion académica, a la vez que
el 53% tenian un estilo de aprendizaje apropiado. También se identificé una
relacion directa y moderada entre las variables, como lo indica el coeficiente de
correlacion de Spearman (rho) de 0.705, el cual resulté altamente significativo
con un valor de p=0.000.

A nivel internacional tenemos a Cobo y Rendon (2022). En Costa Rica en
su estudio hace referencia a como se encuentra conectado afectiva, cognitiva y
conductualmente respecto a la motivacion académica y adaptacion del
estudiante universitario. El proposito consisti6 en examinar la capacidad
predictiva cuan activamente se encuentra involucrada respecto a la motivacion
académica en el ajuste de los universitarios. Desarrollaron una investigacion
bésica en el disefio no experimental teniendo como metodologia el disefio
descriptivo, Promedio de 19 afios de edad (DE=1.49). Con los resultados el 54%
de los analizados se sienten con nivel alto de motivacion académica, de la misma
manera el 67% han tenido dificultad en la adaptacion universitaria. La asociacion
es moderada (r= 0,441) donde la motivacién académica es regular infiriéndose
en el mejoramiento del rendimiento académico, Asimismo en los procesos de

adaptacion e integracion de los grupos al entorno universitario.



Por su parte, Colebrusco (2020) realizé el estudio Escala de Motivacion
Académica: evidencias de validez y confiabilidad en alumnos de salud en Brasil.
El propésito del estudio fue analizar la validez y confiabilidad de la Escala de
Motivacion Académica (EMA) basados en constructos internos. El analisis
metodolégico se ejecutd con 205 futuros enfermeros. El 76% mostraron
motivacion alta. Se observo una correlacion significativa estandar (r= 0,877) en
el espectro de motivacion. Como resultado, la exploraciéon de la dimensionalidad
de la EMA revel6 el modelo trifactorial: motivacién intrinseca, extrinseca y
desmotivacion.

Araujo y Peruzzi ( 2020) estudiaron en Brasil acerca de la motivacion para
el aprendizaje en educacion superior. Su objetivo era investigar posibles
divergencias en la motivacion entre estudiantes de fisioterapia, educacion fisica
y enfermeria, asi como examinar el impacto de las pasantias supervisadas.
Descubrieron que los estudiantes de enfermeria y fisioterapia mostraron niveles
de motivacién mas altos en comparacién con los estudiantes de educacion fisica.
Utilizando el cuestionario de medicion de la Motivacién para el aprendizaje de
estudiantes universitarios, recopilaron datos y se presentd que el 48% de los
estudiantes de fisioterapia estan mejor motivados que los estudiantes de
educacion fisica (45%) No habia diferencias significativas en la motivacion con
hombres ni mujeres en ninguno de los cursos.

La teoria positivista segun Meza (2003). Existe una separacion entre el
sujeto y el objeto, mientras que, en la visiébn dinAmica del conocimiento, ellos
estan en constante interaccion, influyéndose mutuamente y, por los tanto, son
indivisibles. Por lo que en el ambito educativo se adecua esta afirmacién donde

el estudiante esta en basqueda de conocimiento durante su formacion.

Teorias que fundamentan la investigacion El paradigma positivista con
enfoque cuantitativo es una perspectiva epistemologica que se fundamenta que
el conocimiento cientifico se obtiene a través de la observacion objetiva y la
medicion de fendmenos observables. Segun este paradigma, la realidad puede
ser comprendida mediante el analisis de datos cuantitativos, los cuales son
recolectados de manera sistematica y analizados utilizando métodos

estadisticos. Esta aproximacion enfatiza la busqueda de regularidades y la
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formulacion de principios universales que dan una explicacion al comportamiento
observado de los fenédmenos. (Jhohnson, 2004)

Las investigaciones que adoptan el paradigma positivista con enfoque
cuantitativo tienden a valorar la objetividad y la neutralidad en la investigacion,
procurando minimizar la influencia de sesgos personales en el proceso de
recopilacion y escrutinio de datos. Se busca la replicabilidad de los datos
obtenidos y se resalta la significancia de la verificacion empirica de los modelos
a través de la observacion y la experimentacién (Bryman, 2016a). Ademas, se
privilegia la cuantificacion de variables y la utilizacion de instrumentos
estandarizados para asegurar que los resultados obtenidos sean confiables y
validos. (Creswell, 2017).

El paradigma positivista, especialmente en su enfoque cuantitativo, se
distingue por su énfasis en la rigurosidad metodologica y la busqueda de
objetividad en la investigacion cientifica. Esto se logra mediante la neutralidad y
la minimizacion de sesgos personales durante la obtencion y la interpretacion de
informacion, asegurando asi que estos reflejen con precision los fenédmenos
estudiados. La replicabilidad de los resultados se destaca como un elemento
fundamental para fortalecer la validez de las conclusiones, al permitir que otros
investigadores confirmen los hallazgos. Ademas, la verificacion empirica de las
teorias mediante la observacién y la experimentacibn es esencial para
fundamentar las afirmaciones teéricas de manera cientifica. La cuantificacion de
variables y el uso de instrumentos estandarizados contribuyen a la fiabilidad y
validez de los hallazgos, ofreciendo un fundamento consistente para la
interpretacion y generalizacion de lo obtenido en la investigacién. El paradigma
positivista con enfoque cuantitativo demuestra un compromiso inequivoco con la
objetividad y la confiabilidad en el proceso cientifico.

Otras teorias relacionadas con el tema. La teoria constructivista en el ambito
educativo ha ganado considerable atencion debido a su enfoque centrado en el
estudiante, donde se reconoce que la persona construye su aprendizaje a través
de interrelacionarse con la realidad y la reflexién sobre sus experiencias. En este
marco, la motivacion juega un papel crucial, ya que se considera un motor
esencial para el aprendizaje significativo. Segun el enfoque constructivista, la
motivacion intrinseca, proveniente del interés y la curiosidad del estudiante, es

fundamental para fomentar una participacién activa y un compromiso profundo
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con el aprendizaje. Sostiene que los jovenes son mas proclives a ser participes
en el proceso de aprendizaje cuando pueden relacionar los nuevos conceptos
con sus conocimientos previos y cuando perciben que la informacion es
relevante para sus intereses y metas personales. (Pintrich & Schunk, 2016)
Algunos estudios recientes respaldan esta perspectiva, mostrando que los
enfoques pedagogicos que fomentan la autonomia, la colaboracion y la
exploracion activa pueden aumentar significativamente la motivacion
pertenecientes al educando y mejorar su rendimiento académico. (Herrera,
2020)

La teoria constructivista ofrece un marco conceptual solido al enfocarse
en la edificacion activa del conocimiento por el estudiante y en la relevancia de
la motivacion intrinseca, esta perspectiva proporciona orientacion valiosa para el
disefio de préacticas educativas que promuevan un compromiso profundo y
duradero con el aprendizaje. Es fundamental que los educadores integren estos
principios en su practica pedagdgica para fomentar un contexto de aprendizaje
estimulante y con sentido para los discentes. La teoria subraya la importancia de
crear entornos de aprendizaje estimulantes que promuevan la experimentacion
y el descubrimiento.

Estos entornos suelen incluir actividades que desafian a los estudiantes
para resolucion de retos auténticos, a trabajar en proyectos significativos y a
recibir retroalimentacién oportuna y constructiva. (Vygotsky, 1978) Se ha
observado que tales enfoques pedagogicos no solo aumentan la motivacion
intrinseca de los estudiantes, sino que también cultivan habilidades cognitivas y
metacognitivas, como el razonamiento critico, el autoajuste y la capacidad para
aprender de modo independiente (Hattie, 2012)

El andlisis desde la perspectiva de la motivacion y los estilos de
aprendizaje enmarcado en la teoria constructivista se enfatiza la importancia de
crear entornos educativos que estimulen la curiosidad y el interés del estudiante.
La relevancia de los nuevos conceptos para sus intereses y metas personales,
asi como la posibilidad de involucrarse en participar en actividades desafiantes
y significativas, emergen como factores clave para fomentar la motivacion y el
involucramiento profundo con el aprendizaje. (Gonzales, 2007) Los educadores

deben disefiar practicas pedagdgicas que promuevan la autonomia, la



colaboracion y la exploracion activa, con el fin de cultivar un contexto de
aprendizaje valioso y relevante para todos los estudiantes.

La teoria construccionista en el ambito educativo, en cuyo enfoque, la
motivacion desempefia un papel fundamental al influir en cédmo los estudiantes
seleccionan, organizan y procesan la informaciébn para construir su
conocimiento. Desde esta perspectiva, la motivacion se considera
intrinsecamente vinculada al proceso de aprendizaje, ya que los estudiantes
estan naturalmente motivados a buscar sentido y significado en sus experiencias
educativas. Los defensores de la teoria sostienen que la motivacién se ve
potenciada cuando los alumnos se implican en acciones que les permiten
indagar, llevar a la practica y construir activamente la comprensioén del mundo
gue les rodea. Papert (1993) Esto implica proporcionar ocasiones para el
aprendizaje experiencial, el trabajo colaborativo y la resolucion de problemas
auténticos, donde los discentes apliquen sus conocimientos en contextos
relevantes y significativos. (Kafai, 1996)

Investigaciones recientes respaldan esta perspectiva al demostrar que los
enfoques educativos construccionistas que impulsan la participacién activa de
los estudiantes y les otorgan un mayor control sobre su proceso de aprendizaje
pueden aumentar significativamente su motivacién intrinseca y su compromiso
con el material de estudio Papert (1993) Estos estudios destacan la importancia
de proporcionar escenarios de aprendizaje flexibles y adaptativos que posibiliten
a los estudiantes explorar sus intereses, desarrollar su creatividad y desempeniar
una funcion activa en la edificacion de su conocimiento. La teoria
construccionista ofrece un marco conceptual valioso para comprender la relacion
entre el aprendizaje y la motivacion. Al enfocarse en el papel central de la
actividad constructiva y la interaccion social en el proceso de aprendizaje, esta
perspectiva proporciona “insights” importantes para el disefio de entornos
educativos que fomenten el involucramiento de lleno de los estudiantes con el
aprendizaje y la motivacion intrinseca. (Kafai, 1996)

Desde la perspectiva de la motivaciéon y los estilos de aprendizaje, la teoria
construccionista resaltd lo fundamental de considerar la funcion activa que
adopta el estudiante en la forja de su conocimiento. Al reconocer que los
individuos aprenden mediante la interaccion con su entorno y con los demas,

esta teoria enfatiza la necesidad de crear entornos educativos que fomenten la
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participacion activa y la exploracién. La motivacion, intrinsecamente ligada al
proceso de aprendizaje, se potencia cuando los estudiantes se involucran en
actividades que les permiten experimentar, resolver problemas y aplicar sus
conocimientos en contextos relevantes y significativos. De esta manera, la teoria
construccionista ofrece un marco conceptual valioso para entender de qué forma
la motivacion impacta en el aprendizaje y como disefiar entornos educativos que
fomenten la autonomia, la creatividad y el compromiso del estudiante con su
proceso de construccion del conocimiento.

Respecto a la motivacion académica se conceptia como un constructo
referido a la energia que impulsa, dirige, propulsa y sostiene intenciones,
comportamientos y acciones de los estudiantes orientados hacia el logro del
aprendizaje y consolidar una meta académica y que puede ocupar dos
posiciones bien marcadas, la motivacion intrinseca o llamada interna y la
motivacion extrinseca o llamada externa (Fernandez, 2020).

La motivacion académica se concibe como una fuerza impulsora que
influye en las intenciones, comportamientos y acciones de los discentes en
relacion con el aprendizaje y el alcance de metas académicas. Gil y Otros (
2019) La motivacion intrinseca es referida a la energia que emerge del interés y
la satisfaccion derivadas de la actividad en si. En contraposiciéon, La motivacion
extrinseca se deriva de estimulos externos, como calificaciones, reconocimiento
0 premios. La distincién entre motivacion intrinseca y extrinseca es fundamental
para comprender las diferentes fuentes de motivacion de los estudiantes y como
estas pueden influir en su compromiso y rendimiento académico. En cambio, la
motivacion intrinseca es asociada tipicamente con un mayor compromiso,
autonomia y disfrute en el aprendizaje, la motivacién extrinseca puede
proporcionar incentivos adicionales para el rendimiento, pero puede ser menos
efectiva a largo plazo y puede socavar la autonomia y la creatividad.

Debemos reconocer la dualidad entre la motivacion intrinseca vy
extrinseca, y por qué estas dos formas de motivacion pueden interactuar para
influir en la conducta y el aprovechamiento de los estudiantes en el entorno
académico. Esta comprensiéon profunda de la motivacion académica es basica
con el fin de disefiar estrategias efectivas promovedoras del compromiso y el

exito del estudiante en su camino para lograr las metas académicas.
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Por lo tanto, la motivacion académica es referida a los procesos
psicolégicos que determinan la seleccion, potencia y continuidad del
comportamiento de un estudiante hacia las actividades académicas (Kanfort,
2018) Por lo que el estudiante debe de desarrollar actividades permanentes,
complementar su aprendizaje en la casa y sobre todo promover el
autoaprendizaje.

La definicibn de motivacion académica como dichos procesos
psicoldgicos hacia las actividades académicas subraya su complejidad y
dinamismo. Implica una interaccion entre factores internos y externos que
afectan el compromiso del estudiante con las tareas académicas, y destaca la
importancia de la eleccion, intensidad y persistencia del comportamiento
estudiantil en relacién con el aprendizaje.

Cabe resaltar la necesidad de actividades permanentes,
complementacion del aprendizaje en casa y promocion del autoaprendizaje para
fortalecer la motivacion académica. Esto implica que la motivacion no se limita al
tiempo en el aula, sino que requiere un compromiso continuo fuera del entorno
escolar. Promover la independencia y la obligacién del estudiante en el desarrollo
de aprendizaje es fundamental para cultivar una motivacion intrinseca solida y
un desarrollo integral del estudiante.

La motivacion se refiere a las diversas razones que conducen al
comportamiento humano. Este constructo abarca la energia, la direccion, la
persistencia y el propdsito del comportamiento e incluye las acciones y las
intenciones (Reeve, 2010). La motivacion académica se puede conceptualizar
como un término tedrico que se emplea para caracterizar las influencias tanto
internas como externas que pueden dar lugar al origen, la orientacion, el vigor y
la continuidad del comportamiento. (De Caso, 2014)

La motivacién, en su esencia, representa un complejo conjunto de
factores que impulsan y guian el comportamiento humano en diversas
situaciones y contextos. Este concepto abarca aspectos como la energia que
impulsa la accion, la direcciéon hacia la que se orienta, la persistencia en su
realizacion y el propdsito que subyace a dicho comportamiento. Es un fenbmeno
multidimensional que involucra tanto aspectos internos como externos, y que
esta intrinsecamente ligado a las acciones y las intenciones de los individuos en

su busqueda de metas y objetivos.
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En el contexto académico, la motivacion adquiere una importancia crucial
y se convierte en un término tedrico esencial para comprender las influencias
gue determinan el inicio, la orientacion, la intensidad y la continuidad del
comportamiento de los estudiantes en relacién con sus actividades académicas.
La motivacién académica no solo se limita a la energia interna que impulsa a los
estudiantes hacia el aprendizaje, sino que también incluye factores externos que
tienen influencia en la orientacion y la permanencia de sus esfuerzos educativos.
En resumen, la motivacién académica constituye un constructo complejo que
refleja la interaccion dinamica entre los impulsos internos y las influencias
externas que impulsan y sustentan el comportamiento del estudiantado en el
guehacer educativo. (Bryman, 2016b)

Dimensiones de la motivacién académica. Motivacion extrinseca (ME):
(Reeve, 2010) afirma que la motivacion extrinseca (ME) se da cuando una
persona realiza una accion para recibir una recompensa, lo que significa que el
comportamiento tiene sentido porque esta dirigido a conseguir un objetivo. La
motivacion extrinseca o regulacién externa, realizan una conducta para evitar
una penalizacion o recibir una recompensa, muchas se imponen por control, la
conducta desaparece cuando se elimina la condicion, por ejemplo, los alumnos
vuelven a clase después del recreo para evitar el castigo si les encuentran
saliendo del aula.

La motivacion extrinseca se manifiesta cuando un individuo ejerce una
accion con la intencién de conseguir una recompensa externa, lo que implica que
el comportamiento adquiere significado debido a la consecucion de un fin
especifico. Este tipo de motivaciéon, también conocido como regulacion externa,
se caracteriza por la realizacion de conductas con el propésito de evitar una
penalizacion o recibir un incentivo externo, a menudo bajo cierto grado de
control. Sin embargo, la durabilidad de este tipo de motivacién puede ser
limitada, ya que la conducta tiende a desaparecer una vez que se elimina la
condicién que la motiva, como puede observarse en el ejemplo de los alumnos
gue regresan a clase después del recreo para evitar el castigo si son
sorprendidos saliendo del aula.

La motivacion extrinseca representa una forma de impulsar el
comportamiento mediante incentivos o0 amenazas externas, lo que lleva a los

individuos a actuar con la meta de adjudicarse una recompensa o eludir una
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consecuencia negativa. Aunque puede ser efectiva en el corto plazo para inducir
acciones especificas, su efectividad a largo plazo puede ser limitada debido a su
dependencia de factores externos y al riesgo de que la conducta desaparezca
una vez que se elimina el estimulo extrinseco.

Indicadores de Investigacion sobre Motivacion Académica Intrinseca y
extrinseca. Indicador de autopercepcion del dominio. Evalia en qué medida los
estudiantes perciben tener un dominio sobre el contenido académico. Se
operacionaliza mediante la escala de autopercepcién del dominio, donde los
participantes califican su confianza en sus habilidades para comprender y aplicar
los conceptos aprendidos. (Pintrich, 1990) Indicador de orientacion hacia
propésitos internos. Mide la tendencia de los estudiantes a establecer metas
intrinsecas relacionadas con el aprendizaje académico. Se opera a través de una
lista de metas intrinsecas comunes, como comprender el material por interés
propio o desafiar sus habilidades, donde los participantes indican su grado de
acuerdo. (Wolters, 2004) Indicador de satisfaccidon durante el aprendizaje.
Examina el grado en que los estudiantes experimentan placer y satisfaccion
mientras estdn comprometidos en actividades académicas. Se opera mediante
una escala de satisfaccion durante el aprendizaje, donde los participantes
indican en qué medida disfrutan del proceso de adquisiciébn de conocimiento y
habilidades. Deci y Ryan (2000) Indicador de dependencia de incentivos
externos. Evalla en qué medida los estudiantes dependen de recompensas
externas para tomar parte en actividades de aprendizaje. Se opera mediante la
medicion de la frecuencia y el tipo de incentivos externos que los participantes
reportan necesitar para comprometerse con el estudio, como calificaciones,
premios o reconocimiento social. Cameron y Pierce (1994) Indicador de
internalizacion de normas y valores externos: Mide el grado en que los
estudiantes internalizan las normas y valores externos como motivacion para su
comportamiento académico. Se opera mediante la evaluacion de la coherencia
entre las metas y expectativas personales de los estudiantes y las normas y
valores sociales o familiares, utilizando escalas de concordancia de valores.
Vansteenkiste (2008) Indicador de reconocimiento de la importancia personal de
los objetivos académicos. Examina en qué medida los estudiantes reconocen la
relevancia personal de los objetivos académicos establecidos por figuras

externas, como padres, profesores o0 modelos a seguir. Se opera mediante la
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evaluacion de la importancia que los estudiantes atribuyen a estos objetivos y su
grado de acuerdo con su alineacion con sus propias aspiraciones y valores,
utilizando escalas de identificacion con metas externas. (Saavedra, 2019)

En cuanto a estilos de aprendizaje corresponde estudiar las distintas
maneras en gue los individuos reciben, analizan y construyen informacién para
aprender puede ayudarnos a comprender el proceso de aprendizaje. Cada uno
aprende a su propio estilo, por lo que cada estudiante se relaciona con la
informacion que se le enfrenta de manera diferente en funcién de diferentes

factores bioldgicos, psicolégicos o culturales. (Rosas y otros, 2019)

Los estilos de aprendizaje representan un enfoque tedrico fundamental
para comprender las preferencias individuales de los estudiantes en la formacion
académica en el marco de la educacion superior. Desde la vision de esta teoria,
se reconoce que los estudiantes tienen distintas formas de abordar y asimilar la
informacion, lo que puede influir significativamente en su rendimiento académico
y su experiencia de aprendizaje. Caisapanta (2023) Si bien los modelos
especificos de estilos de aprendizaje pueden variar en sus enfoques y
componentes, generalmente se distinguen entre estilos visuales, auditivos y
kinestésicos, entre otros. Estos estilos reflejan las preferencias de los
estudiantes por la representacion visual, la informacion auditiva o la experiencia
practica, respectivamente. Aunque la investigacion sobre estilos de aprendizaje
ha generado debate en cuanto a su aplicabilidad y efectividad en el disefio
instruccional, sigue siendo un campo de estudio relevante y ampliamente
explorado en la educacion superior. La comprension de los estilos de aprendizaje
proporciona a los educadores herramientas valiosas para la adaptacion de sus
practicas profesionales y promover un aprendizaje mas personalizado y efectivo
para una poblacion diversa de estudiantes de educacién superior. Los estilos de
aprendizaje de Honey y Alonso (1995), Son caracteristicas cognitivas,
emocionales y fisiolégicas que actian como indicadores aproximadamente
estabilizadas tal cual los discipulos lo reciben, interactian y reaccionan al
contexto de aprendizaje.

Estos estilos generalmente se consideran caracteristicas, preferencias o
estrategias habituales relativamente estables que los diferentes sujetos utilizan

para organizar y procesar informacion para solucionar problemas; ademas, el
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estilo de aprendizaje en que un alumno aprende proyectara en su desempefio
como futuro profesional, lo cual impactara en su capacidad para abordar distintas

situaciones problematicas y tomar decisiones. (Cerezo & Casanova, 2014)

En su teoria afirman que la sociedad moderna requiere que las personas
aprendan continuamente para alcanzar la autonomia personal con la capacidad
de ser conscientes de los procesos psicolégicos ante los problemas, capaces de
analizarlos plenamente y capaces de planificar, monitorear y evaluar sus

problemas. propio desempefio.

A Honey y Alonso le pertenece esta teoria, sin duda la mas destacada en
el area educativa y el desarrollo personal. Este modelo identifica los estilos
principales: Activista, Reflexivo, Teorico y Pragmatico, conocidos como el
modelo de los estilos de aprendizaje ARTP. El estilo Activo se caracteriza por
aprender haciendo, por medio de la experimentacion y accion directa. Individuos
con este estilo prefieren actividades practicas y desafios nuevos que les permitan
aprender de manera activa. Por otro lado, el estilo Reflexivo implica una
preferencia por la observacion y la reflexion antes de actuar. Estos estudiantes
tienden a analizar cuidadosamente las situaciones y a considerar diversas
perspectivas antes de tomar decisiones o participar en actividades. El estilo
Tedrico se basa en la exploracion de modelos y teorias que expliquen el mundo
gue nos rodea. Las personas con este estilo disfrutan de la exploracion de
conceptos abstractos y de la comprension de los principios subyacentes detras
de los fendbmenos. Finalmente, el estilo Pragmatico se centra en la aplicacion
practica del conocimiento en situaciones concretas. Estos individuos son
orientados a la accion y prefieren aprender a través de la experiencia directa y la
resolucion de problemas préacticos. El modelo de Honey y Alonso proporciona un
marco util para comprender las preferencias individuales de los discipulos en el
proceso de aprendizaje y para adaptar estrategias de ensefianza de manera
efectiva para satisfacer sus necesidades especificas.

Empezamos por el primer Indicador: Utiliza vivencias practicas vy
especificas para explorar nuevas posibilidades de aprendizaje (Aprender
mediante la accién). El estilo activo se caracteriza por su celeridad y agilidad,
donde se promueve la dinamica y la participaciéon completa de los estudiantes,

quienes actuan como entidades colaborativas, fusionando sus instintos abiertos
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en un equipo cohesionado. (Herrington, J., & Oliver, R., 2000) Indicador:
Examina minuciosamente el conocimiento antes de emitir comentarios
(Contempla las vivencias). El estilo reflexivo se distingue por su acentuacion en
el pensamiento critico, donde la investigacion y contemplacién predominan
considerando las implicaciones de las acciones realizadas en la vida cotidiana.
(Moon, 2004) Indicador: Reflexiona sobre las vivencias adquiridas en el
conocimiento (Examina y organiza la teoria). El estilo tedrico se caracteriza por
su propension a la especulacion, donde la informacién se enmarca dentro del
ambito tedrico. Destacado entre aquellos individuos capaces de fusionar
perspectivas de la realidad concreta en conjetura complejas, orientando asi la
resolucion de problemas mediante una logica estructurada y ordenada.
Indicador: Aplica los pensamientos en la accion, buscando la prontitud y eficacia
en las actividades realizadas (Practicantes diligentes). (Kolb,A.Y., & Kolb,D.A.,
2005) El estilo pragmatico se define por su enfoque experimental, donde los
individuos ponen a prueba sus ideas y exploran la urgencia y la influencia de sus
acciones en las decisiones. Se muestran seguros al enfrentar desafios
relacionados con proyectos que les apasionan, demostrando asi su compromiso
con la accién y la consecucion de resultados. (Carhuayo, 2022)

La teoria complementa los estilos indicados: activo, reflexivo, pragmatico
y tedrico. Cada uno presenta rasgos distintivos que se complementan entre si.
Todo esto muestra cuan importante es el proceso de aprendizaje en la vida
humana. Por otra parte, indica como la habilidad y el proceso de aprendizaje
constante requiere de individuos que sean capaces de adquirir conocimientos.
Asimismo, el andlisis de los estilos se realiza en el marco de enfoques modernos

gue promueven la mejora de la creatividad y las habilidades de aprendizaje.
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. METODO
3.1. Tipo y disefio de investigacién

3.1.1. Tipo de Investigacion

Perteneciente al dmbito de la investigacion basica, asi lo manifiesta
(Sanchez & Reyes, 2019) Este tipo de investigaciéon proporciona datos
generados en consonancia con el contexto actual con el fin de enriquecer el
conocimiento cientifico. Por consiguiente, el estudio contribuira al avance del

saber cientifico a través de los hallazgos obtenidos.

3.1.2. Disefio de Investigacion

Pertenece a un diseilo no experimental dado que no se manipuld las
variables. correlacional causal por tener dos variables y una sola muestra. Asi lo
manifiestan, (Hernandez, 2018), indican que el disefio de investigacion
constituye un conjunto de acciones planificadas 0 una estrategia que se sigue
para recabar datos especificos en una investigacion con el fin de abordar
adecuadamente la pregunta de investigacion planteada.

El esquema siguiente

X

|

M

=

Dénde:

X Variable independente. Motivacion académica

Y. Variable dependiente. Estilos de aprendizaje

M. Representa a la muestra (estudiantes).

r. Representa la relaciéon entre la motivacion con los estilos de aprendizaje
3.2. Variables y definicién conceptual

VARIABLE 1: Motivacién Académica
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Definicion conceptual: Es la energia, direccion, persistencia e intencion que
dirige a los alumnos, dirigidos al logro de su formacién.

Definicion operacional: La operacionalizacion se realizé mediante la aplicacion
de un cuestionario donde incluye elementos que abarcan las dimensiones de
motivacion intrinseca y extrinseca.

Dimensiones e indicadores: Dicha variable estd compuesta con 2 dimensiones
y 6 indicadores, 3 para cada dimensién desarrollados con 26 items del
cuestionario.

Escala de medicion: Utilizara una escala ordinal para evaluar los resultados, en
la que se asignan valores 1 al 5 para representacion respectiva: totalmente en

desacuerdo, en desacuerdo, indeciso, de acuerdo, totalmente de acuerdo.

VARIABLE 2: Estilos de aprendizaje

Definicion conceptual: (Honey & Alonso, 1995)describen los estilos de
aprendizaje como estrategias que prefieren los estudiantes y estan vinculadas a
la manera en que se recopilan, interpretan, organizan y procesan la informacién
nueva.

Definicion operacional: La operacionalizacion se lleva a cabo por medio de un
cuestionario incluidos por items de las dimensiones activo, reflexivo, teorico y
pragmatico.

Dimensiones e indicadores: Esta compuesta con 4 dimensiones y 20
indicadores, 5 para cada dimension desarrollados con 40 items del cuestionario.
Escala de medicion: Usard una escala ordinal para evaluar los resultados

donde se asignan los valores 3 siempre, 2 a veces, 1 nunca.

3.3. Poblacion y muestra

3.3.1. Poblacion

Conceptualizada por (Huamancaja,Moisés & Huamancaja, Lucero, 2023)
como la totalidad de los elementos que satisfacen ciertas especificaciones de la
investigacion. Por lo tanto, la poblacion la conforma 70 estudiantes que es el total
de matriculados del programa de estudio de Asistencia Administrativa del

Instituto tecnoldgico Puerto Libre de Perené, Chanchamayo.
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Con criterios,

Criterios de Inclusioén.

Estudiantes de Asistencia Administrativa, matriculados.

Criterios de Exclusion

Colaboradores que no participaron en la encuesta por no asistir en la fecha de

realizarla.

3.3.2. Muestra

La muestra referida a la seleccién de una parte reducida de la poblacion
total, con el propédsito de revelar informacion particular sobre dicha poblacion.
(Damian & Cabezas, 2018) Por consiguiente, la muestra se determin6 de forma
probabilistica y especifica, con el fin de posibilitar la generalizacién de los
hallazgos de la muestra a la poblacion total.

Se establecié que la muestra se conformaria por 60 estudiantes pertenecientes
a la carrera de Asistencia Administrativa de la institucion en estudio. Se efectu6

el célculo empleando la formula estadistica indicada en los anexos.

3.3.3. Muestreo

Como dice (Gémez, 2023)el proceso de muestreo implica la seleccion
aleatoria de una muestra utilizando un método de seleccion al azar. Este enfoque
facilita la seleccion de un grupo que representa la poblacién, a partir de ello se
pueden estimar con un nivel de precision y confiabilidad determinados
parametros poblacionales. Es la estrategia de seleccion de la muestra o proceso
para seleccionar nuestra unidad de andlisis. EI método de muestreo
probabilistico, porque todos los sujetos tienen la probabilidad de ser
seleccionados. (Huamancaja,Moisés & Huamancaja, Lucero, 2023). Muestreo,

tenemos la férmula.

3.3.4. Unidad de analisis

Son cada uno de los alumnos que pertenecen a la especialidad de
Asistencia Administrativa del instituto tecnolégico de Chanchamayo. Asi lo
manifiesta (Huamancaja,Moisés & Huamancaja, Lucero, 2023) Son cada uno de

los sujetos de estudio de la muestra.
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3.4. Técnica e instrumentos de recoleccidon de datos

3.4.1. Instrumento

Siendo la técnica el procedimiento utilizado para la recogida de datos,
mientras el instrumento es el material que utilizé para la recoleccién de datos.
(Tesis & Masters, 2022) Por lo tanto, como se tiene dos variables realizamos
breve descripcion de cada uno de ellos:

Para la variable motivacion académica serd la escala de motivacion
académica EMA-VEMH, (Mendoza, 2010) consta de 26 items, distribuida en las
dimensiones: motivacion intrinseca de 14 items y la motivacion extrinseca que
consta de 12 items. Las escalas de valoracion son: Totalmente en desacuerdo,
En desacuerdo, Indeciso, De acuerdo, Totalmente de acuerdo.

Prueba de confiabilidad. Se desarroll6 una prueba piloto con 15
estudiantes de otra carrera profesional aplicando Alfa de Crombach se tiene los
siguientes resultados: Motivacion al aprendizaje alfa de Crombach: 0,879 y

estilos de aprendizaje Alfa de Crombach 0,816. Siendo una confiabilidad alta.

3.5. Procedimiento

Se realizara la coordinacion con los directivos de la institucion donde nos
dara la autorizacién. Luego se aplicara los instrumentos de investigacion, se
construye el archivo de informacion que alberga informacion acerca de cada una
de las variables y dimensiones, elaborando los baremos de cada una de las
variables. se elaborara las tablas, las representaciones graficas de cada una de
las variables y sus dimensiones correspondientes. Con miras a la contrastacion

de hipétesis se aplica el estadigrafo Rho de Spearman.

3.6. Método y andlisis de datos

En el andlisis de datos se realizara aplicando la estadistica descriptiva en
este caso la descripcion de resultados de cada variable y sus dimensiones
correspondientes representandolas a través de tablas cruzadas en funcién al
objetivo general y los objetivos especificos. Para la Contrastacién de hipotesis
se utilizé la estadistica inferencial a través del estadigrafo de prueba Rho de
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Spearman. Segun (Huamancaja,Moisés & Huamancaja, Lucero, 2023) “El
coeficiente Rho de Spearman se aplica cuando se tiene dos variables

cualitativas, y la escala de medida es ordinal’.
3.7. Aspectos éticos

La investigacion se fundamentdé en los principios éticos y morales
asociados a la investigacion, considerando los reglamentos y directrices
universitarias en materia ética RCUN N° 0262-2020-UCV. (UCV, 2020)Se presta
especial atencion al respeto por la propiedad intelectual al citar y referenciar
adecuadamente las fuentes segun el formato APA séptima edicion. Se respeta
la voluntad de los participantes al manifestarle que la participacion en los
cuestionarios es voluntario y anénimo, por ende, su consentimiento informado,
basandose en los principios de autonomia y beneficencia al buscar mejorar la
calidad educativa de los estudiantes sin causarles dafio alguno. Se garantiza la
justicia al incluir de manera equitativa a todos los estudiantes de la poblacién en
el estudio, sin discriminacién alguna.

Se tuvo en cuenta el codigo del Committee on Publication Ethics (COPE,
2019) donde se nos proporcionan directrices y asesoramiento sobre los
estandares éticos en los procedimientos editoriales y la difusion de
investigaciones cientificas, fundamentados en la meticulosidad y la claridad.
Ademas, se somete el trabajo al sistema antiplagio Turnitin, una herramienta
globalmente reconocida que posibilita la deteccién de coincidencias y la
confrontacion del contenido con otros estudios publicados previamente, para
asegurar la originalidad del contenido y evitar citas incorrectas o posibilidades de
plagio, proporcionando un informe detallado sobre las coincidencias detectadas

y sus posibles fuentes.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados
Tabla 1

Resultado de la relacién que existe entre la motivacion académica y estilos de
aprendizaje en alumnos del programa de estudio Asistencia Administrativa

Estilo de aprendizaje
Activo Reflexivo Teobrico Pragmatico  Total

Motivacibn Bajo  f 5 1 1 1 8
académica % 8,3% 1,7% 1,7% 1,7%  13,3%
Medio f 4 10 6 13 33
% 6,7% 16,7%  10,0% 21,7%  55,0%
Alto f 4 3 6 6 19
% 6,7% 50%  10,0% 10,0%  31,7%
Total f 13 14 13 20 60
% 21,7% 23,3%  21,7% 33,3% 100,0%

Figura 1

Resultado de la relacién que existe entre la motivacion académica y estilos de
aprendizaje en alumnos del programa de estudio Asistencia Administrativa

Estilo de
aprendizaje
[ Activo
W Reflexiva
W Tedrico
[ Pragmatico

Recuento

Bajo Medio Alto

Interpretacion
En la tabla y la figura se aprecia resultados de mayor presencia a 33 estudiantes

que representa el 55% de la muestra presentan motivacion académica media,
son 20 estudiantes que representa el 33,3% de la muestra presentan estilo de

aprendizaje pragmético. Realizando el cruce de informacion se tiene a 13
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estudiantes que representa el 21,7% de la muestra estan medianamente

motivados académicamente y presentan estilo de aprendizaje pragmaético.

Tabla 2

Resultado de la relacion que existe entre la motivacion académica intrinseca y
estilos de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio de Asistencia
Administrativa

Estilos de aprendizaje

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico Total

Motivacion Bajo f 4 1 2 0 7
Intrinseca % 6,7% 1,7% 3,3% 0,0% 11,7%
Medio  f 7 10 6 8 31

% 11,7% 16,7% 10,0% 13,3% 51,7%

Alto f 2 3 5 12 22

% 3,3% 5,0% 8,3% 20,0% 36,7%

Total f 13 14 13 20 60
% 21,7% 23,3% 21,7% 33,3% 100,0%

Tabla 2

Resultado de la relacién que existe entre la motivacion académica intrinseca y
estilos de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio Asistencia
Administrativa

Estilo de
aprendizaje
H Activo
Ml Reflexivo
M Tedrico
[E Pragmatico

Recuento

Bajo Medio Alto

Interpretacion

En la tabla y la figura se aprecia resultados de mayor presencia a 31 estudiantes
que representa el 51,7% de la muestra presentan motivaciéon académica
intrinseca media, son 20 estudiantes que representa el 33,3% de la muestra

presentan estilo de aprendizaje pragmatico. Realizando el cruce de informacion
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se tiene a 12 estudiantes que representa el 20,0% de la muestra estan
medianamente motivados intrinsecamente y presentan estilo de aprendizaje
pragmatico

Tabla 3

Resultado de la relacién que existe entre la motivacion académica extrinseca y
estilos de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio de Asistencia
Administrativa

Estilo de aprendizaje

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico Total

Relacion Bajo f 5 1 0 1 7
extrinseca % 8,3% 1,7% 0,0% 1,7% 11,7%
Medio  f 4 10 5 12 31

% 6,7% 16,7% 8,3% 20,0% 51,7%

Alto f 4 3 8 7 22

% 6,7% 5,0% 13,3% 11,7% 36,7%

Total f 13 14 13 20 60
% 21,7% 23,3% 21,7% 33,3% 100,0%

Tabla 3

Resultado de la relacion que existe entre la motivacion académica extrinseca y
estilos de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio Asistencia
Administrativa

Estilo de
aprendizaje
E active
W Reflexivo
W Tebrico
[ Pragmatico

Recuento

Bajo Medio Alto

Interpretacion

En la tabla y la figura se aprecia resultados de mayor presencia a 31 estudiantes
que representa el 51,7% de la muestra presentan motivacion académica
extrinseca media, son 20 estudiantes que representa el 33,3% de la muestra
presentan estilo de aprendizaje pragméatico. Realizando el cruce de informacién
se tiene a 12 estudiantes que representa el 20,0% de la muestra estan
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medianamente motivados extrinsecamente y presentan estilo de aprendizaje

pragmatico

Contrastacion de hipétesis

Estadigrafo de prueba

Corresponde Rho de Spearman, por tener variables cualitativas y escala de
medicion ordinal.

Coeficiente de correlacion

Coeficiente de correlacion  Interpretacion

+1,00 Correlacion perfecta (+) o (-)
De + 0,90 a + 0,99 Correlacion muy alta (+) o (-)
De + 0,70 a + 0,89 Correlacion alta (+) o (-)
De + 0,40 a + 0,69 Correlaciéon moderada (+) o (-)
De + 0,20 a + 0,39 Correlacion baja (+) o (-)
De +0,01a+0,19 Correlacion muy baja (+) o (-)
0 Correlacion nula

Contrastacion de hipotesis general

Ho. No existe relacion directa entre la motivacion académica y estilos de
aprendizaje en estudiantes del programa de estudio Asistencia
Administrativa del Instituto Tecnolégico de Chanchamayo-Junin, 2024.

Ha. Si existe relacion directa entre la motivacion académica y estilos de
aprendizaje en alumnos del programa de estudio Asistencia Administrativa
del Instituto Tecnolégico de Chanchamayo-Junin, 2024.

Tabla 5

Correlacion entre la motivacion académica y estilos de aprendizaje en discentes
del programa de estudio Asistencia Administrativa.

Estilos de
aprendizaje
Rho de Motivacion Coeficiente de ,594"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 60
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De los resultados se observa Rho de Spearman rs=0,594, la misma que se ubica

en una relacion moderada entre motivacion académica y estilos de aprendizaje.

Identificacion del p valor

Corresponde p = 0,000

Decision estadistica

Siendo p = 0,000 y éste 0,000 < 0,05 por lo que se acepta la Ha y se rechaza la

Ho.

Decision estadistica.

Se concluyé que existe relacidn directa moderada entre la motivacion académica

y estilos de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio Asistencia

Administrativa del Instituto Tecnolégico de Chanchamayo-Junin, 2024.

Hipotesis especifica 1

Ho. No existe relacién directa entre la motivacion académica intrinseca y estilos
de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio Asistencia
Administrativa del Instituto Tecnolégico de Chanchamayo-Junin, 2024.

Ha. Si existe relacidon directa entre la motivacién académica intrinseca y estilos
de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio Asistencia
Administrativa del Instituto Tecnolégico de Chanchamayo-Junin, 2024.

Tabla 6
de correlacion entre la motivacion académica intrinseca y estilos de aprendizaje
en discentes del programa de estudio Asistencia Administrativa

Estilos de
aprendizaje
Rho de Intrinseca Coeficiente de 453"
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 60

De los resultados se observa Rho de Spearman rs=0,453, la misma que se ubica
en una relacion moderada entre motivacion académica intrinseca y estilos de
aprendizaje.

Identificacion del p valor

Corresponde p = 0,000

Decision estadistica
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Siendo p = 0,000 y éste 0,000 < 0,05 por lo que se acepta la Ha y se rechaza la
Ho.

Decision estadistica.

Se concluyé que existe relacion directa moderada entre la motivacion académica
intrinseca y estilos de aprendizaje en alumnos del programa de estudio
Asistencia Administrativa del Instituto Tecnologico de Chanchamayo-Junin, 2024

Hipotesis especifica 2

Ho. No existe relacidn directa entre la motivacion académica extrinseca y estilos
de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio Asistencia
Administrativa del Instituto Tecnolégico de Chanchamayo-Junin, 2024.

Ha. Si existe relacion directa entre la motivacién académica extrinseca y estilos
de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio Asistencia

Administrativa del Instituto Tecnolégico de Chanchamayo-Junin, 2024.

Tabla 7
Resultado de la correlacion entre la motivacion académica extrinseca y estilos
de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio Asistencia Administrativa

Estilos de
aprendizaje
Rho de Extrinseca Coeficiente de 372"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,003
N 60

De los resultados se observa Rho de Spearman rs=0,372, la misma que se ubico
en una relacion baja entre motivacion académica extrinseca y estilos de

aprendizaje.

Identificacion del p valor

Corresponde p = 0,000

Decision estadistica

Siendo p = 0,000 y éste 0,000 < 0,05 por lo que se acepta la Ha y se rechaza la
Ho.
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Decision estadistica.
Se concluyd que existe relacion directa baja entre la motivacién académica

extrinseca y estilos de aprendizaje en estudiantes del programa de estudio

Asistencia Administrativa del Instituto Tecnoldégico de Chanchamayo-Junin,

2024.
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V. DISCUSION

La recoleccion de datos en los estudiantes se realizO de manera normal,
muchos de ellos estuvieron inquietos durante la aplicacion de los instrumentos,
se les sensibilizd y se recogié la informacion. Estos datos se procesaron y se
encontroé resultados que permitieron analizar y contrastar con las teorias y otras
investigaciones en las que paso a detallar en funcion al objetivo general y los
objetivos especificos.

Al comienzo de la investigacion se establecid el objetivo general Determinar
la relacion que existe entre la motivacion académica y estilos de aprendizaje en
alumnos del programa de estudio Asistencia Administrativa, tras la aplicacién de
los instrumentos de investigacidon, se obtuvieron los resultados, se aprecia
resultados de mayor presencia a 33 estudiantes que representa el 55% de la
muestra presentan motivacion académica media, son 20 estudiantes que
representa el 33,3% de la muestra presentan estilo de aprendizaje pragmatico.
Realizando el cruce de informacion se tiene a 13 estudiantes que representa el
21,7% de la muestra estan medianamente motivados académicamente y
presentan estilo de aprendizaje pragmatico. Estos resultados nos muestran que
menos del 50% de los estudiantes que escogieron esta carrera profesional estan
motivados o les gusta la carrera que eligieron, pero un gran sector todavia esta
en dudas de su formacion por lo que se sienten poco motivados y requieren tener
mayor atencion por parte de las autoridades. De la misma manera cuando se .
analizdé estos resultados permite afirmar que muchos orientan su estilo de
aprendizaje al estilo pragmatico, esto es propia de la carrera que eligieron porque
requiere mucha practica para brindar Asistencia Administrativa en las diferentes
dependencias que demanda su mercado laboral.

Se identificé que la prueba de hipétesis sera con el estadigrafo Rho de
Spearman. De los resultados se observa Rho de Spearman rs=0,594, la misma
que se ubica en una relacién moderada entre motivacion académica y estilos de
aprendizaje. Ademas, siendo p = 0,000 y éste 0,000 < 0,05 por lo que se acepta
la Ha y se rechaza la Ho. Se concluye que existe relacion directa moderada entre

la motivacion académica y estilos de aprendizaje en estudiantes.
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Un resultado similar tuvo la investigacion realizada por (Sotelo, 2022) que
desarroll6 la Motivacién académica y estilos de aprendizaje en estudiantes de
administracion de una universidad arequipefia donde el resultado dice que el
65% de los estudiantes se ubican en una motivacion alta y desarrollan estilos de
aprendizaje preponderante el pragmatico. La conclusién extraida de los
resultados indica que existe una relacion significativa entre la motivacion
académica y los estilos de aprendizaje, segun lo demostrado en ella. De la
misma manera Vicente (2021) realiz6 una investigacion, relacion entre la
motivacion académica y desercidén estudiantil en una instituciéon en Lima, Los
resultados descriptivos fueron el 54% se encuentran muy motivado, mientras el
32% tienen tendencia a la desercion escolar. Mostraron los resultados una
correlacion moderada entre las variables, con un coeficiente de 0,571 sugiriendo
que una mayor motivaciébn se relaciona con una menor desercion. Estos
resultados muestran claramente la verdadera importancia que juega la
motivacion académica y permite favorecer el desarrollo personal, académico y
profesional.

A nivel internacional investigé Cobo y Rendon (2022). En Costa Rica en
su estudio hizo referencia a cOmo se encuentra conectado afectiva, cognitiva y
conductualmente respecto a la motivacion académica y adaptacion del
estudiante universitario. Con los resultados el 54% de los analizados se sienten
con nivel alto de motivacion académica, de la misma manera el 67% han tenido
dificultad en la adaptacion universitaria. Las conclusiones la asociacion es
moderada (r= 0,441) donde la motivacion académica es regular infiriéndose en
el mejoramiento del rendimiento académico, Asimismo en los procesos de
adaptacion e integracion de los grupos al entorno universitario.

Tedricamente, respecto a la motivacion académica se conceptiia como un
constructo referido a la energia que impulsa, dirige, propulsa y sostiene
intenciones, comportamientos y acciones de los estudiantes orientados hacia el
logro del aprendizaje y consolidar una meta académica y que puede ocupar dos
posiciones bien marcadas, la motivacion intrinseca o llamada interna y la
motivacion extrinseca o llamada externa. (Fernandez, 2020b) también es
fundamental el aspecto del estilo de aprendizaje los cuales representan un
enfoque tedrico fundamental para comprender las preferencias individuales de

los estudiantes en la formacién académica en el marco de la educacion superior.
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En cuanto al objetivo especifico 1. Determinar la relacion existente entre la
motivacion académica intrinseca y estilos de aprendizaje en estudiantes del
programa de estudio Asistencia Administrativa del Instituto Tecnolégico de
Chanchamayo-Junin, 2024. Una vez aplicados los instrumentos de investigacion
se revelo los resultados siguientes, se aprecia resultados de mayor presencia a
el 51,7% de la muestra presentan motivacion académica intrinseca media, son
el 33,3% de la muestra presentan estilo de aprendizaje pragmatico. Realizando
el cruce de informacion se tiene a el 20,0% de la muestra estan medianamente
motivados intrinsecamente y presentan estilo de aprendizaje pragmatico. Esto
implica que menos del 50% de los estudiantes investigados tienen claro su
formacion en esta institucion por lo que requiere de programas que permitan
fortalecer su formacion y generar la motivacion al estudio de los estudiantes.

De la misma manera se realizé la aplicacion de Rho de Spearman
rs=0,453, la misma que se ubica en una relacibn moderada entre motivacion
académica intrinseca y estilos de aprendizaje. Siendo p = 0,000 y éste 0,000 <
0,05 por lo que se acepta la Ha y se rechaza la Ho. Se concluye que existe
relacion directa moderada entre la motivacién académica intrinseca y estilos de
aprendizaje en estudiantes. Un similar resultado arribé la investigacion llevada a
cabo por (Pozo, 2020) Quien desarrolld la investigacion sobre Motivacion
académica y estilos de aprendizaje descubrié que el 47,0% de los alumnos
tienen una motivacién académica alta y un 53,0% ayudan a sostener que tienen
un adecuado estilo de aprendizaje. Ademas, se concluyé que existe una relacion
directa y moderada entre la motivaciéon académica y el estilo de aprendizaje
(rho=0.705, p=0.000). De la misma manera también investig6 Vicente (2021) la
relacion entre la motivacion académica y desercion estudiantil en una institucién
en Lima. Los resultados descriptivos fueron el 54% se encuentran muy
motivados, mientras el 32% tienen tendencia a la desercion escolar. Mostraron
los resultados una correlacion moderada entre las variables, con un coeficiente
de 0,571 sugiriendo que una mayor motivacién se relaciona con una menor
desercion. La conclusidon resaltdé la importancia fundamental que juega la
motivacion académica en la reduccion de la desercién estudiantil y favorecer el
desarrollo personal y profesional. De la misma manera Serrato (2021) En su
estudio examino la conexion entre la motivacion académica y el compromiso

estudiantil donde se revel6 que un 87% de estudiantes se sienten motivados
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académicamente, mientras el 54% asume medianamente su compromiso
escolar. Concluyendo que existe una correlacion significativa de 0.697 entre
ambas variables. Esta correlacion positiva y considerable sugiere que a medida
gue aumenta la motivacibn académica, también lo hace el compromiso
estudiantil. Ademas, el nivel de significancia calculado fue inferior a 0.05, lo que
sugiere que se ha rechazado la hipdtesis nula y se respaldd la hipotesis
alternativa. A nivel internacional Colebrusco (2020) realiz6 el estudio Escala de
Motivacidén Académica. El propdésito del estudio fue analizar la validez y
confiabilidad de la Escala de Motivacion Académica (EMA) basados en
constructos internos. Los resultados muestran El 76% mostraron motivacion alta.
Se observo una correlacion significativa estandar (r= 0,877) en el espectro de
motivacion. Como resultado, se concluyd que la exploracion de la
dimensionalidad de la EMA revel6 el modelo trifactorial: motivacion intrinseca,
extrinseca y desmotivacion. En estas investigaciones se percibe que los
estudiantes estan poco motivados y se requiere en las instituciones de formacién
profesional la participacion de profesionales que permitan orientar mejor y
fortalecer sus estudios para que se sienten motivados y concluyan su formacion
profesional en la institucion.

Tedricamente sobre las Dimensiones de la motivacion académica.
Motivacion extrinseca (ME): (Reeve, 2010) afirmd que la motivacion extrinseca
(ME) se da cuando una persona realiza una accion para recibir una recompensa,
lo que significa que el comportamiento tiene sentido porque esta dirigido a
conseguir un objetivo. Pero en la teoria se complementa que los estilos
estudiados: activo, reflexivo, pragmatico y tedrico. Cada uno presenta rasgos
distintivos que se complementan entre si. Todo esto muestra cuan importante es
el proceso de aprendizaje en la vida humana

Respecto al objetivo especifico 2. Determinar la relacion entre la
motivacion académica extrinseca y estilos de aprendizaje en estudiantes del
programa de estudio Asistencia Administrativa del Instituto Tecnoldgico de
Chanchamayo-Junin. Una vez aplicados los instrumentos de investigacion se
obtiene los siguientes resultados: se aprecia resultados de mayor presencia a el
51,7% de la muestra presentan motivacion académica extrinseca media, son el
33,3% de la muestra presentan estilo de aprendizaje pragmatico. Realizando el

cruce de informacion se tiene a el 20,0% de la muestra estan medianamente
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motivados extrinsecamente y presentan estilo de aprendizaje pragmatico. Lo que
permite afirmar que los padres y los docentes siempre estdn motivando a los
estudiantes para que culminen su carrera. Aplicando Rho de Spearman
rs=0,372, la misma que se ubica en una relacion baja entre motivacion
académica extrinseca y estilos de aprendizaje. Siendo p = 0,000 y éste 0,000 <
0,05 por lo que se acepta la Ha y se rechaza la Ho. Se concluye que existe
relacion directa baja entre la motivacibn académica extrinseca y estilos de
aprendizaje en estudiantes.

Un resultado similar tiene la investigacion realizada por (Vilela, 2022)
donde encontré que prevalecio un nivel regular de autoeficacia académica y una
alta motivacion de logro, en ultima instancia se determind que hay una
correlacion positiva de magnitud baja entre las variables, autoeficacia académica
y motivacion de logro, este hallazgo sugiere que ambas variables tienden a
aumentar o disminuir en conjunto de manera similar o simultanea.
Internacionalmente Araujo y Peruzzi ( 2020) estudiaron en Brasil acerca de la
motivacion para el aprendizaje en educacion superior. Descubrieron que los
estudiantes de enfermeria y fisioterapia mostraron niveles de motivacion mas
altos en comparacion con los estudiantes de educacion fisica. Utilizando el
cuestionario de medicién de la Motivacion para el aprendizaje de estudiantes
universitarios, recopilaron datos y se presenté que el 48% de los estudiantes de
fisioterapia estan mejor motivados que los estudiantes de educacion fisica (45%)
concluyeron que no habia diferencias significativas en la motivaciéon con
hombres ni mujeres en ninguno de los cursos.

Analizados los resultados desde la perspectiva tedrica de la Motivaciéon
Intrinseca y Extrinseca, se podria argumentar que los estudiantes con alta
motivacion intrinseca estan mas inclinados a desarrollar estilos de aprendizaje
gue reflejen un interés y compromiso personal con el contenido. (Ryan, 2017b)
Por otro lado, los estudiantes con alta motivacion extrinseca podrian estar mas
influenciados por factores externos, como recompensas o castigos, lo que podria
impactar en sus estilos de aprendizaje de manera diferente. (Deci & Ryan,
2000b)

En la Teoria del Aprendizaje Activo y Reflexivo se podria plantear que los
joévenes con estilos de aprendizaje activos se inclinan a buscar experiencias de

aprendizaje mas interactivas y practicas, lo que podria estar relacionado con
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niveles mas altos de motivacion académica. (Kolb, 2014) Mientras tanto, los
estudiantes con estilos reflexivos podrian preferir procesar la informacion de
manera mas interna antes de comprometerse completamente, lo que podria
estar asociado con diferentes niveles de motivacion intrinseca y extrinseca.
(Honey & Alonso, 1995)

Desde el panorama de la Teoria de los Estilos de Aprendizaje y
Preferencias Cognitivas sugiere que los estudiantes pueden tener preferencias
innatas por ciertos estilos de aprendizaje, que pueden estar influenciados por su
motivacion académica. (Coffield, 2004) Los discentes con una fuerte propension
por el estilo pragmatico podrian estar mas motivados por la aplicacion practica
del conocimiento, mientras que aquellos con un estilo teérico podrian estar mas
motivados por la comprensién conceptual profunda. (Fleming, 1992). El analisis
desde la perspectiva de la motivacion y los estilos de aprendizaje enmarcado en
la teoria constructivista se enfatiza la importancia de crear entornos educativos
gue estimulen la curiosidad y el interés del estudiante. La relevancia de los
nuevos conceptos para sus intereses y metas personales, asi como la posibilidad
de involucrarse en participar en actividades desafiantes y significativas, emergen
como factores clave para fomentar la motivacion y el involucramiento profundo
con el aprendizaje. (Gonzales, 2007) Los educadores deben disefiar practicas
pedagdgicas que promuevan la autonomia, la colaboracion y la exploracion
activa, con el fin de cultivar un contexto de aprendizaje valioso y relevante para

todos los estudiantes.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se determin6 que existe relacion directa moderada entre la
motivacion académica y estilos de aprendizaje en estudiantes del programa
de estudio Asistencia Administrativa del Instituto Tecnolégico de
Chanchamayo-Junin, 2024. Donde el 55% de la muestra consideran tener
motivacion media y el 33,3% de la muestra presentan estilo pragmatico.
aplicando Rho de Spearman rs=0,594, la misma que se ubica en una relacion
moderada. Ademas, 0,000 < 0,05 por lo que se corrobra la relacion. Se
concluye con la importancia de comprender como los diferentes estilos de
aprendizaje pueden influir en la motivacion de los estudiantes, lo que podria
tener implicaciones significativas para el disefio de programas educativos mas

efectivos.

Segunda: Se determind que existe relacion directa moderada entre la
motivacion académica intrinseca y estilos de aprendizaje en estudiantes del
programa de estudio Asistencia Administrativa del Instituto Tecnoldgico de
Chanchamayo-Junin, 2024. Donde, el 51,7% de la muestra consideran tener
motivacion media. Aplicando Rho de Spearman rs=0,453, la misma que se
ubica en una relacion moderada, ademas 0,000 < 0,05 por lo que se corrobora
la relacion. Se concluye que los resultados sugieren la relevancia de
comprender y fomentar la mejora en la experiencia educativa y el rendimiento

de los estudiantes.

Tercera: Se determind que existe relacion directa baja entre la motivacion
académica extrinseca y estilos de aprendizaje en estudiantes del programa
de estudio de Asistencia Administrativa del Instituto Tecnoldgico de
Chanchamayo-Junin, 2024. Donde, el 51,7% de la muestra consideran tener
motivacion media, Aplicando Rho de Spearman rs=0,372, la misma que se
ubica en una relacién baja, ademas 0,000 < 0,05 por lo que se corrobora la
relacion. Se concluye que el resultado sugiere la necesidad de considerar
tanto los factores intrinsecos como extrinsecos en el disefio de estrategias
educativas que promuevan un aprendizaje efectivo y una mayor satisfaccion

estudiantil.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera: A los directivos del Instituto Tecnolégico de Chanchamayo-Junin, se
le recomienda desarrollar talleres de fortalecimiento de la motivacion
académica en los estudiantes e identificar el estilo de aprendizaje, enfatizando
en el estilo practico ya que muchos de ellos se desarrollardn como

profesionales realizando actividades practicas.

Segunda: A los estudiantes del Instituto Tecnolégico de Chanchamayo-Junin,
se le recomienda fortalecer la motivacion intrinseca a través de estrategias

motivacionales internas como la lectura y la préactica intensiva.

Tercera: A los docentes del Instituto Tecnologico de Chanchamayo-Junin, se
les recomienda aplicar estrategias de fortalecimiento de la motivacidén externa

a los estudiantes.
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ANEXOS



Anexo 1. Tabla de operacionalizacién de variables

Variable de Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala de medicién
estudio
Motivacion Segun (Pérez, 2018) Cada Esta variable considera Motivacién - Autopercepcion del Ordinal
persona tiene una serie de conforme a su estructura Académica dominio
académica preferencias internas y se fija dos Intrinseca - Orientacion hacia
en las impresiones que obtiene dentro de la dimensiones, la misma que (MAI) propdsitos internos
gama de posibles encuentros para satisfacer se medira con escala de - Placer y Satisfaccion
sus deseos. Likert. durante el Aprendizaje
_Motivacion académica
intrinseca,
_Maotivacion académica Motivacion - Dependencia de
Académica Incentivos externos
extrinseca Extrinseca - Internalizacién de Normas
(MAE) y valores externos
- Reconocimiento de la
importancia personal de los
objetivos académicos
Estilos de Teniendo en cuenta a Alonso et al. Esta constituida por cuatro Estilo Activo -Utiliza vivencias practicas y Ordinal
(2016), “El estilo de aprendizaje se refiere a las dimensiones: Estilo activo, especificas para explorar
aprendizaje caracteristicas  cognitivas, emocionales y estilo reflexivo, estilo nuevas posibilidades de
fisiolégicas que actlan como sefiales claras de tedrico aprendizaje (Aprender
como los estudiantes perciben e interactan con y estilo pragmatico. Con un mediante la accion).
las actividades educativas en diferentes total de 40 items Reflexivo Examina minuciosamente el
situaciones de aprendizaje. Es importante elaborados en escala conocimiento  antes de
considerar las dimensiones multiples del estilo de  nominal y Siempre, A veces emitir comentarios
aprendizaje al disefiar estrategias educativas y Nunca, los cuales han (Contempla las vivencias).
efectivas. Ademas, sugiere que los educadores sido medidos utilizando el Tedrico Reflexiona sobre las
deben adaptar sus métodos de ensefianza para Cuestionario de vivencias adquiridas en el
abordar las diferentes formas en que los Estilos de Aprendizaje de conocimiento (Examina y
estudiantes perciben y responden al aprendizaje. Honey-Alonso, adecuado a organiza la teoria).
nuestro contexto. Pone en practica sus ideas.
Pragmatico Aplica los pensamientos en

la accién, buscando la
prontitud y eficacia en las
actividades realizadas
(Practicantes diligentes)

Nota. Instrumento validado cuyo baremos de Chaea . (Reynoso, 2017)



Anexo 2. Instrumento de recolecciéon de datos

ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA EMA-VEMH (Vicente Mendoza)

Apellidos y nombres:

Asistencia Administrativa

Instrucciones: Estimado Estudiante, a continuacion, se le presenta algunos enunciados que tienen por objetivo conocer
su importante punto de vista en relacién a algunas caracteristicas de la Motivacién Académica del estudiante de
educacion superior. Lo que Ud. tiene que hacer es considerando la frase: “Una de las principales razones o causas por
las que realizo la mayoria de mis actividades como estudiante de educacién superior es...”, y leer atentamente cada
enunciado marcando para cada caso la respuesta que concuerde mejor con su percepcion personal segtn la tabla de

valoracion siguiente:

Totalmente en En Indeciso De acuerdo Totalmente de
Desacuerdo desacuerdo 5 acuerdo
™D D | A TA

N2 | tems (D TA
1 | ...tener mds conocimientos relacionados con mi futura carrera técnica profesional
2 | ...comprender los principios, teorias y técnicas de mi futura carrera técnica
3 | ...explicar el objeto de estudio de mi futura carrera técnica profesional
4 | ...analizar los diversos fenémenos que se dan en la realidad basado en mi futura

carrera técnica profesional
5 | ...diferenciar los diversos fundamentos tedricos y metodoldgicos de mi futura

carrera técnica profesional
6 | ...poder planificar actividades relacionadas con la practica de mi futura carrera

técnica profesional

-...ejecutar diversas actividades propias de la futura carrera técnica profesional

7
8 | ...organizar actividades que contribuyan al bienestar de los demds
9 | ....investigar algunos fendmenos relacionados con mi futura carrera técnica

10 | ....prevenir problemas relacionados con mi futura carrera técnica profesional

11 | ...la satisfaccion que siento de ser estudiante de un instituto y futuro profesional

12 | ....laalegria que me produce ser estudiante de una carrera técnica profesional

13 | ....el placer que experimento en las actividades que realizo

14 | ...porque me apasiona la carrera que estudio

15 | ....porque con una carrera técnica profesional podré ganar bien

16 | ....porgue me obligan a hacerlo

17 | ....porque mi familia me reconoce y valora que sea un estudiante de educacién
superior técnico

18 | ....el reconocimiento social que tiene ser profesional técnico

19 | ....porque mi familia me presiona para ello

20 | ....porque consigo y/o conseguiré bienes materiales

21 | ...porque mianhelo es estudiar la misma carrera que lo hizo una persona
importante para mi

22 | ...porque comparto lo que se dice socialmente en tanto que fa mejor manera de

progresar es ser profesional técnico

23 | ....porque al igual que lo que se sabe en el mundo actual, pienso que el que no
estudia una carrera técnica no tiene oportunidades

24 | ...porque, aunque no quiera es la tnica forma de conseguir buenos honorarios

25 | ....porque, aunque me cueste mucho, con ello consigo el reconocimiento de mi
familia

26 | ...porque, aunque no me agrade, solo asi podré obtener los bienes materiales que

deseo




CUESTIONARIO DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE (Adaptado de Honey y Alonso)

Apellidos y nombres: ......... Asistencia Administrativa........

Instrucciones: Estimado Estudiante, este cuestionario ha sido elaborado para identificar el estilo de aprendizaje
predominante, para lo cual se le pide que marque una sola alternativa de acuerdo a su estilo, por favor conteste todos
los items y se le recuerda que no existe la respuesta incorrecta.

N2 | ftems » Siempre | Aveces | Nunca
@) 2 U]
1 Actllo sin mirar las consecuencias més adelante
2 Creo que los formalismos limitan la actuacién libre de las personas
3 Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean practicas
4 Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas
5 Expreso abiertamente cémo me siento
6 Me gusta afrontar la vida esponténeamente y no tener que planificar todo previamente
7 Aporto ideas nuevas y esponténeas en los grupos de discusién
“S—h Creo que es preciso saltarse las no“l.'mas muchas mds veces que cumplirlas
9 Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor

10 | Soy una de las personas que més anima las fiestas

11 | Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretaria bien antes de manifestar alguna
conclusion

12 | Antes de tomar una decisién estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes

13 | Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones

14 | Prefiero contar con el mayor niimero de fuentes de informacidn, cuantos mas datos retina
para reflexionar mejor
15 | Prefiero oir las opiniones de los demés antes de exponer la mia

16 | Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias

17 | Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo

18 | Enlos debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el lider o el que mas
participa
19 | Eltrabajar a conciencia me Ilena de satisfaccién y orgullo

20 | Me interesa averiguar lo que piensa la gente antes de participar

21 | Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que estd bieny lo que estd mal

22 | Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los demds y con qué criterios actlian

23 | Procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo principios y los sigo

24 | Me cuesta ser creativo/a y romper esquemas

25 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas

26 | Estoy convencido/a que debe imponerse la Iégica y el razonamiento

27 | Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y desapasionado en las discusiones
28 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro

29 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorfas en que se basan
30 | Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden

31 | Creo que lo mds importante es que las cosas funcionen
32 | Admitoy me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos

33 | Me gustan més las personas realistas y concretas que las teéricas

34 | Juzgo con frecuencia las ideas de los demds por su valor prictico
35 | Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas
36 | Compruebo antes si las cosas funcionan realmente

37 | Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a mantenerse centrados en el
tema, evitando divagaciones
38 | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos

39 | Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos
40 | Lagente cree que soy poco sensible a sus sentimientos




Anexo 3. Evaluacion por juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE MOTIVACION

ACADEMICA EMA -VEMH”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Area de formacién académica:

Nombre del juez: | MOISES HUAMANCAJA ESPINOZA
Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (x)
Clinica ( ) Social ()

Educativa (x ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docencia Universitaria

Institucién donde labora:

+ UNCP- EPG- Facultad de Sociologia

Tiempo de experiencia profesional
en

el rea:

2 a 4 afios ( )
Masde5afios ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Libros y articulos de investigacién

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba;

“ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA EMA -VEMH”

Ambito de aplicacién:

Autor: | VICENTE MENDOZA HUAMAN
Procedencia: Per(
Administracién: | Colectiva
Tiempo de aplicacién; | 20 Minutos ’
Estudiantes

Significacion:

Explicar Como esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicacion breve de cul es ef objetivo de medicion)




Soporte tedrico
describir en funcién al modelo tedrico)

- EscalaIAREA 2o« Ldimensiones)— | .. - Definicion . =

*Totalmente en desacuerdo (TD) (1)| Motivacién

#En desacuerdo (D) (2)| Académica Intrinseca | Conjunto de estrategias para medir la motivacion

*Indeciso D (3)] (MAD escolar determinado . con lag  dimensiones

*De acuerdo (A) (4) | Motivacion motivacion intringeea y motivacion extrinseca, con

*Totalmenic de acuerdo  (TA) (5)| Académica Extrinscea| 4 y 2 indicadores respectivamente en relacién a
(MAE) cada dimension desarrollados con 26 items y una

escala de medicidn politdémica

Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién a usted le presento el cuestionario: “ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA EMA -
VEMH" elaborado por VICENTE MENDOZA HUAMAN en el afio 2010, De acuerdo con lossiguientes
indicadores califique cada uno de los ftems segin corresponda.

' Categoria | Calificacien  Indicador
1. No cumple con el criterio El ftem no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
gILARIE:g: 2. Bajo Nivel . modificacién muy grande en el uso de las
£ 281 palabras de acuerdo con su significado o porla
se %
comprende ordenacion de estas.
faculme:f;,ecir 3 Moderaiaroal Se requiere una modificacion muy especifica de

su sintacticay
semantica son

algunos de los términos del item.

: El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuadas. 4. Alto nivel e ctiada ?
1. totaimente en desacuerdo (no | Elitemno tiene refacion logica con la dimension,
cumple con el eriterio)
COHERENCIA 5 ¢ 23 R
El ftem tiene 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana con

relacion légica

conla dimensién
0 indicador que

__{bajo nivel de acuerdo)

la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la

e ior dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
chpniy El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con sl criteio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
Elitem es 2. Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
esencialo i, puede estar incluyendo lo que mide éste. i
importante, es ;
decir debe ser | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido. :

4. Alto nivel

El ftem es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como

[

olicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

» Primera dimensién: (Motivacion Académica Intrinseca (MAI))
» Objetivos de la Dimension: (Medir la motivacion intrinseca de los estudiantes).

o . . i iObservaciones/
Indicadores Item IClaridad iCoherencia |Relevancia
Recomendaciones
IBasada en cogniciones |1 -5 X IX X
[Hacia la realizacién of6-10 X IX X
logro de conductas
Basada en sensaciones y/oll 1-14 X IX X

emociones

* Segunda dimension: (Motivacion Académica Extrinseca (MAE))
o Objetivos de la Dimension: (Medir la motivacion extema de los estudiantes.

; IObservaciones/
Indicadores . item Claridad Coherencia |Relevancia Recomendaciones
[Regulacién externa 15-20 X X X
|Regulacién intema 21-23 X X X
IPor Identificacion 24 -26 X




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE MOTIVACION
ACADEMICA EMA -VEMH”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

ARTURO ALFREDO PERALTA VILLANES

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor (%)

Area de formaci6n académica:

Clinica ’( ) Social )

Educativa (x ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docencia Universitaria

Institucion donde labora:

 UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
en Mésdebafios ( x )
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Investigacion Educativa

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

“ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA EMA -VEMH”

Ambito de aplicacién:

Autor: | VICENTE MENDOZA HUAMAN
Procedencia: Perli
Administracion: | Colectiva
: Tiempo de aplicacion: 20 minutos
Estudiantes

Significacion:

Explicar Cémo esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicacién breve de cudl es el objetivo de medicion)




L

[

Soporte teérico

(describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

(MAE)

*Totalmente en desacuerdo (TD) (1)| Motivacidon

*En desacuerdo (D) (2)| Académica Intrinseca | Conjunto de estrategias para medir la motivacién
*Indeciso O 3| (MAD escolar determinado con las dimensiones
*De acuerdo (A) (4) | Motivacidn motivacion intrinseca y motivacion extrinseca, con
*Totalmentc de acuerdo  (TA) (5)| Académica Extrinseca| 4 y 2 indicadores respectivamente en relacién a

cada dimension desarrollados con 26 items y una

escala de medicidn politémica

Presentacidén de instrucciones para el juez:

A continuacién a usted le presento el cuestionario: “ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA EMA -
VEMH” elaborado por VICENTE MENDOZA HUAMAN en el afio 2010. De acuerdo con lossiguientes
indicadores califique cada uno de los items segtn corresponda. :

 Calificacion

Categoria Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El ntgm requiere bastantes modificaciones o una
7 AT . modificacion muy grande en el uso de las
El item 2. Bajo Nivel e
e palabras de acuerdo con su significado o porla
comprende ordenacion de estas.
facilmente, = IR y
esdecir, 5 Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de

su sintécticay

algunos de los términos del item.

semantica son

; El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuadas. 4, Alto nivel AETer <
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion l6gica con la dimensidn.
cumple con el criterio)
COHERENCIA s : : : :
El ftem tiene 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana con

relacion l6gica

(bajo nivel de acuerdo)

la dimensién.

conla dimensién
o indicador que

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

estamidiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
e El ftem puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con ! criterio afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es e El item tiene alguna relevancia, pero otro item
T 2. Bajo Nivel

puede estar incluyendo lo que mide éste,

importante, es
decir debe ser
incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

eer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
olicitamos brindesus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento: ...................cocoiiiiiii
¢ Primera dimension: (Motivacion Académica Intrinseca (MAI))
¢ Objetivos de la Dimension: (Medir la motivacion intrinseca de los estudiantes).

Béﬁéda en cognicidxies X X

Hacia la realizacion 0f6-10 X IX X
logro de conductas

Basada en sensaciones y/ofl 1-14 X IX X
emociones

e Segunda dimension: (Motivacion Académica Extrinseca (MAE))
o Objetivos de la Dimensién: (Medir la motivacion externa de los estudiantes.

'egulacidn externa 15-20 X X : X

IRegulacin interna 21-23 X X IX

IPor Identificacion 24 -26 X X




| we aig s w
Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESCALA DE MOTIVACION
ACADEMICA EMA -VEMH". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | BERTHA VICTORIA CASTILLO MINAYA

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (x)

Clinica () Social (¢ )
Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Docencia

Institucién donde labora: | LE. *San Roque’ Jauja

Tiempo de experiencia profesional 2 a4 afos ( )
en Mésdebafies ( X )
el drea:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

: Investigacion Educativa
(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de Ia escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | “ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA EMA -VEMH”

Autor: | VICENTE MENDOZA HUAMAN

Procedencia: | Fe
Administracién: | Colectiva
Tiempo de aplicacion; | 20 ™inutos
Estudiantes

Ambito de aplicacién:

Significacion: | Explicar Cémo esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicacion breve de cual es el objetivo de medicion)




® -

Soporte tedrico

(describir en funcidn al modelo tedrico)

Escala/AREA

_ Subescala
(dimensiones)

Definicion

*Totalmente en desacuerdo (TD) (1)

Motivacién

*En desacuerdo (D) (2)| Académica Intrinseca

*Indeciso O (3| (MAD

*De acuerdo (A) (4) | Motivacion

*Totalmente de acuerdo  (TA) (3)| Académica Extrinseca
(MAE)

Conjunto de estrategias para medir la motivacién
escolar determinado con las  dimensiones
motivacién intrinseea y motivacion extrinseca, con
4 y 2 indicadores respectivamente en relacién a
cada dimensién desarrollados con 26 ftems y una

escala de medicién politémica

Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién a usted le presento el cuestionario: “ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA EMA -
VEMH” elaborado por VICENTE MENDOZA HUAMAN en el afio 2010, De acuerdo con lossiguientes
indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El Horm 2. Bajo Nivel . modificacién muy grande en c-;l_ uso de las
N palabras de acuerdo con su significado o porla
comprende ordenacion de estas.
facilmente, 5 e .
ssdecir, 2 Moderada nivel Se requiere una modificacién muy especifica de

su sintacticay
semantica son

algunos de los términos del item.

: El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuadas. 4. Alto nivel Sdec.ada :
1. totalmente en desacuerdo (no Elitem no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA : : & : 2
El item tiene 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana con

relacion logica
conla dimension
o indicador que

(bajo nivel de acuerdo)

la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la

P P dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esté midiendo.
ol El ftem puede ser eliminado sin que se vea
i bo.cunple oon slcritero afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es 2. Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
esencialo ) puede estar incluyendo lo que mide éste.
importante, es
decir debe ser | 3. Moderado nivel El ftem es relativamente importante.
incluido. 2

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

eer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asf como
olicitamos brindesus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento:

e Primera dimension: (Motivacién Académica Intrinseca (MAI))
e Objetivos de la Dimension: (Medir la motivacion intrinseca de los estudiantes).

. A ‘ . ; Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia |Relevancia £
Recomendaciones

Basada en cogniciones |1 -5 X X X
Hacia la realizacion o6-10 X X X

logro de conductas
Basada en sensaciones y/o[l11-14 X X X

emociones

e Segunda dimension: (Motivacion Académica Extrinseca (MAE))
¢ Objetivos de la Dimensién: (Medir la motivacién externa de los estudiantes.

Observaciones/
Indicadores item Claridad Coherencia  [Relevancia Recomendaciones
Regulacion externa 15-20 X X X
[Regulacion interna 21-23 X X X
Por Identificacién 24 -26 IX IX

aluador

DNI 207075§¢




Evaluacioén por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar ¢l instrumento *ESTILOS DE APRENDIZAJE *. La

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica ( ) Soclal ()

Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: HDOCENCIA UNIVERSITARIA

Institucién donde labora: UNCP = EPG F. Sociologia

Tiempo de experiencia profesionalen | 244 afos ( )
ol drea: |  Mas de 5anos (X )

Experiencia en Investigacién Libros y articulos de investigacion
Psicométrica:
(si comresponde)

Bropésito de la evalyacion:
Validar ol contenido del instrumento, por juicio de expertos.,

3 Datos de Ia escaly (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

W““mksmosnemmm

Aukore: LlONEY-ALOMZO

Procedencia.

Administracion: [PYDIVIDUAL

Tiempo de aplicacién: £0 MINUTOS

Ambito de aplicacion: ESTUDIANTES

Significacion: | Mide los estilos de sprendizaje en estudiantes do formacion tecnolégica.




4.

describir en funcién al modelo tedrico
e b

Soporte tedrico

s
eorico ILos stilos de aprendizaje son aquellas formas de studio a las que
|Algunas veces ctivo prioriza en las acciones que realiza, es en este sentido aplican en
INunca Reflexivo diversas circunstancias
ragmatico
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento el cuestionario ESTILOS DE APRENDIZAJE elaborado por
HOLEN ALONZO .en el afio 2016. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda.
5

A

CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Allonivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion l6gica con la dimensién.
cumple con el criterio)
cg';g:ﬁggg\ 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
relacién légica con acuerdo) la dimensién.
la dimensién o ; . W
. - El item tiene una relacién moderada con la
|nd|cat_iqr que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4, Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
i El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA -
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
oimportante, es |~ J puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente
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Primera dimension: (aprendizaje activo)
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s Cuarta dimensién: (Estilo pragméatico)
o Objetivos de la Dimensién: (Mide el nivel de nivel aprendizaje pragmatico).
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESTILOS DE APRENDIZAJE”. La
evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | BERTHA VICTORIA CASTILLO MINAYA

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (%)

Clinica ( ) Social (&)
Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | DOCENTE

Institucién donde labora; | LE. “SAN ROQUE” JAUIA

Tiempo de experiencia profesional 2 a4 afios ( )
en Masde5afios ( X )
el drea:
Experiencia en Investigacion Autor de libros
Psicométrica:

; Investigacién Educativa
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: “ESTILOS DE APRENDIZAJE”

Autor; HONEY - ALONSO

Procedencia: | o
Administracion; | TNDIVIDUAL
Tiempo de aplicacion: | 20 MINUTOS .
ESTUDIANTES

Ambito de aplicacién:

Significacion: | Mide los estilos de aprendizaje en estudiantes de formacion tecnolégica.




4.

Soporte tedrico

==
T
i
=
iempre eorico lLos stilos de aprendizaje son aquellas formas de studio a las que
lgunas veces ctivo prioriza en las acciones que realiza, s en este sentido aplican en
unca eflexivo idiversas circunstancias
-agmatico

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién a usted le presento el cuestionario ESTILOS DE APRENDIZAJE elaborado por
HOLEN ALONZO .en el afio 2016. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items

seguin correspond

£

ts

CLARIDAD
El ftem se
comprende
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

o cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
; " El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel S
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion I6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
COBERE.N £ 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
S Lo acuerdo) la dimension
relacion légica con &
la dimension o e ;
i o El item tiene una relacioén moderada con la
|ndu:a{iqr que esta [ 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
S El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No.cumple con el criterio afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es R, puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente
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o Cuarta dimension: (Estilo pragmatico)

o Objetivos de la Dimensién: (Mide el nivel de nivel aprendizaje pragmatico).
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “ESTILOS DE APRENDIZAJE *. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido Yy que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracién.

1. Datos generales del juez

ERALTA VILLANES ARTURO
Nombre del juez:
Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica ( ) Social [50)
Area de formacién académica:
Educativa (X ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: [DOCENTE EPG

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD PRIVADA LOS ANDES

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )
elédrea: | Masde5afos (X )

Experiencia en Investigacion Autor de articulos De investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: ESTILOS DE APRENDIZAJE

AUOra: 11ONEY - ALOMZO

Procedencia:

Administracién: INDIVIDUAL

Tiempo de aplicacion: PO MINUTOS

Ambito de aplicacion: [ESTUDIANTES

Significacién: | Mide los estilos de aprendizaje en estudiantes de formacién tecnoldgica.




Soporte tedrico
describir en funcion al modelo teérico
|

Subescala

ILos stilos de aprendizaje son aquellas formas de studio a las que
prioriza en las acciones que realiza, es en este sentido aplican en
(diversas circunstancias

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion a usted le presento el cuestionario ESTILOS DE APRENDIZAJE elaborado por
HOLEN ALONZO .en el afio 2016. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda
e =

CLARIDAD
El ftem  se
comprende
facimente, es

decir, su sintactica
y semantica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacién 16gica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

adecuadas.
4 Ao niel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El ftem no tiene relacion logica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA Fhane s - e
El fiem tene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con

acuerdo)

la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4, Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o0 importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente
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o Cuarta dimension: (Estilo pragmatico)
o Objetivos de la:Dimensién: (Mide el nivel de nivel aprendizaje pragmético).
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Anexo 4: Calculo del tamaino de la muestra

Nivel de confianza: 95 % Z = (1.96)
Margen de error: e =5 % (0.05)
Desviacion estandar: o = para lo cual se utilizara el criterio conservador P= 0,5

Con referencia a la informacion proporcionada se empleara la siguiente férmula

7% 62N

n:ez(N—l)+chr2

~ (1,96)2 (0,5)270
™= 0,05)2(69) + (1,96)2(0,5)2

= 59,34

Total de la muestra: 60 estudiantes.



Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
879 26

Siendo el Alfa de Cronbach 0,879 por consiguiente se puede afirmar que existe
una confiabilidad aceptable.

Para la variable Estilos de aprendizaje Adaptado de Honey Alonso que consta
de 40 items distribuido en: Activo (10 items), Reflexivo (10 items), Teo6rico (10

items), Pragmatico (10 items).

Hallando la confiabilidad se tiene

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,816 40

Estando el Alfa de Cronbach 0,816 en ese caso, se puede afirmar que existe una

confiabilidad aceptable
Los instrumentos han sido validados por tres expertos, dando su conformidad
para la aplicacion.

Experto Sl Experic.ancig'ProfesionaI Qpinic’m de los

/Investigacion instrumentos
Moises Doctor Docente Escuela de .
Huamancaja Posgrado UNCP Aplicable
Espinoza Libros y articulos de

Investigacion
Arturo Alfredo Doctor Docente Universidad Aplicable
Peralta Villanes Peruana los Andes

Investigacion Educativa
Bertha Vlc_torla Doctor Dgc_ente en Educacion Aplicable
Castillo Minaya Basica

Investigacion Educativa
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Anexo 6
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Anexo 7: Prueba Piloto de Motivacion Académica
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Anexo 8: Prueba piloto de Estilos de Aprendizaje
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N2 1847-2024-UCV-VA-EPG-FO5L01/J

Lima, 21 de mayo de 2024
VISTO:

El expediente presentado por Don (Dofia) Roberto Justiniano Zavaleta Yaranga estudiante del programa de
Maestria en Educacion con Mencion en Docencia y Gestion Educativa, solicitando autorizacion para sustentar
su Tesis titulada: Motivacién académica y estilos de aprendizaje en estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Chanchamayo-Junin, 2024; asesorado (a) por el (la) Dr. Sdnchez Ortega Jaime Agustin; y coasesorado(a) por
el(la) Dr. Ramirez Rios Alejandro.

CONSIDERANDO:

Que, Don (Doria) Roberto Justiniano Zavaleta Yaranga del programa de Maestria en Educacion con Mencién en
Docencia y Gestion Educativa, ha cumplido con todos los requisitos académicos establecidos en la normativa
vigente para la sustentacidn de Tesis;

Que, el (la) Jefe (a) de la Unidad de Posgrado, en uso de sus facultades y atribuciones;

RESUELVE:

Art. 1°.- AUTORIZAR, la sustentacion de la Tesis titulada: Motivacion académica y estilos de aprendizaje en
estudiantes del Instituto Tecnolégico de Chanchamayo-Junin, 2024, presentado por Don (Dofia) Roberto
Justiniano Zavaleta Yaranga.

Art. 2°.- DESIGNAR, como miembros del jurado para la sustentacion de la Tesis a:

Presidente  : Dra. Mendez llizarbe Gliria Susana
Secretario : Dr. Ramirez Rios Alejandro
Vocal : Dra. Rodriguez Rojas Milagritos Leonor

Art. 3°.- SENALAR, como lugar, dia y hora de sustentacidn, los siguientes:

Lugar : Laboratorio 1202 Pabell6n "B"
Fecha :21/05/2024
Hora :12:30 horas

Registrese, comuniquese y archivese.

Jefa de la Escuela de Posgrado
Campus Lima Norte
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que quieren salir adelante.
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