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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo determinar la relacién entre la ética profesional y el
desempeno docente en un Centro de Educacién Basica Especial de la region Callao,
por lo cual la investigacion fue de tipo basica. Se sustentd en determinar la
aplicacion de una conciencia moral que garantiza el desarrollo 6ptimo de los
estudiantes en concordancia con el crecimiento personal del profesional (Ventura,
2021) y en el identificar el conjunto de habilidades, conocimientos y acciones
desarrolladas por un educador en el ejercicio de su labor, que impactan
directamente en el progreso y crecimiento de los estudiantes (Pérez, 2018). En esa
ruta, para realizar el analisis sobre la relacion entre ambas variables, se utilizé una
muestra censal de 12 docentes de una institucion educativa, donde se aplicé dos
cuestionarios validados por expertos: uno para valorar la ética docente y el otro para
identificar el desempefo docente, con la finalidad de evaluar la influencia de la ética
docente en el desempefio docente. Los resultados mostraron una correlacion
significativa (r=0.843) entre la Etica profesional y el desempefio docente, asimismo,
se encontrd una correlacion significativa entre la Etica profesional y las dimensiones
de acompanamiento (r=0.669), Adaptacién (r=0.634), Analisis (r=749) y trabajo
colegiado (r=0.647). Se concluyd que existe relacion estadisticamente significativa

entre la Etica profesional y el desempefio docente en la institucién estudiada.

Palabras clave: Etica profesional, FEtica docente, desempefio docente,

trabajo colegiado, adaptaciones.



ABSTRACT

The objective of the study was to determine the relationship between professional
ethics and teaching performance in a Special Basic Education Center in the Callao
region, which is why the research was basic. It was based on determining the
application of a moral conscience that guarantees the optimal development of
students in accordance with the personal growth of the professional (Ventura, 2021)
and on identifying the set of skills, knowledge and actions developed by an educator
in the exercise of their work, which directly impact the progress and growth of
students (Pérez, 2018). In this route, to carry out the analysis on the relationship
between both variables, a census sample of 12 teachers from an educational
institution was used, where two questionnaires validated by experts were applied:
one to assess teaching ethics and the other to identify performance. teacher, with the
purpose of evaluating the influence of teaching ethics on teaching performance. The
results showed a significant correlation (r=0.843) between Professional Ethics and
teaching performance, likewise, a significant correlation was found between
Professional Ethics and the dimensions of support (r=0.669), Adaptation (r=0.634),
Analysis (r=749) and collegiate work (r=0.647). It was concluded that there is a
statistically significant relationship between professional ethics and teaching

performance in the institution studied.

Keywords: Professional ethics, teaching ethics, teaching performance,

collegiate work, adaptations.



I. INTRODUCCION

Existe una problematica relevante entre ambas variables dentro del ambito
educativo a nivel extranjero, patrio y regional, incluyendo la regién del Callao. La
ética de los educadores y el rendimiento docente son conceptos entrelazados que
impactan en la calidad educativa y progreso social. A nivel internacional, las
variables son preocupaciones compartidas. La comunidad global reconoce la
importancia de contar con educadores éticos y competentes para garantizar un
sistema educativo de calidad. Las organizaciones internacionales, como la
UNESCO, promueven estandares éticos y pedagdgicos que los docentes deben
seguir. Los acuerdos y convenciones internacionales también subrayan lo importante
de una ensefanza de excelencia y formacion ética en los profesionales de la
educacion. Por otra parte, a nivel nacional, ambas variables son puntos de
preocupacion y debate en muchos paises. Los gobiernos y las autoridades
educativas nacionales participan en la regulacion y supervisan la ética docente y la
mejora del desempeno de los docentes. Establecen politicas, normativas y
programas de formacion continua para garantizar que los educadores cumplan con
estandares éticos y ofrezcan una educacién de calidad. La evaluacion del
desempeno docente se plasma como una practica comun en los sistemas de
educacién en el mundo para identificar areas de mejora y recompensar a los

docentes que sobresalen en su trabajo.

En el ambito local del Callao, la problematica entre estas variables también es
relevante. La educacion en esta region enfrenta desafios particulares, como la
diversidad de estudiantes, la necesidad de recursos y la inaccesibilidad en la
estructura escolar deficiente en algunas areas. Los docentes en el Callao se
enfrentan a la presion de cumplir con estandares éticos y al mismo tiempo abordar
estas dificultades locales. La comunidad educativa y las autoridades locales deben
trabajar juntas para proporcionar un entorno favorable para la ética docente y
formacion continua de los profesores. Por ello, las variables son temas cruciales
para la educacion en todos los niveles. Es esencial que los docentes reciban una
preparacion ética solida y mejoren su rendimiento para asegurar una educaciéon de

alto nivel. El abordaje de estos temas requiere la colaboracion entre actores



multinivel, y la implementacion de politicas y practicas efectivas para promover la

ética docente y mejorar el rendimiento de los educadores.

De esta situacion expuesta, se formulo el siguiente problema general: 4 Cual
es la relacion entre la ética profesional y desempefio docente en un Centro de
Educaciéon Basica Especial de la region Callao?, y los problemas especificos: 1.
¢Cual es la relaciéon entre la ética profesional y el acompanamiento en las
experiencias de aprendizaje en un Centro de Educacion Basica Especial de la region
Callao? 2. ;4 Cual es la relacion entre ética profesional y la adaptacién de actividades
y/o materiales educativos en un Centro de Educacion Basica Especial de la region
Callao? 3. ¢4 Cual es la relacion entre la ética profesional y el analisis de la evidencia
y retroalimentacion en un Centro de Educacion Basica Especial de la region Callao?
4. ;Cual es la relacion entre ética profesional y el trabajo colegiado en un Centro de

Educacién Basica Especial de la region Callao?

La investigacion se justifica, teniendo en cuenta que, desde una perspectiva
tedrica, ambas variables son fundamentales porque aportan al desarrollo del
conocimiento sobre la tematica de educacion inclusiva. Esta investigacion permite
explorar y comprender las teorias y modelos que respaldan la ensefianza ética y
efectiva a estudiantes con necesidades especiales. También proporciona una base
tedrica solida para comprender cuan importante es la ética al ejercer la profesion
docente y como esta ética se traduce en practicas pedagogicas efectivas. Ademas,
desde una perspectiva practica, la investigacion en ética docente y desempefio
docente evidencia una influencia directa relacionada al desarrollo de la calidad
educativa para estudiantes en condicion de discapacidad que transitan en el servicio
educativo de Educacion Basica Especial. Los resultados de la investigacion pueden
guiar a los educadores y encargados de las decisiones en la implementacién de
practicas pedagogicas éticas y eficaces. Esto se traduce en un mejoramiento
tangible de la educacidn de estos estudiantes, bienestar y desarrollo personal y
académico. Ademas, puede llevar a crear programas de desarrollo profesional
especiales para docentes, lo cual mejora la preparacion y las habilidades de estos
profesionales. Y, teniendo en cuenta que, desde una perspectiva metodoldgica, la
investigacion en ética docente y el desempeino docente requiere de una metodologia

sélida que incluye la recoleccion de datos, analizar la informacion e interpretar los



resultados obtenidos. Esta metodologia puede ser transferible a otros contextos
educativos, lo que significa que los hallazgos y las mejores practicas obtenidas a
través de la investigacion pueden aplicarse a otros centros de educacion especial o
a sistemas educativos mas amplios. Ademas, una metodologia robusta garantiza

resultados validos y confiables.

Por ello, se plante6 como objetivo general: Determinar la relacion entre la
ética profesional y el desempefo docente en un Centro de Educacién Basica
Especial de la region Callao, como objetivos especificos: 1. Describir la relacion
entre la ética profesional y el acompafamiento en las experiencias de aprendizaje en
un Centro de Educacion Basica Especial de la region Callao. 2. Describir la relacion
entre ética profesional y la adaptacion de actividades y/o materiales educativos en
un Centro de Educacién Basica Especial de la region Callao. 3. Describir la relacion
entre la ética profesional y el analisis de la evidencia y retroalimentaciéon en un
Centro de Educacion Basica Especial de la regién Callao. 4. Describir la relacion
entre ética profesional y el trabajo colegiado en un Centro de Educacion Basica

Especial de la region Callao.

Por ultimo, la hipotesis general del trabajo de investigacion fue: Existe relacion
entre la ética profesional y el desempeno docente en un Centro de Educacion Basica
Especial de la regidén Callao, y las hipotesis especificas: 1. Existe relacion entre la
ética profesional y el acompafiamiento en las experiencias de aprendizaje en un
Centro de Educacion Basica Especial de la region Callao, 2. Existe relacion entre
ética profesional y la adaptacion de actividades y/o materiales educativos en un
Centro de Educacion Basica Especial de la regién Callao, 3. Existe relacion entre la
ética profesional y el analisis de la evidencia y retroalimentacion en un Centro de
Educacion Basica Especial de la regidn Callao y 4. Existe relacion entre ética
profesional y el trabajo colegiado en un Centro de Educacion Basica Especial de la

region Callao.



Il. MARCO TEORICO

Luego de una revisidbn exhaustiva son los siguientes, se pudo encontrar como
antecedentes internacionales a Caballero (2020), quien en su tesis doctoral planted
como objetivo conocer los principales rasgos durante la preparacidon en ética
profesional brindada para los docentes del bachillerato, el estudio tuvo un disefio y
metodologia cualitativa, la muestra estuvo conformada por 81 individuos, que
respondieron una entrevista semiestructurada mediante un cuestionario sobre
valores, conocimientos y estrategias en la practica docente. Como resultados se
obtuvo que la ética que dicen tener los profesores proviene de su educaciéon general
y no de una formacién profesional docente y que el lugar de trabajo influye en el
comportamiento moral, ético y politico de los académicos. Por su parte, Avilés, R.
(2020) investigd como afecta la ética en las intervenciones en las practicas pre
profesionales, utilizando para ello un cuestionario con el cual, se pudo concluir que
el uso de la ética en los procesos de intervencidon esta relacionado con la realidad
personal de cada individuo. Ademas, la variable no es indicio de lo correcto, por el
contrario, se da de acuerdo a la realidad personal. Ademas, Sorsirys (2018) en su
investigacion sobre implementaciéon de una propuesta para el fortalecimiento y el
mejoramiento de la formacion pedagdgica en los aspectos didacticos, pedagogicos y
de innovacién, donde aplicé una metodologia con un enfoque cualitativo descriptivo,
con disefio investigacion accion; empled la entrevista y a la observacion a una
muestra censal de 18 participantes. Como resultados se concluy6 que la evaluacion
estratégica del rendimiento de los docentes generé una mayor conciencia y mejoras
en el proceso de evaluacion a lo largo del afio académico, permitiendo implementar
un plan de mejora, utilizando de esta manera la evaluacién como herramienta de

desarrollo en sus diversas actividades dentro del plan de estudios.

Asimismo, como antecedentes nacionales se encontré a Martos (2019), quién realizd
una investigacion basica cuantitativa de alcance correlacional en la cual se busco
identificar la dependencia de la gestion educativa y el desempeno docente en la
escuela. Estuvo conformada por 40 individuos como muestra, a quienes se aplico
dos cuestionarios mediante encuesta. Se concluyé que existe correlacion altamente

positiva entre sus variables. Por su parte, Valcazar (2021) en su investigacion, con



enfoque cuantitativo y método hipotético-deductivo, buscd determinar cual es la
correspondencia entre el desempefo del profesor y la practica inclusiva con una
muestra de doscientas treinta personas de una poblacién de 530. Se concluyé que
hay relacion significativa y considerable desde la perspectiva del estudiante,
entendiéndose que, un buen desempeio por parte del docente se traducira en un
incremento de una practica inclusiva de calidad. Por ultimo, Chacaliaza (2022), en su
estudio sobre la influencia de la conducta ética de los contadores publicos
colegiados sobre la recaudacion de impuestos en empresas comerciales, concluyé
luego de aplicar en una muestra de 381 personas un cuestionario, concluy6 que los
comportamientos éticos y profesionales de los contadores publicos colegiados

afectan la capacidad para cumplir con el pago de impuestos.

La ética profesional docente se refiere a la aplicacion de una conciencia moral que
garantiza el crecimiento personal del profesional. Esto implica que la comunidad
académica ve al profesor como un ejemplo de comportamiento excepcional, una
figura que va mas alla del aula y contribuye a la formacion cultural y de actitud de los
alumnos (Ventura, 2021). Asimismo, la ética profesional docente forma parte de la
ética aplicada y se centra en ofrecer un servicio con ventajas especificas en el
campo educativo. Asi, para ser efectivos en la ensefianza, los maestros necesitan
adoptar valores y mentalidades que respalden la ética en su trabajo pedagdgico
(Montgomery, 2020).

En la educacién universitaria, se capacita a los estudiantes para enfrentar desafios
laborales que implican tomar decisiones éticas (Inostroza-Araya et al., 2020). Por
ende, su aplicacion resalta lo relevante de los valores, dado que estos influyen de
manera notable en su preparacion. Por ello, es importante la preparacién ética del
profesor, ya que resulta crucial, puesto que el comportamiento impacta la dinamica
de la clase. Los docentes universitarios deben ser conscientes de los requerimientos
y de las motivaciones de los aprendices, actuando éticamente hacia ellos para
fomentar espacios de igualdad, de promocién del respeto y el desarrollo de
compromisos en diversos contextos educativos (Torquemada & Loredo, 2021).
Ademas, la formacién ética se reconoce como fundamental en el ambito educativo,
ya que influye en al desarrollarse la parte emocional y cognitiva en los aprendices
(Diaz, 2021).



Entonces, los profesores que han desarrollo su base ética podran establecer las
condiciones adecuadas para un desarrollo éticamente soélido durante el proceso de
aprendizaje. Es crucial fomentar la investigacion centrada en la practica de la ética y
en la ensefianza de los estudiantes y en la practica docente, ya que, a pesar de la
creciente importancia de priorizar la ética en el ejercicio docente, hay escasa
literatura tedrica que explore la relacion entre la ética de los profesores y la

construccion del conocimiento (LépezCalva, 2019).

En resumen, la preparacion ética de los profesores es crucial y debe ser tratada
desde un enfoque tanto tedrico como practico, manteniendo conexion con el entorno
social y el nivel de educacién. Ademas, este entrenamiento ético debe enfocarse en
fomentar una perspectiva critica y reflexiva, evitando limitarse a simplemente impartir

reglas o principios.

Por otro lado, el desempefio docente, como refiere Lavados (2015) abarca
funciones, responsabilidades y roles que se fundamentan en sus propios conceptos
y en conocimiento adecuado en su desarrollo disciplinar, profesional y educativo.
Ademas, resalta que la fase de formacion es compleja, involucrando factores de
interés y ajustes necesarios para la adaptacion al contexto como requisitos del
ambito educativo. Los profesores que estan bien capacitados y se esfuerzan por
mejorar constantemente estdn mas preparados para enfrentar los nuevos desafios
del sistema, comprenden con mayor detalle los elementos y las variables
intervinientes al darse un proceso de ensefianza-aprendizaje, y estan dispuestos a
analizar y concluir en acciones apropiadas. Este enfoque concentra su objetivo en la
enseflanza-aprendizaje, evaluando los saberes, las capacidades, el avance
actitudinal y de los valores. El mismo autor, resalta ademas el aumento de la
interdisciplinariedad en la educacion universitaria y la importancia de establecer
métodos para su integracion. Seguidamente, identifica cinco areas fundamentales
para la labor de los profesores, la primera area, planificacion de actividades
docentes, menciona que consiste en involucrar la planificacion de lecciones,
teniendo en cuenta los planes de estudio, el curriculo y las exigencias de los
estudiantes. La eficacia en la preparacion del material de clase afecta directamente
el desempefio en el entorno educativo, la segunda area, relacionada a la ejecucion

de actividades docentes, establece que involucra llevar a cabo las actividades



programadas mediante el uso de distintas estrategias pedagdgicas y tecnoldgicas, y
se evalua a través de los logros obtenidos en el proceso educativo, la tercera,
explica que la evaluacién de los aprendizajes incluye la observacion, recoleccién y
evaluacion de las competencias desarrollos por cada estudiante, lo que posibilita
medir el avance y proporcionar retroalimentacion, y en la cuarta area, sobre la
evaluacion de la docencia, pone énfasis en la ensefanza y la excelencia en los
métodos educativos, finalizando, la quita area, relacionada al compromiso con el
proyecto educativo institucional, se resalta la cooperacion entre colegas y con la
sociedad en proyectos propios de la institucion, ademas de impulsar los objetivos y

la direccidon que tiene la institucion.

Por otra parte, Stronge (2015) sugiere cinco aspectos para valorar el desempefio
docente. El primero, la planificacion educativa, indica que, la planificacion de clases,
de unidades didacticas y materiales educativos se dan con la finalidad de promover
que el aprendizaje sea relevante. El segundo, impartir conocimiento, incide en la
implicacién del profesor en la instruccion empleando una variedad de tacticas y
meétodos. El tercero, evaluacidn del aprendizaje, consiste en observar, recolectar
informacion y proporcionar retroalimentacién para evaluar el avance de los alumnos.
El cuarto punto, indica que el entorno del aprendizaje, establece un entorno
favorable al aprendizaje, fomentando la inclusion y el respeto. Y, por ultimo, el
profesionalismo, establece que, la atencién en el crecimiento profesional y la

cooperacion con colegas con el fin de elevar la calidad de la instruccion.



Ill. METODO

3.1 Tipo y diseio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion: Fue de modelo basico, al centrarse en la
obtencion de teorias para comprender fendmenos sin el objetivo de aplicar

inmediatamente en la practica.

3.1.2 Diseio de investigacion: Al negarse un tratamiento intencional de las
variables sera no experimental y transversal al recolectarse datos en un solo
punto en el tiempo, es descriptivo porque indica caracteristicas o fendmenos tal
como son, sin intentar establecer relaciones causales entre variables y es
correlacional porque busca identificar y medir la relacion existente entre
distintas variables. Muestra si hay una relacion entre ellas y en qué medida

varian juntas. Se representa el disefio segun el siguiente grafico:

Vi
M r
VD
Doénde:
V1  : Etica profesional
V2 : Desempenio docente
M : Muestra
R : Relaciéon entre variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Las variables estudiadas fueron ética profesional y desempefio docente:

Variable Etica profesional:



Definicion conceptual: Es la aplicacion de una conciencia moral que
garantiza el desarrollo 6ptimo de los estudiantes en concordancia con el
crecimiento personal del profesional. Esto implica que la comunidad
académica ve al profesor como un ejemplo de comportamiento
excepcional, una figura que va mas alla del aula y contribuye a la formacién
cultural y de actitud de los alumnos (Ventura, 2021).

Definicidn operacional: Resultado de la aplicacion del cuestionario sobre
ética profesional. En sus cuatro dimensiones: ética en la docencia, valores
profesionales y atributos éticos de la docencia, practicas docentes éticas y
evaluacion de la ética profesional docente.

Indicadores: Principios personales profesionales, responsabilidad con la
formacion del estudiante, la profesion docente, compromiso ético con la
docencia, la ética profesional como componente evaluativo y Medios y
procesos de evaluacion de la ética docente

Escala de medicion: Intervalo.

Variable desempeno docente:

Definicién conceptual: Son las habilidades, conocimientos y acciones
desarrolladas por un educador en el ejercicio de su labor, que impactan
directamente en el progreso y crecimiento de los estudiantes (Pérez, 2018).
Definicidn operacional: Resultado de la ejecucion del cuestionario sobre
desempeio docente. En sus cuatro dimensiones: acompafiamiento,
adaptacion de recursos educativos como material, proceso de analisis y
retroalimentacion de las evidencias y trabajo colegiado.

Indicadores: Interrelacion personal con el estudiante, interrelacién
personal con la familia, utiliza actividades y recursos educativos, ajusta y
adapta las actividades y los materiales de ensefianza, examina las
evidencias  proporcionadas por sus estudiantes, proporciona
retroalimentacion a los estudiantes, fomenta procesos de reflexion en los
estudiantes y sus familias, coordina con sus colegas y ofrece informacién
sobre el compromiso con los objetivos de ensefanza.

Escala de medicion: Intervalos.



3.3 Poblaciéon, muestra y muestreo
3.3.1 Poblaciéon: Se constituye de cuarenta y seis (46) docentes en un servicio

de educacion basica especial de la regién Callao.

Criterios de inclusion: Docentes que trabajen en aula de un centro de

educacion basica especial de la Region Callao, del nivel inicial.

Criterios de exclusion: Docentes que no estén en aula, docentes de los niveles

de primaria.

3.3.2 Muestra: Se conforma por doce (12) docentes de un servicio de la

modalidad de educacién especial del Callao.
Tabla 1

Profesores participantes

Individuo Experiencia laboral Situacion laboral
1 13 Nombrada
2 24 Nombrada
3 22 Nombrada
4 25 Nombrada
5 18 Nombrada
6 12 Nombrada
7 32 Nombrada
8 23 Nombrada
9 31 Nombrada
10 35 Nombrada
11 24 Nombrada
12 23 Nombrada

Nota: Cuestionario de Autoevaluacién de la Etica Docente (Cuestionario AED) y

Cuestionario de Autoevaluacion del Desempefio Laboral Docente (Cuestionario ADLD)
3.3.3 Muestreo: Se obtuvo mediante la siguiente férmula:

NZ2.p.q
d%(N-1)+22PQ

Donde la poblacion fue 46 docentes, obteniendo una muestra de 12 docentes.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad

Se emplearon los cuestionarios de Autoevaluacion de la Etica Docente (Cuestionario
AED) y el de Autoevaluacion del desempefio laboral docente (Cuestionario ADLD),
como instrumentos; estos dos cuestionarios han sido adaptados y validados para el

recojo de los datos. La validez y confiabilidad se dio mediante juicio de 5 expertos.

El Cuestionario de Autoevaluacién de la Etica Docente (Cuestionario AED),
adaptado por Héctor Guillermo Aguinaga Espinoza en Peru, se administra de
manera individual o colectiva y requiere aproximadamente 20 minutos para
completarse. Este instrumento se aplica en el ambito educativo y consta de 49
preguntas distribuidas en cuatro (04) dimensiones principales: La ética en la
docencia, Valores profesionales y atributos éticos de la docencia, Practicas docentes

éticas y Evaluacion de la ética profesional docente.

El Cuestionario de Autoevaluacion del Desempefo Laboral Docente (Cuestionario
ADLD), adaptado por Héctor Guillermo Aguinaga Espinoza en Peru, se administra de
manera individual o colectiva y requiere aproximadamente 20 minutos para su
aplicacion. Este instrumento esta disefiado especificamente para el ambito educativo
y consta de 10 preguntas distribuidas en cuatro (04) dimensiones principales:
acompafiamiento en las experiencias de aprendizaje, la adaptacion de actividades
y/o materiales educativos, analisis de la evidencia y retroalimentacion y trabajo

colegiado.
Tabla 2

Técnica e instrumentos para el recojo de datos

Técnica Instrumentos
Cuestionario de Autoevaluacion de la Etica Docente (Cuestionario
Encuesta AED)
Encuesta Cuestionario de Autoevaluacion del Desempefio Laboral Docente
(Cuestionario ADLD)

Nota: Elaboracion propia

3.5 Procedimiento de recoleccion de datos
En el proceso de compilacion de los datos a los docentes en la investigacion
realizada en un servicio de educacion especial, se utilizé metodologia cuantitativo

mediante la aplicacion de cuestionarios. Se contact6 a todos los docentes del centro
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y se les informd sobre los objetivos y alcances del estudio, asegurando la

confidencialidad de sus respuestas y la voluntariedad de su participacion.

Primero, se disefaron cuestionarios especificos que abordaron aspectos clave de
ambas variables. Estos cuestionarios se distribuyeron a los docentes en formato
impreso y digital, permitiendo flexibilidad en la forma de respuesta. Se les dio un

plazo de dos semanas para completar y devolver los cuestionarios.

Simultaneamente, se programaron entrevistas semi-estructuradas con una muestra
representativa de los docentes, seleccionados en base a su experiencia y rol dentro
del CEBE. Estas entrevistas se llevaron a cabo en un ambiente tranquilo y sin
interrupciones, facilitando un espacio donde los docentes pudieran expresarse

libremente sobre sus percepciones y experiencias relacionadas con las variables.

Durante las entrevistas, se emplearon guias de preguntas abiertas que permitieron
profundizar en temas emergentes y obtener una comprension mas detallada de las
practicas éticas y los desafios que enfrentan en su desempenfo diario. Se realizaron
grabaciones de todas las entrevistas tras obtener el consentimiento informado de los

participantes, y luego se transcribieron para su posterior analisis cuantitativo.

El proceso de recoleccién de datos finalizd con una revisidon y triangulacién de la
informacion obtenida tanto de los cuestionarios como de las entrevistas,
garantizando la confiabilidad de la informacién. Esta metodologia permitié obtener
una vision integral y enriquecida de las variables estudiadas, aportando valiosa

informacion para la investigacion en curso.

3.6 Método de analisis de datos

Se analizd y proceso los datos utilizando la version completa del programa SPSS 16.
Este enfoque incluyé tanto el analisis descriptivo como el inferencial de los datos y
abarcando tabulaciones. Este analisis permitid observar si los valores de una
variable aumentan o disminuyen en paralelo con los de la otra. Para su aplicacion,
los datos fueron clasificados en rangos y se compararon los rangos de ambas

variables.
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3.7 Aspectos éticos
Se supervisara el procesamiento ético, asegurando que la informacidén personal sea
confidencial, obteniendo consentimiento informado y citando adecuadamente

fuentes externas.
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IV. RESULTADOS

4.1 Respuesta al objetivo general: Determinar la relacién entre la ética profesional
y el desempeno docente en un centro de educacion basica especial de la region

Callao.
Tabla 03

Relacion entre variables ética profesional y desempefio docente en un centro de

educacion basica especial de la region Callao.

Etica Profesional Desempefio

docente
Rho Spearman Etica Profesional  Coeficiente de 1.000 .669*

correlacion

Sig. (bilateral) <.001

N 12 12
Desempefio Coeficiente de .669* 1.000
docente correlacion

Sig. (bilateral) <.001

N 12 12

* La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral)

Interpretacién:

Se observa en la tabla 03, que la correlacion de Spearman entre ética profesional y
desempeio es positiva moderada de 0.669, lo cual estadisticamente es significativa
con un p-valor de <0.001, basado en una muestra de 12 casos. Esto implica que
existe una correlacion notable y significativa entre una alta ética profesional y un

buen desempefio docente en la muestra analizada.

Se confirma la hipdtesis, existe correspondencia entre la ética profesional y el
desempeno docente en un centro de educacién basica especial de la Region Callao,

al tener una correlacion significativa del 0,01 (bilateral).
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4.2 Respuesta a Objetivo especifico: Describir la relacion entre la ética profesional
y el acompafamiento en las experiencias de aprendizaje en un centro de educacién

basica especial de la region Callao.
Tabla 04

Relacion entre la ética profesional y la dimension acompafiamiento en las
experiencias de aprendizaje en un centro de educacion basica especial de la region
Callao.

Etica Acompafiamiento
Profesional
Rho de Etica Profesional  Coeficiente de 1.000 .669*
correlacion
Spearman
Sig. (bilateral) .017
N 12 12
Acompafnamiento Coeficiente de .669* 1.000
correlaciéon
Sig. (bilateral) .017
N 12 12

*La correlacion es significativa en un nivel 0.05 (bilateral)
Interpretacion:

Se observa en la tabla 04 una correlacion positiva moderada de 0.669 entre ética
profesional y la dimension acompafiamiento, lo cual significa que estadisticamente
es significativa con un p-valor de 0.017, basado en una muestra de 12 casos. Esto
implica que un alto nivel de ética profesional percibido entre los docentes, también
tiende a incrementarse la calidad y frecuencia del acompafiamiento ofrecido a los

estudiantes y sus familias, ya sea de forma presencial o remota.

Se confirma la hipotesis, existe correspondencia entre la ética profesional y la
dimension acompanamiento en las experiencias de aprendizaje en un centro de
educaciéon basica especial de la regidén Callao, al tener una correlacion significativa
del 0,05 (bilateral).
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4.3 Respuesta a Objetivo especifico: Describir la relacion entre ética profesional y
adaptacion de actividades y/o materiales educativos en un centro de educacion

basica especial de la region Callao.
Tabla 05

Relacion entre la variable ética profesional y la dimensiéon adaptacion de materiales
de actividades y/o materiales educativos en un centro de educacion basica especial

de la region Callao.

Etica Adaptacién
Profesional
Rho de Etica Profesional ~ Coeficiente de 1.000 .634*
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) .027
N 12 12
Adaptacion Coeficiente de .634 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) .027
N 12 12

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)
Interpretacion:

Del resultado, se identifica que existe correlacion positiva moderada de 0.034, en la
tabla 05, entre la variable ética profesional y la dimensién adaptacion, con lo cual,
estadisticamente la relacion es significativa con un p-valor de 0.027, basado en una
muestra de 12 casos. Esto implica la existencia de una relacién notablemente
significativa entre ética profesional y una buena adaptacién en la muestra analizada.
Esto sugiere que un mayor nivel de ética profesional entre los docentes esta
asociado positivamente con una mayor adaptacion de actividades y materiales

educativos en este contexto especifico.

Se confirma la hipotesis, existe correspondencia entre la ética profesional y la
dimension Adaptacion de actividades y/o materiales educativos en un Centro de
Educacién Basica Especial de la region Callao, al tener una correlaciéon significativa
del 0,05 (bilateral).
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4.4 Respuesta a Objetivo especifico: Describir la relacion entre ética profesional y
analisis de la evidencia presentada y retroalimentacién brindada a los estudiantes

y/o las familias en un Centro de Educacién Basica Especial de la regién Callao.
Tabla 06

Relacion entre la variable ética profesional y la dimension Analisis de la evidencia
presentada y retroalimentacion brindada a los estudiantes y/o las familias en un

Centro de Educacion Basica Especial de la region Callao.

Etica Analisis
Profesional
Rho de Etica Profesional ~ Coeficiente de 1.000 749"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) .005
N 12 12
Analisis Coeficiente de 749** 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) .005
N 12 12

*La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
Interpretacion:

Se observa correlacion significativa entre las variables ética profesional y la
dimensién analisis de la evidencia presentada y la retroalimentacién brindada, segun
la interpretacion. La significancia bilateral del coeficiente de correlacion de
Spearman (rho), entre la variable y la dimensién, muestra una relacion positiva
moderada. Este hallazgo sugiere que, en el contexto educativo especifico estudiado,
el nivel de analisis y retroalimentacion hacia los estudiantes y/o sus familias tiende a

elevarse conforme aumenta el nivel de ética profesional evaluado.

Se confirma la hipoétesis, existe correspondencia entre la variable y la dimensién, al

tener una correlacion significativa del 0,05 (bilateral).
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4.5 Respuesta a Objetivo especifico: Describir la relacion entre ética profesional y
Trabajo colegiado con los pares y coordinacion con el director de IE, Equipo directivo
o especialista de la UGEL, segun corresponda en un Centro de Educacién Basica

Especial de la regién Callao.
Tabla 07

Relacion entre la variable ética profesional y la dimension Trabajo colegiado en un

Centro de Educacion Basica Especial de la region Callao.

Etica Trabajo
Profesional Colegiado
Rho de Etica Profesional ~ Coeficiente de 1.000 .647*
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) .023
N 12 12
Trabajo Coeficiente de .647* 1.000
Colegiado correlaciéon
Sig. (bilateral) .023
N 12 12

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)
Interpretacion:

Se encontré una correlacién significativa entre Etica Profesional y la dimensién
Trabajo Colegiado, segun la tabla 7. Esto significa que a medida que los docentes
sienten mas ética profesional, también tiende a aumentar la frecuencia y efectividad
del trabajo colegiado con los comparieros de la institucion educativa. La significancia
estadistica demuestra que esta relacion no es probable que ocurra por azar. Esto

refuerza la validez de la correlacion en el contexto en particular que se examino.

Se confirma la hipdtesis, existe correspondencia entre la ética profesional y la

dimensién Trabajo colegiado, al tener una correlacion significativa del 0,05 (bilateral).
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V. DISCUSION

Para discutir los resultados segun los objetivos y antecedentes mencionados,

podemos destacar lo siguiente:

Con respecto al Objetivo General: Determinar la relacion entre la ética profesional y
el desempefo docente en un Centro de Educacién Basica Especial de la region
Callao. Se identifica, en la Tabla N° 3, se observa una correlaciéon positiva
significativa (rho de Spearman = 0.843, p < 0.01) entre la ética profesional y el
desempeino docente. Este hallazgo es consistente con investigaciones anteriores
(Martos, 2019; Valcazar, 2021) que también encontraron correlaciones positivas
entre variables relacionadas con la gestidn educativa y el desempefio docente. Estos
resultados sugieren que una ética profesional mas sélida entre los docentes esta
asociada con un mejor desempefio en sus funciones educativas en el contexto

especifico del Centro de Educacion Basica Especial del Callao.
Con relacion a los Objetivos Especificos, se observa lo siguiente:

Con respecto a la relacién entre ética profesional y acompafamiento a estudiantes y
familias, que en la Tabla N° 4, se encontré una correlacion positiva moderada (rho
de Spearman = 0.669, p < 0.01) entre la ética profesional y el acompafiamiento
(presencial o remoto) a estudiantes y familias. Esto indica que un alto nivel de ética
profesional entre los docentes se relaciona con una mayor calidad y frecuencia en el

apoyo ofrecido a las familias y estudiantes en sus experiencias educativas.

Con respecto a la Relacion entre ética profesional y adaptacion de actividades
educativas, se observa que, la Tabla N° § muestra una correlacidn positiva
significativa (rho de Spearman = 0.634, p < 0.01) entre ética profesional y adaptacion
de actividades y materiales educativos. Lo cual, coincide con la hipdtesis de que la
ética profesional puede influir en las decisiones pedagdgicas y en la personalizacion
del aprendizaje para adaptarse mejor a las necesidades individuales de los

estudiantes.

La Tabla 6 muestra una correlacion positiva moderada (rho de Spearman = 0.749, p

< 0.01) entre la ética profesional y el analisis de evidencia y retroalimentacion hacia
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estudiantes y familias con respecto a la relacion entre ambos. Esto demuestra que
los maestros con una ética profesional mas sdlida tienden a analizar la evidencia
educativa de manera mas profunda y a dar retroalimentacion mas efectiva para

mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

La Tabla 7 muestra una correlacion positiva moderada (rho de Spearman = 0.617, p
< 0.001) entre la ética profesional, el trabajo colegiado y la coordinacion con el
equipo directivo. Este hallazgo sugiere que la ética profesional influye en la
colaboracion efectiva entre docentes y en la coordinacion con la direccion escolar, lo

cual es fundamental segun lo analizado.

Con respecto a la comparacién de los resultados con los antecedentes, se encontré
que los antecedentes internacionales y nacionales revisados respaldan la idea de
que la ética profesional de los educadores esta relacionada no solo con el
desempeno individual, sino también con temas como la gestion educativa, la practica
inclusiva y la adaptacién de las actividades educativas. Estos estudios enfatizan la
importancia de una formacion ética sélida en el contexto educativo para mejorar

tanto la calidad del aprendizaje como el ambiente escolar en general.

En conclusidn, los hallazgos del estudio muestran una relacion positiva y significativa
entre la ética profesional y las cuatro (04) dimensiones del desempefo docente en
un Centro de Educacion Basica Especial en el Callao. Estos resultados confirman la
importancia de la ética en la practica educativa y destacan como afecta la ética y la

preparacion docente en la ensefianza a los estudiantes y sus familias.
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VI. CONCLUSIONES

Existe correlacion entre la ética profesional y el desempefio docente en un Centro de
Educacién Basica Especial de la region Callao, al hallarse una correlacion
significativa de 0,01, con coeficiente de correlacion de .843 y significancia bilateral
de .023.

Existe correspondencia entre la ética profesional y el acompafamiento en las
experiencias de aprendizaje en un Centro de Educacién Basica Especial de la region
Callao, al hallarse una correlacion significativa de 0,05, con coeficiente de

correlacion de .669 y significancia bilateral de .017.

Existe correspondencia entre ética profesional y la adaptacion de actividades y/o
materiales educativos en un Centro de Educacién Basica Especial de la region
Callao, al hallarse una correlacion significativa de 0,05, con coeficiente de

correlacion de .634 y significancia bilateral de .027.

Existe correspondencia entre la ética profesional y el analisis de la evidencia y
retroalimentacion en un Centro de Educacién Basica Especial de la region Callao, al
hallarse una correlacion significativa de 0,01, con coeficiente de correlacién de .749

y significancia bilateral de .005.

Existe correspondencia entre ética profesional y el trabajo colegiado en un Centro de
Educacién Basica Especial de la region Callao, al hallarse una correlacion
significativa de 0,05, con coeficiente de correlacion de .647 y significancia bilateral
de .023.
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VIl. RECOMENDACIONES

Basado en los resultados y analisis realizados, se pueden sugerir las siguientes

recomendaciones:

Establecer politicas institucionales que fomenten y respalden la ética profesional,
dentro de la formacién y desarrollo de los profesionales de la educacién, como

sistemas de evaluacion y reconocimiento basados en practicas éticas.

Propulsar el trabajo colaborativo y el trabajo en grupos de interaprendizaje para
lograr buenas practicas entre docentes mediante el fortalecimiento del trabajo
colegiado y la coordinacion con el equipo directivo, creando espacios para compartir

experiencias y estrategias efectivas.

Incorporar herramientas y recursos que apoyen la adaptacion de actividades y
materiales educativos, asegurando que sean accesibles y relevantes para los

diferentes requerimientos de los alumnos y cuidadores.

Para promover el uso efectivo de la retroalimentacion basada en evidencia como
parte integral del proceso educativo, capacite a los docentes en técnicas de analisis

y retroalimentacion que mejoren continuamente la practica pedagdgica.

Fomentar una cultura en la institucién educativa, que valore y reconozca la influencia
de la ética profesional en el actuar docente y su aporte en los aspectos de la vida
escolar iniciando en la gestién y culminando e n las interacciones diarias con

estudiantes, familias y colegas.

Estas sugerencias brindan pautas para mejorar la relacion entre la ética profesional y
varios aspectos del desempefo educativo en el Centro de Educacion Basica
Especial del Callao, con el fin de crear un entorno educativo mas moral, colaborativo

y eficiente.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de las variables

Variables
de estudio

V1 Etica
Docente

V2
Desempefio
Laboral
Docente

Definicion

conceptual
Es la aplicaciéon de
una conciencia
moral que garantiza
el desarrollo 6ptimo
de los estudiantes
en concordancia con
el crecimiento
personal del
profesional. Esto
implica que la
comunidad
académica ve al
profesor como un
ejemplo de
comportamiento
excepcional, una
figura que va mas
alla del aula 'y
contribuye a la
formacion cultural y
de actitud de los
alumnos (Ventura,
2021).
Es el conjunto de
habilidades,
conocimientos y
acciones
desarrolladas por un
educador en el
ejercicio de su labor,
que impactan
directamente en el
progreso y
crecimiento de los
estudiantes (Pérez,
2018).

Definicion
operacional
Resultado de la
aplicacién del
cuestionario sobre

ética profesional. En

sus dos
dimensiones: ética
personal y ética
profesional.

Resultado de la
ejecucion del
cuestionario sobre
desempefio
docente. En sus
cuatro dimensiones:
acompafamiento,
materiales
educativos,
evidencia y
retroalimentacion y
trabajo colegiado.

Dimension

Compromiso
ético con la
docencia
Responsabilidad
con la formacién
del estudiante

Etica profesional
como
componente
evaluativo
Medios y
procesos de
evaluacion de la
ética docente

Acompanamiento
en las
experiencias de
aprendizaje
Adaptacion de
actividades y
materiales
educativos
Andlisis de la
evidencia y
retroalimentacion
Trabajo colegiado

Indicadores

La éticaenla
docencia

Valores
profesionales
y atributos
éticos de la
docencia
Practicas
docentes
éticas

Evaluacion
de la ética
profesional
docente

Ejecucion de
actividades
docentes

Evaluacion
de los
aprendizajes

Evaluacion
de la practica
pedagdgica
Compromiso
con el
proyecto
educativo
institucional.

Escala
de
medicion

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo

Intervalo
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Anexo 2: Matriz de consistencia

Pregunta general

Objetivo general

Hipétesis general

Variables y dimensiones

¢, Cual es la relacion
entre la ética profesional
y el desemperio docente
en un Centro de
Educacion Basica
Especial de la regién

Callao?

Determinar la relacion
entre la ética profesional y
el desempefio docente en
un Centro de Educacion
Basica Especial de la

region Callao.

Determinar la relacion
entre la ética profesional
y el desempefio docente
en un Centro de
Educacion Basica
Especial de la region

Callao.

Preguntas especificas

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

¢, Cual es la relacion
entre la ética profesional
y el acompafiamiento en
las experiencias de
aprendizaje en un Centro
de Educacion Basica
Especial de la region

Callao?

Describir la relacion entre
la ética profesional y el
acompafiamiento en las
experiencias de
aprendizaje en un Centro
de Educacion Basica
Especial de la region

Callao.

Existe relacion entre la
ética profesional y el
acompafiamiento en las
experiencias de
aprendizaje en un Centro
de Educacion Basica
Especial de la region

Callao

V1: Etica profesional
Compromiso ético con la
docencia
Responsabilidad con la
formacion del estudiante
Etica profesional como
componente evaluativo
Medios y procesos de

evaluacion de la ética docente

V2 : Desempefio docente
Acompafamiento en las
experiencias de aprendizaje
Adaptacion de actividades y
materiales educativos

Andlisis de la evidencia y

Tipo de investigacién

Basica

Disefo de investigacion
No experimental transversal

descriptivo correlacional

Donde:
Vi : Etica profesional
VD  : Desempefio docente

R - Relacion entre las variables



¢, Cual es la relacion
entre ética profesional y
la adecuacion y/o
adaptacién de
actividades y/o
materiales educativos en
un Centro de Educacion
Basica Especial de la

region Callao?

Describir la relacién entre
ética profesional y la
adecuacion y/o
adaptacion de actividades
y/o materiales educativos
en un Centro de
Educacién Bésica
Especial de la region

Callao.

Existe relacion entre retroalimentacion

ética profesional y la Trabajo colegiado
adecuacion y/o

adaptacion de

actividades y/o

materiales educativos en

un Centro de Educacion

Basica Especial de la

regién Callao

¢, Cual es la relacion
entre la ética profesional
y el analisis de la
evidencia y
retroalimentacién en un
Centro de Educacion
Basica Especial de la

region Callao?

Describir la relacién entre
la ética profesional y el
analisis de la evidencia y
retroalimentacién en un
Centro de Educacion
Basica Especial de la

regién Callao.

Existe relacion entre la
ética profesional y el
analisis de la evidencia y
retroalimentacion en un
Centro de Educacién
Basica Especial de la

region Callao

¢, Cual es la relacion
entre ética profesional y
el trabajo colegiado en
un Centro de Educacion
Basica Especial de la

region Callao?

Describir la relacion entre
ética profesional y el
trabajo colegiado en un
Centro de Educacion
Basica Especial de la

region Callao.

Existe relacién entre
ética profesional y el
trabajo colegiado en un
Centro de Educacion
Basica Especial de la

region Callao.

Método

Cuantitativo

Poblacion
Docentes del Centro de

Educacién Basica Especial

Muestra

Censal

Técnica

Encuesta

Instrumentos

Cuestionario de Autoevaluacion
de la Etica Docente
(CUESTIONARIO AED)
Cuestionario de Autoevaluacion
del Desempefio Laboral Docente
(CUESTIONARIO ADLD)

Escala de medicion
Likert



Anexo 3: Instrumentos de la investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIOMARIO DE AUTOEVALUACION DE LA ETICA DOCENTE

MApalidos v nambires:

Comes

(CUESTIOMNARIO AED)

A e e

Condicidin: contratado (=]  nombradai )

Este pusstionano, candens palabres fHoles de comprender, que permiie ablener informacidn con respecio
a gestien educativa. Cabe resakar que las respuestas son de forma andnima y confidensal, que serd
utilizada gara la investipacion. Margque can un (X)) [a respeests que @ ested e parezca convenients en

done:

1. Tataknerte an desacuerds

2. En desacuerd:

3. De acuerdo

4. Tataknents de acuerda

Dimanzlones

tams

1. Me idendifico con la prafesion docenba

2. Tango wooacion por la ensefanzs
L #tica =n la 3. Me sienio mobvada al desempafiarme camo docerie
docenci 4. Disfruln s actividades de la docencia
5. Me identfics can los valores de la institucian
8. Me capacio an bemas sobiee S5ca pars ser un majer docenbs
7. Tratar can cordialidad y amabilidad a ks v las estudiantas
8. Demostrar empatia anbe a5 necesidades de los y las sstudiantes
9. Comunicarse aserfivaments con los v las estudianies
10 Brindar confianza a oS y las estudanies para que exlemen sus
GpInones
LT e rew 11. Actuar con paciencia anle Bs difizutades de las v las esiudiantes
ur-;:fesimule: ¥ 1Z. Brirclar un traba equitatieg & los y las sstudantes
::IrII-I;usIDUZ I 13, Mosirar inberés genuino por el biensstar de los y las estudiantes
i P an su proceso formathe

1d. Respetar [as creencias y opinianes de las y las estudiantes

15, Kespetar la radicarss cullumakes v inguisicas de os
astkdiantas

1. Fromaver anbos ¥ B estudiantas [ superacan persanal y el
de=sap de aprendear

17. Promaver an los ¥ s esludiantas el amor a 50 memos

Practicas dacenbag
alicas

18, Respedar los hararics de entrada y salida de clase

18 Establecer las crilenos oe evaluacian de los aprendeajes en
canjunio can el grupa

20 Evaluar o] aprendiaje estudantl can apeqgo a los [insamientos
astablecidos con =l grupo

21 Cuidar que los puntajes de evaluacion de los aprendizapes sean
cangruenies con el nivel de complejidad de los conbemidos sducativos

22 Establecer s normas de clase en acwerdo con los v ks
astudiantas

23 Progiciar un cima de armonia en las clases

24 Ewitar cualguier farma de discrrminacion en el auls

25, Evitar comentarios a chisies con contenido sexual a agresivas




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

26, GepeErar un enfornn sducativa que promueva an s asiudiantas sl
desrralls die sus habilidades

27. Demosirar sinceridad an el discurso acadedmico

2H. Keflexionar anfe los diesmas alices gue plantss 18 prachics
el

20 Promever @l espivilu crilico en &l astudiants

30 Discutr can las  Bs estudiantes sobre prob@lemdticas sociales

A1 Bandar las mismas aparunidades de aprendeaje al cokechyva de
Ios v las esiudianies

i Esforrarse por destar expensnciis gue fvvanrezcan aprand irayes
winificativos

ik Realear adaptacionss a las actividades de ensafanzs y de
aprendizaje @n funcidn de as inereses de los y las estudiantes

34 Brindar retroalimentaciaon a bos y las estudiantas a parir de la
pressntacicn de sus resulladas de svaluacon

ib. Reocanacer el esluerse de los v las estiudianbas dicendoles o gue
Frasssen bien

JB. Urnientar a los y las estudianies cuando salicilan apinan
AcadEmics

AT, Brindar asesarfa individual ante dificultades da aprendizaje

Evaluacion de ka
dalics profesional
e

B, Tommar en cuenla B apran astudandd respecto & desampsna
para planear mejaras an la dosenda

30 Identificar las deblidades y fortaleras docanies 3 partic de los
resulladas de ayvaliaaon docanie nstbucional

40, Refrashimentar |a prachcs docents & parr de ks resultacas del
aprendicaje de los ashidiandes

41. Retraalimentar @l desempefio docente diddctica y
pedagégicaments a partir del didlogo @ntre docentes y estudiandes

42 Retraalimentar @l desempefio docente diddctica y
pedagigicaments a parlir del didlogo @ntre colegas

41 Promaver an los docanfes o anales crlics de resubadas de s
prapin desampefio docenbs

44, Afender a las deblidades decanles bnindanoa capacitaaan
cantinua yha ayuda

45 Progiciar 1a reflexian sobre &l dessmpedio aboo en s dacsncis

df. Recanacer @ buen desempeaita en el eparcicda de la dacencia

47 . Expiherar el omgacis de la labar docente en la Toemacan de los
@ udianbag

4. Disefdar insirumenios para avaloar la aica profesional doosnie

40, Diesarralar procesas insiivoonales pars evaluar kb alics en el
il pe it docenbs

El Ranpa de puntas varis entre 48y 196 punias
Mivel baps 449 a 4h
Paivel e S EREY
Paivel alta: T4H a 196




La ficha técnica del instrumento N° 1 es:

Cuestionario de Autoevaluacién de la Etica Docente (Cuestionario AED)

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Autoevaluacion de la Etica Docente (Cuestionario
AED)

Autor del instrumento:
Adaptacion:

Objetivo del instrumento:

Caracteristicas y modo de

aplicacion:

Procedimiento

Baremos o  niveles vy
rangos:

Validacion del
instrumento:

Torquemada y Loredo 2021

Aguinaga 2024

Determinar el nivel de ética profesional docente en base a 04
dimensiones: La ética en la docencia, Valores profesionales y
atributos éticos de la docencia, Practicas docentes éticas y
Evaluacion de la ética profesional docente.

Aplicado de forma individual y/o grupal, con una duracion de 20
dividido en 04

dimensiones: La ética en la docencia, Valores profesionales y

minutos y estd compuesta por 49 items,
atributos éticos de la docencia, Practicas docentes éticas y
Evaluacion de la ética profesional docente.
Los indicadores de califican en la escala de tipo Likert de 4 puntos,
en donde 1. es Totalmente en desacuerdo y Totalmente de
acuerdo es 4, de Ila siguiente manera: 1=Totalmente en
desacuerdo. 2=En desacuerdo. 3=De acuerdo. 4=Totalmente de
acuerdo.
Después de la lectura y firma del formulario de consentimiento, el
docente completa el cuestionario por separado y envia los datos
requeridos como se muestra en el desarrollo de la herramienta de
evaluacion. Se aplica el cuestionario de manera personal.
El Rango de puntaje varia entre 49 y 196 puntos.

Nivel bajo: 49 a 98

Nivel medio: 99 a 147

Nivel alto: 148 a 196
Para que se garantice la validez del instrumento, se realizé la
evaluacién por juicio de expertos, con registro en CONCYTEC
(RENACYT), quienes brindaron una calificacion de aplicable al
cuestionario, siendo los siguientes:
Dr. Walter Miguel Fernandez Malpartida
Mg. Dora Perceveranda Quiroz Medina
Mg. Ruth Rubeth Solano Zapata




Mg. Liliana Isabel Vasquez Bardales

Mg. Elizabeth Sophia Aguinaga Espinoza

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DOCENTE
(CUESTIONARIO APLD)

Ap=liidos y nombres:

Comea:

Aos de experiencia:;
Condicion: contraiado{ )

Este cusstionario, contizne palabras faciles de comprender, que permite obtener informacion con respecio
a gestion educativa. Cabe resaltar gque las respeestas son de forma andnima v confidencial, que sera
ulilizads para la investigacion. Marque con un (X) |3 respussta gque 3 usted le parezca convenisnte en

nombrada { )

donds:

1. Deficient=s
2. En proceso
3. Suficiente

4. Destacado

lterm

Acompanamients en
I35 experiencias de
sprendizaje

1. Da seguirniznio a3l desamollo de sctividades educativas scorde
con las necesidades d= aprendizaje del estudiants.

2. Brinda apoyo pedagdgico y emocional de acuerdo con las
caractensticas del nivel, modakidad, ciclo y condiciones terrtoriales.

2. Mantizne comunicacion para dar seguimiento 3l progreso de sus
aprendizajes.

Adecuacion yio
adaptacion de
sotividades ywo

4. Emplea actvidades yo matensles educativos que favorecen =l
desenvolvimisnio y gus responden a las necesidades y
caractensticas del estudianta.

5. Realiza la adecuacion y/o sdaptacion de las sctividades yia

refroalimentacion

matzrisles i - . . T
. materisles educativos segun las necesidades y carachensticas del
=ducativos. sbudisnte.
Z. Analiza las evidenciss presentsdss con |z finalidsd de identificar
lo aprendido y 2l nivel de logre de ls compeatencia gus han
Andlisic de Is alcanzado en relacion con los proposites de aprendizaje.
evidencia ¥ 7. Retroafiments con informacion que describe sus logros,

progresos yio dificultades en funcion a los aprendizajes esperados.

8. Genera procasos reflexives gue faworecen el logro de los
aprendizajes.

Trabajo colegiado

©. Trabajo colegiado con los pares v coordinacion con el dirsctor de
|E, Equipo directivo o especialista de la UGEL, segun corespanda.

10, Brinds informacion referida al cornpromiso de los logros de
aprendizaje gue positilita |z toma de decisiones de gestion par
parte de 1a |E wo UGEL o programa.

El Rango de puntaje vana entre 10 v 40 puntos.
Nivel bajo: 10a20
Miwel rmedio: 21330
| Mived altoc 21340




La ficha técnica del instrumento N° 2 es:

Cuestionario de Autoevaluacion del Desempeio Laboral Docente (Cuestionario

ADLD)

Nombre del instrumento:

Cuestionario de Autoevaluacién del Desempefio Laboral Docente

(Cuestionario ADLD)
Autor del instrumento: Ministerio de Educacion
Adaptacion: Aguinaga 2024

Objetivo del instrumento:

Caracteristicas y modo de

aplicacion:

Procedimiento

Baremos o  niveles vy
rangos:

Validacion del
instrumento:

Determinar el nivel de Desempefio Laboral Docente en sus 04
dimensiones: Acompafiamiento en las experiencias de aprendizaje,
Adecuacién y/o adaptacion de actividades y/o materiales
educativos, Analisis de la evidencia y retroalimentacién y Trabajo
colegiado.

Aplicado de forma individual y/o grupal, con una duraciéon de 20
dividido en 04

dimensiones: Acompafiamiento en las experiencias de aprendizaje,

minutos y esta compuesta por 10 items,

Adecuaciéon y/o adaptacion de actividades y/o materiales
educativos, Analisis de la evidencia y retroalimentacion y Trabajo
colegiado. Los indicadores de califican en la escala de tipo Likert
de 4 puntos, en donde 1. es Deficiente y Destacado es 4, de la
siguiente manera: 1=Deficiente. 2=En proceso. 3= Suficiente.
4=Destacado.

Después de la lectura y firma del formulario de consentimiento, el
docente completa el cuestionario por separado y envia los datos
requeridos como se muestra en el desarrollo de la herramienta de
evaluacion. Se aplica el cuestionario de manera personal.

El Rango de puntaje varia entre 10 y 40 puntos.

Nivel bajo: 10a 20
Nivel medio: 21 a 30
Nivel alto: 31a40

Para que se garantice la validez del instrumento, se realizé la
evaluacién por juicio de expertos, con registro en CONCYTEC
(RENACYT), quienes brindaron una calificacién de aplicable al
cuestionario, siendo los siguientes:

Dr. Walter Miguel Fernandez Malpartida




Mg. Dora Perceveranda Quiroz Medina
Mg. Ruth Rubeth Solano Zapata
Mg. Liliana Isabel Vasquez Bardales

Mg. Elizabeth Sophia Aguinaga Espinoza

Anexo 4. Confiabilidad

Los instrumentos empleados han sido, el Cuestionario de Autoevaluacion de la Etica
Docente (Cuestionario AED) y el Cuestionario de Autoevaluacion del Desempefio
Laboral Docente (Cuestionario ADLD). Los dos instrumentos estan configurados en
escalas de Likert y se presentan en forma de juicio de expertos donde se solicita a
los sujetos de estudio que precisen su apreciacion en cada una de ellas, segun
refiere el investigador Hernandez et al (2014). Se entiende que ambos instrumentos
han sido elaborados en referencias tedricas con indicadores precisos para medir las

variables a analizar.

Se identifica que ambos instrumentos han sido adaptados segun el contexto y
realidad nacional, por lo que se sometieron los instrumentos a la evaluacién por

cinco (05) expertos con maestria como condicién minima.

Siendo los resultados de confiabilidad obtenidos mediante el Alfa de Cronbach los

siguientes:

Confiabilidad del Cuestionario de Autoevaluacién de la Etica Docente (Cuestionario AED)

Alfa de Cronbach N° de elementos
.9645 49

Se obtuvo una confiabilidad de .9645 en el instrumento denominado Cuestionario
de Autoevaluacion de la Etica Docente (Cuestionario AED), cuya conformacién es de

49 items, lo que refiere que el instrumento es de confiabilidad.

Siendo los resultados de confiabilidad obtenidos mediante el Alfa de Cronbach los

siguientes:

Confiabilidad del Cuestionario de Autoevaluacion del Desempefio Laboral Docente (Cuestionario
ADLD)

Alfa de Cronbach N° de elementos
.7153 10




Se obtuvo una confiabilidad de .7153 en el instrumento denominado Cuestionario de
Autoevaluacién de la Etica Docente (Cuestionario AED), cuya conformacién es de 10

items, lo que refiere que el instrumento es de confiabilidad.



Los resultados obtenidos del juicio de expertos fueron los siguiente:
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Anexo 5. Juicios de expertos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Cuestionario de Autoevaluacion
de la Etica Docente (Cuestionario AED). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

quehacer pedagodgico y de gestion.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Dr. Walter Miguel Fernandez Malpartida
(investigador RENACYT)

Grado profesional:
Area de formacion académica:

Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica ( ) Social ( )} Educativa (X) Organizacional (X)

Areas de experiencia
profesional:

Educacién, administracion, idiomas

Institucion donde labora:

Universidad

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2a4afios ()
Mas de § afios (X)

Experiencia en Investigacion
psicométrica:

Las estrategias de aprendizaje y su influencia en la competencia
linguistica del idioma inglés en los estudiantes universitarios.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Autoevaluacién de la Etica Docente (Cuestionario
AED)

Autora:

Hector Guillermo Aguinaga Espinoza.

Procedencia:

Peru

Administracion:

Individual o colectiva

Tiempo de aplicacién:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Educativo

Significacion:

El cuestionario esta conformado por 04 dimensiones: La ética en la
docencia, Valores profesionales y atributos éticos de la docencia,
Practicas docentes éticas y Evaluacion de la ética profesional docente.

4. Soporte tedrico:

Subescala

Sl (dimensiones)

Definiciéon

Laéticaenla
docencia

La ética en la docencia se refiere al conjunto de principios y normas
morales que guian el comportamiento de los docentes en su labor
educativa. Implica actuar de manera justa, responsable vy
respetuosa con los estudiantes, colegas y la comunidad educativa
en general. La ética en la docencia abarca aspectos como la
integridad académica, la confidencialidad, el respeto a la diversidad
vy el compromiso con el desarrollo integral de los estudiantes.

Etica Docente

Valores

profesionales y
atributos éticos
de la docencia

Los valores profesionales y atributos éticos de la docencia son las
cualidades y principios fundamentales que deben guiar el actuar
de los docentes. Estos incluyen la honestidad, |a justicia, la
empatia, la responsabilidad y el respeto. Los atributos éticos de un
docente también incluyen la capacidad de autoevaluacidn y mejora
continua, la imparcialidad en la evaluacion de los estudiantes, y la
disposicion para promover un ambiente de aprendizaje inclusivo y
equitativo.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Las practicas docentes éticas son aquellas acciones y estrategias
pedagogicas que los docentes implementan en su quehacer diario
y que estan alineadas con los principios éticos de la profesion.
Esto incluye el disefio y ejecucion de programas educativos que

Practicas ; ; . 2e
respeten la diversidad de los estudiantes, la evaluacion justa y

docentes iR i o :

alicas objetiva de los aprendizajes, la creacion de un ambiente de aula

seguro y respetuoso, y el fomento del pensamiento critico y el
desarrollo moral en los estudiantes. También implica la
transparencia en las comunicaciones y la colaboracion con colegas
y familias.

La evaluacion de la ética profesional docente consiste en el proceso
de analisis y valoracion del comportamiento ético de los docentes
en el ejercicio de sus funciones. Esta evaluacién puede incluir la
autoevaluacion, la retroalimentacion de estudiantes y colegas, y la
observacion por parte de supervisores o evaluadores externos. Los

Evaluacion de

la ética criterios de evaluacién suelen basarse en estandares éticos
profesional previamente establecidos, y pueden abarcar aspectos como la
docente integridad, la equidad, la responsabilidad profesional y la efectividad

en la promocion de valores éticos en el entorno educativo. Esta
evaluacion es crucial para asegurar que los docentes mantengan
altos estandares éticos y continlen mejorando en su practica
profesional.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Gestién educativa, elaborado por Hector
Guillermo Aguinaga Espinoza, en el afio 2024, de acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
o 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
Claridad - - - .
El ftem se o El item requiere bastantes modificaciones o
2. Bajo Nivel una modificacion muy grande en el uso de las
comprende

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

3. Moderado nivel

adecuadas - =
4. Alto nivel El item es claro
i 1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién logica con la
Coherencia FED ; o
- : (no cumple con el criterio) dimension.
El item tiene

relacion légica con

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimension.

la dimensién o
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo. - . -
4. Totalmente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo

Relevancia El item puede ser eliminado sin que se vea

El item es esencial

1. No cumple con el criterio

afectada la medicion de la dimension.

o importante, es
decir debe ser

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

incluido.

<ibaiptie puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

+ Primera dimension: La Etica en la Docencia.
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= Objetivos de la Dimension: Promover la adopcién y practica de principios éticos en el ejercicio
docente para garantizar un entorno educativo justo, respetuoso e inclusivo que favorezca el
desarrollo integral de los estudiantes.

. P : . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Rt o
1. Me identifico con la profesion
docente 4 4 E
2. '[engo vocacion por la 4 4 a
ensefianza
3. Me siento motivado al 3 3 3
La profesion desempefiarme como docente
docente 4. Disfruto las actividades de la
; 4 4 4
docencia
5. Me identifico con los valores 4 4 4
de la institucion
6. Me capacito en temas sobre 3 3 3
ética para ser un mejor docente

Segunda dimensién: Valores Profesionales y Atributos Eticos de la Docencia.

» Objetivos de la Dimension: Fomentar el desarrollo y la integracion de valores profesionales y atributos
éticos en los docentes, asegurando que actlien con honestidad, justicia, empatia, responsabilidad y respeto
en su interaccién con estudiantes, colegas y la comunidad educativa.

Indicadores item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Principios

personales
profesionales

7. Tratar con cordialidad y
amabilidad a los y las
estudiantes

8. Demostrar empatia ante
las necesidades de los y
las estudiantes

9. Comunicarse
asertivamente con los y las
estudiantes

10. Brindar confianza a los
y las estudiantes para que
externen sus opiniones

11. Actuar con paciencia
ante las dificultades de los
y las estudiantes

12.  Brindar un trato
equitativo a los y las
estudiantes

13. Mostrar interés genuino
por el bienestar de los y las
estudiantes en su proceso
formativo

14. Respetar las creencias
y opiniones de los y las
estudiantes

15. Respetar las
tradiciones culturales vy
lingtisticas de los
estudiantes

16. Promover en los y las
estudiantes la superacion
personal y el deseo de
aprender

17. Promover en los y las
estudiantes el amor a si
mismos
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Tercera dimension: Practicas Docentes Eticas.

« Objetivos de la Dimension: Implementar y mantener practicas pedagdgicas éticas que respeten la
diversidad, promuevan la equidad y el pensamiento critico, y creen un ambiente de aprendizaje seguro y
estimulante para todos los estudiantes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compromiso
ético con la
docencia

18. Respetar los horarios
de entrada y salida de
clase

4

19. Establecer los
criterios de evaluacion de
los  aprendizajes en
conjunto con el grupo

20. Evaluar el
aprendizaje  estudiantil
con apego a los
lineamientos

establecidos con el grupo

21. Cuidar que los
puntajes de evaluacion
de los aprendizajes sean
congruentes con el nivel
de complejidad de los
contenidos educativos

22, Establecer las
normas de clase en
acuerdo con los y las
estudiantes

23. Propiciar un clima de
armonia en las clases

24. Evitar cualquier forma
de discriminacién en el
aula

25. Evitar comentarios o
chistes con contenido
sexual o agresivos

26. Generar un entorno
educativo que promueva
en los estudiantes el
desarrollo de sus
habilidades

27. Demostrar sinceridad
en el discurso académico

28. Reflexionar ante los
dilemas  éticos que
plantea la practica
docente

Responsabilidad
con la formacion
del estudiante

29. Promover el espiritu
critico en el estudiante

30. Discutir con los y las
estudiantes sobre
problematicas sociales

31. Brindar las mismas
oportunidades de
aprendizaje al colectivo
de los y las estudiantes

32. Esforzarse por
disefiar experiencias que
favorezcan aprendizajes
significativos

33. Realizar
adaptaciones a las
actividades de
ensefianza y de
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aprendizaje en funcion
de los intereses de los y
las estudiantes

34. Brindar
retroalimentacion a los y
las estudiantes a partir de 3 3 3
la presentacion de sus
resultados de evaluacion

35. Reconocer el
esfuerzo de los y las 3 3 3
estudiantes  diciéndoles
lo que hacen bien

36. Orientar a los y las

estudiantes cuando

solicitan opinién 3 3 3
académica

37. Brindar asesoria

individual ante

dificultades de = 2 4
aprendizaje

Cuarta dimension: Evaluacién de la Etica Profesional Docente.

» Objetivos de la Dimension: Establecer un sistema de evaluacién continuo y riguroso de la ética
profesional docente que permita identificar fortalezas y areas de mejora, asegurando el cumplimiento de
altos estandares éticos y la mejora continua en la practica educativa.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R e
La ética | 38. Tomaren cuentala
profesional opinién estudiantil
como respecto al
o 3 3 3

componente desempefio para
evaluativo planear mejoras en la

docencia

39. Identificar las

debilidades

fortalezas docentes a
partir de los resultados
de evaluacién docente
institucional

40. Retroalimentar la
practica docente a
partir de los resultados 3 3 3
del aprendizaje de los
estudiantes

41. Retroalimentar el
desempefio  docente

didactica y
pedagdgicamente a 3 3 3
partir del dialogo entre
docentes y

estudiantes

42. Retroalimentar el
desempefio  docente
dldactls:a_ y 3 3 3
pedagdgicamente a
partir del didlogo entre
colegas

43. Promover en los
docentes el andlisis

critico de resultados 3 3 3
de su propio
desempefio docente

Medios y | 44. Atender a las 3 3 3

procesos de | debilidades docentes
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evaluacion de
la ética
docente

brindando
capacitacién continua
ylo ayuda
45, Propiciar la
reflexion  sobre el

5 e 3 3
desempefio ético en la
docencia
46. Reconocer el buen
desempefio en el 3 3
ejercicio de la
docencia
47. Explicitar el
impacto de la labor
docente en la 3 3
formacion de los
estudiantes
48. Disefiar
instrumentos para

5 3 3

evaluar la ética
profesional docente
49. Desarrollar
procesos
institucionales  para 3 3
evaluar la ética en el
desempefio docente

Firma/del evaluador
DNI N° 44422581
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Cuestionario de Autoevaluacion
del Desempefio Laboral Docente (Cuestionario ADLD). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al quehacer pedagdgico y de gestién. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Dr. Walter Miguel Fernandez Malpartida
(investigador RENACYT)

Grado profesional:

Area de formacién académica:

Maestria ( ) Doctor (X)

Clinica ( ) Social ( ) Educativa (X) Organizacional (X)

Areas de experiencia
profesional:

Educacion, administracion, idiomas

Institucion donde labora:

Universidad

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a4 afos ()
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en
psicoméfrica:

Investigacion

Las estrategias de aprendizaje y su influencia en la competencia
lingtiistica del idioma inglés en los estudiantes universitarios.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Autoevaluacion del Desempefio Laboral Docente
(Cuestionario ADLD)

Autores:

Hector Guillermo Aguinaga Espinoza.

Procedencia:

Pert

Administracion:

Individual o colectiva

Tiempo de aplicacién: 20 minutos
Ambito de aplicacion: Educativo
Significacion: El cuestionario estd conformado por 04 dimensiones:

Acompafamiento en las experiencias de aprendizaje, Adecuacion y/o
adaptacion de actividades y/o materiales educativos, Andlisis de la
evidencia y retroalimentacion y Trabajo colegiado.

4. Soporte teorico:

Subescala

EscalalArea | gimensiones)

Definicion

Desempefio Acompafiamiento
Laboral enlas
Docente experiencias de

aprendizaje

El acompafiamiento en las experiencias de aprendizaje se refiere
a la guia y apoyo continuo que los docentes brindan a los
estudiantes durante el proceso educativo. Esto incluye la
orientacion personalizada, la motivacion constante, y la
facilitacion del acceso a recursos y herramientas necesarias para
el aprendizaje efectivo. El acompafiamiento busca asegurar que
los estudiantes comprendan y asimilen los contenidos educativos,
desarrollen habilidades y adquieran confianza en su capacidad de
aprender.

Adecuacion y/o
adaptacion de
actividades y/o
materiales
educativos.

La adecuacion y/o adaptacion de actividades y materiales
educativos implica modificar y ajustar los recursos pedagdgicos y
las estrategias didacticas para satisfacer las necesidades y
caracteristicas especificas de los estudiantes. Esto puede incluir
la adaptacién de contenidos para diferentes niveles de habilidad,
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el uso de tecnologias asistivas, y la implementacién de métodos
de ensefianza inclusivos que promuevan la participacion de todos
los estudiantes.

El analisis de la evidencia y la retroalimentacion se refiere al
proceso de recopilar, examinar y utilizar datos sobre el
desempefioy progreso de los estudiantes para mejorar el proceso
de ensefianza y aprendizaje. La retroalimentacién implica
proporcionar a los estudiantes informacion constructiva sobre su
rendimiento, identificando fortalezas y areas de mejora, y
ofreciendo orientaciones especificas para ayudarles a avanzar en
su aprendizaje.

El trabajo colegiado se refiere a la colaboracion y cooperacion
entre los docentes y otros miembros del personal educativo para
mejorar la calidad de la educacién. Esto incluye la planificacion
conjunta, la discusién y resolucién de problemas, la comparticion
de buenas practicas y la creacion de un ambiente de apoyo mutuo
y desarrollo profesional continuo.

Andlisis de la
evidencia y
retroalimentacion

Trabajo
colegiado

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Gestion educativa, elaborado por Hector
Guillermo Aguinaga Espinoza, en el afio 2024, de acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segln corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la

semantica son ordenacién de estas.
adecuadas 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro
COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacién légica con la
El item tiene relacién | (no cumple con el criterio) dimension.
logica con la | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con

dimension o indicador
que esta midiendo.

acuerdo)

la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensioén que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que esta midiendo

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

+ Primera dimensién: Acompafamiento en las Experiencias de Aprendizaje.

» Objetivos de la Dimension: Proveer un acompafamiento constante y personalizado a los
estudiantes en sus experiencias de aprendizaje, asegurando que reciban la orientacién, motivacion
y recursos necesarios para alcanzar sus objetivos educativos y desarrollar sus habilidades de
manera efectiva.
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Y P : q : Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia R il ot e
Acompafiam | Da seguimiento al
iento, de | desarrollo de actividades
manera  a | educativas acorde con las a a a
los necesidades de
estudiantes | aprendizaje del
y sus | estudiante.
familias en | Brinda apoyo pedagégico
sus y emocional de acuerdo
experiencias | con las caracteristicas del 4 4 4
de nivel, modalidad, ciclo y
aprendizaje | condiciones territoriales.

Mantiene  comunicacion
para dar seguimiento al
3 3 3
progreso de sus
aprendizajes.

Segunda dimensién: Adecuacion y/o Adaptacion de Actividades y/o Materiales Educativos.

» Objetivos de la Dimensién: Adaptar y adecuar las actividades y materiales educativos para responder a
las diversas necesidades y caracteristicas de los estudiantes, asegurando una educacion inclusiva y
equitativa que pemmita a cada estudiante alcanzar su maximo potencial.

" P : . . Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R e SN
Emplea  actividades y/o
materiales educativos que

Adecuacién favorecen_ ] el

ylo desenvolvimiento y que 4 4 4

adaptacién responden a las pecemdades

de y k caracteristicas del

e T R, estudiante.

ylo Realiza_ la adecuac_ié_n ylo

Fralerisles a,'daptacu:’m _dula las ac;wld?_des

: ylo materiales educativos

Bducalives: segln las necesidades y 4 4 4
caracteristicas del
estudiante.

Tercera dimension: Andlisis de la Evidencia y Retroalimentacién.

» Objetivos de la Dimension: Realizar un analisis riguroso de la evidencia sobre el rendimiento de los
estudiantes y proporcionar retroalimentacion constructiva y oportuna, con el fin de mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje y apoyar el desarrollo continuo de los estudiantes.

i P . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia e
Analiza las  evidencias
presentadas con la finalidad
de identificar lo aprendido y el
Andlisisdela | nivel de logro de |la 3 3 3
evidencia competencia que han
presentaday | alcanzado en relacion con los
retroalimenta | propésitos de aprendizaje.
cion brindada | Retroalimenta con
alos informacion que describe sus
estudiantes logros, progresos ylo 4 4 4
ylo las dificultades en funcion a los
familias. aprendizajes esperados.
Genera procesos reflexivos
que favorecen el logro de los 4 4 4
aprendizajes.
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Cuarta dimension: Trabajo Colegiado.

» Objetivos de la Dimensién: Fomentar un trabajo colegiado efectivo entre los docentes y otros miembros
del personal educativo, promoviendo |a colaboracion, el intercambio de conocimientos y la mejora continua
de las practicas pedagdgicas para mejorar la calidad de la educacion.

f B 5 : : Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R
Trabajo Trabajo colegiado con
colegiado los pares y
con los | coordinacion con el
pares y | director de IE, Equipo 4 4 4
coordinacion | directivo o especialista
con el | de la UGEL, segun
director de | corresponda.

IE, Equipo | Brinda informacién
directivo o | referida al
especialista | compromiso de los
de la UGEL, | logros de aprendizaje
segun que posibilita la toma 3 3 3
corresponda | de  decisiones de
. gestién por parte de la
IE ylo UGEL o
programa.

Firma/del evaluador
DNI N° 44422581
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Cuestionario de Autoevaluacion
de la Etica Docente (Cuestionario AED). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
guehacer pedagogico y de gestion. Agradecemos su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez:

Nombre del juez: Mg. Dora Perceveranda Quiroz Medina

Grado profesional: _ Maestria ( X ) Doctor ( )
Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ( ) Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional: DOCENCIA

Institucion donde labora:

CEBE N° 02
Tiempo de experiencia 2adafios ()
profesional en el area: Maés de 5 afios { X)
EXperieic s Investigacion Trastornos en el aprendizaje, camino a la atencién a la
psicométrica: diversidad Trastornos del Espectro Autista, una condicion de
vida.

7. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Autoevaluacion de la Etica Docente (Cuestionario

Autora: ﬁig)or Guillermo Aguinaga Espinoza.

Procedencia: Pert

Administracion: Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Educativo

Significacion: El cuestionario estd conformado por 04 dimensiones: La ética en la
docencia, Valores profesionales y atributos éticos de la docencia,
Practicas docentes éticas y Evaluacién de la ética profesional docente.

9. Soporte tedrico:

A Subescala e
Escala/Area (dimensiones) Definicioén
La ética en la docencia se refiere al conjunto de principios y normas
morales que guian el comportamiento de los docentes en su labor
La &t educativa. Implica actuar de manera justa, responsable vy
aéticaen la : ; ;
dotencia respetuosa con Igs_ estudiantes, colegas y la comunidad educativa
en general. La ética en la docencia abarca aspectos como la
integridad académica, la confidencialidad, el respeto a la diversidad
Etica Docente y el compromiso con el desarrollo integral de los estudiantes.
Los valores profesionales y atributos éticos de la docencia son las
Valores cualidades y principios fundamentales que deben guiar el actuar
profesionales y | de los docentes. Estos incluyen la honestidad, la justicia, la
atributos éticos | empatia, la responsabilidad y el respeto. Los atributos éticos de un
de la docencia | docente también incluyen la capacidad de autoevaluacién y mejora
continua, la imparcialidad en la evaluacion de los estudiantes, y la
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disposicion para promover un ambiente de aprendizaje inclusivo y
equitativo.

Las practicas docentes éticas son aquellas acciones y estrategias
pedagdgicas que los docentes implementan en su quehacer diario
y que estan alineadas con los principios éticos de la profesion.
Esto incluye el disefio y ejecucion de programas educativos que

Practicas e : . P}
respeten la diversidad de los estudiantes, la evaluacion justa y

docentes o e .. .

aticas objetiva de los aprendizajes, la creacion de un ambiente de aula

seguro y respetuoso, y el fomento del pensamiento critico y el
desarrollo moral en los estudiantes. También implica la
transparencia en las comunicaciones y la colaboracion con colegas
y familias.

La evaluacion de la ética profesional docente consiste en el proceso
de analisis y valoracion del comportamiento ético de los docentes
en el ejercicio de sus funciones. Esta evaluacién puede incluir la
autoevaluacion, la retroalimentacion de estudiantes y colegas, y la
observacion por parte de supervisores o evaluadores externos. Los

Evaluacion de

la ética criterios de evaluacién suelen basarse en estandares éticos
profesional previamente establecidos, y pueden abarcar aspectos como la
docente integridad, la equidad, la responsabilidad profesional y la efectividad

en la promocién de valores éticos en el entorno educativo. Esta
evaluacion es crucial para asegurar gque los docentes mantengan
altos estandares éticos y continlen mejorando en su practica
profesional.

10. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Gestién educativa, elaborado por Hector
Guillermo Aguinaga Espinoza, en el afio 2024, de acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
. 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
Claridad - ) - -
P El item requiere bastantes modificaciones o
El item se iy : =
2. Bajo Nivel una modificacion muy grande en el uso de las
comprende

facilmente, es decir,

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

su sintactica y
semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

adecuadas : .
4. Alto nivel El item es claro
. 1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién logica con la
Coherencia o : i
i : (no cumple con el criterio) dimensién.
El item tiene

relacion légica con

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimensién.

la dimensién o
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

midiendo. = = -
4. Totalmente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo

Relevancia El item puede ser eliminado sin que se vea

El item es esencial

1. No cumple con el criterio

afectada la medicién de la dimension.

o importante, es
decir debe ser

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

incluido.

2. Bajo Nivel : g
puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

+ Primera dimension: La Etica en la Docencia.
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= Objetivos de la Dimension: Promover la adopcién y practica de principios éticos en el ejercicio
docente para garantizar un entorno educativo justo, respetuoso e inclusivo que favorezca el
desarrollo integral de los estudiantes.

. P : . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Rt o
1. Me identifico con la profesion
docente 4 4 E
2. '[engo vocacion por la 4 4 a
ensefianza
3. Me siento motivado al 4 4 4
La profesion desempefiarme como docente
docente 4. Disfruto las actividades de la
- 4 4 4
docencia
5. Me identifico con los valores 4 4 4
de la institucion
6. Me capacito en temas sobre
L ; 4 4 4
ética para ser un mejor docente

Segunda dimensién: Valores Profesionales y Atributos Eticos de la Docencia.

» Objetivos de la Dimension: Fomentar el desarrollo y la integracion de valores profesionales y atributos
éticos en los docentes, asegurando que actlen con honestidad, justicia, empatia, responsabilidad y respeto
en su interaccién con estudiantes, colegas y la comunidad educativa.

Indicadores item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Principios

personales
profesionales

7. Tratar con cordialidad y
amabilidad a los y las
estudiantes

4

8. Demostrar empatia ante
las necesidades de los y
las estudiantes

9. Comunicarse
asertivamente con los y las
estudiantes

10. Brindar confianza a los
y las estudiantes para que
externen sus opiniones

11. Actuar con paciencia
ante las dificultades de los
y las estudiantes

12.  Brindar un trato
equitativo a los y las
estudiantes

13. Mostrar interés genuino
por el bienestar de los y las
estudiantes en su proceso
formativo

14. Respetar las creencias
y opiniones de los y las
estudiantes

15. Respetar las
tradiciones culturales vy
lingtisticas de los
estudiantes

16. Promover en los y las
estudiantes la superacion
personal y el deseo de
aprender

17. Promover en los y las
estudiantes el amor a si
mismos
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Tercera dimension: Practicas Docentes Fticas.

« Objetivos de la Dimension: Implementar y mantener practicas pedagdgicas éticas que respeten la
diversidad, promuevan la equidad y el pensamiento critico, y creen un ambiente de aprendizaje seguro y
estimulante para todos los estudiantes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compromiso
ético con la
docencia

18. Respetar los horarios
de entrada y salida de
clase

4

19. Establecer los
criterios de evaluacion de
los  aprendizajes en
conjunto con el grupo

20. Evaluar el
aprendizaje  estudiantil
con apego a los
lineamientos

establecidos con el grupo

21. Cuidar que los
puntajes de evaluacion
de los aprendizajes sean
congruentes con el nivel
de complejidad de los
contenidos educativos

22, Establecer las
normas de clase en
acuerdo con los y las
estudiantes

23. Propiciar un clima de
armonia en las clases

24. Evitar cualquier forma
de discriminacién en el
aula

25. Evitar comentarios o
chistes con contenido
sexual o agresivos

26. Generar un entorno
educativo que promueva
en los estudiantes el
desarrollo de sus
habilidades

27. Demostrar sinceridad
en el discurso académico

28. Reflexionar ante los
dilemas  éticos que
plantea la practica
docente

Responsabilidad
con la formacion
del estudiante

29. Promover el espiritu
critico en el estudiante

30. Discutir con los y las
estudiantes sobre
problematicas sociales

31. Brindar las mismas
oportunidades de
aprendizaje al colectivo
de los y las estudiantes

32. Esforzarse por
disefiar experiencias que
favorezcan aprendizajes
significativos

33. Realizar
adaptaciones a las
actividades de
ensefianza y de
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aprendizaje en funcion
de los intereses de los y
las estudiantes

34. Brindar
retroalimentacion a los y
las estudiantes a partir de 4 4 4
la presentacion de sus
resultados de evaluacion

35. Reconocer el
esfuerzo de los y las 4 4 4
estudiantes  diciéndoles
lo que hacen bien

36. Orientar a los y las

estudiantes cuando

solicitan opinién 4 4 4
académica

37. Brindar asesoria

individual ante

dificultades de & & ®
aprendizaje

Cuarta dimension: Evaluacién de la Etica Profesional Docente.

» Objetivos de la Dimension: Establecer un sistema de evaluacién continuo y riguroso de la ética
profesional docente que permita identificar fortalezas y areas de mejora, asegurando el cumplimiento de
altos estandares éticos y la mejora continua en la practica educativa.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R e
La ética | 38. Tomaren cuentala
profesional opinién estudiantil
como respecto al
componente desempefio para * 4 *
evaluativo planear mejoras en la
docencia
39. Identificar las
debilidades

fortalezas docentes a
partir de los resultados
de evaluacién docente
institucional

40. Retroalimentar la
practica docente a
partir de los resultados 4 4 4
del aprendizaje de los
estudiantes

41. Retroalimentar el
desempefio  docente

didactica y
pedagdgicamente  a 4 4 4
partir del dialogo entre
docentes y

estudiantes

42. Retroalimentar el
desempefio  docente
didactica y
pedagdgicamente a
partir del didlogo entre
colegas

43. Promover en los
docentes el andlisis
critico de resultados 4 4 4
de su propio
desempefio docente

Medios y | 44. Atender a las
procesos de | debilidades docentes
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evaluacion de | brindando
la ética | capacitacién continua
docente ylo ayuda

45, Propiciar la
reflexion  sobre el

desempefio ético en la 2 1
docencia

46. Reconocer el buen

desempefio en el 4 4
ejercicio de la

docencia

47. Explicitar el
impacto de la labor
docente en la 4 4
formacion de los
estudiantes

48. Disefiar

instrumentos para

evaluar la ética ke 4
profesional docente

49. Desarrollar

procesos

institucionales  para 4 4

evaluar la ética en el
desempefio docente

QUIROZ MEDINA DORA PERCEVERANDA

Firma del evaluador
DNI N° 09383459
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Cuestionario de Autoevaluacion
del Desempefio Laboral Docente (Cuestionario ADLD). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer pedagdgico y de gestién. Agradecemos su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Mg. Dora Perceveranda Quiroz Medina

Grado profesional:

Area de formacién académica:

Maestria ( X ) Doctor ( )

Clinica ( ) Social ( ) Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional:

DOCENCIA

Institucion donde labora:

CEBE N° 02

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2a4afos( )
Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion

psicoméfrica:

Trastornos en el aprendizaje, camino a la atencion a la
diversidad Trastornos del Espectro Autista, una condicion de
vida.

7. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Autoevaluacion del Desempefio Laboral Docente
(Cuestionario ADLD)

Autores:

Hector Guillermo Aguinaga Espinoza.

Procedencia:

Perti

Administracion:

Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Educativo

Significacion:

El  cuestionario estd conformado por 04 dimensiones:
Acompafamiento en las experiencias de aprendizaje, Adecuacion y/o
adaptacion de actividades y/o materiales educativos, Analisis de la
evidencia y retroalimentacion y Trabajo colegiado.

9. Soporte tedrico:

Subescala

aprendizaje

Escala/Area (dimensiones) Definicién

Desempefio Acompafiamiento | El acompafiamiento en las experiencias de aprendizaje se refiere
Laboral enlas a la guia y apoyo continuo que los docentes brindan a los
Docente experiencias de estudiantes durante el proceso educativo. Esto incluye la

orientacion personalizada, la motivacion constante, y la
facilitacién del acceso arecursos y herramientas necesarias para
el aprendizaje efectivo. El acompafiamiento busca asegurar que
los estudiantes comprendan y asimilen los contenidos educativos,
desarrollen habilidades y adquieran confianza en su capacidad de
aprender.

adaptacion de

Adecuacién ylo

actividades y/o

La adecuaciéon y/o adaptacién de actividades y materiales
educativos implica modificar y ajustar los recursos pedagdgicos y
las estrategias didacticas para satisfacer las necesidades y
caracteristicas especificas de los estudiantes. Esto puede incluir
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materiales
educativos.

la adaptacion de contenidos para diferentes niveles de habilidad,
el uso de tecnologias asistivas, y la implementacién de métodos
de ensefianza inclusivos que promuevan la participacion de todos
los estudiantes.

El analisis de la evidencia y la retroalimentacion se refiere al
proceso de recopilar, examinar y utlizar datos sobre el
desempefioy progreso de los estudiantes para mejorar el proceso
de ensefianza y aprendizaje. La retroalimentacion implica
proporcionar a los estudiantes informacion constructiva sobre su
rendimiento, identificando fortalezas y areas de mejora, y
ofreciendo orientaciones especificas para ayudarles a avanzar en
su aprendizaje.

El trabajo colegiado se refiere a la colaboracion y cooperacion
entre los docentes y otros miembros del personal educativo para
mejorar la calidad de la educacién. Esto incluye la planificacion
conjunta, la discusion y resolucion de problemas, la comparticion
de buenas practicas y la creacion de un ambiente de apoyo mutuo
y desarrollo profesional continuo.

Andlisis de la
evidencia y
retroalimentacion

Trabajo
colegiado

10. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Gestion educativa, elaborado por Hector
Guillermo Aguinaga Espinoza, en el afio 2024, de acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segln corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la

semantica son ordenacién de estas.
adecuadas 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro
COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion légica con la
El item tiene relacion | (no cumple con el criterio) dimension.
légica con la | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con

dimension o indicador
gue esta midiendo.

acuerdo)

la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones gue considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

« Primera dimensién: Acompafiamiento en las Experiencias de Aprendizaje.

« Objetivos de la Dimension: Proveer un acompafamiento constante y personalizado a los
estudiantes en sus experiencias de aprendizaje, asegurando que reciban la orientacién, motivacion
y recursos necesarios para alcanzar sus objetivos educativos y desarrollar sus habilidades de
manera efectiva.
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Y B : . : Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia R il ot e
Acompafiam | Da seguimiento al
iento, de | desarrollo de actividades
manera  a | educativas acorde con las

; 4 4 4
los necesidades de
estudiantes | aprendizaje del
y sus | estudiante.
familias en | Brinda apoyo pedagégico
sus y emocional de acuerdo
experiencias | con las caracteristicas del 3 3 3
de nivel, modalidad, ciclo y
aprendizaje | condiciones territoriales.
Mantiene  comunicacion
para dar seguimiento al
progreso de sus 4 # .
aprendizajes.

Segunda dimensién: Adecuacion y/o Adaptacion de Actividades y/o Materiales Educativos.

» Objetivos de la Dimensién: Adaptar y adecuar las actividades y materiales educativos para responder a
las diversas necesidades y caracteristicas de los estudiantes, asegurando una educacion inclusiva y
equitativa que pemita a cada estudiante alcanzar su maximo potencial.

" P : . . Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R e SN
Emplea  actividades y/o
materiales educativos que

Adecuacién favorecen_ ] el

ylo desenvolvimiento y que 4 4 4

adaptacién responden a las pecemdades

de y k caracteristicas del

e T R, estudiante.

ylo Realiza_ la adecuac_ié_n ylo

Fralerisles a,'daptacu:’m _dula las ac;wld?_des

: ylo materiales educativos

Bducalives: segln las necesidades y 4 4 4
caracteristicas del
estudiante.

Tercera dimension: Andlisis de la Evidencia y Retroalimentacién.

» Objetivos de la Dimension: Realizar un analisis riguroso de la evidencia sobre el rendimiento de los
estudiantes y proporcionar retroalimentacion constructiva y oportuna, con el fin de mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje y apoyar el desarrollo continuo de los estudiantes.

i P . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia e
Analiza las  evidencias
presentadas con la finalidad
de identificar lo aprendido y el
Andlisisdela | nivel de logro de |la 3 3 3
evidencia competencia que han
presentaday | alcanzado en relacion con los
retroalimenta | propésitos de aprendizaje.
cion brindada | Retroalimenta con
alos informacion que describe sus
estudiantes logros, progresos ylo 4 4 4
ylo las dificultades en funcion a los
familias. aprendizajes esperados.
Genera procesos reflexivos
que favorecen el logro de los 4 4 4
aprendizajes.
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Cuarta dimension: Trabajo Colegiado.

» Objetivos de la Dimensién: Fomentar un trabajo colegiado efectivo entre los docentes y otros miembros
del personal educativo, promoviendo |a colaboracion, el intercambio de conocimientos y la mejora continua
de las practicas pedagdgicas para mejorar la calidad de la educacion.

f B 5 : : Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R
Trabajo Trabajo colegiado con
colegiado los pares y
con los | coordinacion con el
pares y | director de IE, Equipo 4 4 4
coordinacion | directivo o especialista
con el | de la UGEL, segun
director de | corresponda.

IE, Equipo | Brinda informacién
directivo o | referida al
especialista | compromiso de los
de la UGEL, | logros de aprendizaje
segun que posibilita la toma 4 4 4
corresponda | de  decisiones de
. gestién por parte de la
IE ylo UGEL o
programa.

QUIROZ MEDINA DORA PERCEVERANDA

Firma del evaluador
DNI N° 09383459
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Cuestionario de Autoevaluacion
de la Etica Docente (Cuestionario AED). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
guehacer pedagogico y de gestion. Agradecemos su valiosa colaboracion.

11. Datos generales del juez:

Nombre del juez: Mg. Liliana Isabel Vasquez Bardales

Grado profesional: _ Maestria ( X ) Doctor ( )
Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ( ) Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia :
profesional; DOCENCIA EDUCACION ESPECIAL

Institucion donde labora:

CEBE SAN ANTONIO

Tiempo de experiencia 2 a4 afios ()
profesional en el area: Maés de 5 afios { X)
Experiencia en Investigacion Actitudes de los profesores hacia lainclusion de escolares en

psicoméfrica:

un centro educativo de basica especial de Bellavista.

12. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Autoevaluacion de la Etica Docente (Cuestionario
AED)
Autora: Hector Guillermo Aguinaga Espinoza.
Procedencia: Pert
Administracién: Individual o colectiva
Tiempo de aplicacion: 20 minutos
Ambito de aplicacion: Educativo
Significacion: El cuestionario estd conformado por 04 dimensiones: La ética en la
docencia, Valores profesionales y atributos éticos de la docencia,
Practicas docentes éticas y Evaluacion de la ética profesional docente.

14. Soporte tedrico:

A Subescala ey
Escala/Area (dimensiones) Definicién
La ética en la docencia se refiere al conjunto de principios y normas
morales que guian el comportamiento de los docentes en su labor
La &ti educativa. Implica actuar de manera justa, responsable y
aéticaen la g : ;
docencia respetuosa con Igs_ estudiantes, colegas y la comunidad educativa
en general. La ética en la docencia abarca aspectos como la
integridad académica, la confidencialidad, el respeto a la diversidad
i y el compromiso con el desarrollo integral de los estudiantes.
Etica Docente Los valores profesionales y atributos éticos de la docencia son las
cualidades y principios fundamentales que deben guiar el actuar
Valores de los docentes. Estos incluyen la honestidad, la justicia, la
profesionales y | empatia, la responsabilidad y el respeto. Los atributos éticos de un
atributos éticos | docente también incluyen la capacidad de autoevaluacién y mejora
de ladocencia | continua, la imparcialidad en la evaluacion de los estudiantes, y la
disposicién para promover un ambiente de aprendizaje inclusivo y
equitativo.
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Las practicas docentes éticas son aquellas acciones y estrategias
pedagogicas que los docentes implementan en su quehacer diario
y que estan alineadas con los principios éticos de la profesion.
Esto incluye el disefio y ejecucion de programas educativos que

Practicas ; ; . 2
respeten la diversidad de los estudiantes, la evaluacion justa y

docentes iR i o :

alicas objetiva de los aprendizajes, la creacion de un ambiente de aula

seguro y respetuoso, y el fomento del pensamiento critico y el
desarrollo moral en los estudiantes. También implica la
transparencia en las comunicaciones y la colaboracion con colegas
y familias.

La evaluacion de la ética profesional docente consiste en el proceso
de analisis y valoracion del comportamiento ético de los docentes
en el ejercicio de sus funciones. Esta evaluacién puede incluir la
autoevaluacion, la retroalimentacion de estudiantes y colegas, y la
observacion por parte de supervisores o evaluadores externos. Los

Evaluacion de

la ética criterios de evaluacién suelen basarse en estandares éticos
profesional previamente establecidos, y pueden abarcar aspectos como la
docente integridad, la equidad, la responsabilidad profesional y la efectividad

en la promocion de valores éticos en el entorno educativo. Esta
evaluacion es crucial para asegurar que los docentes mantengan
altos estandares éticos y continlen mejorando en su practica
profesional.

15. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Gestién educativa, elaborado por Hector
Guillermo Aguinaga Espinoza, en el afio 2024, de acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
o 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
Claridad - - - .
El ftem se o El item requiere bastantes modificaciones o
2. Bajo Nivel una modificacion muy grande en el uso de las
comprende

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

3. Moderado nivel

adecuadas - =
4. Alto nivel El item es claro
i 1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién logica con la
Coherencia FED ; o
- : (no cumple con el criterio) dimension.
El item tiene

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

midiendo. - . -
4. Totalmente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo

Relevancia El item puede ser eliminado sin que se vea

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

<ibaiptie puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

+ Primera dimension: La Etica en la Docencia.
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= Objetivos de la Dimension: Promover la adopcién y practica de principios éticos en el ejercicio
docente para garantizar un entorno educativo justo, respetuoso e inclusivo que favorezca el
desarrollo integral de los estudiantes.

. P : . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Rt o
1. Me identifico con la profesion
docente 4 4 4
2. '[engo vocacion por la 4 4 4
ensefianza
3. Me siento motivado al 4 4 4
La profesion desempefiarme como docente
docente 4. Disfruto las actividades de la
- 4 4 4
docencia
5. Me identifico con los valores 4 4 4
de la institucion
6. Me capacito en temas sobre
L ; 4 4 4
ética para ser un mejor docente

Segunda dimensién: Valores Profesionales y Atributos Eticos de la Docencia.

» Objetivos de la Dimension: Fomentar el desarrollo y la integracion de valores profesionales y atributos
éticos en los docentes, asegurando que actlen con honestidad, justicia, empatia, responsabilidad y respeto
en su interaccién con estudiantes, colegas y la comunidad educativa.

Indicadores item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Principios

personales
profesionales

7. Tratar con cordialidad y
amabilidad a los y las
estudiantes

4

8. Demostrar empatia ante
las necesidades de los y
las estudiantes

9. Comunicarse
asertivamente con los y las
estudiantes

10. Brindar confianza a los
y las estudiantes para que
externen sus opiniones

11. Actuar con paciencia
ante las dificultades de los
y las estudiantes

12.  Brindar un trato
equitativo a los y las
estudiantes

13. Mostrar interés genuino
por el bienestar de los y las
estudiantes en su proceso
formativo

14. Respetar las creencias
y opiniones de los y las
estudiantes

15. Respetar las
tradiciones culturales vy
lingtisticas de los
estudiantes

16. Promover en los y las
estudiantes la superacion
personal y el deseo de
aprender

17. Promover en los y las
estudiantes el amor a si
mismos
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Tercera dimension: Practicas Docentes Fticas.

« Objetivos de la Dimension: Implementar y mantener practicas pedagdgicas éticas que respeten la
diversidad, promuevan la equidad y el pensamiento critico, y creen un ambiente de aprendizaje seguro y
estimulante para todos los estudiantes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compromiso
ético con la
docencia

18. Respetar los horarios
de entrada y salida de
clase

4

19. Establecer los
criterios de evaluacion de
los  aprendizajes en
conjunto con el grupo

20. Evaluar el
aprendizaje  estudiantil
con apego a los
lineamientos

establecidos con el grupo

21. Cuidar que los
puntajes de evaluacion
de los aprendizajes sean
congruentes con el nivel
de complejidad de los
contenidos educativos

22, Establecer las
normas de clase en
acuerdo con los y las
estudiantes

23. Propiciar un clima de
armonia en las clases

24. Evitar cualquier forma
de discriminacién en el
aula

25. Evitar comentarios o
chistes con contenido
sexual o agresivos

26. Generar un entorno
educativo que promueva
en los estudiantes el
desarrollo de sus
habilidades

27. Demostrar sinceridad
en el discurso académico

28. Reflexionar ante los
dilemas  éticos que
plantea la practica
docente

Responsabilidad
con la formacion
del estudiante

29. Promover el espiritu
critico en el estudiante

30. Discutir con los y las
estudiantes sobre
problematicas sociales

31. Brindar las mismas
oportunidades de
aprendizaje al colectivo
de los y las estudiantes

32. Esforzarse por
disefiar experiencias que
favorezcan aprendizajes
significativos

33. Realizar
adaptaciones a las
actividades de
ensefianza y de
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aprendizaje en funcion
de los intereses de los y
las estudiantes

34. Brindar
retroalimentacion a los y
las estudiantes a partir de 4 4 4
la presentacion de sus
resultados de evaluacion

35. Reconocer el
esfuerzo de los y las

estudiantes diciéndoles 4 4 4
lo que hacen bien

36. Orientar a los y las

estudiantes cuando

solicitan opinién * i 4
académica

37. Brindar asesoria

individual ante

dificultades de| * 4 4
aprendizaje

Cuarta dimension: Evaluacién de la Etica Profesional Docente.

» Objetivos de la Dimension: Establecer un sistema de evaluacién continuo y riguroso de la ética
profesional docente que permita identificar fortalezas y areas de mejora, asegurando el cumplimiento de
altos estandares éticos y la mejora continua en la practica educativa.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R e
La ética | 38. Tomaren cuentala
profesional opinién estudiantil
como respecto al
componente desempefio para * 4 *
evaluativo planear mejoras en la
docencia
39. Identificar las
debilidades

fortalezas docentes a
partir de los resultados
de evaluacién docente
institucional

40. Retroalimentar la
practica docente a
partir de los resultados 4 4 4
del aprendizaje de los
estudiantes

41. Retroalimentar el
desempefio  docente

didactica y
pedagdgicamente  a 4 4 4
partir del dialogo entre
docentes y

estudiantes

42. Retroalimentar el
desempefio  docente
didactica y
pedagdgicamente a
partir del didlogo entre
colegas

43. Promover en los
docentes el andlisis
critico de resultados 4 4 4
de su propio
desempefio docente

Medios y | 44. Atender a las
procesos de | debilidades docentes
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evaluacion de | brindando
la ética | capacitacién continua
docente ylo ayuda

45, Propiciar la
reflexion  sobre el

desempefio ético en la 2 1
docencia

46. Reconocer el buen

desempefio en el 4 4
ejercicio de la

docencia

47. Explicitar el
impacto de la labor
docente en la 4 4
formacion de los
estudiantes

48. Disefiar

instrumentos para

evaluar la ética ke 4
profesional docente

49. Desarrollar

procesos

institucionales  para 4 4

evaluar la ética en el
desempefio docente

Mg. Liliana I.

squéez Bardales

Firma del evaluador
DNI N° 06058880
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Cuestionario de Autoevaluacion
del Desempefio Laboral Docente (Cuestionario ADLD). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer pedagdgico y de gestién. Agradecemos su valiosa colaboracion.

11. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Meg. Liliana Isabel Vasquez Bardales

Grado profesional:

Area de formacién académica:

Maestria ( X ) Doctor ( )

Clinica ( ) Social ( ) Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional:

DOCENCIA EDUCACION ESPECIAL

Institucion donde labora:

CEBE SAN ANTONIO

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2a4afos( )
Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion | Actitudes de los profesores hacia lainclusién de escolares en

psicoméfrica:

un centro educativo de basica especial de Bellavista.

12. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Autoevaluacion del Desempefio Laboral Docente
(Cuestionario ADLD)

Autores:

Hector Guillermo Aguinaga Espinoza.

' Procedencia:

Perti

Administracién:

Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Educativo

Significacion:

El  cuestionario estd conformado por 04 dimensiones:
Acompafamiento en las experiencias de aprendizaje, Adecuacion y/o
adaptacion de actividades y/o materiales educativos, Analisis de la
evidencia y retroalimentacion y Trabajo colegiado.

14. Soporte tedrico:

aprendizaje

i Subescala e
Escala/Area (dimensiones) Definicién
Desempefio Acompafiamiento | El acompafiamiento en las experiencias de aprendizaje se refiere
Laboral enlas a la guia y apoyo continuo que los docentes brindan a los
Docente experiencias de estudiantes durante el proceso educativo. Esto incluye la

orientacion personalizada, la motivacion constante, y la
facilitacion del acceso arecursos y herramientas necesarias para
el aprendizaje efectivo. El acompafiamiento busca asegurar que
los estudiantes comprendan y asimilen los contenidos educativos,
desarrollen habilidades y adquieran confianza en su capacidad de
aprender.

adaptacion de

materiales
educativos.

actividades y/o

Adecuacion ylo La adecuacion y/o adaptacién de actividades y materiales

educativos implica modificar y ajustar los recursos pedagdgicos y
las estrategias didacticas para satisfacer las necesidades y
caracteristicas especificas de los estudiantes. Esto puede incluir
la adaptacién de contenidos para diferentes niveles de habilidad,
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el uso de tecnologias asistivas, y la implementacién de métodos
de ensefianza inclusivos que promuevan la participacion de todos
los estudiantes.

El analisis de la evidencia y la retroalimentacion se refiere al
proceso de recopilar, examinar y utilizar datos sobre el
desempefioy progreso de los estudiantes para mejorar el proceso
de ensefianza y aprendizaje. La retroalimentacién implica
proporcionar a los estudiantes informacion constructiva sobre su
rendimiento, identificando fortalezas y areas de mejora, y
ofreciendo orientaciones especificas para ayudarles a avanzar en
su aprendizaje.

El trabajo colegiado se refiere a la colaboracion y cooperacion
entre los docentes y otros miembros del personal educativo para
mejorar la calidad de la educacién. Esto incluye la planificacion
conjunta, la discusién y resolucién de problemas, la comparticion
de buenas practicas y la creacion de un ambiente de apoyo mutuo
y desarrollo profesional continuo.

Andlisis de la
evidencia y
retroalimentacion

Trabajo
colegiado

15. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Gestion educativa, elaborado por Hector
Guillermo Aguinaga Espinoza, en el afio 2024, de acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segln corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la

semantica son ordenacién de estas.
adecuadas 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro
COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacién légica con la
El item tiene relacién | (no cumple con el criterio) dimension.
logica con la | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con

dimension o indicador
que esta midiendo.

acuerdo)

la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensioén que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que esta midiendo

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

+ Primera dimensién: Acompafamiento en las Experiencias de Aprendizaje.

» Objetivos de la Dimension: Proveer un acompafamiento constante y personalizado a los
estudiantes en sus experiencias de aprendizaje, asegurando que reciban la orientacién, motivacion
y recursos necesarios para alcanzar sus objetivos educativos y desarrollar sus habilidades de
manera efectiva.
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Y P : q : Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia R il ot e
Acompafiam | Da seguimiento al
iento, de | desarrollo de actividades
manera  a | educativas acorde con las

; 3 3 3
los necesidades de
estudiantes | aprendizaje del
y sus | estudiante.
familias en | Brinda apoyo pedagégico
sus y emocional de acuerdo
experiencias | con las caracteristicas del 4 4 4
de nivel, modalidad, ciclo y
aprendizaje | condiciones territoriales.
Mantiene  comunicacion
para dar seguimiento al
progreso de sus 4 # .
aprendizajes.

Segunda dimensién: Adecuacion y/o Adaptacion de Actividades y/o Materiales Educativos.

» Objetivos de la Dimensién: Adaptar y adecuar las actividades y materiales educativos para responder a
las diversas necesidades y caracteristicas de los estudiantes, asegurando una educacion inclusiva y
equitativa que pemita a cada estudiante alcanzar su maximo potencial.

" P : . . Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R e SN
Emplea  actividades y/o
materiales educativos que

Adecuacién favorecen_ ] el

ylo desenvolvimiento y que 4 4 4

adaptacién responden a las pecemdades

de y k caracteristicas del

e T R, estudiante.

ylo Realiza_ la adecuac_ié_n ylo

Fralerisles a,'daptacu:’m _dula las ac;wld?_des

: ylo materiales educativos

Bducalives: segln las necesidades y 4 4 4
caracteristicas del
estudiante.

Tercera dimension: Andlisis de la Evidencia y Retroalimentacién.

» Objetivos de la Dimension: Realizar un analisis riguroso de la evidencia sobre el rendimiento de los
estudiantes y proporcionar retroalimentacion constructiva y oportuna, con el fin de mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje y apoyar el desarrollo continuo de los estudiantes.

i P . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia e
Analiza las  evidencias
presentadas con la finalidad
de identificar lo aprendido y el
Andlisisdela | nivel de logro de |la 3 3 3
evidencia competencia que han
presentaday | alcanzado en relacion con los
retroalimenta | propésitos de aprendizaje.
cion brindada | Retroalimenta con
alos informacion que describe sus
estudiantes logros, progresos ylo 4 4 4
ylo las dificultades en funcion a los
familias. aprendizajes esperados.
Genera procesos reflexivos
que favorecen el logro de los 4 4 4
aprendizajes.
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Cuarta dimension: Trabajo Colegiado.

« Objetivos de la Dimension: Fomentar un trabajo colegiado efectivo entre los docentes y otros miembros
del personal educativo, promoviendo |a colaboracion, el intercambio de conocimientos y la mejora continua
de las practicas pedagdgicas para mejorar la calidad de la educacion.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R
Trabajo Trabajo colegiado con
colegiado los pares y
con los | coordinacion con el
pares y | director de IE, Equipo 4 4 4
coordinacion | directivo o especialista
con el | de la UGEL, segun
director de | corresponda.
IE, Equipo | Brinda informacién
directivo o | referida al
especialista | compromiso de los
de la UGEL, | logros de aprendizaje
segun que posibilita la toma 4 4 4
corresponda | de  decisiones de
. gestién por parte de la
IE ylo UGEL o
programa.

el AN

Mg. Liliana I. V«"’:isqhez B;;dales

Firma del evaluador
DNI N° 06058880
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Cuestionario de Autoevaluacion
de la Etica Docente (Cuestionario AED). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
guehacer pedagogico y de gestion. Agradecemos su valiosa colaboracion.

16. Datos generales del juez:

Nombre del juez: Mg. Ruth Ruberth Solano Zapata

Grado profesional: _ Maestria ( X ) Doctor ( )
Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ( ) Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia :
profesional; DOCENCIA EDUCACION ESPECIAL

Institucion donde labora:

CEBE SAN ANTONIO

Tiempo de experiencia 2adafios( )
profesional en el area: Maés de 5 afios { X)

Experiencia en Investigacion Psicopedagogia
psicoméfrica:

17. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

18. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Autoevaluacion de la Etica Docente (Cuestionario
AED)

Autora: Hector Guillermo Aguinaga Espinoza.

Procedencia: Pert

Administracién: Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Educativo

Significacion: El cuestionario estd conformado por 04 dimensiones: La ética en la
docencia, Valores profesionales y atributos éticos de la docencia,
Practicas docentes éticas y Evaluacion de la ética profesional docente.

19. Soporte tedrico:

A Subescala ey
Escala/Area (dimensiones) Definicién
La ética en la docencia se refiere al conjunto de principios y normas
morales que guian el comportamiento de los docentes en su labor
La &ti educativa. Implica actuar de manera justa, responsable y
aéticaen la g : ;
docencia respetuosa con Igs_ estudiantes, colegas y la comunidad educativa
en general. La ética en la docencia abarca aspectos como la
integridad académica, la confidencialidad, el respeto a la diversidad
i y el compromiso con el desarrollo integral de los estudiantes.
Etica Docente Los valores profesionales y atributos éticos de la docencia son las
cualidades y principios fundamentales que deben guiar el actuar
Valores de los docentes. Estos incluyen la honestidad, la justicia, la
profesionales y | empatia, la responsabilidad y el respeto. Los atributos éticos de un
atributos éticos | docente también incluyen la capacidad de autoevaluacién y mejora
de ladocencia | continua, la imparcialidad en la evaluacion de los estudiantes, y la
disposicién para promover un ambiente de aprendizaje inclusivo y
equitativo.
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Las practicas docentes éticas son aquellas acciones y estrategias
pedagdgicas que los docentes implementan en su quehacer diario
y que estan alineadas con los principios éticos de la profesion.
Esto incluye el disefio y ejecucion de programas educativos que

Practicas ; ; . 2e
respeten la diversidad de los estudiantes, la evaluacion justa y

docentes iR i o :

alicas objetiva de los aprendizajes, la creacion de un ambiente de aula

seguro y respetuoso, y el fomento del pensamiento critico y el
desarrollo moral en los estudiantes. También implica la
transparencia en las comunicaciones y la colaboracion con colegas
y familias.

La evaluacion de la ética profesional docente consiste en el proceso
de analisis y valoracion del comportamiento ético de los docentes
en el ejercicio de sus funciones. Esta evaluacién puede incluir la
autoevaluacion, la retroalimentacion de estudiantes y colegas, y la
observacion por parte de supervisores o evaluadores externos. Los

Evaluacion de

la ética criterios de evaluacién suelen basarse en estandares éticos
profesional previamente establecidos, y pueden abarcar aspectos como la
docente integridad, la equidad, la responsabilidad profesional y la efectividad

en la promocion de valores éticos en el entorno educativo. Esta
evaluacion es crucial para asegurar que los docentes mantengan
altos estandares éticos y continlen mejorando en su practica
profesional.

20. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Gestion educativa, elaborado por Hector
Guillermo Aguinaga Espinoza, en el afio 2024, de acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
o 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
Claridad - - - .
El ftem se o El item requiere bastantes modificaciones o
2. Bajo Nivel una modificacion muy grande en el uso de las
comprende

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

3. Moderado nivel

adecuadas - =
4. Alto nivel El item es claro
i 1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién logica con la
Coherencia FED ; o
- : (no cumple con el criterio) dimension.
El item tiene

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo. - . -
4. Totalmente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo

Relevancia El item puede ser eliminado sin que se vea

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

<ibaiptie puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

+ Primera dimension: La Etica en la Docencia.
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= Objetivos de la Dimension: Promover la adopcién y practica de principios éticos en el ejercicio
docente para garantizar un entorno educativo justo, respetuoso e inclusivo que favorezca el
desarrollo integral de los estudiantes.

. P : . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Rt o
1. Me identifico con la profesion
docente 3 3 3
2. '[engo vocacion por la 4 4 4
ensefianza
3. Me siento motivado al 3 3 3
La profesion desempefiarme como docente
docente 4. Disfruto las actividades de la
- 4 4 4
docencia
5. Me identifico con los valores 4 4 4
de la institucion
6. Me capacito en temas sobre
L ; 4 4 4
ética para ser un mejor docente

Segunda dimensién: Valores Profesionales y Atributos Eticos de la Docencia.

» Objetivos de la Dimension: Fomentar el desarrollo y la integracion de valores profesionales y atributos
éticos en los docentes, asegurando que actlen con honestidad, justicia, empatia, responsabilidad y respeto
en su interaccién con estudiantes, colegas y la comunidad educativa.

Indicadores item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Principios

personales
profesionales

7. Tratar con cordialidad y
amabilidad a los y las
estudiantes

4

8. Demostrar empatia ante
las necesidades de los y
las estudiantes

9. Comunicarse
asertivamente con los y las
estudiantes

10. Brindar confianza a los
y las estudiantes para que
externen sus opiniones

11. Actuar con paciencia
ante las dificultades de los
y las estudiantes

12.  Brindar un trato
equitativo a los y las
estudiantes

13. Mostrar interés genuino
por el bienestar de los y las
estudiantes en su proceso
formativo

14. Respetar las creencias
y opiniones de los y las
estudiantes

15. Respetar las
tradiciones culturales vy
lingtisticas de los
estudiantes

16. Promover en los y las
estudiantes la superacion
personal y el deseo de
aprender

17. Promover en los y las
estudiantes el amor a si
mismos
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Tercera dimension: Practicas Docentes Fticas.

« Objetivos de la Dimension: Implementar y mantener practicas pedagdgicas éticas que respeten la
diversidad, promuevan la equidad y el pensamiento critico, y creen un ambiente de aprendizaje seguro y
estimulante para todos los estudiantes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compromiso
ético con la
docencia

18. Respetar los horarios
de entrada y salida de
clase

19. Establecer los
criterios de evaluacion de
los  aprendizajes en
conjunto con el grupo

20. Evaluar el
aprendizaje  estudiantil
con apego a los
lineamientos

establecidos con el grupo

21. Cuidar que los
puntajes de evaluacion
de los aprendizajes sean
congruentes con el nivel
de complejidad de los
contenidos educativos

22, Establecer las
normas de clase en
acuerdo con los y las
estudiantes

23. Propiciar un clima de
armonia en las clases

24. Evitar cualquier forma
de discriminacién en el
aula

25. Evitar comentarios o
chistes con contenido
sexual o agresivos

26. Generar un entorno
educativo que promueva
en los estudiantes el
desarrollo de sus
habilidades

27. Demostrar sinceridad
en el discurso académico

28. Reflexionar ante los
dilemas  éticos que
plantea la practica
docente

Responsabilidad
con la formacion
del estudiante

29. Promover el espiritu
critico en el estudiante

30. Discutir con los y las
estudiantes sobre
problematicas sociales

31. Brindar las mismas
oportunidades de
aprendizaje al colectivo
de los y las estudiantes

32. Esforzarse por
disefiar experiencias que
favorezcan aprendizajes
significativos

33. Realizar
adaptaciones a las
actividades de
ensefianza y de
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aprendizaje en funcion
de los intereses de los y
las estudiantes

34. Brindar
retroalimentacion a los y
las estudiantes a partir de 4 4 4
la presentacion de sus
resultados de evaluacion

35. Reconocer el
esfuerzo de los y las 4 4 4
estudiantes  diciéndoles
lo que hacen bien

36. Orientar a los y las

estudiantes cuando

solicitan opinién 4 4 4
académica

37. Brindar asesoria

individual ante

dificultades de & & ®
aprendizaje

Cuarta dimension: Evaluacién de la Etica Profesional Docente.

» Objetivos de la Dimension: Establecer un sistema de evaluacién continuo y riguroso de la ética
profesional docente que permita identificar fortalezas y areas de mejora, asegurando el cumplimiento de
altos estandares éticos y la mejora continua en la practica educativa.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R e
La ética | 38. Tomaren cuentala
profesional opinién estudiantil
como respecto al
componente desempefio para * 4 *
evaluativo planear mejoras en la
docencia
39. Identificar las
debilidades

fortalezas docentes a
partir de los resultados
de evaluacién docente
institucional

40. Retroalimentar la
practica docente a
partir de los resultados 4 4 4
del aprendizaje de los
estudiantes

41. Retroalimentar el
desempefio  docente

didactica y
pedagdgicamente  a 4 4 4
partir del dialogo entre
docentes y

estudiantes

42. Retroalimentar el
desempefio  docente
didactica y
pedagdgicamente a
partir del didlogo entre
colegas

43. Promover en los
docentes el andlisis
critico de resultados 4 4 4
de su propio
desempefio docente

Medios y | 44. Atender a las
procesos de | debilidades docentes




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

evaluacion de | brindando
la ética | capacitacién continua
docente ylo ayuda

45, Propiciar la
reflexion  sobre el

desempefio ético en la 2 1
docencia

46. Reconocer el buen

desempefio en el 4 4
ejercicio de la

docencia

47. Explicitar el
impacto de la labor
docente en la 4 4
formacion de los
estudiantes

48. Disefiar

instrumentos para

evaluar la ética ke 4
profesional docente

49. Desarrollar

procesos

institucionales  para 4 4

evaluar la ética en el
desempefio docente

TN st 7k

'S Firma del evaluador

DNI N° 25740502
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Cuestionario de Autoevaluacion
del Desempefio Laboral Docente (Cuestionario ADLD). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer pedagdgico y de gestién. Agradecemos su valiosa colaboracion.

16. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Mg. Ruth Rubeth Solano Zapata

Grado profesional:

Maestria ( X ) Doctor ( )

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ( ) Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional:

Educacion

Institucion donde labora:

CEBE SAN ANTONIO

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2a4afos( )
Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en
psicoméfrica:

Investigacion

Psicopedagogia

17. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

18. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Autoevaluacion del Desempefio Laboral Docente
(Cuestionario ADLD)

Autores: Hector Guillermo Aguinaga Espinoza.

Procedencia: Perl

Administracién: Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Educativo

Significacion: El  cuestionario estd conformado por 04 dimensiones:

evi

Acompafamiento en las experiencias de aprendizaje, Adecuacion y/o
adaptacion de actividades y/o materiales educativos, Analisis de la

dencia y retroalimentacion y Trabajo colegiado.

19. Soporte tedrico:

i Subescala e
Escala/Area (dimensiones) Definicién
Desempefio Acompafiamiento | El acompafiamiento en las experiencias de aprendizaje se refiere
Laboral enlas a la guia y apoyo continuo que los docentes brindan a los
Docente experiencias de estudiantes durante el proceso educativo. Esto incluye la

aprendizaje

orientacion personalizada, la motivacion constante, y la
facilitacion del acceso arecursos y herramientas necesarias para
el aprendizaje efectivo. El acompariamiento busca asegurar que
los estudiantes comprendan y asimilen los contenidos educativos,
desarrollen habilidades y adquieran confianza en su capacidad de
aprender.

Adecuacion ylo
adaptacion de
actividades y/o
materiales
educativos.

La adecuacion y/o adaptacién de actividades y materiales
educativos implica modificar y ajustar los recursos pedagdgicos y
las estrategias didacticas para satisfacer las necesidades y
caracteristicas especificas de los estudiantes. Esto puede incluir
la adaptacién de contenidos para diferentes niveles de habilidad,
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el uso de tecnologias asistivas, y la implementacién de métodos
de ensefianza inclusivos que promuevan la participacion de todos
los estudiantes.

El analisis de la evidencia y la retroalimentacion se refiere al
proceso de recopilar, examinar y utilizar datos sobre el
desempefioy progreso de los estudiantes para mejorar el proceso
de ensefianza y aprendizaje. La retroalimentacién implica
proporcionar a los estudiantes informacion constructiva sobre su
rendimiento, identificando fortalezas y areas de mejora, y
ofreciendo orientaciones especificas para ayudarles a avanzar en
su aprendizaje.

El trabajo colegiado se refiere a la colaboracion y cooperacion
entre los docentes y otros miembros del personal educativo para
mejorar la calidad de la educacién. Esto incluye la planificacion
conjunta, la discusién y resolucién de problemas, la comparticion
de buenas practicas y la creacion de un ambiente de apoyo mutuo
y desarrollo profesional continuo.

Andlisis de la
evidencia y
retroalimentacion

Trabajo
colegiado

20. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Gestion educativa, elaborado por Hector
Guillermo Aguinaga Espinoza, en el afio 2024, de acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segln corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la

semantica son ordenacién de estas.
adecuadas 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro
COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacién légica con la
El item tiene relacién | (no cumple con el criterio) dimension.
logica con la | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con

dimension o indicador
que esta midiendo.

acuerdo)

la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensioén que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que esta midiendo

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

+ Primera dimensién: Acompafamiento en las Experiencias de Aprendizaje.

» Objetivos de la Dimension: Proveer un acompafamiento constante y personalizado a los
estudiantes en sus experiencias de aprendizaje, asegurando que reciban la orientacién, motivacion
y recursos necesarios para alcanzar sus objetivos educativos y desarrollar sus habilidades de
manera efectiva.
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Y P : q : Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia R il ot e
Acompafiam | Da seguimiento al
iento, de | desarrollo de actividades
manera  a | educativas acorde con las a a a
los necesidades de
estudiantes | aprendizaje del
y sus | estudiante.
familias en | Brinda apoyo pedagégico
sus y emocional de acuerdo
experiencias | con las caracteristicas del 4 4 4
de nivel, modalidad, ciclo y
aprendizaje | condiciones territoriales.

Mantiene  comunicacion

para dar seguimiento al 4 4 4
progreso de sus

aprendizajes.

Segunda dimensién: Adecuacion y/o Adaptacion de Actividades y/o Materiales Educativos.

» Objetivos de la Dimensién: Adaptar y adecuar las actividades y materiales educativos para responder a
las diversas necesidades y caracteristicas de los estudiantes, asegurando una educacion inclusiva y
equitativa que pemita a cada estudiante alcanzar su maximo potencial.

" P : . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R e SN
Emplea  actividades y/o
materiales educativos que
Adecuacién favorecen_ ] el
ylo desenvolvimiento y  que 4 4 4
adaptacién responden a las necesidades
de y k caracteristicas del
e T R, estudiante.
ylo Realiza la adecuaciéon ylo
Fralerisles adaptacion _de las activida_des
educatives ylo materiales educativos 3 3 3
" | segin las necesidades y
caracteristicas del
estudiante.

Tercera dimension: Andlisis de la Evidencia y Retroalimentacién.

» Objetivos de la Dimension: Realizar un analisis riguroso de la evidencia sobre el rendimiento de los
estudiantes y proporcionar retroalimentacion constructiva y oportuna, con el fin de mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje y apoyar el desarrollo continuo de los estudiantes.

i P . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia e
Analiza las  evidencias
presentadas con la finalidad
de identificar lo aprendido y el
Andlisisdela | nivel de logro de |la 4 4 4
evidencia competencia que han
presentaday | alcanzado en relacion con los
retroalimenta | propésitos de aprendizaje.
cion brindada | Retroalimenta con
alos informacion que describe sus
estudiantes logros, progresos ylo 4 4 4
ylo las dificultades en funcion a los
familias. aprendizajes esperados.
Genera procesos reflexivos
que favorecen el logro de los 3 3 3
aprendizajes.
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Cuarta dimension: Trabajo Colegiado.

» Objetivos de la Dimensién: Fomentar un trabajo colegiado efectivo entre los docentes y otros miembros
del personal educativo, promoviendo |a colaboracion, el intercambio de conocimientos y la mejora continua
de las practicas pedagdgicas para mejorar la calidad de la educacion.

f B 5 : : Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R
Trabajo Trabajo colegiado con
colegiado los pares y
con los | coordinacion con el
pares y | director de IE, Equipo 4 4 4
coordinacion | directivo o especialista
con el | de la UGEL, segun
director de | corresponda.

IE, Equipo | Brinda informacién
directivo o | referida al
especialista | compromiso de los
de la UGEL, | logros de aprendizaje
segun que posibilita la toma 4 4 4
corresponda | de  decisiones de
. gestién por parte de la
IE ylo UGEL o
programa.

/jz Y s 5 ek

Firma del evaluador

DNI N° 25740502
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Cuestionario de Autoevaluacion
de la Etica Docente (Cuestionario AED). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
guehacer pedagogico y de gestion. Agradecemos su valiosa colaboracion.

21. Datos generales del juez:

Nombre del juez: Mg. Elizabeth Sophia Aguinaga Espinoza

Grado profesional: _ Maestria ( X ) Doctor ( )
Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ( ) Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia :
profesional; DOCENCIA EDUCACION ESPECIAL

Institucion donde labora:

CEBE SAN ANTONIO

Tiempo de experiencia 2 a4dafios ()

profesional en el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion Desarrollo Psicomotor en nifios de 4 afios, Habilidades previas para
psicoméfrica: la lectoescritura. Resiliencia y estrés parental.

22, Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

23. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Autoevaluacion de la Etica Docente (Cuestionario
AED)

Autora: Hector Guillermo Aguinaga Espinoza.

Procedencia: Pert

Administracién: Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Educativo

Significacion: El cuestionario estd conformado por 04 dimensiones: La ética en la
docencia, Valores profesionales y atributos éticos de la docencia,
Practicas docentes éticas y Evaluacion de la ética profesional docente.

24, Soporte teorico:

A Subescala ey
Escala/Area (dimensiones) Definicién
La ética en la docencia se refiere al conjunto de principios y normas
morales que guian el comportamiento de los docentes en su labor
La &ti educativa. Implica actuar de manera justa, responsable y
aéticaen la g : ;
docencia respetuosa con Igs_ estudiantes, colegas y la comunidad educativa
en general. La ética en la docencia abarca aspectos como la
integridad académica, la confidencialidad, el respeto a la diversidad
i y el compromiso con el desarrollo integral de los estudiantes.
Etica Docente Los valores profesionales y atributos éticos de la docencia son las
cualidades y principios fundamentales que deben guiar el actuar
Valores de los docentes. Estos incluyen la honestidad, la justicia, la
profesionales y | empatia, la responsabilidad y el respeto. Los atributos éticos de un
atributos éticos | docente también incluyen la capacidad de autoevaluacion y mejora
de ladocencia | continua, la imparcialidad en la evaluacion de los estudiantes, y la
disposicién para promover un ambiente de aprendizaje inclusivo y
equitativo.
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Las practicas docentes éticas son aquellas acciones y estrategias
pedagogicas que los docentes implementan en su quehacer diario
y que estan alineadas con los principios éticos de la profesion.
Esto incluye el disefio y ejecucion de programas educativos que

Practicas ; ; . ]
respeten la diversidad de los estudiantes, la evaluacién justa y

docentes iR i o ¢

alicas objetiva de los aprendizajes, la creacion de un ambiente de aula

seguro y respetuoso, y el fomento del pensamiento critico y el
desarrollo moral en los estudiantes. También implica la
transparencia en las comunicaciones y la colaboracion con colegas
y familias.

La evaluacion de la ética profesional docente consiste en el proceso
de analisis y valoracion del comportamiento ético de los docentes
en el ejercicio de sus funciones. Esta evaluacién puede incluir la
autoevaluacion, la retroalimentacion de estudiantes y colegas, y la
observacion por parte de supervisores o evaluadores externos. Los

Evaluacion de

la ética criterios de evaluacién suelen basarse en estandares éticos
profesional previamente establecidos, y pueden abarcar aspectos como la
docente integridad, la equidad, la responsabilidad profesional y la efectividad

en la promocion de valores éticos en el entorno educativo. Esta
evaluacion es crucial para asegurar que los docentes mantengan
altos estandares éticos y continlen mejorando en su practica
profesional.

25. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Gestién educativa, elaborado por Hector
Guillermo Aguinaga Espinoza, en el afio 2024, de acuerdo con los siguientes indicadores califiqgue
cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
o 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
Claridad - - - :
El ftem se o El item requiere bastantes modificaciones o
2. Bajo Nivel una modificacion muy grande en el uso de las
comprende

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

3. Moderado nivel

adecuadas - =
4. Alto nivel El item es claro
i 1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién logica con la
Coherencia FED ; o
- : (no cumple con el criterio) dimension.
El item tiene

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo. - . -
4. Totalmente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo

Relevancia El item puede ser eliminado sin que se vea

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

<ibaiptie puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

+ Primera dimension: La Etica en la Docencia.
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= Objetivos de la Dimension: Promover la adopcién y practica de principios éticos en el ejercicio
docente para garantizar un entorno educativo justo, respetuoso e inclusivo que favorezca el
desarrollo integral de los estudiantes.

. P : . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Rt o
1. Me identifico con la profesion
docente 3 3 3
2. '[engo vocacion por la 4 4 4
ensefianza
3. Me siento motivado al 3 3 3
La profesion desempefiarme como docente
docente 4. Disfruto las actividades de la
- 4 4 4
docencia
5. Me identifico con los valores 3 3 3
de la institucion
6. Me capacito en temas sobre
L ; 3 3 3
ética para ser un mejor docente

Segunda dimensién: Valores Profesionales y Atributos Eticos de la Docencia.

» Objetivos de la Dimension: Fomentar el desarrollo y la integracion de valores profesionales y atributos
éticos en los docentes, asegurando que actlen con honestidad, justicia, empatia, responsabilidad y respeto
en su interaccién con estudiantes, colegas y la comunidad educativa.

Indicadores item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Principios

personales
profesionales

7. Tratar con cordialidad y
amabilidad a los y las
estudiantes

8. Demostrar empatia ante
las necesidades de los y
las estudiantes

9. Comunicarse
asertivamente con los y las
estudiantes

10. Brindar confianza a los
y las estudiantes para que
externen sus opiniones

11. Actuar con paciencia
ante las dificultades de los
y las estudiantes

12.  Brindar un trato
equitativo a los y las
estudiantes

13. Mostrar interés genuino
por el bienestar de los y las
estudiantes en su proceso
formativo

14. Respetar las creencias
y opiniones de los y las
estudiantes

15. Respetar las
tradiciones culturales vy
lingtisticas de los
estudiantes

16. Promover en los y las
estudiantes la superacion
personal y el deseo de
aprender

17. Promover en los y las
estudiantes el amor a si
mismos
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Tercera dimension: Practicas Docentes Fticas.

« Objetivos de la Dimension: Implementar y mantener practicas pedagdgicas éticas que respeten la
diversidad, promuevan la equidad y el pensamiento critico, y creen un ambiente de aprendizaje seguro y
estimulante para todos los estudiantes.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compromiso
ético con la
docencia

18. Respetar los horarios
de entrada y salida de
clase

4

19. Establecer los
criterios de evaluacion de
los  aprendizajes en
conjunto con el grupo

20. Evaluar el
aprendizaje  estudiantil
con apego a los
lineamientos

establecidos con el grupo

21. Cuidar que los
puntajes de evaluacion
de los aprendizajes sean
congruentes con el nivel
de complejidad de los
contenidos educativos

22, Establecer las
normas de clase en
acuerdo con los y las
estudiantes

23. Propiciar un clima de
armonia en las clases

24. Evitar cualquier forma
de discriminacién en el
aula

25. Evitar comentarios o
chistes con contenido
sexual o agresivos

26. Generar un entorno
educativo que promueva
en los estudiantes el
desarrollo de sus
habilidades

27. Demostrar sinceridad
en el discurso académico

28. Reflexionar ante los
dilemas  éticos que
plantea la practica
docente

Responsabilidad
con la formacion
del estudiante

29. Promover el espiritu
critico en el estudiante

30. Discutir con los y las
estudiantes sobre
problematicas sociales

31. Brindar las mismas
oportunidades de
aprendizaje al colectivo
de los y las estudiantes

32. Esforzarse por
disefiar experiencias que
favorezcan aprendizajes
significativos

33. Realizar
adaptaciones a las
actividades de
ensefianza y de
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aprendizaje en funcion
de los intereses de los y
las estudiantes

34. Brindar
retroalimentacion a los y
las estudiantes a partir de 4 4 4
la presentacion de sus
resultados de evaluacion

35. Reconocer el
esfuerzo de los y las 4 4 4
estudiantes  diciéndoles
lo que hacen bien

36. Orientar a los y las

estudiantes cuando

solicitan opinién 4 4 4
académica

37. Brindar asesoria

individual ante

dificultades de & & ®
aprendizaje

Cuarta dimension: Evaluacién de la Etica Profesional Docente.

» Objetivos de la Dimension: Establecer un sistema de evaluacién continuo y riguroso de la ética
profesional docente que permita identificar fortalezas y areas de mejora, asegurando el cumplimiento de
altos estandares éticos y la mejora continua en la practica educativa.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R e
La ética | 38. Tomaren cuentala
profesional opinién estudiantil
como respecto al
componente desempefio para * 4 *
evaluativo planear mejoras en la
docencia
39. Identificar las
debilidades

fortalezas docentes a
partir de los resultados
de evaluacién docente
institucional

40. Retroalimentar la
practica docente a
partir de los resultados 4 4 4
del aprendizaje de los
estudiantes

41. Retroalimentar el
desempefio  docente

didactica y
pedagdgicamente  a 4 4 4
partir del dialogo entre
docentes y

estudiantes

42. Retroalimentar el
desempefio  docente
didactica y
pedagdgicamente a
partir del didlogo entre
colegas

43. Promover en los
docentes el andlisis
critico de resultados 4 4 4
de su propio
desempefio docente

Medios y | 44. Atender a las
procesos de | debilidades docentes
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evaluacion de | brindando
la ética | capacitacion continua
docente ylo ayuda
45, Propiciar la
reflexion  sobre el a a
desempefio ético en la
docencia
46. Reconocer el buen
desempefio en el 4 4
ejercicio de la
docencia
47. Explicitar el
impacto de la labor
docente en la 4 4
formacion de los
estudiantes
48. Disefiar
instrumentos para
evaluar la ética & 4
profesional docente
49. Desarrollar
procesos
institucionales  para 4 4
evaluar la ética en el
desempefio docente

Firma del evaluador
DNI N° 43676221
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Cuestionario de Autoevaluacion
del Desempefio Laboral Docente (Cuestionario ADLD). La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer pedagdgico y de gestién. Agradecemos su valiosa colaboracion.

21. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Mg. Elizabeth Sophia Aguinaga Espinoza

Grado profesional:

Area de formacién académica:

Maestria ( X ) Doctor ( )

Clinica ( ) Social ( ) Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional:

DOCENCIA EDUCACION ESPECIAL

Institucion donde labora:

CEBE SAN ANTONIO

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2a4afos( )
Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en
psicoméfrica:

Investigacion

Desarrollo Psicomotor en nifios de 4 afios, Habilidades previas para
la lectoescritura. Resiliencia y estrés parental

22, Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

23. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Autoevaluacion del Desempefio Laboral Docente
(Cuestionario ADLD)

Autores:

Hector Guillermo Aguinaga Espinoza.

' Procedencia:

Perti

Administracién:

Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion: 20 minutos
Ambito de aplicacion: Educativo
Significacion: El  cuestionario estd conformado por 04 dimensiones:

Acompafamiento en las experiencias de aprendizaje, Adecuacion y/o
adaptacion de actividades y/o materiales educativos, Analisis de la
evidencia y retroalimentacion y Trabajo colegiado.

24. Soporte teorico:

aprendizaje

i Subescala e
Escala/Area (dimensiones) Definicién
Desempefio Acompafiamiento | El acompafiamiento en las experiencias de aprendizaje se refiere
Laboral enlas a la guia y apoyo continuo que los docentes brindan a los
Docente experiencias de estudiantes durante el proceso educativo. Esto incluye la

orientacion personalizada, la motivacion constante, y la
facilitacion del acceso arecursos y herramientas necesarias para
el aprendizaje efectivo. El acompafiamiento busca asegurar que
los estudiantes comprendan y asimilen los contenidos educativos,
desarrollen habilidades y adquieran confianza en su capacidad de
aprender.

adaptacion de

materiales
educativos.

Adecuacion ylo

actividades y/o

La adecuacion y/o adaptacién de actividades y materiales
educativos implica modificar y ajustar los recursos pedagdgicos y
las estrategias didacticas para satisfacer las necesidades y
caracteristicas especificas de los estudiantes. Esto puede incluir
la adaptacién de contenidos para diferentes niveles de habilidad,
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el uso de tecnologias asistivas, y la implementacién de métodos
de ensefianza inclusivos que promuevan la participacion de todos
los estudiantes.

El analisis de la evidencia y la retroalimentacion se refiere al
proceso de recopilar, examinar y utilizar datos sobre el
desempefioy progreso de los estudiantes para mejorar el proceso
de ensefianza y aprendizaje. La retroalimentacién implica
proporcionar a los estudiantes informacion constructiva sobre su
rendimiento, identificando fortalezas y areas de mejora, y
ofreciendo orientaciones especificas para ayudarles a avanzar en
su aprendizaje.

El trabajo colegiado se refiere a la colaboracion y cooperacion
entre los docentes y otros miembros del personal educativo para
mejorar la calidad de la educacién. Esto incluye la planificacion
conjunta, la discusién y resolucién de problemas, la comparticion
de buenas practicas y la creacion de un ambiente de apoyo mutuo
y desarrollo profesional continuo.

Andlisis de la
evidencia y
retroalimentacion

Trabajo
colegiado

25. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Gestion educativa, elaborado por Hector
Guillermo Aguinaga Espinoza, en el afio 2024, de acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segln corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la

semantica son ordenacién de estas.
adecuadas 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro
COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacién légica con la
El item tiene relacién | (no cumple con el criterio) dimension.
logica con la | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con

dimension o indicador
que esta midiendo.

acuerdo)

la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensioén que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que esta midiendo

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

+ Primera dimensién: Acompafamiento en las Experiencias de Aprendizaje.

» Objetivos de la Dimension: Proveer un acompafamiento constante y personalizado a los
estudiantes en sus experiencias de aprendizaje, asegurando que reciban la orientacién, motivacion
y recursos necesarios para alcanzar sus objetivos educativos y desarrollar sus habilidades de
manera efectiva.
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Y B : . : Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia R il ot e
Acompafiam | Da seguimiento al
iento, de | desarrollo de actividades
manera  a | educativas acorde con las a a a
los necesidades de
estudiantes | aprendizaje del
y sus | estudiante.
familias en | Brinda apoyo pedagégico
sus y emocional de acuerdo
experiencias | con las caracteristicas del 3 3 3
de nivel, modalidad, ciclo y
aprendizaje | condiciones territoriales.

Mantiene  comunicacion
para dar seguimiento al
4 4 4
progreso de sus
aprendizajes.

Segunda dimensién: Adecuacion y/o Adaptacion de Actividades y/o Materiales Educativos.

» Objetivos de la Dimensién: Adaptar y adecuar las actividades y materiales educativos para responder a
las diversas necesidades y caracteristicas de los estudiantes, asegurando una educacion inclusiva y
equitativa que pemita a cada estudiante alcanzar su maximo potencial.

" P : . . Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R e SN
Emplea  actividades y/o
materiales educativos que

Adecuacién favorecen_ ] el

ylo desenvolvimiento y que 3 3 3

adaptacién responden a las pecemdades

de y k caracteristicas del

e T R, estudiante.

ylo Realiza_ la adecuac_ié_n ylo

Fralerisles a,'daptacu:’m _dula las ac;wld?_des

: ylo materiales educativos

Bducalives: segln las necesidades y 4 4 4
caracteristicas del
estudiante.

Tercera dimension: Andlisis de la Evidencia y Retroalimentacién.

» Objetivos de la Dimension: Realizar un analisis riguroso de la evidencia sobre el rendimiento de los
estudiantes y proporcionar retroalimentacion constructiva y oportuna, con el fin de mejorar el proceso de
ensefianza y aprendizaje y apoyar el desarrollo continuo de los estudiantes.

i P . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia e
Analiza las  evidencias
presentadas con la finalidad
de identificar lo aprendido y el
Andlisisdela | nivel de logro de |la 3 3 3
evidencia competencia que han
presentaday | alcanzado en relacion con los
retroalimenta | propésitos de aprendizaje.
cion brindada | Retroalimenta con
alos informacion que describe sus
estudiantes logros, progresos ylo 4 4 4
ylo las dificultades en funcion a los
familias. aprendizajes esperados.
Genera procesos reflexivos
que favorecen el logro de los 4 4 4
aprendizajes.
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Cuarta dimension: Trabajo Colegiado.

« Objetivos de la Dimension: Fomentar un trabajo colegiado efectivo entre los docentes y otros miembros
del personal educativo, promoviendo |a colaboracion, el intercambio de conocimientos y la mejora continua
de las practicas pedagdgicas para mejorar la calidad de la educacion.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia R
Trabajo Trabajo colegiado con

colegiado los pares y

con los | coordinacion con el

pares y | director de IE, Equipo 4 4 4

coordinacion | directivo o especialista

con el | de la UGEL, segun

director de | corresponda.

IE, Equipo | Brinda informacién
directivo o | referida al
especialista | compromiso de los
de la UGEL, | logros de aprendizaje
segun que posibilita la toma 4 4 4
corresponda | de  decisiones de
gestién por parte de la
IE ylo UGEL o
programa.

S :.,a' ;\ (\’
Sk 0. Elzabeth Sopf\a Aguinaga Espnoza
DIRECCION Direktora

CEBE "San Antonio”

DNI N° 43676221
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Anexo 7. Oficio de aceptacidn de la investigaciéon y constancia de aplicacion

CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
“SAN ANTONIO"

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién

de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche™

Callao, 23 de mayo del 2024.

OFICIO N° 143-2024-DCEBESA-DREC
HECTOR GUILLERMO AGUINAGA ESPINOZA.

Estudiante del Programa de Segunda Especialidad
Especialidad de Politicas Educativas y Gestion Publica

Presente.

Asunto: respuesta a la solicitud de aplicacion de
instrumentos de investigacion para trabajo
académico.

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi mas cordial saludo en nombre propio y de
la institucion educativa que me honro en dirigir, asi como para hacer de su conocimiento, que
en atencion a la solicitud presentada por su persona, que expresa el deseo de Autorizacion para
aplicar sus instrumentos de investigacion en los docentes de nuestra institucion, la direccion del
Centro de Educacion Basica Especial “San Antonio” brinda la AUTORIZACION, a su persona para
aplicar su formulario virtual de los instrumentos de su trabajo académico titulado ETICA
PROFESIONAL Y DESEMPENO DOCENTE EN UN CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL DE
LA REGION CALLAO 2024 en el enlace https://forms.gle/HyczQGLeVxHIb5ZU9

Sin otro particular, me despido de usted, no sin antes desearle éxitos en su reto
profesional.

Atentamente,

CALLE 58 Mz. Q4, Lt. 1B CIUDAD DEL PESCADOR, BELLAVISTA - CALLAO,
TELEFONO 2819601



CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
“SAN ANTONIO”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

Callao, 23 de junio del 2024.

Constancia de aplicacion de instrumentos

QUIEN SUSCRIBE,

La directora del Centro de Educacion Basica Especial “San Antonio” del distrito de Bellavista —
Callao.

HACE CONSTAR QUE:

La estudiante del Programa de Segunda Especialidad en Politicas Educativas y Gestion Publica
de la Universidad César Vallejo:

HECTOR GUILLERMO AGUINAGA ESPINOZA.

Ha aplicado sus instrumentos de investigacion a los docentes de esta institucion para su trabajo
académico titulado ETICA PROFESIONAL Y DESEMPENO DOCENTE EN UN CENTRO DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL DE LA REGION CALLAO 2024, a través del enlace
https://forms.gle/HyczQGLleVxHIb5ZUS

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que
estime por conveniente.

Atentamente,

My, Eizabeth Sophp Agunaga Esproza
3 CEBE 'SanA:tnmo'

CALLE 58, Mz. Q4, Lt. 1B CIUL
TE

D DEL PESCADOR, BELLAVISTA — CALLAD.
ONO 2819601



Anexo 8. Consentimiento informado

CUESTIONARIOS

Propdsito del estudio: Le invitamos a participar en la investigacion titulada: “Etica
profesional y desempefio docente en un Centro de Educacion Basica Especial de la region
Callao 2024,

cuyo objetivo es determinar

la relacién entre |a ética profesional y el desempefio docente en un Centro de

Educacion Basica Especial de la region Callao.

Esta investigacion

es desarrollada por el estudiante Hector Guillermo Aguinaga Espinoza del programa de
segunda especialidad, de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la
autoridad correspondiente de la

Universidad y con el permiso de la institucién .

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta en donde se recoge datos personales y algunas preguntas
sobre la investigacion.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se realizara en mediante
formulario de google.

3. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un ndmero
de identificacién y, por lo tanto, seréan andnimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas para
aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decisidn sera respetada.
Posterior a la aceptacién no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO existe
riesgo o dafio al participar en la investigacién. Sin embargo, en el caso que existan
preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o
no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la

irsmntimamidn mn la alaansard A e inetitoeiAn Al fArmnina da s fmometinaaiden Ka canibies



Anexo 9. Evidencias fotogrdficas

CUESTIONARIOS

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred fuera de tu dominio. Denunciar abuso - Términes del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios
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(3 95 docs.google.com/for

CUESTIONARIOS

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
Denunciar abuso - Términos del Servicio - Politica de

Privacidad

Google Formularios

|1 O < *
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CUESTIONARIOS

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no creé ni aprobé este contenido.
Denunciar abuso - Condiciones del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios



