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RESUMEN 

El estudio tuvo como objetivo determinar la relación entre la ética profesional y el 

desempeño docente en un Centro de Educación Básica Especial de la región Callao, 

por lo cual la investigación fue de tipo básica. Se sustentó en determinar la 

aplicación de una conciencia moral que garantiza el desarrollo óptimo de los 

estudiantes en concordancia con el crecimiento personal del profesional (Ventura, 

2021) y en el identificar el conjunto de habilidades, conocimientos y acciones 

desarrolladas por un educador en el ejercicio de su labor, que impactan 

directamente en el progreso y crecimiento de los estudiantes (Pérez, 2018). En esa 

ruta, para realizar el análisis sobre la relación entre ambas variables, se utilizó una 

muestra censal de 12 docentes de una institución educativa, donde se aplicó dos 

cuestionarios validados por expertos: uno para valorar la ética docente y el otro para 

identificar el desempeño docente, con la finalidad de evaluar la influencia de la ética 

docente en el desempeño docente. Los resultados mostraron una correlación 

significativa (r=0.843) entre la Ética profesional y el desempeño docente, asimismo, 

se encontró una correlación significativa entre la Ética profesional y las dimensiones 

de acompañamiento (r=0.669), Adaptación (r=0.634), Análisis (r=749) y trabajo 

colegiado (r=0.647). Se concluyó que existe relación estadísticamente significativa 

entre la Ética profesional y el desempeño docente en la institución estudiada. 

Palabras clave: Ética profesional, Ética docente, desempeño docente, 

trabajo colegiado, adaptaciones. 
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ABSTRACT 

The objective of the study was to determine the relationship between professional 

ethics and teaching performance in a Special Basic Education Center in the Callao 

region, which is why the research was basic. It was based on determining the 

application of a moral conscience that guarantees the optimal development of 

students in accordance with the personal growth of the professional (Ventura, 2021) 

and on identifying the set of skills, knowledge and actions developed by an educator 

in the exercise of their work, which directly impact the progress and growth of 

students (Pérez, 2018). In this route, to carry out the analysis on the relationship 

between both variables, a census sample of 12 teachers from an educational 

institution was used, where two questionnaires validated by experts were applied: 

one to assess teaching ethics and the other to identify performance. teacher, with the 

purpose of evaluating the influence of teaching ethics on teaching performance. The 

results showed a significant correlation (r=0.843) between Professional Ethics and 

teaching performance, likewise, a significant correlation was found between 

Professional Ethics and the dimensions of support (r=0.669), Adaptation (r=0.634), 

Analysis (r=749) and collegiate work (r=0.647). It was concluded that there is a 

statistically significant relationship between professional ethics and teaching 

performance in the institution studied. 

Keywords: Professional ethics, teaching ethics, teaching performance, 

collegiate work, adaptations.
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I. INTRODUCCIÓN

Existe una problemática relevante entre ambas variables dentro del ámbito 

educativo a nivel extranjero, patrio y regional, incluyendo la región del Callao. La 

ética de los educadores y el rendimiento docente son conceptos entrelazados que 

impactan en la calidad educativa y progreso social. A nivel internacional, las 

variables son preocupaciones compartidas. La comunidad global reconoce la 

importancia de contar con educadores éticos y competentes para garantizar un 

sistema educativo de calidad. Las organizaciones internacionales, como la 

UNESCO, promueven estándares éticos y pedagógicos que los docentes deben 

seguir. Los acuerdos y convenciones internacionales también subrayan lo importante 

de una enseñanza de excelencia y formación ética en los profesionales de la 

educación. Por otra parte, a nivel nacional, ambas variables son puntos de 

preocupación y debate en muchos países. Los gobiernos y las autoridades 

educativas nacionales participan en la regulación y supervisan la ética docente y la 

mejora del desempeño de los docentes. Establecen políticas, normativas y 

programas de formación continua para garantizar que los educadores cumplan con 

estándares éticos y ofrezcan una educación de calidad. La evaluación del 

desempeño docente se plasma como una práctica común en los sistemas de 

educación en el mundo para identificar áreas de mejora y recompensar a los 

docentes que sobresalen en su trabajo. 

En el ámbito local del Callao, la problemática entre estas variables también es 

relevante. La educación en esta región enfrenta desafíos particulares, como la 

diversidad de estudiantes, la necesidad de recursos y la inaccesibilidad en la 

estructura escolar deficiente en algunas áreas. Los docentes en el Callao se 

enfrentan a la presión de cumplir con estándares éticos y al mismo tiempo abordar 

estas dificultades locales. La comunidad educativa y las autoridades locales deben 

trabajar juntas para proporcionar un entorno favorable para la ética docente y 

formación continua de los profesores. Por ello, las variables son temas cruciales 

para la educación en todos los niveles. Es esencial que los docentes reciban una 

preparación ética sólida y mejoren su rendimiento para asegurar una educación de 

alto nivel. El abordaje de estos temas requiere la colaboración entre actores 
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multinivel, y la implementación de políticas y prácticas efectivas para promover la 

ética docente y mejorar el rendimiento de los educadores.  

De esta situación expuesta, se formuló el siguiente problema general: ¿Cuál 

es la relación entre la ética profesional y desempeño docente en un Centro de 

Educación Básica Especial de la región Callao?, y los problemas específicos: 1. 

¿Cuál es la relación entre la ética profesional y el acompañamiento en las 

experiencias de aprendizaje en un Centro de Educación Básica Especial de la región 

Callao? 2. ¿Cuál es la relación entre ética profesional y la adaptación de actividades 

y/o materiales educativos en un Centro de Educación Básica Especial de la región 

Callao? 3. ¿Cuál es la relación entre la ética profesional y el análisis de la evidencia 

y retroalimentación en un Centro de Educación Básica Especial de la región Callao? 

4. ¿Cuál es la relación entre ética profesional y el trabajo colegiado en un Centro de 

Educación Básica Especial de la región Callao? 

La investigación se justifica, teniendo en cuenta que, desde una perspectiva 

teórica, ambas variables son fundamentales porque aportan al desarrollo del 

conocimiento sobre la temática de educación inclusiva. Esta investigación permite 

explorar y comprender las teorías y modelos que respaldan la enseñanza ética y 

efectiva a estudiantes con necesidades especiales. También proporciona una base 

teórica sólida para comprender cuán importante es la ética al ejercer la profesión 

docente y cómo esta ética se traduce en prácticas pedagógicas efectivas. Además, 

desde una perspectiva práctica, la investigación en ética docente y desempeño 

docente evidencia una influencia directa relacionada al desarrollo de la calidad 

educativa para estudiantes en condición de discapacidad que transitan en el servicio 

educativo de Educación Básica Especial. Los resultados de la investigación pueden 

guiar a los educadores y encargados de las decisiones en la implementación de 

prácticas pedagógicas éticas y eficaces. Esto se traduce en un mejoramiento 

tangible de la educación de estos estudiantes, bienestar y desarrollo personal y 

académico. Además, puede llevar a crear programas de desarrollo profesional 

especiales para docentes, lo cual mejora la preparación y las habilidades de estos 

profesionales. Y, teniendo en cuenta que, desde una perspectiva metodológica, la 

investigación en ética docente y el desempeño docente requiere de una metodología 

sólida que incluye la recolección de datos, analizar la información e interpretar los 
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resultados obtenidos. Esta metodología puede ser transferible a otros contextos 

educativos, lo que significa que los hallazgos y las mejores prácticas obtenidas a 

través de la investigación pueden aplicarse a otros centros de educación especial o 

a sistemas educativos más amplios. Además, una metodología robusta garantiza 

resultados válidos y confiables. 

Por ello, se planteó como objetivo general: Determinar la relación entre la 

ética profesional y el desempeño docente en un Centro de Educación Básica 

Especial de la región Callao, como objetivos específicos: 1. Describir la relación 

entre la ética profesional y el acompañamiento en las experiencias de aprendizaje en 

un Centro de Educación Básica Especial de la región Callao. 2. Describir la relación 

entre ética profesional y la adaptación de actividades y/o materiales educativos en 

un Centro de Educación Básica Especial de la región Callao. 3. Describir la relación 

entre la ética profesional y el análisis de la evidencia y retroalimentación en un 

Centro de Educación Básica Especial de la región Callao. 4. Describir la relación 

entre ética profesional y el trabajo colegiado en un Centro de Educación Básica 

Especial de la región Callao. 

Por último, la hipótesis general del trabajo de investigación fue: Existe relación 

entre la ética profesional y el desempeño docente en un Centro de Educación Básica 

Especial de la región Callao, y las hipótesis específicas: 1. Existe relación entre la 

ética profesional y el acompañamiento en las experiencias de aprendizaje en un 

Centro de Educación Básica Especial de la región Callao, 2. Existe relación entre 

ética profesional y  la adaptación de actividades y/o materiales educativos en un 

Centro de Educación Básica Especial de la región Callao, 3. Existe relación entre la 

ética profesional y el análisis de la evidencia y retroalimentación en un Centro de 

Educación Básica Especial de la región Callao y 4. Existe relación entre ética 

profesional y el trabajo colegiado en un Centro de Educación Básica Especial de la 

región Callao. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 

Luego de una revisión exhaustiva son los siguientes, se pudo encontrar como 

antecedentes internacionales a Caballero (2020), quien en su tesis doctoral planteó 

como objetivo conocer los principales rasgos durante la preparación en ética 

profesional brindada para los docentes del bachillerato, el estudio tuvo un diseño y 

metodología cualitativa, la muestra estuvo conformada por 81 individuos, que 

respondieron una entrevista semiestructurada mediante un cuestionario sobre 

valores, conocimientos y estrategias en la práctica docente. Como resultados se 

obtuvo que la ética que dicen tener los profesores proviene de su educación general 

y no de una formación profesional docente y que el lugar de trabajo influye en el 

comportamiento moral, ético y político de los académicos. Por su parte, Avilés, R. 

(2020) investigó cómo afecta la ética en las intervenciones en las prácticas pre 

profesionales, utilizando para ello un cuestionario con el cual, se pudo concluir que 

el uso de la ética en los procesos de intervención está relacionado con la realidad 

personal de cada individuo. Además, la variable no es indicio de lo correcto, por el 

contrario, se da de acuerdo a la realidad personal. Además, Sorsirys (2018) en su 

investigación sobre implementación de una propuesta para el fortalecimiento y el 

mejoramiento de la formación pedagógica en los aspectos didácticos, pedagógicos y 

de innovación, donde aplicó una metodología con un enfoque cualitativo descriptivo, 

con diseño investigación acción; empleó la entrevista y a la observación a una 

muestra censal de 18 participantes. Como resultados se concluyó que la evaluación 

estratégica del rendimiento de los docentes generó una mayor conciencia y mejoras 

en el proceso de evaluación a lo largo del año académico, permitiendo implementar 

un plan de mejora, utilizando de esta manera la evaluación como herramienta de 

desarrollo en sus diversas actividades dentro del plan de estudios. 

Asimismo, como antecedentes nacionales se encontró a Martos (2019), quién realizó 

una investigación básica cuantitativa de alcance correlacional en la cual se buscó 

identificar la dependencia de la gestión educativa y el desempeño docente en la 

escuela. Estuvo conformada por 40 individuos como muestra, a quienes se aplicó 

dos cuestionarios mediante encuesta. Se concluyó que existe correlación altamente 

positiva entre sus variables. Por su parte, Valcazar (2021) en su investigación, con 
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enfoque cuantitativo y método hipotético-deductivo, buscó determinar cuál es la 

correspondencia entre el desempeño del profesor y la práctica inclusiva con una 

muestra de doscientas treinta personas de una población de 530. Se concluyó que 

hay relación significativa y considerable desde la perspectiva del estudiante, 

entendiéndose que, un buen desempeño por parte del docente se traducirá en un 

incremento de una práctica inclusiva de calidad. Por último, Chacaliaza (2022), en su 

estudio sobre la influencia de la conducta ética de los contadores públicos 

colegiados sobre la recaudación de impuestos en empresas comerciales, concluyó 

luego de aplicar en una muestra de 381 personas un cuestionario, concluyó que los 

comportamientos éticos y profesionales de los contadores públicos colegiados 

afectan la capacidad para cumplir con el pago de impuestos. 

La ética profesional docente se refiere a la aplicación de una conciencia moral que 

garantiza el crecimiento personal del profesional. Esto implica que la comunidad 

académica ve al profesor como un ejemplo de comportamiento excepcional, una 

figura que va más allá del aula y contribuye a la formación cultural y de actitud de los 

alumnos (Ventura, 2021). Asimismo, la ética profesional docente forma parte de la 

ética aplicada y se centra en ofrecer un servicio con ventajas específicas en el 

campo educativo. Así, para ser efectivos en la enseñanza, los maestros necesitan 

adoptar valores y mentalidades que respalden la ética en su trabajo pedagógico 

(Montgomery, 2020). 

En la educación universitaria, se capacita a los estudiantes para enfrentar desafíos 

laborales que implican tomar decisiones éticas (Inostroza-Araya et al., 2020). Por 

ende, su aplicación resalta lo relevante de los valores, dado que estos influyen de 

manera notable en su preparación. Por ello, es importante la preparación ética del 

profesor, ya que resulta crucial, puesto que el comportamiento impacta la dinámica 

de la clase. Los docentes universitarios deben ser conscientes de los requerimientos 

y de las motivaciones de los aprendices, actuando éticamente hacia ellos para 

fomentar espacios de igualdad, de promoción del respeto y el desarrollo de 

compromisos en diversos contextos educativos (Torquemada & Loredo, 2021). 

Además, la formación ética se reconoce como fundamental en el ámbito educativo, 

ya que influye en al desarrollarse la parte emocional y cognitiva en los aprendices 

(Díaz, 2021). 
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Entonces, los profesores que han desarrollo su base ética podrán establecer las 

condiciones adecuadas para un desarrollo éticamente sólido durante el proceso de 

aprendizaje. Es crucial fomentar la investigación centrada en la práctica de la ética y 

en la enseñanza de los estudiantes y en la práctica docente, ya que, a pesar de la 

creciente importancia de priorizar la ética en el ejercicio docente, hay escasa 

literatura teórica que explore la relación entre la ética de los profesores y la 

construcción del conocimiento (LópezCalva, 2019). 

En resumen, la preparación ética de los profesores es crucial y debe ser tratada 

desde un enfoque tanto teórico como práctico, manteniendo conexión con el entorno 

social y el nivel de educación. Además, este entrenamiento ético debe enfocarse en 

fomentar una perspectiva crítica y reflexiva, evitando limitarse a simplemente impartir 

reglas o principios. 

Por otro lado, el desempeño docente, como refiere Lavados (2015) abarca 

funciones, responsabilidades y roles que se fundamentan en sus propios conceptos 

y en conocimiento adecuado en su desarrollo disciplinar, profesional y educativo. 

Además, resalta que la fase de formación es compleja, involucrando factores de 

interés y ajustes necesarios para la adaptación al contexto como requisitos del 

ámbito educativo. Los profesores que están bien capacitados y se esfuerzan por 

mejorar constantemente están más preparados para enfrentar los nuevos desafíos 

del sistema, comprenden con mayor detalle los elementos y las variables 

intervinientes al darse un proceso de enseñanza-aprendizaje, y están dispuestos a 

analizar y concluir en acciones apropiadas. Este enfoque concentra su objetivo en la 

enseñanza-aprendizaje, evaluando los saberes, las capacidades, el avance 

actitudinal y de los valores. El mismo autor, resalta además el aumento de la 

interdisciplinariedad en la educación universitaria y la importancia de establecer 

métodos para su integración. Seguidamente, identifica cinco áreas fundamentales 

para la labor de los profesores, la primera área, planificación de actividades 

docentes, menciona que consiste en involucrar la planificación de lecciones, 

teniendo en cuenta los planes de estudio, el currículo y las exigencias de los 

estudiantes. La eficacia en la preparación del material de clase afecta directamente 

el desempeño en el entorno educativo, la segunda área, relacionada a la ejecución 

de actividades docentes, establece que involucra llevar a cabo las actividades 
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programadas mediante el uso de distintas estrategias pedagógicas y tecnológicas, y 

se evalúa a través de los logros obtenidos en el proceso educativo, la tercera, 

explica que la evaluación de los aprendizajes incluye la observación, recolección y 

evaluación de las competencias desarrollos por cada estudiante, lo que posibilita 

medir el avance y proporcionar retroalimentación, y en la cuarta área, sobre la 

evaluación de la docencia, pone énfasis en la enseñanza y la excelencia en los 

métodos educativos, finalizando, la quita área, relacionada al compromiso con el 

proyecto educativo institucional, se resalta la cooperación entre colegas y con la 

sociedad en proyectos propios de la institución, además de impulsar los objetivos y 

la dirección que tiene la institución. 

Por otra parte, Stronge (2015) sugiere cinco aspectos para valorar el desempeño 

docente. El primero, la planificación educativa, indica que, la planificación de clases, 

de unidades didácticas y materiales educativos se dan con la finalidad de promover 

que el aprendizaje sea relevante. El segundo, impartir conocimiento, incide en la 

implicación del profesor en la instrucción empleando una variedad de tácticas y 

métodos. El tercero, evaluación del aprendizaje, consiste en observar, recolectar 

información y proporcionar retroalimentación para evaluar el avance de los alumnos. 

El cuarto punto, indica que el entorno del aprendizaje, establece un entorno 

favorable al aprendizaje, fomentando la inclusión y el respeto. Y, por último, el 

profesionalismo, establece que, la atención en el crecimiento profesional y la 

cooperación con colegas con el fin de elevar la calidad de la instrucción. 
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III. MÉTODO 

 

3.1 Tipo y diseño de investigación  

3.1.1 Tipo de investigación: Fue de modelo básico, al centrarse en la 

obtención de teorías para comprender fenómenos sin el objetivo de aplicar 

inmediatamente en la práctica. 

3.1.2 Diseño de investigación:  Al negarse un tratamiento intencional de las 

variables será no experimental y transversal al recolectarse datos en un solo 

punto en el tiempo, es descriptivo porque indica características o fenómenos tal 

como son, sin intentar establecer relaciones causales entre variables y es 

correlacional porque busca identificar y medir la relación existente entre 

distintas variables. Muestra si hay una relación entre ellas y en qué medida 

varían juntas. Se representa el diseño según el siguiente gráfico: 

 

Dónde: 

V1 : Ética profesional 

V2 : Desempeño docente 

M : Muestra 

R : Relación entre variables 

 

3.2 Variables y operacionalización 

Las variables estudiadas fueron ética profesional y desempeño docente: 

Variable Ética profesional: 
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• Definición conceptual: Es la aplicación de una conciencia moral que 

garantiza el desarrollo óptimo de los estudiantes en concordancia con el 

crecimiento personal del profesional. Esto implica que la comunidad 

académica ve al profesor como un ejemplo de comportamiento 

excepcional, una figura que va más allá del aula y contribuye a la formación 

cultural y de actitud de los alumnos (Ventura, 2021). 

• Definición operacional: Resultado de la aplicación del cuestionario sobre 

ética profesional. En sus cuatro dimensiones: ética en la docencia, valores 

profesionales y atributos éticos de la docencia, prácticas docentes éticas y 

evaluación de la ética profesional docente. 

• Indicadores: Principios personales profesionales, responsabilidad con la 

formación del estudiante, la profesión docente, compromiso ético con la 

docencia, la ética profesional como componente evaluativo y Medios y 

procesos de evaluación de la ética docente 

• Escala de medición: Intervalo. 

Variable desempeño docente: 

• Definición conceptual: Son las habilidades, conocimientos y acciones 

desarrolladas por un educador en el ejercicio de su labor, que impactan 

directamente en el progreso y crecimiento de los estudiantes (Pérez, 2018). 

• Definición operacional: Resultado de la ejecución del cuestionario sobre 

desempeño docente. En sus cuatro dimensiones: acompañamiento, 

adaptación de recursos educativos como material, proceso de análisis y 

retroalimentación de las evidencias y trabajo colegiado. 

• Indicadores: Interrelación personal con el estudiante, interrelación 

personal con la familia, utiliza actividades y recursos educativos, ajusta y 

adapta las actividades y los materiales de enseñanza, examina las 

evidencias proporcionadas por sus estudiantes, proporciona 

retroalimentación a los estudiantes, fomenta procesos de reflexión en los 

estudiantes y sus familias, coordina con sus colegas y ofrece información 

sobre el compromiso con los objetivos de enseñanza. 

• Escala de medición: Intervalos. 
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3.3 Población, muestra y muestreo  

3.3.1 Población: Se constituye de cuarenta y seis (46) docentes en un servicio 

de educación básica especial de la región Callao.  

Criterios de inclusión: Docentes que trabajen en aula de un centro de 

educación básica especial de la Región Callao, del nivel inicial. 

Criterios de exclusión: Docentes que no estén en aula, docentes de los niveles 

de primaria. 

3.3.2 Muestra: Se conforma por doce (12) docentes de un servicio de la 

modalidad de educación especial del Callao. 

Tabla 1 

Profesores participantes 

Individuo Experiencia laboral Situación laboral 

1 13 Nombrada 

2 24 Nombrada 

3 22 Nombrada 

4 25 Nombrada 

5 18 Nombrada 

6 12 Nombrada 

7 32 Nombrada 

8 23 Nombrada 

9 31 Nombrada 

10 35 Nombrada 

11 24 Nombrada 

12 23 Nombrada 

Nota: Cuestionario de Autoevaluación de la Ética Docente (Cuestionario AED) y 

Cuestionario de Autoevaluación del Desempeño Laboral Docente (Cuestionario ADLD) 

3.3.3 Muestreo: Se obtuvo mediante la siguiente fórmula:  

n= 
NZ2.p.q 

d2(N-1)+Z2PQ 

  

Donde la población fue 46 docentes, obteniendo una muestra de 12 docentes. 
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3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y confiabilidad  

Se emplearon los cuestionarios de Autoevaluación de la Ética Docente (Cuestionario 

AED) y el de Autoevaluación del desempeño laboral docente (Cuestionario ADLD), 

como instrumentos; estos dos cuestionarios han sido adaptados y validados para el 

recojo de los datos. La validez y confiabilidad se dio mediante juicio de 5 expertos.  

El Cuestionario de Autoevaluación de la Ética Docente (Cuestionario AED), 

adaptado por Héctor Guillermo Aguinaga Espinoza en Perú, se administra de 

manera individual o colectiva y requiere aproximadamente 20 minutos para 

completarse. Este instrumento se aplica en el ámbito educativo y consta de 49 

preguntas distribuidas en cuatro (04) dimensiones principales: La ética en la 

docencia, Valores profesionales y atributos éticos de la docencia, Prácticas docentes 

éticas y Evaluación de la ética profesional docente. 

El Cuestionario de Autoevaluación del Desempeño Laboral Docente (Cuestionario 

ADLD), adaptado por Héctor Guillermo Aguinaga Espinoza en Perú, se administra de 

manera individual o colectiva y requiere aproximadamente 20 minutos para su 

aplicación. Este instrumento está diseñado específicamente para el ámbito educativo 

y consta de 10 preguntas distribuidas en cuatro (04) dimensiones principales: 

acompañamiento en las experiencias de aprendizaje, la adaptación de actividades 

y/o materiales educativos, análisis de la evidencia y retroalimentación y trabajo 

colegiado. 

Tabla 2 

Técnica e instrumentos para el recojo de datos 

Técnica Instrumentos 

Encuesta 
Cuestionario de Autoevaluación de la Ética Docente (Cuestionario 
AED), 

Encuesta 
Cuestionario de Autoevaluación del Desempeño Laboral Docente 
(Cuestionario ADLD) 

Nota: Elaboración propia 

3.5 Procedimiento de recolección de datos 

En el proceso de compilación de los datos a los docentes en la investigación 

realizada en un servicio de educación especial, se utilizó metodología cuantitativo 

mediante la aplicación de cuestionarios. Se contactó a todos los docentes del centro 



 
 

12 
 

y se les informó sobre los objetivos y alcances del estudio, asegurando la 

confidencialidad de sus respuestas y la voluntariedad de su participación.  

Primero, se diseñaron cuestionarios específicos que abordaron aspectos clave de 

ambas variables. Estos cuestionarios se distribuyeron a los docentes en formato 

impreso y digital, permitiendo flexibilidad en la forma de respuesta. Se les dio un 

plazo de dos semanas para completar y devolver los cuestionarios.  

Simultáneamente, se programaron entrevistas semi-estructuradas con una muestra 

representativa de los docentes, seleccionados en base a su experiencia y rol dentro 

del CEBE. Estas entrevistas se llevaron a cabo en un ambiente tranquilo y sin 

interrupciones, facilitando un espacio donde los docentes pudieran expresarse 

libremente sobre sus percepciones y experiencias relacionadas con las variables. 

Durante las entrevistas, se emplearon guías de preguntas abiertas que permitieron 

profundizar en temas emergentes y obtener una comprensión más detallada de las 

prácticas éticas y los desafíos que enfrentan en su desempeño diario. Se realizaron 

grabaciones de todas las entrevistas tras obtener el consentimiento informado de los 

participantes, y luego se transcribieron para su posterior análisis cuantitativo. 

El proceso de recolección de datos finalizó con una revisión y triangulación de la 

información obtenida tanto de los cuestionarios como de las entrevistas, 

garantizando la confiabilidad de la información. Esta metodología permitió obtener 

una visión integral y enriquecida de las variables estudiadas, aportando valiosa 

información para la investigación en curso. 

3.6 Método de análisis de datos  

Se analizó y procesó los datos utilizando la versión completa del programa SPSS 16. 

Este enfoque incluyó tanto el análisis descriptivo como el inferencial de los datos y 

abarcando tabulaciones. Este análisis permitió observar si los valores de una 

variable aumentan o disminuyen en paralelo con los de la otra. Para su aplicación, 

los datos fueron clasificados en rangos y se compararon los rangos de ambas 

variables.  
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3.7 Aspectos éticos 

Se supervisará el procesamiento ético, asegurando que la información personal sea 

confidencial, obteniendo consentimiento informado y citando adecuadamente 

fuentes externas. 
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IV. RESULTADOS 
 

4.1 Respuesta al objetivo general: Determinar la relación entre la ética profesional 

y el desempeño docente en un centro de educación básica especial de la región 

Callao. 

Tabla 03 

Relación entre variables ética profesional y desempeño docente en un centro de 

educación básica especial de la región Callao. 

   Ética Profesional Desempeño 

docente 

Rho Spearman Ética Profesional Coeficiente de 

correlación 

1.000 .669* 

  Sig. (bilateral)  <.001 

  N 12 12 

 Desempeño 

docente 

Coeficiente de 

correlación 

.669* 1.000 

  Sig. (bilateral) <.001  

  N 12 12 

* La correlación es significativa en el nivel 0.01 (bilateral) 

Interpretación:  

Se observa en la tabla 03, que la correlación de Spearman entre ética profesional y 

desempeño es positiva moderada de 0.669, lo cual estadísticamente es significativa 

con un p-valor de <0.001, basado en una muestra de 12 casos. Esto implica que 

existe una correlación notable y significativa entre una alta ética profesional y un 

buen desempeño docente en la muestra analizada. 

Se confirma la hipótesis, existe correspondencia entre la ética profesional y el 

desempeño docente en un centro de educación básica especial de la Región Callao, 

al tener una correlación significativa del 0,01 (bilateral). 
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4.2 Respuesta a Objetivo específico: Describir la relación entre la ética profesional 

y el acompañamiento en las experiencias de aprendizaje en un centro de educación 

básica especial de la región Callao.  

Tabla 04 

Relación entre la ética profesional y la dimensión acompañamiento en las 

experiencias de aprendizaje en un centro de educación básica especial de la región 

Callao. 

   Ética  

Profesional 

Acompañamiento 

Rho de  

Spearman 

Ética Profesional Coeficiente de 

correlación  

1.000 .669* 

 Sig. (bilateral)  .017 

 N 12 12 

Acompañamiento Coeficiente de 

correlación 

.669* 1.000 

 Sig. (bilateral) .017  

 N 12 12 

*La correlación es significativa en un nivel 0.05 (bilateral) 

Interpretación: 

Se observa en la tabla 04 una correlación positiva moderada de 0.669 entre ética 

profesional y la dimensión acompañamiento, lo cual significa que estadísticamente 

es significativa con un p-valor de 0.017, basado en una muestra de 12 casos. Esto 

implica que un alto nivel de ética profesional percibido entre los docentes, también 

tiende a incrementarse la calidad y frecuencia del acompañamiento ofrecido a los 

estudiantes y sus familias, ya sea de forma presencial o remota. 

Se confirma la hipótesis, existe correspondencia entre la ética profesional y la 

dimensión acompañamiento en las experiencias de aprendizaje en un centro de 

educación básica especial de la región Callao, al tener una correlación significativa 

del 0,05 (bilateral). 
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4.3 Respuesta a Objetivo específico: Describir la relación entre ética profesional y 

adaptación de actividades y/o materiales educativos en un centro de educación 

básica especial de la región Callao. 

Tabla 05 

Relación entre la variable ética profesional y la dimensión adaptación de materiales 

de actividades y/o materiales educativos en un centro de educación básica especial 

de la región Callao. 

   Ética  

Profesional 

Adaptación 

Rho de 

Spearman 

Ética Profesional Coeficiente de 

correlación 

1.000 .634* 

 Sig. (bilateral)  .027 

 N 12 12 

Adaptación Coeficiente de 

correlación 

.634 1.000 

 Sig. (bilateral) .027  

 N 12 12 

*La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral) 

Interpretación: 

Del resultado, se identifica que existe correlación positiva moderada de 0.034, en la 

tabla 05, entre la variable ética profesional y la dimensión adaptación, con lo cual, 

estadísticamente la relación es significativa con un p-valor de 0.027, basado en una 

muestra de 12 casos. Esto implica la existencia de una relación notablemente 

significativa entre ética profesional y una buena adaptación en la muestra analizada. 

Esto sugiere que un mayor nivel de ética profesional entre los docentes está 

asociado positivamente con una mayor adaptación de actividades y materiales 

educativos en este contexto específico. 

Se confirma la hipótesis, existe correspondencia entre la ética profesional y la 

dimensión Adaptación de actividades y/o materiales educativos en un Centro de 

Educación Básica Especial de la región Callao, al tener una correlación significativa 

del 0,05 (bilateral). 
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4.4 Respuesta a Objetivo específico: Describir la relación entre ética profesional y 

análisis de la evidencia presentada y retroalimentación brindada a los estudiantes 

y/o las familias en un Centro de Educación Básica Especial de la región Callao. 

Tabla 06 

Relación entre la variable ética profesional y la dimensión Análisis de la evidencia 

presentada y retroalimentación brindada a los estudiantes y/o las familias en un 

Centro de Educación Básica Especial de la región Callao. 

   Ética  

Profesional 

Análisis 

Rho de 

Spearman 

Ética Profesional Coeficiente de 

correlación 

1.000 .749** 

 Sig. (bilateral)  .005 

 N 12 12 

Análisis Coeficiente de 

correlación 

.749** 1.000 

 Sig. (bilateral) .005  

 N 12 12 

*La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral) 

Interpretación: 

Se observa correlación significativa entre las variables ética profesional y la 

dimensión análisis de la evidencia presentada y la retroalimentación brindada, según 

la interpretación.  La significancia bilateral del coeficiente de correlación de 

Spearman (rho), entre la variable y la dimensión, muestra una relación positiva 

moderada. Este hallazgo sugiere que, en el contexto educativo específico estudiado, 

el nivel de análisis y retroalimentación hacia los estudiantes y/o sus familias tiende a 

elevarse conforme aumenta el nivel de ética profesional evaluado. 

Se confirma la hipótesis, existe correspondencia entre la variable y la dimensión, al 

tener una correlación significativa del 0,05 (bilateral). 
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4.5 Respuesta a Objetivo específico: Describir la relación entre ética profesional y 

Trabajo colegiado con los pares y coordinación con el director de IE, Equipo directivo 

o especialista de la UGEL, según corresponda en un Centro de Educación Básica 

Especial de la región Callao. 

Tabla 07 

Relación entre la variable ética profesional y la dimensión Trabajo colegiado en un 

Centro de Educación Básica Especial de la región Callao. 

   Ética  

Profesional 

Trabajo 

Colegiado 

Rho de 

Spearman 

Ética Profesional Coeficiente de 

correlación 

1.000 .647* 

 Sig. (bilateral)  .023 

 N 12 12 

Trabajo 

Colegiado 

Coeficiente de 

correlación 

.647* 1.000 

 Sig. (bilateral) .023  

 N 12 12 

*La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral) 

Interpretación: 

Se encontró una correlación significativa entre Ética Profesional y la dimensión 

Trabajo Colegiado, según la tabla 7. Esto significa que a medida que los docentes 

sienten más ética profesional, también tiende a aumentar la frecuencia y efectividad 

del trabajo colegiado con los compañeros de la institución educativa. La significancia 

estadística demuestra que esta relación no es probable que ocurra por azar. Esto 

refuerza la validez de la correlación en el contexto en particular que se examinó.   

Se confirma la hipótesis, existe correspondencia entre la ética profesional y la 

dimensión Trabajo colegiado, al tener una correlación significativa del 0,05 (bilateral). 
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V. DISCUSIÓN 

 

Para discutir los resultados según los objetivos y antecedentes mencionados, 

podemos destacar lo siguiente: 

Con respecto al Objetivo General: Determinar la relación entre la ética profesional y 

el desempeño docente en un Centro de Educación Básica Especial de la región 

Callao. Se identifica, en la Tabla N° 3, se observa una correlación positiva 

significativa (rho de Spearman = 0.843, p < 0.01) entre la ética profesional y el 

desempeño docente. Este hallazgo es consistente con investigaciones anteriores 

(Martos, 2019; Valcazar, 2021) que también encontraron correlaciones positivas 

entre variables relacionadas con la gestión educativa y el desempeño docente. Estos 

resultados sugieren que una ética profesional más sólida entre los docentes está 

asociada con un mejor desempeño en sus funciones educativas en el contexto 

específico del Centro de Educación Básica Especial del Callao. 

Con relación a los Objetivos Específicos, se observa lo siguiente: 

Con respecto a la relación entre ética profesional y acompañamiento a estudiantes y 

familias, que en la Tabla N° 4, se encontró una correlación positiva moderada (rho 

de Spearman = 0.669, p < 0.01) entre la ética profesional y el acompañamiento 

(presencial o remoto) a estudiantes y familias. Esto indica que un alto nivel de ética 

profesional entre los docentes se relaciona con una mayor calidad y frecuencia en el 

apoyo ofrecido a las familias y estudiantes en sus experiencias educativas. 

Con respecto a la Relación entre ética profesional y adaptación de actividades 

educativas, se observa que, la Tabla N° 5 muestra una correlación positiva 

significativa (rho de Spearman = 0.634, p < 0.01) entre ética profesional y adaptación 

de actividades y materiales educativos. Lo cual, coincide con la hipótesis de que la 

ética profesional puede influir en las decisiones pedagógicas y en la personalización 

del aprendizaje para adaptarse mejor a las necesidades individuales de los 

estudiantes. 

La Tabla 6 muestra una correlación positiva moderada (rho de Spearman = 0.749, p 

< 0.01) entre la ética profesional y el análisis de evidencia y retroalimentación hacia 
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estudiantes y familias con respecto a la relación entre ambos. Esto demuestra que 

los maestros con una ética profesional más sólida tienden a analizar la evidencia 

educativa de manera más profunda y a dar retroalimentación más efectiva para 

mejorar el aprendizaje de los estudiantes. 

La Tabla 7 muestra una correlación positiva moderada (rho de Spearman = 0.617, p 

< 0.001) entre la ética profesional, el trabajo colegiado y la coordinación con el 

equipo directivo. Este hallazgo sugiere que la ética profesional influye en la 

colaboración efectiva entre docentes y en la coordinación con la dirección escolar, lo 

cual es fundamental según lo analizado.  

Con respecto a la comparación de los resultados con los antecedentes, se encontró 

que los antecedentes internacionales y nacionales revisados respaldan la idea de 

que la ética profesional de los educadores está relacionada no solo con el 

desempeño individual, sino también con temas como la gestión educativa, la práctica 

inclusiva y la adaptación de las actividades educativas. Estos estudios enfatizan la 

importancia de una formación ética sólida en el contexto educativo para mejorar 

tanto la calidad del aprendizaje como el ambiente escolar en general. 

En conclusión, los hallazgos del estudio muestran una relación positiva y significativa 

entre la ética profesional y las cuatro (04) dimensiones del desempeño docente en 

un Centro de Educación Básica Especial en el Callao. Estos resultados confirman la 

importancia de la ética en la práctica educativa y destacan cómo afecta la ética y la 

preparación docente en la enseñanza a los estudiantes y sus familias. 

 

 

 

 



 
 

21 
 

VI. CONCLUSIONES 

 

Existe correlación entre la ética profesional y el desempeño docente en un Centro de 

Educación Básica Especial de la región Callao, al hallarse una correlación 

significativa de 0,01, con coeficiente de correlación de .843 y significancia bilateral 

de .023. 

 

Existe correspondencia entre la ética profesional y el acompañamiento en las 

experiencias de aprendizaje en un Centro de Educación Básica Especial de la región 

Callao, al hallarse una correlación significativa de 0,05, con coeficiente de 

correlación de .669 y significancia bilateral de .017. 

 

Existe correspondencia entre ética profesional y la adaptación de actividades y/o 

materiales educativos en un Centro de Educación Básica Especial de la región 

Callao, al hallarse una correlación significativa de 0,05, con coeficiente de 

correlación de .634 y significancia bilateral de .027. 

 

Existe correspondencia entre la ética profesional y el análisis de la evidencia y 

retroalimentación en un Centro de Educación Básica Especial de la región Callao, al 

hallarse una correlación significativa de 0,01, con coeficiente de correlación de .749 

y significancia bilateral de .005. 

 

Existe correspondencia entre ética profesional y el trabajo colegiado en un Centro de 

Educación Básica Especial de la región Callao, al hallarse una correlación 

significativa de 0,05, con coeficiente de correlación de .647 y significancia bilateral 

de .023. 
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VII. RECOMENDACIONES 
 

Basado en los resultados y análisis realizados, se pueden sugerir las siguientes 

recomendaciones: 

Establecer políticas institucionales que fomenten y respalden la ética profesional, 

dentro de la formación y desarrollo de los profesionales de la educación, como 

sistemas de evaluación y reconocimiento basados en prácticas éticas.   

Propulsar el trabajo colaborativo y el trabajo en grupos de interaprendizaje para 

lograr buenas prácticas entre docentes mediante el fortalecimiento del trabajo 

colegiado y la coordinación con el equipo directivo, creando espacios para compartir 

experiencias y estrategias efectivas.  

Incorporar herramientas y recursos que apoyen la adaptación de actividades y 

materiales educativos, asegurando que sean accesibles y relevantes para los 

diferentes requerimientos de los alumnos y cuidadores. 

Para promover el uso efectivo de la retroalimentación basada en evidencia como 

parte integral del proceso educativo, capacite a los docentes en técnicas de análisis 

y retroalimentación que mejoren continuamente la práctica pedagógica. 

Fomentar una cultura en la institución educativa, que valore y reconozca la influencia 

de la ética profesional en el actuar docente y su aporte en los aspectos de la vida 

escolar iniciando en la gestión y culminando e n las interacciones diarias con 

estudiantes, familias y colegas. 

Estas sugerencias brindan pautas para mejorar la relación entre la ética profesional y 

varios aspectos del desempeño educativo en el Centro de Educación Básica 

Especial del Callao, con el fin de crear un entorno educativo más moral, colaborativo 

y eficiente. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Tabla de operacionalización de las variables 

Variables 

de estudio 

Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 
Dimensión Indicadores 

Escala 

de 

medición 

V1 Ética 

Docente 

Es la aplicación de 

una conciencia 

moral que garantiza 

el desarrollo óptimo 

de los estudiantes 

en concordancia con 

el crecimiento 

personal del 

profesional. Esto 

implica que la 

comunidad 

académica ve al 

profesor como un 

ejemplo de 

comportamiento 

excepcional, una 

figura que va más 

allá del aula y 

contribuye a la 

formación cultural y 

de actitud de los 

alumnos (Ventura, 

2021). 

Resultado de la 

aplicación del 

cuestionario sobre 

ética profesional. En 

sus dos 

dimensiones: ética 

personal y ética 

profesional. 

Compromiso 

ético con la 

docencia 

La ética en la 

docencia 

Intervalo 

Responsabilidad 

con la formación 

del estudiante 

Valores 

profesionales 

y atributos 

éticos de la 

docencia 

Intervalo 

Ética profesional 

como 

componente 

evaluativo 

Prácticas 

docentes 

éticas 

Intervalo 

Medios y 

procesos de 

evaluación de la 

ética docente 

Evaluación 

de la ética 

profesional 

docente 

Intervalo 

V2 

Desempeño 

Laboral 

Docente  

Es el conjunto de 

habilidades, 

conocimientos y 

acciones 

desarrolladas por un 

educador en el 

ejercicio de su labor, 

que impactan 

directamente en el 

progreso y 

crecimiento de los 

estudiantes (Pérez, 

2018). 

Resultado de la 

ejecución del 

cuestionario sobre 

desempeño 

docente. En sus 

cuatro dimensiones: 

acompañamiento, 

materiales 

educativos, 

evidencia y 

retroalimentación y 

trabajo colegiado. 

Acompañamiento 

en las 

experiencias de 

aprendizaje 

Ejecución de 

actividades 

docentes 

Intervalo 

Adaptación de 

actividades y 

materiales 

educativos 

Evaluación 

de los 

aprendizajes 

Intervalo 

Análisis de la 

evidencia y 

retroalimentación 

Evaluación 

de la práctica 

pedagógica 

Intervalo 

Trabajo colegiado Compromiso 

con el 

proyecto 

educativo 

institucional. 

Intervalo 

 

 

 

 
 



 
 

 

Anexo 2: Matriz de consistencia 

Pregunta general Objetivo general Hipótesis general Variables y dimensiones   

¿Cuál es la relación 

entre la ética profesional 

y el desempeño docente 

en un Centro de 

Educación Básica 

Especial de la región 

Callao? 

Determinar la relación 

entre la ética profesional y 

el desempeño docente en 

un Centro de Educación 

Básica Especial de la 

región Callao. 

Determinar la relación 

entre la ética profesional 

y el desempeño docente 

en un Centro de 

Educación Básica 

Especial de la región 

Callao. 

V1: Ética profesional 

Compromiso ético con la 

docencia 

Responsabilidad con la 

formación del estudiante 

Ética profesional como 

componente evaluativo 

Medios y procesos de 

evaluación de la ética docente 

 

V2 : Desempeño docente 

Acompañamiento en las 

experiencias de aprendizaje 

Adaptación de actividades y 

materiales educativos 

Análisis de la evidencia y 

Tipo de investigación 

Básica 

 

Diseño de investigación 

No experimental transversal 

descriptivo correlacional 

 

 

 

 

Preguntas específicas Objetivos específicos Hipótesis específicas 

 ¿Cuál es la relación 

entre la ética profesional 

y el acompañamiento en 

las experiencias de 

aprendizaje en un Centro 

de Educación Básica 

Especial de la región 

Callao? 

Describir la relación entre 

la ética profesional y el 

acompañamiento en las 

experiencias de 

aprendizaje en un Centro 

de Educación Básica 

Especial de la región 

Callao. 

Existe relación entre la 

ética profesional y el 

acompañamiento en las 

experiencias de 

aprendizaje en un Centro 

de Educación Básica 

Especial de la región 

Callao 



 
 

 

¿Cuál es la relación 

entre ética profesional y 

la adecuación y/o 

adaptación de 

actividades y/o 

materiales educativos en 

un Centro de Educación 

Básica Especial de la 

región Callao? 

Describir la relación entre 

ética profesional y la 

adecuación y/o 

adaptación de actividades 

y/o materiales educativos 

en un Centro de 

Educación Básica 

Especial de la región 

Callao. 

Existe relación entre 

ética profesional y la 

adecuación y/o 

adaptación de 

actividades y/o 

materiales educativos en 

un Centro de Educación 

Básica Especial de la 

región Callao 

retroalimentación 

Trabajo colegiado 

 

Método 

Cuantitativo 

 

Población 

Docentes del Centro de 

Educación Básica Especial 

 

Muestra 

Censal 

 

Técnica 

Encuesta 

 

Instrumentos 

Cuestionario de Autoevaluación 

de la Ética Docente 

(CUESTIONARIO AED) 

Cuestionario de Autoevaluación 

del Desempeño Laboral Docente 

(CUESTIONARIO ADLD) 

 

Escala de medición 

Likert 

¿Cuál es la relación 

entre la ética profesional 

y el análisis de la 

evidencia y 

retroalimentación en un 

Centro de Educación 

Básica Especial de la 

región Callao? 

Describir la relación entre 

la ética profesional y el 

análisis de la evidencia y 

retroalimentación en un 

Centro de Educación 

Básica Especial de la 

región Callao. 

Existe relación entre la 

ética profesional y el 

análisis de la evidencia y 

retroalimentación en un 

Centro de Educación 

Básica Especial de la 

región Callao 

¿Cuál es la relación 

entre ética profesional y 

el trabajo colegiado en 

un Centro de Educación 

Básica Especial de la 

región Callao? 

Describir la relación entre 

ética profesional y el 

trabajo colegiado en un 

Centro de Educación 

Básica Especial de la 

región Callao. 

Existe relación entre 

ética profesional y el 

trabajo colegiado en un 

Centro de Educación 

Básica Especial de la 

región Callao. 

 



 
 

 

Anexo 3: Instrumentos de la investigación 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

La ficha técnica del instrumento N° 1 es: 

Cuestionario de Autoevaluación de la Ética Docente (Cuestionario AED) 

 

Nombre del instrumento: Cuestionario de Autoevaluación de la Ética Docente (Cuestionario 

AED) 

Autor del instrumento: Torquemada y Loredo 2021 

Adaptación: Aguinaga 2024 

Objetivo del instrumento: Determinar el nivel de ética profesional docente en base a 04 

dimensiones: La ética en la docencia, Valores profesionales y 

atributos éticos de la docencia, Prácticas docentes éticas y 

Evaluación de la ética profesional docente. 

Características y modo de 

aplicación: 

Aplicado de forma individual y/o grupal, con una duración de 20 

minutos y está compuesta por 49 ítems, dividido en 04 

dimensiones: La ética en la docencia, Valores profesionales y 

atributos éticos de la docencia, Prácticas docentes éticas y 

Evaluación de la ética profesional docente. 

Los indicadores de califican en la escala de tipo Likert de 4 puntos, 

en donde 1. es Totalmente en desacuerdo y Totalmente de 

acuerdo es 4, de la siguiente manera: 1=Totalmente en 

desacuerdo. 2=En desacuerdo. 3=De acuerdo. 4=Totalmente de 

acuerdo. 

Procedimiento Después de la lectura y firma del formulario de consentimiento, el 

docente completa el cuestionario por separado y envia los datos 

requeridos como se muestra en el desarrollo de la herramienta de 

evaluación. Se aplica el cuestionario de manera personal. 

Baremos o niveles y 

rangos: 

El Rango de puntaje varía entre 49 y 196 puntos. 

Nivel bajo: 49 a 98 

Nivel medio: 99 a 147 

Nivel alto: 148 a 196 

Validación del 

instrumento: 

Para que se garantice la validez del instrumento, se realizó la 

evaluación por juicio de expertos, con registro en CONCYTEC 

(RENACYT), quienes brindaron una calificación de aplicable al 

cuestionario, siendo los siguientes: 

Dr. Walter Miguel Fernández Malpartida 

Mg. Dora Perceveranda Quiroz Medina 

Mg. Ruth Rubeth Solano Zapata 



 
 

 

Mg. Liliana Isabel Vásquez Bardales 

Mg. Elizabeth Sophia Aguinaga Espinoza 

 

 

 



 
 

 

 

La ficha técnica del instrumento N° 2 es: 

Cuestionario de Autoevaluación del Desempeño Laboral Docente (Cuestionario 

ADLD) 

 

Nombre del instrumento: Cuestionario de Autoevaluación del Desempeño Laboral Docente 

(Cuestionario ADLD) 

Autor del instrumento: Ministerio de Educación 

Adaptación: Aguinaga 2024 

Objetivo del instrumento: Determinar el nivel de Desempeño Laboral Docente en sus 04 

dimensiones: Acompañamiento en las experiencias de aprendizaje, 

Adecuación y/o adaptación de actividades y/o materiales 

educativos, Análisis de la evidencia y retroalimentación y Trabajo 

colegiado. 

Características y modo de 

aplicación: 

Aplicado de forma individual y/o grupal, con una duración de 20 

minutos y está compuesta por 10 ítems, dividido en 04 

dimensiones: Acompañamiento en las experiencias de aprendizaje, 

Adecuación y/o adaptación de actividades y/o materiales 

educativos, Análisis de la evidencia y retroalimentación y Trabajo 

colegiado. Los indicadores de califican en la escala de tipo Likert 

de 4 puntos, en donde 1. es Deficiente y Destacado es 4, de la 

siguiente manera: 1=Deficiente. 2=En proceso. 3= Suficiente. 

4=Destacado. 

Procedimiento Después de la lectura y firma del formulario de consentimiento, el 

docente completa el cuestionario por separado y envia los datos 

requeridos como se muestra en el desarrollo de la herramienta de 

evaluación. Se aplica el cuestionario de manera personal. 

Baremos o niveles y 

rangos: 

El Rango de puntaje varía entre 10 y 40 puntos. 

Nivel bajo: 10 a 20 

Nivel medio: 21 a 30 

Nivel alto: 31 a 40 

Validación del 

instrumento: 

Para que se garantice la validez del instrumento, se realizó la 

evaluación por juicio de expertos, con registro en CONCYTEC 

(RENACYT), quienes brindaron una calificación de aplicable al 

cuestionario, siendo los siguientes: 

Dr. Walter Miguel Fernández Malpartida 



 
 

 

Mg. Dora Perceveranda Quiroz Medina 

Mg. Ruth Rubeth Solano Zapata 

Mg. Liliana Isabel Vásquez Bardales 

Mg. Elizabeth Sophia Aguinaga Espinoza 

 

Anexo 4. Confiabilidad 

Los instrumentos empleados han sido, el Cuestionario de Autoevaluación de la Ética 

Docente (Cuestionario AED) y el Cuestionario de Autoevaluación del Desempeño 

Laboral Docente (Cuestionario ADLD). Los dos instrumentos están configurados en 

escalas de Likert y se presentan en forma de juicio de expertos donde se solicita a 

los sujetos de estudio que precisen su apreciación en cada una de ellas, según 

refiere el investigador Hernández et al (2014). Se entiende que ambos instrumentos 

han sido elaborados en referencias teóricas con indicadores precisos para medir las 

variables a analizar. 

Se identifica que ambos instrumentos han sido adaptados según el contexto y 

realidad nacional, por lo que se sometieron los instrumentos a la evaluación por 

cinco (05) expertos con maestría como condición mínima. 

Siendo los resultados de confiabilidad obtenidos mediante el Alfa de Cronbach los 

siguientes: 

Confiabilidad del Cuestionario de Autoevaluación de la Ética Docente (Cuestionario AED) 

Alfa de Cronbach N° de elementos 

.9645 49 

Se obtuvo una confiabilidad de .9645 en el instrumento denominado Cuestionario 

de Autoevaluación de la Ética Docente (Cuestionario AED), cuya conformación es de 

49 ítems, lo que refiere que el instrumento es de confiabilidad. 

Siendo los resultados de confiabilidad obtenidos mediante el Alfa de Cronbach los 

siguientes: 

Confiabilidad del Cuestionario de Autoevaluación del Desempeño Laboral Docente (Cuestionario 

ADLD) 

Alfa de Cronbach N° de elementos 

.7153 10 



 
 

 

Se obtuvo una confiabilidad de .7153 en el instrumento denominado Cuestionario de 

Autoevaluación de la Ética Docente (Cuestionario AED), cuya conformación es de 10 

ítems, lo que refiere que el instrumento es de confiabilidad. 



 
 

 

Los resultados obtenidos del juicio de expertos fueron los siguiente: 

 

JUICIO DE EXPERTOS - CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN DE LA ÉTICA DOCENTE (CUESTIONARIO AED) 

 

N
° 

P
1 

P
2 

P
3 

P
4 

P
5 

P
6 

P
7 

P
8 

P
9 

P
1
0 

P
1
1 

P
1
2 

P
1
3 

P
1
4 

P
1
5 

P
1
6 

P
1
7 

P
1
8 

P
1
9 

P
2
0 

P
2
1 

P
2
2 

P
2
3 

P
2
4 

P
2
5 

P
2
6 

P
2
7 

P
2
8 

P
2
9 

P
3
0 

P
3
1 

P
3
2 

P
3
3 

P
3
4 

P
3
5 

P
3
6 

P
3
7 

P
3
8 

P
3
9 

P
4
0 

P
4
1 

P
4
2 

P
4
3 

P
4
4 

P
4
5 

P
4
6 

P
4
7 

P
4
8 

P
4
9 

1 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
 

JUICIO DE EXPERTOS - CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL DOCENTE 

(CUESTIONARIO ADLD) 

N° P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 

1 4 4 3 4 4 3 4 4 4 3 

2 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 

5 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 

 

 



 
 

 

Anexo 5. Juicios de expertos 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

Anexo 6. Base de datos 

VARIABLE 1: ÉTICA PROFESIONAL 

N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

2
2 

2
3 

2
4 

2
5 

2
6 

2
7 

2
8 

2
9 

3
0 

3
1 

3
2 

3
3 

3
4 

3
5 

3
6 

3
7 

3
8 

3
9 

4
0 

4
1 

4
2 

4
3 

4
4 

4
5 

4
6 

4
7 

4
8 

4
9 

1 3 3 4 3 3 2 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 
4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
6 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
7 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 
8 4 4 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
1
0 

4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

1
1 

4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 1 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

1
2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 

VARIABLES 2: DESEMPEÑO DOCENTE 

N° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 

2 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 

3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 

4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

5 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 

6 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 

7 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 



 
 

 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 

11 2 3 4 4 3 3 3 2 3 3 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 



 
 

 

Anexo 7. Oficio de aceptación de la investigación y constancia de aplicación 

 



 
 

 

 



 
 

 

Anexo 8. Consentimiento informado 

 



 
 

 

Anexo 9. Evidencias fotográficas 

 



 
 

 



 
 

 

 


