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RESUMEN

La investigacion se desarroll6 con el objetivo de determinar los factores
motivacionales que existen en docentes de una Instituciéon Educativa de Piura
durante el afio 2024. Se ampar6 en un enfoque cuantitativo, perteneciendo al tipo
basico, ademas de pertenecer al disefio no experimental descriptivo. La muestra
final fue de 45 docentes, los cuales aportaron respondiendo a un cuestionario en
escala ordinal agrupado en las dimensiones de factores motivacionales intrinsecos,
extrinsecos y relacionados con la trascendencia. En los resultados, la investigacién
determind que el 40% tenia factores motivacionales a un nivel medio, ademas se
destaco que el 55,6% de docentes tenia un alto nivel en los factores relacionados

con la trascendencia.

Palabras clave: Factores motivacionales, docentes, motivacion intrinseca,

motivacion extrinseca, motivacion de trascendencia.



ABSTRACT

The research was developed with the objective of determining the
motivational factors that exist in teachers of an Educational Institution in Piura during
the year 2024. It was supported by a quantitative approach, belonging to the basic
type, in addition to belonging to the descriptive non-experimental design. The final
sample was 45 teachers, who contributed by answering a questionnaire on an
ordinal scale grouped into the dimensions of intrinsic, extrinsic and transcendence-
related motivational factors. In the results, the research determined that 40% had
motivational factors at a medium level, and it was also highlighted that 55.6% of

teachers had a high level in factors related to transcendence.

Keywords: Motivational factors, teachers, intrinsic motivation, extrinsic motivation,

transcendence motivation.



I. INTRODUCCION

Existen diferentes factores que son importantes a la hora de determinar el
nivel de desarrollo profesional de los docentes, entre los cuales se encuentran que
se vinculan de manera directa con la formacion pedagdgica, los afos de
experiencia que terminan condicionando el sistema de creencias y sobre todo los
de indole motivacional (Inostroza & Pavez, 2023), que finalmente se conjugan para
obtener un desempefio docente que es el canal por el cual los estudiantes reciben
un determinado nivel de ensefianza y es la materia prima con la cual la institucion
educativa proyecta a la sociedad sobre el servicio que brinda.

La realidad de la motivacién en el contexto internacional refleja que el nivel
de motivacion docente muchas veces no alcanza a ser total, sino que por el
contrario existen carencias y dificultades las cuales pueden afectar el normal
desarrollo de los procesos pedagdgicos. En México, la realidad ha dejado
evidenciar que solo el 28,2% de los docentes del estado sur tenia un alto nivel de
motivacién, teniendo al resto de docentes entre los niveles medio y bajo (Félix et
al., 2024), en Costa Rica la motivacion docente se ve afectada a partir de factores
como los afios de servicio, la infraestructura, asi como el salario (Porras, 2023). En
Indonesia, un estudio reflejé que la motivacién auténoma tiene un nivel de influencia
en el comportamiento docente (Irnidayanti et al., 2020).

En el Peru, a través de los ultimos afios se ha evidenciado cémo los cambios
en las tendencias educativas han afectado a los docentes, las mediciones
realizadas, la evolucion de las condiciones salariales ha permitido evidenciar
cambios en las expectativas y la motivacion para el ejercicio de la profesion (Loayza
et al., 2022). Sin embargo, el acceso y la implementacion de la Ley de la Carrera
Publica Magisterial, ha mostrado la existencia de docentes motivados a partir de
las mejoras salariales, pero a la vez con un alto nivel de amotivacion por los
cambios en los enfoques curriculares, las exigencias administrativas en cuanto a
los documentos de gestidn educativa y de planificacidén a nivel de aula, todos ellos
factores que se evidencian a lo largo de la interaccion en la comunidad educativa y
gue han sido explorado por diferentes estudios.

También algunas investigaciones han reflejado que en el Departamento de

San Martin, el 35% de docentes tiene bajo nivel de motivacion para desempefiar



sus funciones el cual termina incidiendo en su desempeno laboral (Saavedra et al.,
2022), en Bagua Grande refleja que 38% de docentes tienen bajos niveles
motivacionales centrandose especificamente en la motivacion externa los cuales
estan asociados con factores relacionados con la gestién del liderazgo directivo
(Rodriguez & Herrera, 2023).

Con respecto a la realidad de la institucion educativa donde se ha
desarrollado la investigacién, ha sido posible notar a partir de su actuacion, la
presencia de docentes con alto espiritu de vocacidn hacia el ejercicio de su practica,
demuestran un alto nivel de compromiso en sus labores, que ademas va
acompanado de un alto nivel de comprensién metodoldgica sobre estrategias,
enfoques, planificacion, evaluacién de los aprendizajes y que ha sido considerado
como una fortaleza en el diagnodstico institucional, sin embargo, también existen
debilidades, sobre todo porque se evidencia un notorio porcentaje de docentes que
condicionan su actuacion a las actividades punitivas que se puedan derivar de parte
de los docentes que forman parte de la gestion escolar, las coordinaciones de los
niveles y areas. Con respecto a esto ultimo se ha denotado que muchos no
evidencian autonomia para cumplir con los plazos de entrega de documentacion de
planificacién, lo cual retrasa a la gestidn escolar y los procesos de mejora continua
qgue se van aplicando de forma progresiva.

También, se ha podido observar falta de compromiso con la institucion en la
realizacion de proyectos que demandan extender la jornada de trabajo, las
expresiones que surgen en ese sentido se vinculan con la remuneracion y las
responsabilidades solo por las horas lectivas que se abonan. Por otra parte, esta
falta de compromiso también hace denotar poco interés por el crecimiento
profesional en materia de su practica pedagogica, existen docentes que contemplan
como una pérdida de tiempo algunas capacitaciones vinculadas a la mejora de
desempenio.

La realidad descrita anteriormente ha permitido poner de manifiesto un
problema que merece ser investigado el cual afecta directamente el ejercicio
docente, en ese sentido esta investigacion pretende responder a la interrogante
¢ Cuales son los factores motivacionales que existen en los docentes de la

Institucidn Educativa “Nuestra Sefora de Fatima” durante el ano 20247



La investigacion se justifica tedricamente a la luz de la teoria de la
autodeterminaciéon propuesta por Deci y Ryan, quienes sostienen que la conducta
de la persona es volitiva o0 autodeterminada, es decir, las acciones que los docentes
desarrollan en su nivel mas alto, podrian provenir de un proceso de autorreflexion
o condicionamiento a partir de una eleccion personal (Ryan & Deci, 2019). Con ello,
al analizar los factores motivacionales, se pretende aportar al conocimiento tedrico
de aquellos elementos emergentes en los docentes que definen la actuacion
pedagodgica en los procesos de ensefianza y aprendizaje, de igual forma intentando
explorar su incorporacion sobre las tareas relacionadas con la gestion escolar.

Por otra parte, se tiene una justificacién practica puesto que existe un
problema relacionado con la motivacion que tienen los docentes de la institucion
educativa que es objeto de la presente investigacion, esto debido a que se ha
denotado existencia de factores condicionantes que cuando no estan hacen que la
labor docente no llegue a alcanzar los niveles 6ptimos, lo cual finalmente termina
incidiendo en la medicion de su desempefo y afectando a la calidad educativa.
Ademas, se cuenta con una justificacidon metodoldgica puesto que la informacion
relevante obtenida del desarrollo de los factores motivacionales docentes, permitira
que futuros investigadores incorporen dicha informacion como parte de propuestas
para revertir los problemas que emerjan de ella.

A partir de las razones expuestas, en la investigacion se planteé como
objetivo general: determinar los factores motivacionales mas relevantes de los
docentes de la Institucion Educativa “Nuestra Senora de Fatima” de Piura en el afio
2024. Los objetivos especificos fueron: establecer los factores de motivacion
intrinseca presente en los docentes de la institucion educativa; identificar los
factores de motivacion extrinseca presentes en los docentes de la institucidon
educativa y establecer los factores de motivacién de trascendencia existentes en

los docentes de la institucion educativa de Piura en el afno 2024.



Il. MARCO TEORICO

La construccion del marco tedrico se ha realizado a partir de la revision de
publicaciones realizadas en revistas indexadas, asi como tesis alojadas en los
repositorios institucionales.

En cuanto a los trabajos previos del ambito internacional se tiene a Navarrete
(2023) quien realizé un trabajo de investigacién para determinar el impacto de los
talleres de motivacion docente durante la transicion a la presencialidad
postpandemia en el afio 2022 en una instituciéon educativa de Daule Ecuador. Los
59 profesores que participaron en el estudio se dividieron en dos grupos, incluidos
30 profesores del aula de la manana como grupo experimental y 29 profesores del
aula de la tarde como grupo de control. La técnica utilizada comprende la encuesta,
mediante cuestionarios para comprender el proceso de regreso a la escuela
después de una epidemia. Esta revisado por pares y tiene una confiabilidad de
0,909. Los resultados muestran que hay un cambio significativo en las dimensiones
y un valor de significancia (bilateral) de 0,000 < p en estadisticas por pares antes y
después de la aplicacion del taller. 0.05 Existe una diferencia significativa en la
comparacion del pretest y postest sobre todo en lo que corresponde al grupo
experimental, quedando concluido que el uso de talleres de motivacion docente
genera un alto grado de efectividad en la institucion educativa de Juan Bautista
Aguirre.

Ademas, Cabezas (2023), realizé una investigacion cuyo propésito fue crear
un modelo funcional tedrico predictivo de habilidades de gestién para explicar el
nivel motivacional de los docentes pertenecientes a unidades de educacion
secundaria en Tarqui en Ecuador, un estudio con un diseio descriptivo. Se
conformé con una muestra de 200 docentes, lo cual no es posible utilizando una
técnica de recoleccion de datos como una encuesta basada en dos cuestionarios
sobre dos variables de investigacion. El nivel de calificacion de gestidn se encuentra
en un nivel promedio bajo (31,5%), mientras que el nivel de calificacion de
motivacion laboral (47%) se encuentra en un nivel promedio bajo. Ademas, se
demostro la existencia del modelo tedrico funcional, incluyendo un factor importante
de promocion de habilidades de equipo, lo que contribuye a las habilidades de

gestidon en la optimizacidn del nivel de motivacion laboral de los docentes.



También se tiene el articulo presentado por Irnidayanti et al. (2020) quienes
analizaron la relacién entre la motivacién docente y el comportamiento que tienen
docentes de 28 instituciones educativas de 13 distritos de Indonesia. Se desarrollo
desde la perspectiva de un enfoque positivista, tipo basica con una muestra de 325
docentes. El disefio no experimental, transversal correlacional conté con la
aplicacion de la técnica de encuesta. Los resultados mostraron que existe un alto
grado de correlacion entre los diferentes tipos de motivacion que experimentan los
docentes y el respectivo comportamiento que aborda las dimensiones pedagdgicas,
institucional en Indonesia. Se concluye que son variables asociadas de manera
directa, la cual permite establecer que no forman parte de componentes aisladas
sino que deben ser entendidas en conjunto.

Sobre los antecedentes del contexto nacional, se cuenta con la investigacion
de Auccaipfuro (2023) quien realizé un estudio para determinar la relacion entre el
clima institucional y la motivacion docente en las instituciones de educacion
primaria de Huaro y Urcos 2023. Se aplicé una metodoldgica de tipo basica con un
disefio no experimental con un alcance correlacional. La poblacion y muestra son
20 docentes de educacion basica, el tipo de muestreo es no probabilistica, la
técnica utilizada es encuesta y la herramienta es el cuestionario. Los resultados
muestran que el clima institucional se relaciona positivamente con sus dimensiones
de motivacion intrinseca, pero no con la motivacion extrinseca. se concluye que
existe una correlacion positiva significativa entre el clima institucional de la escuela
primaria y la motivacion para el aprendizaje en instituciones de Huaro y Urcos 2023.

Por su parte, Garcia (2023), en su tesis tuvo como objetivo general
demostrar la relacion existente entre la motivacion docente y la gestién del
aprendizaje docente en escuelas secundarias de la region Campo Redondo del
estado Amazonas en. El disefio fue no experimental con un enfoque cuantitativo, la
muestra fue no probabilistica y la muestra estuvo conformada por 60 docentes. La
encuesta fue utilizada técnica y como un cuestionario Likert como instrumento de
recoleccion de datos. El coeficiente de correlacion entre las variables resulté ser de
0,492. El cual reflejé ser débil. De la misma manera, el coeficiente de correlacion
entre la motivacién docente y las actitudes y emociones, la gestion del conocimiento
y pensamiento de nivel superior también se mostraron con una tendencia baja, lo

que indica una correlacidén positiva y una correlacion débil, es decir, si mejora la



motivacion de los docentes, también mejorara en la misma medida y
significativamente la gestion del aprendizaje de los docentes y sus dimensiones.

También, Llacccho (2023) realizé un estudio con el propdsito de comprender
la relacion que existe entre el liderazgo transformacional y la motivaciéon docente
en las instituciones publicas de Manchay-Pachamac. Se traté de una propuesta
cuantitativa, de disefio no experimental, estudio transversal del grado de
correlacion. La muestra estuvo compuesta por 80 docentes de 10 instituciones
Instituciones Educativas del Estado Manchaya, Para la recoleccidén de datos se
utilizé la técnica de encuesta, como instrumento se utilizd 1 cuestionario por cada
variable para obtener informacion, para evaluar las variables se utilizé una escala
multicategoria tipo Likert, lo cual se confirmé con base en el juicio de tres expertos,
las confiabilidades alfa de Cronbach para cada experto fueron respectivamente
0,810 y 0,908. Los resultados encontrados arrojaron Rho= 0,246 y p-valor= 0,028.
En este sentido, existe una relacion directa y significativa entre el liderazgo
transformacional y la motivacién docente, pero esta relacion es una relacion positiva
débil, cuanto mayor es el liderazgo transformacional del lider, mayor es la
motivacién laboral del docente.

En cuanto a la definicién conceptual, la motivacion, en un sentido general,
se refiere al conjunto de razones, deseos, necesidades e incentivos que impulsan
a las personas a actuar de una determinada manera o a esforzarse por alcanzar
una determinada meta. Es el motor interno que impulsa a las personas a tomar
decisiones, invertir esfuerzo y energia en las actividades y perseverar ante los
desafios y dificultades (Pefia et al., 2022). La motivacion esta presente en todos los
aspectos de la vida, desde las tareas cotidianas hasta los grandes logros
personales y profesionales (Maribel y Rodriguez, 2023).

Aunque no existe un consenso para definir la motivacion, algunos autores
han realizado aproximaciones conceptuales desde diferentes areas. Asi, Idalberto
(2015), etimolégicamente define a la motivacibn como la combinacion de dos
palabras, motivo y accion, las cuales se toman para realizar diversas acciones con
el objetivo de alcanzar una meta (Gayomale-Sala, 2020), siendo éstos los
encargados de incidir sobre el rendimiento en las diferentes areas del desarrollo

profesional. También se hace necesario comprender como los alcances



motivacionales tienen un rol especial en la predisposicidn para aprender que tienen
los estudiantes (Machumu & Zhu, 2018).

Segun Yalginkaya et al., (2021) uno de los objetivos que persigue la
motivacion es que los empleados trabajen bajo la consigna de la organizacion
educativa. De acuerdo con Hyseni y Hoxha (2021) la motivacion de los docentes es
influenciada por varios factores que van desde el liderazgo directivo hasta los de
orden personal, psicoldgico y laboral. La motivacion también es un factor que influye
en el perfeccionamiento, autoaprendizaje, capacitacion de los docentes (Zhang et
al., 2021), con ello se ve que sus alcances son multidimensionales.

Existen diferentes tipos de motivacion desde la perspectiva de varios
autores. Se cuenta con el modelo de Trasmonte y Maldonado-Mosquera, (2022)
definen que existe la motivacién intrinseca y extrinseca, con respecto a la
motivacién intrinseca es el simbolo de la motivacion auto dirigida; la participacion
es por diversion, interés y finalizacion de tareas; mientras que en la motivacion
extrinseca, el comportamiento esta regulado por consecuencias independientes de
la tarea diferenciadas por el grado de autodeterminacién: regulacién extrinseca
(controlado por causas externas), regulacion inculcada (se alienta a las personas a
actuar para no sentirse culpables o dignos), regulacion de reconocimiento (el
comportamiento esta regulado por el valor percibido que se espera de la accion. Es
Importante mencionar que la motivacion es indispensable para el estudiante y
docentes por ser un componente necesario para alcanzar el éxito educativo.

Es importante destacar que los factores motivacionales intrinsecos permiten
aprender a ensenar a fin de mejorar el nivel de desarrollo profesional (Zou et al.,
2024). Todo el crecimiento profesional por lo general se desarrolla a partir de la
motivacion intrinseca de ahi su importancia para el cumplimiento de un buen
desempeno académico (Siraj et al., 2022). Sobre la motivacion extrinseca se debe
tener en cuenta que ésta tiene lugar a partir de la ausencia de autorregulaciéon
(Basikin, 2020).

La importancia de los factores motivacionales hace que los docentes tengan
las suficientes herramientas para poder ampliar su desarrollo profesional, dando
continuidad directa de aquellas experiencias positivas que le han permitié afianzar
su vocacion (Amponsah et al., 2023). Por otra parte, el rol que tienen estos factores

no solo contribuye a un buen desempeno sino también tiene implicancia directa con



el grado de satisfaccion del ejercicio profesional (G. Cabaron & Oco, 2023). De este
modo hoy en dia pasa a ser parte de una agenda global pues la mayor parte de las
fuentes indica que tienen incidencia directa en la calidad de la ensefianza (Nzowa,
2020).



lll. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigaciéon

3.1.1. Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo basica porque el propdsito que se tuvo fue de
lograr ampliar el conocimiento existente de la realidad sobre un tema en particular,
permitiendo la exploracion sobre elementos basicos que emergen en diversos
fendmenos asi como las interrelaciones entre las mismas (Concytec, 2019)

El enfoque de investigacion es de tipo cuantitativo. Este enfoque tiene como
particularidad de que los datos son procesados de forma numeérica, recurriendo a
técnicas estadisticas las que permiten obtener inferencias a partir de un modelo
l6gico deductivo (Mata, 2019). En ese sentido la medicién de los factores sera
obtenida de forma numérica y analizada desde técnicas de la estadistica inferencial.

La investigacion fue de tipo basica (Ceroni, 2018), esto porque tuvo como
objeto de estudio el aportar al conocimiento existente de los factores motivacionales
que tienen los docentes de una institucion educativa de Piura, ademas de que no
se ha precisado en la manipulacion de la variable para mejorarla o cambiar su
estado inicial.

3.1.2. Diseno de investigacion

Comprende a los disefios de tipo no experimental, especificamente el de
corte descriptivo (Gutiérrez & la Vara, 2008) puesto que no se realizara la
manipulacién de la variable a fin de transformar la realidad de la institucion donde
se ejecuta la investigacion, sino que se limitara a describir por medio de frecuencias
cuales son los factores motivacionales de mayor incidencia en los docentes.

También, la investigacion recoge las caracteristicas de un disefio transversal
(Ayala, 2021), esto a raiz de que el recojo de la informacién se realizara a partir de

una sola medicién en un momento del ano 2024.



3.2. Variables y operacionalizacion

Definiciéon conceptual

Es el motor interno que impulsa a las personas a tomar decisiones, invertir
esfuerzo y energia en las actividades y perseverar ante los desafios y dificultades
(Pena et al., 2022).

Definiciéon operacional

Es el resultado del cuestionario de motivacion docente, expresado a través
de las puntuaciones en las dimensiones motivacion intrinseca, motivacion
extrinseca y motivacion cognitivos-social.

Escala

La escala utilizada fue de tipo ordinal, considerando para cada item del
cuestionario cinco niveles tipo Likert valorados por las opciones: Siempre, casi

siempre, algunas veces, raras veces y nunca.

3.3. Poblaciéon, muestra y muestreo

3.3.1. Poblaciéon

En este caso se pudo definir a la poblacion de estudio a partir del conjunto
de todos los docentes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Fatima” de la
ciudad de Piura y que se encontraban laborando en el afio 2024. En este caso en
la investigacion se ha considerado un total de 78 docentes como la totalidad de la
poblacion.

Como parte de los criterios de inclusion se consideré incorporar a todos los
docentes pertenecientes a los diferentes niveles de estudio con contrato para el
afo de investigacion.

Uno de los criterios de exclusion que se considerd en la investigacion se
bas6 en separar de la muestra a los docentes que ejercian cargos directivos o

jerarquicos.

3.3.2. Muestra
Para definir el tamafio de la muestra se considerd incorporar a 45 docentes

de la institucion educativa, los cuales corresponden al nivel secundaria.
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3.3.3. Muestreo
Comprende el denominado muestreo no probabilistico, intencional o por
conveniencia, esto debido a que se excluyo6 a los directivos y personal jerarquico

de la institucion educativa.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El proceso de recojo de informacién sobre la realidad de los factores de
motivacion docente se procedid a implementar la técnica de la encuesta, la cual
para su realizacion se hizo uso de un cuestionario. Los cuestionarios son
instrumentos disefiados para recoger informacion a partir del planteamiento
sistematico de un conjunto de preguntas a una determinada muestra de estudio
(Katz et al., 2019). El instrumento empleado pasé por el analisis de confiabilidad
encontrandose con un coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach igual a 0,843
lo cual indico que tenia un nivel de confiabilidad alto para medir los factores

motivacionales de los docentes.

3.5. Procedimiento de recolecciéon de datos

El procedimiento de recojo de informacion se llevd a cabo solicitando el
permiso correspondiente a la institucion educativa. Luego se procedi6 a brindar el
consentimiento informado a los docentes que formaban parte de la investigacion
para su firma y conocimiento de los detalles de los alcances de este trabajo.
Posterior a ello se aplicé el instrumento de recojo de informacién, los cuales fueron
codificados y almacenados en una base de datos para que sean procesados en

una etapa posterior a la luz de los objetivos que se perseguian en la investigacion.

3.6. Métodos de analisis de datos

Se han utilizado métodos estadisticos para el procesamiento de la
informacion, estos métodos estan basados en las técnicas de estadistica
descriptiva, para lo cual se han utilizado tablas de frecuencia y graficos de barras
con su respectivo analisis de datos. Este procesamiento se llevo a cabo a través de
la implementacion en el software SPSS V26.

11



3.7. Aspectos éticos

El cumplimiento de la parte ética de la investigacion se ampar6 en los
principios que garantizan el respeto a la integridad de la persona, la honestidad de
los resultados, la veracidad de los mecanismos de recojo de informacion, asi como
la responsabilidad para ejecutar ademas de difundir los resultados, amparados en
los reglamentos y guias que han sido disefiadas por la Universidad César Vallejo
(ucy, 2022).

En la investigacion se han hecho uso de los principios éticos relacionados
con las investigaciones cuantitativas, es decir principio de no maleficencia, de
autonomia, de justicia y beneficencia.

De igual forma la no maleficencia se garantizé debido a que la aplicacion de
las encuestas no representd ningun riesgo para la salud fisica o mental de los
docentes. El principio de autonomia se implementé a partir del respeto a la voluntad
de los docentes para ser parte de la investigacion, la cual tuvo a bien de expresarse

por medio de un consentimiento.
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IV. RESULTADOS

En la investigacion se organizaron los resultados descriptivos
correspondientes a la medicion de la variable factores motivacionales en docentes
de una institucion.

Tabla 1.

Resultados descriptivos de los factores motivacionales

. Docentes
Nivel
f %
Bajo 15 33,3%
Medio 18 40,0%
Alto 12 26,7%

Fuente: Elaborados a partir de encuestas de factores motivacionales

Interpretacion: La sistematizacion de los resultados obtenidos luego de la
aplicacion del cuestionario de factores motivacionales es consistente al determinar
que 40% de la muestra tiene un nivel medio en el desarrollo de estos factores, los
cuales han sido expresados por cada dimension.

También los resultados reflejan que solo el 26,7% de los docentes tienen un alto
nivel motivacional. Por otra parte, el 33,3% de docentes tienen un bajo nivel en

factores motivacionales.

Tabla 2

Resultados descriptivos de los factores de motivacion intrinseca

Nivel Grupo
f %
Bajo 12 26.7%
Medio 20 44.4%
Alto 13 28.9%

Fuente: Elaborados a partir de encuestas de factores motivacionales.

Interpretacion: Al analizar los factores motivacionales, se encontré que el 44,4%
de los docentes tenia un nivel medio de factores intrinsecos, con ello los docentes
se sienten a gusto con las tareas, considerando que hay un aporte de la funcion

docente hacia su crecimiento personal. Por otra parte, el 28,9% de los docentes

13



tenia un alto nivel de desarrollo de las acciones que consolidan intrinsecamente su
funcion. De igual forma 26,7% de docentes tienen un bajo nivel de motivacion
intrinseca, es decir no siempre son autocriticos sobre sus funciones en su labor ni
se sienten a gusto con las tareas asociadas a su labor.

Tabla 3

Resultados descriptivos de la dimension Factores extrinsecos

Nivel Grupo
F %
Bajo 18 40.0%
Medio 12 26.7%
Alto 15 33.3%

Fuente: Elaborados a partir de encuestas de factores motivacionales.

Interpretacion: Los detalles de la tabla 3 permitio registrar que el 40% de docentes
tenia un bajo nivel de desarrollo de los factores extrinsecos, mientras que el 33,3%
consideraron que tenian un alto nivel de motivacion extrinseca, es decir el
desempeno estaba condicionado por los estimulos, reconocimientos, ademas de
considerar que se deben dar las condiciones tecnoldogicas, materiales y
remunerativos para poder tener un buen desempefio docente.

Tabla 4

Resultados descriptivos de la dimension Factores de trascendencia

Nivel Grupo
F %
Bajo 9 20.0%
Medio 11 24.4%
Alto 25 55.6%

Fuente: Elaborados a partir de encuestas de factores motivacionales.

Interpretacion: El analisis que se ha presentado a lo largo de la tabla 4 hace
constar que especialmente el 55,6% de los docentes tiene un alto nivel en los
factores relacionados con la motivacién de trascendencia. Por otra parte, solo el
20% tiene un bajo nivel en esta parte y 24,4% de los docentes se ubicd en un nivel

medio.
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V. DISCUSION

La investigacién ha demostrado diferentes aspectos relevantes sobre los
factores motivacionales de los docentes, ha permitido en gran parte que se obtenga
el conocimiento sobre los niveles de intensidad que presentan en las dimensiones
de motivacion intrinseca, extrinseca y que se discuten a partir d ellos objetivos
propuestos.

Como punto de partida de esta seccion se toma el objetivo general en donde
se propuso poder determinar los factores motivacionales mas relevantes de los
docentes que laboran en una Institucion Educativa de Piura durante el 2024. La
investigacion ha dado luces para abordar este objetivo desde diferentes aristas, el
procesamiento de los datos expresado a través de la tabla 1, reflejé que en general
el aspecto motivacional se encontraba en un nivel medio para el 40% de los
docentes, sin embargo, el siguiente porcentaje predominante corresponde al 33,3%
de docente con nivel bajo.

Aqui es importante sefalar la similitud que tienen los resultados con otra
investigacién realizada por Cabezas (2023), quien también reporta un nivel
promedio bajo para el 47% de docentes en cuanto a la medicidon de los factores
motivacionales. Las similitudes reflejan una problematica emergente en cuanto al
ejercicio de la profesién de los docentes puesto que si como factor la motivacién no
esta en un nivel alto existe la predisposicion a la realizacién de una ensefanza
mecanizada o que solo busque el cumplimiento de un conjunto de objetivos
académicos.

Lo anterior también tiene solidez ya que hay reportes como lo de Irnidayanti
et al (2020) quienes establecieron los niveles motivacionales de los docentes se
correlacionan directamente con el comportamiento. Este ultimo estudio que fue
amplio y sobre todo evaluado a nivel internacional para 13 distritos y 28
instituciones educativas, reflejé que la conducta docente sobre el ejercicio funcional
se liga directamente al nivel de motivacion. De aqui que existen razones para
continuar pensando en que se debe dar la importancia a estudiar los factores
motivacionales de los docentes para de alguna forma garantizar que la dimensién

del docente en el proceso educativo esta sélidamente garantizada.
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Ahora, a nivel tedrico es importante destacar que la motivacion siempre es
conocida como una fuerza interna, conjunto de razones que dan el impulso para
que se desarrollen actividades que afecten los desafios que se presentan (Pena et
al., 2022). De ahi que, si los docentes tienen un bajo nivel en los factores
motivacionales, se corre el riesgo de tener un colegiado que trabaje por
cumplimiento, educar es algo mas que la transferencia de conocimientos o la
ejecucion mecanica de un libreto escrito en una planificacién que se ajusta a
politicas nacionales. El hecho de que la motivacion vaya mucho mas alla de tener
un motor interno para hacer las cosas, hace que se deba pensar en como poder
impulsar razones que permitan consolidar la accion de los docentes en la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes.

También es necesario mirar directamente cémo la conducta es volitiva o
autodeterminada, es asi al amparo de la Teoria de la autodeterminacion de Deci y
Ryan (2019), toda conducta docente es motivada a partir de una eleccion personal
o de un conjunto de condiciones. Siendo los factores motivacionales un elemento
importante en el desarrollo de la profesion del docente, se hace necesario poder
alcanzar a comprender qué elementos del desarrollo docente determinan la
conducta para asumir el rol que les es encargado socialmente.

Para el primer objetivo especifico se propuso establecer los factores de
motivacion intrinseca en los docentes. Aqui los resultados de la tabla 2 dieron
cuenta de la realidad de la institucion educativa, manifestando que solo el 26,7%
tenia un alto nivel de motivacién interna, ejercida desde la comprensién de su
funcidon como educador para promover aprendizajes significativos en los
estudiantes.

La realidad descrita se manifesto al consultar a los docentes por el ejercicio
de la vocacidn, el cual desde la postura personal del autor, constituye en un aspecto
importante para el docente, de igual forma, estos niveles van de la mano para definir
la autonomia del docente, ademas de caracterizar como es que el docente busca
de forma auténoma seguir fortaleciendo su vocacion a través de la capacitacion
constante.

En cuanto al segundo objetivo especifico en donde se busco establecer los
factores de motivacion extrinseca, la realidad docente especificada en la tabla 2,

da cuenta que 40% de docentes tiene un bajo nivel de motivacidén extrinseca, es
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decir la mayor parte de docentes no considera que necesita un estimulo para poder
desarrollar su funcion o que se deba regir de un condicionamiento para su
actuacion.

Los resultados obtenidos son importantes al sehalar que la mayor parte de
los docentes tienen bajo nivel de motivacion extrinseca, pues implica que los
docentes no condicionan su actuacion a partir de los recursos con los que cuenta
la institucion, ni en funcién a las bonificaciones que puedan percibir o incentivos
monetarios, esto debido a que los docentes mayormente buscan desarrollar algo
mas que solo ensefiar durante la jornada laboral. De ahi que se hace necesario
evaluar algun otro aspecto mas para establecer una linea definida de cémo es que
los docentes trabajan.

Con respecto al tercer objetivo especifico, aqui se procurd establecer los
factores de motivacion trascendente que estaban implicados directamente en el
ejercicio de las funciones de los docentes de una institucidon educativa. La realidad
que se ha presentado es interesante de analizar puesto que en la tabla 4 se
reconoce que el 55,6% de docentes tiene un alto nivel de factores motivacionales
relacionados con la trascendencia. Esto represento6 algo positivo para la institucion
dado que los docentes tienen una tendencia favorable a actuar mirando la mejora
de la calidad educativa, aplicar la transformacién del conocimiento docente a partir
de los logros y metas. Es decir, se tuvo una muestra de docentes con un alto espiritu
de mejorar las condiciones sociales que afectan a los estudiantes.

Las ventajas de tener una generacion docente con un alto nivel de
trascender socialmente, es para la institucion educativa una oportunidad para hacer
frente a las condiciones actuales de los problemas que la afecta. La sociedad esta
demandando de docentes que hagan frente a los diferentes problemas educativos
que se presentan, es en este contexto que la investigacion permite que los docentes
reflexionen para poder contribuir a la reducciéon de brechas que se dan en el
contexto educativo, promoviendo el fortalecimiento de su identidad como docente,
mejorando las expectativas del ejercicio de la profesidén pero sobre todo
consolidando la responsabilidad que se tiene para con la sociedad, en busqueda
de una transformacién verdadera de los ciudadanos a través de la educacion,
enarbolando ideas como las de Freire de donde la educacién transforma a los

ciudadanos encargados de transformar al mundo.
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VI. CONCLUSIONES

1.

La investigaciéon determiné a través de la tabla 1, que a nivel general hay
un nivel medio de afectaciéon de los factores motivacionales para el 40%
de los docentes de una institucion educativa de Piura durante el afio
2024.

Se establecio a través de la tabla 2 que el 44,4% de docentes tenia un
nivel medio de desarrollo de los factores relacionados con la motivacion
intrinseca de los docentes y 28,9% de docentes tenian alto nivel de
motivacion intrinseca.

Se establecié que el 40% de docentes tenia un bajo nivel relacionado con
los factores motivacionales de naturaleza extrinseca, solamente el 33,3%
se ubicd con un alto nivel de influencia de estos factores.

Se establecioé que 55,6% de los docentes tenian factores motivacionales
relacionados con la trascendencia que se ubicaban en un alto nivel,
mientras que solamente el 20% pertenecia al bajo nivel en esta

dimension.
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VII.

RECOMENDACIONES

A futuros investigadores se recomienda desarrollar investigaciones que
exploren los factores motivacionales como variables independientes y
que vinculen a otras aristas de la dimension docente como por ejemplo
el compromiso institucional, desempefio. Esto con la finalidad de
entender la fuerza o asociacion que tiene con otros elementos que
intervienen en la dinamica educativa.

Alos directivos de la institucion educativa se recomienda implementar un
espacio para el desarrollo del bienestar e identificacion con la carrera
para los docentes. Esto debido a que la motivacion intrinseca no esta
totalmente ahondada en la muestra de investigacion, sin embargo,
tedricamente se destaca su importancia en el proceso educativo.

A los directivos de la institucién educativa es importante aplicar charlas
motivacionales para poder disminuir el porcentaje de docentes que
encuentran en la motivacion extrinseca el unico factor por el cual
pertenecen al area de la ensefianza.

A los directivos de la institucion educativa se debe desarrollar planes de
trabajo para capitalizar la motivacion de trascendencia en areas como las
que se vinculan al mejoramiento de la calidad educativa. Al contar con un
grupo docente que tiene un alto nivel de motivacion relacionada con este
aspecto existen suficientes razones para construir un capital humano que
aporte su conocimiento al mejoramiento de la educacion que se da en la

institucion educativa.
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLE

Definicion

Definicion

o cognitiva social

Gestion emocional
Coaching

. DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
conceptual operacional
Vocacion
Motivacion intrinseca Autonqmle_wldocente 1al9

Capacitacion

docente
Es el motor | Es el resultado del
interno que | cuestionario de Recompensas
impulsa a las | motivacion docente, Incentivos
personas a tomar | expresado a través Salarios Escala

Motivacién decisiones, de las puntuaciones o . Bonificaciones Likert
docente invertir esfuerzo y | en las dimensiones | Motivacion extrinseca | | - " op o) 10al 17

energia en las | motivacion Espacio laboral o
actividades y | intrinseca, condiciones
perseverar ante | motivacion laborales Ordinal
los desafios vy | extrinseca y
dificultades (Pena | motivacién
et al., 2022). cognitivos-social.

Calidad educativa

Motivacion Transformacion del
de conocimiento
trascendencia Logros y metas 18al 27




Anexo 2. Instrumentos de recojo de informacién

Cuestionario de Motivacion docente

Instrucciones.
Estimado(a) docente, su opinion acerca de Motivacion docente en la IE es

de suma importancia. Este cuestionario es de caracter anonimo y su aplicacién sera

de gran utilidad para mi investigacion. A continuacién, se presenta una serie de

‘preguntas para que valore con objetividad marcando una equis (x) a la respuesta

gue concuerde con su punto de vista, segun las siguientes alternativas.

1 2 3 4 5
Casi .. .
Nunca A veces Casi siempre | Siempre
Nunca
N° ITEMS VALORACION
DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECA 1(2|3]| 4

1 ¢, Considera importante ser autocritico en su labor docente para crecer y

' mejorar?
2. ¢, Se siente a gusto con las tareas asignadas a su funcién docente?
3 ¢, Considera que su labor docente aporta en el crecimiento personal de los

' colegas de su institucién educativa?
4 ¢, Considera que se relaciona de manera adecuada con sus colegas y

' directivos?
5 ¢ Tiene autonomia para realizar su trabajo y cumple con el horario

' establecido y demuestra puntualidad y responsabilidad?
6 ¢, Considera que la organizacién de su aula le permite trabajar comoda y

' eficientemente?
7 ¢, Su trabajo le permite organizar su tiempo y destinar lo necesario para

' atender a su familia?
8 ¢ Evita que otras personas le critiquen (por ejemplo, sus superiores,

' colegas, padres de familia, etc.)?
9 ¢, Si se esfuerza suficientemente en su trabajo, le garantiza una mayor

' estabilidad laboral?
DIMENSION 2: MOTIVACION EXTRINSECA 112|3]| 4

¢, Dispone de recursos y equipos necesarios para innovar y realizar su

10. i
labor educativa?
11 ¢ Los recursos tecnolégicos, plataformas, entre otros que utiliza son
" |ladecuados para realizar su labor educativa?
¢, Recibe premios, incentivos y una remuneracién acorde al trabajo que
12, lrealiza y por el cual usted esta conforme?
13 ¢ En el desempefio de su labor educativa encuentra tareas y actividades
" |variadas y/o desafiantes que le motivan a dar mas de usted?
14 ¢ Tiene la oportunidad de hacer carrera y desarrollarse profesionalmente
" len la institucién donde trabaja?
15 ¢, Recibe formacién/capacitacién necesaria para mejorar profesional y
" |personalmente?
16 ¢ Piensa que su trabajo contribuye a cumplir los objetivos de la
" institucién educativa?
17. |, Cuando realiza su trabajo necesita el reconocimiento de sus




lsuperiores?

DIMENSION 3: MOTIVACION DE TRASCENDENCIA O COGNITIVA-SOCIAL 1

¢, Considera que su trabajo influye en la vida de sus estudiantes por ello

18. ! !
lo realiza eficazmente?
19 &Su tra_lbajo aporta al crecimiento personal de sus colegas de la institucién
" leducativa?
20. ¢, Considera importante brindar tutoria a los estudiantes como una

actividad permanente?

21. |¢Considera importante realizar un trabajo de calidad?

22 ¢, Promueve la convivencia e integracién con los integrantes de su comunidad
" leducativa?

¢,Considera muy importante realizar un trabajo con un alto nivel de

23. responsabilidad?

24. |;,Su labor docente aporta al crecimiento de la localidad o comunidad?

¢, Se solidariza en apoyar al trabajo de los demas miembros de la

25. Institucion Educativa?

26 ¢ Participa entusiastamente en las actividades académicas y proyeccion
" |social de su institucion educativa?

27 ¢, Considera que su esfuerzo se ve en el resultado obtenido cuando

desarrollo su sesion de aprendizaje?

Gracias por su participacion.



Anexo 3. Validacion de instrumentos de recojo de informacion

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de encuesta”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracién.

2. Datos generales del juez

Dra. JESUS MARIA SANDOVAL

Nombre del juez: | VALDIVIEZO

Grado profesional: Maestria () Doctor (X))

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()

Educativa( X) Organizacional ()

Docencia Secundaria /

Areas de experiencia profesional: Docencia universitaria

Institucion donde labora:

“Nuestra Sefiora de Fatima” /

UCV - Piura
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Méasde5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

Propésito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de |la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario

Autor:

César Augusto Ortiz Rios

Procedencia:

Elaboracién propia

Administracion:

Docentes de la IE “Nuestra Sefiora de Fatima

Tiempo de aplicacion:

30 minutos

Ambito de aplicacion:

IE “Nuestra Sefiora de Fatima” - Piura

Significacion:

Explicar Cémo esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicacion breve de cual es el objetivo de medicion)




5. Soporte tedrico
(describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA Definicion
Subescala

(dimensiones)

Motivacion intrinseca | Motivacion intrinseca es el simbolo de la
motivacion auto dirigida; la participacion es por
diversion, interés y finalizacion de tareas
Trasmonte y Maldonado-Mosquera, (2022).

Motivacion Motivacion extrinseca, el comportamiento esta
extrinseca regulado por consecuencias independientes de la
tarea diferenciadas por el grado de
autodeterminacion: regulacion extrinseca
(controlado por causas externas) Trasmonte y
Maldonado-Mosquera, (2022).

6. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de motivacion docente elaborado por César Augusto Ortiz
Rios en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacibn muy grande en el uso de las
El item se| 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la

comprende ordenacion de estas.

facilmente, es

decir, su sintactica Se requiere una modificacion muy especifica de

y semantica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.

adecuadas.

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no| El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)

COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo  nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana con
El item tiene de acuerdo) la dimensién.
relacion logica con
~ ladimension o ] El item tiene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se vea

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio afectada la medicién de la dimension.




El item es esencial

decir debe ser

o importante, es | 2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

incluido. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

+ Primera dimension: MOTIVACION INTRINSECA
* Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores

item

Claridad

Observaciones/
Coherencia| Relevancia | Recomendaciones

¢ Considera importante
ser autocritico en su
labor docente para
crecery

mejorar?

¢ Se siente a gusto con
las tareas asignadas a
su funcioén docente?

¢;Considera que su
labor docente aporta en
el crecimiento personal
de los

colegas de su institucion
educativa?

¢cConsidera que se
relaciona de manera
adecuada con sus
colegas y
directivos?

¢ Tiene autonomia para
realizar su trabajo y
cumple con el horario




establecido y
demuestra puntualidad
y responsabilidad?

¢Considera que la
organizacion de su aula
le  permite trabajar
cémoday
eficientemente?

¢ Su trabajo le permite
organizar su tiempo y
destinar lo necesario
para

atender a su familia?

¢ Evita que otras
personas le critiquen
(por  ejemplo, sus
superiores,

colegas, padres de
familia, etc.)?

¢ Si se esfuerza
suficientemente en su
trabajo, le garantiza una
mayor

estabilidad laboral?

Segunda dimension: MOTIVACION EXTRINSECA
(describa lo que mide el instrumento).
Objetivos de la Dimension.

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

¢, Dispone de
recursos y equipos
necesarios para
innovar y realizar su
labor educativa?

10

¢Los recursos
tecnoldgicos,
plataformas, entre
otros que utiliza son
adecuados para
realizar su labor
educativa?

11

¢Recibe  premios,
incentivos 'y una
remuneracion

acorde al trabajo que
realiza y por el cual

12




usted esta

conforme?

¢En el desempefio
de su labor
educativa encuentra
tareas y actividades
variadas y/o
desafiantes que le
motivan a dar mas
de usted?

13

¢ Tiene la
oportunidad de
hacer carrera 'y
desarrollarse
profesionalmente
en la institucién
donde trabaja?

14

¢ Recibe formacion/
capacitacion
necesaria para
mejorar profesional y
personalmente?

15

¢;Piensa que su
trabajo contribuye a
cumplir los objetivos
de la institucion
educativa?

16

¢ Cuando realiza su
trabajo necesita el
reconocimiento de
Sus superiores?

17

Dimensiones del instrumento:
Tercera dimension: MOTIVACION DE TRASCENDENCIA O COGNITIVA-SOCIAL
Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Observaciones/

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
¢;Considera que su
trabajo influye en la vida 4 4 4
de sus estudiantes por| 18
ello lo realiza
eficazmente?
¢Su  trabajo aporta al
crecimiento personal de
sus colegas de la| 19 4 4 4

institucion
educativa?




¢Considera importante
brindar tutoria a los
estudiantes como una
actividad permanente?

20

¢ Considera importante
realizar un trabajo de
calidad?

21

¢Promueve la
convivencia e
integracién con los
integrantes de su
comunidad educativa?

22

¢ Considera muy
importante realizar un
trabajo con un alto nivel
de responsabilidad?

23

¢ Su labor docente
aporta al crecimiento de
la localidad o
comunidad?

24

¢ Se solidariza en apoyar
al trabajo de los demas
miembros de la
Institucion Educativa?

25

¢ Participa
entusiastamente en las
actividades académicas
y proyeccion social de
su institucién educativa?

26

;Considera  que su
esfuerzo se ve en el
resultado obtenido
cuando desarrollo su
sesion de aprendizaje?

27

Dra. Jesus Maria Sandoval Valdiviezo

Firma del evaluador

DNI 02629159




Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de encuesta”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

7. Datos generales del juez

Nombre del juez: Mag. DENITZA ELIZABETH JULCA AMBULAY

Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica( ) Social ()
Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: . .
P P Docencia Secundaria

Institucion donde labora: “Micaela Bastidas”
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ( )
el area: Méas de5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

8. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

9. Datos de |la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario

Autor: | César Augusto Ortiz Rios

Procedencia: | Elaboracion propia

Administracién: |Docentes de la IE “Nuestra Sefiora de Fatima

Tiempo de aplicacion: |30 minutos

Ambito de aplicacion: |IE “Nuestra Sefiora de Fatima” - Piura

Significacion: . B’ 3 . . . .
Explicar Cémo esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicacion breve de cual es el objetivo de medicion)
10. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)




Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definicién

Motivacion intrinseca

Motivacion
extrinseca

Motivacion intrinseca es el simbolo de la
motivacion auto dirigida; la participacion es por
diversion, interés y finalizacion de tareas
Trasmonte y Maldonado-Mosquera, (2022).

Motivacion extrinseca, el comportamiento esta
regulado por consecuencias independientes de la
tarea diferenciadas por el grado de
autodeterminacion: regulacion extrinseca
(controlado por causas externas) Trasmonte y
Maldonado-Mosquera, (2022).

11. Presentacidon de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de motivacion docente elaborado por César Augusto Ortiz
Rios en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

El item se - modificacibn muy grande en el uso de las

2. Bajo Nivel o

comprende palabras de acuerdo con su significado o por la

facilmente, es ordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantica son | 3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion loégica con de acuerdo)

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no| El item no tiene relacién l6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . . . . L . .
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo  nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana con

la dimension.

la dimensién o
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la

El item es esencial | 2. Bajo Nivel
0 importante, es

midiendo. dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio o . .
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

decir debe ser 3. Moderado nivel
incluido.

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde

10




2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

+ Primera dimension: MOTIVACION INTRINSECA
* Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

¢ Considera importante
ser autocritico en su
labor docente para
crecery

mejorar?

¢ Se siente a gusto con
las tareas asignadas a
su funcioén docente?

¢;Considera que su
labor docente aporta en
el crecimiento personal
de los

colegas de su institucion
educativa?

;Considera que se
relaciona de manera
adecuada con sus
colegasy
directivos?

¢ Tiene autonomia para
realizar su trabajo y
cumple con el horario
establecido y
demuestra puntualidad
y responsabilidad?

¢cConsidera que la
organizacion de su aula
le  permite trabajar
cémoda y
eficientemente?

¢ Su trabajo le permite
organizar su tiempo y
destinar lo necesario
para

atender a su familia?

¢ Evita que otras
personas le critiquen

11




(por  ejemplo, sus
superiores,

colegas, padres de
familia, etc.)?

¢ Si se esfuerza
suficientemente en su
trabajo, le garantiza una
mayor

estabilidad laboral?

Segunda dimension: MOTIVACION EXTRINSECA
(describa lo que mide el instrumento).
Objetivos de la Dimension.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

¢ Dispone de recursos
y equipos necesarios
para innovar y realizar
su labor educativa?

10

¢ Los recursos
tecnoldgicos,
plataformas, entre
otros que utiliza son
adecuados para
realizar su labor
educativa?

11

¢ Recibe premios,
incentivos 'y una
remuneracion acorde
al trabajo que realiza'y
por el cual usted esta
conforme?

12

¢En el desempefio de
su labor educativa
encuentra tareas y
actividades variadas
y/o desafiantes que le
motivan a dar mas de
usted?

13

¢ Tiene la oportunidad
de hacer carrera y
desarrollarse
profesionalmente

en la institucion
donde trabaja?

14

¢Recibe  formacion/

capacitacion

15

12




necesaria para
mejorar profesional y
personalmente?

¢ Piensa que su
trabajo contribuye a
cumplir los objetivos
de la institucion
educativa?

16

¢;Cuando realiza su
trabajo necesita el
reconocimiento  de
Sus superiores?

17

Dimensiones del instrumento:
Tercera dimension: MOTIVACION DE TRASCENDENCIA O COGNITIVA-SOCIAL
Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Observaciones/

Indicadores item | Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
¢;Considera que su
trabajo influye en la vida 4 4 4
de sus estudiantes por | 18
ello lo realiza
eficazmente?
¢Su  trabajo aporta al
crecimiento personal de
sus colegas de la| 19 4 4 4
institucién
educativa?
¢Considera  importante
brindar tutoria a los | 20 4 4 4
estudiantes como una
actividad permanente?
¢ Considera importante
realizar un trabajo de 21 4 4 4
calidad?
¢Promueve la convivencia
e integracion con los 4 4 4
integrantes de su 22
comunidad educativa?
¢ Considera muy
importante  realizar un| 23 4 4 4
trabajo con un alto nivel de
responsabilidad?
¢ Su labor docente aporta
al crecimiento de la 24 4 4 4
localidad o comunidad?
¢ Se solidariza en apoyar al
trabajo de los demas| 25 4 4 4

13




miembros de la Institucién
Educativa?

¢ Participa

entusiastamente en las 4 4 4
actividades académicasy | 26
proyeccién social de su
institucion educativa?
¢, Considera que su
esfuerzo se ve en el 4 4 4
resultado obtenido cuando| 27
desarrollo su sesion de
aprendizaje?
Mg. Denijtza Elizabeth Julca Ambulay

/Firma del evaluador

DNI 02842259
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de encuesta”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

12. Datos generales del juez

Dra. Marilt del Rosario Chaparro
Nombre del juez: | Aguilar

Grado profesional: Maestria () Doctor (X))

Clinica () Social ( X)

Area de formacion académica:
Educativa( ) Organizacional ()

) Docencia Secundaria /
Areas de experiencia profesional: Especialista en Educacion

Institucion donde labora: UGEL -PIURA

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Méasde5afios ( X )

Trabajo(s) psicométricos realizados

Experiencia en Investigacion . . .
P 9 Titulo del estudio realizado.

Psicométrica:
(si corresponde)

13. Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

14. Datos de |la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario

Autor: | César Augusto Ortiz Rios

Procedencia: | Elaboracion propia

Administracién: | Docentes de la IE “Nuestra Sefiora de Fatima

Tiempo de aplicacion: |30 minutos

Ambito de aplicacion: |IE “Nuestra Sefiora de Fatima” - Piura

Significacion: . . . . . . .
Explicar Cémo esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por
area, explicacion breve de cual es el objetivo de medicion)

15. Soporte tedrico

15




(describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA Definicion
Subescala
(dimensiones)

Motivacion intrinseca | Motivacion intrinseca es el simbolo de la
motivacion auto dirigida; la participacion es por
diversion, interés y finalizacion de tareas
Trasmonte y Maldonado-Mosquera, (2022).

Motivacion Motivacion extrinseca, el comportamiento esta
extrinseca regulado por consecuencias independientes de la
tarea diferenciadas por el grado de
autodeterminacion: regulacion extrinseca
(controlado por causas externas) Trasmonte y
Maldonado-Mosquera, (2022).
16. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de motivacion docente elaborado por César Augusto Ortiz
Rios en el afio 2024 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD o modificacion muy grande en el uso de las
El item se| 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, es
decir, su sintactica Se requiere una modificacién muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
adecuadas.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no| El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo  nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene de acuerdo) la dimensién.
relacion logica con
~ ladimension o El item tiene una relacién moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA El item puede ser eliminado sin que se vea

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

. No cumple con el criterio

afectada la medicién de la dimension.

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

16




3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

« Primera dimension: MOTIVACION INTRINSECA
* Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores

item

Claridad

Observaciones/
Coherencia | Relevancia | Recomendaciones

¢ Considera importante
ser autocritico en su
labor docente para
crecery

mejorar?

¢ Se siente a gusto con
las tareas asignadas a
su funcion docente?

¢;Considera que su
labor docente aporta en
el crecimiento personal
de los

colegas de su institucion
educativa?

¢;Considera que se
relaciona de manera
adecuada con sus
colegas y
directivos?

¢ Tiene autonomia para
realizar su trabajo y
cumple con el horario
establecido y
demuestra puntualidad
y responsabilidad?
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¢cConsidera que la
organizacion de su aula
le permite trabajar
comoda y
eficientemente?

¢Su trabajo le permite
organizar su tiempo y
destinar lo necesario
para

atender a su familia?

¢ Evita que otras
personas le critiquen
(por  ejemplo, sus
superiores,

colegas, padres de
familia, etc.)?

¢ Si se esfuerza
suficientemente en su
trabajo, le garantiza una
mayor

estabilidad laboral?

Segunda dimension: MOTIVACION EXTRINSECA
(describa lo que mide el instrumento).
Objetivos de la Dimension.

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

¢, Dispone de
recursos y equipos
necesarios para
innovar y realizar su
labor educativa?

10

éLos recursos
tecnologicos,
plataformas, entre
otros que utiliza son
adecuados para
realizar su labor
educativa?

11

¢ Recibe
incentivos y
remuneracion
acorde al trabajo que
realiza y por el cual
usted esta
conforme?

premios,
una

12

¢En el desempefio
de su labor

13
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educativa encuentra
tareas y actividades
variadas y/o
desafiantes que le
motivan a dar mas
de usted?

¢ Tiene la
oportunidad de
hacer carrera vy
desarrollarse
profesionalmente
en la institucion
donde trabaja?

14

¢Recibe formacion/
capacitacion
necesaria para
mejorar profesional y
personalmente?

15

¢Piensa que su
trabajo contribuye a
cumplir los objetivos
de la institucion
educativa?

16

¢Cuando realiza su
trabajo necesita el
reconocimiento de
Sus superiores?

17

Dimensiones del instrumento:

Tercera dimension: MOTIVACION DE TRASCENDENCIA O COGNITIVA-SOCIAL
Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

.

Observaciones/

Indicadores iftem | Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
¢Considera que su
trabajo influye en la vida 4 3 4
de sus estudiantes por| 18
ello lo realiza
eficazmente?
¢Su  trabajo aporta al 3
crecimiento personal de
sus colegas de la| 19 4 4
institucién
educativa?
¢Considera importante 3
brindar tutoria a los| 20 4 4

estudiantes como una
actividad permanente?

19




¢ Considera importante
realizar un trabajo de
calidad?

¢Promueve la
convivencia e
integracién con los
integrantes de su
comunidad educativa?

22

¢ Considera muy
importante realizar un
trabajo con un alto nivel
de responsabilidad?

¢ Su labor docente
aporta al crecimiento de
la localidad o
comunidad?

¢, Se solidariza en apoyar
al trabajo de los demas
miembros de la
Institucion Educativa?

¢ Participa
entusiastamente en las
actividades académicas
y proyeccion social de
su institucién educativa?

26

¢;Considera que su
esfuerzo se ve en el
resultado obtenido
cuando desarrollo su
sesion de aprendizaje?

27

¢ e kb7
V'

Dra. Marili del Rosario Chaparro Aguilar
Firma del evaluador
DNI 02852642
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Anexo 4. Consentimiento informado
Titulo de la investigacion: Factores motivacionales de los docentes de una
Institucién Educativa de Piura, 2024.

Investigador : César Augusto Ortiz Rios.

Propésito del estudio

7 SORAIO O iy

Ve \%‘,\ Le invito a participar en la investigacion titulada “Factores motivacionales de los
' )| docentes de una Institucion Educativa de Piura, 2024.”, cuyo objetivo es determinar
los factores motivacionales mas relevantes de los docentes de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefora de Fatima” de Piura en el afio 2024. Esta investigacion

es desarrollada por estudiante del programa de segunda especialidad en Politicas

Educativas y Gestion Publica, de la Universidad César Vallejo del campus Truijillo,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucion educativa “Nuestra Sefora de Fatima”. La presente investigacion tiene
como finalidad establecer los factores de motivacion intrinseca presente en los
docentes de la institucion educativa; identificar los factores de motivacion
extrinseca presentes en los docentes de la institucion educativa y establecer los
factores de motivacion de trascendencia existentes en los docentes de la institucion
educativa de Piura en el afio 2024.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion deberé realizar los siguientes pasos:

A continuacién, se presenta una serie de ‘preguntas para que valore con
objetividad marcando una equis (x) a la respuesta que concuerde con su punto de

vista, segun las siguientes alternativas.

1 2 3 4 5
Casi . ,
Nunca A veces Casi siempre | Siempre
Nunca
1. Se realizara un cuestionario constituido por 27 items donde se recogera

informacion que permitira establecer los factores motivacionales de los
docentes de la IE que usted forma parte.
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2. Este cuestionario tendra una duracion aproximada de 30 minutos para su
resolucion.

3. Se realizara a través de un formulario de Google forms, y se le enviaré por
Whats app. Una vez culminado la contestacion de todos los items, mucho
agradeceré en dar clic para su envio-

4, Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un niamero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente

Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion.

/’/\\ Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un

tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador Ortiz

Rios, César Augusto, email: cortizrl23@gmail.com

y Docente asesor: Mori Marin, Patricia Carina; email:
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Consentimiento
Después de haber leido los propoésitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Fiorella Celinda Rosillo Ato
Fechay hora: 22 de junio del 2024; 7:18 p.m

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.
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Anexo 5. Analisis de confiabilidad
Tabla 5.

Confiabilidad de instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos

0,843 27

Fuente: Base de datos de instrumento
Tabla 6.

Descriptivos de escala cuando se elimina elemento de cuestionario

Media de escala siel Varianza de escala si Alfa de Cronbach si el
elemento se ha el elemento se ha Correlacion total de elemento se ha
suprimido suprimido elementos corregida suprimido

item1 106,53 87,164 ,138 ,844
item?2 106,82 81,649 ,570 ,832
item3 107,00 81,500 ,499 ,834
itemd 106,71 84,256 ,364 ,838
item5 106,49 87,483 141 ,844
item6 107,02 83,068 ,431 ,836
item7 107,44 82,571 ,384 ,838
item8 108,38 81,695 ,236 ,849
item9 106,96 80,907 ,369 ,839
item10 107,53 82,573 ,443 ,836
item11 107,31 80,356 577 ,831
item12 108,56 81,889 ,313 ,842
item13 107,11 80,828 ,524 ,833
item14 107,36 78,280 ,566 ,830
item15 107,67 81,091 ,394 ,838
item16 106,64 82,234 ,571 ,833
item17 108,69 78,856 432 ,837
item18 106,47 89,936 -,100 ,852
item19 107,33 81,545 ,387 ,838
item20 106,38 87,240 ,153 ,844
item21 106,29 87,074 ,325 ,841
item22 106,78 81,586 ,639 ,831
item23 106,36 86,098 ,398 ,839
item24 106,73 83,882 ,374 ,838
item25 106,73 83,200 ,520 ,835
item26 106,71 82,983 ,539 ,834
item27 106,62 84,422 ,375 ,838
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