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RESUMEN

El objetivo principal de este estudio es analizar los articulos cientificos sobre
motivacidn y estrategias de aprendizaje colaborativo en estudiantes de primaria de
una institucién educativa durante el periodo 2014-2024, a través de una revision
sistematica que considera aspectos bibliométricos, tedrico-conceptuales y
estrategias didacticas como categorias de analisis. La investigacion se enfocd en
un enfoque cualitativo, nivel descriptivo y disefio sistematico. Se utilizd la
metodologia PRISMA para la recoleccién de datos, identificando 12 articulos
cientificos en espafiol e inglés de las bases de datos Dialnet, Scopus, ProQuest y
Sunedu, provenientes de Espafa, Peru, Colombia, México e Indonesia, con un
periodo de publicacion de 10 afos. Los hallazgos indican que las estrategias
educativas fundamentadas en el aprendizaje colaborativo se vinculan con las
teorias de motivacion, trabajo colaborativo y aprendizaje cooperativo. Se destaca
que cada una de estas teorias cuenta con un respaldo tedrico sélido y ha sido objeto

de estudios publicados en plataformas cientificas reconocidas.

Palabras clave: Motivacion, estrategias de aprendizaje, aprendizaje

colaborativo, revision sistematica, PRISMA.
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ABSTRACT

The main objective of this study is to analyze scientific articles on motivation and
collaborative learning strategies in elementary school students of an educational
institution during the period 2014-2024, through a systematic review that considers
bibliometric, theoretical-conceptual aspects and didactic strategies as categories of
analysis. The research focused on a qualitative approach, descriptive level and
systematic design. The PRISMA methodology was used for data collection,
identifying 12 scientific articles in Spanish and English from the databases Dialnet,
Scopus, ProQuest and Sunedu, from Spain, Peru, Colombia, Mexico and Indonesia,
with a publication period of 10 years. The findings indicate that educational
strategies based on collaborative learning are linked to the theories of motivation,
collaborative work and cooperative learning. It is emphasized that each of these
theories has solid theoretical support and has been the subject of studies published

in recognized scientific platforms.

Keywords: Motivation, learning strategies, collaborative learning,

investigative, systematic review, PRISMA.
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. INTRODUCCION

La educacion es un vehiculo para llegar a una sociedad ideal, llena de paz,
justica y libertad social inmersa en valores y principios. Sin embargo, existen
barreras, una de ellas y la mas importante es la falta de motivacién, siendo un
problema que se cuestiona a nivel mundial.

Segun Rodriguez et al. (2018), refiere que la motivacion es sumamente
importante dentro del proceso de aprendizaje, haciendo hincapié de que sin ella
durante el proceso dificilmente se llega al éxito. En ese sentido Mantilla-Cabrera et
al. (2020) confirma que, al promover una motivacion suficiente y adecuada, se
lograra buenos estandares académicos y garantizar que los estudiantes tengan
acceso a la informacion a nivel mundial, sin embargo, ha sido al contrario por la
falta de dominio del idioma inglés, por lo tanto, tener a los estudiantes motivados y
formar el gusto por aprender nuevos idiomas seran una ventaja de éxito en el
aprendizaje.

Segun el Fondo de las Naciones Unidas, UNICEF (2019) en su estudio “cada
nifo aprende” refiere que el ritmo actual para el 2030, 1400 millones de nifios y
nifas en todo el mundo no adquiriran las habilidades basicas de la escuela, debido
al sistema educativo deficiente, a raiz de la fata de una planificacion consciente de
la realidad del sector de la educacién y la elaboracidén de estrategias orientadas a
la formacién de los docente, sumado a ello, en impacto de la pandemia genero la
necesidad en los docentes a utilizar nuevas estrategias, técnicas de aprendizaje
para la ensefianza virtual, sin embargo se esperaba que los niveles de aprendizaje
no coincidieran con los que se habrian alcanzado con el aprendizaje presencial,
reportes internacionales se presentaron dificultades en las escuelas para
integracion de las tecnologias de la informacion y comunicacién en una salén de
clases.

Asimismo, en el articulo Perspectivas de la UNESCO vy la OEI sobre la
calidad de la educacion “pone alerta sobre los escasos conocimientos y el nivel de
educacién en América Latina y el Caribe, por lo que pone en reflexién la necesidad
de la preparacion docente para mejorar la calidad en la educacion” (Vaillant &
Rodriguez, 2018).

No obstante, somos aun mas conscientes en el proceso de aprendizaje de



un idioma extranjero como en el caso del inglés. Cabe resaltar que dicho idioma es
considerado como la lingua franca contemporanea a nivel global. De acuerdo a lo
expuesto por Deng & Zhao (2018), el dominio del inglés se identifica como una de
las habilidades fundamentales asociadas al capital humano y por tanto la
productividad y el crecimiento de los paises”.

Pero, ;cémo se logra un aprendizaje satisfactorio? §Cdémo lograr la
motivacion? Cuello-Cojitambo et al. (2020) afirma que hoy en dia, para impulsar y
motivar en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y lograr la independencia
sobre el individuo es necesario el uso de herramientas, técnicas, métodos basados
en enfoques de aprendizajes, sin embargo, es una de las carencias por la que los
estudiantes no logran los desempefos esperados, por otro lado, falta de
implementacion de estrategias metodoldgicas activas adecuadas en el aula con
relacion a los estandares del nuevo siglo.

Buzon et al. (2021), refieren que es indispensable hacer uso de
metodologias activas, pero no resulta facil dar una definicion absoluta de ellas, para
algunos autores las metodologias consisten en que los estudiantes construyan su
conocimiento a partir de pautas que provee el docente de aula. De acuerdo con los
estudios revelados por la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollos
Economicos (2020) aquellos paises que utilizan metodologias activas con apoyo
de los tics desde un comienzo, tanto de maestros y educadores son quienes
resultan tener mejores resultados en los indices internacionales.

Con este propdsito en nuestro pais se ha accionado en la preparacion de
profesores de inglés, brindando libros de inglés, textos a instituciones para impulsar
el aprendizaje de esta lengua a niflos, adolescentes, jovenes de educacion basica
regular, a pesar de ello, en muchos casos se observa que el estudiante no muestra
interés y desconocen las oportunidades en el futuro, considerandose como un curso
de inglés, del cual deben simplemente aprobar, reflejandose un bajo nivel de
aprendizaje.

Buzon & Romero (2021) refiere que se evidencia una problematica que es la
falta de motivacion por una ensefanza tradicional, asi mismo no se esta
considerando herramientas, estrategias y técnicas de aprendizajes basados en
enfoques, que repercute en el rendimiento académico. Se observa que muchas

veces los profesores no consideran el estilo de aprendizaje de cada estudiante de
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acuerdo al nivel, por lo que la motivaciéon es inadecuada, ademas, no logran
descubrir ni desarrollar sus talentos e inteligencia. Segun Gardner (1995), los
estilos de aprendizaje se enfocan en las inteligencias multiples, las cuales permiten
mayor posibilidad de entendimiento y adaptacion en un contexto académico con
respecto al aprendizaje.

Existen escasos estudios en relacion a la innovacion, motivacién pedagdgica
basada en un enfoque de aprendizaje. Este problema de aprendizaje se evidencia
a través tras la observacion donde se detectaron debilidades como el desinterés,
desmotivacién, desconcentracion en las aulas. Asimismo, la falta de estrategias
metodoldgicas que no se estan implementando en las clases por parte del docente
para despertar el interés en aprender inglés. Es por ello que se hace esta
investigacion sobre la motivaciéon en el aprendizaje del inglés y las estrategias
basadas en el aprendizaje colaborativo.

Dado lo mencionado anteriormente, este estudio plantea la siguiente
interrogante ¢ Cuales son los rasgos que caracterizan los articulos cientificos sobre
motivacion y las estrategias basadas en el aprendizaje colaborativo en estudiantes
de primaria de una Institucion Educativa 2014 — 20247 Considerando como
problemas especificos (1) ¢ Cuales son las caracteristicas bibliométricas generales
de los articulos sobre motivacion y las estrategias basadas en el aprendizaje
colaborativo en estudiantes de primaria de una Instituciéon Educativa 2014 — 20247
(2) ¢ Cuales son los sustentos tedrico — conceptuales que subyacen a los articulos
cientificos sobre motivacion y las estrategias basadas en el aprendizaje
colaborativo en estudiantes de primaria de una Institucion Educativa 2014 — 20247
(8) ¢Cuales son las estrategias del aprendizaje colaborativo en estudiantes de
primaria de una Institucién Educativa en el periodo 2014 — 20247 Se propone como
objetivo general: Caracterizar los articulos cientificos sobre motivacion y las
estrategias basadas en el aprendizaje colaborativo en estudiantes de primaria de
una Institucion Educativa en el periodo 2014 — 2024 y como obijetivos especificos:
(1) describir los aspectos bibliométricos generales de los articulos sobre motivacion
y las estrategias basadas en el aprendizaje colaborativo en estudiantes de primaria
de una Institucion Educativa en el periodo 2014 — 2024. (2) Determinar los
sustentos tedrico — conceptuales que subyacen a los articulos cientificos sobre

motivacion y las estrategias basadas en el aprendizaje colaborativo en estudiantes

3



de primaria de una Institucion Educativa en el periodo 2014 — 2024. (3) Categorizar
las estrategias basadas en el aprendizaje colaborativo en estudiantes de primaria
de una Institucion Educativa en el periodo de 2014 — 2024.

Desde una perspectiva teodrica- practica, porque, aporta a comprender y
mostrar sobre las variadas estrategias de aprendizaje colaborativo en la ensefianza
del inglés y para obtener mejores resultados educativos tras la motivacion con el
uso de ellas. La motivacion y las estrategias del aprendizaje colaborativo sirvio
como un estimulo creciente para mejorar el desempeno escolar. Sin embargo, a
nivel nacional aun no han realizado estudios con relacidon a la motivacion vy
estrategias de aprendizaje colaborativo en la ensefianza del inglés. Desde la
perspectiva metodologica, esta investigacion nos permitira identificar si la
motivacidon y la aplicacion de estrategias de aprendizaje colaborativo posibilitan
mejoras en el proceso de ensefanza-aprendizaje, que seran reflejadas tras la
observacién y recoleccion de informacién. Por otra parte, desde una mirada social,
esta investigacion brinda un aporte significativo para identificar, decidir y aplicar
innovadoras alternativas para la ensenanza y el aprendizaje del inglés, aun mas,
en nuestro contexto sociocultural para el desarrollo nacional, fortaleciendo las

capacidades y habilidades en su proceso.



Il. MARCO TEORICO

En la actualidad existen escasos estudios en relacion a la innovacion,
motivacion pedagdgica basada en un enfoque de aprendizaje, este problema de
aprendizaje se evidencia en el contexto educativo, a raiz del desinterés,
desconcentracion en las aulas y la desmotivacion a causa del desconocimiento y la
no aplicacion de estrategias metodoldgicas por parte del docente para despertar en
el estudiante el interés en aprender un segundo idioma como el inglés. Es por ello
que se realiza esta presente investigacion, utilizando revisiones sistematicas de
naturaleza cualitativa para explorar, sintetizar y detallar la informacion disponible
acerca del tema a nivel global, nacional y local. En la investigacion por Sanchez
(2020) examind cdmo la motivacion afecta el proceso de aprendizaje del idioma
inglés, destacando el uso de proyectos como estrategia educativa y resaltando la
conexidon importante entre la motivacion, el aprendizaje del inglés y el enfoque en
proyectos, siendo una oportunidad que juega un papel importante en este vinculo
para los estudiantes. Romero-Guarquila et al. (2020), buscaron conocer la relacion
entre el aprendizaje cooperativo y su estimulacion en la motivacién para el uso del
inglés de Educaciéon General Basica y Bachillerato de la ciudad de Azogues-
Ecuador, revelando que existe una relacidon positiva entre el aprendizaje
colaborativo, la motivacion y una mayor comunicacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje del inglés como lengua extranjera en Ecuador. Finalmente, Cortés
(2018) analiza mejorar la situacion en el grado once de secundaria desarrollando
conjuntamente las actividades de este programa y apoyando conjuntamente el
aprendizaje significativo de lenguas extranjeras, introduciendo tres estrategias
didacticas: trabajo colaborativo, juegos y motivacion, para encender y despertar los
intereses de los estudiantes, resaltando que lo mas importante es utilizar
aplicaciones colaborativas que favorezcan las relaciones entre los estudiantes,
mejoren el ambiente colaborativo en el aula y aumenten significativamente la
estimulacién del aprendizaje. Estas investigaciones proporcionaron datos
empiricos y marcos comparativos que pueden ser adaptados al contexto especifico
en estudio, mejorando asi, el proceso de ensefanza-aprendizaje, ademas, la
incorporacion de nuevas estrategias de aprendizaje, teniendo en cuenta que

motivacion es un factor clave en la ensefianza de un segundo idioma como el inglés.
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A nivel nacional encontramos diferentes aportes de autores; como Vargas &
Meneses (2021) quienes investigaron la relacion entre la Motivacion y el
rendimiento académico en estudiantes de Inglés-Francés de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, confirmando que la motivacion
esta relacionada con el éxito académico, cuanto mayor es el nivel de motivacion,
mayor es el éxito académico alcanzado, asimismo presentan una correlacion
positiva y muy alta. De acuerdo con Quispe (2021), establecié un disefio de una
estrategia didactica para estudiar el aprendizaje colaborativo en estudiantes del
curso de inglés basico de un instituto superior privado de Lima, implementando una
estrategia didactica para el desarrollo del aprendizaje colaborativo entre los
estudiantes. Este estudio da un aporte innovador tras la implementacion y
aplicacion de nuevas estrategias, técnicas de aprendizaje en el contexto
académico. Por otro lado, Rios (2019) determiné que las estrategias de aprendizaje
cooperativo mejoran la expresion oral en inglés en estudiantes de 5to grado de
primaria del Colegio Privado Bautista Calleria de la region, region Ucayali, 2019 con
una muestra de 20 estudiantes del quinto grado de educacion primaria, utilizando
instrumentos y técnicas de observacidon y control, evidenciando mejoras
significativas en el aprendizaje, por lo que la aplicacién del aprendizaje basado en
estrategias cooperativas mejora significativamente la expresion oral de los
estudiantes en inglés. La eficacia en la ensefianza de un nuevo idioma debe ser
mejorada significativamente mediante el uso de nuevas estrategias de aprendizaje
acompafnadas con la motivacion son indispensables para construir un
conocimiento.

Respecto a las bases tedricas se abordaron las diversas teorias que analizan
las variables de estudio en relacion a “la motivacion”, en ese contexto, se analiza la
teoria de la motivaciéon de Maslow segun (Quintero, 2017) la teoria de la jerarquia
de necesidades propuesta por Maslow presenta las siguientes caracteristicas o
necesidades: (1) las fisiolégicas, que son necesidades que las personas deben
satisfacer primero, estos incluyen comer, descansar, respirar, etc., englobandose
como necesidades basicas. (2) Seguridad que significa que el siguiente paso es su
techo y saber que esta protegido y mantenerse a salvo. (3) La pertenencia, significa
conectarse con la gente, ser aceptado por la sociedad y participar en la comunidad.

(4) El reconocimiento, incluido el respeto, de los demas y conseguir el éxito.



Finalmente (5) autorrealizacion, es decir, creatividad, moralidad, resolucién
de problemas, el ultimo paso que las personas alcanzan mientras se satisfacen sus

otras motivaciones o pasos.

Figura 1

Teoria de la motivacién de Maslow

Creatividad, espontaneidad, sin prejuicios,
aceptacion de hechos, gestion de problemas, etc.

Auto-reconocimiento, confianza, respeto,
éxito, etc.

Amistad, afecto, pareja, etc.

Afiliacion

Seguridad fisica,
empleo, seguridad
moral, familiar, etc.

Respiracion,
alimentacion,
descanso, sexo,
salud, etc.

Nota: Teoria de la motivacion de Maslow. Fuente: Quintero, 2017

La teoria de la motivacion de McClelland (1989) analiza tres impulsos: la
necesidad de logro, la necesidad de poder y la necesidad de afiliacién; (1) el logro
Es la motivaciéon por destacarse, sobresalir y alcanzar el éxito lo que lleva a las
personas a establecer metas muy altas para si mismas. Aquellos impulsados por
este motivo buscan la excelencia, se esfuerzan por realizar un trabajo de calidad y
asumen responsabilidades. (2) El poder se refiere a la motivacion de influir y
controlar a individuos o grupos, asi como la necesidad de recibir aprobacion y, a
menudo, quieren que sus opiniones sean controladas y respetadas. (3) la afiliacion
es el deseo de formar amistades y relaciones personales, el deseo de estar con
otros y el deseo de trabajar juntos en lugar de hacerlo individualmente.



Figura 2

Teoria de la motivacién de McClelland.

LOGRO:

Es el grado al cual una
persona desea realizar
tareas dificiles y
desafiadoras en un alto
nivel.

PODER: AFILIACION:
Es tipica en la gente Significa que la gente
que le gusta estar a buenas relaciones
cargo como interpersonales con
responsable. otros.

Nota: Teoria de la motivacion de McClelland (1989).

A continuacion, se conceptualizan las dimensiones de la variable
“‘motivaciéon”, varios expertos han estudiado esta estructura y concluyeron que
existen diferentes teorias sobre la motivacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En general, todas estas teorias mueven a los estudiantes de intereses
extrinsecos a intereses intrinsecos, por lo que se da prioridad a las teorias de
algunos autores como Deci & Ryan (1985), quienes sostienen que existen dos tipos
generales de motivacion, uno se basa en intereses intrinsecos, mientras por el otro
son beneficios extrinsecos, basados en la propia actividad, segun la clasificacion
de Alderman (2004) en (1) motivacion extrinseca, se relaciona con el
comportamiento impulsado por incentivos o recompensas de fuentes externas a
cambio de algo. Este tipo de actividad suele ocurrir cuando un estudiante participa
en una actividad por motivos extrinsecos, tales como elogios, notas, beneficios y
reconocimientos, o incentivos tangibles. Por ejemplo, un nifio aprende mucho
porque su madre le regalé un scooter nuevo como recompensa por sus buenas
notas. En general, los estudiantes en el entorno educativo tienen una motivacion
naturalmente extrinseca, pero la principal respuesta sera su internalizacion e

integracion en las tareas de aprendizaje. Por otro lado (2), la motivacion intrinseca,
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tal como la definen Ryan y Deci (2000), es hacer algo por interés o placer. Lo que
hace que una actividad sea atractiva probablemente sucede sin que sea
responsabilidad tuya para lograr un objetivo, por lo que desarrollar la motivacion
intrinseca requiere una serie de caracteristicas como desafiante, controladora,
curiosa e imaginativa. De igual forma, Santrock (2011) afirmé que la motivacion es
realizar una actividad sin coaccion, por ejemplo, los estudiantes pueden reaprender
realizando pruebas de practica porque disfrutan del contenido de la materia sin
sentirse cansados y agotados, citando que proviene de segun Alderman (2004), la
motivacion intrinseca de la persona indica que cuando los estudiantes realizan
voluntariamente acciones para su propio beneficio sin coercién, significa que no
hay necesidad de obligar a los estudiantes a completar la actividad, por lo que esta
motivacidon puede considerarse deseable para las instituciones educativas.
Respecto a mi segunda variable las bases tedricas se abordaron las diversas
teorias con respecto a las estrategias del aprendizaje colaborativo, por lo tanto,
segun la teoria de Menacho (2021) las estrategias de aprendizaje colaborativo se
enfocan en las interacciones entre los estudiantes y entre el docente y los
estudiantes, compartiendo sus ideas, conocimientos, valores e incluso sentimientos
mientras aprenden de manera organizada y estructurada, fomentando tanto la
capacidad de pensar de manera autbnoma como la habilidad para buscar
soluciones de manera individual o en grupo, un ejemplo claro segun Penalva &
Leiva (2019) es cuando al utilizar técnicas de colaboracién, se motiva al estudiante
a leer el material asignado, participar activamente en la clase y contribuir a la
construccion de conceptos, asi como a desarrollar sus habilidades sociales con el
apoyo del profesor, por lo tanto, la aplicacién de estrategias colaborativas en los
estudiantes podra mejorar la capacidad de trabajar en equipo, asimismo tras la
interaccidon constante mejorar su vocabulario e independencia. Otras definiciones
del aprendizaje colaborativo, segun algunos autores como Rodriguez (2017) refiere
que el aprendizaje colaborativo ocurre cuando dos 0 mas personas aprenden e
interactuan juntas, con el objetivo de generar conocimiento de manera colectiva a
través de la interaccion, incluso cuando existen diferencias intelectuales entre los
participantes. Guitert & Giménez (2000) indican que el aprendizaje colaborativo es
un concepto completo y amplio que abarca diferentes aspectos del proceso social,

interactivo a razén del trabajo en conjunto y el establecer metas en comun y en
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efecto se genera un nuevo conocimiento. Existe reciprocidad si saben diferenciar y
contrastar sus puntos de vista, en consecuencia, crear un proceso de creacion de
saberes.

Finalmente se conceptualiza las dimensiones de la variable “estrategias de
aprendizaje colaborativo” segun Iparraguirre & Quipuzcoa (2014) considera como
una de ellas (1) el rompecabeza, es una técnica, mas conocida como “puzzle” o
“‘jigsaw” fue desarrollada por Aronson en 1978, se basa en el aprendizaje
colaborativo, donde cada miembro del grupo asume la responsabilidad de una parte
de un tema especifico para después compartirlo con los integrantes del grupo, para
que puedan completar su aprendizaje utilizando asi el rompecabezas. Por lo que,
los puzzle estan disefiados para fortalecer las multiples habilidades mentales, como
el posicionamiento espacial, luego la coordinacién visomotora y finalmente el
desarrollo de la memoria; estas son utiles para individuos de cualquier edad, desde
los 2 afnos en adelante, el propdsito de esta estrategia es poner al estudiante en
una situacion de extrema de interdependencia, con el fin de que el trabajo de cada
miembro sea esencial e indispensable para el cumplimiento de la tarea
conjuntamente los demas integrantes del grupo. Esto impulsa a que todos los
estudiantes demuestren e informen sobre los logros académicos y su nivel de
preparacion académica, en efecto realizar el trabajo sin las dificultades asociadas
a las actividades propuestas, segun Alfageme (2002), uno de los principales
requisitos del lider del grupo es darle a cada miembro una parte de la leccion,
seguidamente se evaluan los conocimientos de cada persona y se presenta a sus
comparfieros o clase lo que ha entendido e interiorizado. Otra estrategia segun
Alfageme (2002), es la (2) dramatizacion, definida como una técnica que funciona
como herramienta didactica en el aprendizaje expresivo, tomando libertad de
pensamiento, expresando emociones en el drama presentado por el alumno,
caracterizando a alguien de manera creativa, respetando las reglas del juego, para
que se logren los objetivos, esta técnica ayuda a mejorar la ensefianza y el
aprendizaje siendo un recurso didactico. La dramatizacion es un estilo de discusion,
ludico, alentador, motivacional omnipresente y con un enfoque multidisciplinario
que forma parte de un aula inmersiva con un propésito dramatico total; que
pretende no sélo ser una disciplina especifica y tradicional sino también una forma

de expresion fisica que haga buen uso de la imaginacion, la memoria espacial y la
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sensibilidad artistica de los estudiantes. Finalmente, segun Ovejero et al. (2000)
considera como otra estrategia (3) el debate, definida como una técnica de
comunicaciéon oral que expone a una audiencia a diferentes formas de explicar un
tema, tradicionalmente es un método de comunicacién oral que presenta un tema
o tema, existen socios, moderadores, secretarios y publico en general, sin embargo,
no hay soluciones, s6lo argumentos, también se define como una actividad oral
organizada cuyo objetivo principal es comparar dos puntos de vista opuestos sobre
un tema. En otras palabras, un debate es un intercambio significativo de ideas que
ocurre cuando dos partes expresan desacuerdos. Cada equipo intenta convencer
al publico de la exactitud de su punto de vista sobre el tema en cuestion.

Las metodologias activas, segun algunos autores como Puga & Jaramillo
(2015), las definen como técnicas y tacticas creadas por los educadores para
fomentar el aprendizaje mediante la implicacién activa de los alumnos. En cuanto
al proposito es un proveer e incentivar a realizar un estudio atractivo para el
estudiante, utilizando las herramientas digitales y la reflexion sobre el contexto en
el que se lleva a cabo el proceso de aprendizaje. (Confederaciéon Interamericana
de Educacion Catdlica, 2019).
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Il. METODOLOGIA

3.1. Tipo y enfoque, disefio o método de investigacion

Segun Mineira et al. (2020), este estudio se basa en la interpretacion de
meétodos de investigacion cualitativos. Ortiz, (2015) define como la estrategia
utilizada para abordar un problema de investigacion. Si bien estos métodos son
estrategias para resolver problemas de investigacion segun Correia (2019), los
buenos métodos se basan en el comportamiento del investigador, la relacién, la
compatibilidad, pertenencia, etc. Al mismo tiempo, se emplea la investigacion
basica de nivel descriptivo, la cual segun Alvarez-Risco (2020) Se refiere a reducir
la incertidumbre sobre los temas. Investigacion sencilla. Segun Alvarez-Risco
(2020), esta etapa se centra en aprender nueva informacion a través de la
optimizacién con el fin de incrementar el conocimiento sobre determinados hechos
indicando el nivel descriptivo. Caracterizar, describir y cuantificar diferencias y
medir la duracién del fendmeno en estudio. El disefio utilizado es un disefio segun
Hernandez et al. (2015) permite la integracion de datos de varios estudios previos
para hacer comparaciones y sacar conclusiones significativas. Este estudio
también es una respuesta al analisis, que segun Aguilera (2014) es un tipo de
investigacion que tiene como objetivo recopilar informacion recopilando informacion

sobre ciertos temas antes de presentar la informacion.

3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacién

Segun Strauss et al. (2002), la clasificacion en la investigacion cualitativa
implica una jerarquia de los conceptos estudiados, donde las categorias son
conceptos abstractos agrupados (subcategorias) que establecen relaciones entre
varios conceptos dentro de un mismo fendmeno. Este estudio presenta un enfoque
sistematico para investigar en una unica categoria, es decir, para desarrollar
estrategias cientificas de aprendizaje que mejoren las habilidades de investigacion
y faciliten la extraccion de informacion relevante para avanzar en el conocimiento.

Los avances cientificos derivados de las estrategias de aprendizaje para
potenciar las habilidades de investigacion son producto de investigaciones
innovadoras en campos especificos (Piedra et al., 2007), especialmente en

educacién, donde los métodos de ensefianza influyen en el desarrollo de
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habilidades investigativas. Estos resultados se presentan en forma de articulos
cientificos y se organizan En categorias que abarcan aspectos de bibliometria,
aspectos teodricos y conceptuales, y diferentes tipos de estrategias para fomentar el
desarrollo de habilidades de investigacion. Segun Flores-Fernandez et al. (2020),
los indicadores bibliométricos son informacién que detalla las caracteristicas de las
publicaciones bibliograficas, que estan presentes en la literatura académica y
cientifica mundial, y que permiten analizar aspectos como la produccion, calidad y
difusidn de la actividad cientifica. Estos indicadores pueden incluir la personalidad
académica, la productividad, las citas recibidas, el contenido de las publicaciones y
los métodos utilizados. En relacion con los conceptos teéricos, se refieren a las
perspectivas 0 marcos tedricos que los investigadores utilizan para fundamentar
sus posiciones frente a los problemas investigados (Reidl-Martinez, 2012). Este
estudio examina las teorias emocionales, estrategias de aprendizaje colaborativo
en un contexto educativo.

En relacién a las diferentes estrategias de aprendizaje utilizadas, en el
estudio de Reynosa et al. (2020) se examiné como estas ayudan a desarrollar
habilidades como el pensamiento critico, la flexibilidad mental, el razonamiento

cientifico y la sensibilidad hacia temas ambientales.

3.3. Escenario de estudio
Quintana (2006) define el entorno de investigacion como el contexto en el
cual se lleva a cabo el estudio, facilitando asi la comprensién de la realidad de los
sujetos de investigacion. Estos contextos pueden abarcar aspectos sociales,
culturales, tedricos, entre otros. En este estudio, el enfoque es principalmente
tedrico ya que se basa en una revision de la literatura utilizando articulos publicados

en revistas indexadas en América y otros continentes.

3.4. Participantes
En este estudio, los participantes son presentados con los hallazgos
cientificos sobre estrategias de aprendizaje destinadas a mejorar las habilidades
de investigacion. Estos resultados seran publicados en publicaciones cientificas
indexadas como Scopus, Scielo y ProQuest. Scielo es una plataforma
interdisciplinaria creada con el propésito de difundir, conservar y archivar los
13



hallazgos de investigaciones que cumplen con normas internacionales establecidos
para publicaciones en linea (Castro, 2006). ProQuest, como servidor de informacion
de Clarivate, brinda apoyo a investigadores y bibliotecas a nivel global mediante el
suministro de herramientas para la adquisicion, evaluacion, gestién y promocién de
resultados de investigacion con estandares de calidad internacionales. (ProQuest,
2023).

Ademas, este estudio mejora los estandares de seleccién como indicado por
Quispe et al. (2021), lo cual asegura la transparencia y reproducibilidad del estudio,
y reduce posibles errores en la evaluacion del programa. Los criterios de seleccion
incluyeron estudios publicados entre 2014 y 2024, indexados en cualquiera de los
buscadores mencionados anteriormente, dentro del ambito educativo y excluyendo

aquellos de enfoque sistematico o bibliométrico.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Sanchez et al. (2015), se utiliz6 una metodologia de recoleccion de
datos basada en el analisis de la literatura, que implicé un minucioso examen de
fuentes bibliograficas primarias desde la optica de un investigador, aplicando
criterios establecidos de antemano. Se utilizé una herramienta de documentacion
para recopilar informacion de las fuentes utilizadas. En este estudio se procesaron
datos como los titulos de los articulos, los nombres de los autores, los indicadores
bibliométricos, los contenidos, los paradigmas, los enfoques, los métodos, la
conceptualizacion de oportunidades de investigacion y las estrategias empleadas.

La herramienta utilizada es una pagina de documentacion, segun Arias
(2021) permite recopilar informacion de las fuentes utilizadas. Este estudio proceso
datos del registro: titulos de articulos, autores, indicadores bibliométricos,
contenidos, paradigmas, enfoques, métodos, conceptualizacion de oportunidades

de investigacion y estrategias utilizadas.

3.6. Procedimiento
De acuerdo con Arias (2021), el proceso de analisis documental se divide en
dos fases de desarrollo: la primera etapa, denominada analisis externo o formal,
consiste en la identificacién del documento objeto de estudio, mientras que la
segunda etapa, conocida como analisis interno o de contenido, se enfoca en la
14



evaluacion de los criterios especificos de la investigacion. Para comenzar la
busqueda, se siguieron los criterios de exclusion definidos y se utilizaron las
ecuaciones de busqueda adecuadas, seguidas de filtros adicionales basados en el
idioma y el campo de estudio. Se seleccionaron unicamente articulos en esparnol e
inglés relacionados con la educacién u otros campos afines. Posteriormente, se
utilizd el método PRISMA para determinar la adecuaciéon de los articulos
seleccionados.

La investigacion utilizé una férmula de busqueda especifica; ("Achievement
motivation " OR " Self discipline " OR " Stimulation " OR " Collaborative learning
strategy " OR " Cooperative learning strategy " OR " Collaborative strategies ") AND
(“Collaborative strategies” OR “Collaborative work” OR “Primary school” OR “School
students”, se utilizaron conectores boléanos y términos en inglés, incluyendo
sinbnimos, utilizando la herramienta Tesauro para encontrar los términos
apropiados durante la busqueda de informacion. Con esta ecuacién inicial se
encontraron un total de 1112 articulos disponibles en Dialnet, ProQuest, Scopus
ademas de considerar investigaciones de Sunedu.

Al emplear la metodologia Prisma, se utilizaron filtros segun el idioma, area
geografica, ano de publicacion, tipo de publicaciéon, acceso al documento vy
relevancia en educacion u areas similares se consideraron algunos criterios de
exclusion, se revisaron los titulos y se excluyeron los que no estaban relacionados
al area, asimismo, que cuenten con las variables de la investigacion, se quitaron
estudios duplicados, no accesibles. Finalmente, se redujo la muestra a un total de
12 articulos e investigaciones distribuidos en ProQuest (4), Dialnet (4) y Sunedu (3)

y Scopus (1)
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Figura 03

Cuadro de flujo segun modelo PRISMA

IDENTIFICACION m)

—

REVISION )

INCLUIDOS =)

Scopus (n=431)
Proquest (n=685)
Dialnet (n=206)

!

Articulos potenciales
identificados (n=1543)

Articulos excluidos por la

inclusion de filtros

|

Articulos revisados (n=540)

!

Excluidos por no cumplir
los criterios de inclusion
(n=495)

Articulos recuperados para

su revision (n=44)

Articulos no recuperados

para su revision (n=2)

| |

Articulos evaluados para ser

elegibles (n=42)

!

Articulos incluidos en el
estudio (n=12)

Articulos excluidos

No cumplen con las variables
de estudio (n=17)

No estan relacionados con el

area de investigacion (n=13)

Nota: Cuadro de flujo adaptado del modelo PRISMA.

3.7. Rigor cientifico

Norefia et al. (2012) sefalaron que los estandares de evaluacion en la

investigacion cualitativa son distintos de los de la investigacion cuantitativa, debido

a las diferencias en paradigmas, métodos y enfoques utilizados. Segun Arias et al.

(2011), la investigacion cualitativa no puede ser uniformemente estandarizada en

términos de criterios de validez y confiabilidad, proponiendo que los conceptos de

credibilidad y rigor son mas adecuados para este tipo de investigacion.

En base a ello, Hernandez et al. (2015) sostienen que criterios importantes
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para el rigor cientifico en la investigacion son: coherencia légica, confiabilidad,
transferibilidad, justificacién y autenticidad. El estudio es consistente porque utiliza
evaluadores externos que aseguran la validez porque los resultados corresponden
a los temas del estudio y son transferibles porque este tipo de investigaciones

pueden ser utilizadas en otras realidades; es objetivo y confiable.

3.8. Método de analisis de datos

(Rodriguez et al., 2005). Los métodos empleados en este estudio reflejan
técnicas de analisis de datos cualitativos que se caracterizan por organizar y
manipular informacién procedente de diversas fuentes de manera iterativa para
crear relaciones, interpretaciones, significados y extraer conclusiones. Mientras que
Marin (2016), refiere que este enfoque implica un proceso tanto empirico como
conceptual, siguiendo estos pasos: (1) establecer categorias y asignarles codigos.
Organizar y categorizar la informacion. (2) Establecer conexiones entre las
diferentes categorias y subcategorias. (3) Crear un modelo interpretativo basado
en estas relaciones. (4) Desarrollar un modelo interpretativo basado en estas
relaciones.

Este estudio determina solo un tipo de analisis que corresponde al resultado
cientifico del estudio de estrategias de ensefianza para el desarrollo de habilidades,
ordenando y clasificando la informacion segun los criterios del método PRISMA, de
acuerdo a las necesidades del estudio y utilizando explicacion inductiva. modelo de

analisis de datos.

3.9. Aspectos éticos

Los estandares éticos se refieren al comportamiento del investigador en
relacion con las responsabilidades, deberes, conflictos y colaboracion en la
obtencion de informacion para la investigacion. Segun Siuran (2010), estos
principios comprenden lo siguiente: beneficencia, que implica prevenir el dano
mediante acciones deliberadas en la resolucién de problemas, asegurando que la
investigacion no cause dafio ético o moral a otros individuos; autonomia, que
significa actuar de manera consciente, comprendiendo las acciones realizadas y
sin dejarse influenciar; y justicia, que implica la asignacién y participacion objetiva

de todos los involucrados en el estudio.
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Segun Noregna et al. (2012), los principios éticos fundamentales para la
investigacion cualitativa incluyen el consentimiento informado, la confidencialidad y
la gestion de riesgos. Este estudio cumplié con todos los requisitos éticos
mencionados, incluyendo el Cédigo de Etica en Investigacién de la Unidad de

Postgrado de la Universidad Cesar Vallejo.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

A modo de resultados, se presenta la sintesis de la informacion obtenida a
partir de la metodologia PRISMA. La cual implica un proceso de identificacion,
revision y eleccion de los articulos aptos para la investigacion, considerando los
criterios de exclusion previamente establecidos. Se obtuvo un total de 36 articulos
y 8 investigaciones de SUNEDU para analizar en esta revision sistematica, los
cuales, se encontraron escritos en idioma inglés y espafiol, considerandose las
variables a investigar y se encontraban en el rango de los ultimos 10 afios de
publicacion. La metodologia PRISMA es una de las metodologias mas empleadas
al realizar revisiones sistematicas, siendo usada por investigadores como
Rodriguez et al. (2005), quien considera es la mas adecuada para reconocimiento
de literatura sobre habilidades investigativas. Durante el proceso de la secuencia
estructura y propuesta por PRISMA, también se han seleccionado articulos que
fueron evaluados considerando los indicadores de bibliografia, aspectos tedéricos
metodoldgicos, y las estrategias activas del aprendizaje colaborativo para los
estudiantes. La herramienta empleada para el registro de datos fue el programa
Microsoft Excel para la construccion de la base de datos, graficos y tablas de esta

seccion.
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4.1. Aspectos bibliométricos
4.1.1. Distribucién de los participantes segun bases de datos
El enfoque de esta investigacidn se centra en 12 estudios, incluyendo
articulos y tesis, que se encuentran en las bases de datos de Scopus, Dialnet,

ProQuest y Sunedu.
Tabla 1.

Distribucion de estudios (articulos y tesis) segun base de datos

FUENTES FRECUENCIA PORCENTAJE

(%)
Scopus 1 8 %
Dialnet 4 34 %
ProQuest 4 33 %
Sunedu 3 25 %
TOTAL 12

Fuente: Elaboracion propia de la autora

De acuerdo a la tabla 1, la mayor parte de los articulos analizados para la
interpretacion de resultados provienen de la base de datos Dialnet, representando
un 34 % del total, lo que equivale a 4 articulos. Por otro lado, el 33 % restante
corresponde a ProQuest, mientras que el porcentaje restante se divide entre las
bases de datos Scopus y Sunedu, con un 33 %, lo que también suma 4 articulos

por base de datos.

4.1.2. Distribucioén de los participantes segun Idioma
Esta investigacion incluye documentos cientificos redactados en dos
idiomas: espariol e inglés. Se emples una estrategia de busqueda que consistio en
traducir completamente los términos al inglés para abarcar la mayor cantidad de
informacion posible. Como resultado, se encontré que el 92% de los documentos
analizados estaban en espafiol, lo que equivale a 11 estudios (articulos y tesis),
mientras que el restante 8% estaba en inglés, representado por solo 1 articulo de

la muestra, identificado en las bases de datos de Scielo y Scopus.
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Tabla 2.

Distribucion de estudios (articulos y tesis) segun idioma

IDIOMAS FRECUENCIA PORCENTAJE

(%)
Espafiol 11 92 %
Inglés 1 8%
TOTAL 12

Fuente: Elaboracion propia de la autora

Esta situacion evidencia que la mayoria de los estudios sobre la motivacion
y las estrategias de aprendizaje colaborativo en el ambito del inglés en entornos
educativos se llevan a cabo en paises de habla hispana. Esto resalta la importancia

de realizar investigaciones futuras a nivel global sobre la ensefianza del inglés.

4.1.3. Aino de publicacion

En esta investigacion se examinaron los estudios cientificos sobre la
motivacion y las estrategias de aprendizaje colaborativo en la ultima década,
abarcando el periodo del 2014 al 2024. Segun se muestra en la tabla 03, el afio con
mayor produccion de articulos cientificos fue el 2022. A partir de esta informacion,
se puede deducir que el interés por el tema de la motivacion y las estrategias de
aprendizaje comenzé a aumentar a partir del 2021, cuando se observé un
incremento significativo en los registros sobre aprendizaje colaborativo en el ambito

educativo.
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Tabla 3.

Afio de publicacion de los estudios analizados (articulos y tesis)

ANO DE PUBLICACION FRECUENCIA PORCENTAJE

(%)
2014 2 17 %
2015 1 9%
2016 0 0%
2017 0 0%
2018 1 8 %
2019 1 8 %
2020 1 8 %
2021 1 8 %
2022 4 34 %
2023 0 0%
2024 1 8 %
TOTAL 12

Fuente: Elaboracién propia del autor.

En cuanto al periodo de tiempo considerado para la investigacion, Busto
(2021) y Castillo (2021) proponen que las revisiones sistematicas solo abarquen un
maximo de cinco afos, aunque no analizan este aspecto en profundidad. Por otro
lado, Lopez-Parra (2017) y Lopez (2021) prefieren un rango de publicacion de ocho
anos, que es menos comun en revisiones sistematicas. Asimismo, Castro-
Rodriguez (2022) argumenta que limitar el periodo de tiempo permite obtener
informacion mas actualizada sobre el tema, sugiriendo que diez afos es el rango

optimo para la recopilacién de datos.

4.1.4. Paises asociados a los estudios analizados (articulos y tesis)

En otro orden de ideas, la Tabla 9 muestra la cantidad de publicaciones por
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pais. En este sentido, Espafia y Peru destacan como los paises con mayor numero
de publicaciones. En concreto, Espana tuvo 5 documentos publicados, lo que
representa el 42%, mientras que en Peru se registraron 4 publicaciones,
equivalente al 34%. En contraste, México, Colombia e Indonesia tuvieron un total

de 3 estudios, uno por pais.
Tabla 4.

Ubicacion de los lugares de publicacion de los estudios analizados (articulos y tesis)

PAiS DE PUBLICACION FRECUENCIA PORCEOEA)’\;TAJE
México 1 5%,
Peru 4 34 9,
Colombia 1 8,
Indonesia y 80
Espaina 5 42
TOTAL 12 100 %

Fuente: Elaboracién propia del autor.

4.1.5. Clasificacion de los estudios elegidos por tipo de investigacion

Los tipos de investigaciones utilizadas para la busqueda de documentos
fueron entre; articulos cientificos y tesis, siendo en total 12 estudios encontrados,
la mayoria corresponden a articulos cientificos, representando un 75% del total, lo
que equivale a 8 articulos de investigacion. El restante 25% corresponde a tesis,

con un total de 4 tesis consideradas elegibles segun el modelo PRISMA.
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Tabla 5.

Clasificacion de los trabajos elegidos por tipo de investigacion

TIPO DE DOCUMENTO FRECUENCIA PORCENTAJE
(%)

Articulos cientificos 8 75 %

Tesis 4 25%

TOTAL 12

Fuente: Elaboracion propia del autor.

4.2. Aspectos tedricos metodolégicos
4.2.1. Teorias y modelos empleadas en los estudios (articulos, tesis)

La teoria motivacional de McClelland identifica tres necesidades humanas
fundamentales: logro, poder y afiliacion.

En 1954, Maslow present6é su teoria de la motivacion que jerarquiza las
necesidades humanas en cinco niveles: fisiolégicas, de seguridad, sociales-
aceptacion, de estima y de autorrealizacion. Segun esta teoria, a medida que se
satisfacen las necesidades en un nivel determinado, dejan de ser motivadoras y
surgen las necesidades del siguiente nivel como impulsoras del individuo. (Naranjo
Pereira, 2009,)

Harold Koontz et al., (2012) discuten diversas teorias de motivacién. Entre
ellas, se destaca la teoria ERC (existencia, relacion y crecimiento) de Alderfer, que
clasifica las necesidades en tres grupos principales: existencia, relaciones y
crecimiento. A diferencia de Maslow, Alderfer sostiene que no hay una progresion
estricta y lineal en estas necesidades, ya que son influenciadas por diferencias
individuales y culturales. Por otro lado, Herzberg propone la teoria de los dos
factores, donde los seres humanos se autoevaluan segun su desempefio en
situaciones especificas. Estos factores son la motivacioén (logros, reconocimientos,
etc.) y la higiene (salarios, politicas, etc.). En la interaccion entre los factores
motivacionales y su impacto en el individuo para superar cualquier insatisfaccion,

también se observan los principios de Douglas McGregor. McGregor propone su
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teoria XY sobre la motivacién, donde la teoria X representa una vision negativa que
sugiere que los trabajadores tienen resistencia a cumplir con sus
responsabilidades, mientras que la teoria Y plantea que los trabajadores
desempenaran eficientemente si se eliminan los obstaculos que puedan existir. En
resumen, estas teorias se combinan de tal manera que sugieren la aplicacion de
presion (X) junto con la creacion de condiciones favorables para el desempeno (Y).

En relacion a los aspectos tedricos abordados en los articulos seleccionados
para el estudio, se observa una amplia gama de teorias centradas en propuestas
para mejorar la competencia investigativa. Se identificaron 22 teorias utilizadas en
la muestra de 40 articulos, siendo comun el uso de dos o tres teorias en un mismo
modelo en algunas investigaciones. La teoria mas frecuentemente empleada fue la
del aprendizaje colaborativo y cooperativo, seguida por la motivacion y sus
diferentes tipos. Las teorias mencionadas solo una vez se refieren al aprendizaje
vinculado a las tecnologias de la informacion y comunicacién (TICs).

Segun Cross y Major (2007), el aprendizaje colaborativo se define como una
actividad de aprendizaje organizada que se enfoca en mejorar la forma en que los
alumnos adquieren conocimientos. Este enfoque implica la participacion activa de
los estudiantes, aplicando asi las conclusiones principales de décadas de
investigacion sobre el desarrollo cognitivo. Prepara a los estudiantes para sus
futuras carreras profesionales al brindarles la oportunidad de adquirir habilidades
de trabajo en equipo valoradas por los empleadores. Ayudar a los estudiantes a
entender diferentes puntos de vista y desarrollar habilidades para abordar juntos
los desafios de una sociedad diversa, valorando la contribucién de cada individuo
desde su experiencia personal y académica. Aunque el aprendizaje colaborativo es
efectivo para ciertos objetivos y tareas, no puede reemplazar completamente
métodos tradicionales como la ensefianza magistral o el didlogo, sino que funciona
mejor como un complemento util en la mayoria de los casos.

Segun Iborra y lzquierdo (2010), el aprendizaje colaborativo es una
metodologia activa que forma parte del enfoque constructivista del aprendizaje. En
este enfoque, cada estudiante construye su propio conocimiento a través de la
interaccidn en el aula. En un entorno colaborativo, se comparte la autoridad y los
miembros del grupo asumen la responsabilidad de las acciones y decisiones

colectivas. Cada integrante del equipo es responsable tanto de su propio
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aprendizaje como del de los demas miembros del grupo.

La colaboracion en el trabajo ayuda al maestro y a los miembros de cada equipo
a identificar aspectos importantes. La interaccion entre los alumnos, como menciona
Vigotsky (1983), promueve la intersubjetividad, que es fundamental para internalizar y
comprender lo externo, es decir, para aprender.

Segun Lillo (2013), el aprendizaje colaborativo implica que individuos de
diferentes origenes trabajen juntos en grupos pequefios para fomentar la
comunicacion. Este proceso no es casual, ya que requiere una intencion clara para
alcanzar un objetivo comun. Los participantes deben abordar un problema o tarea de
forma individual o colectiva, lo que les permite desarrollar habilidades interpersonales.
Cada miembro del grupo es responsable de su propio aprendizaje, asi como del
progreso de los demas.

El Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (2000) describe
el aprendizaje colaborativo como una filosofia de interaccién y una manera personal de
trabajar. Segun esta institucion, la premisa fundamental del aprendizaje colaborativo
se basa en el consenso construido a través de la cooperacion entre los miembros del
grupo y relaciones igualitarias. Esta filosofia se aplica en diversos contextos, como en
el aula, reuniones laborales, comités, grupos comunitarios y sociales, en el ambito
familiar y en general, como un estilo de vida y convivencia con otras personas.

Segun Lillo (2013), el aprendizaje colaborativo se fundamenta en la idea de que
el conocimiento se construye de forma social, mediante el consenso alcanzado por los
miembros del grupo. Para lograr esto, las personas dialogan entre si y llegan a un
acuerdo sobre el tema en cuestidon. Segun Roselli (2011), el aprendizaje colaborativo
implica la construccion de conocimiento a través de la interaccion social con el fin de
generar conocimiento cientifico. A partir de estos conceptos, se puede inferir que el
aprendizaje cooperativo y el aprendizaje colaborativo estan estrechamente vinculados.
Sin embargo, segun Suarez (2004) y otros autores, el aprendizaje cooperativo se
centra en los procedimientos que el docente puede implementar para favorecer el
aprendizaje de los estudiantes como objetivo principal, mientras que el aprendizaje
colaborativo permite una mayor autogestién, donde el docente se apoya en estructuras
de aprendizaje sugeridas.

Segun Johnson y Johnson (1994), el aprendizaje colaborativo se define
como la utilizacién de grupos pequenos en un contexto educativo que facilita a los

estudiantes trabajar en conjunto para optimizar su propio proceso de aprendizaje y
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el de sus compainieros.

Segun Lucero (2006), el entorno de aprendizaje colaborativo consiste en un
conjunto de enfoques educativos y practicas que hacen uso de tecnologias vy
estrategias para fomentar el desarrollo de habilidades vinculadas al aprendizaje,
asi como al crecimiento personal y social. En este entorno, cada integrante del
grupo asume la responsabilidad de su propio proceso de aprendizaje, al mismo
tiempo que contribuye al aprendizaje de los demas miembros del grupo.

Martinez y Prendes (2004) describen el aprendizaje colaborativo como una
poderosa herramienta de renovacion educativa que surge del empleo de enfoques
pedagogicos centrados en la colaboracion entre los estudiantes.

El objetivo del trabajo colaborativo es que el estudiante pueda construir
activamente nuevo conocimiento a partir de sus conocimientos previos, a través del
apoyo Y la interaccion con sus compafieros de grupo (Johnson y Johnson, 2004).
Varios enfoques educativos destacan la importancia formativa del trabajo
colaborativo, ya que se fundamenta en la interaccion social (Lucero, 2006;
Maldonado, 2007).

De acuerdo con Goikoetxea y Pascual, el aprendizaje colaborativo se puede
definir como un enfoque en el cual un grupo de estudiantes, con diferentes niveles
de habilidades y en un numero mas o menos reducido, colabora en una tarea
especifica. En este modelo, cada miembro del grupo no solo es responsable de su
propio aprendizaje, sino también del aprendizaje de sus comparferos. Esta
dinamica fomenta el pensamiento critico, fortalece las relaciones sociales,
promueve la busqueda de objetivos comunes y facilita la celebracion de logros
compartidos. Al finalizar la tarea, el equipo evalua sus acciones y resultados para
aprender de los errores cometidos.

Segun la cita de Martin (2001) mencionada por Maldonado (2007), el
aprendizaje colaborativo se caracteriza por ser una modalidad de interaccion entre
individuos en la que se valora el aporte individual de cada miembro. En este
contexto, este enfoque de aprendizaje interactivo implica que las experiencias
educativas deben trascender el simple memorizar y repetir mecanicamente la
informacion.

De acuerdo con la afirmacion de Ramirez y Rojas (2014), promover el trabajo

colaborativo implica un cambio en la cultura escolar, en las metodologias de
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ensefianza y aprendizaje, asi como en los procesos de evaluacion. En la actualidad,
la pedagogia y la educacion buscan fomentar la colaboracién entre los estudiantes
como una forma valida y efectiva de generar tanto conocimiento como contenidos,
permitiendo que los alumnos aprendan unos de otros en el entorno escolar.

Segun Bugueno y Barros (2008:1), el enfoque del trabajo colaborativo como
estrategia didactica no implica delegar tareas a otros ni confiar en que los demas
se encargaran de ellas. Mas bien, va mas alla de la responsabilidad individual de
cada miembro del equipo, destacando el compromiso de todos en las fases de
planificacion, andlisis y evaluacion. En este sentido, cada integrante asume con
responsabilidad su rol correspondiente en el proceso colaborativo.

Gracias al rapido avance de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC), se ha hecho factible la introduccion del aprendizaje
colaborativo y virtual, como sefiala Guiza (2011). En la actualidad, las herramientas
de la Web 2.0 no solo facilitan el trabajo en equipo, sino que también ofrecen
plataformas que integran diversas tecnologias, actividades y recursos educativos,
fomentando un aprendizaje activo y mejorando la comunicacion e interaccion entre
estudiantes y profesores (Guiza, 2011; Vega et al.,, 2011). El aprendizaje
colaborativo en entornos virtuales se centra en la comunicacion enfocada en tareas
a través de las tecnologias de la informacion y comunicacién. La inclusion de
herramientas de colaboracion en la web facilita la comunicacion y la creacion de
vinculos con otros recursos, lo que abre nuevas posibilidades para el aprendizaje
colaborativo (Guiza, 2011). Estas herramientas permiten superar las limitaciones
causadas en ocasiones por la falta de contacto visual y auditivo (Dominguez y
Alonso, 2012).

Segun Johnson, Johnson y Holubec (1999: 5), la cooperacion implica
colaborar en conjunto para lograr metas compartidas. Esta idea sugiere que, en
una situacién cooperativa, los participantes buscan alcanzar un resultado positivo
tanto para si mismos como para los otros miembros del grupo.

Johnson, Johnson y Holubec (1999) identifican cinco componentes
fundamentales que definen el aprendizaje cooperativo. Estos elementos también
se consideran como principios que deben seguirse estrictamente para crear las
condiciones necesarias que fomenten una colaboracién efectiva. En resumen,

numerosos estudios sobre el aprendizaje cooperativo respaldan su eficacia en el
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entorno educativo debido a que: (1) Mejora la motivacién y el desempefio de los
estudiantes. (2) Estimula el pensamiento critico. (3) Promueve una mayor
dedicacion de los alumnos a las tareas asignadas. (4) Crea un ambiente social
solidario y favorable, al mismo tiempo que influye positivamente en la autoestima
de cada estudiante.

Por lo tanto, Carrasco (1997) menciona que, al hablar de estos dos
conceptos, se refiere a que las estrategias en el ambito educativo son las diferentes
maneras en las que el profesor aborda el conocimiento con el fin de asegurar el
aprendizaje de los estudiantes.

Del mismo modo, los autores Velasco y Mosquera (2010) y Magallanes
(2011) definen la estrategia didactica como la organizacion de los procesos de
ensefanza y aprendizaje a través de una planificacion. En este sentido, el docente
debe seleccionar las herramientas, instrumentos y actividades necesarias para
alcanzar los objetivos educativos establecidos, 1o que implica tomar decisiones
basadas en la reflexion para lograr dichos objetivos.

Asimismo, Carrasco (2004) menciona la existencia de tres categorias de
estrategias didacticas: los métodos didacticos, las técnicas de ensefanza y los
procedimientos didacticos. Los métodos son descritos como la estructuracion légica
y efectiva de los recursos, técnicas y procesos de ensefianza para guiar el
aprendizaje del estudiante, es decir, establecer y aplicar un conjunto de normas
que faciliten la obtencion de los resultados deseados.

Segun Gutiérrez y Montes de Oca (2007), la comprension lectora es vista
como un proceso dinamico de interaccidn comunicativa entre los involucrados en
el proceso (texto-lector). El lector logra comprender cuando es capaz de internalizar

y otorgar significado al contenido que ha leido.

4.3. Estrategias activas
Segun Sanchez-Bonilla et al., (2022) mencionan en su estudio la existencia de
estrategias aplicables para la ensefianza en el ambito educativo.
a) Estrategias para el estimulo del didlogo, la escucha del otro y la evaluacion
reciproca.
» La técnica de tormenta de ideas en cadena o rueda de ideas

» Transmision mediada de opiniones
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b)

d)

>
>
>

Comision evaluadora
Simetria de la participacion

Cuota de participacién

Estrategias de colaboracion para la negociacion y la creacion de consenso.

>
>

>
>

Debate critico pautado

Debate critico con alternancia de posiciones

Ponderacion colectiva de alternativas en una situacion de toma de
decisién

Mesa redonda con moderador y elaboracion de conclusiones de
consenso

Conferencia comentada

Grupo de discusion con observadores (“pecera”)

Estrategias de organizacion de la actividad.

>
>

Realizacion de mini-investigaciones teodricas o bibliograficas.

Realizacion de mini-investigaciones empiricas exploratorias

Estrategias de estudio y apropiacion de la informacion bibliografica

>
>
>

Ensefianza reciproca (“‘rompecabezas” o “jigsaw classroom”)
Estudio domiciliario

Desarrollo grupal de la comprension lectora

Estrategias de elaboracion conceptual.

>

YV V V VY

Comparaciéon en pareja de apuntes de clase y elaboraciéon conjunta de
una version mejorada

Integracion tematica (bibliografica) por pareja,

Circulacion de preguntas y respuestas.

Elaboracion grupal de organizadores conceptuales.

Estrategias de escritura colectiva. Division de funciones en la redaccién
de un informe colectivo.

Compatibilizacién de textos individuales para producir un texto colectivo
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA. En este estudio se caracteriz6 una muestra de 12 articulos sobre
motivacion y estrategias de aprendizaje colaborativo publicados en la ultima
década, identificando las teorias de la motivacién y su relevancia en el ambito

educativo para la ensefanza del inglés.

SEGUNDA. En cuanto a las caracteristicas bibliométricas identificadas, se
reconocid que la mayoria de las investigaciones sobre este tema de estudio estan
ubicadas en la plataforma Dialnet, seguida por ProQuest, Sunedu y Scopus. El
idioma mas utilizado en los estudios (articulos y tesis) fue el espafol, el afio con
mayor cantidad de publicaciones fue en 2022 y Espafa fue el pais con mas
publicaciones. Estos aspectos permitieron caracterizar la muestra a niveles
métricos reconociendo que los focos de investigacidon sobre motivacion y

aprendizaje colaborativo se encuentran en publicaciones extranjeras.

TERCERA. En lo que respecta a los fundamentos tedricos y conceptuales de la
investigacion, se identificaron los modelos teoricos relacionados con la motivacion
y las estrategias de aprendizaje colaborativo en el ambito educativo. Se not6é que
las teorias mas frecuentemente empleadas son aquellas relacionadas con el
aprendizaje colaborativo, el trabajo colaborativo, trabajo cooperativo, las teorias de
la motivacion y en un minimo sobre estrategias del aprendizaje colaborativo. Sin
embargo, se caracterizan por ser tedrico, practico y colaborativo, permitiendo al
estudiante estar motivado y lograr la autonomia en el aprendizaje de un nuevo
conocimiento. Pese a ello, existen pocas propuestas teérico-metodoldgicas para

abordar sobre el tema.

CUARTA. En cuanto a las estrategias activas basadas en el aprendizaje
colaborativo, se categorizaron en cinco grupos; (1) estrategias para el estimulo del
didlogo, la escucha del otro y la evaluacion reciproca. (2) Estrategias de
colaboracion para la negociacién y la creacién de consenso. (3) Estrategias de
organizacion de la actividad. (4) Estrategias de estudio y apropiacion de la

informacion bibliografica. (5) Estrategias de elaboracion conceptual.
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VL.

RECOMENDACIONES

Se aconseja a los futuros investigadores que desarrollen estudios
cualitativos sistematicos, ya que les permitira explorar en detalle las teorias
y metodologias existentes que a menudo son pasadas por alto. Se destaca
que este tipo de investigaciones tiene el potencial de generar avances
significativos en el campo de la educacién al promover un mayor
conocimiento.

Se aconseja a todos los investigadores que establezcan de manera precisa
los conceptos utilizados en sus investigaciones, incluyendo la definicién de
términos como enfoque, modelo, paradigma, teoria, método y estrategia en
sus propuestas. Esto facilitara una comprension mas clara de las
caracteristicas de la investigacion que se esta examinando.

Se sugiere a las instituciones educativas que apliquen enfoques tedricos
centrados en el fomento de las estrategias del aprendizaje colaborativo,
incorporando metodologias especificas para la ensefanza del idioma inglés,
asi mismo hacer un estudio mas amplio sobre las estrategias activas del
aprendizaje colaborativo para su posterior aplicacion.

Se aconseja a los profesores que se mantengan actualizados en cuanto a
metodologias para desarrollar estrategias activas centradas en el
aprendizaje colaborativo, que sean sostenibles a lo largo del tiempo y que

mejoren el proceso de ensefianza en el ambito educativo.
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mediating variable

Fuente: Investigaciones de la plataforma de Scopus, repositorio de Dialnet, ProQuest y Tesis de pregrado SUNEDU.
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