i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD EN NEUROEDUCACION

Emociones y aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una
institucion educativa estatal de Huarmaca - 2024

TRABAJO ACADEMICO PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROEDUCACION

AUTORA:
Cordova Ocupa, Ana Cecilia (orcid.org/0009-0000-6290-4871)

ASESOR:
Dr. Izquierdo Marin, Sandra Sofia (orcid.org/0000-0002-0651-6230)

LINEA DE INVESTIGACION:

Didéactica y Evaluacion de los Aprendizajes

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles

TRUJILLO - PERU
2024



DEDICATORIA

A mis queridos padres por ensefarse a
seguir adelante constantemente, con
valores, disciplina, con coraje de luchar por
mis logros, les dedico este trabajo con

mucho amor.

Ustedes me formaron una persona con
calidad humana y de escucharme siempre

en mis suenos por alcanzar.



AGRADECIMIENTO

Agradecer siempre en todo y principal a
Dios por todo lo que me ha guiado y
dandome fortaleza para seguir luchando y
estar de pie por tantos obstaculos que
pueda a ver en el camino.

A mi asesora Sandra Sofia Izquierdo Marin
por su paciencia, dedicacion y brindarme la
oportunidad de enriquecerme con Sus
conocimientos cientificos y haberme
ayudado a lograr esta meta en mi vida

profesional.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE HUMANIDADES
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROEDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, IZQUIERDO MARIN SANDRA SOFIA, docente de la FACULTAD DE HUMANIDADES
del programa de SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROEDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - TRUJILLO, asesor de Trabajo Académico Il
titulado: "Emociones y aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una institucion
educativa estatal de Huarmaca - 2024", cuyo autor es CORDOVA OCUPA ANA CECILIA,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 16%, verificable en el reporte
de originalidad del programa Tumitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender el Trabajo Académico Il cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César
Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

TRUJILLO, 20 de Julic del 2024

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
[ZOQUIERDO MARIN SANDRA SOFIA Firmado electrénicamente
DMI: 42796297 por: IZQUIERDOM & 20-
ORCID: (000-0002-0651-6230 U088 1ror

Codigo documento Trilce: TRI - 0825505

oo INVESTIGA
Seee UCY




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE HUMANIDADES
PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROEDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, CORDOVA OCUPA ANA CECILIA estudiante de la FACULTAD DE HUMANIDADES
del programa de SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEUROEDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - TRUJILLO, declaro bajo juramento que todos los
datos e informacion que acompafan el Trabajo Académico Il titulado: "Emociones y
aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una instifucion educativa estatal de
Huarmaca - 2024", es de mi autoria, por lo tanto, declarc que el Trabajo Académico II:

1. No ha sido plagiado ni total, ni parcialmente.
2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.
3. No ha sido publicado, ni presentado anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.
4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados.
En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualguier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.
Nombres y Apellidos Firma
ANA CECILIA CORDOVA OCLUPA Firmade  alechénicamenis
DMI: 46069629 por: ACORDOVACC el 20-
ORCID: D009-0000-6290-4871 72024 100002
Codigo documento Trilce: TRI - 0825507
o INVESTIGA
[ = = ]
o |ICY



iNDICE

CARATULA

DEDICATORIA

AGRADECIMIENTO

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL ASESOR
DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD DEL AUTOR

INDICE.. .ttt s et s s sese s s s i
INDICE DE TABLAS .....ooitiittittiteeie ettt ettt ettt sttt se e ene st nne s ii
RESUMEN. L. o e e et e e e aaas v
AB ST RACT ..ottt a e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e %
| INTRODUGCCION. ..ottt ettt 1
I MARCO TEORICO......coiiiiiitiiieiiecieiieieie ettt sttt 4

I METODO . ...ttt 9

3.1 Tipo y disefio de INVESHIgAaCION............uiiieiiiiiie e 09
3.2 Variables y operacionalizaCion ... 09
3.3 Poblacion, MUestra y MUESIIEO .....cooeeeeeeeeiieeeeeiiiee e e e 10
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. ...........cccevvvvvevvvvviinnnnn. 11
3.5 ProCediMIBNTOS .....ccoiiiiiiiiieeieiii et a e e e e e e eaeees 13
3.6 Método de analiSiS de datOS. ........oiiiiieeeeeiieiieiiiii e 13
3.7 ASPECLOS BUICOS . .ceieiieie ittt e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e aaannne 13
IV. RESULTADOS ...t e e e e e e e e e e e ennas 14
V. DISCUSION. ...ttt 21
VI CONCLUSIONES ... .ottt e e e e e e e e e e e e e e e a e e e s e e 23
VILRECOMENDACIONES ..ottt a e e e e e e a e 24
REFERENCIAS . ... e e e e e e e e e eaaas 25
ANEXOS ... ———— 36



Tabla 1
Tabla 2

Tabla 3
Tabla 4

Tabla 5
Tabla 6
Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 9
Tabla 10

iINDICE DE TABLAS

Confiabilidad del cuestionario de emociones

Confiabilidad del examen de matematicas sobre los
aprendizajes

Tabla cruzada Emociones y Aprendizaje

Tabla cruzada de la dimensién interpersonal y Aprendizaje

Tabla cruzada de la dimensién interpersonal y Aprendizaje
Tabla cruzada de la dimension interpersonal y Aprendizaje
Tabla cruzada de la dimension manejo del estrés y
Aprendizaje

Tabla cruzada de la dimension estado del animo vy
Aprendizaje

Prueba de normalidad

Prueba de hipotesis general

Prueba de hipétesis especificas

12
13

14
15

15
16
17

18

18

19
20



RESUMEN

El objetivo del estudio fue determinar la relacion de las emociones y el
aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una instituciéon educativa estatal
de Huarmaca — 2024, la metodologia comprende a un estudio basico, de disefio
no experimental, transversal correlacional, la muestra fue de 15 estudiantes y los
instrumentos se emplearon del inventario de BarOn ICE: NA para las emociones
y un examen de matematica para el aprendizaje, en los resultados se encontrd
que el 53,3% de los estudiantes tienen sus emociones desarrolladas, y el 46,7%
con un logro destacado, también mediante el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman se establece una relacion significativa (p=0,034) menos a 0,05, ademas
el valor del coeficiente fue de ,549 lo cual indica una relacion directa y las
dimensiones, se establecid relacion significativa de la dimensién interpersonal
(p=0,009), e intrapersonal (p=0,043), con el aprendizaje; no se establecié relacion
de la adaptabilidad, manejo del estrés y el estado de animo, no se relacionaron el
aprendizaje de los estudiantes. Concluyendo que a mayor desarrollo de las

emociones, mayor sera el aprendizaje en los estudiantes.

Palabras clave: Emociones, aprendizaje, Baron ICE.



ABSTRACT

The objective of the study was to determine the relationship between emotions and learning
in elementary school students of a state educational institution in Huarmaca - 2024, the
methodology comprises a basic study, non-experimental design, cross-sectional
correlational, the sample was 15 students and the instruments used were the BarOn ICE:
NA for emotions and a mathematics test for learning, in the results it was found that 53.3%
of the students have their emotions developed, and 46.7% with an outstanding achievement,
also by means of Spearman's Rho correlation coefficient a significant relationship is
established (p=0, 034) less than 0.05, also the value of the coefficient was .549 which
indicates a direct relationship and the dimensions, a significant relationship of the
interpersonal dimension (p=0.009), and intrapersonal (p=0.043), with learning was
established; no relationship was established between adaptability, stress management and

mood, and the students' learning. The conclusion is that the greater the development of
emotions, the greater the learning of students.

Keywords: Emotions, learning, Baron ICE.



INTRODUCCION

Acorde a un estudio de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2021) estudiaron las habilidades emocionales de
estudiantes de primaria, e identificaron niveles regulares de empatia; la mayoria no
entiende como se sientes dos comparieros cuando se pelean, pero si son mas empaticos
con niflos que no tienen con quien jugar y No son sus amigos, incluso buscan ayudarlo. Sin
embargo, aln no se le otorga la importancia necesaria de las habilidades emocionales para
regular no sélo la convivencia escolar, solucion de conflictos entre pares, clima escolar,
sino también en el rendimiento escolar. Porque los nifios con mejores habilidades
emocionales se sienten mas motivados y dan el doble de esfuerzo para lograr sus metas

de aprendizaje.

Mientras, los paises asiaticos son reconocidos por ocupar los mejores puestos de
rendimiento académico escolar, y precisamente por el alto interés de los padres por
matricular a sus hijos en clases extracurriculares. Sin embargo superan a la prevalencia
mundial agrupada del 13,4%, en la cual los nifios y adolescentes de Hong Kong obtuvieron
una prevalencia mas alta (16,4%) de trastornos mentales. Siendo incluso considerado que
el fracaso académico puede ser un factor de desregulacion emocional. Por eso enfocarse
mas en la inteligencia emocional motivaria mas al estudiante y favoreceria en el

rendimiento académico (Tam et al., 2021).

Luego en el Peru, las emociones afectaron mas durante el tiempo de la pandemia de
Covid, como estuvieron encerrados y ya alejados por dos afos de las escuelas, los nifios
de primaria tuvieron repercusiones en su salud mental, por ejemplo se mostraron, mas
ansiosos, temerosos, timidos, otros enojados, pesimistas, todo lo veian negativo. A la vez
gue los estudiantes no tuvieron esa oportunidad de entablar amistad o dialogo con otros
compafieros las consecuencias fueron poca socializacion, conflictos entre ellos, dificultad
para conversar (Rusca et al., 2020). En el entorno de los colegios se presencié en el 2023
un aumento del 60% de los casos de violencia en los nifios y nifias por parte de un
comparfiero respecto al afio anterior, ademas es critico que un 95% de colegios no tienen
un psicélogo en su institucion, dejando en evidencia el abandono a la salud emocional y el

desarrollo de mejores competencias y habilidades emocionales (Romero, 2024).



Los diferentes Gobiernos que han pasado en el pais indican su deseo de una
educacién de calidad, con lemas de meritocracia y competitividad; sin embargo esta muy
alejado a esta promesa (Zenitagoya, 2024). Esto se evidencia en los resultados del PISA
2023, debido a que el Peru tiene dos veces mas estudiantes con bajo rendimiento en las
tres materias de matematicas, lectura y ciencias respecto al promedio alcanzado de los
paises de la OCDE y solo el 1 % de los estudiantes evaluados obtuvieron una calificacion
de alto rendimiento en lectura (Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmicos [OCDE], 2023).

En armonia con estos antecedentes, esta investigacion se pretende saber ¢De qué
manera las emociones se relacionan con el aprendizaje en estudiantes del nivel primario de

una institucion educativa estatal de Huarmaca - 20247

Por lo tanto, el estudio se justifica segun el aporte teérico porque permite identificar
la percepcion de las emociones de los estudiantes a través de la IE. Es decir, contribuye en
el conocimiento de habilidades emocionales de los estudiantes pueden estar en un
momento conflictivo en sus vidas o0 a las vez cuando tiene sus emociones positivas y como
es la relacion con el aprendizaje. Ademas, este trabajo de investigacion esta sustentado en
teorias cientificas, con la firme intencion de resolver los problemas de aprendizajes en
estudiantes de primaria en sus emociones. En su aporte metodolégico, para lograr el
cumplimiento de mi investigacion se acudira al empleo de técnicas de investigacion como
tal va ser descriptiva, donde los estudiantes sean los participes. Y se convierte en referente
para futuros estudios donde no solo se correlacionara entre las dimensiones, sino con las
dimensiones del IE e incluso con dos materias. El estudio se justifica en su aporte practico
porque a través de los hallazgos los educadores pueden reconocer los niveles de las
dimensiones y de la IE y de esta manera tener programas e intervenciones educativas

exitosas y aumentar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes.

La finalidad del estudio se delimité con el objetivo general el cual fue determinar la
relacion de las emociones y el aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una
institucion educativa estatal de Huarmaca — 2024 y los objetivos especificos fueron; O1.
Establecer la relacién de las dimensiones de las emociones con el aprendizaje en
estudiantes del nivel primario de una institucion educativa estatal de Huarmaca — 2024, O2.
Evaluar la relacion de las emociones y el aprendizaje en estudiantes del nivel primario de

una institucién educativa estatal de Huarmaca — 2024 y O3.



Identificar la relacion de las emociones y el aprendizaje en estudiantes del nivel

primario de una institucion educativa estatal de Huarmaca — 2024.

Por ultimo, la hipétesis de investigacion comprendié; HO. Las emociones no se
relacionan con el aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una institucion educativa
estatal de Huarmaca — 2024. Las emociones se relacionan con el aprendizaje en
estudiantes del nivel primario de una institucién educativa estatal de Huarmaca — 2024. Las
hipétesis especificas fueron; H1. Las dimensiones de las emociones se relacionan con el
aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una institucion educativa estatal de
Huarmaca — 2024, H2. Las emociones se relacionan con el aprendizaje en estudiantes del
nivel primario de una institucion educativa estatal de Huarmaca — 2024 y H3. Las emociones
se relacionan con el aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una institucion

educativa estatal de Huarmaca — 2024.



I. MARCO TEORICO

Los estudios que abordado sobre la inteligencia emocional y rendimiento académico
se tienen. En Espafa, Perpifia et al. (2022) realizaron un estudio correlacional en 180
estudiantes con edades comprendidas entre 8 a 11 afos, utilizaron el inventario Bar-on y
evaluaron el rendimiento al promediar los cursos de comunicacion y matematicas.
Confirmaron una relacion de los componentes interpersonal y adaptabilidad de IE con el
rendimiento académico con un R=,175 y R=0,235, no determiné relacion de la gestion del
estrés e intrapersonal, ni la inteligencia emocional general. Ademas, la adaptabilidad mostro

relacion aunque baja con el aprendizaje en matematica (R=,200) y linglistica (R=,224).

También, Hasan y Zhao (2021) demostraron la relacion entre la Inteligencia
Emocional (IE) y el rendimiento académico de estudiantes de escuelas basicas arabes en
China. En una muestra de 303 estudiantes de 12 y 16 afios. Confirmaron que la escala de
inteligencia emocional mostré una relacion significativamente positiva con el rendimiento
académico. También establecio diferencias significativas de inteligencia emocional segun

el género pero no con el grado.

En Ecuador, Preciado (2019) mediante el desarrollo de un estudio correlacional, con
un cuestionario de elaboracion propia y el analisis documental, incluyé a 80 estudiantes de
primaria y 80 docentes. El 66,3% de los estudiantes tenian un rendimiento académico por
debajo del nivel alcanzado. Finalmente, confirmé la relacion muy alta de la IE y el

rendimiento académico demostrado con un valor de Rho de Spearman de ,980.

En los estudios nacionales, Suarez y Tapia (2022) mediante un estudio correlacional,
incluyeron a 55 estudiantes de quinto y sexto de primaria y los instrumentos fueron el
inventario de Bar-On y el registro de notas de ciencias sociales a través de logro de
aprendizajes. El 74,3% tuvo un nivel de IE adecuada y el 72,7% un logro previsto,
confirmando la relacion significativa directa alta de la IE y el logro de aprendizaje con un
coeficiente de Tau_b de Kendall de 0,851. Respecto a sus componentes de la IE;
establecieron relacion del estado de animo (0,631), manejo de estrés (0,439), componente

interpersonal (0,606), componente intrapersonal (0,688) con el logro de aprendizaje.



También, Rivas (2022), realiz6 un estudio correlacional, con 48 estudiantes de
primaria de un colegio de Lima, con el instrumento Bar-On y las evaluaciones de los
estudiantes. El 91,7% de los estudiantes tenian un nivel de IE media y el 58,3% contaba
con un rendimiento académico esperado. Demostré la relacion directa muy leve con un
coeficiente de Pearson de 0,195 de la inteligencia emocional y rendimiento escolar, de los
componentes de la IE que se relacionaron con el rendimiento escolar fueron intrapersonal
y estado de animo; no se relaciond con los componentes interpersonal, adaptabilidad y

manejo de estres.

La inteligencia emocional (IE) se fundamenta en las teorias implicitas de Dweck
(1999) indica que las creencias y atributos personales influyen en el comportamiento
cotidiano de los individuos y del sistema de significado para interpretarse a si mismos, a los
demas y al mundo (Costa & Faria, 2020). Siendo tres los modelos méas destacables de esta
corriente modelo de capacidad, el modelo de rasgo y el modelo mixto, los cuales han
contribuido de diferente manera en la concepcién de la IE y de los constructos, el modelo
de capacidad parte del reconocimiento de las emociones como un caracteristica importante
para la generacion de informacion que facilita a la persona a comprender y navegar en su
contexto social, este modelo reconoce que hay una variacion en los individuos respecto a
su capacidad para procesar informacidbn emocional y relacionar ese procesamiento
emocional, el cual se manifiesta el reflejo de sus comportamientos adaptativos (Yang &
Duan, 2023).

En el que destacan cuatro tipos de habilidades en saber cémo; percibir emociones
esto tiene que ver con su facilidad para el registro y descifrado de sensaciones y emociones,
facilitar emociones con la integracion de la emocion en el sistema cognitivo y la alteracion
de la cognicion, comprender emociones con el regular sus emociones y control de su
expresion y por ultimo, el gestionar emociones a través de la compresion y asimilacion de

las emociones (Yang & Duan, 2023).

El modelo de rasgo, atribuye que la inteligencia emocional se logra con una
combinacion de diferentes rasgos de personalidad vinculado con las emociones; es decir
mide la capacidad del individuo para auto percibir emociones y estas se evalla mediante
escalas auto informadas, indican las disposiciones conductuales y habilidades auto
percibidas, mientras que el modelo de capacidad destaca habilidades reales que son

resistentes a la medicién (Nelson, 2021).


https://www.sciencedirect.com/topics/neuroscience/personality-traits

El dltimo, es el modelo mixto fue propuesto por Goleman parte su conceptualizacion
de que IE es un conglomerado de habilidades y destrezas de un individuo. Los constructos
se basan en la capacidad de individuo para mostrar un destacado desempefio de liderazgo
saber como mostrar autoconciencia, autorregulacion, habilidad social, empatia y motivacion

siendo muy usado en la psicologia organizacional (Goleman, 2003).

La IE segun Bar-On define la relacion de las competencias, habilidades y destrezas
emocionales y sociales. Que dominan la comprension y expresion de cada individuo, asi
como la comprension de los demas y de la capacidad para gestionar las demandas diarias
(Hiluf & Alemu, 2024). Mientras, Mayer define la IE como la capacidad de comprender y

regular las emociones para facilitar la comunicacién interpersonal (Nieto et al., 2024).

En ese sentido, comprender la importancia de la expresion emocional y de lo
concreto del comportamiento emocional y socialmente inteligente el cual es clave en la
adaptacion efectiva del individuo muy relacionado en su desempefio humano. De aqui
derivan sus cinco dimensiones que son la intrapersonal, la interpersonal, manejo del estrés,

adaptabilidad, estado de animo general. (Bar-On, 2006).

Por lo tanto, en el estudio el estudio de las emociones se basan en las habilidades
de competencias emocionales propuestas por Bar-On en la evaluacion de nifios y

adolescentes; esto incluye seis componentes o dimensiones:

La dimension interpersonal; comprende las competencias emocionales en las
habilidades del individuo para demostrar empatia, responsabilidad social, generar
relaciones interpersonales en su entorno, escucha activa y saber comprender a la vez

aceptar los sentimiento de los demas, clave para su relacion con sus pares.

En la dimension intrapersonal; consiste en la evaluacion del individuo para
comprender sus propias emociones, siendo asertivo y tener una habilidad de visualizarse

de manera positiva, asi como expresar sus emociones.

También en la dimension del manejo del estrés, evalla la autopercepcion de la
capacidad del individuo para el control de los impulsos, mostrarse calmado, tolerancia a la
presion, al estrés, manejo de la impulsividad, actuar a eventos estresantes con un buen

manejo de afrontamiento emocional.

La dimension adaptabilidad, evalta si el individuo tiene una adecuada capacidad
para la resolucion de conflictos y actuar en la realidad, adaptacion a los cambios, flexibilidad

y eficacia en la solucion de eventos cotidianos.



La dimensién del estado de animo general, comprende como el individuo tiene la
capacidad para mantener la felicidad, el optimismo, si hay una apreciacién positiva de los

acontecimientos de su vida, saca experiencias positivas y siente placer de los aprendizajes.

Adicionalmente, la impresion positiva propuesta por Ugarriza y Pajares (2005) que
es la percepcién en exceso positiva del mismo individuo, en el que se buscan discrepancias

de otros preguntas evaluadas en los componentes de IE.

Luego en el aprendizaje de los estudiantes se basa en la teoria de metas curriculares,
para garantizar que el plan de estudios se alinee mejor con las necesidades que demanda
la sociedad. Los estudiantes deben adquirir experiencia que se centra en como integrar
mejor el aprendizaje, en el cual se debe trabajar en base a teoria de las metas curriculares
de Taylor incluye objetivos de aprendizaje explicitos, actividades de aprendizaje
organizadas, evaluacion de los resultados del aprendizaje y ajuste de los métodos de

ensefianza (Tao et al., 2024).

Segun, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2019) el aprendizaje indica el logro
alcanzado por el estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje; respecto a los
objetivos educativos de un determinado programa curricular, de acuerdo a un nivel o
modalidad educativa. El cual se obtienes de las calificaciones aprobatorias o

desaprobatorias en la escala vigesimal.

La evaluacion del aprendizaje se medira en base a los niveles de logro propuesto por
el MINEDU, el cual se obtienen dividendo, los aprendizajes logrados de cada estudiante a
la vez de sus competencias y de acuerdo al grado segun los estandares como puntos de

cortes; estos son como la maxima evaluacién del destacado, logrado, en proceso y en inicio.

El nivel inicio, evalia que un estudiante, no ha conseguido los logré6 de los
aprendizajes suficientes. En el nivel del proceso, se refiere al logré del aprendizaje
elemental para lo que se esperaba del grado en el que esta. Después, en el nivel logrado
hay un cumplimiento de esos logros y que ya esté listo para seguir con el préximo afio
académico. Finalmente, el nivel satisfactorio, considera a un estudiante que ha cumplimento

con todas las competencias de su grado. (MINEDU, 2019).



El enfoque mas comun de la relacion inteligencia emocional - rendimiento académico
apela al impacto positivo de la inteligencia emocional en el manejo del estrés y otras
emociones negativas, favoreciendo la capacidad adaptativa de los estudiantes, asi como
promoviendo sus habilidades sociales, esto se debe a que estas habilidades emocionales
le permiten sentirse autorrealizado. (Molero et al., 2020). También, Santos et al. (2023)
explican como los estudiantes con mayores habilidades sociales tenian un mejor
desempefio académico en el aprendizaje del idioma portugués. A su vez confirmaron la
relacion de la IE y el rendimiento académico escolar en el nivel secundario (Lazo et al.,
2021; Lopez et al., 2023; Quispe, 2022).



Il. METODO

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigaciéon
Estudio de tipo basica, segun el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC, 2020) son un conjunto de pasos muy estructurados
y ordenados para incrementar el conocimiento existente, el cual se utiliza para comprender

un fendmeno y problema sin buscar una solucion.

3.1.2 Disefio de investigacién

El disefio del estudio pertenece a un no experimental transversal descriptivo
correlacional. Se atribuye el disefio no experimental a la observacién de un problema tal y
como sucede en la realidad, con un bajo control del investigador y cero intervencion
(Gallardo, 2017). Transversal, esto se debe a que la recoleccion de datos se realizaran en
un Unico evento (Arbula, 2019). Descriptivo, este disefio mide y evalla las caracteristicas
de un fendbmeno o problema en cierto grupo gue se investigara para describir las variables
desde lo deductivo a inductivo. A su vez describe algunas caracteristicas principales,
utilizando meétodos sistematicos para determinar la estructura o el comportamiento,
ofreciendo datos sistematicos y comparables con los de otras fuentes (Baena, 2014). Por
ultimo, correlacional, por considera dos variables y a fin de establecer relaciones entre ellas
(Hernandez & Mendoza, 2018).

3.2. Variables y operacionalizacién

El analisis detallado se realiz6 en un estudio de la relacién entre las variables de

emociones y aprendizaje.
En relaciéon de la variable de emociones:

Definicion Conceptual

Baron (2006) Una capacidad no cognitiva que influye en como enfrentamos nuestro
entorno, demostrando habilidades y competencias al manejar efectivamente los desafios
gue surgen en la vida. Esta capacidad se refleja en nuestra interaccidn con las personas y
el entorno, siendo el resultado de comprender, ser consciente, controlar y expresar las

emociones de manera apropiada.



Definicion Operacional

Referente a definicidbn operacional, para evaluar esta variable usamos Se medira
mediante con un cuestionarios de la autopercepcion de las habilidades de las competencias
emocionales con un cuestionario de Bar- On. Con sus 6 dimensiones de interpersonal,

intrapersonal, adaptabilidad, manejo de estrés, estado de animo, impresion positiva
Referente a la variable de aprendizaje:

Definicion Conceptual

MINEDU (2019) EI nivel de éxito que alcanza el estudiante durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje, en relacion con los objetivos educativos especificos de un
programa académico particular, que a su vez esté integrado dentro del plan de estudios de

un nivel o modalidad educativa especifica.

Definicion Operacional

Para evaluar esta variable usamos un examen de matematica que considera las 4
dimensiones: Resuelve problemas de cantidad Resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién. Resuelve

problemas de gestion de datos e incertidumbre.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacion: Segun el autor Arias (2006, pg.81) define una poblacion como un conjunto
sea infinita o finita de individuos con comunes para los cuales seran extensivas las
conclusiones de la investigaciéon. Este estudio estuvo compuesto por 27 estudiantes en una

|.E Eucalipto - Huarmaca

Muestra: Segun Arias (2006, pag. 83), definen que la cantidad de la muestra es una

parte escogida de la poblacién, Se eligié la muestra compuesta por 15 estudiantes.

Muestreo: Segun Gallego (2006, p.59) define muestreo como la seleccion de
individuos de estudio que se hace sobre las base de su presencia en un lugar y momento

indicado. Utilizaremos lo probalistico.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

En el presente trabajo de investigacion se crey0 conveniente usar el cuestionario
como técnica para la recoleccion de datos, y segun Casas et al. (2003) afiaden que este
instrumento utilizado para recoger de manera organizada la informacion que permitira dar
cuenta de las variables que son de interés en cierto estudio, investigacion, sondeo o
encuesta.

En ese sentido, se creyo conveniente el uso del instrumento denominado encuesta y
el cual nos ayudo para la recoleccién de datos y segun Casas et al. (2003) afiaden que la
encuesta es un instrumento usado para la valoracién para poder compilar datos sobre un
individuo.

La encuesta utilizada en esta investigacion son La evaluacion de la inteligencia
emocional a través del inventario de BarOn, las cuales van encaminada a ver la relacion de
las emociones de los estudiantes.

lera ficha de la encuesta, que midi6é las emociones, es con escalas que se dividen
en dimensiones de interpersonal, intrapersonal, adaptabilidad, manejo de estrés, estado de
animo, impresion positiva. Se utilizé una escala en la cual se da una valoracion de 1 a 4 de
cada item y con niveles de respuesta. 1.Muy rara vez 2. Rara vez 3. A menudo4. Muy a
menudo.

Este instrumento fue analizado y validado por expertos, la cual se realiz6 a través de
una evaluacién en base a un juicio de expertos, dando como resultado la viabilidad de dicho
instrumento, y para esto se uso del método estadistico Alfa de Cronbach con el cual se pudo
determinar su confiabilidad, para el cual se crey6 conveniente el uso del programa Microsoft
Excel y el paquete estadistico version gratuita SPSS vs. 26 y asi poder tratar los datos, los
cuales dieron como resultado un nivel de confiabilidad adecuada y elevada, de 0.86 para el
primer instrumento, resultando confiable para su aplicacion, lo que da neutralidad a esta

investigacion.
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Tabla 1

Confiabilidad del cuestionario de emociones

Estadistica de Fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.86 60

Nota. Se muestra la confiabilidad del cuestionario de las emociones

La 2da técnica es un examen de matematicas, que pretendid identificar los
Aprendizaje de los estudiantes: Resuelve problemas de cantidad (items 3), resuelve
problemas de regularidad, equivalencia y cambio (items 3), resuelve problemas de forma,
movimiento y localizacion (items 2), resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre

(items 2). Se utilizo una calificacion de cero (si no contesta) y 2 (respuesta correcta)

Este instrumento fue analizado y validado por expertos en dicha materia, la cual se
realizo a través de una evaluacion en base a un juicio de expertos, dando como resultado
la viabilidad de dicho instrumento, y para esto se us6 del método estadistico Alfa de
Cronbach con el cual se pudo determinar su confiabilidad, para el cual se creyo conveniente
el uso del programa Microsoft Excel y el paquete estadistico version gratuita SPSS vs. 26
para poder tratar los datos, los cuales dieron como resultado un nivel de confiabilidad
adecuada y elevada, de 0,95 para el segundo instrumento, resultando confiable para su

aplicacion, lo que da neutralidad a esta investigacion.
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Tabla 2

Confiabilidad del examen de matematicas sobre los aprendizajes

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.95 10

Nota. Se muestra la confiabilidad del examen de matematicas para los aprendizajes

3.5. Procedimiento

Para mi investigacion se cumplieron un proceso para poder aplicar y
analizar mis resultados, en la cual se dio un documento al profesor para la
autorizacion, luego antes de aplicar los instrumentos se pas6 a lo que es la
validacion de juicio de expertos y el alfa de Cronbach, después se aplicé dicha
prueba a los estudiantes andénimos, y finalmente se proceso6 en Excel una sabana
de datos y luego se utilizé el paquete estadistico version gratuita SPSS vs. 26 para
la utilizar la tabla cruzada de mis dos variables en la cual pueda refutar la hipotesis
dada en mi investigacion.
3.6. Método de anélisis de datos

El método es la estadistica descriptiva (sabana de datos en un programa
de Excel y las tablas cruzadas el SPSS) y la inferencial (se ejecut6 principalmente
la prueba de normalidad a través de Shapiro-Wilk, porque la muestra es menor y

en la cual se definié el mismo Rho de Spearman).

3.7. Aspectos éticos
En la investigacion también existen los aspectos éticos, en la cual estos

son.

- Beneficencia
- No maleficencia
- Autonomia

- Justicia
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- IV. RESULTADOS

Tabla 3

Tabla cruzada Emociones y Aprendizaje

Aprendizaje
En Logro Logro

inicio esperado  destacado  Total

Inadecuado N 2 0 0 2
% 13,3% 0,0% 0,0% 13,3%

EMOCIONES Por mejorar N 0 3 2 5
% 0,0% 20,0% 13,3% 33,3%

Desarrollada N 0 3 5 8
% 0,0% 20,0% 33,3% 53,3%

Total N 2 6 7 15
% 13,3% 40,0% 46,7% 100,0%

En la tabla 3, se observa que el 53,3% de los estudiantes tienen sus emociones

desarrolladas, y el 46,7% con un logro destacado, ademas se puede constatar que

el 33,3% tiene las emociones desarrolladas y un logro destacado. Con esto se

puede deducir que a mas emociones desarrollada mayor es el logro destacado en

el aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla 4

Tabla cruzada de la dimension interpersonal y Aprendizaje

Aprendizaje

En Logro Logro

inicio esperado destacado Total

INTERPERSONAL Inadecuado N 2 0 0 2
% 13,3% 0,0% 0,0% 13,3%

Desarrollada N 0 6 7 13
% 0,0% 40,0% 46,7% 86,7%

Total N 2 6 7 15
% 13,3%  40,0% 46,7%  100,0%

En la tabla 4, se observa que el 86,7% de los estudiantes tienen la dimensién
interpersonal desarrollada, y el 46,7% con un logro destacado, ademas se puede
constatar que el 46,7% tiene las emociones interpersonales desarrolladas y un

logro destacado. Con esto se puede deducir que mas desarrollo de la dimensién

interpersonal mayor es el logro destacado en el aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 5
Tabla cruzada de la dimensién interpersonal y Aprendizaje
Aprendizaje
En Logro Logro
inicio  esperado destacado Total
Inadecuado N % 2 0 3
% 6,7% 13,3% 0,0% 20,0%
INTRAPERSONAL Por mejorar N 1 0 1 2
% 6,7% 0,0% 6,7% 13,3%
Desarrollada N 0 4 6 10
% 0,0% 26,7% 40,0% 66,7%
Total N 2 6 7 15
% 13,3% 40,0% 46,7%  100,0%
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En la tabla 5, se observa que el 66,7% de los estudiantes tienen la dimensién
intrapersonal desarrollada, y el 46,7% con un logro destacado, ademas se puede

constatar que el 40,0% tiene las emociones intrapersonales desarrolladas y un

logro destacado. Con esto se puede deducir que mas desarrollo de la dimension

interpersonal mayor es el logro destacado en el aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 6
Tabla cruzada de la dimensién interpersonal y Aprendizaje
Aprendizaje
En Logro Logro
inicio  esperado destacado Total
Inadecuado N 1 0 0 1
% 6,7% 0,0% 0,0% 6,7%
ADAPTABILIDAD Por mejorar N 1 1 2 4
% 6,7% 6,7% 13,3% 26,7%
Desarrollada N 0 5 5 10
% 0,0% 33,3% 33,3% 66,7%
Total N 2 6 7 15
% 13,3% 40,0% 46,7%  100,0%

En la tabla 6, se observa que el 66,7% de los estudiantes tienen la dimensién
adaptabilidad desarrollada, y el 46,7% con un logro destacado, ademas se puede

constatar que el 33,3% tiene adaptabilidad desarrollada y un logro destacado. Con

esto se puede deducir que mas desarrollo de la dimensién adaptabilidad mayor es

el logro destacado en el aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla 7

Tabla cruzada de la dimension manejo del estrés y Aprendizaje

Aprendizaje
Logro
En Logro  destaca
inicio esperado do Total
Inadecuado N 2 1 1 4
% 13,3% 6,7% 6,7%  26,7%
MANEJO DE Por mejorar N 0 3 3 6
ESTRES % 0,0% 20,0% 20,0%  40,0%
Desarrollada N 0 2 3 5
% 0,0% 13,3% 20,0%  33,3%
Total N 2 6 7 15
% 13,3%  40,0% 46,7%  100,0%

En la tabla 7, se observa que el 40,0% de los estudiantes tienen la dimensién
manejo del estrés por mejorar, y el 46,7% con un logro destacado, ademas se
puede constatar que el 20 tiene el manejo del estrés por desarrollar y un logro
esperado. Con esto se puede deducir que mas desarrollo de la dimension manejo

del estrés mayor es el logro destacado en el aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla 8

Tabla cruzada de la dimensién estado del animo y Aprendizaje

Aprendizaje
En Logro Logro

inicio  esperado destacado Total

Inadecuado N 1 0 0 1

% 6,7% 0,0% 0,0% 6,7%

ESTADO Por mejorar N 1 2 2 5
DE ANIMO % 6,7% 13,3% 13,3% 33,3%
Desarrollada N 0 4 5 9

% 0,0% 26,7% 33,3% 60,0%

Total N 2 6 7 15
% 13,3% 40,0% 46,7%  100,0%

En la tabla 8, se observa que el 60,0% de los estudiantes tienen la dimensién
estado de animo por mejorar, y el 46,7% con un logro destacado, ademas se
puede constatar que el 33,3% tiene el estado de animo desarrollado y un logro
esperado. Con esto se puede deducir que mas desarrollo de la dimensién estado

de animo mayor es el logro destacado en el aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 9

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Emociones ,860 15 ,024
Aprendizaje ,876 15 ,042
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Con la prueba de Shapiro-Wilk por tener una muestra de 15 participantes, se
establece que la variable emociones tiene un sig. de 0,024 y la variable
aprendizaje un sig. de 0,042; por lo tanto, ambas variables no tienen una

distribucion normal; por lo tanto, se establece la prueba de Rho de Spearman.

Tabla 9

Prueba de hipétesis general

Emociones Aprendizaje

Rho de Emociones Coeficiente de correlacion 1.000 549*
Spearman . .
P Sig. (bilateral) . ,034
N 15 15
Aprendizaje  Coeficiente de correlacion 549" 1.000
Sig. (bilateral) ,034
N 15 15

En la tabla 9, mediante el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman se
establece una relacion significativa (p=0,034) menos a 0,05, ademas el valor del
coeficiente fue de ,549 lo cual indica una relacién directa; por lo tanto, a mayor
desarrollo y manejo de las emociones los estudiantes del centro educativo tienen

mayor aprendizaje.
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Tabla 10

Prueba de hipétesis especificas

Aprendizaje
Coeficiente de Sig. N
correlacion (bilateral)

Rho de INTERPERSONAL ,645" .009 15
Spearman INTRAPERSONAL ,528" .043 15
ADAPTABILIDAD 324 239 15

MANEJO DE ESTRES .399 141 15

ESTADO DE ANIMO 404 136 15

En la tabla 10, de las dimensiones de las dimensiones, se estableci6

relacion significativa de la dimension interpersonal (p=0,009), e intrapersonal

(p=0,043), con el aprendizaje; no se establecid relacion de la adaptabilidad,

manejo del estrés y el estado de &animo, no se relacionaron el aprendizaje de los

estudiantes.
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V. DISCUSION

En el primer objetivo general, respecto a la correlacion directa moderada
entre las emociones y el aprendizaje, con un coeficiente obtenido de Rho de
Spearman de ,549; lo cual indica que a mayor desarrollo de emociones, mas
logros destacados en el aprendizaje. Coincide con los estudios de Hasan y Zhao
(2021) quienes demostraron la relacion entre la Inteligencia Emocional (IE) y el
rendimiento académico de 303 estudiantes de escuelas basicas arabes en China,
al igual que Preciado (2019 establecio en estudiantes de Ecuador, la relacion muy
alta de la inteligencia emocional y el rendimiento académico demostrado con un

valor de Rho de Spearman de ,980.

Esto se debe a que los estudiantes con un buen manejo o al tener
desarrolladas sus emociones, a través de habilidades en saber cémo; percibir
emociones esto tiene que ver con su facilidad para el registro y descifrado de
sensaciones y emaociones, facilitar emociones con la integracion de la emocion en
el sistema cognitivo y la alteracién de la cognicién, comprender emociones con el
regular sus emociones y control de su expresion y por ultimo, el gestionar
emociones a través de la compresion y asimilacién de las emociones (Yang &
Duan, 2023).

Se determind la correlacion directa moderada entre la dimension
interpersonal y el aprendizaje, con un coeficiente obtenido de Rho de Spearman
de ,645; lo cual indica que a mayor desarrollo de la parte interpersonal, mas logros
destacados en el aprendizaje. difiere con el estudio de Rivas (2022) que el
aprendizaje no se relacioné con no se relacion6 con los componentes

interpersonal.

Se confirmd la correlacion directa moderada entre la dimension
intrapersonal y el aprendizaje, con un coeficiente obtenido de Rho de Spearman
de ,528; lo cual indica que a mayor desarrollo de la parte intrapersonal, mas logros
destacados en el aprendizaje. Similar con el estudio de Rivas (2022) que confirmé

la relacion con el componente intrapersonal.
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Se establecié que no existe la correlacion entre la dimensién adaptabilidad
y el aprendizaje, con un coeficiente con una significancia de ,239; lo cual indica
gue el aprendizaje es independiente de la adaptabilidad de los estudiantes, similar
con el estudio de Rivas (2022) que el aprendizaje no se relacioné con no se
relaciond con los componentes adaptabilidad. Difiere con el estudio de Perpifia
et al. (2022) que establecidé que la adaptabilidad mostro relacion aunque baja con

el aprendizaje en matematica (R=,200)

En lo que respecta al cuarto objetivo especifico, se establecié que no existe
la correlaciéon entre la dimension manejo del estrés el aprendizaje, con un
coeficiente con una significancia de ,141; lo cual indica que el aprendizaje es
independiente con el manejo del estrés de los estudiantes, difiere con el estudio,
similar con el estudio de Rivas (2022) que el aprendizaje no se relacion6 con no
se relacion6 con los componentes manejo del estrés. difiere con el estudio de
Suarez y Tapia (2022) que establecieron relacién del con el manejo del estrés con

el valor de Tau- b de Kendall con un valor de ,439.

En lo que respecta al quinto objetivo especifico, se determin6 que no existe
la correlacion entre la dimension estado de animo con el aprendizaje, con un
coeficiente con una significancia de ,136; lo cual indica que el aprendizaje es
independiente del estado de animo de los estudiantes, difiere con el estudio de
Suarez y Tapia (2022) que establecieron relacién del estado de &nimo con el valor
de Tau- b de Kendall con un valor de ,631.

La principal limitacion del estudio se debe a la los pocos participantes en la
muestra, por lo tanto, los hallazgos soélo se pueden emplear en la institucién de

estudio, no se puede emplear para generalizar a otros entornos.
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VI.  CONCLUSIONES

Se determiné la correlacion directa moderada entre las emociones y el
aprendizaje, con un coeficiente obtenido de Rho de Spearman de ,549; lo cual
indica que a mayor desarrollo de emociones, mas logros destacados en el

aprendizaje.

Se determind la correlacion directa moderada entre la dimension
interpersonal y el aprendizaje, con un coeficiente obtenido de Rho de Spearman
de ,645; lo cual indica que a mayor desarrollo de la parte interpersonal, mas logros

destacados en el aprendizaje.

Se confirm6 la correlacion directa moderada entre la dimension
intrapersonal y el aprendizaje, con un coeficiente obtenido de Rho de Spearman
de ,528; lo cual indica que a mayor desarrollo de la parte intrapersonal, mas logros

destacados en el aprendizaje.

Se establecidé que no existe la correlacion entre la dimensién adaptabilidad
y el aprendizaje, con un coeficiente con una significancia de ,239; lo cual indica

gue el aprendizaje es independiente de la adaptabilidad de los estudiantes

Se establecié que no existe la correlacion entre la dimension manejo del
estrés el aprendizaje, con un coeficiente con una significancia de ,141; lo cual
indica que el aprendizaje es independiente con el manejo del estrés de los
estudiantes

Se determin6é que no existe la correlacion entre la dimensién estado de
animo con el aprendizaje, con un coeficiente con una significancia de ,136; lo cual

indica que el aprendizaje es independiente del estado de &nimo de los estudiantes
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Vil. RECOMENDACIONES

A los docentes de la institucién educativa realizar talleres de emociones
dirigido a los estudiantes para identificar y saber expresar como se sienten, ante

los eventos cotidianos.

A los docentes de la institucion, realizar sesiones educativas, en el que se
permita mejorar los conocimientos y habilidades de los estudiantes para reconocer

Sus propias emociones.

A los docentes de la institucion educativa realizar talleres vivenciales para
ayudar a los estudiantes a expresar y reconocer las emociones de los demas con

valores como la empatia y el respeto.

A los docentes de la institucion educativa, ahondar en estudios de la
adaptabilidad de las emociones de los estudiantes, a fin de identificar falencias

para adaptarse a las actividades diarias.

A los docentes realizar charlas de manejo del estrés para mejorar las
habilidades de los estudiantes.

A la comunidad cientifica realizar, mas estudios en zonas urbanas en el que
se pueda preparar con anticipacion en el llenado de los instrumentos y como los

ninos logren expresar como se sienten.
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Variables y operacionalizacion

ANEXOS

DEFINICION DEFINICION ; INDICADORES .
VARIABLE DIMENSION ITEM ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
- Autocontrol y
- Interoersonal regulacion 02-05-10-14-24-36-
Capacidad no P emocional 45-55-59
cognitiva que tiene - autoestima
poder de influencia en Se medira La capacidad de
el afrontamiento del i i
: mediante la Intrapersonal empatia 07-17-31-43
habilidades y de las otros
competencias que Se | papilidades de Creatividad Medio:74-79
manifiestan en la las Adaptabilidad Innovacion 12-16-22-25-30-34-
forma  efectiva de | competencias 38-44-48-57 Bajo:73- a menos
Emociones | afrontar las emocionales
dificultades que se van con un Afrontgr las
presentando  en  1a | cuestionario de | Manejo de estrés | o "2cioNes dela | 03-06-11-15-21-26-
vida. Bar- On vida 35-39-46-49-54-58

Observado en la
relacion con los
individuos y con el
medio ambiente es

Disfrutar la vida

Estado de animo
general

Calma — energia
Calma — tensioén

01-04-09-13-19-20-
23-29-32-37-40-41-
47-50-51-56-60




consecuencia de una
capacidad que se
centra en comprender,
ser consciente,
controlar y expresar
las emociones de una
manera adecuada
(Baron, 2006).

Impresion positiva

08-18-27-28-33-42-
52-53

Aprendizaje

El logro alcanzado por
el educando en el

proceso de
ensefianza-

aprendizaje; relativo a
los objetivos

educacionales de un
determinado programa
curricular, inscrito a su
vez, en el plan
curricular de un nivel o
modalidad educativa.
(MINEDU, 2019)

Se determina
por las
calificaciones
aprobatorias o
desaprobatorias
en la escala
vigesimal del
registro de
evaluaciones

Matematica

- Resuelve
problemas
cantidad

- Resuelve
problemas
regularidad,
equivalencia
cambio

- Resuelve
problemas
forma,
movimiento
localizacion

- Resuelve
problemas

de

de

de

de

gestion de datos
e incertidumbre

Escalas de Calificacion:
Logro destacado: 18- 20
Logro esperado:
14-17
En proceso:
11-13
Inicio:

0-10




ANEXO 2. INSTRUMENTOS

INSTRUMENTOS DE RECOPILACION DE INFORMACION
La evaluacion de lainteligencia emocional a través del inventario de BarOn
ICE: NA
Edad:
Sexo:
Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro
posibles respuestas:
1. Muy rara vez
2. Raravez
3. Amenudo
4. Muy a menudo

Dinos cdmo te sientes, piensas o actuas LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y solo UNA respuesta para cada oracion y
coloca un ASPA sobre el nimero que corresponde a tu respuesta. Por ejemplo, si
tu respuesta es "Rara vez", haz un ASPA sobre el nimero 2 en la misma linea de
la oracion. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas. Por
favor haz un ASPA en la respuesta de cada oracion.

Nro Muy Rar | A Muy A
rara a menudo | menudo
vez vez

1. Me gusta divertirme. 1 2 3 4

2. Soy muy bueno (a) para|l 2 3 4

comprender como la gente se
siente.

3. Puedo mantener la calma cuando | 1 2 3 4

estoy molesto.

4. Soy feliz 1 2 3 4

5. Me importa lo que les sucede alas | 1 2 3 4

personas.

6. Me es dificil controlar mi célera. 1 2 3 4

7. Es facil decirle a la gente cobmo me | 1 2 3 4

siento.

8. Me gustan todas las personas que | 1 2 3 4

COoN0ZzCo.
9. Me siento seguro (a) de mi mismo | 1 2 3 4
(a).

10. | Sé coémo se sienten las personas. |1 2 3 4

11. | Sé como mantenerme tranquilo (a). | 1 2 3 4

12. | Intento usar diferentes formas de |1 2 3 4

responder las preguntas dificiles.

13. | Pienso que las cosas que hago |1 2 3 4

salen bien.

14. | Soy capaz de respetar alos demas. | 1 2 3 4

15. |Me molesto demasiado de |1 2 3 4

cualquier cosa.

16. | Es facil para mi comprender las |1 2 3 4

cosas nuevas.




17. | Puedo hablar facilmente sobre mis | 1 2 3 4
sentimientos.

18. | Pienso bien de todas las personas. | 1 2 3 4

19. | Espero lo mejor. 1 2 3 4

20. | Tener amigos es importante. 1 2 3 4

21. | Peleo con la gente. 1 2 3 4

22. | Puedo comprender preguntas |1 2 3 4
dificiles.

23. | Me agrada sonreir. 1 2 3 4

24. | Intento no herir los sentimientos de | 1 2 3 4
las personas.

25. | No me doy por vencido (a) ante un | 1 2 3 4
problema hasta que lo resuelvo

26. | Tengo mal genio. 1 2 3 4

27. | Nada me molesta. 1 2 3 4

28. | Es dificil hablar sobre mis |1 2 3 4
sentimientos mas intimos.

29. | Sé que las cosas saldran bien. 1 2 3 4

30. | Puedo dar buenas respuestas a |1 2 3 4
preguntas dificiles.

31. | Puedo féacilmente describir mis |1 2 3 4
sentimientos.

32. | Sé como divertirme. 1 2 3 4

33. | Debo decir siempre la verdad. 1 2 3 4

34. | Puedo tener muchas maneras de | 1 2 3 4
responder una pregunta dificil,
cuando yo quiero.

35. | Me molesto facilmente. 1 2 3 4

36. | Me agrada hacer cosas para los |1 2 3 4
demas.

37. | No me siento muy feliz. 1 2 3 4

38. | Puedo usar facilmente diferentes | 1 2 3 4
modos de resolver los problemas

39. | Demoro en molestarme. 1 2 3 4

40. | Me siento bien conmigo mismo (a). | 1 2 3 4

41. | Hago amigos facilmente. 1 2 3 4

42. | Pienso que soy el (la) mejor entodo | 1 2 3 4
lo que hago.

43. | Para mi es facil decirle a las |1 2 3 4
personas cOmMo me siento.

44, | Cuando respondo  preguntas |1 2 3 4
dificiles trato de pensar en muchas
soluciones

45. | Me siento mal cuando las personas | 1 2 3 4
son heridas en sus sentimientos

46. | Cuando estoy molesto (a) con |1 2 3 4
alguien, me siento molesto (a) por
mucho tiempo.

47. | Me siento feliz con la clase de |1 2 3 4




persona que soy.

48. | Soy bueno (a) resolviendo |1 2 3 4
problemas.

49. | Para mi es dificil esperar miturno. |1 2 3 4

50. | Me divierte las cosas que hago. 1 2 3 4

51. | Me agradan mis amigos. 1 2 3 4

52. | No tengo dias malos. 1 2 3 4

53. | Me es dificil decirle a los demas mis | 1 2 3 4
sentimientos.

54. | Me disgusto facilmente. 1 2 3 4

55. | Puedo darme cuenta cuando mi |1 2 3 4
amigo se siente triste.

56. | Me gusta mi cuerpo. 1 2 3 4

57. |Aun cuando las cosas sean |1 2 3 4
dificiles, no me doy por vencido

58. | Cuando me molesto actio sin |1 2 3 4
pensar.

59. | Sé cuando la gente esta molesta | 1 2 3 4
aun cuando no dicen nada

60. | Me gusta la forma como me veo. 1 2 3 4




INSTRUMENTOS DE RECOPILACION DE INFORMACION
PRUEBA DIAGNOSTICA DE MATEMATICA

Edad: Sexo:

En esta prueba, encontraras preguntas en las que debes marcar con una “X” solo
una respuesta. También encontraras preguntas en las que tienes que realizar tus
procedimientos y escribir tu respuesta.

Hazlo de forma clara y ordenada.

Usa solo lapiz para responder las preguntas.

ijComenzamos! jHaz tu mejor esfuerzo!

1. Nicolas tiene dos rollos de alambre y los usa para realizar un trabajo. En uno de
los rollos, hay 54 m de alambre. En el otro rollo, hay 49 m de alambre. Luego de
realizar el trabajo, le quedaron en total 27 m de alambre. ¢ Cuantos metros de
alambre usé Nicolas en el trabajo que realiz6?

2. Fermin hizo un arreglo con globos. Algunos globos tenian disefios de estrellas *
otros globos eran de color gris QJé parte del total de globos era de colo -
gris?

a) 3/8 b)3/5 c)1/8 d)8/3

3. Micaela llevaba una canasta con 32 huevos. En el camino, se le rompieron
algunos huevos. Ahora, le quedan 18 huevos sin romper. ¢ Cuantos huevos se
le rompieron a Micaela?

4. Juana colecciona piedritas para hacer collares. Ella las cuenta siguiendo una
secuencia. ¢Cual es el siguiente numero de la secuencia?
127, 131, 135, 139, 143 ....

5.Si x+15=215 Hallar “x”



6. Félix guarda los envases de leche de su tienda en cajas como la que se

muestra a continuacion

=

“E“ ™ *a“
, “@‘"@‘

En total, ¢cuantos envases de leche podrian entrar en una caja?
a) 36
b) 26
c) 16

7. Determina el perimetro de un rectangulo cuyos lados miden 240 cmy 78 cm.

a) 636 cm
b) 318 cm
c) 320cm

8. ¢ Cuanto mide el perimetro de este cuadrado?

16m
9. Enunace ) B ) ules y 3 verdes. Si se saca un boligrafo
al azar, ¢Cual es la probabilidad de que sea azul?
a) 12
b) 1

c) 16



10. En un campeonato interescolar de atletismo, clasificaron estudiantes de
cuatro regiones del Pera. El siguiente grafico de barras muestra la regién de

procedencia de estos estudiantes.

Regidén de procedencia de estudiantes clasificados

9
i
7
6
5
4
3
2
1
0 Regidn

Junin Huancavelica Ayacucho Puno

Cantidad de
estudiantes

¢, Cudl de las siguientes tablas corresponde a la informacion mostrada en el

grafico?

Region | Cildantes | (0] | Remon | O entes
Junin & Junin 4
Huancavelica 6 Huancavelica 5
Ayacucho ] Ayacucho 6
Funo 4 Puno 8

repon | Steadde | ) g | Gt
Junin 6 Junin 4
Huancavelica 5 Huancavelica &
Ayacucho 8 Ayacucho )
Funo 4 Puno 6




DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION A
TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

CARTA DE PRESENTACION

Sefiora: Ruth Merly Saavedra Cusma
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos v,
asimismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela de la
UCV, en la sede Trujillo, ciclo 2024 - |, recuro validar el instrumento con el cual
recogeremos la informacion necesaria para poder desarrollar una investigacion
denominada: EMOCIONES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL NIVEL
PRIMARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE HUARMACA -
PERU.

El nombre de mi Variable es Desarrollo es de las emociones, siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar
el instrumento en mencion, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Formato de Validacién.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

ANA CECILIA CORDOVA OCUPA.
DNI: 46069629



Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“EMOCIONES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE HUARMACA - 2024”. La
evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer psicolégico. Agradezco su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Ruth Merly Saavedra Cusma

Grado profesional:

Maestria ( X ) Doctor ()

) Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:

Educativa ( X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Educacion Primaria

Institucién donde labora;:

I.E. 11588 — Juan Pablo Il - Sector Angurucal

Psicométrica:
(si corresponde)

Tiempo de experiencia profesional 2a4afos ( )
en el area: Més de 5 afios ( x)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo

del estudio realizado.

2. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento de las emociones, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO LA EVALUACION DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL A TRAVES DEL INVENTARIO DE BAR-ON

Autor:

Reuven Bar-On.

Administracion:

Aplicacién: Individual y colectiva

Ambito de aplicacion: Nifios y adolescentes entre 7 y 18 afios.
Finalidad: Escalas de auto calificacion se dividen en dimensiones de
interpersonal, intrapersonal, adaptabilidad, manejo de estrés, estado
de animo, impresion positiva

Tiempo de aplicacion:

30 minutos.

Ambito de aplicacion:

Individual y colectiva




Significacion:

Evaluar el “EMOCIONES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES
DEL NIVEL PRIMARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
ESTATAL DE HUARMACA - 2024”.

La encuesta esta dirigidos nifios y nifias entre los 10 y 12 afios.

Los nifios y nifias deben ser estudiantes de instituciones
educativas del distrito de Huarmaca, Piura.

Esta constituido por 60 items distribuidos en seis dimensiones, las
cuales se debe contestar en una escala de: ALTO- MEDIO - BAJO

4. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presentdé el Cuestionario La Evaluacion De La
Inteligencia Emocional A Través Del Inventario De Bar-On. De acuerdo con lossiguientes
indicadores califique cada uno de los items seguln corresponda.

relacién légica
conla dimensién
o indicador que
estamidiendo.

acuerdo)

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se - unamodificacion muy grande en el uso de
2. Bajo Nivel S
comprende las palabras de acuerdo con su significado
facilmente, es 0 por laordenacion de estas.
decir, su Se requiere una modificacién muy
sintéctica y 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del
semantica son item.
adecuadas. 4 Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
Totalmente en desacuerdo | Elitem no tiene relacion ldgica con la
COHERENCIA (nocumple con el criterio) dimension.
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial

/lejana conla dimension.

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la mediciéon de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Bajo Nivel

2.
3. Moderado nivel
4.

Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente
1.  No cumple con el criterio




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

DIMENSION 1: Interpersonal

Esta dimensién se refiere a la capacidad de una persona para interactuar efectivamente
con los demas. Incluye habilidades como la empatia, la comunicacion efectiva, la

capacidad de establecer relaciones sélidas y la gestion de conflictos de manera

constructiva.
NO
DIMENSIONES CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACIONES

DIMENSION 1
Interpersonal

02 | Soy muy bueno (a) 4 4 4
para comprender cOmo
la gente se siente.

05 | Me importa lo que les 4 4 4
sucede a las personas

10 | Sé como se sienten las 4 4 4
personas.

14 | Soy capaz de respetar 4 4 4
a los demas.

24 | Intento no herir los 4 4 4
sentimientos de las
personas.

36 | Me agrada hacer cosas 4 4 4
para los demas.

45 | Me siento mal cuando 4 4 4
las personas son
heridas en sus
sentimientos

55 | Puedo darme cuenta 4 4 4
cuando mi amigo se
siente triste.

59 | Sé cuando la gente 4 4 4

estd molesta aun
cuando no dicen nada




DIMENSION 2: Intrapersonal

Esta dimensién se centra en la autoconciencia y el autoconocimiento emocional. Evalla
cdmo una persona reconoce y comprende sus propias emociones, asi como su capacidad
para expresarlas adecuadamente y gestionarlas de manera efectiva.

NO

DIMENSIONES

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES

DIMENSION 2:

Intrapersonal

07

Es facil decirle a la
gente cdmo me siento.

17

Puedo hablar
facilmente sobre mis
sentimientos.

31

Puedo facilmente
describir mis
sentimientos

43

Para mi es facil
decirles a las personas
cOémo me siento.




DIMENSION 3: Adaptabilidad

Evalla la capacidad de una persona para ajustarse a los cambios y desafios en su
entorno emocional y social. Incluye la flexibilidad emocional y la capacidad de manejar
situaciones nuevas o inesperadas con eficacia.

oz

DIMENSIONES

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES

DIMENSION 3:
Adaptabilidad

N B

Intento usar diferentes
formas de responder
las preguntas dificiles.

D P

Es facil para mi
comprender las cosas
nuevas

Puedo comprender
preguntas dificiles.

GNINDN

No me doy por
vencido (a) ante un
problema hasta que lo
resuelvo

o w

Puedo dar buenas
respuestas a
preguntas dificiles.

Puedo tener muchas
maneras de responder
una pregunta dificil,
cuando yo quiero.

Puedo usar facilmente
diferentes modos de
resolver los problemas

Cuando respondo
preguntas dificiles
trato de pensar en
muchas soluciones

o A~

Soy bueno (@)
resolviendo
problemas.

~ 01

Aun cuando las cosas
sean dificiles, no me
doy por vencido




DIMENSION 4: Manejo de estrés
Esta dimension se refiere a la capacidad de una persona para manejar situaciones
estresantes y mantener la calma. Incluye habilidades como la gestion de emociones
intensas, la resiliencia frente a la adversidad y la capacidad para recuperarse
rapidamente de situaciones estresantes.

actuo sin pensar.

NO
DIMENSIONES CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACIONES
DIMENSION 4:
Manejo de estrés
03 | Puedo mantener la 4 4 4
calma cuando estoy
molesto.
06 | Me es dificil controlar 4 4 4
mi célera.
11 | Sé como mantenerme 4 4 4
tranquilo (a).
15 | Me molesto demasiado 4 4 4
de cualquier cosa.
21 | Peleo con la gente 4 4 4
26 | Tengo mal genio. 4 4 4
35 | Me molesto faciimente. 4 4 4
39 | Demoro en 4 4 4
molestarme.
46 | Cuando estoy molesto 4 4 4
(a) con alguien, me
siento molesto (a) por
mucho tiempo.
49 | Para mi es dificil 4 4 4
esperar mi turno
54 | Me disgusto facilmente. 4 4 4
58 | Cuando me molesto 4 4 4




DIMENSION 5: Estado de animo general
Evalla la tendencia general de una persona hacia emociones positivas 0 negativas.
Incluye la capacidad de mantener un estado de animo equilibrado y positivo, asi como
la habilidad para gestionar el propio estado emocional.

NO
DIMENSIONES CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACIONES
DIMENSION  5:
Estado de animo
01 | Me gusta divertirme. 4 4 4
04 | Soy feliz 4 4 4
09 | Me siento seguro (a) de 4 4 4
mi mismo (a).
13 | Pienso que las cosas 4 4 4
gue hago salen bien.
19 | Espero lo mejor. 4 4 4
20 | Tener amigos es 4 4 4
importante.
23 | Me agrada sonreir. 4 4 4
29 | Sé que las cosas 4 4 4
saldran bien.
32 | Sé cémo divertirme 4 4 4
37 | No me siento muy feliz. 4 4 4
40 | Hago amigos 4 4 4
facilmente.
41 | No me siento muy feliz. 4 4 4
47 | Me siento feliz con la 4 4 4
clase de persona que
soy.
50 | Me divierte las cosas 4 4 4
gue hago.
51 | Me agradan mis 4 4 4
amigos.
56 | Me gusta mi cuerpo. 4 4 4
60 | Me gusta la forma 4 4 4

CcOmo me Veo.




DIMENSION 6: Impresién positiva
Esta dimensién evalla cdmo una persona proyecta una impresion positiva a los demas.

Incluye aspectos como la autoconfianza, la capacidad de generar confianza en los demas

y la habilidad para establecer relaciones interpersonales positivas y efectivas.

los demas mis
sentimientos.

NO
DIMENSIONES CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACIONES

DIMENSION 6:
Impresion positiva

08 | Me gustan todas las 4 4 4
personas que conozco.

18 | Pienso bien de todas 4 4 4
las personas.

27 | Nada me molesta. 4 4 4

28 | Es dificil hablar sobre 4 4 4
mis sentimientos mas
intimos.

33 | Debo decir siempre la 4 4 4
verdad.

42 | Pienso que soy el (la) 4 4 4
mejor en todo lo que
hago.

52 | No tengo dias malos. 4 4 4

53 | Me es dificil decirles a 4 4 4




5. Propo6sito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento de los aprendizajes, por juicio de expertos.

6. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

PRUEBA DIAGNOSTICA MATEMATICA DE PRIMARIA

Autor:

Ministerio de Educacién. Direccion General de Educacién Basica

Regular. Direccion de Educacion Primaria - Perd

Administracion:

Aplicacion: Individual y colectiva

Ambito de aplicacion: Nifios entre 10 y 12 afios.

Finalidad: Escalas de auto calificacion se dividen en 4 dimensiones
Resuelve problemas de cantidad

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.
Resuelve problemas de gestién de datos e incertidumbre

Tiempo de aplicacion:

60 minutos.

Ambito de aplicacion:

Individual y colectiva

Significacion:

Evaluar el “‘EMOCIONES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL
NIVEL PRIMARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL
DE HUARMACA - PERU"”.

La prueba esta dirigidos nifios y nifias entre los 10 y 12 afios.

Los nifios y nifias deben ser estudiantes de instituciones educativas
del distrito de Huarmaca, Piura.

Esta constituido por 10 items distribuidos en cuatro dimensiones, las
cuales se debe contestar en niveles de desempefio: AD (Logro

destacado), A (Logro esperado), B (En proceso) y C (En inicio)




7. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento6 una adaptacion de la PRUEBA DIAGNOSTICA
DE MATEMATICA DE PRIMARIA. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

relacién légica
conla dimensién
o indicador que
estamidiendo.

acuerdo)

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se Co unamodificacion muy grande en el uso de
2. Bajo Nivel A
comprende las palabras de acuerdo con su significado
facilmente, es 0 por laordenacién de estas.
decir, su Se requiere una modificacion muy
sintactica y 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del
seméntica son item.
adecuadas. : El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4, Alto nivel
adecuada.
Totalmente en desacuerdo | Elitem no tiene relacion Idgica con la
COHERENCIA (nocumple con el criterio) dimension.
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial

/lejana conla dimension.

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Bajo Nivel

2.
3. Moderado nivel
4, Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
1. No cumple con el criterio




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

DIMENSION 1 - RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD: Resuelve problemas
referidos a una 0 mas acciones de comparar, igualar, repetir o repartir cantidades, partir
y repartir una cantidad en partes iguales; asi como a expresiones de adicion, sustraccion
y multiplicacion con fracciones. Justifica sus procesos de resolucion asi como sus
afirmaciones sobre las relaciones entre las cuatro operaciones y sus propiedades,
basandose en ejemplos y sus conocimientos matematicos.

DIMENSION 2 - RESUELVE PROBLEMAS DE REGULARIDAD,
EQUIVALENCIA Y CAMBIO: Resuelve problemas de equivalencias, regularidades o
relaciones de cambio entre dos magnitudes o entre expresiones; traduciéndolas a
ecuaciones, y patrones de repeticion que combinan criterios geométricos y cuya regla de
formacion se asocia a la posicion de sus elementos. Emplea recursos, estrategias y
propiedades de las igualdades para resolver ecuaciones o hallar valores que cumplen
una condicién de desigualdad o proporcionalidad; asi como procedimientos para crear,
continuar o completar patrones.

DIMENSION 3 - RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, MOVIMIENTO Y
LOCALIZACION: Resuelve problemas en los que modela las caracteristicas y la
ubicacion de objetos del entorno. Describe y clasifica cuadrado, rectangulo y resuelve por
sus elementos: vértices, lados, caras, y por sus propiedades; usando lenguaje
geomeétrico.

DIMENSION 4 - RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION DE DATOS E
INCERTIDUMBRE: Selecciona tablas de doble entrada, graficos de barras
seleccionando el mas adecuado para representar los datos. Elabora y justifica
predicciones, decisiones y conclusiones, basandose en la informacién obtenida en el

analisis de datos o en la probabilidad de un evento.

NO

DIMENSIONES

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES

DIMENSION 1: Resuelve problemas de
cantidad

Nicolas tiene dos rollos de alambre y los usa
para realizar un trabajo. En uno de los rollos,
hay 54 m de alambre. En el otro rollo, hay 49
m de alambre. Luego de realizar el trabajo, le
guedaron en total 27 m de alambre. ¢ Cuantos
metros de alambre us6 Nicolas en el trabajo
gue realiz6?

Fermin hizo un arreglo con globos. Algunos
globos tenian disefios de estrellas y otros
globos eran de color gris. ¢ Qué parte del total
de globos era de color gris?

Micaela llevaba una canasta con 32 huevos.
En el camino, se le rompieron algunos huevos.
Ahora, le quedan 18 huevos sin romper.
¢, Cuantos huevos se le rompieron a Micaela?

DIMENSION 2: Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y cambio

Carmen colecciona piedritas para hacer




collares. Ella las cuenta siguiendo una
secuencia. 127, 131, 135, 139, 143, .... ¢ Cual
es el siguiente numero de la secuencia?

Si2x+15=215 Hallar “x”

DIMENSION 3: Resuelve problemas de
forma, movimiento y localizacidon

Félix guarda los envases de leche de su tienda
en cajas. En total, ¢ cuantos envases de leche
podrian entrar en una caja?

Determina el perimetro de un rectangulo
cuyos lados miden 240 cm y 78 cm.

¢, Cuénto mide el perimetro de este cuadrado?
Siun lado mide 16m.

DIMENSION 4: Resuelve problemas de
gestion de datos e incertidumbre

En una caja hay 8 boligrafos rojos, 5 azules y
3 verdes. Si se saca un boligrafo al azar, ¢ cual
es la probabilidad de que sea azul?

10

En un campeonato interescolar de atletismo,
clasificaron estudiantes de cuatro regiones del
Perd. El siguiente grafico de barras muestra la
region de procedencia de estos estudiantes
¢, Cual de las siguientes tablas corresponde a
la informacién mostrada en el grafico?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:
Saavedra Cusma, Ruth Merly
Especialidad del validador:

Maestria de Psicopedagogia

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension

19 de junio del 2024

0

Firma del Experto validador




CARTA DE PRESENTACION

Seforita: Luz Diana Mereguildo Carrasco
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos v,
asimismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela de la
UCV, en la sede Trujillo, ciclo 2024 - 1, recuro validar el instrumento con el cual
recogeremos la informacién necesaria para poder desarrollar una investigacion
denominada: EMOCIONES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL NIVEL
PRIMARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE HUARMACA -
2024.

El nombre de mi Variable es Desarrollo es de las emociones, siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar
el instrumento en mencién, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Formato de Validacion.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

ANA CECILIA CORDOVA OCUPA.
DNI: 46069629



Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“EMOCIONES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIA DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE HUARMACA - PERU”. La
evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando
al quehacer psicolégico. Agradezco su valiosa colaboracién.

5. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Luz Diana Mereguildo Carrasco

Grado profesional:

Maestria ( x ) Doctor ( )

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: EDUCACION PRIMARIA

Institucién donde labora;:

N° 20059 - COIPA DE PORCUYA

en el area:

Tiempo de experiencia profesional 2a4dafos ( )

Mas de 5 afios ( X )

Psicométrica:
(si corresponde)

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo

del estudio realizado.

6. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento de las emociones, por juicio de expertos.

7. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO LA EVALUACION DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL A TRAVES DEL INVENTARIO DE BAR-ON

Autor:

Reuven Bar-On.

Administracion:

Aplicacién: Individual y colectiva

Ambito de aplicacion: Nifios y adolescentes entre 7 y 18 afios.
Finalidad: Escalas de auto calificacion se dividen en dimensiones de
interpersonal, intrapersonal, adaptabilidad, manejo de estrés, estado
de animo, impresion positiva

Tiempo de aplicacion:

30 minutos.

Ambito de aplicacion:

Individual y colectiva




Significacion:

Evaluar el “EMOCIONES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES
DEL NIVEL PRIMARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
ESTATAL DE HUARMACA - 2024”.

La encuesta esta dirigidos nifios y nifias entre los 10 y 12 afios.

Los nifios y nifias deben ser estudiantes de instituciones
educativas del distrito de Huarmaca, Piura.

Esta constituido por 60 items distribuidos en seis dimensiones, las
cuales se debe contestar en una escala de: ALTO- MEDIO - BAJO

8. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presentdé el Cuestionario La Evaluacion De La
Inteligencia Emocional A Través Del Inventario De Bar-On. De acuerdo con lossiguientes
indicadores califique cada uno de los items seguln corresponda.

relacién légica
conla dimensién
o indicador que
estamidiendo.

acuerdo)

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se - unamodificacion muy grande en el uso de
2. Bajo Nivel S
comprende las palabras de acuerdo con su significado
facilmente, es 0 por laordenacion de estas.
decir, su Se requiere una modificacién muy
sintéctica y 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del
semantica son item.
adecuadas. 4 Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
Totalmente en desacuerdo | Elitem no tiene relacion ldgica con la
COHERENCIA (nocumple con el criterio) dimension.
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial

/lejana conla dimension.

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la mediciéon de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Bajo Nivel

2.
3. Moderado nivel
4.

Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente
1.  No cumple con el criterio




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

DIMENSION 1: Interpersonal

Esta dimensién se refiere a la capacidad de una persona para interactuar efectivamente
con los demas. Incluye habilidades como la empatia, la comunicacion efectiva, la

capacidad de establecer relaciones sélidas y la gestion de conflictos de manera

constructiva.
NO
DIMENSIONES CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACIONES

DIMENSION 1
Interpersonal

02 | Soy muy bueno (a) 4 4 4
para comprender cOmo
la gente se siente.

05 | Me importa lo que les 4 4 3
sucede a las personas

10 | Sé como se sienten las 4 4 3
personas.

14 | Soy capaz de respetar 4 4 4
a los demas.

24 | Intento no herir los 4 4 4
sentimientos de las
personas.

36 | Me agrada hacer cosas 4 4 4
para los demas.

45 | Me siento mal cuando 3 3 3
las personas son
heridas en sus
sentimientos

55 | Puedo darme cuenta 4 4 4
cuando mi amigo se
siente triste.

59 | Sé cuando la gente 3 3 3

estd molesta aun
cuando no dicen nada




DIMENSION 2: Intrapersonal

Esta dimensién se centra en la autoconciencia y el autoconocimiento emocional. Evalla
cdmo una persona reconoce y comprende sus propias emociones, asi como su capacidad
para expresarlas adecuadamente y gestionarlas de manera efectiva.

NO

DIMENSIONES

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES

DIMENSION 2:

Intrapersonal

07

Es facil decirle a la
gente cOmo me siento.

17

Puedo hablar
facilmente sobre mis
sentimientos.

31

Puedo faciimente
describir mis
sentimientos

43

Para mi es facil
decirles a las personas
cémo me siento.




DIMENSION 3: Adaptabilidad

Evalla la capacidad de una persona para ajustarse a los cambios y desafios en su
entorno emocional y social. Incluye la flexibilidad emocional y la capacidad de manejar
situaciones nuevas o inesperadas con eficacia.

NO

DIMENSIONES

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES

DIMENSION 3:
Adaptabilidad

12

Intento usar diferentes
formas de responder
las preguntas dificiles.

16

Es facil para mi
comprender las cosas
nuevas

22

Puedo comprender
preguntas dificiles.

25

No me doy por vencido
(a) ante un problema
hasta que lo resuelvo

30

Puedo dar buenas
respuestas a preguntas
dificiles.

34

Puedo tener muchas
maneras de responder
una pregunta dificil,
cuando yo quiero.

38

Puedo usar facilmente
diferentes modos de
resolver los problemas

44

Cuando respondo
preguntas dificiles trato
de pensar en muchas
soluciones

48

Soy bueno (@)
resolviendo problemas.

57

Aun cuando las cosas
sean dificiles, no me
doy por vencido




DIMENSION 4: Manejo de estrés
Esta dimension se refiere a la capacidad de una persona para manejar situaciones
estresantes y mantener la calma. Incluye habilidades como la gestion de emociones
intensas, la resiliencia frente a la adversidad y la capacidad para recuperarse
rapidamente de situaciones estresantes.

actlo sin pensar.

NO
DIMENSIONES CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACIONES
DIMENSION 4:
Manejo de estrés
03 | Puedo mantener la 4 4 4
calma cuando estoy
molesto.
06 | Me es dificil controlar 4 4 4
mi célera.
11 | Sé como mantenerme 3 3 3
tranquilo (a).
15 | Me molesto demasiado 4 4 4
de cualquier cosa.
21 | Peleo con la gente 4 4 4
26 | Tengo mal genio. 4 4 4
35 | Me molesto facilimente. 4 4 4
39 | Demoro en 4 4 4
molestarme.
46 | Cuando estoy molesto 4 4 4
(a) con alguien, me
siento molesto (a) por
mucho tiempo.
49 | Para mi es dificil 4 4 4
esperar mi turno
54 | Me disgusto facilmente. 4 4 4
58 | Cuando me molesto 4 4 4




DIMENSION 5: Estado de animo general
Evalla la tendencia general de una persona hacia emociones positivas 0 negativas.
Incluye la capacidad de mantener un estado de &nimo equilibrado y positivo, asi como
la habilidad para gestionar el propio estado emocional.

NO
DIMENSIONES CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACIONES
DIMENSION 5:
Estado de animo
01 | Me gusta divertirme. 4 4 4
04 | Soy feliz 4 4 4
09 | Me siento seguro (a) de 4 4 4
mi mismo (a).
13 | Pienso que las cosas 4 4 4
gue hago salen bien.
19 | Espero lo mejor. 3 3 3
20 | Tener amigos es 4 4 4
importante.
23 | Me agrada sonreir. 4 4 4
29 | Sé que las cosas 4 4 4
saldran bien.
32 | Sé cémo divertirme 4 4 4
37 | No me siento muy feliz. 4 4 4
40 | Hago amigos 4 4 4
facilmente.
41 | No me siento muy feliz. 4 4 4
47 | Me siento feliz con la 3 3 3
clase de persona que
soy.
50 | Me divierte las cosas 4 4 4
gue hago.
51 | Me agradan mis 4 4 4
amigos.
56 | Me gusta mi cuerpo. 4 4 4
60 | Me gusta la forma 4 4 4

como me Veo.




DIMENSION 6: Impresion positiva
Esta dimensién evalia como una persona proyecta una impresion positiva a los demas.

Incluye aspectos como la autoconfianza, la capacidad de generar confianza en los demas

y la habilidad para establecer relaciones interpersonales positivas y efectivas.

Me es dificil decirles a
los demas mis
sentimientos.

NO
DIMENSIONES CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACIONES

DIMENSION 6:
Impresion positiva

08 | Me gustan todas las 3 3 3
personas que conozco.

18 | Pienso bien de todas 4 4 4
las personas.

27 | Nada me molesta. 4 4 4

28 | Es dificil hablar sobre 3 3 3
mis sentimientos mas
intimos.

33 | Debo decir siempre la 4 4 4
verdad.

42 | Pienso que soy el (la) 4 4 4
mejor en todo lo que
hago.

52 | No tengo dias malos. 4 4 4

53 4 4 4




5. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento de los aprendizajes, por juicio de expertos.

6. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

PRUEBA DIAGNOSTICA MATEMATICA DE PRIMARIA

Autor:

Ministerio de Educacién. Direccion General de Educacién Basica

Regular. Direccion de Educacion Primaria - Pera

Administracion:

Aplicacion: Individual y colectiva
Ambito de aplicacion: Nifios entre 9y 12 afios.

Finalidad: Escalas de auto calificacion se dividen en 4 dimensiones
Resuelve problemas de cantidad

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.
Resuelve problemas de gestién de datos e incertidumbre

Tiempo de aplicacion:

60 minutos.

Ambito de aplicacion:

Individual y colectiva

Significacion:

Evaluar el “‘EMOCIONES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL
NIVEL PRIMARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL
DE HUARMACA - 2024”.

La prueba esta dirigidos nifios y nifias entre los 10 y 12 afios.

Los nifios y nifias deben ser estudiantes de instituciones educativas
del distrito de Huarmaca, Piura.

Esta constituido por 10 items distribuidos en cuatro dimensiones, las
cuales se debe contestar en niveles de desempefio: AD (Logro
destacado), A (Logro esperado), B (En proceso) y C (En inicio)




7. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento una adaptacion de la PRUEBA DIAGNOSTICA
DE MATEMATICA DE PRIMARIA. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se . unamodificacion muy grande en el uso de
2. Bajo Nivel A
comprende las palabras de acuerdo con su significado
facilmente, es o por laordenacién de estas.
decir, su Se requiere una modificacion muy
sintéctica y 3. Moderado nivel especifica dealgunos de los términos del
semantica son item.
adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
Totalmente en desacuerdo | Elitem no tiene relacion Idgica con la
COHERENCIA (nocumple con el criterio) dimension.
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | El item tiene una relacidn tangencial

relacion logica
conla dimensioén
o indicador que
estamidiendo.

acuerdo)

/lejana conla dimension.

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se
veaafectada la medicién de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

DIMENSION 1 - RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD: Resuelve problemas
referidos a una 0 mas acciones de comparar, igualar, repetir o repartir cantidades, partir
y repartir una cantidad en partes iguales; asi como a expresiones de adicion, sustraccion
y multiplicacion con fracciones. Justifica sus procesos de resolucion asi como sus
afirmaciones sobre las relaciones entre las cuatro operaciones y sus propiedades,
basandose en ejemplos y sus conocimientos matematicos.

DIMENSION 2 - RESUELVE PROBLEMAS DE REGULARIDAD,
EQUIVALENCIA Y CAMBIO: Resuelve problemas de equivalencias, regularidades o
relaciones de cambio entre dos magnitudes o entre expresiones; traduciéndolas a
ecuaciones, y patrones de repeticion que combinan criterios geométricos y cuya regla de
formacion se asocia a la posicion de sus elementos. Emplea recursos, estrategias y
propiedades de las igualdades para resolver ecuaciones o hallar valores que cumplen
una condicién de desigualdad o proporcionalidad; asi como procedimientos para crear,
continuar o completar patrones.

DIMENSION 3 - RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, MOVIMIENTO Y
LOCALIZACION: Resuelve problemas en los que modela las caracteristicas y la
ubicacion de objetos del entorno. Describe y clasifica cuadrado, rectangulo y resuelve por
sus elementos: vértices, lados, caras, y por sus propiedades; usando lenguaje
geomeétrico.

DIMENSION 4 - RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION DE DATOS E
INCERTIDUMBRE: Selecciona tablas de doble entrada, graficos de barras
seleccionando el mas adecuado para representar los datos. Elabora y justifica
predicciones, decisiones y conclusiones, basandose en la informacién obtenida en el

analisis de datos o en la probabilidad de un evento.

NO

DIMENSIONES

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES

DIMENSION 1: Resuelve problemas de
cantidad

Nicolas tiene dos rollos de alambre y los usa
para realizar un trabajo. En uno de los rollos,
hay 54 m de alambre. En el otro rollo, hay 49
m de alambre. Luego de realizar el trabajo, le
guedaron en total 27 m de alambre. ¢ Cuantos
metros de alambre us6 Nicolas en el trabajo
gue realiz6?

Fermin hizo un arreglo con globos. Algunos
globos tenian disefios de estrellas y otros
globos eran de color gris. ¢ Qué parte del total
de globos era de color gris?

Micaela llevaba una canasta con 32 huevos.
En el camino, se le rompieron algunos huevos.
Ahora, le quedan 18 huevos sin romper.
¢, Cuantos huevos se le rompieron a Micaela?

DIMENSION 2: Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y cambio

Carmen colecciona piedritas para hacer




collares. Ella las cuenta siguiendo una
secuencia. 127, 131, 135, 139, 143, .... ¢ Cual
es el siguiente numero de la secuencia?

Si2x+15 =215 Hallar “x” 4 4 4

DIMENSION 3: Resuelve problemas de
forma, movimiento y localizacidon

Félix guarda los envases de leche de su tienda 4 4 4
en cajas. En total, ¢ cuantos envases de leche
podrian entrar en una caja?

Determina el perimetro de un rectangulo 4 4 4
cuyos lados miden 240 cm y 78 cm.
¢, Cuénto mide el perimetro de este cuadrado? 4 4 4

Siun lado mide 16m.

DIMENSION 4: Resuelve problemas de
gestion de datos e incertidumbre

En una caja hay 8 boligrafos rojos, 5 azules y 4 4 4
3 verdes. Si se saca un boligrafo al azar, ¢ cual
es la probabilidad de que sea azul?

En un campeonato interescolar de atletismo, 4 4 4
clasificaron estudiantes de cuatro regiones del
Perd. El siguiente grafico de barras muestra la
region de procedencia de estos estudiantes
¢, Cual de las siguientes tablas corresponde a
la informacién mostrada en el grafico?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:
MEREGILDO CARRASCO, LUZ DIANA.
Especialidad del validador:

MAESTRIA EN GERENCIA EDUCATIVA ESTRATEGICA

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 19 de JUNIO del 2024
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, .
exacto y directo ! i

N p— N
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son Firma del Experto validador

suficientes para medir la dimensién



CARTA DE PRESENTACION

Sefiorita: Nataly Paola Cruzado Tafur
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y, asimismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la Escuela de la UCV, en la sede
Trujillo, ciclo 2024 - |, recuro validar el instrumento con el cual recogeremos la
informacién necesaria para poder desarrollar una investigacion denominada:
EMOCIONES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE HUARMACA - 2024.

El nombre de mi Variable es Desarrollo es de las emociones, siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar el instrumento
en mencion, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Formato de Validacién.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

ANA CECILIA CORDOVA OCUPA.
DNI: 46069629



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“EMOCIONES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO DE
UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE HUARMACA - 2024”. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicolégico. Agradezco su valiosa colaboracion.

8. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Nataly Paola Cruzado Tafur

Grado profesional:

Maestria (X ) Doctor ()

) Clinica () Social ()
Area de formacion académica:

Educativa ( X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: |Educacion Primaria - Coordinadora

Institucién donde labora:

I.E.P. Emprendedores GAJEL

en el area:

Tiempo de experiencia profesional |2 a 4 afios X)

Mas de 5 afios ( )

Psicométrica:
(si corresponde)

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo

del estudio realizado.

9. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento de las emociones, por juicio de expertos.

10.Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

CUESTIONARIO LA EVALUACION DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL A TRAVES DEL INVENTARIO DE BAR-ON

Autor:

Reuven Bar-On.

Administracion:

Aplicacién: Individual y colectiva

Ambito de aplicacion: Nifios y adolescentes entre 7 y 18 afios.
Finalidad: Escalas de auto calificacion se dividen en dimensiones de
interpersonal, intrapersonal, adaptabilidad, manejo de estrés, estado
de &nimo, impresion positiva

Tiempo de aplicacion:

30 minutos.

Ambito de aplicacion:

Individual y colectiva




Significacion:

Evaluar el “‘EMOCIONES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES
DEL NIVEL PRIMARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
ESTATAL DE HUARMACA - 2024”.

La encuesta esta dirigidos nifios y nifias entre los 10 y 12 afios.

Los niflos y nifias deben ser estudiantes de instituciones educativas
del distrito de Huarmaca, Piura.

Esta constituido por 60 items distribuidos en seis dimensiones, las
cuales se debe contestar en una escala de: ALTO- MEDIO - BAJO

11.Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le present6é el Cuestionario La Evaluacién De La Inteligencia
Emocional A Través Del Inventario De Bar-On. De acuerdo con lossiguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio |El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se - unamodificacion muy grande en el uso de las
2. Bajo Nivel C
comprende palabras de acuerdo con su significado o por
facilmente, es laordenacién de estas.
decir, su sintactica 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
ysemantica son ) dealgunos de los términos del item.
adecuadas. : El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
Totalmente en |El item no tiene relacion logica con la
desacuerdo (no cumple (dimension.
CSI |-i|tEr|T1Etil\Kn:lA con el criterio)
relaci()r?Ic') i?:aecon 2. Desacuerdo (bajo nivel |Elitem tiene una relacién tangencial /lejana
; gic de acuerdo) conla dimension.
la dimension o - . —
- . 3. Acuerdo (moderado [El item tiene una relacion moderada con la
indicador que esta . : o P
- nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo. - - -
4. Totalmente de Acuerdo [El item se encuentra esta relacionado con
(alto nivel) ladimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se
RELEVANCIA ) P veaafectada la medicién de la dimensién.
El item es esencial El item tiene alguna relevancia, pero otro
0 importante, es 2. Bajo Nivel itempuede estar incluyendo lo que mide
decir debe ser este.
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

Bajo Nivel

2.
3. Moderado nivel
4,  Alto nivel




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

DIMENSION 1: Interpersonal

Esta dimensién se refiere a la capacidad de una persona para interactuar efectivamente
con los demas. Incluye habilidades como la empatia, la comunicacion efectiva, la

capacidad de establecer relaciones sélidas y la gestion de conflictos de manera

constructiva.

NO

DIMENSIONES

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES

DIMENSION 1:
Interpersonal

02

Soy muy bueno (a)
para comprender como
la gente se siente.

05

Me importa lo que les
sucede a las personas

10

Sé como se sienten las
personas.

14

Soy capaz de respetar
a los demas.

24

Intento no herir los
sentimientos de las
personas.

36

Me agrada hacer cosas
para los demas.

45

Me siento mal cuando
las personas son
heridas en sus
sentimientos

55

Puedo darme cuenta
cuando mi amigo se
siente triste.

59

Sé cuando la gente
estd molesta aun
cuando no dicen nada




DIMENSION 2: Intrapersonal

Esta dimensién se centra en la autoconciencia y el autoconocimiento emocional. Evalta
cdmo una persona reconoce y comprende sus propias emociones, asi como su capacidad
para expresarlas adecuadamente y gestionarlas de manera efectiva.

NO

DIMENSIONES

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES

DIMENSION 2:

Intrapersonal

07

Es facil decirle a la
gente cdmo me siento.

17

Puedo hablar
facilmente sobre mis
sentimientos.

31

Puedo facilmente
describir mis
sentimientos

43

Para mi es facil
decirles a las personas
cOmo me siento.




DIMENSION 3: Adaptabilidad

Evalla la capacidad de una persona para ajustarse a los cambios y desafios en su
entorno emocional y social. Incluye la flexibilidad emocional y la capacidad de manejar
situaciones nuevas o inesperadas con eficacia.

NO

DIMENSIONES

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES

DIMENSION 3:
Adaptabilidad

12

Intento usar diferentes
formas de responder
las preguntas dificiles.

16

Es facil para mi
comprender las cosas
nuevas

22

Puedo comprender
preguntas dificiles.

25

No me doy por vencido
(a) ante un problema
hasta que lo resuelvo

30

Puedo dar buenas
respuestas a preguntas
dificiles.

34

Puedo tener muchas
maneras de responder
una pregunta dificil,
cuando yo quiero.

38

Puedo usar facilmente
diferentes modos de
resolver los problemas

44

Cuando respondo
preguntas dificiles trato
de pensar en muchas
soluciones

48

Soy bueno @)
resolviendo problemas.

57

Aun cuando las cosas
sean dificiles, no me
doy por vencido




DIMENSION 4: Manejo de estrés
Esta dimension se refiere a la capacidad de una persona para manejar situaciones
estresantes y mantener la calma. Incluye habilidades como la gestion de emociones
intensas, la resiliencia frente a la adversidad y la capacidad para recuperarse
rapidamente de situaciones estresantes.

actuo sin pensar.

NO
DIMENSIONES CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACIONES
DIMENSION 4:
Manejo de estrés
03 | Puedo mantener la 4 4 4
calma cuando estoy
molesto.
06 | Me es dificil controlar 4 4 4
mi célera.
11 | Sé como mantenerme 4 4 4
tranquilo (a).
15 | Me molesto demasiado 4 4 4
de cualquier cosa.
21 | Peleo con la gente 4 4 4
26 | Tengo mal genio. 4 4 4
35 | Me molesto faciimente. 4 4 4
39 | Demoro en 4 4 4
molestarme.
46 | Cuando estoy molesto 4 4 4
(a) con alguien, me
siento molesto (a) por
mucho tiempo.
49 | Para mi es dificil 4 4 4
esperar mi turno
54 | Me disgusto facilmente. 4 4 4
58 | Cuando me molesto 4 4 4




DIMENSION 5: Estado de animo general
Evalla la tendencia general de una persona hacia emociones positivas 0 negativas.
Incluye la capacidad de mantener un estado de &nimo equilibrado y positivo, asi como
la habilidad para gestionar el propio estado emocional.

NO
DIMENSIONES CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACIONES
DIMENSION 5: Estado
de animo
01 | Me gusta divertirme. 4 4 4
04 | Soy feliz 4 4 4
09 | Me siento seguro (a) de 4 4 4
mi mismo (a).
13 | Pienso que las cosas 4 4 4
gue hago salen bien.
19 | Espero lo mejor. 4 4 4
20 | Tener amigos es 4 4 4
importante.
23 | Me agrada sonreir. 4 4 4
29 | Sé que las cosas 4 4 4
saldran bien.
32 | Sé cémo divertirme 4 4 4
37 | No me siento muy feliz. 4 4 4
40 | Hago amigos 4 4 4
facilmente.
41 | No me siento muy feliz. 4 4 4
47 | Me siento feliz con la 4 4 4
clase de persona que
soy.
50 | Me divierte las cosas 4 4 4
gue hago.
51 | Me agradan mis 4 4 4
amigos.
56 | Me gusta mi cuerpo. 4 4 4
60 | Me gusta la forma 4 4 4

como me Veo.




DIMENSION 6: Impresion positiva
Esta dimensién evalla cdmo una persona proyecta una impresion positiva a los demas.

Incluye aspectos como la autoconfianza, la capacidad de generar confianza en los demas

y la habilidad para establecer relaciones interpersonales positivas y efectivas.

los demas mis
sentimientos.

NO
DIMENSIONES CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | OBSERVACIONES

DIMENSION 6:
Impresion positiva

08 | Me gustan todas las 4 4 4
personas que conozco.

18 | Pienso bien de todas 4 4 4
las personas.

27 | Nada me molesta. 4 4 4

28 | Es dificil hablar sobre 4 4 4
mis sentimientos mas
intimos.

33 | Debo decir siempre la 4 4 4
verdad.

42 | Pienso que soy el (la) 4 4 4
mejor en todo lo que
hago.

52 | No tengo dias malos. 4 4 4

53 | Me es dificil decirles a 4 4 4




5. Propo6sito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento de los aprendizajes, por juicio de expertos.

6. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

PRUEBA DIAGNOSTICA MATEMATICA DE PRIMARIA

Autor:

Ministerio de Educacién. Direccibn General de Educacién Basica

Regular. Direccion de Educacion Primaria - Perd

Administracion:

Aplicacion: Individual y colectiva
Ambito de aplicacion: Nifios entre 9y 12 afios.
Finalidad: Escalas de auto calificacion se dividen en 4 dimensiones

Resuelve problemas de cantidad

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.
Resuelve problemas de gestién de datos e incertidumbre

Tiempo de aplicacion:

60 minutos.

Ambito de aplicacion:

Individual y colectiva

Significacion:

Evaluar el “EMOCIONES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL
NIVEL PRIMARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE
HUARMACA - 2024”.

La prueba esta dirigidos nifios y nifias entre los 10 y 12 afios.

Los nifios y nifias deben ser estudiantes de instituciones educativas
del distrito de Huarmaca, Piura.

Esta constituido por 10 items distribuidos en cuatro dimensiones, las
cuales se debe contestar en niveles de desempefio: AD (Logro

destacado), A (Logro esperado), B (En proceso) y C (En inicio)




7. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le present6 una adaptacion de la PRUEBA DIAGNOSTICA DE
MATEMATICA DE PRIMARIA. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio  |El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se Co unamodificacion muy grande en el uso de las
2. Bajo Nivel R
comprende palabras de acuerdo con su significado o por
facilmente, es laordenacion de estas.
decir, su sintactica 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica
ysemantica son ) dealgunos de los términos del item.
adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
Totalmente en desacuerdo [El item no tiene relacion l6gica con la
COHERENCIA (nocumple con el criterio)  [dimension.
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de [El item tiene una relacién tangencial /lejana
relacién légica con acuerdo) conla dimension.
la dimension o Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
indicador que esta dimensién que se esta midiendo.
midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo [El item se encuentra esta relacionado con
(alto nivel) ladimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser _e_li,minado s_in que se
RELEVANCIA ) veaafectada la medicion de la dimension.
El item es esencial El item tiene alguna relevancia, pero otro
o importante, es | 2. Bajo Nivel itempuede estar incluyendo lo que mide
decir debe ser este.
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Bajo Nivel

2
3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
1. No cumple con el criterio




DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

DIMENSION 1 - RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD: Resuelve problemas
referidos a una 0 mas acciones de comparar, igualar, repetir o repartir cantidades, partir
y repartir una cantidad en partes iguales; asi como a expresiones de adicion, sustraccion
y multiplicacion con fracciones. Justifica sus procesos de resolucién, asi como sus
afirmaciones sobre las relaciones entre las cuatro operaciones y sus propiedades,
basandose en ejemplos y sus conocimientos matematicos.

DIMENSION 2 - RESUELVE PROBLEMAS DE REGULARIDAD,
EQUIVALENCIA Y CAMBIO: Resuelve problemas de equivalencias, regularidades o
relaciones de cambio entre dos magnitudes o entre expresiones; traduciéndolas a
ecuaciones, y patrones de repeticion que combinan criterios geométricos y cuya regla de
formacion se asocia a la posicion de sus elementos. Emplea recursos, estrategias y
propiedades de las igualdades para resolver ecuaciones o hallar valores que cumplen
una condicién de desigualdad o proporcionalidad; asi como procedimientos para crear,
continuar o completar patrones.

DIMENSION 3 - RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, MOVIMIENTO Y
LOCALIZACION: Resuelve problemas en los que modela las caracteristicas y la
ubicacion de objetos del entorno. Describe y clasifica cuadrado, rectangulo y resuelve por
sus elementos: vértices, lados, caras, y por sus propiedades; usando lenguaje
geomeétrico.

DIMENSION 4 - RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION DE DATOS E
INCERTIDUMBRE: Selecciona tablas de doble entrada, graficos de barras
seleccionando el méas adecuado para representar los datos. Elabora y justifica
predicciones, decisiones y conclusiones, basandose en la informacién obtenida en el
analisis de datos o en la probabilidad de un evento.



NO

DIMENSIONES

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES

DIMENSION 1: Resuelve problemas de
cantidad

Nicolas tiene dos rollos de alambre y los usa
para realizar un trabajo. En uno de los rollos,
hay 54 m de alambre. En el otro rollo, hay 49
m de alambre. Luego de realizar el trabajo, le
guedaron en total 27 m de alambre. ¢ Cuéantos
metros de alambre usé Nicolds en el trabajo
gue realiz6?

Fermin hizo un arreglo con globos. Algunos
globos tenian disefios de estrellas y otros
globos eran de color gris. ¢, Qué parte del total
de globos era de color gris?

Micaela llevaba una canasta con 32 huevos.
En el camino, se le rompieron algunos huevos.
Ahora, le quedan 18 huevos sin romper.
¢,Cuantos huevos se le rompieron a Micaela?

DIMENSION 2: Resuelve problemas de
regularidad, equivalencia y cambio

Carmen colecciona piedritas para hacer
collares. Ella las cuenta siguiendo una
secuencia. 127, 131, 135, 139, 143,... ;Cual
es el siguiente niumero de la secuencia?

Si2x +15=215 Hallar “x”

DIMENSION 3: Resuelve problemas de
forma, movimiento y localizacidn

Félix guarda los envases de leche de su tienda
en cajas. En total, ¢ cuantos envases de leche
podrian entrar en una caja?

Determina el perimetro de un rectangulo
cuyos lados miden 240 cm y 78 cm.

¢, Cuanto mide el perimetro de este cuadrado?
Siun lado mide 16m.

DIMENSION 4: Resuelve problemas de
gestion de datos e incertidumbre

En una caja hay 8 boligrafos rojos, 5 azules y
3 verdes. Si se saca un boligrafo al azar, ¢ cual
es la probabilidad de que sea azul?

10

En un campeonato interescolar de atletismo,
clasificaron estudiantes de cuatro regiones del
Perd. El siguiente gréafico de barras muestra la
region de procedencia de estos estudiantes
¢, Cudl de las siguientes tablas corresponde a
la informacion mostrada en el grafico?




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador:
Cruzado Tafur Nataly Paola

Especialidad del validador:

Magister en Psicopedagogia

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension

Chiclayo 19 de junio del

Firma del Experto validador



AIKEN - JUICIO DE EXPERTOS

EMOCIONES
Juezl Juez2 Juez3 V Parcial
Iteml 1 1 1 1.000
Item?2 1 1 1 1.000
ltem3 1 1 1 1.000
ltem4 1 1 1 1.000
ltem5 1 1 1 1.000
ltem6 1 1 1 1.000
Item7 1 1 1 1.000
Item8 1 1 1 1.000
Item9 1 1 1 1.000
ltem10 1 1 1 1.000
ltem11 1 1 1 1.000
ltem12 1 1 1 1.000
Iltem13 1 1 1 1.000
ltem14 1 1 1 1.000
ltem15 1 1 1 1.000
ltem16 1 1 1 1.000
ltem17 1 1 1 1.000
ltem18 1 1 1 1.000
ltem19 1 1 1 1.000
Item20 1 1 1 1.000
ltem21 1 1 1 1.000
ltem?22 1 1 1 1.000
Iltem23 1 1 1 1.000
ltem24 1 1 1 1.000
ltem25 1 1 1 1.000
Iltem26 1 1 1 1.000
ltem27 1 1 1 1.000
ltem28 1 1 1 1.000
ltem29 1 1 1 1.000
Item30 1 1 1 1.000
ltem31 1 1 1 1.000
ltem32 1 1 1 1.000
ltem33 1 1 1 1.000
Iltem34 1 1 1 1.000
ltem35 1 1 1 1.000
Iltem36 1 1 1 1.000
ltem37 1 1 1 1.000




ltem38 1 1 1 1.000
Item39 1 1 1 1.000
ltem40 1 1 1 1.000
ltem41 1 1 1 1.000
ltem42 1 1 1 1.000
ltem43 1 1 1 1.000
ltem44 1 1 1 1.000
Iltem45 1 1 1 1.000
ltem46 1 1 1 1.000
ltem47 1 1 1 1.000
ltem48 1 1 1 1.000
Item49 1 1 1 1.000
Item50 1 1 1 1.000
ltem51 1 1 1 1.000
ltem52 1 1 1 1.000
ltem53 1 1 1 1.000
Item54 1 1 1 1.000
Item55 1 1 1 1.000
Iltem56 1 1 1 1.000
ltem57 1 1 1 1.000
ltem58 1 1 1 1.000
Item59 1 1 1 1.000
Item60 1 1 1 1.000

V Total 10.000




Aiken — Juicio de expertos APRENDIZAJES

Juezl Juez2 Juez3 V Parcial

Redaccioén 1.000 1.000 1.000
ltem1 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000

V Parcial 1.000 1.000 1.000 0.600
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem2 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000

V Parcial 1.000 1.000 1.000 0.600
Redaccién 1.000 1.000 1.000
ltem3 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000

V Parcial 1.000 1.000 1.000 0.600
Redaccioén 1.000 1.000 1.000
ltema Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000

V Parcial 1.000 1.000 1.000 0.600
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltems5 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000

V Parcial 1.000 1.000 1.000 0.600
Redaccién 1.000 1.000 1.000
ltem6 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000

V Parcial 1.000 1.000 1.000 0.600
Redaccién 1.000 1.000 1.000
ltem7 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000

V Parcial 1.000 1.000 1.000 0.600
Redaccion 1.000 1.000 1.000
ltem8 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000

V Parcial 1.000 1.000 1.000 0.600
Redaccioén 1.000 1.000 1.000
ltem9 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000

V Parcial 1.000 1.000 1.000 0.600
Redaccioén 1.000 1.000 1.000
ltem10 Pertinencia 1.000 1.000 1.000
Claridad 1.000 1.000 1.000

V Parcial 1.000 1.000 1.000 0.600

V Total 0.600




Instrumento piloto

[TEMS
BNCUESTADOS | 1| 2| 3| 4 5| 6 7| 8 of w u| 1o 1| 1 1| w6 w| w8 9 of a| 2| B uf s 6 4 8 u| w0 x| 2| B | x| B 7| B 0| s 4| £ 6 « 6 @ 4 6 0 0 51| 2| 53| | s5| % 57| 5| 59| eof WA
Bl a3 234 aafa)3 2322432 (a3 4342320 afafe]af2ft]|3 )23 [a|a[ala]3|a[a|a|3a|t)r2[a]a]3[a|t]|3)4f[a]2]4([3[1]1] 1B
B2 3 a3 f a3 a3 afr a2 a3 333333 2f a3 a3 2333 (A a3 A a3 A A 33 A A a3 21|43 a]a| N
B2 (a3 (433433232233 (3|33 (24|33 (223 (242223 )22 3|4 afa]3 |4 [aa]33 a3 42342243 [3]4]4[3][3]4] 18
B2 (a2 afa a2l aft3 2 (ala)afajalafajal22faja)afalr]afafajralalalalalfal|a3[a)a3[2]a)2 (22|44 a]d)2[1]1]4]a]1]4] B
Bofa v {33 faraea3|f3fafafafafo a2 ajalalafalalalaa)r|3|3| 443 [23[4]3)L])3|2|4]|3[a[3[a|33|4]|3]|4]|a]|a|[3[1[3]3] 16
B |43t [af 4t alaf3] e afala) s [ajalafajr]oafaja)lafafr]ofaft]e|3[3[a)af2ft]o|2(a]ta|a3]2]3 (1|14 2|[3]2)3[2]3]2([4]2]3]| 1
Bl a3 |3 [afa o) aafr]aalalalafajalafrjroafaja)afafoofafejeafafajafafej2afafa)rafejeafaja|33ft]2)3f2]3|2(af2]3]| 2
B | 3[4 344 aafa]3 434434 s ([3]a]3[a]a]3[3[3[3a[3[2|2af2]|3|3[a|a]|3[a[a]a|ala|a)a]a|3]a]3[a]3|4aa]3)3[a]3]4(3[4]3]| A
B[ 3 (a3 3333222t jafafaf3afaf3afa2)223 3 jaf3(3f2af2f22)ee2jafa a3 (3 [3 334232233 [3|2|3|3|2|2|2]2 3 [af3|2] 1
10 T A T 0 A A S A A A 2 0 A 2 A v S A A A )
VARANZA [ 1.090] 0.760 | 0.960] 0410 0.450 | 1.450] 1.410] 1.810{ 1.010] 1.640{ 0.890] 1.210{ .040] 0.640{ .000] 0610 | 0.410] 1.290] 0.960{ 1.050] .610{ 0.610] 0.490{ .800] 0.980{ 0 440] 1.450] 1.200{ 0.810] .29 1.000] 0.830{ 0.640] 1.050{ 1.490] 0.090] 0.960] 1.490] 0.640{ 1.040] .610{ 1.800] 1.290{ 1.000] 1.240{ .04 1.040] 1.210{ 1.000] 0.40{ 0.960] 1.400{ .810] 0560{ .250] 1.240] 0.610{ 1.200] 1.050[ 0890
e
VARANZA DE
LASUMADE |456.760
LOSITEMS
g 2 «  Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 088
L 1_2 i ki Ndmero de ftems del instrumento 0
K-1 STQ 2:_15;36umatoriade las varianzas de los ftems. 59,680
Sf Varianza total del instrumento. s

RANGO CONFIABILIDAD
0.53amenos |  Confiabilidad nula
0.54a0.5f1 Confiabilidad baja
0.6020.65 Confiable
0.66a0.71 Muy confiable
0.72a099 | Excelente confiabilidad | 0.88 Nuestroinstrumento es de excelente confiabilidad
1 Confiabilidad perfecta




ITEMS
ENCUESTADOS " 5 : / = 5 - : o| 10| SUMA
El 0 0 0 0 2 0 2 0 0 2 6
E2 0 2 2 2 2 0 2 2 0 0 12
E3 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 6
E4 0 0 2 2 2 0 0 0 0 2 8
E5 0 2 2 2 2 0 2 2 0 0 12
E6 0 2 2 2 2 0 2 2 0 0 12
E7 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 4
E8 0 2 2 2 2 0 0 2 0 2 12
B9 0 2 2 2 2 0 0 2 0 2 12
E10 0 2 2 2 2 0 0 2 0 2 12
VARIANZA | 0.000] 0.840 | 0.840| 0.640] 0.360 | 0.360] 0.960] 0.960] 0.000] 0.960| 96
o
VARIANZA DE
LA SUMA DE 96.000
LOS ITEMS
2 a: Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 1.00
K 1-— Z Si k Numero de items del instrumento 10
K -1 ST 2 % _l_qu:Sumatoria de las varianzas de los items. 10.000
5S¢ Varianza total del instrumento. 96.000
RANGO CONFIABILIDAD

0.53amenos |Confiabilidad nula
0542059 |Confiabilidad baja
0.60a 0.65 Confiable
0.66a0.71 Muy confiable
0.72a0.99 |Excelente confiabilidad
1 Confiabilidad perfecta| 1.07 Nuestro instrumento es de excelente confiabilidad




“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Huarmaca, 24 de junio de 2024

SENOR
Juan Francisco Gastelo Cabrera
DIRECTOR DE LA I.E.N°20060 — Eucalipto de Porcuya - Huarmaca

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestidn de la institucion a la cual usted representa.

La presente es para comunicarle que, actualmente curso estudios en la Universidad
César Vallejo, en segunda especialidad en NEUROEDUCACION, siendo indispensable para
obtener la titulacién correspondiente, que los estudiantes deben elaborar, presentar, sustentar
y aprobar un Trabajo de Investigacidn Cientifica.

Para tal efecto, alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Cérdova Ocupa Ana Cecilia

2) Programa de estudios : Segunda especialidad en Neuroeducacién

3) Mencidn : NEUROEDUCACION

4) Ciclo de estudios .l ciclo

5) Titulo de la investigacion : EMOCIONES Y APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL

NIVEL PRIMARIO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL DE HUARMACA - 2024.

Debo sefialar que los resultados de la investigacidn a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucién donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la investigacién en la
institucion que usted dirige.

Atentamente,

2;/""5“ .

Ana Cecilia Cérdova Ocupa
DNI 46069629






