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RESUMEN

La presente investigacion planteé como objetivo general: Determinar la relacion
entre monitoreo y acompafiamiento de las UGEL y la practica de docentes de
inicial, La Libertad 2024, la investigacion es béasica, con enfoque cuantitativo, no
experimental, descriptivo de disefio correlacional; se trabajo con 200 docentes
gue respondieron dos cuestionarios de 18 preguntas cada uno en relaciona las
variables. La informacion recogida, permitié identificar que el monitoreo y
acompafiamiento de UGEL y la practica de docentes de inicial se desarrollan en
unnivel suficiente y destacado; el analisis estadistico concluyé que se encuentra
una relacién significativa positiva del monitoreo y acompafiamiento de las UGEL

y la practica de docentes de inicial, La Libertad 2024.

Palabras clave: Monitoreo, acompafiamiento, practica docente, pensamiento

complejo y didlogo reflexivo.



ABSTRACT

The general objective of this research was: Determine the relationship between
monitoring and support of UGEL and the practice of preschool teachers, La
Libertad 2024, the research is basic, with a quantitative, non-experimental,
descriptive approach and a correlational design; we worked with 200 teachers who
answered two questionnaires of 18 questions each in relation to the variables. The
information collected allowed us to identify that the monitoring and support of
UGEL and the practice of preschool teachers are developed at a sufficient and
outstanding level; the statistical analysis concluded that there is a significant
positive relationship between the monitoring and support of the UGEL and the
practice of preschool teachers, La Libertad 2024.

Keywords: Monitoring, accompaniment, teaching practice, complex thinking and

reflective dialogue.



I. INTRODUCCION

Las practicas docentes, deben estar centradas en desarrollar el pensamiento
de los estudiantes y sus aprendizajes, pero la realidad demuestra que esto no se
estd logrando. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2022) alertd que las evaluaciones estandarizadas
en América Latina arrojaron que el 54,6 % de los alumnos de tercer grado
alcanzaron los niveles infimos en lectura, y el 50,9 %, en matematica; resultados
gque, comparados con los del 2013, no se evidenciaron avances. Dada la evidencia,
se infiere que no se estan implementando acciones, en las aulas y escuelas,

tendientes a desarrollar el pensamiento y aprendizajes de sus estudiantes.

En el Peru las evaluaciones estandarizadas no son aplicables al nivel inicial,
por lo que no se tienen evidencias directas del desarrollo del aprendizaje y
pensamiento de los infantes. En el afio 2022 el MINEDU, publicé un estudio
referente a las practicas de ensefianza de 5 269 docentes, entreellos, 857 del nivel
inicial, de los que, solo el 2 % efectuaron practicas tendientes a desarrollar el
pensamiento critico y el razonamiento; que comparados con el reportede resultados
del Monitoreo de Practicas Escolares aplicado el 2019, disminuyé en 11 puntos
porcentuales (Ministerio de Educacion [MINEDU], 2022a). Lamentablemente,
persisten las practicas tradicionales en las no se desarrollan actividades ni
estrategias que contribuyan al aprendizaje de los escolares y el logro de sus

competencias.

En el ambito educativo, las practicas tradicionales aun se encuentran
arraigadas, enfocandose en la planificacion de contenidos, esto limita el
pensamiento y creatividad de los estudiantes. Torche (2024) en el estudio sobre el
programa Acompafiamiento Pedagodgico en Perd, menciona que se deben evitar
estrategias demasiado guiadas, al acompafar a los docentes y por elcontrario se
deben aplicar estrategias reflexivas para que sean los mismos docentes quienes
participen buscando soluciones que mejoren aprendizajes. Definitivamente, este
tipo de estrategias fomenta una cultura de colaboracién y reflexion continua,
donde los educadores pueden compartir experiencias, debatir ideas y adaptar sus

practicas pedagogicas al contexto del aula.



La region La Libertad, no se ha despojado de su ubicacion en el medio de
latabla nacional, en la aplicacion de evaluaciones estandarizadas. Esto podria ser
explicado por los reportes de resultados del monitoreo SIMON a las practicas
docentes, en que el 28 % de docentes de inicial monitoreadas ejecutaron acciones
poco o nada efectivas para desarrollar razonamiento, creatividad y/o pensamiento
critico (Ministerio de Educacion [MINEDU], 2022b). Este historico regional, pone
nuevamente en el tapete las practicas tradicionales que no contribuyen al

desarrollo del pensamiento y aprendizajes esperados.

Otro dato importante, es el monitoreo realizado a las Practicas de Gestidon
Escolar, realizado el 2022. Los resultados arrojan que casi el 50 % de directivos de
La Libertad, se encontraron en inicio y en proceso, respecto al monitoreo a la
practica pedagogica, especificamente en propiciar espacios para la
retroalimentacion reflexiva (Ministerio de Educaciéon [MINEDU], 2022c). Al
parecer, podria existir una relacion directa entre el monitoreo del directivo y las

practicas docentes que promueven el pensamiento de sus estudiantes.

Atendiendo a todo lo descrito, se plante6 el problema general ¢, Cual es la
relacion entre el monitoreo y acompafiamiento de las UGEL y la préactica de
docentes de inicial, La Libertad 20247?; y los especificos: ¢ Cual es el nivel del
monitoreo y acompafamiento de las UGEL a docentes de inicial, La Libertad 20247,
¢, Cudl es el nivel de logro de la practica de docentes de inicial, La Libertad 20242,
¢, Cual es la relacién entre el monitoreo y acompafiamiento de las UGEL vy las

dimensiones de la practica de docentes de inicial, La Libertad 20247

Este trabajo se justificé por variadas razones. Tedricamente, la investigacion
tiene asidero porque en la actualidad no se cuenta con informacion clara acerca de
la relacion del monitoreo y acompafamiento que realizan las UGEL en las
practicas que implementan los docentes para promover el pensamiento de los
estudiantes de inicial, en la region La Libertad, por lo que esta investigacion, aporta
una base teodrica fundamentada en las orientaciones del Ministerio de Educacion
(MINEDU, 2012).

Metodolégicamente, la investigacion se justificO porque para el recojo de

informacion se elaboraron y adaptaron instrumentos, los cuales fueron sometidos a



pruebas de validez y confiabilidad rigurosas, por lo que, en contextos similares,

pueden ser utilizados para posteriores investigaciones.

A nivel practico, se justificé porque al conocer la relacion del monitoreo y
acompafian de las UGEL vy las practicas docentes, se pueden implementar de
manera mas eficiente politicas y programas de formacion docente regionales
tendientes a acrecentar el pensamiento y aprendizajes de los infantes del nivel

inicial.

Para orientar este estudio, se planificé el objetivo general: Determinar la
relacion entre monitoreo y acompafamiento de las UGEL y la practica de
docentes de inicial, La Libertad 2024; asi también los especificos: Identificar el
nivel del monitoreo y acompafiamiento de las UGEL a docentes de inicial, La
Libertad 2024; identificar el nivel de logro de la préactica de docentes de inicial, La
Libertad 2024; determinar la relacion entre el monitoreo y acompafiamientode las

UGEL vy las dimensiones de la practica docentes de inicial, La Libertad 2024.

En atencion al problema y objetivos, se formularon las hipotesis generales:
Hi: Existe relacion positiva entre el Monitoreo y Acompafamiento de UGEL y la
practica de Docentes de Inicial, La Libertad 2024. Ho: Existe relacion negativa
entre el Monitoreo y Acompafamiento de las UGEL y la practica de Docentes de
Inicial, La Libertad 2024; ademas las especificas: Hi: Existe relacion positiva entre
nivel del Monitoreo y Acompafiamiento de UGEL y las dimensiones de la Practica
de Docentes de Inicial, La Libertad 2024. Ho: No existe relacion positiva entre el
nivel del Monitoreo y Acompafiamiento de UGEL y las dimensiones de la Practica
de Docentes de Inicial, La Libertad 2024.



. MARCO TEORICO

Lara et al. (2022), en su articulo cientifico para referir como se aprecia el
acompafiamiento pedagogico y el desarrollo del desempefio docente en una
institucion educativa de la ciudad de Quito, realizaron una investigacion con
disefio descriptivo correlacional, en la que se aplicé una guia de observacion a 50
maestros, dando como resultado un grado de correlacion grande y perfecta Sp=1
entre las dimensiones del Desempefio Docente y el Acompafiamiento
Pedagogico. Aseveraron, en conclusion, que el acompafamiento pedagdgico

impacta significativamente en el desempefio del educador.

Ushifia y Colmenarez (2022), en el articulo cientifico analizaron el
acompafiamiento pedagdgico de los directivos en el progreso del desempefio
docente, cuantitativo, no experimental, transaccional y descriptivo; aplicé un
cuestionario a 20 maestros de una institucion educativa de Ecuador, de los que el
53 % opinaron que solo algunas veces el directivo evalla su desempefio para
mejorar su practica pedagodgica y el 60 %, que algunas veces, durante el
acompafamiento pedagogico, sugiere estrategias para el aprendizaje de los
escolares, concluyeron que la gestion directiva es débil si no practica el

acompafiamiento pedagdgico lo que limita la mejora del desempefio docente.

Aravena (2020) en su tesis doctoral para valorar las practicas de
asesoramiento pedagogico y su influencia en la perfeccién de las practicas de
aula y el desempefio del profesorado de la regién La Araucania, Chile; empled
una metodologia mixta, cuasi experimental, con disefio factorial, aplicando
rubricas y guion de preguntas a 60 docentes y 20 directivos; resultando que las
practicas de asesoramiento eran tradicionales. Se concluy6 que el asesoramiento
brindado por docentes y directivos no causO diferencias significativas en la

practica de los docentes.

Barrientos et al. (2022) en el articulo cientifico con el objetivo de brindar
una propuesta de estrategias de monitoreo y acompafamiento pedagogico que
fortalezcan el desempefio de maestros de un servicio educativo de la provincia de

Lambayeque - Peru; realizaron una investigacion cuantitativa, descriptiva,



transversal con 60 profesores; en la que el 50 % opinaron que el monitoreo y
acompafamiento pedagogico del directivo es regular. Se concluyd que la
propuesta de modelo de estrategias, al tener una rigurosa validez de expertos,

puede ser aplicable para mejorar la practica pedagogica.

Pinchi (2023) realiz6 una investigacion de tipo cuantitativo, correlacional,
hipotético deductivo para conocer la correspondencia entre el acompafiamiento
pedagdgico y practica del maestro en colegios publicos de San Martin. Aplicé dos
cuestionarios a 70 docentes, y los resultados arrojaron una relacion media alta de

0.511 existiendo una relacion significativa entre ambas variables.

Sevilla et al. (2022) en el articulo tuvieron el propdsito de comprobar la
relacion existente entre el acompafiamiento pedagogico y la practica reflexiva de
31 profesores en un colegio de Lima; cuantitativa, no experimental, transversal.
Se aplicaron dos cuestionarios, con significancia de p= 9,64 mayor a 0.05 que no
evidencio una relacion significativa, aceptandose la hipétesis nula; concluyendo

que no se pudo demostrar la relacion entre las variables.

Agreda y Pérez (2020), en su articulo cientifico para establecer la relacion
del acompafamiento pedagdgico y practica reflexiva de profesores en
Instituciones de Trujillo; desarrollaron un trabajo descriptivo no experimental,
correlacional explicativo, aplicando un cuestionario a 150 docentes. Mostrando
que el 76.7 % tuvieron una practica reflexiva critica y el acompafamiento de
directivos muy aceptable. Concluyen que el acompafiamiento tiene relacién con la

practica reflexiva docente.

Villegas et al. (2022) en su articulo cientifico, con el fin de determinar si el
acompafnamiento pedagogico mejora el desempefio docente en un colegio de La
Libertad; con enfoque cuantitativo, no experimental, descriptivo y transversal,
aplicaron un cuestionario a 48 docentes, resultando que mas del 77 % consideran
gue el acompafiamiento es deficiente. Concluyen que es importante contar con

lineamientos que promuevan mejores aprendizajes en los estudiantes.

La bibliografia de la variable monitoreo y acompafiamiento, brinda

definiciones separadas de sus componentes, por lo que para este estudio se



sintetiza los postulados del 6érgano rector de la politica educativa. Esta se define
como un proceso de recojo y analisis de informacién sobre las practicas
pedagdgicas que conlleva a jornadas de asesoria con enfoque reflexivo, con el
objetivo de optimizar el desempefio docente en los procesos de aprendizaje
(Ministerio de Educacion [MINEDU], 2014). El monitoreo y acompafiamiento
pedagdgico, son acciones que tienden a desarrollar la practica pedagogica y, por

consecuencia logica, el aprendizaje estudiantil.

Barrientos et al. (2022) plantea tres dimensiones para el monitoreo
pedagdgico: Pedagdgica, que considera la planificacion, el desempefio en aula
del docente y el recojo de evidencias de aprendizaje; autoevaluacion, con enfoque
critico reflexivo, en la que el docente reconoce y acepta sus aciertos y
oportunidades de mejora; y acompafiamiento, donde el maestro recibe asistencia

técnica y retroalimentacion en un ambiente de confianza.

Por su parte, Diaz et al. (2018) realizan una propuesta para dimensionar el
acompafiamiento pedagodgico: Supervision pedagdgica orientada a maestros, que
incluye la plena comprensién del proceso de supervision; mediacién pedagdgica,
gue se operativiza en el acompafiamiento pedagdgico; y articulacién formativa,

gue permite corroborar la transformacién del desempefio de los maestros.

Sin embargo, la naturaleza de la variable, plantea dos dimensiones, que
confluyen, estas son el monitoreo pedagogico y el acompafiamiento pedagdgico.
El monitoreo pedagdgico, involucra la planificacion y ejecucién de la visita al
docente para el acopio y andlisis de informacion de sus practicas que llevan a
tomar decisiones pertinentes; y el acompafiamiento pedagdgico, que planifica
acciones, para brindar asesoria pedagdgica que lleve a la mejora de las practicas
docentes (MINEDU, 2014). En este trabajo de investigacion, se tomaran estas

dimensiones, por estar alineadas a la politica educativa vigente del 6rgano rector.

La teoria la Ciencia Critica de Geuss, sustenta esta investigacion, porque
en el proceso critico reflexivo, las personas reconocen sus errores y se liberan de
ellos, volviéndose ilustrados (como se citd en Cebotarev, 2003). Dicho de otra
manera, tienen que transitar por un proceso de reflexion profunda para que exista

una mejora en el pensamiento y acciones.



Ademas, el enfoque critico reflexivo, que el Ministerio de Educacion
(MINEDU, 2017) plantea, refiere que el acompafamiento pedagdgico fortalece la
actuacion critico reflexiva del profesor, y lo acompafa para realice procesos de
autorreflexion que le lleven constantemente a la mejora de su préctica pedagodgica
y por ende influya significativamente en el desarrollo del aprendizaje y

pensamiento de sus alumnos.

La teoria sociocognitiva propuesta por Bandura (1997), brinda un fuerte
aporte, porque afirma que la motivacion para autorregularse esta en el interés de
lograr metas personales y los resultados deseados, a lo que le acompafia la
autopercepcion que tiene el individuo de su eficacia sintiéendose capaz de ello

(como se cité en Panadero y Tapia, 2014).

La variable Practicas docentes que se enfoca en el desarrollo del
pensamiento de estudiantes, reflejan los esfuerzos del docente para lograrlo. La
practica pedagdgica es un proceso continuo de auto reflexion de las acciones
pedagdgicas que realiza el docente, que da paso a la investigacion y
experimentacién de nuevas formas de acompafar al educando en la cimentacion
de su conocimiento, incentivando su independencia cognitiva (Tapia, 2023). En
este sentido, la mediacion del docente facilita la autonomia en el aprendizaje y el

pensamiento y razonamiento del estudiante.

Las dimensiones de la practica docente segun Tapia (2023), son:
Planificacion, entendida como el disefio de las competencias, estrategias,
actividades y evaluacion para lograr los aprendizajes deseados; metodologia,
como la forma de emplear los recursos y la didactica del docente; evaluacion, que
da cuenta de los aprendizajes de estudiantes y los ajustes en la metodologia del
docente; la comunicacion del proceso y resultados del aprendizaje con
estudiantes y familias; y la flexibilidad porque la practica docente se ajusta a las

necesidades de los escolares respecto al aprendizaje.

El MINEDU (2012) establece las dimensiones de la docencia: Cultural,
conocimiento del entorno para afrontar desafios actuales; politica, compromiso del
maestro en la formacion de ciudadanos; y pedagodgica, que reta al docente a

generar en sus estudiantes el compromiso de aprender. Esta Ultima dimensién es



concordante con el trabajo de investigacion, respecto a la ensefianza para el

aprendizaje y practicas innovadoras.

La teoria sociocultural del aprendizaje fundamenta la presente
investigacion, porque el aprendizaje como proceso social se da en la convivencia
en el aula (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura [UNESCO], 2019). Estas interacciones estan referidas a la forma en

gue se relacionan los sujetos que genera una influencia en el aprendizaje.

El enfoque colaborativo y de autonomia colegiada, impulsa la creacion de
comunidades de aprendizaje con propositos comunes dando prioridad a la mejora
continua y al cambio de paradigmas (Ministerio de Educacion, 2019). El trabajo
colegiado ayuda a construir la cultura de la construccion colectiva del
conocimiento pedagdgico.

Como términos basicos usados en esta investigacion estan el monitoreo,
definido, como el recojo y analisis de informacion sobre avances y dificultades del
proceso ensefianza aprendizaje, para implementar adecuaciones conducentes al
logro de aprendizajes (MINEDU, 2014).

Acompafiamiento, entendido como las acciones realizadas por el monitor
para brindar asesoria pedagdgica al monitoreado, alcanzandole informacion que
mejore su practica pedagoégica como mediador de los procesos de aprendizaje
(MINEDU, 2014).

Didlogo reflexivo, que promueve que el docente monitoreado reflexione
criticamente sobre sus propias actuaciones y concepciones, asumiendo
compromisos de mejora (UNESCO, 2019).

Practica docente, son las acciones y estrategias que implementa el docente

en el proceso ensefianza — aprendizaje (Tapia, 2023).

Pensamiento complejo, es el andlisis de la situacion retadora, en base a las
caracteristicas presentadas, con el fin de explicarla o darle solucién (Ministerio de
Educacion [MINEDU], 2016).



1. METODO

3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1.Tipo de investigacion

Cuantitativa, porque la informacion recolectada fue medible y determiné la
significacién entre las variables (Monje, 2011); basica, los resultados sirven de
base para otras investigaciones (Hadi et al., 2023); descriptiva no experimental,
se observoé el fendmeno como se dio en su entorno real (Fuentes et al., 2020) y se

establecio la relacion entre las variables sin manipularlas (Arias et al., 2022).

3.1.2. Disefio deinvestigacién

Fue de disefio transversal porque que el recojo de informacion se realizé
una sola una vez y en un mismo momento (Arias et al., 2022), descriptivo y
correlacional porque busco medir la relacion entre ambas variables (Hernandez et

al., 1997). Su disefio fue el siguiente:

Donde:
M: Representa a 200 profesoras de inicial del area rural de La Libertad.

O1: Variable Monitoreo y acompafiamiento de las UGEL.
02: Variable Préacticas de docentes de inicial.

r: Relacion de las variables.

3.2 Variables y operacionalizaciéon
3.2.1. Definicion de variables
Variable: Monitoreo y acompafamiento de UGEL

Definicion conceptual. Proceso en el que se recoge y analiza informacion
de practicas pedagdgicas que llevan a jornadas reflexivas de asesoria para
mejorar el desempefio docente en los procesos de aprendizaje de estudiantes
(MINEDU, 2014).



Definicion operacional. EI monitoreo pedagdgico involucra la planificacion
y ejecucion de la visita al docente para el acopio y analisis de informaciéon de sus
practicas que llevan a tomar decisiones pertinentes; y el acompafiamiento
pedagdgico planifica acciones para brindar asesoria pedagoégica que lleve al

compromiso de la mejora de las practicas docentes (MINEDU, 2014).

Indicadores. Planificacion de la visita, recojo de informacion en aula,
sistematizacién de hallazgos, preparacion para el didlogo reflexivo, ejecucion de
la asesoria pedagogica y establecimiento de compromisos.

Escala de medicion. Ordinal, tipo Likert: 1-5.
Variable: Practica de docentes de inicial

Definicion conceptual. Proceso de auto reflexidbn continua del docente
sobre sus practicas, que permite la investigacion y experimentacion de nuevas
formas de acompafiar al estudiante en la construccibn autbnoma de sus

aprendizajes (Tapia, 2023).

Definicion operacional. Planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso
de ensefianza — aprendizaje, para el logro de competencias y desarrollo del
pensamiento reflexivo y critico de los estudiantes; empleando estrategias

innovadoras generadas de manera individual y/o colegiadas (MINEDU, 2012).

Indicadores. Planificacion y ejecucion curricular, evaluacion formativa,

logrode competencias y desarrollo del pensamiento.

Escala de medicion. Ordinal, tipo Likert: 1-5.
3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién

Agrupacion de personas con propiedades compartidas, por las que, las
conclusiones de la investigacion tienen alcance (Arias, 2012). Estuvo conformada

por 1 500 docentes de inicial del area rural.

Criterios de inclusion. Directivos y docentes que accedieron

voluntariamente a responder el cuestionario.
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Criterios de exclusion. No estuvieron considerados los directivos y

docentes que no tuvieron el deseo de responder el cuestionario.

3.3.2. Muestra

Parte que representa a la poblacion, de la que se recogié informacion

(Hernandez et al., 2014a). La conformaron 200 docentes de inicial del area rural.

3.3.3. Muestreo

Fue un proceso estadistico no probabilistico por cuotas porque se
establecieron los estratos de la poblacion y sus proporciones para elegir la muestra
(Ruiz y Valenzuela, 2022).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
3.4.1. Técnica

Se utilizé la encuesta porque posibilitd la obtencién de informacion masiva

categorizada (Yuni y Urbano, 2014).

3.4.2. Instrumentos

Cuestionarios, con preguntas cerradas y numero limitado de respuestas, en
la que el encuestado sefald la que mas se asemejaba a lo que pensaba (Ponce y

Pasco, 2018). Se emplearon dos cuestionarios con 18 preguntas cada uno.

3.4.3. Validez

Los cuestionarios se sometieron a la validacion de cuatro expertos en
investigacion, quienes evaluaron el grado en que los instrumentos reflejaron el
contenido de lo que se pretendié medir (Hernandez et al., 2014b). Sus aportes

contribuyeron a mejorar los cuestionarios.

3.4.4. Confiabilidad

Se determind la confiabilidad de los cuestionarios aplicando haciendo un
pilotaje con personas fuere de la muestra, pero con similares caracteristicas
(Corral, 2009). Se realizé el analisis de fiabilidad segun Coeficiente alfa de
Cronbach a las respuestas de 39 docentes, con el software IBM SPSS Statistics

27, arrojando valores de 0.967 y 0.957, por lo que pudo aplicarse a la muestra.
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3.5. Procedimiento

Se elaboraron y validaron los instrumentos para la recopilacion de
informacion, el Gerente Regional de Educacion La Libertad autorizé la aplicacion
de los cuestionarios, se aplicaron virtualmente los cuestionarios con el
consentimiento informado, se realizaron el analisis estadistico de resultados,

andlisis e interpretacion, discusion de resultados y la formulacion de conclusiones.

3.6. Método de analisis de datos

Se empled la estadistica descriptiva para la exposicion de resultados por
cada variable y la inferencial para establecer las pruebas no paramétricas y
contrastar las hipotesis con el andlisis de Coeficiente de correlaciéon de Rho de
Spearman (Quispe et al., 2019), donde: (0) correlacién nula, de (+0.01 a = 0.19)
muy baja, de (0.2 a 0.39) baja, (x0.4 a = 0.59) moderada, (06 a = 0.79 alta, de
(0.8 a £ 099) muy alta y (x1) perfecta (Yachay, 2024). Se utilizd el software
estadistico IBM SPSS Statistics 27.

3.7. Aspectos éticos

Se asumieron los principios éticos sefialados en el Cdédigo de Etica
aprobado por RCU N° 0470-2022/UCV, como la autbnoma, porque se respeto la
participacion voluntaria; no maleficencia, porque no acarreé riesgo al participante;
beneficencia, como aporte tedrico a la comunidad cientifica; y justicia, por la total

confidencialidad de los datos personales.
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IV. RESULTADOS

Para determinar la relacion entre el monitoreo y acompafiamiento de las
UGEL vy la préctica de docentes de inicial, La Libertad 2024; se tabularon los
resultados de los cuestionarios respondidos por 200 docentes y organizandose en

tablas de acuerdo los objetivos planteados.
Tabla 1

Nivel de Monitoreo y acompafamiento de las UGEL, La Libertad, 2024

Nivel Monitoreo y acompafiamiento de UGEL
fi %

Muy deficiente 7 3,50

En proceso 11 5,50

Suficiente 48 24,00

Destacado 134 67,00

Total 200 100 %

Nota. Informacion de la base de datos de instrumentos aplicados a la muestra.

La Tabla 1 muestra que el monitoreo y acompafiamiento que hace la UGEL
a los docentes del area rural de La Libertad, en el 91,00 % de los casos es
suficiente y destacado; esto quiere decir, que, en la mirada de los docentes
encuestados, losespecialistas en educacién planifican y ejecutan un monitoreo y
acompafamiento satisfactorio, porque mantienen una actitud de escucha activa y
asumen compromisos en el diadlogo reflexivo, ademas, utilizan un instrumento o

ficha de monitoreo para sistematizar la informacion recogida.

Sin embargo, hay areas que requieren atencion, ya que aun existen
observaciones en los niveles "Muy deficiente” y "En proceso”, con nueve puntos
porcentuales, es decir, 18 docentes consideran que los especialistas en

educacion se encuentran en un nivel insatisfactorio.
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Tabla 2

Nivel de logro de la Practica de docentes de inicial, La Libertad, 2024

Nivel Practicas de docentes de inicial
fi %

Muy deficiente 2 1,00

En proceso 5 2,50

Suficiente 49 24,50

Destacado 144 72,00

Total 200 100 %

Nota. Informacion de la base de datos de instrumentos aplicados a la muestra.

La informacién de la Tabla 2 evidencia que las practicas de docentes de
inicial, son en un 96,50 % suficientes y destacadas. Lo que significa que, que, en
la mirada de los docentes encuestados, sus practicas pedagodgicas alcanzan un
nivel de suficiencia. No obstante, siete de ellos afirman que se encuentran en un

nivel insatisfactorio.
Contrastacion de hipoétesis

Se verifico la distribucion normal de las respuestas de los cuestionarios,
empleando la prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov por ser la muestra

mayor a 50 participantes; cuyas normas de analisis indican que:

Si p>0.05 los datos se distribuyen normalmente, quiere decir que estan
parametrizados y el contraste de la hipétesis se realiza con el coeficiente de

correlaciéon de Pearson.

Si p<0.05 los datos se distribuyen anormalmente, es decir, no estan
parametrizados y el contraste de las hipotesis se realiza con el coeficiente Rho de
Spearman.
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Tabla 3

Prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov

Variables Estadistico gl Sig.
Monitoreo y

acompafiamiento de

a5 UGEL .200 200 <.001
Practicas de

docentes de inicial .250 200 <.001

Nota. Informacion de la base de datos de instrumentos aplicados a la muestra y
del andlisis del software IBM SPSS Statistics 27.

Se aprecia en la Tabla 3, que la prueba de la normalidad arrojé p<0.05, lo
que significa que la informacién se distribuye anormalmente o no siguen una
distribucion normal, es decir, los datos no estan parametrizados; por lo tanto, el
contraste de las hipétesis para medir la correlacion de las variables se realiz6 con

el coeficiente Rho de Spearman.
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Tabla 4

Relacion entre Monitoreo y acompafiamiento de las UGEL y la préactica de

docentes de inicial, La Libertad, 2024

Monitoreo y Practicas de
acompafiamiento docentes de
de las UGEL inicial
Monitoreo y Coeficiente de 1.000 B57**
acompafamiento de correlacion
las UGEL Sig. (bilateral) . <.001
N 200 200
Practicas de Coeficiente de .657** 1.000
docentes de inicial correlaciéon
Sig. (bilateral) <.001 .
N 200 200

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Informacion de la base de datos de instrumentos aplicados a la muestra y

del analisis del software IBM SPSS Statistics 27.

La Tabla 4 muestra el valor obtenido de 0.657**, esto quiere decir que hay

relacion positiva significativa alta entre el Monitoreo y acompafiamiento de las

UGEL vy las préacticas de docentes de inicial; ademas la significatividad bilateral

muestra que .001 es menor a 0.05, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se

acepta la hipoétesis alternativa dado que se demuestra la relacion positiva entre el

Monitoreo y acompafiamiento de las UGEL vy las préacticas de docentes de inicial,

La Libertad, 2024.
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Tabla b

Relacion entre el Monitoreo y acompafiamiento de las UGEL y la dimension

Conduccién del proceso ensefianza — aprendizaje y Practicas innovadoras

Conduccion del Practicas
proceso innovadoras
ensefanza -
aprendizaje
Monitoreo y Coeficiente de .653** H72%**
acompafiamiento de correlacion
las UGEL
Sig. (bilateral) <.001 <.001
N 200 200

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Informacion de la base de datos de instrumentos aplicados a la muestra y
del andlisis del software IBM SPSS Statistics 27.

La Tabla 5 muestra el valor obtenido de 0.653**, lo que evidencia relacion
positiva significativa alta entre el Monitoreo y acompafiamiento de las UGEL y la
dimensién Conduccion del proceso ensefianza - aprendizaje, mientras que el
valorobtenido de 0.572***, refleja que hay relacion positiva significativa moderada
entre el Monitoreo y acompafiamiento de las UGEL y la dimension Practicas

innovadoras.

En resumen, la Tabla 5 muestra la significatividad bilateral para ambas
dimensiones donde .001 es menor al 5 % de error, lo que permite rechazar la
hipoétesis especifica nula y aceptar la hipotesis especifica alternativa dado que se
demuestra la relacién positiva entre el nivel de Monitoreo y acompafiamiento de
las UGEL y las dimensiones de las practicas de docentes de inicial, La Libertad,
2024.
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V. DISCUSION

La gran mayoria de docentes asegura que el monitoreo y acompafiamiento
realizado por los especialistas en educacion de sus UGEL, se encuentra en un nivel
suficiente y destacado, es decir, satisfactorio porque mantienen una actitud de
escucha activa y asumen compromisos en el diadlogo reflexivo, ademas, utilizan un
instrumento o ficha de monitoreo para sistematizar la informacion recogida. Esto
contrasta con los resultados de Barrientos et al. (2022), quienes determinaron que
un poco mas de la mitad de su muestra indicé que el monitoreo y acompafamiento
de sus directivos se encontraba en un nivel regular debido a que estos no se
muestran como lideres pedagdgicos al no generar espacios colaborativos ni
retroalimentacion formativa a sus maestros. Asi también difiere con Villegas et al.
(2022), quienes recogieron la opinion de docentes sobre el acompafamiento
pedagdgico recibido, teniendo que solo la quinta parte de ellos consideran que
recibieron un nivel de acompafiamiento bueno. Las diferencias entre los
resultados investigacion realizada y la de Barrientos et al. y Villegas et al., tiene su
explicacion en que en ambas investigaciones se dieron en el contexto pandemia y
post pandemia por COVID 19, en el que los espacios para el monitoreo y

acompafiamiento a los maestros fue muy limitado.

Respecto al nivel de las practicas docentes, los profesores, en un alto
porcentaje, ven su practica docente con un nivel suficiente y destacado, porque
involucran a sus estudiantes en actividades de su interés, acordes a los propositos
de aprendizaje, regulan positivamente la conducta de sus estudiantes y emplean
las asambleas como espacios de conversacion y reflexion que promueven el
pensamiento critico de los nifios. Resultados analogos a los de Agreda y Pérez
(2020), quienes situaron a la mayor parte de docentes encuestados en el nivel mas
alto de las practicas reflexivas, es decir, el nivel de reflexion critica, que le permite
a losdocentes actuar sobre sus mismas practicas para mejorarlas, diversificando
sus estrategias de ensefianza para perfeccionar el proceso de aprendizaje. Estos
hallazgos corroboran la teoria la Ciencia Critica de Geuss, que refiere que en el
proceso criticoreflexivo que realizan los individuos, les permite el reconocimiento
de errores que los llevan a la mejora de su actuacion personal y al desarrollo de su

pensamiento.
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El valor obtenido de 0.653**, evidencia una relacién positiva significativa
alta entre el Monitoreo y acompafiamiento de las UGEL y la dimension
Conduccioén del proceso ensefianza — aprendizaje; esto refuerza el planteamiento
de Tapia (2023), quien refiere que las acciones pedagdgicas que realiza el
docente, en la mediacion del proceso ensefianza aprendizaje, da paso a la
investigacion y experimentacion de nuevas formas de acompariar al educando en
la construccion del aprendizaje, incentivando su independencia cognitiva. Por
tanto, es innegable que la mediacion que realiza el profesor facilita el aprendizaje

auténomo y el pensamiento complejo de sus estudiantes.

El valor obtenido de 0.572***, refleja que hay relacidén positiva significativa
moderada entre el Monitoreo y acompafiamiento de las UGEL y la dimensién
Practicas innovadoras, en la que estdn inmersos los indicadores logro de
competencias y desarrollo del pensamiento de la variable dependiente; lo que
lleva a inferir que no se estd desarrollando 6ptimamente el enfoque critico
reflexivo que el MINEDU (2017) plantea, en que el acompafamiento pedagdgico
fortalece la actuacion critico reflexiva del maestro, en el fortalecimiento de su
practica pedagodgica y en el aprendizaje y desarrollo del pensamiento de sus

estudiantes.

La significatividad bilateral para la variable Monitoreo y acompanamiento de
las UGEL y las dimensiones de las practicas de docentes de inicial, donde .001 es
menor al 5 % de error, permite rechazar la hipétesis especifica nula y aceptar la
hipétesis especifica alternativa dado que se demuestra la relacion positiva entre
ambas variables; esto corrobora los postulados de Lara et al. (2022) que
establecidé una relacién significativa con un nivel de “Correlacion positiva grande y
perfecta” entre las dimensiones del desempefio docente y el acompanamiento

pedagdgico con un nivel de confianza del 95 %.

El valor obtenido de 0.657**, comprueba la relacion positiva significativa alta
entre el Monitoreo y acompafnamiento de las UGEL vy las préacticas de docentes de
inicial; ademas la significatividad bilateral muestra que .001 es menor a 0.05, por
lo que se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alternativa dado que se

ponen en evidencia la relaciéon positiva entre el Monitoreo y acompafiamiento de
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las UGEL vy las practicas de docentes de inicial, La Libertad, 2024. Esto se acerca
a la investigacion de Agreda y Pérez (2020), quienes encontraron una correlacion
de 0, 562 segun la Rho de Spearman existiendo una relacion positiva moderada
entre el acompafiamiento pedagodgico y la practica reflexiva de los docentes, con
significancia bilateral es 0.000 menor que 0.05 entonces aceptando la hipotesis de
investigacion rechazando la hipétesis nula. También, se acerca a los resultados
obtenidos por Pinchi (2023) que arrojaron una relacion media alta de 0.511
existiendo una relacion significativa entre las variables practica docente y

acompafamiento pedagogico.

No obstante, contradicen lo investigado por Sevilla et al. (2022), quienes no
encontraron ninguna correlacion entre el acompafiamiento pedagogico y la
practica reflexiva de 31 educadores en un colegio limefio, pues la significancia de
p= 9,64 fue mayor a 0.05 lo que mostré una relacion no significativa, aceptandose
la hipotesis nula; concluyendo que no existi6 sustento que enlace las dos
variables. Este resultado, explican los autores, debido a la resistencia a la
implementacion de nuevas estrategias y la ausencia de compromiso institucional
de los docentes y del escaso manejo de estrategias del directivo para el
acompafamiento reflexivo y la generacién de espacios de dialogo colegiado.
Caso similar es el de Ushifia y Colmenarez (2022), en el que mas de la mitad de
los profesores encuestados aseguraron que solo algunas veces el directivo evalla
su desempefio para mejorar su practica pedagogica y les sugiere estrategias para
el aprendizaje de los estudiantes. Se explica este comportamiento dado que la
gestion directiva es débil al no practicar un acompafiamiento pedagdégico en el
que los tanto directivos como docentes se sientan motivados y valorados en su
practica educativa y en consecuencia se ha limitado la mejora del desempefio

docente.
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VI. CONCLUSIONES

Se determind que la relacion entre el monitoreo y acompafiamiento de las
UGEL y la préctica de docentes de inicial, La Libertad 2024; es positiva y

significativa.

Se identificé que el nivel del monitoreo y acompafiamiento de las UGEL a
docentes de inicial, La Libertad 2024, es destacado para la mayoria de los docentes
encuestados.

Se identificé que el nivel de logro de la practica de docentes de inicial, La

Libertad 2024, es destacado para la mayoria de los docentes encuestados.

Se establecioé que la relacién entre el monitoreo y acompafiamiento de las
UGEL vy las dimensiones de la practica de docentes de inicial, La Libertad 2024,
es positiva significativa alta en la dimension Conduccion del proceso ensefanza —
aprendizaje y en la dimensién Practicas innovadoras, es positiva significativa

moderada.
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VIl. RECOMENDACIONES

Al Gerente, Subgerente de Gestion Pedagogica y al equipo de especialistas
en educacion de la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, implementar un
programa de fortalecimiento de capacidades para la mejor gestion de los procesos
de monitoreo y acompafiamiento de los especialistas de UGEL, que conduzcan al
acompafiamiento a directivos y docentes con un enfoque critico reflexivo, en los
gue se asuman compromisos de mejora y se hagan seguimiento responsable a los

mismos.

Al Director, Jefe de Gestion Pedagodgica y especialistas de UGEL,
implementar un programa de fortalecimiento de capacidades para los directivos
acerca de la gestibn del monitoreo y acompafiamiento incidiendo en la
obligatoriedad de acompafar a sus docentes en el dialogo reflexivo. Implementar
para los docentes, un programa de fortalecimiento de capacidades que aborde
estrategias y actividades de alta demanda cognitiva que los ayuden a mediar

parala mejora del pensamiento critico reflexivo de sus alumnos.

A los directivos de las instituciones educativas, implementar jornadas de
monitoreo y acompafiamiento, en los que se priorice espacios para el didlogo
reflexivo individual y colegiado con los docentes en Comunidades Profesionales de
Aprendizaje.

A los maestros de las instituciones educativas, mejorar sus practicas
docentes mediante la actualizacion en investigacion e innovacion educativa, a fin
de implementar en aula estrategias innovadoras que desarrollen aprendizajes y el

pensamiento critico de sus alumnos.
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ANEXOS

Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de variables

Var?ebles Definicion Definigién Dimensiones Indicadores Escqlq fje
. conceptual operacional medicion
estudio
Proceso de recojo |El monitoreo Monitoreo Planificacién de  |Escala tipo
y analisis de pedagogico Pedagdgico lavisita de Likert
informacion de involucra la monitoreo ordinal: 1-5
practicas planificacién y Recojo de
pedagdgicas que |ejecucion de la informacion en
m llevan a jornadas |visita al docente aula
o reflexivas de para la recopilacion Sistematizacién
ﬂ asesoria para y analisis de de los hallazgos
'g mejorar el informacion de sus
€  |desempefio practicas que llevan |Acompafiamiento [Preparacion para
-"é’ docente en los alatoma de Pedagdgico el didlogo
3 procesos _de deC|_S|0nes reflexivo
g aprendizaje de pertinentes; y el Ejecucion de la
£ estudiantes acompafiamiento asesoria
§ (MlNEDU, 2014) ped'agégico planifica pedagégica
> acciones para Establecimiento
2 brlndar, asesoria de compromisos
o} pedagogica que
'% lleve al compromiso
s de la mejora de las
practicas docentes
(MINEDU, 2014).
Proceso de auto Planificacion, Conduccion de Planificacion Escala tipo
reflexion continua |conducciény proceso curricular Likert
del docente sobre |evaluacion del ensefianza - Ejecucion ordinal: 1-5
sus p_récncas, gue |proceso de aprendizaje curricular
permite la ensefanza — —
investigacion y aprendizaje, para el Evaluacion
experimentaciéon  |logro de formativa
de nuevas formas |competencias y Practicas Logro de
de acompandar al desarrollo del innovadoras competencias

Préctica de docentes de inicial

estudiante en la
construccién
autébnoma de sus
aprendizajes
(Tapia, 2023).

pensamiento
reflexivo y critico de
los estudiantes;
empleando
estrategias
innovadoras
individuales y/o
colectivas
(MINEDU, 2012).

Desarrollo del
pensamiento




Anexo 2: Instrumentos

Cuestionarios para medir la variable Monitoreo y Acompafamiento

de UGELY Préactica de Docentes de Inicial.

Instrucciones

Dignos maestros y especialistas en educacion inicial, tengan la amabilidad de
responder las preguntas establecidas en el siguiente cuestionario, marcando con

una (X) la respuestaque mas se asemeje a su opinion; tener en cuenta que la

numeracion va de 1 a 5; donde:

1= Nunca

2= Casi nunca

3=

A veces 4= Casi siempre 5= Siempre

Variables

de estudio Dimension

Indicadores

ftems

Monitoreo
Pedagégico

Planificacion de la
visita de monitoreo

La especialista, socializa el instrumento de
monitoreo con los directivos y/o docentes.

Recojo de informacion
en aula

La especialista, comunica a la docente el
propésito de la visita de monitoreo.

La especialista, se ubica en un lugar apropiado del
aula para no interrumpir la accién de la docente y
estudiantes.

La especialista, registra sus observaciones sin
intervenir mientras la docente conduce el
aprendizaje.

Sistematizacion de los
hallazgos del
monitoreo

La especialista, emplea un instrumento o ficha de
monitoreo para sistematizar lo recogido en el
monitoreo a los docentes.

La  especialista, analiza los resultados
sistematizados del monitoreo estableciendo
claramente las necesidades pedagdgicas de las
docentes.

Acompaha-
miento
Pedagdgico

Monitoreo y acompafiamiento de UGEL

Preparacion para el
dialogo reflexivo

La especialista, selecciona los aspectos que
necesitan ser fortalecidos por la docente que sera
acomparfiada en el dialogo reflexivo.

La especialista, elabora las preguntas reflexivas
que utilizar4 para acompafiar la autorreflexion de
la docente.

La especialista, selecciona bibliografia pertinente
a la necesidad de la docente que va a acompafiar
en el didlogo reflexivo.

10.

La  especialista, elabora la ruta de
acompafiamiento que empleara en el didlogo
reflexivo con la docente.

Ejecucion de la
asesoria pedagogica

11.

La especialista, inicia el didlogo con alguna
estrategia para que la docente se sienta comoda
y/o en confianza.

12.

La especialista, realiza el didlogo de apertura con
preguntas que animen a la docente a la
autorreflexion de su practica pedagdgica.

13.

La especialista, menciona, a la docente
monitoreada, las fortalezas observadas de su
practica pedagdgica.

14.

La especialista, brinda retroalimentacion a la
docente sobre aspectos a mejorar, fundamentada
en informacién teérica confiable.

15.

La especialista, comparte material informativo con
la docente, sobre los aspectos que necesita
mejorar.

16.

La especialista, muestra durante toda la jornada
de acompafiamiento a la docente, una actitud de
escucha activa.




Establecimiento de
compromisos

17.

La especialista, orienta al docente para que
establezca compromisos de mejora sobre su
practica pedagogica.

18.

La especialista, establece voluntariamente
compromisos respecto a continuar
acompafiando a la docente monitoreada, sea
de forma presencial o virtual.

Practica de docentes de inicial

Conduccion de
proceso
ensefianza -
aprendizaje

Planificacion
curricular

19.

Se evidencia en la planificacion de la unidad
didactica de la docente, los intereses y
necesidades de los estudiantes.

20.

Las actividades de aprendizaje propuestas por
la docente para el desarrollo de las Unidades
Didacticas, son coherentes con los propdsitos
de aprendizaje (competencias).

21.

En la planificacion de la unidad didactica, la
docente elabora criterios de evaluacién que
incluyen todas las capacidades de la
competencia.

22.

En la planificacion, la docente considera las
evidencias para valorar el desarrollo de las
competencias de los estudiantes.

Ejecucion curricular

23.

La docente involucra activamente a los
estudiantes en su proceso de aprendizaje al
proponer actividades de su interés.

24.

La docente promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico de sus
estudiantes con la propuesta de estrategias de
alta demanda cognitiva.

25.

La docente monitorea los avances y
dificultades de los estudiantes para brindar mas
oportunidades de aprendizaje y/o adecuar su
ensefianza.

26.

La docente brinda un trato amable a los
estudiantes al hablarles con un tono de voz
suave y colocandose a la altura de sus ojos.

27.

La docente utiliza mecanismos formativos para
regular el comportamiento de los estudiantes,
por ejemplo, ante la ocurrencia de un conflicto
0 incumplimiento de un acuerdo de
convivencia.

Evaluacion formativa

La docente registra en su cuaderno de campo,
anecdotario o con grabaciones y/o fotografias,
los desempefios (actuaciones) de sus
estudiantes durante la jornada diaria.

29.

La docente valora las evidencias en base a los
criterios de evaluacion elaborados.

30.

La docente emplea  estrategias de
retroalimentacion reflexiva con los estudiantes.

Practicas
innovadoras

Logro de
competencias

31.

La docente utiliza estrategias innovadoras para
desarrollar competencias en los estudiantes.

32.

La docente participa en espacios colegiados en
los que se comparten practicas innovadoras
aplicadas con los estudiantes para mejorar el
logro de sus competencias.

33.

La docente considera presentar sus practicas
innovadoras que desarrollan competencias en
los estudiantes, en concursos locales,
regionales y/o nacionales.

Desarrollo del
pensamiento

34.

La docente utiliza la estrategia de la asamblea
como un espacio para promover la reflexion y
el pensamiento critico de los estudiantes.

35.

La docente propicia espacios de conversacion
en grupos pequefios para fomentar el
pensamiento critico de los estudiantes.

36.

En las interacciones con los estudiantes, la
docente usa, mayoritariamente, preguntas
abiertas para desarrollar su pensamiento
critico.




Anexo 3: Formatos de validacion de instrumentos

CARTA DE PRESENTACION

Mg. Elia del Pilar Armas Cuba

Presente
Asunto:  Opinion de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo, asi mismo, hacer
de su conocimiento que soy estudiante de la Segunda Especialidad en Politicas
Educativas y Gestion Publica de la Universidad César Vallejo, campus Trujillo, lo
cual requiero validar los instrumentos para recoger la informacion necesaria y
poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del Trabajo Académico es: “Monitoreo y Acompafiamiento de UGEL
y la practica de Docentes de Inicial, La Libertad 2024” y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas de investigacion de la educacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.
- Matriz de consistencia
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencidén que dispense a la presente.

Atentamente

I On. O

Josefina Mercedes Rodriguez Pozo
DNI 18115910



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionarios
para medir las variables Monitoreo y Acompafiamiento de UGEL y Practicas de Docentes
de Inicial”’. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Elia del Pilar Armas Cuba

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()

Clinica () Social ()

Area de formacion académica: Educativa (X) Organizacional (')
Curriculo.

Monitoreo y Acompafiamiento.
Gestion de Riesgo.

Educacion Ambiental.

Especialista en educacion GRELL.

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: I.E Republica de Panama - Truijillo

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afos ()
en el area: Mas de 5 afos (X)

Trabajo(s) psicométricos
realizadosTitulo del estudio
realizado.

Experiencia en Investigacioén
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propoésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Cuestionarios para medir las variables Monitoreo y

Nombre de la prueba: . L
P Acompafiamiento de UGEL y Préacticas de Docentes de

Inicial

Autora: Josefina Mercedes Rodriguez Pozo

Procedencia: UCV - Trujillo

Administracion: Especialistas en educacion inicial y docentes de aula de
lIEE. rurales.
20 minutos

Tiempo de aplicacién:

UGEL Gran Chimu, Otuzco, Sanchez Carrién, Santiago

Ambito d li ion:
mbito e apficacion de Chuco y Pataz

Significacion: El cuestionario consta de 36 items, 18 para medir el
Monitoreo y Acompafamiento de UGEL, en sus
dimensiones: Monitoreo pedagdgico y acompafiamiento




medir

pedagdgico, correspondiéndole 6 items a la primera
dimensiéon y 4 a la segunda. Asi como 18 items para
las Practicas de Docentes de
dimensiones: Conduccién del proceso ensefianza —
aprendizaje y practicas innovadoras, con 12 items para
la primera dimensioén y 6 para la segunda. La escala de
medicion es: 1= Nunca, 2= Casi nunca, 3= A veces, 4=
Casi siempre y 5= Siempre.

Inicial en sus

4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo teérico)

. Subescala S
Escala /area . . Definicion
(dimensiones)
Ordinal, tipo Monitoreo Proceso que involucra la planificacion y ejecucion de la
Likert: 1-5 pedagégico visita al docente para la recopilacion y analisis de
informacion de sus practicas que llevan a la toma de
decisiones pertinentes.
Ordinal, tipo Acompafiamient | Proceso en el que planifican acciones para brindar
Likert: 1-5 0 pedagdgico asesoria pedagdgica que lleve al compromiso de la
mejora de las practicas docentes.
Ordinal, tipo Conduccidn del | Acciones de planificacion, conduccién y evaluacién del
Likert: 1-5 proceso proceso de ensefianza — aprendizaje.
ensefianza —
aprendizaje
Ordinal, tipo Practicas Conjunto de estrategias generadas de manera individual
Likert: 1-5 innovadoras ylo colegiada para mejorar el logro de competencias y
desarrollo del pensamiento reflexivo y critico de los
estudiantes.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento los Cuestionarios para medir las variables Monitoreo y
Acompafiamiento de UGEL y Practicas de Docentes de Inicial, elaborados por Josefina
Mercedes Rodriguez Pozo en el afio 2024.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
cqmprende 2. Bajo nivel modificacién muy grande en el uso de las palabras
facilmente, es de acuerdo con su significado o por laordenacion de
decir, su estas.
sintactica y 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica con la dimension.
COHERENCIA (nocumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana conla
relacion logica acuerdo) dimension.
conla dimension | 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacibn moderada con la
o indicador que dimensidn que se estd midiendo.




estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El

item se encuentra esta relacionado con
dimensién que esta midiendo.

la

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El

item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionarios para medir las variables Monitoreo y
Acompafiamiento de UGEL y Précticas de Docentes de Inicial.

e Primera dimension: Monitoreo pedagdgico.

e Objetivos de la Dimensién: Recoger informacién acerca del nivel de monitoreo
pedagogico que realiza el especialista de UGEL a los docentes de aula del nivel inicial.

Indicadores

ftem Claridad Coherencia | Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Planificacion de
la visita de
monitoreo

1.

Socializa el 4 4
instrumento de
monitoreo con los
directivos y/o
docentes.

4

Recojo de
informacioén en
aula

.Comunica a la 4 4

docente el
propésito de la
visita de
monitoreo.

Se ubica en un 4 4
lugar apropiado del
aula para no
interrumpir la
accion de la
docente y
estudiantes.

. Registra sus 4 4

observaciones sin
intervenir mientras
la docente
conduce el
aprendizaje.

Sistematizacion
de los
hallazgos del
monitoreo

Emplea un 4 4
instrumento o ficha
de monitoreo para
sistematizar lo
recogido en el
monitoreo a los
docentes.

6.

Analiza los 4 4
resultados
sistematizados del
monitoreo
estableciendo
claramente las
necesidades
pedagdgicas de las
docentes.

e Segunda dimension: Acompafiamiento pedagdgico.



¢ Objetivos de la Dimension: Recoger informacién acerca del nivel de acompafiamiento
pedagogico que realiza el especialista de UGEL a los docentes de aula del nivel inicial.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Preparacion
para el didlogo
reflexivo

7. Selecciona los
aspectos que
necesitan ser
fortalecidos por la
docente que sera
acompafada en el
dialogo reflexivo.

4

4

4

8. Elabora las
preguntas
reflexivas que
utilizara para
acompafiar la
autorreflexion de
la docente.

9. Selecciona
bibliografia
pertinente a la
necesidad de la
docente que va a
acompariar en el
didlogo reflexivo.

10. Elabora la ruta de
acompafamiento
que empleara en
el didlogo
reflexivo con la
docente.

Ejecucion de la
asesoria
pedagdgica

11. Inicia el didlogo
con alguna
estrategia para
que la docente se
sienta comoda y/o
en confianza.

1

N

. Realiza el didlogo
de apertura con
preguntas que
animen ala
docente a la
autorreflexion de
su practica
pedagdgica.

13. Menciona, a la
docente
monitoreada, las
fortalezas
observadas de su
practica
pedagdgica.

14.Brinda

retroalimentacion
a la docente
sobre aspectos a
mejorar,
fundamentada en
informacién
tedrica confiable.

15. Comparte
material
informativo con la
docente, sobre los
aspectos que
necesita mejorar.

16. Muestra, durante
toda la jornada de
acompafamiento
a la docente, una
actitud de
escucha activa.

Establecimiento
de
compromisos

17.Orienta al docente
para que
establezca
compromisos de
mejora sobre su
practica
pedagdgica.

18.Establece
voluntariamente
COmpromisos




respecto a
continuar
acompafiando a la
docente
monitoreada, sea
de forma
presencial o
virtual.

e Tercera dimension: Conduccidn de proceso ensefianza - aprendizaje.

o Objetivos de la Dimension:

Recoger

informacién acerca de las acciones de

planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Planificacién
curricular

19.Se evidencia en la
planificacion de la
unidad didactica
de la docente, los
intereses y
necesidades de
los estudiantes.

4

4

4

20.Las actividades
de aprendizaje
propuestas para
el desarrollo de
las Unidades
Didacticas, son
coherentes con
los propositos de
aprendizaje
(competencias).

21.En la planificacién
de la unidad
did4ctica elabora
criterios de
evaluacion que
incluyen todas las
capacidades de la
competencia.

22.En la planificacion
considera las
evidencias para
valorar el
desarrollo de las
competencias de
los estudiantes.

Ejecucion
curricular

23.Involucra
activamente a los
estudiantes en su
proceso de
aprendizaje al
proponer
actividades de su
interés.

24.Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento
critico de sus
estudiantes con la
propuesta de
estrategias de alta
demanda
cognitiva.

25.Monitorea los
avances y
dificultades de los
estudiantes para
brindar mas
oportunidades de
aprendizaje y/o
adecuar su
ensefianza.

26.Brinda un trato
amable a los
estudiantes al
hablarles con un
tono de voz suave
y colocandose a




la altura de sus
0jos.

27.Utiliza 4 4 4
mecanismos
formativos para
regular el
comportamiento
de los
estudiantes, por
ejemplo, ante la
ocurrencia de un
conflicto o
incumplimiento de
un acuerdo de

convivencia.
Evaluacion 28.Registra en su 4 4 4
formativa cuaderno de

campo,

anecdotario o con
grabaciones y/o
fotografias, los
desempefios de
sus estudiantes
durante la jornada
diaria.

29.Valora las 4 4 4
evidencias en
base alos
criterios de
evaluacion
elaborados.

30.Emplea 4 4 4
estrategias de
retroalimentacion
reflexiva con los
estudiantes.

e Cuarta dimension: Practicas innovadoras.

e Objetivos de la Dimension: Recoger informacién acerca de las estrategias generadas
de manera individual y/o colegiada para mejorar el logro de competencias y desarrollo
del pensamiento reflexivo y critico de los estudiantes.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Logro de 31.Utiliza estrategias | 4 4 4
competencias innovadoras para
desarrollar

competencias en
los estudiantes.
32.Participa en 4 4 4
espacios
colegiados en los
que se comparten
préacticas
innovadoras
aplicadas con los
estudiantes para
mejorar el logro
de sus
competencias.
33.Considera 4 4 4
presentar sus
practicas
innovadoras que
desarrollan
competencias en
los estudiantes,
en concursos
locales,
regionales y/o
nacionales.

Desarrollo del 34.Utiliza la 4 4 4
pensamiento estrategia de la
asamblea como
un espacio para
promover la
reflexion y el
pensamiento
critico de los
estudiantes.




35.Propicia espacios 4 4 4
de conversacion
en grupos
pequefios para
fomentar el
pensamiento
critico de los
estudiantes.

36.En las 4 4 4 Preguntas para

interacciones con »
los estudiantes, promover la reflexion
usa, y desarrollar el
mayoritariamente, pensamiento critico
preguntas
abiertas para
desarrollar su
pensamiento
critico.

Firma del evaluador.
DNI: 180664532




CARTA DE PRESENTACION

Dra. Karla Cecilia Bolafios Grau

Presente
Asunto:  Opinion de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo, asi mismo, hacer
de su conocimiento que soy estudiante de la Segunda Especialidad en Politicas
Educativas y Gestion Publica de la Universidad César Vallejo, campus Trujillo, lo
cual requiero validar los instrumentos para recoger la informacion necesaria y
poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del Trabajo Académico es: “Monitoreo y Acompafiamiento de UGEL
y la practica de Docentes de Inicial, La Libertad 2024” y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas de investigacion de la educacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Matriz de consistencia
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

I Ow. O

Josefina Mercedes Rodriguez Pozo
DNI 18115910



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionarios
para medir las variables Monitoreo y Acompafiamiento de UGEL y Practicas de Docentes
de Inicial”’. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Karla Cecilia Bolafios Grau

Grado profesional: Maestria () Doctor X)
Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional ( )

Area de formacién académica:

Especialista en Educacion.
Docente universitaria.

Areas de experiencia profesional:
Docente de EBR.

Directivo IE. N° 81007 Modelo

Institucion donde labora: Docente Universidad Catélica de Truijillo
Tiempo de experiencia profesional 2a4afos ( --)
en el area: Mas de 5 afos (X)

Trabajo(s) psicométricos
realizadosTitulo del estudio
realizado.

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Cuestionarios para medir las variables Monitoreo y

Nombre de la prueba: . L
P Acompafiamiento de UGEL y Préacticas de Docentes de

Inicial

Autora: Josefina Mercedes Rodriguez Pozo

Procedencia: UCV —Trujillo

Administracién: Especialistas en educacion inicial y docentes de aula de
IIEE. Rurales.
20 minutos

Tiempo de aplicacién:

UGEL Gran Chimu, Otuzco, Sanchez Carridn, Santiago

Ambito de aplicacion:
! Pl ! de Chuco y Pataz

Significacion: El cuestionario consta de 36 items, 18 para medir el
Monitoreo y Acompafiamiento de UGEL, en sus
dimensiones: Monitoreo pedagdgico y acompafiamiento
pedagogico, correspondiéndole 6 items a la primera




medir

dimensiéon y 4 a la segunda. Asi como 18 items para
las Practicas de Docentes de
dimensiones: Conduccién del proceso ensefianza —
aprendizaje y préacticas innovadoras, con 12 items para
la primera dimension y 6 para la segunda. La escala de
medicion es: 1= Nunca, 2= Casi nunca, 3= A veces, 4=
Casi siempre y 5= Siempre.

Inicial en sus

4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo teérico)

. Subescala S
Escala /area . . Definicidn
(dimensiones)
Ordinal, tipo Monitoreo Proceso que involucra la planificacion y ejecucion de la
Likert: 1-5 pedagdégico visita al docente para la recopilacion y analisis de
informacion de sus practicas que llevan a la toma de
decisiones pertinentes.
Ordinal, tipo Acompafiamient | Proceso en el que planifican acciones para brindar
Likert: 1-5 0 pedagdgico asesoria pedagdgica que lleve al compromiso de la
mejora de las practicas docentes.
Ordinal, tipo Conduccidn del | Acciones de planificacion, conduccién y evaluacién del
Likert: 1-5 proceso proceso de ensefianza — aprendizaje.
ensefianza —
aprendizaje
Ordinal, tipo Practicas Conjunto de estrategias generadas de manera individual
Likert: 1-5 innovadoras ylo colegiada para mejorar el logro de competencias y
desarrollo del pensamiento reflexivo y critico de los
estudiantes.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento los Cuestionarios para medir las variables Monitoreo y
Acompafiamiento de UGEL y Practicas de Docentes de Inicial, elaborados por Josefina
Mercedes Rodriguez Pozo en el afio 2024.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
cqmprende 2. Bajo nivel modificacién muy grande en el uso de las palabras
facilmente, es de acuerdo con su significado o por laordenacion de
decir, su estas.
sintactica y 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica con la dimension.
COHERENCIA (nocumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana conla
relacion logica acuerdo) dimension.
conla dimension | 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con la
o indicador que dimensidn que se estd midiendo.




estamidiendo.

nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alto | El

item se encuentra esta relacionado con
dimensién que esta midiendo.

la

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nive

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionarios para medir las variables Monitoreo y

Acompafiamiento de UGEL y Précticas de Docentes de Inicial.

¢ Primera dimension: Monitoreo pedagdgico.
o Objetivos de la Dimensién: Recoger informacién acerca del nivel de monitoreo
pedagdgico que realiza el especialista de UGEL a los docentes de aula del nivel inicial.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Planificacion de
la visita de
monitoreo

1.

Socializa el
instrumento de
monitoreo con los
directivos y/o
docentes.

4

4

4

Recojo de
informacioén en
aula

N

.Comunica ala

docente el
propésito de la
visita de
monitoreo.

w

Se ubica en un
lugar apropiado del
aula para no
interrumpir la
accion de la
docente y
estudiantes.

N

. Registra sus

observaciones sin
intervenir mientras
la docente
conduce el
aprendizaje.

Sistematizacion
de los
hallazgos del
monitoreo

o1

Emplea un
instrumento o ficha
de monitoreo para
sistematizar lo
recogido en el
monitoreo a los
docentes.

(22}

. Analiza los

resultados
sistematizados del
monitoreo
estableciendo
claramente las
necesidades
pedagdgicas de las
docentes.




e Segunda dimension: Acompafiamiento pedagdgico.
e Objetivos de la Dimension: Recoger informacién acerca del nivel de acompafiamiento
pedagogico que realiza el especialista de UGEL a los docentes de aula del nivel inicial.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Preparacion
para el didlogo
reflexivo

7.

Selecciona los
aspectos que
necesitan ser
fortalecidos por la
docente que sera
acompafada en el
dialogo reflexivo.

4

4

4

. Elabora las

preguntas
reflexivas que
utilizara para
acompafiar la
autorreflexion de
la docente.

. Selecciona

bibliografia
pertinente a la
necesidad de la
docente que va a
acompariar en el
dialogo reflexivo.

10.

Elabora la ruta de
acompafamiento
que empleara en
el didlogo
reflexivo con la
docente.

Ejecucion de la
asesoria
pedagogica

1

[

. Inicia el didlogo

con alguna
estrategia para
gue la docente se
sienta comoda y/o
en confianza.

12.

Realiza el didlogo
de apertura con
preguntas que
animen ala
docente a la
autorreflexion de
su préactica
pedagdgica.

13.

Menciona, a la
docente
monitoreada, las
fortalezas
observadas de su
practica
pedagdgica.

14.

Brinda
retroalimentacion
a la docente
sobre aspectos a
mejorar,
fundamentada en
informacién
tedrica confiable.

15.

Comparte
material
informativo con la
docente, sobre los
aspectos que
necesita mejorar.

16.

Muestra, durante
toda la jornada de
acompafamiento
a la docente, una
actitud de
escucha activa.

Establecimiento
de
compromisos

.Orienta al docente

para que
establezca

compromisos de
mejora sobre su




practica
pedagdgica.

18.Establece
voluntariamente
compromisos
respecto a
continuar
acompafiando a la
docente
monitoreada, sea
de forma
presencial o
virtual.

e Tercera dimension: Conduccidn de proceso ensefianza - aprendizaje.

o Objetivos de la Dimension:

Recoger

informacién acerca de

las acciones de

planificacion, ejecucion y evaluacién del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Planificacion
curricular

19.Se evidencia en la
planificacion de la
unidad didactica
de la docente, los
intereses y
necesidades de
los estudiantes.

4

4

4

20.Las actividades
de aprendizaje
propuestas para
el desarrollo de
las Unidades
Didacticas, son
coherentes con
los propdsitos de
aprendizaje
(competencias).

21.En la planificacién
de la unidad
didactica elabora
criterios de
evaluacién que
incluyen todas las
capacidades de la
competencia.

22.En la planificacion
considera las
evidencias para
valorar el
desarrollo de las
competencias de
los estudiantes.

Ejecucion
curricular

23.Involucra
activamente a los
estudiantes en su
proceso de
aprendizaje al
proponer
actividades de su
interés.

24.Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento
critico de sus
estudiantes con la
propuesta de
estrategias de alta
demanda
cognitiva.

25.Monitorea los
avances y
dificultades de los
estudiantes para
brindar méas
oportunidades de
aprendizaje y/o
adecuar su
ensefianza.

26.Brinda un trato




amable a los
estudiantes al
hablarles con un
tono de voz suave
y colocandose a
la altura de sus
0j0S.

27.Utiliza 4 4 4
mecanismos
formativos para
regular el
comportamiento
de los
estudiantes, por
ejemplo, ante la
ocurrencia de un
conflicto o
incumplimiento de
un acuerdo de

convivencia.
Evaluacion 28.Registra en su 4 4 4
formativa cuaderno de

campo,

anecdotario o con
grabaciones y/o
fotografias, los
desempefios de
sus estudiantes
durante la jornada
diaria.

29.Valora las 4 4 4
evidencias en
base alos
criterios de
evaluacion
elaborados.

30.Emplea 4 4 4
estrategias de
retroalimentacion
reflexiva con los
estudiantes.

e Cuarta dimension: Practicas innovadoras.

¢ Objetivos de la Dimensién: Recoger informacion acerca de las estrategias generadas
de manera individual y/o colegiada para mejorar el logro de competencias y desarrollo
del pensamiento reflexivo y critico de los estudiantes.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Logro de 31.Utiliza estrategias 4 4 4
competencias innovadoras para
desarrollar

competencias en
los estudiantes.

32.Participa en 4 4 4
espacios
colegiados en los
que se comparten
préacticas
innovadoras
aplicadas con los
estudiantes para
mejorar el logro
de sus
competencias.

33.Considera 4 4 4
presentar sus
practicas
innovadoras que
desarrollan
competencias en
los estudiantes,
en concursos

locales,

regionales y/o

nacionales.
Desarrollo del 34.Utiliza la 4 4 4
pensamiento estrategia de la

asamblea como
un espacio para




promover la
reflexion y el
pensamiento
critico de los
estudiantes.

35. Propicia espacios
de conversacion
en grupos
pequefios para
fomentar el
pensamiento
critico de los
estudiantes.

36.En las
interacciones con
los estudiantes,
usa,
mayoritariamente,
preguntas
abiertas para
desarrollar su
pensamiento
critico.

Firma del evaluador
DNI:18132042
Cdédigo ORCID 0009-0003-7551-1665




CARTA DE PRESENTACION

Dra. Nancy Consuelo Cabanillas Gonzales

Presente
Asunto:  Opinion de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo, asi mismo, hacer
de su conocimiento que soy estudiante de la Segunda Especialidad en Politicas
Educativas y Gestion Publica de la Universidad César Vallejo, campus Trujillo, lo
cual requiero validar los instrumentos para recoger la informacion necesaria y
poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del Trabajo Académico es: “Monitoreo y Acompafiamiento de UGEL
y la practica de Docentes de Inicial, La Libertad 2024” y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas de investigacion de la educacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Matriz de consistencia
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

I Ow. O

Josefina Mercedes Rodriguez Pozo
DNI 18115910



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionarios
para medir las variables Monitoreo y Acompafiamiento de UGEL y Practicas de Docentes
de Inicial”’. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Nancy Consuelo Cabanillas Gonzales

Grado profesional: Maestria () Doctor X)
Clinica () Social ()
Educativa (X) Organizacional ( )

Area de formacién académica:

Investigacion educativa.
Especialistas en educaciéon GRELL.

Areas de experiencia profesional: e B
Educacion Técnica.

Gerencia Regional de Educacion La Libertad

Institucion donde labora: Universidad Catélica de Trujillo
Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ()
en el area: Mas de 5 afos (X)

Trabajo(s) psicométricos
realizadosTitulo del estudio
realizado.

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Cuestionarios para medir las variables Monitoreo y

Nombre de la prueba: . L
P Acompafiamiento de UGEL y Préacticas de Docentes de

Inicial

Autora: Josefina Mercedes Rodriguez Pozo

Procedencia: UCV - Trujillo

Administracion: Especialistas en educacion inicial y docentes de aula de
[IEE. rurales.
20 minutos

Tiempo de aplicacién:

UGEL Gran Chimu, Otuzco, Sanchez Carridn, Santiago

Ambito de aplicacion:
! Pl ! de Chuco, Bolivar y Pataz

Significacion: El cuestionario consta de 36 items, 18 para medir el
Monitoreo y Acompafiamiento de UGEL, en sus
dimensiones: Monitoreo pedagdgico y acompafiamiento
pedagogico, correspondiéndole 6 items a la primera




medir

dimension y 4 a la segunda. Asi como 18 items para
las Practicas de Docentes de
dimensiones: Conduccién del proceso ensefianza —
aprendizaje y préacticas innovadoras, con 12 items para
la primera dimensién y 6 para la segunda. La escala de
medicion es: 1= Nunca, 2= Casi nunca, 3= A veces, 4=
Casi siempre y 5= Siempre.

Inicial en sus

4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo teérico)

. Subescala S
Escala /area . . Definicidn
(dimensiones)
Ordinal, tipo Monitoreo Proceso que involucra la planificacién y ejecucion de la
Likert: 1-5 pedagdégico visita al docente para la recopilacion y analisis de
informacion de sus practicas que llevan a la toma de
decisiones pertinentes.
Ordinal, tipo Acompafiamient | Proceso en el que planifican acciones para brindar
Likert: 1-5 0 pedagdgico asesoria pedagdgica que lleve al compromiso de la
mejora de las practicas docentes.
Ordinal, tipo Conduccidn del | Acciones de planificacion, conduccién y evaluacién del
Likert: 1-5 proceso proceso de ensefianza — aprendizaje.
ensefianza —
aprendizaje
Ordinal, tipo Practicas Conjunto de estrategias generadas de manera individual
Likert: 1-5 innovadoras ylo colegiada para mejorar el logro de competencias y
desarrollo del pensamiento reflexivo y critico de los
estudiantes.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento los Cuestionarios para medir las variables Monitoreo y
Acompafiamiento de UGEL y Practicas de Docentes de Inicial, elaborados por Josefina
Mercedes Rodriguez Pozo en el afio 2024.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
cqmprende 2. Bajo nivel modificacién muy grande en el uso de las palabras
facilmente, es de acuerdo con su significado o por laordenacion de
decir, su estas.
sintactica y 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica con la dimension.
COHERENCIA (nocumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana conla
relacion logica acuerdo) dimension.
conla dimension | 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con la
o indicador que dimensidn que se estd midiendo.




estamidiendo.

nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alto | El

item se encuentra esta relacionado con
dimensién que esta midiendo.

la

RELEVANCIA
El item es
esencialo

importante, es

decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nive

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionarios para medir las variables Monitoreo y

Acompafiamiento de UGEL y Précticas de Docentes de Inicial.

e Primera dimension: Monitoreo pedagdgico.
e Objetivos de la Dimensién: Recoger informacién acerca del nivel de monitoreo
pedagogico que realiza el especialista de UGEL a los docentes de aula del nivel inicial.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Planificacion de
la visita de
monitoreo

1.

Socializa el
instrumento de
monitoreo con los
directivos y/o
docentes.

4

4

4

Recojo de
informacioén en
aula

N

.Comunica ala

docente el
propésito de la
visita de
monitoreo.

w

Se ubica en un
lugar apropiado del
aula para no
interrumpir la
accion de la
docente y
estudiantes.

N

. Registra sus

observaciones sin
intervenir mientras
la docente
conduce el
aprendizaje.

Sistematizacion
de los
hallazgos del
monitoreo

o

Emplea un
instrumento o ficha
de monitoreo para
sistematizar lo
recogido en el
monitoreo a los
docentes.

(22}

. Analiza los

resultados
sistematizados del
monitoreo
estableciendo
claramente las
necesidades
pedagdgicas de las
docentes.




e Segunda dimension: Acompafiamiento pedagdgico.
¢ Objetivos de la Dimension: Recoger informacién acerca del nivel de acompafiamiento
pedagogico que realiza el especialista de UGEL a los docentes de aula del nivel inicial.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Preparacion
para el didlogo
reflexivo

7.

Selecciona los
aspectos que
necesitan ser
fortalecidos por la
docente que sera
acompafada en el
dialogo reflexivo.

4

4

4

. Elabora las

preguntas
reflexivas que
utilizara para
acompafiar la
autorreflexion de
la docente.

. Selecciona

bibliografia
pertinente a la
necesidad de la
docente que va a
acompariar en el
dialogo reflexivo.

10.

Elabora la ruta de
acompafamiento
que empleara en
el didlogo
reflexivo con la
docente.

Ejecucion de la
asesoria
pedagogica

1

[

. Inicia el didlogo

con alguna
estrategia para
gue la docente se
sienta comoda y/o
en confianza.

12.

Realiza el didlogo
de apertura con
preguntas que
animen ala
docente a la
autorreflexion de
su préactica
pedagdgica.

13.

Menciona, a la
docente
monitoreada, las
fortalezas
observadas de su
practica
pedagdgica.

14.

Brinda
retroalimentacion
a la docente
sobre aspectos a
mejorar,
fundamentada en
informacién
tedrica confiable.

15.

Comparte
material
informativo con la
docente, sobre los
aspectos que
necesita mejorar.

16.

Muestra, durante
toda la jornada de
acompafamiento
a la docente, una
actitud de
escucha activa.

Establecimiento
de
compromisos

.Orienta al docente

para que
establezca

compromisos de
mejora sobre su




practica
pedagdgica.

18.Establece
voluntariamente
compromisos
respecto a
continuar
acompafiando a la
docente
monitoreada, sea
de forma
presencial o
virtual.

e Tercera dimension: Conduccidn de proceso ensefianza - aprendizaje.

o Objetivos de la Dimension:

Recoger

informacién acerca de

las acciones de

planificacion, ejecucion y evaluacién del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Planificacion
curricular

19.Se evidencia en la
planificacion de la
unidad didactica
de la docente, los
intereses y
necesidades de
los estudiantes.

4

4

4

20.Las actividades
de aprendizaje
propuestas para
el desarrollo de
las Unidades
Didacticas, son
coherentes con
los propdsitos de
aprendizaje
(competencias).

21.En la planificacién
de la unidad
didactica elabora
criterios de
evaluacién que
incluyen todas las
capacidades de la
competencia.

22.En la planificacion
considera las
evidencias para
valorar el
desarrollo de las
competencias de
los estudiantes.

Ejecucion
curricular

23.Involucra
activamente a los
estudiantes en su
proceso de
aprendizaje al
proponer
actividades de su
interés.

24.Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento
critico de sus
estudiantes con la
propuesta de
estrategias de alta
demanda
cognitiva.

25.Monitorea los
avances y
dificultades de los
estudiantes para
brindar méas
oportunidades de
aprendizaje y/o
adecuar su
ensefianza.

26.Brinda un trato




amable a los
estudiantes al
hablarles con un
tono de voz suave
y colocandose a
la altura de sus
0j0S.

27.Utiliza 4 4 4
mecanismos
formativos para
regular el
comportamiento
de los
estudiantes, por
ejemplo, ante la
ocurrencia de un
conflicto o
incumplimiento de
un acuerdo de

convivencia.
Evaluacion 28.Registra en su 4 4 4
formativa cuaderno de

campo,

anecdotario o con
grabaciones y/o
fotografias, los
desempefios de
sus estudiantes
durante la jornada
diaria.

29.Valora las 4 4 4
evidencias en
base alos
criterios de
evaluacion
elaborados.

30.Emplea 4 4 4
estrategias de
retroalimentacion
reflexiva con los
estudiantes.

e Cuarta dimension: Practicas innovadoras.

¢ Objetivos de la Dimensién: Recoger informacion acerca de las estrategias generadas
de manera individual y/o colegiada para mejorar el logro de competencias y desarrollo
del pensamiento reflexivo y critico de los estudiantes.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Logro de 31.Utiliza estrategias | 4 4 4
competencias innovadoras para
desarrollar

competencias en
los estudiantes.

32.Participa en 4 4 4
espacios
colegiados en los
que se comparten
préacticas
innovadoras
aplicadas con los
estudiantes para
mejorar el logro
de sus
competencias.

33.Considera 4 4 4
presentar sus
practicas
innovadoras que
desarrollan
competencias en
los estudiantes,
en concursos

locales,

regionales y/o

nacionales.
Desarrollo del 34.Utiliza la 4 4 4
pensamiento estrategia de la

asamblea como
un espacio para




promover la
reflexion y el
pensamiento
critico de los
estudiantes.

35. Propicia espacios
de conversacion
en grupos
pequefios para
fomentar el
pensamiento
critico de los
estudiantes.

36.En las
interacciones con
los estudiantes,
usa,
mayoritariamente,
preguntas
abiertas para
desarrollar su
pensamiento
critico.

Nancy consuelo Cabanillas Gonzalez
DNI:19329610




CARTA DE PRESENTACION

Mg. Edith Elizabeth Nique Garcia

Presente
Asunto:  Opinion de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo, asi mismo, hacer
de su conocimiento que soy estudiante de la Segunda Especialidad en Politicas
Educativas y Gestion Publica de la Universidad César Vallejo, campus Trujillo,
lo cual requiero validar los instrumentos para recoger la informacion necesaria y
poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del Trabajo Académico es: “Monitoreo y Acompafiamiento de UGEL
y la practica de Docentes de Inicial, La Libertad 2024” y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas de investigacion de la educacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.
- Matriz de consistencia
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

I O,

Josefina Mercedes Rodriguez Pozo
DNI 18115910




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionarios
para medir las variables Monitoreo y Acompafnamiento de UGEL y Practicas de Docentes
de Inicial”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Edith Elizabeth Nique Garcia

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()

Clinica () Social ()

Area de formacién académica: Educativa (X) Organizacional ()

Docencia en Educacién Superior.
Areas de experiencia profesional: | Direccion de Instituciones Educativas.

Institucién donde labora: | I-E-l- N°1638 PASITOS DE JESUS

Tiempo de experiencia profesional |2 a4 afios ()
en el area: | Mas de 5 afios (X)

Trabajo(s) psicométricos
realizadosTitulo del estudio
realizado.

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Cuestionarios para medir las variables Monitoreo y

Nombre de la prueba: . L
P Acompafiamiento de UGEL y Practicas de Docentes de

Inicial
Autora: | Josefina Mercedes Rodriguez Pozo
Procedencia; | YCV - Trujillo
Administracién: Especialistas en educacion inicial y docentes de aula de
lIEE. rurales.
20 minutos

Tiempo de aplicacién:

UGEL Gran Chimu, Otuzco, Sanchez Carrion, Santiago

Ambito de aplicacion:
I Pl ! de Chuco, Bolivar y Pataz

Significacion: | El cuestionario consta de 36 items, 18 para medir el
Monitoreo y Acompafamiento de UGEL, en sus
dimensiones: Monitoreo pedagdgico y acompafiamiento
pedagdgico, correspondiéndole 6 items a la primera
dimensién y 4 a la segunda. Asi como 18 items para
medir las Practicas de Docentes de Inicial en sus
dimensiones: Conduccion del proceso ensefianza —
aprendizaje y practicas innovadoras, con 12 items para




la primera dimension y 6 para la segunda. La escala de
medicion es; 1= Nunca, 2= Casi nunca, 3= A veces, 4=
Casi siempre y 5= Siempre.

4. Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo tedrico)

. Subescala S
Escala /area ; : Definicion
(dimensiones)
Ordinal, tipo Monitoreo Proceso que involucra la planificacion y ejecucion de la
Likert: 1-5 pedagdégico visita al docente para la recopilacion y analisis de
informacion de sus practicas que llevan a la toma de
decisiones pertinentes.
Ordinal, tipo Acompafiamient | Proceso en el que planifican acciones para brindar
Likert: 1-5 0 pedagdgico asesoria pedagdgica que lleve al compromiso de la
mejora de las practicas docentes.
Ordinal, tipo Conduccién del | Acciones de planificacion, conduccién y evaluacién del
Likert: 1-5 proceso proceso de ensefianza — aprendizaje.
ensefianza —
aprendizaje
Ordinal, tipo Practicas Conjunto de estrategias generadas de manera individual
Likert: 1-5 innovadoras ylo colegiada para mejorar el logro de competencias y
desarrollo del pensamiento reflexivo y critico de los
estudiantes.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento los Cuestionarios para medir las variables Monitoreo y
Acompafiamiento de UGEL y Practicas de Docentes de Inicial, elaborados por Josefina
Mercedes Rodriguez Pozo en el afio 2024.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende 2. Bajo nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
faciimente, es de acuerdo con su significado o por laordenacion de
decir, su estas.
Si“téf?ti‘?a y 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica con la dimension.

COHERENCIA (nocumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con la

relacion logica
conla dimensién
o indicador que
estamidiendo.

acuerdo)

dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencialo
importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionarios para medir las variables Monitoreo y

Acompafiamiento de UGEL y Préacticas de Docentes de Inicial.

e Primera dimension: Monitoreo pedagdgico.

e Objetivos de la Dimensién: Recoger informacién acerca del nivel de monitoreo
pedagogico que realiza el especialista de UGEL a los docentes de aula del nivel inicial.

Claridad Observaciones/

Recomendaciones

Indicadores ftem Coherencia | Relevancia

1. Socializa el 4 4 4
instrumento de
monitoreo con los
directivos y/o
docentes.

Planificacion de
la visita de
monitoreo

N

Recojo de
informacién en
aula

.Comunica a la 4 4 4
docente el
propésito de la
visita de
monitoreo.

. Se ubica en un 4 4 4
lugar apropiado del
aula para no
interrumpir la
accion de la
docente y
estudiantes.

. Registra sus 4 4 4
observaciones sin
intervenir mientras
la docente
conduce el
aprendizaje.

w

N

a1

Sistematizacion
de los
hallazgos del
monitoreo

.Emplea un 3 4 4
instrumento o ficha
de monitoreo para
sistematizar lo
recogido en el
monitoreo a los
docentes.

.Analiza los 4 4 4
resultados
sistematizados del
monitoreo
estableciendo
claramente las
necesidades
pedagdgicas de las
docentes.

Se sugiere utilizar el
verbo emplea por
aplica, para la mejor
redaccion del item.

(22}

e Segunda dimension: Acompafiamiento pedagdgico.
e Objetivos de la Dimension: Recoger informacioén acerca del nivel de acompafiamiento
pedagdgico que realiza el especialista de UGEL a los docentes de aula del nivel inicial.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Preparacion
para el dialogo
reflexivo

7. Selecciona los
aspectos que
necesitan ser
fortalecidos por la
docente que sera

4

4

4




acompafada en el
dialogo reflexivo.

Elabora las
preguntas
reflexivas que
utilizara para
acompaniar la
autorreflexion de
la docente.

Selecciona
bibliografia
pertinente a la
necesidad de la
docente que va a
acompariar en el
didlogo reflexivo.

10.

Elabora la ruta de
acomparnamiento
que empleara en
el didlogo
reflexivo con la
docente.

Ejecucién de la
asesoria
pedagogica

11.

Inicia el didlogo
con alguna
estrategia para
que la docente se
sienta comoda y/o
en confianza.

1

N

.Realiza el didlogo

de apertura con
preguntas que
animen a la
docente a la
autorreflexion de
su practica
pedagdgica.

13.

Menciona, a la
docente
monitoreada, las
fortalezas
observadas de su
préactica
pedagdgica.

14.

Brinda
retroalimentacion
a la docente
sobre aspectos a
mejorar,
fundamentada en
informacion
tedrica confiable.

15.

Comparte
material
informativo con la
docente, sobre los
aspectos que
necesita mejorar.

16.

Muestra, durante
toda la jornada de
acompafiamiento
a la docente, una
actitud de
escucha activa.

Establecimiento
de
compromisos

.Orienta al docente

para que
establezca
compromisos de
mejora sobre su
practica
pedagdgica.

18.

Establece
voluntariamente
compromisos
respecto a
continuar
acompafiando a la
docente
monitoreada, sea
de forma
presencial o
virtual.




e Tercera dimensién: Conduccién de proceso ensefianza - aprendizaje.

o Objetivos de la Dimension:

Recoger

informacion acerca de las acciones de

planificacion, ejecucion y evaluacién del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Planificacion
curricular

19.Se evidencia en la
planificacion de la
unidad didactica
de la docente, los
intereses y
necesidades de
los estudiantes.

4

4

4

Agregar
caracteristicas del
grupo.

20.Las actividades
de aprendizaje
propuestas para
el desarrollo de
las Unidades
Didacticas, son
coherentes con
los propésitos de
aprendizaje
(competencias).

21.En la planificacion
de la unidad
did4ctica elabora
criterios de
evaluacion que
incluyen todas las
capacidades de la
competencia.

22.En la planificacién
considera las
evidencias para
valorar el
desarrollo de las
competencias de
los estudiantes.

Ejecucién
curricular

23.Involucra
activamente a los
estudiantes en su
proceso de
aprendizaje al
proponer
actividades de su
interés.

24.Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento
critico de sus
estudiantes con la
propuesta de
estrategias de alta
demanda
cognitiva.

25.Monitorea los
avances y
dificultades de los
estudiantes para
brindar mas
oportunidades de
aprendizaje y/o
adecuar su
ensefianza.

26.Brinda un trato
amable a los
estudiantes al
hablarles con un
tono de voz suave
y colocandose a
la altura de sus
0jos.

2

<

.Utiliza
mecanismos
formativos para
regular el
comportamiento
de los




estudiantes, por
ejemplo, ante la
ocurrencia de un
conflicto o
incumplimiento de
un acuerdo de

convivencia.
Evaluacion 28.Registra en su 4 4 4
formativa cuaderno de

campo,

anecdotario o con
grabaciones y/o
fotografias, los
desempefios de
sus estudiantes
durante la jornada
diaria.

29.Valora las 4 4 4
evidencias en
base alos
criterios de
evaluacion
elaborados.

30.Emplea 4 4 4
estrategias de
retroalimentacion
reflexiva con los
estudiantes.

e Cuarta dimension: Practicas innovadoras.

e Objetivos de la Dimension: Recoger informacién acerca de las estrategias generadas
de manera individual y/o colegiada para mejorar el logro de competencias y desarrollo
del pensamiento reflexivo y critico de los estudiantes.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Logro de 31.Utiliza estrategias 4 4 4
competencias innovadoras para
desarrollar

competencias en
los estudiantes.
32.Participa en 4 4 4
espacios
colegiados en los
que se comparten
practicas
innovadoras
aplicadas con los
estudiantes para
mejorar el logro
de sus
competencias.
33.Considera 4 4 4
presentar sus
practicas
innovadoras que
desarrollan
competencias en
los estudiantes,
en concursos
locales,
regionales y/o
nacionales.

Desarrollo del 34. Utiliza la 4 4 4

pensamiento estrategia de la
asamblea como
un espacio para
promover la
reflexion y el
pensamiento
critico de los
estudiantes.

35.Propicia espacios 4 4 4
de conversacion
en grupos
pequefios para
fomentar el
pensamiento
critico de los
estudiantes.




36.En las
interacciones con
los estudiantes,
usa,

mayoritariamente,

preguntas
abiertas para
desarrollar su
pensamiento
critico.

»
eenomn

Rigue Garcla

—agnpverPw

Mg. Edin

Firma del evaluador
DNI: 18097247




Anexo 4: Consentimiento informado

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la Investigacion: ...

Investigador (@) (B8 ) .. ..o e

Proposito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada *..__. .. e
cuyo objetivo es.. s Esta mveshgacmn
es desarrollada por Estudlantes (cobcar pre o posgradc:} de Ia carrera profesional
.o programa ................ , de la Universidad César Vallejo del
campus .., aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad ¥ con el permiso de la institucion

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Procedimiento

5i usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: *

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de ... minutos y
se realizara en el ambiente de ... .. ... ... ... .. de la institucion

. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran

codrflcadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
andnimas.

* Obligatonio a partir de los 18 afios



Participacién voluntaria (principio de autonomia):

FPuede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningin beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun ofro proposito fuera de la
investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

5i tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (ApellidosyNombres) ...............................email ... ... ...
y Docente asesor (Apellidos y Nombres) ..............................................email:

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos:
Fecha y hora:



trumentos

ins

Proceso de confiabilidad de los

Anexo 5

Tabla 6

Prueba piloto de confiabilidad de los instrumentos

2 0on110
ojuaiwesuad |3 refjoiresap A uoixayal | s;anowold ered
seypaiqe seyunbaid ‘auawrerelioew ‘esn ajuadop

©] ‘SSIUBIPNISA SO| LD SBUOIOJRIII SE| UF? 98

¢ SaluEIpnISa SO| ap
090112 ouaiwesuad |9 seyuswoj ered soyanbad sodnib
U3 UQIDBSIBAUO0D ap soloedsa eldidoud ajuaoop e1? 'ge

ZSaIUBIPNISa SO0 8p 001D OlBILEsUad
|@ A ugixajjai ef 1onowoud ered oidedsa un owod
eojquiese e ap elfaleNS Bl BZIN 8US0P B1? YE

ZSa[euoIoeu
o/k 6. ‘safeao ™
0] UD Sy uelo1resap anb
seonoeud sns Jejuasaid BISPISUOD B)USI0P B? 'EE

¢ seloualedwod

sns ap 0160] [0 Jelolaw ered Sa)URIPNISS SO| U0D
sepeoljde seiopeaouul seanoeid ualredwod as anb so|
ua sopeiBe|09 sojoedsa ua edionsed s1UB20p B2 ‘28

1 so| ua
®eJed seiopeouul seibalensa ezun alusoop e1? Ie

£ SAUBIPNISS SO U0 BAIX3|Ja] UDIJRIUBWIEONS
ap seibarensa eajdwe auad0p ©1? ‘08

¢ SOPRIOCE|d UGIOBN|eAS 3p SOLaIID
50| © 9SBq UB SEIOUBPIAS SE| BIOEA SIUSI0P B2 67

elelp epeuol e
aleInp sns ap

S0] ‘sey o/k I uod 00l
‘odured ap ouiapend ns ua esifial AU0p 12 '8z

ZeIDUBAIALIDD 5P OPIANJE UN op oIUAILNWNOU]
0 0JOIJUOD UN 8P BIOUBLINDO B BjUe ‘Ojdwale

10d ‘sa1uepMmsa S0 ap OluBIWELOdWID 3 feinBal
esed soAeWI0) SOWSIURIBW BZINN 3)U8d0p B1? */Z

ZS0[0 SNS 5p BINE B & E
A 3/eNS Z0A 3p OO} UN LD S3|JeIqRY [ SAIUBIPMS3
S| & 3|qewe 0Jel) Un epuLg 31UsI0p B1? ‘92

£BZURYBSUB NS Jendape o/A slezipuaide
ap sew sepuiq esed 0| 3p
Sapeynayp A SaoUBAR SO| B3ICHLOW BJUSI0P B2 ‘G2

ZeANIUDO EpUBIISP
ejje ap seifajensa ap ejsandoid e uod saluEPNISa
sns ap 0onyo oBIwesUad [ 0/ pepIATeaId

2| “ojuaiureUOZe] |9 9AaNWOId B1UB0P B2 HZ

VARIABLE DEPENDIENTE: PRACTICAS DE DOCENTES DE INICIAL

£S9J9IUI NS 9p SAPEPINIOR
Jauodoud [e afezipuaide ap 0sa20.d NS UB SaILRIPMISS.
SO| & BJUSWRAIR BIONOAUI B1UBJ0P €17 €T

¢SAIUBIPNISA SO| 9P SEIOUBIPdW0d
Se| ap 0[j011eS3P [ JeiofeA ered SeIoUBpIAG
Se| ©IBPISUOD B)UBJ0P ¥l ‘Ugedyueld € U3 ? 22

eroualadwod el op sapepioeded se| sepo)
uaknjou anb gIoENEA Bp S
| “2aN9BPIP PEPIUN B 9P UOIJED)

[e(seruaiadiion)
h ap S0NSO S0 U0d uos

‘SeonoepIq S3PEPIUN Se| 3p OjoLESaP 3 Eled 21us0p

| Jod seysendoud afezipuside ap sapepinnoe sel? ‘0z

¢ sewepnisa so|
3P S8pepISa0aU A S3S3.B1UI SO| ‘SJUBI0P €| 3 BINIEPIP|
PeRIUN | ap UoIoEaYUE(d B| UB BIOUSPING 352 ‘6T

Z[BNUIA
0 [e1ouBsad ©LLIO) O B3S ‘BPEaIONUOLL BIUBI0P
e © Opueyedwode Jenupuod e 0}0adsal sosiwoIdwod

993|qe1S3 1?81

[eonoe.d ns 21qos eiofow ap sosiwoidwod edsze|qelse
anb ered a1ua20p [e B1UALIO ‘BIsEIoadsa €17 /T

CEAIOE ByoNosa
ap pnyIoe BUN ‘81U320P ¥l © ojuajweyedwiode ap
epeuol g epo) BlURIND BASANW ‘BISIRI0adsa ©1? ‘9T

¢ Jelofaw eysadau anb s010adse S0 31GOS ‘a1UB0P Bl
U0D OARWLIOJUI [BLSTEW B)edwod fe1oadsa e7? 'gT

£3I0elU0D BI1I08) UOIILLIOJI
Uua epejuswepun; ‘rejolaw e s0j2adse 91gos ajuasop
€| B UDIDRIUSWI[EO.B] BPULI] ‘BISI[EIDAdSS B? "HT

eaibobepad
NS 3p SEPEAISSHO SBZI[E)IO} SE| ‘BpeaIoyuo
21US20P E| B ‘BUOIOUSL ‘BISieIoadsa ? €T

¢eaibobepad eonoeid ns ap
UQIXa]}9.110Ne B B 31UI0P €| & uawiue anb seyunbaid
uod einiiade ap obol 12 eZI[R8) ‘B)SIEI0adse ©1? 2T

£ezueluod
ua o/A epowoo euals as ajuadop el anb eed eibarensa)
‘eunbe uod ofiofelp |2 el ‘eIsieIdadsa e1? "TT

£91U890p B U0D
onxalyai obofep (8 us eealdwa anb ojuaiweyedwooe
ap eini e| eloge;e ‘BIsieIoadsa e1? 0T

ZOonxaya1 0BofEIp
o ua reyedwooe e eA anb a1U90P €| 3p PepISadau B
e ayuauniad eyeibolqiq euoioa)as ‘eIseIdadsa B1? 6

ZoIUa30p
| 3p uoixajjaL10ne B seyedwooe eied erezin anb
senixayal seyunbaid sej eioqeja ‘elsiferoadsa €1? g

(ONXa|)a1 obojelp |8 ua epeyedwiode’
eJas anb a)uasop e| Jod sopIdaeLo) Jas UeNSadaU
anb sojoadse so| eu0I209|9s ‘elsieIoadse e1? 'L

¢s9W00p e 9p Sealbobepad SapepIsaosu Se|

I 03J0)UOW [3p
sopeynsal so] ezjeue ‘elsieioadss e1? ‘g

Sa1Ua20p SO| B

[e ua opiBodal of esed oalonuow
ap eYay 0 ouswNsul un eajdws ‘elsierdadss 1? g

VARIABLE INDEPENDIENTE: MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DE UGEL

¢afezipuaide [2 9oNPUOD BJUSI0P B| SBAUSIW JUSAIBUI
UIS SOUOIIBAIBSTO SNS BAISIBa) ‘BIs|e0adss B2

)

ZSaluEpnisa
A @1a20p | 9p ugIdIe B dwniB)ul ou esed ejne
|ap opeidoude ebn| un ua eaign 8s ‘eisieldadse B1? '€

£03.10)UOW 3P BYSIA €| 3P
ousodoud |2 8)ua20p ef & BIUNWOI ‘elsieroadse 1?2

£S)Ua20p 0/ SOARIBIIP SO| UOI 0BJOPUOW
ap ojuaWNASUI |3 BZIe100S ‘Blsife1dadsa e? T

10]
11§
12]
13]
14
15j

16

17]
18]
19|
20]
21
22|
23]
24
25]

26

27|

29
30

31

32|
33|
34

35)
36
37]

38
39




Tabla 7

Estadisticas de fiabilidad de los instrumentos de recojo de datos

Cuestionario Monitoreo y Cuestionario Practicas de docentes de
acompafiamiento de UGEL inicial
Alfa de Cronbach N de elementos Alfa de Cronbach N de elementos
0.967 18 0.957 18

Nota. Informacion obtenida de la aplicacion de prueba piloto a la muestra de
estudio.



Anexo 6: Resultados complementarios

Tabla 8

Nivel de las dimensiones de la variable Monitoreo y acompafiamiento de las UGEL,
La Libertad, 2024

Nivel Monitoreo pedagdgico Acompafiamiento pedagégico
fi % fi %

Muy deficiente 6 3.00% 8 4.00%

En proceso 13 6.50% 13 6.50%

Suficiente 50 25.00% 51 25.50%

Destacado 131 65.50% 128 64.00%

Total 200 100.00% 200 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la base de datos de los resultados de los cuestionarios

aplicados a la muestra de estudio, segun variable.

Figura 1

Nivel de las dimensiones de la variable Monitoreo y acompafiamiento de las UGEL,
La Libertad, 2024

70.00% 65.50% 4 00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 25.00% 25.50%
20.00%
10.00% 300%  4.00% 6.50% 6.50%
- N

0.00%
Muy deficiente En proceso Suficiente Destacado

B Monitoreo pedagdgico E Acompafiamiento pedagdgico
Nota. Datos obtenidos de la base de datos de los resultados de los cuestionarios

aplicados a la muestra de estudio, segun variable.

La informacion de la Tabla 8 y Figura 1 explicita que para el 9,5 % de los docentes

encuestados la dimension Monitoreo pedagdgico, es muy deficiente o se



encuentra en proceso, mientras que para 90,5 %, es satisfactorio y destacado. En
cuanto a la dimension Acompafiamiento pedagogico, el 11,5 % consideran que es
muy deficiente y en proceso; y el 89,5 %, se encuentran en un nivel suficiente y
destacado. En resumen, ambas dimensiones obtuvieron resultados similares

respecto a los niveles muy deficiente, en proceso, suficiente o destacado.

Tabla 9

Nivel de logro de las dimensiones de la variable Practica de docentes de inicial, La
Libertad, 2024

Nivel Conduccién del proceso E-A Préacticas innovadoras
fi % fi %
Muy deficiente 2 1.00% 2 1.00%
En proceso 4 2.00% 12 6.00%
Suficiente 47 23.50% 73 36.50%
Destacado 147 73.50% 113 56.50%
Total 200 100.00% 200 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la base de datos de los resultados de los cuestionarios
aplicados a la muestra de estudio, segun variable.

Figura 2

Nivel de logro de las dimensiones de la variable Practica de docentes de inicial, La
Libertad, 2024

80.00% 73.50%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00% 36.50%
30.00%

20.00%
10.00% 6.00%

1.00% 1.00% 2.00% -
0.00% —

Muy deficiente En proceso Suficiente Destacado

B Conduccidn del proceso E-A B Practicas innovadoras



Nota. Datos obtenidos de la base de datos de los resultados de los cuestionarios

aplicados a la muestra de estudio, segun variable.

La informacion de la Tabla 9 y Figura 2 explican que para el 3 % de los
docentes encuestados la dimension Conduccion del proceso E-A, es muy
deficienteo se encuentra en proceso, mientras que para 97 %, es satisfactorio o
destacado. En cuanto a la dimension Practicas innovadoras, el 7 % consideran
gue es muy deficiente o en proceso y el 93 %, que se encuentran en un nivel
suficiente o destacado. Ademas, se observa que existe diferencia significativa en
el nivel suficiente de ambas dimensiones, dado que en las practicas innovadoras
aumentaen 13 %; por el contrario, en el nivel destacado, se observa que en la
dimensién Conduccion del proceso ensefianza aprendizaje una superioridad del
17 %; de esto se concluye que los docentes tienen un mejor nivel en la
conduccion del proceso E-A que en la implementacién de préacticas innovadoras
gue desarrollan el pensamiento de sus estudiantes.



Tabla 9

Base de datos de variable Monitoreo y acompafiamiento de UGEL
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4] 5 5 5 5 5 5 30[DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60JDESTACADO 90DESTACADO
44 2 1 2 3 3 2 2 1 3 3 1 2 3 2 2 3 3 3 28 | a1
49 4 5 5 5 5 5 DESTACADO 5 5 3 3 4 4 4 5 3 5 4 4 49DESTACADO 78DESTACADO
4 -5 5 5 5 5 5 30[DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60JDESTACADO 9(QDESTACADO
4] a 5 5 5 5 5 29[DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60JDESTACADO 89DESTACADO
44 5 5 5 5 5 5 30[DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6JDESTACADO 90DESTACADO
4 5 5 5 5 5 5 30[DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 59JDESTACADO 89DESTACADO
0 3 3 3 3 3 3 18 2 3 2 3 4 3 3 3 3 2 2 3 3
51 4 4 4 4 2 3 21|SUFICIENTE 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 49SUFICIENTE 66SUFICIENTE
53 5 5 5 5 5 5 30[DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 DESTACADO 90DESTACADO
59 3 5 4 4 4 4 24|SUFICIENTE 4 4 3 4 3 4 5 5 4 4 4 3 71SUFICIENTE
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
54 3 3 3 3 3 3
58 4 5 5 5 5 5 29[DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 89YDESTACADO
5¢ 5 5 5 5 5 5 30[DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 90DESTACADO
51 3 3 3 4 4 3 20[SUFICIENTE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5ESUFICIENTE
5§ 4 5 5 5 5 5 29[DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 DESTACADO
54 4 5 5 5 5 4 28DESTACADO 5 4 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 49SUFICIENTE 73DESTACADO
6] 4 4 5 5 5 5 28[DESTACADO 5 4 4 5 5 5 4 3 4 5 4 4 5JDESTACADO 8(QDESTACADO
6] 5 5 5 5 5 5 30[DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60JDESTACADO 9(QDESTACADO
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60 |DESTACADO ap|DESTACADO
53|DESTACADO 78 |DESTACADO
54| DESTACADO 84 |DESTACADO
59|DESTACADO 89|DESTACADO
57 |DESTACADO 84|DESTACADO
60 |DESTACADO ap|DESTACADO
60 |DESTACADO ap|DESTACADO
60 |DESTACADO 89|DESTACADO
60 |DESTACADO ap|DESTACADO
45|SUFICIENTE 71|SUFICIENTE
60 |DESTACADO ap|DESTACADO
59|DESTACADO 89|DESTACADO
60 |DESTACADO ap|DESTACADO
441SUFICIENTE 66/|SUFICIENTE
60 |DESTACADO 88 |DESTACADO
47 |SUFICIENTE 71|SUFICIENTE
17 |MUY DEFICIENTE 33 (MUY DEFICIENTE
60 |DESTACADO ap|DESTACADO
56 |DESTACADO 86 |DESTACADO
60 |DESTACADO ap|DESTACADO
50|DESTACADO 76|DESTACADO
59|DESTACADO 89|DESTACADO
60 |DESTACADO 89|DESTACADO
57 |DESTACADO 87 |DESTACADO
60 |DESTACADO 88 |DESTACADO
59|DESTACADO 89|DESTACADO
43 |SUFICIENTE 72|SUFICIENTE
60 |DESTACADO ap|DESTACADO
38|SUFICIENTE 57|SUFICIENTE
49|DESTACADO 73|DESTACADO
60 |DESTACADO ap|DESTACADO
57 |DESTACADO 86 |DESTACADO
60 |DESTACADO 85 |DESTACADO
56 |DESTACADO 86 |DESTACADO
50|DESTACADO 76|DESTACADO
49|DESTACADO 72|SUFICIENTE
60 |DESTACADO ap|DESTACADO
43 |SUFICIENTE 77|DESTACADO
60 |DESTACADO ap|DESTACADO
12|MUY DEFICIENTE 18 (MUY DEFICIENTE
51|DESTACADO 20|DESTACADO
36

60 |DESTACADO ap|DESTACADO
55|DESTACADO 70|DESTACADO
59|DESTACADO 88 |DESTACADO




107 5 5 4 5 5 5 29|DESTACADO 5 g F g g 4 g i 48|SUFICIENTE 77|DESTACADO
10§ 4 4 4 4 4 4 24|SUFICIENTE 4 4 2 3 5 4 5 5 5 5 5 4 51|DESTACADO 75|DESTACADO
10y 5 4 5 5 5 5 29]DESTACADO 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 58|DESTACADO 87|DESTACADO
11{ 5 5 5 5 5 5 30DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60|DESTACADO 90|DESTACADO
11 4 5 4 5 5 5 28|DESTACADO 5 4 4 4 3 3 3 5 5 4 5 3 48|SUFICIENTE 76|DESTACADO
117 1 1 1 1 2 1 7MUY DEFICIENTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12|MUY DEFICIENTE 19MUY DEFICIENTE
117 3 4 5 4 4 3 23|SUFICIENTE 3 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 48|SUFICIENTE 71|SUFICIENTE
114 4 3 4 3 3 4 21|SUFICIENTE 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 40|SUFICIENTE 61|SUFICIENTE
19 4 4 5 3 5 5 26|DESTACADO 5 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 54[DESTACADO 80|DESTACADO
114 5 5 5 5 5 5 30DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60[DESTACADO 90|DESTACADO
117 4 4 3 4 5 4 24|SUFICIENTE 4 3 3 4 5 5 5 4 3 4 4 4 48|SUFICIENTE 72|SUFICIENTE
11§ 4 4 4 4 5 4 25|DESTACADO 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 56|[DESTACADO 81|DESTACADO
119 3 1 5 5 4 5 >3/SUFICIENTE 5 5 5 3 3 4 3 4 2 4 4 3 45|SUFICIENTE 68|SUFICIENTE
12 5 5 5 5 5 5 30[DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60[DESTACADO 90|DESTACADO
121 3 2 3 3 3 3 17] 3 3 2 4 4 4 3 4 4 4 4 4 43[SUFICIENTE 60|SUFICIENTE
127 5 5 5 5 5 5 30DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60[DESTACADO 90|DESTACADO
129 1 3 5 5 5 5 24/SUFICIENTE 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 57|[DESTACADO 81|DESTACADO
124 5 5 5 5 5 5 30DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60[DESTACADO 90|DESTACADO
129 3 3 2 3 3 3 17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

124 5 5 5 5 5 5 30DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60[DESTACADO 90|DESTACADO
127 5 5 5 5 5 5 30DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60[DESTACADO 90|DESTACADO
124 3 3 4 4 4 4 22|SUFICIENTE 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 51|DESTACADO 73|DESTACADO
129 3 4 4 4 4 4 23/SUFICIENTE 4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 41|SUFICIENTE 64|SUFICIENTE
13 5 5 5 4 5 5 29DESTACADO 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 52|[DESTACADO 81|DESTACADO
131 2 2 2 2 2 2 12|MUY DEFICIENTE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24{MUY DEFICIENTE 36|MUY DEFICIENTE
137 5 5 5 5 5 5 30[DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60[DESTACADO 90|DESTACADO
133 4 4 5 5 5 5 28]DESTACADO 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 58|DESTACADO 86|DESTACADO
134 4 5 5 5 5 5 29DESTACADO 5 5 5 5 4 5 5 3 4 5 5 4 55[DESTACADO 84|DESTACADO
139 5 5 5 5 5 5 30[DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60[DESTACADO 90|DESTACADO
13¢ 5 5 5 5 5 5 30DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60[DESTACADO 90|DESTACADO
137 4 5 5 4 4 4 26[DESTACADO 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 52[DESTACADO 78|DESTACADO
13§ 4 1 4 5 4 4 22|SUFICIENTE 3 3 4 4 5 4 4 3 3 4 3 3 43[SUFICIENTE 65|SUFICIENTE
139 5 5 5 5 5 5 30DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60[DESTACADO 90|DESTACADO
140 5 5 4 5 5 5 29DESTACADO 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 58[DESTACADO 87|DESTACADO
14] 3 3 4 4 4 5 23|SUFICIENTE 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 53[DESTACADO 76|DESTACADO
143 3 5 4 5 5 5 27[DESTACADO 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5 4 56|DESTACADO 83|DESTACADO
143 3 5 5 4 4 4 25[DESTACADO 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 46[SUFICIENTE 71|SUFICIENTE
144 5 5 5 5 5 5 30DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60[DESTACADO 90|DESTACADO
149 4 5 4 5 5 4 27[DESTACADO 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 45[SUFICIENTE 72|SUFICIENTE
144 5 1 5 5 5 5 26]DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60[DESTACADO 86|DESTACADO
147 5 5 5 5 5 5 30DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60[DESTACADO 90|DESTACADO
14§ 3 4 4 4 5 4 24|SUFICIENTE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48|SUFICIENTE 72|SUFICIENTE
149 3 3 3 3 4 4 20|SUFICIENTE 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 46|SUFICIENTE 66|SUFICIENTE
15¢ 3 4 4 4 5 5 25[DESTACADO 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 53[DESTACADO 78|DESTACADO
15] 3 3 4 3 3 4 20|SUFICIENTE 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 44|SUFICIENTE 64|SUFICIENTE
157 4 4 4 4 4 4 24|SUFICIENTE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48[SUFICIENTE 72|SUFICIENTE




159 3 4 4 3 3 3 2(SUFICIENTE 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3]SUFICIENTE 5]SUFICIENTE
154 4 3 4 4 5 5 25DESTACADO 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4SUFICIENTE 7{SUFICIENTE
154 4 3 3 3 3 3 1gSUFICIENTE 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4SUFICIENTE 6ISUFICIENTE
154 3 4 4 4 3 3 21SUFICIENTE 3 4 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 5{SUFICIENTE
159 5 3 5 5 4 5 27DESTACADO 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5|DESTACADO 8{DESTACADO
15§ 5 5 5 5 5 5 3(DESTACADO 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5{DESTACADO 8YDESTACADO
159 4 4 4 4 5 5 26DESTACADO 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5(DESTACADO 8IDESTACADO
16 3 4 4 4 4 4 23SUFICIENTE 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5|DESTACADO 8(DESTACADO
161 3 3 3 3 3 3 19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5.

161 5 5 5 4 4 5 26DESTACADO 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5{DESTACADO 8(DESTACADO
169 5 5 5 5 5 5 30DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6(DESTACADO 9(DESTACADO
164 5 5 4 4 5 5 2gDESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5{DESTACADO 8IDESTACADO
16y 5 5 5 5 5 5 3C(DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6(DESTACADO 9(DESTACADO
16 3 2 2 2 3 4 16 4 3 4 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3

161 3 5 4 5 5 5 27DESTACADO 4 3 4 3 5 4 4 4 3 4 4 3 44SUFICIENTE 7]SUFICIENTE
16§ 3 5 5 5 5 5 2gDESTACADO 5 5 4 5 5 4 4 4 1 5 4 4 5(DESTACADO 7{DESTACADO
169 5 5 5 5 5 5 3(DESTACADO 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5JDESTACADO 8JDESTACADO
17 a4 5 5 5 5 5 2¢DESTACADO 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5{DESTACADO 8]DESTACADO
171 5 5 5 5 5 5 3(DESTACADO 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5{DESTACADO 8{DESTACADO
RZEE 3 5 3 3 3 2CSUFICIENTE 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3{SUFICIENTE 54SUFICIENTE
179 1 3 5 5 5 3 22SUFICIENTE 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4{SUFICIENTE 64SUFICIENTE
174 5 5 5 5 5 5 3(DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6(DESTACADO 9(DESTACADO
179 3 2 4 4 4 4 21SUFICIENTE 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3_ 5ISUFICIENTE
174 4 4 4 4 4 4 24SUFICIENTE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44SUFICIENTE 7]SUFICIENTE
171 3 5 5 5 5 5 2gDESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6(DESTACADO 8DESTACADO
174 3 3 5 5 5 5 26DESTACADO 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 3 SIDESTACADO 8]DESTACADO
179 3 3 5 4 5 5 25DESTACADO 4 4 4 4 3 3 3 2 3 2 3 3 3{SUFICIENTE 6]SUFICIENTE
18 5 5 5 4 5 5 29DESTACADO 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5(DESTACADO 8IDESTACADO
187 1 2 3 3 3 1 13 1 1 2 1 3 2 3 3 1 3 3 1 2{MUY DEFICIENTE 3

18] 4 3 3 3 3 3 1gSUFICIENTE 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4JSUFICIENTE 6]SUFICIENTE
189 5 5 5 5 5 5 3(DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6(DESTACADO 9(DESTACADO
184 1 1 1 1 1 1 MUY DEFICIENTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1{MUY DEFICIENTE 1MUY DEFICIENTE
189 2 2 2 2 2 2 12MUY DEFICIENTE 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2]MUY DEFICIENTE 34MUY DEFICIENTE
18¢ 5 5 5 5 5 5 3(DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6(DESTACADO 9(DESTACADO
1817 S 5 5 5 5 5 30JDESTACADO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44SUFICIENTE 74DESTACADO
18 4 5 5 5 5 5 2¢DESTACADO 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5{DESTACADO 8IDESTACADO
189 4 5 5 5 5 5 29DESTACADO 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5|DESTACADO 8(DESTACADO
19¢ 5 5 5 5 5 5 3(DESTACADO 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5{DESTACADO 8{DESTACADO
191 5 5 5 5 5 5 3C(DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6(DESTACADO 9(DESTACADO
19 5 5 5 5 5 5 3(DESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6(DESTACADO 9(DESTACADO
193 4 4 4 5 5 4 26DESTACADO 5 4 3 3 5 4 4 4 5 4 5 4 5(DESTACADO 7¢DESTACADO
194 4 5 5 5 5 5 29dDESTACADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6(DESTACADO 8{DESTACADO
1904 2 2 5 5 5 5 24SUFICIENTE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6(DESTACADO 8/DESTACADO
19 2 2 1 1 1 1 §MUY DEFICIENTE 1 1 2 1 2 2 1 1 2 1 1 1 1MUY DEFICIENTE 24MUY DEFICIENTE
197 4 4 5 3 5 5 26DESTACADO 4 5 3 4 5 4 5 4 5 3 3 3 44SUFICIENTE 74DESTACADO
o4 3 | 3] 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 3| 3 3 3

104 3 1 4 4 3 3 18 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3

20 4 4 4 4 4 4 24SUFICIENTE 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44SUFICIENTE 7]SUFICIENTE




Tabla 11

Base de datos de Variable Practica de docentes de inicial

T13AIN

IrviNNd

90|DESTACADO
72[SUFICIENTE

75|DESTACADO
74|DESTACADO
81|DESTACADO
86|DESTACADO
85|DESTACADO
85|DESTACADO
87|DESTACADO
64/SUFICIENTE

84|DESTACADO
85|DESTACADO
85|DESTACADO
59[SUFICIENTE

90|DESTACADO
72|SUFICIENTE

86|DESTACADO
88|DESTACADO
60|SUFICIENTE

70[SUFICIENTE

81|DESTACADO

PRACTICAS DE DOCENTES DE INICIAL

VARIABLE DEPENDIENTE

CONDUCCION DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

T13AIN

viNNd

30|DESTACADO
24[SUFICIENTE
21|SUFICIENTE
21|SUFICIENTE
25|DESTACADO
28|DESTACADO
28[DESTACADO
28[DESTACADO
28|DESTACADO
19|SUFICIENTE
26|DESTACADO
25|DESTACADO
26|DESTACADO
20|SUFICIENTE
30|DESTACADO
24|SUFICIENTE
27|DESTACADO
29|DESTACADO

24| SUFICIENTE
23[SUFICIENTE

PRACTICAS INNOVADORAS
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T13AIN

ArVINNd

60|DESTACADO
48|SUFICIENTE
54|DESTACADO
53|DESTACADO
56| DESTACADO
58| DESTACADO
57|DESTACADO
57|DESTACADO
59|DESTACADO
45|SUFICIENTE
58| DESTACADO
60|DESTACADO
59|DESTACADO
39|SUFICIENTE
60|DESTACADO
48|SUFICIENTE
59|DESTACADO
59|DESTACADO
42|SUFICIENTE
46|SUFICIENTE
58| DESTACADO
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Anexo 7: Resultados de reporte de similitud de Turnitin
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