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RESUMEN

Las relaciones interpersonales son un conjunto de relaciones sociales que
construyen un conjunto de habitos y estilos que incluyen
comportamientos, pensamientos y emociones que mejoran las relaciones
interpersonales, te hacen sentir bien, conseguirlo que quieres y te permiten
actuar. Este trabajo de investigacion tuvo como objetivo general describir
las relaciones interpersonales en los nifos de 05 afos de una
Institucion Educativa, de Villa Paccha, 2023. Se ejecutd desde una
metodologia cuantitativa, de tipo basico, de nivel descriptivo simple, de
disefio no experimental, con una muestra de 25 nifios, la técnica fue la
observacion y el instrumento una ficha de observacion con 30 items con
alternativas de respuesta de escala dicotdmica validada por juicio de
expertos y con una fiabilidad de 0,912, los resultados indican que la
variable y sus dimensiones tienen un nivel medio, por lo que se concluyo
que el nivel de relaciones interpersonales en nifios de 5 afos de la
Institucidon Educativa, del distrito de Villa Paccha, 2023, el 16% (4
estudiantes) reflejan un nivel bajo, el 36% (9 estudiantes) se refleja en un
nivel medio, mientras que el 22.9% (5.5 estudiantes) se refleja un nivel alto

y por ultimo 25.1% (6.5 estudiantes) nivel logro.

Palabras clave: Relaciones interpersonales, autocontrol, tolerancia,

amistad, trabajo en equipo.
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ABSTRACT

Interpersonal relationships are a set of social relationships that build a set
of habits and styles that include behaviors, thoughts and emotions that
improve interpersonal relationships, make you feel good, get what you want
and allow you to act. The general objective of this research work was to
describe the interpersonal relationships in 5- year-old children of an
Educational Institution, of Villa Paccha, 2023. It was executed from a
quantitative methodology, of a basic type, with a simple descriptive level, with
a non-specific design. experimental, with a sample of 25 children, the
technique was observation and the instrument was an observation sheet with
30 items with response alternatives on a dichotomous scale validated by
expert judgment and with a reliability of 0.912, the results indicate that the
variable and Its dimensions have a medium level, so it was concluded that
the level of interpersonal relationships in 5-year-old children of the
Educational Institution, Villa Paccha district, 2023, 16% (4 students) reflect a
lowlevel, 36 % (9 students) is reflected at a medium level, while 22.9% (5.5
students) is reflected at a high level and finally 25.1% (6.5 students)

achievement level.

Keywords: Interpersonal relationships, self-control, tolerance, friendship,

teamwork.



I. INTRODUCCION

Las dificultades en las relaciones interpersonales de los nifos, particularmente en
areas como el autocontrol, la amistad, la tolerancia y el trabajo en equipo, suelen estar
relacionadas con su etapa de desarrollo emocional y social. Durante la infancia, los
nifios estan aprendiendo a reconocer y gestionar sus emociones, lo que afecta su
capacidad para ejercer el autocontrol; este proceso es complejo, ya que implica no
solo identificar sus sentimientos, sino también regular sus impulsos y
comportamientos. Ademas, formar amistades y trabajar en equipo requiere habilidades
sociales que aun estan en desarrollo, como la empatia, la comunicacién efectiva y la
capacidad de compartir y cooperar. La tolerancia también puede ser un desafio, ya
gue los nifios estan aprendiendo a aceptar y respetar las diferencias, un proceso que
depende de la educacion y el entorno en el que se desenvuelven, estas habilidades
no se desarrollan de manera uniforme en todos los nifios, lo que puede generar
conflictos y dificultades en sus relaciones con los deméas (Mendoza & Briones, 2022).
Las relaciones interpersonales en nifios de 5 afios de diversas instituciones educativas
han experimentado bajos rendimientos académicos, baja autoestima y aislamiento
debidoa relaciones interpersonales subdptimas, la misma que viene afectando el
desarrollo fisico y psicomotor; las experiencias familiares y sociales determinan estos
factores, sefialando la necesidad de una educacion que considere adecuadamente el
desarrollo emocional infantil (Peralta, 2023).

Segun, Montalvo (2019) en el mundo globalizado en el que vivimos, el estilo de vida
familiar ha cambiado drasticamente con la invasion de la comunicacién tecnolégica y
el trabajo a tiempo completo, afectando la relacion padres-hijos y limitando el modelo
de comportamiento; esta dinamica favorece la dependencia de la tecnologia para el
entretenimiento, resultando en nifios con habilidades sociales deficientes, falta de
autocontrol y dificultades para relacionarse interpersonalmente.

Para, Boivin (2005) entre el 5% y el 10% de los nifios enfrentan problemas cronicos
como rechazo y violencia en sus relaciones interpersonales con sus comparieros, en
las ultimas dos décadas, se ha investigado extensamente la naturaleza y el impacto

de estas dinamicas, especialmente en nifios en edad escolar, quienes desde temprana



edad interactian regularmente con otros nifios.

Rojas (2019) en su investigacion determinaron que el 65% de los alumnos no eran
capaces de realizar sus propias actividades en términos de relaciones interpersonales;
asimismo, el 78% de los menores se aburria, el 74% peleaba frecuentemente con sus
comparieros, el 70% también tenia dificultades con la impulsividad, de igual manera el
61% reportd algun conflicto en curso.

Por otro lado, Montalvo (2019) considera que la pobreza constituye una barrera
importante para el progreso de las competencias sociales de los infantes, impactando
negativamente su adquisicion y expresion, esta desventaja econdémica y social puede
generar estrés, ansiedad y otras patologias emocionales, afectando su salud y
desarrollo socioemocional; ademas, puede llevar a problemas familiares como
desempleo, abuso fisico y psicolégico, y el abandono institucional de nifios y nifias.
Segun el INEI (2016) la creciente violencia abarca diversos ambitos como el familiar,
laboral, escolar y social, destacandose la falta de habilidades sociales entre nifios y
nifias como un problema grave.

Las estadisticas en América Latina reflejan altas tasas de casos escolares y practicas
inequitativas, con evidencias de violencia fisica, mental y virtual entre estudiantes,
estos incidentes afectan el aprendizaje efectivo y refuerzan debilidades en las
habilidades sociales, subrayando la urgencia de intervenciones educativas y sociales
adecuadas (Rouen, Ezan y Mallet, 2022).

De este modo, se formuld el siguiente problema de investigacion: ¢(Cémo son las
relaciones interpersonales en los nifios de 05 afios de una Institucion Educativa,de Villa
Paccha, 2023? Para efectos de este estudio se clasificaron cuatro dimensiones como:
el autocontrol, la amistad, tolerancia y trabajo en equipo. Por lo tanto, se plantearon
los siguientes problemas especificos: ¢ Como es el nivel de autocontrol en los nifios de
05 afios de una Institucién Educativa, de Villa Paccha, 2023? ;Coémo es el nivel de
amistad en los nifios de 05 afios de una Institucion Educativa, de Villa Paccha, 20237
¢, Como es el nivel tolerancia en losnifios de 05 afios de una Institucién Educativa, de
Villa Paccha, 2023? ¢Como es el nivel de trabajo en equipo en los nifios de 05 afios de
una Institucion Educativa,de Villa Paccha, 2023?

Asimismo, para la justificacién practica, buscémejorar las interacciones comunitarias



de nifios de 5 afios mediante técnicas aplicadas para facilitar su aprendizaje y fomentar
la socializacion entre ellos. Se espera que estos esfuerzos reduzcan los problemas
identificados a través del estudio, beneficiando el progreso holistico de los infantes en
la institucion educativa.

La justificacion tedrica de este estudio se fundamenta en la Teoria de la Inteligencia
Interpersonal de Gardner y en la Teoria del Desarrollo Social de Erikson. Gardner, en
su teoria de las inteligencias mudltiples, subraya la importancia de la inteligencia
interpersonal, que se refiere a la capacidad de comprender y relacionarse eficazmente
con otras personas la cual es crucial en la infancia, ya que los nifios comienzan a
interactuar con sus pares y a formar vinculos que son esenciales para su desarrollo
social y emocional. La justificacién practica de esta investigacion radica en su potencial
para proporcionar informacion valiosa y aplicable a los educadores y padres, al ofrecer
estrategias basadas en evidencia para mejorar las interacciones sociales de los nifios,
esto contribuird a un ambiente educativo mas inclusivo y efectivo, fortaleciendo las
habilidades interpersonales esenciales para su desarrollo. La justificacion
metodoldgica se apoya en el enfoque descriptivo del estudio, que permite observar y
analizar de manera detallada las interacciones sociales en su contexto natural, este
enfoque proporciona una comprension precisa y contextualizada de cémo los nifios se
relacionan entre si, lo que es crucial para desarrollar intervenciones educativas
especificas y adaptadas a sus necesidades reales. Finalmente, la justificacion social
destaca la relevancia del estudio en la promocion de un desarrollo social saludable en
los nifios, lo que es fundamental para su bienestar emocional y su integracién futura
en la sociedad. Al mejorar las relaciones interpersonales desde una edad temprana,
se contribuye a formar individuos mas empéticos, cooperativos y capaces de trabajar
en equipo, lo que tiene un impacto positivo en la cohesion social a largo plazo.

Es asi como, este estudio estableci6 como objetivo general: Describirlas relaciones
interpersonales en los nifios de 05 afios de una Institucion Educativa,de Villa Paccha,
2023.

Asimismo; como objetivos especificos se plantearon: Identificar el nivel de autocontrol
en los nifios de 05 afos de la Institucion Educativa, de Villa Paccha, 2023. Identificar

el nivel de amistad en los nifilos de 05 afios de una Institucion Educativa, de Villa



Paccha, 2023. Identificar el nivel de tolerancia en los nifios de 05 afios de una
Institucion Educativa, de Villa Paccha, 2023. Identificar el nivel de trabajo en equipo en

los nifios de 05 afios de una Institucion Educativa, deVilla Paccha, 2023.



ll. MARCO TEORICO

Suarez y Barcia (2022) examiné la influencia de las habilidades interpersonales en el
bienestar emocional usando un enfoque mixto, se recolectaron datos mediante
observaciones, entrevistas y encuestas con 49participantes. Los resultados indicaron
una urgencia en los procesos de mejora de la integraciéon y comunicacion, con el fin
de fortalecer el bienestar emocional. Se observé que los maestros no fomentan
adecuadamente estas habilidades en el aula y que los nifios tienen habilidades
interpersonales limitadas. Esto fue confirmado por encuestas a padres y se concluyé
gue las relaciones interpersonales deben ser reforzadas conforme a las normativas
educativas.

Montesdeoca & Astaiza (2022) realizaron un estudio para medir la frecuencia de
relaciones interpersonalesy el desarrollo de preescolares en un colegio, emplearon un
enfoque mixto con observaciones, entrevistas y cuestionarios. Encontraron dificultades
como relaciones limitadas, conflictos frecuentes y cambios disruptivos, afectando
negativamente la ensefianza y aprendizaje, destacaron la necesidad de desarrollar
habilidades sociales desde la infancia para prevenir problemas como baja autoestima,
depresion y fobias sociales en la edad adulta.

Lecca (2022) La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre las
relaciones interpersonales y el lenguaje oral en nifios de cinco afos en Truijillo, 2022.
Se realizé con un enfoque cuantitativo, tipo béasica, nivel descriptivo correlacional, y
disefio no experimental de corte transversal, trabajando con una muestra de 161
estudiantes seleccionados de manera intencional. Se emple6 la técnica de
observacion y dos listas de cotejo como instrumentos de recoleccion de datos, cuya
validez fue confirmada por expertos y la confiabilidad calculada con el Alfa de
Cronbach. Los datos, analizados con estadistica descriptiva e inferencial, mostraron
gue existe una relacién positiva, moderada y significativa entre las relaciones
interpersonales y el aprendizaje del area de comunicacion (Rho = 0.794, sig = 0.000)
en los niflos de cinco afnos.

Ortiz (2021) tuvo como objetivo evaluar la variable de estudio, pero en una institucion

educativa de Chalamarca durante el 2019. Este estudio, de caracter descriptivo y no



experimental, incluyd una muestra de 25 infantes de 5 afios. Se utilizé la técnica
de observacion y el instrumento fue una guia de observacion que abarcaba cuatro
dimensiones: autocontrol, amistad, tolerancia y trabajo en equipo. Al concluir el
estudio, se encontrd que las relaciones interpersonales entre los nifios de 5 afios de la
institucion educativa N° 399 de Chalamarca en 2019 eran bajas. Por esta razon, el
autor también proporciona algunas recomendaciones utiles.

Anchahuanco (2021) tuvo como objetivo determinar el grado en que el juego social
influye en las relaciones interpersonales de nifios y nifias de 5 afios en la institucién
educativa N°401 Mundo Infantil de Puerto Maldonado. Los resultados revelaron que,
para el 57,14% de los nifios, el juego social contribuye a un desarrollo regular en las
relaciones interpersonales debido a la limitacion en la integracion de todos los nifios
en las actividades. Sin embargo, el 79,12% de los nifios y nifias han fortalecido sus
relaciones interpersonales al interactuar entre ellos y con la docente, estableciendo
vinculos afectivos y mostrando disposicidén para colaborar y apoyar en las actividades.
Aguinaga y Rodriguez (2020) Se evaluo la variable entre estudiantes de cuarto grado
en la Escuela Primaria I.LE. No. 10207 en 2019. La investigacién fue cuantitativo - no
experimental, se encuestaron 30 estudiantes. Los resultados mostraron que el 43.3%
se categorizd en un nivel normal de relaciones interpersonales; el 56.7% alcanzo la
categoria “alto” en comunicacién; el 50% tenia se ubicaba en “normal” en resolucion
creativa de problemas; y el 80% mostré un nivel normal en trabajo en equipo. En
general, los estudiantes presentaron un nivel normal en sus relaciones interpersonales.
Aburto y Sangama (2022), El estudio en Trujillo sobre el nivel de relaciones
interpersonales en estudiantes de tercer grado de la I.E. N° 0523, Tarapoto, determind
que el 100% de los 31 escolares se ubicaba como “bajo” en relaciones interpersonales.
El 84% estaba en “bajo” en comunicacion, el 16% estaba en “medio” y ninguno un nivel
bueno. Respecto a las amistades, el 87% mostrd niveles bajos. En aspectos sociales,
el 97% tenia niveles bajos, el 3% medios, y solo un estudiante tenia un nivel bueno. A
nivel emocional, el 81% tenia un nivel bajo y el 19% un nivel medio.

Para Carbajal (2023) El estudio realizado en Lima en alumnos de segundo grado del
Instituto Fernando Belaunde Terry tuvo un enfoque cuantitativo y descriptivo simple

con 26 nifios. Los hallazgos indicaron que el 35% de los escolares alcanzaron un



puntaje de 14,15 en relacionesinterpersonales. En la dimensién de vida paralela,
obtuvieron un 32% con un promediode 3,81, en empatia un 30% con un promedio de
3,58, y en comunicacion un 29% conun promedio de 3,54. Se concluy6 que el nivel
de practica de relaciones interpersonales era optimo, aunque la hipétesis general
indicaba relaciones negativasdebido a un bajo nivel de desarrollo.

Las relaciones interpersonales, son interacciones sociales que forman habitos que
promueven la mejora de las relaciones entre individuos, facilitando la satisfaccion
personal, la consecucién de metas y permitiendo expresarse con libertad (Garcia,
2010). Por consiguiente, Salcedo y Quifiones, citados por Diaz y Ledn (2021), sefialan
gue las relaciones humanas son esenciales para la comunicacion y la vida armoniosa
en comunidad, permitiendo expresar intereses, ideas y sentimientos. De esta manera,
estas conexiones facilitan el compartir pensamientos y afectos, promoviendo la
convivencia en grupo.

En cuanto a las relaciones interpersonales en la escuela, la autora Bahamonde (2018)
afirma que la ensefianza es un proceso basado en la interaccion y el intercambio de
saberes y principios, resaltando la relevancia de las conexiones humanas en el entorno
educativo. En consecuencia, Rojas (2020) destaca que las relaciones humanas son
fragiles y atraen atencion debido a las conductas aprendidas desde el nacimiento,
subrayando la importancia de desarrollar habilidades sociales desde la infancia.

Alba y Jurado (2023) consideran que las capacidades sociales consisten en un
conjunto de comportamientos que ayudan a las personas a desenvolverse tanto de
forma individual como en sus interacciones con otros, mediante la expresién de
emociones, deseos, opiniones, derechos o actitudes de manera adecuada al entorno
en el que se encuentran. Finalmente, Castillo, Ison y Greco (2023) subrayan que las
interacciones entre nifios son fundamentales para el crecimiento mental, emocional y
social. Como consecuencia de esto, la psicologia infantil investiga las causas y efectos
del aislamiento social en el crecimiento socioemocional de los nifios, fenbmeno que se
ha convertido en un foco importante de estudio en la actualidad.

Garrido y Jaraba (2023) afiaden que las sensaciones sintéticas creadas mediante la
utilizacién de las udltimas tecnologias obstaculizan o entorpecen los vinculos entre

individuos, lo cual genera un considerable descontento en el ser humano, instandolo



hacia la inclinacion por el afecto.

Segun Goleman (1995), la inteligencia interpersonal implica habilidades para
comunicarse efectivamente, lo que significa la capacidad de influir en otros y
comprender sus necesidades y deseos. Por esto, quienes poseen esta habilidad
disfrutan liderando, organizando y mediando en conflictos, aplicando estos
conocimientos en contextos sociales para crear productos o servicios culturales.
Ademas, tienen afinidad por la cooperacion, la ensefianzay la resolucion de conflictos.
Por otro lado, el enfoque sobre la evolucion social sostiene que la vida de una persona
transcurre a través de diversas etapas vitales, en las cuales desarrolla habilidades de
crecimiento emocional mediante procesos de socializacién, de manera que pueda
alcanzar su identidad. Entonces, una vez que un nifio ha dominado ciertas destrezas,
a medida que crece, empieza a sentir su ego por el control que ejerce sobre si.
Goleman también sefala que la inteligencia interpersonal es un componente esencial
del bienestar humano y del éxito en practicamente todas las areas de la vida, ya que
no se limita simplemente a la capacidad de interactuar con otros, sino que esta
profundamente enraizada en la capacidad emocional del individuo para reconocer,
entender y manejar tanto sus propias emociones como las de las personas que lo
rodean.

De acuerdo con Flores et al. (2016), estas habilidades incluyen la autoconciencia, la
autorregulacion, la motivacién, la empatia y las habilidades sociales. Por lo tanto, cada
una de estas competencias es fundamental para establecer y mantener relaciones
interpersonales saludables y funcionales. Consecuentemente, la inteligencia
emocional se convierte en una herramienta indispensable para la vida, ya que facilita
la creacion de vinculos solidos y significativos con los demas.

Por su parte, Costa y Lopez (2002) sefialan que, segun Goleman, las relaciones
interpersonales exitosas estan intimamente ligadas a la empatia, que él define como
la capacidad de entender y compartir los sentimientos de otro. En consecuencia, la
empatia es esencial para cualquier tipo de relacion, ya sea en el ambito personal,
profesional o académico, porque permite a las personas conectarse a un nivel
emocional profundo, lo que a su vez fomenta la confianza y el respeto mutuos.

Es importante enfatizar que la escuela es el principal espacio donde los nifios y nifias



aprenden a convivir, por lo que las relaciones interpersonales desempefian un papel
crucial en su desarrollo integral. Por esta razon, la escuela no debe ser solo un lugar
donde los estudiantes adquieran conocimientos académicos, sino también un espacio
donde se cultiven sus habilidades sociales y emocionales. Esto es vital porque manejar
el estrés, resolver conflictos y trabajar en equipo son tan importantes como las
habilidades académicas tradicionales.

Lezcano (2003), citado por Guzman (2019), aborda la importancia de la
autorregulacion emocional en las relaciones interpersonales. La autorregulacion, o la
capacidad de gestionar las propias emociones de manera saludable, es crucial para
mantener relaciones positivas. Debido a esto, en situaciones de conflicto, la capacidad
de una persona para controlar sus reacciones impulsivas y responder de manera
reflexiva puede marcar la diferencia entre una resolucién pacifica y una escalada del
conflicto. En consecuencia, en el contexto escolar, esta habilidad es especialmente
importante, ya que los estudiantes a menudo se enfrentan a situaciones estresantes o
desafiantes que pueden poner a prueba su capacidad de autorregulacion.

La educacion emocional también destaca la importancia de la comunicacion efectiva
en las relaciones interpersonales. Esto se debe a que la comunicacion no es solo el
intercambio de informacién, sino también un proceso en el que las emociones y los
sentimientos juegan un papel crucial. Por lo tanto, la habilidad para comunicarse de
manera clara y asertiva, sin recurrir a la agresion o la pasividad, es una manifestacion
de la inteligencia emocional y es vital para resolver conflictos, expresar necesidades y
mantener relaciones saludables. Consecuentemente, en un entorno escolar, donde la
interaccién constante con compafieros y profesores es inevitable, la comunicacién
efectiva es clave para el éxito académico y personal (Barja, 2023).

Ademas de la empatia, la autorregulacion, la motivacion y la comunicacién, Goleman
enfatiza las habilidades sociales como el quinto componente de la inteligencia
emocional. De esta manera, estas habilidades incluyen la capacidad de gestionar las
relaciones, inspirar a los demas y trabajar de manera efectiva en equipo. Por lo tanto,
en el contexto de las relaciones interpersonales, las habilidades sociales son
fundamentales para establecer conexiones, desarrollar redes de apoyo y construir

comunidades cohesionadas. Acorde con esto, para los estudiantes, dominar estas



habilidades significa poder colaborar de manera efectiva en proyectos grupales,
resolver conflictos con sus compafieros y formar amistades duraderas (Mufioz, 2009).
Goleman también aborda la relacion entre las habilidades socioemocionales y el
entorno social y laboral. Segun é€l, las personas con alta inteligencia emocional no solo
tienen mejores relaciones personales, sino que también tienden a tener mas éxito en
el entorno laboral. Por esta razon, las competencias emocionales, como la capacidad
de trabajar en equipo, la empatia y la comunicacion efectiva, son altamente valoradas
en el lugar de trabajo. En consecuencia, las relaciones interpersonales saludables en
el entorno laboral son esenciales para la colaboracién, la productividad y la satisfaccion
laboral, lo que subraya aun mas la importancia de desarrollar estas habilidades desde
una edad temprana (Falcén, 2020).

En conclusion, las relaciones interpersonales son un reflejo directo de la inteligencia
emocional de una persona. Por consiguiente, en el contexto educativo, donde los
estudiantes estan en una etapa crucial de desarrollo, la capacidad de establecer y
mantener relaciones saludables es esencial para su éxito académico y bienestar
general.

Entre las dimensiones de las relaciones interpersonales, encontramos el autocontrol.
Segun Goleman (1996), el autocontrol, acorde con la teoria de la inteligencia
emocional, implica manejar impulsos y conflictos emocionales de manera equilibrada
en momentos criticos. En consecuencia, Chaverriy Ledn (2022) definen el autocontrol
como una habilidad cognitiva, emocional y conductual que capacita al individuo para
suprimir impulsos inmediatos y respuestas espontaneas, y controlar su conducta.

En este sentido, Alberola (2019) afirma que el autocontrol nos capacita para gestionar
aspectos criticos de la vida diaria, como la concentracién, emociones y conductas. Por
consiguiente, nos ayuda a resistir tentaciones y eliminar comportamientos
inconscientes como manias, tics o expresiones repetitivas. De manera similar, Pérez
y Merino (2021) sostienen que el autocontrol es la capacidad consciente de regular
impulsos para lograr equilibrio personal y en relaciones, lo que implica gestionar
emociones y comportamientos, clave para discernir entre lo esencial y pasajero en
situaciones criticas.

En cuanto a la amistad, segin Gallego y Vidal (2018), es una conexién emocional
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profunda basada en afinidad e interaccion intensa y frecuente. Consecuentemente,
comienza en la infancia, arraigada primero en la intimidad familiar y luego se expande
en la escuela, donde los nifios socializan, hacen amistades y participan en actividades
compartidas. De acuerdo con Lanza et al. (2012), la amistad facilita la insercién en la
esfera social, presente de alguna manera en todas las comunidades y civilizaciones.
Ruiz (2023) propone un método educativo, basado en la moral aristotélica, para
fomentar la amistad en familia y escuela, enfatizando la buena voluntad, reciprocidad
y colaboracién. Por lo tanto, este enfoque busca reinstaurar la amistad como virtud
esencial en la educacion moral, facilitando encuentros que promuevan la ayuda mutua
y el hacer el bien. Gallego y Vidal (2018) afiaden que la amistad, basada en respeto,
empatia y comunicacion, facilita que los menores adquieran destrezas comunitarias,
experimenten un crecimiento emotivo y se sientan respaldados y contentos. Asimismo,
Romero (2017) sefala que la amistad es esencial para una vida satisfactoria y sirve
como via de instruccion, requiriendo un analisis de los vinculos contemporaneos y sus
posibilidades y peligros.

La tolerancia, segun Prieto y Guzméan (2001), es un mecanismo defensivo automatico
ante amenazas que mantiene la tranquilidad y salud. Por esta razén, la tolerancia,
ensefiada desde la familia, neutraliza comportamientos negativos y elimina prejuicios
discriminatorios, siendo esencial para el desarrollo del nifio. Asimismo, Hernandez
(2004) expresa que la tolerancia implica reconocer y aceptar las diferencias culturales
y las diversas maneras de expresion, comportamiento y valores.

En cuanto al trabajo en equipo, Ehrlich (2009) sefiala que es crucial para el crecimiento
personal y la gestiébn de desafios, promoviendo comportamientos colaborativos y la
ejecucion eficaz de actividades. Por consiguiente, el trabajo en equipo contribuye al
desarrollo del liderazgo, la autoconfianza y la percepcion de uno mismo. Matos et al.
(2018) describen el trabajo en equipo como un conjunto de individuos con habilidades
gue se complementan entre si, comprometidos con objetivos comunes, siendo todos
mutuamente responsables de alcanzarlos.

De manera similar, Ehrlich (2009) destaca que el trabajo en equipo subraya la
naturaleza social de los humanos, mejorando la eficiencia en lograr objetivos

especificos. Consecuentemente, los estudiantes que colaboran pueden completar
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manualidades, tareas y competencias mas facilmente. Sin embargo, Romera, Ortega
y Monks (2008) manifiestan que proponer actividades en grupo que requieran que los
nifios interactien no asegura que las relaciones que desarrollen entre ellos sean

eficaces.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
De acuerdo con la investigacion y la direccion del trabajo, el tipo de fue cuantitativo

(Hernandez, Baptista y Fernandez, 2014). El estudio presento un disefio de tipo
descriptivo, con el objetivo de explorar como afectaban las diferentes formas o
categorias de una o varias caracteristicas en un grupo de personas, enfocandose en

una sola variable (Hernandez, Baptista y Ferndndez, 2014).

3.2. Variable y operacionalizacion

Monjas (1993) afirmo que las relaciones interpersonales eran interacciones entre
personas que requerian habilidades para transmitir y recibir mensajes de manera clara

y adecuada, resultantes de la resolucion de conflictos al tratar con otros temas.

Definicion operacional: Se midi6 en base a las dimensiones de las relaciones

interpersonales: Autocontrol, amistad, tolerancia y trabajo en equipo.

Tabla 1: Variable y operacionalizacion

Variable Dimensiones Indicadores Escala
Relaciones Autocontrol Se autocontrola en momento Escala
Interpersonales indicado. dicotémica
Amistad Comparte su amistad consus

coetaneos.
Tolerancia Es tolerante cuando la situacién
lo requiere.

Trabajo en equipo Le gusta insertarse en el trabajo

con sus amigos deaula.

3.3. Poblacion y Muestra
La Poblacion muestral esta constituida por 25 nifios de una Institucion Educativa, de
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Villa Paccha, 2023.

3.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

En el proceso de recoleccién de informacion, se tomo6 en cuenta la técnica de la
observacion. Segun Hinojosa (2022) la observacion fue tanto un meétodo de
investigacion como un método de adquisicion de datos que permitid expresar la
realidad del fendbmeno en estudio desde la perspectiva del investigador. Segun el
instrumento utilizado, se contd con una guia de observacion, la cual fue una
herramienta basada en indicadores escritos, tales como oraciones o preguntas, que
orientaron el trabajo de observacion en el aula, destacando los aspectos importantes
para dicha observacion. El nivel de relaciones interpersonales fue medido mediante
una guia de observacién que incluyé cuatro dimensiones, cada una de las cuales tuvo
un indicador y sus respectivos items. Finalmente, los expertos validaron el dispositivo

y aseguraron su fiabilidad considerandolo Aplicable.

Tabla 2: Prueba de fiabilidad del instrumento de las relaciones interpersonales.

Alfa De N° de elementos
Cronbach
0,912 30

En la tabla 2, se reportd un coeficiente alfa de Cronbach de 0.912*, lo que indicé que
el instrumento utilizado para medir las relaciones interpersonales tuvo un alto nivel de

confiabilidad, equivalente al 91.2%.

3.5. Procedimiento
Para analizar los datos de la guia de estudio, todos los datos recolectados fueron

estructurados en una base de datos en Microsoft Excel, la cual fue depurada y
codificada antes de ser exportada a SPSS, un programa de analisis estadistico. En

SPSS, se elaboraron tablas de frecuencia y porcentaje para preparar los resultados de
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este estudio, utilizando tanto estadistica descriptiva como inferencial para la creacion

de graficos pertinentes.

3.6. Método de analisis de datos
Con la ayuda del andlisis estadistico, se comenzaron a elaborar tablas de frecuencias,

porcentajes y sus correspondientes graficas, que formaron parte de los resultados de

este estudio. Se trabajoé con estadistica descriptiva.

3.7. Aspectos éticos
Los aspectos éticos de la investigacion fueron cruciales, ya que la ética impregno todos

los procesos desde la planificacion hasta la ejecucion. La informacion resultante fue
citada correctamente segun las Normas APA, Séptima Edicion, respetando un nivel de
similitud inferior al 25%. Fue fundamental seguir los lineamientos académicos de la
universidad y el Codigo Nacional de Integridad Cientifica para garantizar buenas
practicas y cumplir con los principios rectores de la investigacion.

En conclusion, las consideraciones éticas fueron parte de la originalidad de esta
investigacion académica; se explic6 que toda la informacion proporcionada fue
verdadera y correcta, siempre gue la informacion de calidad obtenida se basara en el
uso de herramientas validadas por la reclamacion. Finalmente, en el programa
Turniting se protegieron las identidades de los entrevistados y los derechos de los
investigadores en relacion con estudios pasados, estudios de caso y estudios piloto

debidamente respaldados, cuyo correspondiente informe fue adjuntado.
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IV. RESULTADOS

Figura 1
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BAJO MEDIO ALTO LOGRADO Total
Valido

B Frecuencia 4 9 5.5 6.5 25
B Porcentaje 16 36 229 25.1 100

B Frecuencia M Porcentaje

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia de observacion

Interpretacion: Segun los resultados obtenidos de la ficha de observacion aplicada
a la muestra de 25 nifios de nivel inicial en cuanto a la variable de relaciones
interpersonales, la figura N°1 muestra que del total de los nifios, el 16% (4
estudiantes) exhiben un nivel bajo, el 36% (9 estudiantes) muestran un nivel
medio, el 22.9% (5.5 estudiantes) muestran un nivel alto, y finalmente el 25.1%
(6.5 estudiantes) demuestran habilidades de autocontrol, amistad, tolerancia y
trabajo en equipo sin dificultades.

Tabla 4: Nivel de autocontrol en los nifios de 05 afios de una Institucion Educativa,
deVilla Paccha, 2023.

. Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Niveles
valido acumulado
Valido BAJO 5 20,0 20,0 20,0
MEDIO 8 32,0 32,0 52,0
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ALTO 5 20,0 20,0 72,0

LOGRADO 7 28,0 28,0 100,0

Total 25 100,0 100,0

Figura 2:
120
100
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40
; I I I I
0 — . [ | [ |
BAJO MEDIO ALTO LOGRADO Total
Valido
B Frecuencia 4 9 5.5 6.5 25
B Porcentaje 16 36 229 25.1 100

B Frecuencia M Porcentaje

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia de observacion

Interpretacion: Como se puede apreciar en la tabla N°4 y la figura 2, los nivelesde
relaciones interpersonales en relacion con el nivel de autocontrol en la institucion
educativa muestran que, del total de estudiantes, el 20% (5 estudiantes) se
encuentra en un nivel bajo, mientras que el 32% (8 estudiantes)esta en un nivel
medio. Ademas, el 20% (5 estudiantes) presenta un nivel alto de autocontrol,
mientras que solo el 28% (7 estudiantes) ha logrado mantener un buen nivel de

autocontrol.

Tabla 5: Nivel de amistad en los nifios de 05 afios de una Institucion Educativa, de
VillaPaccha, 2023.

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido BAJO 3 12,0 12,0 12,0
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MEDIO 11 44,0 44,0 56,0

ALTO 2 8,0 8,0 64,0
LOGRADO 9 36,0 36,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 3:
120
100
80
60
40
, =N —m =
BAJO MEDIO ALTO LOGRADO Total
Valido
B Frecuencia 3 11 2 9 25
B Porcentaje 12 44 8 36 100

B Frecuencia M Porcentaje

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia de observacién

Interpretacién: Como se puede observar en la tabla N°5 y la figura 3, los nivelesde
relaciones interpersonales en relacion con el nivel de amistad en la institucion
educativa muestran que, del total de estudiantes, el 12% (3 estudiantes) se
encuentra en un nivel bajo. Ademas, el 44% (11 estudiantes) esta en un nivel
medio de amistad, mientras que el 8% (2 estudiantes) muestraun nivel alto de
amistad. Solo el 36% (9 estudiantes) ha logrado alcanzar un nivel significativo de

relaciones de amistad.

Tabla 6: Nivel de Tolerancia en los nifios de 05 afos de una Institucion

Educativa, de villa Paccha, 2023.

Niveles . . . .
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
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Valido BAJO 6 24,0 24,0 24,0

MEDIO 6 24,0 24,0 48,0
ALTO 7 28,0 28,0 76,0
LOGRADO 6 24,0 24,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 4:
120
100
80
60
40
o - [ -
BAJO MEDIO ALTO LOGRADO Total
Valido
B Frecuencia 6 6 7 6 25
B Porcentaje 24 24 28 24 100

B Frecuencia M Porcentaje

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia de observacion

Interpretacion: Como se puede apreciar en la tabla N°6 y la figura 4, los nivelesde
relaciones interpersonales en relacion con el nivel de tolerancia en la
institucion educativa muestran que, del total de estudiantes, el 24% (6
estudiantes) se encuentra en un nivel bajo de tolerancia. Ademas, el 24% (6
estudiantes) esta en un nivel medio de tolerancia, mientras que el 28% (7
estudiantes) muestra un nivel alto de tolerancia. Solo el 24% (6 estudiantes) ha
logrado alcanzar un nivel significativo de tolerancia en sus relaciones

interpersonales.
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Tabla 7: Nivel de trabajo en equipo en los nifios de 05 afios de una

InstitucionEducativa, de Villa Paccha, 2023.

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido BAJO 2 8,0 8,0 8,0
MEDIO 11 44,0 440 52,0
ALTO 8 32,0 32,0 84,0
LOGRADO 4 16,0 16,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 5:
120
100
80
60
40
) I I
v —m N - -
BAJO MEDIO ALTO LOGRADO Total
Valido
B Frecuencia 2 11 8 4 25
B Porcentaje 8 44 32 16 100

B Frecuencia M Porcentaje

Fuente: Resultados de aplicacién de la guia de observacion

Interpretacion: Como se puede observar en latabla N°7 y en la figura 5, los niveles
de relaciones interpersonales en relacion con el nivel de trabajo en equipo en la
institucion educativa muestran que, del total de estudiantes, el 8%(2 estudiantes)
se encuentra en un nivel bajo. Ademas, el 44% (11 estudiantes)esta en un nivel

medio de trabajo en equipo, mientras que el 32% (8 estudiantes)
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muestra un nivel alto. Solo el 16% (4 estudiantes) ha logrado alcanzar un
niveldestacado en el trabajo en equipo dentro del contexto escolar.
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V. DISCUSION

Los resultados de la medicion de las relaciones interpersonales indican que, del 100%
de los alumnos observados, el 16% (4 estudiantes) reflejan un nivel bajo, el 36% (9
estudiantes) se encuentran en un nivel medio, el 22.9% (5.5 estudiantes) en un nivel
alto, y finalmente el 25.1% (6.5 estudiantes) han logrado relacionarse
interpersonalmente de manera efectiva, mostrando capacidad de autocontrol,
amabilidad, tolerancia y habilidades para trabajar en equipo sin problemas. Estos
resultados contrastan con lo sefialado por Boivin (2005), quien afirma que las
relaciones interpersonales entre compafieros no siempre son positivas para los
menores, ya que entre el 5% y el 10% de los infantes enfrentan problemas crénicos en
sus relaciones, incluyendo rechazo y violencia. Ademas, se ha investigado
ampliamente sobre la naturaleza e impacto de las relaciones interpersonales en los

nifnos durante las Ultimas dos décadas.

Por otra parte, Bahamonde (2018) manifiesta que la educacion es un proceso
relacional, ya que implica la transferencia de saberes y principios entre individuos. De
nuevo, esto subraya la importancia de las interacciones en el entorno escolar, que han
sido de gran interés en psicologia, educacién y contextos sociales. Por otro lado, al
ensefar estrategias, el docente apoya y mejora la socializacidbn entre pares,

promoviendo buenas relaciones humanas y de amistad.

En relacién con el primer objetivo especifico, se observa que los niveles de autocontrol
en los estudiantes de la institucion educativa varian: el 20% (5 estudiantes) tiene un
nivel bajo, el 32% (8 estudiantes) se encuentra en un nivel medio, el 20% (5
estudiantes) en un nivel alto, y solo el 28% (7 estudiantes) ha desarrollado un buen
nivel de autocontrol. Estos hallazgos contrastan con la investigacion de Carbajal
(2023), quien en un estudio similar en Lima concluy6 que el 35% de los estudiantes
alcanzé un nivel satisfactorio en relaciones interpersonales, y que el promedio de
empatia y comunicacion fue moderado. En consecuencia, se concluyé que las
relaciones interpersonales entre los estudiantes eran satisfactorias, apoyando la idea

de que no son negativas debido a su nivel de desarrollo. Alberola (2019) también
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enfatiza que el autocontrol es esencial para gestionar la vida diaria, ayudando a
manejar la concentracién, pensamientos, emociones y conductas, evitando actitudes

impulsivas que puedan afectar la toma de decisiones.

Con respecto al segundo objetivo especifico, los resultados indican que el 12% (3
estudiantes) presenta un nivel bajo de amistad, el 44% (11 estudiantes) un nivel medio,
el 8% (2 estudiantes) un nivel alto, y solo el 36% (9 estudiantes) ha alcanzado un nivel
satisfactorio en amistad. Estos resultados son comparables con los de Aburto &
Sangama (2022), quienes encontraron que la mayoria de los estudiantes en su estudio
tenian niveles bajos de relaciones interpersonales en amistad y otros aspectos
sociales y emocionales. Asimismo, esto resalta la necesidad de desarrollar habilidades
sociales y emocionales desde temprana edad para mejorar las interacciones entre los
estudiantes. Gallego y Vidal (2018) también definen la amistad como un valor basado
en el respeto mutuo, la comunicacion y la sinceridad, que permite a los nifios

desarrollar habilidades sociales y emocionales.

En cuanto al tercer objetivo especifico, Ortiz (2021) concluy6 en su estudio que las
relaciones interpersonales entre los nifios de 5 afios eran bajas, recomendando
mejoras en areas como la tolerancia para fortalecer las relaciones positivas entre los
estudiantes. Igualmente, Hernandez (2004) sefiala que la tolerancia es una capacidad
social crucial, ya que implica el respeto y la aceptacion de las diferencias culturales y

de comportamiento.

Finalmente, en el cuarto objetivo especifico, los niveles de trabajo en equipo muestran
gue el 8% (2 estudiantes) tienen un nivel bajo, el 44% (11 estudiantes) un nivel medio,
el 32% (8 estudiantes) un nivel alto, y solo el 16% (4 estudiantes) han alcanzado un
nivel destacado en esta habilidad colaborativa. Estos hallazgos se contrastan con la
investigacion de Montesdeoca & Astaiza (2022), quienes identificaron dificultades en
las relaciones interpersonales de los preescolares en Ecuador, sefialando la
importancia de desarrollar habilidades sociales desde la infancia para prevenir

problemas futuros. Matos et al. (2018) también definen la cooperacion grupal como un
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proceso en el que personas con habilidades complementarias trabajan juntas hacia

objetivos comunes, siendo responsables mutuamente de los resultados.
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VI. CONCLUSIONES

1. Esta investigacion concluyo6 que, en el &mbito de las relaciones interpersonales
entre los estudiantes de 05 afos de una Institucion Educativa en Villa Paccha,
2023,el 16% (4 estudiantes) mostraron un nivel bajo, el 36% (9 estudiantes)
exhibieron un nivel medio, mientras que el 22.9% (5.5 estudiantes) demostraron
un nivel alto. Ademas, el 25.1% (6.5 estudiantes) lograron establecer relaciones
interpersonales significativas, demostrando capacidad de autocontrol, amistad,
tolerancia y habilidades para trabajar en equipo sin dificultades.

2. Respecto al nivel de autocontrol, se concluy6 que el 20% (5) de los estudiantes
reportaron un nivel bajo, el 32% (8) se encontraba en un nivel medio, el 20% (5)
alcanzé un nivel alto y solo un 28% (7) logré dominar el autocontrol.

3. Enrelacion al nivel de amistad, se determiné que el 12% (3) de los estudiantes
mencionaron estar en un nivel bajo, el 44% (11) se ubicaba en un nivel medio,
el 8% (2) alcanz6 un nivel alto y solo un 36% (9) logré establecer niveles
significativos de amistad.

4. Con respecto al nivel de tolerancia, se encontré que el 24% (6) de los
estudiantes reportaron un nivel bajo, el 24% (6) se encontraba en un nivel
medio, el 28% (7) alcanz6 un nivel alto y solo un 24% (6) mostré un nivel de
tolerancia adecuado.

5. Finalmente, en cuanto al nivel de trabajo en equipo, se concluy6 que el 8% (2)
de los estudiantes mencionaron estar en un nivel bajo, el 44% (11) se ubicaba
en un nivel medio, el 32% (8) alcanzé un nivel alto y solo un 16% (4) logré

dominar las habilidades de trabajo en equipo.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda desarrollar investigaciones futuras donde se aplique el tema de
las relaciones interpersonales en infantes, para lograr combatir problemas en el
desarrollo social, emocional y educativo, puesto a que los infantes se sentiran
con mayor confianza y seguridad, interactuando en su entorno social.

2. Se sugiere a los educadores introducir programas de desarrollo motor con
meétodos educativos contemporaneos y creativos, que atraigan la atencion y
mantengan el enfoque de los estudiantes, fortalezcan sus habilidades y superen
diversos desafios para fomentar las interacciones entre ellos. Esto contribuira
al desarrollo positivo de su lado social, emocional, cognitivo y fisico.

3. Capacitar a docentes de instituciones educativas para desarrollar sus propias
habilidades sociales y desarrollar programas donde los nifios aprenden defensa
personal, autodefensa y resoluciones de disputas mediante el didlogo para
prevenir confrontaciones fisicas, salvaguardar a sus compafieros y evitar la
apatia. Ademas, fomentar situaciones y problemas que animen al nifio a
cuestionar, a preguntar alprofesor, y de forma activa, en lugar de ser pasivo en
lo que vive.

4. Es necesario promover en las instituciones educativas actividades de
comunicacién que tengan como objetivo mostrar lo relacionado con las
relaciones interpersonales para que toda la comunidad académica pueda
comprender el tema y definir las malas relaciones interpersonales en el tiempo
oportuno.

5. Se debe promover la introduccion de estrategias, actividades y dindmicas
grupales cooperativas para mejorar la relacion entre los estudiantes y mejorar

los resultados educativos.
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ANEXOS

ANEXO 01
Matriz de consistencia
Las relaciones interpersonales en los nifios de 05 afios de unainstitucion educativa,
de villa Paccha, 2023.
PROBLEMA OBJETIVO VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ENFQQUE/ TECNICA /
DISENO INSTRUMENTO
P.G: OG: V1 V1
rPe(I;aéicc:)ig;Oiri(t)enrrl)aeisonales :?1‘;\:%:3?isgnalrleisen Iorse :ﬁ(r:"\i(())sn g: TECNICA:
en losnifios de 05 afios de 05 afios de una institucion ENFO_QQE: Observacion
una institucion educativa, educativa, de villa Paccha, Cuantitativo
de villa Paccha, 2023? 2023. INSTRUMENTO:
* .

PE1: ;Cémo es el nivelde OE 1: Autocontrol Scor;;ooli-ones ens FICh.a} de
autocontrol en los nifios 05 Identificar el nivel de u ! ; observacionEscala
afios de una institucion autocontrol en los nifiosde 05 forma espontanea.
educativa, devilla Paccha, afios de una institucion (1) Bajo
2023? ggggatlva, de villa Paccha, DISENO: (2) Medio

' LAS Descriptivo (3) Alto
PE2: ,C6mo es el nivelde OE 2: RELACION Amistad * . (4) Logro
amistad en los nifiosde 05 Identificar el nivel de amistad | ES Es am'gflble con
afios de una institucion en los nifios de 05 afios de una INTERPERS Sus companeros
educativa, devilla Paccha, institucion educativa, devilla
20237 Paccha, 2023. ONALES
PE3: ;Como es el nivel OE 3: *Muestra tolerancia
tolerancia en los nifios de 05 identificar el nivel de Tolerancia entodo momento.

afios de una institucion
educativa, devilla Paccha,
20237

PE4: ;Cémo es el nivelde
trabajo en equipo enlos nifios
de 05 afios deuna institucion
educativa, de villa Paccha,
2023?

tolerancia en los nifios de 05
afios de una institucion
educativa, de villa Paccha,
2023.

OE4:
identificar el nivel de trabajo
en equipo en losnifios de 05
afios de una institucion
educativa, de villa Paccha,
2023.

Trabajo enequipo

* Participa de
los  trabajos
con sus
comparfieros.
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Anexo 2: Variabley operacionalizacién

Las relaciones interpersonales en los nifios de 05 afios de una Institucion Educativa,
de Villa Paccha, 2023

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
*Controla sus emociones en forma
Autocontrol espontanea*.
Las relaciones | Monjas (1993) Las Patradt.al Siguiente
; estudio se =
interpersonales | relaciones . Amistad
P interpersonales son recolectara y
interacciones entre procesara datos . _ N
personas que reupldos por Es amigable con sus compafieros*.
implican habilidades | Medio de la ficha
de comunicacién de observacion;
efectiva resultantesde | Para obtener Tolerancia
la resolucién de informacion y . _ .
conflictos al tratar medlr Igs Muestra tolerancia en todo momento*.
con otros temas. dimensiones
sobre: Las
relaciones i
interpersonales Trabaj.o en *Participa de los tfabajos con sus
equipo compafieros™.
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Ficha de Observacion: Las relaciones

interpersonales en nifnos.

Esiimiaiin) a) dooenie:

Como pake oo undataio de reesigackdn, b pedmes que oomgieine B fona de obsersackim masirado, el
cual = reliene @ fas reackones interpaersanakes o nitios del nisel Inkcial

Lir ascpuramis qQue |8 inlormmaciin Ut ncs [roionciond S e and oon dokal ooriidencialidad y
garanizamins que soio e ullznd para los fines quae perskauer B inssessigackdn maens onada

Margue con un [X) en el caslllero sl satas:

1 2 £
Bajo Madio Alto

Lagrada

Autocontrol

ionirala =us emociones a@n furditn de s demis

fe'unsinm toermancia @ las acluacknegs de los demes

it | Wt | =

S oonindda para owiiar b agresitn fksica

S coninola e vilar & agresiin verbal

RIES

Eussira respelo hooa oo demsbs

Diescarga su cilara 0on sus amijos cuands tene un problema

S um @ ko no cumsnhe oo a kg g e promei s, o ooenprende em
e de enblars

£ ovices golpeas o sus oompaterns en una dEcusidn

Sa e haot dificl cumplir las normios O @ por e5o Qrila v pelea

Margue con un [X) en el caslllero sl satas:

1 2 £
Eajo Madio Alto

g
Lagrada

Amistad

I £ sk er LIRS &l IEL ERE TR IS

Elngu las il aleiplies de sids comsafcns

1 0]

Latncy IIIII.'II|I.' [ AHE-LF RN R I.r'I LLHT ‘Tt b I:I 1k 4 IS L B

[

Ficle dloniis Jias & coddin comslE Un ereo

14

Dieficrde o ik i Ay cuanke e crilice O s

Evila ikar sganlic o soSesnnmbess =i ficH ke A dn LEHIII INETS

Esciicha isen alefcida cisado dn amigo k= habl

Marque con un [X) én al caslllero sl satas:

1 2 =
Eaja Madio Alto

g
Lagrada

Tolerancia

Chizmera Fiaz=be i rde: an omn Eefern so collbcm s el grapes e pokesls § o geic

Chiz=era ede=le ra nie S e dlosich o 0 n oo irars &l sorpas
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1% | Mo le gusta formar grupos con personas del sexo opuasto.

20 | Cusndo ve 2 un companierc que estd haciendo un mal trabajo, se lo dice de mals
Migners.

21 | Cuando es criticado por un amigo répidamente contesta.

22 | Da su opinidn a pesar gque alguien le diga algo distinio.

23 | Generalmente defiende su opinidn en una discusion.

Margue con un (X) en el casillero si estas:

1 2 K]
Bajo Medio Alto

4
Logrado

Trabajo en equipo

24 | Planifica el frabajo en equipo para hacerlo bisn.

23 | Colabora con agrado y rapidez en su eguipo de trabajo.

26 | Busca frabajar en equipo porgque aprende mejor y coONoce 8 Sus companeros.
7 | Le gusta dar opinicnes en el frabajo &n eguipo.

28 | Munca echa la culps & los demas cuando =2 frabajs en equipo.

20 | Asume sin incomodarse las fareas que el equipo le designe

30 | Participa frecuentementz en los trabajos que realizan en equipo.
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=

uCv

UNIVERSIDAD

cesswanens  Validacion de instrumento por juicio de expertos

E=stimado especialista:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para saludardo(a) cordizimente v, a la vez, manifestarle que

conocedores de su trayectoria scadémica y profesicnal molestamos su atencion al elegirlo como

JUEZ EXPERTO para revisar el presente instrumentc gue pretendemos utilizar en la tesis

titulads: Las relacicnes interpersonales en los nifos de 05 afios de una Institucion
Educativa, de Villa Paccha, 2023 | para obtener el grado de Licenciado en Educacian por ks
E=scuela Profesional de Educacion Inicizl de la Universidad Cesar Vallejo.

Le agradecemos por el tiernpo que l2 tome revisarko.

1. Datos generales del juez:

Mombres y apellidos del juez:

Lidia Serranc Miranda de Aguilar

Grado profesional:

Magister ( x ) Doctor ( ) Otros

Area de formacion academica:

Ciencias de la educacion con mencion en Didactica
en la ensenanza en Ciencias Maturales

iCargo actual:

[Docente Ordinaria a tiempo completo

Institucion academica:

Juan Pablo Il - Ugel 07

M= DMI:

9822473

Areas de experiencia
profesional:

Docencia EBR — Docencia a piyel superior

Tiempo de experiencia
profesional en
dicha area:

25 Afos
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Datos del instrumento:

MNombre de la prueba: | Guia de observacion: Las relaciones interpersonales en los nifos
de 05 ahos de una Instiucidn Educativa, dz Willa Paccha, 2023
Autor: | CALLE AVALD, Sandra Elizabeth

Procedencia:

Universidad Cesar Wallejo, para obtener el grado academico da
Licencizdo en Educacion inicial.

Dimensiones: | 4

Administracion:

Presencial

Tiempo de aplicacion:

15 minutos

Ambito de aplicacidn:

Docentes del nivel inicial de una Institucitn Educativa, de Villa
Paccha, 2023,

Significacion:

La variable: Las relaciones interpersonales se medird utiizando
una ficha de cbsenvacion en escala tipo dicotomica con * items.

2. Soporte tedrico:
Variable Definicion conceptual Dimensionss Definicicn
Pérer & Merno (2021) El awccantral as la
El antocontrol capacidad consciente de regular valuntariamenss
los impulsas con el fin de legrar un mayar equilins
personal y refaciconal.
Monjas (1883} Las relsciones -
interpersonales zon interacciones Gallego y Vidal [201E) La amistad nace de la
- i AstcEcian, cuando Fiyy que compartr sclividsdes,
E"“-fa_ personas  que  implican frabajos, aness, papeiencies.
== relaci habilidsdes de  comumicacion La amistad
35 TEISUONES | ofactiva  resultantzs  de s
interpersonales | recolucién de conflictos al tratar
con oiras temas.

La tolerancia FPreto y Guemdn (3001) Tokerancia  significa
promoesr s aceptacitn de la dversidsd de la
realidad para una convivencia sana y valosa. En
aghe sentick, @ objeties de s balerancia s wvir con
calma & diversidad, evRanda  desacueerdos,
tensiones y actitudes de ignorancia
FPara Ehdich [2009) Esla dimensian es & mds

Trat jnmaquipu wamplefa  que hemos  encontrade. En esta

dimensian significa equilibrio, intareses colectivos o
imndivicuaies, lalerancia, participacion  individual,
aprendizaje, sumar asfuerros, respander a nuevas
stuackanas, inlErcambio de comunicackin  para
alcanzar lys metas propusstas. El trabaso en equips
g imparante para al desarcllo de s parsonas, la
resEiencia ante shoscianes sdversas, b capacdad
die realizar actividades, o desarmalla de conductas
oonperativias, & maneja de la agresidn, o juego
canjunta, [a asigracitn de castigos y recampensas,
Juegos v bareas, Enriquecer la formacidn grupal.
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4,

Ingtrucciones para el juez:

Para aplicar Ia guia de ohservacion de 1a: relacione: imterpersopalos de los nisios de inicial; ofilizaremes les indicadore: mgeridox
que 22 muestran en 1a sizuiente tabla:

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo curaple com el criterio El item 1o 23 claro,
CLARIDAD El iem requiere bastamte: modificaciomes o una

modificacion mury grands en &l v de laz palzbras de

Elit T ends 2. Bajo Mirel S R -
m&:’:m!': ;n.qxr!_ g o Nne a::uen:]:: con =1 simmificada o por la ordenacion de las
SiFtRctica v SEmaAntica 2on e
adecuadas . - - .
, ; - Se reguiere una modificacion muy expecifica de
3. Maderado nivel alzumos de Loz temines dal Ttem.
& Al mivel El iten es claro, tiens samamtica v sirtaxis adecuada
1. Mo cumple cor el criterio El item o tiene relacion logica con la
dimension
COHEREHNCIA o . . . o
El item tiene rslacion logica 2. Bajo Mivel Eiq#]m_u&neum relacion tangzencial con la
con [a dimension o mdicader S
que esta midiendo. 1 Moderadn pivel El ttem tiens uma relacion moderada con la
- e dimension que & stz midiendo.
El ifem se encuentra complatamente relacionado
4. Altenivel com =2 dimension que ssta midienda,
_— El item puede ser alimirade sin que s=1ea
1. Mo cusnple cow el criterio afartada 2 medicion da [ dimension
RELEVANCIA
El e 23 esencial o 3 Baio Nivel El item tiene alguna relerancia, pero oo Item pasde
impartante, es decir debe sar | < 0 sstar inclayends bo que mids axte.
mrhiida.
3. Moderadn nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es nmry relevante v debe ser meluide.
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Ficha de validacion de instrumento

Titulo de 1a investizacion: Las relaciones interpersonalies en los nifhos de 08 aflce de wa nstisuckim Educativa, de Villa Paccha, 2023

Instrumento a validar Ficka de ohservac erpersanales em ks niflos.

Instrucciones: i valorach segim el mivel de auboconired, andsiod, tderascia ¥ irebajo en equipo, asigmindoks un paniage enire 1y 4
piies para cada critene. Use el campo “Observaciones” pars indicas edme mejorar ks (e, e casa ooresponda

node Las e lock

1 I 1 I 3 I 4 |
| Bajo | Tledin | Alto | Lo=rado |
Dimensicn: Autocontrol
, Clarided Coherencia Felevancia
Item de 1a ficha de observacion LEI ftem e comgrende | Tiene relacian logicacon | 2 Elitem es impartanie? Observaciones
facilmestia? I dimermion? 4 Dot ser induida?
Controla =us emociones en funddn de los demds. ] 3 4 4
Musstrs lolerancia a las sctuaciones de los demas. 4 1 4
Se contrals para aviter la agrasion fisica 3 4 3
Se controla pana aviter [a agresion verbal 3 1 4
Musstra respedo hada los demas ] 3 i 3
Descarga su calers oon SUs amigos cuanda tene un problema L 1 3
Si un amigo no cumple San alga que le prometia, kb camprends 3 4 4
an ez de enojarss
M veoes golpea a sus comparfieros en una disousion. 3 1 3
Se e hace dificil cumplir las nonmas de auls por eso gritay
pelea
4 4 4
Dimensgidn: Amistad
Claridad Coherencia Eelevancia
Ttem de la ficha de observacion {El ltam 86 | {Tlans ralacion |'CIIEIIU' con El item a8 Observaciones
COMprants 13 dimsanelon? Im n'ha'? Dal:-a aar
Taclimenta?
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L= gusta ver gue sus amigos no pelesn.

[Fh)

4 4
Elogia las cuslidades de sus companercs. 3 4 4
Generalments exprasa su canno con besos, abrazos o palabras. 4 1 3
Fide dizculpas cusndo comets un rmor. 3 1 5
Defiends a un amigoe cuando lo critican o insulian. 4 4 4

4

Evita usar apodos o sobrenombras que molestan a un companero. 4 4 3
Escucha con atencion cuando un amigo le habla. 3 1 4

Claridad Coherencia Relevancia
Ttem de la ficha de ohservacion ] 4El item == £ Tiens relacion logica con | (El ftem es important=? Observaciones
comprende la dimensian? i Debe ser incluido?
facilmente?
Generalments cuando un compahere no colabora en el grupo s= 3 4 4
maolesta y ko grito.
Genarslments no respets |as ideas que son contrarias a las suyas. 4 Y 3
No k2 gusta formar grupos con personas del sexo opuesto. 3 4 4
Cuando ve 3 un comgahers que estd haciendo un mal trabajo, =2 lo 4 3 3
dice de mala manera.
Cuando es crificado por un amigo ripidamente contesta. 4 4 4
Dia su opinicn a pesar que alguien Iz diga algo distinto. 3 4 3
Genaralments defizndz su opinidn en una discusidn. 3 4 3
Dimension: Trabajo en Equipo
Ttem de Ia ficha de observacifn Claridad Coherencia Relevancia Observaciones
£Elitzmze ;Tiene relscidn lgicacon | 2B ftem e
comprends i dimensidn? mpartante?  ;Debe
facilmenie? ser inchuido?
Flanifics el frabajo en equipo para hacerlo bien. 3 3 4
‘Zolabora con agrado y rapidez en su eguipo de trabajo. 4+ 3
Buses trabajar en eguips porque sprands mMsjor ¥ coNGoe 3 SUS 4 Fi 4
compaheros.
L= gusta dsr opiniones en =l trabsjo en eguipo. 3 3 4
Munca echa la culpa 3 los demas cuande se trabaja =n equipo. 4+ ] 3
Asurme =in incomodarss las tarsss gue el sguipo le designe. 3 4 3
Participa frecuentements en los trabajos que reslizan =n equipo. 3 3 4
Lidiz Serrano hiirandz de & zmilar 05822473
Nombres ¥ apellidos del experto DNI
f;’fig/ 14 de Noyiembre de 2023
Firma Fecha
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ucv

UNIYERSIDAD . .. . . am
cosnvinen  Validacion de instrumento por juicio de expertos

Estimado especialista:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para seludardoia) cordizslmente v, a la vaz, manifestarle qus
conocedores de su trayectoria academica y profesional molestamos su atencion al elegirle comao
JUEZ EXPERTO para revisar el presente instrumenioc gue pretendemos utilizar en ks tesis
titulada: Las relaciones interpersonales en los nifios de 05 afos de una Institucion
Educativa, de Villa Paccha, 2023, para obtener el grado de Licenciado en Educacicn por la
Escuela Profesional de Educacion Inicizl de la Universidad Cesar Vallejo.

L= agradecemas por el fiempo gue b2 torme revisarko.

1. Datos generales del juez:

Nombres y apellidos del juez: |Soledad Mendoza Espinoza

iGrado profesional: Magister ( x ) Doctor { ) Otros

Area de formacion academica: |Didactica de las ciencias, Tic, Pedagogia,
Metodologia de la investigacion

ICargo actual: Docente Ordinaria a tiempo completo

Institucion academica:
I.E. Brigida Silva de Ochoa

[N® DNI:

09495698
Areas de experiencia .
profesional: Docencia EBR — Docencia a mivel superior
Tiempo de experiencia
profesional en 25 Afos

dicha area:
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Datos del instrumento:

3
Mombre de la prueba: | Guia de observacion: Las relaciones intzrpersonales en los nifos
da 05 afos de una Institucidn Educativa, de Villa Paccha, 2023
Autor: | CALLE AVALD, Sandra Eizabeth
Procedsncia: | Universidad Cesar Vallejo, para obtener el grado academico de
Licencizdo en Educacion imicial.
Dimansiones: | 4
Administracion: | Presencizl
Tiempo de aplicacion: | 15 minutos
Ambito de aplicacion: | Docentes del nivel inicial de una Institucion Educativa, e Vil
Paccha, 2023
Significacion: | La varisble: Las relaciones interpersonales se medird utiizando
una ficha de chsenvacion en ezcala tipo dicotomica con * items.
_— _
3. Soporte teorico:
Variable Definicion conceptual Dimensiones Definicion
Pérer & Merne (3021) El awtocantral as la
El antocomtrol capacidad consciente de rmgular waluntanaments
Ios impuisas con el fin de lograr un mayar eouili o
personal y relacional.
Monjas [1883) Las relaciones
iI11EI'J|:IEFS-l!l:I'ﬁ|E5.I5:}n inieracciones Gallego v Vidal (2018) La amislad race de la
. ) Aspciation, cuando hay que compartic actividades,
en1r!e_ Persmnas  gue '"_"F""%?:" frabajos, faness, eapehencie.
. habilidsd=s de comumicacion La amistad
Las relaciones sfectiva  resultantzs  de ks
iMerpersonales | recplucidn de conflicios al tratar
con ofros temas.

La folerancia Preto ¢ Guzman (2001) Tokrancia significa
pramosar s aceptacitn de la diversidad de la
realidad para una comvidencia sana y valasa. En
aste sentico, o ahjetive de b talerancia a5 dyir con
calma B diversidad, evRanda desscusrdos,
tensiones y actitudes de ignorancia
Para Ehdich [2002) Esta dimensian es la omas

Trat j|:| Enaqu:pu complefs  que  hemos  enconfrade. En oesta

dimensiin significa equilibrio, inbereses colectivos «
individualas, talerancia, pacticipacion  individuwal,
Aprendizaje, sumar ashuerzos, espander 8 nuesas
situacianes, intercambio de  comunicacidn para
alcanzar kes metes propuestas. Bl rabajo en equips
g impariante para al desarollo de | parsonas, la
resElencia ante dhoacianes sdversas b8 capacidsd
de realizar actividades, o desarmalla de conductas
cacperativies, o maneja de la agresian, e juege
canjunta, 3 aigraciin de casligos y recampensas,
Juegos v taneas, Enriquecer la formacian grupal.
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Ingtrucciones para el juez:

Para aplicar la gua de oheervacion de 12z relacione: interpersopales de les nifies de imicial, atilizaremes les indicadoras sugeridos
que 22 muestran en 13 sizuiente tabla:

Categoria Calificacion Indicadaor
1. Mo cumple con el criterio El item mip 2 clara,
CLARIDAD El iem requiere bastante: modificaciomes o uma

modificacion sy grande en 2l vae de las palzhras de

Elit comprends 2. Bajo Mol S BT iy
ﬁqiﬁmmf. ;n.l{:u!_ o 2o Hive aruen:h: can 31 significads o par la ordenacion da [2s
sinfactica ¥ Semantica 200 TEISI2E.
adecuadas . . - .
- . . Se reqguiere ura modificacion muy expecifica da
3. Maderzdo nvel alzunos de lo: temmings dal mem.
2 Alto mivel El item es clara, tiene semamtica v sintaxis adecaada
1. He cumple cok el criterie El rtem no tiene relacion logica con L2
dimension
COHERENCIA o . . . L
El item tiene relarion lagica 2. Bajo Hinwel Ei%]];jam_nene una relacion fanzencial con la
con [a dimension o imdicades —
que sta midiendo. 3 Moderads nivel El item tiens una relacion moderada con la
- e dimension que e estd midiendo.
El item se encuentra completamente relacionade
4. Alio nivel con [z dinvension que estd midienda,
. El item pueds ser slimirade sin que == vea
1. Ho cumple con el criterio rfartads 2 medicin da 2 dimension
RELEVANCIA
El ttem 23 esencial o 3 Baio Nivel El item tiene alzuna relsvandia, pero oo Item paeds
importants, es decir debe ser | = 0% astar incloyendo ko que mids gate,
mchido.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Al nivel El item es pnoy relevante v dzbe ser meluido.
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Ficha de validacion de instrumento

Titulo de la investizacion:
Instruments a validar:
Instrucciones:

puice para cada cntenie. Use el campo “Observaciones” para andicar cdmoe mejorar bos ibems, o caso oocresponida
I I I 1 I 3 | 4 |
| Eajo | Tedin | Alto | Loerado |
Dimensicn: Autocontrol
, Claridad Coherencia Relevancia
Item de 1a ficha de observacion LEl flem se pomrprende | Thene relacion logica con | 2El ilem es impartanie? Obzerv
fircilmene ¥ la dimersion? ¢ Debee ser induida?
Controla sus emaciones en funddn de ks demas ] L 1 3
Muesta tolerancia a las actuacionss de los demas. 3 y 4
Se controla para evitar la agresion fisica 3 4 3
Se corirola para avitar s agresion warbal 3 Y 4
- - e r— T
Musstra respeto hada los demds 4 3
Descarga su cdlera con sus amigos cuanda Sene un problema 3 4 4
5i un amigo no cumnple can alga que le prometid, kb comprentde 3 y 5
an wer de encjarse
A weces golpea & sus companieros en una dsousion. 3 4 4
Se b hace dificil cumplr las rarmas de auls por eso gritay 3 L) 3
pelea
Dimensién: Amistad
Claridad Coherencia Relevancia
Ttem de la ficha de observacion {Elltsmae | {Tlene ralacicn kglca con El ttem 28 Observacionss
COMmprenca I3 dimanelon? Im it 7 4 Dabe ger
faclimenta? Inclulda?
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L= gusta ver que sus amigos no pelesn.

[Fh)

k!
Elogia las cushidades da sus companercs. 4 ; j
Zeneralments expresa sU canno con besos, Sbrazos o palsbras. 4 3 5
Fide dizculpas cusndo comets un rmor. 4 4 4
Defiends a wn amigo cuando lo critican o insulian. El 3 5
Evits usar apodos o sobrenombras que molestan a un companero. 3 4 4
Escucha con atencion cuando un amigo le habla. 4 4 5

Claridad Coherencia Relevancia
Ttem de la ficha de ohservacion ] iElitem == i Tiene relacion logica con | JEl ftem es important=? Observaciones
comprende la dimensian? iDebe ser incluido?
facilmente?
Genaralments cuando un companers no colabora 2n el grupo se 3 4 4
muolesta y ko grito.
Genaralmentz no respeta las ideas que son contrarias 3 las suyas. 4 ] 3
Mo k= gusta formar grupos con personas del sexo opuesto. 3 4 3
Cuando ve 3 un comgahers que estd haciendo un mal trabajo, == lo 4 3 4
dice d= mals mansra.
Cuando es criticado por un amigo ripidamente contesta, 3 4 3
Da su opinién a pesar que alguien lz diga algo distinto. 4 3 4
Genaralments defiznde su opinidn en una discusidn. 3 4 3
Dimension: Trabajo en Equipo
Item de Ia fichs de observaciin Claridad Coherencia Relevancia Observaciones
£Elitzm ze ;Tiene relscidn Mgicacon | ;B ftem e
comprends ia dimensidn? mpartante?  ;Debe
facilment=? ser inchido?
Flanifica el trabajo en equipo para hacerke bien. 3 4 4
Colabora con agrado y rapidez en su =guipo de trabajo. 3 3
Buscs trabajar en squipo porque sprends mMejor ¥ CONGoE 3 SUS 4 Fi 4
compaiieros.
L= gusta dar opiniones en =l trabsjo en sguipo. 3 3 4
MWunics echa la culpa 3 los demds cuando se trabaja =n equipo. 4 3 3
Asume =in incomodarss las taress gue el sguipo le designe. 3 2 3
FParticipa frecuentements en los trabajos que realizan en equipo. 4 4 4
Zoledad Mendoza Espinoza 00495508
Nombres ¥ apellidoz del experto DNI

24 de noviembre de 2023
Fecha
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UCv

UNIVERSIDAD . .. . . a
cowswuee  Validacion de instrumento por juicio de expertos

Estimado especialista:

Tengo el agrado de dirigirne a Ud. para saludardola) cordialmente v, a la vez, manifestarle gue
conoccadores de su trayectoria scadéamica y profesional molestamos su atencion al elegirle como
JUEZ EXPERTO para revisar el presente instrumento gue pretendemos utilizar en la tesis
titulada: Las relacicnes interperscnales en los nifnos de 05 afos de wna Institucicn
Educativa, de Villa Paccha, 2023, para obtener el grado de Licenciado en Educacion por la
Escuela Profesional de Educacion Inicial de la Universidad Cesar Wallejo.

Le agradecemas por &l tiempo gue 2 tome revisarko.

1. Datos generales del juez:

Nombres Y ape“idﬂ.g del iuez: COSAR EEDA.HU., ROBERTA GUADALUPE

Grado profesional: Magister (x) Doctor ({ ) Otros

Area de formacion academica: |[COMUNICACION

Cargo actual: [Docente

Institucion academica:
Universidad Federico Villarreal

[N® DNI: 095201 34

Areas de experiencia Capacitadora en evaluacion
profesional:

Tiempo de experiencia
profesional en 20 Afos
dicha area:
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Datos del instrumento:

&+
Mombre de la prueba: | Guia dev-:lhs.erua-:il:'-n: Las relaciones interpersonales en los ninos
d= 05 anos de una Institucion Educativa, deVilla Paccha, 2023,
Autor: | CALLE AVALD, Sandra Elizabeth
Procedencia: | Universidad Cesar Vallejo, para obtener el grado academico de
Licencizdo en Educacion inicial.
Dimensiones: | 4
Administracion: | Presencial
Tiempo de aplicacion: | 15 minutos
Ambito de aplicacion: | Docentes del nivel inicial de una Institucidn Educativa, de Vils
Faccha, 2023
Significacion: | Ls varisble: Las relacionss interpersonales se medird wtiizando
una ficha de obsenvacion en escala tipo dicolomica con * ibems.
r . —_l
3. Soporte tecrico:
Variable Definicion conceptual Dimensiomes Definicicn
Pémer & Merno (2021) El awocantral es la
El antocontrol capacidad consciente de reguls waluntarizments
los impuigas con el fin de legrar un mayar equilics
personal y relaciaonal.
Monjas (1883) Las relaciones
in1erj|:ler5‘.':ll:rﬁ|E5.l5¢n inieracciones Gallegn y Widal (2018) La amistad race de la
. i asooacion, cuando hay que comparin actividades,
EI11I'!E_ personas  gue 'mph':fa_:" trabajos, tarass, expeiencies.
Las relaci hsbilidsdes de comunicacion La amistad
= -
L3S SISCIONES | ofactiva  resulantes  de s
iMerpersonales | recplucién de conflicios al tratar
con ofros temas.

La rplerancia Prieto v Guzmdn (2001) Tokmancia  significa
promower Ly aceptacion de la dieersidad de la
realidad para una convivencia sana y valasa. En
mihe sentide, & ohjetive de ba balerancia e v con
calma b diversidad, evitanda  desacesrdos,
tensionas y actifudes de ignorancia
Para Ehdich [200%9) Esta dimensian @5 ka omas

Trak ju Enaqmpn camplefa que hemos encontrads. Enm owesta

dirmensian significa equilibrio, inbereses colectivis o
individupes, tolerancia, participacicn  individuwal,
aprendizaje, sumar esfuerzos, respander a nuesas
wtuackanas, inbErcambio de comunicaciin  para
Alcanzar las melss propusstas. El trabajo en equips
g impariante para ol desarollo de e personas,
resslencia ante situacanes adversas, b capacidad
die realizar actividades, e desarmalla de conductas
oobperativas, o manejo de la agresian, & juegoe
canjunto, [ asEgracion de casligos y recompensas,
Juegos y tareas, Enriguecer la formacion grupal.
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Ingtrucciones para el juez:

Para aplicar la gua de ohservacion de 1a: ralacione: interpersopales de los nisios de inicial; utilizaremes les indicadore: mgeridos
que 22 muesiran en 1a sizuiente tabla:

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cusaple cor el criterio El item o 23 claro,
CLARIDAD El item requiere bastante: modificaciones o uma

modificacion mury zrands en &l wao de laz palzbras de

Elit T enids 2. Bajo Minrel il i
m&;’:ﬂ;ﬁ ;“.’F'I!. g o NE a:uerd? con =1 simnificada o par la ordenacion de las
simtaciica ¥ semantica :on TSI
adernadas - - - .
, ; - Se reguiere una modificacion muy expecifica da
3. Moderado nivel alzumos de los termines dal Ttem.
PR — El item es clara, tiene semamtica v sirtaxis adecnada
1. Mo cumple cor sl criterio El item no tisne relacion logica con la
dimension
COHERENCIA o . . . o
El item tiene rslacion logica 2. Bazjo Mivel Eiqilgam_ueneuﬂn relacion tangencial con la
con [a dimension o indicador i
que esta midienda. 1 Modersdo pivel El tfem tiens uma relacion moderada con la
- e dimension que e etz midiendo.
El item 58 encuentra complatamente relacionado
4. Altonivel com [z dimension que s:ta midiendo,
I El item puede ser alimirade sin que 2 vea
1. Mo cumnple cow el criterio sfartada |2 medicion da I dimension
RELEVANCIA
El e 23 esencial o 3 Baio Nivel El item tiens alguma relsvancia, pero oo Item pasde
impartante, es decir debe sar | < sstar inclayenda bo que mids axte.
mchiida.
3. Moderadn nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es nmzy relevante v debe ser meluide.
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Ficha de validacion de instrumento

Titulo dz la investigacion:
Instruments a validar
Instrucciones:
punbes para cada cntene. Use e campo “Ohservaciones™ para mndicas odmae meporar ks ibews, en casn oommesponida
T I i T I | |
| Eajo | medio | Alio | Lozrado ]

Dimension: Autocontrol

. Cleridad Coherencia Felevancia
Ttem de la ficha de observacion LEl ftem ss comprende | 2 Tiene relacion iégicacan | 2 E| ilem es impartanie? Observaciones
Facilmenia? I dlirmereicn? Db e incduicka ?
Controla sus emociones en funddn de los demas ] 3 y 5
MMusstrs tolerancia a las actuaciones de los demas. 3 1 3
Se controls para avitar ks sgresicn fisica 3 i 3
Se oonfrola pana avitar la agresidn verbal 3 y 4
Musstns respeto haca los demds 3 4 4
Descarga =u cdlera con sus amiges cuanda Sene un problama 4 Y 3
5i un amigo no cumphe can alga que le prometic, ko comprends: 3 4 4
el de enejEnrse
A veoss golpea a sus compafnienos en una dsousion. 3 1 3
Se e hace dificil cumple las narmas de aulks por eso grita y 3 L) 3
pelea
Dimensidn: Amistad
Claridad Coherencia Relevancia
Ttem de la ficha de observacion LEil ltam 8e | £ Thans relecion kgica con El item 28 Obzervaciones
COMprents I3 dimaneldn? Imn nte? ¢ Daba aer
Taclimenta? Inclulda?
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Le gusta wer gue sus amigos no peleen.

Elegia les cuslidades de sus comparnieros. 4 : 2
Generalmente expresa su carifio con besos, abrazos o p=labras. 3 4 3
Pide disculpas cusndo comete un error. 4 3 4
Defiende a un amigo cuando lo crifican o insultan. 3 4 a
Evits usar apodos o sobrenombres que maolestan a un companans. 3 4 4
Escucha con atencidn cusndo un amigo le habls. 4 3 4

Claridad Coherencia Relevancia
ftem de Ia ficha de observacicn ] gfr'ﬁf;: 158 | iTiens relaciin g con ai';b:h"; o importante? Observaciones
facilments?
Generslmente cuando un compafiero no colabora en el grupo == 3 3 4
maolesta y ko grito.
Generalmente no respeta las ideas que son confrarias a las suyas. 3 a 3
Mo le gusta formar grupos con personas del sexo opussto. 4 4 4
Cuando ve a un companiane gue esté haciendo un mal trabajo, s2 ko 3 3 3
dice de mala rmanera.
Cuando es criticado por un amigo répidaments contesta. 4 4 4
Cia =u opinidn & pesar que alguien le diga algo distinto. 3 3 3
Generalmente defiende su opinidn 2n una discusicn. 4 4 3
Dimension: Trabajo en Equipo
ftem de Ia ficha de obeervacién Claridad Coherencia Relevancia | Observaciones
il item se :Tiene relacion logicacon | GEl ftem es
comprende la dimensicn? importante?  ;Debe
facilmenta? ser incluido?
Planifica el trabajo en equipo para hacerlo bien. 4 3 4 3
Colabora con agrado y rapidez en su equipo de trabajo. 3 4 a3 3
Busca 'E‘rabaja: N equipo porgue sprende mejor y conoce 8 sus 4 3 4 4
companeros.
Le gusts dar opiniones en & frabajo en eguipa. 3 4 3 4
Munca echa la culpa a los demés cusndo se trabaja en aquipo. 4 3 3 3
Asume sin incomodarse las tareas gue &l equipo le designe. 3 4 4 4
Participa frecuentemente en los trabajos que realizan en equipo. 4 3 4 3
COSAR SEDANO, ROBERTA GUADALUFE 05320134
Nombres y apellidoz del experto DNI
% 27 -10-2023
Firma ' Fecha
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Consentimiento Informado del Apoderado**

Titulo de la investigacion: “Las relaciones interpersonales en los nifios de 05
afios de una institucion educativa, de villa paccha, 2023”.

Investigador (a) (es): Sandra Elizabeth calle avalo

Propdsito del estudio
Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacion titulada

“las relaciones interpersonales en los nifios de 05 afios de una institucién
educativa, de villa paccha, 2023”, cuyo objetivo es describir las relaciones
interpersonales en los nifios de 05 afios de unainstitucion educativa, de villa
paccha,2023. Esta investigacion es desarrollada por la estudiante del  programa
de Titulacién, de la Universidad César Vallejo del campus Piura, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad, y con permiso de la institucién
educativa inicial N° 382 Paccha.

Describir el impacto del problema de la investigacion. ¢como son las relaciones

interpersonales en los nifios de 05 afios de una institucion educativa, de villa

paccha, 20237

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta

investigacion (enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogera datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion: “las relaciones
interpersonales en los nifios de 05 afios de unainstitucion educativa,
de villa paccha,2023”.

2. Esta encuesta o entrevista tendr4 un tiempo aproximado de 45
minutos y se realizara en el ambiente del aula de 5 afios de la
institucion educativa N° 382 Pallan. Las respuestas al cuestionario o guia de
entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo
tanto, serdn anonimas.

* * Obligatorio hasta menores de 18 afios, consentimiento informado cuando es firmado por
el padre o madre. Si fuese otro tipo de apoderado seria consentimiento por sustitucién.

o.%.¢ INVESTIGA

oo UCV
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Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir
si desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo
haya aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existird riesgo o dafio en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le
puedan generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econémico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podrdn convertirse en
beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser an6nimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién recogida en
la encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada
para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado
seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigadora
Calle Avalo, Sandra Elizabet email: calle1982sandra@gmail.com y Docente
asesor (Apellidos y Nombres) Carrillo Yalan Eber Moises email:
ecarrilloya@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdésitos de la investigacién autorizo que mi
menor hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: Jesus Lozada Palacios
Fecha y hora: 04 de diciembre del 2023
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I. INTRODUCCION

Las dificultades en las relaciones interpersonales de los nifos, particularmente en
areas como el autocontrol, la amistad, la tolerancia y el trabajo en equipo, suelen estar
relacionadas con su etapa de desarrollo emocional y social. Durante la infancia, los
nifios estan aprendiendo a reconocer y gestionar sus emociones, lo que afecta su
capacidad para ejercer el autocontrol; este proceso es complejo, ya que implica no
solo identificar sus sentimientos, sino también regular sus impulsos y
comportamientos. Ademas, formar amistades y trabajar en equipo requiere habilidades
sociales que aun estan en desarrollo, como la empatia, la comunicacién efectiva y la
capacidad de compartir y cooperar. La tolerancia también puede ser un desafio, ya
gue los nifios estan aprendiendo a aceptar y respetar las diferencias, un proceso que
depende de la educacion y el entorno en el que se desenvuelven, estas habilidades
no se desarrollan de manera uniforme en todos los nifios, lo que puede generar
conflictos y dificultades en sus relaciones con los deméas (Mendoza & Briones, 2022).
Las relaciones interpersonales en nifios de 5 afios de diversas instituciones educativas
han experimentado bajos rendimientos académicos, baja autoestima y aislamiento
debidoa relaciones interpersonales subdptimas, la misma que viene afectando el
desarrollo fisico y psicomotor; las experiencias familiares y sociales determinan estos
factores, sefialando la necesidad de una educacion que considere adecuadamente el
desarrollo emocional infantil (Peralta, 2023).

Segun, Montalvo (2019) en el mundo globalizado en el que vivimos, el estilo de vida
familiar ha cambiado drasticamente con la invasion de la comunicacién tecnolégica y
el trabajo a tiempo completo, afectando la relacion padres-hijos y limitando el modelo
de comportamiento; esta dinamica favorece la dependencia de la tecnologia para el
entretenimiento, resultando en nifios con habilidades sociales deficientes, falta de
autocontrol y dificultades para relacionarse interpersonalmente.

Para, Boivin (2005) entre el 5% y el 10% de los nifios enfrentan problemas cronicos
como rechazo y violencia en sus relaciones interpersonales con sus comparieros, en
las ultimas dos décadas, se ha investigado extensamente la naturaleza y el impacto

de estas dinamicas, especialmente en nifios en edad escolar, quienes desde temprana



edad interactian regularmente con otros nifios.

Rojas (2019) en su investigacion determinaron que el 65% de los alumnos no eran
capaces de realizar sus propias actividades en términos de relaciones interpersonales;
asimismo, el 78% de los menores se aburria, el 74% peleaba frecuentemente con sus
comparieros, el 70% también tenia dificultades con la impulsividad, de igual manera el
61% reportd algun conflicto en curso.

Por otro lado, Montalvo (2019) considera que la pobreza constituye una barrera
importante para el progreso de las competencias sociales de los infantes, impactando
negativamente su adquisicion y expresion, esta desventaja econdémica y social puede
generar estrés, ansiedad y otras patologias emocionales, afectando su salud y
desarrollo socioemocional; ademas, puede llevar a problemas familiares como
desempleo, abuso fisico y psicolégico, y el abandono institucional de nifios y nifias.
Segun el INEI (2016) la creciente violencia abarca diversos ambitos como el familiar,
laboral, escolar y social, destacandose la falta de habilidades sociales entre nifios y
nifias como un problema grave.

Las estadisticas en América Latina reflejan altas tasas de casos escolares y practicas
inequitativas, con evidencias de violencia fisica, mental y virtual entre estudiantes,
estos incidentes afectan el aprendizaje efectivo y refuerzan debilidades en las
habilidades sociales, subrayando la urgencia de intervenciones educativas y sociales
adecuadas (Rouen, Ezan y Mallet, 2022).

De este modo, se formuld el siguiente problema de investigacion: ¢(Cémo son las
relaciones interpersonales en los nifios de 05 afios de una Institucion Educativa,de Villa
Paccha, 2023? Para efectos de este estudio se clasificaron cuatro dimensiones como:
el autocontrol, la amistad, tolerancia y trabajo en equipo. Por lo tanto, se plantearon
los siguientes problemas especificos: ¢ Como es el nivel de autocontrol en los nifios de
05 afios de una Institucién Educativa, de Villa Paccha, 2023? ;Coémo es el nivel de
amistad en los nifios de 05 afios de una Institucion Educativa, de Villa Paccha, 20237
¢, Como es el nivel tolerancia en losnifios de 05 afios de una Institucién Educativa, de
Villa Paccha, 2023? ¢Como es el nivel de trabajo en equipo en los nifios de 05 afios de
una Institucion Educativa,de Villa Paccha, 2023?

Asimismo, para la justificacién practica, buscémejorar las interacciones comunitarias



de nifios de 5 afios mediante técnicas aplicadas para facilitar su aprendizaje y fomentar
la socializacion entre ellos. Se espera que estos esfuerzos reduzcan los problemas
identificados a través del estudio, beneficiando el progreso holistico de los infantes en
la institucion educativa.

La justificacion tedrica de este estudio se fundamenta en la Teoria de la Inteligencia
Interpersonal de Gardner y en la Teoria del Desarrollo Social de Erikson. Gardner, en
su teoria de las inteligencias mudltiples, subraya la importancia de la inteligencia
interpersonal, que se refiere a la capacidad de comprender y relacionarse eficazmente
con otras personas la cual es crucial en la infancia, ya que los nifios comienzan a
interactuar con sus pares y a formar vinculos que son esenciales para su desarrollo
social y emocional. La justificacién practica de esta investigacion radica en su potencial
para proporcionar informacion valiosa y aplicable a los educadores y padres, al ofrecer
estrategias basadas en evidencia para mejorar las interacciones sociales de los nifios,
esto contribuird a un ambiente educativo mas inclusivo y efectivo, fortaleciendo las
habilidades interpersonales esenciales para su desarrollo. La justificacion
metodoldgica se apoya en el enfoque descriptivo del estudio, que permite observar y
analizar de manera detallada las interacciones sociales en su contexto natural, este
enfoque proporciona una comprension precisa y contextualizada de cémo los nifios se
relacionan entre si, lo que es crucial para desarrollar intervenciones educativas
especificas y adaptadas a sus necesidades reales. Finalmente, la justificacion social
destaca la relevancia del estudio en la promocion de un desarrollo social saludable en
los nifios, lo que es fundamental para su bienestar emocional y su integracién futura
en la sociedad. Al mejorar las relaciones interpersonales desde una edad temprana,
se contribuye a formar individuos mas empéticos, cooperativos y capaces de trabajar
en equipo, lo que tiene un impacto positivo en la cohesion social a largo plazo.

Es asi como, este estudio estableci6 como objetivo general: Describirlas relaciones
interpersonales en los nifios de 05 afios de una Institucion Educativa,de Villa Paccha,
2023.

Asimismo; como objetivos especificos se plantearon: Identificar el nivel de autocontrol
en los nifios de 05 afos de la Institucion Educativa, de Villa Paccha, 2023. Identificar

el nivel de amistad en los nifilos de 05 afios de una Institucion Educativa, de Villa



Paccha, 2023. Identificar el nivel de tolerancia en los nifios de 05 afios de una
Institucion Educativa, de Villa Paccha, 2023. Identificar el nivel de trabajo en equipo en

los nifios de 05 afios de una Institucion Educativa, deVilla Paccha, 2023.



ll. MARCO TEORICO

Suarez y Barcia (2022) examiné la influencia de las habilidades interpersonales en el
bienestar emocional usando un enfoque mixto, se recolectaron datos mediante
observaciones, entrevistas y encuestas con 49participantes. Los resultados indicaron
una urgencia en los procesos de mejora de la integraciéon y comunicacion, con el fin
de fortalecer el bienestar emocional. Se observé que los maestros no fomentan
adecuadamente estas habilidades en el aula y que los nifios tienen habilidades
interpersonales limitadas. Esto fue confirmado por encuestas a padres y se concluyé
gue las relaciones interpersonales deben ser reforzadas conforme a las normativas
educativas.

Montesdeoca & Astaiza (2022) realizaron un estudio para medir la frecuencia de
relaciones interpersonalesy el desarrollo de preescolares en un colegio, emplearon un
enfoque mixto con observaciones, entrevistas y cuestionarios. Encontraron dificultades
como relaciones limitadas, conflictos frecuentes y cambios disruptivos, afectando
negativamente la ensefianza y aprendizaje, destacaron la necesidad de desarrollar
habilidades sociales desde la infancia para prevenir problemas como baja autoestima,
depresion y fobias sociales en la edad adulta.

Lecca (2022) La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre las
relaciones interpersonales y el lenguaje oral en nifios de cinco afos en Truijillo, 2022.
Se realizé con un enfoque cuantitativo, tipo béasica, nivel descriptivo correlacional, y
disefio no experimental de corte transversal, trabajando con una muestra de 161
estudiantes seleccionados de manera intencional. Se emple6 la técnica de
observacion y dos listas de cotejo como instrumentos de recoleccion de datos, cuya
validez fue confirmada por expertos y la confiabilidad calculada con el Alfa de
Cronbach. Los datos, analizados con estadistica descriptiva e inferencial, mostraron
gue existe una relacién positiva, moderada y significativa entre las relaciones
interpersonales y el aprendizaje del area de comunicacion (Rho = 0.794, sig = 0.000)
en los niflos de cinco afnos.

Ortiz (2021) tuvo como objetivo evaluar la variable de estudio, pero en una institucion

educativa de Chalamarca durante el 2019. Este estudio, de caracter descriptivo y no



experimental, incluyd una muestra de 25 infantes de 5 afios. Se utilizé la técnica
de observacion y el instrumento fue una guia de observacion que abarcaba cuatro
dimensiones: autocontrol, amistad, tolerancia y trabajo en equipo. Al concluir el
estudio, se encontrd que las relaciones interpersonales entre los nifios de 5 afios de la
institucion educativa N° 399 de Chalamarca en 2019 eran bajas. Por esta razon, el
autor también proporciona algunas recomendaciones utiles.

Anchahuanco (2021) tuvo como objetivo determinar el grado en que el juego social
influye en las relaciones interpersonales de nifios y nifias de 5 afios en la institucién
educativa N°401 Mundo Infantil de Puerto Maldonado. Los resultados revelaron que,
para el 57,14% de los nifios, el juego social contribuye a un desarrollo regular en las
relaciones interpersonales debido a la limitacion en la integracion de todos los nifios
en las actividades. Sin embargo, el 79,12% de los nifios y nifias han fortalecido sus
relaciones interpersonales al interactuar entre ellos y con la docente, estableciendo
vinculos afectivos y mostrando disposicidén para colaborar y apoyar en las actividades.
Aguinaga y Rodriguez (2020) Se evaluo la variable entre estudiantes de cuarto grado
en la Escuela Primaria I.LE. No. 10207 en 2019. La investigacién fue cuantitativo - no
experimental, se encuestaron 30 estudiantes. Los resultados mostraron que el 43.3%
se categorizd en un nivel normal de relaciones interpersonales; el 56.7% alcanzo la
categoria “alto” en comunicacién; el 50% tenia se ubicaba en “normal” en resolucion
creativa de problemas; y el 80% mostré un nivel normal en trabajo en equipo. En
general, los estudiantes presentaron un nivel normal en sus relaciones interpersonales.
Aburto y Sangama (2022), El estudio en Trujillo sobre el nivel de relaciones
interpersonales en estudiantes de tercer grado de la I.E. N° 0523, Tarapoto, determind
que el 100% de los 31 escolares se ubicaba como “bajo” en relaciones interpersonales.
El 84% estaba en “bajo” en comunicacion, el 16% estaba en “medio” y ninguno un nivel
bueno. Respecto a las amistades, el 87% mostrd niveles bajos. En aspectos sociales,
el 97% tenia niveles bajos, el 3% medios, y solo un estudiante tenia un nivel bueno. A
nivel emocional, el 81% tenia un nivel bajo y el 19% un nivel medio.

Para Carbajal (2023) El estudio realizado en Lima en alumnos de segundo grado del
Instituto Fernando Belaunde Terry tuvo un enfoque cuantitativo y descriptivo simple

con 26 nifios. Los hallazgos indicaron que el 35% de los escolares alcanzaron un



puntaje de 14,15 en relacionesinterpersonales. En la dimensién de vida paralela,
obtuvieron un 32% con un promediode 3,81, en empatia un 30% con un promedio de
3,58, y en comunicacion un 29% conun promedio de 3,54. Se concluy6 que el nivel
de practica de relaciones interpersonales era optimo, aunque la hipétesis general
indicaba relaciones negativasdebido a un bajo nivel de desarrollo.

Las relaciones interpersonales, son interacciones sociales que forman habitos que
promueven la mejora de las relaciones entre individuos, facilitando la satisfaccion
personal, la consecucién de metas y permitiendo expresarse con libertad (Garcia,
2010). Por consiguiente, Salcedo y Quifiones, citados por Diaz y Ledn (2021), sefialan
gue las relaciones humanas son esenciales para la comunicacion y la vida armoniosa
en comunidad, permitiendo expresar intereses, ideas y sentimientos. De esta manera,
estas conexiones facilitan el compartir pensamientos y afectos, promoviendo la
convivencia en grupo.

En cuanto a las relaciones interpersonales en la escuela, la autora Bahamonde (2018)
afirma que la ensefianza es un proceso basado en la interaccion y el intercambio de
saberes y principios, resaltando la relevancia de las conexiones humanas en el entorno
educativo. En consecuencia, Rojas (2020) destaca que las relaciones humanas son
fragiles y atraen atencion debido a las conductas aprendidas desde el nacimiento,
subrayando la importancia de desarrollar habilidades sociales desde la infancia.

Alba y Jurado (2023) consideran que las capacidades sociales consisten en un
conjunto de comportamientos que ayudan a las personas a desenvolverse tanto de
forma individual como en sus interacciones con otros, mediante la expresién de
emociones, deseos, opiniones, derechos o actitudes de manera adecuada al entorno
en el que se encuentran. Finalmente, Castillo, Ison y Greco (2023) subrayan que las
interacciones entre nifios son fundamentales para el crecimiento mental, emocional y
social. Como consecuencia de esto, la psicologia infantil investiga las causas y efectos
del aislamiento social en el crecimiento socioemocional de los nifios, fenbmeno que se
ha convertido en un foco importante de estudio en la actualidad.

Garrido y Jaraba (2023) afiaden que las sensaciones sintéticas creadas mediante la
utilizacién de las udltimas tecnologias obstaculizan o entorpecen los vinculos entre

individuos, lo cual genera un considerable descontento en el ser humano, instandolo



hacia la inclinacion por el afecto.

Segun Goleman (1995), la inteligencia interpersonal implica habilidades para
comunicarse efectivamente, lo que significa la capacidad de influir en otros y
comprender sus necesidades y deseos. Por esto, quienes poseen esta habilidad
disfrutan liderando, organizando y mediando en conflictos, aplicando estos
conocimientos en contextos sociales para crear productos o servicios culturales.
Ademas, tienen afinidad por la cooperacion, la ensefianzay la resolucion de conflictos.
Por otro lado, el enfoque sobre la evolucion social sostiene que la vida de una persona
transcurre a través de diversas etapas vitales, en las cuales desarrolla habilidades de
crecimiento emocional mediante procesos de socializacién, de manera que pueda
alcanzar su identidad. Entonces, una vez que un nifio ha dominado ciertas destrezas,
a medida que crece, empieza a sentir su ego por el control que ejerce sobre si.
Goleman también sefala que la inteligencia interpersonal es un componente esencial
del bienestar humano y del éxito en practicamente todas las areas de la vida, ya que
no se limita simplemente a la capacidad de interactuar con otros, sino que esta
profundamente enraizada en la capacidad emocional del individuo para reconocer,
entender y manejar tanto sus propias emociones como las de las personas que lo
rodean.

De acuerdo con Flores et al. (2016), estas habilidades incluyen la autoconciencia, la
autorregulacion, la motivacién, la empatia y las habilidades sociales. Por lo tanto, cada
una de estas competencias es fundamental para establecer y mantener relaciones
interpersonales saludables y funcionales. Consecuentemente, la inteligencia
emocional se convierte en una herramienta indispensable para la vida, ya que facilita
la creacion de vinculos solidos y significativos con los demas.

Por su parte, Costa y Lopez (2002) sefialan que, segun Goleman, las relaciones
interpersonales exitosas estan intimamente ligadas a la empatia, que él define como
la capacidad de entender y compartir los sentimientos de otro. En consecuencia, la
empatia es esencial para cualquier tipo de relacion, ya sea en el ambito personal,
profesional o académico, porque permite a las personas conectarse a un nivel
emocional profundo, lo que a su vez fomenta la confianza y el respeto mutuos.

Es importante enfatizar que la escuela es el principal espacio donde los nifios y nifias



aprenden a convivir, por lo que las relaciones interpersonales desempefian un papel
crucial en su desarrollo integral. Por esta razon, la escuela no debe ser solo un lugar
donde los estudiantes adquieran conocimientos académicos, sino también un espacio
donde se cultiven sus habilidades sociales y emocionales. Esto es vital porque manejar
el estrés, resolver conflictos y trabajar en equipo son tan importantes como las
habilidades académicas tradicionales.

Lezcano (2003), citado por Guzman (2019), aborda la importancia de la
autorregulacion emocional en las relaciones interpersonales. La autorregulacion, o la
capacidad de gestionar las propias emociones de manera saludable, es crucial para
mantener relaciones positivas. Debido a esto, en situaciones de conflicto, la capacidad
de una persona para controlar sus reacciones impulsivas y responder de manera
reflexiva puede marcar la diferencia entre una resolucién pacifica y una escalada del
conflicto. En consecuencia, en el contexto escolar, esta habilidad es especialmente
importante, ya que los estudiantes a menudo se enfrentan a situaciones estresantes o
desafiantes que pueden poner a prueba su capacidad de autorregulacion.

La educacion emocional también destaca la importancia de la comunicacion efectiva
en las relaciones interpersonales. Esto se debe a que la comunicacion no es solo el
intercambio de informacién, sino también un proceso en el que las emociones y los
sentimientos juegan un papel crucial. Por lo tanto, la habilidad para comunicarse de
manera clara y asertiva, sin recurrir a la agresion o la pasividad, es una manifestacion
de la inteligencia emocional y es vital para resolver conflictos, expresar necesidades y
mantener relaciones saludables. Consecuentemente, en un entorno escolar, donde la
interaccién constante con compafieros y profesores es inevitable, la comunicacién
efectiva es clave para el éxito académico y personal (Barja, 2023).

Ademas de la empatia, la autorregulacion, la motivacion y la comunicacién, Goleman
enfatiza las habilidades sociales como el quinto componente de la inteligencia
emocional. De esta manera, estas habilidades incluyen la capacidad de gestionar las
relaciones, inspirar a los demas y trabajar de manera efectiva en equipo. Por lo tanto,
en el contexto de las relaciones interpersonales, las habilidades sociales son
fundamentales para establecer conexiones, desarrollar redes de apoyo y construir

comunidades cohesionadas. Acorde con esto, para los estudiantes, dominar estas



habilidades significa poder colaborar de manera efectiva en proyectos grupales,
resolver conflictos con sus compafieros y formar amistades duraderas (Mufioz, 2009).
Goleman también aborda la relacion entre las habilidades socioemocionales y el
entorno social y laboral. Segun é€l, las personas con alta inteligencia emocional no solo
tienen mejores relaciones personales, sino que también tienden a tener mas éxito en
el entorno laboral. Por esta razon, las competencias emocionales, como la capacidad
de trabajar en equipo, la empatia y la comunicacion efectiva, son altamente valoradas
en el lugar de trabajo. En consecuencia, las relaciones interpersonales saludables en
el entorno laboral son esenciales para la colaboracién, la productividad y la satisfaccion
laboral, lo que subraya aun mas la importancia de desarrollar estas habilidades desde
una edad temprana (Falcén, 2020).

En conclusion, las relaciones interpersonales son un reflejo directo de la inteligencia
emocional de una persona. Por consiguiente, en el contexto educativo, donde los
estudiantes estan en una etapa crucial de desarrollo, la capacidad de establecer y
mantener relaciones saludables es esencial para su éxito académico y bienestar
general.

Entre las dimensiones de las relaciones interpersonales, encontramos el autocontrol.
Segun Goleman (1996), el autocontrol, acorde con la teoria de la inteligencia
emocional, implica manejar impulsos y conflictos emocionales de manera equilibrada
en momentos criticos. En consecuencia, Chaverriy Ledn (2022) definen el autocontrol
como una habilidad cognitiva, emocional y conductual que capacita al individuo para
suprimir impulsos inmediatos y respuestas espontaneas, y controlar su conducta.

En este sentido, Alberola (2019) afirma que el autocontrol nos capacita para gestionar
aspectos criticos de la vida diaria, como la concentracién, emociones y conductas. Por
consiguiente, nos ayuda a resistir tentaciones y eliminar comportamientos
inconscientes como manias, tics o expresiones repetitivas. De manera similar, Pérez
y Merino (2021) sostienen que el autocontrol es la capacidad consciente de regular
impulsos para lograr equilibrio personal y en relaciones, lo que implica gestionar
emociones y comportamientos, clave para discernir entre lo esencial y pasajero en
situaciones criticas.

En cuanto a la amistad, segin Gallego y Vidal (2018), es una conexién emocional
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profunda basada en afinidad e interaccion intensa y frecuente. Consecuentemente,
comienza en la infancia, arraigada primero en la intimidad familiar y luego se expande
en la escuela, donde los nifios socializan, hacen amistades y participan en actividades
compartidas. De acuerdo con Lanza et al. (2012), la amistad facilita la insercién en la
esfera social, presente de alguna manera en todas las comunidades y civilizaciones.
Ruiz (2023) propone un método educativo, basado en la moral aristotélica, para
fomentar la amistad en familia y escuela, enfatizando la buena voluntad, reciprocidad
y colaboracién. Por lo tanto, este enfoque busca reinstaurar la amistad como virtud
esencial en la educacion moral, facilitando encuentros que promuevan la ayuda mutua
y el hacer el bien. Gallego y Vidal (2018) afiaden que la amistad, basada en respeto,
empatia y comunicacion, facilita que los menores adquieran destrezas comunitarias,
experimenten un crecimiento emotivo y se sientan respaldados y contentos. Asimismo,
Romero (2017) sefala que la amistad es esencial para una vida satisfactoria y sirve
como via de instruccion, requiriendo un analisis de los vinculos contemporaneos y sus
posibilidades y peligros.

La tolerancia, segun Prieto y Guzméan (2001), es un mecanismo defensivo automatico
ante amenazas que mantiene la tranquilidad y salud. Por esta razén, la tolerancia,
ensefiada desde la familia, neutraliza comportamientos negativos y elimina prejuicios
discriminatorios, siendo esencial para el desarrollo del nifio. Asimismo, Hernandez
(2004) expresa que la tolerancia implica reconocer y aceptar las diferencias culturales
y las diversas maneras de expresion, comportamiento y valores.

En cuanto al trabajo en equipo, Ehrlich (2009) sefiala que es crucial para el crecimiento
personal y la gestiébn de desafios, promoviendo comportamientos colaborativos y la
ejecucion eficaz de actividades. Por consiguiente, el trabajo en equipo contribuye al
desarrollo del liderazgo, la autoconfianza y la percepcion de uno mismo. Matos et al.
(2018) describen el trabajo en equipo como un conjunto de individuos con habilidades
gue se complementan entre si, comprometidos con objetivos comunes, siendo todos
mutuamente responsables de alcanzarlos.

De manera similar, Ehrlich (2009) destaca que el trabajo en equipo subraya la
naturaleza social de los humanos, mejorando la eficiencia en lograr objetivos

especificos. Consecuentemente, los estudiantes que colaboran pueden completar
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manualidades, tareas y competencias mas facilmente. Sin embargo, Romera, Ortega
y Monks (2008) manifiestan que proponer actividades en grupo que requieran que los
nifios interactien no asegura que las relaciones que desarrollen entre ellos sean

eficaces.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
De acuerdo con la investigacion y la direccion del trabajo, el tipo de fue cuantitativo

(Hernandez, Baptista y Fernandez, 2014). El estudio presento un disefio de tipo
descriptivo, con el objetivo de explorar como afectaban las diferentes formas o
categorias de una o varias caracteristicas en un grupo de personas, enfocandose en

una sola variable (Hernandez, Baptista y Ferndndez, 2014).

3.2. Variable y operacionalizacion

Monjas (1993) afirmo que las relaciones interpersonales eran interacciones entre
personas que requerian habilidades para transmitir y recibir mensajes de manera clara

y adecuada, resultantes de la resolucion de conflictos al tratar con otros temas.

Definicion operacional: Se midi6 en base a las dimensiones de las relaciones

interpersonales: Autocontrol, amistad, tolerancia y trabajo en equipo.

Tabla 1: Variable y operacionalizacion

Variable Dimensiones Indicadores Escala
Relaciones Autocontrol Se autocontrola en momento Escala
Interpersonales indicado. dicotémica
Amistad Comparte su amistad consus

coetaneos.
Tolerancia Es tolerante cuando la situacién
lo requiere.

Trabajo en equipo Le gusta insertarse en el trabajo

con sus amigos deaula.

3.3. Poblacion y Muestra
La Poblacion muestral esta constituida por 25 nifios de una Institucion Educativa, de
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Villa Paccha, 2023.

3.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

En el proceso de recoleccién de informacion, se tomo6 en cuenta la técnica de la
observacion. Segun Hinojosa (2022) la observacion fue tanto un meétodo de
investigacion como un método de adquisicion de datos que permitid expresar la
realidad del fendbmeno en estudio desde la perspectiva del investigador. Segun el
instrumento utilizado, se contd con una guia de observacion, la cual fue una
herramienta basada en indicadores escritos, tales como oraciones o preguntas, que
orientaron el trabajo de observacion en el aula, destacando los aspectos importantes
para dicha observacion. El nivel de relaciones interpersonales fue medido mediante
una guia de observacién que incluyé cuatro dimensiones, cada una de las cuales tuvo
un indicador y sus respectivos items. Finalmente, los expertos validaron el dispositivo

y aseguraron su fiabilidad considerandolo Aplicable.

Tabla 2: Prueba de fiabilidad del instrumento de las relaciones interpersonales.

Alfa De N° de elementos
Cronbach
0,912 30

En la tabla 2, se reportd un coeficiente alfa de Cronbach de 0.912*, lo que indicé que
el instrumento utilizado para medir las relaciones interpersonales tuvo un alto nivel de

confiabilidad, equivalente al 91.2%.

3.5. Procedimiento
Para analizar los datos de la guia de estudio, todos los datos recolectados fueron

estructurados en una base de datos en Microsoft Excel, la cual fue depurada y
codificada antes de ser exportada a SPSS, un programa de analisis estadistico. En

SPSS, se elaboraron tablas de frecuencia y porcentaje para preparar los resultados de
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este estudio, utilizando tanto estadistica descriptiva como inferencial para la creacion

de graficos pertinentes.

3.6. Método de analisis de datos
Con la ayuda del andlisis estadistico, se comenzaron a elaborar tablas de frecuencias,

porcentajes y sus correspondientes graficas, que formaron parte de los resultados de

este estudio. Se trabajoé con estadistica descriptiva.

3.7. Aspectos éticos
Los aspectos éticos de la investigacion fueron cruciales, ya que la ética impregno todos

los procesos desde la planificacion hasta la ejecucion. La informacion resultante fue
citada correctamente segun las Normas APA, Séptima Edicion, respetando un nivel de
similitud inferior al 25%. Fue fundamental seguir los lineamientos académicos de la
universidad y el Codigo Nacional de Integridad Cientifica para garantizar buenas
practicas y cumplir con los principios rectores de la investigacion.

En conclusion, las consideraciones éticas fueron parte de la originalidad de esta
investigacion académica; se explic6 que toda la informacion proporcionada fue
verdadera y correcta, siempre gue la informacion de calidad obtenida se basara en el
uso de herramientas validadas por la reclamacion. Finalmente, en el programa
Turniting se protegieron las identidades de los entrevistados y los derechos de los
investigadores en relacion con estudios pasados, estudios de caso y estudios piloto

debidamente respaldados, cuyo correspondiente informe fue adjuntado.
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IV. RESULTADOS

Figura 1
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0 — . [ | [ ] [ |
BAJO MEDIO ALTO LOGRADO Total
Valido

B Frecuencia 4 9 5.5 6.5 25
B Porcentaje 16 36 229 25.1 100

B Frecuencia M Porcentaje

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia de observacion

Interpretacion: Segun los resultados obtenidos de la ficha de observacion aplicada
a la muestra de 25 nifios de nivel inicial en cuanto a la variable de relaciones
interpersonales, la figura N°1 muestra que del total de los nifios, el 16% (4
estudiantes) exhiben un nivel bajo, el 36% (9 estudiantes) muestran un nivel
medio, el 22.9% (5.5 estudiantes) muestran un nivel alto, y finalmente el 25.1%
(6.5 estudiantes) demuestran habilidades de autocontrol, amistad, tolerancia y
trabajo en equipo sin dificultades.

Tabla 4: Nivel de autocontrol en los nifios de 05 afios de una Institucion Educativa,
deVilla Paccha, 2023.

. Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Niveles
valido acumulado
Valido BAJO 5 20,0 20,0 20,0
MEDIO 8 32,0 32,0 52,0
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ALTO 5 20,0 20,0 72,0

LOGRADO 7 28,0 28,0 100,0

Total 25 100,0 100,0

Figura 2:
120
100
80
60
40
; I I I I
0 — . [ | [ |
BAJO MEDIO ALTO LOGRADO Total
Valido
B Frecuencia 4 9 5.5 6.5 25
B Porcentaje 16 36 229 25.1 100

B Frecuencia M Porcentaje

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia de observacion

Interpretacion: Como se puede apreciar en la tabla N°4 y la figura 2, los nivelesde
relaciones interpersonales en relacion con el nivel de autocontrol en la institucion
educativa muestran que, del total de estudiantes, el 20% (5 estudiantes) se
encuentra en un nivel bajo, mientras que el 32% (8 estudiantes)esta en un nivel
medio. Ademas, el 20% (5 estudiantes) presenta un nivel alto de autocontrol,
mientras que solo el 28% (7 estudiantes) ha logrado mantener un buen nivel de

autocontrol.

Tabla 5: Nivel de amistad en los nifios de 05 afios de una Institucion Educativa, de
VillaPaccha, 2023.

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido BAJO 3 12,0 12,0 12,0
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MEDIO 11 44,0 44,0 56,0

ALTO 2 8,0 8,0 64,0
LOGRADO 9 36,0 36,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 3:
120
100
80
60
40
, =N —m =
BAJO MEDIO ALTO LOGRADO Total
Valido
B Frecuencia 3 11 2 9 25
B Porcentaje 12 44 8 36 100

B Frecuencia M Porcentaje

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia de observacién

Interpretacién: Como se puede observar en la tabla N°5 y la figura 3, los nivelesde
relaciones interpersonales en relacion con el nivel de amistad en la institucion
educativa muestran que, del total de estudiantes, el 12% (3 estudiantes) se
encuentra en un nivel bajo. Ademas, el 44% (11 estudiantes) esta en un nivel
medio de amistad, mientras que el 8% (2 estudiantes) muestraun nivel alto de
amistad. Solo el 36% (9 estudiantes) ha logrado alcanzar un nivel significativo de

relaciones de amistad.

Tabla 6: Nivel de Tolerancia en los nifios de 05 afos de una Institucion

Educativa, de villa Paccha, 2023.

Niveles . . . .
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
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Valido BAJO 6 24,0 24,0 24,0

MEDIO 6 24,0 24,0 48,0
ALTO 7 28,0 28,0 76,0
LOGRADO 6 24,0 24,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 4:
120
100
80
60
40
o - [ -
BAJO MEDIO ALTO LOGRADO Total
Valido
B Frecuencia 6 6 7 6 25
B Porcentaje 24 24 28 24 100

B Frecuencia M Porcentaje

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia de observacion

Interpretacion: Como se puede apreciar en la tabla N°6 y la figura 4, los nivelesde
relaciones interpersonales en relacion con el nivel de tolerancia en la
institucion educativa muestran que, del total de estudiantes, el 24% (6
estudiantes) se encuentra en un nivel bajo de tolerancia. Ademas, el 24% (6
estudiantes) esta en un nivel medio de tolerancia, mientras que el 28% (7
estudiantes) muestra un nivel alto de tolerancia. Solo el 24% (6 estudiantes) ha
logrado alcanzar un nivel significativo de tolerancia en sus relaciones

interpersonales.
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Tabla 7: Nivel de trabajo en equipo en los nifios de 05 afios de una

InstitucionEducativa, de Villa Paccha, 2023.

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido BAJO 2 8,0 8,0 8,0
MEDIO 11 44,0 440 52,0
ALTO 8 32,0 32,0 84,0
LOGRADO 4 16,0 16,0 100,0
Total 25 100,0 100,0
Figura 5:
120
100
80
60
40
) I I
v —m N - -
BAJO MEDIO ALTO LOGRADO Total
Valido
B Frecuencia 2 11 8 4 25
B Porcentaje 8 44 32 16 100

B Frecuencia M Porcentaje

Fuente: Resultados de aplicacién de la guia de observacion

Interpretacion: Como se puede observar en latabla N°7 y en la figura 5, los niveles
de relaciones interpersonales en relacion con el nivel de trabajo en equipo en la
institucion educativa muestran que, del total de estudiantes, el 8%(2 estudiantes)
se encuentra en un nivel bajo. Ademas, el 44% (11 estudiantes)esta en un nivel

medio de trabajo en equipo, mientras que el 32% (8 estudiantes)
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muestra un nivel alto. Solo el 16% (4 estudiantes) ha logrado alcanzar un
niveldestacado en el trabajo en equipo dentro del contexto escolar.
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V. DISCUSION

Los resultados de la medicion de las relaciones interpersonales indican que, del 100%
de los alumnos observados, el 16% (4 estudiantes) reflejan un nivel bajo, el 36% (9
estudiantes) se encuentran en un nivel medio, el 22.9% (5.5 estudiantes) en un nivel
alto, y finalmente el 25.1% (6.5 estudiantes) han logrado relacionarse
interpersonalmente de manera efectiva, mostrando capacidad de autocontrol,
amabilidad, tolerancia y habilidades para trabajar en equipo sin problemas. Estos
resultados contrastan con lo sefialado por Boivin (2005), quien afirma que las
relaciones interpersonales entre compafieros no siempre son positivas para los
menores, ya que entre el 5% y el 10% de los infantes enfrentan problemas crénicos en
sus relaciones, incluyendo rechazo y violencia. Ademas, se ha investigado
ampliamente sobre la naturaleza e impacto de las relaciones interpersonales en los

nifnos durante las Ultimas dos décadas.

Por otra parte, Bahamonde (2018) manifiesta que la educacion es un proceso
relacional, ya que implica la transferencia de saberes y principios entre individuos. De
nuevo, esto subraya la importancia de las interacciones en el entorno escolar, que han
sido de gran interés en psicologia, educacién y contextos sociales. Por otro lado, al
ensefar estrategias, el docente apoya y mejora la socializacidbn entre pares,

promoviendo buenas relaciones humanas y de amistad.

En relacién con el primer objetivo especifico, se observa que los niveles de autocontrol
en los estudiantes de la institucion educativa varian: el 20% (5 estudiantes) tiene un
nivel bajo, el 32% (8 estudiantes) se encuentra en un nivel medio, el 20% (5
estudiantes) en un nivel alto, y solo el 28% (7 estudiantes) ha desarrollado un buen
nivel de autocontrol. Estos hallazgos contrastan con la investigacion de Carbajal
(2023), quien en un estudio similar en Lima concluy6 que el 35% de los estudiantes
alcanzé un nivel satisfactorio en relaciones interpersonales, y que el promedio de
empatia y comunicacion fue moderado. En consecuencia, se concluyé que las
relaciones interpersonales entre los estudiantes eran satisfactorias, apoyando la idea

de que no son negativas debido a su nivel de desarrollo. Alberola (2019) también
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enfatiza que el autocontrol es esencial para gestionar la vida diaria, ayudando a
manejar la concentracién, pensamientos, emociones y conductas, evitando actitudes

impulsivas que puedan afectar la toma de decisiones.

Con respecto al segundo objetivo especifico, los resultados indican que el 12% (3
estudiantes) presenta un nivel bajo de amistad, el 44% (11 estudiantes) un nivel medio,
el 8% (2 estudiantes) un nivel alto, y solo el 36% (9 estudiantes) ha alcanzado un nivel
satisfactorio en amistad. Estos resultados son comparables con los de Aburto &
Sangama (2022), quienes encontraron que la mayoria de los estudiantes en su estudio
tenian niveles bajos de relaciones interpersonales en amistad y otros aspectos
sociales y emocionales. Asimismo, esto resalta la necesidad de desarrollar habilidades
sociales y emocionales desde temprana edad para mejorar las interacciones entre los
estudiantes. Gallego y Vidal (2018) también definen la amistad como un valor basado
en el respeto mutuo, la comunicacion y la sinceridad, que permite a los nifios

desarrollar habilidades sociales y emocionales.

En cuanto al tercer objetivo especifico, Ortiz (2021) concluy6 en su estudio que las
relaciones interpersonales entre los nifios de 5 afios eran bajas, recomendando
mejoras en areas como la tolerancia para fortalecer las relaciones positivas entre los
estudiantes. Igualmente, Hernandez (2004) sefiala que la tolerancia es una capacidad
social crucial, ya que implica el respeto y la aceptacion de las diferencias culturales y

de comportamiento.

Finalmente, en el cuarto objetivo especifico, los niveles de trabajo en equipo muestran
gue el 8% (2 estudiantes) tienen un nivel bajo, el 44% (11 estudiantes) un nivel medio,
el 32% (8 estudiantes) un nivel alto, y solo el 16% (4 estudiantes) han alcanzado un
nivel destacado en esta habilidad colaborativa. Estos hallazgos se contrastan con la
investigacion de Montesdeoca & Astaiza (2022), quienes identificaron dificultades en
las relaciones interpersonales de los preescolares en Ecuador, sefialando la
importancia de desarrollar habilidades sociales desde la infancia para prevenir

problemas futuros. Matos et al. (2018) también definen la cooperacion grupal como un
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proceso en el que personas con habilidades complementarias trabajan juntas hacia

objetivos comunes, siendo responsables mutuamente de los resultados.
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VI. CONCLUSIONES

1. Esta investigacion concluyo6 que, en el &mbito de las relaciones interpersonales
entre los estudiantes de 05 afos de una Institucion Educativa en Villa Paccha,
2023,el 16% (4 estudiantes) mostraron un nivel bajo, el 36% (9 estudiantes)
exhibieron un nivel medio, mientras que el 22.9% (5.5 estudiantes) demostraron
un nivel alto. Ademas, el 25.1% (6.5 estudiantes) lograron establecer relaciones
interpersonales significativas, demostrando capacidad de autocontrol, amistad,
tolerancia y habilidades para trabajar en equipo sin dificultades.

2. Respecto al nivel de autocontrol, se concluy6 que el 20% (5) de los estudiantes
reportaron un nivel bajo, el 32% (8) se encontraba en un nivel medio, el 20% (5)
alcanzé un nivel alto y solo un 28% (7) logré dominar el autocontrol.

3. Enrelacion al nivel de amistad, se determiné que el 12% (3) de los estudiantes
mencionaron estar en un nivel bajo, el 44% (11) se ubicaba en un nivel medio,
el 8% (2) alcanz6 un nivel alto y solo un 36% (9) logré establecer niveles
significativos de amistad.

4. Con respecto al nivel de tolerancia, se encontré que el 24% (6) de los
estudiantes reportaron un nivel bajo, el 24% (6) se encontraba en un nivel
medio, el 28% (7) alcanz6 un nivel alto y solo un 24% (6) mostré un nivel de
tolerancia adecuado.

5. Finalmente, en cuanto al nivel de trabajo en equipo, se concluy6 que el 8% (2)
de los estudiantes mencionaron estar en un nivel bajo, el 44% (11) se ubicaba
en un nivel medio, el 32% (8) alcanzé un nivel alto y solo un 16% (4) logré

dominar las habilidades de trabajo en equipo.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda desarrollar investigaciones futuras donde se aplique el tema de
las relaciones interpersonales en infantes, para lograr combatir problemas en el
desarrollo social, emocional y educativo, puesto a que los infantes se sentiran
con mayor confianza y seguridad, interactuando en su entorno social.

2. Se sugiere a los educadores introducir programas de desarrollo motor con
meétodos educativos contemporaneos y creativos, que atraigan la atencion y
mantengan el enfoque de los estudiantes, fortalezcan sus habilidades y superen
diversos desafios para fomentar las interacciones entre ellos. Esto contribuira
al desarrollo positivo de su lado social, emocional, cognitivo y fisico.

3. Capacitar a docentes de instituciones educativas para desarrollar sus propias
habilidades sociales y desarrollar programas donde los nifios aprenden defensa
personal, autodefensa y resoluciones de disputas mediante el didlogo para
prevenir confrontaciones fisicas, salvaguardar a sus compafieros y evitar la
apatia. Ademas, fomentar situaciones y problemas que animen al nifio a
cuestionar, a preguntar alprofesor, y de forma activa, en lugar de ser pasivo en
lo que vive.

4. Es necesario promover en las instituciones educativas actividades de
comunicacién que tengan como objetivo mostrar lo relacionado con las
relaciones interpersonales para que toda la comunidad académica pueda
comprender el tema y definir las malas relaciones interpersonales en el tiempo
oportuno.

5. Se debe promover la introduccion de estrategias, actividades y dindmicas
grupales cooperativas para mejorar la relacion entre los estudiantes y mejorar

los resultados educativos.

26





