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RESUMEN

Este estudio de tipo basica, nivel descriptivo-correlacional y disefio no
experimental de corte transversal investigo la relacion entre el desempefio docente
y el uso de TIC en una institucion educativa de Sullana. La poblacion del estudio
consistio en 80 maestros, con una muestra seleccionada de 40 maestros. Los
resultados de la hipdtesis general revelaron una correlacion positiva alta y
significativa entre el desempefio docente y el uso de TIC, subrayando la importancia
de la integracion de las TIC para mejorar tanto el desempefio docente como el
rendimiento educativo. En la prueba de la H1, arroj6 una correlacién positiva
moderada entre el desempefio docente y el disefio de materiales digitales. La H2
mostré una correlacion positiva débil y no significativa entre el desempefio docente
y la gestion del aprendizaje en linea, sugiriendo que otros factores contextuales y
personales también influyen en la capacidad de los docentes para gestionar
efectivamente el aprendizaje en entornos virtuales. La prueba de la H3 identifico
una correlacion positiva moderada y no significativa entre el desempefio docente y
la integracion curricular con TIC, destacando la necesidad de una formacién
continua en TIC para maximizar su impacto positivo en la educaciéon. En general, los
resultados respaldan la relevancia de integrar TIC en los procesos educativos,
seflalando la importancia de que los docentes posean competencias digitales
adecuadas para integrar eficazmente las TIC, mejorando asi la ensefianza-

aprendizaje.

Palabras clave: TIC, desempefio docente, educacion, correlacion



ABSTRACT

This basic, descriptive-correlational, non-experimental cross-sectional
design study investigated the relationship between teaching performance and ICT
use in an educational institution in Sullana. The study population consisted of 80
teachers, with a selected sample of 40 teachers. The results of the general
hypothesis revealed a high and significant positive correlation between teaching
performance and ICT use, underlining the importance of ICT integration to improve
both teaching performance and educational achievement. In the test of H1, it yielded
a moderate positive correlation between teaching performance and the design of
digital materials. H2 showed a weak and non- significant positive correlation
between teaching performance and online learning management, suggesting that
other contextual and personal factors also influence teachers' ability to effectively
manage learning in virtual environments. The H3 test identified a moderate and non-
significant positive correlation between teacher performance and curricular
integration with ICT, highlighting the need for ongoing training in ICT to maximize its
positive impact on education. Overall, the results support the relevance of
integrating ICT into educational processes, pointing out the importance of teachers
having adequate digital skills to effectively integrate ICT, thus improving teaching-

learning.

Keywords: ICT, teacher performance, education, correlation



I.  INTRODUCCION

La labor docente es un elemento crucial en la calidad educativa, siendo los
profesores, los principales facilitadores del aprendizaje. Un buen desempefio
docente implica el uso de metodologias innovadoras y adaptativas que respondan
a las necesidades de los alumnos. El gran desafio, a nivel mundial, es que los
docentes conozcan elusodelas TIC, lo cual se hizo evidente durante la reciente
pandemia de COVID-19 y la necesidad urgente de desarrollar habilidades de
ensefianza en linea (Dussel, 2020; CUAIEED, 2021).A nivel nacional, en el 2020,
el MINEDU lanzé el programa “Aprendo en casa”, involucrando a profesores,
alumnado y padres de familia mediante el uso de herramientas tecnoldgicas
accesibles; Sin embargo, aun persisten variedad de deficiencias como la
conectividad, actualizacién del profesorado sobre el manejo de la tecnologia, la
falta de equipos adecuados por parte de los estudiantes... (Aliaga, 2021).

Es asi, que la finalidad de este estudio nacié para comprender el
desempeiio docente en el uso de TIC en una I.E de Sullana, para lo cual se debe
conocer la problematica actual. La ausencia de estas competencias digitales
puede llevar al profesorado a recurrir a métodos de ensefianza tradicionales, en
lugar de incorporar material tecnologico educativo en las aulas, lo que hace
necesario fomentar diversos planes de desempefio docente; porque es evidente
la deficiencia del uso de las herramientas TIC. En una I.E de Sullana, Piura, cabe
sefalar que cuenta con dos aulas de innovacion pedagogica equipadas con
laptops y actualmente el gobierno regional de Piura ha entregado una laptop a
cada docente para su aplicacion en el desarrollo ensefianza- aprendizaje, sin
embargo, no es utilizada por los docentes de las diferentes areas curriculares.
Existe una brecha digital que limita la capacidad de algunos docentes para ensefiar
y aprender con tecnologia, debido a la falta de actualizacion constante en un
entorno tecnologico de rapida evolucion.

En mérito al contexto se formulé el siguiente problema ¢ Cual es la relaciéon
entre el Desempefio Docente con el Uso de TIC en docentes en una Institucion
Educativa, Sullana ,2024?

Asi mismo se cuenta con los siguientes problemas especificas: 1. ¢De qué

manera el desempefio docente se relaciona con la dimension Disefio de Materiales



Digitales de la variable Uso de TIC en docentes en una Institucion Educativa
Sullana 2024? 2. ;De qué manera el desempefio docente se relaciona con la
dimensién Gestion de Aprendizaje en Linea de la variable Uso de TIC en docentes
en una Institucion Educativa, Sullana 20247 3. ¢(De qué manera el desempefio
docente se relaciona con la dimensién Integracién Curricular de TIC de la variable
Uso de TIC en docentes en una Institucion Educativa, Sullana 2024?

El presente trabajo cuenta con el O.G: Determinar la relacion entre el
desempefio Docente y el uso de TIC en docentes en una Institucion Educativa,
Sullana 2024 y los objetivos especificos: O1. Determinar la relacion entre el
Desempefio Docente y la dimension Disefio de Materiales Digitales de la variable
Uso de TIC, en docentes en un centro educativo, Sullana 2024. O2. Determinar la
relacion entre el Desempefio Docente y la dimension Gestion de Aprendizaje en
Linea de la variable Uso de TIC, en docentes de un centro educativo, Sullana 2024.
03. Determinar la relacion entre el Desempefio Docente y la dimension Integracion
Curricular de TIC de la variable Uso de TIC, en docentes en un centro Educativo,
Sullana 2024.

El presente trabajo cuenta con las siguientes justificaciones: A nivel tedrico,
Lengua, et al, (2020) afirman que la TIC son herramientas Gtiles en el aprendizaje,
lo que ha permitido un giro al enfoque de disefios y esquemas didacticos
tradicionales. En términos practicos, Betancourt et al., (2021) indica que el
aprendizaje online contribuye tanto a la formacién de los estudiantes fuera del aula
como a la de los docentes. En lo social, 1zagirre (2020) sefiala que las autoridades
educativas deben capacitar a los docentes y reforzar el uso de las TIC para hacer
frente a los desafios educativos. En el aspecto metodolégico Creswell y Poth
(2021) nos dice que los métodos cuantitativos, encuestas y andlisis estadisticos
permiten relacionar variables. Por conveniencia Fernandez (2020) indica el porqué
de realizar un estudio, es por ello, que este trabajo dara a conocer la asociacion

entre desempefio docente y uso de TIC.

Es conveniente indicar, que este estudio permitira a los docentes poder
continuar con su capacitacién; innovar tecnologias para el logro de aprendizajes
acorde al avance actual y poder tener un buen desempefio en las aulas frente al

alumnado, del mismo modo, que estos comprendan la importancia de las TIC en



su préctica diaria en aula. De acuerdo con la delimitacion esta investigacion se
encuentra dentro de la linea de investigaciéon Didactica y Evaluacion de los
Aprendizajes. No hubo restricciones ya que no hubo inconvenientes. Esto significa
que el contexto sea favorable en términos de periodo, riquezas, localidad y

economia para que la investigacion se desarrollara sin ningun inconveniente.

A su vez se plante6 las siguientes hipétesis: H.G: Existe relacion
significativa entre Desempefio Docente y el uso de TIC en docentes en una
Institucién Educativa, Sullana ,2024 H.N: No existe relacion significativa entre el
Desempefio Docente y el Uso de TIC en profesores de una Institucion Educativa
Sullana,2024.Hipétesis especificas: H1: El desempefio Docente se relaciona
significativamente con el uso de TIC en la dimensién Disefio de Materiales
Digitales en docentes de la I.E, Sullana ,2024. H2: El desempefio Docente se
relaciona significativamente con el uso de TIC en la dimension Gestion de
Aprendizaje en Linea en docentes de una Institucion Educativa, Sullana ,2024. H3:
El Desempeiio Docente se relaciona significativamente con el uso de TIC en la
dimensién Integracion Curricular de TIC en los profesores de una |.E, Sullana,
2024.



ll. MARCO TEORICO

Hernandez et al. (2022) condujeron una indagacion, con el fin de detectar la
facilidad de manejo de TIC en la sesion ensefianza. De enfoque cuantitativo y nivel
correlacional, incluyé un conjunto de 606 alumnos de cinco universidades en
Colombia. El cual arrojé una correlacion de Pearson de 0.738, y una significancia
de 0.01. En conclusién, el estudio destaco la relevancia de que los docentes y otros
organismos educativos planifiguen y fomenten la educacion digital. Asimismo,
subray6 la necesidad de instruir a los docentes en el manejo de TIC en sus
ensefianzas, con el objetivo de generar aprendizajes relevantes para los educandos
y Su crecimiento competente.

Pozo et al. (2020) investigaron la influencia de las habilidades tecnologicas
en la practica docente. De enfoque cuantitativo y nivel correlacional, realizandose
con un conjunto de 520 educadores espaiioles, utilizando un cuestionario ad hoc
que evalué sus habilidades digitales. Los resultados revelaron una asociacion

relevante entre las competencias tecnoldgicas y la practica docente en cuatro de

las cinco é&reas analizadas. Solo la quinta 4rea no mostr6 una correlacion
significativa, con un valor limite de p=0.05, determinandose una relacion de
variables analizadas. Este estudio destaca la significancia de las habilidades
digitales en la labor docente y su impacto positivo en varios aspectos de la
educacion moderna.

Ariza et al. (2021) investigaron la relacion entre las TIC y el rendimiento
académico en Ecuador. Indagacién, cuantitativa y no experimental, involucré a 384
participantes. Los resultados revelaron una correlacion positiva entre el uso de TIC
y el desempefio en lenguaje, con coeficientes de 0.475 y 0.462, se encuentra una
relacion positiva, aunque menos solida, el uso de TIC y el rendimiento en
matematicas, con coeficientes de 0.385 y 0.327.

A nivel nacional: Garcilazo (2020), present6é una tesis nombrada “Uso de
herramientas TIC y desempefio docente en I.E de nivel secundaria de la Region
Ancash”, con una muestra de 108 docentes, disefio no experimental de modalidad
correlacional, coeficiente r de Pearson de 0,844 y un p-valor de 0,000. Finalizando
gue la utilizacién de TIC se vincula de manera alta, positiva y significativa con la
labor docente en las I.E donde se llevo a cabo la indagacion.

Davila al (2022) su investigacion titulada “Desempefio docente y uso de las

4



TIC durante la emergencia sanitaria por covid-19 en una universidad peruana”. De
enfoque cuantitativo, basica, no experimental y nivel correlacional. El mismo que
fue validado por una muestra de 128 maestros de una universidad privada, en Lima.
Concluyeron que, existe relacion significativa (p<0,05). Asi, también arrojé un Rho
de Spearman de 0.752, que indica una asociacion alta y directa

Manco (2020), en su trabajo "Integracion de las TIC y la competencia digital
en tiempo de pandemia COVID-19”, investigo el vinculo entre la integracion de TIC
y el desarrollo de competencias digitales. Con una muestra de 168 estudiantes de
ingenieria y utilizando un enfoque cuantitativo, transversal, se encontré un alto
grado de significancia (Rho = 0.761). La investigacion dio por valida la hipotesis
general.

Bermudez (2020), realizo una investigacion, regional, que tuvo como
finalidad definir la conexién del uso de TIC s y el desempefio docente en una Unidad
Educativa de Naranjal en el aflo 2020. Enfoque cuantitativo no experimental,
de corte transversal-correlacional. Una muestra de estudio de 35 educadores
aplicandose un cuestionario, arrojando un coeficiente. de Rho=0.841 y una
significancia de 0.003 concluyendo, que hay una relacién alta de dichas variables.

El estudio sobre el desempefio docente y el uso de las TIC se sustenta en la
teoria de la instruccidn constructivista. Segun Vygotsky, el aprendizaje se facilita
cuando los estudiantes reciben apoyo o guia de un individuo mas competente, lo
que se traduce en la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP). Las tecnologias pueden
desempeiiar roles similares al proporcionar recursos interactivos, tutoriales y
plataformas colaborativas que ayudan a los estudiantes a avanzar en su
aprendizaje de manera guiada y progresiva. Estas estrategias promueven la
construccion activa del conocimiento a través de la experimentacion, la reflexion y
el trabajo en equipo. Ademas, el uso de software educativo adaptativo y la
gamificacién personalizan y motivan el aprendizaje.

Definiendo a la primera variable denominada Desempefio Docente: Segun
Azafiedo-Alcantara (2021), desempefio docente es una practica estructurada y
metodica fundamentada en evidencias. Esta actividad contribuye al desarrollo de
las instituciones educativas al evaluar tanto los logros como los desafios. Su
propésito es reforzar los objetivos institucionales, los cuales deben estar claramente
establecidos, con el fin dltimo de elevar la calidad de la ensefianza. lera dimension

podemos encontrar competencias técnicas y pedagogicas Guzman-Barra (2021).
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Los docentes estan transitando de métodos de ensefianza tradicionales hacia
modelos educativos basados en el desarrollo de capacidades por parte del
estudiante. Cuando se llevan a cabo procesos de evaluacién, se hace evidente la
distincion entre el modelo tradicional enfocado en contenidos versus el modelo
orientado a competencias. Indicadores: estrategias de ensefianza, conocimiento de
la materia, uso de tecnologias y desarrollo de planes de estudio. 2da dimensién
Colaboracion profesional Darling-Hammond & Gardner (2022) sostienen que los
programas de formacién docente debieran considerar de manera intencional y
constante la incorporacion de instancias para promover el aprendizaje de
colaborativo en comunidad. Es decir, se requiere disefiar espacios sistematicos
orientados especificamente al trabajo conjunto y en red entre profesores en
formacion y en ejercicio, para reforzar esta dimension colectiva de la profesion
docente. Indicadores: trabajo en equipo, observacion de clases, compartir buenas
practicas. 3era dimension conciencia intercultural Cardoso (2022) los programas de
capacitacion docente deben considerar elementos formativos para desarrollar
conciencia y entendimiento sobre la diversidad cultural presente en el estudiantado.
Es decir, se debe preparar a los profesores para reconocer e incorporar
positivamente la variedad de identidades culturales de sus estudiantes en los
procesos educativos. Indicadores: entender como la cultura modela el aprendizaje,
reconocer el etnocentrismo, adaptar la comunicacién y fomentar inclusion.
Relacionado a la segunda variante denominada uso de las TIC en educacion,
Tamban et al. (2022) definen las TIC como herramientas educativas que potencian
la motivacion y la responsabilidad de los alumnos mediante los recursos
tecnologicos. Estas tecnologias facilitan el aprendizaje de habilidades nuevas y
fortalecen los conocimientos y actitudes académicas de los alumnos. Por su parte,
Archana (2022) describe las TIC como un conjunto diverso de herramientas y
recursos técnicos orientados a la comunicacion. Destaca su capacidad para
producir, transmitir, almacenar y administrar informacion de forma instantanea, sin
importar la ubicacién geogréfica. El acronimo TIC, segun este autor, engloba los
conceptos de comunicacion, informacién y tecnologia. En sintesis, el uso de las TIC
en educacion se refiere a la implementacion de material tecnologico que mejoran el
proceso de ensefianza-aprendizaje, favorecer el dialogo, el acceso a la informacion
y el progreso de habilidades tecnoldgicas en los estudiantes. Estas tecnologias no

solo sirven como medio de transmisiéon de conocimientos, fomentando asi la
6



colaboracién activa y el deber de los estudiantes en su proceso educativo.

lera dimension podemos encontrar Disefio de Materiales Digitales segun
Gros (2020), el disefio de recursos educativos tecnolégicos como un proceso
integral de varias etapas, que incluye momentos de planificacion, desarrollo
propiamente tal y evaluacion de los materiales generados. En dicho proceso se
crean contenidos, actividades y todo tipo de herramientas digitales pensadas
especificamente para propdsitos formativos y pedagdgicos. Se resalta que este
disefio opta por un enfoque de equipo multidisciplinario, en que distintos perfiles
profesionales como pedagogos, disciplinarios, disefiadores tecnoldgicos, entre
otros, trabajan mancomunadamente en las fases de concepcion, produccion y
revision de los recursos educativos digitales. Indicadores: Coherencia entre
objetivos de aprendizaje y actividades propuestas, pertinencia de los contenidos y
ejemplos en relacion al contexto de aprendizaje, Calidad técnica y estética de los
recursos multimedia integrados (video, audio, animaciones, etc.), Interactividad y
retroalimentacion para promover la metacognicion y aprendizaje activo, Inclusion
de elementos ludicos y variedad de actividades para impactar motivacion.2da
dimensién Gestion de Aprendizaje en Linea (en inglés, Online Learning
Management u OLM) segun Forment (2021): concibe la gestién de aprendizaje en
linea como un sistema integral que permite planear, organizar, monitorear y evaluar
los procesos de formacion que ocurren a distancia, sin presencialidad. Para ello se
apoya en plataformas virtuales que posibilitan administrar distintos aspectos:
gestion de usuarios, publicacion de contenidos formativos multimedia, registro de
interacciones, recoleccion de datos de aprendizaje, etc. De esta manera se tiene
un mecanismo centralizado que da soporte y seguimiento constante a las
actividades educativas no presenciales, a través de internet y tecnologias de
informacion. Indicadores: Nivel de adopcion en el uso de la plataformas virtuales
por parte de los estudiantes y docentes, Satisfaccion de usuarios respecto a
utilidad, facilidad de uso y apoyo técnico, Tiempos de respuesta y disponibilidad de
la plataforma de gestion de aprendizaje, Completitud de funciones para
administracion de cursos, contenido, comunicacion y evaluacion y Calidad y
variedad de datos de aprendizaje y analisis de desempeiio disponibles.3era
dimensién Integracion Curricular de TIC Segun Avidov-Ungar & Forkosh-Baruch
(2020), la integracion de tecnologias digitales en el curriculum escolar implica que

estas se vuelven un elemento intrinseco y fundamental tanto en el disefio y
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planificacion del curriculum, como en la implementacion y evaluacion del mismo en
contextos educativos reales. Es decir, las TIC comienzan a utilizarse
pedagogicamente como herramientas que permiten representar y explicar de
multiples maneras los conocimientos disciplinares que se pretende que los
estudiantes construyan significativamente. Las tecnologias, entonces, expanden y
potencian el aprendizaje curricular al mediar de forma constitutiva los procesos de
ensefianza para mejorar la apropiacién profunda de los saberes por parte de los
alumnos. Indicadores: Incorporacion de competencias y objetivos digitales en el
disefio de los programas de estudio, Desarrollo profesional docente enfocado en
estrategias pedagdgicas mediadas por tecnologias, Accesibilidad y suficiencia de
recursos tecnolégicos y soporte técnico, Frecuencia de uso significativo de TIC en
las clases para potenciar aprendizajes y Mejoramiento en motivacion y compromiso

de estudiantes.



1. METODO

3.1 Tipo y Disefio de Investigacion

3.1.1. Tipo de Investigacion

De tipo basica y nivel descriptivo-correlacional, se llevé a cabo el recojo de
datos el cual permiti6 realizar un andlisis estadistico de los mismos. Sobre esto se
obtiene datos numéricos categorizados en las variables.

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2020) describen como un disefio que
busca explorar las conexiones o vinculos existentes entre diferentes categorias,
ideas o variables dentro de un definido contexto. Sin embargo, este enfoque no
tiene como finalidad establecer relaciones de causa y efecto entre estos
elementos. Mas bien, se centra en comprender como se asocian o relacionan
diversos fendbmenos, a partir del analisis de las experiencias y perspectivas de los
participantes involucrados en el estudio.

3.1.2. Disefio de Investigacion

Presenta un disefio no experimental de corte transversal, el mismo que
comunmente es utilizado en investigaciones donde la manipulacion de variables
no es posible o0 no es ética, ya que se busca comprender los fenbmenos en su
contexto natural sin realizar intervenciones.

Segun Flick (2022), en un disefio de investigaciébn no experimental, el
experto no influye ni manipula las variables en estudio. En lugar de eso,
simplemente observa, mide y analiza los fendmenos tal como se presentan de
manera natural en el entorno habitual, sin alterar las condiciones existentes. En
otras palabras, los investigadores se limitan a estudiar los hechos tal y como
ocurren, sin ejercer un control directo sobre las variables. Por lo tanto, este disefio
no experimental es adecuado para estudiar las variables de interés sin intervenir
o alterar el contexto natural en el que se manifiestan permitiéndonos observar y

analizar la realidad problematica tal cual se presenta.



llustracion 1. Disefio de Investigacion

x3_ V1A

g |

Y3, fv2A

Donde:
M: Represento la poblacion de estudio
x3_,. Represento a la variable: Desempefio docente
Y3 1: Represento la variable: Uso de TIC con sus tres dimensiones: Disefio
de materiales digitales, Gestion de aprendizaje en linea e Integracion
curricular con TIC

r: Represento la relacion y correlacion entre variables

3.2 Variables y Operacionalizacion Primera Variable: Desempefio
Docente. Segunda Variable: Uso de TIC.

Segun Azafiedo-Alcantara (2021), desempefio docente es una practica
estructurada y metddica fundamentada en evidencias. Esta actividad contribuye al
desarrollo de las instituciones educativas al evaluar tanto los logros como los
desafios. Su propdésito es reforzar los objetivos institucionales, los cuales deben
estar claramente establecidos, con el fin dltimo de elevar la calidad de la
ensefanza.

Definicion Operacional: implica adoptar un enfoque centrado en las
libertades fundamentales y en lo socioformativo. En este contexto, se destaca la
prioridad dada al respeto hacia la figura del profesor, considerandolo como el
generador de practicas y contenidos pedagdgicos y digitales. La base de su labor
se sustenta en la implementacién de préacticas reflexivas. Ademas, se reconoce al
docente como un experto capaz de gestionar entornos educativos enriquecidos y
sensibles al uso de TIC, ampliando la conexion con el contexto de los alumnos.

Definicion Conceptual: Tamban et al. (2022) definen las TIC como
herramientas educativas que potencian la motivacién de los alumnos a través de
recursos tecnoldgicos. Estas tecnologias facilitan el logro de nuevas habilidades y
fortalecen conocimientos y actitudes académicas de los alumnos. Por su parte,

Archana (2022) describe las TIC como un conjunto diverso de herramientas y
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recursos técnicos orientados a la comunicacion. Destaca su capacidad para
producir, transmitir, almacenar y administrar informacion de forma instantanea, sin
importar la ubicacion geografica. El acronimo TIC, segun este autor, engloba los
conceptos de comunicacién, informacion y tecnologia. Estas tecnologias no solo
sirven como medio de transmision de conocimientos, sino que también fomentan
el trabajo colaborativo.

Definicion de operacional: referirse a las habilidades pedagogicas que
exhibe un profesor al incorporar recursos digitales con el propdésito de diversificar
y ampliar sus métodos de enseflanza. En este sentido, se busca facilitar
experiencias de aprendizaje personalizadas y contextualizadas, adaptadas a los
intereses y necesidades especificas de cada estudiante. Al mismo tiempo, esta
integracion de materiales y herramientas TIC en las actividades escolares
posibilita que los alumnos mismos desarrollen y refuercen sus competencias.

La escala de medicion es un método estadistico y matematico que compara
cuantitativamente el nivel de correlacion de los datos. Se utilizo una escala ordinal,

siendo: 1= Nunca, 2 = A veces, 3 = Casi siempre, 4 = Siempre.
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3.3 Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacion

Lépez-Roldan y Fachelli (2020) definen la poblacion en el contexto
estadistico como el grupo completo de elementos con atributos comunes que son
objeto de estudio para un fenbmeno en particular. Esta definicion enfatiza que la
poblacion abarca todos los componentes relevantes para el estudio en cuestion,
unidos por propiedades comunes que el investigador ha determinado como
cruciales para su analisis. En tal sentido, la presente investigacion ha tomado como
poblacién de estudio un total de 80 docentes de los turnos de una I.E del distrito

de Sullana del nivel secundario.

e Criterios deinclusion:

Educadores que laboren en la I.E, con al menos un afio de experiencia.

e Criterios de exclusién:

Docentes que no pertenecen a dicha institucion educativa.

Tabla 1. Poblacién- Personal docente

Turno Cantidad Varones Mujeres %
Mafana 44 28 16 55
Tarde 36 25 11 45
80 100

Nota: la presente tabla detalla la cantidad de docentes, sexo, turnos de la I.E.
“CAS” en el periodo 2024

12



3.3.2 Muestra

Etikan y Bala (2020) afirman que es un subconjunto de una poblacion
estadistica, elegido con el objetivo de representar a la totalidad de dicha poblacion.
Es importante que esta seleccion se lleve a cabo con la maxima representatividad
posible.

La muestra se tomo por conveniencia y esta integrada por 40 maestros.

030Tabla 2. Muestra — Personal docente

Turno Cantidad Varones Mujeres %
Mafana 24 15 9 60
Tarde 16 10 6 40
40 100

Nota: la presente tabla detalla la cantidad de docentes, sexo, turnos de la I.E.
“CAS” en el periodo 2024

3.3.3 Muestreo

Segun Sucasaire (2022), una forma de seleccionar un subconjunto de
elementos de una poblacién para su estudio y posterior obtencién de conclusiones
es a través del muestreo no probabilistico por conveniencia. Este se aplico en un
momento especifico, ya que los profesores no fueron seleccionados de manera
aleatoria. En su lugar, se eligieron aquellos que trabajaban durante el afio
académico actual, en su respectivo turno, facilitando la realizacion de la

investigacion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y Confiabilidad

En este trabajo se utilizd el cuestionario para la recoleccion de datos, el mismo

que identificara las dimensiones mas relevantes entre V1y V2. Segun Hernandez

Sampieri y otros (2010), una herramienta de recopilacion debe cumplir con
confiabilidad, validez y objetividad. La validez aumenta con la relacion entre los
resultados del instrumento y el criterio establecido. La consistencia de las preguntas
politdmicas se evalué mediante el coeficiente Alfa de Cronbach (Del Rincén, et al.,
1995). Utilizando SPSS V27, se obtuvieron cifras de 0.948 para V1y 0.961 para V2.

3.5 Procedimiento de recoleccion de datos

Al haberse elaborado los instrumentos - encuestas para ambas variables, y al

haberse aplicado a los docentes de la muestra; se ha procesado las tablas
13



pertinentes para la visualizacion del presente trabajo; y presentar ordenadamente

los resultados en frecuencias.

3.6 Método de analisis de datos

Se empled estadistica descriptiva, elaboracion de tablas y figuras para
interpretar la informacion de manera clara. Para determinar si existia una relacion,
se utilizo el r de Pearson. Se considerd que existian evidencias suficientes de

significacion estadistica cuando el p-valor<0.05

3.7 Aspectos éticos

Se siguieron las reglas establecidas por esta casa de estudios y el cédigo
de ética correspondiente. Se declaré la autenticidad del estudio y se utilizé el estilo
de redaccién APA en su séptima edicion. Las fuentes consultadas fueron lo més
actuales y confiables posible, lo que garantizé la validez del estudio y el rigor

académico del trabajo realizado.
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IV. RESULTADOS

ANALISIS INFERENCIAL

Es una técnica estadistica utilizada para realizar generalizaciones o inferencias
sobre un universo basandose en una muestra de datos, el cual nos permitira evaluar
las hipdtesis y determinar la probabilidad de que los resultados se apliquen al
universo en general.
Hipotesis General
Prueba de Normalidad
HO: Los datos de las variables siguen una distribucion normal.
Hi: Los datos de las variables no siguen una distribucién normal.
Tabla 3. Prueba de normalidad (Shapiro- Wilk)

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Desempeifio ,872 15 ,036*
docente
Uso de TIC ,944 15 435

En la tabla 3, de acuerdo con sus resultados y teniendo en cuenta los valores de
significancia se concluye que hay evidencia suficiente para aceptar que los datos
provienen de una distribucion normal. Se utilizara pruebas paramétricas para el

analisis correlacional.
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Prueba de correlacion
Hi: Existe relacidon entre "Desempefio Docente "y "Uso de TIC" en docentes de una

institucion educativa, Sullana, 2024.
HO: No existe relacién a entre "Desempefio Docente "y "Uso de TIC" en docentes

de una institucidon educativa, Sullana, 2024.

Tabla 4 Prueba de correlacién de hipétesis general

Correlaciones

Uso de TIC
Correlacion de Desempefio Coeficiente ,903™
Pearson Docente de correlacion
Sig. (bilateral) ,00
N 15

Nota. La tabla muestra el coeficiente de correlacién de prueba de hipotesis

La tabla 4 presenta que el coeficiente obtenido es de 0.903, lo que indica una
correlacion positiva alta entre variables indicadas. El p-valor es 0, lo cual describe
gue la correlacion es estadisticamente significativa. Con base en estos resultados,

se rechaza HO que establece que no existe una relacion significativa.
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Hipodtesis especificas

Hipotesis especifica 1

Prueba de hipotesis de correlacion

Hi: Existe relacion significativa entre "Desempefio Docente " y "Disefio de
materiales digitales” en docentes de una institucion educativa, Sullana, 2024.

HO: No existe relacion significativa entre las variables "Desempefio Docente " y
"Disefio de materiales digitales" en docentes de una institucion educativa, Sullana,
2024.

Tabla 5. Prueba de correlacién de H1

Correlaciones

Disefio de
materiales
digitales
Correlacion de Desempeiio Coeficiente ,505
Pearson Docente de correlacion
Sig. (bilateral) ,386
N 15

Nota. La tabla muestra el coeficiente de correlacion de prueba de hipoétesis

La tabla 5 presenta un r de 0.505, lo que indica una correlacion positiva moderada
entre ambas variables. Esto sugiere que a medida que aumenta el desempefio
docente, hay una ligera tendencia a que el disefio de materiales también mejore. El
p-valor es de 0.386, lo cual sugiere que la correlacion no es estadisticamente

significativa. Por lo tanto, no se puede rechazar HO.
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Hipotesis especifica 2

Prueba de hipdétesis de correlacion

Hi: Existe relacion significativa entre las variables "Desempefio Docente "y "Gestion
de aprendizaje en linea" en docentes de una institucién educativa, Sullana, 2024.
HO: No existe relacién significativa entre las variables "Desempefio Docente " y
"Gestion de aprendizaje en linea" en docentes de una institucion educativa, Sullana,
2024.

Tabla 6. Prueba de correlacién de H2

Correlaciones

Gestion de
aprendizaje en
linea
Correlacion de Desempeiio Coeficiente 212
Pearson Docente de correlacion
Sig. (bilateral) , 7132
N 15

Nota. La tabla muestra el coeficiente de correlacion de prueba de hipoétesis

La tabla 6 presenta que el coeficiente obtenido es de 0.212, lo que indica una
correlacién positiva baja. Ademas, el p-valor es de 0.732, mayor a 0.05. Esto indica
que la correlaciéon encontrada no es estadisticamente significativa. Con base en

estos resultados, no se puede rechazar HO.
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Hipotesis especifica 3
Prueba de hipdétesis de correlacion

Hi: Existe relacion significativa entre las variables "Desempefio Docente " vy
"Integracion curricular con TIC " en docentes de una institucion educativa, Sullana,
2024.

HO: No existe relacion significativa entre las variables “Desempefio Docente " y
"Integracion curricular con TIC " en docentes de una institucion educativa, Sullana,

2024.

Tabla 7.Prueba de correlaciéon de H3

Correlaciones

Integracion
curricularcon TIC
Correlacion de Desempeiio Coeficiente ,588
Pearson Docente de correlacion
Sig. (bilateral) ,297
N 15

Nota. La tabla muestra el coeficiente de correlacién de prueba de hipotesis

La tabla 7 muestra un r de 0.588, lo que indica una correlacion positiva
moderada. Ademas, el p-valor es de 0.297. Por lo tanto, la correlacion encontrada
no es estadisticamente significativa. Con base en estos resultados, no se puede
rechazar HO. Aunque el r de Pearson de las hipétesis especificas indica una
correlacion, el p-valor sugiere que esta correlacion no es estadisticamente
significativa. Esto significa que, basandonos en los datos y el nivel de significancia

estandar, no representan realmente a la poblacion.
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V. DISCUSION

Teniendo en cuenta la prueba de la hipo6tesis general, los resultados
demostraron que existe una correlacion positiva muy alta (r= 0.903) y una relacion
significativa (p = 0.00 < 0.05) entre las variables “Desempefio Docente” y “Uso de
TIC”. Estos hallazgos concuerdan con estudios previos como los de Garcilazo
(2020), quien encontré una relacion positiva, alta y significativa entre el uso de
herramientas TIC y el desempefio docente.

Ademas, investigaciones adicionales, respaldan la idea de que la integracién
de tecnologias de la informacion y la comunicacién en el proceso educativo mejora
considerablemente las practicas pedagdgicas y el rendimiento docente, facilita la
personalizacion del aprendizaje y la atencion a la diversidad, lo cual repercute
positivamente en el desempefio de los docentes. Estos hallazgos sugieren que la
adopcién de TIC en la educacion no solo es beneficiosa para el logro académico de
los educandos, sino también para la mejora continua del desempefio profesional de
los docentes.

Asimismo, también se alinea con los resultados de Davila (2020), quien
observo6 una asociacion significativa y directa (Rho de Spearman =0.752, p = 0.000)
entre en un contexto similar. Estos hallazgos subrayan la importancia de un
desempefio docente solido en el manejo de TIC para mejorar el rendimiento
educativo.

En cuanto a la prueba de la H1, se encontr6 una correlacién positiva
moderada (r = 0.505) entre "Desempefio Docente " y "Disefio de materiales
digitales", aunque esta relaciéon no fue estadisticamente significativa (p = 0.386) y
por ende no existe correlacién entre las variables. Estos resultados difieren con
Manco (2020) que encontré una correlacion mas fuerte. Otro aspecto importante,
es la mejora en la personalizacion del aprendizaje. Los materiales didacticos
digitalizados posibilitan a los docentes adaptar el contenido a las necesidades
individuales de sus estudiantes, ofreciendo recursos especificos para aquellos que
requieren apoyo adicional o para los que buscan desafios adicionales, facilita la
evaluacion formativa y el seguimiento del progreso estudiantil en tiempo real,
permitiendo a los docentes ajustar sus estrategias pedagdgicas de manera mas

dindmica. También destaca que, la integracion de tecnologias digitales en la
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creacion de materiales didacticos puede fomentar la colaboracion entre docentes,
promoviendo el intercambio de recursos y buenas précticas, lo cual enriquece el
proceso educativo. Estos elementos refuerzan la idea de que, aunque en este
estudio no se encontré una correlacion significativa alta, la tendencia general en la
literatura sugiere beneficios potenciales importantes de los materiales digitales en
el desempefio docente.

Respecto a la H2, se observé una correlacion positiva débil r de 0.212 y una
relacion significativa (p = 0.732> 0.05) entre las variables "Desempefio Docente "y
"gestion de aprendizaje en linea”.

Antecedentes como los de Pozo, Lépez y Fernandez (2020) sugirieron que,
ademas de las TIC, otros factores podrian estar influyendo en la capacidad de los
maestros para gestionar efectivamente el aprendizaje en entornos virtuales. Estos
estudios destacan la importancia de considerar una variedad de elementos
contextuales y personales que pueden impactar significativamente en la eficacia de
la ensefianza a través de plataformas digitales. Aquellos docentes que tienen una
disposicion favorable hacia las TIC y se sienten competentes en su uso tienden a
ser mas creativos y proactivos en la incorporacién de estas herramientas en su
practica diaria.

Finalmente, con relacion a la H3, se determind una correlacién positiva
moderada (r = 0,588) y una relacion (p = 0.297> 0.05) entre la variable 1 e "
Integracion curricular con TIC ". Aunque el r indique una correlacion positiva
moderada, el p-valor indica que esta correlacion no es estadisticamente
significativa. Tanto Déavila (2022) como Bermudez (2020) destacaron cémo el uso
estratégico de las TIC no solo mejora las competencias digitales de los profesores,
sino que también enriquece las interacciones entre estudiantes y docentes en varios
aspectos. Esto pone de manifiesto la necesidad de brindar la oportunidad de
actualizar de manera permanente y especifica a los docentes en el uso de las TIC,

con el fin de maximizar su impacto positivo en el entorno educativo.
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VI. CONCLUSIONES

Primero, los resultados demostraron una relacion positiva muy alta y
significativa entre el desempefio docente y el uso de TIC, con un r de 0.903 y un p-
valor de 0.00. Estos hallazgos subrayan la importancia de la integracion de las TIC
para perfeccionar el trabajo docente y, en consecuencia, el rendimiento educativo,
resaltando la necesidad de promover y apoyar el manejo de herramientas

tecnologicas en las escuelas.

Segundo, de los resultados obtenidos, se encontré una correlacion positiva
moderada entre el desempefio docente y el disefio de materiales digitales, con un
r de Pearson de 0.505 y un p-valor de 0.386. A pesar de que nuestra literatura no
respalde esta relacion, es importante de personalizar el aprendizaje mediante
materiales didacticos digitalizados sigue siendo relevante para ajustarse a las

necesidades propios de los estudiantes.

Tercero, se reveld una correlacion positiva débil y no significativa entre el
desempefio docente y la gestion del aprendizaje en linea, con un r de Pearson de
0.212 y un p-valor de 0.732. Esto sugiere que, ademas del uso de TIC, otros
factores contextuales y personales influyen en la competencia de los docentes para

gestionar efectivamente la ensefianza en entornos virtuales.

Cuarto, la correlacion positiva moderada y no significativa encontrada entre
el desempefio docente y la integracién curricular con TIC, con un r de Pearson de
0.588 y un p-valor de 0.297, resaltan que el uso estratégico de las TIC mejora las
capacidades digitales de los profesores y enriquece la interaccion entre estudiantes
y docentes. Propiciando aprendizajes, en ese sentido se resalta la necesidad de

una formacion continua en TIC para maximizar su impacto positivo en la educacion.

Quinto, en general, los resultados obtenidos respaldan la relevancia de
integrar las TIC en las sesiones de clase, considerando su potencial para mejorar
el desempefio docente. Sin embargo, es fundamental que los educadores tengan
las competencias digitales necesarias y sepan integrar eficazmente las TIC en estos

procesos para maximizar el impacto positivo en la ensefianza y el aprendizaje.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero, se recomienda desarrollar cursos y programas de formacion
permanente en el uso de las TIC que permita adquirir nuevos conocimientos,
habilidades y competencias. Es esencial que los educadores reciban capacitacion
especifica que les permita utilizar eficazmente las TIC en su préactica diaria,

potenciando asi el rendimiento educativo general.

Segundo, implementar talleres y seminarios que capaciten a los docentes en
la creacion y utilizacion de materiales didacticos digitales personalizadas.
Personalizar el aprendizaje mediante materiales digitales sigue siendo relevante
para ajustarse a las necesidades de los estudiantes, lo cual puede contribuir a
mejorar la calidad educativa a largo plazo

Tercero, fomentar la investigacion y abordar los factores contextuales y
personales que influyen en la gestidn efectiva del aprendizaje en entornos virtuales.
Desarrollar estrategias de apoyo basadas en estos hallazgos puede mejorar la
eficacia de la gestion del aprendizaje en linea y, en consecuencia, el desempefio

docente.

Cuarta, ofrecer programas de formacion continua que ayuden a los
educadores a integrar estratégicamente las TIC en sus planes de estudio. Aunque
la correlacion es débil, la formacion continua en integracion curricular con TIC

puede mejorar y enriquecer el proceso educativo.

Quinta, desarrollar un plan integral de TIC para la institucion. Este plan debe
incluir la mejora de la infraestructura tecnologica, la formacion continua de los
educadores y la evaluaciéon constante del uso de TIC en la educacion. Asegurar
gue los docentes posean las competencias digitales necesarias y sepan integrar

eficazmente las TIC maximizara el impacto positivo en la ensefianza - aprendizaje.
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Anexo 1: Matriz de Operacionalizacién

Variable de Definicion conceptual Definicion Dimension Indicadores Escala de
estudio operacional medicion
Estrategias de
Segln Azanedo- Implica adoptar un ensenanza
Alcantara (2021), el enfoque centrado en D1: Conocimiento de la
o solo mptica ana | umanosy enlo | COMPETENCIAS | MeXer®
ractica eslzructurada socioformZtivo En TECNICAS ¥ Desarrollo de plan
P o y ' PEDAGOGICAS | de estudios
metodologica basada este contexto, se
en evidencias, sino que | destaca la prioridad
también juega un papel | dada al respeto , ,
crucial en el desarrollo | hacia la figura del Uso de tecnologias Ordinal
Variable 1: y la mejora de las profesor, 1= Nunca
DESEMPENO instituciones considerandolo : : 2= A veces
DOCENTE educativas. Esta como el generador Trabajo en equipo 3= Casi siempre
practica nosolo evalua | de practicas y Observacion de 4 = Siempre

los logros alcanzados,
sino también los
desafios que enfrentan
los docentesy las
instituciones. Los
objetivos
institucionales deben
estar claramente

contenidos
pedagogicos y
digitales. La base de
su labor se sustenta
enla
implementacion de
practicas reflexivas.
Ademas, se

D2:
COLABORACION
PROFESIONAL.

clases

Compartir buenas
practicas

La cultura modela
el aprendizaje




definidos para que el
desempeno docente
pueda reforzarlos
efectivamente. El
proposito final de este
proceso es elevar la
calidad de la
ensenanza,
asegurando que las
practicas educativas
sean cada vez mas
efectivas y alineadas
con los estandares
establecidos.

reconoce al docente
como un experto
capaz de gestionar
entornos educativos
enriquecidos y
sensibles al uso de
las Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion (TIC),
ampliando su
conexion con el
contexto de los
estudiantes.

D3: CONCIENCIA
INTERCULTURAL

Reconocer el
etnocentrismo

Adaptar la
comunicaciony
fomentar la
inclusion




Variable de Definicion conceptual | Definicidon operacional Dimension Indicadores Escala de
estudio medicion
Coherencia entre el
Archana (2022) Referirse a las aprendizajey
describe las TIC como | habilidades actividades
un conjunto diverso de | pedagogicas que exhibe propuestas
herramientasy un profesor al Los contenidos y
recursos técnicos incorporar recursos D1: DISENO DE relacion en el
orientados a la digitales con el MATERIALES contexto de
Variable 2: comunicacion. proposito de diversificar | DIGITALES aprendizaje.
USODETIC Destaca su capacidad |y ampliar sus métodos Calidad técnicay
EN para producir, de ensefanza. En este estética de los
DOCENTES transmitir, almacenar | sentido, se busca recursos Ordinal
y administrar facilitar experiencias de multimedia
informacion de forma | aprendizaje integrados 1=Nunca
instantanea, sin personalizadas y Nivel de adopcién 2=Aveces
importar la ubicacion | contextualizadas, uso de la 3= Casi siempre
geografica, En sintesis, | adaptadas a los plataforma virtual 4 =Siempre

el uso de las TIC en
educacion se refiere a
la implementacion de
herramientas digitales
que mejoran los
procesos de
ensenanza-
aprendizaje,
facilitando la
comunicacion, el

intereses y necesidades
especificas de cada
estudiante. Al mismo
tiempo, esta integracion
de materiales y
herramientas de
Tecnologias de la
Informaciony
Comunicacion (TIC) en
las actividades

D2: GESTION DE
APRENDIZAJE EN
LINEA

por parte de los
estudiantesy
docentes

Satisfaccion de
usuarios respecto a
utilidad.

Respuesta y
disponibilidad de la
plataforma de
gestion del




acceso a la
informacion y el
desarrollo de
habilidades
tecnologicas en los
estudiantes. Estas
tecnologias no solo
sirven como medio de
transmision de
conocimientos, sino
que también fomentan
la participacion activa
y el compromiso de los
alumnos en su
proceso educativo.

educativas posibilita
que los alumnos
mismos desarrolleny
refuercen sus
competencias.

aprendizaje

Facilidad deusoy
apoyo técnico.

D3:
INTEGRACION
CURRICULAR DE
TIC

Incorporacion de
competenciasy
objetivos digitales
en el diseno de
programas de
estudio.

Desarrollo
profesional
docente enfocado
en estrategias
pedagogicas.

Frecuencia de uso
significativo de TIC
en las clases




Anexo 2: instrumento de recoleccién de datos.

ENCUESTA

Estimado(a) docente:

La presente Encuesta tiene como objetivo reunir informacién acerca del perfil
del docente de La Institucion Educativa. Informacion que me permitira hacer
una investigacion al respecto.

Asi mismo, le indico que la presente Encuesta es anénima, por lo tanto, su
opinién es Personal y Confidencial con la finalidad de que las respuestas
sean lo mas sincero posible. Agradezco anticipadamente su valiosa
participacion y colaboracion.

A. DATOS GENERALES:

1. Sexo: Femenino ( ) Masculino ()

B. INDICACIONES:

Marca con una (X) so6lo una de las alternativas de cada Item presentado a
continuaciéon. Le recordamos que no existen respuestas correctas o0
incorrectas.

C. VARIABLES DE ESTUDIO: DESEMPENO DOCENTE

D1. Competencias Técnicas y Pedagdgicas
1. Elaborala planificacion curricular, teniendo en cuenta que las estrategias

de ensefanza, las actividades y los recursos estén relacionados con las Tics
y que sean coherentes con el logro de los objetivos de aprendizaje, basados
en competencias.

a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d.Casinunca e. Nunca

2. Selecciona recursos tecnologicos e informativos para mantenerse
actualizado en las areas que ensefia y en su didactica.
a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d. Casinunca e. Nunca

3. ldentifica, selecciona y analiza los recursos tecnolégicos y bibliograficos
actuales disponibles para el area que imparte y guia a los estudiantes en la
realizacion de investigaciones.

a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d. Casinunca e. Nunca

4. Selecciona las tecnologias de la informacion y la comunicacién que
permitan potencializar el desarrollo de los contenidos del area que imparte,
fundamentandose en criterios como su aporte al aprendizaje y al desarrollo
de habilidades en los estudiantes.

a. Siempre b. Casisiempre c. Aveces d.Casinunca e. Nunca
5. Disefia tareas y actividades utilizando herramientas digitales que den
respuesta a la autonomia y a las expectativas de los estudiantes.

a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d. Casinunca e. Nunca



D2. Colaboracion Profesional
6. Participa en diversas Instancias de trabajo colaborativo con otros

docentes utilizando canales de comunicacion para desarrollar su
practica profesional y propone cambios para mejorarla.
a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d. Casinunca e. Nunca

7. Promueve la utilizacion del Zoom, meet, YouTube, WhatsApp, podcasts,
telegram, etc en la comunidad educativa.
a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d.Casinunca e. Nunca

8. Participas en actividades de formacién docente que se enfocan en la
colaboracion profesional utilizando herramientas Tics para mejorar el
desempeifio en el aula

a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d.Casinunca e. Nunca

9. Utilizas plataformas digitales para compartir recursos y estrategias
pedagdgicas con tus colegas docentes.
a. Siempre  b. Casisiempre c. Aveces d. Casinunca e. Nunca

10. Promueve la construccion colectiva de conocimiento o de conocimiento
compartido utilizando canales de comunicacion informatico entre los
estudiantes, propiciando la realizacion de tareas cooperativas

a. Siempre  b. Casisiempre c. Aveces d. Casinunca e. Nunca

Ds.Conciencia Intercultural
11. En su practica diaria trabaja la diversidad cultural, creando un ambiente

de ensefianza — aprendizaje mediante las Tics.
a. Siempre b. Casisiempre c. Aveces d. Casinunca e. Nunca

12. Argumenta, interpreta, evalla y explica en forma oral y escrita, la relacion
conceptual de los contenidos de las asignaturas que imparte y los vincula
con el contexto de los estudiantes, utilizando los canales de comunicacion
informatico.

a. Siempre b. Casisiempre c. Aveces d.Casinunca e. Nunca

13. Desarrolla la Planificacion del area a su cargo considerando las
caracteristicas de los estudiantes y adapta la programacién a sus
necesidades. Utilizando herramientas tecnologicas.

a. Siempre b. Casisiempre c. Aveces d.Casinunca e. Nunca

14. Crear un entorno de ensefianza aprendizaje mediante las Tics para
trabajar la diversidad cultural en el aula



a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d.Casinunca e. Nunca

15. Planifica actividades de aprendizaje para el desarrollo de la competencia
intercultural con el apoyo de las Tics.
a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d.Casinunca e. Nunca

VARIABLE 2: USO DE TIC EN DOCENTES

D1: DISENO DE MATERIALES DIGITALES.

16. Con que frecuencia disefas y utilizas materiales digitales como:
presentaciones, videos, simulaciones, etc., para mejorar el aprendizaje
utilizando tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).

a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d.Casinunca e. Nunca

17. En que medida adapta los materiales digitales utilizados en sus clases
para satisfacer las necesidades especificas de sus estudiantes, en cuanto al
aprendizaje con tecnologias de la informacién y comunicacion (tic)

a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d.Casinunca e. Nunca

18. Que tan seguido actualizas tus habilidades en el disefio y uso de
materiales digitales para ensefiar con tecnologias de la informaciéon y
comunicacion (TIC)

a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d.Casinunca e. Nunca

19. Permite acceder a los materiales de estudio y recursos de la institucion y
de otros proveedores de contenidos en la web.
a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d. Casinunca e. Nunca

20. Que tan frecuentemente evallas la efectividad de los materiales digitales
gue utilizas que utilizas en tus clases para mejorar el aprendizaje con
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

a. Siempre b. Casisiempre c.Aveces d.Casinunca e. Nunca

D2: GESTION DE APRENDIZAJE EN LINEA

21. Con que frecuencia utilizas plataformas de aprendizaje en linea para
gestionar y organizar las actividades de sus estudiantes.
a. Siempre b. casisiempre c.Aveces d.casinunca e. nunca

22. Participa en ferias tecnoldgicas que organiza su I.E , DREP, UGEL.
a. Siempre b. casisiempre c.Aveces d.casinunca e. nunca

23. Utiliza diversos métodos y técnicas digitales que le permiten evaluar a sus
estudiantes de forma diferenciada.
a. Siempre b. casisiempre c.Aveces d.casinunca e. nunca



24. Utiliza con eficacia los dispositivos informaticos propios de las TIC.
a. Siempre b.casisiempre c.Aveces d.casinunca e. nunca

25. Considera que los softwares educativos permiten la generacion de
aprendizajes dinamicos y significativos.
a. Siempre b.casisiempre c.Aveces d.casinunca e. nunca

D3: INTEGRACION CURRICULAR EN TIC.

26. Obtiene informacion a través de internet, IA para la elaboracion de sus
sesiones de aprendizaje.
a. Siempre b. casisiempre c.Aveces d.casinunca e. nunca

27. Considera al internet como medio de globalizacion de informacion en
formacion.
a. Siempre b.casisiempre c.Aveces d.casinunca e. nunca

28. Mantiene una comunicacién interactiva mediante las tic, con sus
estudiantes y colegas.
a. Siempre b. casisiempre c.Aveces d.casinunca e. nunca

29. En su practica diaria, presenta materiales interactivos como ayuda en el
proceso de ensefianza- aprendizaje.
a. Siempre b.casisiempre c.Aveces d.casinunca e. nunca

30. En la planificacién curricular, incluye propuestas de experiencias con tic
en la integracion del programa curricular.
a. Siempre b. casisiempre c.Aveces d.casinunca e. nunca



Anexo 3: Evaluacion de juicio de expertos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Encuesta de formacion docente™. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido v que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientements; aportando al guehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Yolanda Temoche Ortega
Grado profesional: Maestria (x) Doctor { )
Clinica ( ) Social [
Area de formacion académica:
Educafiva (x ) Crganizacional (X )

. o . Educacion / Poserade / Direccitn
Areas de experiencia profesional: =

Institucién donde labora: LE. "Jose Matias ) 2

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios { )
el area: Mas de 5 afios [x )
Experiencia en Investigacion No comresponde

Psicométrica:
(51 comesponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
“alidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala. cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Encussta &ndnima

Autor: | Esperanza Ancajima Zapata

Procedencia: | Institacion Educativa de la provincia de Sullans, Piura.

Administracion: | s aplicars 2 uns mestra de 40 docentes de tma instinecion educativa,

Tiempo de aplicacion: | 30 minutos

Ambito de aplicacién: | Sector Educacién. Institacién Educativa “Carlos Augusto Salaverry™

La escala ufiizada en aste esfudio estd disefiads para medir e Desempefic
Docante v use de Tic en una Institucion Educafiva Publica de la Provincia de

Significacion: Sullana, 2024

La escala ests compuesta por fres dimensiones de 5 items para cads variable,
haciendo un total de 30 preguntas.




4, Soy tedrica
El fipo de investigacién de este frabsjo es cormelacionsl puesto que |z finalidad ha sido conocar o buscar la
relacidn o grado de asociacion entre las dos variables.
EscalalAREA Subescala (dimensiones) Definicion
Likert de tipo Lz esczlz de Likert es una herramienta comymments uiilizads ey
_ Sobesczla de Fecuenciz de uso encuestas ¥ estdios de iwestizacion para medir actitades
nominal apimicmas
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A confinuacion, a usted le presenta |a Encuesia anonima elabuada por Esperanza Ancajima Zapats en el ano
2024, De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de bos ftems segln comesponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no &5 claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD > Baio Mivel miodificacian mwy grande en el uso de las palabras
El item =2 comprande |~ 1 e de acuerdo con su significado o por la ordenacicn
facimente, es dedr, de estas.
o 5_inla'.cti-:'.a ¥ 3 Mode rivel Se requisre una_mn:-_diﬁ-:an:i-:'}n muy especifica de
samantica san alguncs de los términos ded ftem.
adecuadas. 4 Ao nivel El iter es claro, tiene semantica v sintaxis
) e adecusds.
Tatalmente en  desacuerdo ) . ) .
COMERENCIA (na cumpls con el criteria) El itenn nio tizne relacién kogica con la dimensidn.
El item tiene relacion | 2. Desacuerdo (bajo nivel de El itern tiene una relacicn tangencial lejana con la
l&gica con la acuerdo) dimension.
dimensian o . . El item tizne una relacion moderada con la
indicador que asta 3. Acuerdo (modersdo nivel) dimension gue s estd midiendo.
midiendo. 4. Totaslmente de acusrdo {alto El itern se encuentra asta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
N | | eritesi El itern puede ser eliminado sin que s= vea
RELEVANCIA - 10 cump'e oon &f eena afectads |s medicion de |a dimension.

El item 25 esencial o
impaortante, as decir

El item tiens slguna relevancia, pero otro itemn

debe sarincluido.

2. Bajo Nivel puede estar incluyendeo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El itern a5 relativarnents importante.
4. Alto nivel El itam &5 muy relevants y dabe sarincluido.

Leer con defenimienta los itams y calificar en una ezcals de 1 3 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
obsanAcionas que conaidens partinents

1. Mo cumple con el criterio

Baijo Nivel

3. Moderado nivel

4. Altonivel




Dimensiones del instrumento: *“Encuesta Andnima”

Variable 1: Desempenio Docente

. Primera dimension: Competencias Tecnicas y Pedagogicas
. Objetivos de la Dimension: Esta dimension mide las competencias técnicas y pedagogicas de los

docentes en la preparacion para la ensefianza, los conocimientos, habilidades, actitudes o en su totalidad
el desempefio docente por la labor que realiza dentro de la planificacion del proceso ensefianza —

aprendizaje
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Dhsewaclqnesf
Recomendaciones
Estrategias
de 4 4 4
ensefianza.
Conocimiento de la
materia. 1,2,3.45 4 4 4
Desarrollo de plan
de estudios. 4 4 4
Uso de tecnologias. 4 4 4
4 4 4
. Segunda dimension: Colaboracion Profesional
. Objetivos de la Dimension: Esta dimension mide las competencias digitales de los docentes en el frabajo

colaborative, en su rol performativo al buscar promoverdo en comunidades educativas de aprendizaje.

Indicadores itemn Claridad | Coherencia| Relevancia Dhser\ramqnes.‘
Recomendaciones
Trabajo en 4 4 4
equipo
4 4 4
6,7,8,9 10
Observacion de
clases 4 4 4
Compartir buenas 4 4 4
practicas 4 4 4
. Tercera dimension: Conciencia Intercultural
. Objetivos de la Dimension: Esta dimenszion analiza como los docentes incrementan la eguidad

educativa, superan el racismo, la discriminacion y la exclusion. Favoreciendo la comunicacion fluida
mediante las TIC en su practica diaria

Observaciones!

Indicadores itern Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

La cultura modela 4 4 4

el aprendizaje.

4 4 4

Reconocer &l 11,12, 13, 14,15

etnocentrismo LT 4 4 4

Adaptar la

comunicacion y 4 4 4

fomentar la

inclugion. 4 4 4




Variable 2: Uso de TIC

. Primera dimension: Disefio de Materiales Digitales

. Objetives de la Dimension: Esta dimensioén mide las competencias digitales de los docentes en la
elaboracion y utilizacion de materiales digitales, el involucramiento de muchos aspectos con el fin
de poder desarrollar herramientas gue soporten efectivamente el procese ensefanza —
aprendizaje. dentro de un salon de clases.

. Ob i !
Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia SEWECI?HES
Recomendaciones
Coherencia enfre 4 4 4
el aprendizaje y
actividades
propuestas 4 4 4
Los contenidos v 16,17, 18, 19, 20 4 4 4
relacion en el
contexto de
aprendizaje 4 4 #
Calidad técnica v
estética de los 4 4 4
FECUrsos
multimedia
infegrados
. Segunda dimension: Gestion de Aprendizaje en Linea
. Objetives de la Dimension: Esta dimension evalda al docente online, mide las capacidades para

disefiar, explorar nuevas formulas v herramientas, innovar, etc. En su practica diaria

Observaciones!

Indicadores itemn Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Mivel de adopcion
vy usode la 4 4 4
plataforma wirtual
por parte de los
estudiantes y 4 4 4
docentes
Satisfaccion de
usuarios respecto a 4 4 4
utilidad
Respuesiay 21,22 23,24 25
disponibilidad de la 4 4 4
plataforma de
gestion del

aprendizaje

Facilidad de usoy 4 4 4
apoyo técnico




Tercera dimension: Integracion Curricular en TIC

Objetivos de la Dimension: Esta dimension mide las competencias docentes en el proceso de
hacer que las TIC sean parte del curriculo, como parte de un todo, permeandolas con los principios
educativos v la didactica que conforman el engranaje del aprender

Observaciones!

Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
Incorporacion de
competencias y 4 4 4
objetivos digitales
en el diseno de
programas de 4 4 4
estucio 26, 27, 28, 20, 20
Desarrcllo
profesional docente 4 4 4
enfocado en
EE-‘tI'E‘hrEg.IEE 4 s s
pedagogicas
Fracuencia de uso
significative de TIC 4 4 4

2n las clases

Mg. Yeolanda Temaothe Ortegs
OMI 03642502
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado jusz: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Encuesta de formacion docente™. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido vy que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientements; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemaos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

Nombre del juez: Yolandz Temoche Ortega
Grado profesional: Maestria (x) Doctor [ ]
Clhinica ( ) Social { )
Area de formacion académica:
Educativa (x ) Crganizacional (X)

. L . Educacidn / Posgrado / Direccidn
Areas de experiencia profesional: =

Institucién donde labora: LE. "José Matias b 2

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios [x)
Experiencia en Invesﬁqacién No corresponde
Psicometrica:

(si comesponde)

2. Propédsito de la evaluacion:
‘alidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala. cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Encussta Andnima

Autor: | Esperanzs Ancajima Zapata

Procedencia: | Institucion Educativa de la provincia de Sullans, Phura.

Administracion: | 32 aplicara 2 uns muestra de 40 docentes de una instinecicn educativa.

Tiempeo de aplicacien: | 30 minatos

Ambito de aplicacién: | Sectar Educacién. Institocién Educativa “Carlos Augusta Salaverry™

Lz escala ufiizada en este estudic esta disefads pars medir el Desemperio
Docente v uso de Tic en una Institucion Educative Publica de la Provincia de

Significacion: Sullana, 2024

La escala ests compuesta por fres dimensiones de 5 items para cads variable,
haciendo un fotal de 30 preguntas.
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tedrice
El tipo de investigacién de este trabajo es cormelacional puesto que |a finalidad ha sido conocer o buscar la

relacion o grado de asociacion entre las dos varables.

EscalalAREA Subescala (dimensiones) Definicion
Likert de tipo Lz eaczla de Likest eg una herramienta commments wilizada ey
_ Subesczlz de Fecoenciz de uso encuestas ¥ esmdios de imvestizacicm para medir actitades
nominal opimionas
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presanto |la Encuesia anonima Elabmadﬂ por Esperanza Ancsjima Zapats en el afio
2024, De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de bos ftems segln comasponda.

El iftem =& comprande
facimente, es dedi,

2. Bajo Mivel

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
El ftem requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD miodificacion muy grande en el uso de las palabras

de acweardo con su significado o por la ordenacicn
de astas.

El item 5 esencial o
impaortante, as decir
debe sar incluido.

su  sintaclica v 3. Mode rivel Se requiere una modificacion muy especifica de
semantica zan| ™ alguncs de los términos ded ftem.
adecuadas. . El item es claro, fiene semantica y sintaxis
4. Allo nivel adecusads,
Totalmente =n  desscusrdo ) P i L
COHERENCIA {na curmpls con el criteria) El item nio tizne relacidn kbgica con la dimensidn.
El item tiane relacion | 2. Desacuerdo (bajo nivel de El ftern tiene una relacicn tangancizsl flejana con la
l&gica coni la scuerdo) dimensian.
dimensidn o . ) El item tizne una relzcion modersda con la
indicador que esta 3. Acuerdo (modersdo nivel) dimension gue == estd midiendo.
midiendo. 4. Totslmente de acuerdo {alto El item se encuentrs esta relacionado con la
nivel) dimension que ests midiendo.
M | | ritesi El item puede ser eliminado sin que s& ves
RELEVANCIA - MMa cumnple con 2] enieno sfectsds la medicidn de Is dimensidn.

2. Bajo Nivel

El item tiene slguna relevanciz, pero otro e
puede estar incluyende lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El term a5 relativarments importants.

4. Alto nivel

El item &= muy relevanta y debe sarincluido.

Leer con defenimianto los itams y calificar en una ezcals de 1 8 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
ohsanacionas que congiders partnents

1. Mo cumple con el critenio

2. BajoNivel

3. Moderado nivel

4. Ao nivel




Dimengiones del ingtrumento: “Encuesta Andnima”

Variable 1: Desempefio Docente

. Primera dimension: Competencias Técnicas y Pedagogicas
. Objetivos de la Dimension: Esta dimension mide las competencias técnicas y pedagogicas de los

docentes en la preparacion para la ensefianza, los conocimientos, habilidades, actitudes o en su totalidad
el desempefio docente por la labor que realiza dentro de la planificacion del proceso ensefianza —

aprendizaje
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Dhsewamqnes.‘
Recomendaciones
Esirategias
de 4 4 4
ensefianza.
Conocimiento de la
materia_ 1,2,3,4.5 4 4 4
Desarrollo de plan
de estudios. 4 4 4
Uso de tecnologias. 4 4 4
4 4 4
. Segunda dimension: Colaboracion Profesional
. Objetivos de la Dimension: Esta dimension mide las competencias digitales de los docentes en el trabajo

colaborative, en su rol performative al buscar promovero en comunidades educativas de aprendizaje.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
Trabajo en 4 4 4
equipo
4 4 4
67,89 10
Observacion de
clases 4 4 4
Compartir buenas 4 4 4
practicas 4 4 4
. Tercera dimension: Conciencia Intercultural
. Objetivos de la Dimension: Esta dimension analiza como los docentes incrementan la eguidad

educativa, superan el racismo, la discriminacion v la exclusion. Favoreciendo la comunicacion fluida
mediante las TIC en su practica diaria

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

La cultura modela 4 4 4

el aprendizaje.

4 4 4

Feconocer el 11,12, 13, 14, 15

etnocenirismo LT 4 4 4

Adaptar la

comunicacion y 4 4 4

fomentar la

inclusion. 4 4 4




Varable 2: Uso de TIC

. Primera dimension: Disefio de Materiales Digitales

. Objetives de la Dimension: Esta dimension mide las competencias digitales de los docentes en la
elaboracion y utilizacion de materiales digitales, el involucramiento de muchos aspectos con el fin
de poder desarrollar herramientas gue soporten efectivamente el proceso ensefanza —
aprendizaje. dentro de un salon de clases.

. Ob i !
Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia sewaclqnes
Recomendaciones
Coherencia enfre 4 4 4
el aprendizaje v
actividades
propuestas 4 4 4
Los contenidos y 16, 17, 18, 19, 20 4 4 4
relacion en el
contexto de
aprendizaje 4 4 #
Calidad técnica v
estética de los 4 4 4
FECUrsos
multimedia
infegrados
. Segunda dimension: Gestion de Aprendizaje en Linea
. Objetives de la Dimension: Esta dimension evalda al docente online, mide las capacidades para

disefiar, explorar nuevas formulas y herramientas, innovar, etc. En su practica diaria

Observaciones/

Indicadores itern Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Mivel de adopcion
y usode la 4 4 4
plataforma virtual
por parte de los
estudiantes y 4 4 4
docentes
Satisfaccion de
usuarios respecto a 4 4 4
utilidad
Respuesia y 21,22 23,24 25
disponibilidad de la 4 4 4
plataforma de
gestion del

aprendizaje

Facilidad de uso y 4 4 4
apoyo técnico
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Tercera dimension: Integracion Curricular en TIC

Ohbjefivos de |a Dimension: Esta dimension mide las competencias docentes en el proceso de
hacer que las TIC sean parte del curriculo, como parte de un todo, permeandolas con los principios
educativos v la didactica que conforman el engranaje del aprender

Observaciones!

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendacionas

Incorporacion de
competencias ¥ 4 4 4
objetivos digitalas
en el diseno de

programas de 4 4 4

ectudio
Dezarolia 28, 27,28, 28, 30

profesional docente 4 4 4
enfocado en
estrategias
pedagopicas

Frecuencia de uso
significative de TIC 4 4 4
en las clases

Myg. Robert Maza Garcia
DOl O3583201
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado jusz: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Encuesta de formacion docente™. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientements; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Yolanda Temoche Ortega
Grado profesional: Maestria {x) Doctor [ )
Clinica ( ) Social { )
Area de formacion académica:
Educativa [(x ) Organizacional (X))

. . . Educacion / Posgrado / Direccidn
Areas de experiencia profesional: =

Institucién donde labora: LE. "ot Matias M 2

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios { )
elarea: Mas de 5 afios [x)
Experiencia en Invesﬁqacién No corresponde
Psicometrica:

(si comresponde)

2 Proposito de la evaluacion:
“alidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala. cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Encuasta &ndnima

Autor: | Esperanza Ancajima Zapata

Procedencia: | Institacion Educativa de la provincia de Sullanz, Plura.

Administracion: | s aplicars 2 uns mmestra de 40 docentes de 1ma instinecion educativa,

Tiempo de aplicacion: | 30 minutos

Ambito de aplicacién: | Sector Edncacién. Institncién Educativa “Carlos Augusto Salaverry™

La escala utiizads en este estudic esta disefsda para medir el Desemperio
Docante y use de Tic en una Institucion Educafiva Publica de la Provincia de

Significacion: Sullana, 2024

La escala ests compuesta por fres dimensiones de 5 items para cads variable,
haciendo un total de 30 preguntas.
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4, Soy tedrico
El tipo de investigacién de este trabajo es cormelacional puesto que |a finalidad ha sido conecer o buscar la
relacidn o grado de asociacion entre las dos varables.
EscalalAREA Subescala ([dimensiones) Definicion
Likert de tipo Lz esczlz de Likcert es unz herramienta com'mments wilizsds g
N Subescalz de fecoenciz de uso encuestas v esmdios de imvestizacicm para medir actimades
nominal opinionas
L Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presanto la Encuesia anonima Elabamda por Esparanza Ancsjima Zapsts en el ano
2024, De acuerds con los siguientes indicadores califigue cada uno de los ftems segun comasponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. Mo cumple con el criteric El item no es claro.
El ftemn requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2 Baio Mivel miodificacion muy grande en el uso de las palabras
El item =2 comprende |~ 1o Tine de acuerdo con su significedo o por la ordenacicn
facimente, es decir, de estas.
su 5_inlsicti-:',a ¥| 3 Moderada nivel Se requisre una.mn:-_diﬁ-:an:in:'}n muy especifica de
s=mantica =0n alguncs de los términos del ftam.
adecuadas. 4 Alto nivel El item e claro, fiene semantica y sintaxis
) nve sdecuads.
Tatalmente en  desscuerdo ) T . »
COHERENCIA {na curmpls con ! criteria) El ftem no tiene relacidn kagica con 2 dimansicn.
El item tiene relacion | 2. Desacuerdo (bajo nivel de El itern tiene una relacicn tangencizl fejana con la
l&gica o la scuerdo) dimensign.
dimensidn o . ) El item tizne una relzcion modersda con la
indicador que esta 3. Acuerdo (modersdo nivel) dimensitn gue s ests midiendo.
midiendo. 4. Totslmente de acusrdo {alto El itern se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensian que ests midiendo.

N | | criteri El itern puede ser eliminado sin que == vea

RELEVANCIA - 10 cummp'e oon &l cntena sfectads la medicion de la dimensign.

El item a5 esencial o
importanie, as dacir

El item tiene slguna relevancia, pero otro ltem

debe sarincluido.

2. Bajo Nivel puede estar incluyende lo que mide éste.
3. Moderado nivel El temn a5 relativarments importante.
4. Alto nivel El item &5 muy relevants y debe sar incluido.

Leer con defenimients loz itams y calificar en una ezcals de 1 8 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus
obesenacionas que congiders partinents

1. Mo cumple con el critenio

Baijo Nivel

3. Moderado nivel

4. Ao nivel




Dimensiones del instrumento: *Encuesta Andnima”

Variable 1: Desempefio Docente

. Primera dimension: Competencias Técnicas y Pedapogicas
. Objetivos de la Dimension: Esta dimension mide las competencias técnicas y pedagogicas de los

docentes en la preparacion para la ensefianza, los conocimientos, habilidades, actitudes o en su totalidad
el desempefic docente por la labor que realiza dentro de la planificacion del proceso ensefianza —

aprendizaje
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Dhsenraclqnes.‘
Recomendaciones
Estrategias
de 4 4 4
ensefianza.
Conocimiento de la
materia. 1,2,3.4.5 4 4 4
Desarrollo de plan
de estudios. 4 4 4
Uso de tecnologias. 4 4 4
4 4 4
. Segunda dimension: Colaboracion Profesional
- Objetivos de la Dimensgion: Esta dimension mide las competencias digitales de los docentes en el frabajo

colaborative, en su rol performativo al buscar promoverio en comunidades educativas de aprendizaje.

Indicadores itern Claridad | Coherencia| Relevancia Dhsewaclqnesf
Recomendaciones
Trabajo en 4 4 4
equipa
4 4 4
6,7,8,9 10
Observacion de
clases 4 4 4
Compartir buenas 4 4 4
practicas 4 4 4
. Tercera dimension: Conciencia Intercultural
. Objetivos de la Dimension: Esta dimension analiza como los docentes incrementan la equidad

educativa, superan el racismo, la discriminacion y la exclusion. Favereciendo la comunicacion fluida
mediante las TIC en su practica diaria

Observaciones!

Indicadores itern Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

La cultura modela 4 4 4

el aprendizaje.

4 4 4

Reconocer €l 11,12, 13, 14,15

etnocentrismao LT 4 4 4

Adaptar la

comunicacin y 4 4 4

fomentar la

inclugisn. 4 4 4




Varable 2: Uso de TIC

. Primera dimension: Disefio de Materiales Digitales

. Objetivos de la Dimension: Esta dimensioén mide las competencias digitales de los docentes en la
elaboracion y utilizacion de materiales digitales, el involucramiento de muchos aspectos con el fin
de poder desarrollar herramientas gue soporten efectivamente el proceso ensefianza —
aprendizaje. dentro de un salon de clases.

. Ob i !
Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia SEWECI?HES
Recomendaciones
Coherencia enfre 4 4 4
el aprendizaje v
actividades
propuestas 4 4 4
Los contenidos y 16, 17, 18, 19, 20 4 4 4
relacion en el
contexto de
aprendizaje 4 4 #
Calidad técnica v
estética de los 4 4 4
FECUrsos
multimedia
infegrados
. Sequnda dimension: Gestion de Aprendizaje en Linea
. Objetives de la Dimension: Esta dimension evalia al docente online, mide las capacidades para

disefiar, explorar nuevas formulas vy herramientas, innovar, etc. En su practica diaria

Observaciones/

Indicadores itemn Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Mivel de adopcion
y uso de la 4 4 4
plataforma virtual
por parte de los
estudiantes y 4 4 4
docentes
Satisfaccion de
usuarios respecto a 4 4 4
utilidad
Respuesiay 21,22 23,24 25
disponibilidad de la 4 4 4
plataforma de
gestion del

aprendizaje

Facilidad de uso y 4 4 4
apoyo técnico




| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

Tercer dmensian: Integracion Cumricular an TIC

Objetivos de |3 Dimension: Esta dimensidn mide s competencias docentas en el proceso de
Faaeer cpue s TIC sear piarbe del curiouls, coma pars de un tado, permainoalas con ks principias
e wcatives v la didéclica que confarman &l engranaie del aprender

Ohesracdones

Indloadoras H=m Claridad | Cohsrenola | Ralevanola Recomandasionas

MeOrporan on de
compElzncas v 4 N ]
objpefivos dgiaies
on &l dsefio de

programas e 4 3 3

£5hadn OE. 27,28, 79, 30

Desamalo
orofesional docenle 4 4 4
enfiocade en
esirateg s
pedaghgicas

Frecuencks de o
significatie de TG 4 % %
o las olases

A = R
e o

Mg, Raman Comejo Chsmacem
[ SSEE4 0



Anexo 4: Consentimiento

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 6

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Desempefio Docente y Uso de TIC en docentes en una
institucion en una institucion educativa, Sullana, 2024
Investigador (a) (es). Esperanza Ancajima Zapata

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desempefio Docente y
Uso de TIC en docentes en una institucion en una institucion educativa, Sullana,
2024”, cuyo objetivo es determinar la relacion entre el desempefio docente y el uso
de TIC en docentes en una institucién educativa en Sullana, 2024. Esta
investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado del programa de
segunda especialidad de la Universidad César Vallejo del campus Truijillo,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de lainstitucién educativo de Sullana.

Diescribir el impacto del problema de la investigacidn: buscara mejorar la calidad
educativa, ya que los docentes formados en la tecnologia de comunicacion

prepararan a los estudiantes a enfrentarse a un mundo cada vez mas
digitalizado.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

los procedimientos del estudio):

1. Serealizara una encuesta con preguntas sobre la investigacion titulada:
" Desempefio docente y Uso de TIC en docentes en una instifucion
educativa, Sullana, 2024."

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y
se realizard en un ambiente del saldn de profesores de la institucidn

educativa de Sullana. Las respuestas al cuestionario seran codificadas
usando un numero de identificacién y, por lo tanto, seran andnimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
FPuede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
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participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptaciéon no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de lainvestigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo,
los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(a) Esperanza Ancajima Zapata

email: eaz_1009@outlook.com y Docente asesor Dr. Alexis Poma Vargas con
email: aepomav@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacién autorizo
participar en la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: B
W/”gﬂﬁﬂw .........................................
DNI: ... . 9256%69/

Fechayhora: ..................
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Anexo 6

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Desempefio Docente y Uso de TIC en docentes en una
institucion en una institucion educativa, Sullana, 2024
Investigador (a) (es). Esperanza Ancajima Zapata

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en Ia investigacion titulada “Desempefio Docente y
Uso de TIC en docentes en una institucion en una institucion educativa, Sullana,
2024°, cuyo objetivo es determinar la relacion entre el desempefio docente y el uso
de TIC en docentes en una institucion educativa en Sullana, 2024, Esta
investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado del programa de
segunda especialidad de la Universidad César Vallejo del campus Trujillo,
aprobado por |a autoridad correspondiente de 1a Universidad y con el permiso
de la institucion educativo de Sullana.

Describir el impacto del problema de la investigacidn: buscara mejorar la calidad
educativa, ya que los docentes formados en la tecnologia de comunicacion
prepararan a los estudiantes a enfrentarse a un mundo cada vez mas
digitalizado.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar
los procedimientos del estudio):
1. Serealizard una encuesta con preguntas sobre la investigacion titulada:
" Desempefio docente y Uso de TIC en docentes en una institucion
educativa, Sullana, 2024."
2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y
se realizara en un ambiente del salén de profesores de la institucion

educativa de Sullana. Las respuestas al cuestionario seran codificadas
usando un ndmero de identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.

* Obligatorio a partir de los 18 anos

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
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participar © no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacién. No recibira ningiin beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo,
los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas: :
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador
(a) Esperanza Ancajima Zapata

email: eaz_1009@outlook.com y Docente asesor Dr. Alexis Poma Vargas con
email: aepomav@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo
participar en la investigacion antes mencionada.

DNI: 03643928 .........

Fechayhora: ......cccceeeuvens
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Anexo 6

Consentimiento Informado (*)

Titulo de Ia investigacién: Desempefio Docente y Uso de TIC en docentes en una
institucion en una institucion educativa, Sullana, 2024
Investigador (a) (es). Esperanza Ancajima Zapata

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Desempefio Docente y
Uso de TIC en docentes en una institucion en una institucién educativa, Sullana,
2024", cuyo objetivo es determinar la relacion entre el desempefio docente y el uso
de TIC en docentes en una instifucion educativa en Sullana, 2024. Esta
investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado del programa de
segunda especialidad de la Universidad Cesar Vallejo del campus Trujillo,
aprobado por |a autoridad correspondiente de |a Universidad y con el permiso
de la institucion educativo de Sullana.

Describir el impacto del problema de la investigacion: buscara mejorar la calidad
educativa, ya que los docentes formados en la tecnologia de comunicacion
prepararan a los estudiantes a enfrentarse a un mundo cada vez mas
digitalizado.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

los procedimientos del estudio):

1. Serealizara una encuesta con preguntas sobre la investigacion titulada:
" Desempefio docente y Uso de TIC en docentes en una institucion
educativa, Sullana, 2024."

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y
se realizara en un ambiente del salén de profesores de la institucion

educativa de Sullana. Las respuestas al cuestionario seran codificadas
usando un ndmero de identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
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participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningln problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo,
los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informaciéon que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador

(a) Esperanza Ancajima Zapata

email: eaz_1009@outlook.com y Docente asesor Dr. Alexis Poma Vargas con
email: aepomav@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo
participar en la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: , > CF

ONI: . LO4LI355.........
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Anexo 5: solicitud de autorizacion de la instituciéon donde se realiz6 la
investigacion

“Afio del Bicentenario, de la consolldacién de nuestra Independencia y do la conmemoracion de
las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: AUTORIZACION Y FACILIDADES PARA
APLICACION DE ENCUESTA ANONIMA A DOCENTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA “CARLOS AUGUSTO

SALAVERRY" DE SULLANA.

Sr.
José Mercedes Cérdova Moran
Director de la | E.E, "Carlos Augusto Salaverry”

ESPERANZA ANCAJIMA ZAPATA, Identificada con DNI N* 03585769,

profesora titulada en el nivel secundario - especialidad matematica, con domicilio en calle
dos N* 634 del Barrio Buenos Aires - Sullana, con teléfono celular N* 973355792, con

correo electrénico: eaz_1009@outiook.com expongo y solicito:

Que, me encuentro realizando un Trabajo Académico de Investigacion
denominado Formacién Docente y Desempefo con TIC en Docentes en una Institucion
Educativa, Sullana, 2024, para obtener el Tltulo Profesional de Segunda Especialidad en
Entornos Virtuales para la Ensefianza. Por lo que es necesario recoger informacién de
parte del personal docente de la Institucién Educativa que Usted Lidera. Mediante la

aplicacién de una Encuesta.

Razén por la cual, recurro a su despacho a fin de Solicitar se Sirva
AUTORIZAR y BRINDAR FACILIDADES para |a Aplicacién de una encuesta anétnima a
32 docenles de Ia Institucién Educativa “Carlos Augusto Salaverry”

Agradezco de antemano la atencién a mi pedido por ser de justicia

Sullana, 20 de mayo del 2024

5/@//"1

Esperanza ANCAJIMA ZAPATA
DNI N° 03585769




Anexo 6: Confiabilidad de los instrumentos

Alfa de Cronbach de las preguntas pertenecientes a la variable Desempefio
docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de
elementos
948 15

Alfa de Cronbach de las preguntas pertenecientes a la variable la variable Uso de
tic

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de
elementos
,900 15

Alfa de Cronbach del cuestionario

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de
elementos
,961 30




Anexo 7 : Datos estadistico
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Anexo 8: Matriz de Consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipotesis general Ambito temporal y
¢De qué manera el espacial: en el 2024, en
Desempefio Docente | Determinar la relacion | Existe relacion | V1. la I.LE CARLOS
se conecta con el | entre el Desempefo | significativa entre | DESEMPENO AUGUSTO
Uso de TIC en| DocenteyelUsodeTIC| Desempefio Docentey el | DOCENTE. SALAVERRY, en la
docentes en wuna| en docentes en una| Uso de TIC en docentes | Dimensiones: provincia de Sullana.
Institucion Institucion  Educativa, | en una Institucién | D1.: Tipo: La investigacion fue
Educativa, Sullana | Sullana 2024. Educativa, Sullana ,2024 | Competencias de tipo basica, nivel
,20247? Técnicas y descriptivo-correlacional y
Objetivos especificos No existe | Pedagdgicas. disefio no experimental de|

Problemas A) Determinar la | relacion significativa | D2: corte transversal
especificos relacion entre el | entre el Desempefio| Colaboracion Nivel: es descriptiva.

A)¢De gué | desempefio Docente | Docentey el Uso de TIC | Profesional. Disefio: es no
manera el | conladimension Disefio | en profesores de una | D3: Conciencia | experimental.

desempefio docente
se relaciona con la
dimensién Disefio de
Materiales Digitales
de la variable Uso de
TIC en docentes en

una Institucion
Educativa  Sullana
20247

de Materiales Digitales
de la variable Uso de
TIC, en docentes en un

centro educativo,
Sullana 2024.

B) Determinar la
relacion entre el

desempeiio Docente y
la dimensién Gestion de

Institucion Educativa,

Sullana ,2024

Hipotesis especificas
A) El desempeiio
Docente se relaciona
significativamente con el
Uso de TIC en la
dimensién Disefio de
Materiales Digitales en

Intercultural.

V2: USO DE
TIC.
Dimensiones:
D1: Disefio de
Materiales
Digitales.

D2: Gestiéon de

Poblacion: esta
conformada por todos
los docentes de la |I.E
C.A.S de Sullana tanto
hombres como mujeres
de diversos turnos, los
cuales son 80 docentes.
Muestra: se conformo
por el 40% (32) de la
poblacion.




B) ¢De qué
manera el
desempeiio docente
se relaciona con la
dimension  Gestion
de Aprendizaje en
Linea de la variable

Uso de TIC en
docentes en una
Institucion
Educativa, Sullana
20247

C) ¢ De qué
manera el

desempefio docente
se relaciona con la
dimension
Integracion
Curricular de TIC de
la variable Uso de
TIC en docentes en
una Institucion
Educativa, Sullana
20247?

Aprendizaje en Linea de
la variable Uso de TIC,
en docentes de un
centro educativo,
Sullana 2024.

C) Determinar qué
relacion existe entre el
Desempeiio Docente vy
la dimensién Integracion
Curricular de TIC de la
variable Uso de TIC, en
docentes en un centro
Educativo, Sullana
2024.

maestros de la IE,
Sullana, 2024.

B) EI Desempefio
Docente se enlaza
notablemente con el Uso
de TIC en la dimension
Gestion de Aprendizaje
en Linea en docentes de

una Institucion
Educativa, Sullana,
2024.

C)El desempenio
Docente se relaciona

significativamente con el
Uso de TIC en la
dimensiéon  Integracion
Curricular de TIC en los
profesores de una IE,
Sullana, 2024.

Aprendizaje en
linea.

D3: Integracién
Curricular de
TIC.

Muestreo: no se
empleo.
Técnicas: la encuesta.
Instrumento:
se empleo el
cuestionario.
El cuestionario consta
de 30 items para medir
la formacion en
docentes y su uso de
TICS.
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