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Resumen

La presente investigacion se realiz6 con la finalidad de determinar la relacion entre
Gestion del tiempo y la deteccion precoz del Autismo en pacientes de medicina de
rehabilitacion de un Hospital de Lima, 2024. Tuvo como objetivo mejorar la meta de
desarrollo sostenible ODS 3 — Salud y Bienestar, para promover el bienestar para toda
la poblacion de todas las edades, garantizar una vida sana, y acceso a Servicios
esenciales de salud. Este estudio fue de tipo basica, de disefio no experimental, nivel
correlacional de corte transversal y de enfoque cuantitativo, la poblacion estuvo
conformada por una muestra de 80 participantes. La informacion se recolecté mediante
encuestas. Los resultados se encontraron que no hay relacion entre gestion del tiempo
y deteccion precoz del TEA, se evidencio un incremento de los casos de Autismo y que
el personal de salud requiere mejorar sus conocimientos en gestion del tiempo. En
conclusién, es necesario implementar estrategias para mejorar la gestion del tiempo del
personal, para obtener una deteccion precoz del Autismo para que obtengan una
intervencion temprana y mejoren su calidad de vida, ya que se evidencia un incremento

de casos con alto riesgo de Autismo.

Palabras clave: Gestion, tiempo, deteccion.



Abstract

The present research was conducted in order to determine the relationship between time
management and early detection of Autism in rehabilitation medicine patients in a Lima
Hospital, 2024. It aims to improve the sustainable development goal SDG 3 - Health and
Well-being, to promote well-being for all people of all ages, ensure a healthy life, and
access to essential health services. This was a basic study, with a non-experimental
design, a cross-sectional correlational level and a quantitative approach; the population
consisted of a sample of 80 participants. The information was collected through surveys.
The results showed that there is no relationship between time management and early
detection of Autism an increase in cases of Autism was evidenced and that health
personnel need to improve their knowledge of time management. In conclusion, it is
necessary to implement strategies to improve the time management of the staff, to obtain
an early detection of Autism in order to obtain an early intervention and improve their

guality of life, since there is evidence of an increase of cases with high risk of Autism.

Keywords: Management, time, detection.



l. INTRODUCCION

La investigacion tuvo como objetivo mejorar la meta ODS 3 — Salud y Bienestar, que
tiene como propdsito asegurar una vida sana, fomentar bienestar a toda la poblacién de
todas las edades, y acceso a atencion esencial de salud, considerando que, mejorando
la gestion del tiempo del personal sanitario, se mejoraria la atencion de todos los
pacientes, para asi poder obtener el diagndstico precoz de diferentes patologias como el
Autismo, mejorando la condicién de vida de estos pacientes. El siguiente estudio tuvo
como propoésito analizar los diferentes procesos dentro de la gestion de tiempo del
personal de salud para disminuir el tiempo de espera para obtener la deteccidn precoz
de TEA.

El Trastorno de Espectro Autista (TEA) es una afeccion que esta incluida dentro
de los trastornos del neurodesarrollo. Es frecuentemente detectado en nifios antes o
durante la etapa preescolar. Es una afeccién de complejo diagndstico, ya que presenta
alteracion en la interaccion social, dificultad para la comunicacién, patrones repetitivos
atipicos y de comportamiento, que va acompafado de diferentes trastornos sensoriales,
como auditivos, visuales, olfativos, gustativos, propioceptivos, vestibulares y tactiles.
Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2023), 1 de cada 100 nifios presenta
diagndstico de Autismo, en comparacion con el 2021, donde la cifra era de 1 de cada
160 nifios. El Centro de Control y Prevencion de Enfermedades (CDC, 2023) determind
un incremento de esta patologia en alrededor de 1 de cada 36 nifios menores de 8 afios,

en una muestra de 11 comunidades estadounidenses.

De acuerdo con un estudio realizado por Autism Speaks junto a la Clinica
Mexicana de Autismo (CLIMA, 2016), 1 de cada 115 nifios tiene este trastorno. La
condicion afecta principalmente a los varones mas que a las nifias, y por cada 5 casos
de autismo, 4 son varones y 1 es mujer. En Brasil alrededor de 4,48 millones de personas

tienen autismo.

En Peru, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2022) estima

96,487 nifilos con Autismo en el Peru. El gobierno y las organizaciones privadas estan



poco equipados para prestar los servicios de salud para dichos pacientes porque
desconocen el numero real de nifios con Autismo en Perd. Como consecuencia, estos
nifios carecen de acceso a la atencion de salud multidisciplinarias, lo que conlleva a un

atraso en el diagnéstico y el tratamiento (lvette et al., 2022).

El Ministerio de Salud, solo tiene detectado 15 625 personas con esta condicion;
de las cuales el 81% son del sexo masculino y el 90,6% son menores de 11 afios (Reafio,
2022). Ademas, segun el Registro del Consejo Nacional parala Integracién de la Persona
con Discapacidad (CONADIS, 2022), no registra datos de incidencia de Autismo en Pera.
Sin embargo, hasta el 31 de agosto del 2018, se registraron 4 528 personas
diagnosticadas con dicho trastorno (19,1% mujeres y 80,9% hombres), con tendencia a
incrementar en el tiempo (Velarde et al. 2021). En marzo 2022, CONADIS certifico, un
total de 3,291 nifios de hasta 11 afos (Ivette et al., 2022).

Se ha observado que un Hospital de Lima, presenta dificultad en el diagndstico
temprano del Autismo en consulta de los diferentes profesionales de la salud, por ser
una patologia amplia y compleja, de dificil diagndstico, y lo que se expresa es que, no se
toma en cuenta la gestion del tiempo (GT) del profesional para poder aumentar
indicadores de productividad, y asi poder disminuir el tiempo de espera de cita para los
pacientes con Autismo, para asi poder llegar a una deteccion precoz, la cual es necesaria

para iniciar tratamiento temprano y manejo multidisciplinario adecuado.

Al no conseguir una deteccion temprana, el paciente no puede iniciar prontamente
la atencidn de terapia de lenguaje, terapia ocupacional, terapia psicologica, terapia de
aprendizaje, integracion sensorial, entre otros manejos, para poder obtener un mejor
resultado a futuro de su calidad de vida. Las terapias multidisciplinarias no son de inicio
temprano y, por lo tanto, no se logra conseguir buenos resultados en la adaptacion en

dichos pacientes.

El personal de salud de este hospital, cuenta con diferentes funciones en su
trabajo, lo cual no es adecuado para poder gestionar adecuadamente el tiempo laboral,

y quedan muchas tareas pendientes para solucionar. El hospital cuenta con personal



administrativo, técnico, licenciado y médico, y en base a la experiencia personal, fue
factible imaginar la enorme responsabilidad que conlleva el trabajo administrativo que
cada tipo de profesional debe realizar, como capacitaciones, prevencion de
enfermedades, monitoreo de indicadores, supervisar al personal, evaluaciones,
reuniones, cursos, juntas médicas, entre otras actividades. Todas son funciones que
deben realizar el personal de salud ademas de su labor asistencial atendiendo pacientes,
lo cual, muchas veces se ve reflejado en largas colas de espera, citas médicas lejanas,

listas de espera de cita para terapias y examenes de laboratorio o imagenes, entre otros.

Los pacientes con esta patologia, deben esperar largo tiempo para poder obtener
una cita médica inicial, para luego ser derivados a psicologia, donde se les realiza
evaluaciones neuropsicologicas del trastorno del neurodesarrollo, que pueden durar
varios meses, luego del cual vuelven a consulta con Neuropediatria o Psiquiatria para
determinar el tratamiento inicial. Al obtener el diagnéstico final, el nifio debe pasar por la
especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion, donde es evaluado y derivado a las
diferentes terapias que debe realizar cada nifio con autismo. Estas terapias
multidisciplinarias pueden durar varios afios hasta poder lograr un cambio significativo
en la sintomatologia del trastorno. Esto exige una gestion eficaz del tiempo, de modo que
las tareas se prioricen y ordenen en funcion de la importancia y urgencia para evitar

alargar el tiempo en que un paciente puede ser diagnosticado de Autismo.

En el siguiente estudio se presento el problema general; ¢ Cual es la relacion entre
la gestion del tiempo y la deteccion precoz del trastorno del espectro autista en los
pacientes que acuden al Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion de un
Hospital de Lima, 20247

El estudio se justificé en el campo teorico, porque al desarrollar el analisis se
recopilaron los instrumentos de deteccion de Autismo y herramientas utilizadas en el
ambito empresarial de gestion del tiempo estandarizadas, que permitieron aumentar el
entendimiento necesario del personal para mejorar la administracion del tiempo. Asi
mismo, presento justificacion practica porque al realizar el andlisis de la problematica se

mejord la gerencia preventiva de la deteccion temprana del autismo mediante el



reconocimiento técnicas que son poco utilizadas en el ambiente hospitalario. Por otro
lado, en el campo social, los resultados podran contribuir a mejorar la condicion de
atencion de los servicios de salud y de vida de los pacientes con esta patologia.
Finalmente, en el campo metodolégico, aporta datos recolectados actualizados,
sometidos a validez y confiabilidad, sobre la gestién del tiempo y deteccidén precoz de

Autismo, lo cual, puede ser utilizada como antecedente en futuras investigaciones.

Como objetivo general fue; Determinar la relacion entre Gestién del tiempo y la
Deteccién Precoz del Autismo en los pacientes que acuden al Departamento de Medicina
de Rehabilitacion de un Hospital de Lima, 2024. Luego se proponen como objetivos
especificos: Determinar la relacién entre conductas de gestion, priorizacion de tareas,
malversadores del tiempo y administracion del tiempo, en la Deteccion Precoz del
Autismo en los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de

un Hospital Nacional de Lima, 2024.

En cuanto a los antecedentes, en el ambito internacional; Far (2019) realizo un
estudio sobre intervencion temprana y diagnéstico precoz en autismo en medicos de la
especialidad de pediatria en Panama; fue un estudio transversal descriptivo, cuyos
resultados fueron que, segun los médicos encuestados, son 5 los factores esenciales
para una deteccion precoz y casi el total de médicos pediatras (95%) encontré el item
“falta de contacto visual” como la manifestacion mas frecuente en nifios. Se obtuvo como
conclusién, que, al ser identificadas las principales manifestaciones de dicho trastorno,
se puede realizar un programa de sensibilizacion y guias de deteccion precoz para

pediatras y acelerar dicho proceso.

En Chile, Coelho et al., (2019) realizaron un estudio para validar como herramienta
de tamizaje al M — CHAT para el diagndstico precoz en pacientes con TEA, fue un estudio
de disefio transversal, como resultado se obtuvo que el M-CHAT cuenta con un alfa de
Cronbach=0.889, una validez discriminante de 100%, sensibilidad de 100% vy
especificidad de 83.3%. Como conclusién la herramienta M-CHAT resulté sensible, fiable

y especifico, permitiendo ser un instrumento validado para el tamizaje, lo cual permite



capacidad diagndstica en la deteccién precoz en la atencion primaria, y mejorar el

pronostico de estos pacientes.

Burstein y Geva (2021) realizaron un articulo que describe la importancia de
deteccion temprana del autismo para una intervencién temprana, indican que se conocen
los efectos a largo plazo de la patologia, pero ellos proponen un marco basado en el
tronco encefalico (BIAF -Brainstem-Informed Autism Framework) que vincula la vida
temprana con los sintomas neuroconductuales a largo plazo de los nifios. La
homeostasis suefio-vigilia, la integracién sensoriomotora y la regulacion autonémica y de
la excitacion se definen como marcadores mediadores del tronco encefélico en los
primeros afios de vida, el screener BIAF puede producir beneficios significativos para los
clinicos en el futuro y puede generar terapias personalizadas mucho antes de que el

actual fenotipo sea evidente.

Khalilzadeh Zia et al., (2024) realizaron un articulo donde evaluaron la relacion
gue existe entre gestion del tiempo y la suficiencia con calidad en el trabajo del manejo
de cuidados de enfermeria en personal licenciado en Ardebil de Iran, fue un estudio
correlacional, como resultado se obtuvo que, la autosuficiencia profesional, calidad de la
labor y la gestion del tiempo estaban en un nivel moderado, con 62%, 57% y 80%
respectivamente, como conclusion mostraron, que la muestra presentd un nivel medio
de cuidados de enfermeria por lo que sugieren que los médicos deben realizar talleres
para mejorar la administracion del tiempo y la autoeficacia profesional para que el

personal de enfermeria incremente la calidad de atencion.

Mamgain et al., (2023) realizaron un estudio sobre el impacto de la gestién del
tiempo, inteligencia emocional y efectividad del liderazgo en la armonia entre vida
personal y laboral en Dehradun, Uttarakhand India, fue un estudio correlacional,
descriptivo, los resultados mas resaltantes son, que el valor correlacional entre gestidon
del tiempo, efectividad del liderazgo e inteligencia emocional en la estabilidad entre vida
laboral y personal (r=0.71) indica una alta relacion positiva entre estos factores

combinados, lo que implica que los individuos que poseen niveles altos de gestion del



tiempo, efectividad del liderazgo e inteligencia emocional, tienen tendencia a un balance

de la vida laboral y personal mucho mejor.

Farzeen (2024) realiz6 un estudio donde investiga la relacion entre las
capacidades de gestion del tiempo y la motivacion de los estudiantes. Participaron 400
estudiantes de educacion superior de Mirpur (Pakistan) y se utiliz6 un disefio de
investigacion correlacional. Los resultados muestran una relacion beneficiosa, pequefia
pero estadisticamente significativa, entre su capacidad para manejar el tiempo y la
motivacion. La conclusion del estudio, que subraya la necesidad de programas
educativos integrales que combinen la ensefianza de la gestidn del tiempo con la ayuda
a la motivacién, indica que una buena gestién del tiempo sélo esta relacionada en cierta

medida con una mayor motivacion de los estudiantes.

Mohammed et al., (2024) realizaron un estudio sobre gestidon del tiempo y estrés
académico, donde evaluaron la correlacion entre ambas variables en estudiantes
universitarios de enfermeria en Zagazig, Egipto. Fue un estudio de disefio descriptivo
donde se obtuvo como resultado que el mayor porcentaje de estudiantes de enfermeria
tenia un nivel bajo de habilidades de gestion del tiempo total (79%). EI mayor porcentaje
de estudiantes tenia un alto nivel de estrés académico (81%). Se obtuvo como conclusion
gue no existe relacion estadistica entre las puntuaciones obtenidas en las habilidades de

gestion del tiempo y el estrés académico.

Zyoud (2023) realiz6 un estudio sobre factores que intervienen en las habilidades
de gestion del tiempo en enfermeras en North West Bank, Palestina. Fue un estudio
cuantitativo transversal. Las enfermeras del centro de atencién primaria tuvieron
puntuaciones significativamente mas altas que las enfermeras que trabajan en
hospitales. Las enfermeras de hospitales privados tuvieron peor gestion del tiempo que
el personal de hospitales publicos. Se obtuvo como conclusion que los centros sanitarios
deben tener en cuenta factores organizativos e individuales para mejorar la capacidad
de gestion del tiempo de su personal. Las capacitaciones son eficaces y se recomiendan

gue deben adoptarse en todas las organizaciones de salud.



Muzakhi et al., (2023) elaboraron un estudio para describir la relacién entre los
efectos de la gestion del tiempo con los niveles de motivacién y el record académico en
estudiantes en una universidad de Indonesia. Fue un estudio de analisis descriptivo. La
muestra fue de 64 alumnos de la Escuela Secundaria de Formacién Profesional de
Malang. El resultado del efecto de gestién del tiempo fue una variable con efectos
positivos, aunque tuviera un impacto mas débil que las variables de rendimiento escolar
y motivacién de los estudiantes de formacién profesional. Con una conclusién que la
mejora de las habilidades de gestion del tiempo aumenté el rendimiento y la motivacion
de los estudiantes.

Torales et al., (2023), realizaron una investigacion para determinar manejo del
tiempo en estudiantes de medicina de Paraguay, con el objetivo de demostrar que la
gestion del tiempo es una competencia cardinal en los universitarios de la carrera de
medicina. Fue un estudio observacional, descriptivo, la preferencia por la
desorganizacion recibio la puntuacion mas baja de todas las categorias, cuando se
compara con las puntuaciones altas de la variable “priorizacion y planificacion de
objetivos”, este rasgo sugiere una propensién a un enfoque organizado y estructurado
del aprendizaje ordenado, por lo que se debe realizar planificacion de actividades; por lo
gue sugieren que se debe iniciar la ensefianza de la gestion del tiempo como una

competencia desde la educacion secundaria.

En el ambito nacional, en Arequipa, los autores Talavera y Lacunza (2020)
realizaron una investigacion donde se buscdé explicar las particularidades
epidemioldgicas de un proceso de tamizaje para diagnosticar el autismo, cuyo disefio fue
no experimental, transversal y descriptivo y se empled como herramienta el M-CHAT/F.
Se descubrié que el 10% de la poblacién obtuvo una puntuacién favorable en el
cuestionario. En cuanto al sexo, el masculino obtuvo el 92%, mientras que el femenino
sélo el 7%. La pregunta de la herramienta "¢ Su hijo mira fiamente al espacio?" tuvo la
frecuencia positiva mas alta para autismo y la pregunta con menos frecuencia del
cuestionario fue “; Camina su hijo?”, lo cual indica que los nifios con autismo dificilmente

presentan sintomatologia Fisica y sensorial.



Porras et al., (2019) desarrollaron una investigaciéon con la Herramienta M-CHAT,
y la relacion con el diagnéstico precoz del autismo en nifios de 18, 24 y 30 meses de
edad, con el objetivo de identificar tantos casos positivos como sea posible durante las
evaluaciones del personal de enfermeria durante la consulta de evaluacion del
consultorio de control del nifio sano, fue un estudio no experimental transversal
descriptivo, en cuyos resultados, se comprob6 la efectividad de dicha herramienta a
través del alfa de Cronbach y se obtuvo una deteccion precoz, donde el 66% de los
niios se encuentra en bajo riesgo, y el 34% en mediano riesgo, concluyendo que la
aplicacion del M-CHAT en el consultorio de primer nivel de atencién es una buena

herramienta para la deteccién precoz.

Chavesta (2019) realiz6 una investigacion para poder determinar la frecuencia de
indicadores de autismo en pacientes pediatricos de un Centro especializado de
Fisioterapia en San Juan de Lurigancho de Lima, fue un estudio descriptivo, retrospectivo
observacional, en una poblacion de 120 nifios de entre 16 y 30 meses, cuyos resultados
indicaron que, fueron 12 los indicadores del cuestionario con mas frecuencia, siendo el
item 21 el mas repetitivo (“No entiende lo que la gente dice”), por lo que concluye que el

item 21 es el mas representativo en nifios para el diagndstico.

Romero et al., (2023) desarrollaron una investigacion para detectar la relacion
entre gestion del tiempo, inteligencia fluida y éxito académico. Indican que
tradicionalmente, la inteligencia fluida ha sido medida utilizando pruebas de rendimiento
0 pruebas objetivas, mientras que la gestion del tiempo ha sido medida utilizando auto
informes o cuestionarios. Fue un estudio correlacional descriptivo, la muestra consistio
de 120 estudiantes universitarios (18 varones y 102 mujeres) entre 18 y 29 afos.
Obtuvieron como conclusion que su estudio no establece la causalidad, los resultados
complementan investigaciones anteriores y subrayan la importancia de la gestion del

tiempo y la inteligencia fluida en el contexto académico.

Ordofiez y Riofano (2023) realizaron una investigacion para describir la
correlacién entre gestion del tiempo y estrés laboral en empleados de una financiera de

Lima centro en el afio 2022, a una poblacién de 87 trabajadores realizando un censo,



probabilistico aleatoria, siendo una investigacion correlacional, transversal, basico,
donde se utiliz6 como herramienta la encuesta, como resultado obtuvieron que existe
correlacion entre ambas variables en los asesores de negocios de la empresa, con la
conclusion que cuando la administracién del tiempo incrementa, disminuye el estrés
laboral, el esfuerzo, la recompensay la implicacion del estrés laboral en los asesores de
dicha compaiiia.

Ayambo (2024) desarrollé una investigacion donde busca la correlacion entre
gestion del tiempo y competencias digitales en universitarios limefios. Fue una
investigacion basica, correlacional. Los resultados indicaron que existe una correlacion
positiva media entre ambas variables. Se concluydé que una mejor dominancia de las
competencias digitales tiene una correlacion positiva con una gestion del tiempo mas

efectiva.

Delgado (2024) desarroll6 una investigacion para describir la correlacion entre
desempeiio laboral y gestion del tiempo en empleados de una empresa comercial de
Lima en el 2023. El estudio fue correlacional, transversal. Consistio en 109 trabajadores
de una empresa industrial y comercial, los resultados obtenidos demuestran que hubo
una correlacion positiva, con una intensidad considerables. Como conclusion se llegé a

gue mayor gestion del tiempo, aumenta considerablemente el desempefio laboral.

En cuanto al marco teorico, la primera variable Gestion del tiempo (GT), el tiempo
es un factor muy importante en el campo empresarial, ya que afecta a la planificacion y
la produccion de los empleados, por lo que es fundamental contar con estrategias
eficaces de gestion del tiempo para conseguir mejores resultados, aumentar la eficiencia
y alcanzar todos los objetivos fijados (Bustinduy, 2015). En este documento se examiné
a la gestion del tiempo como una herramienta para la busqueda de la eficiencia, y
aumentar la productividad. En consecuencia, un jefe necesita desarrollar y/o mejorar sus
habilidades de gestion del tiempo para poder cumplir todos los objetivos establecidos,
asignar adecuadamente los trabajos concretos y dirigir y organizar a los miembros de su

equipo (Reverén, 2015).



Uno de los modelos mas citados es el modelo de gestion del tiempo de McCay
(1959). Para asegurarse de que los trabajadores dedican correctamente su tiempo a las
tareas, el autor recomendaba llevar registros de tiempo. Como McCay (1959) entendia
la gestién del tiempo, desarrollé y cre6 un programa que actualmente se emplea en
diferentes empresas. Este método realiza la planificacion diaria, y también en saber
gestionar los imprevistos y priorizar las tareas. Mas tarde, Drucker (1967) formalizaria la
idea e identificaria la importancia de una gestién eficaz del tiempo, sobre todo en el
entorno directivo. Es entonces cuando comienza la relacion entre eficacia y gestion del

tiempo (Claessens et al., 2007).

La gestion eficaz del tiempo esta intimamente ligada a la productividad de las
empresas y sus empleados, asi como a la productividad de las personas en su vida
personal. Hoy en dia, la gestion eficaz del tiempo es una competencia, habilidad o factor
de éxito fundamental tanto en el crecimiento profesional como en el personal (Claessens
et al., 2007). Los principales métodos de gestion del tiempo son; el sistema POSEC
apoyado en la teoria de Abraham Maslow concerniente al escalafon de las necesidades:
priorizar, organizar, racionalizacion o Streamlining, economizar y contribuir; y el método
Domind: una ficha de dominé un 50% mas grande puede caer a partir de una sola mas

pequefa (Bustinduy, 2015).

Sobre la primera dimensién de gestion del tiempo, la conducta de gestidn, "Quien
no sabe gestionar su tiempo no sabe gestionar nada mas en la organizacion" es uno de
los refranes mas conocidos de Peter Drucker, quien indicé lo crucial que es la gestion
del tiempo para poder asignar, coordinar y organizar a los miembros del personal y ser
mas productivos y eficientes en el trabajo. Cuando se trata de liderazgo, muchos
directivos se lamentan de la incapacidad para completar su agenda por diversas razones,
como las interrupciones o la dependencia de otras personas o grupos (Bustinduy, 2015).
Sin embargo, todos los empleados, incluidos los directivos, disponen del mismo tiempo
al dia para realizar sus tareas. Actualmente, la literatura considera la gestion del tiempo
como una competencia de liderazgo. Conocer las estrategias de gestion, saber
desempefar la funcién directiva y comprender lo que significa ser directivo son

necesarios para gestionar la competencia (Hellsten, 2012).
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Se subdivide en primer lugar las competencias de eficacia personal, permiten un
intercambio eficaz entre el trabajador y su entorno, destacando asi: proactividad con
creatividad; intuicion y toma de decisiones, entre otras (Hellsten, 2012). En segundo
lugar, las competencias intratégicas, intervienen competencias basicas como liderazgo,
direccion del personal, compromiso, empatia, coaching, trabajo en equipo, delegacioén,
organizacion, comunicacion y resultado econémico y en tercer lugar las competencias
estratégicas, son la capacidad estratégica de un jefe y a su interaccion con el entorno
empresarial, ambas esenciales para lograr el éxito financiero, donde incluyen
negociacion, resoluciéon de problemas, gestion de recursos, entre otras (Bustinduy,
2015).

La segunda dimension de GT, la priorizacion de tareas, el autor Bustinduy (2015)
refiere que, para planificar, es fundamental saber de qué tiempo se dispone y qué se
guiere hacer con él. Hay tres fases clave para una buena planificacion: Definir objetivos,
Fijar prioridades y Programar tareas. Establecer un objetivo que contemple tanto lo mas
préoximo como lo mas lejano a corto y largo plazo. Fijar prioridades, es necesario
establecer criterios para evaluar su importancia antes de asignarles una prioridad. Y
programar tareas es programar la realizacion de tareas y objetivos en el orden

predeterminado (Hellsten, 2012).

Un método muy conocido utilizado por las empresas es el acronimo SMART, que
en inglés significa 'inteligente: Especificos, Medibles, Alcanzables, Realistas y Temporal,
otro ejemplo es el sistema ABC que clasifica las tareas en tres grupos distintos,
denominados A, B y C. Ahora tenemos las tareas A por completar. Si no se completan
enseguida, pueden tener efectos desfavorables. Las tareas B son las que pueden
esperar un poco para completarse. Las tareas C son las que, a medio plazo, pueden

abandonarse sin repercusiones (Hellsten, 2012).

La tercera dimension de gestion del tiempo, algunos elementos pueden restar
minutos o incluso horas de esfuerzo productivo que no se tuvieron en cuenta en la
preparacion previa. Reducir su influencia es el objetivo (Bustinduy, 2015). Rodriguez

(1985), indica los enemigos del tiempo mas frecuentes y faciles de identificar, por
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ejemplo, las repeticiones indtiles, el desorden, la indecision, la verborrea al momento de
comunicarse, lenguaje confuso, confundir lo urgente con lo importante. A su vez,

podemos dividir a los enemigos del tiempo en externos e internos.

Los malversadores del tiempo externos tenemos como ejemplo a la falta de
informacion adecuada, interrupciones del teléfono, exceso de reuniones, Vvisitas
inesperadas, urgencias, incapacidad de los trabajadores, liderazgo deficiente, sistemas
de comunicacion deficiente, tramites administrativos excesivos, distracciones visuales y
ruidos, entre otros (Rodriguez, 1985). Mientras que los malversadores del tiempo
internos, por ejemplo, querer acumular actividades por no saber delegarlas, no saber
decir “no”, sobreestimar las propias capacidades, aplazar las tareas para después,
carencia de objetivos, baja motivacion, tension y preocupacion, confusion y desorden en
el lugar de trabajo, procrastinacion (dejar las tareas para mafiana), ser muy meticuloso

0 habitos multitarea (Bustinduy, 2015).

La cuarta dimension de gestion del tiempo, la administracion del tiempo, el autor
Bustinduy (2015) indica que es la manera en como el individuo maneja sus horas, una
de las estrategias mas conocidas para dicho fin, se realiza mediante la matriz de
Eisenhower sugerida por Seiwert en 1992. Establecer prioridades y organizar el trabajo
son las dos formas basicas de aumentar la productividad. Para lograrlo, se debe tener la
capacidad de priorizar las tareas en funcion de estos dos conceptos, es decir, de discernir

lo que es urgente y vital de todo lo demas.

La matriz de Eisenhower cuenta con cuatro cuadrantes que estan divididos en dos
ejes principales: la urgencia e importancia de la tarea. Se situara en uno o varios

cuadrantes en funcion de la tarea (Bustinduy, 2015). Ver Tabla 12 en Anexo 7.

En cuanto a la segunda variable del estudio, la deteccion precoz del Autismo,
dentro del fundamento tedrico, se define dentro de una amplia categoria de deficiencias
en la interaccion social y comunicacion, actividades e intereses restringidos, patrones de
comportamiento e interés sensorial atipico o hiper o hiporreactividad a la entrada

sensorial (Flores et al., 2022). Las recomendaciones pediatricas internacionales afirman
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que la consulta pediatrica es el mejor escenario para observar estos sintomas. Es
fundamental que los médicos de atencion primaria reconozcan y reciban formacién
especifica sobre los indicadores de alarma de este trastorno durante el primer afio de
vida, ya que la deteccion temprana agilizara su derivacion a las clinicas de intervencion
temprana (Busquets et al., 2018). La cual favorece considerablemente el prondstico y la
evolucién de los sintomas del nifio, lo que ayudaria a la familia en poder manejar de

forma mas eficaz los inconvenientes que surjan de esta situacion (Flores et al., 2022).

El diagnéstico es dificil, ya que la enfermedad se manifiesta y presenta sintomas
de forma diferente en los distintos periodos de la vida, y porque no existe un biomarcador
unico que identifique el trastorno; es fundamentalmente clinico. El proceso comienza con
los adultos que interacttan con el nifio a diario, como profesores y padres, que lo derivan
al primer nivel de atencion. Si hay criterios positivos, remitiran al nifio a un especialista
médico (neuropediatra, psiquiatra infantil) para que determine el diagnostico y solicite la
evaluacion del médico especialista de medicina fisica y rehabilitacion, quien determina
las diferentes terapias que el nifio puede llevar de acuerdo a sus dificultades (terapia
fisica, ocupacional, del lenguaje, psicoldgica psicomotricidad, aprendizaje, entre otras)
(Velarde et al., 2021).

La deteccion mediante el Modified Check-list for Autism in Toddlers- Revised with
Follow Up (M-CHAT-R/F) incrementa su diagndstico temprano, abriendo posibilidades
para una intervencion precoz y asi mejorar el prondstico, dicho instrumento es utilizado
como prueba diagndstica ante la sospecha en distintas guias de practica clinica
(Simpson et al., 2019).

Las dimensiones de la segunda variable, se dividen de la siguiente manera,
Riesgo Bajo, riesgo medio y riesgo alto. El paciente es calificado como positivo si la
puntuacion se mantiene en 2 o0 mas y se debe deriva al paciente para una valoracion

diagndstica e intervencion temprana (Robins et al., 2009).

En cuanto a la hipotesis general del estudio se propone; existe relacién entre la

Gestion del tiempo y deteccion precoz del autismo en los pacientes que acuden al
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Departamento de Medicina de Rehabilitacion de un Hospital de Lima, 2024. Como
hipotesis especificas: Existe relacion entre las conductas de gestion, malversadores del
tiempo, administracion del tiempo y priorizacion de tareas en la deteccion precoz del

autismo en los pacientes que acuden al Departamento de Medicina Rehabilitacion de un

Hospital de Lima, 2024.
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Il. METODOLOGIA

El tipo de estudio fue basico porque se utiliza como inicio a la investigacion tecnoldgica
o aplicada que es importante para el crecimiento de la ciencia. Trata de alcanzar un nivel
de comprension més profundo en los principios subyacentes de los acontecimientos, los

hechos observables o las conexiones que establecen las entidades (Naupas et al., 2018).

El enfoque del estudio fue cuantitativo ya que se asocia con la observacién y
medicion de unidades de andlisis, se centrd en la medicion de variables e instrumentos
de investigacién, con la aplicacion de estadisticas, la comprobacion de hipotesis y la
estadistica descriptiva e inferencial para abordar cuestiones de investigacion y
comprobar hipotesis previamente desarrolladas (Sampieri, 2018). En este estudio se
utilizd un instrumento estandarizado que es el M-CHAT para deteccion del TEA, el
cuestionario de Gestion del tiempo del Directivo y de la estadistica para producir

conclusiones en la deteccion precoz del TEA.

El estudio fue de disefio no experimental ya que el investigador no puede
controlar, modificar o cambiar a los sujetos a lo largo de un estudio y, en su lugar, debe
basarse en la interpretacion o las observaciones para extraer conclusiones. El nivel de
estudio de la investigacion es correlacional — transversal, estos disefios son Utiles para
determinar los vinculos, a veces meramente correlacionales y a veces en términos de
relaciones causa-efecto (causales), entre dos o mas variables en determinado momento
(Sampieri, 2018).

Figura 1

Disefio de la Investigacion
/' OX
\ r

oYy
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Descripcion del Esquema:

M es la muestra = 80 participantes que trabajaban en el Hospital con pacientes
pediatricos.

Ox variable 1 = Gestién del Tiempo

Oy variable 2 = Deteccion Precoz del Autismo

r = Relacion que existe entre las 2 variables

Teniendo en cuenta la definicién conceptual de Gestion del tiempo, es el proceso
de utilizar el tiempo de forma experta para completar y perfeccionar una tarea especifica

dentro de un limite de tiempo se ha descrito como gestion del tiempo (Rodriguez, 1985).

Operacionalmente, se utiliz6 una encuesta con una serie de preguntas que
abarcan a las 4 dimensiones que se toman para esta variable, las cuales son: Conducta

de gestion, priorizacion de tareas, malversadores del tiempo y administracion del tiempo.

La variable deteccion precoz, se define conceptualmente como identificar a los
nifios en riesgo mas que realizar un diagnostico. En la atencion de salud en primer nivel,
donde se realizan principalmente actividades preventivo promocionales de la salud, se

realiza el cribado de forma rutinaria como protocolo (Busquets et al., 2018).

Operacionalmente, se aplicé la herramienta M-CHAT R/F, con 20 items, con 3
dimensiones y opciones de respuesta de Alto Riesgo (8-20) hasta Bajo Riesgo (0-2). El
riesgo sanitario se define como la posibilidad de que un grupo especifico presente una
enfermedad o lesidn. Es posible pensar que una poblacion esta formada por multiples
subconjuntos o subpoblaciones que se distinguen por un riesgo variable (alto, medio,

bajo) en relacién con un dafio concreto (Montoya, 1974).

Una poblacion es un conjunto de unidades de estudio que cumplen los criterios
requeridos para ser clasificadas como tales. Estas unidades pueden ser personas,
grupos, cosas, datos, acontecimientos o informacion que se ajuste a los criterios del
estudio (Naupas et al., 2018). Es asi que la poblacion de estudio estuvo conformada por
personal de salud (99) que labora con pacientes pediatricos del Hospital, ubicado en el

distrito de Jesus Maria de Lima. Dado que es un Hospital de referencia, debe recepcionar
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a pacientes de todo el Pera con todo tipo de patologias. La poblacién del estudio fueron
médicos, licenciadas de enfermeria, licenciados en terapia fisica, ocupacional, de

lenguaje, profesoras y psicologos que laboran en dicho hospital. Ver Anexo 7.

Como criterios de inclusién se considerd a todo personal que brinda atencion a
pacientes pediatricos del hospital, personal que acepta participar de manera voluntaria
en el estudio y pacientes menores de edad, con evaluacion previa por el médico pediatra
y que ingresan para atencion por primera vez en el Departamento de Rehabilitacion de
forma ambulatoria. Como criterio de exclusién se consider6 al personal de salud y

pacientes que no desean participar en el estudio.

La muestra estuvo conformada por 80 participantes que trabajaban en el Hospital
con pacientes pediatricos, de los cuales son medicos, licenciadas de enfermeria, en
terapia fisica, en terapia ocupacional, en terapia de lenguaje, profesoras y psicologos; se
consideré a ambos sexos, y tanto al personal de reciente ingreso a laborar como el mas
antiguo en la institucién. El muestreo fue aleatorio simple, es una porcién de una muestra
seleccionada de un grupo mayor de personas. Cada persona se selecciona al azar y
Unicamente por casualidad. Cada persona tiene la misma probabilidad de ser

seleccionada (L6pez-Roldan, 2015).

Como unidad de analisis se utilizé un personal de salud que labora con pacientes

pediatricos de un Hospital de Lima.

La técnica fue la encuesta que consiste en sistematizar informacion a través del
cuestionario que es el instrumento (Lopez-Roldan, 2015). El instrumento que se empled
para la primera variable fue la encuesta Gestidn del tiempo del directivo (Reverén, 2015),
compuesto de 33 items, utilizando la escala de Likert, consiste en una serie de creencias
0 actitudes que los participantes en el estudio valoraron para determinar en qué medida
estan de acuerdo o en desacuerdo, y se les asign6 un nimero del 1 al 5. La variable fue
medida dentro de intervalos, consider6 como Alta gestion del tiempo entre 165 — 135

puntos, media entre 134 — 129 puntos y baja entre 128- 33 puntos. El contenido de los
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items se refiere a como ven los empleados determinadas acciones y competencias. Se

detalla en Anexo 2y 7.

El instrumento para la variable deteccién precoz del autismo se empled el
cuestionario M-CHAT (Robins, 2009), estd compuesto de 20 items, el cual se utiliza para
detectar en edades tempranas, para poder indicar terapias de intervencion temprana y
controlar la sintomatologia que presenta el paciente o que podrian presentar en el futuro.
Esta herramienta se utiliza preferentemente en nifios desde los 16 meses de edad hasta
los 30 meses, pero en la actualidad es empleado por los profesionales de la salud que
detectan y tratan este trastorno como herramienta de seguimiento y deteccion. Tiene una
duracién de 5 a 10 minutos. Son preguntas dirigidas al familiar, son de tipo cerradas de
seleccién unica Si/No, donde se asigndé numero 1 a la respuesta afirmativa y nimero 2 a
la respuesta negativa. La variable fue medida dentro de intervalos, bajo riesgo de autismo
con puntuacion total entre 0 — 2, riesgo medio entre 3 — 7 puntos y alto riesgo entre 8 —
20 puntos. Se detalla en Anexo 2y 7.

Las herramientas usadas para este estudio de las variables fueron validadas
previamente, las cuales fueron corroboradas mediante el juicio de experto, valorando 3
aspectos: la pertinencia, la relevancia y la claridad, se obtuvo el valor de 0.91 para la V
de Aiken para la variable gestion del tiempo y el valor de 0.86 para la segunda variable
deteccion precoz del autismo, esto indica que ambas herramientas son instrumentos
aptos para aplicarlos. El grado de precisién con el que un instrumento mide la variable

se conoce como su validez (Hernandez-Sampieri et al., 2014). Se detalla en Anexo 4.

Se ejecutd una prueba piloto para evaluar la confiabilidad de los instrumentos, en
diez colaboradores que no formaban parte de la muestra de estudio, pero tenian
caracteristicas similares. Los resultados mostraron un alto nivel de fiabilidad de los
instrumentos, que fueron procesados mediante el programa SPSS, con valor alfa de
Cronbach de 0,87 para la gestién del tiempo y valor de KR 20 de 0,85 para la deteccion

precoz. Se detalla en Anexo 7.
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Teniendo permiso de la Direccidn del Hospital y acceso al servicio de Medicina de
Rehabilitacion y al personal de salud que labora con pacientes pediatricos, se formulé el
siguiente plan: Se envid la solicitud de permiso dirigida a la jefatura del servicio, se solicitd
evaluacion de los instrumentos por 3 jueces expertos, se realizé una prueba piloto con
10 participantes con las mismas caracteristicas de la muestra de estudio, se
establecieron los dias en los que se podria hacer llegar las herramientas de medicion a
los participantes, se revisan que las herramientas estén correctamente llenadas, creacion

de base de datos, y procesamiento de la data. Se detalla en Anexo 3.

El andlisis descriptivo consiste en describir patrones importantes hallados en los
datos de que ya se dispone y vigilar las circunstancias que conducen a nuevos hechos.
También implica recopilar los datos pertinentes, organizarlos, tabularlos y resumir el

resultado (Hernandez-Sampieri et al., 2014).

El objetivo de la estadistica inferencial es realizar inferencias y generalizaciones
de los datos recogidos. El Coeficiente de correlacion Rho de Spearman es la correlacion
del rango de dos variables, su uso principal es el andlisis de datos. Se calcula la
correlacion entre dos variables de clasificacion, junto con su fuerzay direccion (Sampieri,
2018).

En esta investigacion se han tenido en cuenta las directrices éticas del Informe
Belmont. Uno de los principios del informe Belmont es la no maleficencia, o "no hacer
dafno". Dado que toda investigacion debe tener en cuenta los riesgos potenciales, fue
necesario firmar un formulario de consentimiento y asentimiento informado. Se detallan
en Anexo 5. En esta investigacién se describen los objetivos del estudio y se garantiza
la confidencialidad de la informacion facilitada; la informacion era manejada
exclusivamente por el investigador y se identificaba unicamente mediante cédigos y no
con nombres. También es importante indicar que la participacion en el estudio fue
voluntaria. Dado que la participacion era totalmente opcional, aplicamos nuestra

herramienta en estas circunstancias.
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I1l. RESULTADOS
Tabla 1

Niveles de la variable Gestion del Tiempo

Gestion del Tiempo
Frecuencia Porcentaje

Bajo 27 34
Medio 31 39
Alto 22 28
Total 80 100

Nota. Elaboracion propia.

Figura 2

Niveles de la variable Gestion del Tiempo
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Nota. La figura muestra los niveles de conocimientos de la variable Gestion del
tiempo en el personal de salud que labora en un Hospital de Lima en el afio 2024.

Elaboracion propia.

Interpretacion: En relacién al nivel de gestion del tiempo del personal de salud que labora
con pacientes pediatricos, se observo que el 39% se encontrd en el nivel medio, el 34%

en un nivel bajo y 28% en un nivel alto de gestién del tiempo.
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Tabla 2

Niveles de la dimensién Conducta de Gestidon

Conducta de Gestioén
Frecuencia Porcentaje

Bajo 36 45
Medio 24 30
Alto 20 25
Total 80 100

Nota. Elaboracion propia.

Figura 3

Niveles de la dimensién Conducta de Gestidn
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Nota. La figura muestra los niveles de conocimientos de la primera dimension
Conducta de gestidon de la primera variable Gestidon del tiempo en el personal de

salud que labora en un Hospital de Lima en el afio 2024. Elaboracion propia.

Interpretacion: En relacién al nivel de la dimensién de Conducta de Gestion de la variable
gestion del tiempo del personal de salud que labora con pacientes pediatricos, se
observo que 45% se encontro en el nivel bajo de Conducta de gestion, el 30% en un nivel

medio y 25% en un nivel alto de conocimiento.
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Tabla 3
Niveles de la dimensién Priorizacién de Tareas

Priorizacion de Tareas
Frecuencia Porcentaje

Bajo 37 46
Medio 33 41
Alto 10 13
Total 80 100

Nota. Elaboracion propia.

Figura 4
Niveles de la dimensién Priorizacion de Tareas
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Nota. La figura muestra los niveles de conocimientos de la segunda dimension
Priorizacién de tareas de la primera variable Gestidon del tiempo en el personal de

salud que labora en un Hospital de Lima en el afio 2024. Elaboracion propia.

Interpretacion: En relacion al nivel de la dimension de Priorizacion de tareas de la variable
gestion del tiempo del personal de salud que labora con pacientes pediatricos, se
observo que 46% se encontrd en el nivel bajo de conocimiento de Priorizacion de tareas,

el 41% en un nivel medio y 13% en un nivel alto.
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Tabla 4
Niveles de la dimensién Malversadores del Tiempo

Malversadores del Tiempo
Frecuencia Porcentaje

Bajo 24 30
Medio 33 41
Alto 23 29
Total 80 100

Nota. Elaboracion propia.

Figura 5
Niveles de la dimensién Malversadores del Tiempo
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Nota. La figura muestra los niveles de conocimientos de la tercera dimension
Malversadores del tiempo de la primera variable Gestidén del tiempo en el personal

de salud que labora en un Hospital de Lima en el afio 2024. Elaboracion propia.

Interpretacion: En relacion al nivel de la dimension de Malversadores del Tiempo de la
variable gestion del tiempo del personal de salud que labora con pacientes pediatricos,
se observo que 41% se encuentra en el nivel medio de conocimiento de Malversadores

del Tiempo, el 30% en un nivel medio y 29% en un nivel alto.
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Tabla 5
Niveles de la dimensién Administracién del Tiempo

Administracion del Tiempo
Frecuencia Porcentaje

Bajo 36 45
Medio 28 35
Alto 16 20
Total 80 100

Nota. Elaboracion propia.

Figura 6
Niveles de la dimensién Administracién del Tiempo
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Nota. La figura muestra los niveles de conocimientos de la cuarta dimension
Administracion del tiempo de la primera variable Gestion del tiempo en el personal

de salud que labora en un Hospital de Lima en el afio 2024. Elaboracion propia.

Interpretacion: En relacion al nivel de la dimension de Administracion del Tiempo de la
variable gestion del tiempo del personal de salud que labora con pacientes pediétricos,
se observo que 45% se encuentra en el nivel bajo de conocimiento de Administracién del

Tiempo, el 35% en un nivel medio y 20% en un nivel alto.
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Tabla 6
Niveles de la variable Detecciéon Precoz del Autismo

Deteccion Precoz del Autismo
Frecuencia Porcentaje

Bajo Riesgo 8 10
Mediano Riesgo 6 8
Alto Riesgo 66 83
Total 80 100

Figura 7

Niveles de la variable Detecciéon Precoz del Autismo
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Nota. La figura muestra los resultados de las encuestas realizadas para deteccion
precoz del Autismo, realizadas por el personal de salud que labora en un Hospital

de Lima en el afio 2024 en pacientes pediatricos. Elaboracién propia.

Interpretacion: En relacion al nivel de riesgo de la segunda variable de Deteccion Precoz
de los pacientes atendidos por el personal de salud que labora con pacientes pediatricos,
se observo que 83% se encuentra en el nivel alto de deteccidn precoz, el 10% en un nivel

de bajo riesgo y 8% en un nivel alto riesgo de autismo.

25



Hi: Existe relacion entre la gestién del tiempo y deteccion precoz del autismo en los
pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de un Hospital
Nacional de Lima, 2024.

Ho: No existe relacion entre la gestion del tiempo y deteccidn precoz del autismo en los
pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de un Hospital

Nacional de Lima, 2024.

Tabla 7
Relacion entre Gestién del Tiempo y la Deteccion Precoz del Autismo

GEST
TIEMPO DXTEA

GESTTIEM Coeficiente de 1,000 ,142
PO correlacion

Sig. (bilateral) . ,210

N 80 80
DXTEA Coeficiente de ,142 1,000

correlacion

Sig. (bilateral) ,210 .

N 80 80

Nota. Relacion entre Gestion del Tiempo y la Deteccion Precoz del autismo en los
pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de un

Hospital Nacional de Lima, 2024. Elaboracién propia.
Regla de decision: Si p < 0.05 se rechaza Ho. Dado que p > 0.05, entonces no se rechaza

Ho. Por lo tanto, no existe relacién entre gestion del tiempo y Deteccién precoz del

autismo.
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Hi: Existe relacion entre la Conducta de gestién y deteccion precoz del autismo en los
pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de un Hospital
Nacional de Lima, 2024.

Ho: No existe relacion entre la Conducta de gestidén y deteccion precoz del autismo en
los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de un Hospital
Nacional de Lima, 2024.

Tabla 8
Relacion entre Conducta de gestion y la Deteccion Precoz del Autismo

CG DXTEA

CG Coeficiente de 1,000 -,008

correlacion

Sig. (bilateral) . ,947

N 80 80
DXTEA Coeficiente de -,008 1,000

correlacion

Sig. (bilateral) ,947 .

N 80 80

Nota. Relacion entre Conducta de gestion y la Deteccion Precoz del
autismo en los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de

Rehabilitacion de un Hospital Nacional de Lima, 2024. Elaboracién propia.

Regla de decision: Si p <0.05 se rechaza Ho. Dado que p > 0.05, entonces no se rechaza
Ho. Por lo tanto, no existe relacién entre Conducta de gestion y Deteccion precoz del

autismo.
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Hi: Existe relacion entre la Priorizacion de Tareas y deteccion precoz del autismo en los
pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de un Hospital
Nacional de Lima, 2024.

Ho: No existe relacion entre la Priorizacion de Tareas y deteccidon precoz del autismo en
los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de un Hospital
Nacional de Lima, 2024.

Tabla 9

Relacion entre Priorizacién de Tareas y la Deteccion Precoz del Autismo

PT DXTEA

PT Coeficiente de 1,000 ,096

correlacion

Sig. (bilateral) . ,395

N 80 80
DXTEA Coeficiente de ,096 1,000

correlacion

Sig. (bilateral) ,395 .

N 80 80

Nota. Relacion entre Priorizacion de Tareas y la Deteccion Precoz del autismo en
los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de un

Hospital Nacional de Lima, 2024. Elaboracién propia.
Regla de decision: Si p <0.05 se rechaza Ho. Dado que p > 0.05, entonces no se rechaza

Ho. Por lo tanto, no existe relacion entre Priorizacion de Tareas y Deteccion precoz del

autismo.
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Hi: Existe relacion entre Malversadores del tiempo y deteccion precoz del autismo en los
pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de un Hospital

Nacional de Lima, 2024.

Ho: No existe relacién entre Malversadores del tiempo y deteccion precoz del autismo en
los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de un Hospital

Nacional de Lima, 2024.

Tabla 10
Relacion entre Malversadores del tiempo y la Deteccién Precoz del Autismo

MT DXTEA

MT Coeficiente de 1,000 ,079

correlacion

Sig. (bilateral) . ,487

N 80 80
DXTEA Coeficiente de ,079 1,000

correlacion

Sig. (bilateral) 487 .

N 80 80

Nota. Relacion entre Malversadores del tiempo y la Deteccion Precoz del autismo
en los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacién de

un Hospital Nacional de Lima, 2024. Elaboracion propia.

Regla de decision: Si p < 0.05 se rechaza Ho. Dado que p > 0.05, entonces no se rechaza
Ho. Por lo tanto, no existe relacion entre Malversadores del tiempo y Deteccidén precoz

del autismo.
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Hi: Existe relacion entre Administracion del tiempo y deteccion precoz del autismo en los
pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de un Hospital

Nacional de Lima, 2024.

Ho: No existe relaciéon entre Administracién del tiempo y deteccion precoz del autismo en
los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de un Hospital

Nacional de Lima, 2024.

Tabla 11
Relacion entre Administraciéon del tiempo y la Deteccién Precoz del Autismo

AT DXTEA

AT Coeficiente de 1,000 ,165

correlacion

Sig. (bilateral) . ,144

N 80 80
DXTEA Coeficiente de ,165 1,000

correlacion

Sig. (bilateral) ,144 .

N 80 80

Nota. Relacion entre Administracion del tiempo y la Deteccion Precoz del autismo
en los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de

un Hospital Nacional de Lima, 2024. Elaboracion propia.
Regla de decision: Si p < 0.05 se rechaza Ho. Dado que p > 0.05, entonces no se rechaza

Ho. Por lo tanto, no existe relacion entre Administracion del tiempo y Deteccidn precoz

del autismo.
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IV. DISCUSION

La discusion de resultados, se enfoca como objetivo general en analizar la relacién entre
la gestion del tiempo en la deteccidn precoz del autismo en pacientes de medicina de
rehabilitacion en un hospital de Lima. Segun los resultados obtenidos indican que no
existe una relacion significativa entre la gestion del tiempo y la Deteccién Precoz del
autismo. Esto sugiere que, aunque la gestion del tiempo es un aspecto importante del
desempeiio profesional, no parece tener un impacto directo en la capacidad del personal

de salud para identificar precozmente el autismo en los pacientes.

La mayoria del personal de salud se encuentra en un nivel medio de gestion del
tiempo, y esta distribucion no ha mostrado una correlacion con los niveles de deteccion
de autismo, sugiriendo que una gestion eficaz del tiempo esta asociada con una mejor
deteccion precoz del autismo. Esto contrasta con el estudio de Far (2019) en Panama,
que enfatiza la importancia del conocimiento clinico para una deteccion temprana
efectiva. Este autor destaca la formacion especifica en sintomas del autismo para
pediatras, este estudio sugiere que las habilidades generales de gestion del tiempo no
son determinantes cruciales para la deteccion temprana en nuestro contexto. Esto se
asemeja al estudio de Nayef (2023) sobre factores que intervienen en las habilidades de
gestion del tiempo, el tipo de organizacion sanitaria resulto ser un factor importante para
predecir las habilidades de gestién del tiempo. Las enfermeras de hospitales privados
tuvieron peor gestion del tiempo que el personal de hospitales publicos. Esto sugiere que
el personal tiene nocidén de la importancia de la gestion del tiempo durante el trabajo,
pero se requiere mayor conocimiento de lo que implica gestién del tiempo durante su

horario laboral.

McCay (1959) y Drucker (1967) establecieron los fundamentos tedricos de la
gestion del tiempo en el contexto organizacional, enfatizando la importancia de la
planificacion y la priorizacion de tareas para mejorar la productividad. Esta misma
disciplina puede aplicarse en el contexto médico para mejorar la observacion y el
seguimiento de sintomas del autismo, lo cual es crucial dado que la deteccién precoz del

trastorno puede llevar a intervenciones mas tempranas y efectivas (Velarde et al., 2021).
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En teoria, la gestion del tiempo es el proceso de controlar y planificar como se
emplea el tiempo para mejorar la eficacia y la eficiencia (Bustinduy, 2015). Segun este
autor, la gestion del tiempo no solo se aplica a las organizaciones, sino que también es
crucial para el crecimiento profesional y personal. La capacidad de gestionar el tiempo
eficazmente permite a las personas dedicar recursos adecuados a diversas actividades,

incluyendo la observacion de patrones de comportamiento y desarrollo en los pacientes.

En relacion a los objetivos especificos, el andlisis mostré que no existe una
relacién significativa entre las conductas de gestion y la deteccién precoz del autismo.
Esto puede deberse a que las conductas de gestidon especificas no son cruciales para
las habilidades diagnésticas en este contexto. Estos resultados difieren de los de Coelho
et al., (2019) en Chile, quienes validaron el M-CHAT como una herramienta eficaz para
la deteccion precoz. La falta de correlacién podria indicar que, en nuestro contexto, las
habilidades diagndsticas especificas son mas criticas que las conductas de gestion para
la deteccion temprana. Aunque el personal se encuentra en un nivel bajo de conducta de
gestion, esta falta de habilidad en la gestion no ha afectado su capacidad para detectar

precozmente el autismo.

En estudios recientes, se ha demostrado que una mejor gestién del tiempo en
entornos meédicos permite a los profesionales dedicar mas atencién a la observacion y
evaluacion de sintomas sutiles que podrian indicar un riesgo de autismo en etapas
tempranas del desarrollo (Busquets et al., 2018). Esto sugiere que las competencias en
gestion del tiempo no solo son relevantes para la eficiencia operativa, sino también para
la capacidad de identificar y diagnosticar trastornos del neurodesarrollo. Por lo tanto, la
relacion entre las conductas de gestion del tiempo y la deteccion precoz puede
entenderse como una integracion de teorias sobre la eficacia organizativa y la capacidad

de atencién y observaciéon en contextos clinicos.

Esta perspectiva teorica respalda la hipétesis de que una gestién efectiva del
tiempo podria mejorar la capacidad para detectar signos precoces del autismo en sus
pacientes. Esto se asemeja con la investigacion realizada por Mamgain et al., (2023)

guienes elaboraron una investigacion sobre el impacto de la gestion del tiempo,
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inteligencia emocional y efectividad del liderazgo en el equilibrio de la vida laboral y
personal, en India. Los resultados obtenidos indican que la mayoria del personal no
identifica cudl es la posicion de un lider y su conocimiento sobre las herramientas de

gestion del tiempo.

En funcidon al siguiente objetivo especifico, no se encontr6 una relacion
significativa entre la priorizacion de tareas y la Deteccion Precoz del autismo. Estos
hallazgos contrastan con los de Khalilzadeh Zia et al. (2024) en Iran, quienes encontraron
gue una buena gestién del tiempo entre enfermeras mejoré la calidad de la atencién,
aunque no especificamente en diagndéstico de autismo. A pesar de que un alto porcentaje
del personal tiene un nivel bajo en la priorizacion de tareas, esto no parece influir en la
deteccion temprana de esta patologia. La priorizacion de tareas, aunque esencial para
la eficiencia general, puede no ser directamente relevante para las actividades
diagnosticas especificas relacionadas con el trastorno. Esto se asemeja al estudio
realizado por Garzon y Gil (2017) sobre gestion del tiempo y procastinacion en las
universidades de Colombia, donde se observo que los alumnos con menos conocimiento
de establecimiento de objetivos y prioridades tuvieron mayor grado de procrastinacion.
La mayoria de los trabajadores no conoce el concepto de las tareas urgentes e
importantes, o como poder tomar decisiones en base al tipo de tarea que toca realizar y

guedan tareas inconclusas.

La teoria de la priorizacion de necesidades de Maslow sugiere que las personas
satisfacen sus necesidades basicas antes de avanzar hacia las necesidades mas altas
(Maslow, 1943). Aplicado a la gestion del tiempo, este modelo propone que las tareas
deben priorizarse segun su relevancia para alcanzar objetivos importantes y para mejorar

la eficiencia personal y organizacional.

Bustinduy (2015) argumenta que la priorizacion de tareas es esencial para la
planificacion efectiva y el uso eficiente del tiempo. Al establecer criterios claros para
evaluar la importancia de las tareas, los individuos pueden concentrarse en aquellas

actividades que son mas cruciales para lograr sus metas. Este enfoque no solo mejora

33



la productividad personal, sino que también puede incrementar la capacidad del personal

sanitario para detectar y abordar tempranamente sintomas del trastorno en pacientes.

En el contexto clinico, la habilidad para priorizar tareas podria influir en la
capacidad del profesional sanitario para dedicar tiempo y recursos adecuados a la
evaluacion y seguimiento de signos de desarrollo atipico en nifios y adultos jovenes. Esto
es particularmente relevante para la deteccién precoz, donde la observacion temprana
de comportamientos y patrones de desarrollo es crucial para iniciar intervenciones

adecuadas (Busquets et al., 2018).

Por lo tanto, la teoria de la priorizacion de tareas ofrece un marco conceptual
soélido para entender como las habilidades en esta area pueden contribuir a mejorar la
deteccion precoz en entornos clinicos. Al priorizar adecuadamente las tareas
relacionadas con la evaluacion y observacion de sintomas del trastorno, los profesionales
de la salud pueden incrementar sus recursos y optimizar la calidad de atencién para los

pacientes.

En relacion al siguiente objetivo especifico, la falta de relacion significativa entre
los malversadores del tiempo y la Deteccion Precoz del autismo indica que la presencia
de factores que desperdician el tiempo no afecta notablemente la capacidad de
deteccion. Estos resultados contrastan con el énfasis de Zyoud (2023) en Palestina sobre
la importancia de la ensefianza continua en gestion del tiempo para mejorar la eficiencia
en el cuidado de enfermeria, aunque no directamente aplicable al diagnostico. Aunque
la mayoria del personal se encuentra en un nivel medio respecto a los malversadores del
tiempo, estos elementos no interfieren con la precision y la efectividad en la deteccion
precoz. Esto contrasta con Ayambo (2024) quien realiz6é una investigacion donde busca
la relacion entre la gestion del tiempo y competencias digitales en universitarios. Como
conclusién demuestra que una mejor dominancia de las competencias digitales tiene una
correlacién positiva con una gestion del tiempo mas efectiva, ya que utilizar herramientas
digitales, puede causar distraccion en el trabajo. La mayor cantidad de malversadores

del tiempo son artefactos digitales.
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Respecto al ultimo objetivo especifico, los resultados muestran que no hay una
relacién significativa entre la administracion del tiempo y la deteccidn precoz del autismo.
Aungue el personal se encuentra en un nivel bajo de administracion del tiempo, esto no
ha demostrado afectar su competencia en la deteccion del autismo. Estos hallazgos
difieren de los de Mamgain et al. (2023) en India, donde una mejor gestion del tiempo se
asocio con un balance mas natural entre la vida laboral y personal en adultos empleados.
Esto sugiere que la administracion del tiempo, a pesar de ser una habilidad valiosa en
términos generales, no es critica para las tareas diagndsticas especificas que implican
la deteccidn precoz. Esto contrasta con el autor Delgado (2024) que realizé una
investigacion para determinar la relacion entre desempefio laboral y gestién del tiempo
en empleados de una empresa comercial de Lima en el 2023. Como conclusién se llegd
a que mayor gestion del tiempo, aumenta considerablemente el desempefio laboral. Lo
cual nos expresa que es muy importante contar con capacitaciones sobre el tema, para

poder incrementar el rendimiento en la jornada laboral en el hospital.

La administracion del tiempo se refiere a como los individuos organizan y
planifican su tiempo para maximizar la eficiencia y alcanzar sus objetivos. La matriz de
Eisenhower, destacada por Bustinduy (2015), es una herramienta fundamental en este
proceso. Esta matriz clasifica las tareas en cuatro cuadrantes basados en su urgencia e

importancia, permitiendo a los individuos enfocarse en lo que realmente importa.

En el contexto de la atencion médica, una administracion del tiempo eficaz es
crucial para brindar una atencion de calidad. Los profesionales de la salud deben manejar
multiples tareas y responsabilidades, y la capacidad de priorizar y organizar estas tareas
puede impactar directamente la calidad del cuidado que brindan. La administracion
efectiva del tiempo permite a estos profesionales dedicar la atencidon y recursos

necesarios a tareas criticas como la deteccién precoz (Bustinduy, 2015).

La teoria detras de la matriz de Eisenhower sugiere que, al identificar y priorizar
tareas importantes, pero no urgentes, los profesionales pueden prevenir la acumulacion
de tareas urgentes, reduciendo asi el estrés y mejorando la eficiencia (Seiwert, 2012).

En el caso de la deteccion precoz del autismo, esto significa que los profesionales
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pueden programar evaluaciones regulares y detalladas sin verse constantemente

interrumpidos por otras tareas urgentes, pero menos importantes.

La literatura también destaca que una administracion del tiempo eficaz puede mejorar la
capacidad del personal de salud para detectar patrones y comportamientos atipicos en
los pacientes a tiempo. Estudios han demostrado que la observacion regular y la

evaluacion continua son claves para la deteccion temprana (Flores et al., 2022).

Los resultados sugieren que las habilidades relacionadas con la gestién del tiempo,
incluyendo la conducta de gestion, la priorizacion de tareas, los malversadores de tiempo
y la administracion del tiempo, no tienen un impacto significativo en la deteccién precoz
del autismo en el contexto del Hospital de Lima. Esto implica que otros factores,
posiblemente mas relacionados con el conocimiento clinico especifico y la experiencia
en el manejo de casos, pueden ser mas determinantes en la eficacia de la deteccion
precoz. Esto contrasta con el estudio realizado por Porras et al., (2019), quienes
realizaron una investigacion con la herramienta M-CHAT, y la relacion con el diagndstico
precoz, donde se obtuvo 66% de los nifilos de estudio se encuentran en bajo riesgo. Lo
cual nos confirma una gran cantidad de poblacion en aumento de casos positivos, los

cuales no son detectados a tiempo por no conseguir atencion multidisciplinaria a tiempo.

Estos hallazgos invitan a reconsiderar las estrategias de capacitacion y formacion del
personal sanitario, enfocandose mas en aspectos clinicos y menos en habilidades
generales de gestidon del tiempo, cuando el objetivo es mejorar la deteccion precoz del

autismo.
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V. CONCLUSIONES

Primera: Se concluye que no existe relacion entre Gestion del tiempo y la Deteccion
Precoz del autismo en los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de
Rehabilitacion de un Hospital Nacional de Lima, 2024. El personal tiene bajo nivel de
conocimiento de lo que implica la gestion del tiempo, lo cual no influye en el resultado de

si el paciente tiene bajo o alto riesgo de autismo.

Segunda: No existe relacién entre conductas de gestion y la Deteccién Precoz del
autismo en los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitaciéon de
un Hospital Nacional de Lima, 2024. El 45 % del personal considera que tiene bajo

conocimiento de las conductas de gestion, lo cual no influye en la deteccion del autismo.

Tercera: No existe relacion entre malversadores del tiempo y la Deteccion Precoz del
autismo en los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de
un Hospital Nacional de Lima, 2024. El 41% del personal presenté conocimiento medio
de los malversadores del tiempo, pero manifiestan que algunos son importantes para

poder desempefiar sus tareas.

Cuarta: No existe relacion entre administracion del tiempo y la Deteccion Precoz del
autismo en los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitacion de
un Hospital Nacional de Lima, 2024. El 45% del personal considera que no logra una
adecuada administracion de su tiempo durante el horario de trabajo por la cantidad de

tareas pendientes.

Quinta: No existe relacidon entre priorizacion de tareas y la Deteccion Precoz del autismo
en los pacientes que acuden al Departamento de Medicina de Rehabilitaciéon de un
Hospital Nacional de Lima, 2024. Casi la mitad del personal (46%) no reconoce como

lograr la priorizacion de tareas ni los métodos de como realizarlo.

Sexto: Se observé que el 81% de pacientes evaluados durante la investigacion presento
alto riesgo de autismo, lo cual es una cifra alarmante, si se mejoran los procesos de

gestion del tiempo, estos pacientes obtendrian una atencion mas oportuna.
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VI. RECOMENDACIONES

Dado los resultados obtenidos durante la investigacion, se recomienda:

Primero: El personal de salud del hospital presentd bajo nivel de conocimiento de gestidn
del tiempo, por lo que se recomienda capacitar al personal en el &mbito de gestion de los
servicios de salud, para ampliar conocimientos necesarios y dar énfasis en mejorar la
gestion del tiempo del personal, lo cual mejoraria la calidad de atencion de los pacientes.
Los autores Khalilzadeh Zia et al., (2024) sugieren que los médicos deben realizar
talleres para mejorar la administracion del tiempo y la autoeficacia profesional para que

el personal de enfermeria incremente la calidad de atencion.

Segundo: Mejorar las estrategias de direccion de los lideres del personal, para poder
delegar y priorizar tareas entre las diferentes profesiones a su cargo para mejorar la
gestion del tiempo. Los individuos que poseen niveles altos de gestion del tiempo,
efectividad del liderazgo e inteligencia emocional, tienen tendencia a un balance de la

vida laboral y personal mucho mejor (Mamgain et al., 2023).

Tercero: Se sugiere implementar evaluaciones periddicas para realizar seguimiento de
la capacidad de gestion del tiempo del personal. La administracion efectiva del tiempo
permite a estos profesionales dedicar la atencidn y recursos necesarios a tareas criticas

como la deteccion precoz (Bustinduy, 2015).

Cuarto: Se sugiere implementar programas de apoyo al personal, con dificultades para
poder gestionar la priorizacion de tareas y asi mejorar su calidad de atencion al obtener
resultados de su buena gestion del tiempo. La teoria detras de la matriz de Eisenhower
sugiere que, al identificar y priorizar tareas importantes, pero no urgentes, los
profesionales pueden prevenir la acumulacion de tareas urgentes, reduciendo asi el

estrés y mejorando la eficiencia (Seiwert, 2012).

Quinto: Mejorar la comunicacion efectiva de las tareas. Deben ser ordenes claras y con

la informacion precisa para que el personal pueda realizar la tarea y las diferentes
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actividades designadas dentro de su horario habitual. Se sugiere realizar recordatorios
frecuentes sobre los malversadores del tiempo que puedan afectar la gestion del tiempo
del personal, para asi poder aumentar la cantidad de pacientes atendidos por turno. El
autor Zyoud (2023) obtuvo como conclusion en su investigacion, que los centros
sanitarios deben tener en cuenta factores organizativos e individuales para mejorar la
capacidad de gestion del tiempo de su personal. Las capacitaciones son eficaces y se
recomiendan que deben adoptarse en todas las organizaciones de salud.

Sexto: Al observar gran aumento de casos con alta probabilidad de autismo en los
pacientes, se sugiere implementar un programa de atencion preferencial a nifios con
autismo. La literatura destaca que una administracion del tiempo eficaz puede mejorar la
capacidad del personal de salud para detectar patrones y comportamientos atipicos en
los pacientes a tiempo. Estudios han demostrado que la observacion regular y la

evaluacion continua son claves para la deteccion temprana (Flores et al., 2022).
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de Operalizacion de Variables

Variables Definicién Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Intervalos Escala de medicién
Importancia de la Gestién del tiempo
Planificacion, objeticos y priorizacién Adecuada
Se utiliz6 una encuesta | Conducta de Efectos g rlesultados de la Buena 30-20 puntos
(Gestion del tiempo del | gestién gestion del iempo _ Inadecuada
Directivo Reverén, 2015). Gestion del tiempo del directivoy de | 19.g puntos
El instrumento estuvo los colaboradores
compuesto de 33 ftems, Utilizacion de agenda Ordinal:
El proceso de utilizar el utilizando la escala de Urgente e importante : :
tiempo de forma Likert, con una serie de Priorizacién d Urgente pero no muy importante ,ZACc)ielcsuadat 2(.:u;8tc;sllmente de
; experta para completar | preguntas que abarcan a | ; ''orzacion de No es urgente pero es importante -3 puntos )
Variable 1 fecei | B ) tareas Inadecuada 4: De acuerdo
Gestion del tiempo y perfeccionar unatarea | las 4 dimensiones que se No es urgente y tampoco es muy 12-4 puntos 3: Ni de acuerdo, ni
especifica dentro de un toman para esta variable, importante eh desacuerdo ’
limite de tiempo (Harris, | las cuales son: Conducta Adecuado .
2008) de gestion, priorizacion | mal d Internos 110-60 t 2: En desacuerdo
: ’ alversacores -oUpuntos | 1: Nada de acuerdo
de tareas, malversadores | dg| tiempo Inadecuado
del tiempo y Externos 59-23 puntos
a}dmmlstramon del Gestionar adecuadamente el tiempo
tiempo. > Adecuado
Administracién Informacion adecuada 30-20 puntos
del tiempo L Inadecuado
Adecuada comunicacion 19-6 puntos
Motivacién
La deteccién precoz de A i
las enfermedades por nomalias motoras
medio de un screening Se utilizé una encuesta ] ]
o cribado diagnéstico, dicotémica (Cuestionario Anomalias sensoriales
persigue la M-CHAT de deteccién Bajo Riesgo:
identificacion presuntiva | del TEA en Nifios A Intercambio social 0-2 puntos .
Variable 2 de una enfermedad, pequefios Robins, 2009). E?ég I?Jlel\iggio Riesgo Medio: giomlnal.
Deteccion Precoz deficiencia o riesgo no El instrumento esta 9 L 3-7 puntos
. N Alto Riesgo Atencion . i No
conocidos por compuesto de 20 items, Riesgo Alto: 8-
aplicacién de pruebas dirigido a padres de 20 puntos

en una persona durante
el periodo asintoméatico
o subclinico de la
enfermedad

nifios entre los 16 a 30
meses de edad.

Lenguaje y comunicacioén

Patrones del comportamiento




Anexo 2: Instrumentos de Recolecciéon de datos

GESTION DEL TIEMPO DEL DIRECTIVO — 33

Buen dia, por favor responda de manera sincera y espontanea a este cuestionario sobre
la Gestion del Tiempo. Marque aspa (X) desde 1 (nada de acuerdo) hasta 5 (Totalmente
de acuerdo). La encuesta es andnima y sus resultados son con fines de estudio
universitario. Gracias por su colaboracion.

Fecha: Condicion Laboral: () Nombrado () CAS
Edad: Tiempo de Servicio:
Género: (M) (F)

1 = Nada de acuerdo 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 5 = Totalmente de acuerdo

2 = En desacuerdo 4 = De acuerdo

N° ITEMS 1[2[3[4]5
1 Una adecuada gestion del tiempo es importante para
los directivos de ésta institucion

2 Para gestionar el tiempo adecuadamente son
fundamentales la planificacion, los objetivos y la
priorizacion

3 La gestion adecuada del tiempo por parte del
directivo tiene efectos positivos en su trabajo y en
sus resultados

4 | El uso adecuado de una agenda ayuda a gestionar el
tiempo del directivo

5 La gestion del tiempo del directivo debe realizarse
teniendo en cuenta el tiempo de sus colaboradores

6 Para gestionar el tiempo, el directivo debe diferenciar
lo urgente e importante de lo no urgente y lo no
importante

Indique la relevancia de las siguientes tareas o actividades para un
directivo

7 Lo que es urgente e importante

8 | Lo que es urgente pero no muy importante

9 | Lo gue no es urgente pero es importante

10 | Lo que no es urgente y tampoco es muy importante

Indigue el grado en el que los siguientes aspectos hacen perder el tiempo

11 | Falta de informacién o lainformacionnoescorrecta | | | | |




12 | Errores por parte de los trabajadores

13 | Insuficiente o inadecuada delegacién de los
trabajadores

14 | Llamadas telefénicas o correos electronicos
entrantes o salientes

15 | Interrupciones de todo tipo

16 | No hay objetivos ni prioridades

17 | Comunicacion escasa e inadecuada

18 | Intentar hacer demasiadas cosas a la vez

19 | Hacer previsiones de tiempo erréneas 0 poco
realistas

20 | Querer hacerlo todo uno mismo

21 | Incapacidad para decir no

22 | Inadecuada organizacion de la direccion o institucion
23 | Atender asuntos urgentes y poco importantes
24 | Inadecuada organizacion personal

25 | Dejar y posponer las cosas para después

26 | Demasiadas reuniones que duran mucho tiempo
27 | No usar una agenda

28 | Falta de motivaciones

29 | Demasiado papeleo

30 | Distracciones

31 | Los plazos y las actividades vienen impuestos
32 | Ausencia de una cultura que valore la gestion del
tiempo

33 | Suelo gestionar adecuadamente el tiempo

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
M-CHAT

Buen dia, por favor responda de manera sincera y espontanea a este cuestionario sobre
la Deteccidn del Trastorno del Espectro Autista. Marque con un aspa (X). La encuesta es
anénima y sus resultados son con fines de estudio universitario. Gracias por su
colaboracion.

1. Si usted sefiala algo al otro lado de la habitacion, ¢ su hijo/a lo SI |NO

mira? (Por Ejemplo, Si usted sefiala a un juguete, un peluche o un

animal, ¢su hijo/a lo mira?)

¢Alguna vez se ha preguntado si su hijo/a es sordo/a? SI | NO

3. ¢Su hijo/a juega juegos de fantasia o imaginacién? (Por ejemplo, |SI | NO
“hace como que” bebe de una taza vacia, habla por teléfono o da
de comer a una muneca o peluche,...?

no




4. ¢A su hijo le gusta subirse a cosas? (Por ejemplo, a una silla,
escaleras, o tobogan,....)

Sl

NO

5. ¢Hace su hijo/a movimientos inusuales con sus dedos cerca de
sus ojos? (Por ejemple, mueve sus dedos cerca de sus o0jos de
manera inusual?)

Sl

NO

6. ¢Su hijo/a sefala con un dedo cuando quiere pedir algo o pedir
ayuda? (Por ejemplo, sefiala un juguete o algo de comer que esta
fuera de su alcance?)

Sl

NO

7. ¢Su hijo/a sefala con un dedo cuando quiere mostrarle algo que
le llame la atencion? (Por ejemplo, sefiala un avion en el cielo o un
camién muy grande en la calle)

Sl

NO

8. ¢Su hijo/a se interesa en otros nifilos? (Por ejemplo, ,mira con
atencion a otros nifios, les sonrie o se les acerca?)

Sl

NO

9. ¢Su hijo/a le muestra cosas acercandolas o levantandolas para
gue usted las vea — no para pedir ayuda sino solamente para
compartirlas con usted? (Por ejemplo, le muestra una flor o un
peluche o un coche de juguete)

Sl

NO

10. ¢ Su hijo/a responde cuando usted le llama por su nombre? (Por
ejemplo, se vuelve, habla o balbucea, o deja de hacer lo que
estaba haciendo para mirarle?)

Sl

NO

11..Cuéando usted sonrie a su hijo/a, e. o ella también sonrie?

Sl

NO

12.¢Le molestan a su hijo/a ruidos cotidianos? (Por ejemplo, la
aspiradora o la musica, incluso cuando esta no esta
excesivamente alta?)

Sl

NO

13. ¢, Su hijo/a camina solo?

Sl

NO

14. ¢ Su hijo/a le mira a los ojos cuando usted le habla, juega con él o
ella, o lo viste?

Sl

NO

15. ¢ Su hijo/a imita sus movimientos? (Por ejemplo, decir adiés con la
mano, aplaudir o algun ruido gracioso que usted haga?)

Sl

NO

16.Si usted se gira a ver algo, ¢,su hijo/a trata de mirar hacia lo que
usted esta mirando?

Sl

NO

17.¢Su hijo/a intenta que usted le mire/preste atencion? (Por ejemplo,
busca que usted le haga un cumplido, o le dice “mira” 6 “mirame”

Sl

NO

18. ¢, Su hijo/a le entiende cuando usted le dice que haga algo? (Por
ejemplo, si usted no hace gestos, ¢ su hijo/a entiende “pon el libro
encima de la silla” o “traeme la manta”?)

Sl

NO

19.Si algo nuevo pasa, ¢su hijo/a le mira para ver como usted
reacciona al respecto? (Por ejemplo, si oye un ruido extrafio o ve
un juguete nuevo, ¢ se gira a ver su cara?)

Sl

NO

20.Le gustan a su hijo/a los juegos de movimiento? (Por ejemplo, le
gusta que le balancee, o que le haga “el caballito” sentandole en
sus rodillas)

Sl

NO




Anexo 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LAS VARIABLES: Gesti6n del Tiempo y
deteccion precoz del TEA

w
-
-
~N
w
FS

_1 T

1 wmmuwumwm
directivos de ésta b
mmuwmmmw
2| |aplanificacion, los objetivos y Ia piorizacion X
3 La gestion adecuada del Sempo por parte del directivo tiene
efectos positivos en su trabgo y en sus resultados 5(
smmumwmamdm
del directivo X

BRI
P

X
nwwumma‘mmm %
5 mmdmuum X I X X

t

6 Para gestionar el tiempo, el directivo debe diferenciar lo
urgente e importante de ko no urgente y lo no importante i i i
7

Lo que es urgente e importante X b X
X
X

8 | Loque es urgente pero no muy importante G
9 | Lo que no es urgente pero es importante A i
10 | Lo que no es urgente y tampoco es muy importante X

ot b X
A W

11 | Falta de informacion o la informacion no es correcta
12 | Errores por parte de los trabajadores
13 | Insuficiente o inadecuada delegacion de los rabajadores Pl

14 Liamadas telefonicas o comeos electronicos entrantes o X
salientes

15 | Interrupciones de todo tipo

16 | No hay objetivos ni prioridades

17 | Comunicacion escasa e inadecuada

18 | Intentar hacer demasiadas cosas a la vez

19 | Hacer previsiones de tiempo erroneas o poco realistas
20 | Querer hacerlo todo uno mismo X
21 | Incapacidad para decir no
22 | Inadecuada organizacidn de la direccion o institucion X
23 | Atender asuntos urgentes y poco importantes »
24 | Inadecuada organizacion personal x
25 | Dejar y posponer las cosas para después X
26 | Demasiadas reuniones que duran mucho Sempo

27 | No usar una agenda

Falta de motivaciones

Demasiado papeleo

Distracciones

31 | Los plazos y las actividades vienen impuestos

32 | Ausencia de una cultura que valore Ia gestion del tempo

%

X | ¥[¥

EIRVIDS
Kx|%
X XX | % X

| %
% |X

koS

¥
XX| X |x

KX
RS

x> XX ixix

XX

8188
x| X[ XX

K X % e [ 1%
X [X
™ X

2 Para gestionar el iempo adecuadamente son fundamentales . X X
Ia planificacion, los objetivos y fa priorizacion X
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Falta de informacin o la informacion no es correcta

X

X

17

Comunicacién escasa e inadecuada

X
X
b4

27

No usar una agenda

Falta de motivaciones

33

s«mmmuw

X
X
X

x|

KIX| X

VAR

Si usted sefiala algo al otro lado de la habitacidn, Jsu
hijofa lo mira? (Por Ejemplo, Si usted sefiala a un juguete, un
peluche o un animal, ;su hiola lo mira?)

LAiguna vez se ha preguntado si su hijo/a es sorda/a?

<

¢Su hijofa juega juegos de fantasia o imaginacion? (Por
ejemplo, "hace como que” bebe de una taza vacia, habla por
teléfono o da de comer a una mufieca o peluche,...?

A su hijo le gusta subirse a cosas? (Por ejemplo, a una
silla, escaleras, 0 tobogan,....)

¢Hace su hijo/a movimientos inusuales con sus dedos
cerca de sus ojos? (Por ejemple, mueve sus dedos cerca de
5Us ojos de manera inusual?)

3 | me |

X | X| X ¥ %

¢Su hijo/a sefiala con un dedo cuando quiere pedsr algo
0 ped¥ ayuda? (Por ejemplo, sefiala un juguete o aigo de
comer que estd fuera de su alcance?)

4Su hijo/a sefiala con un dedo cuando quiere mostrare
ago que le Bame |a atencion? (Por ejemplo, sefiala un avion
en el cielo 0 un camidn muy grande en la calle)

>

¢Su hijo/a se interesa en otros nifios? (Por ejemplo,
Jmira con atencion a otros niflos, les sonrie o se les acerca?)

¢Su hijo/a le muestra cosas acercandolas o
levantandolas para que usted las vea — no para pedir ayuda
sino solamente para compartirlas con usted? (Por ejemplo, le

muestra una flor o un peluche o un coche de juguete)

¢Su hijo/a responde cuando usted le flama por su
nombre? (Por ejemplo, se vuelve, habla o balbucea, o deja de
hacer lo que estaba haciendo para mirarle?)

X

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

¢Cuando usted sonrie a su hijo/a, e. o ella también
sonrie?

4Le molestan a su hijo/a ruidos cotidianos? (Por
ejemplo, la aspiradora o la misica, incluso cuando esta no
esta excesivamente alta?)

B 2l b

¢Su hijo/a camina solo?

¢Su hijo/a le mira a los ojos cuando usted le habla,
juega con & o ella, o lo viste?

¢ Su hijo/a imita sus movimientos? (Por ejemplo, decir
adios con la mano, aplauds o algin ruido gracioso que usted

X

Sl usted se gira a ver algo, 4su hijo/a trata de mirar
hacia lo que usted esta mirando?

X | W% X

¢Su hijo/a intenta que usted le mire/preste atencion?
(Por ejemplo, busca que usted le haga un cumplido, o le dice
“mira” & *mirame”

\X\(x

+Su hijoa le eniende cuando usted le dice que haga
algo? (Por ejemplo, si usted no hace gestos, ;su hijola
entiende “pon el libro encima de la sila” o “traeme la manta'?)

Si algo nuevo pasa, ;su hijo/a ke mira para ver como
usted reacciona al respecto? (Por ejemplo, si oye un ruido
extrafio 0 ve un juguete nuevo, /se gira a ver su cara?)

Le gustan a su hijola los juegos de movimiento? (Por
ejemplo, le gusta que le balancee, 0 que e haga el cabalito”
sentandole en sus rodillas)

X | ¥ |~ |x
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento Gestion Al D cnpo MHA T |
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LAS VARIABLES: Gestién del Tiempo y
deteccion precoz del TEA

VAR

GESTION DELTIEMPO

Una adecuada gestion del Siempo es importante para los
directivos de ésta insttucion

Para gestionar el tiempo adecuadamente son fundamentales
s ion, Ios objedvos y |

La gestion adecuada del Sempo por parte del directvo Sene

efectos posiivos en su trabajo y en sus

Bl uso adecuado de una agenda ayuda a gestionar el tiempo
del directivo

La gestion del Sempo de! directivo debe realizarse teniendo

~
X [ [ = (>
K

tiempo de sus

Para gestionar &l fempo, el drectivo debe diferenciar lo
urgente e importante de o no urgente y o no importante

Lo que es urgente

Lo que es urgente pero no muy importants

Lo que no es urgente pero es importante

Lo que no e urgente y tampoco es muy

¥ | A%
KANK X
%%
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11 | Faita de informacion o la informacion no es conrecta x' X »
17 | Comunicacion escasa e inadecuada X o
27 | No usar una agenda bl X e
28 | Falta de motivaciones X x X
33_| Sudlogestonr atecuadaments o bonpo X e >
VAR 'DETECCION PRECOZ DEL TEA
Si usted sefiala algo & otro lado de la habitacion, ;su
1| hijolalo mra? (Por Ejemplo, Si usled sediaia a un juguete, un X X b
peluche o un animal, ;su hijo/a lo mra?)
2 Mguna vez se ha preguntado si su hijo/a es sordafa? X X >
4Su hijofa juega juegos de fantasia o imaginacitn? (Por
3 | ejemplo, “hace como que” bebe de una taza vacia, habla por Ve x> >
teléfono o da de comer a una mufieca o peluche,...?
4 ¢A su hijo Je gusta subirse a cosas? (Por ejemplo, a una )c
silla, escaleras, 0 tobogan,....) X
¢Hace su hijo/a movimientos inusuales con sus dedos
5 | cerca de sus ojos? (Por ejemple, mueve sus dedos cerca de > X X
sus ojos de manera inusual?)
¢Su hijo/a sefiala con un dedo cuando quiere pedir aigo
6 | opedr ayuda? (Por ejemplo, sefisia un juguete o algo de 5 X 74
comer que esta fuera de su aicance?)
Su hijoia sefiala con un dedo cuando quiere mostrarle
7 | aigo que e llame Ia atencion? (Por ejemplo, seaa un avion ¥ x X
en el cielo © un camidn muy grande en Iz calle)
8 ¢Su hijo/a se interesa en otros niflas? (Por ejemplo,
mira con atencidn a oros niftos, les sonrie o se les acerca?) ¥ X
¢ Su hijo/a le muestra cosas acercandolas o
g | Jevantindolas para que usted kas vea - no para ped ayuda ~ X N
sino solamente para compartirias con usted? (Por eiemplo, le
muestra una flor o un pefuche o un coche de juguete)
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Faita de informacion o la informacion no es correcta

Errores por parte dé los vabajadores

Insuficiente o inadecuada delegacida de los rabajadores
Liamadas telefonicas o comeos electronicos entrantes o
salientes

el =i i
> XX
¥ x| X

X R

14

15 | Interrupciones de todo tipo
16 | No hay objeswos ni prioridades
17 | Comunicacin escasa e inadecuada
18 | Intentar hacer demasladas cosas a fa vez b
19 | Hacer previsiones de tiempo erroneas o poco realistas 5% *® x
X b
b3

x| X
>

XK e

X<
¥ X%

20 | Querer hacerk todo uno mismo
21 | Incapacidad para decir no

Inadecuada organzacion de la 0 Institucion
Atender asuntos urgentes y poco importantes
Inadecuada organizacitn personal
Dejar y pospone las cosas para despuds
Demasiadas reuniones que duran mucho Sempo
No usar una agenda
Falta de motivaciones
Demasiado papeleo
Distracciones
31 | Los plazos y las actividades vienen impuestos ¥
32 | Ausencia de una cultura que valore la gestion del Slempo

< IxhIx

XX ¥

BINIR G RER

x| %

8|8

#|R
APX XY X




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

¢ Su hijola responde cuando usted J llama por su
nombre? (Por ejemplo, se vuelve, habla o balbucea, o deja de
hacer lo que estaba haciendo para mirare?)

Cuando usted sonrie a su hijola, e. o elia también
sonrle?

¢
kS

¢Le molestan a su hijo/a ruidos cotidianos? (Por
ejemplo, 1a aspiradora o la misica, incluso cuando esta no
&5t excesi alta?)

¢sd hijo'a camina solo?

¢Su higoia le mira a los ojos cuando Lsted le habla,
Juega con & o ella, oo viste?

¢Su hijo/a imita sus movimientos? (Por ejemplo, decir
m‘;m"m'”mom"mwm“w

Si usted se gira 8 ver akgo, 4su hijo/a trata de mirar
hacia lo que usted est4 mirando?

£ Su hijo/a intenta que usted le mire/preste atencion?
{Por ejempio, busca que usted le haga un cumplido, o le dice
“mira’ 6 ‘mirame”

25u hifoa le entiende cuando usted e dice que haga
algo? (Por ejemplo, si usted no hace gestos, ;su hijola
mmdmmuhm‘oymhmm

Si algo nuevo pasa, 4 su hja/a le mira para ver como
usted reacciona a respecto? (Por ejemplo, si oye un nuido
extrafio o ve un juguete nuevo, /se gira 2 ver su cara?) .

Le gustan a su hijo/a los juegos de movimiento? (Por
ejemplo, le gusta que le balancee, 0 que le haga "el caballito”
sentandole en sus rodillas)
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LAS VARIABLES: Gestién del Tiempo y
deteccion precoz del TEA

ftems ; i | Sugerencias
- 12|34 lr|2|(3|a]la|2]|3]|4
Una adecuada gestion del Sempo es importante para los ){ %
directivos de ésta institucion
Para gestionar el bempo adecuadamente son fundamentales ¥ 7‘
la planificacion, los objesivas y ka priorizacion ){
La gestion adecuada del tiempo por parte del directivo tiene )‘
efectos posifvos en su trabajo y en sus resultados ¥ x
El uso adecuado de una agenda ayuda a gestionar el Sempo )l N X
del directivo
La gessdn del tiempo del directivo debe realizarse teniendo X X
en cuenta el tiempo de sus colaboradores b
Para gestionar el tempo, ef directivo debe diferenciar lo
urgente @ importante de o no urgente y ko no importante ¥ > ¥
Lo que es urgente e imporants ¥ b3 X
Lo que es urgente pero no muy importanie X X X
Lo que no es urgente pero es importante ¥ X X
Lo que no es urgente y tampoco es muy importante » x had
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
11 | Fatade ion o la informacion no es correcta X x P
12 | Errores por parte de los trabajadores /2 x v
13 | Insuficiente o inadecuada delegacion de los trabajadores r > ¥
14 Liamadas telefonicas o comeos electronicos entrantes o % X
salientes
15 || de 00 tipo X > X
16 | No hay objetivos ni prioridades yas x <
17 | Comunicacion estasa e inadecuada X % P
18 | Intentar hacer demasiadas cosas a la vez X x >
19 | Hacer iones de fiempo erroneas o poco realistas P2 % X
20 | Querer hacerio 1000 uno mismo x x X
21 P para decir no X s *®
22 | Inadecuada organizacin de la direccidn o X > ¥
23 | Afender asuntos urgentes y poco i x x *
24 personal > ¥ *
25 | Dejar y posponer Ias cosas para después X Z x>
26 | Demasiadas que duran mucho empo X x bad
27 | Nousar una agenda X > Pl
28 | Falta de moth x X bl
29 | Demasiado papeleo » Dad bl
30 | Distracciones >* p. 3
Los plazos y las actividades vienen imp %
Ausencia de una cultura que vakore 1a gestion del iempo X
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Falta de informacidn o la informacion no es comecta

X

X

17

Comunicacion escasa e inadecuada

X

27

No usar una agenda

bl
¥

f

28

Falta de motvaciones

33

x| X

XX

M X | %

VAR

Suelo gestionar adecuadaments el tiempo _

Si usted sefiala algo al otro lado de la habitacién, ;su
mbnﬂ(ww.suummmun
peluche o un animal, ;su hijola ko mira?)

¢Alguna vez se ha preguntado si su hijo/a es sordoa?

¢Su hijo/a juega juegos de fantasia o imaginacion? (Por
ejemplo, “hace como que” bebe de una taza vacia, habla por
teiéfono o da de comer a una mufeca o peluche,...?

A su hijo le gusta subirse a cosas? (Por ejemplo, a una
silla, escaleras, 0 tobogan,....)

| X &

¢Hace su hijo/a movimientos inusuales con sus dedos
cerca de sus 0jos? (Por ejemple, mueve sus dedos cerca de
Sus 0jos de manera inusual?)

4Su hjola sefiala con un dedo cuando quiere pedir algo
o pedir ayuda? (Por ejemplo, sefiala un juguete o aigo de
comer que esta fuera de su alcance?)

x

¢Su hijo/a sefiala con un dedo cuando quiere mostrarie
ago que le lame la atencidn? (Por ejemplo, sefiala un avion
en el cielo 0 un camion muy grande en la calle)

¢Su hjola se interesa en otros nifios? (Por ejemplo,
Jmira con atencion a otros nifios, les sonrie o se les acerca?)

K

¢Su hijo/a le muestra cosas acercandolas o
levantandolas para que usted las vea - no para pedic ayuda
5ino solamente para compartirias con usted? (Por ejemplo, le
muestra una flor 0 un peluche o un coche de juguete)

X |IX| > | > | X [x
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¢Su hijo/a responde cuando usted le llama por su
nombre? (Por ejemplo, se vuelve, habla o balbucea, o deja de
hacer lo que estaba haciendo para mirarle?)

>

>¢

£ Cuando usted sonrie a su hjola, e o ella también
sonrie?

¢Le molestan a su hijofa ruidos cotidianos? (Por
ejemplo, la aspiradora o la misica, incluso cuando esta no
esta excesivamente alta?)

X

¢Su hijo/a camina solo?

¢ Su hijola le mira a los 0jos cuando usted le habla,
Juega can &l 0 ella, o ko viste?

¢Su hijo/a imita sus movimientos? (Por ejemplo, decir
m;nnhm,wodmnuidowadquuum
haga

Si usted se gira a ver algo, ;su hijo/a trata de mirar
hacia lo que usted esta mirando?

¢Su hijo/a intenta que usted le mirefpreste atencion?
(Por ejemplo, busca que usted le haga un cumplido, o le dice
“mira’ 6 “mirame”

¢Su hijo/a le entiende cuando usted le dice que haga
algo? (Por ejemplo, si usted no hace gestos, ;su hijo/a
entiende “pon el libro encima de la silla® o "traeme la manta'?)

Si algo nuevo pasa, 4su hijo/a le mira para ver como
usted reacciona al respecto? (Por ejemplo, si oye un ruido
extrafio o ve un juguete nUevo, ;se Gra a ver su cara?)

Le gustan a su hijofa los juegos de movimiento? (Por
ejemplo, le gusta que le balancee, o que le haga “el cabalito"
sentandole en sus rodilias)

x| X x| x [¥]x




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Gellow Def Tewpa - HChal

Objetivo del instrumento

DELetcion yet TEA 'Y ADwmted Acin_de]
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Anexo 4. Resultados del andlisis de consistencia interna

V DE AIKEN PARA GESTION DEL TIEMPO

Max 4
Min 1
K 3

V =V de Aiken

X = Promedio de calificacion de
jueces

k = Rango de calificaciones (Max-
Min)

| = calificacion mas baja posible

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica
del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo
Con valores de V Aiken como V= 0.70 o mas son adecuados (Charter, 2003).
J1 J2 J3 | VAiken Interpretacion de la V
Relevancia 4 4 3 0.89 Valido
ITEM 1 | Pertinencia | 4 4 3 0.89 Valido
Claridad 4 3 3 0.78 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 2 | Pertinencia | 3 4 3 0.78 Valido
Claridad 4 4 3 0.89 Valido
Relevancia 3 3 4 0.78 Valido
ITEM 3 | Pertinencia | 4 4 3 0.89 Valido
Claridad 3 4 4 0.89 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 4 | Pertinencia | 3 4 3 0.78 Valido
Claridad 3 4 3 0.78 Valido
Relevancia 3 3 4 0.78 Valido
ITEM 5 | Pertinencia | 4 4 4 1.00 Valido
Claridad 3 3 4 0.78 Valido
Relevancia 3 4 4 0.89 Valido
ITEM 6 | Pertinencia | 4 3 4 0.89 Valido
Claridad 4 4 3 0.89 Valido




Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 7 | Pertinencia | 3 4 4 0.89 Valido
Claridad 3 3 4 0.78 Valido
Relevancia 4 3 4 0.89 Valido
ITEM 8 | Pertinencia | 3 4 3 0.78 Valido
Claridad 3 4 3 0.78 Valido
Relevancia 4 3 4 0.89 Valido
ITEM 9 | Pertinencia | 3 4 3 0.78 Valido
Claridad 3 4 3 0.78 Valido
Relevancia 4 3 3 0.78 Valido
ITEM 10 | Pertinencia | 3 4 3 0.78 Valido
Claridad 3 4 3 0.78 Valido
Relevancia 4 4 3 0.89 Valido
ITEM 11 | Pertinencia | 4 4 4 1.00 Valido
Claridad 4 3 3 0.78 Valido
Relevancia 4 4 3 0.89 Valido
ITEM 12 | Pertinencia | 4 4 3 0.89 Valido
Claridad 4 4 3 0.89 Valido
Relevancia 3 4 4 0.89 Valido
ITEM 13 | pertinencia | 4 4 3 0.89 Valido
Claridad 3 4 4 0.89 Valido
Relevancia 4 3 3 0.78 Valido
ITEM 14 | Pertinencia | 4 3 3 0.78 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 3 3 4 0.78 Valido
ITEM 15 | Pertinencia | 4 3 4 0.89 Valido
Claridad 4 3 4 0.89 Valido
Relevancia 3 4 4 0.89 Valido
ITEM 16 | Pertinencia | 3 4 4 0.89 Valido
Claridad 4 3 4 0.89 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 17 | Pertinencia | 3 4 4 0.89 Valido
Claridad 4 3 4 0.89 Valido
Relevancia 4 4 3 0.89 Valido
ITEM 18 | Pertinencia | 3 4 3 0.78 Valido
Claridad 4 4 3 0.89 Valido
Relevancia 4 3 3 0.78 Valido
ITEM 19 | Pertinencia | 4 3 3 0.78 Valido
Claridad 3 4 3 0.78 Valido
ITEM 20 Relevancia 3 3 4 0.78 Valido
Pertinencia | 4 4 4 1.00 Valido




Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 3 4 3 0.78 Valido
ITEM 21 | Pertinencia | 3 3 4 0.78 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 4 4 3 0.89 Valido
ITEM 22 | Pertinencia | 4 4 3 0.89 Valido
Claridad 3 3 4 0.78 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 23 | Pertinencia | 4 4 4 1.00 Valido
Claridad 3 4 4 0.89 Valido
Relevancia 4 3 3 0.78 Valido
ITEM 24 | Pertinencia | 3 4 4 0.89 Valido
Claridad 3 4 3 0.78 Valido
Relevancia 4 4 3 0.89 Valido
ITEM 25 | pertinencia | 3 3 4 0.78 Valido
Claridad 4 3 4 0.89 Valido
Relevancia 3 3 4 0.78 Valido
ITEM 26 | Pertinencia | 3 3 4 0.78 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 3 4 4 0.89 Valido
ITEM 27 | Pertinencia | 4 3 4 0.89 Valido
Claridad 4 3 3 0.78 Valido
Relevancia 3 4 4 0.89 Valido
ITEM 28 | Pertinencia | 4 4 4 1.00 Valido
Claridad 3 4 3 0.78 Valido
Relevancia 3 3 4 0.78 Valido
ITEM 29 | Pertinencia | 4 4 4 1.00 Valido
Claridad 3 4 3 0.78 Valido
Relevancia 4 3 4 0.89 Valido
ITEM 30 | Pertinencia | 4 4 4 1.00 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 31 | Pertinencia | 4 4 3 0.89 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 32 | Pertinencia | 4 4 3 0.89 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 33 | Pertinencia | 3 4 4 0.89 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido




V DE AIKEN PARA DETECCION PRECOZ DEL TEA

Max 4 V =V de Aiken
Vi 1 _)7: Promedio de calificacién de
jueces
K 3 k = Rango de calificaciones (Max-
Min)
f _ I | = calificacién mas baja posible

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica
del constructo
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y
directo
Con valores de V Aiken como V= 0.70 o0 mas son adecuados (Charter, 2003).
J1 J2 J3 | VAiken Interpretacion de la V
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM1 | Pertinencia | 4 4 4 1.00 Valido
Claridad 3 3 4 0.78 Valido
Relevancia 4 3 3 0.78 Valido
ITEM 2 | Pertinencia | 4 4 4 1.00 Valido
Claridad 3 3 4 0.78 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 3 | Pertinencia | 3 4 4 0.89 Valido
Claridad 3 4 4 0.89 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 4 | Pertinencia | 3 4 3 0.78 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 3 3 4 0.78 Valido
ITEMS5 | Pertinencia | 4 3 4 0.89 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 4 4 3 0.89 Valido
ITEM 6 | Pertinencia | 4 3 4 0.89 Valido
Claridad 4 3 3 0.78 Valido
ITEM 7 | Relevancia | 4 4 4 1.00 Valido




Pertinencia | 4 4 3 0.89 Valido
Claridad 4 4 3 0.89 Valido
Relevancia 3 4 4 0.89 Valido
ITEM 8 | Pertinencia | 3 4 4 0.89 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 3 4 4 0.89 Valido
ITEM 9 | Pertinencia | 3 3 4 0.78 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 10 | Pertinencia | 3 4 4 0.89 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 11 | Pertinencia | 4 3 3 0.78 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 12 | Pertinencia | 4 4 3 0.89 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 3 4 3 0.78 Valido
ITEM 13 | Pertinencia | 3 3 4 0.78 Valido
Claridad 3 3 4 0.78 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 14 | pertinencia | 4 4 4 1.00 Valido
Claridad 3 4 4 0.89 Valido
Relevancia 3 4 4 0.89 Valido
ITEM 15 | Pertinencia | 4 4 4 1.00 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 16 | Pertinencia | 3 4 4 0.89 Valido
Claridad 4 4 3 0.89 Valido
Relevancia 4 3 4 0.89 Valido
ITEM 17 | Pertinencia | 3 4 3 0.78 Valido
Claridad 4 3 4 0.89 Valido
Relevancia 4 4 3 0.89 Valido
ITEM 18 | Pertinencia | 3 3 4 0.78 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 19 | Pertinencia | 4 4 4 1.00 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido
Relevancia 4 4 4 1.00 Valido
ITEM 20 | Pertinencia | 4 4 3 0.89 Valido
Claridad 4 4 4 1.00 Valido




Anexo 5: Consentimiento o asentimiento informado UCV

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: “Gestion del tiempo en deteccidon precoz del autismo en pacientes de
medicina de rehabilitacién de un Hospital de Lima, 2024”

Investigadora: Pamela Elizabeth Morante Muroy

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Gestion del tiempo en deteccién precoz del
autismo en pacientes de medicina de rehabilitacion de un Hospital de Lima, 2024”, cuyo objetivo
es determinar cudl es la relacion entre gestion del tiempo del personal de salud y deteccion
precoz del Autismo.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de estudio de Maestria en
Gestion de los Servicios de la Salud de la Escuela de Posgrado, de la Universidad César Vallejo
del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso del Hospital.

Al realizar este estudio, se observaria el manejo de la gestién del tiempo del personal de salud,
el cual tiene multiples tareas, ademas de atender pacientes del hospital, por ende, al mejorar la
administracion del tiempo, podria mejorar la deteccion del Autismo al disminuir el tiempo de

espera para la evaluacién oportuna de las diferentes especialidades implicadas.

Procedimiento

Si usted decide patrticipar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizar4 una encuesta 0 entrevista donde se recogerdn datos personales y algunas
preguntas tanto del personal de salud, como de los padres de familia.

2. Esta encuesta 0 entrevista tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se realizara en el
ambiente de Medicina de Rehabilitacion Pediétrica.

3. Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo

tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o
no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede hacerlo sin

ningun problema.



Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion.
Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene
la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informar& que los resultados de la investigacion se le alcanzaréa a la institucion al término
de la investigacién. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio
no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran

convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente Confidencial
y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados

convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigadora Pamela Elizabeth
Morante Muroy, email: pamelamorantemuroy@hotmail.com y asesor Yakov Mario Quinteros

Gomez, email: yquinteros@ucvvirtual.edu.pe.

Asentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacibn autorizo que mi menor

hijo(a)/representado participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: Firma(s):

Fechay hora:



Asentimiento Informado

Titulo de la investigacion: “Gestion del tiempo en deteccidn precoz del autismo en pacientes de
medicina de rehabilitacion de un Hospital de Lima, 2024”
Investigadora: Pamela Elizabeth Morante Muroy

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Gestion del tiempo en deteccién precoz del
autismo en pacientes de medicina de rehabilitacion de un Hospital de Lima, 2024”, cuyo objetivo
es determinar cudl es la relacion entre gestion del tiempo del personal de salud y deteccion
precoz del Autismo.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de estudio de Maestria en
Gestion de los Servicios de la Salud de la Escuela de Posgrado, de la Universidad César Vallejo
del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso del Hospital.

Al realizar este estudio, se observaria el manejo de la gestion del tiempo del personal de salud,
el cual tiene multiples tareas, ademas de atender pacientes del hospital, por ende, al mejorar la
administracion del tiempo, podria mejorar la deteccion del Autismo al disminuir el tiempo de

espera para la evaluacién oportuna de las diferentes especialidades implicadas.

Procedimiento

Si usted decide patrticipar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizar4 una encuesta 0 entrevista donde se recogerdn datos personales y algunas
preguntas tanto del personal de salud, como de los padres de familia.

2. Esta encuesta 0 entrevista tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se realizara en el
ambiente de Medicina de Rehabilitacion Pediétrica.

3. Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacién vy, por lo

tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Su menor hijo(a)/representado puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de
decidir si desea participar o0 no, y su decisién sera respetada. Posterior a que su hijo haya

aceptado participar puede dejar de participar sin ningin problema.



Riesgo (principio de No maleficencia):
La participacion de su menor hijo(a)/representado en la investigacion NO existira riesgo o dafio
en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar

incomodidad a su menor hijo(a)/representado tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va
a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran

convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la encuesta o entrevista
a su menor hijo(a)/representado es totalmente confidencial y no sera usada para ningun otro
proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador

principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigadora Pamela Elizabeth
Morante Muroy, email: pamelamorantemuroy@hotmail.com y asesor Yakov Mario Quinteros

Gomez, email: yquinteros@ucvvirtual.edu.pe.

Asentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo(a)/representado participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: Firma(s):

Fechay hora:
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Anexo 7. Andlisis complementario

Calculo de muestra

Calculadora de muestra

Nivel de confianza: @ ® 95% O 99%
Margen de Error: @ |'5 |
Poblacion: @ |'-J'?' |

Calcular Muestra

Tamafio de Muestra:

Nota: tomado de https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html

Tabla 12
Matriz de Eisenhower

URGENTE NO URGENTE

IMPORTANTE A B
Problemas Prevencion de crisis.
apremiantes. Reconocer nuevas
Proyectos cuyas fechas oportunidades.
vencen. Construir relaciones.
Crisis. Planificacion.

NO IMPORTANTE C D
Correo, ciertos Algunas cartas.
informes. Algunas llamadas de
Interrupciones, algunas teléfono.
llamadas. Trivialidades, ajetreo
Asuntos inmediatos. inatil.
Algunas reuniones. Pérdidas de tiempo.

Nota: Datos tomados del autor Bustinduy (2015).


https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html

Tabla 13

Respuestas del instrumento para la variable Gestion del Tiempo

Nada de acuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo, ni De acuerdo Totalmente de
en desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
Nota. Elaboracion propia.

Tabla 14

Intervalos del instrumento para la variable Gestion del Tiempo

Alta 165-135 puntos
Media 134-129 puntos
Baja 128-33 puntos

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 15

Respuestas del instrumento para la variable Deteccidon precoz del Autismo
Si No
1 0

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 16

Intervalos del instrumento para la variable Deteccion precoz del Autismo

Bajo Riesgo Riesgo Medio Riesgo Alto

Puntuacion total entre 0-2 Puntuacion total entre 3-7 Puntuacion total entre 8-20
Nota. Elaboracién propia.
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0,81A 1,00 Muy Alta
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0,41A0,60 Moderada
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KR20 0.8539
0,01A0,20 Muy Baja



Anexo 8. Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Solicitud de autorizacién para realizar la investigacién en una institucién

Lima, 04 de Junio de 2024

Sefior:

Dr. Jorge Oliver Chavez Zanabria

Jefe del Departamento de Medicina de Rehabilitacion
Hospital Nacional PNP “LNS"

Presente.-

Es grato dirigirme a usted para saludarlo, y a la vez manifestarle que, dentro
de mi formacién académica en la experiencia curricular de Investigacion del tercer
ciclo, se contempla la realizacion de una investigacion con fines netamente
académicos de obtencion de mi titulo profesional al finalizar mi carrera.

En tal sentido, considerando la relevancia de su organizacion, solicito su
colaboracién, para que pueda realizar mi investigacion en su representada y obtener
la informacion necesaria para poder desarrollarla investigacion titulada:

“Gestion del tiempo en la deteccion precoz del autismo en pacientes de medicina de
rehabilitacién de un Hospital de Lima, 2024".

En dicha investigacion me comprometo a mantener en reserva el nombre o cualquier
distintivo de la empresa, salvo que se crea a bien su socializacion.

Se adjunta la carta de autorizacion de uso de informacion en caso que se considere
la aceptacion de esta solicitud para ser lienada por el representante de la empresa.

Agradeciéndole anticipadamente por vuestro apoyo en favor de mi formacién
profesional, hago propicia la oportunidad para expresar las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,

............................................................

PAMELA ELIZABETH MORANTE MUROY
D.N.1 42931538



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Autorizacién de uso de informacion de
empresa
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distintive de la empresa en reserva, marcando con una X" la cpcién seleccicnada.

(X) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivo de la
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0S-¥3502
Jovye Ofver CMAVEZ ZANANMA
CMDTE gPne

T Representanis Lega
N
b 46831 ""‘“7011"0"

El Estudiante declara que los datos emifidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacion
/ en la Tesis son auténticos. En caso de comprobarse Ia falsedad de datos, el Estudiante
serd sometido al inicio del procedimiento disciplinario correspondients; asimismo, asumird
toda la responsabilidad ante posibles acciones legales que la empresa, otorgante de
informacién, pueda ejecutar.

Firm del Estudiante




Anexo 9. Otras evidencias

Personal de salud llenando encuesta




Padres de familia llenando encuesta









