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RESUMEN

La investigacion realizada constituye un estudio tedrico con un enfoque cuantitativo, cuyo
propésito principal ha sido identificar la vinculacion entre los conocimientos digitales con
las capacidades digitales en los docentes de una institucion educativa de Piura - 2024. Se
empled un disefio transversal o transeccional descriptivo correlacional. Para obtener la
informacion necesaria, se aplic una encuesta que incluy6 dos cuestionarios con escala de
Likert: uno para valorar el dominio de herramientas digitales y otro para evaluar las
habilidades tecnoldgicas del cuerpo docente, con la participacion de un total de 14
individuos. Antes de ser aplicados, los instrumentos fueron validados por expertos, quienes
los consideraron adecuados. Ademas, se evalud su fiabilidad, obteniendo un coeficiente
Alfa de Cronbach de 0,845 para el cuestionario de habilidades digitales y 0,916 para el de
aptitudes tecnoldgicas, mostrando un alto grado de consistencia interna notable en ambos
casos. Los datos recolectados fueron procesados con el software estadistico IBM SPSS
version 27, evidenciando una correlacion positiva y estadisticamente significativa entre el
dominio de herramientas digitales y las habilidades tecnol6gicas del cuerpo docente en la
Institucion Educativa de Piura en 2024. Con un coeficiente de correlacion de 0,727 y un
nivel de confianza de 0,003 (p < 0,05), se confirmé la conjetura planteada, demostrando la
asociacion relevante entre estos dos aspectos fundamentales en el contexto educativo
actual.

Palabras clave: Alfabetizacién digital, competencias digitales, entorno virtual



ABSTRACT
The research carried out constitutes a theoretical study with a quantitative approach, whose
main purpose has been to identify the link between digital knowledge and digital capabilities
in teachers of an educational institution in Piura - 2024. A transversal or transectal
descriptive correlational design was used. To obtain the necessary information, a survey
was applied that included two questionnaires with a Likert scale: one to assess the mastery
of digital tools and another to evaluate the technological skills of the teaching staff, with the
participation of a total of 14 individuals. Before being applied, the instruments were validated
by experts, who considered them adequate. Furthermore, its reliability was evaluated,
obtaining a Cronbach's Alpha coefficient of 0.845 for the digital skills questionnaire and
0.916 for the technological skills questionnaire, showing a notable high degree of internal
consistency in both cases. The data collected was processed with the statistical software
IBM SPSS version 27, evidencing a positive and statistically significant correlation between
the mastery of digital tools and the technological skills of the teaching staff at the
Educational Institution of Piura in 2024. With a correlation coefficient of 0.727 and a
confidence level of 0.003 (p < 0.05), the conjecture raised was confirmed, demonstrating
the relevant association between these two fundamental aspects in the current educational

context.

Keywords: Digital literacy, digital competencies, virtual environment



l. INTRODUCCION

La integracion de los nuevos medios tecnolOgicos digitales en las practicas
docentes presenta diversos desafios para muchos educadores. y solo realizan
actividades bésicas con estas herramientas debido a su carencia de alfabetizacion
digital. En mérito a este comentario, Martinez-Tessore (2022) refiere que existen
brechas tanto en la alfabetizacién como en las competencias digitales, ya que hay
una reticencia hacia la transformacion por parte de los docentes en varios paises.
A nivel internacional, seguin un articulo publicado por Garzon-Asanza y
colaboradores (2022) manifiestan que en América, Australia y Europa ha surgido
una brecha digital significativa, la cual es resultado de la influencia de variables
relacionadas con la etapa del desarrollo, género y nivel socioecondmico.
Asimismo, en un articulo publicado por Estrada-Martinez (2020) indica que un
estudio realizado con docentes de Chile, Ecuador, Perd y Meéxico sobre
alfabetizacioén digital de docentes ha encontrado que el 87% tienen nivel 1y el 13%
se distribuyen en los niveles 2 y 3 que corresponde a los docentes que evidencian
dominio en este tipo de acciones; por ello después de un analisis exhaustivo se ha
concluido que una gran parte del cuerpo docente no posee las habilidades digitales
esenciales para desempefiar sus funciones educativas de manera efectiva. A nivel
nacional, mediante Ley N° 29904 en uno de sus articulos se establece la
necesidad de promover la alfabetizacion en los docentes. Un articulo publicado
por Sotello-Espinoza y Gastello-Mattheus (2022) han encontrado que un sector de
docentes trata de ignorar la utilidad de las nuevas tecnologias y se aferran a la
ensefianza tradicional so pretexto que estas nuevas tecnologias no garantizan el
logro de aprendizajes comprensivos, criticos y creativos. En el contexto regional,
Fernandez-Vegas (2020) desarroll6 un estudio cuyos resultados evidenciaron que
el 55% de docentes tienen nivel deficiente de alfabetizacion digital. Asimismo,
Arrieta-Chiroque y Arrieta-Ledn (2021) han realizado una investigacion en un
centro educativo de Piura encontrando que los recursos digitales que usa el
docente para un mejor desarrollo de sus clases se asocian con el marketing del
plantel.
En la Institucién Educativa Piura en 2024, se dispone de un aula de innovacion en
computacion e informéatica que los estudiantes visitan ocasionalmente; sin

embargo, las aulas carecen de equipamiento multimedia y las clases se llevan a



cabo de manera convencional. Esta situacion dificulta que los profesores refuercen
sus habilidades tecnoldgicas, y aunque algunos, especialmente los mayores de 50
afos, tienen acceso limitado a este tipo de recursos para la educacion.

Lo anterior conlleva a formular como problema general lo siguiente: ¢ Cual es la
relacion entre la alfabetizacion digital y las competencias digitales en los docentes
de la Institucion Educativa, Piura 20247 Dicha pregunta se delimita de la manera
siguiente: 1) ¢ Cudl es la relacion entre la manipulacién de contenidos digitales y las
competencias digitales en los docentes de la institucién Educativa, Piura 2023; 2)
¢,Cual es la relacién entre la comunicacion, socializacion y colaboracién mediante
las TIC y las competencias digitales en los docentes de la institucion Educativa,
Piura 2023; 3) ¢Cual es la relacion entre la gestion de informacion digital y las
competencias digitales en los docentes de la institucion Educativa, Piura 2023?. En
el aspecto social el estudio esta justificado porque segun anota Fernandez-Bedoya
(2020) implica tener en cuenta la proyeccion social de la investigacion, es decir,
coémo los resultados pueden beneficiar a diferentes sectores de la sociedad, y en
este caso la informacion recopilada posibilitard que las autoridades educativas
planifiquen iniciativas para fortalecer los conocimientos y competencias de los
profesores investigados. La justificacion tedrica se da en base a la informacion
obtenida en una realidad concreta, que ha contribuido con el conocimiento cientifico
de las variables investigadas en los docentes involucrados en el estudio, lo cual
concuerda con lo anotado por Alvarez-Risco (2021) en el sentido que los resultados
del estudio permiten aclarar la incidencia de dichas variables en los docentes. La
justificacion metodoldgica, segln Alvarez-Risco (2021) se vincula con la
metodologia asumida para cumplir los objetivos previstos, la cual ha sido la méas
apropiada para identificar la vinculacion entre las variables.

La justificacion préactica, segun lo propuesto por Alvarez-Risco (2021), se deriva del
valor de la informacion recopilada en la evaluacion de los aspectos investigados,
los cuales promueven la implementacion de medidas para mejorar las destrezas
tecnolégicas de los profesores. Finalmente, la justificacion por conveniencia del
presente estudio, segun anota Fernandez-Bedoya (2020) se refiere a la explicacion
de por qué es apropiado o beneficioso realizar el estudio; y, por tanto, el presente
estudio permitird conocer la asociacion entre los conocimientos digitales con sus

destrezas practicas en esta materia de los profesores del centro educativo de Piura



2024. El objetivo general del estudio es Determinar la relacion entre la
alfabetizacion digital y las competencias digitales en docentes de una Institucion
Educativa, Piura, 2024, los objetivos especificos son: 1) Determinar la relacion entre
la manipulacion de contenidos digitales y las competencias digitales en docentes
de la Institucion Educativa, Piura 2024; 2) Determinar la relacién significativa entre
la comunicacién, socializacion y colaboracion mediante las TIC y las competencias
digitales en docentes de la institucion Educativa, Piura 2023; 3) Determinar la
relacion significativa entre la gestiéon de informacién digital y las competencias
digitales en docentes de la institucion Educativa, Piura 2023. La delimitacion
espacial del estudio, segun Portuguez-Castro (2021) se refiere al alcance
geografico de la investigacion, que en este caso es el establecimiento educativo
donde se desarrolla el estudio; asimismo, la delimitacion temporal, implica, segun
anota el autor antes citado, el periodo de tiempo durante el cual se realiza el estudio,
el mismo que comprende de diciembre 2023 a Julio 2024. La hipoétesis general del
estudio se plantea en los términos siguientes: Existe relacion significativa entre la
alfabetizacion digital y las competencias digitales en docentes que laboran en la
Institucién Educativa, Piura 2024; asimismo, la hipotesis nula es: No existe relacion
significativa entre la alfabetizacion digital y las competencias digitales en docentes
gue laboran en la Institucion Educativa, Piura 2024. Las hipoétesis especificas son:
1) Existe relacion significativa entre la manipulacién de contenidos digitales y la
competencia digital en docentes que laboran en la Institucion Educativa, Piura
2024; 2) Existe relacion significativa entre la comunicacion, socializacién y
colaboracion mediante las TIC y la competencia digital en docentes que laboran en
la Institucion Educativa, Piura 2024; 3) Existe relacion significativa entre la gestion
de informacion digital y la competencia digital en docentes que laboran en la

Institucién Educativa, Piura 2024.



Il. MARCO TEORICO
En México, Estrada-Montes (2023) desarrollé un taller con un grupo de docentes
de educacion basica con el propésito de incrementar sus destrezas digitales. Al
concluir la actividad, se observo un notable crecimiento en sus destrezas, lo que
refleja una mayor disposicion para integrar estas habilidades en la planificaciéon y
ejecucion de sus actividades pedagoégicas. Asimismo, en Ecuador, Mendoza-
Mufioz y Péarraga-Mufioz (2022) en su articulo sobre los conocimientos y
competencias informaticos de los profesores investigados han llegado a varias
conclusiones, entre las que destacan las siguientes: Hay un aumento progresivo en
el interés de los profesores por perfeccionar sus habilidades digitales, aunque
presentan deficiencias en alfabetizacion informacional; asimismo indican que
algunos docentes seleccionan y utilizan recursos en linea de manera efectiva,
fomentando una cultura digital critica entre los estudiantes. Sin embargo, muchos
docentes tienen dificultades para integrar la alfabetizacion informacional en su
ensefianza, afectando la promocion de las habilidades digitales en los discentes.
De igual forma, en México, Chim-Manzanero y Zapata-Gonzales (2022) han
publicado un articulo cientifico sobre el desarrollo digital de los maestros de
secundaria en la ciudad de Mérida cuyos resultados obtenidos indicaron que en lo
gue respecta al uso de computadora se ha identificado que el 54% hacen uso de
ella; en lo que concierne a las competencias digitales se ha identificado en el plano
ético que el 70% de docentes muchas veces recurren al plagio; de igual forma el
70% de docentes carecen de dominio para usar adecuadamente equipos Yy
programas informaticos; finalmente también se ha encontrado que casi dos de cada
tres docentes (60%) no se sienten seguros de poder incorporar las tecnologias
digitales de manera eficaz en sus actividades académicas. A nivel nacional,
Mendez-Toledo (2022) ha publicado un articulo que aborda la investigacion
realizada en la provincia de Huaura, enfocada en la educacion digital y la
competencia docente en el nivel secundario, donde ha concluido que existe una
vinculacion significativa entre dichos factores, de tal forma que, a mayor
alfabetizaciéon digital de los docentes, mayor serd su dominio de las habilidades
digitales. Jiménez-Condori (2024) en su investigacién sobre el dominio digital y la
adquisicion de habilidades digitales en profesores rurales de secundaria ha

encontrado en los investigados una mejora notable en el dominio de las



herramientas digitales tras participar en el taller, lo que les permitira integrarlas de
manera efectiva en sus actividades educativas. También subraya la relevancia de
tener conocimientos de la tecnologia digital para participar y colaborar en contextos
virtuales. Barreto-Rodriguez y Santi-Ventura (2020) realizaron una investigacion
sobre las habilidades digitales y la alfabetizacion digital de maestros de primaria.
Los resultados obtenidos precisan que las habilidades digitales son un factor
importante en la alfabetizacion digital de los docentes examinados, como lo indica
la medida estadistica lineal de Pearson cuyo valor es r=0,495. Asimismo, se ha
encontrado que las habilidades socio comunicacionales y la alfabetizacion digital
de los docentes se relacionan de manera directa. Hay una conexion positiva entre
las habilidades sociocomunicativas de los educadores y su grado de dominio en
alfabetizacién digital. Esto significa que a medida que los docentes desarrollan sus
habilidades para comunicarse y colaborar con otros, también mejoran sus
habilidades para usar las tecnologias digitales de manera efectiva.

El sustento tedrico respecto al aprendizaje de conocimientos en materia digital se
ha considerado la teoria de la ensefianza programada, desarrollada por B.F.
Skinner, teoria, en la que segun anota Martinez (2021) El uso de refuerzos, Estos
refuerzos ayudan a mantener la motivacion del estudiante y a mejorar su
comprension y retencion del material. Ferrer-Marqués (2020) también indica que la
ensefianza programada ofrece muchas ventajas en situaciones de aprendizaje
porque permite que el aprendiz interactie con el material de estudio; un aspecto
iImportante es que se realiza un feedback inmediato en el sentido que el sujeto
cuando opera una respuesta inmediatamente verifica si esta acertada o ha fallado.
Esta teoria contiene cuatro principios basicos: 1) Requiere del establecimiento de
objetivos claros, con la finalidad de poder optimizar los contenidos y las tareas a
realizar; 2) Divisién de los contenidos a través de la organizacion de modulos; 3)
Secuencia del aprendizaje con dificultad creciente, toda vez que los materiales se
graddan de lo sencillo a lo complejo, ello en virtud a uno de los métodos del
condicionamiento operante que. es el moldeamiento por aproximaciones
sucesivas. 4) Promocion de la participacion activa del alumno, lo que implica que
con esta metodologia se abandona el sistema de ensefianza tradicional. Como
vemos, esta teoria promueve un aprendizaje de caracter mecanico que realmente

se aplica en el aprendizaje digital.



Desde otra perspectiva, tenemos la teoria del conectivismo de Siemens, la cual
segun Fernandez (2021) es una teoria educativa para la era digital, analizando los
cambios en el proceso de aprendizaje debido a internet. La premisa central es que
el conocimiento se forma y se expande a través de redes de conexiones, lo que
implica que accedemos a lo que otros estdn aprendiendo. Al respecto la
introduccion de computadoras en las escuelas inicialmente recibid criticas, pero

luego se reconocieron como aliadas para el aprendizaje colaborativo.

Las nuevas tecnologias pasaron de ser herramientas instrumentales a ser parte
esencial del disefio de situaciones de aprendizaje. Esta evolucién se describe como
tecnologia "en" la educacion y tecnologia "de" la educacion. Es fundamental
comprender los diferentes aspectos de los procesos educativos facilitados por la
tecnologia para poder aprovechar al maximo sus potencialidades. La teoria de la
autoeficacia es una de las teorias mas relevantes para comprender el desarrollo de
las destrezas tecnoldgicas. Segun Yupanqui y otros (2021), la autoeficacia se
define como la creencia personal en las propias capacidades, lo cual genera
confianza, habilidades y actitudes para alcanzar objetivos. Esta creencia impulsa
procesos cognitivos, conductuales y sociales que facilitan la busqueda de
estrategias y la perseverancia en solucionar problemas. El estudio sobre el efecto
de la autoeficacia ha permitido explorar su papel como mediador y predictor en
contextos clinicos y educativos. Palenzuela (1983) citado por Yupanqui, et al (2021)
introdujo este concepto en el ambito educativo, seguido de aportes psicométricos y
aplicativos que han demostrado su impacto en la motivaciéon, las estrategias
académicas y el éxito estudiantil. La autoeficacia actia de manera ciclica, ya que
el éxito refuerza la autoeficacia del estudiante y del docente, generando asi un
proceso continuo de mejora. La repercusién del afecto positivo en la autoeficacia
se refleja en acciones que contribuyen al rendimiento de las personas en su
busqueda de desarrollo personal. Se ha observado que el afecto positivo
desempeiia un papel intermedio entre la autoeficacia y la conducta, incrementando
tanto la autoeficacia como la satisfaccion. Ademas, el afecto positivo se relaciona
con diversos constructos psicolégicos positivos, vinculados con el bienestar y la
felicidad, y funciona como un indicador sdélido de estos. Uno de ellos es la
autoeficacia la que se encarga de fomentar comportamientos reguladores que

promueven un mejor rendimiento en la capacidad de planificar y organizar.



Asimismo, la gestibn adecuada de los procesos cognitivo y conductuales
involucrados en el aprendizaje se vinculan con la autoeficacia de dichos procesos.
Los dos factores que se mencionan anteriormente explican el 43% de las
diferencias en el desempefio educativo de los discentes. En este sentido, el manejo
de las tareas académicas esta influenciada por la conducta de las personas
involucradas y se basa en la idea de que las personas pueden alcanzar sus
objetivos si se lo proponen. En el contexto educativo, se esta valorando cada vez
mas la relevancia de comprender las convicciones de los docentes, ya que estas
influyen profundamente en su préactica docente. Estas creencias, que pueden
denominarse como teorias implicitas, preconcepciones o conocimiento practico,
constituyen el trasfondo sobre el cual los profesores toman decisiones y llevan a
cabo sus acciones en el aula. Las convicciones de los docentes, al ser en su
mayoria inconscientes, son configuradas por sus vivencias previas como
estudiantes, su preparacion académica, las interacciones con sus colegas y la
cultura escolar en su totalidad. Todo ello influye en la manera cdmo los profesores
planifican sus clases, seleccionan estrategias de ensefianza, gestionan el
comportamiento de los discentes y evallan el avance de su aprendizaje. Dentro de
este conjunto de conjeturas, las creencias sobre lo que se piensa que se puede
lograr desempefian un rol importante. La autoeficacia es la confianza que una
persona tiene en si misma para lograr lo que se propone. Los docentes con alta
autoeficacia creen en su capacidad para ayudar a todos sus alumnos a aprender,
incluso aquellos que enfrentan dificultades. Cuando un profesor tiene una alta
autoeficacia percibida, es mas probable que se comprometa en practicas
pedagdgicas efectivas, utilice estrategias de ensefianza innovadoras, mantenga
altas expectativas para todos los estudiantes y sea persistente en su esfuerzo por
ayudar a los estudiantes a alcanzar el éxito académico. Por el contrario, cuando un
profesor tiene una baja autoeficacia percibida, puede ser mas propenso a
experimentar ansiedad, dudas y desmotivacion en su practica docente, lo que
puede afectar negativamente el ambiente de aprendizaje y el rendimiento
estudiantil. En el marco conceptual de la alfabetizacion digital tenemos que
George-Reyes (2021), refiere que la integracién de tecnologias en la sociedad ha
transformado la manera en que trabajamos, interactuamos y accedemos a la

informacion. La alfabetizacion digital, que engloba habilidades para comprender y



utilizar la informacién en entornos digitales, es fundamental en este contexto,
especialmente en el ambito escolar, donde provee a docentes y estudiantes
herramientas para adaptarse a un mundo digitalizado. Esta habilidad no solo es
fundamental para el trabajo académico, sino también para el desarrollo continuo a
lo largo de la vida. Diversos enfoques de la alfabetizacion digital, desde diferentes
perspectivas, reconocen la diversidad de habilidades necesarias en el entorno
digital contemporaneo. La UNESCO (2020) la concibe como el proceso de
adquisicién de las destrezas indispensables para manejar correctamente equipos y
programas informaticos, lenguas y nuevas modalidades de poder comunicarse.
Macas-Granda, et al (2021) indica que la alfabetizacion digital abarca las
habilidades que las personas adquieren para desenvolverse adecuadamente en
entornos digitales lo que les permite obtener aprendizajes en plataformas
educativas, gestionar informacion de acuerdo a sus necesidades permite, crear

contenidos digitales y comunicarse con otras personas en espacios virtuales.

En cuanto a las dimensiones evaluadas para este factor, se han tomado en cuenta
las propuestas por (Ramirez y Casillas, mencionadas en Méndez-Toledo, 2022),

las cuales se detallan a continuacion:

1. Manipulacién de contenidos digitales: implica la creacion de contenidos digitales,
incluyendo multimedia, con creatividad.

2. Comunicacion, socializacién y colaboracion: desarrollo de habilidades para
comunicarse de forma sincrénica o asincronica a través de textos escritos, asi
como mediante imagenes, sonidos y animaciones. La socializaciéon digital se
basa en las interacciones en redes sociales.

3. Gestion de informacion digital: habilidad para buscar informacién necesaria
mediante el acceso a repositorios y revistas especializadas en diversas

tematicas.

En lo que concierne a la competencia digital, el MINEDU en el afio 2021 la concibe
como el grupo de habilidades de caracter técnico y practico para aplicar
correctamente las TIC constituyendo asi en un valioso recurso para la realizacion

de nuestras actividades cotidianas, por lo que, en el ambito de la ensefianza, estos
medios son fundamentales para realizar las actividades académicas de manera

eficaz. Mendez-Toledo (2022) indica que el Consejo del Parlamento Europeo



considera que esta competencia promueve la aplicacion con sentido critico de las
TIC al realizar las actividades laborales, para estudiar, para comunicarnos y durante
los tiempos de ocio. Una definicion que se complementa con la anterior es la
proporcionada por (Gisbert et al., 2016, p. 75, como se citd en Méndez-Toledo,
2022, p.3) quienes plantean que esta competencia se focaliza en los conocimientos,
destrezas y actitudes que asumen las personas que tienen la necesidad de
integrarse y participar en la nueva forma de obtener y difundir en la sociedad. Segun
la Coalicion Latinoamericana para la Excelencia Docente (2022), las habilidades
informaticas se refieren a los saberes y destrezas necesarios para utilizar
tecnologias con el fin de mejorar la practica pedagdgica docente y mejorar el
rendimiento de los discentes; asimismo indican que estas competencias promueven
un uso critico, creativo y seguro de la tecnologia, facilitando un aprendizaje flexible
y autbnomo para los estudiantes.

Las dimensiones adoptadas en este aspecto concuerdan con las propuestas por
Méndez-Toledo (2022) las cuales estan alineadas con los objetivos de la
investigacion.

Por tanto, ellas son:

1) Facilitacion del aprendizaje de los estudiantes con apoyo de las TIC.

2) Disefo de experiencias de aprendizaje con herramientas y recursos digitales.

3) Promover la ciudadania digital de manera responsable.



Il.
3.1

METODO

Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion:
La investigacion es de caracter conceptual o tedrico, puesto que, segun
indica el CONCYTEC (2018), no tiene una aplicacion directa y busca generar
comprension a través de la observacion de fendmenos, relacionando el
grado de conocimientos digitales con las destrezas digitales de los docentes
sujetos a investigacion.
Segun su abordaje, la investigacion se orienta hacia un método cuantitativo
0 numeérico, que, segun Avellaneda-Callirgos et al. (2020), se define por su
naturaleza empirica y el uso de estadisticas y matematicas para analizar
datos numéricos. Este método busca obtener informacion detallada y precisa
sobre un fendmeno especifico. Este enfoque se fundamenta en utilizar
instrumentos de medida estandarizados para evaluar variables, y luego

emplear técnicas estadisticas para examinar los datos obtenidos.

3.1.2 Diseio de investigacion

Vizcaino y otros. (2023), indican que la planificacion del método de
recoleccion de informacién es importante en cualquier investigacion.
Funciona como un plan detallado o guia que garantiza una gestion
meticulosa y eficaz de los objetivos de la investigacion. Este componente
esencial se destaca por su capacidad para estructurar y organizar la
investigacion, permitiendo a los investigadores abordar sus preguntas con
claridad y precisién. El cual segun indica Ayala (2020) es de caracter
transversal también conocido como disefio transeccional, implica el analisis
y estudio de datos recogidos en un momento especifico sobre una poblacion
muestral. De igual forma es correlacional porque ha permitido establecer la
asociacion entre las variables alfabetizacion digital y competencias digitales

de los sujetos de estudio.
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OX1

OY2
De donce.
M: Representa la muestra de estudio
OX1: Alfabetizacion digital
OX2: Competencias digitales

r: Asociacion entre las variables.
3.2 Variables y operacionalizacion.

Para Avellaneda-Callirgos (2022) las variables son elementos indispensables en el
planteamiento de conjeturas y en el disefio de estudios de investigacién. Estas son
caracteristicas, atributos o condiciones que pueden cambiar o variar en diferentes
situaciones. Al incluir variables en un estudio, los investigadores pueden examinar cOmo
estas caracteristicas afectan o se relacionan entre si. De la misma manera, Oyola (2021)
indica que una variable es una cualidad o atributo que puede asumir distintos estados y
gue constituye un objeto de estudio en una investigacion. Esta capacidad de variar entre al
menos dos valores distintos es fundamental para que una caracteristica pueda ser
considerada como una variable. Arroyo-Valenciano (2021) describe una variable se define
como cualquier modificacion en una caracteristica o cualidad, ya sea perceptible o
imperceptible, que altera la identidad de un objeto, origen de un asunto o cuestidon que
motiva la accion de investigacion. Las variables en este estudio cumplen funciones tanto
predictivas como de efecto. Oyola (2021), indica que la variable independiente se identifica
como la que origina o influye en la presencia o manifestacion de otra variable, conocida
como variable dependiente; para ello se manipula o se controla en un experimento o
estudio, con el fin de conocer su influencia en la variable dependiente. Por su naturaleza
las variables son cuantitativas, las que segun Arias-Gozales (2020) son aquellas que
representan medidas numéricas de caracteristicas o atributos de un individuo, objeto o
fendmeno en estudio. Estas variables pueden ser continuas o discretas, segun el tipo de
informacion que representan. Por la escala de mediciéon son ordinales porque podemos
clasificar los datos en funcién de algun tipo de orden. En este sentido, las variables del

presente estudio son:
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Variable 1: Alfabetizacion digital. Cuyas dimensiones son: 1) Manipulacion de contenidos
digitales; 2) Comendicacién, socializacion y colaboracién; 3) Gestion de informacion
digital.

Variable 2: Competencias digitales. Cuyas dimensiones son: 1) Manejo de las TIC; 2)
Disefio de experiencias de aprendizaje acorde con las necesidades y estilos de

aprendizaje de los discentes; 3) Ejercicio responsable de ciudadania digital.

3.3 Poblacién, muestray muestreo.

Segun Vizcaino-Zudiga et al. (2023), en el marco de la investigacion, la
poblacion se describe como el grupo entero de personas que comparten
caracteristicas afines y son el enfoque principal del estudio. No obstante, muchas
veces es poco probable examinar a todo el conjunto poblacional y se opta por
seleccionar una poblacion muestral.

En este contexto, dado que el grupo poblacional es reducido integrado por 14
docentes que trabajan en una Institucién Educativa de Piura, 2024 la provincia de Talara,
Departamento de Piura, se ha trabajado con el 100% del conjunto poblacional.

Tabla 1

Grupo poblacional

Tabla 2
N° Personal. Total
Varones. Mujeres
Contratados. 2 3 5
Nombrados 2 7 9
Total 4 10 14

Nota: Relacion de docentes varones y mujeres de la Institucion educativa.

e Criterios de inclusion: Profesores del sexo masculino o femenino del
establecimiento educativo donde se realiz6 el estudio.

e Criterios de exclusion: Docentes procedentes de otros centros educativos.

12



3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En la recopilacion de informacion se ha realizado mediante la encuesta, que es la
técnica que mejor se ajusta al proposito del estudio, la que se operativiza a través de los
instrumentos, que este caso, se utilizaron dos escalas con el objetivo de asegurar que su
disefio y aplicacion produjeran resultados confiables, evitando asi la generacion de datos
poco fiables o sesgados. Es esencial seleccionar el tipo adecuado de cuestionario y escala
de medicion para obtener informacién precisa y relevante. Por tanto, este instrumento es
fundamental para responder preguntas de investigacion especificas, y su correcta
utilizacién garantiza obtener resultados confiables. Entre otros, pueden emplear escalas de
medicién como la Likert (rango de opciones como "siempre", "a veces", "nunca") o escalas
diferenciales semanticas (con términos opuestos como "barato" y "caro").

En el presente estudio se han aplicado dos cuestionarios adaptados por la
responsable del presente estudio sobre la base de los cuestionarios disefiados
originalmente por Mendez — Toledo (202), uno para ambas variables y cada uno de ellos
comprende 15 items distribuidos en tres dimensiones. Estos instrumentos han sido
evaluados en cuanto a su contenido mediante la opinidn de expertos

Tabla 3

Validadores de instrumentos

Validador Grado Instrumento Resultado
Académico

Cisneros Castillo, Miguel Agustin. Magister Cuest. Alfabet. Digital Aplicable
Cuest. Comp. Digitales. Aplicable

Curay Ochoa, Yris Olivia Magister Cuest. Alfabet. Digital Aplicable
Cuest. Comp. Digitales. Aplicable

Curay Villanueva, Sergio Enrique Magister Cuest. Alfabet. Digital Aplicable
Cuest. Comp. Digitales. Aplicable

La mayoria de los 15 items de cada uno de los cuestionarios evaluados obtuvieron
una V de Aiken 2 a 0.85. Esto indica que hubo una considerable coincidencia entre
los tres evaluadores en cuanto a la importancia de los items para el constructo
evaluado. En consecuencia, se consideraron validos en términos de contenido.

Una vez que fueron validados los cuestionarios se proces6 a aplicar una prueba
piloto a 6 profesores de un centro educativo de la ciudad de Sullana, que tiene

caracteristicas similares con el plantel donde se ha efectuado la investigacion.

Se evalud la fiabilidad de los instrumentos utilizando el coeficiente Alfa de

Cronbach, como se muestra en la tabla siguiente.
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Tabla 4

Fiabilidad de los instrumentos

Variable Alfa de Cronbach

N° de items

Alfabetizacion Digital
Competencias Digitales

0,845
0,916

Los datos que se aprecian en la presente tabla, la confiabilidad del cuestionario de

alfabetizacién digital ha sido evaluada en 0.845, lo que lo que indica un alto grado

de consistencia interna entre los 15 items del cuestionario.

En lo que corresponde a la confiabilidad del cuestionario de competencias digitales

se aprecia un Alfa de Cronbach de 0,916 lo que corresponde a un alto nivel de

consistencia interna entre los 15 items del cuestionario.

Prueba de normalidad

Hipétesis

Ho: Los datos tienen una distribucidon normal

Ha: Los datos no tienen una distribucion normal

Tabla 5

Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk para cada una de las variables con sus

respectivas dimensiones

ALF.DIGITAL
Manipulacién
Comunicacién

Gestion informé
COMPETENCIAS DIGIT
Facilitacion del aprend
Diseno de exper aprend

Promoc.ciudad. digital

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
,910 14 ,156
,887 14 ,074
,921 14 ,225
,899 14 ,110
,945 14 ,484
,937 14 ,379
,966 14 ,816
,845 14 ,019
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Criterio de decision

Sip <=0,05 se rechaza la Ho y se acepta la Ha

Si p > = 0,05 se acepta la Ho y rechaza la Ha
Decision y conclusion: Considerando que la mayoria de los datos de ambas
variables y sus dimensiones muestran una distribucion normal, con la mayoria de
los casos teniendo un valor p superior a 0.005, se sugiere utilizar la correlacion de
Pearson como medida no paramétrica. Sin embargo, dado que la dimension
"Promocion de la ciudadania digital de manera responsable" no sigue una
distribucion normal, se esta considerando emplear la correlacién de Spearman para

el analisis estadistico inferencial.

3.5 Procedimiento de recoleccion de datos

Previamente al recojo de informacién, se llevaron a cabo los procedimientos
necesarios con el director del plantel para obtener la autorizacién para administrar

los cuestionarios a los profesores.

3.6 Métodos de analisis de datos
La informacién lograda se analizé utilizando el paquete estadistico SPSS versién
27. Se aplico estadistica descriptiva para generar tablas y graficos, los cuales fueron luego
examinados e interpretados. Ademas, se emple6 estadistica inferencial, especificamente
el Coeficiente de Correlacién de Spearman, para analizar la relacion entre los factores de

interés.

3.7 Aspectos éticos
Segun las normativas y principios establecidos por la Universidad César Vallejo
para regular el comportamiento ético durante la realizacién de investigaciones. En este

sentido, los criterios éticos asumidos en el estudio son los siguientes principios:

- Solicitar el consentimiento libre, expreso e informado de los docentes que se
incluyen en el estudio.

- Se garantizé el respeto a la reserva y protecciéon de los datos recopilados
manteniendo el anonimato del centro educativo donde se realizé la investigacion.

- Principio de independencia y consideracion de sus ideas y decision de responder

0 no a los items de los cuestionarios aplicados.
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- Honestidad intelectual, respetando los derechos de los autores respecto a su
propiedad intelectual, para cuyo efecto la informacion consultada se presenta

convenientemente citada y referenciada acorde con los estdndares APA séptima edicion.
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V. RESULTADOS

Objetivo general: Determinar la relacion entre la alfabetizacidon digital y las competencias
digitales en docentes de la Institucién Educativa, Piura, 2024.

Tabla 6

Alfabetizacion y Competencia digitales

Alfabetizacion Digital

Inicio Proceso Logrado Total
fi % fi % fi % fi %
Competencias Inicio 2 14,3 1 7.1 1 7.1 4 28,6
digitales Proceso 0 3 214 1 7.1 4 28,6
Logrado 0 ,0 0 ,0 6 429 6 42,9
Total 2 4 286 8 571 14 100,0

Nota: Procesado en el SPSS 27

En los datos de la Tabla 5, que aborda las variables de Alfabetizacion digital y
Competencias digitales, se puede observar que, del conjunto total de docentes
encuestados, el 57,1% alcanza el nivel maximo en la escala de alfabetizacion
digital. Ademas de este grupo, un 42,9% también alcanza el nivel maximo en
competencias digitales; un 7,1% se ubica en proceso y con un mismo porcentaje
en logrado; luego se aprecia que un 28,6 % se ubica en el nivel proceso en
Alfabetizacion digital, de ellos un 21,4% se ubica en proceso en Competencias
digitales y un 7,1% en nivel inicio; finalmente, un 14,3% se ubica en el nivel inicio
en Alfabetizacion digital, de los cuales con un mismo porcentaje se ubican en el
nivel inicio en Competencia digitales.

Segun los resultados del cruce de variables, se evidencia que existe una asociacion
en términos de porcentajes entre las variables investigadas en los docentes del
centro educativo de Piura.

Contrastacion de hipoétesis general

Ha. Existe relacion significativa entre la alfabetizacion digital y las competencias

digitales en docentes que laboran en la Institucion Educativa, Piura 2024,

Ho. No existe relacion significativa entre la alfabetizacion digital y las competencias

digitales en docentes que laboran en la Institucién Educativa, Piura 2024,
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Tabla 7

Correlacion Alfabetizacion digital y Competencias digitales

Alfabetizaciéon

Competencias

Digital digitales
Rho de Alfabetizacion  Coeficiente 1,000 727"
Spearman  Digital de
correlacion
Sig. ,003
(bilateral)
N 14 14
Competencias  Coeficiente 727" 1,000
digitales de
correlacion
Sig. ,003
(bilateral)
N 14 14

Los datos de la Tabla 6 muestran una correlacion positiva significativa de 0.727, con

un nivel de confianza de 0.003 (p < 0.05). Estos resultados apoyan la hipotesis

alternativa de la investigacion, sugiriendo una relacion importante entre la

alfabetizacion digital y las competencias digitales de los docentes en una Instituciéon

Educativa Piura en 2024.

Objetivo especifico 1: Determinar la relacion entre la manipulacién de contenidos

digitales y las competencias digitales en docentes de la Institucion Educativa, Piura

2024.
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Tabla 8

Manipulacién de datos y contenidos digitales y Competencia digitales

Manipulacién

Inicio Proceso Logrado Total
fi % fi % fi % fi %
Competencias Inicio 4 28,6 0 ,0 0 ,0 4 28,6
digitales Proceso 0 ,0 4 286 O ,0 4 28,6
Logrado 0 0 0 ,0 6 429 6 42,9
Total 4 286 4 286 6 429 14 100,0

Los resultados presentados en la tabla que antecede indica que, entre los docentes
encuestados, un 42,9% alcanza el nivel maximo en la dimension de Manipulacion
de datos y contenidos digitales. Dentro de este grupo, el mismo porcentaje también
alcanza dicho nivel en competencias digitales. Ademas, el 28,6% se encuentra en
el nivel de proceso en Manipulacién de datos y contenidos digitales, y dentro de
este subgrupo, el mismo porcentaje esta en proceso en competencias digitales.
Finalmente, otro 28,6% estan en inicio en la dimensién de Manipulacion de datos y
contenidos digitales, con el mismo porcentaje también se ubican en el nivel iniciado

en competencias digitales.

La informacién presentada en la tabla de contingencia indica una asociacién en
términos de porcentajes entre la dimensién de Manipulacion de datos y contenidos
digitales y la variable de competencias digitales en un establecimiento educativo de
Piura, 2024.

Contrastacion de hipétesis especifica 1

Ha. Existe relacion significativa entre la manipulacién de contenidos digitales y la

competencia digital en docentes que laboran en la Institucion Educativa, Piura 2024.

Ho. No existe relacion significativa entre la manipulacién de contenidos digitales y
la competencia digital en docentes que laboran en la Institucion Educativa, Piura
2024.
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Tabla 9
Correlacion entre la dimension Manipulacion de datos y contenidos digitales y

la variable Competencias digitales

Competencias digitales

Rho de Manipulacion Coeficiente  de 1,000 ,965”
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 14 14
Competencias Coeficiente  de ,965™ 1,000
digitales correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 14 14

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los datos de la tabla 8 indican una correlacién positiva extremadamente alta de
0.965, con un nivel de confianza de 0.000 (p < 0.05). Estos resultados apoyan la
hipotesis de investigacion alternativa que postula la existencia de una conexién
significativa entre la manipulaciéon de contenidos digitales y la competencia digital
de los docentes en la Institucion Educativa Piura en 2024.

Conocer la relacion significativa entre la comunicacion, socializacion vy
colaboracién mediante las TIC y las competencias digitales en docentes de la

institucion Educativa, Piura 2023.
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Tabla 10
Comunicacion, socializacion y colaboracion y contenidos digitales -

Competencias digitales

Comunicacion2

Inicio Proceso Logrado Total
fi % fi % fi % fi %
Competencias Inicio 2 14,3 1 7,1 1 71 4 28,6
digitales Proceso 1 7.1 2 14,3 1 7.1 4 28,6
Logrado O ,0 3 214 3 214 6 42,9
Total 3 214 6 429 5 357 14 100,0

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun los datos presentados en la tabla 9, se destaca que el 35,7% de los docentes
encuestados alcanza el nivel deseado en la dimension de Comunicacion,
socializacion y colaboracion con contenidos digitales. Dentro de este grupo, el
21,4% también logra competencias digitales, mientras que un 7,1% esta en los
niveles de proceso e inicio respectivamente. Ademas, el 42,9% se sitda en el nivel
de proceso en la dimensién mencionada, de los cuales el 21,4% también posee
competencias digitales. Los restantes se distribuyen equitativamente entre los
niveles de proceso e inicio, con un 14,3% y 7,1%, respectivamente. Por ultimo, el
21,4% se encuentra en el nivel de inicio en la dimension de Comunicacion,
socializacion y colaboracion con contenidos digitales, de los cuales el 14,3% esta

en el nivel de inicio y el 7,1% en proceso.

En cuanto a los resultados de la tabla de contingencia, se evidencia que, en
términos porcentuales, no hay una conexion entre la dimension de Comunicacion,
socializacion y colaboracion y la variable de competencias digitales en una

institucidon educativa de Piura.

Ha. Existe relacion significativa entre la comunicacion, socializacion y colaboracion
mediante las TIC y la competencia digital en docentes que laboran en la Institucién
Educativa, Piura 2024. Ho. Existe relacion significativa entre la comunicacion,
socializacion y colaboracion mediante las TIC y la competencia digital en docentes

que laboran en la Institucién Educativa, Piura 2024.
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Tabla 11
Correlacion entre la dimensiéon Comunicacion, socializacion y colaboracion

mediante las TIC y la variable Competencias digitales

Comunicacion2 Competencias

digitales
Rho de Comunicacion2 Coeficiente de 1,000 415
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,141
N 14 14
Competencias Coeficiente de 415 1,000
digitales correlacion
Sig. (bilateral) , 141 )
N 14 14

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los resultados presentados en la tabla 10 revelan una correlacidn positiva débil de
0.415, con un nivel de confianza de 0.141 (p > 0.05). Estos hallazgos validan la
hipotesis nula, lo que sugiere que no existe una vinculacién significativa entre la
comunicacioén, socializacién y colaboracion mediante las TIC y la competencia
digital de los docentes en una Institucion Educativa Piura en 2024.

Determinar la relacidén significativa entre la gestion de informacion digital y las
competencias digitales en docentes de la institucion Educativa, Piura 2023.
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Tabla 12

Gestion de informacion digital - Competencias digitales

Gestion de la informacion

Inicio Proceso Logrado Total
fi % fi % fi % fi %
Competencias Inicio 3 214 0 ,0 1 7.1 4 28,6
digitales Proceso 1 71 2 14,3 1 71 4 28,6
Logrado O ,0 1 7.1 5 357 6 42,9
Total 4 28,6 3 214 7 50,0 14 100,0

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Los datos presentados en la tabla 11 muestran que la mitad de los docentes
encuestados, es decir, el 50%, alcanzan el nivel deseado en la dimension de
Gestion de informacion digital. Dentro de este grupo, un porcentaje equivalente
también logra competencias digitales, mientras que el resto se divide de manera
equitativa entre los niveles de proceso e inicio, ambos con un 7,1%. Ademas, el
28,6% se sitba en el nivel de inicio en la gestién de informacién, de los cuales el
21,4% se encuentra también en el nivel inicial de competencias digitales y el 7,1%
en proceso. Por ultimo, el 21,4% esté en el nivel de proceso en la dimension de
Gestion de informacion, con un 14,3% en el nivel de proceso y un 7,1% en el nivel

alcanzado.

En relacion con los resultados de la tabla de contingencia, se observa que, en
términos porcentuales, no existe una vinculacién entre la dimensién de Gestion de
la informacién y la variable de competencias digitales en una institucion educativa

de Piura.

Ha: Existe relacion significativa entre la gestion de informacién digital y la
competencia digital en docentes que laboran en la Institucion Educativa, Piura
2024.

Ho: Existe relacion significativa entre la gestion de informacion digital y la
competencia digital en docentes que laboran en la Institucion Educativa, Piura
2024.
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Tabla 13

Correlacion entre la dimensién gestion de informacién digital y las competencias digitales

Correlaciones

Rho de Gestion de

Spearman  informacion
Competencias
digitales

Gestion de Competencias

la digitales
informacion
la Coeficiente de 1,000 ,642
correlacion
Sig. (bilateral) : ,013
N 14 14
Coeficiente de ,642" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,013 .
N 14 14

En la tabla 12 se observa una correlacion positiva de magnitud baja, con un coeficiente de

0.642 y un nivel de confianza de 0.141 (p < 0.05). Estos resultados validan la hipétesis de

investigacion que sugiere la presencia de una relacién significativa entre la gestion de

informacion digital y la competencia digital de los profesores del centro educativo donde se

ha realizado el estudio.
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V. DISCUSION

Los hallazgos del estudio evidencian una correlacion positiva considerable entre la
alfabetizacién digital y las competencias digitales del profesorado de la Institucion
Educativa Piura 2024, alcanzando un valor de 0,727 y mostrando una significancia
estadistica de 0,003 (p < 0,05). Esta correlacion significativa respalda la validacion
de la conjetura planteada, confirmando que hay una relacion relevante entre la
alfabetizacién digital y las competencias digitales de los docentes en dicha
institucion educativa. Estos hallazgos coinciden con los encontrados en su
investigaciéon por Mendez-Toledo (2022 donde se establece que existe una
conexiéon notable entre dichas variables, de tal manera que cuanto mayor sea el
grado de alfabetizacion digital, mejor sera la habilidad de los docentes en este
aspecto. En este sentido, encontramos que, desde la perspectiva de Siemens en
su teoria conectivista, segun Fernandez (2021), se centra en la educacién en la era
digital y examina cémo internet ha transformado el proceso de aprendizaje. Este
autor argumenta que las nuevas tecnologias han dejado de ser simples
herramientas y son necesarias al momento de disefiar situaciones educativas. Este
cambio se conceptualiza como tecnologia "en" la educacion y tecnologia "de" la
educacion. Es crucial comprender los diversos aspectos de los procesos educativos

impulsados por la tecnologia para aprovechar al maximo sus beneficios.

En cuanto a la verificacion de la primera premisa especifica, los resultados de la
tabla 8 muestran una correlacion altamente significativa de 0.965, con una
confianza de 0.000 (p < 0.05). Estos hallazgos respaldan la hipotesis de
investigacién alternativa, que sugiere una relacion significativa entre la
manipulacion de contenidos digitales y la competencia digital de los docentes en la
Institucibn Educativa Piura en 2024. Este punto se complementa con la
investigacién de Mufioz (2022), donde se destaca que, a pesar del creciente interés
de los profesores por mejorar sus habilidades digitales, aun enfrentan deficiencias
en alfabetizacion informacional.

En el contexto de la ensefianza, el enfoque de la ensefianza programada de B.F.
Skinner subraya la importancia de los refuerzos para mantener la motivacién del
aprendiz y mejorar la comprension y retencion del material, segun Martinez (2021).

De este modo, los docentes podran adquirir mayor destreza en la manipulacion de
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contenidos digitales al obtener logros significativos que los estimulen a mejorar
mediante la practica. Ademas, Ferrer-Marqués (2020) resalta las ventajas de esta
teoria en situaciones de aprendizaje al facilitar la interaccién directa del aprendiz
con el material de estudio, incluyendo una retroalimentacion inmediata que permite
al individuo verificar de inmediato la correccion de sus respuestas.

Respecto a la segunda hipotesis especifica, los datos de la tabla 7 indican que esta
hipdtesis no encuentra respaldo en los datos obtenidos. Se observa una asociacion
positiva baja de 0.415, con un nivel de confianza estadistica de 0.141 (p > 0.05).
Estos hallazgos sugieren que hay evidencia suficiente para validar la premisa nula,
la cual sostiene que no hay una relacion significativa entre la comunicacion,
socializacion y colaboraciéon mediante las TIC y la competencia digital de los
docentes en la Institucién Educativa Piura durante el afio 2024. En otras palabras,
los datos no indican una conexion estadisticamente significativa entre estos
aspectos en este plantel.

Estos resultados coinciden con los hallazgos de Barreto-Rodriguez y Santi-Ventura
(2020), quienes investigaron las habilidades digitales y la alfabetizacion digital de
maestros de educacion primaria, encontrando una relacién directa entre las
competencias sociocomunicacionales y la alfabetizacion digital de los docentes
investigados. El indice de correlacion de Pearson, r = 0.469, evidencia que a
medida que las competencias sociocomunicacionales de los docentes aumentan,
también lo hace su nivel de alfabetizacién digital, y viceversa. Ademés, George-
Reyes (2021) destaca la importancia de los conocimientos informaticos en el
contexto actual, donde la integracion de tecnologias ha transformado la manera en
gue trabajamos y nos comunicamos, siendo una habilidad fundamental tanto en el
ambito educativo como para el desarrollo personal y profesional a lo largo de la
vida.

En relacién con la hipotesis especifica 3, los datos presentados en la tabla 9
muestran una correlacion positiva baja de 0.642, con una significancia de 0.141 (p
< 0.05). Estos resultados respaldan la hipétesis de investigacion que postula una
relacién significativa entre la gestion de informacion digital y la competencia digital
de los docentes que trabajan en la Institucion Educativa Piura en 2024. Estos
hallazgos son consistentes con la investigacion de Jiménez-Condori (2024), donde

se destaca la estrecha relacion entre el uso de tecnologia y la habilidad para
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participar en espacios virtuales. Ademas, se enfatiza que los conocimientos
informaticos habilita a los profesores para comunicarse con los estudiantes,
promoviendo competencias como compartir, colaborar, generar y utilizar recursos
en formato digital.

En sintesis, la alfabetizacion digital no se limita a adquirir conocimientos técnicos,
sino que implica el desarrollo de competencias que facilitan una interaccion efectiva
y productiva en entornos virtuales, beneficiando tanto a docentes como a

estudiantes.
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VI. CONCLUSIONES

Primero: Existe una relacion positiva y relevante entre la alfabetizacién digital y las
competencias digitales del cuerpo docente en la Institucion Educativa Piura en
2024. Con un coeficiente de correlacion de 0.727 y un nivel de confianza estadistica
de 0.003 (p < 0.05), por lo que se ha validado la hipétesis propuesta, demostrando
una conexion relevante entre estos dos aspectos fundamentales en el ambito
educativo.

Segundo: Se aprecia una vinculacion alta y positiva de 0.965, con un nivel de
confianza de 0.000 (p < 0.05), lo que ha validado la hipotesis de investigacion
alternativa que indica una relacion significativa entre la habilidad para manejar
contenidos digitales y la competencia digital de los docentes en la Institucién
Educativa Piura en 2024.

Tercero: Los resultados indican que hay una asociacién positiva débil de 0.415, con un
nivel de confianza estadistica de 0.141 (p > 0.05), entre el uso de la tecnologia para la
comunicacion, socializacion y colaboracion, y la habilidad digital de los educadores en la
Institucién Educativa Piura en 2024. Por lo tanto, se valida la hipétesis que indica la
presencia de una conexion significativa entre estos aspectos.

Cuarto: Los hallazgos muestran una asociacion leve positiva de 0.642, con un nivel
de confianza de 0.141 (p < 0.05), entre la gestion de informacion digital y la
competencia digital de los docentes en la Institucion Educativa Piura en 2024. Por
lo tanto, se confirma la hipotesis de investigacion que postula una conexién

importante entre ambas variables.
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VII. RECOMENDACIONES

Primero: Es fundamental que los docentes se actualicen permanentemente en las
nuevas tecnologias para incorporarlas en su ensefianza. Esto incluye desarrollar
competencias en el uso de herramientas tecnoldgicas relevantes y comprender

como aplicarlas de manera efectiva desde una perspectiva pedagoégica.

Segundo: Las autoridades educativas deben establecer métodos para evaluar y
reconocer las competencias digitales de los docentes. Para lograrlo, pueden
emplear diversas estrategias como pruebas dedicadas, la participacion en

programas formativos.

Tercero: Es indispensable que las autoridades educativas destinen recursos
para la adquisicibn de una infraestructura tecnolégica moderna, con acceso a
internet de alta velocidad, dispositivos digitales de dltima generacion y software
educativo de calidad; esto permitird a los docentes mejorar el aprovechamiento
de las herramientas tecnoldgicas disponibles. y, en consecuencia, elevar el nivel

de la educacion impartida.

Cuarto: Es fundamental que los participantes del colectivo educativo,
comprendan la relevancia de la alfabetizacion digital y las habilidades
informaticas, por lo que se sugiere se impulsen actividades y eventos que
promuevan una cultura digital dentro de la institucion educativa, tales como talleres,

charlas y proyectos colaborativos.
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ANEXOS
Anexo 01

Matriz de operacionalizacion de variables

Definicién conceptual

Definicién operacional

Dimension

indicadores

Escala de
medicién

Gestion del aula de innovacién pedagdgica

Sistema de control interno

Segun Pavon Sierra et al. (2019),
el control interno comprende una
serie de métodos desarrollados
principalmente por la gerencia
administrativa. Su objetivo
principal es anticipar riesgos
potenciales durante un periodo
determinado y garantizar una
seguridad razonable sobre la
efectividad y eficiencia de los
procesos de una organizacion.

es el espacio dedicado a
implementar estrategias didacticas
de vanguardia para potenciar el
proceso de ensefanza-
aprendizaje. Segun Estévez y
Sangra (2021), el objetivo de
estos entornos es “utilizar
tecnologias emergentes y
metodologias pedagégicas que
fomenten la creatividad, la
colaboracién, el aprendizaje activo
para revolucionar la experiencia
educativa ”.

El Sistema de Control Interno del Aula
de Innovacion se define como el
conjunto de politicas, procedimientos y
actividades implementadas para
asegurar un entorno educativo eficiente,
seguro y orientado al cumplimiento de
los objetivos pedagdgicos y
tecnologicos. Este sistema se evalia a
través de tres dimensiones
fundamentales: ambiente de control,
evaluacion de riesgos, e informacion y
comunicacion.

La Gestion del Aula de Innovacion se
define como el proceso sistematico de
planificacion, organizacion, ejecucion,
coordinacién, monitoreo y evaluacion de
actividades y recursos para lograr los
objetivos educativos y tecnolégicos
establecidos. Esta gestion se desglosa
en tres dimensiones clave: planificacion
y organizacion, ejecucion y
coordinacién, y monitoreo y evaluacién

1.-Ambiente de
control

2.-Evaluacién
de riesgos

3.-Informacion y
comunicacién

Planificacion y
Organizacién

Ejecucion y
Coordinacion.

Monitoreo y
Evaluacion.

Nivel de claridad de las politicas y
procedimientos

Cumplimiento de normativas y
regulaciones

Existencia de controles internos
Identificacion de riesgos
potenciales.

Planificacion de mitigacion de
riesgos

Monitoreo de riesgos

Flujo de informacién
Comunicacion efectiva

Acceso a recursos de informacion

Existencia de un plan estratégico
Claridad en la asignacion de roles
y responsabilidades

Adecuacion de los recursos
materiales y tecnolégicos

Cumplimiento de los planes y
actividades programadas.
Efectividad de la coordinacién
entre los actores involucrados
Participacion y compromiso de los
actores involucrados

Frecuencia y calidad de las
evaluaciones del desempefio
Existencia de mecanismos de
retroalimentacion
Implementacion de acciones
correctivas basadas en las
evaluaciones

Escala: ordinal
Totalemente en
desacuerdo (1)
En desacuerdo
(2

Neutral (3)

De acuerdo (4)
Totalmente de
acuerdo (5)

Totalmente en
desacuerdo (1)
En desacuerdo
(2

Neutral (3)

De acuerdo (4)
Totalmente de
acuerdo (5)
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Instrumento de recojo de informacién
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Escala de Competencias Digitales

ESCALA DE COMPETENCIAS DIGITALES

1) DATOS GENERALES:

Institucion Educativa:

Apellidos y Nombres:
Especialidad: Fecha:

11) INSTRUCCIONES:

Estimado docente, el cuestionario que se presenta a continuacién es con fines de investigacién con la
finalidad de identificar el nivel de competencia digital que tienen los docentes que laboran en esta
institucion educativa. La informacién que usted proporcione seré confidencial y se utilizara Gnicamente

con fines de investigacién.

Lee con atencién y marca con una X sobre el casillero; teniendo en cuenta que:

1= Nunca, 2 = A veces, 3 = Casi siempre, 4 = Siempre

Dimensién/Indicadores

Dimensién 1: Facilitacién del aprendizaje de los estudiantes con
apoyo de las TIC

Utilizas  herramientas tecnoldgicas, como  presentaciones
multimedia, juegos interactivos o simulaciones, para enriquecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Empleas las herramientas digitales para proporcionar experiencias de
aprendizaje personalizadas, adaptando el contenido, la secuencia de
actividades y los recursos segun las necesidades y el progreso
individual de cada estudiante en tu aula.

Aplicas estrategias para involucrar a los estudiantes de manera activa
en actividades digitales, como foros en linea, debates virtuales o
creacién colaborativa de contenidos.

4 | Utilizas herramientas digitales para evaluar el progreso y el logro de
aprendizaje de tus estudiantes de manera formativa y sumativa.
5 Empleas herramientas digitales para proporcionar retroalimentacién

individualizada y oportuna a los estudiantes, fomentando la reflexién
y el crecimiento académico a lo largo del proceso de aprendizaje.
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Dimensién 2: Disefio de experiencias de aprendizaje con
herramientas y recursos digitales

Elaboras actividades de aprendizaje que aprovechan al maximo las
herramientas digitales disponibles

Elaboras y utilizas recursos multimedia, como videos, infografias o
podcasts, para enriquecer las experiencias de aprendizaje de tus
estudiantes.

Desarrollas actividades de aprendizaje digitales interactivas en
entornos virtuales, que permiten a los estudiantes trabajar de manera
auténoma, mientras reciben retroalimentacién seglin su progreso
individual.

Integras elementos de juego y gamificacién en tus actividades de
aprendizaje digital con el fin de potenciar la motivacién y el
compromiso de los estudiantes.

10

Promueves la colaboracién entre tus estudiantes mediante el empleo
de herramientas y plataformas digitales, facilitdndoles trabajar
conjuntamente en proyectos, debatir ideas y compartir recursos
dentro de entornos virtuales

Dimensién: Promociéon de la ciudadania digital de manera
responsable.

11

Ensefias a tus estudiantes a utilizar las TIC de manera ética y segura,
incluyendo la evaluacion critica de la informacién en linea y la
proteccién de la privacidad.

12

Aplicas estrategias para promover el comportamiento ético y el
respeto en las interacciones en linea, como la comunicacién digital y
la participacién en redes sociales.

13

Aconsejas a tus estudiantes acerca de los peligros del ciberacoso, al
mismo tiempo que les proporcionas herramientas para prevenirlo y
abordarlo de manera segura y responsable

14

Orientas a tus estudiantes para que fomenten el bienestar colectivo,
la justicia social y el uso responsable de la tecnologia




ESCALA DE ALFABETIZACION DIGITAL

1) DATOS GENERALES:
Institucién Educativa:

Apellidos y Nombres:

Especialidad: Fecha:
Il) INSTRUCCIONES:

Estimado docente, el cuestionario que se presenta a continuacion es con fines de investigacion
con la finalidad de identificar el nivel de alfabetizacion digital que tienen los docentes que laboran
en esta institucién educativa. La informacién que usted proporcione sera confidencial y se
utilizaréa anicamente con fines de investigacion.

Lee con atencion y marca con una X sobre el casillero; teniendo en cuenta que:

1= Nunca, 2 = A veces, 3 = Casi siempre, 4 = Siempre

Dimension 1: Manipulacién de contenidos digitales 1 2 3 4

1 Utilizas un ordenador de forma eficiente para realizar tareas
basicas, como navegar por Internet, utilizar el correo
electrénico y procesar textos.

2 Creas presentaciones digitales utilizando herramientas
como PowerPoint, Prezi o Google Slides para crear
presentaciones digitales.

3 Elaboras recursos multimedia como videos, podcasts o
infografias para enriquecer tus clases.

4 Editas con facilidad documentos en formatos digitales como
Word, PDF o Google Docs

5 Utilizas diapositivas con transiciones, animaciones, etc. en
el desarrollo de tus clases.

Dimensiéon 2: Comunicacién, socializacion y | 1 2 3 4
colaboracién

6 Interactuas con los estudiantes y colegas mediante
herramientas de comunicaciéon digital como correo
| electrénico, mensajeria instantanea o videoconferencia
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Dimensiones del instrumento: Escala de Afabetzackin Digtal de Docentes
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de Alfabetizacion Digital
Docente” La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

gl )yh*f'\ Comnms Caitiilo

Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria (/Y) Doctor 6 )
Clinica () Social (.

Area de formacién académica:
Educativa }k ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: l g .
o[ wleaticy g
Institucién donde labora:

L5091 idkoune flort. Gotiuashen ' cottas

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

]

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)

2.

Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Escala de Alfabetizacion Digital Docente

Maria del Carmen Medina Coronado

Autora:
FeomGsa: Institucion Educativa Lobitos - Talara
Administacion: Se aplicara a una muestra de 14 docentes en una instiucion educativa

Tiempo de aplicacion:

15 minutos

Ambito de aplicacién:

Sector Educacion. (Institucion Educativa).

Significacion:

La escala esta compuesta por tres dimensiones de 5 items cada una:

Manipulaciéon de contenidos digitales, Comunicacién, socializacion y
colaboracién y Gestion de informacién virtual.

En este sentido, el objetivo de la escala es determinar el nivel de
alfabetizacion digital que tienen los docentes.
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4.Soporte teérico
(describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Nominal Manipulacion de idos [Elaboracion de idos digitales ¢ incl id
igitales. multimedia disefiados con creatividad
Nominal ‘'omunicacion, socializacion [Habilidades para comunicarse de incronica o asincroni
v colaboracion. a través de textos escritos y también mediante imagenes y
animadas, dclgualmamhsocnlmclbndlg;Nscdacnbasca
as de las p a través de las redes sociales;
Nominal Gestion  de  informacionfHabilidad para buscar la i i0n que se b con
digital. el acceso a repositorios, mmasupeaalmdasmddmnmadas
temiticas.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién a usted le presento el cuestionario Escala de Alfabetizacion Digital de Docentes elaborado
por Maria del Carmen Medina Coronado.en el afio 2024 De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
gm?(t: % 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende facil = g palabms.deawerdoeonsusiamﬁcadooporla

ocir. su ordenacion de estas.
sintacticay semantica Se : " . :
2 requiere una modificaciéon muy especifica de
sonadecuadas. 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
A El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel Sdaciada
1. totaimente en desacuerdo Elitem no tiene relacion légica con la dimension.
(nocumple con el criterio)
s “.! 2. Desacuerdo (bajo nivel | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene deacuerdo) la dimensién
légica conla dimension 2
o indicador que esta i .
) s El item tiene una relacién moderada con la
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(altonivel) dimension que esta midiendo.
N El item puede ser eliminado sin que se vea
1. Nocumple conel criterio | - ¢ +ada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencialo 2. Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir 2 N0 puede estar incluyendo lo que mide éste.
debe ser incluido.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Dimensiones del instrumento: Escala de Alfabetizacion Digital de Docentes

» Primera dimension: Manipulacién de contenidos digitales.

« Objetivos de la Dimension: Determinar la habilidad para crear contenidos digitales e incluso
contenidos multimedia disefiados con creatividad.

Observaciones/

item | Claridad | Coherencia| Relevancia
Recomendaciones

4| 4| v

1 Y ¢ -80»41&0./«#
o e cle
541&)»"

contenidos digitales. L{ q (‘{

Creacion de 4
contenidos digitales. Y Yy V4
Disefio de 5

™ | B RS

Segunda dimensién: Comunicacion, socializacion y colaboracion

« Objetivos de la Dimension: Identificar las habilidades para comunicarse de manera sincronica
o asincronica a través de textos escritos y también mediante imagenes sonoras y animadas,
asi como la socializacion digital en base a las interacciones a través de las redes sociales;

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones

Comentar contenidos 6

e manera digital, w ({ (_/

ICompartir materiales 7
ducati la red.
ucativos en u V

ICompartir 8
conocimientos con
tecnologia digital. L{

rogramar y ejecutar| 9
uniones u otras

siones via Zoom, l,‘ (‘{
Google Meet,
Microsoft Teams,
Google Drive

=agl=e .| &
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Programar y ejecutar
reuniones u otras
Isesiones via Zoom,
iGoogle Meet,
IMicrosoft Teams,

iGoogle Drive

10

y

Tercera dimensién: Gestion de informacién digital
« Objetivos de la Dimensién: Determinar la habilidad para buscar informacion que se requiere y
obtener el acceso a repositorios, revistas especializadas en determinadas tematicas ;

INDICADORES

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

o Buscar y filtrar
informacion en
internet.

u

e Buscar y filtrar
informacion en
internet.

Manejo de estrategias
de busqueda de
linformacién utilizando
|buscadores en interet|

iGestiona datos,
informacion y
icontenido digital

Busqueda de
repositorios o revistas
specializadas.

l\:formacién en

Firma del Evaluador
/i

g, Miguel A"

DNI

JEFE UNIDAD DH INVESTIGACION

) o3
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala de Competencia Digital
Docente” La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos
su valiosa colaboracion.

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez: MM A’M('l L e Caa{?'tbo

Grado profesional: Maestria (;() Doctor =)

Clinica () Social e
Area de formaci6én académica:
Educativa (70 Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

J«()n"\‘g(‘w;\.:
Institucién donde labora: | T ¢ pe o J}‘w JI.G*SHW é“rl, G;(tpCl ".

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ( )
el area: Mas de 5 afos (. )( )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

3 No corresponde.
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Namvbre de fa Frasbe: Escala de Competencia Digital Docente

Maria del Carmen Medina Coronado

Autora:
S Institucion Educativa Lobitos - Talara
Administracion: Se aplicara a una muestra de 14 docentes en una instiucion educativa

Tiempo de aplicacion: 15 mimtos

Ambito de aplicacién: Sector Educacion. (Institucion Educativa).

Significacion: | La escala esta compuesta por tres dimensiones de 5 items cada una:
1) Facilitacion del aprendizaje de los estudiantes con apoyo de las TIC;

2) Disefio de experiencias de aprendizaje con herramientas y recursos
digitales.
3) Promover la ciudadania digital de manera responsable

En este sentido, el objetivo de la escala es determinar el nivel de
competencia digital que tienen los docentes.
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4.Soporte o
(describir en funcién al modelo teérico)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Ordinal [Manipulacion de contenidos [Elaboracion de  contenidos digitales ¢ incluso contenidos|
digitales. multimedia disefiados con creatividad
Ordinal IComunicacion, socializacion [Habilidades para comunicarse de manera sincrénica o oni
y colaboracion. a través de textos escritos y también mediante imagenes sonoras v
animadas, de igual la socializacion digital se da en base a
as interacciones de las personas a través de las redes sociales:
Ordinal iGestion  de  informacionjHabilidad para buscar la informacion que se requiere obtener con
ldjgital. 1 acceso a repositorios, revistas especializadas en determinadas
ematicas.
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuaciéon a usted le presento el cuestionario Escala de Alfabetizacién Digital de Docentes elaborado
por Maria del Carmen Medina Coronado.en el afio 2024 De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada

uno de los items segun corresponda.

El item tiene relaciéon
légica conla dimensién
o indicador que esta

2. Desacuerdo (bajo nivel

deacuerdo)

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
‘E:ILAR'?QS e 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
SABTeRds fciinserte 7 palabras de acuerdo con su significado o por la
P SEaa y ordenacién de estas.
sintacticay semantica Se 7 : g 5
. requiere una modificacion muy especifica de
sonadecuadas. 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel o g
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién légica con la dimensién.
(nocumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimension.

El item tiene una relacién moderada con la

El item es esencialo
importante, es decir
debe ser incluido.

midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esté midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(altonivel) dimensién que esta midiendo.
A~ El item puede ser eliminado sin que se vea
1..No cumple con el criterio afectada la medicioén de la dimension.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Dimensiones del instrumento: Escala de Alfabetizacion Digital de Docentes

Primera dimensién: Facilitacién del aprendizaje de los estudiantes con apoyo de las TIC.
« Objetivos de la Dimension: Determinar la capacidad del docente para facilitar el aprendizaje de
los estudiantes haciendo uso de las TIC.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Utiliza
icientemente las
mientas TIC
facilitar
prendizaje de los
studiantes.

3

Jdu \’*‘V(ﬁf“'

st
’(" RW ‘{"cM

tiliza
ficientemente las
erramientas TIC
ra facilitar
prendizaje de los
studiantes.

romueve
prendizajes
uténomos en los
studiantes con
so de las TIC.

tiliza softwares

ucativas para
esarrollar sus
ases.

romueve
prendizajes
uténomos en los
studiantes con
so de las TIC.
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Segunda dimensién: Disefio de experiencias de aprendizaje con herramientas y recursos

digitales.

Objetivos de la Dimension: Conocer la capacidad del docente para disefiar experiencias de

aprendizaje haciendo uso de herramientas y recursos digitales.

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

=]

isefia
xperiencias de
prendizaje con
plicacion de
strategias
idacticas con uso
las TIC

isefia sesiones
e aprendizaje

ra su ejecucion
n plataformas
irtuales

EEbE

isefia sesiones
/o actividades de
prendizaje e
interacciones en
n entorno virtual

€ 50 < O]

isefia
xperiencias de
prendizaje con
plicacién de
strategias
idacticas con uso
las TIC..

—%—n—rn—s

isefia sesiones
aprendizaje con
strategia de

bajo en equipo
aciendo de
ispositivos
igitales.

[ §285809

10
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Evaluacion

Anexo 2

por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento *Escala de Alfabetizacion Digital
Docente” La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
m-mqmmmm;muwm.mm

su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

NORBIN o oo Jr;’s O/I'Vl.a. CUM‘[ 0‘/"’4'

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor ()
Clinca () Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Ge://o'n e /nwr//qcc/'ofc Qum[

Institucién donde labora: /f_gPF ””4[', ‘/ccmzuv‘; E/oﬂ! G . .

Tiempo de experiencia profesionalen | 2adafios ( )

eldrea:| MasdeSados ( X' )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)

No coresponde.

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de experios.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de 13 escala, cuestionario o inventano)

Nombre de la Prueba:

Escala de Alfabetizacion Digital Docente

Autora:

Maria del Carmen Medina Coronado

Procedencia:

Institucion Educativa Lobatos - Talara

Administracion:

Se aplicard a uma muestra de 14 docentes en una mstucion educativa

Tiempo de aplicacion:

15 minutos

Ambito de aplicacion:

Sector Educacidn. (Institucson Educativa)

La escala esta compuesta por ires dimensiones de 5 ilems cada una:
Manipulacidn de contenidos digitales, Comunicacion, socializacion y
taboracidn y GesiSn de inomacién vrkal

En este sentido, el objetivo de la escala es determinar el nivei de
alfabetizacion digital que fienen los docentes.
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4. rte 0
(describir en funcién al modelo teérico)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Ordinal Manipulacion de id laboracion de idos digitales ¢ incl id
Eigjults. Itimedia disefiados con creatividad
Ordinal icacio lizacion [Habilidades para i de onica o oni
v colaboracion, fa través de textos escritos y tambi di imag SONoOras v
imadas, de igual la sociali digital se da en base a)
as i i de las p a través de las redes sociales:
Ordinal iGestion  de  informaciénjHabilidad para buscar la infor on que se req b con
digital. kl acceso a repositorios, revistas especializadas en deter d
kemiticas.
S. P el S

A continuacién a usted le presento el cuestionario Escala de Alfabetizacion Digital de Docentes elaborado

por Maria del Carmen Medina Coronado.en el afio 2024 De
uno de los items segun corresponda.

acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
tEt'LARI?'I:g o 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
comprende facilmente 7 palabrsg de acuerdo con su significado o por la

esdecir, su ordenacion de estas.
sintacticay semantica Se . . . :
. requiere una modificacion muy especifica de
sonadecuadas. 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adeciads.
1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica con la dimensién.
(nocumple con el criterio)
COHERENCIA' 2. Desacuerdo (bajo nivel | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
El item tiene relacion deacuerdo) la dimensién
légica conla dimension i
o indicador que esta El i g =
o % | item tiene una relacién moderada con la
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(altonivel) dimension que esta midiendo.
1. No ple con el criterio E! iien: |:;uodeJ se{ eliminafo sin_ que se vea
Cn ar on de la 1.
RELEVANCIA
El item es esencialo 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir - puede estar incluyendo lo que mide éste.
debe ser incluido.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solictamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2 Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Escala de Alfabetizacion Digital de Docentes

« Primera dimensién: Manipulacion de contenidos digitales.

+ Objetivos de la Dimension: Determinar la habilidad para crear contenidos digitales e incluso
contenidos multimedia disefiados con creatividad.

Observaciones/
Recomendaciones

npjo de . : ; eﬂmézm Z{J
msm ! 3 % l"n/m}a»tr/ x
ecnolégicos para el %;‘ /N o&“;

jo en clase.
/L( o Solwa
bk

Indicadores ftem | Claridad | Coherencia| Relevancia

e aprendizaje con
icontenidos digitales.

Creacion de N
contenidos digitales.
[Disefio de 5
sentaciones
ultimedia

171

f
i
g

i S ~C Gy

y
Y
i’
R’ L7

Segunda dimensién: Comunicacion, socializacion y colaboracion

« Objetivos de la Dimension: Identificar las habilidades para comunicarse de manera sincronica
o asincronica a través de textos escritos y también mediante imagenes sonoras y animadas,
asi como la socializacion digital en base a las interacciones a través de las redes sociales;

fto i Observaciones/
INDICADORES m | Claridad Coherencia Recomendaciones

Comentar contenidos 6
de manera digital.

Compartir materiales 7
ducativos en la red.

Compartir 8

I

!

L P —
>

ULl 2a Tecamele)
snr dig) folor

tecnologia digital.

IProgramar y ejecutar 9
reuniones u otras
sesiones via Zoom,
Google Meet,
icrosoft Teams,
oogle Drive

L/
/
i
i

2| ~dite ) 8
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IProgramar y ejecutar,
reuniones u otras
sesiones via Zoom,
Google Meet,
Microsoft Teams,
Google Drive

10

4

T

W /\u«w.«rM

Tercera dimension: Gestion de informacién digital
« Objetivos de la Dimensién: Determinar la habilidad para buscar informacion que se requiere y
obtener el acceso a repositorios, revistas especializadas en determinadas tematicas ;

INDICADORES

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacjones

o Buscar y filtrar
informacién en
internet.

Ut‘//i 24 'Lﬁwlqu

o Buscar y filtrar
informacion en
internet.

Manejo de estrategias
de busqueda de
informacién utilizando
lbuscadores en internet

(Gestiona datos,
informacién y
icontenido digital

Busqueda de

Eonnaddn en

positorios o revistas
specializadas.

< |~ << | W

/
y
/
’
/

a8 E ol P e o

Firm:

valuador
DNI 03603344



Anexo 04

Consentimiento informado
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Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacién: Alfabetizacion digital y competencias digitales en docentes de
una institucién educativa, Piura, 2024.
Investigador (a) (es): Medina Coronado, Maria del Carmen

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Alfabetizacion digital y competencias
digitales en docentes de una institucion educativa, Piura, 2024",

cuyo objetivo es Determinar la relacién entre la alfabetizacion digital y las competencias
digitales en docentes de una Institucion Educativa, Piura, 2024.

Esta investigacién es desarrollada por estudiante del Programa de Segunda Especialidad
en Entornos Virtuales para el Aprendizaje, de la Universidad César Vallejo del campus
Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con
el permiso de la institucion

Educativa “Lobitos” de Talara, Piura.

El estudio permitira conocer el nivel de habilidades digitales y de las competencias digitales
que tienen los docentes para el desarrollo de sus actividades educativas, asi como su nivel
de relacion.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara dos encuestas donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: ” Alfabetizacion digital y competencias
digitales en docentes de una institucién educativa, Piura, 2024.".

2. Estas encuestas tendran un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizaran en el
ambiente de la sala de profesores de la institucion educativa “Lobitos”.

Las respuestas a los cuestionarios seran codificadas usando un numero de
identificaciéon y, por lo tanto, seran anénimas.

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

. DA
Nombre y apellidos: /”//5 [0} 2 1N (0'”0’0 Va... ()‘) /(J/Y) ..............
LT T X —— AQ3.0.8............

s A At

oo INVESTIGA !



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Alfabetizacién digital y competencias digitales en docentes de
una institucién educativa, Piura, 2024.
Investigador (a) (es): Medina Coronado, Maria del Carmen

Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Alfabetizacién digital y competencias
digitales en docentes de una institucion educativa, Piura, 2024",

cuyo objetivo es Determinar la relacion entre la alfabetizacion digital y las competencias
digitales en docentes de una Institucion Educativa, Piura, 2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiante del Programa de Segunda Especialidad
en Entornos Virtuales para el Aprendizaje, de la Universidad César Vallejo del campus
Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con
el permiso de la institucion

Educativa “Lobitos” de Talara, Piura.

El estudio permitira conocer el nivel de habilidades digitales y de las competenmas digitales
que tienen los docentes para el desarrollo de sus actividades educativas, asi como su nivel
de relacion.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1: Se realizard dos encuestas donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: ” Alfabetizacién digital y competencias
digitales en docentes de una institucion educativa, Piura, 2024.".

2. Estas encuestas tendran un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizaran en el
ambiente de la sala de profesores de la institucion educativa “Lobitos”.

Las respuestas a los cuestionarios seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ... C'Qm )()ra neaQ... MP/’? 0\ (70)"/'6 Q..
Fecha y hora: . D522 40...30. 0 -

mea'aéﬂé ...............

INVESTIGA 1
ucv

ml
[ & o J



Anexo 5

Confiabilidad del instrumento

ALFA DE CRONBACH DEL INSTRUMENTO ALBATIZACION DIGITAL

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

845 s

Estadisticas de elemento

Desv.
Media Desviacion N
T 4,00 ,000 6
IT2 3,67 516 6
IT3 3,50 548 6
T4 3,83 ,408 6
IT5 3,00 894 6
IT6 3,50 ,548 6
IT7 3,50 ,548 6
IT8 3,33 816 6
IT9 3,83 408 6
IT10 3,83 ,408 6
IT11 3,50 548 6
IT12 3,83 408 6
IT13 4,00 ,000 6
IT14 4,00 ,000 6
IT15 4,00 ,000 6

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento  elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
I 51,33 17,067 ,000 ,850
IT2 51,67 14,267 ,649 825
IT3 51,83 12,967 963 ,803
T4 51,50 15,100 ,567 832

ITS 52,33 11,867 714 823



IT6 51,83 12,967 963 .803
IT7 51,83 12,967 ,963 ,803
IT8 52,00 11,200 ,952 ,795
IT9 51,50 15,900 307 844
IT10 51,50 15,900 ,307 844
1 51,83 18,967 -,461 ,890
IT12 51,50 15,100 567 ,832
IT13 51,33 17,067 ,000 ,850
IT14 51,33 17,067 ,000 ,850
IT15 51,33 17,067 ,000 ,850
Estadisticas de escala
Desv.
Media Varianza Desviaciéon N de elementos
55,33 17,067 4,131 15




Anexo 06

Base de datos

BASE DE DATOS ALFABETIZACION DIGITAL

N° | Manipulaciéon de contenidos Comunicacion, socializacion Gestion de informacion Punt. Nivel
digitales y colaboracion digital Total
1 4 7 3 3 3 2 3 3 2 4 4 -+ 4 4 4 4
2 4 4 4 4 4 4 4 4 -+ 4 3 4 4 2
3 4 4 3 -4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 |4 2
4 4 3 3 -4 2 3 3 3 |4 4 4 4 4 4 4
5 4 4 -4 4 4 -+ 4 4 -+ 4 3 3 4 + 4
6| 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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Resultados de turnitin
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