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Resumen

El presente informe de investigacion tuvo como objetivo analizar de qué manera la
educacion inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho
fundamental a la educacién superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual
en San Martin, 2023. La metodologia estuvo integrada por un enfoque cualitativo, tipo
bésica y disefio la teoria fundamentada. Los participantes integraron 4 personas con
discapacidad, 4 especialistas en educacion superior. Asimismo, el marco legal
relacionado a la educacion inclusiva. Los resultados revelaron que la aplicacion de
las normativas para garantizar el derecho fundamental a la educacion superior en
personas ciegas, sordas y sordomudas es irregular, ademas; las medidas
implementadas por las instituciones superiores de San Martin son insuficientes y
fragmentadas. Por otro lado, el marco legal proporciona una base solida para el
derecho a la educacién inclusiva, pero la aplicacién en San Martin durante 2023 ha
sido deficiente. Conclusion: La educacion inclusiva en San Martin es insuficiente y
desigual, lo que impide garantizar plenamente los derechos educativos de los
estudiantes con discapacidades auditivas y visuales, debido a que las instituciones
educativas y las autoridades gubernamentales no suelen asignar recursos

adecuados.

Palabras clave: educacion inclusiva, derechos fundamentales, marco legal,

discapacitados.
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Abstract

The purpose of this research report was to analyze how inclusive education as a
guiding principle guarantees the exercise of the fundamental right to higher education
for students with hearing and visual disabilities in Sint Maarten, 2023. The
methodology was integrated by a qualitative approach, basic type and grounded
theory design. The participants integrated 4 persons with disabilities, 4 specialists in
higher education. Also, the legal framework related to inclusive education. The results
revealed that the application of the regulations to guarantee the fundamental right to
higher education for blind, deaf and deaf-mute people is irregular, in addition; the
measures implemented by the universities of San Martin are insufficient and
fragmented. On the other hand, the legal framework provides a solid basis for the right
to inclusive education, but the implementation in Sint Maarten during 2023 has been
deficient. Conclusion: Inclusive education in Sint Maarten is insufficient and uneven,
which prevents fully guaranteeing the educational rights of students with hearing and
visual impairments, due to the fact that educational institutions and government

authorities often fail to allocate adequate resources.

Keywords: inclusive education, fundamental rights, legal framework, disabled.



INTRODUCCION

La entrada a la enseflanza, en calidad de un privilegio esencial de cada persona,
esta firmemente consagrado en la carta magna del Per(d. Este compromiso es
inquebrantable para el Estado, el cual tiene la responsabilidad indeclinable de
desarrollar politicas y practicas educativas soélidas y eficaces que fomenten la
inclusién, celebren la diversidad y garanticen la igualdad de derechos. No obstante,
dentro de nuestra sociedad diversa, existen grupos de individuos con
discapacidades que requieren condiciones educativas especiales con el propdsito
de garantizar la observancia de los principios de la democracia y derechos

fundamentales.

Desde una perspectiva internacional, Krause et al. (2021) seiala que el 75% de las
instituciones superiores en Cuba carecen de sistemas educativos adecuados y
recursos con el objetivo de asegurar que estos aprendices tengan la capacidad de
involucrarse completamente en el proceso educativo regular, asi también, el 41% de
las instituciones superiores en Colombia tienen problemas con el acceso a
tecnologias de asistencia y contenido educativo accesible. Por su parte, Rodriguez
etal. (2021) sostiene que el 37% de las instituciones superiores en México
desarrollan los problemas de falta de conocimientos y competencias que limita la
capacidad de los docentes para brindar un entorno de aprendizaje verdaderamente
inclusivo. Asi también, la multiplicidad de culturas y lenguajes agrega complejidad
adicional a la promocion de la educacioén inclusiva, ya que los métodos y recursos

necesarios pueden variar segun la cultura y el idioma (Aljawarneh, 2020).

En Perd, se han promulgado diversas normativas y recursos destinados a fortalecer
la facultad de acceder a la ensefianza por parte de individuos que enfrentan
discapacidades. Uno de estos instrumentos legales es la Ley N° 29973, conocida
como la Ley General de la Persona con Discapacidad, que establece los derechos
y beneficios de este grupo, incluyendo la entrada a la ensefianza y la equidad en las
posibilidades. Sin Alvarez (2022) pone de manifiesto que esta norma presenta un
desafio significativo en su implementacién en las instituciones superiores, dado que
el 27% de estas instituciones no cuentan con el presupuesto necesario para ofrecer
recursos y servicios de apoyo esenciales. Otra de las propuestas que no es ajeno a

la situacidon descrita es la implementacién del Decreto Supremo N° 005-2017-



MINEDU que regula la asistencia pedagogica de los aprendices con limitaciones en
el sistema de instruccion peruano (Diaz et al., 2021).

Bajo una perspectiva legal, la Ley 30797 es una normativa ampliamente infringida,
la cual establece disposiciones criticas para asegurar el derecho a la educaciéon
inclusiva de las personas con discapacidad. Las instituciones educativas enfrentan
frecuentemente sanciones administrativas severas, que incluyen multas de 1 a 5
Unidades Tributarias Impositivas (UTI) y posibles suspensiones de actividades hasta
el cumplimiento de los requisitos exigidos. Ademas, tanto las instituciones como su
personal podrian enfrentar demandas legales interpuestas por los afectados debido
al incumplimiento de esta ley (Torres et al., 2023)

Otra normativa relevante para las universidades en términos de gestion de calidad
son las normas ISO, especificamente la ISO/IEC 40500:2012 - "Tecnologias de la
Informacion”, que adopta los estandares de las WCAG 2.0 de la W3C. Esta norma
se centra en hacer los contenidos web accesibles para personas con diversas
discapacidades, incluyendo las auditivas y visuales. Dado el aumento de la
educacién en linea y el uso creciente de recursos digitales, esta hormativa adquiere
una importancia critica para las universidades (Rojas-Salgado, 2023). Asimismo,
ISO 30071-1:2019 - "Tecnologias de la Informacién”, es la menos considerada en
las instituciones, que proporciona directrices sobre cdmo integrar la accesibilidad en
sistemas de informacion y software. El incumplimiento de estas normativas no solo
priva a los estudiantes de nivel superior de la oportunidad de obtener un titulo
profesional, sino que también vulnera su derecho fundamental al acceso al empleo
(Escalante etal., 2022). Este hecho es citado frecuentemente por abogados
especializados en derecho educativo como una violacién significativa que afecta a

los derechos fundamentales de los estudiantes.

En este marco, frente a esta realidad social, es imperativo abordar el papel crucial
de la educacion inclusiva en la provincia San Martin, por cuanto, las instituciones
superiores aun no han logrado implementar programas de adaptaciéon curricular y
metodolégica que aseguren los derechos esenciales de los alumnos con
discapacidad auditiva y visual. Aunque se trabaje arduamente por implementar
estrategias inclusivas, se percibe una carencia significativa dentro de las
instituciones académicas: la ausencia de bibliotecas con sistemas Braille o de

docentes capacitados en lenguaje de sefas. Esta carencia vulnera el derecho



esencial a la ensefianza y la equidad, y va en contra del principio de que nadie debe
ser discriminado debido a su condicion fisica. Es fundamental que se aborde esta
problematica de manera urgente, promoviendo la inclusién plena de todos los

estudiantes, sin importar sus capacidades fisicas.

Por lo expuesto, el problema general: ¢ De qué manera la educacion inclusiva como
principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la educacion
superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023? Los
problemas especificos son: P1. ¢ COmo se aplica las normativas para garantizar el
derecho fundamental a Ila educacion superior en personas ciegos
sordos/sordomudos?; P2. ¢ Cuéles son las medidas que se implementan en el marco
de las adaptaciones metodolégicas y curriculares para personas ciegas
sordas/sordomudas?; P3. ¢De qué manera la legislacion peruana ha regulado el
principio de educacion inclusiva en estudiantes de educacion superior con

discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023?

El trabajo investigativo se justifica bajo las siguientes razones: desde un contexto
tedrico; porque fue necesario comprender y aplicar el enfoque de la educacion
inclusiva desde una base teérica sélida. Esto se debe a que la educacion inclusiva
es un concepto en constante evolucidén que requiere una profunda comprension de
las teorias educativas, psicologicas y socioldgicas relativas a la integracion de
alumnos con limitaciones. Del mismo modo, se justifica de manera practica; porque
existio la necesidad de incrementar el bienestar de los estudiantes con limitaciones
en la audicion y vista en San Martin, mediante un cambio directo en la vida de estos
estudiantes al proporcionarles una Instruccién de mayor excelencia que les posibilite

desarrollarse plenamente y participar en la sociedad.

También, desde un campo metodoldgico, porque se utilizé una metodologia solida
y apropiada para recopilar datos, analizarlos y llegar a conclusiones significativas.
Dado que la investigacion se centr0 en cuestiones sensibles y complejas
relacionadas con la educacion inclusiva y los derechos de Los alumnos con
limitaciones en la escucha y la vision, la eleccion adecuada de meétodos de
investigacion permitié obtener datos confiables y relevantes que respaldaron los
hallazgos y recomendaciones. Finalmente, present6 justificacion social, porque
buscod asegurar el respeto de los derechos esenciales de los aprendices en

consonancia con los marcos legales y derechos humanos internacionales y



nacionales, permitiendo proporcionar recomendaciones basadas en evidencia para

fortalecer y mejorar la implementacion de politicas y practicas educativas.

Tras lo mencionado, el informe tuvo como objetivo general: Analizar de qué manera
la educacion inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho
fundamental a la educacién superior en estudiantes con discapacidad auditiva y
visual en San Martin, 2023. Los objetivos especificos fueron: O1l. Analizar la
aplicacion de las normativas para garantizar el derecho fundamental a la educacion
superior en personas ciegos sordos/sordomudos; mediante la guia de entrevista.
02. Identificar las medidas que se implementan en el marco de las adaptaciones
metodoldgicas y curriculares para personas ciegas sordas/sordomudas; a través de
la guia de entrevista. O3. Examinar de qué manera la legislacibn peruana ha
regulado el principio de educacion inclusiva en estudiantes de educacion superior
con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023; por medio de la guia de

analisis documental.

La hipotesis general que respondio al estudio fue: La educacion inclusiva como
principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la educacién
superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023,
porque fortalece y mejora la implementacion de politicas y practicas educativas en
consonancia con los marcos legales y derechos humanos internacionales y

nacionales.

De manera seguida, en este apartado se mostraron indagaciones anteriores a la
presente, con el propdsito de identificar los problemas en diferentes contextos. En
el ambito internacional, Benitez (2023) en Paraguay, en su articulo, analizaron las
metodologias empleadas por los profesores en lo que respecta a la ensefianza que
abarca a todos en el nivel superior, estrategias metodoldgicas y factores vinculantes;
el mismo que presentd un enfoque cualitativo y se evaluaron 43 informes a partir de
guias de revision. Los resultados mostraron que la normativa que regula el
cumplimiento de una educacion de calidad inclusiva Ley N° 1264 y la Ley N° 5136;
no se lleva a practica ocasionando la desercion académica. Conclusion: la aplicacion
correcta de todas las practicas y estrategias contribuye en gran medida a que los
alumnos no se sientan excluidos, ni tengan la sensacién de que su derecho esencial

a obtener una ensefianza excelente y sin ningun tipo de prejuicio se vea vulnerado.



En ese sentido, existe la necesidad de un enfoque inclusivo en los niveles
educativos; eliminar barreras que limitan que los individuos disfruten de una
enseflanza que promueva la inclusion, brindando equitativas opciones en su

desarrollo de conocimiento.

Con respecto a Chuga etal. (2023) en Ecuador, en su articulo analizaron los
derechos de educacion avanzada para personas con discapacidad auditiva; el cual
tuvo un enfoque cualitativo, descriptiva y examinaron a 50 docentes mediante
cuestionarios. Los resultados mostraron que el 95% de los docentes indican que los
centros carecen de intérpretes profesionales para atender a alumnos con
discapacidad auditiva y 100% menciona que desconoce sobre las politicas que
posibilite la incorporacién de individuos con esa limitacion; en contraste, el 40%
sostiene que la educacidn especializada es un privilegio al que todas las personas
con discapacidad deben tener acceso. Conclusion: La carencia de implementacion
de estrategias y adaptaciones curriculares, como el lenguaje de sefias, genera que
no se brinde Una ensefianza de excelencia que promueva la inclusion en la entidad

educativa.

Los autores enfatizan en crear estrategias eficaces que fomenten la participacion y
equidad en el ambito educativo superior, reconociendo la amplia gama de
requerimientos entre los alumnos que enfrentan limitaciones auditivas y otras

discapacidades para responder al derecho fundamental.

Por su parte, Martinez & Rosas (2022), en Chile, en su articulo, examinaron la
realidad de la educacion inclusiva en un pais; el cual tuvo un enfoque cualitativo;
donde evaluaron 55 informes a través de fichas de analisis. Entre los resultados se
resaltd la ley N° 20.845, normativa integradora que ampara a la totalidad de los
educandos contra ser objeto de tratos inequitativos o discriminatoria; la cual no se
implementan de manera adecuada, generando que los estudiantes sean etiquetados
constantemente o en ocasiones, que requieran satisfacer condiciones especificas
para obtener acceso a una ensefianza de excelencia. En conclusion, la educacién
inclusiva vulnera los principios fundamentales de las personas, por cuanto,

languidece de métodos y curriculos educativos para el segmento sefialado.

La investigacion valora como fundamental la implicacion de cada uno de los

individuos involucrados en el sistema de ensefianza y de contar con expertos de



educacion especial en las aulas a tiempo completo para el beneficio de los

estudiantes en general.

De acuerdo con Hernandez & Grasst (2021) en Ecuador, en su articulo buscaron
analizar el marco normativo educativo de la educacion inclusivo de un pais; la
misma, que tuvo un enfoque cualitativo y nivel descriptivo, evaluaron a 25 individuos
mediante entrevistas. En los resultados se muestra que el 60% de los maestros
carecen de preparacion suficiente, estudiantes que necesitan educacion inclusiva,
80% indicaron que se requiere materiales didacticos, 88% considera que es
pertinente implementar y ejecutar la normativa juridica establecida para que exista
respeto, tolerancia y solidaridad. En conclusion, No existe un sistema educativo que
responda a los requerimientos individuales, considerando los diferentes contextos

sociales, culturales, econdmicos, entre otros.

Este analisis enfatiza la relevancia de la ensefianza que abarca a todos, mediante
la adecuacion del sistema de instruccion para atender las exigencias de la totalidad

de los educandos, en lugar de requerir que los estudiantes se adapten al sistema.

En el ambito nacional, Huapaya-Capcha & De la Cruz (2022) en Lima, en su articulo,
tuvieron como fin resaltar la importancia del disefio de planes inclusivos; en donde
el estudio fue cualitativo, nivel descriptivo y una muestra de 15 articulos, normativa
vigente y 67 planes de estudio, los cuales fueron analizados mediante guias de
revision. Los resultados mostraron que el 62% de los planes de estudio no
proporcionan al docente herramientas para atender a estudiantes diversos; por lo
tanto, el derecho esencial a la ensefianza con equitativas posibilidades esta siendo
infringido. En conclusion: Las estrategias no aseguran que todos los estudiantes, sin
excepcion, obtengan una ensefianza convencional en igualdad de circunstancias y
excelentes, originando el que 85% de las personas discapacitados no cuentan con

educacion superior.

El estudio hace hincapié en los programas académicos para potenciar la preparacion
de futuros docentes en el &mbito de la ensefianza que abarca a todos; el cual incluya
cursos teodricos y practicos obligatorios en todos los programas de estudio

relacionados con la educacion.

De igual forma, Escalante et al. (2022) en Lima, en su articulo, buscaron examinar

una serie de publicaciones especializadas respecto a la evaluacion de la inclusion



educativa; el mismo, que tuvo un enfoque cualitativo, analizaron 35 informes
mediante guias de andlisis. En los resultados evidenciaron que existe una serie de
barreras que debilitan el proceso de inclusion dentro de una institucién, como la poca
atencion, la deficiente planificacion, altos indices de desercion académica
universitaria, incumplimiento de las normas, deficientes recursos financieros, falta
de capacitacion, trdmites complejos, etc. En conclusion; el incumplimiento de las
normativas existentes para educacion inclusiva vulnera los derechos fundamentales

de estudiantes vulnerables

La investigacién destaca la importancia de reconocer los impedimentos que
demoran el proceso inclusivo y se aboga por un enfoque multidisciplinario que

incluya la experiencia de especialistas en educacion.

Asimismo, Rojas-Salgado (2023) en Lima, en su articulo, tuvo como finalidad
investigar la condicion presente de los estudiantes que requieren atencion educativa
particular; donde la investigacién fue cualitativa, la muestra fueron 30 reportes, los
cuales fueron evaluados a través de fichas de andlisis. En los resultados se
evidencia que, a lo largo de los afios, se promulgaron una serie de leyes orientadas
a asegurar la disponibilidad, accesibilidad y adaptabilidad de los servicios educativas
para los alumnos con NEE sin embargo, aun existen barreras que no lo permiten,
debido a diversos factores como la aplicacion indebida de las leyes, carente
participacion por parte de la sociedad, entre otros. En conclusion, para alcanzar la
educacion inclusiva, es necesario cumplir con las normativas y directrices ya

existentes Ode parte de las entidades de ensefianza de nivel superior.

La investigacion enfatiza que un enfoque descentralizado y sectorial podria ser
eficaz para atender de manera correcta las exigencias de los individuos que

enfrentan discapacidades en diversos contextos.

Ademas, Torres et al. (2023) en Lima, su articulo tuvo como finalidad de identificar
la inclusion en estudiantes peruanos que presentan discapacidad para garantizar
sus principales derechos. Estudio basico, no experimental, representado el acervo
documentario, el dispositivo utilizado fue el manual de evaluacion de registros. Los
hallazgos indicaron que la Ley N° 29973 establece que los individuos que tienen
problemas de audicién y habla tienen el derecho a las mismas posibilidades,

incorporando la entrada a la ensefianza en contextos habituales, dentro de los



limites de lo factible, fomentando de este modo la equidad en las posibilidades
educativas. Concluyeron que las estrategias educativas no logran fortalecer el
privilegio de la enseflanza que abarca a todos, ademas, no fomenta la equidad en

las posibilidades en la educacion.

Por otro lado, se dan a conocer las teorias que fundamentan el estudio, segun
Murodovna (2023) menciona sobre la Teoria del constructivismo desarrollada por
Jean Piaget y Lev Vygotski en los afios 80; afirmar que los educandos generan su
propio saber mediante su comunicacion con el mundo que los rodea y la creacion
activa de interpretaciones; esta teoria se relaciona de manera importante con la
educacion inclusiva; porqgue fomenta una perspectiva orientada hacia el educando,

gue reconoce y aprecia la variedad de aptitudes y formas de adquirir conocimiento.

En ese contexto, el constructivismo enfatiza sobre la relevancia de adoptar
estrategias de enseflanza y materiales educativos que satisfagan las exigencias
personales de los educandos. Por lo tanto, la teoria promueve el enfoque centrado
en el estudiante, donde reconoce que cada estudiante construye su propio
conocimiento de manera Unica; en situaciones que involucran a los alumnos con
limitaciones en la audicién y la visién, esto conlleva la adecuacion de tacticas

pedagdgicas de manera que se adeclen a sus particulares requerimientos.

Por otro lado, Said & Nurhayati (2021) postulan sobre la Teoria de la justicia social,
desarrollada por John Rawls en 1971, fundamenta sobre la busqueda de igualdad y
equidad en la sociedad, incluido el sistema educativo; en donde enfatiza la
relevancia de brindar respaldo y suministros suplementarios a los educandos que
presentan limitaciones, con el fin de asegurar que puedan involucrarse
completamente en el desarrollo educativo y alcanzar capacidad maxima; eliminando
barreras y obstaculos que limiten su progreso en la sociedad. En ese sentido, la
educacion inclusiva esta alineada con dicha teoria, al promover la igual de
oportunidades y supresion de obstaculos en el proceso de adquisicion de
conocimientos, asi como la implicacién y avance de los educandos, sin importar las

variaciones personales o las limitaciones.

Asimismo, Koutroubas (2022) considera a la Teoria del aprendizaje social
desarrollada por Albert Bandura en 1977; sugiri6 que la adquisicion de

conocimientos no se limita Gnicamente a través de la vivencia en primera persona,



sino que también se da a través de la observacion y la emulacion de ejemplos
sociales; es decir, el entorno social influye en el desarrollo y aprendizaje de las
personas; en ese contexto, los docentes y el personal escolar deber ser conscientes
de su papel como modelos sociales, promover actitudes y comportamientos
inclusivos hacia estudiantes con discapacidades. Bajo la teoria postulada, se llega
a inferir que, en un entorno inclusivo, los educandos pueden adquirir conocimientos
de sus pares y desarrollar habilidades sociales y emocionales a través de la

interaccidn con diferentes origenes y capacidades.

Concerniente al enfoque conceptual de la categoria educacién inclusiva; Guillemot
et al. (2022) mencionan que es una perspectiva pedagdgica que procura asegurar
qgue los educandos, sin importar sus caracteristicas individuales, dispongan de
oportunidades para obtener una instruccion de alto nivel, que reconozca y valore la
diversidad de los estudiantes; eliminando barreras que limite su participacion y
aprendizaje. De igual forma, Kramer et al. (2021) precisan que es la integracién de
los alumnos que enfrentan limitaciones en la educacion avanzada, fomentando una
atmosfera de consideracion y acogida hacia la amplia gama de variabilidad en toda
la comunidad educativa; dado que la instruccion es un derecho esencial, validado
en multiples acuerdos globales.

En cuanto a lo que concierne a las caracteristicas, Knight & Crick (2022) exponen
sobre la pertinencia; la cual consiste en la facultad instalada que cuentan las
entidades de enseflanza avanzada para atender las exigencias del entorno y
desarrollar proyecto de impacto social; por su parte, Cretu & Morandau (2020)
consideran a la participacion; es decir que la educacién superior garantice la
vinculacién de los estudiantes al espacio universitario; de igual forma, menciona
sobre la diversidad de los diferentes grupos sociales y caracteristicas individuales
que deben tomarse en cuenta por las instituciones superiores. De manera
complementaria, Walton (2023) precisa sobre la interculturalidad, equidad y calidad
gue las instituciones superiores deben considerar para garantizar la accesibilidad de

los diferentes grupos sociales a la educacion superior.

Referente a los principios, Luddeckens et al. (2022) infieren sobre la integralidad; el
cual destaca la excelencia y relevancia de la ensefianza; es decir, que las lineas de
accion deben ser identificados de manera estratégica para la inclusion de todos los

grupos sociedad. Dentro del sistema de instruccion de nivel avanzado.



Simultdneamente, Stylianidou & Nardi (2023) dan a conocer sobre el principio de
flexibilidad, el cual esta vinculado a la adaptabilidad de la diversidad sociocultura,
reconociendo la realidad que presentan todos los estudiantes en educacion superior

a fin de que el sistema educativo se consolide como una educacion inclusiva.

También se denota el principio de participacion e inclusion total mencionado en el
2006, este principio enfatiza la importancia de integrar a todos los estudiantes en las
aulas regulares y en todas las actividades escolares. Se basa en la idea de que la
educacion inclusiva beneficia a todos los estudiantes, no solo a aquellos con
discapacidades, ya que fomenta un ambiente de respeto y comprension mutua. La
inclusiébn completa también implica adaptar el curriculo, las metodologias de
ensefianza y los entornos para atender a las necesidades de todos (Convencion

sobre los derechos de las personas con discapacidad, 2007)

Por otro lado, el principio de accesibilidad universal, adoptada en Espafia en 1994,
Las escuelas y otros entornos educativos deben ser accesibles para todos los
estudiantes. Esto incluye la accesibilidad fisica de los edificios y facilidades, asi
como la accesibilidad a los materiales didacticos y tecnologias de asistencia. La
accesibilidad universal es fundamental para garantizar que los estudiantes con
discapacidad auditiva y visual puedan aprender en un entorno que acomode
adecuadamente sus necesidades especificas (Organizacion de las Naciones
Unidas, 1994)

Asimismo, el principio de personalizacién de la educacion, este principio reconoce
que cada estudiante es Unico y que las estrategias educativas deben adaptarse a
las necesidades individuales de aprendizaje. Para los estudiantes con
discapacidades auditivas y visuales, esto puede implicar el uso de recursos
especializados como intérpretes de lengua de sefias, materiales en Braille, libros de
texto en formatos accesibles, y tecnologia adaptativa. La personalizacion también
incluye la adaptacion de los métodos de evaluacién para garantizar que reflejen con

precision el aprendizaje del estudiante (Cretu & Morandau, 2020)

Ademas, principio de cooperacion y colaboracion multidisciplinaria, este principio
subraya la importancia de la colaboracion entre diversos profesionales para apoyar
efectivamente a los estudiantes con discapacidades. Esto incluye educadores

especializados, psicélogos, terapeutas, trabajadores sociales y otros especialistas.
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La colaboracion también debe extenderse a las familias de los estudiantes y a la
comunidad en general, fomentando un enfoque holistico y comunitario hacia la

educacion inclusiva (Kramer et al., 2021)

Por ultimo, para la evaluacion de la educacion inclusiva se considera las
subsiguientes subcategorias: Informe Defensorial N.°183-2019; cuya finalidad es
analizar los logros y restricciones de la implementacion de las politicas de
ensefianza que abarca a todos elaboradas la MINEDU, con la intencidn es estimar
el nivel de ejecucion por parte de la entidad gubernamental en relacion a su
responsabilidad de asegurar que todas las individuos tengan acceso a una
educacion de nivel avanzado en la que se protejan sus derechos y circunstancias,

sin importar sus diversidades socioculturales o situacion de limitacion.

Ademas, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), en el articulo
26; postula que cada individuo esté facultado para acceder a la ensefianza, la cual
deberia proporcionarse sin costo alguno, garantizando su disponibilidad universal,
sin importar la condicion financiera de cada uno. El objetivo principal es promover el
entendimiento, el respeto mutuo y el lazo de hermandad entre diversos paises,
contribuyendo a la construccion de sociedades mas inclusivas y pacificas; al mismo
tiempo, los padres tengan la habilidad para seleccionar la ensefianza que mas se
adecue a sus principios y requerimientos familiares, siempre y cuando esa eleccion

no viole otros principios fundamentales de derechos humanos.

Asimismo, el Decreto Supremo N.° 009-2003 — MIMDES; en el que se aprueba el
Plan de Igualdad de Oportunidades para individuos que tienen limitaciones; en el
articulo 1 precisa sobre el objetivo que tiene dicha norma; el cual pretende apoyar
en el aumento del bienestar de las personas con diversidad funcional a través de su
cuidado, cuidado especializado y la implementacion de estrategias que ayuden de

manera principal a grupos excluidos o vulnerables.

Por otro lado, los directrices de la estrategia educativa superior inclusiva (2013); son
una serie de directrices o politicas vinculadas con la educacion que fomenta la
inclusion e interculturalidad; en donde describe a la educacion inclusiva como una
estrategia central, basada en la apertura hacia diferentes enfoques, considerando la

variabilidad de los educandos y apreciando las singularidades personales. En ese
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sentido, la educacion no solo busca transmitir conocimientos, sino también promover

la igualdad, tolerancia y participaciéon de todos.

Por otra parte, respecto a las teorias que fundamentan la categoria derecho
fundamental; Hapla (2020) hace énfasis en la Teoria de los derechos fundamentales
desarrollada por Roberto Alexy en 1985; la cual, se centra en la nocion de que cada
ser humano posee ciertas prerrogativas innatas, tales como el derecho a la equidad,
la capacidad de manifestacion y el acceso a la ensefianza; es decir, todos los
estudiantes poseen prerrogativas esenciales que deben ser honradas Yy
resguardadas; estos derechos derivan del respeto y la importancia inherente de
cada aprendiz en su condicién de individuo; es pertinente mencionar que este
enfoque se fundamenta en las directrices y reglamentaciones de tratados globales

relacionados con los derechos de la persona.

En funciébn con lo expuesto en la teoria, se infiere que todas personas,
especificamente los estudiantes, tienen derecho a un entorno educativo seguro,
inclusivo y respetuoso, donde se fomente su desarrollo integral y se les brinde el
apoyo para lograr su maximo potencial independientemente de sus discapacidades

0 necesidades especiales.

También, Gardner et al. (2022) consideran al Modelo de colaboracion
interdisciplinaria desarrollada por diversos expertos y profesionales, en la que se
fomenta la colaboracion entre los expertos en el ambito educativo, terapeutas,
familias y otros para abordar de manera general e integral los requerimientos de los
estudiantes que presentan discapacidades; es decir, se enfoca en la colaboracion
en grupo Y la sincronizacién de recursos y respaldo personalizado para abordar las
exigencias particulares de cada alumno a través de una comunicacion sin obstaculos
entre los involucrados. Dicho modelo, contribuye de manera significativa en la
salvaguardia y promocion de los derechos esenciales de los educandos,
especificamente aquellos con discapacidades, al garantizar un ingreso justo a la
ensefianza, igualdad en las posibilidades y un entorno de aprendizaje inclusivo y

libre de discriminacion.

Del mismo modo, Basham et al. (2020) hacen énfasis sobre el Modelo de Disefio
Universal para el Aprendizaje fue desarrollado por un equipo de expertos en
educacion, liderado por David Rose y Anne Meyer en la década de 1970, donde
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sustenta que los entornos de aprendizaje y materiales de instruccion sean
accesibles y efectivos para todos los estudiantes, incluido aquellos con
discapacidades; es decir, estd basado en la idea de ofrecer multiples formas de
presentar la informacién y permitir la diversidad de expresién por parte de los
estudiantes; a su vez busca fomentar la motivacion e interés de la comunidad
estudiantes, ofreciendo opciones y actividades que sean relevantes para ellos,

teniendo en cuentas sus necesidades especificas e intereses.

Bajo ese contexto, el modelo esta estrechamente vinculado con los derechos
fundamentales de los estudiantes; porque busca garantizar la igualdad de
oportunidades y ingreso justo a la ensefianza para la totalidad, sin importar sus
destrezas o limitaciones; eliminando barreras que limite su participacion y
aprendizaje; y fomentado la autonomia y capacidad de tomar control de su

educacion.

Con posterioridad, se presenta el enfoque conceptual de la categoria derecho
fundamental, Arrieta et al. (2019) quienes afirman que son aquellos derechos
considerados esenciales para el ser humano, inherentes a su dignidad, por lo que
deben ser amparados y garantizados por el Estado; es decir, son universales,
indivisibles e imprescindibles, no pueden ser renunciados, ni separados unos de
otros, tampoco limitados en el tiempo. Asimismo, Fitriah (2021) infieren que estos
derechos estan reconocidos en la legislacion nacional e internacional, como por
ejemplo en las constituciones y tratados internacionales; por tanto, constituyen el
fundamento de una comunidad equitativa y participativa, en caso de violacion de
estos derechos, las personas tienen la posibilidad de recurrir a mecanismos legales

para su reparaciéon y proteccion.

En relacion con su importancia, Ben & Perry (2023) postulan que estos garantizar
que los estudiantes se desarrollen de forma integral, tengan ingreso a una
ensefianza excelente, a un entorno protegido y considerado, con igualdad de
oportunidades; de igual forma, Ponce (2021) expone que brinda proteccion ante
posibles abusos, discriminacion o violaciones por parte de las autoridades
educativas, comparieros de clase o cualquier otra persona. Por otro lado, Chorna et
al. (2021) sefalan que estos derechos promueven la igual de género, la inclusion,
respeto a la diversidad y libertad de expresion de los estudiantes, todo ello, con el
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objetivo de garantizar su bienestar, desarrollo personal y participacion activa en la
sociedad.

Referido a los principios que regulan el privilegio esencial a la ensefianza, Clavijo &
Bautista-Cerro (2020) mencionan al principio de no discriminacion; el cual estipula
que cada individuo posee el privilegio a acceder a educacion sin importar origen,
raza, religion, discapacidad, economia o cualquier otra caracteristica personal; es
decir, la discriminacion se considera inaceptable y cualquier otra accion que la igual

de oportunidades en el ambito educativo.

Asimismo, Bartolomé et al. (2021) el concepto de equidad en las opciones conlleva
la paridad en las perspectivas y en el trato en el marco de la ensefianza, basado en
mérito y capacidad de cada individuo, en lugar de ser influenciado por factores
externos. Por otro lado, Andara & Pefa (2022) sefialan sobre el principio de
solidaridad; esto implica que las naciones y comunidad en general trabaje
articuladamente para asegurar que cada individuo tenga la oportunidad de acceder
a una educacion de alto nivel, incluso con recursos limitados o presencia de alguna

discapacidad.

En dltima instancia, para la evaluacion del derecho fundamental, se tuvo en
consideracion las siguientes subcategorias: Constitucion Politica del Pert (1993), en
el art. 16, refiere sobre la descentralizacion del sistema educativo y el papel que
tiene el Estado para asegurar que toda la poblacion tenga la posibilidad de ingresar
a la instruccion, independientemente de su situacion econémica o discapacidades;
en ese sentido, el articulo establece un marco legal que busca equilibrar la
descentralizacion de la educacion con el requerimiento de la coordinaciéon y
supervision de parte del Estado, destacando la importancia de la asignacion de

suficientes recursos para el sistema de ensefianza.

Asimismo, la Ley N.° 29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”; en el
articulo 35 postula sobre el privilegio a una ensefianza excelente que pertenece a
cualquier individuo con limitaciones; es decir, que sea abarcador, atienda a las
exigencias y capacidades, en un contexto de igualdad en las posibilidades. Por otro
lado, en el art. 37 refiere que las entidades educativas estan obligadas a adaptar sus
curriculos e infraestructura a las demandas del educando con limitaciones. En el

articulo 38, expone sobre los ajustes razonables que deben llevar a cabo las
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entidades de ensefianza avanzada para asegurar la continuidad de los educandos
con discapacidad, incluida la adecuacion de los procesos de admision.

Finalmente, la Ley N.°28044 - Ley General de Educacion (2003) en el art. 18;
estipula las pautas para garantizar la equidad en las posibilidades y la participacion
en el sistema de instruccion, sin importar sus circunstancias personales o de origen;
en ese sentido, las autoridades educativas deben desarrollar politicas para abordar
desigualdades, el cual incluye la asignacion de recursos a los alumnos de acuerdo
con sus necesidades para abordar desigualdades existentes en los diferentes

grupos de estudiantes.
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METODOLOGIA

Tipo, enfoque y disefio de investigacidn, el estudio present6 caracteristicas de tipo
bésica; porque a través del proyecto investigativo se ha buscado generar nuevos
conocimientos sobre los hechos observables en la provincia conveniente a la
ensefianza que abarca a todos y el privilegio esencial de los educandos con
discapacidades. Segun, Arbaiza (2019) estos estudios tienen como fin ampliar el
conocimiento sobre fendmenos que se presentan en la realidad sin la necesidad de
resolver problemas de manera inmediata; sin embargo, sienta las bases para
posteriores investigaciones aplicadas. Ademas, presentd un enfoque cualitativo, de
acuerdo con Polania et al. (2020) estas investigaciones se basan en el andlisis
profundo y reflexivo de las realidades estudiadas sin la necesidad de efectuar una
medicién numérica o analisis estadistico; por lo tanto, es de caracter deductivo y
genera una compresion contextualizada de los fenOmenos evaluados. En ese
sentido, la informacién que se obtenga sobre las categorias facilité la construccion
de la teoria de estudio y dar respuesta a los objetivos formulados.

En contraste, el disefio empleado fue la teoria fundamentada; debido a que se ha
realizado un diagnostico de la realidad que presentan los temas investigados para
la construccién de teorias que sirvan como sustento para el estudio (Cohen &
GOmez, 2019). Ademas, la aplicacién del disefio contribuyo a la comprension de la
realidad mostrada relacionada con los temas, mediante la obtencion e interpretaciéon
de las evidencias (Carrasco, 2019). Por lo tanto, los participantes del estudio fueron
observados y examinados para facilitar la comprension de la situacion estudiada.
Categorias, entre ellas se present0 la categoria I: Educacion inclusiva, Se trata de
una perspectiva pedagogica que tiene como objetivo asegurar que los educandos,
sin importar sus caracteristicas individuales, cuenten con la posibilidad de recibir una
ensefianza de alto nivel, que reconozca y valore la diversidad de los estudiantes;
eliminando barreras que limite su participacion y aprendizaje (Guillemot et al., 2022).
Subcategorias: Informe Defensorial N° 183-2019; Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948), art. 26; Decreto Supremo N° 009-2003 — MIMDES;

Lineamientos de la politica de la educacion superior inclusiva (2013).

En lo que respecta a la categoria Il: Derecho fundamental, son aquellos derechos
considerados esenciales para el ser humano, inherentes a su dignidad, por lo que
deben ser amparados y garantizados por el Estado; es decir, son universales,

16



indivisibles e imprescindibles, no pueden ser renunciados, ni separados unos de
otros, tampoco limitados en el tiempo (Arrieta et al.,, 2019). Subcategorias:
Constitucion Politica del Peru (1993), art. 16; Ley N°29973 “Ley General de la
Persona con Discapacidad”; Ley N.°28044 - Ley General de Educaciéon (2003), art.
18.

Participantes, el estudio cientifico dispuso de la participacion de 4 personas con
discapacidad. Asimismo 4 especialistas en educacién superior; es decir; 1
Vicerrectora Académica y un jefe de oficina de bienestar universitario de la
Universidad Nacional de San Matrtin, 1 director general del Instituto Tecnoldgico Nor
Oriental de la Selva y 1 director académico de la Universidad Peruana Unién de la
filial Tarapoto, con el propésito de que proporcionen conocimientos especificos
sobre las categorias examinadas, a su vez, coadyuven en la solucion de los
propositos investigativos. Ademas, se evaluaron el marco legal sobre el fendmeno
evaluado en los diversos ambitos, tanto nacional como internacional; de tal manera,
gue se obtengan evidencias oportunas sobre la legislacion que regula los principios

de educacion inclusiva.

Tabla 1

Participantes para el desarrollo del objetivo 1

Participantes Discapacidad
Silvana Meléndez Pérez Visual
Dennis Felipe Vela Vega Auditiva
Jorge Luis Tenazoa Ramirez Visual
Katy Luz Tenazoa Ramirez Visual

Fuente; elaboracién propia
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Tabla 2

Participantes para el desarrollo del objetivo 2

Entrevistados Cargo que ocupa Unidad que
representa

Lic. Auner Obed Llamo Director Académico Universidad Peruana

Delgado Union (UPeU)

Dra. Rossana Herminia Vicerrectora Académica  Universidad

Hidalgo Pozzi. Nacional de San

Martin (UNSM)
Dr. Carlos Alberto Saldafia Jefe de Oficina de Universidad

Pinto. Bienestar Universitario Nacional de San
Martin (UNSM)

Mg. Gunther Oswaldo Director General Instituto Tecnoldgico

Arévalo Arévalo. Nor Oriental de la
Selva

Fuente; elaboracion propia

Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos, entre las técnicas que describe el
estudio es la entrevista que es un medio fundamental que permite evaluar
experiencias, opiniones y sensaciones del entrevistado por medio de una
conversacion semiestructurada entre el investigador y las personas objeto de
estudio; lo cual implica un diadlogo abierto y fluido entre las ambas partes (Alegre,
2022). Analisis documental: Es una técnica que implica varias etapas que van desde
la recopilacion, seleccion de documentos hasta el analisis critico de las evidencias
obtenidas; mediante el cual se busca obtener una visidbn general y extraer

conclusiones sobre las fuentes documentales evaluadas (Alegre, 2022).

En lo que respecta a los instrumentos, se aplicO una guia de entrevista
semiestructurada; fue disefilada bajo los objetivos del investigador y las
subcategorias de cada uno de los temas; es decir, las interrogantes fueron
predefinidas y abiertas para favorecer en la adquisicion detallada de las evidencias

y sean adaptadas durante la conversacion entre los involucrados.

Por otro lado, se considero la guia de analisis documental; esta guia proporcioné
una estructura y enfoque sistémico con el fin de examinar y analizar los documentos
considerados en el estudio; es decir, el marco legal nacional e internacional sobre

las categorias examinadas.
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En lo que respecta a los procedimientos, en la ejecucion del informe investigativo;
en primera instancia se recogi6 evidencias sobre las categorias examinadas a fin de
exponer los fundamentos tedricos del estudio; en seguida, se disefidé una guia de
entrevista semiestructurada en relacidbn con los lineamientos y objetivos del
investigador; el instrumento fue validado por expertos en materia educativa, antes
de que puedan ser aplicados a los participantes elegidos en la investigacion. Para
culminar, las evidencias que se recojan mediante los instrumentos fueron
presentados en tablas en el apartado de resultados; siguiendo esto, se elaboraron

las conclusiones y sugerencias adecuadas sobre los temas.

Tabla 3

Juicio de expertos

Experto Opinion
Torres GOmez, Luis Enrique Aplicable
Otoya Yglesias, Herson Antonio Aplicable
Pashanasi Andia, Aurora Aplicable

Nota; fichas de validacién de expertos

Por otro lado, los instrumentos que se emplearon en el estudio fueron corroborados
por expertos en el campo de la educacién, buscando asegurar la adherencia a cada
una de las directrices metodolégicas esenciales necesarias para demostrar que los
elementos estan en consonancia con las metas de la investigacién. Asimismo, se
considerd los siguientes parametros: Credibilidad; los datos fueron obtenidas en
virtud con la percepcion de cada uno de los implicados en los temas evaluados para
que de manera posterior sea interpretada oportunamente. Dependencia o
consistencia logica; la recoleccion de los datos fue por medio de una guia de
entrevista semiestructurada con la intencion de que los resultados reflejen fielmente
la situacion problemética analizada en el informe cientifico. Conformabilidad; el
investigador llevo a cabo el analisis, evaluacion e interpretacion sobre los temas,
independientemente de los juicios o0 ideologias personales. Transferibilidad o
aplicabilidad; en el estudio se llevaron a cabo contrastaciones de la situacion

examinada con otras realidades que se presentan problemas semejantes.

Método de analisis de datos, durante la realizacion de la presente indagacion, se

utilizaron los siguientes métodos: Descriptivo; ya que se llevé a cabo una evaluaciéon
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de las conductas exhibidas por los integrantes frente a la realidad evaluada; lo cual
permitié describir y exponer las tendencias actuales sobre dicho tema. Dogmatico;
porque se analizo e interpreto las normativas vigentes vinculadas a la ensefianza
que abarca a todos y las prerrogativas fundamentales de los educandos con la
finalidad de conocer su aplicacion en las instituciones educativas a nivel regional.
Sintético; los datos que se recolecten de los participantes fueron evaluados de forma
detallada para facilitar su compresion y obtener una visidbn completa y comprensiva
sobre los temas investigados; asimismo, se ha realizado una comparacion analitica
de los fundamentos brindados por los profesionales en educacion; quienes,
mediante una guia de entrevista semiestructurada, dieron a conocer su actuacion
funcional y operativa en el ambito educativo. Hermenéutico; el estudio estuvo
enfocado en la interpretacion de los significados y comprension de los datos

expuestos en el marco legal relacionados con los temas evaluados.

Aspectos éticos; para la elaboracién del informe investigativo fue necesario utilizar
las normativas APA 7° version para la correcta redaccion de la informacién, a su vez,
honrar los derechos de propiedad intelectual. Asimismo, se aplicaron los siguientes
estandares éticos: Beneficencia; en la investigacion centrd su interés en mejorar la
realidad presentada en la provincia de San Martin; de tal manera que las
prerrogativas esenciales de los educandos que enfrentan limitaciones en la audicion
y la visibn no sean vulneradas en la aplicacién de la educacion inclusiva. No
maleficencia; porque el estudio cientifico tuvo propdésitos netamente académicos; en
ese sentido, se asegurd el bienestar de los sujetos involucrados en el estudio.
Autonomia; en vista que los participantes del estudio fueron debidamente
informados sobre la finalidad y procedimientos de la investigaciéon, con base en ello,
dieron su consentimiento para participar de manera voluntaria. Justicia; la seleccion
de los participantes y de la informacion fue equitativa, y se considero los intereses
de la comunidad en general; asimismo, la distribucion de los beneficios del estudio

fue justos entre todos los involucrados.
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RESULTADOS

OBJETIVO GENERAL: Analizar de qué manera la educacion inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la
educacidn superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023.

OBJETIVO ESPECIFICO N°01: “Analizar la aplicacién de las normativas para garantizar el derecho fundamental a la educacion superior en

personas ciegos sordos/sordomudos”.

Interrogante

Entrevistados

Respuesta

¢ Como ha sido su experiencia en la
educacion superior en relacion con el
apoyo y las facilidades proporcionadas
conforme al Articulo 16 de la
Constitucién Politica del Pera?

Jorge Luis Tenazoa
Ramirez

Para iniciar, los docentes no estan debidamente capacitados en cuanto al
sistema braille, todos mis exdmenes son evaluados de manera oral, y mis
trabajos son realizados, pero con la ayuda de mi mama, y en excepcion
de algunos casos, que también son orales.

Katy Luz Tenazoa
Ramirez

No ha sido muy buena, desde que nos han enviado a mi hermano (que
tiene la misma discapacidad) y a mi al colegio regular, hemos sufrido
discriminacion, bullying e incluso exclusion por parte de docentes y
comparieros. Ahora que estoy estudiando una carrera técnica, he tenido
docentes muy atentos y pacientes, pero no estan capacitados para la
educacion inclusiva de calidad

Silvana Meléndez Pérez

Mi experiencia en la educacion superior ha sido bastante desafiante. He
recibido muy poco apoyo y los docentes no estan capacitados para
atender adecuadamente mis necesidades como estudiante con
discapacidad visual

Dennis Felipe Vela Vega

Fue gratificante, no necesité grandes facilidades, solo sentarme adelante,
pero todos estaban dispuestos a ayudarme.

En relacion con el articulo 36.2 de la
Ley N° 29973, ¢;como calificaria la
disponibilidad y calidad de los recursos
de aprendizaje alternativos como el
sistema Braille o la lengua de sefias en
las instituciones superiores de la
Provincia de San Martin?

Jorge Luis Tenazoa
Ramirez

No existe, ni laimplementacién del sistema braille ni docentes capacitados
en lenguaje de sefias.

Katy Luz Tenazoa
Ramirez

Lo calificaria como mala, porque no existen estos mecanismos
alternativos de aprendizaje para alumnos de nuestra condicion, quizas
porque somos minoria, pero se supone gue la educacion inclusiva busca
la integracién de todos, y no solo en cuanto al acceso, sino también a la
integracion de instrumentos y recursos segun nuestras necesidades.

Silvana Meléndez Pérez

La disponibilidad y calidad de los recursos de aprendizaje alternativos
como el sistema Braille o la lengua de sefias en las instituciones publicas
de la Provincia de San Martin son insuficientes

Dennis Felipe Vela Vega

No requeri de estos medios alternativos.
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¢Ha escuchado que las instituciones
superiores de la Provincia de San
Martin ofrecen capacitacion o recursos
adecuados para profesores vy
estudiantes en el uso del sistema
Braille, la lengua de sefias u otros
métodos de comunicacion inclusivos?

Jorge Luis Tenazoa
Ramirez

Cuando inicié a estudiar me dijeron que se realizarian charlas, campafias
e incluso talleres de capacitaciones en sistema braille, tanto para los
alumnos como para los docentes, pero hasta el dia de hoy no se han
realizado.

Katy Luz Tenazoa
Ramirez

Conozco al psicologo Oscar, él siempre nos esta impulsando a seguir
estudiando y nos contd en varias ocasiones su experiencia como alumno
universitario, que sus docentes y compafieros siempre enfatizaron y
nunca le hicieron sentir excluido, es més, su discapacidad nunca fue
motivo de limitacion para conseguir ser profesional. Asimismo, nos
comentd sobre el apoyo que recibié de psicdlogos y tutores, sin embargo,
es la Unica referencia que tengo.

Silvana Meléndez Pérez

No he escuchado sobre capacitaciones o recursos adecuados para
profesores y estudiantes en el uso del sistema Braille o la lengua de sefias
en las instituciones publicas locales

Dennis Felipe Vela Vega

No escuché de otras instituciones publicas que ofrezcan estas
alternativas.

¢ Ha tenido oportunidades de participar
en programas o actividades que
fomenten el uso del sistema Braille, la
lengua de sefias o métodos de
comunicacion alternativos en las
instituciones superiores de la Provincia
de San Martin?, conforme lo establece
el articulo 36 de la Ley N° 29973

Jorge Luis Tenazoa
Ramirez

Dentro de la institucion ninguno, si he aprendido en cuanto al sistema
braille ha sido porque mi primaria estudié en un colegio especial, donde
varios alumnos de mi condicion aprendemos a escribir y leer mediante el
braille, asimismo, aprendemos a desplazarnos con nuestros bastones,
entre otras actividades que nos ensefian a ser un tanto mas
independiente.

Katy Luz Tenazoa
Ramirez

No, no he tenido oportunidad, pero tampoco es que existan estas
actividades.

Silvana Meléndez Pérez

No he tenido oportunidades de participar en programas que fomenten el
uso de sistemas de comunicacion alternativos como el Braille o la lengua
de sefias en la Universidad Nacional de San Martin.

Dennis Felipe Vela Vega

No tuve la oportunidad de participar.
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Basandose en el articulo 37.1 de la
Ley N° 29973, que exige adaptaciones
metodoldgicas y curriculares en las
instituciones educativas superiores
para estudiantes con discapacidad,
¢,como ha sido su experiencia en las
instituciones superiores de la Provincia
de San Martin? ¢Ha encontrado que
su institucion realiza estas
adaptaciones para apoyar la
educacion?"

Jorge Luis Tenazoa
Ramirez

Tanto el rea administrativa como mis docentes han sido muy atentos
conmigo, siempre intentan brindarme las mejores alternativas para que mi
aprendizaje sea Optimo, pero aun existen deficiencias en cuanto a las
adaptaciones curriculares o de instrumentos que nos faciliten a nosotros
los estudiantes con discapacidad visual ser incluidos.

Katy Luz Tenazoa
Ramirez

Como le menciono, he sabido que la Universidad César Vallejo tiene
egresados discapacitados con nuestra condicion, incluso alumnos con
discapacidad auditiva, mas no sé de las demas instituciones de educacién
superior.

Silvana Meléndez Pérez

Mi experiencia con las adaptaciones metodoldgicas y curriculares en las
instituciones publicas ha sido muy deficiente. Siento que hay poco o
ningun esfuerzo por parte de la universidad en hacer adaptaciones
significativas que apoyen mi educacién

Dennis Felipe Vela Vega

Solo encontré que la Cesar Vallejo ofrece estos métodos y le daba mayor
importancia.

De acuerdo con el articulo 37.2 de la
Ley N° 29973, que sefala que el
Ministerio de Educacion y los
gobiernos regionales deben garantizar
servicios de apoyo y acompafiamiento
para estudiantes con discapacidad,
¢ha recibido usted este tipo de
servicios  en las instituciones
superiores de la Provincia de San
Martin?  ¢(COmo  calificaria  su
efectividad y relevancia para su
experiencia educativa?

Jorge Luis Tenazoa
Ramirez

Me desplazo con mi bastén, pero en su mayoria de veces, me ayuda mi
mama a poder desplazarme ya que los ambientes son accidentados. Pero,
en ocasiones me han ayudado mis docentes e incluso comparieros.

Katy Luz Tenazoa
Ramirez

He recibido apoyo de la misma institucibn, mas no del Estado
directamente. Es mas, ni la necesito porgue es mi mama quien me ayuda
a desplazarme y a veces, solo cuando es necesario, lo hago sola con uso
de mi baston.

Silvana Meléndez Pérez

He recibido cierta atencion de las autoridades educativas, pero la
efectividad y relevancia de estos servicios de apoyo y acompafiamiento
han sido minimas

Dennis Felipe Vela Vega

Si lo he recibido, fue bastante gratificante.

En relacion con el mismo articulo, que
también menciona la formacién vy
capacitacion del personal en temas de
discapacidad, ¢ha notado usted que

los docentes y el personal
administrativo de las instituciones
superiores estan adecuadamente

capacitados para atender las

Jorge Luis Tenazoa
Ramirez

En definitiva, no estan debidamente capacitados para estudiantes con
nuestra condicién, pero si me han ayudado a desplazarme al bafio o para
comprarme algo.

Katy Luz Tenazoa
Ramirez

No tengo conocimiento.

Silvana Meléndez Pérez

Los docentes y el personal administrativo de la Universidad Nacional de
San Martin no estan adecuadamente capacitados para atender las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.
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necesidades de los estudiantes con
discapacidad? ¢Podria dar algun
ejemplo especifico?

Dennis Felipe Vela Vega

Noto que son capacitados, todos los docentes entienden que me debo
sentar adelante.

El articulo 39 de la Ley N° 29973 indica
que las instituciones publicas deben
incluir asignaturas sobre discapacidad
en sus curriculos. ¢Ha notado la
presencia de estas asignaturas en su
carrera en las instituciones superiores
de la Provincia de San Martin? ¢ Cual
ha sido su experiencia con ellas?

Jorge Luis Tenazoa
Ramirez

No, no existen ni asighaturas sobre discapacidad.

Katy Luz Tenazoa
Ramirez

No, no he evidenciado asignaturas sobre discapacidad.

Silvana Meléndez Pérez

Dennis Felipe Vela Vega

En mi carrera, no se han incluido asignaturas sobre discapacidad, lo cual
muestra una falta de compromiso con la inclusion en el curriculo
educativo.

Los he tenido durante mi primer semestre, fueron algo pesados

Desde su perspectiva, ¢qué tan
efectivas son las  asignaturas
relacionadas con la discapacidad
ofrecidas en las instituciones
superiores para preparar a los futuros
profesionales en areas como la
educacion, la medicina y la ingenieria,
para interactuar y trabajar con
personas con discapacidad?

Jorge Luis Tenazoa
Ramirez

Ayudarian mucho para que puedan interactuar mas con nosotros, y no
solo docentes, sino también nuestros compafieros.

Katy Luz Tenazoa
Ramirez

Mas que en lo académico, ayudaria en la inclusién, o como podria uno
desenvolverse como futuro profesional enfrente de personas con
discapacidades, y solo nosotros, sino en general (discapacidades fisicas).

Silvana Meléndez Pérez

Las asignaturas relacionadas con la discapacidad que se ofrecen no son
efectivas ni adecuadas para preparar a los futuros profesionales para
trabajar con personas con discapacidad

Dennis Felipe Vela Vega

Son bastante Utiles y dan consejos muy Utiles para los futuros
profesionales.

Segun el articulo 39 de la Ley N°
29973, las bibliotecas deben tener
instalaciones y materiales accesibles,
incluido el sistema Braille y libros
hablados. ¢C6lmo ha sido su
experiencia con la accesibilidad en la
biblioteca de las instituciones
superiores de la Provincia de San
Martin

Jorge Luis Tenazoa

No tenemos biblioteca, seria bueno que si y dentro de ella, implementen

Ramirez todas las adaptaciones necesarias, por lo menaos audiolibros.
Katy Luz Tenazoa L - . .
yRaml’rez No sé si la institucion tiene biblioteca, pero sistema braille no hay.

Silvana Meléndez Pérez

La accesibilidad en la biblioteca de la universidad es deficiente. No hay
suficiente material accesible, como libros en sistema Braille o libros
hablados.

Dennis Felipe Vela Vega

Por desgracia no he podido aprecias estos sistemas, ya que no he
visitado la biblioteca.

En cumplimiento a la Ley General de
Educacion N° 28044, art. 18 (Ha
encontrado materiales en formatos

Jorge Luis Tenazoa
Ramirez

No he encontrado ni audiolibros, ni braille, ni nada.
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accesibles, como Braille o audiolibros, Katy Luz Tenazoa

en las bibliotecas de las instituciones Ramirez No he visto

superiores ¢Qué tan adecuados Yy Es escaso encontrar material en formatos accesibles como Braille o
atles los considera para sus Silvana Meléndez Pérez  audiolibros en las bibliotecas universitarias, y no considero que sean
necesidades educativas? Gtiles ni adecuados para mis necesidades educativas

Dennis Felipe Vela Vega No los he encontrado ya que nho los requiero.

Tengo a mi disposicion una laptop que uso con mi hermana, que tiene la

Jorge Luis Tenazoa . "y : .
misma condicidn que yo, pero no tiene software avanzado, sin embargo,

o . Ramirez . L s
¢ Cuenta las bibliotecas con tecnologia no he visto gue nuestra institucion cuente con eso.
asistida que le permita acceder a la Katy Luz Tenazoa No he vist
informacion general? Si es asi, ¢qué Ramirez 0 he visto.

tan efectiva y facil de usar ha Sijlvana Meléndez Pérez  No se proporcion6 respuesta en el documento para esta pregunta.

encontrado esta tecnologia?
Dennis Felipe Vela Vega Cuenta con ella la verdad me parece muy accesible y facil de entrar.

CONCLUSION DEL ENTREVISTADO 1. Concluye con una perspectiva que mezcla elementos positivos con criticas considerables. Aprecia el
apoyo inicial y algunas adaptaciones durante su educacion, pero critica la falta general de recursos adaptativos, como tecnologia asistida y
materiales en formatos accesibles, y la capacitacién inadecuada del personal docente. Su experiencia sugiere que, aunque hubo esfuerzos para
apoyar su educacion, estos no son consistentes ni extensivos a lo largo de las instituciones de educacion superior.

CONCLUSION DEL ENTREVISTADO 2. Reporta deficiencias en la implementacion de las politicas de inclusion, similar a Silvana. Aunque
reconoce algunos esfuerzos por parte de su universidad, como el apoyo a través de programas especificos, subraya que los recursos de
aprendizaje adaptativos y las capacitaciones son insuficientes.

CONCLUSION DE LA ENTREVISTADA 3. Concluye con una percepcién negativa sobre la aplicacion de las normativas. Sefiala una falta
significativa de apoyo, recursos adaptativos como el sistema Braille y la lengua de sefias, y capacitacion adecuada para los docentes. La carencia
de adaptaciones curriculares y metodolédgicas también figura prominentemente en su critica, lo que indica un incumplimiento de las normativas
destinadas a asegurar una educacion inclusiva.

CONCLUSION ENTREVISTADA 4. Concluye con una percepcion algo mas positiva, posiblemente debido a sus necesidades menos complejas
en términos de adaptaciones especificas. Menciona que no requiri6é de recursos alternativos significativos y que su experiencia fue en gran parte
gratificante, aunque también sefiala la falta de oportunidades para participar en programas que fomenten la inclusion.
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RESULTADO. La percepcion colectiva de los entrevistados revela que, si bien hay casos de apoyo y adaptaciones positivas, la implementacion
global de las normativas de educacion inclusiva es irregular y a menudo insuficiente. Los entrevistados critican la falta de recursos
especializados, la insuficiente capacitacion del personal y la falta de un compromiso sistematico para adaptar los entornos educativos a las
necesidades de los estudiantes con discapacidades. Esto demuestra la necesidad de una accién mas decidida y coherente para cumplir con las
normativas legales y garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus discapacidades, tengan acceso equitativo y efectivo a la
educacion superior. Ademas, la deficiencia en la evaluacion y reforma exhaustivas de las practicas y politicas actuales de educacion inclusiva.
La realizacién plena del derecho a la educacién para personas con discapacidades requiere un compromiso activo no solo a nivel institucional,
sino también a nivel gubernamental y social. Promover una mayor conciencia y comprension de las necesidades de los estudiantes con
discapacidades, junto con la implementacion efectiva de leyes y politicas, sera esencial para avanzar hacia una sociedad mas inclusiva donde
todos los estudiantes tengan la oportunidad de alcanzar su maximo potencial educativo y personal.
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OBJETIVO GENERAL: Analizar de qué manera la educacion inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a
la educacioén superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023.

OBJETIVO ESPECIFICO N°02: “Identificar las medidas que se implementan en el marco de las adaptaciones metodolégicas y curriculares
para personas ciegas sordas/sordomudas”.

Interrogante

Entrevistados

Respuesta

Considerando que el Informe
Defensorial N° 183-2019 obliga a
las instituciones educativas a
realizar adaptaciones
metodoldgicas y curriculares para
estudiantes con discapacidad, ¢ qué
estrategias ha implementado la
universidad para cumplir con estas
disposiciones?

Mg. Gunther
O. Arévalo
Arévalo.

Este ciclo académico se nos informd por medio de un docente el caso de un alumno
sordo/mudo, es un alumno que tiene sus audifonos, es decir, escucha mediante ellos,
pero no habla. En base a eso, hemos estado analizando las estrategias y métodos de
evaluacion hacia él, dado que es un caso especial, y la institucion no esta debidamente
capacitada o implementada en instrumentos o curricularmente hablando. Sin embargo,
hemos estado haciendo todo lo posible para encontrar alternativas que permitan al
alumno seguir estudiando.

Lic. Auner
Obed Llamo
Delgado

En la actualidad no contamos con estudiantes discapacitados auditiva ni visualmente,
pero se tiene un Plan Pro en proyecto, mediante el cual se busca implementar
mecanismos dentro de los planes académicos (mallas curriculares). Del mismo modo
en el area de la biblioteca, se busca poder establecer mecanismos de tecnologia como
audiolibros, sistema braille, o cualquier otro recurso para la disposicion que estos
alumnos discapacitados necesiten. Asimismo, se prevé un plan de capacitacion a
nuestro personal docente especializado en este tipo de discapacidades, a mano de
nuestros psicélogos que nos van a ayudar a brindar la atencion y la tutoria. Y en cuanto
a la infraestructura, la debida seguridad en los espacios de nuestra institucién para que
se puedan desplazar por el campus.

Dra. Rossana
Herminia

Hidalgo Pozzi.

Actualmente no contamos con condiciones metodolégicas ni curriculares para poder
dar el servicio a estudiantes con estas discapacidades, y esto a razén de la limitacién
presupuestal. Bien sabemos que, en una institucion publica, la administracién es a
través del presupuesto publico, por el mismo, se requeriria que las Autoridades en
coordinacion con la Oficina de planificacion y presupuesto, nos prioricen y proyecten
un presupuesto para las adaptaciones béasicas curriculares que estos alumnos
necesitan. Nosotros como institucion universitaria le brindamos a los alumnos todas las
alternativas que estan a nuestro alcance, sin embargo, el estado nos da una Ley, pero
no nos da un presupuesto, lo cual, imposibilita la ejecucion de planes y proyectos
direccionados al cumplimiento de nuestros objetivos.
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Lic. Carlos
Saldafna

Por ahora, no tenemos estudiantes con discapacidad neurolégica, solo tenemos
estudiantes con discapacidad motora, por lo cual, ain no hemos realizado
adaptaciones curriculares para este tipo de estudiantes discapacitados.

Mg. Gunther
O. Arévalo
Arévalo.

No podria decir qué tan efectivas podrian ser hasta que primero, encontremos las
metodologias y las implementemos.

Lic. Auner
Obed Llamo
¢Como se aseguran de que estas Delgado
adaptaciones sean efectivas vy
acordes a las necesidades de los

Como ya te lo he venido mencionando, somos una institucién que no ha tenido una
experiencia con alumnos con las mencionadas discapacidades, sin embargo, hay
instituciones como por ejemplo el americano, que han venido implementando las
adaptaciones y mecanismos, entonces, se esta tomando como ejemplo y data el tema
de su implementacién. Ahora, los mecanismos van a depender de la experiencia con
los estudiantes, mientras mas experiencia se tenga, se va ir agilizando y automatizando
los mecanismos y estrategias que las sus necesidades asi lo requieran.

estudiantes?"
Dra. Rossana
Herminia

Hidalgo Pozzi.

Yo creo que, no podriamos afirmar qué tan efectivas puedan llegar a ser ahora,
considerando que depende del desempefio de la institucion, los docentes y los alumnos
con estas discapacidades. Y para eso, tenemos que iniciar primero, implementando
todos los instrumentos que requieran, la sensibilizacion de sus compafieros y la
capacitacion de sus docentes.

Lic. Carlos
Saldana

En la ciudad universitaria solo tenemos adaptaciones de infraestructura, es decir las
rampas y ascensores, asimismo, el acompafamiento psicopedagdgico para los
alumnos con discapacidad mediante psicologos y tutores.

De qué manera las entidades
gubernamentales fiscalizan a las  Mg. Gunther
instituciones  publicas en la O. Arévalo
inclusion de asignaturas sobre Arévalo.
discapacidad en los curriculos,

Dentro de nuestra institucion, hemos tenido estudiantes discapacitados, sin embargo,
ninguno de ellos ha requerido de adaptaciones metodolégicas o curriculares, siempre
se ha manejado bajo los mismos. Por lo cual, no ha sido muy necesaria la fiscalizacion.
Pero, en una oportunidad, los de CENADIS se han acercado a nuestra oficina para
solicitarnos que fomentemos la inclusién en nuestra institucion, sin embargo, nosotros
si los recibimos, pero la cantidad de algunos discapacitados es minima.

como un cumplimiento a la
proteccibn de los derechos vy

circunstancias, sin importar las Lic. Auner
diversidades socioculturales o  Obed Llamo
situacion  de  limitacion.  En Delgado

conformidad al articulo 39 de la Ley

Nuestra Filial envia cada inicio de ciclo un informe a SUNEDU del reporte de nuestros
estudiantes con discapacidad. Yo le menciono con la experiencia de nuestra institucion
y a lo largo que estoy trabajando aca, en nuestra institucion ya no contamos con
estudiantes con discapacidad, pero cuando lo teniamos, estabamos en constante
documentacion. La fiscalizacién depende de los informes que enviamos a SUNEDU,
ma&s no vienen al campus.
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N°® 29973 “Ley general de las
personas con discapacidad”.

Dra. Rossana
Herminia
Hidalgo Pozzi.

La SUNEDU nos solicita presentar mediante un informe escrito y fundamentado,
primero, si se cumple con el porcentaje de aplicacion en los exdmenes de admision, el
05% de estudiantes con discapacidad del total aprobado de vacantes de cada carrera;
asimismo, solicita informar si se esta cumpliendo un reglamento interno, un derecho,
etc.

Lic. Carlos
Saldafna

No se ha tenido ningln apoyo de parte del Estado, porque el tema de la inclusion nace
en las instituciones educativas béasicas especiales y regulares, es por eso que nosotros
trabajamos con los acompafamientos a través de los tutores, siempre y cuando se
requiera o cuando un docente logre visualizar la necesidad de un estudiante.

De acuerdo con el mandato DS-
009-2003 (;Qué iniciativas ha
tomado la universidad para
asegurar que su personal directivo,
docente y administrativo esté
debidamente capacitado?

Mg. Gunther
O. Arévalo
Arévalo.

Un problema institucional que hemos identificado es la inestabilidad de un puesto
admirativo, todos los afios cambian los directores, es por ello que se nos ha
imposibilitado priorizar estos puntos, no tenemos docentes ni personal administrativo
capacitado para los estudiantes con condiciones de discapacidad auditiva y visual, y
esto mas porque no se han presentado con anterioridad casos de alumnos con esas
condiciones, sin embargo, hacemos todo a nuestro alcance para poder brindarle una
educacién digna.

Lic. Auner
Obed Llamo
Delgado

Nosotros no solo somos una institucion universitaria, también somos una organizacion
religiosa, el paragua de la institucion viene a ser la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.
Es por eso que nuestra sede central ya viene trabajando un proyecto con personas
sordo/mudos. Se esta capacitando a nuestro personal en el lenguaje de sefias, para
que sean parte de nuestros cultos (los dias sabados) en su lenguaje, teniendo esta
iniciativa como iglesia, que en un futuro nos va ayudar para estos estudiantes.

Dra. Rossana

No estamos capacitados para eso, pero si es un punto importante para considerar en

¢ Como evalla el impacto de estas
iniciativas en el ambiente educativo

Herminia nuestra agenda de educacion continua
Hidalgo Pozzi.
Lic. Carlos La unidad psicoped_agégica solp se encarga de los acomgaﬁamien_tos_ de los
Saldafia estudlantes_ discapacitados a través de los docentes tutores, demés capacitaciones no
se han realizado.
Mg. Gunther No podria evaluarlo no habiendo casos frecuentes de alumnos con esas
O. Arévalo discapacidades, ni adaptaciones metodoldgicas o curriculares pertinentes.
Arévalo.
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y en la inclusion de los estudiantes
con discapacidad?

Lic. Auner
Obed Llamo
Delgado

No te podria dar una cifra, pero dentro de lo que se ha conversado con la administracion
central, hemos tenido ACOGIDA, las mismas personas con discapacidad auditiva
mencionan que es de gran ayuda para ellos, ya que dentro de la misma sociedad se
han sentido desligados, alejados, discriminados, no incluidos. Entonces, como
institucion y mediante el voluntariado que se esta haciendo, ya tenemos una primera
buena experiencia y esperamos en un futuro poder replicarlo en la parte académica.

Dra. Rossana
Herminia
Hidalgo Pozzi.

Uno nunca sabe lo que pueda pasar, qué situaciones de salud o complicaciones nos
vendran mas adelante, pero mucho se habla de las afectaciones de irradiacion, virus o
vacunas, probablemente se nos venga una gran poblacién de discapacitados y
considero MUY IMPORTANTE el inicio de la educacion inclusiva y sobre todo de la
educacién de calidad.

Lic. Carlos
Saldafa

No hay iniciativas por parte del estado de trabajar la inclusién en las entidades del nivel
superior, se da mas importancia a la educacién basica primaria y secundaria con
estudiantes discapacitados.

Bajo el mandato de la Ley N°
29973, que establece la
responsabilidad del Ministerio de
Educacibn 'y los  gobiernos
regionales de proveer servicios de
apoyo y acompafamiento para
estudiantes con discapacidad,
¢,.como ha coordinado la
universidad con estas entidades
para garantizar la inclusion efectiva
de estos estudiantes?

Mg. Gunther
O. Arévalo
Arévalo.

Hubo un caso de un estudiante hace cinco afios atrds con ciertos problemas visuales,
pero justo en ese afio ingres6 un familiar suyo también y era él quien lo ayudaba a
desplazarse por los ambientes del instituto. Sin embargo, en caso de haber un
estudiante que lo necesite, le brindariamos mediante tutores, docentes y demas
personal administrativo un guia que lo ayude.

Lic. Auner
Obed Llamo
Delgado

El CONADIS en coordinacién con la Oficina de Tutoria de nuestra universidad son
guienes se encargan de proveer y facilitar las herramientas necesarias que requieran
los estudiantes con discapacidad.

Dra. Rossana
Herminia
Hidalgo Pozzi.

En este caso, citamos a las oficinas de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social
Universitario, las mismas que estan destinadas a velar por los derechos que tienen
todos los estudiantes durante su formacién profesional, asimismo, son los encargados
de brindar alternativas de solucion a los alumnos ante cualquier circunstancia, por
ejemplo, en caso de un alumno en silla de ruedas, se coordina el espacio adecuado
para llevar sus clases y un compafiero que lo ayude a desplazarse.
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¢Qué programas 0 servicios
especificos se han implementado
en este sentido?

Lic. Carlos
Saldafa

No tenemos ningunas gestiones con las demas instituciones para ver el tema de
estudiantes discapacitados, y esto justamente porque dentro de la nuestra unidad de
psicopedagogia, contamos con psicologos, incluyendo un psicdélogo clinico. En caso de
necesitar apoyo emocional, se deriva a psicopedagogia; si necesita de apoyo
econdmico se deriva a servicio social y si se necesita algun tema de salud, se deriva a
clinica. EI CONADIS solo promueve las marchas cuando se conmemoran fechas de
personas con discapacidad, y nos envian las invitaciones para participar, pero otras
gestiones no realizan.

Mg. Gunther
O. Arévalo
Arévalo.

Tenemos una psicologa que trabaja dentro del instituto en el area de psicologia los dias
jueves, los demas dias trabaja como docente en el curso de ética, pero, no hemos
implementado ni programas ni servicios especificos para el apoyo de estos estudiantes
discapacitados.

Lic. Auner
Obed Llamo
Delgado

La Oficina de Tutoria identifica a los estudiantes discapacitados, una vez hecho eso,
se hace una planificacion de charlas y tutorias. Contamos, ademas, programas que
atienden las necesidades de los alumnos con bajos recursos, los que estan con
desnutricion, etc

Dra. Rossana

La Oficina de Responsabilidad Universitaria planifico proyectos y planes de inclusion
social para la participacion de los alumnos, docentes y administrativos de la Universidad

Herminia . .
Hidalgo Pozzi Nacional de San Martin.
_ Acompafiamientos psicopedagogicos hacia nuestros alumnos discapacitados,
Lic. Carlos  prindando el beneficio de ingreso por su condicion y la inclusion.
Saldaina
Mg. Gunther ~ Nuestra biblioteca es virtual que esta divida por areas, pero no he visto que disponga
;De qué manera, los 0. Arévalo de materiales inclusivos como el sistema braille o libros hablados.
representantes de la universidad se Arévalo.
han preocupado en la Lic. Auner No hemos visto alumnos con estas discapacidades hasta ahora, pero tenemos un Plan
implementacion de una biblioteca Obed Liamo PO due pretendemos efectuar para el afio 2025, en el cual se esta trabajando la
que disponga de materiales Delgado implementacion de tecnologias e instrumentos para ser replicadas primero en nuestra
accesibles para personas con 9 sede central y posterior a ello, a nuestras filiales.

discapacidad, incluyendo sistemas
como Braille y libros hablados?

Dra. Rossana
Herminia

Hidalgo Pozzi.

Como le he estado comentando, la Oficina de Responsabilidad Universitaria ha venido
planificando proyectos de inclusion, pero aun no se han aprobado ni ejecutado
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No podria darte a detalle si la biblioteca dispone de materiales accesibles como el

Lic. Carlos  gjstema braille, y esto porque no contamos con estudiantes con estas condiciones.

Saldafa

Mg. Gunther  Como te repito, no creo que exista en base a que no hemos evidenciado més
O. Arévalo estudiantes que lo requieran, pero seria idoneo implementarlos.
Arévalo.

Queremos implementar no solo en nuestra biblioteca, sino también en nuestras aulas
¢Qué medidas ha tomado la Lic. Auner de clase instrumentos como los audiolibros, subtitulos en pantallas grandes en los
universidad para implementar Obed Llamo ambientes de la biblioteca y pizarras interactivas. Asimismo, se busca apoyar a los

tecnologias  asistidas en la Delgado estudiantes mediante la interaccion por medio de Alexa, el prender y apagar luces,
biblioteca que permitan a los computadoras, etc.

estudiantes ~ con _d|scapaC|dad Dra. Rossana Actualmente no contamos con implementacion de bibliotecas con esos materiales, pero
acceder a la informacién general? Herminia por la pandemia hemos tenido acceso a las bibliotecas virtuales que constan con los

Hidalgo Pozzi. audiolibros
Lic. Carlos Aparte de las computadoras de las bibliotecas, no tengo mayor conocimiento.

Saldafa

CONCLUSION DEL ENTREVISTADO 1: El instituto ha mostrado una actitud proactiva frente a casos especiales, como el de un estudiante sordo/mudo. Sin
embargo, carece de la capacitacion y los recursos necesarios para implementar adaptaciones metodol6gicas y curriculares efectivas. La falta de continuidad
en el personal administrativo también dificulta la implementacion de medidas inclusivas. A pesar de estas limitaciones, la institucion se esfuerza por encontrar
alternativas viables y reconoce la necesidad de mejorar la accesibilidad en bibliotecas y otros servicios. En cuanto a las medidas implementadas, se ha
trabajado en la evaluacién y andlisis de estrategias adaptativas para estudiantes con discapacidades auditivas, aunque aln se esta en proceso de
implementacién de metodologias efectivas.

CONCLUSION DEL ENTREVISTADO 2: Actualmente, la universidad no tiene estudiantes con discapacidades auditivas o visuales, pero se esta
desarrollando un plan para integrar mecanismos inclusivos en los planes académicos y la infraestructura, como la implementacién de audiolibros y el sistema
Braille. Ademas, se planea capacitar al personal docente en temas de discapacidad. La coordinacion con CONADIS y la Oficina de Tutoria busca asegurar
la provisién de herramientas necesarias para estos estudiantes. La implementacion de tecnologias asistidas y la planificacién de proyectos inclusivos reflejan
un compromiso futuro hacia la inclusién. Las medidas actuales incluyen la planificacion de un "Plan Pro" que integrard recursos tecnolégicos y capacitaciones
para personal docente y administrativo, buscando preparar la institucion para recibir a estudiantes con discapacidades.

CONCLUSION DEL ENTREVISTADO 3: La universidad enfrenta limitaciones presupuestales que dificultan la implementacion de adaptaciones
metodologicas y curriculares para estudiantes con discapacidades. La SUNEDU solicita informes de cumplimiento en cuanto a la inclusion, pero la falta de
presupuesto impide la ejecucion efectiva de proyectos inclusivos. A pesar de esto, la institucion planea incluir temas de discapacidad en sus agendas
educativas futuras. La Oficina de Responsabilidad Universitaria ha planificado proyectos de inclusion, pero aun no se han materializado. Actualmente, no se
han implementado medidas concretas debido a estas limitaciones, pero existe una clara intencién de priorizar este aspecto en la planificacién presupuestaria
futura.

32



CONCLUSION DEL ENTREVISTADO 4: Actualmente, la universidad solo cuenta con adaptaciones para estudiantes con discapacidades motoras y no ha
implementado medidas especificas para estudiantes con discapacidades auditivas o visuales. La unidad psicopedagdégica proporciona acompafamiento y
apoyo psicopedagoégico, pero no hay iniciativas concretas para la capacitacion del personal en temas de discapacidad ni la implementacién de tecnologias
asistidas en la biblioteca. La falta de coordinacién con otras entidades y la ausencia de estudiantes con estas discapacidades en la universidad han limitado
las acciones inclusivas. En cuanto a las medidas implementadas, la universidad ha trabajado en adaptaciones de infraestructura como rampas y ascensores
y ha proporcionado acompafiamiento psicopedagdgico, pero aln no ha desarrollado adaptaciones curriculares especificas para estudiantes ciegos o sordos.

RESULTADO GENERAL.

Las medidas implementadas por las instituciones superiores en la Provincia de San Martin para la inclusién de estudiantes con discapacidades
visuales y auditivas revela importantes desafios y deficiencias. Aunque hay una actitud proactiva hacia la inclusién, la falta de capacitacion
especifica y recursos adecuados es evidente. La inestabilidad del personal administrativo y la insuficiente planificacion y ejecucion de
estrategias inclusivas limitan la efectividad de las iniciativas. Las instituciones educativas enfrentan restricciones presupuestales que dificultan
la implementacion de adaptaciones metodoldgicas y curriculares necesarias para estos estudiantes, o que demuestra una desconexion entre
la legislacion inclusiva y su aplicacion practica debido a la falta de financiacién adecuada.

Ademas, aunque algunas instituciones superiores estan desarrollando planes futuros para integrar recursos tecnol6gicos y capacitar al personal
docente, estas medidas aun no se han implementado de manera tangible. Las adaptaciones existentes se limitan principalmente a
infraestructura basica y apoyo psicopedagdgico, sin abordar adecuadamente las necesidades curriculares especificas de los estudiantes con
discapacidades auditivas o visuales. La falta de coordinacion con entidades gubernamentales y la ausencia de capacitaciones especificas para
el personal docente reflejan un enfoque fragmentado y reactivo, en lugar de proactivo, en términos de inclusién educativa.

Por lo cual, es importante mencionar que las medidas actuales son insuficientes y en su mayoria reactivas. Aungque hay una comprension de
la necesidad de inclusidn, la falta de recursos, capacitacion y planificaciéon integral limita la efectividad de las iniciativas. Las adaptaciones
infraestructurales y el apoyo psicopedagégico son pasos basicos, pero no abordan adecuadamente las adaptaciones metodolégicas y
curriculares necesarias para una verdadera educacion inclusiva. Es crucial que se asignen recursos adecuados, se estabilice el personal
administrativo, y se desarrollen e implementen planes inclusivos concretos que incluyan capacitacién continua para docentes y personal
administrativo para asegurar una inclusion efectiva y sostenible.
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OBJETIVO GENERAL: Analizar de qué manera la educacion inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental
a la educacién superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023.

OBJETIVO 3. Examinar de qué manera la legislacion peruana ha regulado el principio de educacion inclusiva en estudiantes de educacion
superior con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023; por medio de la guia de analisis documental.

Institucién
Responsable

Derechos
garantizados

Desafios y limitaciones

Andlisis de la norma

Normativa Afio de
Publicacién
I
nformg Promulgada
Defensorial en 2019
N° 183

Defensoria
del Pueblo

El derecho a la
educacion de
las  personas
con

discapacidad.

Las debilidades en la gestion
institucional, como la falta de
claridad sobre el rol de la
Direccion General de
Educacion Basica Regular
respecto a la conduccién de la
politica de educacién
inclusiva, la falta de enfoque
social y derechos en el
Curriculo  Nacional, entre
otros. También se menciona la
falta de compromiso por parte
de algunos directores, la
escasa inversion publica y la
falta de actualizacion
estadistica

El informe destaca la necesidad de que las instituciones educativas
y el gobierno asuman un compromiso mas soélido para asegurar que
todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades auditiva
y visual, tengan acceso a una educacion de calidad sin
discriminacion. A su vez, el informe establece un marco legal claro
que respalda la educacion inclusiva a nivel superior, garantizando el
acceso equitativo en consonancia con la Constitucion Politica del
Pert (1993), artl6, y la adaptacion de los sistemas educativos y la
asignacion de recursos necesarios para abordar las necesidades de
todos los estudiantes, como lo establece la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Ademas, al analizar como estas normativas se entrelazan con los
lineamientos de la politica de educaciéon superior inclusiva, se
evidencia un solido respaldo legal para impulsar la inclusién de
estudiantes con discapacidades auditiva y visual en San Martin,
Pera, en 2023. Este marco legal fomenta el desarrollo de entornos
educativos inclusivos y equitativos, proporcionando directrices claras
para la implementacion de politicas educativas que promuevan la
igualdad y la no discriminacion.
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Declaracién
Universal de
los Derechos
Humanos
(1948), art.
26

Promulgada
en 1948

Naciones
Unidas

Garantiza el
derecho a la
educacion para
todos,

enfatizando
que la
educacién
debe ser
gratuita y
obligatoria en
las etapas
elementales y
debe ser

accesible para
todos en las
etapas
superiores.

Aunque el articulo 26 es un
marco general para el derecho
a la educacion, no aborda
directamente temas
especificos como la educacién
inclusiva para personas con
discapacidades. La
implementacion de  estos
principios a nivel nacional
puede ser inconsistente, y es
posible que algunas
instituciones educativas no
cumplan plenamente con
estos objetivos

El articulo reconoce el derecho a la educacion para todos, resaltando
que debe ser gratuita y obligatoria en las etapas elementales, y
accesible para todos en los niveles superiores. Sin embargo, este
marco general no aborda directamente la inclusiéon de personas con
discapacidades especificas, lo cual puede presentar dificultades en
su implementacion. Cuando se relaciona con otras normativas, como
la Ley General de Educacion (Ley N.° 28044, Articulo 18), se
evidencia una falta de enfoque en la equidad y la participacion en el
sistema educativo, lo que subraya la necesidad de politicas
inclusivas y recursos especificos para estudiantes con
discapacidades.

Para garantizar la implementacién efectiva de las politicas de
educacion inclusiva en el nivel superior, es fundamental que las
normativas y leyes existentes se coordinen y apliquen de manera
coherente. Aunque la Constitucién Politica del Perd y la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos proporcionan un marco general
para el derecho a la educacion, se necesitan leyes mas especificas,
como la Ley General de la Persona con Discapacidad, que detallan
ajustes y adaptaciones necesarios para una educacion
verdaderamente inclusiva para estudiantes con discapacidades
auditiva y visual.

La equidad en la educacion requiere un enfoque mas centrado en la
inclusion y la asignacion de recursos adecuados para satisfacer las
necesidades Unicas de estos estudiantes. El éxito de la
implementacion depende de la coordinacion entre instituciones
educativas, la provision de recursos suficientes y una supervision
rigurosa para asegurar que las normativas se cumplan de manera
efectiva. El desarrollo de politicas educativas que aborden las
desigualdades y permitan la participacion plena de estudiantes con
discapacidades es esencial para crear un entorno educativo
verdaderamente inclusivo.
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Decreto
Supremo N°
009 -
MIMDES

Promulgada
en 2003

Ministerio de

la Mujer
Desarrollo
Social

(MIMDES)

y

El decreto

establece
politicas para la
igualdad de

oportunidades
y la inclusion
de personas
con
discapacidad
en diversos
ambitos,
incluidos  los
relacionados

con el
desarrollo
social 'y la
educacion.

Aungque no se
centra
exclusivamente
en educacion
inclusiva,
aborda
cuestiones de
acceso y apoyo
para personas
con
discapacidad.

Aunque el decreto busca la
inclusion y la igualdad de
oportunidades, puede haber
desafios relacionados con su
implementacion 'y alcance.
Algunas limitaciones pueden
surgir debido a la falta de
recursos, infraestructura
inadecuada o falta de
formacion adecuada para el
personal encargado de su
implementacion.

El Decreto Supremo N° 009 - MIMDES proporciona un marco para la
inclusion social y la igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad, pero no se enfoca exclusivamente en la educacién
inclusiva. Sin embargo, su objetivo general es promover la igualdad
y la inclusion, lo cual puede tener implicaciones para la educacién
superior de estudiantes con discapacidades auditiva y visual. Este
enfoque se alinea con la Constitucion Politica del Pert (1993),
especialmente en su articulo 16, que enfatiza el papel del Estado en
garantizar el acceso equitativo a la educacion, destacando la
importancia de la asignacion de recursos adecuados y el equilibrio
entre descentralizacién y coordinacion para evitar desigualdades.
Por otro lado, la Ley N.° 29973 y el Decreto Supremo N° 009 -
MIMDES aborda el acceso y apoyo para personas con
discapacidades, lo cual estd en consonancia con el articulo 35, que
establece la necesidad de una educacion abarcadora y adaptada a
las capacidades y exigencias individuales. También, el articulo 37 de
la misma ley exige la adaptacion de curriculos e infraestructura para
atender las necesidades de los estudiantes con discapacidades, lo
cual es consistente con el objetivo del decreto de incluir a personas
con discapacidades en diferentes ambitos. El articulo 38, que se
refiere a los ajustes razonables en las instituciones de ensefianza
avanzada, también se alinea con el espiritu del decreto de
proporcionar apoyo a personas con discapacidades.

El Decreto Supremo N° 009 - MIMDES, aunque no se centra
exclusivamente en la educacién inclusiva, puede contribuir a una
mayor inclusion social y educativa para personas con
discapacidades, incluida la adaptacién curricular y las
infraestructuras necesarias para estudiantes con discapacidades
auditiva y visual en la educacion superior. La implementacién exitosa
de este decreto dependerd de un compromiso serio de las
autoridades educativas y de la asignacion adecuada de recursos
para garantizar que las politicas inclusivas se apliquen de manera
efectiva en el ambito educativo.
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Lineamientos
de la politica
de la
educacién
superior
inclusiva.

Promulgada
en 2013

Ministerio de
Educacion
Nacional de
Colombia

El derecho a la

educacién

inclusiva en el
nivel superior,
donde se
fomente la
diversidad, se
asegure el

acceso a la
informacién y
se adopten
estrategias

pedagogicas
para atender la
diversidad

Se destacan varios desafios,
como las barreras para el
aprendizaje y la participacion,
la falta de adaptacion a la
diversidad, y la necesidad de
capacitacion para docentes y
administrativos en temas de
inclusion

Los Lineamientos de la politica de la educacién superior inclusiva
buscan fomentar una educacion inclusiva a través de estrategias que
garanticen el acceso, la permanencia y la graduacion de estudiantes
con discapacidades. Estos lineamientos se alinean con la
Constitucion Politica del Pert (1993), que en el articulo 16 establece
la descentralizacién del sistema educativo y la responsabilidad del
Estado para garantizar oportunidades educativas para toda la
poblacién, independientemente de su situaciébn econémica o
discapacidades. Para lograr la inclusion efectiva, la Constitucién
también destaca la importancia de la coordinacion y supervision, asi
como la asignacion de recursos para un sistema educativo funcional
y equitativo. En relacion con la Ley General de la Persona con
Discapacidad (Ley N.° 29973), estos lineamientos refuerzan el
principio de una enseflanza de calidad para personas con
discapacidades. El articulo 35 de esta ley respalda la idea de una
educacion inclusiva, el articulo 37 establece la obligacion de las
instituciones educativas de adaptar sus curriculos e infraestructura,
y el articulo 38 aborda los ajustes razonables para garantizar la
continuidad de estudiantes con discapacidades. Estos principios son
consistentes con la vision de los Lineamientos de la politica de la
educacion superior inclusiva.

Los lineamientos contribuyen al cumplimiento de las normativas y
leyes mencionadas, promoviendo una educacién superior inclusiva
gue aborde la diversidad y fomente la equidad. Aungue se reconocen
avances, todavia se requieren esfuerzos adicionales para superar las
barreras y desafios, especialmente en términos de adaptacion
curricular, infraestructura, y capacitacion para docentes y personal
administrativo. La implementacién efectiva de estos lineamientos
dependera de un compromiso sostenido por parte de las instituciones
educativas y las autoridades gubernamentales para garantizar una
educacion inclusiva y de calidad para todos los estudiantes con
discapacidades auditiva y visual en el nivel superior.

RESULTADO: El marco legal peruano ha establecido bases sélidas para el derecho a la educacion inclusiva, pero la aplicacién de estas normativas en San Martin
durante 2023 revela desafios significativos. Los testimonios de los entrevistados destacan una ejecucion desigual que no siempre cumple con las expectativas de las
leyes vigentes, indicando la necesidad de una mayor coordinacién, asignacion de recursos, y supervision para garantizar una implementacion efectiva que realmente
apoye a los estudiantes con discapacidad auditiva y visual en su derecho a una educacién superior equitativa y de calidad. La mejora continua en la implementacion de
estas politicas es crucial para cerrar la brecha entre la legislacién y la practica real en el ambito de la educacién inclusiva.
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V. DISCUSION

En relacion con el objetivo especifico 1: Analizar la aplicacion de las normativas para
garantizar el derecho fundamental a la educacion superior en personas ciegas y
sordas/sordomudas. Los resultados alcanzados indican que la implementacion de las
normativas de educacion inclusiva es inconsistente y en general deficiente. Los
entrevistados describen una experiencia mayormente negativa, destacando la falta
de recursos adaptativos, como tecnologia asistida y materiales accesibles, y una
capacitacion insuficiente del personal docente. La falta de consistencia en el apoyo y
los recursos adaptativos se refleja también en el estudio de Benitez (2023) en
Paraguay, donde la normativa inclusiva no se lleva a la practica adecuadamente,
ocasionando desercion académica. De manera semejante el estudio de Chuga et al.
(2023) en Ecuador, que resalta la falta de intérpretes y conocimiento sobre politicas
de inclusidn; de igual manera, el trabajo de Martinez & Rosas (2022) en Chile, que
muestra como la implementacion inadecuada de leyes inclusivas genera
discriminacion.

Desde un punto tedrica, el estudio se relaciona con la teoria del constructivismo de
Piaget y Vygotsky, que subraya la necesidad de un entorno de aprendizaje adaptado
para que los estudiantes construyan su propio conocimiento y la teoria de la Justicia
Social de Rawls, que enfatiza la eliminaciéon de barreras para garantizar la equidad
en la educacion. Por otro lado, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(1948) y la Ley General de Educacion (Ley N.° 28044), sostienen la importancia de la
pertinencia y la participacion en la educacion inclusiva. Las deficiencias en recursos
y adaptaciones evidenciadas indican una desconexion con estos principios.

Desde un analisis critico la falta de un compromiso sistematico y de financiacion
suficiente para implementar politicas inclusivas de manera efectiva, enfatizando la
necesidad de un enfoque mas coherente y coordinado, que incluya la capacitacion
continua de los docentes y una mejor asignacion de recursos.

En cuanto, al objetivo especifico 2: Identificar las medidas que se implementan en el
marco de las adaptaciones metodoldgicas y curriculares para personas ciegas y
sordas/sordomudas. Las instituciones superiores en la Provincia de San Martin han
mostrado una actitud proactiva frente a casos especificos, pero carecen de la
capacitaciéon y los recursos necesarios para implementar adaptaciones metodolégicas

y curriculares efectivas. Aunque existen planes futuros para mejorar la inclusion, estos
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aun no se han materializado. Esto se refleja en antecedentes como el estudio de
Escalante et al. (2022) en Lima, que guarda semejanza con el estudio, el autor
identificO barreras significativas debido a la falta de planificacion y recursos
financieros. De igual manera, el estudio de Huapaya-Capcha & De la Cruz (2022) en
Lima, que resalté la insuficiencia de herramientas para docentes y la falta de planes
de estudio inclusivos. Asimismo, el trabajo de Rojas-Salgado (2023) en Lima, que
indico la existencia de barreras debido a la aplicacion indebida de leyes y la falta de
participacion social.

Desde un punto tedrico, la teoria del Aprendizaje Social de Bandura sugiere que la
falta de ejemplos inclusivos y adaptaciones en el entorno educativo limita el
aprendizaje y desarrollo social de los estudiantes con discapacidades (relacionado),
y el Modelo de Colaboracién Interdisciplinaria de diversos expertos resalta la
necesidad de una colaboracion efectiva entre diversos actores educativos y sociales
para implementar adaptaciones necesarias (relacionado).

Las bases tedricas de la educacion inclusiva, como el Decreto Supremo N.° 009-2003
— MIMDES vy la Ley N.° 29973, enfatizan la necesidad de adaptar curriculos y
estrategias pedagdgicas para atender la diversidad, reflejando que las adaptaciones
actuales son insuficientes y reactivas, lo que indica una desconexion con estos
principios. El andlisis critico del investigador destaca que las medidas actuales son
insuficientes y predominantemente reactivas, subrayando la necesidad urgente de
estabilizar el personal administrativo y desarrollar planes inclusivos concretos con
capacitacion continua para docentes y personal administrativo.

Desde un punto de vista analitico, los estudiantes con discapacidades no reciben el
apoyo necesario para su pleno desarrollo académico, lo que limita su participacion y
exito en la educacion superior. Los testimonios de los entrevistados confirman
experiencias negativas y una falta general de adaptaciones curriculares y
metodoldgicas, lo que coincide con los hallazgos de estudios similares en otras
regiones y paises. Esta situacion no solo vulnera los derechos fundamentales de los
estudiantes con discapacidades, sino que también perpetida la exclusion y la
desigualdad en el sistema educativo.

A pesar de la existencia de normativas como la Ley N.°© 29973 y la Ley N.° 28044, que
buscan asegurar la inclusion y equidad en la educacion, la falta de recursos
financieros, la inestabilidad en el personal administrativo y la carencia de una

formacion adecuada para los docentes han obstaculizado la efectiva aplicacion de
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estas politicas. Es crucial que se adopten medidas mas decididas y coherentes,
incluyendo la asignacion de recursos suficientes, la estabilizacion del personal
administrativo y la implementacion de programas de capacitacion continua para los
docentes y el personal administrativo.

El investigador ha resaltado adecuadamente la necesidad de una accion mas
comprometida y sostenida para garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus discapacidades, tengan acceso a una educacion
inclusiva y de calidad. La evidencia recogida subraya la urgencia de reformas
estructurales y una mayor inversion en la educacién inclusiva para cerrar la brecha
entre la normativa y la practica y asegurar el cumplimiento efectivo del derecho a la
educacion para todos los estudiantes en San Martin.

Con respecto al tercer objetivo: Examinar de qué manera el marco legal ha regulado
el principio de educacion inclusiva en estudiantes de educacion superior con
discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023. La legislacion peruana, como en
muchos paises de la region, esta disefiada para establecer un marco robusto de
educacion inclusiva que garantice el derecho a la educacién para todas las personas,
independientemente de sus discapacidades. No obstante, la aplicacion practica de
estas normativas en San Martin durante 2023 ha evidenciado desafios significativos
gue reflejan una disparidad entre las intenciones de la legislacion y su efectividad en
la realidad. La Ley N.° 29973 y el Decreto Supremo N° 009 - MIMDES en Peru
establecen claramente los requisitos para la inclusion educativa y la igualdad de
acceso. Sin embargo, los testimonios de los entrevistados y la evidencia recopilada
sugieren que la ejecucion de estas politicas es desigual y frecuentemente
inadecuada, similar a lo observado en Paraguay por Benitez (2023), donde la
implementacion de la Ley N° 1264 y la Ley N° 5136 también ha sido deficiente,
contribuyendo a tasas de desercion académica elevadas. Este paralelo destaca una
tendencia preocupante en la region respecto a la dificultad de implementar
eficazmente las leyes de educacion inclusiva.

De la misma manera, Huapaya-Capcha y De la Cruz (2022), develo que el 85% de
las personas con discapacidad en Perl no acceden a la educacion superior, un dato
que subraya la magnitud del problema y la urgencia de abordarlo. Escalante et al.
(2022) refuerzan esta observacion, sefialando que uno de los principales obstaculos
es la insuficiente asignacion de recursos necesarios para adaptar las instituciones

educativas a las necesidades de estos estudiantes. Esto incluye no solo la falta de
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tecnologia asistida y materiales en formatos accesibles, como Braille y audiolibros,
sino también la carencia de recursos fisicos adecuados. Ademas, la capacitacion del
personal docente y administrativo emerge como una deficiencia critica del
cumplimiento del Informe Defensorial N° 183, reflejando un problema mas amplio
identificado en estudios regionales, como el de Herndndez & Grasst (2021) en
Ecuador, donde se revela una preparacion insuficiente de los maestros para manejar
adecuadamente la educacion inclusiva.

Desde un andlisis critico, aunque el marco legal es adecuado, la falta de aplicacion
efectiva de las normativas evidencia una desconexion significativa entre la legislacion
y la préctica, enfatizando la necesidad de un compromiso activo de las autoridades
educativas y una mejor asignaciéon de recursos para garantizar una educacion
inclusiva efectiva.

En cuanto al objetivo general: Analizar de qué manera la educacién inclusiva como
principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la educacion superior
en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023. Los resultados
obtenidos en San Martin durante 2023 indican que la educacion inclusiva como
principio rector no se esta aplicando de manera efectiva para garantizar el ejercicio
pleno del derecho a la educacion superior en estudiantes con discapacidad auditiva 'y
visual. Los entrevistados describen una experiencia marcada por la falta de recursos
especificos, como tecnologia asistida y materiales accesibles, asi como una
capacitacion insuficiente del personal docente y administrativo. Este hallazgo se
relaciona con estudios anteriores, como el de Benitez (2023) en Paraguay, que
mostr6 cémo la falta de implementacién de politicas inclusivas causa desercién
académica y el de Chuga et al. (2023) en Ecuador, donde se destacé la carencia de
intérpretes y el desconocimiento de politicas de inclusion,

Asimismo, Martinez & Rosas (2022) en Chile encontraron que las leyes de inclusion
no se implementaban adecuadamente, generando discriminacion y etiquetamiento de
estudiantes. Tedricamente, esto se alinea con la teoria del Constructivismo de Piaget
y Vygotsky, que subraya la necesidad de adaptar el entorno de aprendizaje para que
los estudiantes construyan su conocimiento de manera efectiva, y con la Teoria de la
Justicia Social de Rawls, que enfatiza la eliminacion de barreras para garantizar la
equidad en la educacién. Las bases tedricas, como la Ley General de la Persona con

Discapacidad (Ley N.° 29973), destacan la importancia de adaptar curriculos y
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proporcionar infraestructura adecuada para asegurar la inclusion de todos los
estudiantes.

Sin embargo, los resultados revelan una desconexion significativa entre estas teorias
y la préactica real, mostrando que la implementacion de las politicas inclusivas es
insuficiente y fragmentada. El analisis critico demuestra que, aunque existe un marco
legal robusto, la falta de recursos, coordinacién y capacitacion adecuada impide que
la educacion inclusiva garantice efectivamente el derecho fundamental a la educacion
superior para estudiantes con discapacidades auditivas y visuales en San Martin. Es
imperativo que las autoridades educativas y gubernamentales se comprometan a
asignar los recursos necesarios y a proporcionar la formacion adecuada para cerrar

esta brecha y asegurar una verdadera educacion inclusiva.
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V. CONCLUSIONES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

La educacion inclusiva en San Martin es insuficiente, lo que impide garantizar
plenamente los derechos educativos de los estudiantes con discapacidades
auditivas y visuales, debido a que las instituciones educativas y las autoridades
gubernamentales no suelen asignar recursos adecuados, y establecer
capacitaciones continuas al personal educativo y coordinen esfuerzos para

asegurar una educacion superior inclusiva y de calidad.

La aplicacion de las normativas para garantizar el derecho fundamental a la
educacion superior en personas ciegas, sordas y sordomudas es irregular y, en
muchos casos, insuficiente, en vista que los estudiantes con discapacidad
enfrentan mdltiples barreras, desde la falta de capacitacion docente hasta la
ausencia de recursos adaptativos como el sistema Braille y la lengua de sefas.
Aungue algunas instituciones muestran una actitud proactiva y se esfuerzan por
apoyar a estos estudiantes, la falta de una implementacion consistente y
adecuada de las normativas impide que se garantice plenamente el derecho a

una educacion inclusiva y de calidad.

Las medidas implementadas por las instituciones superiores de San Martin son
insuficientes, dado que las instituciones publicas enfrentan restricciones
presupuestales y carecen de una planificacion integral y sostenida. Las
adaptaciones existentes se limitan principalmente a infraestructura béasica y
apoyo psicopedagodgico, sin abordar adecuadamente las necesidades
curriculares especificas de los estudiantes con discapacidades auditivas y
visuales. Ademas, se evidencia la falta de coordinacion con entidades
gubernamentales y la ausencia de capacitaciones especificas para el personal

docente reflejan un enfoque reactivo en lugar de proactivo.

El marco legal proporciona una base sélida para el derecho a la educacion
inclusiva, pero la aplicacion en San Martin durante 2023 ha sido deficiente
porque no se han implementado de manera efectiva, dejando a muchos
estudiantes con discapacidades sin el apoyo necesario para su educacién. La
falta de recursos, la insuficiente capacitacion del personal y la escasa
supervision y coordinacion entre las instituciones educativas y las autoridades

gubernamentales son los principales obstaculos.
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VI.

RECOMENDACIONES

En base a las conclusiones, se recomienda:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A la Camara de comercio de San Martin, ejecutar su plan de inclusion mediante
la coordinacion efectiva entre las instituciones educativas y las autoridades
gubernamentales, con el fin de asignar los recursos necesarios para incluir a
jovenes con discapacidad en becas y programas educativos. Asimismo,
gestionar la implementacion de talleres de Braille y lenguaje de sefias,
asegurando la participacion de docentes especializados en estas areas,
dirigidos especificamente a personas con discapacidad para fortalecer la
inclusién y garantizar el acceso equitativo a oportunidades educativas para

todos.

Al representante del Ministerio de Educacion en San Martin, implementar un
programa integral denominado “capacitacion inclusiva” que este dirigido al
personal docente en métodos de ensefianza inclusiva, incluyendo el uso del
sistema Braille y la lengua de sefias. Ademas, establecer mecanismos de
monitoreo y evaluacién que aseguren que todas las instituciones educativas

cumplan con estas normativas de manera consistente y adecuada.

A los directores académicos de las instituciones educativas de nivel superior de
San Martin, desarrollar un plan estratégico de inclusion que contemple una
asignacion presupuestal especifica para la adquisicion de tecnologias asistidas
y la adecuacion de materiales educativos en formatos accesibles. Este plan
debe incluir la colaboracién con entidades gubernamentales y organizaciones
especializadas en discapacidad para asegurar una planificacion integral y

sostenida.

Al representante del Servicio Nacional de la Discapacidad en San Martin,
organizar la creacion de un comité de seguimiento especializado en educacion
inclusiva que evalle periodicamente la implementacion de las normativas y
promueva la asignacion de recursos necesarios. Asimismo, incentivar la
participacion de las instituciones superiores en la formulacion de politicas
inclusivas, asegurando que se tomen en cuenta las necesidades reales de los

estudiantes con discapacidades auditivas y visuales.
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Anexo 1: Tabla de categorizacion

Pé%?}';rrgla Problemas Especificos | Objetivo General Objetivos Especificos Categorias Subcategorias
O1. Analizar la aplicacion Informe Defensorial N°© 183
P1. ¢Como se aplica las de Iag, normativas _para 2019
normativas ara garantizar el derecho
arantizar el dergcho fundamental a a : .
?undamental a la educacion  superior en Declaracion Universal de los
educacion  superior en personas ciegos Derechos Humanos (1948),
, A peror sordos/sordomudos; ., art. 26
¢De qué manera | personas ciegos mediante la guia de Educacién
la educacion | sordos/sordomudos? Analizar de qué entrevista inclusiva o
inclusiva como | P2. ¢Cuéles son las | manera la | 35" | dentificar las medidas Decreto Supremo N° 009-
principio  rector | medidas que se | educacion inclusiva | ~< " 2003 — MIMDES
. : .~ .~ | que se implementan en el
garantiza el | implementan en el marco | como principio | o de las adaptaciones
ejercicio del | de las adaptaciones | rector garantiza el metodologicas b y Lineamientos de la politica
derecho metodoldgicas y | ejercicio del curriculares para bersonas de la educacién superior
fundamental a la | curriculares para | derecho cieaas P P inclusiva (2013)
educacién personas ciegas | fundamental a la % Isord das:
superior en | sordas/sordomudas? educacion superior | S0 coorsordomnudas, a itUCIG iti
perl ) ' _ P través de la guia de Constituciéon  Politica del
estudiantes con | P3. ¢(De qué manera la | en estudiantes con entrevista Perd (1993), art. 16
discapacidad legislacion peruana ha | discapacidad - . ’
g ) e o : 03. Examinar de qué
auditiva y visual | regulado el principio de | auditiva y visual en manera  la legislacion . ;
en San Martin, | educacién inclusiva en | San Martin, 2023. peruana ha regl?lado ol 'aey N|2997g Ley General
20237 estudi_antes de educacion principio  de educacion Derecho D(iesca :Cidad”ersona con
superior con fundamental P

discapacidad auditiva y
visual en San Martin,
20237

inclusiva en estudiantes de
educacién superior con
discapacidad auditiva y
visual en San Martin, 2023;
por medio de la guia de
analisis documental.

Ley N.°28044 - Ley General
de Educacion (2003), art. 18




Tema: Educacion inclusiva como principio rector del derecho fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San

Martin, 2023

MATRIZ DE CONSISTENCIA

P1. ;Cémo se aplica las normativas para
garantizar el derecho fundamental a la
educacion superior en personas ciegos
sordos/sordomudos?

P2. ¢(Cudles son las medidas que se
implementan en el marco de |las
adaptaciones metodoldgicas y curriculares

garantizar el derecho fundamental a la educacion
superior en personas ciegos sordos/sordomudos;
mediante la guia de entrevista

02. Identificar las medidas que se implementan en el
marco de las adaptaciones metodologicas y curriculares
para personas ciegas sordas/sordomudas; a través de la
guia de entrevista.

La educacion

inclusiva como principio
garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la
educacion superior en estudiantes con discapacidad
auditiva y visual en San Martin, 2023, porque
fortalece y mejora la implementacion de politicas y
préacticas educativas en consonancia con los marcos
legales y derechos humanos

internacionales y

rector

- . o Técnicas e
Formulacién del problema Objetivos Hipotesis .
instrumentos
Problema general . . Objetivo general_ L .
¢De qué manera la educacién inclusiva como Analizar de qué manera la educacion inclusiva como
principio rector garantiza el ejercicio del | Principio rector garantl_z’a el ejercicio del_ derecho
derecho fundamental a la educacién superior fundamental a la educacién superior en estudiantes con
en estudiantes con discapacidad auditiva y discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023.
h . 5 . -
visual en San Martin, 20237 Objetivos especificos Téen
e S écnica
Problemas especificos O1. Analizar la aplicacién de las normativas para Hipétesis general Entrevist
ntrevista

Andlisis documental

Instrumento

Guia de entrevista

Guia de

para personas ciegas sordas/sordomudas? | o3, Examinar de qué manera la legislacién peruana ha nacionales. analisis documental
P3. ¢De qué manera la legislacién peruana ha regule_ldo el principio _,de edupacic’m in_clusiva_ en
regulado el principio de educacién inclusiva estu_c_hantes_ de educacion superior con dlscapaudad
en estudiantes de educacién superior con augltlva y Yl_sgal en San Martin, 2023; por medio de la
discapacidad auditiva y visual en San Martin, | 9uia de analisis documental.
2023?
Disefio de investigacion Participantes
Estara comprendida por (4) personas con discapacidad. Categorias - Stibcategorlas
Asimismo 4 especialistas en educacion superior, es decir; Informe Dgfensqr|al N° 183-2019
(2) rector universitario de la Universidad Nacional de San L, Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Martin, (1) director general del Instituto Tecnolégico Nor Educaglon (1948), art. 26
Oriental de la Selva y (1) Universidad Peruana Union de inclusiva Decreto Supremo N° 009-2003 — MIMDES :
Enfoque cualitativo, tipo basica y disefio la | la filial Tarapoto. Lineamientos de la politica de la educacion superior
teoria fundamentada. ) ) ) inclusiva (2013)
Ademaés, se evaluaran el marco legal sobre el fenémeno Constitucién Politica del Perti (1993), art. 16
evaluado en los diversos ambitos, tanto nacional como Derech Ley N°29973 “Ley General de la Persona con
internacional. func?:rer?er?tal Discapacidad”
Ley N.°28044 - Ley General de Educacion (2003), art.
18




Anexo 2: Instrumentos de recoleccidn de datos

~\|' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Guia de entrevista — Dirigido a personas con discapacidad auditiva y visual.
Buen dia, mi nombre es Alessandra Moya Lozano, soy alumna de la Escuela
Académica Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo y autor del trabajo
de investigacion que se titula: “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023”.
La presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion
inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la
educacion superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin,
2023”. Por tal motivo, le solicito que rellene los espacios en blanco con la informacién
gue corresponda y conteste con sinceridad cada una de las interrogantes para dar
respuesta al Objetivo Especifico N°01: “Analizar la aplicacion de las normativas para
garantizar el derecho fundamental a la educacién superior en personas ciegos

sordos/sordomudos”.

Nombre y Apellido:

Fecha:

Subcategoria: Constitucion Politica del Peru (1993), art. 16
1. ¢Como ha sido su experiencia en la educacion superior en relacion con el
apoyo y las facilidades proporcionadas conforme al Articulo 16 de la

Constitucion Politica del Pera?

Subcategoria: Ley N°29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”
2. En relacion con el articulo 36.2 de la Ley N° 29973, ¢como calificaria la

disponibilidad y calidad de los recursos de aprendizaje alternativos como el



sistema Braille o la lengua de sefias en las instituciones superiores de la

Provincia de San Martin?

3. ¢Ha escuchado que las instituciones superiores de la Provincia de San
Martin ofrecen capacitacion o recursos adecuados para profesores y
estudiantes en el uso del sistema Braille, la lengua de sefias u otros

métodos de comunicacioén inclusivos?

4. ¢Ha tenido oportunidades de participar en programas o actividades que
fomenten el uso del sistema Braille, la lengua de sefias o métodos de
comunicacion alternativos en las instituciones superiores de la Provincia de

San Martin?, conforme lo establece el articulo 36 de la Ley N° 29973

5. Basandose en el articulo 37.1 de la Ley N° 29973, que exige adaptaciones
metodoldgicas y curriculares en las instituciones educativas superiores
para estudiantes con discapacidad, ¢cémo ha sido su experiencia en las
instituciones superiores de la Provincia de San Martin? ¢ Ha encontrado que

su institucion realiza estas adaptaciones para apoyar la educacién?

6. De acuerdo con el articulo 37.2 de la Ley N° 29973, que sefala que el
Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales deben garantizar
servicios de apoyo y acompafiamiento para estudiantes con discapacidad,
¢ha recibido usted este tipo de servicios en las instituciones superiores de



la Provincia de San Martin? ;Cdémo calificaria su efectividad y relevancia

para su experiencia educativa?

7. En relacion con el mismo articulo, que también menciona la formacion y
capacitacion del personal en temas de discapacidad, ¢ ha notado usted que
los docentes y el personal administrativo de su instituciébn superior estan
adecuadamente capacitados para atender las necesidades de los

estudiantes con discapacidad? ¢ Podria dar algun ejemplo especifico?

8. El articulo 39 de la Ley N° 29973 indica que las instituciones superiores
deben incluir asignaturas sobre discapacidad en sus curriculos. ¢, Ha notado
la presencia de estas asignaturas en su carrera en las instituciones
superiores de la Provincia de San Martin? ¢ Cual ha sido su experiencia con

ellas?

9. Desde su perspectiva, ¢ qué tan efectivas son las asignaturas relacionadas
con la discapacidad ofrecidas en las instituciones superiores para preparar
a los futuros profesionales en areas como la educacion, la medicina y la

ingenieria, para interactuar y trabajar con personas con discapacidad?

10.Segun el articulo 39 de la Ley N° 29973, las bibliotecas deben tener
instalaciones y materiales accesibles, incluido el sistema Braille y libros



hablados. ¢Cémo ha sido su experiencia con la accesibilidad en la
biblioteca de las instituciones superiores de la Provincia de San Martin

Subcategoria: Ley N.°28044 - Ley General de Educacion (2003), art. 18
11.En cumplimiento a la Ley General de Educacion N° 28044, art. 18 ¢Ha
encontrado materiales en formatos accesibles, como Braille o audiolibros,
en las bibliotecas de las instituciones superiores? ¢Qué tan adecuados y

Gtiles los considera para sus necesidades educativas?

12.¢Cuenta las bibliotecas con tecnologia asistida que le permita acceder a la
informacion general? Si es asi, ¢qué tan efectiva y facil de usar ha

encontrado esta tecnologia?
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Guia de entrevista — Dirigidos a directores y jefes de instituciones superiores.

Buen dia, mi nombre es Alessandra Moya Lozano, soy alumna de la Escuela
Académica Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo y autor del trabajo
de investigacion que se titula: “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023”.
La presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion
inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la
educacion superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin,
2023”. Por tal motivo, le solicito que rellene los espacios en blanco con la informacién
gue corresponda y conteste con sinceridad cada una de las interrogantes para dar
respuesta al Objetivo Especifico N°02: “Identificar las medidas que se implementan
en el marco de las adaptaciones metodoldgicas y curriculares para personas ciegas

sordas/sordomudas”.

Nombre y Apellido:

Institucion que representa:

Cargo que desempenia actualmente:

Fecha:

Subcategoria: Informe Defensorial N° 183-2019
1. Considerando que el Informe Defensorial N° 183-2019 obliga a las instituciones
de educacién superior a realizar adaptaciones metodolégicas y curriculares
para estudiantes con discapacidad auditiva y visual, ¢qué estrategias ha

implementado la institucion para cumplir con estas disposiciones?
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2. A partir del primer interrogante, ¢(COmo se aseguran de que estas
adaptaciones sean efectivas y acordes a las necesidades de los estudiantes

con discapacidad auditiva y visual?

Subcategoria: Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), art. 26
3. De qué manera las entidades gubernamentales fiscalizan a las instituciones
superiores en la inclusion de asignaturas sobre discapacidad en los curriculos,
como un cumplimiento a la proteccion de los derechos y circunstancias, sin
importar las diversidades socioculturales o situacion de limitacion. En
conformidad al articulo 39 de la Ley N° 29973 “Ley general de las personas

con discapacidad”.

Subcategoria: Decreto Supremo N° 009-2003 — MIMDES
4. De acuerdo con el mandato DS-009-2003 ¢Qué iniciativas ha tomado la
institucién para asegurar que su personal directivo, docente y administrativo

esté debidamente capacitado?

5. De acuerdo con la pregunta anterior ¢Como evalla el impacto de estas
iniciativas en el ambiente educativo y en la inclusion de los estudiantes con

discapacidad?

Subcategoria: Lineamientos de la politica de la educacién superior inclusiva
6. Bajo el mandato de la Ley N° 29973, en su articulo 6, “Ley General de las

Personas con Discapacidad”, que establece la responsabilidad del Ministerio
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de Educacion y los gobiernos regionales de proveer servicios de apoyo y
acompafiamiento para estudiantes con discapacidad, ¢,como ha coordinado la
institucion con estas entidades para garantizar la inclusion efectiva de estos

estudiantes?

7. De acuerdo con la pregunta anterior ¢ Qué programas o servicios especificos

se han implementado en este sentido?

8. ¢De gqué manera, los representantes de la institucion se han preocupado en la
implementacion de una biblioteca que disponga de materiales accesibles para
personas con discapacidad, incluyendo sistemas como Braille y libros

hablados?

9. ¢Qué medidas ha tomado la institucion para implementar tecnologias asistidas
en la biblioteca que permitan a los estudiantes con discapacidad acceder a la

informacion general?
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Guia de andalisis documental

El presente instrumento tiene como objetivo “Examinar de qué manera la legislaciéon

peruana ha regulado el principio de educacion inclusiva en estudiantes de educacion

superior con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023; mediante la guia de

andalisis”

L Analisis
Marco legal Fundamentos Decision »
critico

9.

10.

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 3: Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccién de datos

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

| DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto : : Torres Gémez, Luis Enrique
Institucion donde labora : Fiscalia Provincial Mixta de la Banda de Shilcayo
Especialidad : Derecho Penal y Procesal Penal
Instrumento de evaluacién : Guia de andlisis y entrevista
Autor (s) del instrumento (s) : Moya Lozano, Alessandra
Il ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 1123
Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigliedades acorde con
CLARIDAD
los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la informacion objetiva
OBJETIVIDAD sobre las categorias: Educacion Inclusiva y Derecho Fundamental, en todas sus
subcategorias en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento cientifico, tecnolégico,
ACTUALIDAD innovacion y legal inherente a las categorias: Educacién Inclusiva y Derecho
Fundamental.
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la definicién operacional y
ORGANIZACION conceptual respecto a las categorias de manera que permiten hacer inferencias en funcion
a las hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la variable,
SUFICIENCIA
dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacién y responden a los
INTENCIONALIDAD o ) ) .
objetivos, hipétesis y categorias de estudio.
La informacién que se recoja a través de los items del instrumento, permitira analizar,
CONSISTENCIA
describir y explicar la realidad, motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de cada dimension de las
COHERENCIA
categorias: Educacion Inclusiva y Derecho Fundamental.
. La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden al proposito de la
METODOLOGIA . N o -
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del instrumento.
PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un puntaje menor

al anterior se considera al instrumento no vélido ni aplicable)

Ill. OPINION DE APLICABILIDAD
APTO PARA SER APLICADO.
PROMEDIO DE VALORACION:
— /Iarapoto, 12 de noviembre de 2023.
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ANEXO 3: EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

| DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto : : Otoya Yglesias, Herson Antonio
Institucion donde labora : Abogado Independiente
Especialidad : Gestion Publica
Instrumento de evaluacién : Guia de andlisis y entrevista
Autor (s) del instrumento (s) : Moya Lozano, Alessandra
Il ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 1123
Los items estén redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigliedades acorde con
CLARIDAD )
los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la informacion objetiva
OBJETIVIDAD sobre las categorias: Educacion Inclusiva y Derecho Fundamental, en todas sus
subcategorias en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento cientifico, tecnolégico,
ACTUALIDAD innovacion y legal inherente a las categorias: Educacién Inclusiva y Derecho
Fundamental.
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la definicion operacional y
ORGANIZACION conceptual respecto a las categorias de manera que permiten hacer inferencias en funcion
a las hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la variable,
SUFICIENCIA
dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y responden a los
INTENCIONALIDAD
objetivos, hipétesis y categorias de estudio.
La informacién que se recoja a través de los items del instrumento, permitira analizar,
CONSISTENCIA
describir y explicar la realidad, motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de cada dimensién de las
COHERENCIA
categorias: Educacion Inclusiva y Derecho Fundamental.
. La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos responden al propésito de la
METODOLOGIA , o o .
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del instrumento.
PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un puntaje menor
al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

IV. OPINION DE APLICABILIDAD

APTO PARA SER APLICADO.

PROMEDIO DE VALORACION:

~\ Tarapoto, 12 de noviembre de 2023.
~\Sello persona y firma
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ANEXO 3: EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

| DATOS GENERALES
Apellidos y nombres del experto : : Cabrera Suérez, Luis Roberto.
Institucion donde labora : Cabrera Suarez Abogados & Consultores.
Especialidad : Derecho Constitucional.
Instrumento de evaluacién : Guia de andlisis y entrevista
Autor (s) del instrumento (s) : Moya Lozano, Alessandra
Il ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)
CRITERIOS INDICADORES 1123
Los items estén redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigtiedades acorde con
CLARIDAD )
los sujetos muestrales.
Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la informacion objetiva
OBJETIVIDAD sobre las categorias: Educacion Inclusiva y Derecho Fundamental, en todas sus
subcategorias en indicadores conceptuales y operacionales.
El instrumento demuestra vigencia acorde con el conocimiento cientifico, tecnolégico,
ACTUALIDAD innovacion y legal inherente a las categorias: Educacién Inclusiva y Derecho
Fundamental.
Los items del instrumento reflejan organicidad légica entre la definicion operacional y
ORGANIZACION conceptual respecto a las categorias de manera que permiten hacer inferencias en funcion
a las hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.
Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la variable,
SUFICIENCIA
dimensiones e indicadores.
Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y responden a los
INTENCIONALIDAD
objetivos, hipétesis y categorias de estudio.
La informacién que se recoja a través de los items del instrumento, permitira analizar,
CONSISTENCIA
describir y explicar la realidad, motivo de la investigacion.
Los items del instrumento expresan relacién con los indicadores de cada dimensién de las
COHERENCIA
categorias: Educacion Inclusiva y Derecho Fundamental.
. La relacién entre la técnica y el instrumento propuestos responden al propésito de la
METODOLOGIA , o o .
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
PERTINENCIA La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa del instrumento.
PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”; sin embargo, un puntaje menor
al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

V. OPINION DE APLICABILIDAD

SUGIERE SU APLICACION.

PROMEDIO DE VALORACION:

CABRERA SUAREZ Tarapoto, 12 de noviembre de 2023.
Abogados & Consultores

Dr. Luis Roberto Cabrera Suarez
LCA.L N* 5448 63
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Anexo 4: Consentimientos o asentimientos informado UCV

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Reciba un cordial saludo, soy la estudiante de pregrado: Alessandra Moya Lozano,
de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo — Filial Tarapoto
y autora de la investigacion titulada “Educacién inclusiva como principio rector del
derecho fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin,
2023". La presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la
educacion inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho
fundamental a la educacién superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual
en San Martin, 2023”. En ese sentido solicito su participacion en el llenado de esta
guia de entrevistade forma honesta y concreta, por cuento el instrumento fue
disefiado con fines académicos para desarrollar el Segundo Objetivo Especifico:
“Identificar las medidas que se implementan en el marco de las adaptaciones
metodoldgicas y curriculares para personas ciegas sordas/sordomudas”; a través de
la guia de entrevista. Con esa finalidad, le pido colabore con ello respondiendo esta
entrevista que le tomard aproximadamente 30 minutos. Su participacion es
enteramente voluntaria. Le solicito que escuche con atencién cada una de ellas para
responderlas adecuadamente. Le agradezco nos proporcione una respuesta
SINCERA y HONESTA. La informacion recopilada a través de esta entrevista sera
manejada Unicamente por la investigadora y con el Gnico fin de este estudio. Si tiene
dudas por favor consulte con quien le hizo llegar la presente entrevista. Si desea dejar
de responder la entrevista puede hacerlo en el momento que usted desee. Ante
cualquier duda o consulta escribir a: mmoyalo@ucvvirtual.edu.pe.
MUCHAS GRACUAS POR SU COLABORACION.

Firma del alumno(a) Firma del entrevistado(a)

Yo,

he sido informado(a) de las condiciones en las cuales acepto participar en la
investigacion realizada por los estudiantes de pregrado de la escuela de Derecho de

la Universidad César Vallejo.
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Anexo 5: Otras evidencias

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Reciba un cordial saludo, soy la estudiante de pregrado: Alessandra Moya Lozano, de
la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo — Filial Tarapoto y
autora de la investigacion titulada “Educacién inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". La
presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion inclusiva
como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la educacién
superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". En ese
sentido solicito su participacion en el llenado de esta guia de entrevistade forma honesta
y concreta, por cuento el instrumento fue disefiado con fines académicos para
desarrollar el Segundo Objetivo Especifico: “Identificar las medidas que se
implementan en el marco de las adaptaciones metodolégicas y curriculares para
personas ciegas sordas/sordomudas”; a través de la guia de entrevista. Con esa
finalidad, le pido colabore con ello respondiendo esta entrevista que le tomara
aproximadamente 30 minutos. Su participacion es enteramente voluntana. Le solicito
que escuche con atencion cada una de ellas para responderias adecuadamente. Le
agradezco nos proporcione una respuesta SINCERA y HONESTA. La informacion
recopilada a través de esta entrevista serd manejada inicamente por la investigadora y
con el Gnico fin de este estudio. Si tiene dudas por favor consulte con quien le hizo llegar
la presente entrevista. Si desea dejar de responder la entrevista puede hacerio en el
momento que usted desee. Ante cualquier duda o consulta escribir a:
mmoyalo@ucvvirtual.edu.pe.

MUCHAS GRACUAS POR SU COLABORACION.

[~ O _
Firma del alumno(a) Firma del entrevistado(a)

Yo, _JOrge Wis ©n010a  Pamivel . he

scdomfomado(a)dolascondidonosenlaswdesacepbpamupuenhmvesbgauén
realizada por los estudiantes de pregrado de la escuela de Derecho de la Universidad

César Vallejo.




i\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Guia de entrevista — Dirigido a personas con discapacidad auditiva y visual.
Buen dia, mi nombre es Alessandra Moya Lozano, soy alumna de la Escuela
Académica Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo y autor del trabajo
de investigacion que se titula: “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023”.
La presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion
inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la
educacion superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin,
2023”. Por tal motivo, le solicito que rellene los espacios en blanco con la informacion
gue corresponda y conteste con sinceridad cada una de las interrogantes para dar
respuesta al Objetivo Especifico N°01: “Analizar la aplicacion de las normativas para
garantizar el derecho fundamental a la educacion superior en personas ciegos

sordos/sordomudos”.

Nombre y Apellido: Jorge Luis Tenazoa Ramirez.

Fecha: 20/05/2024.

Subcategoria: Constitucion Politica del Peru (1993), art. 16
1. ¢Como ha sido su experiencia en la educacién superior en relacién con el apoyo
y las facilidades proporcionadas conforme al Articulo 16 de la Constitucion Politica

del Peru?

Para iniciar, los docentes no estan debidamente capacitados en cuanto al sistema
braille, todos mis examenes son evaluados de manera oral, y mis trabajos son
realizados, pero con la ayuda de mi mama, y en excepcion de algunos casos, que

también son orales.
Subcategoria: Ley N°29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”

2. En relacién con el articulo 36.2 de la Ley N° 29973, ;como calificaria la

disponibilidad y calidad de los recursos de aprendizaje alternativos como el
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sistema Braille o la lengua de sefias en las instituciones superiores de la Provincia
de San Martin?

No existe, ni la implementacion del sistema braille ni docentes capacitados en

lenguaje de sefas.

3. ¢Ha escuchado que las instituciones superiores de la Provincia de San Martin
ofrecen capacitacion o recursos adecuados para profesores y estudiantes en el
uso del sistema Bralille, la lengua de sefias u otros métodos de comunicaciéon

inclusivos?

Cuando inicié a estudiar me dijeron que se realizarian charlas, campafas e incluso

talleres de capacitaciones en sistema braille, tanto para los alumnos como para los

docentes, pero hasta el dia de hoy no se han realizado.

4. ¢Hatenido oportunidades de patrticipar en programas o actividades que fomenten
el uso del sistema Braille, la lengua de sefias 0 métodos de comunicacion
alternativos en las instituciones superiores de la Provincia de San Martin?,

conforme lo establece el articulo 36 de la Ley N° 29973

Dentro de la institucion ninguno, si he aprendido en cuanto al sistema braille ha sido
porque mi primaria estudié en un colegio especial, donde varios alumnos de mi
condicién aprendemos a escribir y leer mediante el braille, asimismo, aprendemos a
desplazarnos con nuestros bastones, entre otras actividades que nos ensefian a ser
un tanto mas independiente.

5. Basandose en el articulo 37.1 de la Ley N° 29973, que exige adaptaciones
metodologicas y curriculares en las instituciones educativas superiores para
estudiantes con discapacidad, ¢cémo ha sido su experiencia en las instituciones
superiores de la Provincia de San Martin? ¢Ha encontrado que su institucion

realiza estas adaptaciones para apoyar la educacion?"

Tanto el area administrativa como mis docentes han sido muy atentos conmigo,
siempre intentan brindarme las mejores alternativas para que mi aprendizaje sea
optimo, pero aun existen deficiencias en cuanto a las adaptaciones curriculares o de
instrumentos que nos faciliten a nosotros los estudiantes con discapacidad visual ser
incluidos.

6. De acuerdo con el articulo 37.2 de la Ley N° 29973, que sefiala que el Ministerio

de Educacion y los gobiernos regionales deben garantizar servicios de apoyo y
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acompafnamiento para estudiantes con discapacidad, ¢ ha recibido usted este tipo
de servicios en las instituciones superiores de la Provincia de San Martin? ¢ Cémo

calificaria su efectividad y relevancia para su experiencia educativa?

Me desplazo con mi baston, pero en su mayoria de veces, me ayuda mi mama a
poder desplazarme ya que los ambientes son accidentados. Pero, en ocasiones me
han ayudado mis docentes e incluso comparieros.

7. En relaciébn con el mismo articulo, que también menciona la formacién y
capacitacion del personal en temas de discapacidad, ¢ha notado usted que los
docentes y el personal administrativo de las instituciones superiores estan
adecuadamente capacitados para atender las necesidades de los estudiantes con

discapacidad? ¢ Podria dar algun ejemplo especifico?

En definitiva, no estan debidamente capacitados para estudiantes con nuestra

condicion, pero si me han ayudado a desplazarme al bafio o para comprarme algo.

8. Elarticulo 39 de la Ley N° 29973 indica que las instituciones publicas deben incluir
asignaturas sobre discapacidad en sus curriculos. ¢Ha notado la presencia de
estas asignaturas en su carrera en las instituciones superiores de la Provincia de

San Martin? ¢ Cual ha sido su experiencia con ellas?

No, no existen ni asignaturas sobre discapacidad.

9. Desde su perspectiva, ¢ qué tan efectivas son las asignaturas relacionadas con la
discapacidad ofrecidas en las instituciones superiores para preparar a los futuros
profesionales en areas como la educacion, la medicina y la ingenieria, para

interactuar y trabajar con personas con discapacidad?

Ayudarian mucho para que puedan interactuar mas con nosotros, y no solo docentes,

sino también nuestros comparieros.

10. Segun el articulo 39 de la Ley N° 29973, las bibliotecas deben tener instalaciones
y materiales accesibles, incluido el sistema Bralille y libros hablados. ¢Cémo ha
sido su experiencia con la accesibilidad en la biblioteca de las instituciones

superiores de la Provincia de San Martin

No tenemos biblioteca, seria bueno que si y dentro de ella, implementen todas las
adaptaciones necesarias, por lo menos audiolibros.
Subcategoria: Ley N.°28044 - Ley General de Educacion (2003), art. 18
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11.En cumplimiento a la Ley General de Educacion N° 28044, art. 18 ¢ Ha encontrado
materiales en formatos accesibles, como Braille o audiolibros, en las bibliotecas de
las instituciones superiores ¢Qué tan adecuados y utiles los considera para sus

necesidades educativas?

No he encontrado ni audiolibros, ni braille, ni nada.
12. ¢Cuenta las bibliotecas con tecnologia asistida que le permita acceder a la
informacion general? Si es asi, ¢qué tan efectiva y facil de usar ha encontrado

esta tecnologia?

Tengo a mi disposicion una laptop que uso con mi hermana, que tiene la misma
condicion que yo, pero no tiene software avanzado, sin embargo, no he visto que

nuestra institucidn cuente con eso.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Reciba un cordial saludo, soy la estudiante de pregrado: Alessandra Moya Lozano, de
la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo — Filial Tarapoto y
autora de la investigacion titulada “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". La
presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacién inclusiva
como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la educacion
superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". En ese
sentido solicito su participacion en el llenado de esta guia de entrevistade forma honesta
y concreta, por cuento el instrumento fue disefiado con fines académicos para
desarrollar el Segundo Objetivo Especifico: “Identificar las medidas que se
implementan en el marco de las adaptaciones metodolégicas y curriculares para
personas ciegas sordas/sordomudas”; a través de la guia de entrevista. Con esa
finalidad, le pido colabore con ello respondiendo esta entrevista que le tomara
aproximadamente 30 minutos. Su participaciéon es enteramente voluntaria. Le solicito
que escuche con atencién cada una de ellas para responderias adecuadamente. Le
agradezco nos proporcione una respuesta SINCERA y HONESTA. La informaciéon
recopilada a través de esta entrevista serd manejada Gnicamente por la investigadora y
con el anico fin de este estudio. Si tiene dudas por favor consulte con quien le hizo llegar
la presente entrevista. Si desea dejar de responder la entrevista puede hacerio en el
momento que usted desee. Ante cualquier duda o consulta escribir a:

mmoyalo@ucvvirtual.edu.pe.

MUCHAS GRACUAS POR SU COLABORACION.

s

Firma del alumno(a) Firma del entrevistado(a)

Yo, @1 luz Tengzoo Romive , he

sido informado(a) de las condiciones en las cuales acepto participar en la investigaciéon
realizada por los estudiantes de pregrado de la escuela de Derecho de la Universidad
César Vallejo.




i\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Guia de entrevista — Dirigido a personas con discapacidad auditiva y visual.
Buen dia, mi nombre es Alessandra Moya Lozano, soy alumna de la Escuela
Académica Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo y autor del trabajo
de investigacion que se titula: “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023”.
La presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion
inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la
educacion superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin,
2023”. Por tal motivo, le solicito que rellene los espacios en blanco con la informacion
gue corresponda y conteste con sinceridad cada una de las interrogantes para dar
respuesta al Objetivo Especifico N°01: “Analizar la aplicacion de las normativas para
garantizar el derecho fundamental a la educacion superior en personas ciegos

sordos/sordomudos”.

Nombre y Apellido: Katy Luz Tenazoa Ramirez.

Fecha: 20/05/2024.

Subcategoria: Constitucion Politica del Peru (1993), art. 16
1. ¢Cobmo ha sido su experiencia en la educacion superior en relacién con el apoyo
y las facilidades proporcionadas conforme al Articulo 16 de la Constitucion Politica

del Peru?

No ha sido muy buena, desde que nos han enviado a mi hermano (que tiene la misma
discapacidad) y a mi al colegio regular, hemos sufrido discriminacion, bullying e
incluso exclusion por parte de docentes y comparieros. Ahora que estoy estudiando
una carrera técnica, he tenido docentes muy atentos y pacientes, pero no estan
capacitados para la educacion inclusiva de calidad.

Subcategoria: Ley N°29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”

2. En relacién con el articulo 36.2 de la Ley N° 29973, ;como calificaria la

disponibilidad y calidad de los recursos de aprendizaje alternativos como el
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sistema Braille o la lengua de sefias en las instituciones superiores de la Provincia
de San Martin?

Lo calificaria como mala, porque no existen estos mecanismos alternativos de

aprendizaje para alumnos de nuestra condicién, quizas porque somos minoria, pero

se supone que la educacion inclusiva busca la integracion de todos, y no solo en

cuanto al acceso, sino también a la integracién de instrumentos y recursos segun

nuestras necesidades.

3. ¢Ha escuchado que las instituciones superiores de la Provincia de San Martin
ofrecen capacitacion o recursos adecuados para profesores y estudiantes en el
uso del sistema Braille, la lengua de sefias u otros métodos de comunicacion

inclusivos?

Conozco al psicologo Oscar, €l siempre nos esta impulsando a seguir estudiando y
nos contd en varias ocasiones su experiencia como alumno universitario, que sus
docentes y compafieros siempre enfatizaron y nunca le hicieron sentir excluido, es
mas, su discapacidad nunca fue motivo de limitacion para conseguir ser profesional.
Asimismo, nos coment6d sobre el apoyo que recibié de psicélogos y tutores, sin
embargo, es la Unica referencia que tengo.
4. ¢Hatenido oportunidades de participar en programas o actividades que fomenten
el uso del sistema Braille, la lengua de sefias 0 métodos de comunicacion
alternativos en las instituciones superiores de la Provincia de San Martin?,

conforme lo establece el articulo 36 de la Ley N° 29973

No, no he tenido oportunidad, pero tampoco es que existan estas actividades.

5. Basandose en el articulo 37.1 de la Ley N° 29973, que exige adaptaciones
metodolégicas y curriculares en las instituciones educativas superiores para
estudiantes con discapacidad, ¢.como ha sido su experiencia en las instituciones
superiores de la Provincia de San Martin? ¢Ha encontrado que su institucion

realiza estas adaptaciones para apoyar la educacion?

Como le menciono, he sabido que la Universidad César Vallejo tiene egresados
discapacitados con nuestra condicion, incluso alumnos con discapacidad auditiva,
mas no sé de las demas instituciones de educaciéon superior.

6. De acuerdo con el articulo 37.2 de la Ley N° 29973, que sefiala que el Ministerio

de Educacion y los gobiernos regionales deben garantizar servicios de apoyo y
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acompafnamiento para estudiantes con discapacidad, ¢ ha recibido usted este tipo
de servicios en las instituciones superiores de la Provincia de San Martin? ¢ Cémo

calificaria su efectividad y relevancia para su experiencia educativa?

He recibido apoyo de la misma institucién, mas no del Estado directamente. Es mas,
ni la necesito porque es mi mama quien me ayuda a desplazarme y a veces, solo
cuando es necesario, lo hago sola con uso de mi baston.

7. En relaciébn con el mismo articulo, que también menciona la formacién y
capacitacion del personal en temas de discapacidad, ¢ha notado usted que los
docentes y el personal administrativo de las instituciones superiores estan
adecuadamente capacitados para atender las necesidades de los estudiantes con

discapacidad? ¢ Podria dar algun ejemplo especifico?

No tengo conocimiento.

8. El articulo 39 de la Ley N° 29973 indica que las instituciones superiores deben
incluir asignaturas sobre discapacidad en sus curriculos. ¢ Ha notado la presencia
de estas asignaturas en su carrera en las instituciones superiores de la Provincia

de San Martin? ¢, Cual ha sido su experiencia con ellas?

No, no he evidenciado asignaturas sobre discapacidad.

9. Desde su perspectiva, ¢qué tan efectivas son las asignaturas relacionadas con la
discapacidad ofrecidas en las instituciones superiores para preparar a los futuros
profesionales en areas como la educacion, la medicina y la ingenieria, para

interactuar y trabajar con personas con discapacidad?

Mas que en lo académico, ayudaria en la inclusién, o cémo podria uno desenvolverse

como futuro profesional enfrente de personas con discapacidades, y solo nosotros,

sino en general (discapacidades fisicas).

10. Segun el articulo 39 de la Ley N° 29973, las bibliotecas deben tener instalaciones
y materiales accesibles, incluido el sistema Bralille y libros hablados. ¢Cémo ha
sido su experiencia con la accesibilidad en la biblioteca de las instituciones

superiores de la Provincia de San Martin

No sé si la institucion tiene biblioteca, pero sistema braille no hay.
Subcategoria: Ley N.°28044 - Ley General de Educacion (2003), art. 18
11.En cumplimiento a la Ley General de Educacion N° 28044, art. 18 ¢Ha encontrado

materiales en formatos accesibles, como Braille o audiolibros, en las bibliotecas de
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las instituciones superiores? ¢Qué tan adecuados y Utiles los considera para sus

necesidades educativas?

No he visto.
12. ¢Cuenta las bibliotecas con tecnologia asistida que le permita acceder a la
informacion general? Si es asi, ¢qué tan efectiva y facil de usar ha encontrado

esta tecnologia?

No he visto.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Reciba un cordial saludo, soy la estudiante de pregrado: Alessandra Moya Lozano, de
la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo — Filial Tarapoto y
autora de la investigacion titulada “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". La
presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacién inclusiva
como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la educacién
superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". En ese
sentido solicito su participacion en el llenado de esta guia de entrevistade forma honesta
y concreta, por cuento el instrumento fue disefiado con fines académicos para
desarrollar el Segundo Objetivo Especifico: ‘Identificar las medidas que se
implementan en el marco de las adaptaciones metodolégicas y curriculares para
personas ciegas sordas/sordomudas”; a través de la guia de entrevista. Con esa
finalidad, le pido colabore con ello respondiendo esta entrevista que le tomara
aproximadamente 30 minutos. Su participaciéon es enteramente voluntaria. Le solicito
que escuche con atencién cada una de ellas para responderias adecuadamente. Le
agradezco nos proporcione una respuesta SINCERA y HONESTA. La informacion
recopilada a través de esta entrevista sera manejada inicamente por la investigadora y
con el Gnico fin de este estudio. Si tiene dudas por favor consulte con quien le hizo llegar
la presente entrevista. Si desea dejar de responder la entrevista puede hacerlo en el
momento que usted desee. Ante cualquier duda o consulta escribir a:
mmoyalo@ucvvirtual.edu.pe.

MUCHAS GRACUAS POR SU COLABORACION.

v
P |
Firma del alumno(a) Firma del entrevistado(a)

Yo, Siluano  Weleedet  Vat he

sido informado(a) de las condiciones en las cuales acepto participar en la investigacion
realizada por los estudiantes de pregrado de la escuela de Derecho de la Universidad

César Vallejo.




i\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Guia de entrevista — Dirigido a personas con discapacidad auditiva y visual.
Buen dia, mi nombre es Alessandra Moya Lozano, soy alumna de la Escuela
Académica Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo y autor del trabajo
de investigacion que se titula: “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023”.
La presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion
inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la
educacion superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin,
2023”. Por tal motivo, le solicito que rellene los espacios en blanco con la informacion
gue corresponda y conteste con sinceridad cada una de las interrogantes para dar
respuesta al Objetivo Especifico N°01: “Analizar la aplicacion de las normativas para
garantizar el derecho fundamental a la educacion superior en personas ciegos

sordos/sordomudos”.
Nombre y Apellido: Silvana Meléndez Pérez.

Fecha: 01/05/2024.

Subcategoria: Constitucion Politica del Peru (1993), art. 16

1. ¢Cbmo ha sido su experiencia en la educacion superior en relacién con el apoyo
y las facilidades proporcionadas conforme al Articulo 16 de la Constitucion Politica
del Peru?

No tan buena, ha habido muy poco apoyo. Los docentes no estan capacitados, pero

te ayudan en lo que pueden, aunque a veces siento exclusion, no me hacen participar.

Subcategoria: Ley N°29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”

2. En relacién con el articulo 36.2 de la Ley N° 29973, ¢;como calificaria la
disponibilidad y calidad de los recursos de aprendizaje alternativos como el
sistema Braille o la lengua de sefias en las instituciones superiores de la Provincia
de San Martin?

Escaso.
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No.

No,

No

¢Ha escuchado que las instituciones superiores de la Provincia de San Martin
ofrecen capacitacion o recursos adecuados para profesores y estudiantes en el
uso del sistema Braille, la lengua de sefias u otros métodos de comunicacion

inclusivos?

¢, Ha tenido oportunidades de participar en programas o actividades que fomenten
el uso del sistema Braille, la lengua de sefias 0 métodos de comunicacion
alternativos en las instituciones superiores de la Provincia de San Martin?,

conforme lo establece el articulo 36 de la Ley N° 29973

en la universidad no, pero si de manera extracurricular, por mis propios medios.

Basandose en el articulo 37.1 de la Ley N° 29973, que exige adaptaciones
metodolégicas y curriculares en las instituciones educativas superiores para
estudiantes con discapacidad, ¢,coémo ha sido su experiencia en las instituciones
superiores de la Provincia de San Martin? ¢Ha encontrado que su institucion

realiza estas adaptaciones para apoyar la educacion?

ayudan en casi nada, existe poco interés en nosotros como estudiantes. Los

docentes tienen un sistema educativo diferente, me evallan de manera oral.

De acuerdo con el articulo 37.2 de la Ley N° 29973, que sefiala que el Ministerio
de Educacion y los gobiernos regionales deben garantizar servicios de apoyo y
acompafamiento para estudiantes con discapacidad, ¢ ha recibido usted este tipo
de servicios en las instituciones superiores de la Provincia de San Martin? ¢ Como

calificaria su efectividad y relevancia para su experiencia educativa?

Deficiente. Hay intenciones por parte del director, rector, profesores, pero no llegan a

concretarlos.

En relacion con el mismo articulo, que también menciona la formacion y
capacitacion del personal en temas de discapacidad, ¢ha notado usted que los
docentes y el personal administrativo de las instituciones superiores estan
adecuadamente capacitados para atender las necesidades de los estudiantes con

discapacidad? ¢ Podria dar algun ejemplo especifico?
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No estan capacitados, pero en lo que pueden intentan ayudarme.

8. El articulo 39 de la Ley N° 29973 indica que las instituciones superiores deben
incluir asignaturas sobre discapacidad en sus curriculos. ¢ Ha notado la presencia
de estas asignaturas en su carrera en las instituciones superiores de la Provincia

de San Martin? ¢ Cudl ha sido su experiencia con ellas?

Ninguna, en realidad los cursos son los mismos de siempre, cursos generales y de

carrera.

9. Desde su perspectiva, ¢ qué tan efectivas son las asignaturas relacionadas con la
discapacidad ofrecidas en las instituciones superiores para preparar a los futuros
profesionales en areas como la educacion, la medicina y la ingenieria, para

interactuar y trabajar con personas con discapacidad?

Muy importante, se deberian implementar asignaturas relacionas con la inclusiéon de

las personas como yo, asi nos hacen parte.

10. Segun el articulo 39 de la Ley N° 29973, las bibliotecas deben tener instalaciones
y materiales accesibles, incluido el sistema Braille y libros hablados. ¢ Cémo ha
sido su experiencia con la accesibilidad en la biblioteca de las instituciones

superiores de la Provincia de San Martin

No.

Subcategoria: Ley N.°28044 - Ley General de Educacion (2003), art. 18

11.En cumplimiento a la Ley General de Educacién N° 28044, art. 18 ¢Ha encontrado
materiales en formatos accesibles, como Braille o audiolibros, en las bibliotecas de
las instituciones superiores? ¢ Qué tan adecuados Yy utiles los considera para sus

necesidades educativas?

Tampoco, las bibliotecas tienen deficiencias.
12. ¢Cuenta las bibliotecas con tecnologia asistida que le permita acceder a la
informacion general? Si es asi, ¢qué tan efectiva y facil de usar ha encontrado

esta tecnologia?

Inexistente.
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ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Reciba un cordial saludo, soy la estudiante de pregrado: Alessandra Moya Lozano, de
la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo — Filial Tarapoto y
autora de la investigacion titulada “Educacién inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". La
presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion inclusiva
como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la educacion
superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". En ese
sentido solicito su participacién en el llenado de esta guia de entrevistade forma honesta
y concreta, por cuento el instrumento fue diseflado con fines académicos para
desarrollar el Segundo Objetivo Especifico: “/dentificar las medidas que se
implementan en el marco de las adaptaciones metodolégicas y curriculares para
personas ciegas sordas/sordomudas”; a través de la guia de entrevista. Con esa
finalidad, le pido colabore con ello respondiendo esta entrevista que le tomara
aproximadamente 30 minutos. Su participacion es enteramente voluntaria. Le solicito
que escuche con atencién cada una de ellas para responderias adecuadamente. Le
agradezco nos proporcione una respuesta SINCERA y HONESTA. La informacion
recopilada a través de esta entrevista sera manejada Unicamente por la investigadora y
con el Gnico fin de este estudio. Si tiene dudas por favor consulte con quien le hizo llegar
la presente entrevista. Si desea dejar de responder la entrevista puede hacerio en el
momento que usted desee. Ante cualquier duda o consulta escribir a:

mmoyalo@ucvvirtual.edu.pe.
MUCHAS GRACUAS POR SU COLABORACION.

(g y jb/

Firma del alumno(a) (,.»Fi'rjna dll entrevistado(a)

Yo, Teonis Rlige \io 1o . he
sido informado(a) de las condiciones en las cuales acepto participar en la investigacion

realizada por los estudiantes de pregrado de la escuela de Derecho de la Universidad
César Vallejo.




i\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Guia de entrevista — Dirigido a personas con discapacidad auditiva y visual.
Buen dia, mi nombre es Alessandra Moya Lozano, soy alumna de la Escuela
Académica Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo y autor del trabajo
de investigacion que se titula: “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023”.
La presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion
inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la
educacion superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin,
2023”. Por tal motivo, le solicito que rellene los espacios en blanco con la informacion
gue corresponda y conteste con sinceridad cada una de las interrogantes para dar
respuesta al Objetivo Especifico N°01: “Analizar la aplicacion de las normativas para
garantizar el derecho fundamental a la educacion superior en personas ciegos

sordos/sordomudos”.

Nombre y Apellido: Denis Felipe Vela Vega.

Fecha: 02/05/2024.

Subcategoria: Constitucion Politica del Peru (1993), art. 16
1. ¢Como ha sido su experiencia en la educacién superior en relacién con el apoyo
y las facilidades proporcionadas conforme al Articulo 16 de la Constitucion Politica

del Peru?

Fue gratificante, no necesité grandes facilidades, salvo sentarme adelante, pero todos

estaban dispuestos a ayudarme.

Subcategoria: Ley N°29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”

2. En relacion con el articulo 36.2 de la Ley N° 29973, ¢;como calificaria la
disponibilidad y calidad de los recursos de aprendizaje alternativos como el
sistema Braille o la lengua de sefas en las instituciones superiores de la Provincia

de San Martin?

No requeri de estos medios alternativos.
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¢Ha escuchado que las instituciones superiores de la Provincia de San Martin
ofrecen capacitacion o recursos adecuados para profesores y estudiantes en el
uso del sistema Braille, la lengua de sefias u otros métodos de comunicacion

inclusivos?

No escuché de otras instituciones publicas que ofrezcan esta alternativa.

4.

¢, Ha tenido oportunidades de participar en programas o actividades que fomenten
el uso del sistema Braille, la lengua de sefias 0 métodos de comunicacion
alternativos en las instituciones superiores de la Provincia de San Martin?,

conforme lo establece el articulo 36 de la Ley N° 29973

No tuve la oportunidad de participar.

5.

Basandose en el articulo 37.1 de la Ley N° 29973, que exige adaptaciones
metodolégicas y curriculares en las instituciones educativas superiores para
estudiantes con discapacidad, ¢cémo ha sido su experiencia en las instituciones
superiores de la Provincia de San Martin? ¢Ha encontrado que la universidad

realiza estas adaptaciones para apoyar la educacion?

Solo encontré que la César Vallejo ofrece estos métodos y le da mayor importancia.

6.

De acuerdo con el articulo 37.2 de la Ley N° 29973, que sefiala que el Ministerio
de Educacion y los gobiernos regionales deben garantizar servicios de apoyo y
acompafamiento para estudiantes con discapacidad, ¢ ha recibido usted este tipo
de servicios en las instituciones superiores de la Provincia de San Martin? ¢ Como

calificaria su efectividad y relevancia para su experiencia educativa?

Si lo he recibido, fue bastante gratificante.

7.

En relacion con el mismo articulo, que también menciona la formacion y
capacitacion del personal en temas de discapacidad, ¢ha notado usted que los
docentes y el personal administrativo de las instituciones superiores estan
adecuadamente capacitados para atender las necesidades de los estudiantes con

discapacidad? ¢ Podria dar algin ejemplo especifico?

Los noto capacitados, todos los docentes entienden que me debo sentar adelante.

8.

El articulo 39 de la Ley N° 29973 indica que las instituciones superiores deben
incluir asignaturas sobre discapacidad en sus curriculos. ¢ Ha notado la presencia
de estas asignaturas en su carrera en las instituciones superiores de la Provincia

de San Martin? ¢, Cual ha sido su experiencia con ellas?
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Las he tenido durante el primer semestre, fueron algo pesados.

9. Desde su perspectiva, ¢qué tan efectivas son las asignaturas relacionadas con la
discapacidad ofrecidas en las instituciones superiores para preparar a los futuros
profesionales en areas como la educacion, la medicina y la ingenieria, para

interactuar y trabajar con personas con discapacidad?

Son bastantes utiles y dan consejos muy utiles para los futuros profesionales.

10. Segun el articulo 39 de la Ley N° 29973, las bibliotecas deben tener instalaciones
y materiales accesibles, incluido el sistema Braille y libros hablados. ¢ Cémo ha
sido su experiencia con la accesibilidad en la biblioteca de las instituciones

superiores de la Provincia de San Martin?

Por desgracia no he podido apreciar estos sistemas.

Subcategoria: Ley N.°28044 - Ley General de Educacion (2003), art. 18

11.En cumplimiento a la Ley General de Educacion N° 28044, art. 18 ¢ Ha encontrado
materiales en formatos accesibles, como Braille o audiolibros, en las bibliotecas de
las instituciones superiores? ¢ Qué tan adecuados y utiles los considera para sus

necesidades educativas?

No los he encontrado ya que no los requiero.
12. ;Cuenta las bibliotecas con tecnologia asistida que le permita acceder a la
informacién general? Si es asi, ¢qué tan efectiva y facil de usar ha encontrado

esta tecnologia?

Cuenta con ella y la verdad me parecié muy accesible y facil de entender.
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EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Autorizacién para Publicar Identidad en los Resultados de la Investigacién

Datos Generales:

Nombre de la Organizacion RUC
UNIVERSIDAD PERUANA UNION (UPEU) 20138122256
Nombre del titular o representante legal CARGO

DIRECTOR
LIC. AUNER OBED LLAMO DELGADO ACADEMICO

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 8°, literal “ ¢ ” del Codigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo[ ] publicar la

Identidad de la Organizacién, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del proyecto de tesis
EDUCACION INCLUSIVA COMO PRINCIPIO RECTOR DEL PRINCIPIO
FUNDAMENTAL DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y VISUAL EN
SAN MARTIN, 2023.
Nombre del Programa Académico
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
Autor DNI
ALESSANDRA MOYA LOZANO 70242842

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

TARAPOTO, 09 MAYO del 2024.

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 8°, literal “ ¢ ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la instituciéon donde se llevé a cabo el estudio, salvo el

caso en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion, para que se difunda la identidad de la institucién. Por

ello, tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se deberéa incluir la denominacién de la organizacion,
pero si seréd necesario describir sus caracteristicas.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Reciba un cordial saludo, soy la estudiante de pregrado: Alessandra Moya Lozano, de
la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo — Filial Tarapoto y
autora de la investigacion titulada “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". La
presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion inclusiva
como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la educacién
superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". En ese
sentido solicito su participacion en el llenado de esta guia de entrevistade forma honesta
y concreta, por cuento el instrumento fue disefiado con fines académicos para
desarrollar el Segundo Objetivo Especifico: ‘Identificar las medidas que se
implementan en el marco de las adaptaciones metodoldgicas y curriculares para
personas ciegas sordas/sordomudas”; a través de la guia de entrevista. Con esa
finalidad, le pido colabore con ello respondiendo esta entrevista que le tomara
aproximadamente 30 minutos. Su participacion es enteramente voluntaria. Le solicito
que escuche con atencién cada una de ellas para responderias adecuadamente. Le
agradezco nos proporcione una respuesta SINCERA y HONESTA. La informacién
recopilada a través de esta entrevista sera manejada tnicamente por la investigadora y
con el anico fin de este estudio. Si tiene dudas por favor consulte con quien le hizo llegar
la presente entrevista. Si desea dejar de responder la entrevista puede hacerio en el
momento que usted desee. Ante cualquier duda o consulta escribir a:

mmoyalo@ucvvirtual.edu.pe.

MUCHAS GRACUAS POR SU COLABORACION.

Firma del alumno(a) Firma del entrevistado(a)

Yo, Aconer OBED WAMO Qel6ndd . " he

sido informado(a) de las condiciones en las cuales acepto participar en la investigacion
realizada por los estudiantes de pregrado de la escuela de Derecho de la Universidad
César Vallejo.



2 UPeU

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Morales, 18 de junio de 2024

CARTA NO1 - 2024-UPeU
Senorita:
ALESSANDRA MOYA LOZANO

Estudiante de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo -
Filial Tarapoto

Ciudad. -
ASUNTO: ACEPTACION PARA REALIZAR EL TRABAJO DE INVESTIGACION
REF. Documento UCV-TARAPOTO

Por medio de la presente me dirijo a Usted, para expresarle mi saludo cordial y en
atencion a su pedido, mi despacho da la aceptacion para tomar los datos de nuestra
institucidén, en el desarrollo de su trabajo de investigacion titulada “Educacion
inclusiva y visual como principio rector del derecho fundamental de estudiantes con

discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023”

Sin otro particular, me suscribo de Usted.

Atentamente,

Ing. Auner Obed Llamo Delgado
Director Académico UPeU - FT
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Guia de entrevista — Dirigidos a directores y jefes de instituciones superiores.

Buen dia, mi nombre es Alessandra Moya Lozano, soy alumna de la Escuela
Académica Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo y autor del trabajo
de investigacion que se titula: “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023”.
La presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion
inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la
educacion superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin,
2023”. Por tal motivo, le solicito que rellene los espacios en blanco con la informacion
gue corresponda y conteste con sinceridad cada una de las interrogantes para dar
respuesta al Objetivo Especifico N°02: “Identificar las medidas que se implementan
en el marco de las adaptaciones metodoldgicas y curriculares para personas ciegas

sordas/sordomudas”.

Nombre y Apellido: Lic. Auner Obed Llamo Delgado.
Institucion que representa: Universidad Peruana Union.
Cargo que desempefia actualmente: Director Académico.
Fecha: 09/05/2024.

Subcategoria: Informe Defensorial N° 183-2019
1. Considerando que el Informe Defensorial N° 183-2019 obliga a las instituciones de
educacion superior a realizar adaptaciones metodolégicas y curriculares para
estudiantes con discapacidad auditiva y visual, ¢ qué estrategias ha implementado

la institucion para cumplir con estas disposiciones?

En la actualidad no contamos con estudiantes discapacitados auditiva ni visualmente,
pero se tiene un Plan Pro en proyecto, mediante el cual se busca implementar
mecanismos dentro de los planes académicos (mallas curriculares). Del mismo modo
en el area de la biblioteca, se busca poder establecer mecanismos de tecnologia
como audiolibros, sistema braille, o cualquier otro recurso para la disposicion que
estos alumnos discapacitados necesiten. Asimismo, se prevé un plan de capacitacion
a nuestro personal docente especializado en este tipo de discapacidades, a mano de
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nuestros psicélogos que nos van a ayudar a brindar la atencién y la tutoria. Y en
cuanto a la infraestructura, la debida seguridad en los espacios de nuestra institucion

para que se puedan desplazar por el campus.

2. A partir del primer interrogante, ,Como se aseguran de que estas adaptaciones
sean efectivas y acordes a las necesidades de los estudiantes con discapacidad

auditiva y visual?

Como ya te lo he venido mencionando, somos una institucion que no ha tenido una
experiencia con alumnos con las mencionadas discapacidades, sin embargo, hay
instituciones como por ejemplo el Americano, que han venido implementando las
adaptaciones y mecanismos, entonces, se esta tomando como ejemplo y data el tema
de su implementacion. Ahora, los mecanismos van a depender de la experiencia con
los estudiantes, mientras mas experiencia se tenga, se va ir agilizando y
automatizando los mecanismos y estrategias que las sus necesidades asi lo

requieran.

Subcategoria: Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), art. 26
3. De qué manera las entidades gubernamentales fiscalizan a las instituciones
superiores en la inclusion de asignaturas sobre discapacidad en los curriculos,
como un cumplimiento a la proteccion de los derechos y circunstancias, sin
importar las diversidades socioculturales o situacion de limitacion. En conformidad

al articulo 39 de la Ley N° 29973 “Ley general de las personas con discapacidad”.

Nuestra Filial envia cada inicio de ciclo un informe a SUNEDU del reporte de nuestros
estudiantes con discapacidad. Yo le menciono con la experiencia de nuestra
institucién y a lo largo que estoy trabajando aca, en nuestra institucion ya no contamos
con estudiantes con discapacidad, pero cuando lo teniamos, estabamos en constante
documentacion. La fiscalizacion depende de los informes que enviamos a SUNEDU,

mas no vienen al campus.

Subcategoria: Decreto Supremo N° 009-2003 — MIMDES
4. De acuerdo con el mandato DS-009-2003 ¢,Qué iniciativas ha tomado la institucion
superior para asegurar que su personal directivo, docente y administrativo esté

debidamente capacitado?
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Nosotros no solo somos una institucion universitaria, también somos una organizacion
religiosa, el paragua de la institucion viene a ser la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.
Es por eso que, nuestra sede central ya viene trabajando un proyecto con personas
sordo/mudos. Se esta capacitando a nuestro personal en el lenguaje de sefias, para
gue sean parte de nuestros cultos (los dias sabados) en su lenguaje, teniendo esta

iniciativa como iglesia, que en un futuro nos va ayudar para estos estudiantes.

5. De acuerdo con la pregunta anterior ¢ Como evalla el impacto de estas iniciativas

en el ambiente educativo y en la inclusion de los estudiantes con discapacidad?

No te podria dar una cifra, pero dentro de lo que se ha conversado con la
administracion central, hemos tenido ACOGIDA, las mismas personas con
discapacidad auditiva mencionan que es de gran ayuda para ellos, ya que dentro de
la misma sociedad se han sentido desligados, alejados, discriminados, no incluidos.
Entonces, como institucion y mediante el voluntariado que se esta haciendo, ya
tenemos una primera buena experiencia y esperamos en un futuro poder replicarlo en

la parte académica.

Subcategoria: Lineamientos de la politica de la educacién superior inclusiva
6. Bajo el mandato de la Ley N° 29973, en su articulo 6, “Ley General de las Personas
con Discapacidad”, que establece la responsabilidad del Ministerio de Educacion y
los gobiernos regionales de proveer servicios de apoyo y acompafiamiento para
estudiantes con discapacidad, ¢cémo ha coordinado la institucion con estas

entidades para garantizar la inclusién efectiva de estos estudiantes?

El CONADIS en coordinacion con la Oficina de Tutoria de nuestra universidad son
quienes se encargan de proveer y facilitar las herramientas necesarias que requieran

los estudiantes con discapacidad.

7. De acuerdo con la pregunta anterior ¢Qué programas o servicios especificos se

han implementado en este sentido?

La Oficina de Tutoria identifica a los estudiantes discapacitados, una vez hecho eso,

se hace una planificacion de charlas y tutorias. Contamos ademas, programas que
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atienden las necesidades de los alumnos con bajos recursos, los que estdn con

desnutricioén, etc.

8. ¢De gqué manera, los representantes de la institucidon se han preocupado en la
implementacion de una biblioteca que disponga de materiales accesibles para
personas con discapacidad, incluyendo sistemas como Braille y libros hablados?

No hemos visto alumnos con estas discapacidades hasta ahora, pero tenemos un
Plan Pro que pretendemos efectuar para el afio 2025, en el cual se esta trabajando la
implementacion de tecnologias e instrumentos para ser replicadas primero en nuestra

sede central y posterior a ello, a nuestras filiales.

9. ¢Qué medidas ha tomado la institucion para implementar tecnologias asistidas en
la biblioteca que permitan a los estudiantes con discapacidad acceder a la

informacion general?

Queremos implementar no solo en nuestra biblioteca, sino también en nuestras aulas
de clase instrumentos como los audiolibros, subtitulos en pantallas grandes en los
ambientes de la biblioteca y pizarras interactivas. Asimismo, se busca apoyar a los
estudiantes mediante la interaccién por medio de Alexa, el prender y apagar luces,
computadoras, etc.
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Autorizacién para Publicar Identidad en los Resultados de la Investigacion

Datos Generales:

Nombre de la Organizacion RUC
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN (UNSM) 20160766191
Nombre del titular o representante legal CARGO
VICERRECTORA
ROSSANA HERMINIA HIDALGO POZZ| ACADEMICA
DIRECTOR DE
CARLOS ALBERTO SALDARNA PINTO BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8°, literal “ ¢ ” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo[ ] publicar la
Identidad de la Organizacion, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del proyecto de tesis
EDUCACION INCLUSIVA COMO PRINCIPIO RECTOR DEL PRINCIPIO
FUNDAMENTAL DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y VISUAL EN
SAN MARTIN, 2023.
Nombre del Programa Académico
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
Autor DNI
ALESSANDRA MOYA LOZANO 70242842

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podré ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

TARAPOTO, 06 MAYO del 2024.
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(*) Codigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 89, literal “ ¢ ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la instituciéon donde se llevé a cabo el estudio, salvo el
caso en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por

ello, tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se deberéa incluir la denominacién de la organizacion,
pero si sera necesario describir sus caracteristicas.
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VICERRECTORADO
ACADEMICO

AUTORIZACION PARA REALIZAR ENTREVISTA DE m&uo
DE INVESTIGACION.

El Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de San
Martin:

Autoriza a: ALESSANDRA MOYA LOZANO, Estudiante de la
Facultad de Derecho de la Universidad César Vallejo — Filial Tarapoto,
para realizar la entrevista de trabajo de investigacién titulado “Educacién
Inclusiva como Principio Rector del Derecho Fundamental de
Estudiantes con Discapacidad Auditiva y Visual en San Martin”.

en las siguientes dependencias:

- Vicerrectorado Académico

- Direccién de Bienestar Universitario.

Tarapoto 06 de mayo del 2024.

Atentamente:

HERMINIA HIDALGO POZZ1
VICERRECTORA ACADEMICA

Cc. Archivo

viceacademicoSunsm. edu.pe
www. Lnsm. edu.pe



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Reciba un cordial saludo, soy la estudiante de pregrado: Alessandra Moya Lozano, de
la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo — Filial Tarapoto y
autora de la investigacion titulada “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". La
presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacioén inclusiva
como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la educacién
superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". En ese
sentido solicito su participacién en el llenado de esta guia de entrevistade forma honesta
y concreta, por cuento el instrumento fue disefiado con fines académicos para
desarrollar el Segundo Objetivo Especifico: “Identificar las medidas que se
implementan en el marco de las adaptaciones metodolégicas y curiculares para
personas ciegas sordas/sordomudas”; a través de la guia de entrevista. Con esa
finalidad, le pido colabore con ello respondiendo esta entrevista que le tomara
aproximadamente 30 minutos. Su participacion es enteramente voluntara. Le solicito
que escuche con atencion cada una de ellas para responderias adecuadamente. Le
agradezco nos proporcione una respuesta SINCERA y HONESTA. La informacion
recopilada a través de esta entrevista serd manejada Unicamente por la investigadora y
con el nico fin de este estudio. Si tiene dudas por favor consulte con quien le hizo llegar
la presente entrevista. Si desea dejar de responder la entrevista puede hacerio en el
momento que usted desee. Ante cualquier duda o consulta escribir a:
mmoyalo@ucvvirtual.edu.pe.

MUCHAS GRACUAS POR SU COLABORACION.

-

Firma del alumno(a) Firma del entrevistado(a)

Yo, 'K?‘cr); s He ,x'“\k.\;m'&\. R (\r&(\(ﬁ Y) 6}\’;.L he
sido informado(a) de las condiciones en las cuales aeep%o participar en la investigacion
realizada por los estudiantes de pregrado de la escuela de Derecho de la Universidad
César Vallejo.
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Guia de entrevista — Dirigidos a directores y jefes de instituciones superiores.

Buen dia, mi nombre es Alessandra Moya Lozano, soy alumna de la Escuela
Académica Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo y autor del trabajo
de investigacion que se titula: “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023”.
La presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion
inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la
educacion superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin,
2023”. Por tal motivo, le solicito que rellene los espacios en blanco con la informacion
gue corresponda y conteste con sinceridad cada una de las interrogantes para dar
respuesta al Objetivo Especifico N°02: “Identificar las medidas que se implementan
en el marco de las adaptaciones metodoldgicas y curriculares para personas ciegas

sordas/sordomudas”.

Nombre y Apellido: Dra. Rossana Herminia Hidalgo Pozzi.
Institucién que representa: Universidad Nacional de San Matrtin.
Cargo que desempefia actualmente: Vicerrectora Académica.
Fecha: 06/05/2024.

Subcategoria: Informe Defensorial N°183-2019
Considerando que el Informe Defensorial N°183-2019 obliga a las instituciones de
educacion superior a realizar adaptaciones metodolégicas y curriculares para
estudiantes con discapacidad auditiva y visual, ¢ qué estrategias ha implementado

la institucion para cumplir con estas disposiciones?

Actualmente no contamos con condiciones metodologicas ni curriculares para poder
dar el servicio a estudiantes con estas discapacidades, y esto a razén de la limitacion
presupuestal. Bien sabemos que, en una institucién publica, la administracion es a
través del presupuesto publico, por el mismo, se requeriria que las Autoridades en
coordinacion con la Oficina de planificacion y presupuesto, nos prioricen y proyecten
un presupuesto para las adaptaciones basicas curriculares que estos alumnos

necesitan. Nosotros como institucién universitaria le brindamos a los alumnos todas
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las alternativas que estan a nuestro alcance, sin embargo, el estado nos da una Ley,
pero no nos da un presupuesto, lo cual, imposibilita la ejecucion de planes y proyectos

direccionados al cumplimiento de nuestros objetivos.

2. A partir del primer interrogante, ,Como se aseguran de que estas adaptaciones
sean efectivas y acordes a las necesidades de los estudiantes con discapacidad

auditiva y visual?

Yo creo que, no podriamos afirmar qué tan efectivas puedan llegar a ser ahora,
considerando que depende del desempefio de la institucion, los docentes y los
alumnos con estas discapacidades. Y para eso, tenemos que iniciar primero,
implementando todos los instrumentos que requieran, la sensibilizacion de sus

compafieros y la capacitacion de sus docentes.

Subcategoria: Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), art. 26
3. De qué manera las entidades gubernamentales fiscalizan a las instituciones
superiores en la inclusion de asignaturas sobre discapacidad en los curriculos,
como un cumplimiento a la proteccion de los derechos y circunstancias, sin
importar las diversidades socioculturales o situacion de limitacién. En conformidad

al articulo 39 de la Ley N° 29973 “Ley general de las personas con discapacidad”.

La SUNEDU nos solicita presentar mediante un informe escrito y fundamentado,
primero, si se cumple con el porcentaje de aplicacion en los exdmenes de admision,
el 05% de estudiantes con discapacidad del total aprobado de vacantes de cada
carrera; asimismo, solicita informar si se esta cumpliendo un reglamento interno, un

derecho, etc.

Subcategoria: Decreto Supremo N° 009-2003 — MIMDES
4. De acuerdo con el mandato DS-009-2003 ¢,Qué iniciativas ha tomado la institucion
para asegurar que su personal directivo, docente y administrativo esté

debidamente capacitado?

No estamos capacitados para eso, pero si es un punto importante para considerar en

nuestra agenda de educacién continua.
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5. De acuerdo con la pregunta anterior ¢ Como evalla el impacto de estas iniciativas

en el ambiente educativo y en la inclusion de los estudiantes con discapacidad?

Uno nunca sabe lo que pueda pasar, qué situaciones de salud o complicaciones nos
vendran mas adelante, pero mucho se habla de las afectaciones de irradiacién, virus
0 vacunas, probablemente se nos venga una gran poblacion de discapacitados y
considero MUY IMPORTANTE el inicio de la educacion inclusiva y sobre todo de la

educacion de calidad.

Subcategoria: Lineamientos de la politica de la educacidn superior inclusiva
6. Bajo el mandato de la Ley N° 29973, en su articulo 6, “Ley General de las Personas
con Discapacidad”, que establece la responsabilidad del Ministerio de Educacion y
los gobiernos regionales de proveer servicios de apoyo y acompafiamiento para
estudiantes con discapacidad, ¢como ha coordinado la institucion con estas

entidades para garantizar la inclusion efectiva de estos estudiantes?

En este caso, citamos a las oficinas de Bienestar Universitario y Responsabilidad
Social Universitario, las mismas que estan destinadas a velar por los derechos que
tienen todos los estudiantes durante su formacion profesional, asimismo, son los
encargados de brindar alternativas de solucion a los alumnos ante cualquier
circunstancia, por ejemplo, en caso de un alumno en silla de ruedas, se coordina el

espacio adecuado para llevar sus clases y un compafiero que lo ayude a desplazarse.

7. De acuerdo con la pregunta anterior ¢Qué programas o servicios especificos se

han implementado en este sentido?

La Oficina de Responsabilidad Universitaria planificd proyectos y planes de inclusion
social para la participacion de los alumnos, docentes y administrativos de la

Universidad Nacional de San Martin.

8. ¢De gqué manera, los representantes de la instituciébn se han preocupado en la
implementacion de una biblioteca que disponga de materiales accesibles para

personas con discapacidad, incluyendo sistemas como Braille y libros hablados?

Como le he estado comentando, la Oficina de Responsabilidad Universitaria ha

venido planificando proyectos de inclusion, pero aun no se han aprobado ni ejecutado.
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9. ¢Qué medidas ha tomado la institucion para implementar tecnologias asistidas en
la biblioteca que permitan a los estudiantes con discapacidad acceder a la

informacion general?

Actualmente no contamos con implementacién de bibliotecas con esos materiales,
pero por la pandemia hemos tenido acceso a las bibliotecas virtuales que constan con

los audiolibros.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Reciba un cordial saludo, soy la estudiante de pregrado: Alessandra Moya Lozano, de
la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo — Filial Tarapoto y
autora de la investigacion titulada "Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". La
presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion inclusiva
como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la educaciéon
superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". En ese
sentido solicito su participacion en el llenado de esta guia de entrevistade forma honesta
y concreta, por cuento el instrumento fue disefiado con fines académicos para
desarrollar el Segundo Objetivo Especifico: “Identificar las medidas que se
implementan en el marco de las adaptaciones metodolégicas y curriculares para
personas ciegas sordas/sordomudas”; a través de la guia de entrevista. Con esa
finalidad, le pido colabore con ello respondiendo esta entrevista que le tomara
aproximadamente 30 minutos. Su participacion es enteramente voluntaria. Le solicito
que escuche con atencion cada una de ellas para responderlas adecuadamente. Le
agradezco nos proporcione una respuesta SINCERA y HONESTA. La informacién
recopilada a través de esta entrevista sera manejada Unicamente por la investigadora y
con el tnico fin de este estudio. Si tiene dudas por favor consulte con quien le hizo llegar
la presente entrevista. Si desea dejar de responder |la entrevista puede hacerlo en el
momento que usted desee. Ante cualquier duda o consulta escribir a:

mmovyalo@ucvvirtual.edu.pe.

MUCHAS GRACUAS POR SU COLABORACION.

'

% A\Y
Firma del alumno(a) Firma del entrevistado(a)
Yo, CARLOS Alpersn  SalDADA ViwvTD , he

sido informado(a) de las condiciones en las cuales acepto participar en la investigacion
realizada por los estudiantes de pregrado de la escuela de Derecho de la Universidad
César Vallejo.
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Guia de entrevista — Dirigidos a directores y jefes de instituciones superiores.

Buen dia, mi nombre es Alessandra Moya Lozano, soy alumna de la Escuela
Académica Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo y autor del trabajo
de investigacion que se titula: “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023”.
La presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion
inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la
educacion superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin,
2023”. Por tal motivo, le solicito que rellene los espacios en blanco con la informacion
gue corresponda y conteste con sinceridad cada una de las interrogantes para dar
respuesta al Objetivo Especifico N°02: “Identificar las medidas que se implementan
en el marco de las adaptaciones metodoldgicas y curriculares para personas ciegas

sordas/sordomudas”.
Nombre y Apellido: Dr. Carlos Alberto Saldafa Pinto.
Institucién que representa: Universidad Nacional de San Matrtin.

Cargo que desempefia actualmente: Director de la Oficina de Bienestar

Universitario.
Fecha: 23/05/2024.

Subcategoria: Informe Defensorial N°183-2019
1. Considerando que el Informe Defensorial N°183-2019 obliga a las instituciones de
educaciéon superior a realizar adaptaciones metodolégicas y curriculares para
estudiantes con discapacidad auditiva y visual, ¢ qué estrategias ha implementado

la universidad para cumplir con estas disposiciones?

Por ahora, no tenemos estudiantes con discapacidad neurolégica, solo tenemos
estudiantes con discapacidad motora, por lo cual, ain no hemos realizado

adaptaciones curriculares para este tipo de estudiantes discapacitados.
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2. A partir del primer interrogante, ,Como se aseguran de que estas adaptaciones
sean efectivas y acordes a las necesidades de los estudiantes con discapacidad

auditiva y visual?

En la ciudad universitaria solo tenemos adaptaciones de infraestructura, es decir las
rampas y ascensores, asimismo, el acompafiamiento psicopedagdgico para los

alumnos con discapacidad mediante psicologos y tutores.

Subcategoria: Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), art. 26
3. De qué manera las entidades gubernamentales fiscalizan a las instituciones
superiores en la inclusion de asignaturas sobre discapacidad en los curriculos,
como un cumplimiento a la proteccion de los derechos y circunstancias, sin
importar las diversidades socioculturales o situacion de limitacion. En conformidad

al articulo 39 de la Ley N° 29973 “Ley general de las personas con discapacidad”.

No se ha tenido ningun apoyo de parte del Estado, porque el tema de la inclusién
nace en las instituciones educativas basicas especiales y regulares, es por eso que
nosotros trabajamos con los acompafiamientos a través de los tutores, siempre y
cuando se requiera o cuando un docente logre visualizar la necesidad de un
estudiante.
Subcategoria: Decreto Supremo N° 009-2003 — MIMDES

4. De acuerdo con el mandato DS-009-2003 ¢,Qué iniciativas ha tomado la institucion

para asegurar que su personal directivo, docente y administrativo esté

debidamente capacitado?

La unidad psicopedagdgica solo se encarga de los acompafiamientos de los
estudiantes discapacitados a través de los docentes tutores, demas capacitaciones

no se han realizado.

5. De acuerdo con la pregunta anterior ¢ Como evalla el impacto de estas iniciativas

en el ambiente educativo y en la inclusion de los estudiantes con discapacidad?

No hay iniciativas por parte del estado de trabajar la inclusion en las entidades del
nivel superior, se da mas importancia a la educacion basica primaria y secundaria con

estudiantes discapacitados.
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Subcategoria: Lineamientos de la politica de la educacién superior inclusiva
6. Bajo el mandato de la Ley N° 29973, en su articulo 6, “Ley General de las Personas
con Discapacidad”, que establece la responsabilidad del Ministerio de Educacion y
los gobiernos regionales de proveer servicios de apoyo y acompafiamiento para
estudiantes con discapacidad, ¢como ha coordinado su institucion con estas
entidades para garantizar la inclusion efectiva de estos estudiantes?

No tenemos ningunas gestiones con las demas instituciones para ver el tema de
estudiantes discapacitados, y esto justamente porque dentro de la nuestra unidad de
psicopedagogia, contamos con psicologos, incluyendo un psicologo clinico. En caso
de necesitar apoyo emocional, se deriva a psicopedagogia; si necesita de apoyo
econOémico se deriva a servicio social y si se necesita algin tema de salud, se deriva
a clinica. EI CONADIS solo promueve las marchas cuando se conmemoran fechas de
personas con discapacidad, y nos envian las invitaciones para participar, pero otras

gestiones no realizan.

7. De acuerdo con la pregunta anterior ¢Qué programas o servicios especificos se

han implementado en este sentido?

Acompafamientos psicopedagégicos hacia nuestros alumnos discapacitados,
brindando el beneficio de ingreso por su condicién y la inclusion.

8. ¢De gqué manera, los representantes de la institucidon se han preocupado en la
implementacion de una biblioteca que disponga de materiales accesibles para
personas con discapacidad, incluyendo sistemas como Braille y libros hablados?

No podria darte a detalle si la biblioteca dispone de materiales accesibles como el

sistema braille, y esto porque no contamos con estudiantes con estas condiciones.

9. ¢ Qué medidas ha tomado la institucién para implementar tecnologias asistidas en
la biblioteca que permitan a los estudiantes con discapacidad acceder a la

informacion general?

Aparte de las computadoras de las bibliotecas, no tengo mayor conocimiento.
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EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Autorizacién para Publicar Identidad en los Resultados de la Investigacion

Datos Generales:

Nombre de la Organizacién RUC
INSTITUTO TECNOLOGICO NOR ORIENTAL DE LA SELVA 20154546520
Nombre del titular o representante legal CARGO
GUNTHER OSWALDO AREVALO AREVALO DIRECTOR GENERAL

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8°, literal “ ¢ ” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo[ ] publicar la
Identidad de la Organizacion, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del proyecto de tesis
EDUCACION INCLUSIVA COMO PRINCIPIO RECTOR DEL PRINCIPIO
FUNDAMENTAL DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y VISUAL EN
SAN MARTIN, 2023.
Nombre del Programa Académico
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
Autor DNI
ALESSANDRA MOYA LOZANO 70242842

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Firmay Sello de la Entidad

Nombre completo Cargo en la Entidad

(*) Codigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 89, literal “ ¢ ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio, salvo el
caso en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por

ello, tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se deberaincluir la

denominacion de la organizacion, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.
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57 § f}ﬁ Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
b=k “NOR ORIENTAL DE LA SELVA”

TARAPOTO

*Aito del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

La Banda de Shilcayo, 27 de Mayo del 2024.

CARTA N.149-2024-DIESTP “NOS”.

Sefiorita:

ALESSANDRA MOYA LOZANO

Estudiante de la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César
Vallejo — Filial Tarapoto

ASUNTO: ACEPTACION PARA REALIZAR EL TRABAJO DE
INVESTIGACION.
REF. Documento UCV-Tarapoto

Por medio de la presente me dirljo a usted, para expresarie mi
saludo cordial y en atencion a su pedido, mi despacho da la aceptacion para
tomar los datos de nuestra institucion, en el desamollo de su trabajo de
Investigacion litulada “Educacion inclusiva y visual como principio rector del
derecho fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San
Martin, 2023",

Sin otro particular, me suscribo de usted.

JR. TUPAC AMARU N° 398 LA BANDA DE SHILCAYO - TARAPOTO
Teléfonos: (042) 631609
www.institutongs.edu.pe  direccioniestpnos@gmail.com

Autorizado R.S. N* 131-ED Revalidado R.D. N* 100-2005-ED



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Reciba un cordial saludo, soy la estudiante de pregrado: Alessandra Moya Lozano, de
la Escuela Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo — Filial Tarapoto y
autora de la investigacion titulada “Educacién inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". La
presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion inclusiva
como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la educacion
superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023". En ese
sentido solicito su participacion en el lienado de esta guia de entrevistade forma honesta
y concreta, por cuento el instrumento fue disefiado con fines académicos para
desarrollar el Segundo Objetivo Especifico: “Identficar las medidas que se
implementan en el marco de las adaptaciones metodolégicas y curriculares para
personas ciegas sordas/sordomudas”; a través de la guia de entrevista. Con esa
finalidad, le pido colabore con ello respondiendo esta entrevista que le tomara
aproximadamente 30 minutos. Su participacion es enteramente voluntaria. Le solicito
que escuche con atencién cada una de ellas para responderias adecuadamente. Le
agradezco nos proporcione una respuesta SINCERA y HONESTA. La informacién
recopilada a través de esta entrevista serd manejada (nicamente por la investigadora y
con el Gnico fin de este estudio. Si tiene dudas por favor consulte con quien le hizo llegar
la presente entrevista. Si desea dejar de responder la entrevista puede hacerio en el
momento que usted desee. Ante cualquier duda o consulta escribir a:
mmoyalo@ucvvirtual.edu.pe.

MUCHAS GRACUAS POR SU COLABORACION.

Firma del alumno(a)

Yo, GUNTHER O AREVALO ALEVALD . he

sido informado(a) de las condiciones en las cuales acepto participar en la investigacion
realizada por los estudiantes de pregrado de la escuela de Derecho de la Universidad
César Vallejo.
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i\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Guia de entrevista — Dirigidos a directores y jefes de instituciones superiores.

Buen dia, mi nombre es Alessandra Moya Lozano, soy alumna de la Escuela
Académica Profesional de Derecho de la Universidad César Vallejo y autor del trabajo
de investigacion que se titula: “Educacion inclusiva como principio rector del derecho
fundamental de estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin, 2023”.
La presente tiene como Objetivo General: “Analizar de qué manera la educacion
inclusiva como principio rector garantiza el ejercicio del derecho fundamental a la
educacion superior en estudiantes con discapacidad auditiva y visual en San Martin,
2023”. Por tal motivo, le solicito que rellene los espacios en blanco con la informacion
gue corresponda y conteste con sinceridad cada una de las interrogantes para dar
respuesta al Objetivo Especifico N°02: “Identificar las medidas que se implementan
en el marco de las adaptaciones metodoldgicas y curriculares para personas ciegas

sordas/sordomudas”.

Nombre y Apellido: Mg. Gunther O. Arévalo Arévalo.

Institucién que representa: Instituto Tecnoldgico Nor Oriental de la Selva.
Cargo que desempefia actualmente: Director General.

Fecha: 23/05/2024.

Subcategoria: Informe Defensorial N° 183-2019
1. Considerando que el Informe Defensorial N° 183-2019 obliga a las instituciones
de educacion superior a realizar adaptaciones metodologicas y curriculares para
estudiantes con discapacidad auditiva y visual, ¢, qué estrategias ha implementado

la institucion para cumplir con estas disposiciones?

Este ciclo académico se nos informé por medio de un docente el caso de un alumno
sordo/mudo, es un alumno que tiene sus audifonos, es decir, escucha mediante ellos,
pero no habla. En base a eso, hemos estado analizando las estrategias y métodos de
evaluacion hacia él, dado que es un caso especial, y la institucion no esta
debidamente capacitada o implementada en instrumentos o curricularmente
hablando. Sin embargo, hemos estado haciendo todo lo posible para encontrar

alternativas que permitan al alumno seguir estudiando.
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2. A partir del primer interrogante, ,Como se aseguran de que estas adaptaciones
sean efectivas y acordes a las necesidades de los estudiantes con discapacidad

auditiva y visual?

No podria decir qué tan efectivas podrian ser hasta que primero, encontremos las

metodologias y las implementemos.

Subcategoria: Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), art. 26
3. De qué manera las entidades gubernamentales fiscalizan a las instituciones
superiores en la inclusion de asignaturas sobre discapacidad en los curriculos,
como un cumplimiento a la proteccion de los derechos y circunstancias, sin
importar las diversidades socioculturales o situacion de limitacion. En conformidad

al articulo 39 de la Ley N° 29973 “Ley general de las personas con discapacidad”.

Dentro de nuestra institucion, hemos tenido estudiantes discapacitados, sin embargo,
ninguno de ellos ha requerido de adaptaciones metodoldgicas o curriculares, siempre
se ha manejado bajo los mismos. Por lo cual, no ha sido muy necesaria la
fiscalizacion. Pero, en una oportunidad, los de CENADIS se han acercado a nuestra
oficina para solicitarnos que fomentemos la inclusibn en nuestra institucién, sin
embargo, nosotros si los recibimos, pero la cantidad de algunos discapacitados es
minima.
Subcategoria: Decreto Supremo N° 009-2003 — MIMDES

4. De acuerdo con el mandato DS-009-2003 ¢,Qué iniciativas ha tomado la institucion

para asegurar que su personal directivo, docente y administrativo esté

debidamente capacitado?

Un problema institucional que hemos identificado es la inestabilidad de un puesto
admirativo, todos los afios cambian los directores, es por ello que se nos ha
imposibilitado priorizar estos puntos, no tenemos docentes ni personal administrativo
capacitado para los estudiantes con condiciones de discapacidad auditiva y visual, y
esto mas porque no se han presentado con anterioridad casos de alumnos con esas
condiciones, sin embargo, hacemos todo a nuestro alcance para poder brindarle una

educacion digna.



5. De acuerdo con la pregunta anterior ¢ Como evalla el impacto de estas iniciativas

en el ambiente educativo y en la inclusion de los estudiantes con discapacidad?

No podria evaluarlo no habiendo casos frecuentes de alumnos con esas

discapacidades, ni adaptaciones metodoldgicas o curriculares pertinentes.

Subcategoria: Lineamientos de la politica de la educacidn superior inclusiva
6. Bajo el mandato de la Ley N° 29973, en su articulo 6, “Ley General de las Personas
con Discapacidad”, que establece la responsabilidad del Ministerio de Educacion y
los gobiernos regionales de proveer servicios de apoyo y acompafiamiento para
estudiantes con discapacidad, ¢cémo ha coordinado la institucion con estas

entidades para garantizar la inclusion efectiva de estos estudiantes?

Hubo un caso de un estudiante hace cinco afios atras con ciertos problemas visuales,
pero justo en ese afio ingreso un familiar suyo también y era él quien lo ayudaba a
desplazarse por los ambientes del instituto. Sin embargo, en caso de haber un
estudiante que lo necesite, le brindariamos mediante tutores, docentes y demas

personal administrativo un guia que lo ayude.

7. De acuerdo con la pregunta anterior ¢Qué programas o servicios especificos se

han implementado en este sentido?

Tenemos una psicologa que trabaja dentro del instituto en el area de psicologia los
dias jueves, los demés dias trabaja como docente en el curso de ética, pero, no
hemos implementado ni programas ni servicios especificos para el apoyo de estos

estudiantes discapacitados.

8. ¢De gqué manera, los representantes de la institucidon se han preocupado en la
implementacion de una biblioteca que disponga de materiales accesibles para

personas con discapacidad, incluyendo sistemas como Braille y libros hablados?

Nuestra biblioteca es virtual que esta divida por areas, pero no he visto que disponga

de materiales inclusivos como el sistema braille o libros hablados.

9. ¢(Qué medidas ha tomado la institucién para implementar tecnologias asistidas en
la biblioteca que permitan a los estudiantes con discapacidad acceder a la

informacion general?



Como te repito, no creo que exista en base a que no hemos evidenciado mas

estudiantes que lo requieran, pero seria idéneo implementarlos.



