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RESUMEN

El estudio de investigacion se centr6 en determinar la relacion entre la percepcion de
la neurociencia y los estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial de
Chiclayo. Se desarroll6 un estudio basico, aplicando cuestionarios a docentes de 10
instituciones educativas de nivel inicial, en consecuencia, del enfoque cuantitativo de
disefio transeccional y no experimental. La muestra quedo conformada por 81
docentes. Los resultados mostraron que, bajo la percepcion de los docentes de nivel
inicial; el nivel de la variable Percepcién de Neurociencia se calific6 como alto en un
49,4%, correspondiendo de forma similar con la apreciacion media (45,7%) de la
variable Estilos de Ensefianza. Los estadisticos de correlacion (Rho de Spearman),
determind la existencia de una correlacién directa (rS = 0,904**); avalado por la
significancia bilateral < al 1% (Sig. =,000) considerada como altamente significativa.
De igual manera las dimensiones planificacion y el disefio educativo; desarrollo e
implementacion didactica; evaluacion y mejora continua; atencion a la diversidad y
las necesidades educativas especiales; y los factores contextuales y las condiciones
del aprendizaje, ademas mostraron una correlacion directa con valores de rS =
0,638**; 0,771*;, 0,757*; 0,701**; y 0,785* respectivamente, todas con una
significancia bilateral menor al 1%. Concluyendo que la variable Percepcion de
Neurociencia guarda relaciéon significativa y directa con la variable Estilos de

ensefanza.

Palabras clave: Neurociencia, estilos de ensefianza, educacion inicial.



ABSTRACT

The research study focuses on determining the relationship between the perception
of neuroscience and teaching styles in early education teachers in Chiclayo. A basic
study was developed, applying questionnaires to teachers from 10 initial level
educational institutions, consequently, the quantitative approach of transectional and
non-experimental design. The. sample was made up of 81 teachers. The results
showed that, under the perception of initial level teachers; The level of the
Neuroscience Perception variable was rated as high at 49.4%, corresponding similarly
to the average appreciation (45.7%) of the Teaching Styles variable. The correlation
statistics (Spearman's Rho) determined the existence of a direct correlation (rS =
0.904**); supported by bilateral significance < 1% (Sig. = .000) considered highly
significant. Likewise, the planning and educational design dimensions; didactic
development and implementation; continuous evaluation and improvement; attention
to diversity and special educational needs; and the contextual factors and learning
conditions also showed a direct correlation with values of rS = 0.638**; 0.771**;
0.757**; 0.701**; and 0.785** respectively, all with a bilateral significance of less than
1%. Concluding that the Neuroscience Perception variable has a significant and direct

relationship with the Teaching Styles variable.

Keywords: Neuroscience, teaching styles, initial education.



|.  INTRODUCCION

La integracién de la neurociencia en aspectos educativos, destacada en las dltimas
décadas, profundiza el entendimiento de los procesos de cognicion y de aprendizaje.
Sousa (2023) indica que "la neurociencia educativa busca establecer conexiones entre
la funcionabilidad y estructura cerebral con las practicas pedagdgicas en el aula". Es
crucial evaluar como esta integracion mejora la ensefianza-aprendizaje. Los docentes
de educacion inicial juegan un papel vital, aplicando conocimientos neurocientificos en
su préactica diaria. Jensen (2022) sefiala que "los docentes son los mediadores clave
entre la teoria neurocientifica y la realidad del aula", adaptando estrategias pedagoégicas

al requerimiento estudiantil, y sus implicancias en el desarrollo cognitivo infantil.

Reconocer que implementar estrategias basadas en la neurociencia en el aula no es
sencillo es crucial. Howard (2024) afirma que "la translacion de la investigacion
neurocientifica a la practica educativa requiere un enfoque cuidadoso y critico,
considerando las limitaciones y posibilidades de cada contexto escolar". Es vital analizar
criticamente cOmo se aplican estos conocimientos en la educacion. En este sentido,
explorar la relacion entre los métodos de ensefianza utilizada en la educacion inicial y
como afecta el desarrollo cognitivo de los nifios es esencial. Diamond (2023) destaca
gue "la plasticidad cerebral en la infancia hace que las experiencias educativas sean
fundamentales para el desarrollo 6ptimo del cerebro”, subrayando la importancia de las

practicas pedagdgicas en este proceso.

El papel de los docentes es crucial en implementar estrategias pedagodgicas basadas
en neurociencia. Dubinsky (2023) sefiala que "los maestros son los agentes clave en la
aplicacion de los conocimientos neurocientificos en el aula”, destacando la necesidad
de investigar como adaptar estos avances en sus practicas de ensefianza. Ademas,
transferir conocimientos neurocientificos a la practica educativa presenta desafios
significativos. Ansari y Coch (2024) afirman que " la diferencia entre investigacion
neurocientifica y la aplicacion en el aula sigue siendo un reto importante”, requiriendo

un enfoque contextualizado.

En Espafia, Rodriguez (2020) manifiesta que el estudiantado requiere ambientes
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emocionales agradables, para lograr disminuir las barreras de aprendizaje, una
condicion humana consiste en que al sentirse bien, se es mas anuente a aprender. La
motivacion durante la jornada escolar facilita el aprendizaje requiriendo mayor
dinamismo en las sesiones. Alcanzar aprendizajes significativos se alcanza observando

los intereses de cada estudiante.

En México, Moreno (2022) sefiala que siendo una pedagogia emergente que se centra
en la optimizacion de los procedimientos de ensefianza, teniendo la finalidad de lograr
aprendizajes significativos, con el disefio de planes de trabajo adaptados a las multiples
carencias de los estudiantes. En Cuba, Jiménez et al., (2019) revel6 que los docentes
tienen conocimientos insuficientes sobre neurociencia y los contenidos de los planes
curriculares no la vinculan adecuadamente. Una de las razones de ello, es el insuficiente

tratamiento del tema en su formacion profesional.

En Ecuador, Freire et al., (2023) indican que la didactica empleando neurociencia
permite la utilizacién de técnicas mas efectivas para estudiantes con discapacidades o
no; de igual forma resulta mucho mas inclusivo el aprendizaje. En Chile, Beroiza (2023)
resalta que existe una falta de integracion de la neurociencia cognitiva en los programas
de estudio, lo que lleva a la difusion de informacidn errénea y estrategias pedagogicas
inadecuadas. Promover su inclusiéon en la formacion docente es crucial para mejorar la

educacion.

A nivel Perd, Cam y Salas (2024) presentaron datos que los estudiantes (56%) no
estaban satisfechos con las asignaturas respecto a la ensefianza. Lo memoristico sigue
siendo preponderante, haciendo del proceso de ensefianza no interactivo. Se requieren

nuevos enfoques que garanticen atencién y motivacion.

En las unidades de analisis, se aprecia que las docentes de educacién inicial en
Chiclayo, Peru, a menudo a menudo carecen de conocimiento sobre la contribucion de
la neurociencia a la educacion, lo que limita su capacidad para adaptar sus métodos de
ensefianza al desarrollo cerebral de los nifios. Sin esta comprension, pueden perder
oportunidades para disefiar estrategias didacticas efectivas, resultando en practicas
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tradicionales que no maximizan el potencial de aprendizaje. Es crucial examinar como
sus percepciones sobre la neurociencia influyen en sus estilos de ensefianza para
mejorar la capacitacion en neuroeducacion y, asi, optimizar el aprendizaje infantil. A
partir del planteamiento de la realidad que se evidencia, se plante6 como pregunta
general: ¢Qué relacion existe entre la percepcién de la neurocienciay los estilos

de ensefianza en docentes de educacion inicial de Chiclayo, 20247

Se justific6 de manera practica, ya que el conocimiento neurocientifico puede mejorar las
estrategias pedagdgicas, atendiendo mejor a las necesidades de los nifios y
promoviendo una educacién inclusiva y efectiva. Tedricamente, se fundamenta en
teorias del desarrollo cognitivo, neurociencia y pedagogia, explorando la manera de
como se enriguece la ensefianza. Metodolégicamente, la validacion de instrumentos
para medir la percepcion docente permitira identificar tendencias y contribuira a futuras
investigaciones. Socialmente, se busca mejorar la calidad educativa en Chiclayo,
beneficiando al alumnado, docentes, padres y personal administrativo, promoviendo

inclusion y éxito académico.

Los objetivos planteados en la investigacion refieren como objetivo general: Determinar
la relacion entre la percepcion de la neurociencia y los estilos de ensefianza en
docentes de educacion inicial de Chiclayo. Los objetivos especificos son: a) Conocer
la relacion entre la planificacion/disefio educativo y los estilos de ensefianza; b) Conocer
la relacién entre el desarrollo e implementacién didactica y los estilos de ensefianza,; c)
Conocer la relacion entre la evaluacion/mejora continua y los estilos de ensefianza; d)
Conocer la relacion entre la atencion a la diversidad/necesidades educativas especiales
y los estilos de ensefianza; e) Conocer la relacion entre los factores

contextuales/condiciones del aprendizaje y los estilos de ensefanza.

La hipotesis general planteada seré: Hi, La percepcién de la neurociencia se vincula
directamente con los estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial de
Chiclayo. Las hipétesis especificas son: H1 La planificacion/disefio educativo se vincula
de manera directa con los estilos de ensefianza; H2 El desarrollo e implementacion
didactica se relaciona de forma directa con los estilos de ensefianza; H3 La
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evaluacion/mejora continua se relaciona directamente con los estilos de ensefianza; H4
La atencién a la diversidad/necesidades educativas especiales se relaciona de forma
directa con los estilos de ensefianza; H5 Los factores contextuales/condiciones del

aprendizaje se relaciona de manera directa con los estilos de ensefianza.
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II. MARCO TEORICO

Para el fundamento del estudio, se recolecto trabajos previos, que aborden realidades
similares en experiencias educativas en diversos contextos: En Espafia, Martin et al.,
(2021) buscaron esclarecer el rol educativo que asume la neurociencia desde la
perspectiva del docente espafiol, ejecutando un enfoque cuantitativo para lo cual
aplicaron un cuestionario. Los resultados son claros en la necesidad de conocer la
funcién del cerebro principalmente en alumnos con necesidades especiales en el ambito
educativo, se aprecié una positiva evoluciéon de la neurociencia en las practicas
educativas, teniendo una relacion intrinseca (75,5%) con las maneras idoneas de

ensefar.

Otro estudio espafiol, Garcia y Fernandez (2020) se enfocaron en el entendimiento de
la neurociencia y su relacién con la ensefianza y aprendizaje. Un articulo documental
de tipo cualitativo analiz6 54 articulos. Los resultados reflejan la neurociencia en un
aspecto cognitivo, seflalando la necesidad de relacionar el papel del maestro con la

implementacion de metodologias en el aula.

En Ecuador Godoy et al., (2022) pretendieron explicar la incidencia de elementos en la
adquisicién de conocimientos y su manera de aplicarlos desde una mira neurocientifica.
Bajo el método cualitativo de revisién documental. Los resultados evidenciaron que, las
estrategias empleadas en el aula se afinan acorde a los métodos de ensefianza para la
generacion de conocimientos. Existen aportes reflexivos sobre el enfoque en los
elementos emocionales para buscar trabajos colaborativos, potenciar la inteligencia
emocional, y el manejo relacional con pares, siendo potencialidades humanas que

aseguran un entorno educativos estimulante y positivo.

Asimismo, Calderdn (2024) logro la identificacion de métodos efectivos y su impacto en
el aprendizaje de los estudiantes. Su metodologia se basé en una revision de 21
articulos. Sus resultados refieren que existe un desafio y necesidad de que las

estrategias de ensefianza se personalicen y adapten a los requerimientos de los
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estudiantes de manera individual. Las estrategias neuro educativas, que incluyen la
integracion de emociones, el fomento de habilidades de autocontrol y toma de
decisiones, asi como el empleo de tecnologias digitales y simulaciones, han mostrado

efectividad en mejorar la retencién de conocimientos y el incremento de habilidades

A nivel nacional, Vasquez et al. (2023) pretendieron conocer las tendencias de la
neurociencia en la actualidad, mediante una revision de 190 articulos. Los resultados
revelaron que la neurociencia contribuye al ambito pedagdgico proporcionando
conocimientos sobre las bases neuronales del aprendizaje, las emociones, la memoria
y otras funciones cerebrales, que los docentes estimulan y refuerzan constantemente

en el proceso de aprendizaje-ensefanza.

Espinoza et al. (2022) buscaron la evaluacion de la neurodidactica como estrategia para
mejorar la formacion del estudiante. Estudio explicativo de enfoque cualitativo.
Revisaron 10 articulos. En los resultados, la neurociencia permite al sistema educativo
crear nuevas herramientas que mejoren la practica educativa y aborden los desafios
contemporaneos. Los métodos neurodidacticos fomentan la concentracion mediante la
motivacion y la estimulacion de percepciones, y la gestion de emociones que facilita la
autorregulacion del aprendizaje. Las pruebas cientificas subrayan la neurodidactica
como un elemento esencial en la formacién docente para construir conocimientos

relevantes y aplicables en la vida académica y cotidiana.

De la Cruz (2020) pretendié realizar un analisis de la incidencia de préacticas
neurocientificas para mejorar el rendimiento de estudiantes. Su método fue la revision
bibliografica documental. Concluy6 que La neurociencia esta estrechamente vinculada
con la educacion, mejorando la capacidad de comprension y entendimiento de los
conocimientos en diversas asignaturas. Esto es especialmente influenciado por el
compromiso de los docentes, quienes pueden transferir esta informacion. La

neurociencia propone varias estrategias dentro del contexto educativo.

Yeépez (2021) se enfoco a conocer la relacion entre la valoracion de la neurociencia y el
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grado de comprension de los maestros en el nivel inicial. El enfoque fue cuantitativo,
transversal. La muestra estuvo conformada por 48 maestras. En los resultados se
determind que se valora altamente y de manera positiva a las neurociencias, aunque el
conocimiento sobre ellas es moderado. Estos hallazgos abren la posibilidad de utilizar
las neurociencias en la educacion ya que demuestran interés y percepciéon favorable
sobre su impacto potencial en el dmbito educativo, abriendo un espacio para la

innovacién y mejora continua.

Namoc (2022) pretendid establecer el aporte de la neurociencia a la educacion
enfocado en la etapa infante sobre el aprendizaje. El estudio fue basico, con un enfoque
cualitativo, mediante revision documental En los resultados, se establecié que es crucial
ampliar los estudios en neurociencia para guiar a los alumnos hacia mejoras en sus
procesos de aprender desde una perspectiva cientifica. Aplicar principios de
neuroeducacion en el disefio de estrategias educativas promete obtener resultados mas

efectivos.

Dentro de las teorias epistemoldgicas que sustentan la neurociencia en el ambito
educativo, se considera el constructivismo, desde el aporte de Araya y Urrutia (2022)
dicha teoria sugiere que el individuo construye activamente su conocimiento a través de
Su experiencia y interaccion con su entorno. La neurociencia en la educacion utiliza esta
perspectiva para comprender codmo el cerebro organiza, interpreta y relaciona la

informacion adquirida durante el aprendizaje.

También se considera la teoria de la Carga Cognitiva, propuesta por Sweller, esta teoria
sostiene que la habilidad del cerebro para procesar datos es limitada y que el aprendizaje
es mas efectivo cuando se minimiza la carga cognitiva mediante la informacion de
manera organizada y gradual. La neurociencia en la educacion utiliza esta teoria para
disefar estrategias de ensefianza que optimicen el proceso de aprendizaje (Montagud,
2020).

La definicion de la variable neurociencia, se refiere al campo cientifico que analiza la

17



estructura, funcion, desarrollo, genética, bioquimica y fisiologia del sistema nervioso.
Este Este &mbito abarca a partir de la biologia molecular de las células nerviosas los
mecanismos de percepcion, aprendizaje, memoria, y comportamiento, asi como la

comprension de enfermedades y trastornos neurolégicos (Alcivar & Moya, 2020).

Desde la perspectiva educativa, es la aplicacion de principios y descubrimientos sobre
el funcionamiento basico del sistema nervioso para mejorar las practicas pedagdgicas
(Araya & Espinoza, 2020). Este enfoque ayuda a optimizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, informando sobre métodos didacticos, disefio curricular, evaluacion

educativa, y atencién a las necesidades educativas especiales (Vigoa y otros, 2023).

La percepcién de la neurociencia en la educacion se entiende como la apreciacion de
cdmo se incorporan conocimientos sobre los mecanismos de aprendizaje en la practica

y las politicas educativas (Gkintoni y otros, 2023).

Respecto al enfoque del desarrollo cerebral temprano, la neuroeducacién en el destaca
la plasticidad cognoscitiva, evidenciando que el cerebro, altamente flexible durante los
primeros afos de vida, se adapta a experiencias y estimulos desde la concepcion. Las
nuevas evidencias neurocientificas subrayan la importancia de las intervenciones
tempranas y entornos enriquecidos, que favorecen la formacion de conexiones
neuronales y apoyan el desarrollo cognitivo y emocional. Este enfoque sugiere que una
estimulacién adecuada, que incluya interaccion positiva y actividades multisensoriales,
optimiza el aprendizaje y previene dificultades futuras. Implementar practicas educativas
informadas por estos principios puede maximizar el potencial de desarrollo de los nifios
desde el nacimiento, adaptandose a sus necesidades individuales y fomentando un

crecimiento saludable y efectivo (Coello y otros, 2022).

El enfoque de experiencias multisensoriales en la neuroeducacion destaca la
importancia de involucrar multiples sentidos en el proceso de aprendizaje para potenciar
la retencion y comprension de la informacion. Al estimular la vista, el oido, el tacto, el

olfato y el gusto simultaneamente, se fortalecen las conexiones neuronales y se facilita
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el procesamiento de la informacién. Este enfoque promueve un aprendizaje mas
profundo y significativo al crear experiencias mas ricas y variadas. En el aula, esto puede
lograrse mediante actividades como manipulativos tactiles, musica, arte y experiencias
culinarias. Las experiencias multisensoriales no solo enriquecen el aprendizaje, sino que
también ayudan a mantener la atencién y el interés de los estudiantes, apoyando un

desarrollo cognitivo y emocional integral (Vega & Villegas, 2021).

La neuroeducacion en la ensefianza, enfoque basado en el juego, respaldada por la
neuroeducacion, se fundamenta en la idea de que el juego es una herramienta esencial
para el desarrollo cognitivo, emocional y social en los primeros afios de vida. El cerebro
de los nifios, altamente plastico y receptivo durante esta etapa, se beneficia
enormemente de experiencias ludicas que estimulan la curiosidad, la creatividad y la
resolucion de problemas. A través del juego, los nifios exploran conceptos, practican
habilidades sociales y experimentan con el mundo de manera activa. Este enfoque
fomenta un aprendizaje significativo y motivador, ya que el juego integra de forma
natural los objetivos educativos con el disfrute y la participacion activa, creando un

entorno de aprendizaje dinamico y efectivo (Arguello & Velasquez, 2022).

El enfoque de aprendizaje activo y experiencial en la neuroeducacion subraya la
importancia de involucrar alos estudiantes en experiencias practicas y participativas para
mejorar la comprension y retencién del conocimiento. Este enfoque se basa en la
premisa de que el cerebro aprende de manera mas efectiva cuando esta
activamente comprometido en la resolucion de problemas y la exploracion. Al fomentar
actividades como proyectos practicos, experimentos y discusiones interactivas, se
estimulan las conexiones neuronales y se facilita la aplicacibn de conceptos en
contextos reales. El aprendizaje activo no solo promueve una mayor retencion de la
informacion, sino que también desarrolla habilidades criticas como el pensamiento
critico, la colaboracion y la creatividad, creando un entorno educativo mas dinamico y

significativo (Coral y otros, 2021).

Respecto a las dimensiones de la neurociencia bajo la perspectiva docente, Martin
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(2021), en su articulo, que se centrd en conocer la percepcion de docentes espafioles
en relacion al rol de la neurociencia educativa, contemplaron 15 indicadores distribuidos
en items que abarcaban la planificacion y disefio educativo, el desarrollo e
implementacion didactica, la evaluacién y mejora continua, atencion a la diversidad y
las necesidades educativas Unicas; y a factores contextuales y condicionantes del
aprendizaje, considerando que el rol de la planificacién de la formacién, deben incluir
saberes neurocientificos para un mejor entendimiento de la relaciéon cerebro y aspectos

relacionados a las practicas educativas.

Dimensién 1: Planificacion y Disefio Educativo; esta dimension se refiere a la
organizacion de los objetivos, contenidos y programas educativos, que es esencial para
estructurar de manera coherente y efectiva el proceso de ensefianza- aprendizaje. Se
orienta en como los docentes incorporan estrategias basadas en el conocimiento del
cerebro al planificar y disefiar sus lecciones. Ademas, explora la aplicacion de principios
neurocientificos en la planificacién educativa y como estos pueden influir en la forma en

gue se disefian los programas educativos. (Diaz, 2023) (Badoi, 2023)

Dimension 2: Desarrollo e Implementacion Didactica, esta dimension se enfoca en
desarrollar y aplicar estrategias y herramientas pedagodgicas en el aula, resaltando la
importancia de los métodos y recursos didacticos. Examina como la teoria de la carga
cognitiva, fundamentada en la neurociencia, puede impactar el desarrollo de métodos y
recursos didacticos. Ademas, investiga como los docentes implementan estrategias de
aprendizaje basadas en el cerebro y los desafios que enfrentan en este proceso (Chang
y otros, 2021).

Dimension 3: Evaluacion y Mejora Continua, esta dimension proporciona una
perspectiva basada en la neurociencia sobre la evaluacién educativa y su integracion
en la practica docente para fomentar la mejora continua. Discute las implicaciones de
la neurociencia educativa en la evaluacién y la intervencion pedagodgica. Agrupa
aspectos relacionados con la evaluacion del proceso educativo, la promocion y la

educacion de alta calidad y para toda la vida en constante mejora (Jolles & Jolles, 2021).
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Dimension 4: Atencion a la Diversidad y Necesidades Educativas Especiales; esta
dimensién aborda la capacidad de los docentes para identificar y responder a las
diversas necesidades educativas especiales, asegurando una educacion inclusiva y
equitativa. Explora cédmo la neurociencia puede apoyar a los maestros para tener en
cuenta la diversidad y las necesidades educativas especiales. También analiza cémo la
investigacién neuropsicologica puede mejorar las practicas docentes para estudiantes

con necesidades educativas especiales (Hachem y otros, 2022).

Dimension 5: Factores Contextuales y Condicionantes del Aprendizaje, esta dimension
se enfoca en como los docentes gestionan los factores contextuales que pueden influir
en el aprendizaje, mas alla de las estrategias directas de ensefianza. Examina cémo los
factores sociales y emocionales, desde la perspectiva de la neurociencia, afectan el
aprendizaje en el contexto educativo. Discute cOmo los contextos sociales y
ambientales influyen en el aprendizaje y qué implicaciones tiene esto para la ensefianza

desde una perspectiva neurocientifica (Goldberg, 2022).

Las teorias que sostienen la variable Estilos de Ensefianza, es el conductismo ya que
se basa en el principio del condicionamiento, esta teoria sostiene que el
comportamiento humano puede ser moldeado a través de estimulos externos y
refuerzos. Los estilos de ensefianza conductistas se centran en la instruccion directa,
el refuerzo positivo y la repeticion para fomentar el aprendizaje y el cumplimiento de

objetivos especificos (Posso y otros, 2020).

La teoria epistemoldgica del cognitivismo, también se concentra en los procesos
mentales internos del aprendizaje, como el razonamiento, la memoria y la percepcion.
Los estilos de ensefianza cognitivistas se enfocan en la presentacion estructurada de
la informacion, el fomento de la reflexion y la resolucion de problemas, y la activacion
de conocimientos previos para facilitar la asimilacién de nuevos conceptos (Reategui y
otros, 2022).
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La variable Estilos de Ensefianza se conceptualiza como los métodos y técnicas que
emplean los educadores para transmitir informacion y ayudar a los estudiantes a
aprender. Estos estilos varian desde métodos tradicionales de ensefianza magistral
hasta enfoques mas interactivos y centrados en el estudiante que fomentan el

pensamiento critico, la colaboracién y la participacién activa (Reyes & Solis, 2021).

Por su parte, Espada y Pinefio (2020) las define como las preferencias y técnicas
individuales que los educadores emplean para comunicar informacion y guiar el
procedimiento de aprendizaje de los estudiantes. Estos estilos pueden influir en la forma
en que se estructuran las lecciones, se presentan los contenidos, se interactlia con los
estudiantes y se evalla su progreso, creando un ambiente educativo Unico y disefiado

para adaptarse a las necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

El modelo de Honey y Alonso se centra principalmente en los estilos de aprendizaje, pero
dicho modelo fue adaptado por Rosales et al., (2023) para el contexto de los estilos de
ensefianza considerando 4 estilos de ensefianza: abierto; formal; estructurado y

funcional.

Dimension 1: Estilo de Ensefianza Abierto (Activista); Esta forma de ensefiar
fomenta que los estudiantes participen activamente en el proceso de aprendizaje. Los
docentes que emplean este estilo tienden a utilizar enfoques de ensefianza mas
dinamicos, como debates, actividades practicas, proyectos colaborativos y el uso de
recursos multimedia para que los estudiantes participen en el aprendizaje de manera

activa.

Dimension 2: Estilo de Ensefianza Formal (Tedrico); este estilo de ensefianza se
basa en la presentacion sistematica y estructurada de la informacién. Los docentes que
adoptan este enfoque suelen centrarse en la transmision de conocimientos a través de
conferencias, presentaciones magistrales, lecturas y ejercicios practicos guiados. Se
enfocan en proporcionar una base sélida de conceptos tedricos y en asegurar que los

estudiantes comprendan los principios subyacentes detras de los temas ensefiados.
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Dimension 3: Estilo de Ensefianza Estructurado (Reflexivo); este estilo de
ensefianza se caracteriza por fomentar la reflexion y la contemplacién en el proceso de
aprendizaje. Los docentes que adoptan este enfoque suelen organizar las clases de
manera que permitan a los estudiantes considerar lo que estan aprendiendo., facilitando
discusiones grupales, analisis de casos, debates y actividades que promuevan la
reflexion critica sobre los temas tratados.

Dimension 4: Estilo de Ensefianza Funcional (Pragmatico); este estilo de
ensefianza se enfoca en la aplicacion practica del conocimiento. Los docentes que
emplean este enfoque suelen proporcionar oportunidades para que los estudiantes
utilicen lo que estan aprendiendo en situaciones practicas y reales. Esto puede incluir
la realizacidén de proyectos practicos, estudios de casos, simulaciones y ejercicios que
permitan a los estudiantes experimentar y aplicar los conceptos en contextos

relevantes.
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Ill. METODO
3.1 Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion
Investigacion de tipo basico; el estudio explica las realidades del contexto estudiado, para
entender sus aspectos relevantes y posteriormente aporta conocimientos en el caso
particular sobre el vinculo de la neurociencia con los estilos de ensefianza;
fundamentando teorias y principios sin aplicaciones inmediatas practicas (CONCYTEC,
2021).

Enfoque cuantitativo; se emplearon datos estadisticos para el andlisis cuantitativo de la
data, permitiendo la medicion de patrones o0 asociaciones para posteriormente
generalizar los resultados, con la confianza de que los datos obtenidos sean verificables

y precisos (Sreekumar, 2023).

Disefio de investigacion

Disefio no experimental, el estudio de las variables se realiz6 sin alteracion del contexto
de la unidad de analisis. La comprension de la data y la descripcion de la asociacion de
las variables, se ejecuta sin modificar el ambiente natural brindando una vision general

del comportamiento de las variables (Jangiani et al.,2020).

Disefio transversal, o que implica reunir datos en un Unico momento. Este método,
descrito por Carroll y Roundy (2022), permite recopilar datos una muestra
representativa de la poblacion objetivo en un instante determinado, evaluando las

relaciones entre variables de manera rapida y eficiente, sin seguimiento a largo plazo.
Finalmente, Disefio correlacional ya que se analizo el nivel de grado de significancia que

existe entre la variable X (Percepcion de la Neurociencia) y la variable Y (Estilos de
ensefianza) (Singh, 2023).
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Figura 1
Disefio de investigacion

X
b
Disefio de investigacién. Dénde:
M: Muestra
X: Percepcion Neurociencia Y: Estilos de ensefiaiy, r
r: Coeficiente de correlacion
Y

3.2 Variables y operacionalizacion
3.1. Variable 1: Neurociencia

Definicién conceptual: se entiende como la apreciacion de cémo se incorporan
conocimientos de la neurociencia sobre los mecanismos de aprendizaje en la practica

y las politicas educativas (Gkintoni et al., 2023).

Definicion operacional: La percepcion de la neurociencia se operacionalizara
mediante la evaluacibn de 5 dimensiones: planificacion y disefio, desarrollo e
implementacion didactica, evaluacion y mejora, atencién a la diversidad, y factores
condicionantes, mediante un cuestionario en escala de Lickert aplicado a los docentes

del nivel inicial.

Indicadores: Establecimiento de Objetivos de Aprendizaje; Decisiones sobre
Contenidos Curriculares; Disefio de Programas Educativos; Desarrollo de métodos
didacticos; Desarrollo de recursos didacticos; gestionar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el aula de clases; Evaluacion educativa; Mejora continua; Deteccion
temprana de los problemas de aprendizaje; Atencion a necesidades educativas
especiales; Factores sociales; Factores emocionales; Actuacion sobre los
condicionantes del aprendizaje

Escala: Ordinal
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Variable 2: Estilos de Ensefianza

Definicion conceptual: Se refiere a las técnicas y meétodos utilizados por los
educadores para transmitir conocimientos y ayudar a los estudiantes a aprender. Estos
estilos pueden variar desde métodos tradicionales de ensefianza magistral hasta
enfoques mas interactivos y centrados en el estudiante que fomentan el pensamiento

critico, la colaboracion y la participacion activa (Reyes & Solis, 2021).

Definicién operacional: Los estilos de ensefianza se operacionalizara mediante la
evaluacion de 4 dimensiones: abierto, formal, estructurado y funcional, mediante un

cuestionario en escala de Lickert aplicado a los docentes del nivel inicial

Indicadores: Participacion activa; Experiencias y actividades practicas; Utilizacién de
recursos varios; Flexibilidad y adaptacion; Ambiente de ensefianza; Conceptos
estructurados; Empleo de recursos y materiales didacticos; Organizacion del
aprendizaje; Ensefianza progresiva; Evaluaciones; Promocionar la reflexion; Expresion
de sentimientos; Organizacion de tareas; Resolucion de problematicas;
Retroalimentacion; Aplicacion del conocimiento generado; Habilidades practicas; Uso

de recursos cotidianos; Aprendizaje basado en proyectos; Evaluacion de desempefio.

Escala: Ordinal

3.3 Poblacion, muestra y muestreo
La poblacion se constituyé por los docentes de nivel inicial de 10 instituciones
educativas de Chiclayo, que forman parte de la Jurisdiccion céntrica del distrito, se

verificd un total de 87 docentes.

La muestra al contar con una poblacién menor de 100 individuos se considera igual a la

poblacion, es decir se realizé un estudio censal, considerar la totalidad de la poblacion.

El muestreo fue aleatorio simple, teniendo los docentes la posibilidad de participar
activamente si fuese su deseo en la investigacion (Hernandez & Mendoza, 2018).
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Los criterios de inclusién verificaron respecto al sexo masculino y femenino sin
distincion, docentes con mas de un afio de contrato con las instituciones educativas,
docentes que voluntariamente formen parte de la muestra. Se excluira a docentes que
se encuentren con descanso médico, o no cuenten con las condiciones de salud para

responder a los cuestionarios.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica fue la encuesta, considerando que se recopilara data a partir de los docentes
sobre los indicadores categorizados por cada dimension de las variables analizadas
(Arias y Covinos, 2021).

El instrumento fue el cuestionario, cada variable contd con un cuestionario en funcion,
su estructura fue en escala de 5 puntos en escala de Likert, permitiendo recolectar la

data acorde a la percepcion de los docentes (Garcia et al., 2020).

Lavalidez de los instrumentos fue verificada mediante la técnica de juicio de experto para
analizar el contenido de la escala. En la forma cuantitativa se solicita a los expertos que
evallen los items en términos de su pertinencia y claridad para luego determinar la
consistencia entre sus evaluaciones. (Valdés et al., 2019). En la presente investigacion,
se utilizara expertos en el tema de investigacion quienes evaluaran los cuestionarios

con cada variable sus dimensiones y sus indicadores.

Para Arias et al. (2023) la confiabilidad se relaciona con la precisién y consistencia de
los resultados extraidos de una muestra. Los instrumentos seran sometidos mediante
el coeficiente alfa de Cronbach para determinar la consistencia interna, el cual debe

alcanzar un valor superior a 0,7 para que los instrumentos sean considerados validos.

3.5 Procedimientos

Se procedié a seleccionar las instituciones educativas a nivel inicial, se solicitd
formalmente los permisos correspondientes, ademas de las coordinaciones para la

recoleccion de data. Se aplicaron los instrumentos, se codificaron y se procesaron
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obteniendo resultados que satisficieron a los objetivos investigativos. Se presentaron los

resultados y se plantearon las conclusiones y recomendaciones pertinentes del estudio.

3.6 Método de analisis de datos

Para el andlisis de datos, se utiliz6 un enfoque de analisis y sintesis. Los datos
recolectados se procesaran inicialmente en Excel y posteriormente se analizaran
utilizando el software SPSS, examinando las formas en que las variables se relacionan
utilizando un coeficiente de correlacién apropiado apoyandose de los resultados de las
pruebas de normalidad. Esto permitird contrastar hipétesis y elaborar conclusiones y

recomendaciones.

3.7 Aspectos éticos

Al realizar una investigacion cuantitativa correlacional sobre Percepcion De La
Neurociencias y el Estilo de Enseflanza de los Docentes de Educacion Inicial De
Chiclayo, Es esencial tener en cuenta una variedad de aspectos éticos. A continuacion,
se enumeran algunos de estos elementos:

Consentimiento informado: El consentimiento informado es crucial. de los docentes
participantes, asegurandoles que su participacion es voluntaria y que comprenden los
objetivos y procedimientos de la investigacion.

Confidencialidad y anonimato: Utilizar cédigos o identificadores en lugar de nombres
garantiza la confidencialidad de la informacion recopilada y el anonimato de los
participantes reales en los datos recolectados.

Respeto y beneficencia: Es fundamental respetar la autonomia y dignidad de los
docentes participantes, asi como garantizar que la investigacion aporte beneficios a la

comunidad educativa.

Validacién y credibilidad de los datos: Se debe asegurar la validez y credibilidad de los
datos recopilados, evitando la manipulacién o tergiversacion de la informacion para
asegurar la integridad de la investigacion

Al considerar estos aspectos éticos, se podra llevar a cabo la investigacion de manera
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responsable y respetuosa, asegurando el bienestar y la privacidad de los docentes

participantes.
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IV. RESULTADOS

Esta seccidbn muestra la data recolectada después de realizar las encuestas a los
docentes del nivel inicial de Chiclayo, en cuanto a su percepcién de la neurociencia y los
estilos de ensefianza. Para poder analizar su relaciéon primeramente debe baremarse
los resultados en niveles, para un mejor entendimiento.

Tabla 1.

Baremacion de la variable y sus dimensiones

Variable/Dimension Bajo Medio Alto
Variable Percepcién de la Neurociencia 25-58 59-92 93-125
Dimension Planificacion/Disefio Educativo 6-14 15-22 23-30
Dimension  Desarrollo e implementacion 6-14 15-22 23-30
didactica

Dimension Evaluacion/Mejora continua 4-9 10-15 16-20
Dimension atencion a la 4-9 10-15 16-20
diversidad/necesidades educativas

especiales

Dimension factores 5-1 12-18 19-25
contextuales/condiciones del aprendizaje

Variable Estilos de Ensefianza 20-46 47-73 74-100

Nota. Elaborado por la investigadora

Para la eleccion del Rho de Spearman, primero se realizd pruebas de normalidad,
segun la cantidad de muestra (81 docentes), se analiza posteriormente el estadistico

de Kolmogorov-Smirnova,

Tabla 2.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Variable Proceso Penal 31281 ,000 ,752 81 ,000

Variable Satisfaccion Usuaria ,30581 ,000 ,759 81 ,000
a. Correccién de la significacién de Lilliefors
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Apreciacion:
Se observd un nivel de significancia Sig.= 0,000 en las pruebas de Kolmogorov-

Smirnov; ello indica resultados de naturaleza poco convencional, lo que corresponde a
pruebas no paramétricas, en este sentido, se determina la utilizacion del coeficiente de
Rho de Spearman.

Los resultados se presentan de acuerdo con los objetivos establecidos y forman parte
del objetivo general: Determine la conexidn entre la percepcion de la neurociencia

y los estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial de Chiclayo, 2024.

Tabla 3.
Relacion entre las variables Percepcion de Neurociencia y la Estilos de
Ensefianza

Nivel de Variable Nivel de Variable Estilos de

Percepcion de Ensefianza

Neurociencia

Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %

Bajo 8 9,9% 0 ,0% 0 ,0% 8 99%
Medio 1 1,2% 30 37,0% 2 25% 33 40,7%
Alto 0 ,0% 3 37% 37 457% 40 49,4%
Total 9 11,1% 33 40,7% 39 48,1% 81 100,0%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de nivel inicial de Chiclayo

Interpretacién:
Los resultados se muestran en la tabla. 3, bajo la percepcion de los docentes de nivel

inicial de Chiclayo, el nivel de la variable Percepcién de Neurociencia se calific6 como alto
en un 49,4%, correspondiendo de forma similar con la apreciacion media (45,7%) de la
variable Estilos de Ensefianza; También se encontr0 esta correspondencia en los
niveles medios y bajos., evidenciando un 40,7% y 37,0% en el nivel medio y 9,9% en el
nivel bajo respectivamente para ambas variables. Haciendo posible inferencia de una

relacion positiva/directa entre las variables.
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Sobre el objetivo especifico 1: conocer la relacién entre planificacion/disefio educativo

y los estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial de Chiclayo, 2024.

Tabla 4.
Relacién entre la dimension planificacion/disefio educativo y la variable Estilos

de Ensefanza

Nivel de Nivel de Variable Estilos de
Planificacién y Ensefanza
Disefio Educativo
Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %
Bajo 9 11,1% 1 1,2% 0 0% 10 12,3%
Medio 0 0% 25 309% 14 17,3% 39 48,1%
Alto 0 ,0% 7 86% 25 30,9% 32 395%
Total 9 11,1% 33 40,7% 39 48,1% 81 100,0%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de nivel inicial de Chiclayo

Interpretacion:
Los resultados se muestran en la tabla 4., bajo la percepcion de los docentes de nivel

inicial de Chiclayo, el nivel de la dimensién planificacién/disefio educativo se calificd
como medio en un 48,1%, correspondiendo de forma similar con la apreciacion media
(30,9%) de la variable Estilos de Ensefianza; dicha correspondencia también se observo
en los niveles altos y bajos. Haciendo posible la inferencia de una relacion

positiva/directa.
En cuanto al objetivo especifico 2: Conocer la relacion entre el desarrollo e

implementacién didéctica y los estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial
de Chiclayo, 2024.
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Tabla 5.

Relacién entre la dimensidon desarrollo e implementacion didactica y la variable

Estilos de Ensefanza

Nivel de Desarrollo

Nivel de Variable Estilos de

e Implementacion Ensefianza
Didactica
Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %

Bajo 7 8,6% 0 ,0% 0 ,0% 7 8,6%
Medio 2 25% 25 30,9% 4 49% 31 38,3%
Alto 0 ,0% 8 9,9% 35 432% 43 53,1%
Total 11,1% 33 40,7% 39 48,1% 81 100,0%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de nivel inicial de Chiclayo

Interpretacion:

Los resultados se muestran en la tabla 5, bajo la percepcion de los docentes de nivel

inicial de Chiclayo, el nivel de la dimension desarrollo e implementacion didactica se

calific6 como alto en un 53,1%, correspondiendo de forma similar con la apreciacion

alta (43,2%) de la variable Estilos de Ensefianza; dicha correspondencia se observo

también en los niveles medios y bajos. Haciendo posible la inferencia de una relacion

positiva/directa.

En cuanto al objetivo especifico 3: Conocer la relacion entre la evaluacion/mejora

continua y los estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial de Chiclayo, 2024.

Tabla 6.

Relaciéon entre la dimension evaluacion/mejora continua y la variable Estilos de

Ensefanza

Nivel de Evaluacion

Nivel de Variable Estilos de

y Mejora Continua Ensefianza
Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %
Bajo 8 9,9% 1 1,2% 0 ,0% 9 11,1%
Medio 1 12% 24 29,6% 5 6,2% 30 37,0%
Alto 0 ,0% 8 99% 34 42,0% 42 51,9%
Total 9 11,1% 33 40,7% 39 48,1% 81 100,0%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de nivel inicial de Chiclayo
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Interpretacion:
Los resultados se muestran en la tabla 6, bajo la percepcion de los docentes de nivel

inicial de Chiclayo, el nivel de la evaluacion/mejora continua se calificé como alto en un
51,9%, correspondiendo de forma similar con la apreciacion alta (42,0%) de la variable
Estilos de Ensefianza; se observé también dicha correspondencia en los niveles medios
y bajos. Haciendo posible la inferencia de una relacion positiva/directa.

En cuanto al objetivo especifico 4: Conocer la relacién entre la atencién a la
diversidad/necesidades educativas especiales y los estilos de ensefianza en docentes

de educacion inicial de Chiclayo, 2024.

Tabla 7.
Relacién entre la dimension atencién a la diversidad/necesidades educativas

especiales y la variable Estilos de Ensefianza

Nivel de Atencion a Nivel de Variable Estilos de
la Diversidad y la Ensefianza
Necesidades
Educativas Bajo Medio Alto Total
Especiales
f % f % f % f %

Bajo 8 9,9% 5 6,2% 0 0% 13 16,0%
Medio 1 12% 24 29,6% 13 16,0% 38 46,9%
Alto 0 ,0% 4 49% 26 32,1% 30 37,0%
Total 9 11,1% 33 40,7% 39 48,1% 81 100,0%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de nivel inicial de Chiclayo

Interpretacion:

Se muestra en los resultados de la tabla 7, bajo la percepcion de los docentes de nivel
inicial de Chiclayo, el nivel de la evaluacién/mejora continua se calificé como medio en
un 46,9%, correspondiendo de forma similar con la apreciacion media (29,6%) de la
variable Estilos de Ensefianza; dicha correspondencia se observo también en los
niveles altos y bajos. Haciendo posible la inferencia de una relacién positiva/directa.

En cuanto al objetivo especifico 5: Conocer la relacion entre los factores
contextuales/condiciones del aprendizaje y los estilos de ensefianza en docentes de

educacion inicial de Chiclayo, 2024.

34



Tabla 8.
Relacién entre la dimension atencién a la diversidad/necesidades educativas

especiales y la variable Estilos de Ensefianza

Nivel de Factores Nivel de Variable Estilos de
Contextuales y Ensefanza
Condicionante del
Aprendizaje Bajo Medio Alto Total
f % f % f % f %

Bajo 3 3,7% 0 ,0% 0 ,0% 3 3,7%
Medio 4 4.9% 31 38,3% 3 3, 7% 38 46,9%
Alto 2 2.5% 2 2,5% 36 444% 40 49,4%
Total 9 11,1% 33  40,7% 39 48,1% 81 100,0%

Nota: Encuesta aplicada a docentes de nivel inicial de Chiclayo

Interpretacion:
Se muestra en los resultados de la tabla 8, bajo la percepcion de los docentes de nivel

inicial de Chiclayo, el nivel de la evaluacién/mejora continua se calificé como alto en un
49,4%, correspondiendo de forma similar con la apreciacion alta (44,4%) de la variable
Estilos de Ensefianza; dicha correspondencia se observo también en los niveles medios

y bajos. Haciendo posible la inferencia de una relacion positiva/directa.

Contrastacion de hipotesis

Partiendo de la Hipétesis General; Hi, La percepcion de la neurociencia se relaciona
directamente con los estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial de
Chiclayo, 2024.

Tabla 9.

Correlacion de las variables percepcidon de neurociencia y estilos de ensefianza

Estilos de
ensefianza
Rho de Percepcion de  r (coeficiente) ,904 **
Spearman  neurociencia
Sig. (bilateral) ,000
N 81

** |_a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Encuesta aplicada a docentes de nivel inicial de Chiclayo
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Interpretacién y analisis:

La tabla 9, empleando el estadistico Rho de Spearman, se determind la existencia de
una correlacion directa (rS = 0,904**); avalado por la significancia bilateral < al 1% (Sig.
= ,000) se consider6 altamente significativa. Lo que permite afirmar concluyentemente
gue la variable Percepcion de Neurociencia guarda relacion significativa y directa con
la variable Estilos de ensefianza. Entonces, se decidi6 ACEPTAR la Hi General.

Partiendo de la Hipétesis Especifica; Hi: La planificacion/disefio educativo se relaciona
de manera directa con los estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial de

Chiclayo

Tabla 10.

Correlacion de la dimension Planificacién/disefio educativo y estilos de

ensefianza
Estilos de
ensefianza
Rho de Planificacion/disefio r (coeficiente) ,638 **
Spearman educativo
Sig. (bilateral) ,000
N 81

** |_a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Encuesta aplicada a docentes de nivel inicial de Chiclayo

Interpretacién y andlisis:

La tabla 10, empleando el estadistico Rho de Spearman, se determiné la existencia de
una correlacion directa (rS = 0,638**); avalado por la significancia bilateral < al 1% (Sig.
= ,000) se consider6 altamente significativa. Lo que permite afirmar concluyentemente
gue la dimension Planificacion/disefio educativo guarda relacion significativa y directa
con la variable Estilos de ensefianza. Entonces, se decidio ACEPTAR la H1 Especifica.
Partiendo de la Hipotesis Especifica; H2: El desarrollo e implementacion didactica se
relaciona de forma directa con los estilos de ensefianza en docentes de educacion
inicial de Chiclayo, 2024.
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Tabla 11.

Correlacion de la dimension desarrollo e implementacién didactica y estilos de

ensefianza
Estilos de
ensefianza
Rho de Desarrollo e r (coeficiente) 7L
Spearman implementacion didactica
Sig. (bilateral) ,000
N 81

** |_a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Encuesta aplicada a docentes de nivel inicial de Chiclayo

Interpretacion y analisis:

La tabla 11, empleando el estadistico Rho de Spearman, se determind la existencia de
una correlacion directa (rS = 0,771**); avalado por la significancia bilateral < al 1% (Sig.
= ,000) se consider6 altamente significativa. Lo que permite afirmar concluyentemente
gue la dimension Desarrollo e implementacion didactica guarda relacion significativa y
directa con la variable Estilos de ensefianza. Entonces, se decidi6 ACEPTAR la H2

Especifica.

Partiendo de la Hipotesis Especifica; Hs: La evaluacibn/mejora continua se relaciona
directamente con los estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial de
Chiclayo, 2024.

Tabla 12.

Correlacion de ladimensidn evaluacién/mejora continuay estilos de ensefianza

Estilos de
ensefanza
Rho de Evaluacién/mejora  r (coeficiente) (57 **
Spearman continua
Sig. (bilateral) ,000
N 81

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Encuesta aplicada a docentes de nivel inicial de Chiclayo
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Interpretacién y analisis:

La tabla 12, empleando el estadistico Rho de Spearman, se determiné la existencia de
una correlacion directa (rS = 0,757**); avalado por la significancia bilateral < al 1% (Sig.
= ,000) se consider6 altamente significativa. Lo que permite afirmar concluyentemente
gue la dimension evaluacion/mejora continua guarda relacién significativa y directa con
la variable Estilos de ensefianza. Entonces, se decidio ACEPTAR la H3 Especifica.

Partiendo de la Hipoétesis Especifica; H4: La atenciéon a la diversidad/necesidades
educativas especiales se relaciona de forma directa con los estilos de ensefianza en

docentes de educacion inicial de Chiclayo, 2024

Tabla 13.
Correlacion de ladimension diversidad/necesidades educativas especiales y

estilos de enseflanza

Estilos de
ensefianza
Rho de  Diversidad/necesidades r (coeficiente) , 701 **
Spearman educativas especiales
Sig. (bilateral) ,000
N 81

** |_a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Encuesta aplicada a docentes de nivel inicial de Chiclayo

Interpretaciéon y analisis:

La tabla 13, empleando el estadistico Rho de Spearman, se determind la existencia de
una correlacion directa (rS = 0,701**); avalado por la significancia bilateral < al 1% (Sig.
= ,000) se consider6 altamente significativa. Lo que permite afirmar concluyentemente
gue la dimension diversidad/necesidades educativas especiales guarda relaciéon
significativa y directa con la variable Estilos de ensefianza. Entonces, se decidio
ACEPTAR la H4 Especifica.

Partiendo de la Hipotesis Especifica; Hs: Los factores contextuales/condiciones del
aprendizaje se relaciona de manera directa con los estilos de ensefianza en docentes

de educacion inicial de Chiclayo, 2024
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Tabla 14.
Correlacion de la dimension factores contextuales/condiciones del aprendizaje y

estilos de ensefanza

Estilos de
ensefianza
Rho de Factores r (coeficiente)
Spearman contextuales/condiciones , 785 **
del aprendizaje
Sig. (bilateral) ,000
N 81

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Encuesta aplicada a docentes de nivel inicial de Chiclayo

Interpretacién y andlisis:

La tabla 11, empleando el estadistico Rho de Spearman, se determiné la existencia de
una correlacion directa (rS = 0,785**); avalado por la significancia bilateral < al 1% (Sig.
= ,000) se consider6 altamente significativa. Lo que permite afirmar concluyentemente
que la dimension Factores contextuales/condiciones del aprendizaje guarda relacion
significativa y directa con la variable Estilos de ensefianza. Entonces, se decidi
ACEPTAR la H5 Especifica.
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V. DISCUSION
Respecto al Objetivo General: Determinar la relacidn entre la percepcion de la
neurociencia y los estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial de Chiclayo
2024, la neurociencia educativa se basa en la aplicacién de principios y descubrimientos
sobre el funcionamiento del cerebro para optimizar las practicas pedagdgicas. Desde
una perspectiva constructivista, la experiencia y la interaccién con el entorno construyen
activamente el conocimiento. (Araya y Urrutia, 2022). La teoria de la carga cognitiva,
propuesta por Sweller, indica que el cerebro tiene una capacidad limitada para procesar
informacion, por lo que el aprendizaje es mas efectivo cuando se minimiza esta carga
mediante la presentacion estructurada y gradual de la informacién (Montagud, 2020).
Ademas, la neurodidactica integra emociones y tecnologias digitales para mejorar la

retencion y el desarrollo de habilidades (Vasquez et al., 2023).

En los resultados, segun los datos obtenidos, se encontré una correlacion directa y
altamente significativa (rS = 0.904**, Sig. = 0.000) entre la percepcion de la neurociencia
y los estilos de ensefianza. Esto indica que una mayor comprension y valoracion de la
neurociencia esta relacionada con la adopcion de estilos de ensefianza mas efectivos

y adaptativos.

Trabajos Previos en Ecuador, Godoy et al. (2022) demostraron que las estrategias
neuroeducativas mejoran la retencion de conocimientos. Calderén (2024) encontré que
la integracion de emociones y tecnologias digitales en la ensefianza promueve el
aprendizaje. Espinoza et al. (2022) destacan la relevancia de la neurodidactica en la
creacion de herramientas educativas para mejorar la concentracion, motivacion y

gestién de emociones.

Se logra inferir respecto a la alta correlacion observada respalda la idea de que una
formacion docente basada en principios neurocientificos puede mejorar
significativamente los estilos de ensefianza, promoviendo practicas mas efectivas y

adaptativas en el aula.
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Acorde con el objetivo especifico 1, conocer la relaciéon entre la planificacion/disefio
educativo y los estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial de Chiclayo 2024,
en la planificacion y disefio educativo se benefician de los principios neurocientificos,
gue sugieren que una estructura bien disefiada puede facilitar el aprendizaje al reducir

la carga cognitiva y permitir una mejor asimilacién de la informacién (Sweller, 1988).

Segun la teoria constructivista, la experiencia y la interaccién social construyen
activamente el conocimiento. (Araya y Urrutia, 2022). La Planificacion y Disefio
Educativo; se refiere a la organizacion de los objetivos, contenidos y programas
educativos, que es esencial para estructurar de manera coherente y efectiva el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Se enfoca en como los docentes incorporan estrategias
basadas en el conocimiento del cerebro al planificar y disefiar sus lecciones. Ademas,
explora la aplicacion de principios neurocientificos en la planificacion educativa y como
estos pueden incidir en el disefio de los programas educativos. (Diaz, 2023) (Badoi,
2023).

Los resultados segun la correlacion entre la planificacion/disefio educativo y los estilos
de ensefianza fue significativa (rS = 0.638**, Sig. = 0.000). Los docentes con una mayor
comprension de la planificacion basada en principios neurocientificos tienden a adoptar

estilos de ensefianza més estructurados y efectivos.

Los trabajos previos; como el de Garcia y Fernandez (2020) encontraron que la
integracion de la neurociencia en la planificacion educativa mejora la eficacia de los
programas de ensefianza. Vasquez et al. (2023) destacaron que los principios

neurocientificos son fundamentales para la practica docente efectiva.

Se infiere a partir de la significativa correlacion sugiere que la incorporacién de la
neurociencia en la planificacion educativa puede resultar en practicas docentes mas

organizadas Yy eficaces, mejorando asi los resultados de aprendizaje.

Respecto al objetivo especifico 2, Conocer la relacion entre el desarrollo e
implementacion didactica y los estilos de ensefianza en los maestros de educacion

inicial de Chiclayo 2024, se indica que el desarrollo e implementacion didactica se
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optimizan mediante la aplicacién de principios neurocientificos, como el aprendizaje
basado en problemas y la ensefianza multimodal, que ayudan a gestionar la carga
cognitiva y a involucrar diferentes areas del cerebro en el proceso de aprendizaje
(Kirschner et al., 2006). La teoria del conductismo se enfoca en la instruccion directa y el
refuerzo positivo, mientras que el cognitivismo se centra en la estructura de la
informacion y la activacion de conocimientos previos (Posso y otros, 2020). El
Desarrollo e Implementacion Didactica, se enfoca en la creacion y aplicacion de
técnicas y recursos pedagdgicos en el aula, resaltando la importancia de los métodos y
recursos didacticos. Examina como la teoria de la carga cognitiva, fundamentada en la
neurociencia, puede impactar el desarrollo de métodos y recursos didacticos. Ademas,
investiga como los docentes implementan estrategias de aprendizaje basadas en el

cerebro y los desafios que enfrentan en este proceso (Chang y otros, 2021).

Se observo en los resultados del estudio, una correlacion directa y significativa (rS

= 0.771**, Sig. = 0.000) entre el desarrollo e implementacion didactica y los estilos de
ensefianza. Los docentes que aplican estrategias didacticas basadas en la neurociencia
logran mejores resultados en términos de efectividad de la ensefianza. En los
antecedentes se cita a Espinoza et al. (2022) quienes confirmaron que la aplicacion de
métodos neurocientificos en la didactica potencia el aprendizaje y la retencién de
conocimientos. De la Cruz (2020) encontré que las practicas neurocientificas mejoran

los logros académicos y la comprension de los estudiantes.

Se puede interpretar que la correlacién positiva sugiere que los docentes que integran
principios neurocientificos en sus meétodos didacticos pueden crear entornos de

aprendizaje mas efectivos, mejorando asi la calidad de la ensefianza.

En funcion al Objetivo Especifico 3, conocer la relacion entre la evaluacion/mejora
continua y los estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial de Chiclayo 2024,
se puede sefalar que la evaluacion y mejora continua se benefician de una perspectiva
neurocientifica, proporcionando un marco para evaluar y ajustar continuamente las
practicas educativas. La teoria de la practica deliberada de Ericsson (2006) subraya
la importancia de la retroalimentacion inmediata y especifica para la mejora

continua. La teoria del cognitivismo también apoya la evaluacion formativa para
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proporcionar retroalimentacién continua (Black & Wiliam, 1998). La definicion de la
Evaluacion y Mejora Continua, esta dimension proporciona una perspectiva basada en la
neurociencia sobre la evaluacion educativa y su integracion en la practica docente para
fomentar la mejora continua. Discute las implicaciones de la neurociencia educativa en
la evaluacion y la intervencion pedagdgica. Agrupa aspectos relacionados con la
evaluacion del proceso educativo, la promocién y la mejora continua de una educaciéon

de alta calidad y para toda la vida (Jolles & Jolles, 2021).

En los resultados, se aprecia que la correlacion encontrada fue significativa (rS =
0.757**, Sig. = 0.000), indicando que una mayor aplicacion de principios neurocientificos
en la evaluacion mejora los estilos de ensefianza.

En los trabajos previos, Espinoza et al. (2022) demostraron que la neurodidactica es
esencial para la mejora continua en la formacion docente, proporcionando herramientas
para enfrentar desafios educativos contemporaneos y mejorar la practica docente a

través de la concentracion y motivacion de los estudiantes.

Se deduce que la relacién significativa observada sugiere que las practicas de
evaluacion basadas en la neurociencia pueden conducir a una mejora continua en la
ensefianza, proporcionando retroalimentacion efectiva y ajustando las estrategias

educativas para mejor resultado.

En relacion al Objetivo Especifico 4: Conocer la relacion entre la atencion a la
diversidad/necesidades educativas especiales y los estilos de ensefianza en docentes
de educacién inicial de Chiclayo 2024, se inicia sefialando que, la atencion a la diversidad
y necesidades educativas especiales se puede mejorar mediante la aplicacién de
principios neurocientificos que promuevan la individualizacién y diferenciacion de la
ensefianza. La teoria de la mente sugiere que comprender las perspectivas y
necesidades Unicas de los estudiantes mejora la empatia y efectividad de la ensefianza
(Premack & Woodruff, 1978). La teoria constructivista también apoya la adaptacién de

la enseflanza a las necesidades individuales de los estudiantes (Araya y Urrutia, 2022).

La atencion a la Diversidad y Necesidades Educativas Especiales; esta dimension

aborda la capacidad de los docentes para identificar y responder a las diversas
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necesidades educativas especiales, asegurando una educacion inclusiva y equitativa.
Explora como la neurociencia puede apoyar a los docentes en la atencion a la diversidad
y las necesidades educativas especiales. También analiza como la investigacion
neuropsicolégica puede mejorar las practicas docentes para estudiantes con

necesidades educativas especiales (Hachem y otros, 2022).

Los resultados del estudio se encontraron una correlacion significativa (rS = 0.701**, Sig.
= 0.000) entre la atencion a la diversidad y la educacion especial y los estilos de
ensefianza. Esto sugiere que los docentes que comprenden y aplican principios
neurocientificos estdn mejor preparados para atender la diversidad en el aula.

En los trabajos previos, Yépez (2021) y Namoc (2022) encontraron que la neurociencia
proporciona estrategias efectivas para manejar la diversidad y las necesidades
educativas especiales. Estos estudios subrayan la importancia de aplicar principios de

neurociencia en la atencion a la diversidad para mejorar la efectividad de la ensefanza.

Se infiere a partir de la correlacion significativa sugiere que la integracion de la
neurociencia en la atencién a la diversidad y necesidades educativas especiales puede
mejorar la capacidad de los docentes para responder a las diferencias individuales,

promoviendo un aprendizaje mas inclusivo y efectivo.

En cuanto al Objetivo Especifico 5: conoce la relacion entre los factores
contextuales/condiciones de aprendizaje y los estilos de ensefianza en los maestros de
educacion inicial de Chiclayo 2024, se parte de la conceptualizacién de los factores
contextuales y las condiciones del aprendizaje, incluyendo los factores emocionales y
sociales, juegan un papel decisivo en el proceso educativo. La neurociencia sugiere que
un ambiente de aprendizaje positivo y seguro optimiza el aprendizaje (Immordino-Yang
& Damasio, 2007). La teoria del aprendizaje social de Bandura (1977) enfatiza el papel

del modelado y la interaccién social en el aprendizaje.

Los resultados evidencias que la correlaciéon entre los factores contextuales/condiciones
del aprendizaje y los estilos de ensefianza fue significativa (rS = 0.785**, Sig. = 0.000),
lo que indica que una comprension de estos factores puede mejorar los estilos de

ensefanza.
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En los trabajos previos, Calderén (2024) subraya la importancia de considerar los
factores contextuales en la educacion y como la neurociencia puede ayudar a gestionar
estos aspectos para mejorar el aprendizaje. Garcia y Fernandez (2020) encontraron
gue los ambientes de aprendizaje disefiados con principios neurocientificos promueven

un aprendizaje mas efectivo y satisfactorio.

Se infiere que la relacién significativa observada sugiere que los docentes que
consideran y aplican conocimientos neurocientificos sobre los factores contextuales
pueden crear ambientes de aprendizaje mas propicios, mejorando el bienestar de los

estudiantes y la efectividad de la ensefianza.
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VI. CONCLUSIONES
Existe una correlacion significativa y directa entre la percepcion de la neurociencia y los
estilos de ensefianza en los docentes de educacion inicial de Chiclayo (rS = 0,904**).
Este hallazgo, avalado por una significancia bilateral menor al 1% (Sig. = 0,000),
confirma que los docentes con una alta percepcion de la neurociencia tienden a adoptar
estilos de ensefianza mas variados y efectivos. Este resultado destaca la importancia
de integrar conocimientos neurocientificos en la formacién docente para mejorar la

practica educativa.

La planificacion y el disefio educativo muestran una correlacion directa y significativa con
los estilos de ensefianza (rS = 0,638**). La significancia bilateral menor al 1% (Sig. =
0,000) indica que una mejor planificacion y disefio educativo estan asociados con estilos
de ensefianza mas eficaces. Este resultado sugiere que invertir en el desarrollo de
habilidades de planificacion en los docentes puede mejorar significativamente su

practica pedagogica.

Existe una correlacion significativa y directa entre el desarrollo e implementacion
didactica y los estilos de ensefianza (rS = 0,771**), respaldada por una significancia
bilateral menor al 1% (Sig. = 0,000). Esto implica que los docentes que se enfocan en
el desarrollo didactico tienden a emplear estilos de ensefianza mas efectivos. Se destaca
la necesidad de fortalecer las capacidades didacticas para optimizar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion y mejora continua tienen una relacion directa y significativa con los estilos
de ensefianza (rS = 0,757**), con una significancia bilateral menor al 1% (Sig.

= 0,000). Este resultado subraya la importancia de implementar procesos de evaluacion
constante y mejora continua para desarrollar estilos de ensefianza mas adaptativos y
eficaces. Se recomienda fomentar una cultura de evaluacion continua en los centros

educativos.

La atencién a la diversidad y las necesidades educativas especiales se correlacionan
directamente con los estilos de ensefianza (rS = 0,701**), avalada por una significancia
bilateral menor al 1% (Sig. = 0,000). Esto indica que los docentes que abordan de
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manera efectiva la diversidad en el aula tienden a adoptar estilos de ensefianza mas
inclusivos y efectivos. Es crucial promover practicas inclusivas para mejorar la calidad

educativa.

Los factores contextuales y las condiciones del aprendizaje tienen una correlacion
directa y significativa con los estilos de ensefianza (rS = 0,785**), con una significancia
bilateral menor al 1% (Sig. = 0,000). Este hallazgo sugiere que un entorno de
aprendizaje favorable influye positivamente en los estilos de ensefianza. Se recomienda

mejorar las condiciones contextuales para optimizar la ensefianza y el aprendizaje.
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VIl. RECOMENDACIONES

A la direccion académica considerar la incorporacion de programas de formacion
continua en neurociencia para los docentes de educacion inicial. Al integrar
conocimientos neurocientificos en la formacion docente, se puede promover el
desarrollo de estilos de ensefianza mas variados y efectivos. Es recomendable disefiar
talleres y cursos que permitan a los docentes entender como los principios
neurocientificos pueden aplicarse en el aula para mejorar el aprendizaje de los

estudiantes.

A los responsables de la planificacion curricular enfocarse en desarrollar competencias
en planificacion educativa. Esto puede lograrse mediante la creacidn de guias y modelos
de planificacion que faciliten a los docentes la organizacién efectiva de sus actividades
educativas. Ademas, se podria implementar programas de capacitacion que aborden
técnicas avanzadas de disefio educativo, con el objetivo de mejorar la calidad

pedagdgica y los resultados de ensefianza.

A las areas de innovacion pedagdgica desarrollar programas que promuevan el uso de
metodologias didacticas innovadoras y efectivas. Esto podria incluir talleres practicos,
sesiones de intercambio de experiencias y recursos didacticos que los docentes puedan
aplicar en sus clases. Fomentar un enfoque practico y colaborativo en la formacion

didactica puede optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al area de evaluacion y calidad educativa, establecer sistemas y procesos que permitan
una evaluacién continua del desempefio docente y de los métodos de ensefianza
utilizados. Se recomienda implementar herramientas de evaluacién formativa que
proporcionen retroalimentacion inmediata y Gtil para los docentes, asi como fomentar
una cultura de autoevaluaciéon y mejora continua que contribuya a la adaptabilidad y

eficacia de los estilos de enseflanza.

Al area de inclusion y diversidad, desarrollar politicas y programas que capaciten a los
docentes en estrategias de ensefianza inclusiva. Esto podria incluir formacion en la

identificacién y apoyo a estudiantes con necesidades especiales, asi como el
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elaborar disefios de actividades que fomenten la participacion de todos los estudiantes.
Promover un entorno inclusivo es esencial para mejorar la calidad educativa y asegurar

gue todos los estudiantes tengan oportunidades equitativas de aprendizaje.

A los coordinadores de gestion escolar y las direcciones de las IE, mejorar las
condiciones fisicas y contextuales del entorno de aprendizaje. Esto incluye la
adecuacion de infraestructuras, la disponibilidad de recursos educativos adecuados y la
creacion de un ambiente escolar favorable para el aprendizaje. Mejorar estas
condiciones puede influir positivamente en los estilos de ensefianza y, en consecuencia,
en los resultados educativos. Se recomienda realizar evaluaciones periédicas del
ambiente escolar y promover iniciativas que mejoren las condiciones contextuales para

optimizar la ensefianza y el aprendizaje.
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Anexo 1. Matriz de Operacionalizacion

Variables Definicién Definicion Dimensidn Indicadores Escalade
de estudio conceptual operacional medicion
Lla variable se Establecimiento de Objetivos de
i Planificacion y Disefio Aprendizaje
medira en base a 5 y Decisiones sobre Contenidos
dimensiones: Educativo Curriculares
Se entiende como o Disefio de Programas Educativos
o planificacion y
la apreciacion de L _ _
] disefio, desarrollo e Desarrollo e Desarrollo de métodos didacticos
como se implementacion _ Desarrollo de recursos didacticos
incorporan didact Implementacion Manejo del proceso de ensefianza-
idactica, e ioai
conocimientos - Didactica aprendizaje en el aula
» evaluacion y
Percepcion  sobre los mejora, atencién a  Evaluacion v Meiora Evaluacion educativa Ordinal
de mecanismos  de ' y Vel Mejora continua

Neurociencia

aprendizaje en la
practica y las
politicas
educativas
(Gkintoni y otros,
2023).

la diversidad, vy
factores

condicionantes,

mediante un
cuestionario en
escala de Likert

aplicado a los
docentes del nivel

inicial

Continua

Atencidn a la
Diversidad y

Necesidades
Educativas Especiales

Factores Contextuales
y Condicionantes del

Aprendizaje

Deteccién temprana de los
problemas de aprendizaje
Atencién a necesidades educativas
especiales

Factores sociales

Factores emocionales

Actuacion sobre los condicionantes
del aprendizaje




Variables Definicién conceptual Definicién Dimension Indicadores Escalade
de operacional medicién
estudio
e Participacion activa
e Experiencias y actividades practicas
Se entiende como las Abierto e Utilizacién de recursos varios
metodologias y enfoques e Flexibilidad y adaptacion
- ¢ Ambiente de ensefianza
utilizados por los educadores ]
. ) o La variable se
para impartir conocimientos dir en b 4 e Conceptos estructurados
medira en base a i
y facilitar el aprendizaje de * Empleo de recursosy materiales
_ _ dimensiones: didacticos
los estudiantes. Estos estilos Abierto formal Formal e Organizacion del aprendizaje
I L L] ~ .
pueden variar desde e Ensefnanza progresiva
_ ) o estructurado y e Evaluaciones
Estilos de métodos tradicionales de ) .
~ . i funcional, mediante ) y )
ensefianza ensefianza magistral hasta i ) ¢ Promocionar la reflexion Ordinal
un cuestionario en ‘s .
enfoques mas interactivos y e Expresion de sentimientos
) escala de Likert Estructurado e Organizacion de tareas
centrados en el estudiante aplicado  a  los e Resolucién de problematicas
que fomentan la (] Retroalimentacion
o . docentes del nivel
participacion  activa, la — —
_ inicial e Aplicacion del conocimiento
colaboracion y el generado
pensamiento critico (Reyes . e Habilidades practicas
) Funcional e Uso de recursos cotidianos
& Solis, 2021). e Aprendizaje basado en proyectos
e Evaluacion de desempefio




Anexo 2. Cuestionarios

Estimado usuario

El presente cuestionario es parte de una investigacién que tiene por finalidad evaluar la
percepcién de la neurociencia y los estilos de ensefianza de los docentes de nivel inicial de
Chiclayo. Es totalmente confidencial y anénimo, por lo cual le agradeceremos ser lo méas
sincero posible. Se le agradece por anticipado su valiosa participacién y colaboracién,
considerando que los resultados de la presente investigacién permitiran mejorar el éxito de
la institucion.

Lea atentamente y marque con una X, solamente en un casillero de la siguiente escala,
segun su EXPECTATIVA:

LR EIn En desacuerdo MR EELED i) De acuerdo |Muy de acuerdo
desacuerdo en desacuerdo
1 2 3 4 5
N items Escala de Valoracion
1] 2]3]4]5
VARIABLE PERCEPCION DE LA NEUROCIENCIA

Dimension 1: Planificacion y Disefio Educativo

1

Integro principios neurocientificos al establecer los objetivos
de aprendizaje.

2

Se revisa y actualiza los objetivos de aprendizaje basandose
en nuevos descubrimientos neurocientificos.

Los contenidos curriculares que utilizo estan alineados con
investigaciones neurocientificas actuales.

Participé activamente en la seleccion y adaptacién de
contenidos curriculares basados en neurociencia.

5

Se disefian programas educativos utilizando principios de
neurociencia.

6

Estoy satisfecho/a con el apoyo institucional para disefiar
programas educativos basados en neurociencia.

Dimension 2: Desarrollo e Implementacion Didactica

7 | Se desarrollan métodos didacticos para el nivel inicial
basados en principios neurocientificos.
8 | Los métodos didacticos basados en neurociencia que utilizo
en el nivel inicial mejoran el aprendizaje de mis estudiantes
9| Creo diversos recursos didacticos para el nivel inicial
utilizando conocimientos neurocientificos.
10| Los recursos didacticos basados en neurociencia son
accesibles y efectivos en mi aula de nivel inicial.
11| Aplico frecuentemente estrategias basadas en neurociencia

para manejar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
nivel inicial.




12

Las estrategias neurocientificas que se utilizan en el nivel
inicial son efectivas para gestionar el aula y mantener el
compromiso de los estudiantes.

Dimension 3: Evaluacion y Mejora Continua

13 | Utilizo técnicas de evaluacién basadas en neurociencia en el
nivel inicial (como la evaluacién formativa continua y la
retroalimentacién especifica).

14 | Adapto mis préacticas docentes en el nivel inicial basandome
en evaluaciones neurocientificas.

15 | Participo regularmente en programas de desarrollo
profesional enfocados en neurociencia educativa.

16 | Considero que la neurociencia ha tenido un impacto positivo

en la mejora de mi practica educativa en el nivel inicial.

Dimensién 4: Atencion a la Diversidad y Necesidades Educativas Esp

eciales

17 | Utilizo herramientas neurocientificas para la deteccion
temprana de dificultades de aprendizaje en el nivel inicial.

18 | He identificado problemas de aprendizaje temprano en el
nivel inicial gracias a estas herramientas neurocientificas

19 | Adapto mis estrategias de ensefianza basadas en
neurociencia para atender a estudiantes con necesidades
educativas especiales en el nivel inicial.

20 | Las adaptaciones basadas en neurociencia son efectivas

para apoyar a estudiantes con necesidades educativas
especiales en el nivel inicial.

Dimensién 5: Factores Contextuales y Condicionantes del Aprendizaje

21

Identifico y actlo sobre factores sociales que afectan el
aprendizaje en el nivel inicial utilizando principios
neurocientificos.

22

Considero los factores emocionales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el nivel inicial utilizando
conocimientos de neurociencia.

23

Las estrategias basadas en neurociencia que utilizo para
manejar factores emocionales en el nivel inicial son
efectivas.

24

Identifico y actto sobre condicionantes del aprendizaje en el
nivel inicial basdndome en principios neurocientificos.

25

Los recursos y apoyo institucional disponibles para manejar
condicionantes del aprendizaje en el nivel inicial desde una
perspectiva neurocientifica son adecuados.




Estimado usuario

El presente cuestionario es parte de una investigacién que tiene por finalidad evaluar la
percepcion de la neurociencia y los estilos de ensefianza de los docentes de nivel inicial de
Chiclayo. Es totalmente confidencial y anénimo, por lo cual le agradeceremos ser o més
sincero posible. Se le agradece por anticipado su valiosa participacién y colaboracion,
considerando que los resultados de la presente investigacion permitiran mejorar el éxito de
la institucion.

Lea atentamente y marque con una X, solamente en un casillero de la siguiente escala,
seguln su EXPECTATIVA:

ML ET En desacuerdo IS EEIE i De acuerdo |Muy de acuerdo
desacuerdo en desacuerdo
1 2 3 4 5
N items Escala de Valoracion
1[2[3]4]5

VARIABLE ESTILOS DE ENSENANZA
Dimension 1: Abierto

1 Fomento de la participacion activa de los nifios en el
proceso de aprendizaje.
2 Implemento actividades practicas y experiencias de
aprendizaje vivenciales.
3 Uso de juegos, musica, arte y movimiento para involucrar a
los nifios en el aprendizaje.
4 Miensefanza es flexible adaptando las lecciones segun los
intereses y necesidades de los nifios.
5 Me preocupo en generar un ambiente de aula inclusivo y
colaborativo donde los nifios se sientan libres de explorary
experimentar.
Dimensién 2: Formal

6 Presento los conceptos y habilidades a ensefiar de und
forma estructurada y clara.
7 Utilizo recursos visuales y materiales didacticos paral
facilitar la comprension.
8 Realizo una organizacion de actividades que siga una
secuencia logica y progresiva de aprendizaje.
9 Mi ensefianza de conceptos basicos y fundamentales se da
através de la repeticion y la practica guiada.
10 | Las evaluaciones del aprendizaje las ejecuto mediante
pruebas escritas o actividades que midan la comprension
de conceptos y la aplicacion del conocimiento.
Dimension 3: Estructurado

11 | Promociono la reflexién y el pensamiento critico a través de
preguntas abiertas y actividades de discusion.
12 | Genero oportunidades para que los nifios expresen sus
pensamientos, ideas y emociones.




13 Establezco rutinas y horarios predecibles para proporcionar,
seguridad y estructura en la ensefianza.

14 | Uso de estrategias de resolucion de problemas y toma de
decisiones para enfrentar desafios en el aula.

15 Mi retroalimentacién es continua y formativa que impulsa la

reflexién y el crecimiento del nifio.

Dimension 4: Funcional

16 | Promociono la aplicacion practica del conocimiento en
situaciones cotidianas y relevantes para los nifios.

17 Integro actividades que desarrollen habilidades practicas,
como la resolucién de problemas, el trabajo en equipo y
la toma de decisiones.

18 Utilizo de materiales y recursos que reflejen la vida real de
los nifios y sus entornos familiares y comunitarios.

19 Incentivo al aprendizaje basado en proyectos que permitan
alos nifios explorar y crear soluciones a problemas reales.

20 | Mi evaluacion del aprendizaje es a través de

observaciones de la participacion y el desempefio de los
nifios en actividades préacticas y situaciones de la vida
diaria.




Anexo 3. Fichas de validacién de instrumentos

Evaluacion por juicio de expertos 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de la
variable Percepcién de Neurociencia”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracioén.

1. Datos generales del juez

Nombre deljuez: | 3yANA AMELIA UCHOFEN ITURREGUI

Grado profesional: | Maestria () Doctor ( X)

Area de formacion académica: Clinica ) Social )

Educativa (X) Organizacional ( )

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: | UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE
MOGROVEJO

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ()
profesional en el &rea: | Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.



3. Datos de la escala (Cuestionario en Escala de Likert)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de la variable Percepcion de la Neurociencia

Autora:

Lydia Mercedes Morante Becerra

Procedencia:

Elaboracién Propia

Administracion:

Directa Presencial

Tiempo de aplicacion:

20 a 25 minutos

Ambito de aplicacion:

Instituciones Educativas de Nivel Inicial de Chiclayo

La variable Percepcion de Neurociencia, cuenta con cinco
dimensiones: 1. Planificacion y Disefio Educativo (3
indicadores); 2. Desarrollo e Implementacién Didactica (3
indicadores); 3. Evaluacion y Mejora Continua (2 indicadores); 4.

Significacion: | Atencion a la Diversidad y Necesidades Educativas Especiales
(2 indicadores); 5. Factores Contextuales y Condicionantes del
Aprendizaje (3 indicadores). De esta manera el cuestionario
cuenta con 25 preguntas en escala de Lickert (desde Total de
acuerdo hasta Total desacuerdo),
4. Soporte tedrico
Subescala

Escala/AREA

(dimensiones)

Definicion

y Disefio

Esta dimension se refiere a la organizacion de los
objetivos, contenidos y programas educativos, que es
esencial para estructurar de manera coherente y
efectiva el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ademas, explora la aplicacion de principios
neurocientificos en la planificacion educativa y como
estos pueden influir en el disefio de los programas
educativos. (Diaz, 2023) (Badoi, 2023)

Planificacion
Educativo
Planificacion
Estratégica Desarrollo

Institucional

Esta dimensién se enfoca en el desarrollo y la
aplicacion de estrategias y herramientas pedagogicas
en el aula, resaltando la importancia de los métodos y
recursos didacticos. Examina cémo la teoria de la

e | carga cognitiva, fundamentada en la neurociencia,

Implementacién Didactica | puede impactar el desarrollo de métodos y recursos

didacticos. Ademas, investiga como los docentes
implementan estrategias de aprendizaje basadas en el
cerebro y los desafios que enfrentan en este proceso
(Chang y otros, 2021).

Esta dimension proporciona una perspectiva basada




Evaluacion 'y Mejora

Continua

en la neurociencia sobre la evaluacion educativa y su
integracion en la practica docente para fomentar la
mejora continua. Discute las implicaciones de la
neurociencia educativa en la evaluacién y la

intervencion pedagdgica. Agrupa aspectos

relacionados con la evaluacion del proceso educativo,
la mejora continua y la promocién de una educacién

de calidad y para toda la vida (Jolles & Jolles, 2021).

Atencion a la Diversidad y
Necesidades Educativas

Especiales

Esta dimension aborda la capacidad de los docentes
para identificar y responder a las diversas necesidades
educativas especiales, asegurando una educacion
inclusiva y equitativa. Explora como la neurociencia
puede apoyar a los docentes en la atencion a la
diversidad y las necesidades educativas especiales.
También analiza cémo la investigacion
neuropsicolégica puede mejorar las practicas
docentes para estudiantes con necesidades
educativas especiales (Hachem y otros, 2022).

Factores Contextuales y
Condicionantes del
Aprendizaje

Esta dimension se enfoca en como los docentes
gestionan los factores contextuales que pueden influir
en el aprendizaje, mas alla de las estrategias directas
de ensefianza. Examina como los factores sociales y
emocionales, desde la perspectiva de la neurociencia,
afectan el aprendizaje en el contexto educativo.
Discute como los contextos sociales y ambientales
influyen en el aprendizaje y qué implicaciones tiene
esto para la ensefianza desde una perspectiva
neurocientifica (Goldberg, 2022).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Percepcién de Neurociencia.
elaborado por la autora Lydia Mercedes Morante Becerra en el afio 2024. De acuerdo con
los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El  item se 2 Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
cpmprende -4 palabras de acuerdo con su significado o por la
facn_mente, es ordenacion de estas.
decir, su S . dificacio ifica d
sintactica 3. Moderado nivel Ie requngrelun?’mo. i |ca:jC|c|Jrjt muy especifica de
y semantica son algunos de los términos del item.
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adecuadas.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA
El item tiene
relacion  ldgica
con la dimensién
o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimensién.

2. Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con

la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esti midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
Elitem es
esencial
oimportante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Percepcion de Neurociencia

e Primera dimensidn: Planificacion y disefio educativo
» Objetivos de la Dimensidn: Evaluar el proceso de planificacion y disefio educativo para los

objetivos de aprendizaje, los contenidos curriculares y programas educativos

Indicadores

item Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Establecimiento
de Objetivos de
Aprendizaje

Integro 4
principios
neurocientificos
al establecer los
objetivos de
aprendizaje.

4

4

Se  revisa vi|4
actualiza los
objetivos de
aprendizaje
basandose en
nuevos
descubrimientos
Neurocientificos.
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Los contenidos | 4 4 4
Decisiones curriculares que
sobre utilizo estan
Contenidos alineados  con
Curriculares investigaciones
neurocientificas
actuales.
Participo 4 4 4
activamente en
la seleccién vy
adaptacion  de
contenidos
curriculares
basados en
neurociencia
Se disenal 4 4 4
programas
educativos
utilizando
principios de
neurociencia
Disefio de Estoy 4 4 4
Programas satisfecho/a con
Educativos el apoyo
institucional
para disenar
programas
educativos
basados en
neurociencia.

» Segunda dimensién: Desarrollo e Implementacién Didactica
« Objetivos de la Dimension: Evaluar el desarrollo e implementacion didactica mediante
métodos, recursos didacticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Desarrollo

Se desarrollan
métodos
didacticos para
el nivel inicial
basados en
principios
neurocientificos

4

4

4

de métodos
didacticos

Los métodos
didacticos
basados en
neurociencia
que utilizo en el

12



nivel inicial
mejoran el
aprendizaje de
mis estudiantes

Creo diversos
recursos
didacticos para
el nivel inicial
utilizando
conocimientos

Desarrollo | pheyrocientificos

de recursos ]

didacticos os recursos
didacticos
basados en
neurociencia
con accesibles y
efectivos en mi
aula de nivel
inicial
Aplico
frecuentemente
Estrategias
basadas en
neurociencia
para manejar el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje en el

Manejo del | nivelinicial.

proceso de

ensefianza- | Las estrategias

aprendizaje | neurocientificas

en el aula

gue se utilizan en
el nivel inicial son
efectivas para
gestionar el aula
y mantener el

compromiso de
los estudiantes.
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» Terceradimension: Evaluacion y Mejora Continua

» Objetivos de la Dimensién: Evaluar las evaluaciones y la mejora continua mediante

enfoques de neurociencia

Observaciones/

neurociencia ha
tenido un
impacto positivo
en la mejora de
mi practica
educativa en el
nivel inicial.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Evaluacion Utilizo técnicasde | 4 4 4
educativa evaluacion
basadas en
neurociencia en el
nivel inicial (como
la evaluacion
formativa
continua vy la
retroalimentacion
especifica)
Adapto mis | 4 4 4
practicas
docentes en el
nivel inicial
basandome en
evaluaciones
neurocientificas.
Participo 4 4 4
regularmente en
programas de
desarrollo
profesional
enfocados en
neurociencia
Mejora educativa.
continua Considero que la | 4 4 4
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e Cuartadimensién: Atencidn a la Diversidad y Necesidades Educativas Especiales

¢ Objetivos de la Dimensién: Evaluar la atencién a la diversidad mediante la deteccién temprana de

necesidades especiales

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Deteccion
temprana de
los problemas
de aprendizaje

Utilizo
herramientas
neurocientificas
para la
deteccidon
temprana  de
dificultades de
aprendizaje en
el nivel inicial.

4

4

4

He identificado
problemas de
aprendizaje
temprano en el
nivel inicial
gracias a estas
herramientas
neurocientificas

Atencion a
necesidades
educativas
especiales

Adapto mis
estrategias de
ensefianza
basadas en
neurociencia
para atender a
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales en el
nivel inicial.

Las
adaptaciones
basadas en
neurociencia
son efectivas
para apoyar a
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales en el
nivel inicial.
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e Quinta dimensién: Factores Contextuales y Condicionantes del Aprendizaje
¢ Objetivos de la Dimensidn: Evaluar los factores sociales y emocionales, asi como los
condicionantes del aprendizaje

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Factores
sociales

Identificoy
actuo sobre
factores
que
aprendizaje en
el nivel inicial
utilizando
principios
neurocientificos

sociales
afectan el

Factores
emocionales

Considero los
factores
emocionales en
el proceso de
ensefianza-
aprendizaje en
el nivel inicial
utilizando
conocimientos
de neurociencia

Las estrategias
basadas en
neurociencia
que utilizo para
manejar
factores
emocionales en
el nivel inicial
son efectivas

Actuacion
sobre los
condicionantes
del
aprendizaje

Identifico y
actuo sobre
condicionantes
del aprendizaje
en el nivel inicial
basandome en
principios
neurocientificos.

Los recursos y
apoyo
institucional
disponibles para
manejar

16



condicionantes
del aprendizaje
en el nivel inicial
desde una
perspectiva
neurocientifica
son adecuados.

Z@/@i‘/t(/ ’

DRA. JUANA AMELIA UCHOFEN ITURREGUI
Firmadel evaluador
DNI 16455740




Evaluacion por juicio de expe

rtos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de la variable Percepcién de

Neurociencia”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa

colaboracién.

4. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Katya Verdnica Valverde Gutiérrez

Grado profesional: | Maestria ( X ) Doctor ()
Area de formacion académica: Clinica ) Social )
Educativa (X) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Instituciéon donde labora:

UNIDAD DE GESTION EEDUCATIVA LOCAL
TAMBOGRANDE

Tiempo de experiencia
profesional en el &rea:

2 a 4 afios ( )
Méasde5afios  ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

5. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

6. Datos de la escala (Cuestionar

io en Escala de Lickert)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de la variable Percepcién de la Neurociencia

Autora:

Lydia Mercedes Morante Becerra

Procedencia:

Elaboracién Propia

Administracion:

Directa Presencial
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Tiempo de aplicacion:

20 a 25 minutos

Ambito de aplicacion:

Instituciones Educativas de Nivel Inicial de Chiclayo

La variable Percepcion de Neurociencia, cuenta con cinco
dimensiones: 1. Planificacion y Disefio Educativo (3
indicadores); 2. Desarrollo e Implementacion Didactica (3
indicadores); 3. Evaluacién y Mejora Continua (2 indicadores); 4.

Significacion: | Atencioén a la Diversidad y Necesidades Educativas Especiales
(2 indicadores); 5. Factores Contextuales y Condicionantes del
Aprendizaje (3 indicadores). De esta manera el cuestionario
cuenta con 25 preguntas en escala de Lickert (desde Total de
acuerdo hasta Total desacuerdo),
4. Soporte tedrico
Subescala

Escala/AREA

(dimensiones)

Definicion

Planificacion
Estratégica
Institucional

Planificacion
Educativo

y Disefio

Esta dimension se refiere a la organizacion de los
objetivos, contenidos y programas educativos, que es
esencial para estructurar de manera coherente y
efectiva el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademés, explora la aplicacion de principios
neurocientificos en la planificacion educativa y cémo
estos pueden influir en el disefio de los programas

educativos. (Diaz, 2023) (Badoi, 2023)

Desarrollo e

Implementacion Didéactica

Esta dimension se enfoca en el desarrollo y la
aplicacion de estrategias y herramientas pedagogicas
en el aula, resaltando la importancia de los métodos y
recursos didacticos. Examina cémo la teoria de la
carga cognitiva, fundamentada en la neurociencia,
puede impactar el desarrollo de métodos y recursos
didacticos. Ademas, investiga cémo los docentes
implementan estrategias de aprendizaje basadas en el
cerebro y los desafios que enfrentan en este proceso
(Chang y otros, 2021).

Evaluacién 'y Mejora

Continua

Esta dimension proporciona una perspectiva basada
en la neurociencia sobre la evaluacion educativa y su
integracion en la practica docente para fomentar la
mejora continua. Discute las implicaciones de la
neurociencia educativa en la evaluacion y la
intervencion pedagdgica. Agrupa aspectos relacionados
con la evaluacion del proceso educativo, la mejora
continua y la promocion de una educacion de calidad y

para toda la vida (Jolles & Jolles, 2021).
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Atencion a la Diversidad y
Necesidades Educativas
Especiales

Esta dimension aborda la capacidad de los docentes
para identificar y responder a las diversas necesidades
educativas especiales, asegurando una educacion
inclusiva y equitativa. Explora como la neurociencia
puede apoyar a los docentes en la atencion a la

diversidad y las necesidades educativas especiales.

También analiza como la investigacion
neuropsicolégica puede mejorar las préacticas
docentes para estudiantes con necesidades

educativas especiales (Hachem y otros, 2022).

Factores Contextuales y
Condicionantes del

Aprendizaje

Esta dimension se enfoca en cémo los docentes
gestionan los factores contextuales que pueden influir
en el aprendizaje, mas alla de las estrategias directas
de ensefianza. Examina como los factores sociales y
emocionales, desde la perspectiva de la neurociencia,
afectan el aprendizaje en el contexto educativo.
Discute cdmo los contextos sociales y ambientales
influyen en el aprendizaje y qué implicaciones tiene
esto para la ensefianza desde una perspectiva
neurocientifica (Goldberg, 2022).

5. Presentaciéon de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Percepcién de Neurociencia. elaborado por la autora Lydia
Mercedes Morante Becerra en el afio 2024. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
Bl item se Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
cpmprende - Ba palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente,  es ordenacion de estas.
decir, su s - dificacia fica d
intacti . e requiere una modificacion muy especifica de
sintactica . Moderado nivel I q de 1os términos. del it yesp
y semantica son algunos de los términos del item.
adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
. Alto nivel
adecuada.
. totalmente en desacuerdo (no . . . . L
o El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COHERENCIA .. p : — ; -
El item tiene | & Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con
i bt acuerdo) la dimension.
relacion  l6gica
con la dimension Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
o indicador que | *- dimensién que se esta midiendo.
esta midiendo. :
. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
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RELEVANCIA
El item es
esencial

o importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Percepcion de Neurociencia
* Primera dimension: Planificacién y disefio educativo
» Objetivos de la Dimensidn: Evaluar el proceso de planificacion y disefio educativo para los
objetivos de aprendizaje, los contenidos curriculares y programas educativos

Observaciones/

activamente en
la seleccién y

Claridad | Coherencia | Relevancia -
Indicadores item Recomendaciones
Integro 4 4 4
principios
neurocientificos
al establecer los
objetivos de
Establecimiento | @Prendizaje.
de Objetivosde | Se  revisa vy | 4 4 4
Aprendizaje | actualiza los
objetivos de
aprendizaje
basdndose en
nuevos
descubrimientos
neurocientificos
Los contenidos | 4 4 4
curriculares que
utilizo estan
Decisiones alineados  con
Coﬁ?ebr:i?jos investig.aci(?r.les
Curriculares neurocientificas
actuales
Participo 4 4 4
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adaptacion
contenidos
curriculares
basados
neurociencia

de

en

Disefio de
Programas
Educativos

programas
educativos
utilizando
principios
neurociencia

de

Se disefian | 4

Estoy

institucional
para
programas
educativos
basados
neurociencia

satisfecho/a con
el apoyo

disenar

en

* Segunda dimensién: Desarrollo e Implementacidn Didactica
¢ Objetivos de la Dimension: Evaluar el desarrollo e implementacién didactica mediante métodos, recursos

didacticos en el proceso de ensefianza y aprendizaje

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Desarrollo

Se desarrollan
métodos

didacticos para
el nivel inicial
basados en
principios

neurocientificos

4

4

4

de métodos
didacticos

Los métodos
didacticos
basados en
neurociencia
que utilizo en el
nivel inicial
mejoran el
aprendizaje de
mis estudiantes

Desarrollo
de recursos
didacticos

Creo diversos
recursos
didacticos para
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el nivel inicial
utilizando
conocimientos
neurocientificos

Los recursos
didacticos
basados en
neurociencia
son accesibles y
efectivos en mi
aula de nivel
inicial.

Manejo del
proceso de
ensefianza-
aprendizaje
en el aula

Aplico
frecuentemente
estrategias
basadas en
neurociencia
para manejar el
proceso de
ensefanza-
aprendizaje en
el nivel inicial.

Las estrategias
neurocientificas
que se utilizan

en el nivel
inicial son
efectivas para
gestionar el
aula y

mantener el
compromiso de
los estudiantes.

e Terceradimension: Evaluaciény Mejora Continua

* Objetivos de la Dimensidn: Evaluar las evaluaciones y la mejora continua mediante enfoques de

neurociencia

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Evaluacion
educativa

evaluacion
basadas

neurociencia
el nivel

(como
evaluacion

Utilizo técnicas de

inicial

4

4

4
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formativa
continua vy |la
retroalimentacion
especifica)

Adapto mis | 4 4 4
practicas
docentes en el
nivel inicial
basandome  en
evaluaciones
neurocientificas.
Participo 4 4 4
regularmente en
programas de
desarrollo
profesional
enfocados en
neurociencia
Mejora educativa.
continua Considero que la | 4 4 4

neurociencia ha
tenido un
impacto positivo
en la mejora de
mi practica
educativa en el
nivel inicial.

e Cuartadimension: Atencion a la Diversidad y Necesidades Educativas Especiales

* Objetivos de la Dimensién: Evaluar la atencién a la diversidad mediante la deteccién temprana de

necesidades especiales

ftem

Observaciones/

Indicadores Claridad | Coherencia | Relevancia | .
ecomendaciones
Utilizo 4 4 4
herramientas
neurocientificas
para la
Deteccion deteccion
temprana de | temprana  de
los problemas | dificultades de
de aprendizaje | aprendizaje en
el nivel inicial.
He identificado | 4 4 4

problemas de
aprendizaje
temprano en el
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nivel inicial
gracias a estas
herramientas

neurocientificas

Atencion a
necesidades
educativas
especiales

Adapto mis | 4 4 4
estrategias de

ensefianza

basadas en

neurociencia

para atender a

estudiantes con

necesidades

educativas

especiales en el

nivel inicial.

Las 4 4 4
adaptaciones

basadas en

neurociencia

son efectivas

para apoyar a
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales en el
nivel inicial.

¢ Quintadimensidn: Factores Contextuales y Condicionantes del Aprendizaje
e Objetivos de la Dimensién: Evaluar los factores sociales y emocionales, asi como los
condicionantes del aprendizaje

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Factores
sociales

Identifico vy
actuo sobre
factores sociales
qgue afectan el
aprendizaje en
el nivel inicial
utilizando
principios
neurocientificos
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Considero los | 4 4 4
Factores factores
emocionales | emocionales en
el proceso de
ensefanza-
aprendizaje en
el nivel inicial
utilizando
conocimientos
de neurociencia

Las estrategias | 4 4 4
basadas en
neurociencia
que utilizo para
manejar
factores
emocionales en
el nivel inicial
son efectivas

Identifico y|4 4 4
actuo sobre
condicionantes
del aprendizaje
en el nivel inicial
basandome en

principios
neurocientificos.
égt;ricligg Los recursos y | 4 4 4
condicionantes f‘:npo.yo .
del institucional
aprendizaje disponibles para
manejar

condicionantes
del aprendizaje
en el nivel inicial
desde una
perspectiva
neurocientifica
son adecuados.

DE E0; 10N REGIONA DE EDUCACION - PIUR.
AOTEED0N ka5 GO EDUCATIAL O U

Firma del evaluador DNI.

N° 02784390
Orcid.org/0000-0002-4947-400X
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Anexo 4. Resultados del andlisis de consistencia interna

Escala: Variable Percepcion de Neurociencia

Resumen del procesamiento de los casos

N

%

Casos

Validos
Excluidos?

Total

15
0
15

100,0
,0
100,0

a. Eliminacién por lista basada en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,960

25

El valor de confiabilidad de Alfa de Crombach, indica una consistencia alta (0,960), por lo

cual el cuestionario es apto para su aplicacion

Escala: Variable Estilos de Ensefianza

Resumen del procesamiento de los casos

N

%

Casos

Validos
Excluidos?

Total

15
0
15

100,0
0
100,0

a. Eliminacidn por lista basada en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,933

20

El valor de confiabilidad de Alfa de Crombach, indica una consistencia alta (0,933), por lo

cual el cuestionario es apto para su aplicacion
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Anexo 5. Consentimiento o asentamiento informado UCV

‘l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Asentimiento Informado

Titulo de lainvestigacion: Percepcion de la neurociencia y el estilo de ensefianza de los
docentes de educacion inicial de Chiclayo, 2024.

Investigador (a) (es): Lydia Mercedes Morante Becerra
Propésito del estudio Le invitamos a participar en la investigacidn titulada:

“Percepcion de la neurociencia y el estilo de ensefianza de los docentes de
educacidn inicial de Chiclayo, 2024., cuyo objetivo es:

Determinar la relacion entre la percepcion de la neurociencia y los
estilos de ensefianza en docentes de educacion inicial de Chiclayo,
2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado), de la
carrera profesional de Educacién o programa Neuroeducacién, de la Universidad
César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion

Describir el impacto del problema de la investigacion.

“Esta investigacion contribuye a que los docentes de educacion inicial en Chiclayo
comprendan mejor como aprende el cerebro y adapten sus estilos de ensefianza
para estimular diversos procesos cognitivos y emocionales, lo que se traduce en
aprendizajes mas efectivos y significativos para sus estudiantes”.

Procedimiento

Si usted decide patrticipar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Percepcion
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de la neurociencia y el estilo de ensefianza de los docentes de educacion inicial
de Chiclayo, 2024.”

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se
realizar4 en el ambiente de aula de profesores de la institucion. Las respuestas
al cuestionario o entrevista seran codificadas usando un nimero de identificacién
y por lo tanto, seran anénimas.

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Lydia Mercedes Morante Becerra email:
lymobe@gmail.com y Docente asesor Mg. Segundo Alarcon Vasquez email.

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mis datos
sean participes en la investigacion.

Nombre y apellidos: Erlita Mufioz Guadalupe — Docente de aula.
Fechay hora: 24 de mayo 2024.
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Anexo 6. Resultado de Similitud del Programa Turniting.

MORANTE BECERRA LYDIA MERCEDES.Percepcion de la
Neurociencia en Docentes.5.pdf

INFORME DE ORIGINALIDWD

19, 19, 4. Sy

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIAMTE

FUENTES PRIMARLAS

n Submitted to Universidad Cesar Vallejo 6
Trabajo del estudiante %
Ml repositorio.ucv.edu.pe
- Fuente de Internst %
3 funes.uniandes.edu.co 2
= Fuente de Internet %

www.intercom.com.ar 1 %

Fuente de Internst

=

atents.gooqgle.com
IEJEH:E u:IEZr'teErine: g {1 %

Ln

archive.o
Ive.org {1 "

Fuente de Internet

o

repositorio.uss.edu.pe {1 o

Fuente de Internet

-

M www.ideredu.ar {1 0%

Fuente de Internet

dspace.ucuenca.edu.ec

Fuente de Internst
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