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RESUMEN
En la investigacion se estudio acerca de las “Faltas leves del estudiante agresor
y la sancién directa del docente en el colegio san francisco de lima norte, 2022” la
organizaciéon de las naciones unidas para la educacion, la ciencia y la cultura
(UNESCO) en su objetivo niumero 4 y la ley 29719 buscan promover la convivencia
pacifica en los centros educativos. Y por ello se investigb como objetivo general
determinar porque la falta leve del estudiante agresor debe recibir una sancion directa

del docente en el colegio san francisco de lima norte.

El método utilizado fue el enfoque cualitativo, tipo basica a nivel descriptivo,
técnica entrevista y analisis de documentos, las conclusiones de la investigacion
determinaron que lo mas relevante es la aplicacion de una sancién por parte del
docente al alumno que infrinjan las normas de convivencia estudiantil, Sin embargo,
no se encuentra regulado la forma y procedimiento de imponer dichas sanciones, en
el Peru existen vacios que se debe modificar desarrollando estrategias que ayuden a
promover la sancién directa del docente en las instituciones educativas, se proponen
algunas orientaciones ya que esto ha generado multiples conflictos en el entorno

estudiantil.

Palabras clave: faltas de los estudiantes, sancion del docente



ABSTRACT
In the investigation, it deals with the "Minor offenses of the aggressor student
and the direct sanction of the teacher in the San Francisco de Lima North School,
2022"the United Nations Organization for Education, Science and Culture (UNESCO)
in its Objective number 4 and Law 29719 seek to promote peaceful coexistence in
educational centers as a general objective to determine why the minor offense of the
aggressor student should receive a direct sanction from the teacher at the San

Francisco de Lima North school.

The method used that we have used a qualitative approach, basic type at a
descriptive level, interview technique and document analysis, the conclusions of the
investigation determined that the most relevant thing is the application of a sanction by
the teacher to the student who violates said rules of coexistence , However, the form
and procedure of how to impose said sanctions is not regulated, in Peru the reare gaps
that must be modified by developing strategies that help promote the direct sanction of
the teacher in educational institutions, some guidelines are proposed since this It has

generated multiple conflicts in the student environment.

Keywords: student offenses, teacher sanction.



|. INTRODUCCION

Durante la época romana, la educacion era de gran importancia tanto para las
clases altas como para los romanos humildes. Los miembros de la clase alta estaban
destinados a emprender una carrera politica o administrar sus propiedades; y, por
tanto, necesitaban una educacion completa. Mientras tanto, los romanos de las clases
mas bajas necesitaban una educacion bésica para tener la oportunidad de ascender
en la sociedad romana y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura, conocida como UNESCO, en su objetivo numero 4, se ha
remarcado la necesidad de tener una educacién eficiente y equitativa, permitiendo la

convivencia sin violencia en base al Acuerdo Ministerial N° 01- 2001.

En el ambito Nacional la Ley N°29719 busca promover la convivencia pacifica
en las instituciones educativas, ya que se reconoce que la educacion puede ser
deficiente o poco promovida en algunas areas. Para lograr este objetivo, se establecen
medidas que los docentes deben seguir para sancionar a los estudiantes agresores y
prevenir futuras faltas disciplinarias. Estas medidas incluyen el registro de las
incidencias en un libro de registro especifico, lo que permite llevar un seguimiento de
los casos de violencia y tomar acciones necesarias para prevenir su repeticion. En

resumen, la Ley N°29719 tiene como objetivo promover un ambiente de convivencia.

En el aspecto Local, ante esta problematica, el Estado ha optado en tomar
medidas para regularlas acciones de los estudiantes de acuerdo con la Ley N° 29719,
gue promueve la convivencia sin violencia en las instituciones, Aquello es un tema
importante, porque hoy en dia la tranquilidad emocional del educando es un hecho
importante para obtener una educacion de calidad y eficiente, que le permita
desenvolverse y desarrollarse dentro y fuera de la sociedad. En el Peru, el Ministerio
de Educacion deberia prevenir en las instituciones educativas en todos sus niveles, la
sancion inmediata del docente en hechos de faltas leves de los estudiantes. Este seria

un factor importante que serviria como pilar para mejorar el ambiente educativo.

La realidad problemética radica en que la ley 29719, que regula los mecanismos

para sancionar a los alumnos de las instituciones educativas (IE), no establecié un



procedimiento que faculte a los docentes de los centros educativos para corregir de
manera inmediata las faltas leves que se presenten en el aula donde estén
involucrados sus alumnos, ejemplo la interrupcion del desarrollo de las clases, el uso
de palabras vulgares y soeces, agravios verbales, entre otros. Debido a ello, se viene
generando indisciplina en las aulas de clases, perjudicando al estudiante en su
formacion integral, y en casos extremos los alumnos victimas de agresiones verbales
hacen desercion escolar, generandose el ya conocido boulling. El docente de aula se
ve atado de manos al no tener el respaldo legal para poder sancionar estas conductas,
por miedo a quejas de una supuesta agresion psicolégica hacia sus alumnos, que
pueden llegar incluso a sanciones disciplinarias, Al no estar regulado la sancion directa
al alumno y la separacion de su |.E, conllevaria cometer excesos en su aplicacion al

momento de querer corregir in situ.

Como problema General ¢Porque la falta leve del estudiante agresor debe
recibir una sancion directa del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte,
20227 Primer Problema Especifico: ¢ Porque el empleo de vocabulario vulgar de los
estudiantes debe recibir una amonestacion escrita del docente en el colegio San
Francisco de Lima Norte, 20227 y como Segundo Problema Especifico ¢Porque la
interrupcién del desarrollo de clases de los estudiantes debe recibir una amonestacion

verbal inmediata del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 20227?

El Objetivo general es: Determinar porque la falta leve del estudiante agresor
debe recibir una sancién directa del docente en el colegio San Francisco de Lima
Norte, 2022 que a su vez desprende el Primer Objetivo Especifico: Determinar porque
el empleo de vocabulario vulgar de los estudiantes debe recibir una amonestacion
escrita del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022; como Segundo
Objetivo Especifico: Determinar Porque la interrupcién del desarrollo de clases de los
estudiantes debe recibir una amonestacion verbal inmediata del docente en el colegio

San Francisco de Lima Norte, 2022.

La investigacion tedrica se justifica en conocer cual seria el procedimiento

idéneo para contrarrestar la indisciplina como las faltas leves cometidos por los



estudiantes en el entorno estudiantil de la I.E San Francisco de Lima Norte; y evaluar
si la sancion directa del docente en el alumnado reduciria las indisciplinas. Como
justificacion practica, respecto a la sancién directa por parte del docente al alumnado,
es necesario que el MINEDU, regule cuales serian los procedimientos para otorgarle
facultades a los docentes y corrijan instantaneamente las conductas reprochables de
los alumnos cometido en entorno estudiantil y evitar que se propague una conducta
mayor. Que, en cuanto a la justificacion metodologica, se realiz6 mediante el enfoque
cualitativo, las categorias seran desarrolladas a través de conceptos relevantes de la
investigacion, cuyo instrumento de validacion fue el método de la entrevista y la
herramienta de recoleccion de datos. A manera de contribucién, a traveés de esta
investigacion se buscé que el MINEDU regule el procedimiento de la sancion directa
del docente en hechos de faltas leves conforme en la Ley N°29719, Ley que promueve
la convivencia sin violencia en las instituciones educativas en su articulo 6° sobre las
obligaciones de los docentes, al no existir debidamente su reglamentacion en donde

se implementen los procedimientos para prevenir y sancionar actos reprochables.

Asimismo, la relevancia de la presente tesis se basé en la necesidad de reducir
las indisciplinas y prevenir cualquier inconducta en los estudiantes, ya que estos actos
se ven muy frecuentes y el colegio san francisco de Lima Norte no es la excepcién
requiere como alternativa de solucién optimizar la Ley N°29719, se establezcan
procedimientos para que los docentes adopten medidas al momento de sancionar a
un alumno que cometa inconductas en el entorno estudiantil, previniendo que los

demas alumnos imiten estas malas conductas.

Como supuesto general: La falta leve del estudiante agresor debe recibir una
sancion directa del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022;
desprendiendo asi el Primer Supuesto especifico: El empleo de vocabulario vulgar de
los estudiantes debe recibir una amonestacion escrita del docente en el colegio San
Francisco de Lima Norte, 2022; dando paso a su vez al Segundo Supuesto especifico:
La interrupcion del desarrollo de clases de los estudiantes debe recibir una
amonestacion verbal inmediata del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte,
2022



ll. MARCO TEORICO
Durante esta unidad, se profundizé en las categorias de investigacion a nivel
nacional e internacional, centrandose en la sancion directa del docente frente a las
faltas leves de los estudiantes en el colegio San Francisco 2022. Se utilizaron tesis y
articulos cientificos indexados en bases de datos como Dialnet, Redalyc Scielo en
espafiol e inglés para consolidar el conocimiento del objeto de estudio. El objetivo es
ampliar el manejo de las faltas leves por parte de los docentes, a fin de mejorar la

calidad de la educacion

En tal sentido, como antecedentes nacionales, se obtuvo el aporte del autor
Rodriguez, R (2021) en su tesis de metodologia cualitativa basica titulada
“Caracterizacion de la violencia escolar en estudiantes de secundaria de una
institucion educativa de la ciudad de lquitos, Peru 2019”, que como objetivo planted
determinar cOmo se caracteriza la violencia escolar en estudiantes de secundaria de
una I.E de la ciudad de Iquitos, concluyendo en el entorno escolar. La violencia puede
manifestarse de diversas formas, como fisicas, verbales, disrupcién en el aula,
violencia verbal del alumnado hacia el profesorado, entre otros. En Peru, se ha creado
el Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar (SISEVE) a
través del Ministerio de Educacion, que es una plataforma virtual que atiende y sigue
los casos de violencia escolar mediante el trabajo conjunto con el MINEDU, UGEL e
instituciones educativas. Se recomienda que exista mas informacién sobre cémo se
caracteriza y cataloga la violencia en el entorno escolar ya que se puede determinar
de mejor manera que tipo de violencia sufre el escolar y se le da solucién con mayor

rapidez.

El autor Campos, S (2019) en su tesis de metodologia cualitativa bésica titulada
“Reduccion de la violencia en Estudiantes de las |E Publicas de Chincha”, determin6
como objetivo identificar como se da la reduccion de la violencia en estudiantes de las
I.E.E de Chincha. Se concluye que los escolares no son ajenos a las situaciones que
sus paises enfrentan. Por sus acciones, los estudiantes estan diciendo que su pais
esta en mal estado, su infelicidad se muestra a través de su comportamiento, el

comportamiento agresivo en los estudiantes es notorio y entre los afectados se



encuentra toda la comunidad educativa. (pag.9). Se recomienda que los tutores
apoderados de los menores, no los expongan a todos los problemas que la sociedad
tiene dia a dia, porque al ser menores tienen mayor capacidad de reconocimiento y
absorcion de informacion, ello implica que los problemas sociales se involucran con

mas facilidad.

Por su lado los autores Revilla, Sy Romero, J (2019) en su tesis de metodologia
cualitativa basica titulada “Convivencia y acoso escolar en estudiantes de la ciudad de
Cajamarca, 2017”, que como objetivo planted analizar la relacion entre la convivencia
y el acoso escolar en estudiantes de Cajamarca, concluyé que, en algunas |L.E, la
armonia en las escuelas son insostenible debido a conflictos severos, muchas veces
imposibles de controlar, en diversas formas de violencia como el bullying, que se
manifiesta en violencia fisica y psicolégica. Estas malas actitudes se ven reflejadas en
la calidad de los estudiantes, en diferentes escenarios de los nifilos en edad escolar
por parte de varios maestros y miembros de la comunidad y no es responsable de
ensefar en detalle. (pag.16). Se recomienda, mantener a los educadores al tanto de
las acciones de los estudiantes, porque si existen conflictos que se dan a conocer a
tiempo, se va a dar solucion al mismo sin tener que llegar a comportamientos violentos
entre los menores escolares, lo que asegura que se encuentren en un ambiente

correcto donde se desenvuelvan adecuadamente en torno a su educacion.

Por su parte Salas, A (2020) en su tesis de metodologia cualitativa basica
titulada “Acoso y violencia escolar en estudiantes de Caraballo”, donde planteé como
objetivo determinar el grado de acoso y violencia escolar en estudiantes de secundaria
de un colegio estatal de Caraballo, concluy6é que La Ley General de Educaciéon N°
28044 establece los principios de la crianza, que valoren la paz, justicia, solidaridad,
tolerancia, entre otros el respeto a los principios de armonia. Dicha ley garantiza el
acceso igualitario a un sistema educativo inclusivo y de calidad para personas con
discapacidad, marginadas y grupos sociales vulnerables, respetando la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, que promueve la convivencia pacifica. La finalidad es
asegurar una educacion que proporcione justicia natural, sin desigualdades de acceso

0 restricciones, promoviendo los derechos delos nifios y jovenes. (pag.10). Se



recomienda que la Ley 28044 sea ensefiada en los ambientes escolares, para que
tanto estudiantes como docentes tengan nociones sobre como es que funciona la Ley

de Educacion que los ampara.

En cuanto a los antecedentes internacionales, el autor mexicano Salazar, |
(2020) en su tesis de metodologia cualitativa basica titulada “Factores asociados a la
violencia escolar en estudiantes de educacién secundaria”, que como objetivo tenia
conocer la relacion que existe entre la violencia escolar y un conjunto de variables
personales, escolares y familiares en estudiantes de educacién secundaria, concluyé
que el trabajo de la UNESCO es fundamental para comprender ideas de como basarse
la educacién: aprender a conocer, hacer, vivir y a convivir, son los pilares de este
concepto. Los problemas institucionales y curriculares estan volviendo a raices como
respuesta a los desafios de la nueva era. El "aprendizaje inclusivo" se describe como
un deber resultante del cambio cultural y social impulsada por la globalizacion, la
importancia de la educacion requiere trabajar juntos para encontrar soluciones
pacificas y lidiar con los conflictos creados por las relaciones interpersonales. (pag.42).
Se recomienda dar a conocer mas a fondo la labor de la UNESCO sobre la educacion
ya que es un ente de mucha informacion que ofrecer y ayuda a tener una idea mas

clara sobre el aprendizaje.

En el mismo contexto el autor colombiano Joya, N (2020) en su tesis de
metodologia cualitativa basica titulada “Violencia escolar, estado del arte
investigaciones adelantadas en la secretaria de educacion distrital de Bogota en el
periodo del 2006 al 2019”, plante6 como objetivo que el estado del arte de
investigaciones referente a violencia escolar desarrolladas en la Secretaria de
Educacién Distrital de Bogota, del 2006 a 2019, con el fin de analizar los enfoques
conceptuales y metodoldgicos implicitos en las mismas, lleg6 a la conclusién que la
violencia escolar es uno de los temas importantes que ha despertado interés en la
comunidad educativa a nivel internacional como en Colombia, por ello, el respeto y la
convivencia pacifica en las I.E.E e I.E.P son una prioridad, (pag.12). Se recomienda
incentivar la creacion de convivencias educativas respetuosas y pacificas para

escolares de I.E.E e I.E.P para que no haya diferencias entre ambas vertientes ya que



el derecho a una educacién adecuada y libre de violencia ampara a todo estudiante

sin importar su condicion social, econémica, entre otros,

Del mismo modo el autor ecuatoriano Haro, D (2018) en su tesis de metodologia
cualitativa basica titulada “Influencia de la violencia escolar en los estudiantes de sexto
y séptimo afio en la Unidad Educativa “Computer World”, plante6 como objetivo
determinar la influencia de la violencia escolar en los estudiantes de 6to y 7mo afio en
la UE Computer Word, concluyo que el aula es uno de los ambientes donde los nifios
pasan mayor parte del tiempo, independientemente del hogar, la salida a este
problema ha sido diferente en las ultimas décadas, manifestaciones de violencia
escolar en todo el mundo, incluso incidentes muy espantosos, como masacres con
armas de fuego, se dieron en América del Norte y México, ataques se dieron por los
mismos estudiantes, pandillas y la intimidacion son caracteristicas de la violencia
escolar que existe hoy, (pag.10). Se recomienda que los escolares tengan atencion
psicoldgica y fisica para saber qué condicién o que problemas tienen que estos se
conviertan en agresores que podrian llegar a terminar en masacres o matanzas dentro

de las I.E, tener un topico de atencion psicoldgica ayudaria a estos estudiantes.

Finalmente la autora paraguaya Villacis, P (2019) en su tesis de metodologia
cualitativa titulada basica “Estudio comparativo del nivel de acoso escolar en
estudiantes de una institucidon publica y privada”, plante6 como objetivo comparar el
nivel de acoso escolar en estudiantes de una I.E.E y una I.E.P, que como conclusién
expresa que el problema del acoso escolar (bullying), caracterizado como un
fendbmeno misterioso hasta hace poco, aunque, la comunicacion constante de los nifios
en las I.E, no gener6 ninguna investigacion, comentario o respuesta de su parte, el
bullying se ha convertido en una distraccion en nuestro entorno. Se recomienda
informar mas sobre el bullying en las escuelas, de modo que los menores estudiantes
reconozcan entre ellos quienes son los victimarios y se pueda trabajar con estos

escolares, para evitar que la violencia se propague, en otros nifios y adolescentes.

Habiendo presentado los antecedentes y estudios previos, se desarrollan las

bases tedricas; como primera categoria la falta leve del estudiante agresor segun Diaz



(2002) sefialo que la violencia se da en los siguientes constructos: Teoria etologica
indica que las causas de la conducta de la persona, es una reaccion innata del ser
humano en base a sus impulsos inconsciente, ya que la agresion es la supervivencia
de la persona. Teoria psicoanalitica sostiene que la agresividad brota como reaccion
al liberar tensién acumulada por el blogueo de la libido y al liberarse produce relajacion,
de lo contrario surgiria agresion, la Ley Organica de Educacion Intercultural establece
que las I.E deben prevenir y corregir las malas conductas de los estudiantes, al inicio
del afio los estudiantes y sus apoderados deben firmar un compromiso de entender la
ley y comprometerse a no cometer actos que violencias. La ley clasifica las faltas en
leves, graves y muy graves, y las I.E tienen la responsabilidad de reparar el dafo
causado por las faltas leves. Ademas, el Manual de Disciplina y Sana Convivencia
Escolar establece que los padres deben involucrarse en el proceso y debe ser

registrado en entrevistas.

En cuanto a la primera subcategoria: empleo vocabulario vulgar, Teoria del
Conductismo, Lopez. et. al (2014) sefialaron que: Teoria del Conductismo, el
vocabulario es otra caracteristica humana que debe aprenderse a través de la
imitacion y el refuerzo. En su libro de 1959, Verbal Behavior, Skinner afirma que los
nifios aprenden a hablar imitando el lenguaje de sus padres. La principal limitacion de
esta teoria supone que los nifios aprenden a hablar solo a través de la vista, cuando
consideramos el habla incompleta y confusa que a menudo usan los adultos, lo que
dificulta que un nifio entienda. Entonces al referirnos al empleo de vocabulario vulgar
entendemos que es lenguaje obsceno o una coleccion de palabras, frases y

expresiones inapropiadas para las personas en una comunidad linguistica.

Asimismo Bendersky (2017) expresa que el lenguaje vulgar se utiliza en
expresiones malsonantes o soeces, con oraciones breves e incompletas. Del mismo
modo Cundin (2019) el lenguaje coloquial no corresponde a un sector social o cultural,
aunque las expresiones que lo caracterizan son abundantemente producidas en

entornos sociales.



Sobre la segunda subcategoria: interrumpir el desarrollo en clase teoria de la
organizacion escolar: Matilde (2022) indico que: Teoria de la organizacién escolar, la
teoria de la organizacion escolar se basa en el conocimiento de la gestion escolar y
permite el estudio de como interactian los elementos de la I.E. Ademas, no se limita
al estudio de los fendbmenos organizativos, sino que también tiene un alcance
normativo sobre como las actividades de una organizacion deben mejorar su
desempeiio. Aunque se nutre de conceptos de otras teorias de la organizacion en el

mundo empresarial, se puede utilizar en el estudio de las escuelas.

Seguidamente, segunda categoria: sancion directa del docente en las
instituciones educativas: Teoria implicita en la tarea del docente, Alonso. et. Al (2005)
seflalan que: Teoria implicita en la tarea del docente, ensefianza y el papel de
mediador entre el maestro y el curriculo, uno de los estudios mas importantes de
teorias implicitas para fundamentar, la teoria del pensamiento ante los procesos de
innovacion y cambio educativo, todas las innovaciones aparecen en un curriculo lleno
de conceptos didacticos que pueden corresponder mas o0 menos a los supuestos
implicitos de los docentes, pues la compatibilidad es mas o menos consistente entre

ambos, los procesos de innovacién y cambio son mas exitosos.

En cuanto a la primera subcategoria: amonestacion verbal, debe ser
considerada una sancion menor que requiere pretension personal de los superiores
inmediatos, una amonestacion verbal es una advertencia dada por mal
comportamiento, estos son dados directamente por el supervisor oficial y no se

registran en un archivo oficial.

A ello LP(2021) expresa que la amonestacion verbal no requiere la sancién de
procedimientos previos de gestion disciplinaria y su ejecucién se realiza de forma
privada salvo que conste en un registro privado del servidor, porque en caso contrario
supondria una vulneracién de los procedimientos establecidos y del derecho de
defensa, por eso Arturo y Mosquera (2020), explican que las llamadas de atencion del
profesorado podrian ser un tipo de preaviso ante el hecho de tener que

necesariamente acudir a la sancion directa, ya que se puede hacer que el docente



tenga un mejor conocimiento de lo que sucede en el entorno estudiantil y se le da la
oportunidad de mejorar a los alumnados en sus acciones que han realizado mal. Es
asi que Avila (2021) concluye que una reprension verbal no es un castigo disciplinario
porque las normas de conductas no se desarrollan a través procedimientos
sancionadores, su aplicacion no esta debidamente formalizada mediante resolucion,

con la prueba, no se puede recurrir a la segunda etapa para guardar la ley.

Finalmente, en cuanto a la segunda subcategoria amonestacion escrita: Teoria
del Enforcement, Bonifdz y Montes (2015) sefialan que: Teoria del Enforcement, los
gobiernos crean instituciones, hacen leyes para modelar el comportamiento de los
ciudadanos y empresas para proteger los activos legales. Por lo tanto, ayuda a
garantizar el bienestar social. Al igual que es responsabilidad del gobierno verificar que
se cumplan las normas y ver si los objetivos de la politica propuesta se logran con las

normas creadas.

Dentro de los fundamentos conceptuales tenemos a la sancion directa: como
un procedimiento rapido para que la autoridad competente sancione y corrija
inmediatamente al alumno que contravengan las normas de convivencia en las I.E. Por
otro lado, la falta leve: se trata de conductas inapropiadas que no tienen tanta
gravedad, aquellas que se producen durante el desarrollo de la clase y alteran la
convivencia normal del profesor al alumno. procedimiento sancionador: entendido,
como el conjunto de actos destinados a determinar la existencia de responsabilidad
administrativa, ante la comision de una infraccidén y la consecuente aplicacion de una

sancion.

Seguidamente haremos referencia al enfoque conceptual; estrategias
preventivas que ayuden con el aprendizaje, ya que no todos los alumnos aprenden de
la misma forma y por ello aplicar distintas estrategias en el método de ensefianza es
una buena herramienta. Eliminar perjuicios e ideas preconcebidas promoviendo la
igualdad consideran que el profesorado necesariamente debe educar en valores, ya
gue eso mejora el ambiente en las escuelas, es importante y primordial llegar al alumno

y hacer reflexionar frente a los perjuicios que la misma sociedad impone dia a dia. El
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rendimiento escolar se ve asociada de forma positiva a condiciones socioecondémicas
en la formacion social de las escuelas, es decir que donde los alumnos tienen mejores
oportunidades econdmicas son favorecidos socialmente, actos sin violencia
promoviendo la igualdad. La violencia es un elemento central para el deterioro del
contexto educativo en la educacién basica y media, es entonces que se evidencia que
la educacion sin violencia obviamente seria primordial para que se preserve e impulsen
mejoras en ese entorno, sin violencia implica mas que un apoyo del Estado, sino que

también es primordial el trabajo de los docentes, alumnos, ciudadanos y pais.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

El Proyecto de Investigacion viene a ser de tipo basica, dado que nos hemos
basado en conceptualizar, por lo cual, para su desarrollo se ha utilizado libros, guias,
articulos nacionales y extranjeros, materiales cientificos teoricos y articulos de
revistas, de tal forma se identificaron las categorias y subcategorias de la

investigacion.

Segun Alvarez (2020) sefialo que el propésito de la investigacion descubrir algo
nuevo, su Unico proposito es desarrollar el conocimiento de manera sistematica. Por
lo tanto, esto permitio identificar problemas en la sociedad para luego dar respuesta a
los problemas planteados utilizando los recursos disponibles en este proyecto de
investigacion. Gracias al procesamiento de la informacion, se pudo descubrir la

realidad de los problemas y encontrar la solucién.

Como métodos, existen tres tipos de enfoques de investigacion: cuantitativos,
cualitativos y mixtos, cada uno con sus propias caracteristicas muy especificas; el
trabajo empled un enfoque cualitativo porque se realizdé un analisis descriptivo de las
caracteristicas del problema identificado y los comentarios expresados por los
interlocutores, a diferencia de un enfoque cuantitativo, que necesita una investigacion

basada en datos estadisticos o numéricos. Hernandez y Batista (2014, p.9).

El disefio del proyecto de investigacion se desarrolla segun la teoria
fundamentada, segun lo manifestado por Vegas (2016) que es el proceso por el cual
las personas interactian con los simbolos para crear significado, donde se considera
importante las técnicas que se aplican por el investigador, se hara uso de fuentes
documentales, guias de entrevista, informacién nacional e internacional, dado que la
presente investigacion parte de informacion ya existente y en base a ello se desarrolla
y estructura esta investigacion, todo con el fin de obtener mayor conocimiento en base

a la problematica actual a la que venimos enfrentando en la sociedad..
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3.2. Categorias, Subcategorias y Matriz de Categorizacion

El trabajo de investigacion esta basado en la indagacion y, por lo tanto, principalmente

orientado a la investigacion. Estan presentes las categorias y subcategorias que

ayudan a delimitar cada definicion en la investigacion, explicando el problema principal

y luego los problemas especificos, se puede decir que las categorias se acotan de

manera que sea mas facil buscar informacion, ya que, de esta manera, al acotar un

tema, podemos identificar facilmente informacion util y suficiente. De la misma manera,

las subcategorias forman la base fundamental y necesaria para realizar una

investigacibn de manera adecuada, ya que utilizadndola es posible determinar con

precision los temas que desarrollaremos, todo esto para seleccionar y aislar dato tras

dato, cada categoria es finalmente analizada por criterios de consenso. (Giesecke,

2020, p.10)

Gréfico 01. Gréafico de categorias
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Tabla 1: Matriz de categorizacién

Categorias Definicién conceptual Subcategorias

Villacis,( 2019) en su tesis “Estudio comparativo del nivel de

acoso escolar en estudiantes de una |.E.E e |.E.P, plante6 como

objetivo comparar el nivel de acoso escolar en estudiantes de

una |.E.E e |.E.P, que como conclusién expresa que el problema Empleo de vocabulario

del acoso escolar; es un fenémeno que empieza con el empleo vulgar

de vocabulario vulgar afectando la comunicacién constante de

los nifios en las instituciones educativas y aparte de ello también

interrumpir_el desarrollo de las clases no generé ninguna
Falta leve del estudiante investigacion o comentario, el bullying se ha convertido en una

distraccién por parte de los estudiantes. Se recomienda informar

mas sobre lo que es el bullying en las escuelas, de modo que los

menores estudiantes se reconozcan entre ellos, quienes son los

victimarios y se pueda trabajar con estos escolares, para evitar ~ Interrumpir el desarrollo de la

que la violencia se propague. clase

Arturo y Mosquera (2020), explican que la amonestacién verbal
por parte del profesorado podrian ser un tipo de preaviso ante
el hecho de tener que necesariamente acudir a la sancién
escrita, ya que se puede hacer que el docente tenga un mejor  Amonestacion verbal
conocimiento de lo que sucede en el entorno estudiantil y se le
da la oportunidad de mejorar a los alumnados en sus acciones
gue han realizado mal, haciendo que este pueda seguir en el
Sancion directa del docente ambiente estudiantil. Avila (2021) concluye que una reprension
verbal no es un castigo disciplinario porque: normas de
conducta, defensa, legalidad y legalidad; no se desarrollan a
través procedimientos sancionadores, su aplicacion no esta
debidamente formalizada mediante resolucion, conlaprueba, no  Amenestacion escrita
se puede recurrir a la segunda etapa para guardar la ley

Fuente: Elaboracion propia, 2023

3.3. Escenario de Estudio

El trabajo de investigacion tuvo como escenario de estudio el colegio San
Francisco de Lima Norte ubicado en la Calle 11 de la Mz. E LTE. 41 Urb. San Francisco
de Cayran del distrito de San Martin de Porres, donde funciona en tres niveles Inicial,
Primaria y Secundaria, lo cual la problemética en el presente trabajo se encontro las
faltas leves cometidos por los estudiantes agresores en dicha Institucion Educativa que

deben ser sancionada por los docentes.

3.4. Participantes

Se tienen como sujetos que participaron en el trabajo de investigacién a nueve
(09) profesionales Abogados y Licenciados en Educaciéon, los mismos que tienen
conocimiento y/o se desempefian en funciones de procedimiento sancionador por
infracciones leves y graves en el sector de educacion y otras areas, conforme asi lo

menciona Baez y Pérez (2014, p.150).
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Tabla 2: Lista de

sujetos entrevistados

Profesiéon/

N° ANpgmg?:Sy Grado Cargo Institucion e?necr)iser?;a
académico P
Baldeon Bachiller en I.E.P San
1 Ponce Luz i Directora Francisco de 11 afios
Educacion
Celeste Cayran
Bardales Cruz ) I.E.E Carlos ~
2 Doris Hilda Abogada Directora Wiesse Ugel - 04 08 afios
Castillo Casa Doctor en - Co Inspectoria ~
3 Julio Edgar Derecho Aucxiliar de Investigacién General PNP 09 anos
4 Cuadrjxusaﬁegura Abogado Fiscalia de Carabayllo Ministerio Publico 03 afios
Chavez Palhua Fiscalia Provincial
5 A . Magister Fiscal Adjunto Provincial Corporativa 08 afios
Jaime Alipio -
Especializada
Colegio Rayito de
Iglesias Rivero Licenciada Luz de San Agustin ~
6 Rosanna en Educacion Docente — Ugel - 08 afios
04
7 Ponce Contreras Magister Auxiliar de Investigacion Inspectoria 09 afos
Luis Enrique 9 9 General PNP
Carmela . - Co Inspectoria ~
8 Romero Lujan Magister Aucxiliar de Investigacién General PNP 09 anos
Zubieta Félix Licenciado . I.E.E Caudivilla ~
9 Edwin Richer en Educacion Director Ugel - 04 20 afos

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Fuente: Elaboracién propia, 2023

Gréafico 02. Gréafico de entrevistados
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3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para justificar adecuadamente el tema de trabajo de investigaciéon: “Sancion
directa del docente frente a las faltas leves de los estudiantes del Colegio San
Francisco de Lima Norte 2022”, se recolectd informacién bibliografica, se aplicaron
técnicas que el enfoque cualitativo emplea, es decir se aplico las técnicas de entrevista

y del andlisis documental. Hernandez y Diana (2020, p.2).

Los instrumentos de recoleccion de datos fueron: 1.- La Guia de andlisis de
fuente documental, que tuvo como objetivo analizar, doctrinas, normativas y la
legislacibn comparada, en torno a las categorias de la investigacion, falta leve del
estudiante agresor, la sancion directa del docente en las instituciones educativas y
sobre las subcategorias, empleo de vocabulario vulgar, interrumpir el desarrollo de la
clase, amonestacion verbal, amonestacion escrita 2.- Guia de entrevista, Sirve como
contexto para permitir el analisis de casos hipotéticos y practicos con dos propdsitos,
el primero de evaluacién y el segundo de intervencion, para permitir dirigir las
preguntas durante una entrevista en funcion de lo que quiere la persona objetivo. La

entrevista consta de 9 preguntas. (Troncoso y Amaya, 2016, p.3).

Tabla 3: Lista de documentos analizados

“Reglamento o

de Link https://www.up.edu.pe/Docume
Ley Art. 11 de : P
: - Buena nts/Reglamento%20de%20Bue
universitaria RESOLUCION Ne°
) h |
universidag  Copducta delos 126-2012-SUNARP- General na%20conducta.pdf
. Estudiantes
del pacifico » SN
Decreto Link https://www.gob.pe/institucio
Supremo N° ART. ° Decret n/minedu/normas- legales/273491-004-
Decreto 004- : eSre 0 Especifico1 ~ 2018- minedu
Supremo Supremo N° 004-
2018- 2018/-RE
MINEDU
Decreto Link https://www.gob.pe/institucion/
Supremo ART. ° de laLey Especifico 1 ~ Minedu/normas- legales/118098-004-
Ley o o 98-ed
N°004-08- ED N°004-08-ED Zo-ed
Link
Manual Unicef Especifico 2 htips:/irepositorio.cepal.org/bits
tream/handle/11362/41068/4/S
1700122 es.pdf
Guia de
Manual gufa pr%igﬁg]dzan ART.5°delaLey N° Especifico 2 Link http://dspace.espoch.edu.ec/bit
de Riobamba 30313 stream/123456789/14198/1/10
prevencion 4T70148.pdf

Fuente: Elaboracion propia, 2023
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https://www.up.edu.pe/Documents/Reglamento%20de%20Buena%20conducta.pdf
https://www.up.edu.pe/Documents/Reglamento%20de%20Buena%20conducta.pdf
https://www.up.edu.pe/Documents/Reglamento%20de%20Buena%20conducta.pdf
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/273491-004-2018-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/273491-004-2018-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/273491-004-2018-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/273491-004-2018-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/273491-004-2018-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/118098-004-98-ed
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/118098-004-98-ed
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/118098-004-98-ed
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/118098-004-98-ed
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/41068/4/S1700122_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/41068/4/S1700122_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/41068/4/S1700122_es.pdf
http://dspace.espoch.edu.ec/bitstream/123456789/14198/1/104T0148.pdf
http://dspace.espoch.edu.ec/bitstream/123456789/14198/1/104T0148.pdf
http://dspace.espoch.edu.ec/bitstream/123456789/14198/1/104T0148.pdf

3.6. Procedimiento

Para la realizacion del presente trabajo se utilizé la recoleccion de informacion
qgue incluye una revisidbn de las pruebas obtenidas durante la investigacion y la
triangulacion de los datos se convierte en un plan analitico de recogida y organizacion
de la informacion sobre las categorias obtenidas, en cuanto al tema de investigacion,
Sancion directa del docente frente a las faltas leves de los estudiantes en las I.E. En
la elaboracion del informe de investigacion se tuvieron en cuenta los siguientes pasos:
Primero, definicion de los hechos del problema, elaboracion de fines y objetivos
desconocidos, propuesta de investigacion. De manera similar, se llevé a cabo una
revision de la literatura para identificar y aplicar valiosos marcos tedricos y de
investigacion internacionales y nacionales. En segundo lugar, se determind la
metodologia usada, a partir de la cual se seleccioné el tipo de estudio y disefio del
estudio, y luego se seleccionaron los participantes del estudio y las herramientas de
recoleccion de datos. Finalmente, como tercer paso, se realizé la descripcion de la
evidencia, los resultados de la evidencia obtenida, la discusién y elaboracion de sus

resultados y recomendaciones, en caso de ser necesario. (Paredes, 2019, p.18)

3.7. Rigor cientifico

En un contexto que, valida la evaluacién de la investigacion, el rigor cientifico
opera a un alto nivel mediante la recopilacion de datos e informacion coherentes con
los objetivos cientificos. Es importante recalcar que el trabajo es congruente con el
rigor cientifico, ya que el material utilizado como la guia de entrevista esta
correctamente validada. La precision cientifica se tiene en cuenta en el trabajo de
investigacion. Por lo tanto, como criterio de transferencia se consider6 que el estudio
se realizd sobre la base de informacion relevante obtenida de expertos, asi como otros
estudios para ser utilizados en el trabajo de futuros investigadores sobre el mismo
tema, ya que los resultados seran similares. Esto se puede generalizar, pero otros
estudios pueden utilizarlo para crear nuevos estudios sin replicacion general, ademas
se considera la validacion y se respeta el propdsito de la opinion experta original.
(Vasconelos et. al, 2021, p.5).
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Tabla 4. Validacién de Guia de entrevista

Nombres y Apellidos del validador Grado académico Porcentaje
Docente UCV- 90%
Marchinares Ramos, Lidia Lima Norte 0

Docente UCV- 95%

La Torre Guerrero, Angel Fernando Lima Norte
0,
Docente UCV- 95%
Vasquez Torres, Arturo Rafael Lima Norte

Total 95%

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Tabla 5. Validacion de Guia documental

DATO DEL EXPERTO GRADO ACADEMICO PORCENTAJE
Garcia Diaz, Consuelo Elizabeth Magister 95%
PROMEDIO TOTAL 95%

Fuente: Elaboracion propia, 2023

3.8. Método de analisis de lainformacioén

Al aplicar la triangulacion se utiliz6 métodos variados, en primer lugar esté el
método sistematico, esto implicara la aplicacion de entrevistas con todos los expertos
y los datos obtenidos se interpretaran utilizando las herramientas utilizadas en este
trabajo; el método hermenéutico, porque se recolectan diversas opiniones que se
veran reflejadas en las entrevistas, reforzando los obtenidos; método analitico, los
expertos y participantes explicaran temas que se relacionan con las categorias de la
investigacion; método comparativo, los participantes brindaran datos mediante la
entrevista y en base a ello se obtendran puntos de vista diferentes; método inductivo,
debido a que el trabajo de investigacion inicia en el desarrollo tedrico académico que
son fruto de las categorias para que después esta informacién pase por el analisis de
los entrevistados que participan como expertos; método sintético, la recolecciéon de
datos se obtiene mediante la aplicacion de los instrumentos, entrevista, analisis
documental. (Pefia, 2017, p.67).
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Grafico 03. Grafico sobre los métodos de analisis de informacion

Método de analisis de

informacion

hermenéutico descriptivo

Fuente: Elaboracion propia, 2023

3.9. Aspectos éticos

El trabajo de investigacion se realiz6 sin infringir ni dafiar los derechos de autor,
sin trasgredir la obra original del propietario de los derechos de autor. Respetando la
Resolucién de Vicerrectorado N° 062-2023-VI-UCV (Guia de elaboracion de trabajos
conducentes a grados vy titulos). Una persona puede producir o comercializar y los
derechos de propiedad intelectual esto le otorga a su titular derechos exclusivos para
usarla temporalmente por un area limitada, ademas, se respetaran los derechos
exclusivos de la obra intelectual, por lo que se ajustara a los principios de veracidad,
justicia y confiabilidad, vigencia, originalidad, buen sentir y todas aquellas que
formaron parte de este estudio. También siga y use los formatos APA 7ma edicion.
Finalmente, los datos obtenidos en este trabajo fueron verificados con el programa
Turnitin, verificando la exactitud y originalidad de la autoria externa recopilada, lo que

fue importante para la comparacion de métodos, teorias e interpretacion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En el siguiente apartado se proporciona una descripcion detallada de los
resultados que se han obtenido al utilizar los diversos instrumentos de recoleccion de
datos durante el desarrollo de la investigacion. Se toma en cuenta especificamente los
objetivos planteados inicialmente en el estudio. El andlisis de los resultados se lleva a
cabo teniendo en cuenta los datos recopilados mediante dichos instrumentos, los
cuales fueron disefiados y aplicados de manera estratégica para obtener informacion
relevante y precisa en relacion a los objetivos planteados; enfocados en presentar los
hallazgos, conclusiones y posibles implicaciones derivadas de los resultados
obtenidos, los cuales proporcionan una vision integral de los aspectos abordados en
la investigacion. Se destaca la importancia de este analisis como una herramienta
fundamental para la evaluacion y validacion de los objetivos planteados, asi como para

la generacion de conocimiento en el campo de estudio correspondiente.

Grafico 04. Gréfico de triangulacion

Fuente: Elaboracion propia, 2023
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Del Objetivo general: Determinar porque la falta leve del estudiante agresor
debe recibir una sancién directa del docente en el colegio San Francisco de Lima
Norte, 2022. Se formuld y desarrollé la pregunta 1: De acuerdo con su experiencia,
¢ Por qué cree usted que la falta leve del estudiante agresor debe recibir una sancion

directa del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 20227
Resultados obtenidos de los entrevistados:

Con respecto a la Primera Interrogante: Iglesias, Ponce y Castillo (2023) indican
gue de acuerdo a los casos que se vienen observando en la actualidad de violencia
estudiantil, los alumnados deben de recibir una sancién directa del docente, ademas
que este accionar se debe corregir de forma instantanea el mal accionar de un
estudiante y sirva como medida coercitiva y ejemplarizadora para los demas
estudiantes, del mismo modo esto es importante para que sirva como correccion y
medida preventiva para otras faltas que sean de mayor gravedad. Por su parte
Romero, Cuadros y Zubieta (2023) concuerdan con que las malas acciones de un
joven estudiante deben corregirse de inmediato para que pueda ayudar y ser un
ejemplo para otros estudiantes, deberian recibir una sancion directa del docente y los
detalles del incidente deben quedar registrados en el SISEVE, seguido de una
entrevista a los estudiantes involucrados en los incidentes garantizando de esta
manera la proteccion de los demas, la oportuna intervencion del docente es
fundamental para la proteccion de los estudiantes garantizando una convivencia

escolar pacifica para evitar la reincidencia de las faltas.

Mientras que Baldeon, Bardales y Chavez (2023) sefalan que el estudiante
indisciplinado debe recibir una sancién directa del docente para garantizar el ambiente
escolar correcto para el aprendizaje, si el alumno aun asi persiste en cometer las faltas
es necesario acudir a la direccién para la posterior sancion, ello porque los estudiantes
estan en una etapa formativa, cabe recalcar que toda falta, sea leve, grave o muy grave
debe recibir un grado de sancidn, mas aun la condicion que tienen los alumnos que se

encuentran en proceso de aprendizaje, deberian ser sancionado si se detecta una falta
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leve ya que esto da pie a acciones mucho mas graves, frenar a tiempo estas actitudes

es ayudarlos a largo plazo.

Grafico 05. Grafico de analisis de respuestas de pregunta 1

PREGUNTA 1

las malas acciones de un joven
estudiante deben corregirse de
debe recibir una inmediato para que pueda

sancion directa del ayudar y ser un ejemplo para
docente otros estudiantes

La falta leve del
estudiante agresor

El estudiante indisciplinado debe
recibir una sancion directa para
garantizar el ambiente escolar

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
Resultados obtenidos de los entrevistados:

Con respecto a la Segunda Interrogante: En su opinion ¢ Cree Ud., que las faltas
leves del estudiante agresor se manifiestan de manera verbal y fisica y cudl seria el

procedimiento correctivo directo del docente en las Instituciones Educativas?

Los expertos Iglesias, Ponce y Castillo (2023) concluyen que las faltas leves del
estudiante agresor afectan desde que hay violencia, empezando con el uso de un
vocabulario vulgar por parte del agresor, en este contexto el docente a cargo debe
intervenir en el acto evitando que sea mayor el grado de la falta que se manifiestan de
formas verbal y fisica, el procedimiento sancionador idoneo para los estudiantes seria
el llamado de atencién y a la reflexion de manera instantanea, comunicando a los
padres de lo sucedido para que tengan conocimiento de los hechos llamen a la
reflexion a sus hijos. De la misma manera Romero, Cuadros y Zubieta (2022)
concuerdan en que las faltas leves se presentan por conductas intencionales de falta
de respeto y de forma verbal, lo ideal es que asi la accidn del estudiante sea leve debe
imponerse un correctivo adecuado, si se da el caso de encontrarse frente a

reincidentes debera solicitarse a las autoridades estudiantiles que los inscriban en el
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registro de estudiantes y notifiquen estos hechos a los padres o encargados, es
esencial que conduzca a la neutralizacion de la intolerancia y discriminacion. Sin
embargo, los expertos Baldeon, Bardales y Chavez (2022) concluyen que, en las faltas
leves se apliquen niveles de sanciones, de amonestacion hasta sancion escrita, de

acuerdo a la gravedad de los hechos.

Grafico 06. Grafico de analisis de respuestas de pregunta 2

PREGUNTA 2

las faltas leves del

Las faltas leves se

estudiante agresor
presentan por

afectan desde que

. . . conductas
existe una violencia

intencionales de falta
de respeto y de

lasfaltasleves se apliquen
niveles de sanciones,
de amonestacion hasta
sancién escrita, de
acuerdo a la gravedad
de los hechos

Fuente: Elaboracidon propia, 2023

Resultados obtenidos por parte de los entrevistados:

En cuanto a la Tercera Pregunta: En su opinién ¢Por qué cree Ud., que la
sancion directa del docente ante la falta leve cometido por los estudiantes serviria

como correctivo para evitar actos de indisciplina en una Institucién Educativa?

Iglesias, Ponce y Zubieta (2023) explican que la intervencién del docente regula
un procedimiento sancionador y serviria de manera correctiva ante estos actos de
indisciplina, ante la constatacion directa de un acto de indisciplina del alumno al
docente, este Ultimo deberia de sancionar el mal accionar con un llamado de atencion
severo, para posterior sirva como medida preventiva; que ayudara a reflexionar sobre

el dafio ocasionado. Asi mismo Castillo, Romero y Cuadros (2023) sefialan que la
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terminologia inapropiada es muy comun, sin embargo, el solo uso de estos términos
en el &mbito escolar puede generar falta de disciplina por parte de quienes los utilizan;
los argumentos alegados por los estudiantes ofensores deben ser debidamente
reprendidos, la intervencion del docente de manera oportuna y posteriormente aplicar
la sancion que corresponda ante cualquier accion que observe que no sea la correcta
en cualquier alumno. Por su parte Chavez, Baldeon y Bardales (2023) concluyen que
ante ese tipo de incidentes si sirve como medida correctiva la sancion directa del
docente ya que de esa manera se busca que al alumno redirija el comportamiento
negativo hacia sus demas comparieros, estas medidas correctivas deben llamar a
reflexionar al estudiante, asi los demas alumnos que hayan presenciado esta sancién
evitarian realizar dichos actos de inconductas estudiantiles. En general, las sanciones
disciplinarias pueden desempefiar un papel en la formacién de los estudiantes, pero

es importante que se utilicen de manera justa, proporcionada y educativa.

Gréfico 07. Grafico de analisis de respuestas de pregunta 3

PREGUNTA 3

\

Fuente: Elaboracidon propia, 2023
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Andlisis e interpretacién de las categorias emergentes

Determinar porque la falta leve del estudiante agresor debe recibir una sancién

directa del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022.

Cabe precisar que dentro de las respuestas de los entrevistados, se pudo
observar tres categorias emergentes, que brotan en calidad de nuevas categorias de
las respuestas y opiniones de tal manera que fortalecen los resultados de la
investigacién, siendo estas las siguientes estrategias preventivas que ayuden con el
aprendizaje, ya que no todos los alumnos aprenden de la misma formay por ello aplicar
distintas estrategias en el método de ensefianza es una buena herramienta, por otro
lado tenemos a la segunda categoria emergente; Eliminar perjuicios e ideas
preconcebidas, consideran que el profesorado necesariamente debe educar en
valores, ya que eso mejora el ambiente en las escuelas, es importante y primordial
llegar al alumno y hacer reflexionar frente a los perjuicios que la misma sociedad
impone dia a dia. Asimismo, como tercera categoria emergente encontramos sin
violencia promoviendo la igualdad ya que la violencia es un elemento central para el
deterioro del contexto educativo en la educacién basica y media, es entonces que se
evidencia que la educaciéon sin violencia obviamente seria primordial para que se

preserve e impulsen mejoras en el entorno estudiantil.
Resultados del andlisis de fuente documental:

Con relacion al Objetivo general, se dio aplicacion de la guia de analisis
documental; el primer documento revisado: “Reglamento de Buena Conducta de los
Estudiantes” - Universidad del Pacifico, el cual indica que en Ultima instancia, la
regulacion de las sanciones de los maestros a los alumnos por faltas es un asunto que
debe ser abordado a nivel local, teniendo en cuenta las leyes y politicas educativas
vigentes en cada pais, asi como las necesidades y circunstancias particulares de cada
escuela y comunidad educativa; se entiende también que a los alumnos se los esta
preparando para la vida en sociedad, por ello las sanciones ayudan a preparar a los
alumnos para la vida en sociedad, donde también existen reglas y consecuencias por

su incumplimiento, al enfrentar las sanciones en un entorno educativo, los estudiantes
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aprenden lecciones importantes sobre las expectativas sociales y las consecuencias
de sus acciones, lo que les puede ayudar a tomar decisiones mas informadas en el

futuro.

El segundo documento revisado: “Aula Segura” - Observatorio Judicial, en
cuanto al caso en particular se entiende que se critica la interpretacion de la ley "Aula
Segura" en dos fallos de la Corte Suprema que confirmaron la legalidad de las
sanciones, pero condicionaron su efecto al término del afio escolar. Se argumenta que
esta interpretacion va en contra de los objetivos de la ley y que es responsabilidad del
Ministerio de Educacion (MINEDU) velar por la continuidad del proceso educativo del
estudiante expulsado, no del establecimiento educativo llevé a dar, es de considerar
entonces que los tribunales deben evitar homologar el proceso sancionatorio escolar
con un proceso penal y no confundir la responsabilidad penal con la responsabilidad
disciplinaria escolar. Se destaca la importancia de hacer las distinciones necesarias
para que las directivas escolares puedan hacer frente a actos que atenten gravemente
contra la comunidad escolar sin que su poder se vea limitado por una jurisprudencia

gue no reconozca la naturaleza escolar.

Discusién — Objetivo General:

Tabla 6. Discusién del Objetivo General

Objetivo General Supuesto General

Determinar porque la falta leve del La falta leve del estudiante agresor
estudiante agresor debe recibir una debe recibir una sancién directa del
sancion directa del docente en el colegio . docente en el colegio San Francisco
san francisco de Lima Norte 2022 de Lima Norte, 2022.

Fuente: Elaboracion propia 2023

Conforme al objetivo general, “Determinar porque la falta leve del estudiante
agresor debe recibir una sancion directa del docente en el colegio San Francisco de
Lima Norte, 2022”, los resultados obtenidos de las entrevistas realizadas y las fuentes
documentales; indicaron que ante una violencia estudiantil deben de recibir una

sancion directa del docente, ademas que este accionar se debe corregir de forma
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instantanea y sirva como medida coercitiva y ejemplarizadora para los demas
estudiantes, del mismo modo esto es importante para que sirva como correccion y
medida preventiva para otras faltas que sean de mayor gravedad, la regulacion de las
sanciones de los maestros a los alumnos por faltas es un asunto que debe ser
abordado a nivel local, teniendo en cuenta las leyes y politicas educativas vigentes
lugar, asi como las necesidades y circunstancias particulares de cada escuela y
comunidad educativa; se entiende también que a los alumnos se los esta preparando
para la vida en sociedad, por ello las sanciones ayudan a preparar a los alumnos para

la vida en sociedad, donde también existen reglas y consecuencias.

Cabe precisar que esto se contrapone con el aporte de los autores Revilla, Sy
Romero, J (2019) en su tesis de metodologia cualitativa basica titulada “Convivencia y
acoso escolar en estudiantes de la ciudad de Cajamarca, 2017”, que como objetivo
plante6 analizar la relaciéon entre la convivencia y el acoso escolar en estudiantes de
Cajamarca, concluyé que, en algunas I.E, la armonia en las escuelas son insostenible
debido a conflictos severos, muchas veces imposibles de controlar, en diversas formas
de violencia como el bullying, que se manifiesta en violencia fisica y psicologica. Estas
malas actitudes se ven reflejadas en la calidad de los estudiantes, en diferentes
escenarios de los nifios en edad escolar por parte de varios maestros y miembros de
la comunidad y no es responsable de ensefiar en detalle. (pag.16). Se recomienda,
mantener a los educadores al tanto de las acciones de los estudiantes, porque Si
existen conflictos que se dan a conocer a tiempo, se va a dar solucion al mismo sin
tener que llegar a comportamientos violentos entre los menores escolares, lo que
asegura que se encuentren en un ambiente correcto donde se desenvuelvan

adecuadamente en torno a su educacion.

Referente al objetivo especifico 1: Determinar porque el empleo de vocabulario
vulgar de los estudiantes debe recibir una amonestacion escrita del docente en el
colegio San Francisco de Lima Norte, 2022. Se desprende la pregunta 4: De acuerdo
con su experiencia ¢,Por qué cree Ud., que el empleo de vocabulario vulgar de los
estudiantes debe recibir una amonestacion escrita del docente en el colegio San

Francisco de Lima Norte ,2022?
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Resultados obtenidos por parte de los entrevistados:

Los expertos Romero, Castillo y Baldeon (2023) concluyen que, el solo hecho
de hacer uso de términos inadecuados en un ambiente escolar generaria indisciplina,
bajo cualquier argumento que haga mencién el alumno infractor, debe de ser
debidamente amonestado, estas acciones son en si infracciones estudiantiles que los
menores suelen cometer regularmente, por tal razon esto debe ser debidamente
sancionado mediante una amonestacion verbal por los docentes, asimismo los padres
de familia tienen que ser parte de la educacion de sus hijos. Por su lado Iglesias,
Contreras y Chavez (2023) sefialaron que, el alumno que emplea vocabulario vulgar
de manera reiterativa debe ser sancionado con una amonestacion escrita y que el
padre de familia debe tener conocimiento, porque el uso de términos inadecuados en
un ambiente escolar genera indisciplina en el alumnado. Bardales, Zubieta y Cuadros
(2023) concluyeron que, se deben hacer llamados de atencion porque deben corregir
su léxico inmediatamente, de no ser el caso se crea un ambiente en donde se falta el
respeto, el empleo adecuado del Iéxico es esencial en el proceso educativo para ello
es importante que los docentes corrijan esos términos instruyendo al alumno al uso

adecuado delos vocablos.

Gréfico 08 Grafico de analisis de respuestas de pregunta 4

PREGUNTA 4

usar términos inadecuados
en un ambiente escolar
generaria actos de
indisciplina

Fuente: Elaboracidon propia, 2023

el alumno que emplea
vocabulario vulgar de manera
reiterativa debe ser sancionado

se deben hacer llamado de
atencion a los alumnos para
corregir su léxico
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Resultados obtenidos por parte de los entrevistados:

Con respecto a la pregunta 5: En su opinion ¢Porque cree Ud., que las
expresiones malsonantes y términos soeces realizados por los estudiantes son
considerado como el empleo de vocabulario vulgar y si deberian ser sancionados en

el acto?

Contreras, Baldeon y Zubieta (2023) sefalaron que existen términos y
expresiones cuyo contenido son excesivamente vulgares al pronunciarlo generaria
asombro y se produciria indisciplina en los demas alumnados, por lo que de constatar
dichos actos se debe sancionar in situ, ya que son expresiones malsonantes para un
nifio que esta en formacion y tiene un lenguaje grosero impropio y se llama al tutor a
una citacién personal con el profesor de aula. Asimismo Cuadros, Romero e Iglesias
(2023) concuerdan en que todos los términos o expresiones que son utilizados por los
estudiantes con la intension de generar desorden o vulgaridad en las |.E incentivan a
la agresividad, no esta permitido bajo ninguna situacion estos hechos debiendo el
alumno ser sancionado mediante un llamado de atencion en el acto; Castillo, Bardales
y Chéavez (2023) concluyeron que, definitivamente las expresiones malsonantes son
términos soeces que escucharlo de un menor de edad y estudiante es considerado
vocabulario vulgar por lo que deberia ser sancionado de forma inmediata in situ y asi

serviria para que los demas alumnos reconsideren sus vocabularios en las |.E.

Gréfico 09. Grafico de analisis de respuestas de pregunta 5

PREGUNTA S

Fuente: Elaboracion propia, 2023
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Sobre la pregunta 6: En su opinion ¢ Por qué cree Ud., que la sancion directa
del docente ante la falta leve cometido por los estudiantes serviria como correctivo

para evitar actos de indisciplina en una Institucion Educativa?
Resultados obtenidos por parte de los entrevistados:

Los expertos Iglesias, Ponce y Castillo (2023) determinaron que, la interrupcion
de clases si genera un corte de aprendizaje entre los alumnados, dichas faltas incitan
el desorden en el aula, ante las diversas y constantes interrupciones de clases por
parte de alumnado indisciplinado se estaria evitando una concentracion de clases en
los deméas educandos, por lo que se deberia reportar dichos hechos, previamente
sancionandolos; la forma en que las faltas o interrupciones en el horario de clase
afectan el aprendizaje de los alumnos puede variar dependiendo de la frecuencia y la

duracion de las interrupciones.

Por su lado Romero, Cuadros y Zubieta (2023) concluyeron que el simple hecho
de que uno de los alumnos interrumpa el desarrollo de las clases supondria impedir
gue los demas alumnos del aula se concentraran plenamente en las clases que se
desarrollan, lo que provocaria la desconcentracion, por lo que este hecho debe de
sancionarse con la notificacion verbal y si volviera a pasar denunciarlo a las
autoridades de su |.E. Asi mismo Baldeon, Bardales y Chavez (2023) concuerdan en
gue generar interrupcién en clases genera un corte de aprendizaje estudiantil para el
salon ya que la ensefianza se ve interrumpida por el alumno, el solo hecho de
interrumpir las clases genera falta de continuidad lo cual degenera la atencién en el
estudiante; si las interrupciones en el horario de clase son frecuentes y prolongadas,

pueden afectar negativamente el aprendizaje de los alumnos.
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Grafico 10. Gréfico de andlisis de respuestas de pregunta 6

PREGUNTA 6

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Andlisis e interpretacién de las categorias emergentes:
Respecto al objetivo especifico 1

Determinar porque la falta leve del estudiante agresor debe recibir una sancion

directa del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022.

Es necesario indicar que, dentro de las contestaciones de los entrevistados, se
observd categoria emergente, la cual surge en calidad de nueva categoria de
respuestas, posturas, opiniones y respuestas de tal manera que robustece los
resultados de la investigacion, en consecuencia, la categoria emergente es la
siguiente: Dentro del analisis de las entrevistas se ha identificado como una categoria
emergente a los actos sin violencia promoviendo la igualdad. La violencia es un
elemento central para el deterioro del contexto educativo en la educaciéon basica y
media, es entonces que se evidencia que la educacion sin violencia obviamente seria

primordial para que se preserve e impulsen mejoras en ese entorno estudiantil.
Resultados obtenidos del analisis de fuente documental:

Con relacion al Objetivo especifico 1, se dio aplicacion de la guia de analisis
documental sobre el primer documento revisado: DECRETO SUPREMO No 004- 98-
ED, el cual indica que el Reglamento tiene como finalidad garantizar el cumplimiento

de las normas y reglamentos en el ambito educativo, promoviendo asi la calidad y el
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buen funcionamiento de las instituciones educativas particulares, a través de la
imposicién de sanciones, se busca incentivar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, y garantizar que las instituciones educativas particulares
operen de acuerdo con los estandares establecidos; se infiere entonces que No aplicar
una sancién a un menor por usar un lenguaje vulgar podria implicar que la escuela no
esta haciendo cumplir sus propias reglas y politicas internas. Esto podria ser
problematico si existen reclamos de otros estudiantes o padres sobre un ambiente de
aprendizaje hostil o inseguro debido a este comportamiento, ademas, la falta de accion
por parte de la escuela podria llevar a la percepcién de que no se estad tomando en

serio el mantenimiento de un ambiente educativo adecuado.

En cuanto al segundo documento revisado: DECRETO SUPREMO N° 004-
2018-MINEDU - Diario “El Peruano”, el cual indica que Lograr una convivencia
democrética implica un proceso de cambio tanto en las personas como en la cultura
institucional de cada escuela, orientado hacia una sociedad pacifica y ciudadania con
el pleno ejercicio de derechos y responsabilidades. El Estado, en colaboracién con el
Ministerio de Educacion, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y otros
organismos competentes, ha establecido lineamientos para la gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y atencién de los nifios y adolescentes, es por ello
gue la gestion de la convivencia en las instituciones educativas es fundamental para
fortalecer las relaciones sociales, promover los derechos humanos, rechazar la
violencia y la discriminacion, y crear un clima escolar favorable para el aprendizaje y

desarrollo de los nifios y adolescentes.
Discusién — Objetivo Especifico 1:

Tabla 7. Discusiéon del Objetivo Especifico 1

Objetivo Especifico 1 Supuesto Especifico 1

Determinar porque el empleo de vocabulario | El empleo de vocabulario vulgar de los
vulgar de los estudiantes debe recibir una estudiantes debe recibir una amonestacion

amonestacion escrita del docente en el | €scrita del docente en el colegio San
colegio San Francisco de Lima Morte, 2022 Francisco de Lima Norte, 2022.
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Conforme al objetivo especifico 1, “Determinar porque el empleo de vocabulario
vulgar de los estudiantes debe recibir una amonestacion escrita del docente en el
colegio San Francisco de Lima Norte, 2022, los resultados obtenidos de las
entrevistas realizadas y fuentes documentales; refirieron que el uso de términos
inadecuados, es muy genérico, sin embargo, el solo hecho de hacer uso de dichos
términos en un ambiente escolar generaria indisciplina el que lo utilizo y a los demas
comparfieros escolares, bajo cualquier argumento que haga mencién el alumno
infractor, debe de ser debidamente amonestado, estas acciones son en si infracciones
estudiantiles que los menores suelen cometer regularmente, por tal razén esto debe
ser debidamente sancionado mediante una amonestacion verbal por los docentes
como primer medio de correccion, del mismo modo los padres de familia tiene que ser
parte de la educacion de sus hijos, entonces tienen la obligacion de hablar con ellos

respecto al tema

Que de lo antes mencionado es menester precisar que un estudiante que
emplea vocabulario vulgar de manera reiterativa debe ser sancionado con una
amonestacion escrita para que el padre de familia tenga conocimiento del hecho y se
pueda tomar otras medidas, porque el uso de términos inadecuados en un ambiente
escolar genera indisciplina en el alumnado, es eficaz entonces que como prevencion
sean amonestados severamente; el emplear vocabularios vulgares en un centro de
formacion como es una Institucion Educativa, desde ya se deberia de sancionar por
no utilizar un lenguaje educado y correcto, sancion que seria desde amonestacion
verbal hasta amonestacion escrita, dependiendo del tipo de lenguaje vulgar que haya

utilizado el alumno.

Los datos mencionados al ser comparados con antecedentes nacionales, se
obtuvo el aporte del autor Rodriguez, R (2021) en su tesis de metodologia cualitativa
bésica titulada “Caracterizacion de la violencia escolar en estudiantes de secundaria
de una institucién educativa de la ciudad de Iquitos, Peru 2019”, que como objetivo
plante6 determinar coOmo se caracteriza la violencia escolar en estudiantes de
secundaria de una I.E de la ciudad de Iquitos, concluyendo en el entorno escolar. La

violencia puede manifestarse de diversas formas, como fisicas, verbales, disrupcién
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en el aula, violencia verbal del alumnado hacia el profesorado, entre otros. En Perq,
se ha creado el Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar
(SISEVE) a través del Ministerio de Educacion, que es una plataforma virtual que
atiende y sigue los casos de violencia escolar mediante el trabajo conjunto con el
MINEDU, UGEL e instituciones educativas. Se recomienda que exista mas informacién
sobre cOmo se caracteriza y cataloga la violencia en el entorno escolar ya que se
puede determinar de mejor manera que tipo de violencia sufre el escolar y se le da

solucion con mayor rapidez.
Resultados obtenidos del analisis de fuente documental:

Con respecto al objetivo especifico 2: Determinar Porque la interrupcion del
desarrollo de clases de los estudiantes debe recibir una amonestacién verbal
inmediata del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022. Se extiende
la pregunta 7: De acuerdo con su experiencia ¢, Cree Ud., que, ante la interrupcion del
desarrollo de clase de los estudiantes, debe recibir una amonestacion verbal inmediata

del docente en el colegio de San Francisco de Lima Norte, 20227

Los especialistas Romero, Cuadros y Zubieta (2022) indicaron que, una buena
sancion como la amonestacion verbal a los alumnos que cometan actos de indisciplina
como la interrupcion de clases sera eficaz y rapido; los docentes y directores deben
mantener la disciplina que es un factor imprescindible para una educacion de calidad
y cumplir el reglamento escolar, las interrupciones de los alumnos pueden tener un
impacto negativo en el aula. Baldeon, Bardales y Chavez (2022) concluyeron que, es
necesario establecer consecuencias claras, si las interrupciones persisten a pesar de
las conversaciones y las advertencias, es posible que debas establecer consecuencias
mas formales, estas consecuencias deben estar alineadas con las politicas y normas
de la I.LE esto puede incluir desde amonestaciones verbales hasta acciones
disciplinarias mas serias, dependiendo de la gravedad de la interrupcion. Iglesias,
Ponce y Castillo (2023) sefialaron que, la interrupcion del desarrollo de clases si deben
recibir una amonestacion verbal inmediata del docente a los alumnos que cometan

actos de indisciplina, como forma preventiva y ejemplarizadora para los demas
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alumnos que quieran incurrir en estas faltas, en tal sentido la sancion seria inmediata

y rapida para que se evite mas la paralizacion del desarrollo de clase.

Gréfico 11. Grafico de analisis de respuestas de pregunta 7

PREGUNTA 7

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Sobre la pregunta 8: En su opinién ¢(Cémo cree Ud., que deberia quedar
establecié la sancion de un procedimiento administrativo cuando cometan los

estudiantes actos de indisciplinas como la interrupcion de desarrollo de clases?

Los especialistas Cuadros, Romero e Iglesias (2022) concluyeron que, un
procedimiento administrativo va mas para temas de docentes o directores en caso del
alumno que cometa faltas disciplinarias como la interrupcion del desarrollo en clases
debe ser sancionado con una amonestacion verbal inmediata en otros casos por la
connotacion de la gravedad, debe ser sancionado bajo el reglamento interno de la I.E.
Por su lado Ponce, Castillo y Zubieta (2023) concuerdan que por la connotacion de la
gravedad de su naturaleza, la interrupcién del desarrollo de clases si bien es cierto es
una falta disciplinaria por parte de los alumnados, pero consideran que es leve en tanto
si debe ser sancionado con una amonestacion verbal inmediata y no se deje pasar el
tiempo y asi no se paralice mas tiempo el desarrollo de clases. Por su lado Bardales,
Chavez y Baldeon (2022) concluyen que, la indisciplina como la interrupcion del
desarrollo de clases amerita una sancion de un procedimiento administrativo ya que

es considerada una falta leve, debe existir ya una sancion en el procedimiento
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administrativo, aunque es eficaz también que el docente sancione inmediatamente in

situ al estudiante.

Gréfico 12. Grafico de analisis de respuestas de pregunta 8

PREGUNTAS

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Finalmente, en cuanto a la pregunta 9: ¢ Considera usted que la amonestacion
verbal o escrita debe ser gradual de acuerdo con los criterios de razonabilidad y

gravedad de las circunstancias en que se cometen las faltas leves de los estudiantes?

Los expertos Iglesias, Ponce y Castillo (2022) indican que, las faltas son de
acuerdo a la magnitud del desorden o afectacién del alumno desde una falta leve a
una falta grave u otras que lleven a una expulsién dependiendo sea el caso, si bien es
cierto en un ambiente escolar se vive diferentes hechos de actos de indisciplinas, pero
no todas son la misma situacién hay desde leves hasta graves siendo una de las
razones por las que se debe sancionar con amonestacion sea verbal o escrita. Del
mismo modo Baldeon, Bardales y Chavez (2022) sefialan que, en un ambiente escolar
existen diversos hechos de actos de indisciplinas, todos sancionables, pero deberian
ser amonestados de acuerdo a la connotacion de los hechos y graduar la sancion en
base a criterios, es imperativo entonces que de acuerdo al grado de gravedad de la
indisciplina la sancién puede ser verbal o escrita de esta manera haya un ambiente de
calidad garantizando la convivencia pacifica estudiantil que permita el desarrollo
integral de los alumnos y su naturaleza. Finalmente, Zubieta, Cuadros y Romero

(2022) concuerdan en que toda sancion debe de ser gradual segun la magnitud de la
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falta primero la amonestacion debe de ser de parte del profesor de aulas si es
recurrente por el director, luego la suspension; de acuerdo a la magnitud se determina

la sancion por parte del profesor de aulas.

Gréfico 13. Grafico de analisis de respuestas de pregunta 9

PREGUNTA9

[a falta leve en un ambiente
en un ambiente escolar
escolar generan actos de

indisciplina debe ser
sancionado de acuerdo a la
gravedad

existen diversos hechos
de actos de indisciplinas,
todos sancionables

toda sancidn debe de ser gradual segln
la magnitud de la falta primero la
amonestacion debe de ser de parte del
profesor de aulas si es recurrente por el
director, luego la suspension

Fuente: Elaboracion propia, 2023

Andlisis e interpretacion de las categorias emergentes:
Respecto al objetivo especifico 2

Determinar Porque la interrupcion del desarrollo de clases de los estudiantes
debe recibir una amonestacién verbal inmediata del docente en el colegio San

Francisco de Lima Norte, 2022.

Es necesario indicar que, dentro de las contestaciones de los entrevistados, se
observé categoria emergente, la cual surge en calidad de nueva categoria de
respuestas, posturas, opiniones y respuestas de tal manera que robustece los
resultados de la investigacién, en consecuencia, la categoria emergente es la
siguiente: Dentro del analisis de las entrevistas se ha identificado como una categoria
emergente a Eliminar prejuicios e ideas preconcebidas promoviendo la igualdad
consideran que el profesorado necesariamente debe educar en valores, ya que eso
mejora el ambiente en las escuelas, es importante y primordial llegar al alumno y hacer
reflexionar frente a los perjuicios que la misma sociedad impone dia a dia. El

rendimiento escolar se ve asociada de forma positiva a condiciones socioeconémicas
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en la formacion social de las escuelas, es decir que donde los alumnos tienen mejores

oportunidades econdmicas son favorecidos socialmente.
Resultados obtenidos de nuestra ficha de analisis de fuente documental:

Con relacion al Objetivo especifico 2, se dio aplicacion de la guia de analisis
documental, rescatando como primer documento: “CARACTERIZACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE LA CIUDAD DE IQUITOS, PERU 2019”, tesis que

indica que, en el Perd, el Ministerio de Educacion ha creado el Sistema.

Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar (SISEVE), es una
plataforma virtual que registra, atiende y da seguimiento a los casos de violencia en
las escuelas, a su vez, el MINEDU trabaja en conjunto con las Direcciones Regionales
de Educacion, la UGEL y las |.E. Dependiendo de la gravedad del caso, el SISEVE se
conecta con otros organismos del gobierno, como servicios de salud, DEMUNA
(Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente), la Policia y la Fiscalia, en base a ello
se entiende que se busca el fomentar la responsabilidad, ello lograria ejercer una
amonestacion adecuada y el alumno tomaria conciencia de las consecuencias de sus
acciones y se le brinda la oportunidad de asumir la responsabilidad por su

comportamiento inadecuado e irresponsable

Sobre el segundo documento revisado: Truco, D & Inostroza, P (2017) -
UNICEF - Las violencias en el espacio escolar, expresa que Las manifestaciones de
violencia en el entorno educativo pueden presentarse de diferentes formas y deben
entenderse en el contexto de las relaciones interpersonales en las que ocurren,
considerando la intensidad de los actos. Estas situaciones vulneran los derechos de
los nifios a crecer de manera saludable fisica, mental y espiritual, asi como a estar
protegidos contra el abuso y la discriminacion. Estos derechos estan respaldados por
la Convencion sobre los Derechos del Nifio. Ademds, la violencia en el entorno
educativo puede tener consecuencias negativas duraderas en las vidas de los
afectados; por ello la comunidad educativa observa diferentes formas de violencia con

distintos niveles de intensidad. como los estudiantes pertenecientes a grupos
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discriminados o que sufren exclusion, como inmigrantes, indigenas, trabajadores
infantiles y aquellos de hogares de bajos ingresos, experimentan mayores niveles de

agresion entre sus comparieros en las escuelas.
Discusién — Objetivo Especifico 2:

Tabla 8. Discusion del Objetivo Especifico 2

Objetivo Especifico 2 Supuesto Especifico 2

Determinar Porque la interrupcion del | La interrupcion del desarrollo de clases
desarrollo de clases de los: de los estudiantes debe recibir una
estudiantes debe recibir una | amonestacion werbal inmediata del
amonestacion verbal inmediata del | docente en el colegio San Francisco de
docente en el colegio San Francisco | Lima Norte, 2022.

de Lima Norte, 2022

Fuente: Elaboracion propia 2023

Conforme al objetivo especifico 2, “Determinar Porque la interrupcién del
desarrollo de clases de los estudiantes debe recibir una amonestacion verbal
inmediata del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022.”, los
resultados obtenidos de las entrevistas realizadas y las fuentes documentales;
indicaron que las respuestas concluyen en que, una buena sancibn como la
amonestacion verbal a los alumnos que cometan actos de indisciplina como la
interrupcion de clases sera eficaz y rapido; los docentes y directores deben mantener
la disciplina que es un factor imprescindible para una educacién de calidad y cumplir
el reglamento escolar, asimismo las interrupciones de los alumnos pueden tener un
impacto negativo en el aula, es necesario establecer consecuencias claras, si las
interrupciones persisten a pesar de las conversaciones y las advertencias, es posible
que debas establecer consecuencias mas formales, estas consecuencias deben estar
alineadas con las politicas y normas de la |.E esto puede incluir desde amonestaciones
verbales hasta acciones disciplinarias mas serias, dependiendo de la gravedad de la

interrupcion.

Estos datos al ser comparados con los autores Revilla, S y Romero, J (2019)

en su tesis de metodologia cualitativa basica titulada “Convivencia y acoso escolar en
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estudiantes de la ciudad de Cajamarca, 2017”, que como objetivo planteé analizar la
relacion entre la convivencia y el acoso escolar en estudiantes de Cajamarca, concluyo
que, en algunas |L.E, la armonia en las escuelas son insostenible debido a conflictos
severos, muchas veces imposibles de controlar, en diversas formas de violencia como
el bullying, que se manifiesta en violencia fisica y psicoldgica. Estas malas actitudes
se ven reflejadas en la calidad de los estudiantes, en diferentes escenarios de los nifios
en edad escolar por parte de varios maestros y miembros de la comunidad y no es
responsable de ensefiar en detalle. (pag.16). Se recomienda, mantener a los
educadores al tanto de las acciones de los estudiantes, porgue si existen conflictos
que se dan a conocer a tiempo, se va a dar solucion al mismo sin tener que llegar a
comportamientos violentos entre los menores escolares, lo que asegura que se
encuentren en un ambiente correcto donde se desenvuelvan adecuadamente en torno

a su educacion.

Ademas, es importante mencionar que cuando un alumno muestra comportamiento
violento en clase, dependiendo de la gravedad de la situacién, es posible que las
clases se interrumpan temporalmente para abordar y manejar la situacion de manera
adecuada. La interrupcién de las clases puede ser necesaria para garantizar la
seguridad de todos los estudiantes y el personal docente. Durante este tiempo, se
pueden tomar medidas como la intervencion de los profesores, la participacion del
personal de apoyo escolar, la comunicacion con los padres del alumno y, en casos
mas graves, la colaboracion con las autoridades pertinentes. En casos de violencia
grave o0 que representen un peligro inmediato para la seguridad de los demas
estudiantes o el personal docente, es posible que las clases se interrumpan para
abordar la situacién de manera adecuada y garantizar la seguridad de todos. Esto
puede implicar la intervencion inmediata del docente, participacion de profesionales

especializados, y la comunicacion con los padres.
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V. CONCLUSIONES
PRIMERO: En este trabajo se determind porque la falta leve del estudiante agresor
debe recibir una sancion directa del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte
2022, siendo que en la actualidad existe la Ley 29719 cuya norma es promover la
convivencia sin violencia en las instituciones, tiene como objetivo General promover
un ambiente de convivencia pacifica y segura en las instituciones educativas mediante
la aplicacion de medidas disciplinarias especificas, para ello lo mas relevante es la
aplicacion de una sancion por parte del docente al alumno que infrinjan dichas normas
de convivencia conforme se hace menciéon en dicha norma. Sin embargo, no se
encuentra regulado la forma y procedimiento de como imponer dichas sanciones a los
alumnos que contravengan las normas de convivencia en el entorno estudiantil, por
ello la sancion directa e inmediata del docente serviria para prevenir futuras faltas

disciplinarias y se prolonguen a mayor gravedad como el bulling.

SEGUNDO: En este trabajo se determiné porque el empleo de vocabulario vulgar debe
recibir una amonestacion verbal en el colegio San Francisco de Lima Norte 2022, ya
gue por ser una de las faltas de mayores incidencias en los centros educativos se
deben imponer medidas disciplinarias inmediatas que busquen corregir el
comportamiento del estudiante y promover el respeto y la adecuada comunicacion en
el entorno estudiantil. Estas medidas pueden incluir advertencias verbales, llamados
de atencién, asignacion de tareas adicionales o conversaciones individuales con el
estudiante. La amonestacién escrita puede ser una medida adicional utilizada en
situaciones mas graves o cuando se requiere documentar el incidente como parte del
registro disciplinario del estudiante. Esta medida puede servir como una advertencia
formal y ayudar a establecer consecuencias mas significativas si el comportamiento
persiste 0 se repite; mientras que el empleo de vocabulario vulgar por parte de los
estudiantes es un comportamiento frecuente e inapropiado en el entorno escolar y
puede perturbar el ambiente de aprendizaje. La decision de si debe aplicarse una
amonestacion escrita por parte del docente dependera de las politicas y normas

establecidas por la institucion educativa.
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TERCERO: En este trabajo se determind porque la interrupcién del desarrollo de las
clases de los estudiantes debe recibir una amonestacion verbal inmediata del docente
en el colegio San Francisco de Lima Norte 2022, puesto que dicha interrupcion de las
clases por parte del alumnado es muy frecuente, resulto apropiado adopte medidas
para abordar la situacion y restablecer el orden en el aula. Para ello una amonestacion
verbal inmediata por parte del docente puede ser una forma efectiva de comunicar al
estudiante que su comportamiento es inapropiado y perturbador para el proceso de
ensefianza y aprendizaje, para ello la amonestacion verbal debe ser clara, firme y
respetuosa. No obstante, el docente debe dirigirse al estudiante utilizando un tono de
voz calmado pero firme, expresando que su comportamiento interrumpe el desarrollo
de la clase y afecta a los demas compafieros. Asimismo, siendo importante recordar
al estudiante cuales son las reglas y expectativas de comportamiento establecidas en
el aula, para que finalmente sea fundamental que la amonestacion verbal que se
impondra se realice de manera individual y no ridiculice al estudiante frente a sus
comparnieros, siendo el objetivo de dicha amonestacion verbal de forma correctiva el
comportamiento disruptivo y permitir que la clase se desarrolle adecuadamente con

normalidad y sin perjudicar el aprendizaje de los demas estudiantes.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO: Se recomienda que el docente al detectar y constatar actos de indisciplina
por parte del alumnado debe inmediatamente imponer una sancion directa de forma
verbal como llamado de atencién, debiendo comunicar a las autoridades escolares y
comunicar de a sus padres a fin de evitar una posible reincidencia. Asimismo a través
de esta investigacion se busco que el MINEDU regule el procedimiento de la sancion
directa del docente en hechos de faltas leves conforme en la Ley N°29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas en su articulo 6°
sobre las obligaciones de los docentes, al no existir debidamente su reglamentacion
en donde se implementen y establezcan los procedimientos para prevenir, erradicar y
sancionar los actos reprochables de los alumnos que infrinjan dicha ley.

SEGUNDO: Se recomienda que el docente al detectar que un alumno ha usado
términos inapropiados o empleado un vocabulario vulgar debe recibir una
amonestacion verbal y no escrita, ya que dicho acto de indisciplina es muy recurrente
en el alumnado y no es configurado como muy severo, por lo que la sancién debe ser
in situ. Asimismo, como alternativa de solucién se recomienda optimizar la Ley
N°29719, se establezcan procedimientos para que los docentes adopten medidas al
momento de sancionar a un alumno que cometa inconductas en el entorno estudiantil,

previniendo que los demas alumnos imiten estas malas conductas.

TERCERO: Se recomienda que, al detectar el comportamiento inadecuado del
alumnado en el entorno estudiantil, como la interrupcién del desarrollo de clases sea
inmediatamente sancionado por los docentes de manera verbal mediante una
amonestacion o llamado de atencién, para mantener un ambiente de aprendizaje
positivo y productivo en el aula. En el Perq, el Ministerio de Educacion deberia prevenir
en las instituciones educativas en todos sus niveles, la sancion inmediata del docente
en hechos de faltas leves de los estudiantes. Este seria un factor importante que

serviria como pilar para mejorar el ambiente educativo.
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Tabla de categorizacion aprioristica

Anexo 01

Titulo: Falta leve del estudiante agresor y la sancion directa del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022.

Problema Objetivo general Supuesto Categorias Subcategorias Metodologia
general general (dimensiones)
1. Falta leve del estudiante agresor 1.1, Empleo de
iPorque la falta Determinar porque la La fata leve del Villacis 2019 en su tesis “Estudio vocabulario vulgar Enfoque: cualitativo
leve del estudiante  faltalevedel estudiante  estudiante  agresor  comparativo del nivel de acoso escolar .
agresor debe agresor debe recibir debe recibir  uma enestudiantes de unainstitucion pablica Tipo: Basica

recibir una sancion
directa del docente
en el colegio San
Francisco de Lima
Norte, 20227

Problemas
gspecificos

PE1

£Porque el empleo
de vocabulario
vulgar de los
estudiantes deben
recibir una
amonestacion

escrita del docente
en el colegio San
Francisco de Lima
Norte, 20227

una sancion directa del
docente en el colegio
San Francisco de Lima
Morte, 2022

sancion  directa  del
docente en el colegio
San Francisco de Lima
Norte, 2022

Objetivos Supuestos

especificos especificos
OE1 SE1
iDeterminarporque el i El empleo de
empleo devocabulario  vocabulario vulgar de
vilgar de los los estudiantes debe
estudiantes debe recibir una
recibir una amonestacion escrita
amonestacion escrita del docente en el
del docente en &l colegio San Francisco

colegio San Francisco
de Lima Morte, 20227

OE2

de Lima Morte, 20227

SE2

y privada”, planted como objetivo
comparar el nivel de acoso escolar en
estudiantes de una institucion educativa
privada y publica, que como conclusion
expresa que el problema del acoso
escolar; es un fendmeno que empieza
con el empleo de vocabulario vulgar
afectando la comunicacion constante de
los nifios en las insfituciones educativas
y aparte de ello también intermumpir el
desarrollo_de las clases no generd
ninguna investigacion o comentario, el
bultying se ha convedido =moma
distraccion por parte de los estudiantes.
Se recomienda informar mas sobre lo
que es el bullying en las escuelas, de
moda que los menares estudiantes se
reconozcan enire ellos, guienes son los
victimarnios y se pueda trabajar con estos
escolares, para evitar que la violencia se
propague, afectando a mas nifios.

2. La sancidn directa del docente
Arturo ¥ Mosquera (2020), explican que

la amonestacion verbal por parte del
profesorado podrian ser un tipo de

1.2. Interrumpir el
desarrollio de la clase

2.1 Amonestacion verbal

Disefio: Teoria
fundamentada

Mivel: Descriptivo

Poblacion:
Participanies

Documentos

Muestra:
Participantes
Documentos

Técnicas:
Enfravista
Analisis documental

Instrumentos:
Guia de entrevista
Guia de analisis documental

Métodos de andlisis de
datos:
Analitico/ Comparativo




PE2

Porque la
interrupcion del
desarmollo de

clases de los
estudiantes debe
recibir una
amonestacion
verbal  inmediata
del docente en el
colegio San
Francisco de Lima
MNorte, 2022.

Determinar Porque la

interrupcion del
desarollo de clases
de los estudiantes
debe recibir una
amonestacion verbal

inmediata del docente

en el colegio San
Francisco de Lima
Morte, 2022.

La interrupcion del
desarrollo de clases
de los estudiantes
debe recibir una
amonestacion verbal
inmediata del docente
en el colegio San
Francisco de Lima
Morte, 2022.

preaviso ante el hecho de fener que
necesariamente acudir a la sancion
escrita, va que se puede hacer que el
docente tenga un mejor conocimiento de
lo que sucede en el entorno estudiantil y
se le da la oportunidad de mejorar a los
alumnados en sus acciones gue han
realizado mal, haciendo que este pueda
seguir en el ambiente estudiantil. Avila
(2021) concluye gue una reprension
verbal no es un castigo disciplinario
porque: normas de conducta, defensa,
legalidad y legalidad; no se desarmollan a
través procedimientos sancionadores, su
aplicacion no  estd  debidamente
formalizada mediante resolucion, con la
prueba, no se puede recurrir a la segunda
etapa para guardar la ley

2.2. Amonestacion Escrita




Anexo 1.1. Matriz de triangulacién de datos de entrevista

docente en el colegio

San
Francisco de Lima
Norte, 20227

en caso de

reincidencia indicar los

detalles del

incidente
registrado en el
SISEVE, también
entrevistar a los
estudiantes
involucrados
garantizando de
esta manera la
proteccion de los
estudiantes
garantizando una
convivencia escolar
pacifica

al alumnado y distorsiona
las
clases, en este contexto
el docente a cargo debe
de intervenir en el acto.

observe gque no sea la
correcta en  cualquier
alumno de la escuela, por
haber incurrido en una
falta
indisciplinaria debe ser
sancionado bajo algdn

procedimiente corrective,

e no se
encuentran

facultados y debe haber
una

modificatoria en la ley

29719 la cual promueve
la

convivencia sin violencia.

Procedimiento
correctivo

PROELEMA GUIA GUIA GUIA CATEGORIAS CATEGORIAS SEMEJANZA
GENERAL DEENTREVISTA DEENTREVISTA DEENTREVISTA DESCUBIERTAS EMERGENTES
P1 Roxana P2 P3
Yglesias Riveo, Luz Juan Cuadros Carmela Romero
Baldeon Ponce, Edwin Segura, Roxana Lujan, Edwin Zubieta
Zubieta Feliz (2023) Yglesias, Doris Feliz, Roxana
Bardalez Cruz, Jaime Yglesias Riveo
Chavez Palhua (2023)
(2023)
é Determinar Sostuvieron quelos | Sedalaron gue las faltas | Mencionaron que la | Convivencia pacifica | Estrategias Factores
porque la falta leve del alumnados leves intervencidn del docente preventivas riesgo
estudiante agresor | deben recibir una empezando con | de manera oportuna | Reincidencia
debe sancion directa del vocabulario wvulgar o | aplicando la sancidn que | estudiantil violencia
recibir una docente  cuando fisico por parte del | corresponda ante
sancion directa del | cometan una falta y alumnado agresor afecta | cualquier accién que | Distorsion en el aula




Anexo 1.2. Matriz de triangulacién de datos de entrevista

PROBLEMA ESPECIFICO 1 GUIA DEENTREVISTA GUIA DEENTREVISTA GUIA CATEGORIAS CATEGORIAS SEME
P4 P5 DEENTREVISTA P6 DESCUBIERTAS EMERGENTES
Cruz, Jaime  Chavez Roxana Yglesias Riveo, Carmela Romero
Falhua, Julio Casiillo Casa Luz Baldeon Ponce, Lujan,Edwin Zubieta
{2023) Edwin Feliz (2023),
Zubieta Feliz
(2023)
: Determinar porque el empleo | Indicaron que eluso de Indicaron que el empleo | Indicaron que no se Términos inadecuados | Eliminar Tipos perjui
de vocabulario vulgar de terminos de palabra con | suele respetarlas perjuicios
los inadecuados en un connotaciones normas de Retroalimentacién oral o| e ideas Cultur Discri
estudiantes debe ambiente  escolar discriminatorias o | convivencia porello | escrita preconcebidas
recibir una genera indisciplina no burlonas entre los | el docente debe
amonestacion escrita del se debe de alumnos debe  ser | intervenir de manera Connotaciones

docente en el colegio San
Francisco de Lima Norte,
20227

permitir bajo
ninguna circunstancia en
las escuelas porque
genera la
refroalimentacion oral o
escrita, y por no utilizar
un lenguaje
educado, comunicando
de los hechos y
medidas
adoptada a los
padres de familia

sancionados en el acto de
gsta manera se evita la
reincidencia

inmediata cuando
observe que el
alumno esta
teniendo términos
despectivos a sus
comparieros, para
que se evite la
reincidencia

discriminatorias




Anexo 1.3. Matriz de triangulacién de datos de entrevista

educacion de calidad.

mediante una
amonestacion verbal
en caso deserla
primera vez, ante
su reincidencia
sancionar  con una
sancion
escrita y
comunicar a los
padres de a la
Direccion para que
actué de acuerdo ga_|

&H\ "
competencia

debe
sancionar
amonestacién
verbal o escrita
dichos
criterios y una buena
graduacion para la
sancidn.

con
Sea
con

PROBLEMA GUIA GUIA GUIA DE CATEGORIAS CATEGORIAS SEMEJ
ESPECIFICO 2 DEENTREVISTA P7 DEENTREVISTA P8  ENTREVISTA P9 DESCUBIERTAS EMERGENTES
Doris Bardalez Cruz, Carmela Jaime Alipio Chavez
Luz Romero Hualpa,
Baldeon Poncey juan  Lujan, Edwin , Edwin Zubieta
cuadros segura Zubieta Feliz, feliz y Luis
(2023) Roxana baldeon Ponce
Yglesias Riveo (2023)
(2023)
iDeterminar  Porque la | Consideran que las | Consideran que el Concuerdan que en el | Educacion de Actos  sin  viclencia | Medida
interrupcion del interrupciones  deben docente ambiente escolar se | calidad promoviendo la igualdad | correcti
desarrollo de clases de los ser deberia de vive diferentes hechos
estudiantes debe recibir | sancionadas con una | sancionar de actos de | Ambiente escolar Registr
una amonestacién  verbal | inmediatamente al indisciplinas, pero no profeso
amonestacion verbal | inmediata, tanto como estudiante todas son la misma | Graduacion parauna
inmediata del docente en el | los docentes  y cuando ze situacion hay desde | sancidn.
colegio San Francisco de | directores deben | detecten alguna leves hasta graves
Lima Morte, 20227 mantener la interrupcion  de las siendo una de las
disciplina para una clases, razones por las que se |




GUIA DE ENTREVISTA
TiTuLD:

Falta leve del estudiante agresor y la sancidn directa del docente enel
colegio San Franciscode Lima Morte, 2022

Entrevistadoia

Grado Academico

Institucion donde labora:

OBJETIVO GENERAL

Determinar porque la falta leve del estudiante agre sor debe recibir una sancion
directa del docente en el colegic 5an Francisco de Lima Morte, 2022

Ereguntas:
1. De acuerdo con su experiencia, ;Por qué cree usted gue la falta leve del

estudiante agresor debe recibir una sancion directa del docente en el

colegio 5an Francisco de Lima Morte, 20227

2. En su opinion ;Cree Ud., que las faltas leves del estudiante agresor se



manifiestan de manera verbal y fisica y cual sera el procedimiento

comectivo del docente en las Instituciones Educativas?

3. En su opinion ;Cree Ud., gue la sancion directa del docente ante la falta

leve cometido por los estudiantes, servina como medida correctiva en
una Institucion Educativa?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

;Determinar porgue el emples de vocabularic vulgar de los estudiankes
debe recibir una amonestacion escrita del docente en el colegio San
Francisco de Lima Norte, 20227

Ereguntas:

4. De acuerdo con su experiencia ;Por gué cree Ud., que el emplec de
vocabulario vulgar de los estudiantes debe recibir una amonestacion

escrifa del docente en el colegio 5an Francisco de Lima Morte, 20227




5. En su opinion ;Por qué cree Ud., que las expresiones malsonantes y
términos soeces manifestado por los estudiantes son considerado como

el empleo de vocabulario vulgar y si deberian ser sancionados en el acto?

&. Considera wsted ;GQue imtermumpir constamtemente el desarrcllo de
clases genera un corte de aprendizaje en los demas estudiantes y si
deberia recibir una amonestacion escrita por parte del docente ante los
referidos hechos?

OBJETIVO ESPECIFICO 2

; Determinar porque la interrupcion del desarrollo de clases de los estudiantes
debe recibir una amonestacion verbalinmediata del docente en el colegio San
Francisco de Lima Norte, 20227

Preguntas:
7. De acuerdo con su experiencia ;Por gué cree Ud, la interrupcion del

desarrollo de clases de los estudiantes, deben recibir una amonestacion verbal

inmediata del docente en el colegio San Francisco de Lima Morte, 20227

. En su opinion ;Como cree Ud., que deberia quedar establecido la sancion
&n un procedimisnto administrative cuando cometan los estudiantes actos de

indisciplinas como la interrupcion del desarrollo de clases?



9. Considera usted ; Que la amonestacion verbal o escrita debe ser gradual
de acuerdo con los criterios de razonabilidad y gravedad de las circunstancias

en que se cometen las faltas leves de los estudiantes?




Consentimiento Informado (%)

Titulo de la investigacion:

Inuesilg Eldl:lr {a) (es]

Propdsito del estudio

Le invitamos a paricipar en la investigacion fitulada “.. ol
cuyo objetivoes.._ ... Esta wmshgaclun
es desarrollada por estudlanles (l::l:ulm:ar pre o pnsgral:lnjl de la carrera
profesional
e .. O programa..................... . de la Universidad César Vallejo
delcampus.. ... , aprobado por la auvtoridad correspondiente de
la Universidad b con el permiso de Ia

instifucion

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Procedimiento
Siusted decide paricipar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1.

Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada;,,

L
e YTy

Esta encue&la a entr&wsta tendra un tem pn:: apmxlmadn I:Ie .......... mmutﬂs b4

se realizara en el ambiente de ... _........... de la institucion
..Las respuestas al cueslmnanu o guia de entrevista

Seran :udlﬁcadas usando un ndmero de identificacion v, por lo tanto,

SErAn anonimas.

* Okdigatorio a partir de las 15 anes



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Fuede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a |a aceptacion
no desea continuar puede hacerlo sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencial:

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar
en la investigacion. Sin embargo, en el caso gque existan preguntas que le
puedan generar incomodidad. Usted tiene la liberad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la invesfigacion. Mo recibira ningin beneficio
economico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud
individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud pablica.

Confidencialidad [(principioc de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos v no tener ninguna forma de
identificar al paricipante. Garantizamos que la informacion gue usted nos
brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para ningin otro proposito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del

investigador principal v pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el
Investigador (a){es) (Apelidos v Nombres) ... ...l emiail:

v Docente asesor (Apellidos y Homibres) e

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar
en la investigacion antes mencionada.

Mombre v apelid om: e e e e e
Feoha v Ora e e e e

Fara garantizar I veracidad del origen de Iz informacitn: en el caso que el consentimiento
S5 presencial, el encuestads y el invesfigador debe proporcionar; Mombre ¥ fimms. En &f
o550 gue Ses cuesfionano virtusl ss debe solicifar &f correo desde &l cual 58 envia las
respuesiss a8 fravés de un formulano Google. |



ANEXO 4

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos v Mombres

: La Tomre Guerrerao, ﬁngel Femando

1.2. Cargo 2 institucion donde labora - Docente universitario de la UCWAsesor de fesis
1.3. Mombre del instrumento motivo de evaluacidn: Guia de entrevista

1.4 Autor(&) de Instrumento
1.5, Autor(A) de Instrumento

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

: Caichihua Silva, Katys Betzabeth

CRITERIOS

INCICADORES

Ho cumple con su aplicacion

con su

umiple en part

aplicacion

Si cumiple con su
aplicacion

40

45 (50|55 (B0 | B85 (7O

75

0

85 | 90 | 65 |100

1. CLARIDAD

Esta formulado con
l=nguaje  comprensible  y
Spropisdo.

X

2. CBJETIVIDAD

Este formwulado conforme =
los objetives plantesdos.

3. ACTUALIDAD

Ecté formulado. acorde a
los sportes recientes del
darecho

4. ORGAMIZACION

Existe una organizacion
ISgica.

5. SUFICIEMCIA

cuents  los
metodoldgicos

Toma &n
sspectos
esengisles

G
INTEMCICMNALIDAD

Esta adecuado para valorar
las categorias.

7. COMSISTENCIA

S= respsids en
fundamentos técnicos yo
cientificos.

£, COHERENCIA

Existe coherencia entre los
problemss, ohbgetivos,
supuesios juridicos

9. METCDOLOGA

Las preguntas cbedecen =l
fipo, disefio y enfoque de Iz
irvestigacion.

10. PERTIMEMNCIA

El instrumenio enfrenta un
problema crucial juridico ¥
relevancia global.

OPINION DE APLICABILIDAD

El Insfrumento cumple con kos Requisitos para su aplicacion E]

aplicacion

El instrumento cumgple en parte con los reguisitos para su

El Instrurnentc no cumple con los requisitos para su aplicacion

PROMEDIO DE VALORACIO N:

Lima, 10 de octubre del 2022.

FIRMA DEL EXPERTC INFORMAMTE

DMl MN® 09961344




'ANEXO 4
YALIDACION DE INSTRUMENTO

W DATOS GENERALES
5.1. Apellidos y Mombres - Machinares Ramas, Lydia Lucrecis
5.2. Cargo & institucion donde |ghors, . Docente Universitario de la UCY
§.3. Mombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de entrevista
5.4, Autoria) de Instrumento
5.5, AutarfA) de Instrumento

VI. ASPECTOS DE VALIDACION

umple en part 5i |
Mo cumple con su aplicacion con su I cLmple con su
CRITERIOS INDICADORES aplicacion aplicacion

40 |45 | 50|55 (@D |85 | V0| TS| ED |85 | 90|05 (100

Esta formulado con x
1. CLARIDAD lpoeHgis. sRmBrensiRE ¥
spropisdo.

Este formulado conforme 2 ®
los ohjetivos plantesdos.
Esté formulado. acorde = x
3. ACTUALIDAD los sportes recientes del
darecho

Existe wna organizacion
logics.

Tema &an  cuenfa  los
5. SUFICIEMCIA aspecios miztodoldgicos
esencisles

=3 Ests sdecusdo pars valorar ®
INTEMCIONALIDAD | las categorias.
=] respaida en x
7. COMSISTEMCIA fundamentos t2cnicos wo
cientificos.

Existe coherencia entre los X
3. COHEREMCIA problemsas, ohbjetivos,
supuesios juridicos

) Las preguntas cbedecen sl x
2, METCDOLOGLA fipo, dizefo y enfogue de la
imvesfigacion.

El instrumento enfrenta un X
10. FERTIMEMCIA problema crecial juridico v
relevancia global.
VIl. OPINION DE APLICABILIDAD
El Insirurnento cumple con los Requisitos para su aphcacion £

El instrumento cumple &n parte con los reguisitos para su
aplicacion
El Instrurmento no cumple con los requisitos pars su aplicacion

2. CEJETIWIDAD

4, CRGAMIZACION

VIll. PROMEDIO DE VALORACIO N:

Lima, 11 de octubre del 2022.

SN DL EXPTATO 1MF Ot it |
[l

FIRMA DEL EXPERTC INFORMANTE
DI W®



ANEXO 4
VALIDACION DE INSTRUMENTO

¥. DATOSGENERALES
B.1. Apellidos y Mombres. - Wasquez Torres, Arfuro Rafasl
0.2. Cargo e institucidn donde [ghara.. Docente Universitario de la UCWY
£.3. Mombre del instrumento motive de evaluacidn: Guia de entrevista
0.4 AutorA) de Instrumento
8.5, Autor(A) de Instrumento

X. ASPECTOS DE VALIDACION

mpleenpart| .
Ho cumple con su aplicacion con su i GL.“.PIE comn su
CRITERIOS INDICADORE S aplicacion aplicacion

40 | 45 | 50| 55| 60|65 | 70| Y5 |80 &5 | 60|85 100

Ests formmuilado con X
1. CLARIDAD lenguaje comprensible
spropiado.
Este formulado conforme a x
los objefivos plantesdos.
Esté formulade, scorde 2 x
3. ACTUALIDAD los aportes recientes del
derecho
Existe wna organizacion
I5ica.
Toma en  cuenfa  los
5. SUFICIEMCIA sspecios metodoldgicos
ezencisles
=1 Ests adecusdo para valorar X
INTEMCIOHALIDAD | las categorias.
Sa respalda &n x
7. COMSISTEMCIA fumdamentos técnicos wo
cientificos.
Euiste coherencia entre los x
5. COHEREMCIA problemsas, objetivos,
supuesios juridicos
N Las preguntas cbedecan sl x
8. METCDOLOGLA fipo, disefio y enfogue de la
invesfigacion.
El instrurmento enfrents un x
10. FERTIMEMCI1A problema crucial juridico ¥
relevancia globsal.
Xl. OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrurnenic curnple con los Requisitos para su aplcacion 5l
El instrumento cumgle en parte con los requisitos para su
aplicacicn ]
El Insfruments no cumple con los reguisitos para su aplicacion

2. CEJETIVIDAD

4 CRGANIZACION

Xll. PROMEDIO DE VALORACIO N:

Lima, 12 de octubre del 2022,

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DMl 41627787



VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GEMERALES

1 Apellidos /| Nombres y grado acedemico: Mg, CONSUELD E. GARCIA DIAZ
11 Carga e inslitucien donde labara: Unieersidad Cesar Valkejo
1.8 Mombre del instrumenta motive de avaluacidn: Gula de Anallzls Documsantal
1.3 Documento Analizado: Reglamento de Buenas Conducts de los Estudfianses

1.8 Autares del Instrumenta: Caichibua Sikva, Katya Betzabeth ¢ Castro Sanchez Waller Yanathan

1.5 Fecha de la validacion Dacumental: 19MAY 2023

. ASPECTOSDE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTAEBLE

WEHIMAMENTE | o CEPTAELE

ACEFTABLE

]
n o

n

778|488
015|050

100

1 DEJETIVIDAD

E=ta adecuado a las leyes ¥
principios cientificos.

ACTUALIDED:

ra

E=te sdecuado a los objetivos v
las necesidades resles de s
investigacian.

w

ELIFICIEMCIA

Toma en cuenta los aspectos
metodologicos ezencialez de la
investigacion matsria de
estudio

Y

INTEMCIHINALIDAD

E=ta adecuado para valorar las
categoras.

=]

CONESTENCA

Ze respalda en fundamentos
tecnicos yho cientificos.

m

COHEREMCLA

Existe cohersncia en el
documenty  analizado  pars
cumplir con los objetivas de la
investigscion

-t

WETODDLOGIA

La estrategia responde una
meiodologia ¥ diseno
aplicados para lograr werificar
los supuestos.

m

FERTINENCIA

El imsfruments muestra s
relacion entre los componantes
d= la investigacion vy su
adecuacion al Método
Cienifica.

OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumenio cumple con
los Requisitos para su aplicacion

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
V' PROMEDIO DE VALORACION

NMFORMANTE
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a3
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

V. DA&TDS GENERALES
Apelidos [ Mombres ¥ grada académico: Mg, CONZUPELD E. GARCLA DIAZ
Carga e institucin donde labara: Unicersidad Cesar Vallejo

Dacumento Analizads: DECRETO SUPREMO N® 004-2018-MINMEDL).

Autores del Insirumenta: Caichibua Silva, Katya Betzabeth y Castro Banchaz 'Waller Yonathan

a

4]

C.  Mombre del instrumenta mofive de evaluacion: Gula de Anallels Documeantal
d

=)

f

Fecha de la validacidn Dacumental: 19MAY 2023

WI. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIO 5

INDICADORES

INACEPTAEBLE

EEMIMAMENTE
ACEFTABLE

ACEPTAELE
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100

1. DEJETIVIDAD

E=ta sdecuado a las leyes y
principios cientificos.

ACTUALIDGD

L]

E=te ad=cuado a los ghistivnsy

las necesidadss resles de I3
investigacian.

(%]

ELFICIEMCA

Tama en cuenta los aspectos
metodologicos esenciales de |3
investigacion materia de
estudio

ES

INTERCHDMAL DD

E=ta adecuado para valorar las
categornas.

=

CONESTENCA

Z& respalda en fundamentos
tecnicos ywho cientificos.

m

COHERENCIA

Exste cohersncia en el
documenty  analizado  pars
cumphr con los objetives de la
investiqscion

-1

WETODOLOGIA

La estrategia responde una
meiodologia ¥ diseno
aplicados para lograr werificar
los supuestos.

m

FERTIMEMCLA

El instruments rmuestra |a
relacion entre |05 componentes
de la  inwestigacion vy su
adecuacion al Matodo
Cientifica.

¥i. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrurnenio cumpls con
los Requisitos para su aplicacion

- ElInstrumente no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

Vill. PROMEDIO DE VALORACION:

NFORMANTE
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

IX. DATOS GENERALES

X1 Apellidos ! Nombres y grado acsdemico: Mg, CONSUELD E. GARCIA DIAZ

I¥,2 Carge e institucion dond= labora: Universidad Cesar Wallejo

1%.3 Mombre del instrurmento motive de evaluacion: Guia de Analisis Documental
1. Dwozumento Analizado: UNICEF - Las viclencias en 2l espacio escolar.

1.2, Autores del Instrurmento: Caichihus Siva, Katys Beteabeth y Castro Sanchez Walter Yonathan

1.2, Fecha de Iz validacion Documental: 19MAY 2023

i. ASPECTOSDEVALIDACION

CRITERIDOS

INDICADORES

INACEFTAELE

MINIMAMENTE
ACEPTAELE

ACEPTAELE

T |7 | &
0|5 |0

100

1. DEJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

2. ACTUALIDAD

E=ste adacuado a los objetivos v
las necesidades resles de la
imvastipacion.

3. BUFICIENCIA,

Toma en cuenia los aspectos
metodoldgicos esenciales de la
imvestigacion materia de
estudio

4. INTEMCIINALIDAD

E=sta adecuado para walorar las
categonas.

3. CONSISTEMCLA

Serespalda en fundameantos
técnicos yo cientificos.

6. COHEREMNCIA

Existe  coherencia en el
documents anslizado  para
cumplir con los objetivas de la
investigscion

7. METODOLOGE

La estrategis responde una
metodologia W disefio
aplicados pars lograr venficar
los supuestos.

&. PERTIMNEMNCIA

Bl instrumento  muestra k=
relacicén entre los componentes
da la inwestigacion y =u
adecuacidn sl Métodao
Cientifico.

X. OPIMION DE APLICAEBILIDAD

- El Instrumento cumple con
lo= Requisitos para su aplicacion

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
Xl PROMEDIO DE WALORACION

INFORMANTE
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GUIA DE ENTREVISTA

TiTuLo:
Falta leve del ostudiante agresor y la sancion directa del docente en el
cologlo San Francisco de Lima Norte, 2022

Entrevistadola

ut Baldeon Ponce

Profesion

Docente Director

Grado Académico

Superior

Institucion donde labora:

1,E.£ SAN FRANCISCO DE CAYRAN

Cargo

DIRECTORA

Fecha

15 DE MAYO DEL 2023

OBJETIVO GENERAL
leterminar porque la falta leve dol estudiante agresor debe rocibir una sancién
dirocta dol docente on ol coleglo San Francisco de Lima Norte, 2022

Breguntas;

1. Do acuordo con su oxporloncla, 4 Por qué croo usted que la falta love del
ostudlanto agresor dobe roclblr una sanclén directa del docente en el
cologlo San Franclsco do Limn Norte, 20227
El estudiante Indisciplinarlo debe reciblr una sancion directa del docente
garantizando ol amblente escolar correcto para el aprendizaje, si el alumno
aun asl comete las faltas acudir a la direccion para la posterior,



2. En su opinién ;Cree Ud., que las faitas leves del estudiante agresor se
manifiestan de manera verbal y fisica y cual seria el procedimiento
Correctivo del docente en las Instituciones Educativas?
Elpfocodknbrmconawvoenlasamsesformﬁvoquemduzaala
neutralizacién de la intolerancia, discriminacién si esto continia reportar el
incidente en la direccién

3. En su opinién &Cree Ud., que la sancién directa del docente ante la falta
leve cometido por los estudiantes, serviria como medida correctiva en
una Institucién Educativa?

Ante estos incidentes si sirve como medida correctiva la sancion directa del
docuney-quodommaoemubumquealalumnoredmjael
comportamiento negativo hacia sus demas comparneros

OBJETIVO ESPECIFICO 1

4. De acuerdo con su experiencia ;Por qué cree Ud., que el empleo de
vocabulario vulgar de los estudiantes debe recibir una amonestacién
escrita del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 20227

Elcmpleodevoc.bulaﬂovulgarnosedebedepemiﬁrbajotinguna
wmmhsmammwhmimmwoemu
YdmumumaWWMmdwademodomlmqm
el padre de familia pueda hablar con su nifio respecto al tema.

5. En su opinién ;Por qué cree Ud., que las expresiones malsonantes y
términos soeces manifestado por los estudiantes son considerado como
el empleo de vocabulario vulgar y si deberian ser sancionados en ol acto?

Las expresiones malsonantes para un nifioc que esta en formacién que tenga



un lenguaje grose
clemng 'ieg fo impropio debe ser sancionado en el acto con una llamada
encion porque el nifio aplica expresiones que observa y lo manifiesta se

envi
@ una amonestacion escrila si es reiterativo se llama al papito a una citacion
personal con el tutor de aula.

6. Considera usted ¢Que interrumpir constantemente el desarrollo de clases
genera un corte de aprendizaje en los demés estudiantes y si deberla
recibir una amonestacion escrita por parte del docente ante los referidos
hechos?

El generar interrupcién en clases genera un corte de aprendizaje estudiantil
para el salon ya que la ensefianza se ve interrumpida por el alumno, se le indica
que tenga un comportamiento correcto si la interrupcién continua se deberia
recibir la amonestacion escrita

OBJETIVO ESPECIFICO 2
¢ Determinar porque la interrupcién del desarrollo de clases de los estudiantes

debe recibir una amonestacién verbal inmediata del docente en el colegio San
Francisco de Lima Norte, 20227

Preguntas:

7. De acuerdo con su experiencia ;Por qué cree Ud,, la interrupcion del
desarrollo de clases de los estudiantes, deben recibir una amonestacion
verbal inmediata del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte,
20227
La interrupcién de clases debe recibir una amonestacion verbal inmediata
haciéndole recordar las buenas conductas y las normas de convivencia
establecidas en el colegio.

8. En su opinién ;Cémo cree Ud., que deberia quedar establecido la sancién

en un procodimionto administrativo cuando cometan los estudiantes
actos do Indisciplinas como la Interrupcién del desarrollo de clases?

La indisciplina como la interrupcién del desarrolio de clases, no veo conveniente
para una sancion de un procedimiento administrativo ya que es considerada
una falta leve.



9. Considera ustod 2 Que la amonestacién verbal o escrita debe ser gradual
de acuerdo con los critorios de razonabllidad y gravedad de las
circunstancias en que se cometen las faltas leves de los estudiantes?

Si de acuerdo a la magnitud se determina la sancion por parte del profesor de
aulas si es recurrente por el director, luego la postenor medida que sSe
determine.




Anexo 3

: timiento Inf o (*)

Titulo de la inves

tigacion: Falta leve del estudiante agresor y la sancién directa
del

doconhmdcobgbs-nFmdome.zon

Investigador (a) (es): Caichihua Silva, Katya Betzabeth
Castro Sanchez, Walter Yonathan

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada "Falta leve del estudiante
wyhmmwdocmbmdw&nﬁu\dwodowmm.

2022 ", cuyo objetivo es: Determinar porque la falta leve del estudiante agresor
debe recibir una sancién d

irecta del docente en el colegio San Francisco de
Lima Norte, 2022

&mmwudmuawmmuwwodelaamm
mmuuomuuumcm:v.nqouea campus Lima Norte,
apmpodoporlaatnoridodcormpondionh

de la Universidad y con el
permiso de la institucion

Desaibirclinpadoddproblunadohhvewgadm.

Nuestro ordenamiento registral se vio afectado por nuestro ordenamiento
administrativo general, toda vez que, al

depurar filtros, se crearon ficciones que
munmmummanmdemndmsimenmm
registro seria un punto débil dontrodonuourosm-mangistnl.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. &redunumenwmoenmmdondeu

recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacién titulada: “Falta leve del estudiante
Wybl&\déndhdadddocu\bu\oloobgios:nandwodoLm
Nore, 2022

2 Esta encuesta o entrevista tendra un tliempo aproximado de 45 minutos y se
realizarh en el ambiente de rabajo de la institucién que usted estime
pertinente Las respuestias al Cueslionario o gula de entrevista seran
ma'f‘m.tcadn usando un niomero de Identificacion Y. por lo tanto, seran

L



Participacién voluntaria (principlo do autonomia);

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar 0 no, y su docision serd respetada, Poslerior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principlo do No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias 0 nNO.

Beneoficlos (principlo de benelicencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ning(n beneficio economico ni de ninguna
otra Indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podrdn convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningin otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un iempo determinado serdn eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si ene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Caichihua Silva, Katya Betzabeth y Castro Sanchez,
Walter Yonathan, email: kcachihuas@ucvvirtual edu pe y cswaltery@ucvwrtual edu pe
y Docente asesor.

Garcia Diaz Consuelo Elizabeth

email:

garsiadi2 | wueyy inual edu pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nomibre y apellidos: 1/”/'/‘/’;'14«/:1\’(’ peve
Fechayhora . .

B, // ()
/' / 'WIzl -
s PAlM, p
Qorantizar lo varackind dol ongen de lo informecion on of caso ol consentimie
presoncial o encusstodo y el investigedor debe proporcionar Num:‘:ma Enduto:;:

Cwestionang wtus
_uaumuuwmmuowummmmwmwm



GUIA DE ENTREVISTA

TITULO:
( Falta leve del estudiante agresor y la sancion directa del docente en el

colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

Entrevistado/a

sz @“/f)?rowf ML

Profesid
T ke %ma\,

Grado Académico |, :
oSOy

lnsmuclon donde labora W—r
W

Cargo S W ( é')

/41 OV - 23’

OBJETIVO GENERAL

Jeterminar porque la falta leve del estudiante agresor debe recibir una sancid
directa del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

Eregunias;

1. De acuerdo con su experiencla, ¢Por qué cree usted que la falta leve del
estudlante agresor debe recibir una sancién directa del docente en el
coleglio San Francisco de LIma Norte, 20227

Wl /){vqw /{{t’f g{/[t({t(cc( Zm %Zwv Lt
//“(ﬁ/ e/f@\/a, Auca//we,




2. En su opinidn ¢Cree Ud,, que las faltag levos dol estudiante agresor so

manifiestan de manera verbal y lisica y cudl seria ol procedimiento
correctivo del docente en las Instituclones Educativas?

tuw Ae trar 2 fniui,

b

Wt
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3. En su opinién ;Cree Ud., que la sancién directa del docente ante la falta
leve cometido por los estudiantes,

serviria como medida correctiva en
una Institucién Educativa?

2

di, tar medds, Civedie, A é;dw Z&Za @
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

cDeterminar porque el empleo de vocabul
recibir una amonestacién escrita del doc
Lima None, 20227

R

arlo vulgar de los estudiantes debe
ente en el coleglo San Francisco de

Ersguntas;

£ De scuerdo con sy experiencla o Por qué cree Ud., que el empleo de

vorabulano vulgar de los estudlantes debe recibir una amonestaclén
s

Ma del docenty en ol coleglo San Franclsco de Lima Norte, 20227
e 4
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5. En su opinién ¢(Por qué cree Ud., que las expresiones malsonantes y
términos soeces manifestado por los estudiantes son considerado como
el empleo de v’ocabularlo vulgar y sl deberlan ser sanclonados en el acto?

v’j\\ . Adele g St ceoveadlo see g 0 b 1o
/(ZJ}[,;,;(//M/ p'&/ 5,«74,£&/}7ﬁﬂ:,,,/ oltis /;700( a hacess
4 4

6. Considera usted ¢Que interrumpir constantemente el desarrollo de
clases genera un corte de aprendizaje en los demas estudiantes y si
deberia recibir una amonestacién escrita por parte del docente ante los
referidos hechos?

(g’ ,@ -u/ﬁ) Ml/o OZ@ //{,Lg/‘zfut,cm/m /Z/M C&(//—Qﬁ
e falloe Ao godoacwalad  (fo cce &
Hogereda  Ju plecccen  gec 2l gadecdeo €

OBJETIVO ESPECIFICO 2

iDeterminar porque la interrupcién del desarrollo de clases de los estudiantes
debe recibir una amonestacién verbal inmediata del docente en el colegio San
Francisco de Lima Norte, 20227

Preguntas;
7. De acuerdo con su experiencla gPor qué cree Ud., la Interrupcién del
desarrollo de clases de los estudlantes, deben recibir una amonestacién



verbal Inmediata del docente en el coleglo San Francisco de Lima Norte,
20227

91 [/«6& ht’.a.é»w/ a ,é)[/[iuc./za(zz Ae
a\\‘][a(_C(AL: :1/“'""*‘:(&—'@’[1-’; ﬁ(LUl ,[/4 Or Lie C6e
7

8. En su opinién ;Cémo cree Ud., que deberia quedar establecido la
sancién en un procedimiento administrativo cuando cometan los
estudiantes actos de indisciplinas como la interrupcién del desarrollo
de clases?

Qole Labev s wwn Swceeal e 2L,
%u diceedd Q%[M,cm A:Z@ y
N~

9. Considera usted ; Que la amonestacién verbal o escrita debe ser gradual
de acuerdo con los criterios de razonabilidad y gravedad de las
circunstancias en que se cometen las faltas leves de los estudiantes?

o pv St tpueild e gprndualos
0&’ Qoueds o !2, quzfrcdfc(. A
v




Anexo 3

: timiento Inf io (*)

Titulo de la investigacion: Falta leve del estudiante agresor y la sancién directa
do!doccnhonolcobglos.nl?mtcbcodomm.zou

Investigador (a) (es): Caichihua Silva, Katya Betzabeth
Castro Sanchez, Walter Yonathan

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Falta leve del estudiante
nmthMdﬂMmdm&nmeuﬂnNm.

objetivo es: Determinar porque la falta leve del estudiante agresor
f una sancion directa del docente en el colegio San Francisco de
Lima Norte, 2022

Emmma\udmhdapormmudepregradodelaam
MIdoDumuhuwwcaarVallqowmmLmNom.
apfobadoporlamidadcormpondionbdobumw y con el
permiso de la instituciéon

w&ummwmmbw.

Nucgv.o ordenamiento registral se vio afectado por nuestro ordenamiento

. al depurar filtros, se crearon ficciones que
mmm&mummﬂmdemmummm
registro seria un punto débil dentro de nuestro sistema registral.

Procedimiento

Sauﬂeddeddepuﬁdparenbhv&ﬁgodﬁnummlowuonb:
1. &Mmumenwmoenmuadmdeurecogemdamm
y algunas preguntas sobre la investigacion tity

lada: “Falta leve del estudiante
WbedMMMdeo&nFmdoLm
Norte, 2022°,

2 Esta encuesta o entrevista lendré un tiempo aproximado de 45 minutos y se
realizard en el ambiente de rabajo de la institucién que usted estime
pertinente Las respuesias ol Cueslionario 0 gula de entrevista seran
ooddmdnuundommodoldonﬂkadony. por lo tanto, seran
antnimas



Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Sele informara que los resultados de |a investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico nide ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podrén convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totaimente Confidencial y no serd usada para ningln otro propésito fuera de Ia
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Caichihua Silva, Katya Betzabeth y Castro Sanchez,

Walter Yonathan, email: kcaichihuas@ucwirtual edu. pe y cswaltery@ucwvirtual edu pe
y Docente asesor: h
Garcia Diaz Consuelo Elizabeth

email:

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investi L
gacion autorizo parti
la investigacion antes mencionada. participar en

------------

................................



GUIA DE ENTREVISTA
TiTULO:

Falta leve del estudiante agresor y la sancién directa del docente en el
colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

Entrevistado/a

Julio CASTILLO CASA.

Profesion

ABOGADO.

Grado Académico

DOCTOR

Instituciéon donde labora :

Cargo

Fecha

1 DE MAYO DEL 2023

OBJETIVO GENERAL

" Determinar porque la falta leve del estudiante agresor debe recibir una sancién
directa del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

-

Pregunias;
1. De acuerdo con su oxperloncla, ,Por qué cree usted que la falta leve del

estudiante agresor debe recibir una sancién directa del docente en el
colegio San Francisco de Lima Norte, 20227

Deben recibir una sancién directa por parte del docente para que sirva como

correccion y medida preventiv r ras fal sean de mayor gravedad.



5. En su opinién ;Por qué cree Ud., que las expresiones malsonantes y
términos soeces manifestado por los estudiantes son considerado como
el empleo de vocabulario vulgar y si deberian ser sancionados en el 2¢cto?

Definitivamente_las_expresiones_malsonantes_son_términos_scecss que
escuchario de un menor de edad y estudiante es considerado vocabulsrnio
vuigar por 10 que deberia ser sancionado de forma inmediata in situ y 2si
serving para que 1os demas alumnos reconsideren sus vocabularios en lzs | E

§. Considera usted ;Que interrumpir constantemente el desarrollo de clases
genera un corte de aprendizaje en los demas estudiantes y si deberia

recibir una amonestacién escrita por parte del docente ante los referidos
hechos?

Conegero gue 13 interrupcién constante de las clases si genera corts de

2prendzac ya qQue se paralizarian 13s clases, para que el docente gue constate
wna 573 cormia yio sancione, las faltas cometdas por los alumnos hasta ese
VZyen de es neralad ncentracion de los alumn

OBJETIVO ESPECIFICO 2

LODeterminar porque la interrupcién del desarrolio de clases de los estudiantes

Gebe recibir una amonestaclén verbal Inmediata del docente en el colegio San
Franinrs de Lima None, 20227

Ersgunas;
7. D¢ stusrds con sy experiencla ;Por qué cree Ud.,

Gesarrol de clases de los estudiantes, deben recibir una amonestacién
vertal inmediats del doc

ente en el coleglo San Francisco de Lima Norte,
Wz

la Interrupcién del

[,_ ',-- Z”“’/" =

o VUETURLLN g6 g6

Sarrollo UQ.C'QMSJLQ‘&MM@;



amonestacién verbal inmediata del docente

= | a los alumnos gue cometan actos
de_indisciplina como forma

—SCIplina, ¢ preventiva y giemglarizadorg para los demas
alumnos Que quieran incurrir en_estas faltas, en tal sentido la sancién seria
inmediata rapida

fa que se evite mas la aralizacién del desarrollo de clase

B. Ensu opinién ;Cémo cree Ud., que deberia quedar establecido la sancién
en un procedimiento administrativo cuando cometan los estudiantes

actos de indisciplinas como la interrupcion del desarrollo de clases?

sancién deberia quedar tablecido, cuando se ¢

la infraccién o f;
de un alumno se sanciona inmediatamente con un llamado de atencion severo,

comunicando a las autoridades del centro educativo y posterior a los padres de
famili re los hechos y sobre la

ncion se ha adoptado. baj remisa
que de reincidir en los mismo se comunicara y se registrara en los libros de
incidencia.

9. Considera usted ¢ Que la amonestacién verbal o escrita debe ser gradual

de acuerdo con los criterios de razonabilidad y gravedad de las
circunstanciasen que se cometen las faltas leves de los estudiantes?

En mi opinién considero el estudiante siempre va realizar diversas faltas siendo

que la correccién de ello seria la inmediata sancién que seria la amonestacion
verbal, graduando y usando la razonabilidad para ello en base a su criterio.




Anexo 3

: timlanto Informada ()

Titulo de la investigacion: Falta leve del estudiante agresor y la sancién directa
do!doccnhonolcobglos.nFmtebcodounam.zou

Investigador (a) (es): Calchihua Silva, Katya Betzabeth
Castro Sanchez, Walter Yonathan

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Falta leve del estudiante
nmthMdﬂdoconhmdcdogioSmFmdoumeom.
2022°", cuyo

objetivo es: Determinar porque la falta leve del estudiante agresor
f una sancion directa del docente en el colegio San Francisco de
Lima Norte, 2022

por estudiantes de pregrado de la carrera

niversidad César Vallejo del campus Lima Norte,
mpuumuuwmmndouumu y con el
permiso de la instituciéon

Desaibielinpactoddproblumdohimuﬁgadm.

Nucgv.o ordenamiento registral se vio afectado por nuestro ordenamiento

. al depurar filtros, se crearon ficciones que
mmmmdmm.amdemndmumenmm
registro seria un punto débil dentro de nuestro sistema registral.

Procedimiento

&usteddeddepuﬁdparenbhmﬁgodonureduuilomuenh:
1. &Mmummmoenmmuummmm
y algunas preguntas sobre la investigacion tity

lada: “Falta leve del estudiante
Wbedmmedw&nmeLm
Norte, 2022°,

2 Esta encuesta o entrevista lendra un tiempo aproximado de 45 minutos y se
realizard en el ambiente de rabajo de la institucién que usted estime
pertinente Las respuesias al Cueslionario 0 gula de entrevista seran
ooddmdnuundommiModoldonMcadony. por lo tanto, seran
antnimas






Farticipacion voluntaria (principlo do autonomia):

Fuede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
particpar 0 no, y su decision serd respetada. Poslerior a la aceptacion no desea
contnuar puede hacerlo sin ningan problema

Riesgo (principio de No maleficencia): .

indicar al parbaipante la existencia que NO exisle riesgo o dafio al participar en la
Mvestigacidn Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Seleinformara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucién
&'temmino de la investigacion. No recibird ninglin beneficio econémico nide ninguna
o3 indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
€T30, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
pabica.

Cenfidencialidad (principio de justicia):

0= catos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
& pamcpante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
i2='mente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
mvesigaoon Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
F25220 un tempo determinado seran eliminados convenientemente,

Froblemas o preguntas:

S tene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
'€5) (~pelidos y Nombres) Caichihua Silva, Katya Betzabeth y Castro Sanchez,
Water Yonathan, email: ¥Caichhuas@uowirtual edu pe Yy Gswaltery@uowinual edyu pe
y Docente zsesor ——
(s2rziz Dizz Consuelo Elizabeth
emas

Consentimiento

Decpués de haber leido l0s propésitos de la i

! nvestigacion autorizo participar en
3 invELlgacon antes mencionada

Nombxe y spethdos: ') th '(“{""4 (f:.‘.!;",\- (

.............

R 4 Hove ; ‘ ‘ i R T T e

“are gorertize b voreculod ol ongen o

ooyl

nlomacion: on o) CUs0 Que ol consentimiento sea
Vadke debe proporcionar Nombre y finmg En el caso que sea

solctar el comeo desde ol cual so vnvig lus respuostas o travéss de un

o ericoustak) 7 o vy st
CHOLNGY) vrtual M el

forrraiibry; Gaogie



GUIA DE ENTREVISTA
TiTULO:

Falta leve del estudiante agresor y la sancion directa del docente en el

colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

Entrevistado/a
JUAN CUADROS SEGURA.
Profesion
ABOGADO
Grado Académico
ABOGADO
Institucién donde labora :

MINISTERIO PUBLICO
Cargo

ASISTENTE FISCAL
Fecha

10 DE MAYO DEL 2023

OBJETIVO GENERAL

Determinar porque la falta leve del estudiante agresor debe recibir una sancion
directa del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

Preguntas:
1. De acuerdo con su experiencia, (Por qué cree usted que la falta leve del

estudiante agresor debe recibir una sancién directa del docente en el
colegio San Francisco de Lima Norte, 20227

Deberia recibir una sancién directa del docente y detalles del incidente que
quede registrado en el SISEVE, también entrevistar a los estudiantes
involucrados garantizando de esta manera ia proteccion de los estudiantes, la
oportuna intervencién del docente es fundamental para la proteccién de los
estudiantes garantizando una convivencia escolar pacifica para evitar la
reincidencia de las faltas de los estudiantes.



Correctivo dol docente en las Institucionos Educativas?
Considero Que las faltas leves se presentan

falta de respeto y de forma verbal,
Correctiva correspondiente para cada

por conduclas intencionales de
lambién los protocolos de actuacion
esludiante que comete falta, de esta
manera se pueda prevenir e impedir hechos de faltas enlres los estudiantes.
Comunicando a las autoridades estudiantiles,

lutores, familiares ante la
deteccion de un caso.

- En su opinién ¢Cree Ud., que la sancién directa del docente ante la falta
leve cometido por los estudiantes,

una Institucién Educativa?

Considero que Ia intervencién del

serviria como medida correctiva en

docente de manera oportuna y
postenormente aplicar la sancion Que corresponda ante cualquier accién que

observe que no sea la correcta en cualquier alumno de la escuela, por haber

ncumdo en una falta indisciplinaria debe ser sancionado bajo algun correctivo
establecido en las |LE.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

¢Determinar porque el empleo de vocabulario vulgar de los estudiantes debe

recibir una amonestacion escrita del docente en el colegio San Francisco de
Lima Norte, 20227

Preguntas:

4 De acuerdo con su experiencia ¢Por qué cree Ud., que el empleo de
vocabulario vulgar de los estudiantes debe recibir una amonestacion
“ucrita del docente en el coleglo San Franclsco de Lima Norte, 20227

Lonsders que el empleo adecuado del léxico es esencial en el proceso

Caucativa pats el os

Importanta que los docentes corrjan esos terminos

nstruyendo ol slumno el uso adecuado de los vocablos y el alumno infractor,

Guebe de ser detidamente amonostado



5.En su opinién yPor qué cree Ud., que las expresiones malsonantes Yy
lérminos soeces manifestado por los estudiantes son considerado como
el empleo de vocabulario vulgar y sl deberian ser sancionados en el acto?

Todos los términos o expresiones que son utilizados por los estudiantes con la
intension de generar desorden o vulgaridad en las instituciones educativas
incentivan a la agresividad, no estd permitido bajo ninguna situacién estos
hechos debiendo el alumno ser sancionado mediante un llamado de atencién

en el acto.

6. Considera usted ¢ Que interrumpir constantemente el desarrollo de clases
genera un corte de aprendizaje en los demas estudiantes y si deberia
recibir una amonestacién escrita por parte del docente ante los referidos

hechos?

La interrupcion del desarrollo de clases influye de manera negativa
repercutiendo en el aprendizaje de los demés estudiantes, afectando el
desarrollo normal del aprendizaje generando desorden en el ambiente
estudiantil este hecho debe de ser previamente sancionado por una
amonestacion verbal, si el alumno es reincidente reportarlo a las autoridades
del centro educativo para su posterior amonestacion escrita.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

¢ Determinar porque la interrupcién del desarrollo de clases de los estudiante:
debe recibir una amonestacién verbal inmediata del docente en el colegio Sar
 Francisco de Lima Norte, 20227

Preguntas:

7. De acuerdo con su experiencla ¢Por qué cree Ud., la interrupcién del
desarrollo de clases do los estudiantes, deben recibir una amonestacion
verbal inmedlata del docente en el coleglo San Francisco de Lima Norte,
20227



Considero que 1a interrupcion de clases por parte del alumnado que comete

actos de indiscipling debe ser sancionado con una amonestacién verbal
nmediat

3. para no paralizar més las clases y su procedimiento sancionadora
sea eficiente y rapido.

En su opinién ¢Como cree Ud., que deberla quedar establecido la sancién
en un procedimiento administrativo cuando cometan los estudiantes
actos de indisciplinas como la Interrupcién del desarrollo de clases?

Por 13 connotacidn de la gravedad de su naluraleza, la interrupcién del
desarolio de clases si bien es cierto es una falla disciplinaria por parte de los
alumnados. pero considero que es leve en tanto si debe ser sancion2do con

na amenestacion verbal inmediata y no se deje pasar el tiempo y asi no se
paralice mas tiempo e! desarrolio de clases.

- Considera usted ; Que la amonestacién verbal o escrita debe ser gradual
c¢e acuerdo con los criterios de razonabilidad y gravedad de las
circunstanciasen que se cometen las faltas leves de los estudiantes?

Si bien es cierto en un ambiente escolar se vive diferentes hechos de actos de
mZiscpinas, pero no todas son la misma situacion hay desde leves hasta
72ves Siendo unz de las razones por las que se debe sancionar con

onestacion sea verbal o escrita con dichos criterios y una buena graduacion
para ia sancion

m W



Anexo 3

Titulo de la inves

ligacion: Falta leve del estudiante agresor y la sancién directa
doldoconhonolcobgloSonancbcodoUumM.zozz.

Investigador (a) (es): Caichihua Silva, Katya Betzabeth
Castro Sanchez, Walter Yonathan

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la ion titulada “Falta leve del estudiante
wyhmmwdooemu\dm&nFmdomem.
m.'.wwobjeﬁwa:mbmlmrmmhhmmwumdhm agresor
debe recibi

f una sancion directa del docente en el colegio San Francisco de
Lima Norte, 2022

Emm&goda\udmrwmpormmnmadodclacam
mmnuo«moohumcmrvm

aprobadopotlamuodcormpondionbdobumw y con el
permiso de la institucién

por nuestro ordenamiento
administrativo general, toda vez que, al

depurar filtros, se crearon ficciones que
mmmmamw.anmdmsmummm
registro seria un punto débil dentro de nuestro sistema registral.

Procedimiento

SnuﬂeddeddemmdpumhhmﬁgodMumlmloug\hnbz
1 &thumemoenmmdmdoureoogemﬂm:m
y algunas preguntas sobre la investigacion titul

ada: “Falta leve del estudiante
WbedMMMmdw&nmetm
Nore, 2022°,

2 Esta encuesta o entrevista lendré un tiempo aproximado de 45 minutos y se
realizarh en el ambiente de rabajo de la institucion que usted estime
pertinente  Las respuesias al Cueslionario 0 gula de entrevista seran
m«:*mmdn usando un nimero de Identificacion Y. por lo tanto, seran

u



8/8
Ipnclén voluntaria (peinelpio antononming

Puede hacer todas las preguntan para nclorae st ducdng mlos de Hetle el hese e
participar 0 no, y su decislon sori tonpotada. osterlon iy OO s Hhenein
continuar puede hacerlo ain ningun problerma,

Riesgo (principlo do No maloticonciay:

Indicar al participanto In oxistoncia que NO axinfe Haso o tafie nl pahieigar s fa
nvestigacion. Sin embargo, on ol cang Que-oxistan praguntas e o frliesdngy
generar incomodidad. Usted tlone 1n bortad deo tospondortag o e,

Beneficios (principio do bonoticoncia):

Seleinformara que los resultados de In Invastigacian se fe nlaanzatin s lnshitie iy,

altérminode la investigacion, No reciblia nIngtn bonelicio acontimieg pi de Hifiyitin

otra indole. El estudio no va n aportae o la salud Individus e (4 fretstin, Gin

embargo, los resullados del ostudlo podrian converlirse o bestieficio tes (s galivf
publica.

Confidencialidad (principio do Junticia);

Los datos recolectados deben ser anonimos Y NO1oner ninguna forma e e it e
al participante. Garantizamos que |n Informacion que usted 1 btitieles e
totaimente Confidencial y No serd usadn parg NINGOn olta propdesite fuers e I
investigacion. Los datos permanecoran bajo custodia del Investigacon ptineigal 4
Pasado un tiempo determinado sordn oliminados convanlantererte

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre |a Investigacion puosde contactar con ol Investigador ()
(es) (Apellidos y Nombres) Caichihua Gllva, Kalya Belzabon Y Caslre Sane ey
VWalter Yonathan, email’ lrumh:im.r.{f/m:.v.mlum!um,,«y".mm CITIE 1 IS ial v

y Docente asesor

Crarcia Diaz Consuelo Flizabeth

email

ttanl v [

Consentimiento
Lesputs de haber leldo los propositon do la investigncitn aatonzo pamcipa: o
g investigacion anles mencionada

{ ‘) '

' -.{' N (44 ety
Nomibre y apelidos: * . i / 0 b A f+f

Fechayhota 2 (0 0
/ / g . ”

‘ ]
j ) 4 rinetlissieantde ntin
I rantizar Ll voracidud dol ongon de T iofarnmeian on ol caso (s o oo q’: >
arp gare , . s
prose (Ilrt ol el uticuostoda y ol ingostigadar dobe proporcionas Notidiee gl I'I e ,,,',, o

> ‘ ‘ . Spaaiag nirg

Lol e wnin lao tosp
shor soticitar ol conoo dastlo o
cuostionanio virtunl so debo

4 |
'



GUIA DE ENTREVISTA
TITULO: pae

el
Falta leve del estudiante agresory la sanci6n directa del docente en

coleglio San Francisco de Lima Norte, 2022

Entrevistado/a

Jaime Alipio CHAVEZ PALHUA

Profesién

Abogado.

Grado Académico

Magister

Institucion donde labora :

Fiscaliz Provincial Corporativa Especializada en Violencia Contra La Mujer y los Integrantes del

Grupo Familiar — SJL ZONA BAJA — 3er Despacho.

Cargo

FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL

Fecha

1% DE WMAYO DEL 2023

OBJETIVO GENERAL

Determinar porque la falta leve del estudlante agresor debe recibir una sanciér

directa del docente en ol coleglo San Francisco de Lima Norte, 2022

Ereguntas;

1. De acuerdo con su experiencla, ¢Por qué cree usted que la falta leve del



. ibi rado
Considero que toda falta sea leve, grave o muy grave debe recibirun g
de sancion, mas aun la condicién que tienen los alumnos que sé encuentra

en proceso de formacién, deberian ser sancionado si se detecta una falta leve.

manifiestan de manera verbal y fisica y cuél seria el procedimiento

correctivo del docente en las Instituciones Educativas?

Opino que las faltas leves del estudiante se pueden manifestar de manera
verbal, de ser una falta que se manifieste de forma fisica, considero que seria
una falta grave; toda falta leve su procedimiento sancionador deberia ser

sancionado desde amonestacién hasta sancion escrita de acuerdo la

connotacion y gravedad de los hechos o faltas leve que haya cometido algdn
estudiante en las Instituciones Educativas.

3. En su opinién ¢ Cree Ud., que la sancién directa del docente ante la falta
leve cometido por los estudiantes, serviria como medida correctiva en
una Institucion Educativa?

En mi opinién considero que una sancion directa del docente al alumnado que
haya cometido una falta leve, serviria como medida correctiva, de esta manera

los demas alumnos que hayan presenciado esta sancién, evitarian de realizar
dichos actos de inconductas estudiantiles.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

. En su opinién ;Cree Ud., que las faltas leves del estudiante agresor S€

—_—

¢Determinar porque el empleo de vocabulario vulgar de los estudiantes debe

recibir una amonestacién escrita del docente en el cole
Lima Norte, 20227

gio San Francisco de

Preguntas;

4. De acuerdo con su experiencia ¢Por qué cree Ud., que el empleo de
vocabulario vulgar de los estudiantes debe recibir una amonestacién
escrita del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 20227



Porque el emplear vocabularios vulgares en un centro de formacién como €s
una Institucion Educativa, desde ya se deberia de sancionar por no utilizar un
lenguaje educado y correcto, sancién que seria desde amonestacion verbal
hasta amonestacion escrita, dependiendo del tipo de lenguaje vulgar que haya

utilizado el alumno, comunicando de los hechos y medidas adoptada a los
padres de familia.

En su opinién sPor qué cree Ud., que las expresiones malsonantes y
términos soeces manifestado por los estudiantes son considerado como
el empleo de vocabulario vulgary si deberian ser sancionados en el acto?

En mi opinién creo que las expresiones malsonantes y términos soeces si son

vocabulario vulgar, en tanto considero que al detectarse este hecho si deberian
de ser sancionado en el acto.

. Considera usted yQue interrumpir constantemente el desarrollo de clases
genera un corte de aprendizaje en los demas estudiantes y si deberia

recibir una amonestacién escrita por parte del docente ante los referidos
hechos?

Interrumpir el desarrollo de clases si genera un corte de aprendizaje en los
alumnos y si deberia recibir amonestacién escrita ya que se estaria vulnerando
el derecho de aprendizaje de los demas estudiantes, por lo tanto, si tendrian

que ser sancionados con una amonestacion escrita y comunicar a los padres
de familia de los infractores.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

¢Determinar porque la interrupcién del desarrollo de clases de los estudiantes
debe recibir una amonestaci6n verbal inmediata del docente en el colegio San
Francisco de Lima Norte, 2022?

Preguntas:

7. De acuerdo con su experiencia ¢Por qué cree Ud,, la interrupcién del
desarrollo de clases de los estudiantes, deben recibir una amonestacién

verbal inmediata del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte,
20227



La interrupcion del desarrollo de clases por parte de algln estudiante genera
desconcentracién en sus demas compaiieros, por lo que considero que debe
de ser sancionado instantaneamente con una amonestacion verbal, para que
de esta forma quede como un precedente para los demas companeros.

-En su opinién ;Cémo cree Ud., que deberia quedar establecido la
sancion en un procedimiento administrativo cuando cometan los

estudiantes actos de indisciplinas como la interrupcién del desarrollo
de clases?

En mi opinién considero que el docente deberia de sancionar
inmediatamente in situ al estudiante cuando se detecten estos la interrupcion
de las clases, mediante una amonestacién verbal en caso de ser la primera
Vez, ante su reincidencia sancionar con una sancién escrita y comunicar a
los padres de a la Direccién para que actué de acuerdo a su competencia.

- Considera usted s Que la amonestacién verbal o escrita debe ser gradual
de acuerdo con los criterios de razonabilidad y gravedad de las
circunstanciasen que se cometen las faltas leves de los estudiantes?

Todo tipo de sancién sea verbal o escrita al momento de su ejecucién debe

de ser gradual y razonable considerando varios factores como la

trascendencia de los hechos y su naturaleza, el lugar, contra quien y por qué.

b Lo Mujer y los ntegrantas del Grupo Famiiar de
S.J.L. Zona Baja - 3° Despacho



Anexo 3

Titulo de la inves

ligacion: Falta leve del estudiante agresor y la sancién directa
doldocomonolcobglos.nFmtcbcodome.zozz

Investigador (a) (es): Caichihua Sliva, Katya Betzabeth
Castro Sanchez, Walter Yonathan

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Falta leve del estudiante
nmuth\donmudocenhmdm&nrmdowm.
2022°

-« Cuyo objetivo es: Determinar porque la falta leve del estudiante agresor
debe recibir una

sancién directa del docente en el colegio San Francisco de
Lima Norte, 2022

Emmwadmwwmmmmodeuam
wmuuo«m«uumcmrvm

lejo del campus Lima Norte,
mwhmuummmh«humod

y con el
permiso de la institucion

Desaibirolimpactoddprobbvmdobhmﬁgm.

Nuestro ordenamiento registral se vio afectado por nuestro ordenamiento
administrativo general, toda vez que, al

depurar filtros, se crearon ficciones que
mmmwumm.amdmsndmumenm
registro seria un punto débil dentro de nuestro sistema registral.

Procedimiento

Slumddeddemmdparonbhmﬁgodm“redmlowmn:
1. &MMuMMoenmmdondeummmsm
y algunas preguntas sobre la investigacion titul

ada: “Falta leve del estudiante
WbeGMMMmdM&nmeLm
Nore, 2022°,

Esta encuesta o entrevista lendré un tlempo aproximado de 45 minutos y se
realizath en el ambiente de trabajo de la institucion que usted estime
pertinente  Las respuesias al Cueslionario 0 gula de entrevista seran
oodduduuundounmin«odoldontlcadony. por lo tanto, seran
anbnimas



Participacién voluntaria (principio de autonomia): de decidir si desea
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes B
Participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a la acepta

continuar puede hacerlo sin ning(n problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Sz

Indicar a(l partic::)ante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia): o
Se leinformara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién
altérmino de la investigacion. No recibira ninguin beneficio econémico ni de ningur:la
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben serandnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante, Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es

Pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.,

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar

Walter Yonathan, email: kwichihuas@uwvinual.edu.pe Y Sswaltery@ucwvirtyal

edu pe
y Docente asesor:

Garcia Diaz Consuelo Elizabeth

email:

coarciadi | 4.’[:'ucv\'iruml.edu.gc
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de Ia investigacién aut
la investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos: \/&”77"’4@’0(7//‘”2’%/4%
Fecha y hora: /4"/7@’0231-""‘.”"

0rizo participar en



GUIA DE ENTREVISTA
TiTULO:

el
Falta leve del estudiante agresor y la sanci6n directa del docente en

colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

Entrevistado/a

LUIS PONCE CONTRERAS

Profesion

ABOGADO.

Grado Académico

MAGISTER

Institucion donde labora :

INSPECTORIA GENERAL PNP

Cargo

AUXILIAR DE INVESTIGACION

Fecha

10 DE MAYO DEL 2023

OBJETIVO GENERAL

Determinar porque la falta leve del estudiante agresor debe recibir una sancién
directa del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

Preguntas:
1. De acuerdo con su experiencia, ;Por qué cree usted que la falta leve del
estudiante agresor debe recibir una sanciéon directa del docente en el

colegio San Francisco de Lima Norte, 20227

Deberia recibir i6n_instan | mal ionar_de un jove



estudiante_p
elemp!

rma
ara_que_de_osta_manera_condyuve _y_comr_lbyyﬂ,cgmg-'—o——-
anzadora para el reslo de estudiantes,

2. En su opinidn ¢ Creo Ud., quo Ins faltas leves del estudiants agresor 56
manifiestan de manera verbal y fisica y cuél seria el procedimiento
correctivo del docente en las Instituciones Educativas?

tensiders que las fallas leves se presentan tanto de forma verbal (insultos.
Saravios) como también fisica (pellizcos, lapos), siendo que el procedimiento
SeTestive 1doneo seria, por ser leve la amonestacion severa respectiva, bajo
B_condicidn_que de ser reincidente se_comunicara_a_las_autoridades
esiugantiles para su reqistro en el ibro de estudiantes, comunicando de tales
hechos 2 los padres de familia, tutores, apoderados entre otro que tengan a
<20 12 tutela del menor estudiantil

3. En su opinién ¢ Cree Ud., que la sancién directa del docente ante Ia falta

leve cometido por los estudiantes, serviria como medida correctiva en
una Institucién Educativa?

Cons: na sancion directa del docente hacia el algun alumn

OBJETIVO ESPECIFICO 1

¢Determinar porque el empleo de vocabulario vulgar de los estudiantes debe
recibir una amonestacion escrita del docente en el colegio San Francisco de
Lims None, 20227

Erequias;

£ De pruerdo con su experiencia gPor qué cree Ud,, que el empleo de
virsbuleno vulgar de los estudiantes debe recibir una amonestacion
escnte del docente en el coleglo San Francisco de Lima Norte, 20227

£ 80 05 Wt nadecuadus, 6% iUy genénco, sin embargo, el solo hecho
O Nttt uss G Qb 16HINGs e un ambionts escolar generana indiscipling
o Qut 1o Uizs ¥ 8 0y Qernay companelus escolares, balo cualquier argumento
Gt haga menein gl slumng ntactur, Yeba de ser debidaments amonestado



5.En su opinién 4Por qué cree Ud., que las expresiones malsonantes ¥
términos soeces manifestado por los estudiantes son considerado como
el empleo de vocabulario vulgar y si deberian ser sancionados en el acto?
Existen términos o expresiones que al momento de ser escuchado generan
asombro y mas aun si estos son expresados en un ambiente escolar, en tal
sentido estarian contraviniendo las buenas costumb e un centr ucativ

debiendo de ser sancionado mediante un llamado de atencién en el acto.

6. Considera usted ¢ Que interrumpir constantemente el desarrollo de clases
genera un corte de aprendizaje en los demés estudiantes y si deberia

recibir una amonestacién escrita por parte del docente ante los referidos
hechos?

El so! h lizar una interrupcion de las clases por iqui |
lumnos, se estaria evitando | ncentraci | del alumnado de las clases
di ner retraso de la misma | e hecho debe de ser
reviamente sancionad runa am ion verbal por v
meti I reinci re rioal i del centr ucativ
OBJETIVO ESPECIFICO 2

¢ Determinar porque la Interrupclén del desarrollo de clases de los estudiantes
debe recibir una amonestacién verbal inmediata del docente en el colegio San
Franclsco de Lima Norte, 20227

Preguntas:
7. De acuerdo con su exporlencia gPor qué cree Ud., la Interrupcién del
desarrollo do clases do los estudlantes, deben recibir una amonestacién

verbal Inmedlata del docente en el coleglo San Francisco de Lima Norte,
20227

Considero que la interrupcion n_duwwm_c_ej_a!smmw



aclos_de_indisciplina_debe_ser_sancionado_con una_amonestacion_verbal

Inmediata, para no paralizar més las clases y su procedimiento sancionadora
sea eficiente y rapido.

8. En su opinién ¢ Cémo cree Ud., que deberia quedar establecido la sancion
en un procedimiento administrativo cuando cometan los estudiantes
actos de indisciplinas como la interrupcién del desarrollo de clases?

Por_la_connotacién de la gravedad de su naturaleza, la interrupcion del

desarrollo de clases si bien es cier na falta disciplinaria por parte de |
alumnados, per nsi leve en tanto si debe ser sancionado con
una amonestacién verbal inmediata y no se deje pasar el tiempo y asi no se

paralice mas tiempo el desarrollo de clases.

9. Considera usted ;Que la amonestacion verbal o escrita debe ser gradual
de acuerdo con los criterios de razonabilidad y gravedad de las
circunstancias en que se cometen las faltas leves de los estudiantes?

ien es cierto en u i r se vive diferentes hech d
indisciplinas, per la_misma situacion h ves hasta
rav ien n las_razon u Ionar_con
mon idn sea verbal o escrita con dichos criteri na buena graduacion
ara la sancion.

CONTREMAS

&Q‘ ¢! p




Anexo 3

Titulo de la inves

ligacion: Falta leve del estudiante agresor y la sancién directa
del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022.

Investigador (a) (es): Caichihua Silva, Katya Betzabeth
Castro Sanchez, Walter Yonathan

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Falta leve del estudiante
wyhmmmedms‘nmemm.
2022, cuyo objetivo es: Determinar porque la falta leve del estudiante agresor

debe recibir una sancién directa del docente en el colegio San Francisco de
Lima Norte, 2022

Emmmﬁgadmadmluawmmdewamdodelaam
mmnuo«muuumcmwmmwmmmmm.
mwummmh«uum«wu y con el
permiso de la institucién

wwummwmuhm.

Nuestro ordenamiento registral se vio afectado por nuestro ordenamiento
wmmmm.lmwzwe.aldomrﬂm.ummﬂmmqm
podian debilitar el sistema registral. El te

mdelasnduecionesslmplesennueﬂro
registro seria un punto débil dentro de nuestro sistema registral.

Procedimiento

Sammmmbhmm“mmlommnb:

P &MMumenwmaenmmdondeu

recogeran datos personales

colegio San Francisco de Lima
Norte, 2022",

2 Esta encuesta o entrevista lendra un tiempo aproximado de 45 minutos y se
realizarth en el ambiente de trabajo de la institucion que usted estime
perinente Las respucsias al Cueslionario o gula de entrevista seran
codificadas usando un nimero de iden

tificacion y, por o tanto, seran
aninimas



incipi tonomia):
Participacién voluntaria (principio de au s
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si ¢

Participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no d

continuar puede hacerlo sin ningtin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): )
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar ¢
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le pue
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se leinformara que los resultados de |a investigacion se le alcanzara a Ia instituc

altérminodela Investigacion, No recibira ningtn beneficio econémico nide ningt

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre |a investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Caichihua Silva, Katya Betzabeth y Castro Sanchez

Walter Yonathan, email: kmidﬁhuam'nualedu@ y %

y Docente asesor:
Garcia Diaz Consuelo Elizabeth

email:
crarciadi2 ]t ucy virtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacién antes menciona

Nombre y apellidos: , o
Fecha y hora: .../()../

prosencial, of oncuestado y ol investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, su debe solicitar of convo dosde ol cual s0 onvia las rospuestas a través de un

formulario Google.



GUIA DE ENTREVISTA
TiTuLO:

Falta leve del estudiante agresor y la sancién directa del docente en el

colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

Entrevistado/a

Carmela ROMERO LUJAN.

e ———————

Profesion

ABOGADO.

Grado Académico
MAGISTER

Institucién donde labora :

INSPECTORIA GENERAL PNP

Cargo
AUXILIAR DE INVESTIGACION

Fecha

10 DE MAYO DEL 2023

OBJETIVO GENERAL

" Determinar porque la falta leve del estudiante agresor debe recibir una sancién
directa del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

N

Brequntas;
1. De acuerdo con su experiencla, LPor qué cree usted que la falta leve del

estudiante agresor debe reciblr una sancién directa del docente en el
coleglo San Franclsco de Lima Norte, 20227

Las _malas acciones de un joven estudiante deben corregirse de inmediato

d r mpl ra olr



2.Eng
N U opinién 4 Creo Ud., que las faltas loves dol estudiante agresor sé
anifiestan de manera verbal y fisica y cuél seria el procedimiento
correctivo del docente en las Instituciones Educativas?

Qqaadm_qwuw denuncian_tanto verbalmente como

fisicamente, y Io ideal es qu la accién disciplinaria asi gea leve, debe de ser

y de ser reincidente, Solicitar a las autoridades estudiantiles que los inscriban
en el registro de esludiantes y nolifiguen estos hechos a los padres, tutores,
representantes o encargado de la tutela de los estudiantes menores de edad.

- En su opinién 4Cree Ud., que la sancién directa del docente ante la falta

leve cometido por los estudiantes, serviria como medida correctiva en
una Institucién Educativa?

terminologia inapropiada es muy coman. Sin embargo. el solo uso tos

términos en el Ambito escolar puede generar falta de disciplina por parte de

ienes | ilizan u ner r n legad d
estudiantes ofensores deben ser debidamente reprendidos.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

¢Determinar porque el empleo de vocabulario vulgar de los estudiantes deb
recibir una amonestacién escrita del docente en el colegio San Francisco di
Lima Norte, 20227

Preguntas;
4. De acuerdo con su experiencia JPor qué cree Ud., que el empleo de

vocabulario vulgar de los estudiantes debe recibir una amonestacién
escrita del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 20227

El i m nérico, sin embar | sol cho

de hacer uso de dichos {érminos en un ambiente escolar generaria indisciplina

que haga mencién el alumno infractor, debe de ser debidamente amonestado



el empleo de vocabulario vulgar y si deberian ser sancionados en el acto?

H ino .que te pueden sorprender cuando | mé

aun ndo los di e€n_un ambiente ar. En ese senlido, estos van en
ntra S normas d

vivencia de una in titucién educativa ben ser

sancionados in ia nte.

6. Considera usted ¢Que interrumpir constantemente el desarrollo de clases
genera un corte de aprendizaje en los de
recibir una amonestacién escrita
hechos?

mas estudiantes y sl deberia
por parte del docente ante los referidos

OBJETIVO ESPECIFICO 2

¢Determinar porque la Interrupcion del desarrollo de clases de los estudiantes
debe reclbir una amonestacién verbal inmediata del docente
Francisco de Lima Norte, 20227

Breguntas;

7. De acuerdo con sy experlencla ¢Por qué cree Ud., la interrupcién del
desarrollo de clasoes do los ostudlantes, deben reciblr una amonestacién

verbal Inmediata del docente on ol coleglo San Franclsco de Lima Norte,
20227

en el colegio San




' nos
Considero que una buena sancién como la amonestacién verbal a 108 alum

: e z
Qu metan actos de indisciplin la interrupcion las ra efica

rapido y evitaria que se paralicen mas las clases

8. su opinién ¢ Cémo cree Ud., que deberla quedar establecido [a sancion
en un procedimiento administrativo cuando cometan los estudiantes
actos de indisciplinas como la interrupcién del desarrollo de clases?

Interrumpir el proareso de una clase definitivamente es una falta disciplinana
en _tanto su procedimiento reqular deberia ser sancionado de manera verbal
inmediatamente in situ, comunicando a la plana mayor de la direccion del centro

educativ sterior comunicar contecido, a sus res, pa ye tomen
conocimiento de los hechos y la sanci ue se ha do.

9, Considera usted ;Que la amonestacion verbal o escrita debe ser gradual
de acuerdo con los criterios de razonabilidad y gravedad de las
circunstanciasen que se cometen las faltas leves de los estudiantes?

idero que en un ambien r existen dive hechos de actos de
indisciplin 0s sancionables pero deberian ser amonestados de erdo a
la conn i6n de los hech raduar la sancion en base a criterios.
Carmela ROMERO LUJAN
ABOGADO

REG. CAL N° 70160



Anexo 3

Titulo de la inves

ligacion: Falta leve del estudiante agresor y la sancién directa
dﬂdoemonﬂcobgloSanncbcodoLmNm.mu

Investigador (a) (es): Caichihua Sliva, Katya Betzabeth
Castro Sanchez, Walter Yonathan

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Falta leve del estudiante
nwyhmmwdocenbmdm&nmeLmNm.
2022.°.wyoobjeﬁvoes:bobunlmtporthhlhhndolumdhm agresor
debe recibir una sancién directa del docente en el colegio San Francisco de
Lima Norte, 2022

Emmwudmwwmmammdodehcam
ptommldooumuuumcmrwuowmmurnNm.
mwhmmmumuumu y con el
permiso de la institucion

Desaibidh\padoddmmhhmsgadm.

Nmmmmugmuvioahctuopot
adniim&vomrd.todavezque.aldopuurﬂm.uaumﬁcdovmquo
mmmwumm.amdeusndmummmm
registro seria un punto débil dentro de nuestro sistema registral.

Procedimiento

s:wmmmhmumhmmn:

1. &Wummmoenmm«ummmm

y algunas preguntas sobre la investigacién titulada: “Falta leve del estudiante

WbedeﬂMmdw&nmetm
Norte, 2022,

Esta encuesta o entrevista lendra un tlempo aproximado de 45 minutos y se
realizarh en ol ambiente

de trabajo de la institucién que usted estime
pertinente  Las respucstas al Cuestionario o gula de entrevista seran
mhnuodoldontlcadbny. por lo tanto, seran
L



Partici
Pacién voluntaria (Principio de autonomia):

Uef’? hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si fapes
pam.c'paf 0 No, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (Principio de No maleficencia):

'_"dicaf al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en |12
‘nvestigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Seleinformara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
altérminode la investigacién. No recibira ning(in beneficio econémico ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es

totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la

investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Caichihua Silva, Katya Betzabeth y Castro Sanchez,
Walter Yonathan, email: keaichihuas@ucvvirtual.edu pe y cswaltery@ucwvirtual edu pe
y Docente asesor:

Garcia Diaz Consuelo Elizabeth

email:

cgarciadi2 | @ ucvvintual.edu pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo participar en
la investigacién antes mencionada.

D e ]
Nombre y apellidos: ..f?!!/e-!é.. eelts. KL tff95;'¢
Fecha y hora: ..... A Y. (lar23 {d 232

&
...................................................

%Z‘T ~
T Jo ks —
Para garantizor la vorocidad dol origon de la informacion: en el caso que el consentimiento sea

presoncial, ol oncuestado y ol investigador debe proporcionar: Nombre y firma_En el caso que sea
cueshionario virtuol, so dobo solicitor ol correo daesde el cual se envia las respuestas a través de un
formulano Google



GUIA DE ENTREVISTA
TITULO:

Falta leve del estudiante agresor y la sancion directa del docente en el

colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

- . Entrevistado/a | :
,,,g,g;(/jmn ........ 4 u./.y'.(’,./.f.l......f..o.@:.t...:.....
P(r,o%asién 4
J.,/Q (43 l.?:.Q ...................................................

Graf!o Académico -
. ﬂ(cg}mim ..................................................

Institucion donde labora :
.............. Casct il
Cargo :

D e

Fecha

OBJETIVO GENERAL

-~

Determinar porque la falta leve del estudiante agresor debe recibir una sancién
directa del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

Preguntas:

1. De acuerdo con su experiencia, ;Por qué cree usted que la falta leve del
estudiante agresor debe recibir una sancién directa del docente en el
coleglo San Francisco de Lima Norte, 20227

_._{/_.Q’J..Lu.dwsuZL_ﬂfjja'q e clede rdg Tecchin
- S A
Atmepoacren_dieda . ool _docenZe WraIn.a

o amesandna e Aolween  Ocuetin
: -~ — Ll_____
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2. En su opinién ¢Cree Ud., que las faltas leves del estudiante agresor se
manifiestan de manera verbal y fisica y cuél seria el procedimiento
correctivo del docente en las Instituciones Educativas?

]
5{ "/\. Ly r(('muCn]‘ﬂ’ VUit N2 /ﬂ’) N

LA L_/?K"? wiadeare q“c Lo dluner a ,p,c /'}/LL//P/-JQJ'D{/O;:
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.Lﬂuidli4a_ﬂ@/lﬁiaL4.l neldind, e Aa cliocet an

3. En su opinién ¢Cree Ud., que la sancién directa del docente ante la falta

leve cometido por los estudiantes, serviria como medida correctiva en
una Instituciéon Educativa?

En my £ s1n)es, ﬂn Awcipn  ols d&(ﬁufa,/u‘
Mawne  Yepme medida LT A e Gt onas

Aehne ol deisr  ©cas enadn y hatvs
Lange do Sa Neponncion

OBJETIVO ESPECIFICO 1

\

¢Determinar porque el empleo de vocabulario vulgar de los estudiantes debe

recibir una amonestacion escrita del docente en el colegio San Francisco de |
Lima Norte, 20227

Preguntas;

4. De acuerdo con su experiencia Por qué cree Ud., que el empleo de
vocabulario vulgar de los estudiantes debe recibir una amonestacion
escrita del docente en ol colegio San Francisco de Lima Norte, 20227

/Z_,/ .10.]..*".'4!?1;&/." clo '/Jc'r(l['tt/ni"ﬂ Vedgan
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. En gu opinién yPor qué cree Ud., que las expresiones malsonantes y
términos soeces manifestado por los estudiantes son considerado como
el emPleo de vocabulario vulgar y si deberian ser sancionados en el acto?
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6. Considera usted ;Que interrumpir constantemente el desarrollo de
clases genera un corte de aprendizaje en los demas estudiantes y si
deberia recibir una amonestacion escrita por parte del docente ante los
referidos hechos?

751 Qaunc ol cetle  cle rLUn.'cL'xn.clf.mJ(? Ja .
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

¢Determinar porque la interrupcion del desarrollo de clases de los estudiantes
debe recibir una amonestacién verbal inmediata del docente en el colegio San
Francisco de Lima Norte, 20227

Preguntas:
7. De acuerdo con su experiencia ¢Por qué cree Ud., la interrupcién del
desarrollo de clases de los estudiantes, deben recibir una amonestacion




verbal inmediata del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte,
20227

4
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[Clcedin. tenre  Quneiontncion Verhel twmeclin 7w .

/Mrgm(c (C_ Necotda?  Ler notmeas ol
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8. En su opinién ;Cémo cree Ud., que deberia quedar establecido la
sancion en un procedimiento administrativo cuando cometan los

estudiantes actos de indisciplinas como la interrupcion del desarrollo
de clases?

Lo /\nzu uen /11407_ l& Ifl'LtUU\u’/J,ULO;' apd
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9. Considera usted ;Que la amonestacion verbal o escrita debe ser gradual
de acuerdo con los criterios de razonabilidad y gravedad de las
circunstancias en que se cometen las faltas leves de los estudiantes?

i dihe de a0n qrndeal. _éfg;un La .
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Anexo 3

- timlento Informada (*)

Titulo de la investig

acion: Falta leve del estudiante agresor y la sancién directa
del

doconhmdcobngmFmtcbcodome.zbzz

Investigador (a) (es): Caichihua Sliva, Katya Betzabeth
Castro Sanchez, Walter Yonathan

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Falta leve del estudiante
nmyhmmmedm&nrmmmm.

2022°, cuyo objetivo es: Determinar porque la falta leve del estudiante agresor
debe recibir una sancién

directa del docente en el colegio San Francisco de
Lima Norte, 2022

Emmwsdumluapormmudeptwodelacam
mmnuo«muuumcmrwuowmmenaNm.
mpaumuummu«uumu y con el
permiso de la Institucion

Duaibidmadoddmuhhm.

Nuestro ordenamiento registral se vio afectado por nuestro ordenamiento
administrativo general, toda vez que, al

depurar filtros, se crearon ficciones que
mmm&uamw.amdsmndmumenmm
registro seria un punto débil dentro de nuestro sistema registral.

Procedimiento

SouM&ddemﬁdpumhhmMumdmlougmn:
1. &Wummoenmmmummm
y algunas pregunitas sobre la investigacion titul

ada: “Falta leve del estudiante
mybchMddedcobgﬁoSanFmdoLm
None, 2022,

Esta encuesta o entrevista lendra un tlempo aproximado de 45 minutos y se
realizarh en el ambiente de trabajo de la institucion que usted estime
pertinente Las respucstas al Cueslionario 0 gula de entrevista seran
wdduduuundommh\uodoldonmaony.porlobnto.um
anbnimas



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si dese
Participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacién no dese
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en |
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedal
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucior
altérmino de la investigacion. No recibira ningtin beneficio econémico ni de ninguns
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sir
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante, Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es

totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la

investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Caichihua Silva, Katya Betzabeth y Castro Sanchez,

Waiter Yonathan, email: kcaichihuas@ucwvirtual edu pe y cswallery@ucwvirtual edu pe
y Docente asesor:

Garcia Diaz Consuelo Elizabeth

email:

cearciadi2 L uevvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo participar en
la investigacién antes mencionada.

' D) %
Nombre y apellidos: .., £ (.1./.4’!’.).&2... JJend “»é}p QLo
Fechay hora: ...[Q /.73 0 :

(2o 57

e

Para garantizar lo veracidad dol odgoh do la informacidn: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el oncuestado y ol Inves,

tigador dobe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se dobe solicitar ol correo desde el cual so envia las respuestas a través de un
formulanio Google.




VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

| Apellidos

1.3, Mosbre dil instr

L4, Doeoumenio Analieado: Regleneno de Buesa Conducio de kos Esbedimries.

Mombres y grado acaddmion: Mg, COMSLELCH E GARUCTA LA
11, Carpgo e instibecisy doode labora: Universided Cesar Vallego

13, Ausores del Isstnamenin: [gathiaug, =ilva, Earva Belapnrls
L4, Fechade la validaciin Documenial: 15808 Y 2025

& SPECTOS DE VALIDACION

tor ntivo de evabuacicn: Gula de Anallale Documsanial
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CRITERIO S

INDMCADORE S

INACEFTAELE

MINBAMENTE
ACEFTABLE

ACEPTABLE
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Sl e |100

ORIETIVIDAD

Esta adecnado a las leyes y
principics ciestifice:.

ACTUALIDAD

Ezte adecuado a los ghietmnsyg las
necesidades  realss de Ia
nvestigacion.

SUFHCIERCLA

Toma en cueeta loz 2spectos
metodologicos esenciales de la
mvestigacion materia de

estudio

1

EITERCICALITAL

Ezta adecuado para valorar las
categorias.

£

COMRISTERC LA

Serezpalda en fundamentos
tecnicos y/o cientificos.

&, COHERERC LY

Existe cabeTencia en el
documento aralizado pama
camplir con los objetives de la

nvestizacion

S ETOHDCIL O

La e:mategia  responde uma
metodologra v dizeno aplicades
para lograr verificar

los supuwesztos.

FERTINERC LA

El instramento muestra la relacion
emire oz  componsntes de 2
mvestigacion ¥ su adecuacion al
Ml=stodo

Cismhfico.

.

OPINION DE APLICABILIDAD

El Instoumento cumpls con
lo: Feguizitos para zu zplicacion

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

PROMEDIO DE VALORACION:

INFORMANTE
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Fva.

VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATDS GENERALES
V1. Apellidos / Nombres v zrado académico: Mz, CONSUELD E. GARCTA DIAZ
V2 Cargo = imstinucion donde labors: Universidad Cesar Vallejo
V3. Mombre dal mstrumento motive de evahuacion: Guia de Analisis Documental
V4. Dooumenta Analizado: DECEETO SUPRERD W= 004-201 8-KIWMEDT.
V.5 Awtores del Instnomento: Caichibua Sitva, Eatva Befzaheth v Castro Sancher Walter Yiomathan
V.é. Fecha de lz validacidn Deocumertal: 198042025
ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE
ACEPTAELE

ACEPTABLE

4

vl

3
0

L L

4
a

=3

T |17 |8
0 0

(]
b =]

LN
LN

LN
o]

p =]

LA

100

LAMEIETIV ALY

Esta adecuado a las laves v
prnciplos clenfificos.

B

LA T AL LY

Este adecuado a los ghietmonsy las
necesidades rezles d= la

mvestiEaclon.

LALUFICIERCLA

Toma en cuenfa loz aspectos
metoedologicos esenciales de la
mvestigaclon materia da

astudio

=

INTERCHINALIDAT

Esta adacuado para valorar las

catezorias.

A CDNSIETENCIA

Se respalda en fimdamentos
tacnicos vo clenfificos.

o=

s COHERENCLA

Eoizte coherancia en 2] docimento
analizade para cumplir con los
ohjetivos de Iz

investizacidn

ETODOLOG A

La estrafepiz  responds uma
metedologia v disefio aplicades
para lograr venficar

los supnestos.

e

PERETINEMCLA

El instnummente muestra lz ralacidn
entre  los  componentes de la
mvestigaciin v su adecuacion al
Metodo

Clantifico.

Vil

VIIL

OPINION DE APLICAEILIDAD

- El Inztrumento cumple son
los Requizitos para su aplicacion

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

NFOEMANTE

PROMEDIO DE VALORACION:

95

e ) 2
Lﬂ

Fonnels & Garcia Tras
CoRL ML DAY

FIRNA DEL EXPERTO







VALIDACION DE INSTRUMENTO

LX. DATO S GENERALES

1A Apelldos | Meanhres v grado scademeco: Mg CURSUELLY . GARULA LFLAL
Ii.2 LCargo ¢ msibecion dosde laboma: Laiverssdad Cesar Yalkeo

.3 sombee del instumesto motivo de evalusciin: Gula de Anallzls Documental
| Doeumaento Analizadn: UMNICEE - Las vinlencias en el espacic esoolar.

1.2, Asores del Isstnamemio: 3l Silva, Katyva el v Casine SiDes W alier S anges

13, Fecha de la validacion Diocumental: 195048 Y 2125
o A4 FPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDMCADORE S

INACEPTAELE

MINIMAKENTE
ACEPTABLE

ACEPTABLE

4
5

5

Ik
u

5
5

i

Ik
u

T1T7 |8
b |5 |0

o1& |1oo

CEIETIVIDAD

Exta adernado a L2z leyes y
principios cientifices.

L ACTUALIDAD

Ezte adecuado 2 los phistmpsyg las
necesidades  reale: de  la
investzacion.

1. SUFICIER{LS

Toma em cuenta le: 2:pectos
metodologicos esencizles de Ia
mvestizacion materia de 2znedio

4. PITERCIOALIDAL

Exta adecuade para valorar las
catezorias.

5 COMSISTERCLA

Serexpalda en fundamentas
tackicas v/o cientficos.

& COHERERC 1A

Emiste coherencia en el docaments
analizado para cumplir com los
objetives de 1a

Investizacion

T MAETOHDCIL Ol

La e:matepia responde  wuma
metodologia v dizsfio aplicades
para lograr werificar

lps supussio:.

i FERTINENCLA

El instraments musstra la relacion
emtre  lps  componsntes de 12
mvestigacion ¥ su adecuacion al
Mztodao

Cientifico

li. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrurnsnio compls con
loz Raguizitos para zu zplicacion

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

INFOFMANTE

85|

FIEMA/DEL EXEEETO




GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

TITULO: Faltaleve del estudiante agresory lasancion directa deldocente en el
colegio San Franciscode Lima Norte, 2022,

Objetivo General: Determinar porgue la falta leve del estudiante agrescor debe recibir una
zanciondirecta del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022,

AUTOR: Caichihua Silva, Katya Betzabeth
AUTOR: Castro Sanchez, Walter Yonathan

FECHA: 15/05/23
FUENTE CONTENIDS DE LA AMALISIS DEL CONCLUSION
DOCUMENTAL FLUENTE A AMALIZAR CONTENIDO

En general, es| En  dlfima  instancia, s

Universidad del Pacifico | Conscientes de que 2| | imporants  gue  las | regulacién de las sancicnes de
(2022} Ejercicio de la | sancionas impusstas por | los maesiros & los alumnos por
sutonomia los  maestros sean | faltas es un asunto gue debe

"Reglamenic de Buens | universitans debe | proporcionales y justas, | ser abordsdo & nivel local,
Conducia de  loz | realizarse dentro del y que respeten los| teniendo en cuenta las leyes y

Ezfudiantes”

Recuperado de:
hitps: Mwww.up.edu.p

a%20conducta.pdf

marce  consfitucional,
con &l absoluto respeto
de los derechos
fundamsentales de los

estudianies, == han
fenido en cuents y se

han seguido los
fundamentos

expusstos por la
jurisprudencis del

Tribunsal Constitucional
con relacion & los
procedimientos
disciplinarios
sancionadores,
particularments en lo
raferido a la regulacion
de un debido proceso.
(pag.4)

derachos y la dignidad de
los estudiantes. Por esta
razon, algunos paises
han establecido leyes o
politicas educativas que
regulan =l uso  de
sanciones disciplinarias
en las escuelas. Estas
leyes pusdsn
proporcionar orentacion

sobre los  tipos  de
sanciones que  se
pusden  aplicar, los

procadimizntos que
daben seguirse y los
limites de las sanciones

politicas educativas vigentes en
cada pals. asi como  las
necesidades y circunstancias
particulares de cads escuela y
comunidad educsativa.




TITULD: Falta leve del estudiante agresor y la sancion directa del docente en el
colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

~

.

Objetive General: Determinar porgque la falta leve del estudiante agresor debe recibir una
sanciondirectadel docente en el colegio San Franciscode Lima Norte, 2022

AUTOR: Caichihua Silva, Katya Betzabeth
AUTOR: Castro Sanchez, Walter Yonathan

FECHA: 15/05/23
FUEMNTE CONTENIDC DE LA AMALISIS DEL COMNCLLUSION
DOCUMENTAL FUENTE A AMALIZAR CONTENIDO
*Plantea |z preguni= de | Los  tribunsles  deben | Se critica la interpretacion de la
Cbservatorio Judicial | eémo los fribunzles de | evitar  homologar &l | ley "Aula Segurs” en dos fallos
(20200 justicia han procesado | proceso sancionstoric | de la Corte Suprema  gue

“Auls Segurs”

Recuperado de:

hitps:#fobservatorioju
dicial.orgf202 009 aul
a-zequra-diez-casos/

las disposicionss de la
Ley Aula Segura, por
cuanto que la
expulsion de alumnos v
cancelacicn de
matricula por parte de
los  establecimientos
educacionales es un
fendmens gue hace
fiempo s ha
judicializado. En
efecto, los padres del

menar expulsado
acuden a los
tribunales, wia recurso
de proteccicon,
alegando gue la
sancion es  ilegal v
arbifrana, pongue

wvulnera la igualdadante
la ley. el derecho a la
educacion ¥ 5
propiedad sobre el
confrate de  servicios
educativos.” (pag. 1)

esgolar con un proceso
penal ¥y no confundir la
responsabilidad  penal
con le responsabilidad
disciplinaria escolar. Se
destaca la importancia
de hacer las distinciones
necesarias para que las
directivas escolares
puedan hacer frente a
actos gue atenten
gravemente contra  la
comunidad escolar sin
gue =su poder se ves
limitado por una
jurisprudencia que no
reconozca la naturaleza
escolar.

confirmaron 1a legalidad de las
sanciones, pero condicionaron
su efects al término del arfic
escolar. Se arguments que esta
interpretacion vwa en contra de
los objetivos de la ley y que es
responsabilidad del Ministerio
de Educacion (MINEDIC) velar
por la confinuidad dal proceso
educativa del estudiante
expulzado, mo del
establecimiente educative.llege
a dar.




TITULO: Falta leve del estudiante agresor y la sancion directa del docente en el
colegio San Francisco de Lima Norte, 2022

~

.

Objetivo General: Determinar porgue la falta leve del estudiante agresor debe recibir una
sancidndirecta del docente en el colegio San Franciscode Lima Marte, 2022,

AUTOR: Caichihua Silva, Katya Betzabeth
AUTOR: Castro Sanchez, Walter Yonathan

FECHA: 15/05/23
FUENTE CONTEMIDO DE LA AMALISIS DEL CONCLUSION
DOCUMENTAL FUEMNTE & AMALIZAR CONTEHNIDD

"En el procesoque se | Bl jusz  de  primera | En la providencia del 21 de julic
Corte Constitucional de | adelzntd en contra del | instancies  oforge el de 2010, el Juss Veintidds
Colombia (20119) alumno no =& contd amparo solicitado por los | Penal Del Circuito de la ciudad

con la parficipacien del | padres del  alumnc | de Medellin menciong gue =l
Sentencig T-33071 Personero Estudiantil, | debido & la clara| debido procese es uma

=] manual de | wiclacion del debido premogstiva establecida en el
Recuperado de: convivencia del colegio | procese. Bl jusz  de| asrticulo 29 de la Constitucion,
hitps:ihwww.icbfgov.e | mo contempla | segunda  instancia se| gue implicea una serie de
plcarques/avancelggg, | cteramente las faltas refifid & la permanencia | garantias que deben
e =t390a11 _him lewes, graves y | en =l sistema educativo v | scompanar las  actuaciones

gravisimzs como o
ectipula la ley. i
tampoco cual s el
debido proceso para
impaner sanciones, ni

Sparecen las
condicionas
atenuantes o

agravantes da  las
faltas, al igual que no
52 estipuls la
participacién de  un
padre de familiz en el
comité decisorio de las
sanciones formativas”

(pag.1]

a la wulneracién del
debido proceso segan el
manual de convivencia
del colegic Vermont.
Estos argumentos son
considerados  sdlidos,
pertinentes y claros por
la Sala. que procede a
confirmar la sentencia
sometida a revisidn.

judiciales o administrativas
confra una persona. Destaca la
importancia del principic de
legalidad y defiende =l derecho
a ser escuchado, vencido en
juicic ¥y sancionado solo de
acuerdo con normas
preestablecidas, en este caso,
el Manusal de Convivencia. Se
sefizla gue el representante
lzgal del demandado ha
incurride  en serizs  falencias
procesales, & pesar de actuesar
de buena fe en este asunto.




GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

TITULO: Faltaleve del estudiante agresory la sancion directa deldocente en el
colegio San Franciscode Lima Norte, 2022,

Objetivo Especifico 1: Determinar porgue el empleos de vocabulario vulgar de los estudiantes
debe recibir una amonestacion escritadel docente en el colegio San Francisco de Lima MNorte,

2022,

AUTOR: Caichihua Silva, Katya Betzabeth
AUTOR: Castro Sanchez, Walter Yonathan

FECHA: 15/05/2023
FUENTE CONTEMIDO DE LA AMALISIS DEL COMNCLUSION
DOCUMENTAL FUEMTE A AMALIZAR CONTENIDO
“Articulo 1- El| El Reglamento tiene| Mo aplicar una sancion a wn
DECRETO SUFREMC | presente Reglamento como finakidad | menor por usar un lenguaje
Mo 004-82-ED [(1898) establecs las mormas y | garantizar el | vulgar podria implicar que la

Recuperado de:
hitps-iiwaw.gob. pelinsti
fucion/mineduinormas-
legalesi118083-004-08-

ed

lo= procedimisnios
para |z aplicacién da
la= SEMCIoNas

administrativas por
infracciones segin lo
establecido  por &
Articulo 10 del Decreto
Legislative Mo 852
"Ley de Promocicn de
lz Inversion  en  la
Educacian”, gue =&
imponen - las
instituciones
educativas particulares
gue se encusniran bajo
la  supervision  del

Ministerio de
Educacian, que
imfrinfan las

disposiciones lagales y
reglamentarias gue las
regulan.” (pag.2)

curnplimienta  de  las
normas  y  reglamentos
en =l ambito educstivo,
premoviendo  asi la
calided y el  buen
funcicnamiente de las
instituciones educstivas
particulares. & fravés de
l= imposicién de
sanciones, =& busca
incentivar =]
cumplimientc de  las
disposiciones legales y
reglamentarias, ¥
garantizar gque las
instituciones educativas
particulares operen de
acuerdo con los
estandares
establecidos.

escuela mo  esta  haciendo
cumplir sus propias reglas ¥y
politicas infernas. Esto podria
ser problematico =i existen
reclamos de ofros estudiantes o
padres scbhre un ambiente de
aprendizaje hostil o inseguro
debido a este comporiamiento.
Ademas, la falta de sccion por
parte de la escuela podria llevar
a la percapoion de que no se
estd tomando en  s=rio el
mantenimienio de un ambiente
educativo adecuado




TITULO: Faltaleve del estudiante agresor y lasancion directa deldocente en el
colegio San Franciscode Lima Morte, 2022,

Objetivo Especifico 1: Determinar porque el empleo devocabulario vulgar d e los estudiantes
debe recibir una amonestacion escritadel docente en el colegio 3an Franciscode Lima Morte,

2022,

AUTOR: Caichihua Silva, Katya Betzabeth
AUTOR: Castro Sanchez, Walter Yonathan
FECHA: 15/05/2023

FUENTE CONTEMNIDO DE LA AMALISIS DEL CONCLUSION
DOCLUMENTAL FUENTE A ANALIZAR CONTENIDD
“Gestionar una | Lograr una convivencia | La gestion de la convivencia en
Digric  “El  Pereano” | conwvivencia escolar | democratica implica un | las instituciones educstivas es
(2018} gue lagre ser| proceso de cambio tanto | fundamental para fortalecer las
democratica implica la| enlas personas comao en | relaciones sociales, promover
DECRETO SUFREMC | realizacidn  de  wn| la culturs institucicnal de | los darachos hurnanos,

F* 004201 B-MINEDU

Recuperado de:
hitps:hswnew. gob. pelin
efffucinnmineduwnomm
as-legales/273491 -
004-2013-minedu

procaeso de cambio en
las personas y en la
cultura imstitucional de
cada escuels, com una
orientacién que articule
lo=s esfuerzos
particulares en torno a
una idea central de
sociedad pacifica y
ciudadania con glgleng.
Ejercicia de SUS
derechos
responsabilidades”

(pag.27)

cads escuela, arientado
hacia uma sociedad
pacifica v ciudadania
con el pleno ejercicio de
derechos ¥
responsabilidades. El
Estado, en colaboracion
con el Ministeric de
Educacion, el Ministerio
de la Mujer ¥
Foblaciones Vulnerables
y ofros  organismos
competenies, ha
establecido lineamientos
para la gestion de la
convivencia escolar, la
prevencion v stencion de
los niftos y adolescentes

rechazar la wiclencia y la
discriminacion, y craar un clima
esgolar  favorsble  para el
aprendizaje y desarmollo de los
ninos y adolescentes.




TITULO: Faltaleve del estudiante agresory lasancion directa deld ocente en el
colegio 3an Franciscode Lima Morte, 2022,

Objetivo Especifico 1: Determinar porgue €l empleo de vocabulario vulgar de los estudiantes
debe recibiruna amonestacion escritadel d ocente en el colegio 3an Francisco de Lima Norie,

2022,

AUTOR: Caichihua Silva, Katya Betzabeth
AUTOR: Castro Sanchez, Walter Yonathan

FECHA: 15/05/23
FUENTE COMTENIDC DE LA AMALISIS DEL CONCLUEION
DOCUMENTAL FLUENTE A AMALIZAR CONTENIDOD

“El Reglamento Interna | La Convivencia Escolar| La sana convivencia escolar es
Fundacion Educacional |y  de  Convivencia | se _define  como  wn| underecho y un deber de todos
COMEDUC (2021} Escolar se concibe por | fenomeno =zpcigl | los miembros de la comunidad

mandato legal ¥ tiene | cotidiano, dindmico vy | educsfiva, bassdo en el respeto
Recuperado de: como objetivo central | complejo que se | y la dignidad de las personas.

hitps:Ncomeduc.clireg
lamento-intermo/

permitir =l debido
ejercicio ¥
cumplimiento  efectivo
de los derechos

deberes de la totalidad
de los miembros de la
Comunidad Escolar, a
fraves de la regulacicn

de swus relaciones,
fiiando en particular,
MOMas de
funcionamiento, de
convivencia ¥ otros
procedimientas

generales dal
establecimisnto, en el
marce  del  Proyecto

Educativo Institucional
{pag.g)

desarralla a traves de la
intzraccidn  entre  los
diversos sctores de la
comunidad  educativa.
Estos aciores comparten
un espacio social gue va
dando forma a la cultura
escolar de 253
institucion, la Fundacidn
Macional del Comercio
para la  Educacicn
concibe la Convivencia
E=colar COomo la
habilidad d= |gspersonas
para vivir en un entormo
de respefc  mutuc
solidaridad, expresado a
través de relaciones
armoniosas y libres de
wiclencia entre los
diferentes miembros de
la comunidad
educstiva.

Fromuswve un ambiente
cooperativo, libre de violencia v
tolerante, donde cada individuo
puede desamollarse
plenaments, gjercer SUs
derechos y cumplir con sus
responsabilidadas.




ANEXO 5

GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

TITULO: Faltaleve del estudiante agresory lasancion directa deldocente en el
colegio San Franciscode Lima Morte, 2022,

Objetivo Especifico 2: Determinar Porgue |a interrupcion del desarrollo de clases de los
estudiantes debe recibir una amonestacion verbal inmediata del docente en el colegio San
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“Hay quienes sugisren
gue la agresividad es
un fendmeno innato,
hay guienes defienden
guse se frate de uwn
fendmeno sprendido y
hay guienes intentan
cormnprenderls desde Is
convergencia enfre la
naturaleza v la culturs”
(pag.54)

En Perl, 2l Ministerio da
Educacion ha creado el
Sistema  Especializado
en Reporie de casos
sobre Violencia Escolar
(SISEVE). Es una
plataforma  wirtual gue
registra, atiende y da
seguimiento a los casos
de wiolencia en  las
escuelas. El MINEDLU
trabaja en conjunto con
las Direcciones
Regionales de
Educacion, las Unidades
de Gestion Educativa
Lozal v las Instituciones
Educsativas.
Dependiends  de s
gravedad del caso, el
SISEVE =& conecta con
otros  organismos  del
gobierno, como servicios
de salud, DEMUNA
(Defenszara Municipaldel

Mifio y Adolescente),
la Policia y la Fiscalia.

Se busca e fomentar Ia
responsabilidad: Al recibir una
amonestacion, el alumno toma
coniciencis de las
consesuencas de Sus acoiones
y se b2 brinda la oportunidad de
a=umir la responsabilidad porsu
comportamiento. Esto ayuda a
promover la sutorreflexicn v el
dasarrollo de habilidades
sociales adecusdas.
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d=  violencia en el
espacio educativo son
diversss  y  deben
entenderse =yl el
conjunto de relaciones
interpersonales en las
cusles ocurren y segln
el grado de intensidad
de los acios. Se frats
de una situacion que
wvulnera el derecho de
nifos y nifias a &
sanos fisica, mentaly
ecpiritualmente  asi
como el derechoala
profeccionn  contra el
ahuso ¥ la
discriminacion, ambos
confimados por  la
Convencién sobre  los
Derechos del Minia,
sing que adema, s
JEMNEra ConsSecuencias
negativas que pusden
perdurar a o largo de
las vidas" (pag 28)

educativo pusdsan
presentarse de
diferentes  formas ¥
deben entenderse en =l
conbaxto delas
relaciones
interpersonales en las
que oCUMmEn,
consideranda la
intensidad de los actos.
Estas situaciones
wulneran los derechos de
los nifios y nifias a crecer
de manera saludable
fisica, mental ¥
ecpiritual. asi como a
estar protegidos contrael
ahuso ¥ =]
discriminacion. Estos
derechos estan
respaldades por la
Convencion sobre los
Derechos  del  Mino.
Ademas, la viclencia en
el  entorno  educstivo
puede tenar
Consecusncias
negativas duraderss en
las  widas =] los
afectados.

violenzia con distinfos niveles
de intensidad. Por ejemplo, los
estudiantes pertenecientes a
grupos  discriminados o gue
sufren axclusidn, como
inrmigrantes, indigenss.
trabajadores infantiles b
aquellos de hogares de bajos
imgresos, experimentan
mayores niveles de agresion
enfre sus compaferos en las
escuslas. Al reconccer estas
diferencias en los tipos y grados
de violencia escolar, se pueden
diseniar medidas mas efectivas
¥y romper con los ciclos de
exclusion.
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los padres de familia
convierte en un tabi
emade en el cual
muchas de |as weces g
més evidente
reaccionar ante el dafic
hecho pero g Por gue
o existe una
comumicacién  direcis
con los padres  de
familia si ellos son
guienes Mejor conescen
& sus hijos? debido 8
gue adolescentas
muchas de las veces
prefieran hablar con un
amigo de la misms

edad guien no tiene la
maduraz suficiants
pars brimdar un
consejo scords 8 la
situacion de tal modo

guardan silencio
haciendo qu= el
agresor glardes de su
fusrza y como no

existen quejas ni
denuncias la situacion
empecraré  cada ves
mas tanto para el
violentado como para
los espectadores”

(pag.2)

comportamiente viclento
en clase, dependisndo
da |3 gravedsd de la
situacian, es posible gque
las clases =
intermurnpan
temporalmente para
ghordar y mansjar la

situgcion de  maners
adecuada. L=
interrupcién de  las
clases pueds  ==r
necesaria pars

garantizar s seguridad
de todos los estudiantes
v el personal docents.
Dwurante este tiempo, se
pueden formar medidas
coma ks intervencion de
los profesores, la
participacion del
personal die BpOyD
escolar, la comunicacion
con  los  padres del
glumino v, en casos mas
graves, la colaboracion
con  las  sutoridades
pertinentes

es violento o comete faltas
leves depende de |a gravedad
y frecuencia de los
comportamisntos, En casos de
viclencia grave o gue
representen wun peligro
inmedisto para la seguridad de
los demas estudiantes o el
personal docente, es posible
gue las clases se intermumpan
para sbordar |2 situscién da
manera adecusds y garantizar
la seguridad de todos. Esto
puede implicar la infervencicn
inmediata del personal escolar,
la participacion de
profesionales especializados,
la comunicacion con los padres
¥, en algunos casos, la
colaboracion con las
sutoridades.
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Matriz de resultado de entrevista:

Objetivo General: Determinar porque la falta leve del estudiante agresor debe recibir una sancién directa del docente en el colegio San Francisco de

Lima Norte, 2022
Preguntas Rosanna Luis PONCE Julio Edgar Carmela Juan Cuadros Edwin Luz Baldeon Doris Jaime Alipio Ponderamie
Iglesias CONTRERAS CASTILLO ROMERO Segura Zubieta Ponce Bardales Cruz CHAVEZ nto por
Rivero CASA LUJAN Félix PALHUA respuesta
De acuerdoa | Al no encontrarse | Deben recibir | Las malas | Deberia recibir | El estudiante | El  estudiante | Si, porque los | Considero que | Segun la
los casos | regulado una | una sancion | accionesdeun | una sancion | agresor debe | indisciplinario estudiantes toda falta sea mayoria de
que Se ven | sancion directa | directa por parte | joven directa del | de recibir | debe recibir | estan en una leve, grave o | nuestros
observando por  parte  del | del docente para | estudiante docente y detalles | una sancidn | una  sancion | etapa muy grave debe | entrevistado
en la | docente al | que sirva como | deben del incidente que | directa del | directa del | formativa recibir un grado | 5
actualidad de | estudiante, se | correccion y | corregirse  de | quede registrado | docente sino | docente de sancidn, mads | concuerdan
violencia debe comegir de | medida inmediatopara | en el SISEVE, | se encuentra | garantizando adn la condicion | que al
estudiantil, forma instantdnea | preventiva para | que pueda | tambien la  solucion | el ambiente que tienen los | cometer una
los el mal accionar de | otras faltas que | ayudar v ser | enfrevistar a los | acudir a la | escolar alumnos que se | falta leve el
alumnados un estudiante v | sean de mayor | un ejemplo | estudiantes direccion. commecto para encueniran  en | alumnado
deben de | sirva como | gravedad _ para otros | involucrados el aprendizaje, proceso de | debe recibir
recibir  wna | medida coercitiva estudiantes. garantizando  de si el alumno formacion, de manera
sancion v ejemplarizadora esta manera la aun asi deberian ser | inmediata
directa del | para los demas proteccion de los comete las sancionado sise | una sancion
1 docente estudiantes estudiantes, la faltas acudir a detecta una falta | para que los
oportuna la direccion leve. estudiantes
intervencion del para la se den
docente es posterior cuenta de su
fundamental para mal accionar
la proteccion de
los estudiantes
garantizando una
convivencia
escolar pacifica
para evitar la
reincidencia de las
faltas de los
estudiantes
Afecta desde | se manifiestan de | En mi opinion | Considero que | Considero que las | El El Si, se | Opino que las | Siles afecta
que hay | ambas formas | considero que | las faltasleves | faltas leves se | procedimient | procedimiento manifiestan faltas leves del el
violencia, verbal y fisica un | las faltas leves | se denuncian | presentan por [ oo correctivo  en | una de esas | estudiante se | vocabulario
empezando procedimiento normalmente se | tanfo conductas comrectivo en | las aulas es dos formas en | pueden vulgar ya
con sancionador manifiestan de | verbalmente intencionales de | las aulas es | formative que | primer lugar el | manifestar de | que pierden
vocabulario idoneo para los manera verbal | como falta de respeto v | formativo conduzca a la | procedimiento manera wverbal, concentracio
vulgar 0 | estudiantes seria | de ser fisico | fisicamente, v | de forma verbal, | que neutralizacion carrectivo de ser una falta | nnenlas
fisico por | e llamado de | seria una falta | loideal es que | también los | conduzca a | de la | debe ser | que se | aulas
parte del | atencion v a la grave, el | la accion | protocolos de | la intolerancia, lamar a sus | manifieste de | afectandoen
alumnado reflexion de | procedimiento disciplinaria actuacion neutralizacio | discriminacion padres v a los | forma fisica, | gran parte 2l
agresor  en | manera comeciive por asi sea leve, | comectiva nn de Ia|si esto | estudiantes. considero  gue | crecimiento
este contexdo | instantanea, parte del | debe de ser | comespondients intolerancia, continda geria una falta | formativo del
el docente a | comunicando alos | docente serig el | impuesta su | para cada | discriminacid | reportar el grave; toda falta | alumno, sin
carge  debe | padres de familia | lamado de | respectivo estudiante que | nn si esto leve su | embargo al




de intervenir | de lo sucedido | atencion severo | correctivo para | comete falta, de | reportar el | incidente en la procedimienta procedimient
enelacto de | para gue tengan | instantdneo, los  alumnos | esta manera se | incidente en | direccion sancionador o commeciivo
esta manera | conocimiento de | para que no se | que cometen | pueda prevenir ¢ | la direccion deberia ser | inmediato
se evita la | los  hechos v | paralicen las | estos actos vy | impedir hechos de sancionado seria el
reincidencia tambign llamen a | acfividades de ser | faltas entres los desde llamado a
2 de estos | la reflexion de su | escolares, reincidents, estudiantes. amonestacion reflexion
casos dado | menor hijo. comunicando de | Solicitar a las | Comunicando a hasta sancion | sobre los
el grado de los hechos a la | autoridades las  autoridades escrita de | actos
magnitud de plana de mayor | estudianiiles estudianiiles, acuerdo la | realizados
la falta del ILE v a los | que los | tutores, familiares connotacion v
padres de | inscriban en el | ante la deteccion gravedad de los
familia. registro de | de un caso hechos o faltas
estudiantes y leve que haya
notifiquen
estos hechos a
los padres,
tutores,
representantes
o encargado
de la tutela de
los estudiantes
menores  de
edad.
Ante la Ante la [ Enmiopinionla | La Considero que la En mi Ante estos 5i, las En mi opinion | Unavez que
intervencion | constatacion sancion directa | terminologia intervencion del opinion la incidentes si medidas considero  que | se haya
del docente directa de un acto | deldocente alos | inapropiada es | docente de sancion del sirve como comrectivas una sancién | regulado su
como aval de indisciplina del | alumnos muy  comun. | manera oportuna docente si medida debenllamara | directa del | procedimient
que este alumno al | infractores que | Sin embargo, | v posteriorments sirve comao comectiva la reflexionar al docente al | o
regulado su docente, este | cometen  faftas | el solo uso de | aplicar 1a sancion | medida sancion estudiante alumnado que | sancionador
procedimient | Ulimo deberia de | leves, si serviria | estos términos | que corresponda correctiva directa del haya comefido | del docente
0 sancionar el mal | como  medida | en el ambito | ante cualquisr reflexionar docente ya una falta leve, | semviria
sancionador | accionar con un | correctiva y | escolar puede | accion que sobre el que de esa sernviria Coma | Ccomao
serviria de llamado de | serviia  como | generar  falta | observe que no dafio manera se medida medida
manera atencion  severo, | ejemploparalos | de  disciplina | sealacorrectaen | ocasionado busca que al correctiva, de | comrectiva
correctiva para posterior | demas alumnos | por parte de | cualguier alumno | y hacerse alumno redirija esta manera los | ante
ante estos seryira como | que quieran | quienes los | dela escuela, por | cargo dela el demas alumnos | cualguier
actos de medida preventiva | cometer  fales | utilizan y de haberincurrido en | reparacion. comportamient que hayan | accién gue
3 indisciplina v correctiva de los | infracciones Sus una falta 0 0 negativo presenciado observe que
educandos. leves companeros. indisciplinaria hacia sus esta gsancion, | noseala
Los debe ser demas evitarian de | commecta.
argumentas sancionado bajo comparfieros realizar dichos
alegados  por | algun correctivo actos de
los estudiantes | establecido en las inconductas
ofensores IL.E. estudiantiles.
deben ser
debidamente
reprendidos.

Objetivo Especifico 1: ;Determinar porque el empleo de vocabulario vulgar de los estudiantes debe recibir una amonestacién escrita del docente en el
colegio San Francisco de Lima Norte, 20227

Preguntas

Rosanna
Iglesias
Rivero

Luis PONCE
CONTRERAS

Julio Edgar
CASTILLO
CASA

Cammela
ROMEROC
LUJAN

Juan Cuadros
Segura

Edwin
Zubieta
Eelix,

Luz Baldeon
Ponce

Doris
Bardales Cruz

Jaime Alipio
CHAVEZ
PALHUA

Ponderamie
nto por
respuesta
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Bl  alumno | Porque el uso de | El vocabulario v | El uso  de | Considero que el | Si el empleo | El empleo de | 3i debe hacer | Porgue el | Eluso de
gue emplea | términos terminos términos empleo adecuado | de vocabulario un llamado de | emplear vocabulario
vocabulario inadecuados  en | vulgares de los | inadecuados, del Iéxico es | vocabulario vulgar no se | atencion vocabularios wulgar
vulgar de [ un ambiente | estudiantes son | es muy | esencial en el | vulgar no se | debe de | porque deben | vulgares en un | muchas
manera escolar genera | en si | genérico, sin | proceso educative | debe de | permitir  bajo | comegir su | centra de | veces con
reiterativa indisciplina en el | infracciones embargo, el | para ello es | permiir  en | ninguna léxico. formacion como | connotacion
debe ser | alumnado, como | estudianfiles que | sclo hecho de | importante quelos | las escuelas | circunstancia es una | derechazoo
sancionado medida de | cometen hacer uso de | docentes corrijan | ¥ deben de | en las Institucion burla a su
con una | prevencion se | regularmente los | dichos es0s términos | recibir escuelas Educativa, companero
amonestacid | deberia alumnos, gin | tdrminos enun | instruyendo al | ameonestacid | porque genera desde vya se | son
mn escrita [ amonestar embargo, este | ambiente alumno al uso [ nn escrita la deberia de | perjuicios
para que el | severamente hecho debe ser | escolar adecuado de los | v reportalas. | retroalimentac sancionar porno | que con el
padre de debidamente generaria vocablos vy el ononoral o ufilizar un | tiempo va
familia tenga sancionado indisciplina el | alumno infractor, escrita y deben lenguaje crear
conocimient mediante  una | que lo utilizoy | debe de  ser de recibir una educado y | inseguridad
o del hechoy amaonestacion a los demds | debidamente amonestacion correcto, del alumno ¥
sg pueda verbal por los | compafieros amaonestado. escrita en el sancion que | afectacion
tomar otras docentes. escolares, bajo cuaderno  de seria desde | ensu
medidas cualquier control  para amonestacion desarrollo
argumento que que el padre verbal hasta | escolar
haga mencion de familia amonestacion
el alumnao pueda hablar escrita,
infractor, debe con  su  nifo dependiendo del
de ser respecto al tipo de lenguaje
debidamente tema. vulgar que haya
amonestado. utilizado el
alumno,
comunicando de
los hechos v
medidas
adoptada a los
padres de
familia.
Elempleode | Existentérminosy | Definitivamente Hay terminos v Todos los Las Las Si, debe ser| En mi opinion | Ante el
palabras con | expresiones cuyo | las expresiones | frases que te terminos o expresiones | expresiones sancionado en | creo gue  las | empleo de
connotacion | contenido son | malsonantes pueden expresiones malsonantes | malsonantes el acte no | expresiones vocabulario
es excesivamente s0n terminos | sorprender e son si 0N | para un nifo | esperar a gue | malsonantes vy | vulgar se
discriminator | vulgares al | soeces que | cuanda los ﬂtilizados r considerado | que estd en pasen dias | términos soeces | deberia
ias 0 | pronunciario escucharlo  de | escuchas, v los esty dianit]gs 5 vulgares y | formacion que | para hacerlo. i son | proceder en
burlonas generaria un  menor  de | mas atn con |3 intensian los tenga un vocabulario el acto
entre los asumb_rq y  se | edad y | cuando los de generar estudiantes lenguaje vulgar, en tanto eqitando IE_L
alumnos produciria estudiante  es | dices en un desorden o debende ser | grosero considero que al | reincidencia
debe ser indisFipIina en los | considerado ambiente vulgaridad  en solucionados | impropio debe detectarse este | ya que ello
sancionados | demas vocabulario escolar. En a5 instituciones en .el acto v | ser hecho si | genera
en el acto de | alumnados, porlo | vulgarporloque | ese  sentido, educativas registrarlos sancionado en deberian de ser | desorden o
esta manera | que de constatar | deberia ser | estos van en incentivan a la en el | elacto conuna sancionado en el | vulgaridad
se evita la | dichos actos se | sanciomado de | contra de las agresividad, no cuaderno de Ilamaqa de acto. en las
reincidencia | debe sancionar in | forma inmediata | normas de estd perrl{ilidu evidencias vy | atencion instituciones
situ. in sity ¥ asi cun\rivenciar_je baio ninguna hacer forma | porque el nifio educativas
serviria para que | una in_sliiul:icrn situacién  estas run aplica promoviendo
log demas | educativa ¥ COMpPromiso. | expresiones




alumnos deben ser | hechos que ohserva y la
reconsideren sancionados debiendo el lo  manifiesta agresividad
sus vocabularios | inmediatament | alumno Ser 58 envia una
enlas LE £. sancionado amonestacion
mediante un escrita si es
llamado de reiterativo  se
atencion en el llama al papito
acto. a una citacion
personal con el
tutor de aula
La Ante las diversas y | Considero quela | El simple | Lainterrupcion del | Si genera el El solo hecho | Interrumpir gl | Definitivame
intermupcion constantes intermupcion hecho de gue | desarrollo de | corte de El  generar de interrumpir | desarrollo de | nte la
de clases si interrupciones de | constante delas | uno de los | clases influye de | aprendizaje interrupcion las clases clases si genera | intemupcion
genera un clases por pare | clases sigenera | alumnos manera negativa | la en  clases generafaliade | un core de | declase
corte de de alumnado | corte de | interrumpa el | repercutiendo en | infermupcion genera un continuidad lo | aprendizaje  en | genera
aprendizaje indiscipinado  se | aprendizaje va | desarrollo  de | el aprendizaje de | constante y corte de cual debe los alumnos v si | desorden la
enire los estaria  evitando | gque ce | las clages | los demas | se deberia aprendizaje degenera la deberia recibir | secuencia se
alumnados, una concentracion | paralizarian las | supondria estudiantes, recibir la estudiantil atencion en el | amonestacion pierde,
dichas faltas | de clases en los | clases, para que | impedirquelos | afectando el | amonestacid | para el salon estudiants. escritayaquese | porgueseve
incitan el demas el docente que | demas desarrollo normal | nescrita y ya que la estaria intermumpida
[ desordenen | educandos, por lo | constate una | alumnosdal del  aprendizaje | tenerun ensefianza vuinerando el | porel
el aula que se deberia | falta corrija las | aula se | generando cuaderno de | S€ ve derecho de | alumno, lo
reportar  dichos | faltas comefidas | concentraran desorden en el | evidencias intermumpida aprendizaje  de | cual genera
hechaos, por los alumnos | plenamente en | ambiente para por &l los demds | un coriz de
praviamente hasta ese | las clases gue | estudiandil este | registrarlos. alumno, se estudiantes, por | aprendizaje
sancionandaolos. trayecto de | se desarmrollan, | hecho debe de ser lzindica que lo tanto, =i | paralos
espacio se | lo que | previamente tenga  un tendrian que ser | demas
genera la | provocaria la | sancionade  por comportami sancionados con | estudiantes.
desconcentracid | desconcentrac | una amonestacion ento una
n n de los|ion, porlo que | verbal, sioal comectosila amonestacion
alumnos. este hecho | alumno es intermupcion escrita Y
debe de | reincidente confinua se comunicar a los
sancionarse reportarlo a las deberia padres de
con la | autoridades del recibir la familia de los
nofificacion centro  educativo amonestac infractores.
verbal y si| para su posterior On escrita
vaolviera a | amonestacion
pasar escrita

denunciarlo a
las
autoridades de
5ulLE.

Objetivo Especifico 2: Determinar Porque la interrupcion del desarrollo de clases de los estu

diantes debe recibir una amonestacion verbal inmediata

del docente en el colegio San Francisco de Lima Norte, 2022
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Ante el | Considero que la | Enmi opinion la | Considero que | Consideroquelas | La Lainterrupcion | Si .debe recibir [ La interrupcion | Se debe
hecho  que | interrupcion de | interrupcion del | una . buena | interrupciones intemupcion declasesdebe | una llamada | del desarrollo de | llegar al
los clases por parte | desamollo de | sancion como | interfieren con el | de clases | recibir una | de atedncion | clases por parte | alumno
alumnados del alumnado que | clases =i deben | la aprendizaje de los | debe de | amonestacion | inmediata para | de algin | generando
estén comete actas de | recibir una | amonestacion | estudiantes y | recibir  una | verbal la correccion. | estudiante reflexion
generando indisciplina debe | amonestacion verbal a los debe ser | amonestacid | inmediata genera sobre las
interrupcion ser sancionado verbal inmediata | alumnos  que | sancionade conm | n verbal | haciéndole desconcentracié | normas de
de 135 | con una | deldocente alos | cometan actos | una amonestacion | inmediata recordar  las nn en sus convivencia
clases, amonestacion alumnos que | de indisciplina | verbal inmediata, | haciéndole buenas demas en cada
deben de | verbal inmediata, | cometan actos | como la | tanto como los | recordar las | conductas vy compafieros, por | institucién
recibir  una | para no paralizar | de indisciplina, | interrupcion de | docentes ¥ | normas  de | las normas de lo que considero | educativay
llamada de | mas las clases y | COMO forma | clases ‘seni directores  deben | convivencia convivencia que debe de ser | las faltas se
atencion su procedimiento | Preventiva y | eficaz y rapido | mantener la | que ellos | establecidas sancionado dan par
para que las | sancionadora sea | elemplarizadora | y evitaria que | disciplina que es | mismos en el colegio instantaneament | diferentes
clases eficiente v rdpido. | para los demds | se  paralicen | un factor | elaboraron. e con una | aspectos
continden alumnos que | mas las clases | imprescindible amaonestacion negativos
con quieran incurrir para una verbal, para que | por ello los
normalidad en estas faltas, educacion de de esta forma | entrevistado
en tal sentido la calidad v cumplir quede como un | salegan que
sancion seria el reglamento precedente para | se debe
inmediata ¥ escolar los demds | realizar ante
répida para que compafigros. cualguier
se evite mds la echo una
paralizacion del llamada de
desarrolle  de atencion
clase para la
correccion
de ese mal
habito.
un Por 1z connctaciom | LA sancion | Interrumpir el | Un procedimiento | La  sancion La Debe haberya | En mi opinion | Un
procedimient | dela gravedad de su deberia ) quedar | progreso  de administaﬁvo va | por . Ia indisciplina una sancion en | considero que gl procedimient
0 0 que naturaleza, la | establecido, una clase | mas para temas | interrupcion COMG la el docente deberia | o
genere infermupeién del | cuando se | definitvamente | de docentes o | del interrupcian procedimiento | de sancionar | sancionador
reflexion &l | Jesamollo de clases | COnstate la | e es una falta | directores en caso | desarrollode | ./ administrativo. | inmediatamente | deberia
alumnado, si hiem es cierto es | iNfraccién o falta | disciplinariaen | del alumno que | clases desarrallo in situ al | quedar
pero por | uma falta | deunalumno se | tanto su | cometa faltas recurr:entes de  clases estudiante establecido
parte del disciplinaria per sanciona procedimiento disciplinarias deberia ) no veé cuando ce | ante la falta
alumno  Que | parte de loz | iInmediatamente | regular COmo la | suspension conveniente detecten estosla | del alumno
genera dich0 | alumnados,  pero | CON UN llamado | deberia ser | interrupcion  del | decincodias para una interrupcion  de | en caso de
desorden. considero que es | OF atencion | sancionado de | desarrollo en | segunlafalta | oooen e las clases, | ser
leve an tanto =i debe | SEVETD, manera verbal | clases debe ser | de perdida un mediante _una recurrente_y
ser sancionado con | COMUNICAande a | inmediatament | sancionadoe  con | delavacante procedimient amonestacion no se logr
una amonestacién | 185 autoridades | e in  situ, | unaamonestacion | para el afio | verbal en caso | cambio
verbal inmediata v | 08 centro | comunicando verbal inmediata | siguiente. administrati deserlaprimera | alguno pese
no se deje pasar el | educativo y|a la plana | enotros casos por VD yaque es vez, ante su | qgue hubo
tismpo ¥ asi no se posterior a los mayor de Ila la connotacion de considerada reinc_idencia una B
paralice mds tiampo | Padres de | direccion  del | la gravedad, debe una falta sancionar  con | suspension
el  desarrolla de | familia sobre los | centro ser  sancionado leve una sancion | segun la
clases. hechos y sobre | educativo v | bajo el reglamento . escrita y | falta pueda
la sancion que | posterior intemo de  la comunicar a los | perderla
se ha adoptado, | comunicar de institucion padres de a la | vacante para
bajo la premisa | lo acontecido, | educativa Direccibn  para | el siguiente
gue de reincidir | 3 sus padres gue actué de | afio de esta




en los mismo se | para que acuerdo a su | manera se
comunicara y se | tomen competencia pueda
registrard en los | conocimiento convivir en
libros de | de los hechos un ambiente
incidencia. ¥ la sancion calido entre
que se ha los
adoptado estudiantes
Claro las | Sibien esciefoen | En mi opinion | Considero que Si debe de Claro, por | Todo fipo de | Engran
faltas son de | un ambiente | considero el | en un | Sideacuerdo al ser gradual | Si de supuesto  son | sancion sea | mayoria de
acuerdo a la | escolar se vive | estudiante ambiente grado de sequn la | acuerdoala graduales de | verbal o escrita | los expertos
magnitud del | diferentes hechos | siempre va | escolar existen | gravedad de la magnitud de | magnitud se acuerdo a la | al momento de | enfrevistado
desorden o | de  actos  de | realizar diversas | diversos indisciplinga  la | |a falta | determinala gravedad . su  ejecucion | s
afectacion al | indisciplinas, pero | faltas siendo que | hechos de | sancion pusde primero  la | Sancion par debe de ser | mencionaron
alumno no todas son la | la comeccion de | aclos de | ser wverbal o amonestacio | parte del gradual y | quela
desde una | misma situacién | ello seria  Ia | indisciplinas, escrita de esta n debe de | profesor de razonable Sancion
falta leve a | hay desde leves | inmediata todos manera haya un ser de parte | aulas si es considerando debe ser
una falta | hasta graves | sancién que | sancionables, ambiente de del profasor | recurrente varios factores | gradual de
grave g otras | siendo una de las | seria la | pero deberian | calidad de aulas si| por el como la | acuerdoala
que lleven a | razones por las | amonestacion ser garantizando la es recurrente | director, trascendencia falta
una que se debe verbal, amonestados convivencia por gl [ luego la de los hechos y | cometida
expulsion sancionar con | graduando y | de acuerdo a pacifica director, posterior su naturaleza, el | garantizando
dependiendo | amonestacién sea | usando la | la connotacion | estudiantl que luego la | medida que lugar, contra | la
seaelcaso. | verbal o escrita | razonabilidad de los hechos | permita el suspension. | se quien y por qué | convivencia
con dichos | paraelloenbase | y graduar la | desarrolio determine. pacifica sin
criterios vy una | a su criterio. sancion en | integral de los violencia
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