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RESUMEN

El presente trabajo académico cuyo objetivo de estudio fue determinar la relacion
gue existe entre las competencias socioemocionales del docente y su percepcion
sobre el aprendizaje de sus estudiantes. Para el estudio se empleo, el enfoque
cuantitativo, tipo de investigacion bésica, disefio de investigacion no experimental,
de corte transversal Correlacional, aplicado a una muestra de 22 docentes,
empleando el cuestionario como instrumento para recojo de datos uno para
competencias socioemocionales y el otro para Aprendizaje. Los resultados indican
gue el 59% de las docentes tienen nivel destacado con respecto a las competencias
socioemocionales y el 41% en un nivel bueno, con respecto a la percepcion sobre
el aprendizaje consideran 64% destacado, 27% bueno y 2% deficiente. Asimismo
de acuerdo a la correlacion Rho de Spearman entre la variable competencias
socioemocionales y la variable percepcion sobre los aprendizaje se encontré un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.615, correlacion positiva
moderada y un nivel de significacién p-valor = 0.002, cuyo valor es menor al nivel
de significancia considerado 0.05 (p < 0.05) por lo tanto, se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir: las competencias socioemocionales
del docente se relaciona significativamente con la percepcion sobre los
aprendizajes de los estudiantes.

Palabras Clave: Competencias socioemocionales, aprendizaje, percepcion.
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ABSTRACT

The present academic work whose objective of study was to determine the
relationship that exists between the teacher's socio-emotional competencies and
their perception of their students' learning. For the study, the quantitative approach,
type of basic research, non-experimental, cross-sectional Correlational research
design was used, applied to a sample of 22 teachers, using the questionnaire as an
instrument to collect data, one for socio-emotional competencies and the other. for
Learning. The results indicate that 59% of the teachers have an outstanding level
with respect to socio-emotional competencies and 41% have a good level, with
respect to the perception of learning they consider 64% outstanding, 27% good and
2% poor. Likewise, according to the Spearman'’s Rho correlation between the socio-
emotional competencies variable and the perception of learning variable, a
Spearman's Rho correlation coefficient of 0.615 was found, a moderate positive
correlation and a significance level p-value = 0.002, whose value is lower than the
significance level considered 0.05 (p < 0.05), therefore, the null hypothesis is
rejected and the alternative hypothesis is accepted, that is: the teacher's socio-
emotional competencies are significantly related to the perception of students’

learning.

Keywords: Socio-emotional competencies, learning, perception.
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l. INTRODUCCION

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO,2022) educacién emocional es considerada clave en la
ensefianza y aprendizaje, este organismo reconoce que el progreso de
competencias emocionales es fundamental en el desarrollo humano, y sefiala que
estas competencias ayudan a mejorar las decisiones y pensamiento critico.
Advierte que, si no se atiende adecuadamente el desarrollo emocional, pueden

surgir dificultades como la depresion ansiedad y el estrés (Bisquerra, 2020).

Asimismo, la Organizacion de las Naciones Unidas manifiesta que es importante la
formacion de habilidades socioemocionales tanto para los docentes como para los
estudiantes, ya que esto aumenta la efectividad en el proceso educativo. Las
competencias socioemocionales se notaron mas debido a los cambios a los que
las personas constantemente enfrentan, como la pandemia, los problemas
econdmicos y otros (Gimbert et al., 2021). La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS,2021) enuncia inadecuado desarrollo de habilidades Illeva a
comportamientos de riesgo, como adicciones y violencias. Por el contrario, si se
desarrollan adecuadamente, se logra centrar la atencion en objetivos, mejorar el
desemperio y tomar decisiones acertadas. Por lo tanto, el manejo adecuado de las
competencias socioemocionales es de suma importancia, porque ayuda a regular
la forma como afrontan las personas los casos que se le presentan, sin necesidad
de comprometer su salud fisica ni emocional. El Minedu (2021) destaca que los
docentes deben ayudar a los estudiantes a mejorar emocionalmente ya que han
sido afectados por el impacto de situaciones de riesgo. Trabajar las habilidades
socioemocionales reduce los factores de conducta de riesgo, Arango (2023). A
medida que ha transcurrido el tiempo desde el inicio de la pandemia los docentes
seguian expuestos a diversos factores que afectaban su salud fisica y mental.
Segun un grupo de investigacion en Psicologia de la PUCP, en el afio 2020, el 65%
de las docentes mujeres reportaron haber experimentado estrés, mientras que en
los varones fue del 52%. En el afio 2021, estas cifras fueron del 59% para las
mujeres y del 45% para los varones. Estas cifras varian también en las diferentes
regiones. Es evidente que el estrés esta presente en todas las regiones y no es

ajeno al entorno educativo, se viven tiempos muy profundos y rapidos , con



avance de la ciencia, tecnologia y el procesamiento de la informacion, la crisis
generada por la pandemia, la tarea del docente es tan emocionante , una mision
gue requiere varias habilidades que incluyen los conocimientos del area que dictan,
asi como los conocimientos pedagogicos, didacticos, del como ensefiar, ademas
de una serie de competencias socioemocionales, docentes que se involucran, en
el trabajo y que tengan la capacidad de influenciar en la eficiente formacién de los
estudiantes (Lozano,2021). En un webinar organizado por el MINEDU, se
menciond que cada competencia es la consecuencia de una mezcla de recursos y
el docente utiliza tanto su propia experiencia como las experiencias previas como
educador. Estas experiencias estan incorporadas en su persona, el cual incluye
conocimientos, actitudes y habilidades, las relaciones con el trabajo y la informacion
gue posee (Le Boterf, 1998). Debemos de tener en cuenta la definicion de
competencia que segun (Bisquerra y Pérez, 2007) es la movilizacién del conjunto
de habilidades, conocimientos y cualidades suficientes para cumplir diversas
actividades con un cierto nivel de eficacia. Es necesario como institucion educativa
brindar al estudiante un servicio que potencie sus habilidades, sus destrezas, con
docentes que logren transmitir esos pensamientos, prepararlos para la vida. Este
estudio ejecuta un diagnostico de tal manera que permita identificar sus
capacidades socioemocionales y a partir de ellas poder brindar el soporte que el

estudiante necesita (Gentile et al., 2023).

Las competencias socioemocionales estan basadas en un modelo pentagonal
observado la realidad problematica se formul6 la interrogante del estudio ¢Qué
relacion existe entre las competencias socioemocionales del docente y su
percepcion sobre el aprendizaje de sus estudiantes de una Institucién Educativa de
Chanchamayo-20247?.

El fin principal del estudio determinar la relacion que existe entre las competencias
socioemocionales del docente y su percepcion sobre el aprendizaje de sus
estudiantes en una institucion educativa, Chanchamayo-2024. Los objetivos
especificos, identificar el nivel de competencia socioemocional del docente y el
aprendizaje de los estudiantes asimismo identificar la percepcion que tienen los
docentes aprendizaje de sus estudiantes. Ademas, determinar la relacion entre

conciencia emocional del docente y percepcion sobre el aprendizaje de sus



estudiantes. También determinar la relacion entre la competencia social del docente
y Su percepcion sobre el aprendizaje de sus estudiantes ademas determinar la
relacion entre regulacibn emocional del docente y su percepcién sobre el
aprendizaje de sus estudiantes asimismo determinar la relacién entre autonomia
emocional del docente y su percepcion sobre el aprendizaje de sus estudiantes
también determinar la relacion entre competencias para la vida y el bienestar del

docente y percepcion sobre el aprendizaje de sus estudiantes.

Para el presente estudio de investigacion en la justificacion practica contribuye con
la elaboracion de instrumentos que permitan identificar la problematica y la
influencia de las variables de estudio y que permitan diagnosticar la realidad con la

finalidad de plantear acciones que puedan mejorar dichas caracteristicas.

En la justificacion tedrica comprende el aporte de las teorias que describen el
comportamiento de las variables, en tal sentido conocer cientificamente los aportes
de las conceptualizaciones y sobre todo de conocimiento que deben de considerar

los docentes.

El nivel metodoldgico se fundamenta con la recopilacion de informativa
para analizarla respectivamente, aplicando la investigacion correlacional, los
instrumentos se aplicardn a docentes de secundaria. Linea de investigacion

corresponde a educacion y calidad educativa.

Hipétesis General H: Existe una relacion significativa entre las competencias
socioemocionales del docente y su percepcion sobre el aprendizaje de sus
estudiantes en una Institucion educativa de Chanchamayo-2024 , asimismo las
hipotesis especificas H1: Existe una relacion significativa entre la conciencia
emocional del docente y su percepcion del aprendizaje de sus estudiantes H2:
Existe una relaciéon significativa entre la competencia social del docente y su
percepcion del aprendizaje de sus estudiantes H3: Existe una relacion significativa
entre la regulacién emocional del docente y su percepcion del aprendizaje de sus
estudiantes H4: Existe una relacion significativa entre la autonomia emocional del
docente y su percepcion sobre el aprendizaje de sus estudiantes H5: Existe una
relacion significativa entre la competencia para la vida y el bienestar del docente

y su percepcién sobre el aprendizaje de sus estudiantes.



Il MARCO TEORICO

En Espafia, Avila (2019) realiz6 una investigacion donde expone la correlacion
existente entre la habilidad emocional, bienestar personal y el estilo educativo
siendo indispensables para generar la mejora de la escuela y la formacién del
docente. Un docente que gestiona sus emociones tendra mejores resultados en el
campo educativo, en este estudio participaron 230 docentes, utilizaron
cuestionarios como PEC que valora la autopercepcion de las competencias
emocionales intrapersonales e interpersonales, asimismo Bienestar Psicoldgico
con seis dimensiones , Perfil estilo educativo sobre actitudes hacia la educacion
y valores aplicado estos instrumentos se evidencidé que los docentes obtuvieron
mayor puntuacion en autonomia y menor en autoaceptacion. confirmandose la
hipotesis que, a mayor competencia emocional, mayor bienestar. Importante aporte

del estudio por la relacion con la habilidad emocional y el estilo educativo.

En Venezuela, Segura et al (2020) realizaron una investigacion para diagnosticar
las habilidades emocionales de los docentes y sus alumnos con el objetivo de
detectar fortalezas y debilidades emocionales que podrian afectar el rendimiento
académico. Investigacion descriptivo correlacional, se comprobd que las
habilidades emocionales de los docentes son superiores al del estudiante, las que
obtuvieron mayor puntuacion son la motivacién y autoconciencia mientras que las

menos favorecidos autocontrol, competencia social y empatia.,

En Ecuador, Soria (2023) realiz6 un estudio sobre la correlaciéon entre las
habilidades socioemocionales y la cooperacion de la ensefianza y aprendizaje. Fue
cuantitativo, no experimental y correlacional. Los resultados destacaron la empatia
y la apertura a la diversidad como habilidades socioemocionales relevantes.
Ademas, se planted una propuesta con actividades y recursos para fortalecer estas
habilidades. Es importante el aporte que brinda este estudio porque relaciona las

variables socioemocionales y ensefianza- aprendizaje.

En Lima, Flores (2019) realizo un estudio con el objeto de identificar los niveles de
inteligencia emocional en docentes, fue de disefio descriptivo, utilizaron Inventario

Coeficiente Emocional de BarOn ICE se obtuvo 70% posee un nivel de inteligencia



emocionalmente adecuado, mientras que el 22.86% por mejorar y 7,14% alto.
Concluyendo que los docentes poseen un nivel de inteligencia emocionalmente

adecuado

En Huancayo, Gémez (2019) estudid las competencias socioemocionales en
profesores del nivel inicial con la finalidad establecer si existe una correspondencia
entre la condicion laboral y los afios de trabajo. La naturaleza de investigacion es
descriptiva, cuantitativa y correlacional, cuya
89 docentes. Los resultados indicaron que las docentes con mayor tiempo de
servicio y con una condicion de nombramiento presentaban un mejor perfil en
competencias socioemocionales. Esta tesis proporciona una fuente de consulta

importante ya que trabaja con los docentes y sus competencias socioemocionales.

Asimismo, en Trujillo, Araujo (2021) realizo una investigacion sobre las
competencias socioemocionales y desempefio docente, con el fin de determinar la
relacion entre ellos, utilizando un analisis descriptivo no experimental correlacional
transversal, determind que existe relacion entre las variables y dimensiones. Esta
tesis es de importancia en nuestra investigacion porque trabaja con el desempefio

docente.

Parra (2022), en Lima en la tesis presentada relaciona la educacion socioemocional
y el desempefio académico de estudiantes, la metodologia aplicada, cuantitativo,
correlacional, no experimental, transversal, los resultados logrados para la
educacion socioemocional y dimensiones fue una distribucion no normal mientras
gue, para el desempefio académico normal, concluye que existe relacion
considerable positiva de la educacion socioemocional y desempefio académico.

Proporciona importantes conclusiones al estudio.

Ruiz (2022) en Lima, estudio la correlacion entre inteligencia emocional y
aprendizaje de estudiantes del nivel superior, fue no experimental de tipo
correlacional, concluye que existe relacion significativa. El presente trabajo el
aporte es muy importante en la parte de relacion de las variables que son materia

del estudio.

Posterior a los antecedentes es necesario identificar los conceptos de las variables



para el MINEDU (2021) las competencias socioemocionales es la union de
capacidades, conocimientos, actitudes y habilidades, precisos para comprender,

entender, regular las emociones.

Asimismo, otro concepto que debemos de manejar es el que nos brinda Mejia, et
al. (2017) porque manifiesta que no incluyen Unicamente el avance de procesos
cognitivos y afectivos, como la conciencia, tomar mejores decisiones, ser

conscientes, conocerse mejor y manejar sus emociones.

Las dimensiones de las competencias socioemocionales del docente estan
referidas al modelo que el Minedu proporcioné a todos los docentes en las
diferentes capacitaciones asi como en la plataforma de Sistema integrado de
formacion docente en servicio( SIFODS) una de ellas es la conciencia emocional
gue es percibir las emociones y otros, captar la situacibn emocional en
determinado momento, también otra dimension es regulacion emocional que es
la forma de llevar las emociones de forma correcta, asimismo la dimension de la
autonomia emocional referida a las caracteristicas y elementos relacionados una
actitud positiva, otra dimensién es la competencia social que consiste en mantener
buenas relaciones conlas demas personas Y finalmente la quinta dimension que
son las habilidades de vida y bienestar que consiste en tomar actitudes

apropiados y responsables para enfrentar desafios satisfactoriamente.

Asimismo, la definicion que nos da (Feldman, 2005) sobre aprendizaje y
comportamiento generada por la experiencia de una persona. La base para la
accion cerebral iniciado el momento de la concepcion es la base del aprendizaje
ademas manifiesta que el cerebro de un recién nacido pesa alrededor de 350gr, en
ese tiempo sus neuronas no dejan de multiplicarse durante los 3 primeros afos
(Denston et al., 2022).  El aprendizaje tiene 4 factores entre ellos la inteligencia,
saberes previos, experiencia y motivacion; asimismo la maduracién psicoldgica, la
manera activa y la separacion del tiempo para aprender. Para el presente estudio
tomamos como referencia a (Marzano et 2005) en su obra dimensiones del
aprendizaje abarcan las actitudes y percepciones el cual hace referencia al trabajo
y el ambiente en el aula, que permitiran al estudiante aprender mejor. La otra

dimensién es procesos para que al integrar y adquirir el conocimiento, los



estudiantes relacionan lo nuevo con lo que ya saben; también otra dimensién es las
técnicas y procesos de razonamiento para refinar el conocimiento asimismo lo que
los docentes y estudiantes realizan para extender y refinar el conocimiento
también los habitos mentales que optimizan el aprendizaje a lo largo de la vida.
(Aldrup et al., 2020).



METODO

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion tecnoldgica (2018)
indic6 que era basica porque intenta construir y aumentar conocimientos
tedricos, para comprender el problema.

De acuerdo a Hernandez (2018) el enfoque fue cuantitativo porque se adecud
mejor a las caracteristicas y necesidades, con el fin de obtener datos reales a
través del analisis numérico.

Segun Hernandez Sampieri y Mendoza (2018) El disefio fue no experimental
debido a que no se manipularon las variables asimismo es transversal ya que
los datos se consiguen en un solo momento con la finalidad de la descripcion
de variables asimismo es explicativo porque busco explicar el porqué de los
acontecimientos, enfocandose a explicar porque existio el fendbmeno.

El disefio que se utilizo es correlacional y es de la siguiente manera:

Leyenda:
O1: Nivel de competencia socioemocionales

Oz2: Percepcion sobre el aprendizaje.

r : Relaciéon entre las variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual de competencia socioemocional: Entendiéndose como
la union de capacidades, habilidades, conocimientos y actitudes indispensables
para graduar la influencia de las competencias para el bienestar del docente y
aprendizaje de los estudiantes (Bisquerra, 2003).

Definicion operacional de competencia socioemocional: Capacidad de

movilizar adecuadamente el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes



necesarias para realizar actividades diversas con un cierto nivel de calidad y
eficacia Bisquerra 'y Pérez (2007)
Se evalla en funcion a las dimensiones como conciencia emocional cuyos
indicadores  son  empatia, motivacién, autoconciencia y autocontrol; La
competencia social siendo sus indicadores conceptos sociales, situaciones
sociales y habilidades comunicativas, La regulacion emocional sus indicadores
atencién emocional, aceptacion emocional ; asimismo La autonomia emocional
cuyos indicadores son la asertividad, resiliencia, colaboracion , autoevaluacion
Ademas la competencia para la vida, bienestar y su indicador toma de decisiones.
Se medira con el modelo Likert, 5 totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo, 3 poco de
acuerdo, 2 en desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo, realizada a los docentes.
Definicién conceptual de Percepcion sobre el Aprendizaje: La percepcion sobre
el aprendizaje (Alavi et al.,2002) refiere al juicio o auto reporte sobre el
conocimiento, comprension o habilidad adquirida durante una experiencia de
aprendizaje,
Definicién operacional de Percepcion sobre el Aprendizaje: Se evalla en
funcion a lo propuesto por Marsano las dimensiones del aprendizaje que son
actitudes y percepcion con dos indicadores, ambiente y tareas; Adquirir e integrar
el conocimiento con dos indicadores declarativo y procedimental; también la
dimension extender y refinar el conocimiento en el cual se ha priorizado cuatro
indicadores comparar, clasificar, abstraer y analizar errores. , para la dimension
uso significativo del conocimiento dos indicadores toma de decisiones y solucion
de problemas asimismo os habitos mentales se tiene tres indicadores como son
pensamiento creativo, pensamiento critico y el pensamiento autorregulado. Se
medir4 con una encuesta de modelo Likert, 5 totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo,
3 poco de acuerdo, 2 en desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo, realizada a los
docentes
3.3 Poblacién, muestray muestreo

Integran los casos que guardan relacién con las caracteristicas sefialadas.
Hernandez et al (2018) en lo que corresponde al presente trabajo la poblacion estar
conformada por 22 docentes que son parte de una Institucion educativa de

Chanchamayo.



Segun Carrasco (2008) la muestra viene hacer un subconjunto perteneciente
a la poblacion, donde se presentan elementos con las mismas caracteristicas
estard integrada por los mismos docentes es decir los 22.

Para la obtencién del tamafio de muestra se empled el no probabilistico por
conveniencia de acuerdo a la seleccion de los elementos no obedece de la
probabilidad, sino del motivo.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Naupas (2014) manifiesta los procesos conceptuales es fundamental para
formular el disefio, pero no solo eso sino también la selecciéon de técnicas e
instrumentos que nos permitiran probar la hipétesis de trabajo. En este caso se
considero la encuesta que consiste en preguntas con respecto a las variables
competencias socioemocionales del docente y la percepcion sobre el
aprendizaje de sus estudiantes, como técnica se empled el cuestionario , el
cual estad estructurado en preguntas sobre la variable de competencia
socioemocional que fue aplicado a los docentes que tiene la siguiente
estructura 5 dimensiones con 45 indicadores, asimismo para la variable
percepcion sobre el aprendizaje se elabor6 un cuestionario con cinco
dimensiones y 21 indicadores. De acuerdo a lo manifestado para los
instrumentos es importante precisar que han sido validados por juicio de
expertos los cuales han emitido una opinién favorable asimismo se desarrollo
la confiabilidad Alfa de Cronbach.

3.5 Procedimiento
Se contd con los permisos para la aplicacidon de los instrumentos de las
autoridades educativas y la aceptacion de los docentes para aplicar de los
cuestionarios.

3.6 Método de analisis de datos
Se aplicé la estadistica para validar los registros, analizando las variables y
realizando el respectivo control. La estadistica descriptiva se usO para la
elaboracion de tablas de frecuencia, porcentajes en el cual se describe los
niveles de las variables de acuerdo a los resultados del desarrollo de los
cuestionarios, mientras que se aplicé la estadistica inferencial para la
correlacion haciendo uso del coeficiente correlacional Spearman (Rho) que

sirvio para medir las correlaciones entre las variables aplicando del SPSS 26.
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3.7Aspectos éticos
El estudio cumple con la normativa vigente y el cédigo de ética, teniendo en
consideracion los criterios de rigor cientifico (no hubo plagio), asimismo se
cuenta con las autorizaciones de la autoridad de la Institucién educativa vy del
personal docente a través del conocimiento informado y la reserva de la

informacion.

11



V. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo

Figura 1

Competencias socioemocionales del docente en una institucidon educativa,
Chanchamayo-2024.

59%

41%

0% 0%
Ay Ay
Destacado Bueno Regular Deficiente

Figura 1: Niveles de las competencias socioemocionales del docente, Chanchamayo,2024.

En la figura 1 se observa que el 59% de las docentes de una institucién educativa
de Chanchamayo tuvieron un nivel destacado con respecto a las competencias

socioemocionales y en nivel bueno el 41%.
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Figura 2

Nivel de percepcién del aprendizaje de los estudiantes de una institucion educativa
Chanchamayo,2024

0,
0,
0,
Ay

Destacado Bueno Regular Deficiente

Figura 2 Niveles del aprendizaje de los estudiantes de un centro educativo de Chanchamayo,2024.

Figura 2: Se evidencia que el 64% de las docentes de una institucion educativa -
Chanchamayo evaluaron el aprendizaje de los estudiantes en un nivel destacado

64%, un 27% bueno y el 9% en un nivel deficiente.
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Resultados inferenciales

Tabla 1
Relacion entre competencias socioemocionales del docente y la percepcion sobre

el aprendizaje.

Correlacion de Spearman
Aprendizaje

Coeficiente de 0,615
Competencias correlacion 0.002
socioemocionales Sig. (bilateral) ’

N 22

De la tabla 1 al procesar los datos las variables competencias socioemocionales y
y percepcion del aprendizaje se hall6 una correlacion de 0.615, relacién
moderadamente positiva con un nivel de significacién p-valor = 0.002, entonces las
competencias socioemocionales del docente se relacionan de manera significativa
con su percepcion sobre el aprendizaje de los alumnos de una Institucion

Educativa, Chanchamayo-2024.
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Tabla 2

Dimension conciencia emocional del docente y la percepcion sobre el aprendizaje

Correlacion de Spearman
Aprendizaje

Coeficiente de 0,630
. ) . correlaciéon
0,002
Conciencia emocional Sig. (bilateral)
N 22

Segun la tabla 2 la dimensién conciencia emocional y el aprendizaje se hall6 el
coeficiente de correlacién de 0.630, siendo correlacién positiva moderada, nivel de
significacion p-valor = 0.002, siendo menor el nivel de significancia considerado
0.05 (p < 0.05) entonces: la conciencia emocional del docente se relaciona de

manera considerable con su percepcion sobre el aprendizaje.
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Tabla 3

Dimension Competencia social del docente y la percepcion sobre el aprendizaje de

los estudiantes

Correlacion de Spearman
Aprendizaje

Coeficiente de 0,563
. , correlacion
; ) 0,006
Competencia social Sig. (bilateral)
N 22

En la tabla 3: La dimension competencia social y el aprendizaje se hallé el
coeficiente de Spearman de 0.563 siendo la correlacion positiva moderada y un
nivel de significacion p-valor = 0.006, siendo menor al considerado 0.05 (p < 0.05)
entonces la competencia social del docente se relacionan de manera considerable

con su percepcion sobre el aprendizaje.
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Tabla 4

Dimension regulacion emocional del docente y la percepcion del aprendizaje de los

estudiantes

Correlacion de Spearman
Aprendizaje

Coeficiente de 0,582
. : correlacion
0,005
Regulacion emocional Sig. (bilateral) ’s
N

Segun la tabla 4, Se encontrd un coeficiente de correlacion de 0.582 correlacion
positiva moderada y un nivel de significacion p-valor = 0.005, entonces la regulacion
emocional del docente se relaciona de manera significativa con su percepcion sobre

el aprendizaje de los estudiantes en un centro educativo de Chanchamayo, 2024
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Tabla 5

Dimension Autonomia emocional del docente y la percepcion sobre el aprendizaje

de los estudiantes

Correlacion de Spearman
Aprendizaje

Coeficiente de 0,463
. . correlacion
0,030
Autonomia emocional Sig. (bilateral) 22
N

En la tabla 5, La dimensién autonomia emocional y el aprendizaje se encontro el
coeficiente de correlacién de 0.463 correlacion positiva moderada y un nivel de
significacion p-valor = 0.030, cuyo valor es inferior al nivel de significancia entonces:
la autonomia emocional del docente se relaciona de manera significativa con su

percepcion sobre el aprendizaje.
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Tabla 6
Dimension competencia para la vida y el bienestar del docente y percepcién sobre

el aprendizaje

Correlacion de Spearman
Aprendizaje

Competencias para la Coeficiente de 0,542
correlacion
. . : ) 0,009
viday el bienestar Sig. (bilateral)
N 22

En la tabla 6, La dimensién competencia para la vida y el bienestar y el aprendizaje
se encontré un coeficiente de correlaciéon Spearman de 0.542 correlacion positiva
moderada y un nivel de significacién p-valor = 0.009, valor inferior de significancia
considerado 0.05 (p < 0.05) por lo tanto: la competencia para la vida y el bienestar
del docente se relacionan de manera considerable con su percepcion sobre el

aprendizaje.
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V. DISCUSION

Se empled la correlacion de Spearman para diagnosticar la relacion entre
competencias socioemocionales del docente y su percepcién sobre el
aprendizaje de los estudiantes de una Institucion Educativa de Chanchamayo-
2024, el analisis nos da a conocer una correlacion positiva y moderada. La
correlacion alcanzada fue de 0.615, con un nivel de significacion p-valor = 0.002,
valor inferior al nivel de significancia, lo cual indica una relacion
estadisticamente significativa. En consecuencia: las competencias
socioemocionales del docente se relacionan de manera significativa con la
percepcion sobre el aprendizaje de los estudiantes de una Institucion Educativa
de Chanchamayo. Esto nos indica que la destreza de manejar las emociones
de manera positiva puede influir en los aprendizajes del estudiante. De acuerdo
con la teoria Marzano (2005) manifiesta que existe habilidades que ayudan a
aprender y son los maestros que tienen que ensefarles, de manera explicita o
en forma deliberada, ademas asegura que el centro de la tarea docente es el
aprendizaje, entendiéndose como un sistema complejo de procesos
interactivos. Prakash (2022) manifiesta que la percepcion sobre el aprendizaje
influye en la motivacion del estudiante. A su vez Bisquerra (2019) manifiesta
gue la competencia emocional, es el producto de la unién de dos inteligencias
la intrapersonal y la interpersonal descrita por Gardner (1983) asimismo hace
mencion a Salovey y Mayer (1990) quienes consideran la capacidad de manejar
y modificar estados emocionales propios y en otras personas de manera que el
entendimiento 'y la convivencia sean los mejores  posibles.
Smith, M. (2019). dice el aprendizaje es un procedimiento complejo que
requiere la participacidon de procesos cognitivos (pensamiento, percepcion,
atencion), procesos emocionales (de cdmo nos sentimos en el momento del
aprendizaje puede mejorar como cuando tenemos curiosidad o puede alterarse
cuando estamos aburridos) y sociales. Estos tres componentes trabajan juntos
para el logro del aprendizaje.

En los objetivos especificos se planted identificar el nivel socioemocional del
docente para lo cual de acuerdo a los resultados se evidencia que el 59% de

las docentes de una institucion educativa de Chanchamayo tuvieron un nivel
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destacado con respecto a las competencias socioemocionales y el 41% en un
nivel bueno , dentro de las dimensiones la autonomia emocional tiene menos
porcentaje en los niveles de destacado y bueno , existiendo un 9% en regular y
las demas dimensiones sobresalientes. Contrastando con los antecedentes
Segura (2020) se encontré hallazgos donde el docente tenia mayor puntuacion
en las habilidades emocionales y que dentro de las dimensiones sobresalia la
motivacion y autoconciencia asimismo menor puntuaciébn en  autocontrol,
competencia social y la empatia coincidiendo con los hallazgos encontrados en
la presente investigacion en la conciencia emocional que tiene alto nivel. Por
otro lado, Flores (2019) sus resultados se acercan a los obtenidos en esta
investigacion ya que un 70% tienen un nivel de inteligencia emocional adecuado
y 7% en nivel alto. Al respecto Bisquerra (2003) manifestaba que las destrezas
emocionales son consideradas un punto importante en la empleabilidad,
asimismo tomando como referencia Elias (1997) y Goleman manifiesta que el
rendimiento depende de una fuerza del trabajo que sea emocionalmente
competente. Asimismo, se identificO el nivel de percepcién que tiene los
docentes sobre el aprendizaje teniendo como resultado el 64% considera
destacado, 27% bueno y el 9% deficiente al respecto Marzano(1998) manifiesta
gue las dimensiones del aprendizaje afirma que el estudiante debe de tener
actitudes y percepciones efectivas, luego integrar el nuevo conocimiento,
guiarlos a través de actividades a comparar, clasificar también refiere que el
estudiante se debe de involucrar en tareas significativas y con esto utilizar
habitos mentales para regular su conducta, pensamiento citrico y creativo.
Bisquerra (2009) plantea un modelo pentagonal y esta a su vez tiene relacion
con los objetivos especificos que se planted, en tal sentido cuando se reconoce
la relacion de la dimensién conciencia emocional del docente y su percepcion
sobre el aprendizaje encontrandose una correlacion positiva moderada, es
decir: existe relacion considerable con la conciencia emocional del docente su
percepcion sobre el aprendizaje. Perera (2017) Afirma que la conciencia
emocional es la base de las demas competencias emocionales da tres pautas:
reconocer, identificar y comprender las propias emociones y de los demas.

La dimension competencia social y percepcion sobre el aprendizaje se hallo

una correlacion positiva moderada, es decir existe relacion significativa entre la
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competencia social del docente y percepcion sobre el aprendizaje para el
Minedu (2024) la competencia social consiste en mantener buenas relaciones
con otras personas, por ejemplo, el respeto por los demas, prevencién de
conflictos, comunicacion expresiva.

En la regulacién emocional y percepcidn sobre el aprendizaje se encontrd una
relacion positiva moderada y un nivel de significacion p-valor = 0.005, entonces:
la regulacion emocional del docente se relaciona significativamente con la
percepcion sobre el aprendizaje el Minedu (2024) considera que la regulacién
emocional consiste en llevar las emociones de manera apropiada se da cuando
regulamos nuestras emociones y sentimientos, competencia para autogenerar
emaociones positivas. Huang y Lojoie (2023) las interacciones socioemaocionales,
como la regulacion emocional facilita la comprension y el intercambio de ideas.
Asimismo, la dimensiéon autonomia emocional y la variable percepcion sobre el
aprendizaje se hall6 un coeficiente de correlacion positiva moderada (r=0.463,
p=0.030), es decir se relaciona significativamente con la percepcion sobre el
aprendizaje al respecto para el Minedu (2024) la autonomia emocional es la
unién de caracteristicas y elementos relacionados con la autogestion personal,
la autoestima, la automotivacion y la responsabilidad.

En la dimension competencia para la vida y el bienestar y la percepcion sobre
el aprendizaje se hall6 un coeficiente de relacion positiva moderada, es decir: la
competencia para la vida y el bienestar del docente se relaciona
significativamente con la percepcion sobre el aprendizaje de los estudiantes
para el Minedu (2024) consiste en adoptar comportamientos apropiados y
responsables, bienestar emocional, buscar ayuda y recursos. Brandmiller et al.
(2023) sefalaron que los docentes que perciben que un estudiante esta
motivado tienden a fomentar el rendimiento mediante actividades mas
desafiantes.

Respecto a la relevancia e implicancias del estudio se ha evidenciado la relacion
estrecha entre las competencias socioemocionales y el aprendizaje, entender
cémo influye las emociones nos proporcionara de estrategias educativas y por
ende facilitara el aprendizaje.

Sobre las limitaciones, el estudio es correlacional entonces las hipotesis son

interpretadas bajo ese contexto
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VI.

CONCLUSIONES

En funciébn al fin principal se concluye que las competencias
socioemocionales del docente se relacionan significativamente con su
percepcion sobre el aprendizaje de sus estudiantes. (0.615; p-valor = 0.002)
El primer objetivo especifico identificar el nivel de competencia
socioemocional del docente y la percepcion del aprendizaje de los
estudiantes, se obtuvo resultados muy favorables siendo el 59% destacado
y un 41% bueno.

El segundo objetivo especifico Identificar la percepcion que tienen los
docentes sobre el aprendizaje de sus estudiantes se obtuvo resultados muy
favorables el 64% considera destacado, un 27 % mientras que solo un 9%
deficiente.

El tercer objetivo especifico determinar la relacion entre la conciencia
emocional del docente y percepcion sobre el aprendizaje se concluye que se
relaciona significativamente (0.630; p-valor = 0.002)

El cuarto objetivo especifico determinar la relacién entre competencia social
del docente y la percepcion sobre el aprendizaje, la correlacion Rho
Spearman (0.563; p-valor= 0.006) nos indica que la competencia social se
relaciona significantemente con la percepcion en el aprendizaje.

El quinto objetivo regulacién emocional del docente y la percepcion sobre el
aprendizaje de los estudiantes se concluy6 que la regulacion emocional del
docente influye significativamente en la percepcion sobre el aprendizaje
(0.582; p-valor= 0.005)

El sexto objetivo reconocer la influencia entre la autonomia emocional del
docente y la percepcion sobre aprendizaje de los alumnos se concluyé que
se relacionan significativamente con la percepcién sobre el (0.463; p-valor =
0.030)

El séptimo objetivo reconocer la influencia de competencias para la vida y el
bienestar del docente y la percepcion sobre el aprendizaje de los alumnos
se concluyd que se relacionan considerablemente en el aprendizaje de los
estudiantes, Chanchamayo- 2024(0.463; p-valor = 0.030)
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VIl.  RECOMENDACIONES

A los responsables de la Unidad de Gestién Educativa local se sugiere ejecutar

espacios de formacion continua al docente en soporte socioemocional.
Al equipo directivo de la Institucion educativa se sugiere realizar talleres de soporte
socioemocional a los docentes, el cual traeria un impacto positivo en el logro de los

aprendizajes del estudiante.

A los docentes se les insta a revisar y trabajar los aspectos socioemocionales el

cual contribuira a un aprendizaje mas efectivo y significativo.

A los futuros investigadores se le sugiere investigar mas a fondo como un adecuado

manejo de emociones contribuye a la mejora de los aprendizajes.
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ANEXO 2

TABLA DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items Escala
Variable_ 1 Entendiéndose como la _ N o _ Empatia_l, lal20 Escala de Likert
Competencias union de capacidades, Capacidad de movilizar | Conciencia emocional | Motivacion 5 totalmente de
socioemocionales habilidades, adecuadamente el Autoconciencia acuerdo
conocimientos y actitudes conjur)to' de Autocontrol 4 de acuerdo
indispensables para | conocimientos, _ ' ' Conceptos 21 al 28 3 poco de acuerdo
graduar la influencia de las habilidades y actitudes | Competencia Social sociales 2 en desacuerdo
competencias para el | Necesarias para realizar Situaciones 1 totalmente en
bienestar del docente y actlv_ldades d|versa§ con soci_alles desacuerdo
aprendizaje de los | Un cierto nivel de calidad y Habllld_ade_s
estudiantes  (Bisquerra | €ficacia ) comunicativas
Alzina, 2003). Bisquerra y Pérez (2007) Atencion 29 al 32
Regulaciéon emocional | emocional
Se evalla en funcion a las Aceptacion
dimensiones como emocional
conciencia emocional, La | Autonomia emocional | Asertividad 33 al 40
competencia social, La Resiliencia
regulacién emocional, La Colaboracion
autonomia emocional, la Autoevaluacion
competencia para la vida, | Competencias para la | Toma de 41 al 45
bienestar. vida y el bienestar decisiones
Variable 2 La percepcioén sobre el Se evalla en funcién alo | Actitudesy Ambiente lal5 Escala de Likert
aprendizaje (Alavi et propuesto por Marsano percepcién Tareas
Percepcion sobre | al.,2002) refiere al juicio o | las dimensiones del Adquirir e integrar el Declarativo 6-8 5 totalmente de
el aprendizaje auto reporte sobre el aprendizaje que son: conocimiento Procedimental acuerdo
conocimiento, actitudes y percepcion, la Comparar 9-12 4 de acuerdo
comprension o habilidad dimension extender y Extender y refinar el Clasificar 3 poco de acuerdo
adquirida durante una refinar el conocimiento, la | conocimiento Abstraer 2 endesacuerdo
experiencia de dimension uso Analizar errores 1 totalmente en
aprendizaje, significativo del Toma de 13 -15 desacuerdo
conocimiento, habitos Uso significativo del decisiones
mentales conocimiento Solucion de
problemas
critico 16-21
Habitos mentales creativo

autorregulado




ANEXO 03

TABLA DE CORRESPONDENCIA ENTRE ITEMS E INDICADORES

Titulo del Trabajo Académico: Competencias socioemocionales del docente y su percepcidn sobre
el aprendizaje en una institucion educativa, Chanchamayo-2024

Autor del Trabajo Académico: MARIA ELENA PUENTE SANCHEZ

Variable: Competencias socioemocionales

Instrumento: Cuestionario

Empatia

Consideras que normalmente tienes una
idea exacta de cémo te percibe la otra
persona durante una interaccion especifica

Consideras que cuando un compafiero se
enfrenta a un problema, le facilitas pensar
en otras alternativas.

Consideras que puedes captar bastante
bien el estado de &nimo de otra persona en
una interaccién basandote en las sefiales
no verbales que te envia

Consideras que centras toda tu atencién en
la otra persona cuando la estas
escuchando

Consideras que puedes demostrar empatia
y acoplar tus sentimientos a los de la otra
persona en una interaccién

Conciencia Emocional

Motivacion

Consideras que afrontas los obstaculos
académicos y profesionales como retos
personales

Consideras que hay varias cosas importantes
en tu vida que te entusiasman y lo haces
patente

Consideras que intentas encontrar el lado
positivo de cualquier situacion

Consideras que eres capaz de seguir adelante
en un proyecto importante, a pesar de los
obstaculos

Consideras que el trabajo que haces cada dia
tiene sentido y aporta valor a la sociedad

Autoconciencia

Consideras que las emociones de otras
personas influyen en cémo te sientes

Consideras que normalmente sabes la causa de
tu enfado si estas molesto o enfadado

Consideras que te tomas un descanso o utilizas
otro método activo para incrementar tu nivel de
energia cuando notas que esta decayendo

Consideras que normalmente eres capaz de
identificar el tipo de emocién que sientes en un
momento

Consideras que cuando tienes un reto, dificultad
o limitacién para lograr algo, lo puedes superar

Autocontrol

Consideras que cuando alguien te ofende o
provoca procuras evitar conflictos actuando de
forma pacifica

Consideras que puedes tranquilizarte con
facilidad cuando estas enfadado

Consideras que no escondes tu enfado, pero
tampoco lo pagas con otros

Consideras que te abstienes de formarte una
opinién sobre los temas y de expresar esa




opinién

Consideras que puedes controlar tus estados de
animo y muy raras veces llevas las emociones
negativas al trabajo

Competencia Social

Conceptos sociales

Consideras que no tienes ningun problema a la
hora de hacer una presentacion a un grupo o
dirigir una reunién

Consideras que eres capaz de afrontar con
calma, sensibilidad y de manera proactiva las
situaciones dificiles

Consideras que los demas te respetan y les
caes bien, incluso cuando no estan de acuerdo
contigo

Consideras que puedes persuadir eficazmente a
otros para que adopten tu punto de vista sin
coacciones

Situaciones sociales

Consideras que te gusta trabajar en equipo para
poder mejorar los resultados

Consideras que resuelves conflictos de manera
constructiva

Consideras que logras desenvolverte muy bien
en situaciones sociales

Habilidades comunicativas

Consideras que comunicas con claridad y
eficiencia tus expectativas y feedback a los
estudiantes

Regulacion emocional

Atencién emocional

Consideras que al resolver un problema puedes
saber qué hiciste bien o qué hiciste mal

Consideras que puedes mantener la calma en
una situacion conflictiva o de estrés

Aceptacion emocional

Consideras que cuando sientes que te vas a
poner triste 0 enojado recuerdas como cambiar
tu estado de animo

Consideras controlar tus emociones no
expresandolas

Autonomia emocional

Asertividad

Consideras que puedes resolver problemas con
base en experiencias vividas

Consideras que te gusta proponer y escuchar
las propuestas de otros para lograr nuestras
metas de la mejor manera

Consideras que puedes tomar decisiones que
beneficien a los demas, aunque no siempre te
beneficien a ti

Resiliencia

Consideras que afrontas adecuadamente los
desafios y contratiempos

Consideras que utilizas estrategias para
mantenerte positivo y seguir adelante en
momentos dificiles

Colaboraciéon

Consideras que colaboras con otros
profesionales de la educacion para mejorar tu
practica docente

Consideras que tu participacion es activa en los
trabajos grupales

Autoevaluacion

Consideras que luego de cada actividad que
realizas te haces una autoevaluacion de tu
participacion

Competencias para la viday el
bienestar

Toma de decisiones

Consideras que admites de buena gana tus
errores y te disculpas

Consideras que no te cuesta demasiado asumir
riesgos prudentes

Consideras que tomas la iniciativa y sigues
adelante con las tareas que es necesario hacer

Consideras que por lo general te sientes
cémodo en las situaciones nuevas

Consideras que expresas tus puntos de vista
con honestidad y ponderacién, sin agobiar




Actitudes y percepcioén

Variable: Percepcion sobre el Aprendizaje
Instrumento: Cuestionario

Ambiente en el aula

Consideras que te sientes aceptado (a) por tus
estudiantes

Consideras que manejas de forma asertiva
algun conflicto en el aula

Tareas en el aula

Consideras que las tareas asignadas a sus
estudiantes son de mucha relevancia

Consideras que las tareas que asignas a tus
estudiantes se adaptan a los recursos y
materiales con las que cuentan

Consideras que explicas con claridad las tareas
que asignas.

Adquirir e integrar el
conocimiento

Declarativo

Consideras al inicio de clases dar a conocer el
proposito de lo que aprenderan

Procedimental

Consideras explicar detalladamente las
actividades que realizaran en una sesion de
aprendizaje tus estudiantes.

Consideras ayudar a organizar el aprendizaje
de tus estudiantes

Extender y refinar el
conocimiento

Comparar

Consideras indicar los pasos que realizaran tus
estudiantes para comparar y que estos pasos
sean aplicables a cualquier area

Clasificar

Consideras indicar los pasos que realizaran tus
estudiantes para clasificar y que sea aplicable a
cualquier area

Abstraer

Considera gue proporcionas graficos o
representaciones para que entiendan y utilicen
el proceso de abstraccién

Analizar errores

Consideras retroalimentar a tus estudiantes
luego de una evaluacion.

Uso significativo del
conocimiento

Toma de decisiones

Consideras que ayudas a tus estudiantes a
entender el proceso para la toma de decisiones.

Solucién de problemas

Consideras que ayudas a tus estudiantes a
entender el proceso de solucién de problemas.

Consideras que ayudas a tus estudiantes a
entender el proceso de la investigacion

Habitos mentales

Pensamiento critico

Consideras que ayudas a tus estudiantes a
mantener una mente abierta

Consideras que ayudas a tus estudiantes a
contener la impulsividad

Consideras que ayudas a tus estudiantes a
asumir una posicion cuando la situacion lo
amerita

Consideras que ayudas a tus estudiantes a
desarrollar el pensamiento critico.

Pensamiento creativo

Consideras que ayudas a tus estudiantes a
generar nuevas formas de ver una situacion,
que estén fuera de las fronteras de las
convenciones estandar

Pensamiento autorregulado

Consideras que ayudas a tus estudiantes a ser
perseverante




ESTIMADO(A) PROFESOR (A): Solicitamos su apoyo para el desarrollo de este cuestionario

ANEXO 4

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

en forma anénima. La informacion que nos proporcionard sera sélo de conocimiento del
investigador, muchas gracias.

Indicacién:
Lea los enunciados detenidamente y marque con una equis (x) en el casillero que considere
conveniente por cada pregunta.

5= Totalmente de acuerdo 4= De acuerdo 3= Poco de 2= En desacuerdo 1= Totalmente en
acuerdo desacuerdo
l. VARIABLE 1: COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
No | Variable 1: COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
DIMENSION 1: Conciencia emocional 514 |3 |2
1 Consideras que normalmente tienes una idea exacta de como te percibe la otra
persona durante una interaccion especifica
2 Consideras que cuando un compariero se enfrenta a un problema, le facilitas
pensar en otras alternativas
3 Consideras que puedes captar bastante bien el estado de animo de otra persona
en una interaccion basandote en las sefiales no verbales que te envia
4 Consideras que centras toda tu atencion en la otra persona cuando la estas
escuchando
5 Consideras que puedes demostrar empatia y acoplar tus sentimientos a los de la
otra persona en una interaccion
6 Consideras que afrontas los obstaculos académicos y profesionales como retos
personales
Consideras que hay varias cosas importantes en tu vida que te entusiasman y lo
haces patente
Consideras que intentas encontrar el lado positivo de cualquier situacion
Consideras que eres capaz de seguir adelante en un proyecto importante, a pesar
de los obstéculos
10 Consideras que el trabajo que haces cada dia tiene sentido y aporta valor a la
sociedad
11 | Consideras que las emociones de otras personas influyen en cémo te sientes
12 Consideras que normalmente sabes la causa de tu enfado si estas molesto o
enfadado
13 Consideras que te tomas un descanso o utilizas otro método activo para
incrementar tu nivel de energia cuando notas que estd decayendo
14 C_onsideras gue normalmente eres capaz de identificar el tipo de emocion que
sientes en un momento
15 Consideras que cuando tienes un reto, dificultad o limitacion para lograr algo, lo
puedes superar
16 Consideras que cuando alguien te ofende o provoca procuras evitar conflictos
actuando de forma pacifica
17 | Consideras que puedes tranquilizarte con facilidad cuando estas enfadado
18 | Consideras que no escondes tu enfado, pero tampoco lo pagas con otros
19 Consideras que _te_ gbstienes de formarte una opinién sobre los temas y de
expresar esa opinion
20 Consideras que puedes controlar tus estados de animo y muy raras veces llevas
las emociones negativas al trabajo
DIMENSION 2: Competencia social 514 |3 |2
21 Consideras que no tienes ningun problema a la hora de hacer una presentacion a
un grupo o dirigir una reunion




Consideras que eres capaz de afrontar con calma, sensibilidad y de manera

22 proactiva las situaciones dificiles

23 Consideras que los demas te respetan y les caes bien, incluso cuando no estan de
acuerdo contigo

24 | Consideras que puedes persuadir eficazmente a otros para que adopten tu punto
de vista sin coacciones

25 | Consideras que te gusta trabajar en equipo para poder mejorar los resultados

26 | Consideras que resuelves conflictos de manera constructiva

27 | Consideras que logras desenvolverte muy bien en situaciones sociales

28 Consideras que comunicas con claridad y eficiencia tus expectativas y feedback a
los estudiantes

DIMENSION 3: Regulacién emocional

29 Consideras que al resolver un problema puedes saber qué hiciste bien o qué
hiciste mal

30 | Consideras que puedes mantener la calma en una situacién conflictiva o de estrés

31 | Consideras que cuando sientes que te vas a poner triste o enojado recuerdas cémo
cambiar tu estado de animo

32 | Consideras controlar tus emociones no expresandolas

DIMENSION 4: Autonomia emocional

33 | Consideras que puedes resolver problemas con base en experiencias vividas

34 Consideras que te gusta proponer y escuchar las propuestas de otros para lograr
nuestras metas de la mejor manera

35 Consideras que puedes tomar decisiones que beneficien a los demas, aunque no
siempre te beneficien a ti

36 | Consideras que afrontas adecuadamente los desafios y contratiempos

37 Consideras que utilizas estrategias para mantenerte positivo y seguir adelante en
momentos dificiles

38 Consideras que colaboras con otros profesionales de la educacion para mejorar tu
practica docente

39 | Consideras que tu participacién es activa en los trabajos grupales

40 Consideras que luego de cada actividad que realizas te haces una autoevaluacién
de tu participacion

DIMENSION 5: Competencias paralaviday el bienestar

41 | Consideras que admites de buena gana tus errores y te disculpas

42 | Consideras que no te cuesta demasiado asumir riesgos prudentes

43 Consideras que tomas la iniciativa y sigues adelante con las tareas que es
necesario hacer

44 | Consideras que por lo general te sientes cémodo en las situaciones nuevas

45 Consideras que expresas tus puntos de vista con honestidad y ponderacion, sin

agobiar




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO PARA EL APRENDIZAJE

ESTIMADO(A) DOCENTE: Solicitamos su apoyo para el desarrollo de este cuestionario en
forma and6nima. La informacién que nos proporcionara seré sélo de conocimiento del
investigador, muchas gracias.

Indicacién:
Lea los enunciados detenidamente y marque con una equis (x) en el casillero que considere
conveniente por cada pregunta.

5= Totalmente de 3= Poco de 2=En

acuerdo

4= De acuerdo

acuerdo desacuerdo

1= Totalmente
en desacuerdo

VARIABLE 2: EL APRENDIZAJE

No | VARIABLE 2: EL APRENDIZAJE
DIMENSION 1: Actitud y percepcion 514 |3 2
1 Consideras que te sientes aceptado (a) por tus estudiantes
2 Consideras que manejas de forma asertiva algun conflicto en el aula
3 Consideras que las tareas asignadas a sus estudiantes son de mucha relevancia
4 Consideras que las tareas que asignas a tus estudiantes se adaptan a los recursos
y materiales con las que cuentan.
5 Consideras que explicas con claridad las tareas que asignas.
DIMENSION 2: Adquirir e integrar el conocimiento 514 |3 2
Consideras al inicio de clases dar a conocer el propésito de lo que aprenderan
7 Consideras explicar detalladamente las actividades que realizaran en una sesion
de aprendizaje tus estudiantes.
8 Consideras ayudar a organizar el aprendizaje de tus estudiantes
DIMENSION 3: Extender y refinar el conocimiento 514 |3 2
9 Consideras indicar los pasos que realizaran tus estudiantes para comparar y que
estos pasos sean aplicables a cualquier area
10 Consideras indicar los pasos que realizaran tus estudiantes para clasificar y que
sea aplicable a cualquier area
11 Considera que proporcionas gréaficos o representaciones para que entiendan y
utilicen el proceso de abstraccion
12 | Consideras retroalimentar a tus estudiantes luego de una evaluacion.
DIMENSION 4: Uso significativo del conocimiento 514 |3 2
13 Consideras que ayudas a tus estudiantes a entender el proceso para la toma de
decisiones.
14 Consideras que ayudas a tus estudiantes a entender el proceso de solucién de
problemas.
15 | Consideras que ayudas a tus estudiantes a entender el proceso de la investigacion
DIMENSION 5: Habitos mentales 514 3 2
16 | Consideras que ayudas a tus estudiantes a mantener una mente abierta
17 | Consideras que ayudas a tus estudiantes a contener la impulsividad
18 Consideras que ayudas a tus estudiantes a asumir una posicion cuando la
situacién lo amerita
19 Consideras que ayudas a tus estudiantes a generar nuevas formas de ver una
situacion, que estén fuera de las fronteras de las convenciones estandar
20 | Consideras que ayudas a tus estudiantes a ser perseverante
21 | Consideras que ayudas a tus estudiantes a desarrollar el pensamiento critico.




Escala de Likert

Aspecto Puntuacion

Totalmente en desacuerdo 1
En desacuerdo
Poco de acuerdo

De acuerdo

a ~ 0N

Totalmente de acuerdo

Fuente: Propia



ANEXO 5

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Competencias
socioemocionales del docente y su percepcidn sobre el aprendizaje en una institucion educativa,
Chanchamayo-2024". La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando

al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

LUIS ENRIQUE SOTO SANCHEZ

Grado profesional:

Maestria (X ) Doctor( )

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

MAGISTER EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Institucién donde labora:

I.E FE'Y ALEGRIA 67 MARIA INMACULADA

Tiempo de experiencia profesional
en

el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si
corresponde)

Trabajo(s) psicométricos
realizadosTitulo del estudio
realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: Competencias socioemocionales

Autora: | Maria Elena Puente Sanchez
Procedencia: | Chanchamayo
Administracién: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 30 min

Ambito de aplicacion:

Region Junin- Chanchamayo- San Ramoén

Significacion:

El cuestionario consta de 45 items, evalta 5 dimensiones

Conciencia Emocional (4 indicadores), competencia social (3




indicadores), regulacion emocional, (2 indicadores) autonomia
emocional (4 indicadores) I, competencia para la vida y el
bienestar (1 indicador)

El objetivo del cuestionario es determinar el nivel socioemocional
de los docentes en una Institucion educativa.

4. Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedrico)

Subescala
(dimensione
s)

Escala/AREA Definicion

Conciencia Emocional
Competencia social
Regulacién emocional
Autonomia emocional
Competencia para la
vida y el bienestar

Se utiliza las subescalas para referirse a las dimensiones
que abarca las competencias socioemocionales.

Educacion

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Competencias socioemocionales del docente y su
influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una institucién educativa de Chanchamayo,2024”
elaborado por Maria Elena Puente Sanchez en el afio 2024 De acuerdo con lossiguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
. Lo modificacion muy grande en el uso de las
El item se 2. Bajo Nivel o
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion légica con
la dimension o
indicador que esta

deacuerdo)

adecuadas. j ] . ] ]
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desa_cue_rdo El item no tiene relacion l6gica con la dimensién.
(nocumple con el criterio)
COHERENCIA
. . 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene

la dimensioén.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacibn moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo. j , .
4. Totalmente de Acuerdo (alto |El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
RELEVANCIA | 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.




4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento

e Primera dimensién: Conciencia Emocional

e Obijetivos de la Dimension: Medira la capacidad de la persona para reconocer sus propias
emociones y las de los demas.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

1

2

3

4

1

2

3

4

1234

Observaciones/
Recomendaciones

Empatia

Consideras que normalmente
tienes una idea exacta de cémo
te percibe la otra persona
durante una interaccion
especifica

Consideras que cuando un
compafiero se enfrenta a un
problema, le facilitas pensar en
otras alternativas.

Consideras que puedes captar
bastante bien el estado de
animo de otra persona en una
interaccion basandote en las
sefiales no verbales que te
envia

Consideras que centras toda tu
atencion en la otra persona
cuando la estas escuchando

Consideras que puedes
demostrar empatia y acoplar
tus sentimientos a los de la otra
persona en una interaccién

Motivacion

Consideras que afrontas los
obstaculos académicos y
profesionales como retos
personales

Consideras que hay varias
cosas importantes en tu vida
gue te entusiasman y lo haces
patente

Consideras que intentas
encontrar el lado positivo de
cualquier situacion

Consideras que eres capaz de
seguir adelante en un proyecto
importante, a pesar de los
obstéculos




10. Consideras que el trabajo que
haces cada dia tiene sentido y
aporta valor a la sociedad

Autoconciencia

11. Consideras que las emociones
de otras personas influyen en
como te sientes

12. Consideras que normalmente
sabes la causa de tu enfado si
estas molesto o enfadado

13. Consideras que te tomas un
descanso o utilizas otro método
activo para incrementar tu nivel
de energia cuando notas que
esta decayendo

14. Consideras que normalmente
eres capaz de identificar el tipo
de emocién que sientes en un
momento

15. Consideras que cuando tienes
un reto, dificultad o limitacién
para lograr algo, lo puedes
superar

Autocontrol

16. Consideras que cuando alguien
te ofende o provoca procuras
evitar conflictos actuando de
forma pacifica

17. Consideras que puedes
tranquilizarte con facilidad
cuando estas enfadado

18. Consideras que no escondes tu
enfado, pero tampoco lo pagas
con otros

19. Consideras que te abstienes de
formarte una opinién sobre los
temas y de expresar esa
opinion

20. Consideras que puedes
controlar tus estados de animo
y muy raras veces llevas las
emociones negativas al trabajo

Segunda dimensién: Competencia Social

e Objetivos de la Dimension: Medira la capacidad para mantener buenas relaciones con otras
personas.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

Observaciones/
Recomendaciones

21.Consideras que no tienes ningdn
problema a la hora de hacer una
presentacion a un grupo o dirigir
una reunién

X

X

X

Conceptos
sociales

22.Consideras que eres capaz de
afrontar con calma, sensibilidad y
de manera proactiva las
situaciones dificiles

23. Consideras que los demas te
respetan y les caes bien, incluso
cuando no estan de acuerdo
contigo




24. Consideras que puedes
persuadir eficazmente a otros
para que adopten tu punto de

vista sin coacciones

Situaciones
sociales

25. Consideras que te gusta trabajar
en equipo para poder mejorar

los resultados

26. Consideras que resuelves
conflictos de manera

constructiva

27. Consideras que logras
desenvolverte muy bien en

situaciones sociales

Habilidades
comunicativas

28. Consideras que comunicas con
claridad y eficiencia tus
expectativas y feedback a los

estudiantes

e Tercera dimensién: Regulacién Emocional

° Objetivos de la Dimensién: Medir la capacidad de manejar las emociones en forma apropiada.
indicad it Claridad |Coherencia |Relevancia| Observaciones/
ndicadores em 1]2[3[4|1]2[3]4|1]2]3]4|Recomendaciones

29.Consideras que al resolver un
3 problema puedes saber qué X X X
Atencion hiciste bien o qué hiciste mal
emocional | 30.Consideras que puedes mantener
la calma en una situacién X X X
conflictiva o de estrés
31. Consideras que cuando sientes
que te vas a poner triste o
. . ) . X X X
Aceptacién enojado recuerdas cémo cambiar
emocional tu estado de &nimo
32. Consideras controlar tus X X X
emociones no expresandolas

e Cuarta dimension: Autonomia Emocional

e Objetivos de la Dimension: Medir la | capacidad de que el entorno no lo afecta.
indicad i Claridad |Coherencia|Relevancia| Observaciones/

ndicaaores tem 1(2|3(4]1|2|3|4|1|2]|3|4|Recomendaciones
33.Consideras que puedes resolver
problemas con base en X X X
experiencias vividas
34.Consideras que te gusta proponer
y escuchar las propuestas de otros X X X
Asertividad para lograr nuestras metas de la
mejor manera
35. Consideras que puedes tomar
decisiones que beneficien a los X X X
demas, aunque no siempre te
beneficien a ti
36. Consideras que afrontas
Resiliencia adecuadamente los desafios y X X X
contratiempos




37. Consideras que utilizas
estrategias para mantenerte
positivo y seguir adelante en
momentos dificiles

Colaboracién

38. Consideras que colaboras con
otros profesionales de la
educacion para mejorar tu
practica docente

39. Consideras que tu participacion
es activa en los trabajos
grupales

Autoevaluacion

40. Consideras que luego de cada
actividad que realizas te haces
una autoevaluacion de tu

participacion

e Quinta dimension: Competencias para la vida y el bienestar

Objetivos de la Dimension: Mide la capacidad de adoptar comportamientos para afrontar los
desafios de la vida.

indicadores item Claridad |Coherencia | Relevancia| Observaciones/
1(2(3|4|1]2|3|4|1|2]|3]|4|Recomendaciones
41.Consideras que admites de buena X X X
gana tus errores y te disculpas
42.Consideras que no te cuesta
demasiado asumir riesgos X X X
prudentes
43. Consideras que tomas la
Toma de iniciativa y sigues adelante con las X X X
decisiones tareas que es necesario hacer
44, Consideras que por lo general te
sientes cémodo en las X X X
situaciones nuevas
45. Consideras que expresas tus
puntos de vista con honestidad y X X X
ponderacion, sin agobiar

Mg. Luis Enrique Soto Sanchez,




Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Competencias socioemocionales

del docente y su percepcién sobre el aprendizaje en una institucion educativa, Chanchamayo-2024". La

evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos

a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

6. Datos generales del juez

Evaluacion por juicio de expertos

Nombre del juez:

LUIS ENRIQUE SOTO SANCHEZ

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor( )

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: | MAGISTER EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Institucion donde labora: | .E FE Y ALEGRIA 67 MARIA INMACULADA

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
en Mas de 5 afios (X)
el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos
Psicométrica: realizadosTitulo del estudio
(si realizado.
corresponde)

7. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: APRENDIZAJE

Autora: | Maria Elena Puente Sanchez
Procedencia: | Chanchamayo
Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacién: | 20 min

Ambito de aplicacion:

Region Junin- Chanchamayo- San Ramoén

Significacion:

El cuestionario consta de 27 items, evalGa 5 dimensiones

Actitud y percepcion (2 indicadores), Adquirir e integrar el
conocimiento (2 indicadores), Extender y refinar el conocimiento (4
indicadores) uso significativo del conocimiento (2 indicadores) ,
habitos mentales competencia para la vida y el bienestar (3




indicadores)

El objetivo del cuestionario es conocer las habilidades que ayudan
a aprender al estudiante.

9. Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedrico)

Subescala
Escala/AREA (dimensione
s)
Actitud y percepcion (5/Se utiliza las subescalas para referirse a las
indicadores), Adquirir [dimensiones que abarca5el aprendizaje.
e integrar el
B conocimiento (3
Educacion indicadores), Extender
y refinar el
conocimiento (4
indicadores) uso
significativo del
conocimiento (3
indicadores) , habitos
mentales competencia
paralaviday el
bienestar (6
indicadores)

Definicié
n

El objetivo del
cuestionario es
conocer las
habilidades que
ayudan a aprender al
estudiante.

10.Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Competencias socioemocionales del docente y su
influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una institucién educativa de Chanchamayo,2024”
elaborado por Maria Elena Puente Sanchez en el afio 2024 De acuerdo con lossiguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacibn muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

El item se 2. Bajo Nivel
comprende
facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

Se requiere una modificacién muy especifica de

3. Moderado nivel P .
algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4. Alto nivel adecuada.




El item no tiene relacion logica con la dimension.

1. totalmente en desacuerdo
(nocumple con el criterio)
COHERENCIA
. . 2. Desacuerdo (bajo nivel
El item tiene

deacuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimension.

relacién logica con
la dimension o
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacibn moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial 2
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo. ] ] .
4. Totalmente de Acuerdo (alto |El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio o . -
RELEVANCIA afectada la medicién de la dimension.

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento

e Primera dimension: Actitudes y percepcion

e Objetivos de la Dimension: Comprobar que aspectos le permiten al educando aprender mejor.

Indicadores item Claridad |Coherencia|Relevancia| Observaciones/
1123 112|3|4|1|2]|3|4|Recomendaciones
1. Consideras que te sientes aceptado X X X
Ambiente en (a) por tus estudiantes
el aula . .
2. Consideras gque manejas de forma X X X
asertiva algun conflicto en el aula
3. Consideras que las tareas asignadas
a sus estudiantes son de mucha X X X
relevancia
T | 4. Consideras que las tareas que
areas en e asignas a tus estudiantes se adaptan X X X
aula a los recursos y materiales con las
gue cuentan
5. Consideras que explicas con claridad X X X
las tareas que asignas.
X

e Segunda dimension: Adquirir e integrar el conocimiento

o Objetivos de la Dimensién: Verificar si los estudiantes relacionan lo nuevo lo que
ya saben,

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

1]2]3]4

1]2]3]4

1/2]3]4

Observaciones/
Recomendaciones




) 6. Consideras al inicio de clases dar a
Declarativo conocer el propésito de lo que X X X
aprenderan

7. Consideras explicar detalladamente
las actividades que realizaran en una
o o X X X
) sesion de aprendizaje tus
Procedimental estudiantes.

8. Consideras ayudar a organizar el X X X
aprendizaje de tus estudiantes

e Tercera dimension: Extender y refinar el conocimiento

o Objetivos de la Dimension: Medir si los estudiantes pueden dar a conocer

dandole sentido el su vida

. . Claridad |Coherencia|Relevancia| Observaciones/
Indicadores Item .
1(2(3|4|1]2|3|4|1|2]|3]|4|Recomendaciones
9. Consideras indicar los pasos que
comparar realizaran tus estudiantes para X X X
comparar y que estos pasos sean
aplicables a cualquier area
10. Consideras indicar los pasos que
clasificar realllz.aran tus estudlant.es para X X X
clasificar y que sea aplicable a
cualquier area
Abstraer _ . .
11. Considera que proporcionas graficos o
representaciones para que entiendan y X X X
utilicen el proceso de abstraccion
Analizar
errores . .
12. Consideras retroalimentar a tus X X X
estudiantes luego de una evaluacion.

e Cuarta dimensién: Uso significativo del conocimiento

o Objetivos de la Dimensién: Medir si los profesores dan sentido a su vida

Claridad |Coherencia | Relevancia

Indicadores Iltem 1121314112134 l11213]4

Observaciones/
Recomendaciones

13. Consideras que ayudas a tus

Toma de estudiantes a entender el proceso X X X

decisiones para la toma de decisiones.
Solucién de 14. Consideras que ayudas a tus
problemas estudiantes a entender el proceso de X X X

solucién de problemas.

15.Consideras que ayudas a tus
estudiantes a entender el proceso de X X X
la investigacion

¢ Quinta dimension: Habitos mentales

®  Objetivos de la Dimension: Medir la optimizacion del aprendizaje a lo largo de su

vida.

Claridad |Coherencia | Relevancia

Indicadores Item 1121341121342 l112134

Observaciones/
Recomendaciones

16. Consideras que ayudas a tus
estudiantes a mantener una mente X X X
abierta

Pensamiento
critico




17.  Consideras que ayudas a tus estudid X X
a contener la impulsividad

18. Consideras que ayudas a tus estudid

a asumir una posicién cuando la situs X X
lo amerita
19. Consideras que ayudas a tus estudian X X

desarrollar el pensamiento critico.

20. Consideras que ayudas a tus

Pensamiento estudiantes a generar nuevas formas

creativo de ver una situacion, que estén fuera X X
de las fronteras de las convenciones
estandar

Pensamiento )
autorregulado 21. Consideras que ayudas a tus X X
estudiantes a ser perseverante

Mg Luis Enrique Soto Sanchez



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Competencias
socioemocionales del docente y su percepcidn sobre el aprendizaje en una instituciéon educativa,
Chanchamayo-2024". La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando

al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

11.Datos generales del juez

Nombre del juez:

MAYOLI MERCEDES AGUIRRE PERALTA

Grado profesional:

Maestria (X ) Doctor( )

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

MAGISTER EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Institucién donde labora:

I.E YANEC- TARMA

Tiempo de experiencia profesional
en
el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos
realizadosTitulo del estudio
realizado.

12.Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13.Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: Competencias socioemocionales

Autora: | Maria Elena Puente Sanchez
Procedencia: | Chanchamayo
Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 30 min

Ambito de aplicacion:

Region Junin- Chanchamayo- San Ramén

Significacion:

El cuestionario consta de 45 items, evalGa 5 dimensiones

Conciencia Emocional (4 indicadores), competencia social (3
indicadores), regulaciéon emocional, (2 indicadores) autonomia
emocional (4 indicadores) |, competencia para la vida y el
bienestar (1 indicador)

El objetivo del cuestionario es determinar el nivel socioemocional
de los docentes en una Institucion educativa.




14.Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Subescala L
Escala/AREA (dimensione Definicio
S) :
Conciencia Emocional |Se utiliza las subescalas para referirse a las
Competencia social |dimensiones que abarca las competencias
Regulacién emocional [Socioemocionales.
B Autonomia emocional
Educacion Competencia para la
vida y el bienestar

15.Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Competencias socioemocionales del docente y su
influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una institucién educativa de Chanchamayo,2024”

elaborado por Maria Elena Puente Sanchez en el afio 2024 De acuerdo con lossiguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en (_al_ uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacién logica con
la dimensién o
indicador que esta

deacuerdo)

adecuadas. i ] . ] ]
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo . . g . e
o El item no tiene relacion légica con la dimension.
(nocumple con el criterio)
COHERENCIA
. . 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana con
El item tiene

la dimensioén.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacibn moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

midiendo. i i .
4. Totalmente de Acuerdo (alto |El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio o . .
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente



1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento

e Primera dimensioén: Conciencia Emocional

e Objetivos de la Dimension: Medira la capacidad de la persona para reconocer sus propias
emociones Yy las de los demas.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

Observaciones/
Recomendaciones

Empatia

Consideras que normalmente
tienes una idea exacta de coémo
te percibe la otra persona
durante una interaccion
especifica

2.

Consideras que cuando un
compafiero se enfrenta a un
problema, le facilitas pensar
en otras alternativas.

Consideras que puedes captar
bastante bien el estado de
animo de otra persona en una
interaccion basandote en las
sefiales no verbales que te
envia

Consideras que centras toda tu
atencion en la otra persona
cuando la estas escuchando

Consideras que puedes
demostrar empatia y acoplar
tus sentimientos a los de la otra
persona en una interaccién

Motivacion

Consideras que afrontas los
obstaculos académicos y
profesionales como retos
personales

Consideras que hay varias
cosas importantes en tu vida
gue te entusiasman y lo haces
patente

Consideras que intentas
encontrar el lado positivo de
cualquier situacién

Consideras que eres capaz de
seguir adelante en un proyecto
importante, a pesar de los
obstaculos

10.

Consideras que el trabajo que
haces cada dia tiene sentido y
aporta valor a la sociedad

Autoconciencia

11.

Consideras que las emociones
de otras personas influyen en
como te sientes




12. Consideras que normalmente
sabes la causa de tu enfado si
estas molesto o enfadado

13. Consideras que te tomas un
descanso o utilizas otro método
activo para incrementar tu nivel
de energia cuando notas que
esta decayendo

14. Consideras que normalmente
eres capaz de identificar el tipo
de emocién que sientes en un
momento

15. Consideras que cuando tienes
un reto, dificultad o limitacién
para lograr algo, lo puedes
superar

Autocontrol

16. Consideras que cuando alguien
te ofende o provoca procuras
evitar conflictos actuando de
forma pacifica

17. Consideras que puedes
tranquilizarte con facilidad
cuando estas enfadado

18. Consideras que no escondes tu
enfado, pero tampoco lo pagas
con otros

19. Consideras que te abstienes de
formarte una opinién sobre los
temas y de expresar esa
opinién

20. Consideras que puedes
controlar tus estados de animo
y muy raras veces llevas las
emociones negativas al trabajo

Segunda dimensién: Competencia Social

Obijetivos de la Dimension: Medira la capacidad para mantener buenas relaciones con otras
personas.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

Observaciones/
Recomendaciones

Conceptos
sociales

21.Consideras que no tienes ningln
problema a la hora de hacer una
presentacion a un grupo o dirigir
una reunién

X

X

X

22.Consideras que eres capaz de
afrontar con calma, sensibilidad y
de manera proactiva las
situaciones dificiles

23. Consideras que los demas te
respetan y les caes bien, incluso
cuando no estan de acuerdo
contigo

24. Consideras que puedes persuadir
eficazmente a otros para que
adopten tu punto de vista sin
coacciones

Situaciones
sociales

25. Consideras que te gusta trabajar
en equipo para poder mejorar los
resultados




26. Consideras que resuelves
conflictos de manera constructiva

27. Consideras que logras
desenvolverte muy bien en

situaciones sociales

Habilidades
comunicativas

28. Consideras que comunicas con
claridad y eficiencia tus
expectativas y feedback a los

estudiantes

e Tercera dimensién: Regulacion Emocional

e Objetivos de la Dimension: Medir la capacidad de manejar las emociones en forma apropiada.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

12|34

1

2

3

4

11234

Observaciones/
Recomendaciones

Atencion
emocional

29.Consideras que al resolver un
problema puedes saber qué
hiciste bien o qué hiciste mal

X

X

X

30.Consideras que puedes mantener
la calma en una situacion
conflictiva o de estrés

Aceptacién
emocional

31. Consideras que cuando sientes
gue te vas a poner triste o
enojado recuerdas cémo cambiar
tu estado de &nimo

32. Consideras controlar tus

emociones no expresandolas

e Cuarta dimension: Autonomia Emocional

e Obijetivos de la Dimension: Medir la | capacidad de que el entorno no lo afecta.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

12|34

1

2

3

4

11234

Observaciones/
Recomendaciones

Asertividad

33.Consideras que puedes resolver
problemas con base en
experiencias vividas

X

X

X

34.Consideras que te gusta proponer
y escuchar las propuestas de otros
para lograr nuestras metas de la
mejor manera

35. Consideras que puedes tomar
decisiones que beneficien a los
demas, aunque no siempre te
beneficien a ti

Resiliencia

36. Consideras que afrontas
adecuadamente los desafios y

contratiempos

37. Consideras que utilizas
estrategias para mantenerte
positivo y seguir adelante en

momentos dificiles

Colaboraciéon

38. Consideras que colaboras con
otros profesionales de la

educacion para mejorar tu

practica docente




39. Consideras que tu participacion

es activa en los trabajos X X X
grupales
40. Consideras que luego de cada
Autoevaluacion actividad que realizas te haces X X X

una autoevaluacién de tu

participacion

¢ Quinta dimensién: Competencias para la vida y el bienestar

Objetivos de la Dimension: Mide la capacidad de adoptar comportamientos para
afrontar los desafios de la vida.

indicad i Claridad |Coherencia |Relevancia| Observaciones/
ndicadores tem 1(2(3(4]1|2/3|4|1|2]|3|4|Recomendaciones
41.Consideras que admites de buena X X X
gana tus errores y te disculpas
42.Consideras que no te cuesta
demasiado asumir riesgos X X X
prudentes
43. Consideras que tomas la
Toma de iniciativa y sigues adelante con las X X X
decisiones tareas que es necesario hacer
44. Consideras que por lo general te
sientes cdmodo en las X X X
situaciones nuevas
45. Consideras que expresas tus
puntos de vista con honestidad y X X X
ponderacién, sin agobiar

QTM

Mg. M@mLLMercedegAguirre Peralta
21135325




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez:

socioemocionales del docente y su percepcidn sobre el aprendizaje en una institucién educativa,

Chanchamayo-2024". La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y

gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

Usted ha sido seleccionado para evaluar el

instrumento

educativo. Agradecemos su valiosa colaboracién.

16.Datos generales del juez

Nombre del juez:

MAYOLI MERCEDES AGUIRRE PERALTA

Grado profesional:

Maestria (X ) Doctor( )

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

MAGISTER EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Institucién donde labora:

I.E. YANEC-TARMA

Tiempo de experiencia profesional
en
el area:

2 a 4 afios ( )
Més de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si
corresponde)

Trabajo(s) psicométricos
realizadosTitulo del estudio
realizado.

17.Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

18.Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: APRENDIZAJE

Autora: | Maria Elena Puente Sanchez
Procedencia: | Chanchamayo
Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacién: | 20 min

Ambito de aplicacion:

Region Junin- Chanchamayo- San Ramén

Significacion:

El cuestionario consta de 27 items, evalGa 5 dimensiones

Actitud y percepcién (2 indicadores), Adquirir e integrar el
conocimiento (2 indicadores), Extender y refinar el conocimiento (4
indicadores) uso significativo del conocimiento (2 indicadores) ,

“Competencias




habitos mentales competencia para la vida y el bienestar (3
indicadores)

El objetivo del cuestionario es conocer las habilidades que ayudan
a aprender al estudiante.

19.Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedrico)

Subescala
Escala/AREA (dimensione
s)
Actitud y percepcion (5/Se utiliza las subescalas para referirse a las
indicadores), Adquirir [dimensiones que abarca5el aprendizaje.
e integrar el
B conocimiento (3
Educacion indicadores), Extender
y refinar el
conocimiento (4
indicadores) uso
significativo del
conocimiento (3
indicadores) , habitos
mentales competencia
paralaviday el
bienestar (6
indicadores)

Definicié
n

El objetivo del
cuestionario es
conocer las
habilidades que
ayudan a aprender al
estudiante.

20.Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Competencias socioemocionales del docente y su
influencia en el aprendizaje de los estudiantes de una institucién educativa de Chanchamayo,2024”
elaborado por Maria Elena Puente Sanchez en el afio 2024 De acuerdo con lossiguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las

palabras de acuerdo con su significado o por la

comprende -
P ordenacion de estas.

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

Se requiere una modificacién muy especifica de

3. Moderado nivel P .
algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4. Alto nivel adecuada.




COHERENCIA

El item tiene
relacién logica con
la dimension o
indicador que esta

. totalmente en desacuerdo

(nocumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

. Desacuerdo (bajo nivel

deacuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimension.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacibn moderada con la
dimension que se esta midiendo.

midiendo. ] ] .
4. Totalmente de Acuerdo (alto |El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio o . -
RELEVANCIA afectada la medicién de la dimensién.
El item es esencial C El item tiene alguna relevancia, pero otro item
) 2. Bajo Nivel : S
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser ) . . :
incluido 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento
e Primera dimension: Actitudes y percepcion

e Obijetivos de la Dimension: Comprobar que aspectos le permiten al educando aprender mejor.

Indicadores item Claridad |Coherencia|Relevancia| Observaciones/
1123 1/2[3|4|1|2|3]|4|Recomendaciones
1. Consideras que te sientes aceptado X X X
Ambiente en (a) por tus estudiantes
el aula : .
2. Consideras gue manejas de forma X X X
asertiva algun conflicto en el aula
3. Consideras que las tareas asignadas
a sus estudiantes son de mucha X X X
relevancia
T | 4. Consideras que las tareas que
areas en e asignas a tus estudiantes se adaptan X X X
aula a los recursos y materiales con las
que cuentan
5. Consideras que explicas con claridad X X X
las tareas gue asignas.

e Segunda dimensidn: Adquirir e integrar el conocimiento

e Obijetivos de la Dimension: Verificar si los estudiantes relacionan lo nuevo lo que ya saben.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

1]2]3]4

1]2]3]4

1]2]3]4

Observaciones/
Recomendaciones




Declarativo

6. Consideras al inicio de clases dar a
conocer el proposito de lo que
aprenderan

Procedimental

7. Consideras explicar detalladamente
las actividades que realizaran en una
sesion de aprendizaje tus
estudiantes.

8. Consideras ayudar a organizar el
aprendizaje de tus estudiantes

e Tercera dimensién: Extender y refinar el conocimiento
Objetivos de la Dimension: Medir si los estudiantes pueden dar a conocer dandole sentido el su

vida
Indicadores item Claridad |Coherencia|Relevancia| Observaciones/
1/2|3/4]1]2|3|4|1|2]|3|4|Recomendaciones
9. Consideras indicar los pasos que
comparar realizaran tus estudiantes para X X X
comparar y que estos pasos sean
aplicables a cualquier area
10. Consideras indicar los pasos que
clasificar realllz.aran tus estudlant.es para X X X
clasificar y que sea aplicable a
cualquier area
Abstraer : . .
11. Considera que proporcionas graficos o
representaciones para que entiendan y X X X
utilicen el proceso de abstraccion
Analizar
errores 12. Consideras retroalimentar a tus X X X
estudiantes luego de una evaluacion.
e Cuarta dimension: Uso significativo del conocimiento
e Objetivos de la Dimension: Medir si los profesores dan sentido a su vida
. . Claridad | Coherencia | Relevancia| Observaciones/
Indicadores Item .
1/2|3/4]1]2|3|4|1|2]|3|4|Recomendaciones
Toma de 13. Consideras que ayudas a tus
decisiones estudiantes a entender el proceso X X X
para la toma de decisiones.
Solucién de 14. Cons_lderas gue ayudas atus
roblemas estud_lantes a entender el proceso de X X X
P solucién de problemas.
15.Consideras que ayudas a tus
estudiantes a entender el proceso de X X X
la investigacion

e Quinta dimension: Habitos mentales
Objetivos de la Dimension: Medir la optimizacion del aprendizaje a lo largo de su vida.

Indicadores item Claridad |Coherencia|Relevancia| Observaciones/
1/2|34]1]2|3|4|1|2]|3|4|Recomendaciones
16. Consideras que ayudas a tus
estudiantes a mantener una mente X X X
abierta
Pencsr?tlréfnto 17.  Consideras que ayudas a tus estudig X X X
a contener la impulsividad
18. Consideras que ayudas a tus estudid
a asumir una posicion cuando la situg X X X
lo amerita




19. Consideras que ayudas a tus estudian X X
desarrollar el pensamiento critico.

Pensamiento

20. Consideras que ayudas a tus
estudiantes a generar nuevas formas

creativo de ver una situacion, que estén fuera X X
de las fronteras de las convenciones
estandar
Pensamiento ) _ y .
autorregulado 1. Consideras que ayudas a tus

estudiantes a ser perseverante

0y !
Mg. Mayoli M'erzedes[ Aguirre Peralta
21135325




Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Competencias
socioemocionales del docente y su percepcién sobre el aprendizaje en una institucion educativa,
Chanchamayo-2024”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr

gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales deljuez

Nombre del Marco Antonio Aquino Ocares
juez:
Grado Maestria () Doctor (X)
Clinica () Social ()
Area de formacion
académica: Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia Docenciay Gestién Educativa
profesional:
Institucién donde IE “Dora Mayer”
lalhAava-
Tiempo de experiencia profesional| 2 a4 afios ( )

el area: Mas de 5afios ( X )

Experiencia en
Investigacion
Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos dela escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Cuestionario: Competencias socioemocionales

Nombre de la
Prueba:

_Maria Elena Puente Sanchez
Autora:

ProcedenciaChanChamayo

Administracion Individual

Tiempo de 30 min

aplicacion:
Ambito de

Significacion| El cuestionario consta de 45 items, evalta 5 dimensiones

Region Junin- Chanchamayo- San Ramoén

Conciencia Emocional (4 indicadores), competencia social (3
indicadores), regulacién emocional, (2 indicadores) autonomia
emocional (4

indicadores) |, competencia para la vida y el bienestar (1 indicador)

Cl ahintivin Aal Aariactinnarvia Ae dAatareninar Al ninial




4. Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedrico)

. Subescala L,
Escala/AREA (dimensiones) Def|2|0|o
y Competencia social . ;
Educacién b socioemocionales.

Regulacién emocional
Autonomia emocional
Competencia para la
vida y el bienestar

5. Presentacién de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Competencias socioemocionales del docente y su
percepcién sobre el aprendizaje en una institucidn educativa, Chanchamayo-2024" elaborado por Maria

Elena Puente Sanchez en el afio 2024 De acuerdo con los de los items segun corresponda
.siguientes indicadores califique cada uno

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDA 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
D palabras de acuerdo con su significado o por
El item se la ordenacion de estas.
comprende

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del

itam

El item es claro, tiene semantica y

relacién légica con
la dimensién o
indicador que esta

4. Alto nivel . -
adecuadas. sintaxis adecuada.
1. totalmente en desacuerdo . . e : -
(no cumple con el criterio) El item no tiene relacion légica con la dimension.
COHEEENC| 2. Desacuerdo (bajo nivel |El item tiene una relacién tangencial /lejana
El item tiene de acuerdo) con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se esta midiendo.

importante, es
decir debe ser

inabiidAa

3. Moderado nivel

midiendo. 4, Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado
(alto nivel) con la dimensién que esta midiendo.

| | criteri El item puede ser eliminado sin que se

1. No cumple con el criterio vea afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCI T El item tiene alguna relevancia, pero otro

A 2. Bajo Nivel . : N
El item es esencial item puede estar incluyendo lo que mide éste.

0

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente




1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento
Primera dimensiéon: Conciencia Emocional

Objetivos de la Dimension: Medira la capacidad de la persona para reconocer sus propias

emociones y las de los demas.

Indicadore

[

ftem

Claridad

Coherenci

Relevanci

1

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

4

Observ
aciones/

Conciencia
Emocional

Consideras que normalmente tienes
una idea exacta de como te
persona  durante  una
especifica

Consideras que cuando un
compafiero se enfrenta a un
problema, le facilita pensar en otras

Consideras que puedes captar

hactanta hian al actadn da Animn da

en una interaccion basandote en
las sefales no verbales que te

Consideras que centras toda tu
atencion en la otra persona cuando
la estds escuchando

Consideras que puedes demostrar
empatia y acoplar tus sentimientos
a los de la otra persona en una

Motivaciéon

Consideras que afrontas los
obstaculos académicos y
profesionales como retos

Consideras que hay varias
cosas importantes en tu vida
aue te entusiasman v lo

Consideras que intentas encontrar el
lado positivo de cualquier situacion

Consideras que eres capaz de
seguir adelante en un proyecto
importante. a pesar de los

10.

Consideras que el trabajo que haces
cada dia tiene sentido y aporta valor a
la sociedad

Autoconcien
cia

11.

Consideras que las emociones de
otras personas influyen en como te

12.

Consideras que normalmente
sabes la causa de tu enfado si
estas molesto o enfadado

13.

Consideras que te tomas un
descanso o utilizas otro método
activo para incrementar tu nivel de
enernia cliandn notas niie esta




14. Consideras que normalmente eres capaz X X X
de identificar el tipo de emocién que
sientes en un momento

15. Consideras que cuando tienes un reto,
dificultad o limitacion para lograr algo, lo X X X
puedes superar

16. Consideras que cuando alguien te ofende
0 provoca procuras evitar conflictos X X X
actuando de forma pacifica

17. Consideras que puedes tranquilizarte con X X X
facilidad cuando estas enfadado

Autocontrol
18. Consideras que no escondes tu enfado, X X X
pero tampoco lo pagas con otros

19. Consideras que te abstienes de formarte
una opinion sobre los temas y de X X X
expresar esa opinién

20. Consideras que puedes controlar tu
estado de animo y muy raras veces llevas X X X
las emociones negativas al trabajo

» Segunda dimensién: Competencia Social
* Objetivos de la Dimension: Medira la capacidad para mantener buenas
relaciones con otras personas.

Claridad | Coherenci | Relevanci | Obse
1/2(3|4|1|2|3|4|1|2|3]|4|rvacio

Indicadores ftem

21. Consideras que no tienes ningln
problema a la hora de hacer una X X X
presentacion a un grupo o dirigir una
reunion

22. Consideras que eres capaz de afrontar

- X X X
Concepto con calma, sensibilidad y de manera
s sociales proactiva las situaciones dificiles

23. Consideras que los demas te
respetan y les caes bien, incluso
cuando no estan de acuerdo contigo

24. Consideras que puedes persuadir
eficazmente a otros para que
adopten tu punto de vista sin
coacciones

25. Consideras que te gusta trabajar en
equipo para poder mejorar los X X X
resultados

26. Consideras que resuelves

Situacion conflictos de manera constructiva X X X
es

sociales 27. Consideras que logras desenvolverte
muy bien en situaciones sociales X X X

N 28. Consideras que comunicas con
Habilidades claridad y eficiencia tus expectativas X X X

comunicativ y feedback a los estudiantes
as

» Tercera dimensién: Regulacion Emocional
. Objetivos de la Dimension: Medir la capacidad de manejar las emociones en forma
apropiada.

4



Indicadores item Claridad | Coherenci | Relevanci | Obser
1/2|3|4(1(2|3|4|1|2|3|4 |vacione
29. Consideras que al resolver un X X X
Atencién problema puedes saber qué hiciste
elmocion bien o qué hiciste mal
a
30. Consideras que puedes mantener la X X X
calma en una situacion conflictiva o de
estrés
31. Consideras que cuando sientes que
g te vas a poner triste o enojado X X X
Aceptacio recuerdas como cambiar tu estado de
n animo
emocional
32. Consideras controlar tus X X X
emociones no expresandolas
» Cuarta dimension: Autonomia Emocional
. Obijetivos de la Dimensién: Medir la | capacidad de que el entorno no lo afecta.
Indicadores item Claridad |Coherenci | Relevanci | Obser
1|2|3|4[1|2(3|4|1|2]|3|4|vacione
33. Consideras que puedes resolver X X X
problemas con base en experiencias
vividas
Asertividad 34 Consideras que te gusta proponer
y escuchar las propuestas de otros X X X
para lograr nuestras metas de la mejor
manera
35. Consideras que puedes tomar
decisiones que beneficien a los X X X
demas, aungue no siempre te
beneficien a ti
36. Consideras que afrontas
adecuadamente los desafios y X X X
contratiempos
Resiliencia
37. Consideras que utilizas estrategias
para mantenerte positivo y seguir X X X
adelante en momentos dificiles
38. Consideras que colaboras con
otros profesionales de la X X X
Colaboracion educacion para mejorar tu
practica docente
39. Consideras que tu participacion es X X X
activa en los trabajos grupales
40. Consideras que luego de cada
lUacis actividad que realizas te haces una
Autoevaluacion autoevaluacion de tu participacion X X X
* Quinta dimension: Competencias para la visa Yy el bienestar
. Objetivos de la Dimensién: Mide la capacidad de adoptar comportamientos
para afrontar los desafios de la vida.
Indicadores item Claridad |Coherenci | Relevanci | Obse
1]2]3]4]1]2][3]4]1]2]3]4]rvacio




decisiones

41. Consideras que admites de buena
gana tus errores y te disculpas

42.Consideras que no te cuesta
demasiado asumir riesgos prudentes

43. Consideras que tomas la iniciativa
sigues adelante con las tareas que es
necesario hacer

44. Consideras que por lo general te
sientes cémodo en las situaciones
nuevas

45. Consideras que expresas tus puntos dg
vista con honestidad y ponderacion, sin

agobiar

DIRECTOR (e)



Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Competencias
socioemocionales del docente y su percepcidn sobre el aprendizaje en una institucién educativa,

Chanchamayo-2024. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y

gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

Evaluacion por juicio de expertos

educativo. Agradecemos su valiosa colaboracién.

21.Datos generales del juez

Nombre del juez:

Marco Antonio Aquino Ocares

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)

Area de formacion académica:

Docencia y Gestién Educativa

Areas de experiencia profesional:

Clinica () Social ()
Educativa ( x ) Organizacionales ( )

Institucién donde labora: | I.E “Dora Meyer”

el area:

Tiempo de experiencia profesional | 2a4afios ()

en Mas de 5 afios (X )

(si

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

corresponde)

22.Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

23.Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: APRENDIZAJE

Autora: | Maria Elena Puente Sanchez
Procedencia: | Chanchamayo
Administracion: | Individual
Tiempo de aplicacion: | 20 min

Ambito de aplicacion:

Region Junin- Chanchamayo- San Ramoén

Significacion:

El cuestionario consta de 27 items, evalUa 5 dimensiones

Actitud y percepcién (2 indicadores), Adquirir e integrar el

conocimiento (2 indicadores), Extender y refinar el conocimiento (4
indicadores) uso significativo del conocimiento (2 indicadores) ,

habitos mentales competencia para la vida y el bienestar (3
indicadores)

El objetivo del cuestionario es conocer las habilidades que ayudan




a aprender al estudiante.

24.Soporte teérico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Subescala
Escala/AREA (dimensione
s)
Actitud y percepcion (5|Se utiliza las subescalas para referirse a las
indicadores), Adquirir |dimensiones que abarca5el aprendizaje.
e integrar el
B conocimiento (3
Educacion indicadores), Extender
y refinar el
conocimiento (4
indicadores) uso
significativo del
conocimiento (3
indicadores) , habitos
mentales competencia
paralaviday el
bienestar (6
indicadores)

Definicié
n

El objetivo del
cuestionario es
conocer las
habilidades que
ayudan a aprender al
estudiante.

25.Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Competencias socioemocionales del docente y su
percepcién sobre el aprendizaje en una institucién educativa , Chanchamayo-2024" elaborado por Maria
Elena Puente Sanchez en el afio 2024 De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de

los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se S modificacion muy grande en el uso de las
2. Bajo Nivel o
comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es ordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantica son | 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4. Alto nivel adecuada.

COHERENCIA | 1. totalmente en desacuerdo . . L . L
El item no tiene relacion légica con la dimension.

El item tiene (nocumple con el criterio)
relacion légica con i ) . : . .
la dimensién o 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana con

indicador que esta deacuerdo) la dimension.




midiendo. . El ftem tiene una relacién moderada con la|
3. Acuerdo (moderado nivel) : . S
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto |El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.

El item puede ser eliminado sin que se vea

1. No cumple con el criterio o . L/
P afectada la medicion de la dimension.

RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es - b4y puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser _ ] .
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento
e Primera dimension: Actitudes y percepcion

e Objetivos de la Dimension: Comprobar que aspectos le permiten al educando aprender mejor.

Claridad |Coherencia|Relevancia| Observaciones/

Indicadores Item 1[2[3]4]1]2[3]41]2]3]4|Recomendaciones
) 1. Consideras que te sientes X X X
Ambiente en | aceptado (a) por tus estudiantes
el aula 2.Consideras que manejas de forma X X X
asertiva algun conflicto en el aula
3.Consideras que las tareas asignadas a X X X

sus estudiantes son de mucha relevancia

Tareas en el |4.Consideras que las tareas que asignas
aula a tus estudiantes se adaptan a los X X X
recursos y materiales con las que cuentan

5. Consideras que explicas con claridad

las tareas que asignas. X X X

e Segunda dimensidn: Adquirir e integrar el conocimiento
e Objetivos de la Dimension: Verificar si los estudiantes relacionan lo nuevo lo que ya saben.

Claridad |Coherencia|Relevancia| Observaciones/
112(314|1/|2(3|4|1|2|3|4|Recomendaciones

Indicadores ftem

6. Consideras al inicio de clases dar a

Declarativo conocer el prop6sito de lo que X X X
aprenderan
7.Consideras explicar detalladamente las
actividades que realizaran en una sesién X X X

Procedimental | de aprendizaje tus estudiantes.

8.Consideras ayudar a organizar el

aprendizaje de tus estudiantes X X X

e Tercera dimension: Extender y refinar el conocimiento

o Objetivos de la Dimension: Medir si los estudiantes pueden dar a conocer dandole sentido el su
vida

Claridad |Coherencia|Relevancia| Observaciones/
1/2[3]4]1]2][3]4]1][2]3]4|Recomendaciones

Indicadores ftem




9.Consideras indicar los pasos que
realizaran tus estudiantes para comparar
comparar y que estos pasos sean aplicables a X X X
cualquier area
10.Consideras indicar los pasos que
clasificar realizaran tus estudiantes para clasificar y X X X
gue sea aplicable a cualquier area
Abstraer 11. Considera que proporcionas graficos o
representaciones para que entiendan y X X X
utilicen el proceso de abstraccion
Analizar 12. Consideras retroalimentar a tus . x X
errores estudiantes luego de una evaluacion.
e Cuarta dimension: Uso significativo del conocimiento
e Objetivos de la Dimension: Medir si los profesores dan sentido a su vida
. p Claridad |Coherencia | Relevancia| Observaciones/
Indicadores Iltem .
1/2|3]4]1]2|3|4|1|2]|3|4]|Recomendaciones
Toma de 13.C0_n3|deras que ayudzlas atus |
decisiones estudiantes a gntender el proceso para la X X X
toma de decisiones.
Solucién de 14. Cpn5|deras que ayudas a tus
blemas estud_k:intes a entender el proceso de X X X
pro solucién de problemas.
15.Consideras que ayudas a tus
estudiantes a entender el proceso de la X X X
investigacion

e Quinta dimension: Habitos mentales
Objetivos de la Dimension: Medir la optimizaciéon del aprendizaje a lo largo de su vida.

Indicadores item Claridad |Coherencia | Relevancia ObservaC|0r_1es/
1123 1|/2/3|4|1|2|3|4|Recomendaciones
16. Consideras que ayudas a tus X X X
estudiantes a mantener una mente abierta
17.Consideras que ayudas a tus estudiani
. contener la impulsividad X X X
Pensamiento
critico 18. Consideras que ayudas a tus estudian|
asumir una posicion cuando la situacic X X X
amerita
19.Consideras que ayudas a tus estudiani X X X
desarrollar el pensamiento critico.
20. Consideras que ayudas a tus
Pensamiento | estudiantes a generar nuevas formas de X X X
creativo ver una situacion, que estén fuera de las
fronteras de las convenciones estandar
Pensamiento |21.Consideras que ayudas a tus X X X
autorregulado | estudiantes a ser perseverante
Dr. Marsd/A” Aquino Ocares
DIRECTOR (e)

Firma del evaluador
DNI N° 42486965




ANEXO 6

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Consentimiento Informado (*)

Titulo de: |z investigacion: Competencias socioemocionales del docente y su
percepcion sobre el aprendizaje en una institucion educativa, Chanchamayo-
2024

Investigadora: Maria Elena Puente Sénchez

Proposito del estudio

Le invitamos & paricipar en la investigacion titulads Competenciss

socioemocionales del docente y su percepcion scbre el aprendizaje en una
institucion  educafiva ', cuyo objefive es conocer lss  competenciss
socicemocionales del docents y su percepciin sobre el sprendizsje, Esta
investigacion es desamollada por estudisntes de  pregrado del programa de
segunda especigiided . de la Universidad César Valizjo del campus Trujillo |,
aprobado por la sutoridad corespondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucion Educativa

La invesfigacion nos serviré para poder determinzr las competenciss
socigemocionales del docente y su parcepeion sobre & sprendizsje de sus
estudiantes
Procedimiento
Si usted decide parficipar en s investigacion se reslizars lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta donds se recogerdn dafos personales y algunas
preguntss  sobre  la  invesfipacion  titulads®  Competencias
socioemocionales del docente y su percepcion sobre el aprendizaje en
una institucion educativa, Chanchamayo-2024"

2 Estaencuests fendré un fiempa aproximado de 20 minutos y se realizar en
&l ambiente de la institucion INA 12Las respuestss sl cusstionario sersn
codificadss usando un nimero de identificacidn y, por lo tanto, serdn
anénimas.

Pueds hacer todas |as preguntas para sclarar sus dudss antes de decidir si
desea parficipar o no, y su decision seré respetada. Posterior & la aceptacion no
desea confinuar pueds hacerlo sin ningdn problema.

* Chligatario a parir de los 18 afios

Riesgo (principio de No maleficencia):

NO existe riesgo o dafio al participar n la invesfigacidn, Sin embarge, en el case

que existan preguntzs gue e puedan generar incomodidad. Usted fiene |3 libertad

de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informard que |os resuitsdos de s

investigacién se le alcanzard a la institucién al téming de |s investigacidn, Mo

INVESTIGA

ULy 70

recibiré ningdn beneficio econdmico ni de ninguna ofra indole. B estudio no va a
aportar & la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio
podrén convertirss en beneficio de |a salud pdblica,

Confidencialidad (principio de justicia):

Lo datos recolzctados deben ser andnimas y no tener ninguna forma de identificar
8l participante. Garanfizamos que la informaciin que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningln cfro propdsit fuera de la
invesfigacién. Los dafos permanecerén bajo custodia del imvestigadar principal y
pasada un tiempa determinada serén eliminados convenientemante.

Problemas o preguntas:

Si fiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Invesfigadar (8]
Fuente Sénchez Maria Elena Email: meps1903@hotmailcom  y Docente asesor
Mg. De La Cruz Tores José Luis.

Consentimiento

Después de haber leida los propositos de |a investigacion autorizo paricipsr en la
investigacicn antes mencionada.

Mombre y epelido: Freddy Angel Contreras Vega
Fecha y hora: 211082024 1000 am

f'h
Frocdis (onfrecal ey
by s592
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RESULTADO DE REPORTE DE SIMILITUD DE TURNITIN

1 Feedoack Studio - Google Chrerme

& entumitincom/app/carta/es/Mrow 1038&dang wesiis» 1 &un 1088032488800 2417793411

5] feedm studw MARIA ELENA PUENTE SANCHEZ  Competencias socioemocionales del docente y su pertapeidn sobee ol sprendizags en und insttucion educativa, Chanchamayo

{ e > 0

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD EN NEUROEDUCACION

Competecia socoetoianales de docene y s percepeén
sobre el aprendizaje en una institucion educativa, Chanchamayo-
2024

TRABAJO ACADEMICO PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN NEROEDUCACION

AUTORA:
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